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สโมสรโรตารีสมุทรสาคร ภาค 3330

 โรตารีเป็นเรื�องของผูู้�คนเสมอมา ไม่ใช่โครงการ ไม่ใช่ต้วเลข แต่คือ ผูู้�คน
 เป้าหมายของเราที�จะมีโรแทเรียน 1.25 ล�านคน และโรทาแรคเทอร์ 125,000 คน ภายใน
วาระครบ้รอบ้ 125 ปีของเราในปี 2030 ก็เป็นเรื�องของผูู้�คนเช่นก้น
 ผู้มหยิบ้ยกเป้าหมายนี�ข่�นมาพูดอีกคร้�ง ไม่ใช่เพราะผู้มคาดหว้งว่าต้วเลขน้�นจะปลุกใจ
คุณิได� ต้วเลขแทบ้ไม่เคยปลุกใจใครได� ที�ผู้มหยิบ้ม้นข่�นมาพูด ก็เพราะผู้มเป็นห่วงว่าเป้าหมาย
ที�ใหญโ่ตขนาดนี�อาจเริ�มรู�สก่เลอืนลาง หา่งไกลจากงานประจำวน้ของสโมสรเรา ผู้มไมอ่ยากให�เป็น
เช่นน้�น ด้งน้�น เรามาพูดคุยก้นอีกส้กคร้�งถึ่งสิ�งที�อยู่เบ้ื�องหล้งต้วเลขน้�นอย่างแท�จริง
 ผู้มอยากชวนสโมสรของคุณิทำแบ้บ้ฝ่ึกห้ดง่ายๆ ส้กอย่างหน่�ง ลองย�อนมองช่วงห�าถึ่งเจ็ด
ปีที�ผู้่านมา แล�วค�นหาปีที�ดีที�สุดของคุณิ บ้างทีอาจเป็นปีที�มีสมาชิกใหม่เข�ามา และที�สำค้ญยิ�งกว่า
น้�นคอื พวกเขาอยูก่บ้้เราตอ่ บ้างทอีาจเปน็ปทีี�การประชมุของคณุิกลายเปน็สิ�งที�สมาชกิเฝ้่ารอคอย 
แทนที�จะเป็นเพียงภาระอีกอย่างหน่�งในปฏิิทินที�แน่นขน้ด ค�นหาปีน้�นให�พบ้ แล�วผู้มขอท�าให�คุณิ
ทำให�ดีกว่าที�ดีที�สุดของคุณิเคยทำได�
 นี�ไม่ใช่การเรียกร�องให�คุณิเอาชนะสโมสรอีกฟัากหน่�งของเมือง หรือภาคที�อยู่ติดก้บ้เรา 
ม้นไม่ได�มีเจตนาให�เป็นการแข่งข้นระหว่างสมาชิกโรตารีเลยแม�แต่น�อย แต่กล้บ้เป็นคำเชิญชวน
ให�เราย่ดม้�นในมาตรฐานสูงสุดของต้วเราเอง และข่�นไปให�ถึ่งมาตรฐานน้�นอีกคร้�ง
 เหตุใดเป้าหมายสมาชิกปี 2030 นี�จ่งสำค้ญก้บ้ผู้มมากพอที�ผู้มจะหวนกล้บ้มาพูดถึ่งม้น
คร้�งแล�วคร้�งเล่า ก็เพราะเบื้�องหล้งต้วเลขทุกๆ ต้วน้�นคือ คนคนหน่�งที�ชีวิตของเขาอาจเปลี�ยนไป
เพราะองค์กรแห่งนี� เช่นเดียวก้บ้ที�ชีวิตของผู้มและของคุณิได�เปลี�ยนไปเพราะม้น โรตารีได�มอบ้
มิตรภาพที�ยืนยาวหลายทศวรรษให�แก่ผู้ม มอบ้เป้าหมายชีวิตที�ผู้มไม่เคยรู�มาก่อนว่ากำล้ง
ค�นหาอยู ่และมอบ้บ้างสิ�งที�เมื�อเวลาผู้า่นไป กก็ลายเปน็เหมอืนสว่นหน่�งของครอบ้ครว้ผู้ม ผู้มเชื�อวา่
พวกคุณิหลายคนก็เข�าใจสิ�งนี�ในชีวิตของต้วเอง ในแบ้บ้ของต้วเองเช่นก้น

 ประสบ้การณิ์ที�เปลี�ยนแปลงชีวิต
น้�นเอง คือสิ�งที�เรามอบ้ให�เมื�อเราเชิญใคร
ส้กคนเข�ามาร่วมก้บ้เรา ในชุมชนของ
คุณิเวลานี� มีผูู้�คนที�จะได�พบ้ความหมาย
ที�แท�จริ งของชีวิตที�นี�  ขอเพียงมี ใคร
ส้กคนคิดที�จะชวนพวกเขา ฉัะน้�น จงเล่า
เรื�องราวของคุณิให�พวกเขาฟััง เล่าอย่าง
จริงใจว่าโรตารีเปลี�ยนคุณิไปอย่างไร ไม่ใช่
แค่เรื�องโครงการที�คุณิเป็นผูู้�นำหรือทุน
ที�คุณิระดมมาได� แต่เล่าถึ่งต้วตนที�เปลี�ยน
ไปของคุณิตลอดเส�นทางน้�น เรื�องราว
เหล่านี�มพีล้งบ้างอยา่งที�เข�าถึง่ห้วใจผูู้�คนได� 
ในยามที�แทบ้ไม่มีสิ�งใดทำได�
 หากเราหว้งจะสร้้างงานส่�คุุณคุ�า
ที่่�ยั่่�งยั่ืน คุณิค่าที�ส่งเสียงก้งวานไปถ่ึงคน
หลายรุ่น เรากจ็ำเปน็ต�องมผีูู้�คนมายนืเคยีง
ข�างเรามากข่�น เพื�อช่วยก้นสานต่องาน
ของเราให�ก�าวไปข�างหน�า เรามาร่วมมือ
ร่วมใจก้นเถึิด ไ ม่ เ พียงแต่ ในเดือนนี� 
แต่ในทุกเดือนของทุกปี เพื�อทำให�โรตารี
เข�มแข็งข่�น เปี�ยมด�วยความสุขยิ� งข่�น 
และเป็นเหมือนครอบ้คร้วมากยิ� งข่�น 
ด้�งที�โรตารีเป็นครอบ้คร้วสำหร้บ้ผู้มมาโดย
ตลอด
 จงค�นหาปีที�ดีที�สุดของคุณิให�พบ้ 
แล�วเรามาทำให�ดีกว่าที�ดีที�สุดของเราไป
ด�วยก้น 
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แปลโดย อน.พนิิตา เตละวาณิิชย์์
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ตุุลาคม 2026

	 อามิินูู อาเหม็็ด ตููดุุน-วาดา รู้้�ดีีว่่าโปลิิโอพรากอะไรไปจากเด็็ก 
คนหน่ึ่�งบ้้าง เขาติิดโรคนี้้�ตั้้�งแต่่ยัังเป็็นเด็็กชายตััวเล็็กๆ ที่่� เมืืองคาโน  
ประเทศไนจีีเรีีย และต้้องกลายเป็็นอััมพาต
	 หลายสิบิปีต่อ่มา ในยามที่่�ไนจีเีรียีกำลัังดิ้้�นรนต่อ่สู้้�เพื่่�อกวาดล้้างโปลิิโอ 
อามิินูกู็ต็ััดสิินใจว่่าเขาจะใช้้ประสบการณ์์ของตััวเองไปช่่วยปกป้้องเด็็กคนอื่่�นๆ
	 เขารวบรวมผู้้�รอดชีีวิิตจากโปลิิโอมารวมตััวกััน และเริ่่�มออกเดิิน 
เคาะประตููบ้้านทีีละหลััง เพื่่�อพููดคุุยกัับพ่่อแม่่เกี่่�ยวกัับเรื่่�องวััคซีีน เหล่่า 
ผู้้�รอดชีีวิิตบอกเล่่าเรื่่�องราวของพวกเขาให้้ครอบครััวต่่างๆ ได้้เห็็นกัับตาว่่า
โปลิิโอส่่งผลอย่่างไร และเรีียกร้้องให้้พ่อแม่่ปกป้้องลููกๆ ไม่่ให้้ต้้องเผชิญ 
กัับสิ่่�งที่่�พวกเขาเคยต้้องฟัันฝ่่ามา
	 ภายในปีี 2021 กลุ่่�มผู้้�รอดชีีวิิตจากโปลิิโอที่่�อามิินููก่่อตั้้�งขึ้้�นก็็เติิบโต 
จนมีีสมาชิิกมากกว่่า 400 คน การทำงานของพวกเขามีีส่่วนช่่วยให้้ไนจีีเรีีย 
ไปถึึงหมุุดหมายที่่�ครั้้�งหนึ่่�งเคยดููเหมืือนเป็็นไปไม่่ได้้ นั่่�นคืือในปีี 2020  
องค์ก์ารอนามััยโลกได้้รัับรองว่่าไนจีีเรียีและท้ั้�งภูมูิภิาคแอฟริกาปลอดจากเชื้้�อ
ไวรััสโปลิิโอที่่�เกิิดขึ้้�นตามธรรมชาติิ
	ผ มนึึกถึงึคนอย่า่งอามินูิูทุกุครั้้�งที่่�เราพูดูถึงึการยุตุิโิปลิโิอ การกวาดล้้าง
โปลิิโอคืือเรื่่�องของเด็็กๆ ที่่�จะไม่่มีีวัันรู้้�เลยว่่าการสููญเสีียความสามารถในการ
เดิินนั้้�นเป็็นอย่่างไร มัันคืือเรื่่�องของพ่่อแม่่ที่่�จะไม่่ต้้องเฝ้้ามองลููกที่่�แข็็งแรงดีี
ต้้องกลายเป็็นอััมพาตเพราะโรคที่่�วััคซีีนป้้องกัันได้้
	 และมัันคืือการทำให้้แน่่ใจว่่าผู้้�คนที่่�ยัังจดจำโปลิิโอได้้ จะกลายเป็็นคน
รุ่่�นสุุดท้้ายที่่�จดจำมัันได้้ โรตารีีเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของการต่่อสู้้�ครั้้�งนี้้�มานานกว่่าสี่่�
ทศวรรษ เราได้้ร่วมกัับภาคีีของเราช่่วยให้้เด็็กกว่่า 3 พัันล้้านคนได้้รัับวััคซีีน 

99.9 เปอร์์เซ็็นต์์ ยัังไม่่ใช่่ 100 เปอร์์เซ็็นต์์

บริิจาคเงิินกว่่า 3 พัันล้้านดอลลาร์์ให้้แก่่ความพยายาม 
ระดัับโลกนี้้� และลดจำนวนผู้้�ป่่วยจากเชื้้�อไวรััสโปลิิโอสายพัันธุ์์�
ธรรมชาติิลงได้้ถึึง 99.9 เปอร์์เซ็็นต์์
	 แต่่ 99.9 เปอร์์เซ็็นต์์ ก็็ยัังไม่่ใช่่ 100 เปอร์์เซ็็นต์์
	 เชื้้�อไวรััสโปลิิโอสายพัันธุ์์�ธรรมชาติิยัังคงเป็็นโรคระบาด
ประจำถิ่่�นในอััฟกานิิสถานและปากีีสถาน ตราบใดที่่�มัันยััง 
แพร่่กระจายอยู่่�ที่่�ใดที่่�หนึ่่�ง เด็็กๆ ทั่่�วทุุกแห่่งก็็ยัังคงตกอยู่่�ใน 
ความเสี่่�ยง และแม้้เมื่่�อเชื้้�อไวรััสโปลิิโอสายพัันธุ์์�ธรรมชาติิ 
จะหายไปจากประเทศหน่ึ่�งแล้้ว เราก็็ยัังต้้องรัักษาระบบการสร้้าง
ภููมิิคุ้้�มกัันและการเฝ้้าระวัังที่่�เข้้มแข็็งไว้้ เพื่่�อไม่่ให้้เชื้้�อไวรััสหา 
ทางกลัับมาได้้อีีก
	 อามิินููอาจจะมองย้้อนกลัับไปที่่�ประสบการณ์์ของตััวเอง 
แล้้วตั้้�งคำถามว่า่ “ทำไมต้้องเป็น็ฉันั” ก็ไ็ด้้ แต่เ่ขากลัับเลือืกที่่�จะ
ถามคำถามที่่�ต่่างออกไปว่า่ "ฉันัจะทำอย่่างไรได้้บ้้าง เพื่่�อให้้แน่ใ่จ
ว่่าเรื่่�องนี้้�จะไม่่เกิิดขึ้้�นกัับเด็็กคนอื่่�นอีีก" และนั่่�นคืือจิิตวิิญญาณ 
ที่่�เราต้้องการในเวลานี้้�
	ช่ ่วงสุุดท้้ายของการเดิินทางใดๆ มัักเป็็นช่่วงที่่�ยาก 
ที่่�สุุดเสมอ แต่่เราเดิินทางมาไกลเกิินไป ทุ่่�มเทมามากเกิินไป  
และปกป้้องเด็็กๆ ไว้้มากมายเกิินกว่่าจะหยุุดลงตรงนี้้�
	 ขอให้้เราจดจำว่่าเหตุุใดเราจึึงเริ่่�มต้้น ขอให้้เรารัับฟััง 
ผู้้�ที่่�เคยเผชิิญกัับโปลิิโอ ขอให้้เราเป็็นคนรุ่่�นที่่� สร้้างงานสู่่�คุุณค่่า 
ที่่�ยั่่�งยืืน และทำให้้แน่่ใจว่่าจะไม่่มีีใครต้้องเผชิญกัับโปลิิโอ 
อีีกต่่อไป 

ยิินกา
ประธานโรตารีีสากล
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บทบรรณาธิิการ

	 ศููนย์์โรตารีีฯ ของเราเปรีียบเสมืือนสะพานเช่ื่�อมความสััมพัันธ์์และการประสานงาน 
ไม่่ว่่าจะเป็็นระหว่่างสโมสรโรตารีีด้้วยกัันเอง หรืือระหว่่างสโมสรกัับภาคต่่างๆ ตลอดจน 
การสนัับสนุุนและอำนวยความสะดวกให้้กัับสมาชิิกโรตารีี
	 ภารกิจิหลัักสำคััญประการหนึ่่�งของเราคือื การแปลเอกสารจากโรตารีสีากลเป็็นภาษาไทยให้้มีี 
ความกระชัับ ได้้ความหมายอย่่างถููกต้้อง และง่่ายต่่อการทำความเข้้าใจ เพื่่�อให้้สมาชิิกสามารถนำ
ไปใช้้ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด
	นิ ิตยสารโรตารีีประเทศไทยถืือเป็็นสื่่�อกลางหลัักที่่�อยู่่�คู่่�กัับองค์์กรมาอย่่างยาวนาน  
ในการถ่่ายทอดข่่าวสาร ข้้อมููล บทความแปลจากต่่างประเทศ และกิิจกรรมของสโมสรต่่างๆ  
ซึ่่�งในช่ว่งเวลาที่่�ผ่่านมา ศููนย์โ์รตารีฯี ได้้ยกระดัับการสื่่�อสารให้้ครอบคลุมุยิ่่�งขึ้้�น โดยจััดทำทั้้�งฉบัับพิมิพ์์ 
รููปเล่่มและฉบัับดิิจิิทััลผ่่านแอปพลิิเคชัันบนมืือถืือ รองรัับทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ เพื่่�อตอบ
โจทย์์ไลฟ์์สไตล์์การเปิิดรัับข้้อมููลข่่าวสารที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป
	 เพื่่�อการก้้าวสู่่�อนาคตอย่า่งยั่่�งยืนื ศูนูย์โ์รตารีฯี กำลัังพิจิารณาปรัับเปลี่่�ยนทิศิทางการผลิตสื่่�อ  
โดยอาจปรัับลดจำนวนการพิิมพ์์ฉบัับเล่่มลง หรืือมุ่่�งสู่่�การเป็็นนิิตยสารดิิจิิทััลแบบเต็็มรููปแบบ  
การเปลี่่�ยนแปลงนี้้�ไม่่เพีียงช่่วยลดภาระค่่าใช้้จ่่ายในการจััดพิิมพ์์ แต่่ยัังเป็็นหััวใจสำคััญในการลด
การใช้้กระดาษและร่่วมดููแลสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็็นรููปธรรม
	 นอกจากนี้้� บนเว็บ็ไซต์ ์www.rotarythailand.org ยัังถือืเป็น็ “คลัังเอกสารแปล” ขนาดใหญ่่ 
ที่่�รวบรวมองค์์ความรู้้�ของโรตารีีสากลไว้้ให้้ทุุกท่่านเข้้าถึึง เรีียนรู้้� และดาวน์์โหลดไปใช้้งาน 
ได้้ตลอดเวลา ซึ่่�งเรามุ่่�งหวัังจะพััฒนาคลัังข้้อมููลออนไลน์์นี้้�ให้้สมบููรณ์์ยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อลดการใช้้เอกสาร
สิ่่�งพิิมพ์์ในอนาคตเช่่นกััน
	ดิ ฉัิันขอขอบคุณมวลมิิตรโรแทเรียีนทุกุท่า่นสำหรัับการสนัับสนุนุศููนย์โ์รตารีฯี ด้้วยดีเีสมอมา  
และหวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าเราจะร่่วมมืือกัันขัับเคลื่่�อนการบริิการและสร้้างความเปลี่่�ยนแปลงที่่�ยั่่�งยืืน
ให้้แก่่สัังคมต่่อไป

				    กมลชนก ภิิรมย์์ศิิริิพรรณ
				    ผู้้�อำนวยการศููนย์์โรตารีีในประเทศไทย

นิิตยสารโรตารีีประเทศไทย

ประธานคณะกรรมการบริิหาร : 
อผภ.สุุชาดา อิิทธิิจารุุกุุล

ที่่�ปรึึกษากองบรรณาธิิการ : 
ผวภ.นพ.ชััชวาล ว่อ่งวิวิััฒน์ไ์วทยะ, ผวภ.อิทิธิพิล กาญจนพิมิล, 
ผวภ.ศรีีฟ้้า ศิิริิอุุดมเศรษฐ, ผวภ.พญา ธาราวุุฒิิ, 
อกบร.ศ.ดร.เสาวลัักษณ์์ รััตนวิิชช์์, อผภ.รััฐประทีีป กีีรติิอุุไร, 
อผภ.วิิชััย มณีีวััชรเกีียรติิ, อผภ.สมภพ ธีีระสานต์์, 
อผภ.จุุฑาทิิพย์์ ธรรมศิิริิพงษ์์, อผภ.เฉลิมฉััตร จัันทร์์อิินทร์์, 
อน.วาณิชิ โยธาวุธุ, PP Brian Anderson, คุณุดนุชุา ภููมิถิาวร, 
คุุณกมลชนก ภิิรมย์์ศิิริิพรรณ

กองบรรณาธิิการ

บรรณาธิิการบริิหาร
อผภ.อนุุรัักษ์์ นภาวรรณ (ดอยพระบาท 3360)

บรรณาธิิการฉบัับดิิจิิทััล
อผภ.อภิิศัักดิ์์� จอมพงษ์์ (แม่่จััน 3360)

บรรณาธิิการบทความพิิเศษ
อน.จัันทนีี เทีียนวิิจิิตร (ล้้านนา 3360)

บรรณาธิิการอาวุุโส
อผภ.ชำนาญ จัันทร์์เรืือง (เชีียงใหม่่เหนืือ 3360)

บรรณาธิิการร่่วม 4 ภาค
นยก.อาภาฬฎีี เลขะกุุล (ควนลััง-หาดใหญ่่ 3330)
อน.เดีียร์์ราห์์ ยุุทธกิิจจำนงค์์ (หมากแข้้ง 3340)
ผชภ.ตรอง แสงสว่่างวััฒนะ (สวนหลวง 3350)
อน.ฐนิิจพร คมสััน (ดอยพระบาท 3360)

กองบรรณาธิิการแปล
อน.พนิิตา เตละวาณิิชย์์ (สมุุทรสาคร 3330)
อน.พััชรา พููลโภคผล (เหลืืองกระบี่่� 3330)
อน.รััชดา เทพนาวา (ควนลััง-หาดใหญ่่ 3330)
อผภ.อรอนงค์ ์ศิริิพิรมนััส (อู่่�ตะเภา อิินเตอร์เ์นชั่่�นแนล 3340)
อผภ.ศิิริิ เอี่่�ยมจำรููญลาภ (อีี-คลัับ ภาค 3340)
อน.สัันติิ จาเตอร์์ยีี (กรุุงเทพ 3350)
อน.ภาณุุ ยศเมธา (กรุุงเทพไซเบอร์์ 3350)
อผภ.นพ.วีีระชััย จำเริิญดารารััศมีี (เชีียงใหม่่ 3360)
อน.ดร.ศรััณย์์ จัันทร์์ทะเล (เชีียงใหม่่เหนืือ 3360)
อน.นััยนา คมสััน (ดอยพระบาท 3360)

ผู้้�ประสานงานกองบรรณาธิิการ 
คุุณจิิตราพร สัันติิธรรมเจริิญ

บอกรัับนิิตยสารโรตารีีประเทศไทยออนไลน์์ 
ทางแอปพลิิเคชัันและเว็็บไซต์์แทนแบบเล่่ม
Opt-in to online Subscription

ลดโลกร้้อน
สะดวก
รวดเร็็ว

สวััสดีีค่่ะ มวลมิิตรโรแทเรีียนทุุกท่่าน

 ภาค 
 Rotary  Rotaract 

 สโมสร  โรแทเรีียน  สโมสร  โรทาแรคเทอร์์ 

 ภาค 3330 103 2,277 12 101

 ภาค 3340 61 1,247 2 17

 ภาค 3350 131 3,342 41 684

 ภาค 3360 65 1,253 13 183

 รวม 4 ภาค 360 8,119 68 985

 รวมทั่่�วโลก 36,672 1,158,710 9,832 152,561

ประเทศ
โรตารีี โรทาแรคท์

สโมสร โรแทเรีียน สโมสร โรทาแรคเทอร์์

 กััมพููชา 11 214 3 50

 ไทย 332 7,304 52 668

 เมีียนมา 11 516 10 217

 ลาว 2 31 -  -

เวีียดนาม 4 54 3 50

นอกจากนี้้� ทั่่�วโลกยัังมีี อิินเทอร์์แรคเทอร์์ 475,686 คน ใน 20,675 สโมสร
และมีีกลุ่่�มบำเพ็็ญประโยชน์์ชุุมชนโรตารี ี14,513 กลุ่่�ม

ตััวเลขโรตารีี ณ วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2569
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Thailand โรตุารปีระเที่ศูไที่ย์

นิตุย์สารโรตุารีประเที่ศูไที่ย์
จ้ดพิมพ์รายสองเดือน โดย
ศููนย์์โรตุารีในประเที่ศูไที่ย์
อาคารโอเชี�ยนทาวเวอร์ 2 ช้�น 32 75/82-83
ซี.ว้ฒนา ถึ.อโศก เขตว้ฒนา กรุงเทพฯ 10110
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Rotary Centre in Thailand
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สนใจิโฆษณา–ประชื่าสัมพันธ์์
หรือส่งเรื�องและรูปลงในนิตุย์สาร
หรือเปลี�ย์นแปลงชื่ื�อที่ี�อย์ู่ของสมาชื่ิก
ตุิดิตุ่อ คุณจิิตุราพร สันตุิธ์รรมเจิริญ

อัตุราโฆษณา
ปกหล้ง 15,000 บ้าท, ปกหน�าใน 12,000 บ้าท, 
ปกหล้งใน 10,000 บ้าท, ในเล่ม 8,000 บ้าท,
ในเล่ม ½ หน�า 4,000 บ้าท, ¼ หน�า 2,000 บ้าท

พิมพ์ที่ี� บ้ริษ้ท เพชรเกษมพริ�นติ�ง กรุ�ป จำก้ด
โทร. 0 3425 9111

Download Application
for iOS to read online
ดาวน์โหลดแอปพลิเคช้น 
สำหร้บ้ iOS เพื�ออ่านออนไลน์

Download Application
for Android to read online
ดาวน์โหลดแอปพลิเคช้น 
สำหร้บ้ Android เพื�ออ่านออนไลน์

Download 
English and Thai issues
ดาวน์โหลดไฟัล์ 
ฉับ้้บ้ภาษาไทยและภาษาอ้งกฤษ

สิ�งตุีพิมพ์ของเครือข่าย์
สื�อโรตุารีที่ั�วโลก

สารบัญ
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บอต์ ที่ี�คุณตุามหา
ตุั�งแตุ่งานสื�อสารไป
จินถึงการเขีย์นคำาขอทีุ่น
สโมสรตุ่างๆ กำาลังหัน
มาใชื่�เครื�องมือ AI

โร์ต์าร์ีเม่ียันม่า เปลี�ย์น
ภารกิจิจิากการบรรเที่าทีุ่กข์
สู่การฟื้นฟูหลังนำ�าที่่วม

ม่าลาลา ย์ูซัฟไซ 
เจิ�าของรางวัลโนเบล 
กล่าวที่�าที่าย์สมาชื่ิก   
โรตุารีให�กล�าที่ี�จิะที่�าที่าย์
อย์่างเดิ็ดิเดิี�ย์วในแบบฉบับ
ของตุนเอง

มูลนิธ์ิโรตุารีอนุมัตุิ
โครงการนำ�าสะอาดิ 
และสุขาภิบาลระดิับ 
Programs of Scale
ในประเที่ศูเฮัตุิ

ภาพห็น้าปกโดย อ่วาน บราโว

1  สารประธานโรตารีสากล
3  บ้ทบ้รรณิาธิการ
15 ส้มภาษณิ์พิเศษ : ประธานศูนย์โรตารีฯ 
 และผูู้�แทนดูแลการเงินของโรตารีสากล
 ในประเทศไทย
18 คนทำจริงที�มีอยู่ท้�วโลก
20 สารประธานกรรมการมูลนิธิโรตารี
24 จาก ร้วมพล่งเพื�อสิ�งด่ สู่ 

สร้้างงานส่�คุุณคุ�าที่่�ยั่่�งยั่ืน
28 ภาค 3330 : “ลงทุนเพื�อส้นติภาพ – 
 เพื�อทุกคน ทุกหนทุกแห่ง และทุกว้น”
32 ภาค 3340 : วีลแชร์ แชร์สุข 
 ด�วยความร้ก

33 ภาค 3340 : Vibrant Club 
 Workshop 2026 เติมพล้งสโมสร
 สร�างงานสู่คุณิค่าที�ย้�งยืน
36 ภาค 3350 : งานผูู้�ว่าการภาค
 พบ้นายกฯ
40 ภาค 3360 : “คนเปลี�ยนเกม” 
 พล้งใหม่สู่สโมสรที�เข�มแข็ง - 
 Vibrant Club Workshop & Intercity 
 Outing 2026
44 สารจากประธานจ้ดงาน 
 2026 Pattaya Rotary Institute

22
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ลงทะเบียัน
งานกิจักร์ร์ม่วัันโปลิโอโลก

วัันโปลิโอโลก
24 ตัุ้ลัาคำม



บอตที่่�คุุณตามหา
แปลโดย อน.พนิิตา เตละวาณิิชย์์ สโมสรโรตารีีสมุุทรสาคร ภาค 3330
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ตั้้�งแต่่งานสื่่�อสารไปจนถึึงการเขีียนคำำ�ขอทุุน 
สโมสรต่่างๆ กำำ�ลัังหัันมาใช้้เครื่่�องมืือ AI

เรื่่�องโดย

เอมีี โฮก

ภาพประกอบโดย

อีีวาน บราโว

	 สโมสรของคุุณมีีไอเดีียสำำ�หรัับโครงการบำำ�เพ็็ญประโยชน์อยู่่�โครงการ
หนึ่่�ง โครงการที่่�อาจช่ว่ยยกระดัับชีวีิติผู้้�คนในภาคของคุณุ หรือืบางทีอีาจไกลถึงึ
อีกีซีกีโลกหนึ่่�ง แต่ก่ารมีีไอเดียีที่่�ดีเีป็น็เรื่่�องหนึ่่�ง ส่่วนการทำโครงการให้้สำเร็จ็และ
ยั่่�งยืืนก็็เป็็นอีีกเรื่่�องหน่ึ่�ง เวลานี้้� สมาชิิกโรตารีีจำนวนมากขึ้้�นเรื่่�อยๆ กำลัังหัันไป
พึ่่�ง “คู่่�คิด” หรืือ “เพื่่�อนช่่วยระดมสมอง“ แบบใหม่่ เพื่่�อไปให้้ถึึงเป้้าหมายน้ั้�น 
นั่่�นคืือ ปััญญาประดิิษฐ์์ (AI)
	 AI สามารถเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงานได้้สููงสุุด ด้้วยการช่่วยงานตั้้�งแต่่
การรวบรวมข้้อมููลวิจิััยไปจนถึึงการค้้นหาจุุดบอด มููฮัมัมัดั อับัดุลุอาซิซิ ที่่�ปรึึกษา
และผู้้�ฝึกึอบรมด้้านเทคโนโลยีี (หนึ่่�งในผู้้�เชี่่�ยวชาญหลายคนของโรตารีีที่่�ผู้้�เขียีนได้้
ไปขอคำปรึึกษา) กล่า่ว สิ่่�งนี้้�ช่่วยให้้สโมสรแปลงเมล็็ดพัันธุ์์�แห่ง่ความคิิดให้้กลาย
เป็็นโครงการบำเพ็็ญประโยชน์์ที่่�ได้้รัับทุนสนัับสนุุนระดัับภาคหรืือระดัับโลก 
ได้้อย่่างรวดเร็็ว ส่่วนในด้้านอื่่�น สำหรัับงานสื่่�อสารอย่่างการเขีียนสารสโมสร 
การจััดทำระเบีียบวาระการประชุุม และการจดบัันทึึกการประชุุม สมาชิิก 
โรตารีีก็็กำลัังค้้นพบว่าแพลตฟอร์์ม AI อย่่าง ChatGPT, Claude, Google 
Gemini, Microsoft Copilot และอื่่�นๆ ช่่วยงานเหล่่านี้้�ได้้อย่่างไร
	 “จงใช้้ AI ไม่่ใช่่เพื่่�อแทนที่่�ความคิิดของคุุณ ไม่่ใช่่เพื่่�อแทนที่่�ทัักษะ 
หรืือความคิิดสร้้างสรรค์์ของคุุณ” อัับดุุลอาซิิซ สมาชิิกสโมสรโรทาแรคท์์ 
เอลตาห์์รีีร์์ในอีียิิปต์์ กล่่าว แต่่ให้้มองว่่า AI เป็็นพัันธมิิตรที่่�ช่่วยนำมุุมมองใหม่่ๆ  
มาสู่่�สิ่่�งที่่�คุุณกำลัังทำอยู่่� มุุมมองที่่�คุุณอาจนึึกไม่่ถึึงด้้วยภููมิิหลัังและการศึึกษา 
ของตััวคุุณเอง “จงใช้้ AI เพื่่�อเปิิดมิิติิใหม่่ที่่�คุุณคิิดเองไม่่ได้้” เขากล่่าว
	 แอปพลิิเคชััน Generative AI ซ่ึ่�งสร้้างเนื้้�อหาขึ้้�นจากคำสั่่�งของผู้้�ใช้้  
เป็น็เครื่่�องมือืที่่�สามารถกลั่่�นกรองข้้อมูลูมหาศาลบนโลกออนไลน์ไ์ด้้อย่า่งรวดเร็ว็ 
เพียีงถามคำถาม คุณุก็จ็ะได้้คำตอบภายในไม่ก่ี่่�วินิาที ีและการถามคำถามต่อ่เนื่่�อง
ก็็จะช่่วยขััดเกลาคำตอบให้้คมชััดและเจาะจงตรงกัับสิ่่�งที่่�คุุณต้้องการ
	 “ปัญัญาประดิษิฐ์เ์ปรียีบเหมือืนห้้องที่่�เต็ม็ไปด้้วยผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�รอคุณุอยู่่�” 
สจ๊๊วต มาร์์ติิน สมาชิิกสโมสรโรตารีีเลกออสวีีโก รััฐออริิกอน กล่่าว เขาใช้้ 
generative AI อย่่างกว้้างขวางในการทำงานกัับกลุ่่�มปฏิิบััติการโรตารีี 
ด้้านน้้ำ สุขุาภิบิาล และสุขุอนามััย และในฐานะสมาชิกิคณะที่่�ปรึึกษาทางเทคนิคิ
ของมููลนิิธิิโรตารีี (Cadre of Technical Advisers) “มัันเหมืือนมีีผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
1,000 หรืือกระทั่่�ง 10,000 คน ขึ้้�นอยู่่�กัับหััวข้้อของคุุณ และพวกเขาได้้สำรวจ
ทุุกสิ่่�งที่่�มีีอยู่่�แล้้ว มัันไม่่ได้้ถููกเก็็บซ่่อนไว้้หลัังประตููที่่�ปิิดตาย แต่่กำลัังรอให้้คุณ
เข้้าไปพููดคุุยด้้วย”
	 แน่่นอนว่่าความสามารถของ AI ก็็มีีขีีดจำกััด และยัังมีีข้้อกัังวลอยู่่� 
ไม่่น้้อยว่่าเราควรปล่่อยให้้มัันเข้้ามาแทรกซึึมในชีีวิิตของเรามากเพีียงใด  
ทั้้�งความกัังวลด้้านความเป็็นส่่วนตััวและจริิยธรรม รวมถึึงต้้นทุุนที่่�ต้้องจ่่าย 
ให้้สิ่่�งแวดล้้อม ล้้วนวนเวีียนอยู่่�เบื้้�องหลัังบทสนทนามากมายเกี่่�ยวกัับเทคโนโลยีี
เกิิดใหม่่นี้้� อีีกทั้้�งความเป็็นไปได้้ที่่�มัันจะเข้้ามาแทนที่่�ตำแหน่่งงานต่่างๆ ก็็ยิ่่�งก่่อ
ให้้เกิิดความกัังวลใจ
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 AI สามารถึช่วยสมาชิกโรตารีปร้บ้ปรุงเว็บ้ไซีต์ สร�างโพสต์
บ้นโซีเชียลมีเดีย และเขียนสารสโมสรได� ในหลายกรณิี การร้บ้ความ
ช่วยเหลือนี�ก็เป็นทางเลือกที�ชาญฉัลาด ชื่ัค คอร์ริแกน สมาชิกสโมสร
โรตารีเนเปอร์วิลล์ดาวน์ทาวน์ ร้ฐอิลลินอยส์ และอดีตผูู้�ว่าการภาค 
6450 กล่าว “เราพยายามใช�ช้�วโมงของอาสาสม้ครไปทำโครงการดีๆ 
เพื�อโลกและเพื�อชุมชนของเรา” คอร์ริแกนกล่าว “แน่นอนว่าเราไม่ได�
มเีวลามากมายเหลือเฟัอ้ที�จะทำสิ�งเหลา่นี�ท้�งหมด และหากเราประหยด้
เวลาไว�ให�โครงการของเราได� ทำไมเราจะไม่ใช�เครื�องมือเหล่านี�ล่ะ”
 คอร์ริแกนได�เห็น AI ช่วยงานของสโมสรมาแล�วหลายทาง 
เช่น การสร�างโปสเตอร์ประชาส้มพ้นธ์หรือโฆัษณิาบ้นโซีเชียลมีเดีย 
การเรียบ้เรียงบ้้นท่กการประชุมผู่้านแอปถึอดเสียงอย่าง Read 
Notetaker และ Otter.ai และการแปลบ้ทสนทนาทางอีเมลด�วย
แอปพลิเคช้นอย่าง iTranslate และ DeepL ผูู้�นำสโมสรและผูู้�นำภาค
อาจใช� AI ช่วยเขียนระเบ้ียบ้วาระการประชุม ด�วยการป้อนประเด็นที�
จะหารือเข�าไป แล�วให�เครื�องมือ AI จ้ดระเบี้ยบ้ให� เป็นการวางโครง
ร่างไว�ใช�เป็นจุดต้�งต�น นอกจากนี� AI ย้งช่วยสโมสรจ้ดโครงสร�างสาร
สโมสรได�อีกด�วย
 AI คือ “ต้วคูณิกำล้ง” ซีาริงกล่าว เป็นเครื�องมือสน้บ้สนุน
ที�ชว่ยยกระดบ้้ผู้ลงานที�ทำให�โรตารเีปน็ที�รู�จก้ ในภาคของเธอที�เยอรมนี 
มีการสร�างแชตบ้อตเฉัพาะข่�นมาต้วหน่�ง และฝึ่กฝ่นม้นด�วยความรู�
เฉัพาะทางเกี�ยวกบ้้โรตาร ีสมาชกิที�น้�นใช�มน้เพื�อเรยีนรู�เกี�ยวกบ้้องค์กร 
และช่วยงานในหน�าที�โรตารีของพวกเขา

 กระน้�น ด�วยแรงบ้น้ดาลใจจากศก้ยภาพของ AI ที�จะชว่ยเสรมิ
ความพยายามของสโมสร สมาชิกกลุ่มหน่�งที�มองโลกในแง่ดีจ่งได�
ก่อต้� งกลุ่มมิตรภาพโรตารีด�านปัญญาประดิษฐ์  (Art ificial 
Intelligence Rotary Fellowship) ข่�น เพื�อช่วยให�สโมสรต่างๆ 
คุ�นเคยกบ้้ AI มากข่�น อบ้้ดลุอาซีซิีเปน็ผูู้�รว่มกอ่ต้�งกลุม่นี�และทำหน�าที�
เป็นเลขาธิการ “กลุ่มมิตรภาพนี�รวบ้รวมมืออาชีพจากท้�วทุกมุมโลก
มาไว�ในที�เดียวก้น เพื�อพูดคุยเกี�ยวก้บ้ AI เรียนรู�จาก AI แบ่้งปัน
โครงการ ความริเริ�มต่างๆ และอื�นๆ” เขากล่าว
 บ้ทสนทนาเหล่านี�ส่วนใหญ่เกิดข่�นทางออนไลน์ ผู้่านช่องทาง
โซีเชียลมีเดียและการอบ้รมเชิงปฏิิบ้้ติการหลากหลายรูปแบ้บ้ 
เมื�อปีที�แล�ว ปีเตุอร์ บอชื่ สมาชิกสโมสรโรตารีวอกีชา ร้ฐวิสคอนซีิน 
และอดีตผูู้�ว่าการภาค 6270 ได�บ้รรยายในเว็บ้บิ้นาร์ที� มุ่งช่วย
ผูู้�ใช�มอืใหม่ให�นำ AI ไปใช�ในงานของตน โดยให�เคลด็ลบ้้การต้�งคำถึาม
บ้นแพลตฟัอร์ม AI ยอดนิยม สามารถึร้บ้ชมการบ้รรยายคร้�งน้�นและ
เว็บ้บ้ินาร์อื�นๆ ย�อนหล้งได�ที�เพจเฟัซีบุ้�กของชมรม
 สมาชิกชมรมย้งนำการให�ความรู� เรื�อง AI ไปสู่ งานที�
พบ้ปะก้นต้วจริงอีกด�วย บาร์บารา ซาริง สมาชิกสโมสรโรตารี
มน่เชน-เรซีเิดนซ์ี ประเทศเยอรมน ีและผูู้�ช่วยผูู้�ว่าการภาค 1842 เพิ�งช่วย
จด้งานหน่�งข่�นที�เมอืงมวินกิให�แกภ่าคของเธอ งานที�ให�ความรู�พื�นฐาน
เรื�อง AI แก่ผูู้�เข�าร่วม พร�อมก้บ้ระดมทุนให�แก่ ShelterBox องค์กร
บ้รรเทาทุกข์ผูู้�ประสบ้ภ้ยพิบ้้ติไปในต้ว ภายในงาน ผูู้� เข�าร่วม
ได�แวะเวียนไปตามสถึานีเรียนรู�อย่างเร็ว เพื�อค�นพบ้ท้�งประโยชน์
ของ AI และข�อจำก้ดของม้น
 แม�แต่ผูู้�ที�ศร้ทธาใน AI มากที�สุดก็ย้งยอมร้บ้ว่าม้นมีข�อเสีย
อยู่จริง ท้�งการขาดบ้ริบ้ท แหล่งข�อมูลที�เชื�อถึือไม่ได� หรือข�อมูล
ที�ผู้ิดพลาดโดยสิ�นเชิงในคำตอบ้ของม้น ล�วนทำให�การตรวจสอบ้
ผู้ลลพ้ธท์ี�ได�เปน็สิ�งจำเปน็อยา่งยิ�ง คำแนะนำของบ้อชคอืให�ปฏิบิ้ต้กิบ้้ 
AI เหมือน “เด็กฝ่ึกงานคนโปรด” ของคุณิ คือพิจารณิาทุกคำตอบ้
ที�ม้นให�มาอย่างมีวิจารณิญาณิ “ม้นมีความรู�จากตำราในทุกเรื�อง 
ต้�งแตม่นษุยสม้พน้ธไ์ปจนถึง่ข�อเทจ็จรงิและวทิยาศาสตร ์แตไ่มจ่ำเปน็
ว่าจะต�องมีไหวพริบ้จากประสบ้การณิ์จริงมากน้ก” เขากล่าว
 แต่การใช� AI ช่วยงานค�นคว�าและงานน่าเบ้ื�อจำเจ ก็ช่วย
ปลดปล่อยเวลาของสมาชิกโรตารีให�ไปทุ่มเทความสนใจก้บ้งานที�
จุดประกายและเติมเต็มห้วใจพวกเขา น้�นคืองานที�เป็นเหตุผู้ลให�
พวกเขาเข�าร่วมโรตารีต้�งแต่แรก

โรตารีสากลเพิ�งจ้ดทำแนวปฏิิบ้้ติการใช� AI 
สำหร้บ้สมาชิกข่�น ดาวน์โหลดได�ที� 
my.rotary.org/new-ai-guidelines-members

ไม่แน่ใจว่า AI เหมาะก้บ้งานโรตารีงานใดงานหน่�ง
หรือไม่ เขียนไปสอบ้ถึามแนวทางได�ที�ศูนย์สน้บ้สนุนโรตารี 
rotarysupportcenter@rotary.org

ปล่อยให้เปน็
หน้าที่นักเขียน
คําโฆษณา
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 คำขอทุนที�ประสบ้ความสำเร็จเริ�มต�นจากการพ้ฒนาไอเดีย
โครงการที�หนก้แนน่และสมบ้รูณิค์รบ้ถึ�วน คอรร์แิกนกล่าว AI สามารถึ
ชว่ยขด้เกลาเปา้หมายและปรบ้้โครงการให�เข�ากบ้้ชมุชนใดชมุชนหน่�ง
โดยเฉัพาะได�
 “คุณิสามารถึใช�เครื�องมอืค�นคว�าเชงิล่ก ไมว่า่จะผู่้านแอปอยา่ง 
ChatGPT หรอืเครื�องมอือยา่ง Perplexity ซี่�งทำงานเจาะลก่ได�ดีเยี�ยม 
ค�นคว�าเรื�องใดเรื�องหน่�งได�อยา่งลก่ซี่�ง” คอรริ์แกนกล่าว “ตว้อยา่งเชน่ 
ถึ�าคุณิอยู่ในประเทศที�กำล้งพยายามลดอ้ตราการเสียชีวิตของทารก 
เครื�องมือเหล่านี�จะด่งข�อมูลจำนวนมากออกมาได�อย่างรวดเร็ว และ
ทำให�คำขอทนุของเราหนก้แนน่ข่�นมาก ด�วยการชว่ยระบ้แุหลง่ข�อมลู
ที�เราต�องใช�ในการประเมินความต�องการของชุมชน”
 นอกจากการให�ข�อมูลพื�นฐานแล�ว เครื�องมือ AI ย้งสร�าง
แบ้บ้สำรวจเพื�อช่วยให�คุณิค�นหาความต�องการของชุมชนได�อีกด�วย 
“ลองกำหนดกรอบ้กว�างๆ ให�ม้น แล�วบ้อกว่า 'นี�คือเป้าหมายของ
ฉั้น นี�คือกลุ่มเป้าหมายของฉั้น นี�คือสิ�งที�ฉั้นพยายามจะทำให�สำเร็จ'” 
คอร์ริแกนแนะนำ “ม้นทำโครงร่างแบ้บ้สำรวจออกมาได�ดีมาก และ
เมื�อคุณิได�ผู้ลการสำรวจกล้บ้มา เครื�องมือนี�ก็ย้งช่วยคุณิวิเคราะห์ผู้ล
ได�อีกด�วย”
 เพื�อลดจำนวนการเกิด “อาการหลอน (การที� AI สร�างข�อมูล
เท็จข่�นมาเอง)” และความผิู้ดพลาดของ AI สมาชิกบ้างคนที�ทำงาน
ด�านคำขอทุนชอบ้ใช� NotebookLM ซี่�งเป็นผู้ลิตภ้ณิฑ์ของ Google 
ที�เปดิให�ผูู้�ใช�ปอ้นแหลง่ข�อมลูเฉัพาะที�เชื�อถึอืได�เข�าไปในแอปพลเิคชน้ 
เพื�อให�ม้นใช�อ�างอิง ข้�นตอนเสริมนี�ช่วยให�ได�ผู้ลล้พธ์ที�แม่นยำมากข่�น

เพีิ�ม้พีล้้ง
ให้้คุำ�ขอทำุน
ของคุุณ

วางกลัยุทุธ�เร่�องสื่มาช้ิกภาพ

 เมื�อถ่ึงเวลาต�องระดมสมองหาวิธีเพิ�มและร้กษาจำนวนสมาชิก 
โรแทเรียนคนหน่�งก็ห้นไปพ่�ง AI ชื่ารอน บลัดิเวิร์ธ์ สมาชิกสโมสรโรตารี
มินนีแอโพลิส ได�นำ ChatGPT มาใช�งานในช่วงที�เธอดำรงตำแหน่ง
ผูู้�ว่าการภาค 5950 เมื�อปี 2024-25 “ฉั้นจะถึามม้นว่า 'ถึ�าคุณิมีกลุ่ม
ในชุมชนที�กำล้งหดต้วลง มีวิธีใดบ้�างที�จะพลิกสถึานการณ์ิน้�นได�'” 
เธอกล่าว
 บ้ล้ดเวิร์ธต�องการให�โรตารีเป็นที�จ้บ้ตาของสาธารณิชนในช่วงปี
ที�เธอเป็นผูู้�ว่าการภาค เธอจ่งจ้ดการประชุมใหญ่ประจำปีของภาคข่�น
ที�งานแฟัร์ประจำร้ฐมินนิโซีตา AI ช่วยเธอสร�างข�อความการตลาด
ที�ด่งดูดใจด�วยการร่างคำเชิญชวนสำหร้บ้กิจกรรมที�ผูู้�คนไม่อยากพลาด 
ความพยายามนี�ช่วยเพิ�มการร้กษาสมาชิกในภาคที�เคยสูญเสียสมาชิกไป
ราวปลีะ 100 คน เธอกลา่ว และในชว่งที�เธอดำรงตำแหนง่ การสญูเสยีน้�น
ก็ลดลงเหลือเพียง 14 คน
 ในภาควิสคอนซีินของบ้อช สมาชิกใช� AI สร�างข�อความสื�อสารที�
แตกต่างก้นไป เพื�อเข�าถึ่งผูู้�คนหลากหลายประเภทที�สนใจโรตารี 
“มีคนประเภทที�ร้กการบ้ำเพ็ญประโยชน์อย่างแท�จริง อยากเป็นผูู้�ลงมือ
สร�างความเปลี�ยนแปลงในชุมชนของตน” เขากล่าว “มีคนประเภท
ที�ประสบ้ความสำเร็จอย่างสูงในสาขาของตน แล�วอยากตอบ้แทน
คืนสู่ส้งคม และมีคนประเภทที�มีสายส้มพ้นธ์ในแวดวงการกุศลท�องถึิ�น
อยู่พอสมควร แต่อยากมีสายส้มพ้นธ์ที�กว�างขวางข่�น” กลยุทธ์การเข�าถึ่ง
ที�ต่างก้นสามารถึนำมาใช�ก้บ้คนทุกประเภทเหล่านี�ได� เป็นกลยุทธ์
การตลาดที�ซี้บ้ซี�อนซี่�ง AI ทำให�เข�าถึ่งได�ง่ายข่�น
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เร์ิ�ม่จัากสิ�งที�คุ่ณร์ู�จััก :
คนสว่นใหญค่งเคยได�ยนิชื�อแอปพลเิคชน้
มาแล�วอยา่งน�อยสองสามตว้ เลอืกตว้ไหน
ก็ได�ที�คุณิรู�ส่กสบ้ายใจที�สุด จากน้�นเลือก
งานง่ายๆ ส้กอยา่งเพื�อจ้บ้ทางว่าเครื�องมอื
พวกนี�ทำงานอย่างไร “ถึ�าคุณิกำล้งจะ
ไปเที�ยว” มาร์ตินแนะนำ “ก็ให�ม้นช่วย
วางแผู้นว่าจะไปดูอะไรทำอะไรบ้�าง 

หรือถึ�าคุณิกำล้งจะซีื�อรถึ ก็บ้อกสเปก
ที�ต�องการ บ้อกว่าคุณิอยากได�แบ้บ้ไหน 
แล�วให�ม้นช่วยค�นคว�าข�อมูลให�”

ขยัับขยัายัดี�วัยัการ์ลองแอปอื�นๆ : 
เมื�อคณุิเริ�มจบ้้ทางประโยชนแ์ละข�อจำกด้
ของ AI ได�แล�ว ก็ลองเล่นแอปอื�นๆ 
ดูต้วอย่างเช่น NotebookLM ที�เปิด

ให�คุณิเลือกแหล่งข�อมูลของคุณิเองได� 
ซี่�งชว่ยให�ได�ข�อมลูที�นา่เชื�อถืึอมากข่�น และ
อย่างที�บ้อตชี�ให�เห็น Grammarly ก็ช่วย
ข้ดเกลางานเขียนของคุณิให�กระช้บ้ข่�นได�

อยั่าใส่เร์ื�องส่วันต์ัวัม่ากเกินไป :
เป็นเรื�องง่ายที� เราจะรู�ส่กสบ้ายใจก้บ้
บ้อต A I  เพราะน� ำ เสี ย ง เป็ นมิ ตร

เร์ิ�ม่ต์�น
อยั่างไร์ดีี

พร์�อม่จัะลองเล่นกับ AI แล�วั
หร์ือยััง นี�ค่ือค่ําแนะนําเล็กๆ น�อยัๆ

ห้ลุ้ม้พีร่�งแล้ะ
สิ�งทำ้�ตั้้องแล้ก
 อ้นที�จริง มีงานวิจ้ยจำนวนมากที�มุ่งศ่กษาความผู้ิดพลาดของ
เทคโนโลยีนี� ด้งที�บ้ล้ดเวิร์ธชี�ให�เห็น ต้วอย่างเช่น รายงานฉับ้้บ้ล่าสุด
ของ BBC และสหภาพการแพรภ่าพและกระจายเสยีงแหง่ยุโรป (European 
Broadcasting Union) พบ้ว่าแพลตฟัอร์ม AI ม้กนำเสนอเนื�อหาข่าว
อย่างคลาดเคลื�อนอยู่เป็นประจำ จากงานวิจ้ยพบ้ว่า 45 เปอร์เซี็นต์
ของคำตอบ้ท้�งหมดจาก AI มีปัญหาสำค้ญอย่างน�อยหน่�งอย่าง รวมถึ่ง
ปัญหาด�านความถึูกต�อง การอ�างอิงแหล่งที�มา และการแยกแยะความคิด
เห็นออกจากข�อเท็จจริง และ 31 เปอร์เซี็นต์ของคำตอบ้จาก AI มีปัญหา
ร�ายแรงด�านการอ�างอิงแหล่งที�มา
 แม�จะมีข�อบ้กพร่อง แต่ก็คาดก้นว่า AI จะเข�ามาส้มผู้้สชีวิตของเรา
มากข่�นเรื�อยๆ ในอีกหลายปีข�างหน�า มีการคาดการณิ์ถึ่งพ้ฒนาการ
อ้นน่าจ้บ้ตาในด�านการดูแลสุขภาพ ซี่�งอาจช่วยยกระด้บ้การเข�าถึ่งบ้ริการ
ต่างๆ ท้�วโลก ตามรายงานฉับ้้บ้ล่าสุดของ Microsoft และคาดว่า AI 
จะสร�างความก�าวหน�าคร้�งใหญ่ในงานวิจ้ยอีกด�วย แม�ผูู้�ที�ย้งเคลือบ้แคลง
อาจรู�ส่กอยากหลีกเลี�ยงการใช� AI แต่พวกเขาก็อาจพบ้ว่าการหลีกเลี�ยง
น้�นกล้บ้ส่งผู้ลเสียต่อต้วเอง “ม้นมาอยู่ก้บ้เราแล�ว” คอร์ริแกนกล่าว 
พร�อมเสรมิวา่สมาชกิโรตารคีวรเปดิใจใช� AI “หากเราต�องการสร�างผู้ลลพ้ธ์
ให�ได�มากที�สุด เราก็จำเป็นต�องกระโดดข่�นเรือลำนี�ในระด้บ้หน่�ง และ
ใช�ประโยชน์จากโอกาสที�ม้นมอบ้ให�เรา เพื�อทำงานดีๆ ให�ได�มากข่�น”

สื่ารพ้ดงานจ�ปาถึะทุี�ได้ร้บมอบหัมาย

 ไม่ว่าสโมสรจะอยากจ้ดแคมเปญหาสมาชิกหรือวางแผู้น
จ้ดงานกาลา AI ก็เป็นหนทางหน่�งที�ช่วยให�เริ�มต�นได� อีกท้�งย้งช่วย
ชี�แนะผูู้�ที�ได�ร้บ้มอบ้หมายงานซี่�งตนเองไม่เคยทำมาก่อนได�อีกด�วย
 “ตว้อยา่งเชน่ โรแทเรยีนอาจเขินอายที�จะชวนคนอื�นเข�ารว่ม” 
บ้ล้ดเวิร์ธกล่าว “คุณิก็ลองถึาม ChatGPT ได�ว่า 'สำหร้บ้คนขี�อาย 
ช่วยบ้อกห�าวิธีที�ดีที�สุดที�เขาจะใช�ชวนใครส้กคนเข�าโรตารีหน่อย'” 
เมื�อถึกูถึามด�วยคำถึามทำนองนี� ChatGPT กแ็นะนำให�สมาชกิโรตารี
ชวนแบ้บ้เรียบ้ง่าย ชวนว่าที�สมาชิกให�มาทำอะไรที�เจาะจง เช่น 
มาชว่ยงานโครงการบ้ำเพญ็ประโยชน ์เลา่วา่ทำไมตว้เองถึง่เข�าโรตารี 
ชวนผูู้�คนผู่้านข�อความหรืออเีมล และลองถึามความเหน็ของอกีฝ่่ายก่อน
แล�วค่อยเล่าว่าโรตารีทำอะไรบ้�าง จากน้�นจ่งถึามว่าเขาสนใจไหม 
นอกจากนี� ChatGPT ย้งเสนอต้วช่วยเขียนสคริปต์คำเชิญชวน
ความยาว 10 วินาที และมีเคล็ดล้บ้วิธีค�นหาคนที�น่าจะตอบ้ร้บ้ด�วย
 เป็นคำแนะนำที�ดีที�สุดไหม ก็ไม่เสมอไป แต่อย่างน�อย AI 
ก็ให�จุดเริ�มต�นแก่เรา ด�วยการเสนอแนวทางต่างๆ ให�ผูู้�ใช� ซี่�งจากน้�น
ผูู้�ใช�ก็ค่อยต้ดสินเองว่าม้นมีค่าแค่ไหน บ้ล้ดเวิร์ธยกคำพูดของเพื�อน
สายเทคโนโลยีคนหน่�งมาเล่าว่า AI “ก็เหมือนลูกแก�วเสี�ยงทาย 
Magic 8 Ball อยู่นิดๆ คือถึ�าคุณิเขย่าม้น ม้นก็จะให�คำตอบ้คุณิ
มาสิบ้แบ้บ้ต่างก้นไป”
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ของม้น แต่ข�อมูลทางการเงินและข�อมูล
สว่นตว้ที�ออ่นไหว หรอืพดูงา่ยๆ กค็อือะไร
ก็ตามที�คุณิไม่อยากเปิดเผู้ยต่อสาธารณิะ 
ควรถึูกก้นออกจากคำส้�งที�คุณิป้อน

ลองต์ั�งค่ําถาม่ที�ซ็ับซ็�อนข��น : 
ทีนี� ลองสวมหมวกโรแทเรียนของคุณิ 
แล�วดูว่าเครื�องมือเหล่านี�จะช่วยให�งาน

ของสโมสรมีประสิทธิภาพข่�นได�อย่างไร 
มาร์ตินยกต้วอย่างว่า หากคุณิกำล้ง
จะเริ�มโครงการ ก็ให�อธิบ้ายม้นออกมา 
บ้อกเครื�องมือ AI ให�มากที�สุดเท่าที�คุณิรู� 
(โดยระว้งไม่ใส่ข�อมูลส่วนต้วหรือข�อมูล
อ่อนไหวใดๆ ลงไปอย่างแน่นอน) แล�ว
จ่งลองถึามคำถึามยากๆ ก้บ้ม้น สำหร้บ้
เคล็ดล้บ้การใช�ถึ�อยคำในการต้�งคำถึาม 

บ้อตแนะนำให�ลองเข�าไปดู ที� ฟีั เจอร์ 
Section Coach ของแพลตฟัอร์ม
เพื�อขอความช่วยเหลือ แต่เหนือสิ�งอื�นใด
เขาเสริมว่า จงฝ่ึกฝ่นก้บ้เครื�องมือ AI 
หลายๆ ต้ว แล�วแบ้่งปันความสำเร็จ
และข�อค�นพบ้ของคุณิก้บ้สมาชิกคนอื�นๆ

ต์ั�งค่ําถาม่กับทุกสิ�ง : 
คุณิสามารถึให� AI ตรวจสอบ้ต้วเอง ตรวจ
ทานคำตอบ้ของม้น และค�นหาแหล่ง
ข�อมูลเพิ�มเติมได� มาร์ตินกล่าวเสริม แต่
การใช�วิจารณิญาณิของมนุษย์ก็ย้งคงเป็น
สิ�งจำเป็นอยู่ดี

สิ�งแวัดีล�อม่
 เมื�อการลงทุนใน AI เติบ้โตข่�น ผู้ลกระทบ้ต่อสิ�งแวดล�อมก็เพิ�มข่�น
ตามไปด�วย ศนูยข์�อมลูขนาดเทา่โกดง้ที�ทำหน�าที�จด้เกบ็้ ประมวลผู้ล และ
กระจายข�อมลูปรมิาณิมหาศาล ต�องใช�พลง้งานและน�ำในปรมิาณิมหาศาล
ไมแ่พ�กน้เพื�อเดนิเครื�องและระบ้ายความร�อนให�เครื�องจก้ร ซี่�งยิ�งเพิ�มแรง
กดด้นต่อทร้พยากร
 มากแค่ไหนน่ะหรือ งานวิจ้ยที�นำโดยน้กวิจ้ยจากมหาวิทยาล้ย
คอร์เนลล์ประเมินไว� เมื�อไม่นานมานี�ว่า AI มีแนวโน�มจะปล่อย
คาร์บ้อนไดออกไซีด์สู่ช้�นบ้รรยากาศราว 24 ถึ่ง 44 ล�านเมตริกต้นต่อปี
ภายในปี 2030 ซี่�งเทียบ้เท่าก้บ้การเพิ�มรถึยนต์อีก 5 ถึ่ง 10 ล�านค้น
บ้นท�องถึนนในสหร้ฐอเมริกา นอกจากนี�ย้งคาดการณิ์ว่า AI จะใช�น�ำ
สิ�นเปลืองไปราว 731 ถึ่ง 1,125 ล�านลูกบ้าศก์เมตรต่อปี ซี่�งเป็นปริมาณิ
เทยีบ้เทา่กบ้้น�ำที�ชาวอเมริกน้ 6 ถึง่ 10 ล�านคนใช�ตอ่ป ีอยา่งไรกต็าม เวลานี�
ก็มีความพยายามที�จะทำให�ศูนย์ข�อมูลมีประสิทธิภาพมากข่�น

ค่วัาม่เป�นส่วันต์ัวั
 ผูู้�เชี�ยวชาญเตือนผูู้�ใช� generative AI ว่าอย่าเปิดเผู้ยข�อมูล
มากเกินไป ท้�งนี� ไม่ใช่แค่ข�อมูลของต้วคุณิเอง แต่รวมถึ่งข�อมูลของ
ผูู้�อื�นด�วย เช่น ผูู้�ร้บ้ประโยชน์จากโครงการที�ได�ร้บ้ทุนสน้บ้สนุนระด้บ้โลก 
“เราต�องระม้ดระว้งว่าเวลาใช�เครื�องมือเหล่านี� เราไม่ได�เปิดเผู้ยหรือ
แบ้่งปันสิ�งที�ไม่ควรแบ้่งปันออกไป” คอร์ริแกนกล่าว
 ตว้อยา่งเชน่ สญ้ญาหรอืงบ้การเงนิอาจถึกูนำไปให� AI วเิคราะหไ์ด� 
“แต่ทีนี�” เขากล่าว “ข�อมูลที�ผู้มป้อนเข�าไปก็กลายเป็นข�อมูลสาธารณิะ
ไปแล�ว ซี่�งเราไม่ต�องการให�เป็นเช่นน้�น เราจ่งไม่ทำ” ในทำนองเดียวก้น 
คอร์ริแกนเสริมว่า หากคุณิกำล้งร่วมงานก้บ้ สมมติว่าเป็นสถึานเลี�ยงเด็ก
กำพร�าในอีกประเทศหน่�ง ข�อมูลอ่อนไหวใดๆ ก็ควรถึูกก้นออกจากการ

สนทนาก้บ้ AI เพราะม้นอาจถึูกบ้ริษ้ทเทคโนโลยีนำไปใช�ฝ่ึกฝ่น AI ต่อได� 
การให�รายละเอียดมากเกินไปอาจทำให�คุณิเสี�ยงต่อการละเมิดความเป็น
ส่วนต้วของผูู้�อื�น
 ปริมาณิข�อมูลที�แอปจ้ดเก็บ้ไว�หล้งการสนทนาก้บ้ AI น้�นไม่ช้ดเจน
เสมอไป หลายคร้�งก็มีการต้�งค่าสำหร้บ้ผูู้�ใช�ที�ช่วยเก็บ้ข�อมูลของคุณิ
เป็นความล้บ้ได� แต่การไว�ใจแพลตฟัอร์มหน่�ง ก็หมายถึ่งการไว�ใจม้น
ในอนาคตด�วย เมื�ออุตสาหกรรมนี�ขยายต้วและนโยบ้ายต่างๆ ก็ปร้บ้
เปลี�ยนไป ด�วยเหตุนี� จ่งเป็นการดีกว่าที�จะหลีกเลี�ยงการใส่รายละเอียด
ส่วนตว้หรอืข�อมลูออ่นไหวลงในคำส้�ง แตใ่ห�ใช�ข�อมลูแบ้บ้กว�างๆ หรอืปดิบ้ง้
ข�อมูลส่วนบุ้คคลแทน
 เมื�อพูดถึ่งข�อมูลอ่อนไหว อย่าแบ้่งปันม้นก้บ้ AI หรือที�ไหนก็ตาม
บ้นโลกออนไลน์ อ้บ้ดุลอาซีิซีกล่าว

จัร์ิยัธร์ร์ม่
 สดุท�ายนี� ขอพดูถึง่เรื�องจรยิธรรมสก้หนอ่ย พง่จำไว�วา่ AI ด่งคำตอบ้
ของม้นมาจากเว็บ้ ซี่�งบ้างคร้�งก็มาจากผู้ลงานสร�างสรรค์ของคนอื�น
คอร์ริแกนกล่าว ต้วอย่างเช่น หาก AI สร�างภาพประกอบ้ให�โพสต์
บ้นโซีเชียลมีเดีย โดยเนื�อแท�แล�วม้นก็คือการหยิบ้เอาทร้พย์สินทางปัญญา
ของใครบ้างคนมาใช�
 ถึ่งแม�ต้วคุณิเองจะร้บ้ได�ก้บ้เรื�องน้�น แต่ผูู้�ชมของคุณิอาจร้บ้ไม่ได�
กไ็ด� หากโพสตบ์้นโซีเชยีลมเีดยีดอูอกวา่เปน็ “เนื�อหาไร�คณุิภาพที� AI ผู้ลติ” 
คอร์ริแกนกล่าว ม้นก็ทำให�ผูู้�คนเบ้ือนหน�าหนีได�ง่ายๆ 

ข้อกังวล
และส่ิงที่ต้องพิจารณา
เคำร่�องม่อ AI มีศ้กยภาพทุี�จะทุำาใหั้งานขีองเรา
มีประสื่ิทุธิภาพมากขี��น แตั้่การหั้นมาใช้้เทุคำโนโลัยีนี�
ก็มีราคำาทุี�ตั้้องจ่ายอยู่บ้างเช้่นก้น
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ภาพประกอบจากภาพถ่ายโดย มกัซโิม ตูฮา

ผู้้�กล้้าที่่�กล้้า
ท้้าทาย

มาลาลา ยูซฟั ไซ เจ้าของรางวัลโนเบล  กล่าวท้าทายส มาชิกโรตารีให้กลา้ที่จะท้าทายอย่างเด ็ดเดี่ยวในแบบฉบับของตนเอง  

ในฤดููใบไม้้ร่่วงปีี 2017 ช่่วงสััปดาห์์แรกๆ ที่่�เธอเป็็นนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยออกซ์์ฟอร์์ด มาลาลา  
ยูซูััฟไซ แอบหนีีจากหอพัักกลางดึึกและปีีนขึ้้�นไปบนยอดหอระฆัังของมหาวิิทยาลััย ซึ่่�งเป็็นภารกิิจ
ที่่�ต้้องหลบเลี่่�ยงการถููกจัับได้้ เดิินอย่่างระมััดระวัังบนหลัังคาและขอบหน้้าต่่าง และกระโดด
โลดโผนอย่่างเสี่่�ยงอัันตรายถึึงชีีวิิต
	 “ผู้้�คนเฝ้้าดููฉัันมาตลอดชีีวิิต เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าฉัันทำตามกฎ เชื่่�อฟัังคำสั่่�ง และดำเนิินชีีวิิต
ตามบทที่่�กำหนดไว้้” ยูซูััฟไซอธิบิายไว้้ในบัันทึึกความทรงจำเล่ม่ล่า่สุดุของเธอ Finding My Way 
“ตั้้�งแต่่เข้้ามหาวิิทยาลััย ฉัันรู้้�สึึกถึึงอิิสรภาพอย่่างเต็็มที่่� ทุุกการตััดสิินใจ แม้้กระทั่่�งการตััดสิินใจที่่�
ผิิดพลาด ล้้วนเป็็นสิ่่�งที่่�ฉัันเลืือกเอง” 
	 การกระโดดอย่่างกล้้าหาญในความมืืดของยููซััฟไซสะท้้อนถึึงทุุกสิ่่�งที่่�ผู้้�ได้้รัับรางวััล 
โนเบลสาขาสัันติิภาพ ซึ่่�งเป็็นผู้้�ได้้รัับรางวััลที่่�อายุุน้้อยที่่�สุุดในประวััติศาสตร์์ เป็็นนัักรณรงค์์ 
ผู้้�กล้้าหาญเพื่่�อการศึึกษาของเด็็กผู้้�หญิิง ได้้ยืืนหยััดมาตลอดนัับตั้้�งแต่่เธอรอดชีีวิิตจากความ

พยายามลอบสัังหารโดยกลุ่่�มตอลิิบาน ซึ่่�งเกืือบ
พรากชีีวิิตเธอไปในปากีีสถานเมื่่�อเดืือนตุุลาคม 
2012 ในเดืือนมิิถุุนายน เธอได้้กล่่าวสุุนทรพจน์์
ในการประชุุมใหญ่่โรตารีีสากลที่่�กรุุงไทเป  
หลัังจากน้ั้�น เธอได้้ให้้สััมภาษณ์์ในรายการ 
พอดแคสต์์ Rotary Voices กัับ Yin Khvat  
ผู้้�อำนวยการสร้้างอาวุุโสและผู้้�ดำเนิินรายการ
ประจำของรายการข่่าวเหตุุการณ์์ปััจจุุบััน 
Taiwan Talks ทั้้�งสองพูดูคุยุกัันถึงึประสบการณ์์
ของยููซััฟไซที่่�มหาวิิทยาลััยออกซ์์ฟอร์์ด ความฝััน 
ของแม่่ของเธอ และโรงเรีียนสำหรัับเด็็กผู้้�หญิิง 
นัับว่าสอดคล้้องกัับเรื่่�องราวของเธออย่่างยิ่่�ง 
เมื่่�อการสนทนาเริ่่�มต้้นด้้วยการพููดถึึงความ 
กล้้าหาญของยููซััฟไซ และจบลงด้้วยการที่่�เธอ
เรีียกร้้องให้้สมาชิิกโรตารีีกล้้าที่่�จะท้้าทายและ 
ไปทำสิ่่�งที่่�ยิ่่�งใหญ่่ด้้วยตนเองและจงกล้้าที่่�จะ 
ก้้าวไปข้้างหน้้าเช่่นเดีียวกัับเธอ

อะไรทำำ�ให้้คุุณกล้า้หาญถึึงเพีียงน้ี้�
	 ฉัันไม่่สามารถมองเห็็นอนาคตของตััวเอง 
ได้้เลยหากปราศจากการศึึกษา เด็็กผู้้�หญิิง 

แปลโดย อผภ.ศิิริิ เอี่่�ยมจำรููญลาภ ภาค 3340
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มาลาลา ยูซฟั ไซ เจ้าของรางวัลโนเบล  กล่าวท้าทายส มาชิกโรตารีให้กลา้ที่จะท้าทายอย่างเด ็ดเดี่ยวในแบบฉบับของตนเอง  

ต่่างมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเรีียนรู้้�ต่่อไป แม้้ว่าจะต้้องเผชิญ
กัับความยากลำบากมากมายก็็ตาม ตอนนี้้� 
ฉัันรู้้�สึึกโชคดีีมากที่่�ได้้สำเร็็จการศึึกษาและ
เรีียนจบมหาวิิทยาลััย แต่่เมื่่�อฉัันคิิดถึึงตััวเอง 
ตอนอายุ ุ11 ปี ีฉันัไม่อ่ยากเชื่่�อเลยว่่าในเวลานั้้�น
สิ่่�งนี้้�จะเกิิดขึ้้�นจริิง ฉัันจึึงต้้องต่่อสู้้�เพื่่�อให้้ได้้มา
	 ฉัันรู้้�สึึกว่่าวิิธีีที่่�ดีีที่่�สุุดในการต่่อสู้้�กัับ
กลุ่่�มหััวรุุนแรงคืือการเสริิมพลัังให้้ผู้้�หญิิง  
ฉัันคิิดว่่า “พวกเขาไม่่อยากเห็็นเด็็กผู้้�หญิิงที่่�ได้้
รัับการศึึกษา ดัังนั้้�น ฉันัจะเป็็นเด็ก็ผู้้�หญิิงคนน้ั้�น 
พวกเขาไม่อ่ยากเห็น็ผู้้�หญิงิที่่�มีพีลัังและสามารถ
พึ่่�งพาตนเองได้้ และฉัันจะเป็็นผู้้�หญิิงคนนั้้�น” 
พวกเขาต้้องการทำให้้เด็็กผู้้�หญิิงคนหน่ึ่�งเงีียบ 
เพีียงเพราะเธอกล้้าที่่�จะไปโรงเรีียน วัันนี้้� 
ฉัันต้้องการช่่วยให้้เด็็กผู้้�หญิิงอีีกหลายล้้านคน
ได้้ไปโรงเรีียน 

คุุณพ่่อของคุุณต้ั้�งช่ื่�อคุุณว่่า “มาลาลา” ตามชื่่�อ 
วีีรสตรีีและนัักรบหญิิง คุุณมองการตััดสิินใจ 
ของท่่านอย่่างไรเมื่่�อเวลาผ่่านไปสามทศวรรษ
	คุ ุณพ่อของฉัันมีีความมุ่่�งมั่่�นอย่่างมาก 
ในการสนัับสนุุนผู้้�หญิิงและเด็็กผู้้�หญิิง ท่่านเป็็น
ครูู เป็็นนัักเคลื่่�อนไหว และฉัันยกย่่องท่่านมาก 
ในชุุมชนของฉัันมีี เด็็กผู้้�หญิิงอีีกหลายคน 
ที่่�ต้้องการออกหน้้ากล้้องและมีีส่่วนร่่วมในงาน 
รณรงค์์ แต่่พ่่อหรืือพี่่�ชายของพวกเธอห้้าม 
ไม่่ให้้ทำ
	 ครั้้� งหนึ่่� งลููกพี่่�ลููกน้้องของฉัันบ่่นกัับ 
พ่อ่ว่่า “ตอนนี้้�มาลาลาเป็็นบุุคคลสาธารณะแล้้ว 
เธอควรปิิดหน้้า และไม่่ควรเข้้าร่่วมงาน
สาธารณะเหล่่านี้้�” พ่่อของฉัันบอกเขาว่่าให้้
ไปจััดการเรื่่�องของตััวเอง และอย่่าเข้้ามายุ่่�ง 
กัับชีีวิิตของฉััน ฉัันรู้้�สึึกขอบคุณที่่�ท่่านยืืนหยััด
เพื่่�อฉันั การได้้รัับการสนัับสนุนุจากสมาชิกิผู้้�ชาย
ในครอบครััวนั้้�นสร้้างความแตกต่่างอย่่างมาก 
เมื่่�อพวกเขากลายมาเป็็นพัันธมิิตรของเรา

	พี่่ �สาวทั้้�งห้้าคนของพ่่อไม่่ได้้เข้้าโรงเรีียน 
สำหรัับท่่านแล้้ว นี่่�คืือภาพที่่�แตกต่่างกัันอย่่าง
ชััดเจนของชีีวิิตระหว่่างการเกิิดมาเป็็นเด็็ก 
ผู้้�หญิิงกัับการเกิิดมาเป็็นเด็็กผู้้�ชาย นั่่�นทำให้้
ท่่านตััดสิินใจอย่่างแน่่วแน่่ว่่าจะให้้ลูกสาวได้้รัับ
การศึึกษา ท่่านตั้้�งชื่่�อฉัันว่่า “มาลาลา” ตามชื่่�อ 
Malalai of Maiwand วีรีสตรีชีาวอััฟกานิสิถาน 
เพราะท่่านต้้องการให้้ฉัันมีีอััตลัักษณ์์เป็็นของ
ตััวเอง 

ใน Finding My Way มีีช่่วงเวลาที่่�สะเทืือนใจ 
เมื่่� อ คุุณถามแม่่ ว่่าความฝัันของแม่่คืืออะ ไร  
เล่่าให้้ฟัังได้้ ไหม
	 ในช่่วงเวลานั้้�น ฉัันกำลัังตััดสิินใจว่่าจะ
แต่่งงานหรืือไม่่ และกำลัังสงสััยว่่าชีีวิิตของแม่่
ตอนเป็็นเด็็กผู้้�หญิิงเป็็นอย่่างไร แม่่เคยมีีความ
ฝัันหรืือไม่่ คำตอบของแม่่คืือ “โอ้้ แม่่ก็็แค่่
อยากแต่่งงานกัับผู้้�ชายสัักคนที่่�พาแม่่ไปเมืือง
ใหญ่่ได้้ แล้้วเราก็็จะนั่่�งดููฝนและกิินเคบัับกััน” 
ฉัันบอกแม่่ว่่า “แม่่ นั่่�นมัันไม่่ เหมืือนกััน  
หมายถึึงความฝัันของแม่่เองจริิงๆ คืืออะไร”  
แม่่ไม่่มีีคำตอบ
	 ตอนน้ั้�นเองที่่�ฉันัตระหนัักว่่าผู้้�หญิงิในยุุค
ก่่อนไม่่เคยจิินตนาการเลยว่่าพวกเธอสามารถ
มีีความฝัันเป็็นของตััวเองได้้ ฉัันรู้้�สึึกโชคดีีมาก
ที่่�ชีีวิิตของฉัันแตกต่่างออกไป และนั่่�นก็็เป็็น
เพราะการเสีียสละของผู้้�หญิิงรุ่่�นก่่อน ทำให้้
ฉัันมีีโอกาสอยู่่�ในจุุดที่่�ดีีกว่่า ในยุุคของแม่่ไม่่มีี
โรงเรีียนมััธยมสำหรัับเด็็กผู้้�หญิิง แม่่เคยเข้้า
เรีียนในโรงเรีียนประถมแห่่งหนึ่่�งในท้้องถิ่่�น 
แต่่พบว่าตััวเองเป็็นเด็็กผู้้�หญิิงเพีียงคนเดีียว 
ในห้้องเรีียน แม่่จึึงขายหนัังสืือของตััวเอง 
และไม่่กลัับไปโรงเรีียนอีีกเลย ฉัันหวัังว่่าเราจะ
ทำให้้ชีีวิิตของเด็็กผู้้�หญิิงรุ่่�นต่่อไปง่่ายขึ้้�น 
	 แม่่ของฉัันเป็็นผู้้�หญิิงที่่�เข้้มแข็็ง อดทน 
และกล้้าหาญ แม่่ช่่วยให้้เด็็กผู้้�หญิิงจำนวนมาก

ในชุุมชนของเราได้้เข้้าโรงเรีียน และปกป้้อง
พวกเธอจากการถููกบัังคัับให้้แต่่งงาน ตอนนี้้�แม่่
อายุุอยู่่�ในช่่วง 50 กว่่าๆ และกำลัังเรีียนอยู่่�ที่่� 
ศููนย์์การศึึกษาสำหรัับผู้้�ใหญ่่ 

มาพููดถึึงช่่วงเวลาที่่�คุุณเรีียนที่่�ออกซฟอร์์ด 
กัันบ้้าง  คุุณพููดถึึงอิิสรภาพที่่� ได้้ รัับ  แต่่ ใน 
ขณะเดีียวกัันก็็มีีแรงกดดัันมหาศาล แรงกดดััน 
เหล่่านั้้�นเปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างไร
	 ตอน เรีี ยนมัั ธ ยมปลาย ในสหร าช
อาณาจัักร ฉัันมีปีัญัหาในการหาเพื่่�อน เพราะฉันั 
เป็็นคนใหม่่ทั้้�งในประเทศและในวััฒนธรรม 
เมื่่�อเข้้าเรีียนมหาวิิทยาลััย ฉัันเพีียงอยากเป็็น
นัักศึึกษาธรรมดาคนหนึ่่�ง มีีเพื่่�อนมากมาย และ
มีีช่่วงเวลาแห่่งความสุุข ในการทำงานรณรงค์์
ของฉััน ผู้้�คนมัักถามคำถามใหญ่่ๆ เกี่่�ยวกัับ 
การเปลี่่�ยนแปลงโลก เราจะทำอะไรให้้เด็็ก 
ผู้้�หญิิงได้้บ้้าง นายกรััฐมนตรีีและประธานาธิิบดีี
ควรทำอะไร ฉัันรู้้�สึึกว่่าฉัันควรต้้องมีีคำตอบ
สำหรัับทุุกคำถาม ช่่วงหนึ่่�งฉัันถึึงกัับคิิดว่่าฉััน 
ไม่ส่ามารถมีเีพื่่�อนได้้  ไม่่สามารถมีคีวามรัักได้้ และ
ฉัันควรเป็็นเพีียงคนที่่�จริิงจัังกัับทุุกเรื่่�องเท่่านั้้�น 
 	 เพื่่�อนๆ ของฉัันช่ว่ยทำให้้ฉัันรู้้�สึึกสบายใจ 
เมื่่�ออยู่่�กัับพวกเขา ฉัันไม่่รู้้�สึึกว่่าตััวเองกำลััง
แสดงจุุดยืืนทางการเมืืองหรืือกำลัังทำอะไร 
บางอย่่าง เราแค่่พููดคุุยกัันเรื่่�องผู้้�ชาย นิินทากััน 
คุุยเรื่่�องราศีีเกิิด และในที่่�สุุดฉัันก็็สามารถ 
ผ่่อนคลายได้้
	 เมื่่�อฉัันเติิบโตขึ้้�น ได้้พบผู้้�คนมากขึ้้�น  
มีีเพื่่�อน และพบความรัักในชีีวิิต ฉัันตระหนัักว่่า 
ความงดงามที่่�แท้้จริิงของมนุุษยชาติิคืือ เมื่่�อเรา
มารวมตััวกััน เราสามารถค้้นหาวิิธีีแก้้ปัญหา
ต่่างๆ เหล่่านี้้�ได้้ ความคิิดที่่�ว่่าคนเพีียงคนเดีียว 
จะมีีคำตอบทุุกอย่่างอยู่่� ในหััวนั้้�น ไม่่ เป็็น 
ความจริิง มัันเป็็นเพีียงภาพลวงตา การเรีียนรู้้� 
ไม่ไ่ด้้จำกััดอยู่่�แค่่ในหนัังสืือ เราเรียีนรู้้�ได้้มากมาย
จากผู้้�คนรอบตััวเรา 

ที่่�ออกซฟอร์์ด มีีช่วงหนึ่่�งที่่�ผลการเรีียนของคุุณ 
ไม่ค่่อ่ยดีีนััก ทั้้�งที่่�คุณุเป็น็นัักรณรงค์์เพื่่�อการศึกึษา
ของเด็็กผู้้�หญิิง คุุณช่่วยเล่่าให้้ฟัังหน่่อยได้้ ไหม
	ชี วิิตในมหาวิิทยาลััยเป็็นเรื่่�องที่่�น่่าสนใจ 
เพราะคุุณต้้องเรีียน ต้้องเข้้าสัังคม และต้้องหา
เวลาพัักผ่่อนด้้วย สำหรัับฉััน ยัังมีีภาระอื่่�นๆ 
ทั้้�งงานรณรงค์์ การหาเงิินเพื่่�อครอบครััว และ
สิ่่�งอื่่�นๆ อีีกมากมายที่่�ต้้องจััดการ ฉัันจำได้้
ว่่าสััปดาห์์หนึ่่�งฉัันเดิินทางไปถึึงสามประเทศ 
อาจารย์์ของฉัันเริ่่�มเป็็นกัังวลมาก เพราะฉััน 
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ไม่่สามารถส่่งรายงานได้้ทััน ผลการเรีียนไม่่ดี ี
และเกือืบสอบตกในการสอบปลายปีีแรก ฉัันจึึง
บอกตััวเองว่่า “โอเค ฉัันต้้องหาวิิธีีจััดสรรเวลา
ให้้ลงตััวให้้ได้้”
	 มหาวิิทยาลััยมีีสำนัักงานสนัับสนุุนให้้
คำแนะนำด้้านการศึึกษา และฉัันสัังเกตว่่า
บ่่อยครั้้�งในมหาวิิทยาลััยจะมีีระบบสนัับสนุุน
อยู่่�แล้้ว ฉัันคิิดว่่าสิ่่�งสำคััญคืือมหาวิิทยาลััยต้้อง
ทำให้้นัักศึึกษารู้้�ว่า่ความช่่วยเหลืือเหล่่าน้ั้�นมีีอยู่่� 
มัันช่่วยฉัันเรื่่�องการเรีียนได้้มาก และท้้ายที่่�สุุด 
ฉันัก็็สามารถจััดการทุุกอย่่างได้้ ฉัันรู้้�ว่่านัักศึึกษา
จำนวนมากต้้องเผชิญิกัับความยากลำบากเช่่นนี้้�  
ฉัันอยากบอกพวกเขาว่่า พวกเขาไม่่ได้้อยู่่�เพีียง
ลำพััง เราทุุกคนต่่างก็็ต้้องผ่่านช่่วงเวลาเหล่่านี้้� 

ความไม่่สมบููรณ์แบบและความเป็็นมนุุษย์์ของคุุณ 
ทำำ�ให้้คุุณเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีขึ้้�นสำำ�หรัับเด็็กผู้้�หญิิง
และผู้้�หญิิงหรืือไม่่
	สิ่่ �งสำคััญคืือเราต้้องพููดความจริิง ฉัันไม่่
ต้้องการบอกคนหนุ่่�มสาวว่่า เมื่่�อใครสัักคนได้้
รัับการเรียีกว่่าเป็น็ “แบบอย่่าง” หมายความว่่า 
คนนั้้�นรู้้�คำตอบทุกอย่่างและจััดการทุุกอย่่างได้้
เรียีบร้้อยแล้้ว เมื่่�อฉันัได้้พบเด็ก็ๆ ที่่�อ่า่นเรื่่�องราว
ของฉััน ฉัันอยากให้้พวกเขารู้้�ว่่าฉัันเองก็็เคยอยู่่�
ในจุุดเดียีวกัับพวกเขา เมื่่�อคุณุยัังเด็ก็ คุณุมีคีวาม
อยากรู้้�อยากเห็็นเกี่่�ยวกัับโลกและต้้องการแก้้ไข
ปััญหาต่่างๆ ของโลก แต่่ก็็มีีความผิิดหวัังและ
อุุปสรรค และคุุณจะเรีียนรู้้�ว่่าปััญหาเหล่่านั้้�น 
มีีความซัับซ้้อนมากกว่่าที่่�คิิด สุุขภาพกาย
และสุุขภาพใจก็็สำคััญเช่่นกััน ทุุกวัันที่่�ผ่่านไป  
ฉันัรู้้�สึึกว่่าตััวเองกำลัังล้้มเหลว เพราะเด็็กผู้้�หญิิง 
120 ล้้านคนไม่่สามารถไปโรงเรียีนได้้ มีีการห้้าม 
เด็็กผู้้�หญิิงเข้้าถึึงการศึึกษาในอััฟกานิิสถาน  
และยัังมีีความท้้าทายอีีกมากมาย ฉัันรู้้�สึึกว่่า 
“ทำไมเราถึงึแก้้ไขเรื่่�องนี้้�ให้้เสร็จ็ภายในวัันเดีียว
ไม่ไ่ด้้? ทำไมการเปลี่่�ยนแปลงถึึงเกิิดขึ้้�นเร็ว็กว่่านี้้�
ไม่่ได้้?” ฉัันไม่่ได้้ดููแลตััวเองเลย
	 ตอนเรีียนมหาวิิทยาลััย ฉัันเริ่่�มมีีอาการ
ตื่่�นตกใจเมื่่�อคิิดถึึงภาพเหตุุการณ์์โจมตีีของ
กลุ่่�มตอลิิบาน สุุขภาพจิิตของฉัันอยู่่�ในภาวะ
ที่่�ยากลำบากมาก นั่่�นเป็็นช่่วงที่่�ฉัันเริ่่�มเข้้ารัับ
การบำบััด ฉัันดีีใจมากที่่�ได้้ทำเช่่นน้ั้�น เพราะมััน
เปลี่่�ยนทุุกอย่่างสำหรัับฉััน 

บางครั้้�ง การขอความช่วยเหลืือก็็เป็็นเรื่่�องยาก
สำำ�หรัับเราใช่่ไหม นั่่�นเป็็นหนึ่่�งในบทเรีียนสำำ�คััญที่่�
คุุณต้้องการสื่่�อหรืือเปล่า
	 ฉัันลัังเลมากที่่�จะขอความช่่วยเหลืือ  
และรู้้�สึึกว่่าไม่่มีีใครสามารถเข้้าใจสิ่่�งที่่�ฉัันกำลััง

เผชิญิอยู่่� เราทุุกคนต่่างรู้้�สึึกว่่าสถานการณ์์ของ
ตััวเองไม่่เหมืือนใคร นัักบำบััดของฉัันบอกว่่า 
“คุุณไม่่ใช่่นัักศึึกษาคนเดีียวที่่�กำลัังเผชิิญกัับ
ความท้้าทายเหล่่านี้้� เหตุุผลอาจแตกต่่างกััน  
แต่่ก็็มีีความคล้้ายคลึึงกัันอยู่่�มาก” นั่่�นทำให้้ฉััน
รู้้�สึึกสบายใจขึ้้�นเล็็กน้้อย
	 สำหรัับฉันั ฉัันไม่เ่คยได้้รัับการบำบััดหลััง
จากการโจมตีีของกลุ่่�มตอลิิบาน จนกระทั่่�งเจ็็ด
ปีีต่่อมา เมื่่�อเริ่่�มมีีภาพเหตุุการณ์์ย้้อนกลัับมา  
ฉัันจึึงตระหนัักว่่าจริิงๆ แล้้วฉัันควรได้้รัับความ
ช่่วยเหลืือตั้้�งแต่่หลายปีีก่่อน ฉัันโชคดีีที่่�ได้้รัับ 
การสนัับสนุุน และนัักบำบััดได้้วิินิิจฉััยว่่าฉััน 
มีีภาวะ PTSD และวิิตกกัังวล การบำบััด 
เหล่า่นั้้�นช่ว่ยฉันัได้้อย่า่งมาก และฉันัยัังคงเข้้ารัับ
การบำบััดอย่่างต่่อเนื่่�อง
	มัั นไม่่ได้้หมายความว่่าทุุกอย่่างกลาย
เป็น็เรื่่�องง่า่ย ฉันัยัังคงมีอีาการตื่่�นตกใจอีกีหลาย
ครั้้�งหลัังจากนั้้�น สิ่่�งที่่�ฉัันได้้เรีียนรู้้�จากเรื่่�องนี้้�คืือ  
ทุุกอย่่างจะต้้องดีีขึ้้�น ฉัันจะผ่่านมัันไปได้้  
ฉันัเพีียงหวัังว่่าคนหนุ่่�มสาวอีีกมากมายจะได้้รัับ 
ข้้อความนี้้�และรู้้�ว่่าพวกคุุณจะผ่่านพ้้นไปได้้  
และควรขอความช่่วยเหลืือเมื่่�อรู้้�สึึกว่่าต้้องการ

คุุณใช้เ้งินิรางวััลโนเบลสาขาสัันติภิาพเพื่่�อสนัับสนุนุ
โรงเรีียนในปากีีสถานและเลบานอนใช่่ไหม
	 จริงิๆ แล้้ว เราซื้้�อที่่�ดินิผืืนหนึ่่�งในหมู่่�บ้า้น
ของพ่่อแม่่ฉัันที่่�ชื่่�อชัังลา ทางตอนเหนืือของ
ปากีีสถาน ความฝัันของฉัันคืือ “นี่่�คืือสถานที่่� 
ที่่� แม่่ของฉัันไม่่สามารถเรีียนต่่อจนจบได้้  
นี่่�คืือสถานที่่�ที่่�ทุุกวัันนี้้� เรายัังไม่่มีี โรงเรีียน 
มััธยมสำหรัับเ ด็็กผู้้�หญิิง” ทุุกคนบอกว่่า  
“ที่่�นั่่�นอยู่่�บนภููเขา และการก่่อสร้้างโรงเรีียน
เป็็นเรื่่�องยาก” ฉัันคิิดว่่า หากเราสามารถ
ทำให้้เกิิดขึ้้�นที่่�นั่่�นได้้ เราก็็ไม่่มีีข้้ออ้้างที่่�จะไม่่ทำ 
เช่่นเดีียวกัันในพื้้�นที่่�อื่่�นของประเทศ 
	 เราสร้้ า ง โรง เรีี ยนที่่� ทัั นสมัั ยและมีี 
สิ่่�งอำนวยความสะดวกที่่�ทัันสมััยอย่า่งน่า่ทึ่่�ง และ
เริ่่�มรัับเด็็กผู้้�หญิิงเข้้าเรีียน ปีีที่่�แล้้ว ฉัันมีีโอกาส 

เดิินทางไปเยี่่�ยมโรงเรีียนและพบกัับนัักเรีียน
รุ่่�นแรกที่่�สำเร็็จการศึึกษา เด็็กผู้้�หญิิงเหล่่านี้้� 
น่่าทึ่่�งมาก พวกเธอมีีความทะเยอทะยานและ
กล้้าหาญ พวกเธอเล่่าให้้ฉัันฟัังถึึงความฝััน
ของตััวเองว่่าอยากเป็็นครูู วิิศวกร และแพทย์์  
พวกเธอต้้องการรัับใช้้ชุมชนของตน 
	 พวกเธอวาดภาพ เล่่นหมากรุุก และ
เล่่นกีีฬา เช่่น คริิกเก็็ต พวกเธอยัังมีีสำนัักงาน
ด้้านสุุขภาพจิิตด้้วย เช่่นเดีียวกัับนัักเรีียน 
คนอื่่�นๆ เด็็ก ผู้้�หญิิง เหล่่านี้้�ต้้องเผชิิญกัับ 
แรงกดดัันมากมาย และยัังมีีความท้้าทาย 
ที่่� แท้้ จ ริิ งภาย ในครอบครัั ว  ตั้้� ง แ ต่่ เรื่่� อ ง 
ความปลอดภััยและความมั่่�นคงไปจนถึึงการ 
ถููกบัังคัับให้้แต่่งงาน เมื่่�อไม่่นานมานี้้� เด็็กผู้้�หญิิง 
อายุุ  14 ปีีคนหนึ่่� งถููกบัั งคัับให้้แต่่ งงาน  
ฝ่่ายบริิหารโรงเรีียนและตำรวจท้้องถิ่่�นช่่วย 
เด็็กผู้้�หญิิงคนนั้้�นไว้้ได้้ เธอยัังคงเรีียนอยู่่�ที่่�
โรงเรีียน เราได้้ช่วยชีีวิิตเด็็กผู้้�หญิิงจำนวนมาก 
และช่ว่ยให้้พวกเธอสามารถศึึกษาต่อ่ได้้ พวกเธอ 
กลายเป็็นแบบอย่่างให้้กัับชุุมชนนั้้�น และ 
ได้้เปลี่่�ยนแปลงอนาคตของผู้้�หญิงิและเด็ก็ผู้้�หญิงิ
ในพื้้�นที่่�แห่่งนั้้�น 

คุุณมีีคำำ�แนะนำำ�อะไรสำำ�หรัับสมาชิกิโรตารี ีหากพวก
เขาต้้องการดำำ�เนิินการอย่่างเป็็นรููปธรรมเพื่่�อช่่วย
ส่่งเสริิมความเสมอภาคของผู้้�หญิง
	 ประการแรก ฉัันอยากบอกชาวโรแทเรียีน
ว่่า นี่่�ไม่่ใช่่ครั้้�งแรกที่่�ฉัันได้้ยินเกี่่�ยวกัับพวกเขา 
ในหุุบเขาสวััต ซึ่่�งเป็็นสถานที่่�ที่่�ฉัันเติิบโตขึ้้�นมา 
พ่่อของฉัันเป็็นสมาชิิกโรตารีี ท่่านทำงานเพื่่�อ
ชุุมชนมากมาย ทั้้�งช่่วยทำความสะอาดแม่่น้้ำ 
จััดกิิจกรรมทางวััฒนธรรม และช่่วยให้้เด็็กๆ ได้้
เข้้าโรงเรีียน สำหรัับฉัันแล้้วเมื่่�อคุุณทำดีี สิ่่�งดีีๆ 
ก็็จะหวนกลัับมาตอบแทนคุุณ งานของโรตารีี
ทั้้�งหมดที่่�พวกคุุณทำส่่งผลไปยัังส่่วนต่่างๆ ของ
โลกมากมายเกิินกว่่าที่่�คุุณจะจิินตนาการได้้  
ฉัันต้้องการให้้ผู้้�คนเข้้าใจถึึงพลัังที่่� โรตารีีมีี  
การกระทำของแต่่ละคนล้้วนมีีความสำคััญ  
อย่่ารู้้�สึึกว่่าคุุณอยู่่�เพีียงลำพัังเมื่่�อคุุณเริ่่�มต้้น
ลงมืือทำ 
	 ประการที่่�สอง เป็็นเรื่่�องสำคััญอย่่างยิ่่�ง 
ที่่�เราจะต้้องร่ว่มมืือและจัับมือกััน เพราะเมื่่�อนั้้�น 
เราจะแข็็งแกร่่งยิ่่�งกว่่าที่่�เคย เราสามารถเปลี่่�ยน
วิิสััยทััศน์์ของเราให้้กลายเป็็นความจริิงได้้  
ฉัันขอขอบคุุณทุุกคนสำหรัับการอุุทิิศตนเพื่่�อ
การบริการ และฉัันอยากผลัักดัันให้้พวกคุุณ 
ทุุกคนทำให้้มากขึ้้�น มีีความทะเยอทะยาน 
มากขึ้้�น และกล้้าที่่�จะก้้าวไปข้้างหน้้าในการ
บำเพ็็ญประโยชน์์ที่่�พวกคุุณทำอยู่่� 
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ประธานคณะกรรมการบริิหารศููนย์์โรตารีีในประเทศไทย ปีี 2569–71
และการส่่งมอบภารกิิจผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์โรตารีีในประเทศไทย

	 วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2569 ซ่ึ่�งตรงกัับวัันขึ้้�นปีีใหม่่ของโรตารีี  
มวลมิิตรโรแทเรีียนทั้้�ง 4 ภาคในประเทศไทยได้้ร่่วมกัันต้้อนรัับ 
คณะกรรมการบริหิารศูนูย์โ์รตารีใีนประเทศไทยชุดุใหม่ ่พร้้อมกัับการรัับ
ตำแหน่่งผู้้�อำนวยการศููนย์์โรตารีีฯ คนใหม่่

	นิ ิตยสารโรตารีีประเทศไทยได้้รัับเกีียรติิสััมภาษณ์์ อดีีต 
ผู้้�ว่่าการภาค สุุชาดา อิิทธิิจารุุกุุล ในโอกาสเข้้ารัับตำแหน่่งประธาน 
คณะกรรมการบริหารศููนย์โ์รตารีีในประเทศไทย พร้้อมร่่วมบัันทึึกเรื่่�องราว 
การส่่งไม้้ต่อภารกิิจสำคััญ จาก คุุณดนุชา ภููมิิถาวร ผู้้�อำนวยการศููนย์์ 
โรตารีฯี ผู้้�ทุ่่�มเททำงานมายาวนานถึงึ 32 ปี ีสู่่� คุณุกมลชนก  ภิริมย์ศิ์ิริิพรรณ 
ผู้้�อำนวยการศููนย์์โรตารีีฯ คนใหม่่ ซึ่่�งเป็็นบุุคลากร “ลููกหม้้อ” ที่่�มีี
ประสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญในงานโรตารีีมายาวนาน

สััมภาษณ์์พิิเศษ

อผภ.สุุชาดา อิิทธิิจารุุกุุล
ประธานคณะกรรมการบริิหารศููนย์์โรตารีี
ในประเทศไทย

	 อผภ.สุชุาดา เป็น็สมาชิกิก่่อต้ั้�งสโมสรโรตารีี 
กรุุงเทพวิิภาวดีี และเคยดำรงตำแหน่่งผู้้�ว่่า 
การภาค 3350 ในปีี 2553-54 ในเส้้นทางอาชีีพ 

ท่่านเคยดำรงตำแหน่ง่ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร (CEO) ของห้้างแม็ค็โคร 
และร่่วมบริิหารกิิจการค้้าส่่งในเครืือเซ็็นทรััลกรุ๊๊�ป ก่่อนเกษีียณจากงาน
ประจำเมื่่�อต้้นปีี พ.ศ. 2569 ปััจจุุบัันได้้อุุทิิศเวลาให้้กัับงานโรตารีีอย่่าง
เต็็มกำลััง
	 กองบรรณาธิิการฯ ได้้พูดคุุยถึึงแนวคิิด วิิสััยทััศน์์ และทิิศทาง
การบริิหารศููนย์์โรตารีีฯ รวมถึึงการนำประสบการณ์์จากภาคเอกชน 
โดยเฉพาะการใช้้เทคโนโลยีีในยุุค Digital Transformation มาช่่วย 
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงานและการให้้บริิการสมาชิิก

บทบาทและเป้้าหมายของศููนย์์โรตารีีในประเทศไทย
	ศู นย์์โรตารีีฯ ทำหน้้าที่่�เป็็นศููนย์์กลางของมวลมิิตรโรแทเรีียน
ทุุกภาคในประเทศไทย รวมถึึงประเทศเพื่่�อนบ้้าน ได้้แก่่ ลาว เมีียนมา 
เวีียดนาม และกััมพููชา ด้้วยข้้อจำกััดด้้านทรััพยากรและกำลัังคน ขณะที่่� 
ภารกิิจและปริิมาณงานมีีมากขึ้้�น เป้้าหมายสำคััญคืือการยกระดัับ 
ศููนย์์โรตารีีฯ ให้้เป็็นศููนย์์กลางข้้อมููลที่่�พ่ึ่�งพาได้้ ปรัับปรุุงภาพลัักษณ์์
องค์์กร และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการให้้บริิการสมาชิิก
	วิ สััยทััศน์์ : Start, Stop, Continue แนวทางบริิหารเน้้น 
ความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ และทำงานเชิิงรุุก โดยใช้้หลััก Start, Stop, 
Continue
	 Start (เริ่่�มต้้น) นำเทคโนโลยีีสมััยใหม่่มาใช้้ ลดข้ั้�นตอนงาน
เอกสาร เพิ่่�มความคล่่องตััวและความรวดเร็็ว
	 Stop (ยุุติิ) ยกเลิิกกระบวนการหรืือกิิจกรรมที่่�ซ้้ำซ้้อน ไม่่มีี
ประสิิทธิิภาพ หรืือไม่่ก่่อให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์�ที่่�คุ้้�มค่่า

	 Continue (สืืบสาน) พััฒนาและต่่อยอดแนวทางปฏิบิััติิที่่�ดีีให้้ดี
ยิ่่�งขึ้้�น
	อี กประเด็็นสำคััญคืือการขยายฐานสมาชิิกสู่่�คนรุ่่�นใหม่่ เพื่่�อทำให้้
ภาพลัักษณ์์ของโรตารีีมีคีวามทัันสมััย และเปิิดโอกาสให้้คนทำงานรุ่่�นใหม่่
เข้้ามามีีบทบาทในการขัับเคลื่่�อนโรตารีีมากขึ้้�น

พััฒนาบุุคลากร พััฒนาระบบ และสถานท่ี่�
	 คณะกรรมการบริหารศููนย์์โรตารีีฯ ประกอบด้้วยกรรมการ 27 คน 
จาก 4 ภาค โดยแบ่ง่ฝ่า่ยการทำงานอย่า่งเป็น็ระบบ ทั้้�งฝ่า่ยประชาสััมพัันธ์์ 
แปล นิิตยสาร วิิชาการ การเงิิน และเลขานุุการ 
	ด้้ านบุุคลากร เจ้้าหน้้าที่่�ศููนย์์โรตารีีฯ มีี 6 คน แต่่ต้้องดููแลสมาชิิก
เกืือบ 8,000 คน จึึงมีีเป้้าหมายยกระดัับบทบาทจากงานธุุรการไปสู่่�การ
เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�สามารถให้้ข้้อมููลและบริการเชิิงรุุก รวมถึึงวางแผน 
การสืืบทอดตำแหน่่งเพื่่�อให้้การทำงานต่่อเนื่่�อง
	 แม้้จะเพิ่่�งเข้้ามารัับตำแหน่่ง แต่่นโยบายสำคััญหลายประการได้้
เริ่่�มขัับเคลื่่�อนแล้้ว เช่่น การประชาสััมพัันธ์์เชิิงรุุกผ่่านสื่่�อและรููปแบบ 
ที่่�ทัันสมััย โดย อผภ.จารุุวััตร เตชะวุุฒิิ ประธานคณะอนุุกรรมการ 
ฝ่่ายประชาสััมพัันธ์ ์ขณะเดียีวกััน ศููนย์ฯ์ อยู่่�ระหว่า่งศึึกษาความเป็น็ไปได้้
ในการปรัับปรุุงสิ่่�งอำนวยความสะดวก ห้้องประชุุม ระบบประชุุมออนไลน์์ 
ตลอดจนการพิจิารณาที่่�ทำการแห่ง่ใหม่ห่ากมีคีวามเหมาะสมกว่า่ เพื่่�อให้้
บริิการแก่่โรแทเรีียนให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น
	ช่ ่วงท้้าย อผภ.สุุชาดา กล่่าวถึึงแนวทางการทำงานว่่า แม้้จะมีี
ประสบการณ์์ในฐานะ CEO จากภาคเอกชน แต่่ไม่่ต้้องการให้้ใครมอง 
ว่่าเป็็น CEO ในองค์์กรโรตารีี เพราะทุุกคนคืือ “โรแทเรีียน” ที่่�มีีความ
เท่่าเทีียมและให้้ความเคารพซึ่่�งกัันและกััน “เราทุุกคนต้้องทำหน้้าที่่� 
เป็็น Service Agent หากไม่่มีีใจรัักในการบริิการ ก็็ไม่่ควรมาอยู่่�ตรงนี้้�  
เราต้้องมีี Service Mind และยึึดมั่่�นในคติิพจน์์ของโรตารีีที่่�ว่่า  
‘บริิการเหนืือตนเอง’ (Service Above Self)”

จากรุ่่�นสู่่�รุ่่�น... ส่่งไม้้ต่่อด้้วยความผููกพัันและศรััทธา

	 หากเปรีียบองค์์กรโรตารีีเป็็นกลไกที่่�ขัับเคลื่่�อนงานบำเพ็็ญ
ประโยชน์์เพื่่�อสัังคม “ศููนย์์โรตารีีในประเทศไทย” ก็็เปรีียบเสมืือน 
เสาหลัักที่่�คอยสนัับสนุุน เติิมเต็็มความรู้้� และให้้บริิการแก่่โรแทเรีียน 

ในประเทศไทยมาอย่่างต่่อเนื่่�อง ปีีนี้้�ก็็เป็็นการเปลี่่�ยนผ่่านคร้ั้�งสำคััญ 
ของตำแหน่่งผู้้�อำนวยการศููนย์โ์รตารีฯี จากคุุณดนุชุามาเป็น็คุุณกมลชนก 

ความภาคภููมิิใจตลอด 32 ปีี และหััวใจแห่่งความเชื่่�อมั่่�น
	 เมื่่�อย้้อนกลัับไปตลอดช่่วงเวลากว่่าสามทศวรรษ คุุณดนุุชาเล่่าถึึง
ความเปลี่่�ยนแปลงและความภาคภููมิิใจว่่า ศููนย์์โรตารีีฯ ได้้ปรัับเปลี่่�ยน

เรีียบเรีียงโดย อน.จัันทนีี เทีียนวิิจิิตร
สโมสรโรตารีีล้้านนา ภาค 3360
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ความพร้้อม ความท้้าทาย และการสืืบสานสู่่�อนาคต
Honor the Past, Shape the Future
	ด้้ าน คุุณกมลชนก ผู้้�อำนวยการศููนย์์โรตารีีฯ คนใหม่่ เปิิดเผยว่่า 
แม้้จะทำงานในศููนย์์โรตารีีฯ มายาวนานถึึง 28 ปีี แต่่การก้้าวขึ้้�นมารัับ
ตำแหน่่งผู้้�อำนวยการยัังต้้องเตรีียมพร้้อมในหลายด้้าน เพราะนโยบาย
และระเบีียบปฏิิบััติิของโรตารีีสากลมีีการพััฒนาอยู่่�เสมอ
	 ผู้้�อำนวยการท่า่นเดิมิได้้วางรากฐานไว้้อย่า่งดี ีการรัับไม้้ต่อจึึงเป็น็
ทั้้�งความท้้าทายและการพิิสููจน์์ตนเอง อย่่างไรก็็ตาม ด้้วยความเข้้าใจ
ในระบบงาน ทีีมงานที่่�มีีประสบการณ์์ และการทำงานร่่วมกัับประธาน
และคณะกรรมการบริหารชุุดใหม่่อย่่างมีีเป้้าหมายร่่วมกััน เธอเชื่่�อว่่า 
จะสามารถก้้าวผ่่านความท้้าทายต่่างๆ ได้้อย่่างราบรื่่�น
	 สำหรัับทิศทางในอนาคตภายใต้้แนวคิิด “Honor the Past, 
Shape the Future” มีี 3 แนวทางสำคััญ
	ต่ อ่ยอดจุดแข็ง็ (Honor the Past) มุ่่�งเน้้นงานแปลเอกสารโรตารีี
สากล ซึ่่�งเป็น็หััวใจสำคััญในการช่ว่ยให้้สมาชิกิเข้้าใจข้้อมูลูได้้อย่า่งถูกูต้้อง
และนำไปใช้้ได้้จริิง
	 สร้้างความเปลี่่�ยนแปลง (Shape the Future) นำเทคโนโลยีี
มาประยุุกต์์ใช้้ เช่่น การจััดทำเอกสารในรููปแบบ E-Book เพื่่�อให้้สมาชิิก 
เข้้าถึึงได้้ทุกที่่�ทุุกเวลา รวมถึึงพััฒนาเว็็บไซต์์ศููนย์์โรตารีีฯ ให้้เป็็นคลััง
เอกสารและคู่่�มืือแปลที่่�สามารถดาวน์์โหลดได้้
	ย กระดัับการบริิการเชิิงรุุก (Operations) ปรัับกระบวนการ
ทำงานให้้รวดเร็็วและกระชัับ สื่่�อสารข้้อมููลอย่่างสม่่ำเสมอ จััดทำคำถาม
ที่่�พบบ่่อย (FAQ) และกำหนดระยะเวลาการให้้บริการ (SLA) ที่่�ชััดเจน 
เพื่่�อให้้สมาชิิกได้้รัับคำตอบที่่�ถููกต้้องและรวดเร็็ว

จากซ้้ายไปขวา  ผกามาศ อุุดทา, กุุลวดีี เดชปรีีชาชััย, กมลชนก 
ภิิรมย์์ศิิริิพรรณ, จิิตราพร สัันติิธรรมเจริิญ และณรงค์์ จัันทร์์ผาติิ

 แนะนำำ�เจ้้าหน้าที่่�ศููนย์์ฯ

“DNA ศูนูย์โ์รตารีปีระเทศไทย” สัญัลักัษณ์แ์ห่ง่จิติวิญิญาณการบริิการ
	 เมื่่�อถามถึึง “DNA ของศููนย์์โรตารีีประเทศไทย” ที่่�จะยัังคงอยู่่�คู่่�
กัับองค์์กรไม่่ว่่าจะผ่่านไปกี่่�ยุุคสมััย ทั้้�งคุุณกมลชนกและคุุณดนุุชาต่่างมีี
มุุมมองที่่�สอดคล้้องกััน
	คุ ุณกมลชนก นิิยามว่่า “DNA ของเราคืืองานแปลเอกสารโรตารีี
ที่่�ถููกต้้อง และการมีีใจพร้้อมให้้บริิการ (Service Mind) ด้้วยความสุุภาพ 
อ่อ่นน้้อม เพื่่�อให้้สมาชิิกมั่่�นใจว่่าได้้รัับข้้อมููลที่่�ถูกูต้้อง นำไปใช้้อ้้างอิิงและ
บรรลุุเป้้าหมายของโรตารีีได้้อย่่างแท้้จริิง”
	 ขณะที่่�คุณุดนุชุาสรุุปไว้้อย่า่งลึึกซึ้้�งว่่า “เมื่่�อมองให้้ลึึกกว่่างานแปล 
DNA ที่่�แท้้จริิงของศููนย์์โรตารีีฯ คืือการทำให้้เรื่่�องราวและหลัักการของ 
โรตารีีกลายเป็็นเรื่่�องที่่�เข้้าถึึงง่่าย ถููกต้้อง และนำไปปฏิิบััติได้้จริิง”
	ท้้ ายที่่�สุุดแล้้ว งานของศููนย์์โรตารีีฯ จะทรงคุุณค่่าก็็ต่่อเมื่่�อสิ่่�งที่่�
ทำสามารถตอบสนองความต้้องการของสมาชิิก และช่่วยให้้มวลมิิตร 
โรแทเรีียนทำงานบำเพ็็ญประโยชน์์เพื่่�อสัังคมได้้อย่่างดีีที่่�สุุด  

คุุณกมลชนก (ผอ.คนใหม่่) และคุุณดนุุชา (ผอ.คนเก่่า)

ทั้้�งบุุคลากรและกระบวนการทำงานอยู่่�เสมอ เพื่่�อให้้สมาชิิกสััมผััสได้้ว่่า 
ศููนย์์ฯ เป็็นหน่่วยงานที่่�ให้้บริิการและพึ่่�งพาได้้จริิง
	 “ในยุุคแรก นอกจากงานแปลเอกสารแล้้ว ศููนย์์ฯ ยัังช่่วยเหลืือ
สโมสร โดยเฉพาะในต่่างจัังหวััด ซ่ึ่�งเป็็นสิ่่�งที่่�อดีีตกรรมการบริหาร 
โรตารีีสากล นรเศรษฐ ปััทมานัันท์์ ประธานศููนย์์โรตารีีฯ ในขณะน้ั้�น 
และ ‘ครููสอนวิิชาโรตารีีคนแรก’ ของดิิฉัันให้้ความสำคััญมาก เราทำงาน
ประสานงานอย่่างใกล้้ชิดกัับสโมสร ผู้้�ว่่าการภาค โรตารีีสากล และมููลนิิธิิ
โรตารี ีจนสโมสรต่า่ง ๆ  สามารถเข้้าใจระบบและดำเนินิงานได้้ด้้วยตนเอง”
แม้้ปัจจุุบัันบทบาทจะเปลี่่�ยนเข้้าสู่่�ยุคดิิจิิทััลและระบบ My Rotary  
จากการช่ว่ยดำเนินิการมาเป็น็การให้้คำแนะนำ แต่ห่ััวใจสำคััญยัังคงเดิมิ 
คืือ ความถููกต้้อง ความรัับผิิดชอบ และความไว้้วางใจ “สิ่่�งที่่�ทำให้้คน
กลัับมาหาเรา ไม่่ใช่่เพราะเราตอบว่า ‘ได้้’ ทุุกครั้้�ง แต่่เพราะเขามั่่�นใจ 
ว่่าคำตอบของเราถููกต้้อง มีีเหตุุผล และอ้้างอิิงหลัักการได้้เสมอ”
	 นอกจากดููแลโรแทเรีียนในประเทศไทยแล้้ว ศููนย์์โรตารีีฯ ยัังทำ
หน้้าที่่�เป็็น “ตััวเชื่่�อม” กัับสโมสรในประเทศเพื่่�อนบ้้าน เช่่น กััมพููชา 
ลาว และเมีียนมา ดัังเช่่นการสนัับสนุุนการก่่อต้ั้�งสโมสรโรตารีีล้้านช้้าง
ในประเทศลาวที่่�เพิ่่�งผ่่านมา จึึงขอให้้รู้้�ว่่าศููนย์์โรตารีีฯ พร้้อมเคีียงข้้าง 
และให้้บริการเสมอ

การส่่งมอบ “ไม้้ต่อ” ที่่�มั่่�นใจเต็็มร้้อย
	 สำหรัับการส่่งมอบภารกิิจให้้แก่่คุุณกมลชนก คุุณดนุุชากล่่าว 
ด้้วยความผููกพัันว่่า การทำงานร่่วมกัันมายาวนานทำให้้เห็็นถึึงศัักยภาพ 
ความรัับผิิดชอบ และความทุ่่�มเท การเป็็นคนที่่�รู้้�จัักทั้้�งงาน ทีีมงาน 
และวััฒนธรรมองค์์กรอย่่างแท้้จริิง ทำให้้มั่่�นใจเต็็มร้้อยว่่าคุุณกมลชนก 
จะสามารถขัับเคลื่่�อนงานตามนโยบายของคณะกรรมการบริหาร 
ศููนย์์โรตารีีฯ ได้้เป็็นอย่่างดีี โดยคุุณดนุุชาก็็จะยัังคงสนัับสนุุนงาน 
ด้้านการแปลเอกสารและงานมููลนิิธิิภาคโรตารีีไทยต่่อไป เพื่่�อให้้สมาชิิก
นึึกถึึงเสมอว่่า “คิิดอะไรไม่่ออก บอกศููนย์์โรตารีีฯ”
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ผู้้�แทนดููแลการเงิินของโรตารีีสากลในประเทศไทย
(RI Fiscal Agent in Thailand)

	 RI Fiscal Agent หรืือผู้้�แทนดููแลการเงิินของโรตารีีสากล เป็็น 
โรแทเรีียนอาสาสมััครที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อและแต่่งต้ั้�งโดยผู้้�จััดการ
สำนัักงานภาคพื้้�นต่่างประเทศ (International Office Manager)  
ในนามของเลขาธิิการโรตารีีสากล มีีวาระการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 2 ปีี เพื่่�อ
บริิหารจััดการและรายงานกิิจกรรมทางการเงิินของโรตารีีสากล (RI) 
และมููลนิิธิิโรตารีี (TRF) ภายในประเทศของตน ท้ั้�งด้้านการรัับเงิินและ 
การจ่่ายเงิิน โดยต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับทางการเงิินของ
แต่่ละประเทศ และรายงานตรงต่่อผู้้�จััดการฝ่่ายการเงิินของสำนัักงาน 
ภาคพื้้�นต่่างประเทศที่่�กำหนด
	 ผู้้�แทนดููแลการเงิินฯ ไม่่ได้้เกี่่�ยวข้้องกัับนโยบายด้้านงบประมาณ 
และการเงินิของศูนูย์โ์รตารีใีนประเทศไทย ซึ่่�งเป็น็หน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 
บริิหารศููนย์์โรตารีีฯ แต่่ทำหน้้าที่่�เป็็นตััวกลาง อำนวยความสะดวก 
ด้้านธุุรกรรมทางการเงิินที่่�สโมสรต่่างๆ ต้้องเกี่่�ยวข้้องกัับโรตารีีสากล 
และมููลนิิธิิโรตารีี โดยกำหนดให้้รายการรัับและจ่่ายเงิินผ่่านระบบ
บััญชีีธนาคาร เช่่น การรัับชำระค่่าบำรุุงโรตารีีสากล การรัับเงิินบริจาค 
แก่่มููลนิิธิิโรตารีี และการจ่่ายเงิินสนัับสนุุนโครงการ Global Grants, 
District Grants และ Disaster Relief ให้้แก่่สโมสรหรืือภาคที่่�ดำเนิิน
โครงการ
	 ภารกิิจของผู้้�แทนดููแลการเงิินฯ ครอบคลุุมโรตารีี 4 ภาค ในพื้้�นที่่� 
5 ประเทศ ได้้แก่่ ไทย เมีียนมา ลาว เวีียดนาม และกััมพููชา ปััจจุุบััน 
มีีสโมสรโรตารีี 358 สโมสร และสโมสรโรทาแรคท์์ 68 สโมสรอยู่่�ในสัังกััด 
การทำงานในหลายประเทศอาจมีีข้้อแตกต่่างด้้านระบบควบคุมทางการ
เงิินและการธนาคาร แต่่
สามารถประสานงานเพื่่�อ
แก้้ ไขปััญหาได้้  ขณะที่่� 
การ ติิด ต่่อสื่่� อสารและ
การแจ้้งข้้อมููล เช่่น อััตรา 
แ ล ก เ ป ลี่่� ย น เ งิิ น ต ร า 
สามารถดำเนิินการได้้
อย่่างสะดวกผ่่านระบบ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์

อผภ.ประวิิทย์์ โรจน์์ขจรนภาลััย
ผู้้�แทนดููแลการเงิินของโรตารีสากลในประเทศไทย
ปีี 2026–28

	 ผู้้�แทนดููแลการเงิินฯ ของประเทศไทยขึ้้�นตรงต่่อ Rotary 
International South Asia Office (RI-SAO) ซึ่่�งต้ั้�งอยู่่�ที่่�กรุุงนิิวเดลีี 
ประเทศอิินเดีีย โดยมีีการจััดสััมมนาประจำปีีเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความรู้้�  
เสริมิทัักษะ และประสบการณ์ร์ะหว่า่งผู้้�แทนดูแูลการเงินิของโรตารีสีากล
จากประเทศต่่างๆ ในสัังกััด
	 สำหรัับปีีนี้้� การสััมมนาจััดขึ้้�นในกรุุงเทพฯ ระหว่่างวัันที่่� 31 
สิงิหาคม – 2 กัันยายน 2569 ณ โรงแรม Hilton Garden Inn Riverside 
ถนนเจริิญนคร โดยมีี Mr.Rajesh Anand, Regional Head of Rotary 
International South Asia Office เป็น็ประธาน พร้้อมด้้วย Mr.Ganesh 
Venkatakrishnan และ Mr.Joby Joy จาก Financial Service  
เป็น็วิิทยากร มี ีผู้้�แทนดูแูลการเงินิฯ จากประเทศไทย ปากีสีถาน บัังคลาเทศ 
เนปาล และศรีีลัังกาเข้้าร่่วม การสััมมนาคร้ั้�งนี้้�บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์  
ทั้้�งด้้านการเรีียนรู้้� การแลกเปลี่่�ยนกรณีีศึึกษา และแนวปฏิบิััติิที่่�เป็็นเลิิศ
จากผู้้�แทนดููแลการเงิินฯ ของแต่่ละประเทศ
	ก่ ่อนเดิินทางกลัับในวัันที่่� 3 กัันยายน คณะวิิทยากรและผู้้�ร่่วม
สััมมนายัังได้้เข้้าเยี่่�ยมชมสำนัักงานศููนย์์โรตารีีฯ ถนนอโศก เพื่่�อรัับทราบ
ประวััติิความเป็็นมาของศููนย์์ฯ และมููลนิิธิิภาคโรตารีีไทย ซึ่่�งต่่างก็็แสดง
ความชื่่�นชมในความร่ว่มมือืและความเป็น็อัันหนึ่่�งอัันเดียีวกัันของทุกุภาค
โรตารีีในประเทศไทย ที่่�ร่่วมกัันก่่อตั้้�งศููนย์์โรตารีีฯ อัันโอ่่อ่่าและสวยงาม
แห่่งนี้้� ให้้เป็็นศููนย์์กลางของโรตารีีในประเทศไทยอย่่างน่่าภาคภููมิิใจ 
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คนทำำ�จริิงที่่�มีีอยู่่�ทั่่�วโลก
โดย แบรด เวบเบอร์์

แปลโดย อผภ.นพ.วีีระชััย จำเริิญดารารััศมีี ภาค 3360

Club of Sebring, Florida

สหรััฐอเมริิกา	
หลัังจากรายการปรัับปรุงุบ้า้นชื่่�อดัังได้้เข้้ามาถ่่ายทำ 
ในเมืืองซีีบริิง (Sebring) เมืืองเล็็กๆ ทางตอนใต้้
ของรััฐฟลอริิดา ทำให้้มีนัักท่อ่งเที่่�ยวหลั่่�งไหลเข้้ามา
สััมผััสเสน่่ห์์ชนบทตามที่่�ปรากฏในรายการ HGTV 
Home Town Takeover แต่่ก็ม็ีปีัญัหาเกิิดขึ้้�นอย่่าง
หนึ่่�งคือื พื้้�นที่่�บริเิวณนั้้�นไม่ม่ีหี้้องน้้ำสาธารณะรองรัับ 
นัักท่่องเที่่�ยวที่่�มาเยี่่�ยมชม ต่่อมาในเดืือนเมษายน 
สโมสรโรตารีีซีีบริิงจึึงได้้เปิิดให้้บริิการห้้องน้้ำ
สาธารณะบริิเวณวงเวีียนเมืือง หลัังจากใช้้เวลา 
ในการก่่อสร้้างนานหลายเดืือน เดบร้้า ไวเซอร์์ 
(Debra Weiser) สมาชิิกสโมสรกล่่าวว่่า การมีี
ห้้องน้้ำที่่�ปลอดภััย ใช้้งานได้้ดี มีีระบบปรัับอากาศ 
มีีโต๊๊ะเปลี่่�ยนผ้้าอ้้อม และสิ่่�งอำนวยความสะดวก
สำหรัับผู้้�พิิการ ถืือเป็็นสิ่่�งจำเป็็นที่่�เราควรทำอย่่าง
ยิ่่�ง สมาชิิกสโมสรได้้ร่วมแรงร่่วมใจให้้บริการวิิชาชีีพ
โดยไม่่คิิดค่่าใช้้จ่าย ทั้้�งด้้านวิิศวกรรม การก่่อสร้้าง 
ระบบปรัับอากาศ และงานเดิินสายไฟ สมาชิิกอีีก
ท่า่นช่ว่ยทาสีีอาคารในราคาพิเิศษ ขณะที่่�เจ้้าหน้้าที่่�
เมืืองที่่�เป็็นสมาชิิกโรตารีีก็็ช่่วยเร่่งรััดการอนุุมััติิ 
ใบอนุุญาตและยกเว้้นค่่าธรรมเนีียมให้้

แคนาดา	
งานมหกรรมจำหน่่ายหนัังสืือมืือสองประจำปีี 
ของสโมสรโรตารีี Sarnia-Bluewaterland ในรััฐ
ออนแทริโิอ จััดติดิต่อ่กัันมานานกว่า่ 25 ปีแีล้้ว เดล  
วิิลค็็อกซ์์ (Dale Wilcox) ผู้้�ประสานงานโครงการ 
กล่่าวว่่า พวกเราทุุกคนตระหนัักดีีว่่าเรามารวมตััว
กัันเพราะใจรัักในหนัังสืือ และต้้องการสนัับสนุุน
ให้้คนในชุุมชนเข้้าถึึงหนัังสืือดีีๆ ได้้ในราคา 
ที่่� ส ม เหตุุ สมผล  อีี กทั้้� ง ยัั ง
เป็็นวิิธีีที่่�ยอดเยี่่�ยมในการหา 
รายได้้สนัับสนุนุองค์ก์รการกุุศล
ท้้องถิ่่�นด้้วย ในเดืือนมกราคม  
งานนี้้� ระดมทุุนได้้มากกว่่ า 
4 2 , 0 0 0  ด อ ล ล า ร์์ ส ห รัั ฐ  
ส่่วนหนัังสืือที่่� เหลืือได้้ถููกนำ
ไ ป แจ ก จ่่ า ย ใ ห้้กัับ   อ ง ค์์ ก ร
แ ล ะ ก ลุ่่� ม ต่่ า ง ๆ  ร ว ม ถึึ ง 
หน่่วยทหารแคนาดาที่่�ประจำ
ก า ร อ ยู่่� ใ น ลัั ต เ วีี ย  พัั น โ ท 
Colleen Grebstad ได้้ทำจดหมายรายงานมายััง
สโมสรว่่า เหล่่าทหารต่่างตื่่�นเต้้นที่่�ได้้เลืือกสรร
หนัังสืือเล่่มโปรดกองโต เพื่่�อเก็็บไว้้ข้้างเตีียงหรืือ
นำติิดตััวไปในภารกิิจภาคสนาม

ในสหรััฐอเมริิกา

อััตราส่่วน 

8
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Club of Sarnia-Bluewaterland, 
Ontario

10,000+

มีีหนัังสืือที่่�ตีีพิิมพ์์โดยบริิษััท

ในแคนาดาในแต่่ละปีีมากกว่่า
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สหราชอาณาจัักร
เมื่่�อสมาชิิกสโมสรโรตารีี Borderlands (Passport Group) ได้้ยินเกี่่�ยวกัับโครงการ 
PolioPlus Society Kennel Klub พวกเขาก็็รีีบพาเพื่่�อนสััตว์์เลี้้�ยงแสนรัักมาสมััคร
เข้้าร่่วมทัันทีี Kennel Klub เป็็นส่่วนต่่อขยายของโครงการ PolioPlus Society  
ที่่�บริิหารโดยภาค ซึ่่�งเปิิดโอกาสให้้สััตว์์เลี้้�ยง (คืือเจ้้าของ) ร่่วมบริิจาคเงิินอย่่างน้้อย 
100 ดอลลาร์์ต่่อปีีให้้กัับกองทุุน PolioPlus และจะได้้รัับผ้้าพัันคอสีีแดงสุุดน่่ารััก 
ลาย End Polio Now เป็็นของขวััญตอบแทน เบธ ทอมสััน (Beth Thomson) 
สมาชิิกสโมสร Borderlands กล่่าวว่่า Kennel Klub มีีความยิินดีีต้้อนรัับสััตว์์ 
ทุุกชนิิด แม้้ว่่าส่่วนใหญ่่จะเป็็นสุุนััข แต่่ก็็มีีแกะที่่�เป็็นสััตว์์เลี้้�ยง (สายพัันธุ์์� Swiss 
Valais Blacknose) อยู่่�ด้้วย สโมสรโรตารีีนี้้�ซึ่่�งก่่อตั้้�งขึ้้�นในปีี 2023 มีีสมาชิิกเข้้าร่่วม
โครงการ PolioPlus Society ครบ 100 เปอร์์เซ็็นต์์ และบริิจาคเงิินสนัับสนุุนโครงการ
ด้้วยประมาณ 5,500 ดอลลาร์์ต่่อปีี แม้้ว่่าทางสโมสรจะไม่่ได้้พาเหล่่าสััตว์์เลี้้�ยงมา
ร่่วมประชุุมอาหารเช้้าด้้วย ซึ่่�งทอมสัันบอกว่่าอาจจะวุ่่�นวายพอดูู แต่่พวกเขาก็็ได้้ชวน 
อดีีตประธานโรตารีีสากล Gordon McInally มาร่่วมถ่่ายภาพกัับเหล่่าไอดอลประจำ 
Kennel Klub เช่่น Mabel, Angus, Applepip, Tess, Todd, Cora และ Fleet 

ประเทศไทย
การหย่่อนลููกกอล์์ฟโดยใช้้ เครนหรืือโดรนอาจเป็็น 
เรื่่�องทั่่�วไป แต่่สโมสรโรตารีีเชีียงใหม่่อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล  
ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ในจัังหวััดทางภาคเหนืือของไทยที่่�มีีภููมิิประเทศ
เขีียวชะอุ่่�มและเป็็นภููเขา ได้้ยกระดัับกิิจกรรมนี้้�ให้้ตื่่�นเต้้น 
ยิ่่�งขึ้้�น ในการจััดงานการกุุศลหย่่อนลููกกอล์์ฟครั้้�งที่่� 6  
เมื่่�อวัันที่่� 31 มกราคม สโมสรได้้นำบอลลููนลมร้้อนผูกูเชือืก
ขึ้้�นไปปล่่อยลููกกอล์์ฟที่่�มีีป้้ายชื่่�อกำกัับไว้้จำนวน 300 ลููก 
ลงสู่่�กรีีน ลูกูกอล์์ฟที่่�ตกใกล้้หลุุมหรืือลงหลุุมมากที่่�สุดุจะได้้
รัับบััตรกำนััล กิิจกรรมในปีนีี้้�สามารถระดมทุนุได้้ประมาณ 
4,000 ดอลลาร์์ เพื่่�อนำไปใช้้ในโครงการช่่วยเหลืือเด็็กๆ 
ของสโมสร จอห์์น ชอร์์ (John Schorr) สมาชิิกสโมสร
กล่า่วว่า่ แม้้ว่า่การหย่อ่นลูกูกอล์ฟ์จะเป็น็เพียีงกิจิกรรมหา
รายได้้เสริิมเล็็กๆ ของสโมสรเมื่่�อเทีียบกัับรายรัับส่วนอื่่�น  
แต่่งานนี้้�สามารถดึึงดููดความสนใจจากชุุมชนของเรา 
และผู้้�คนทั่่�วโลกได้้เป็็นอย่่างดีี อีีกท้ั้�งยัังเป็็นจุุดเชื่่�อมต่่อที่่�ดีี
ในการพบปะผู้้�บริิจาครายใหม่่และสมาชิิกใหม่่ด้้วย

Club of Borderlands
(Passport Group)

คนในสหราชอาณาจัักรนิิยมซื้้�อ

ของขวััญวัันเกิิดให้้สััตว์เลี้้�ยงถึึง

58%

Club of Chiang Mai 
International

ในแต่่ละปีีมีีการจำหน่่าย

ลููกกอล์์ฟทั่่�วโลกมากถึึง 

1.2 พันัล้้าน
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	 ในเดือืนนี้้� ฉัันอยากชวนให้้มาสนุกุและมาทำแบบฝึกึหััดวางแผนล่ว่งหน้้ากััน
สัักหน่่อย สำหรัับวัันโปลิิโอโลกที่่�จะมาถึึงในวัันที่่� 24 ตุลุาคม พร้้อมไปกัับฉัันไหมคะ
	ทุ ุกๆ ปีี วัันโปลิิโอโลกมอบช่่วงเวลาให้้เราได้้หยุุดพััก ทบทวน และให้้คำมั่่�น
อีีกครั้้�งต่่อสััญญาที่่�โรตารีีให้้ไว้้กัับโลกว่่าจะไม่่มีีเด็็กคนใด ไม่่ว่่าที่่�แห่่งไหน ต้้องทน
ทุุกข์์จากผลอัันร้้ายแรงของโปลิิโออีีกต่่อไป และในปีีนี้้� ช่่วงเวลาน้ั้�นให้้ความรู้้�สึึก 
ทรงพลัังเป็็นพิิเศษ
	 ประธานยิินกาได้้ท้้าทายเราทุุกคนให้้ “ทำให้้ดีีกว่่าที่่�ดีีที่่�สุุดของตััวเอง”  
และฉันัก็อ็ยากขานรัับคำเรียีกร้้องนั้้�นด้้วยคำท้้าทายของฉันัเองเช่่นกััน ลองมองอย่า่ง
ซื่่�อตรงว่่าสโมสรของคุุณได้้ทำอะไรไปแล้้วบ้้างเพื่่�อสนัับสนุุนการกวาดล้้างโปลิิโอ 
หากความพยายามของคุุณเข้้มแข็็งอยู่่�แล้้ว ก็็จงก้้าวให้้ไกลขึ้้�นไปอีีก แต่่หากสโมสร
ของคุุณยัังไม่เ่คยมีสี่ว่นร่ว่มในภารกิจิสำคััญอัันดัับหนึ่่�งขององค์ก์รเราเลย ก็จ็งเริ่่�มต้้น 
เสีียตั้้�งแต่่วัันนี้้� ด้้วยการบริิจาคอย่่างน้้อย 1,500 ดอลลาร์์สหรััฐ ที่่� endpolio.org/
donate
	 การให้้เพียีงครั้้�งเดียีวนั้้�นจะสร้้างผลได้้มากเกินิกว่า่ที่่�คุณุอาจคาดคิดิ ด้้วยการ
สมทบแบบ 2 ต่่อ 1 จากมููลนิิธิิเกตส์์ ทุุกๆ หนึ่่�งดอลลาร์์จะกลายเป็็นสามดอลลาร์์ 
และเมื่่�อร่่วมมืือกััน เราก็็จะสามารถบรรลุุเป้้าหมายประจำปีีที่่� 50 ล้้านดอลลาร์์  
และทำภารกิิจที่่�โรตารีีเริ่่�มต้้นไว้้ให้้สำเร็็จลุุล่่วง
	ทุ ุกย่่างก้้าวพาเราเข้้าใกล้้โลกที่่�โปลิิโอจะมีีอยู่่�แค่่ในหนัังสืือประวััติิศาสตร์์
เท่่าน้ั้�น
	 แต่่ลำพัังตััวเลขนั้้�นไม่่อาจบอกเล่่าเรื่่�องราวทั้้�งหมดได้้ การกวาดล้้างโปลิิโอ 
คืือความพยายามของมนุุษย์์ที่่�ก่่อร่่างขึ้้�นจากความกล้้าหาญ ความเมตตา และ 
ความเชื่่�อที่่�ว่่าการบำเพ็็ญประโยชน์์สามารถพลิิกโฉมอนาคตได้้
	 ในวัันโปลิิโอโลก ฉัันจะไปใช้้เวลาอยู่่�ในสถานที่่�ที่่�เป็็นสััญลัักษณ์์ของสิ่่�งนั้้�น
พอดี ีเป็็นสถานที่่�ที่่�ไม่่เหมืือนที่่�ไหนที่่�ฉันัเคยไปมาก่อ่น และฉัันตั้้�งตารอที่่�จะเปิดิเผย

ส่่งโปลิิโอเข้้าสู่่�หน้าประวััติิศาสตร์์
สารประธานกรรมการมููลนิิธิิโรตารีี กัันยายน 2026

SERVICE ABOVE SELF
บริิการเหนืือตนเอง

The Object of Rotary
วััตถุุประสงค์์ของโรตารีี

วััตถุุประสงค์์ของโรตารีี คืือ เพื่่�อสนัับสนุุนและส่่งเสริิม
อุุดมการณ์์แห่่งการบำเพ็็ญประโยชน์์ในการดำเนิินกิิจกรรม
ที่่�มีีคุุณค่่าเป็็นหลััก โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งสนัับสนุุน
และส่่งเสริิม :
หนึ่่�ง เสริิมสร้้างความคุ้้�นเคยระหว่่างสมาชิิกเพื่่�อโอกาส
ในการบำเพ็็ญประโยชน์์
สอง ส่่งเสริิมมาตรฐานจรรยาบรรณในธุุรกิิจและวิิชาชีีพ
การตระหนัักในคุุณค่าของอาชีีพที่่�มีีประโยชน์์ทุุกอาชีีพ 
และความภาคภููมิิใจในอาชีีพของโรแทเรีียนแต่่ละคนที่่�จะใช้้เป็็น
โอกาสในการบำเพ็็ญประโยชน์์แก่่สัังคม
สาม การใช้้อุุดมการณ์์ในการบำเพ็็ญประโยชน์์ในชีีวิิตส่่วนตััว 
ธุุรกิิจและชุุมชนของโรแทเรีียนแต่่ละบุุคคล
สี่่� เพิ่่�มพููนความเข้้าใจ ไมตรีีจิิตและสัันติิสุุขระหว่่างชาติิ
โดยผ่่านมิิตรภาพของผู้้�ที่่�มีีธุุรกิิจและวิิชาชีีพทั่่�วโลก
ซึ่่�งเชื่่�อมโยงกัันในอุุดมการณ์์แห่่งการบำเพ็็ญประโยชน์์

The Four-Way Test
บททดสอบ 4 แนวทาง
ไม่่ว่่าสิ่่�งใดที่่�เราคิิด พููด หรืือปฏิิบััติิน้ั้�น :
1)	 เป็็นจริงหรืือไม่่?
2) 	 เป็็นธรรมไหมต่่อทุุกสิ่่�ง?
3) 	 จะสร้้างเสริิมไมตรีจิิตและมิิตรภาพหรืือไม่่?
4) 	 เป็็นประโยชน์์ไหมแก่่ทุุกฝ่่าย?

Member Code of Conduct
ประมวลจรรยาบรรณสำำ�หรัับสมาชิิก

สมาชิิกทุุกคน (โรแทเรีียนและโรทาแรคเทอร์์) พึึงปฏิิบััติิดัังต่่อไปนี้้�
1)	 ประพฤติิปฏิบิััติิด้้วยคุุณธรรมพร้้อมด้้วยมาตรฐาน
	 จรรยาบรรณในชีีวิิตส่่วนตััวและวิิชาชีีพ
2)	 ปฏิิบััติิต่่อผู้้�อื่่�นอย่่างเป็็นธรรม โดยใช้้ถ้้อยคำที่่�สุุภาพและ
	 ให้้เกีียรติิ ให้้การสนัับสนุุน ส่่งเสริิมสภาพแวดล้้อมที่่�ทุุกคน

รู้้�สึึกได้้รัับการต้้อนรัับ และเคารพในคุุณลัักษณะเฉพาะ
	 ของสมาชิิกแต่่ละคน
3)	 ใช้้ทัักษะทางวิิชาชีีพผ่่านโรตารีีเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต
	 ของผู้้�คนในชุุมชนของตนเองและในพื้้�นที่่�อื่่�นๆ ทั่่�วโลก
4)	 หลีีกเลี่่�ยงพฤติิกรรมที่่�เป็็นปฏิิปัักษ์์ต่่อโรตารีีหรืือสมาชิิก
	 โรตารีีอื่่�นๆ
5)	 ปฏิิบััติิตามประมวลจรรยาบรรณสำหรัับกิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับโรตารีีทั้้�งหมด
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	 การเป็็นดั่่�งศิิลาคืือพลัังพิิเศษอัันเงีียบงัันของโรตารีี และท่่ามกลาง
ความผัันผวนของปีนีี้้� เราก็ไ็ด้้รัับการเตือืนให้้ตระหนัักว่า่สิ่่�งนั้้�นสำคััญเพียีงใด
	 หลายครอบครััวต้้องเผชิิญกัับการพลััดถิ่่�น หลายชุุมชนต้้องรัับมือ 
กัับวิกฤตสภาพภููมิิอากาศ และความต้้องการด้้านมนุุษยธรรมก็็เพิ่่�มสููงขึ้้�น 
ทั้้�งในถิ่่�นที่่�เราอยู่่�และในทุุกแห่่งหนที่่�เราไปบำเพ็็ญประโยชน์์ ความเป็็น
จริิงเหล่่านี้้�ล้้วนกระทบถึึงตััวเรา ทว่่าแม้้โลกจะแปรเปลี่่�ยนไป การตอบ
สนองของโรตารีีก็็ยัังคงหนัักแน่่น เปี่่�ยมด้้วยความเมตตา และเกิิดผลจริิง  
เราไม่่หัันหลัังหนีีจากความไม่่แน่่นอน หากแต่่เผชิิญหน้้ากัับมัันอย่่างมีี 
เป้้าหมาย มููลนิิธิิโรตารีีไม่่ได้้ถููกสร้้างขึ้้�นมาเพื่่�อยามฟ้้าใส ตลอดทศวรรษ 
ที่่�ผ่่านมา เราได้้เสริิมสร้้างแนวทางการทำงานของเราให้้แข็็งแกร่่งขึ้้�น  
ด้้วยการถัักทอความยั่่�งยืืนเข้้าไปในทุุกโครงการ ขยายความร่่วมมืือกัับ 
ภาคีีต่่างๆ และน้้อมรัับแนวทางแก้้ปัญหาที่่�อิิงหลัักฐานเชิิงประจัักษ์ ์
พััฒนาการเช่่นนี้้�ทำให้้เรายืืนหยััดได้้แข็็งแกร่่งขึ้้�น และขัับเคลื่่�อนด้้วยพลััง
ของชุุมชนมากขึ้้�น
	ด้้ วยเหตุุนี้้� เอง เป้้าหมายอัันครอบคลุุมของเราที่่�จะระดมทุุน  
500 ล้้านดอลลาร์์ ทั้้�งในกองทุุนประจำปีี กองทุุนถาวร และกองทุุนโปลิิโอ
พลััส จึึงไม่่เพีียงแต่่ทะเยอทะยาน แต่่ยัังเป็็นไปได้้จริิง เราได้้พิิสููจน์์มาแล้้ว 
เมื่่�อปีีที่่�ผ่่านมาว่่าเราทำได้้ และแรงขัับเคลื่่�อนก็็กำลัังก่่อตััวขึ้้�นอีีกครั้้�ง
	 ในขณะที่่�ความสนใจของโลกเปลี่่�ยนจากวิิกฤตหน่ึ่�งไปสู่่�อีกวิิกฤตหน่ึ่�ง
ไม่่หยุุด โรตารีียัังคงอยู่่�ตรงน้ั้�น เรานำภาคีีที่่�อาจไม่่มีีวัันได้้ร่วมมืือกัันเลยให้้
มาจัับมืือกััน เราระดมทรััพยากรได้้อย่่างรวดเร็็ว เพราะเครืือข่่ายของเรา
พร้้อมอยู่่�แล้้ว เครืือข่่ายที่่�ก่่อร่่างขึ้้�นจากความไว้้วางใจตลอดหลายทศวรรษ  
และเราเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งให้้ชุุมชน ไม่่ใช่่ด้้วยการเข้้าไปช่่วยเพีียง 
ครั้้�งเดีียวแล้้วจบ หากแต่่ด้้วยการอยู่่�เคีียงข้้างอย่่างต่่อเนื่่�องและด้้วยพัันธะ
ที่่�เรามีีร่่วมกััน

ดั่่�งศิิลา
ตุุลาคม 2026

มัันแบบเรีียลไทม์์บนโซเชีียลมีีเดีีย ฉัันจะได้้ใช้้เวลาอย่่างสร้้างสรรค์ ์
(และสนุุกสนาน) พร้้อมกัับถือโอกาสนี้้�ส่่องสปอร์์ตไลท์์ให้้ผู้้�คน 
ที่่�งานของพวกเขาสะท้้อนอุุดมการณ์์อัันสููงส่่งที่่� สุุดของโรตารีี  
ทั้้�งบุคุลากรสาธารณสุข อาสาสมััคร และผู้้�นำชุุมชนที่่�ยืนือยู่่�แนวหน้้า
ของการป้้องกัันโรค
	 ในช่่วงปลายปีีนี้้� ประธานยิินกาและฉัันจะเดิินทางไปยััง
ปากีีสถานเพื่่�อพบกัับผู้้�นำเหล่่านี้้�หลายคน และแสดงความขอบคุุณ
จากใจของเราเป็น็การส่ว่นตััว พวกเขาคือืเหตุผุลที่่�ทำให้้เรามาได้้ไกล
ถึึงเพีียงนี้้� และเป็็นเหตุุผลที่่�เราต้้องทำสิ่่�งที่่�เริ่่�มต้้นไว้้ให้้สำเร็็จ

	 ขณะที่่�คุุณเตรีียมตััวสำหรัับวัันโปลิิโอโลก ฉัันขอชวนคุุณ
มาร่่วมกัับฉัันทั้้�งด้้วยใจและด้้วยการลงมืือทำ จััดกิิจกรรมสัักงาน  
บอกเล่่าเรื่่�องราวความเป็็นผู้้�นำของโรตารีี เชิิญชวนชุุมชนของคุุณ
ให้้เข้้ามามีส่ี่วนร่่วมบริจาคในนามสโมสรของคุณุ และเหนือืสิ่่�งอื่่�นใด 
ช่่วยกัันสร้้างแรงขัับเคลื่่�อนที่่�จะส่่งต่่อไปยัังเดืือนต่่อๆ ไป
	 และสำหรัับเพื่่�อนๆ ที่่�รัักการไขปริิศนาทุุกท่่าน นี่่�คืือคำใบ้้ 
ถึึงสถานที่่�ที่่�ฉัันจะไปในวัันที่่� 24 ตุุลาคม “โปลิิโอกัับเหล่่า....  
(_ E _ _ U _ _ S”) 

	 ไม่่มีีที่่�ใดที่่�ความทุ่่�มเทนี้้�ปรากฏชััดเจนไปกว่่าในงานยุุติิ
โปลิิโอของเรา เมื่่�อเดืือนที่่�แล้้ว ฉัันได้้ขอให้้คุุณทบทวนบทบาทของ
สโมสรของคุุณในภารกิิจคร้ั้�งประวััติศาสตร์์นี้้� และพวกคุุณหลายคน 
ก็็ตอบรัับด้้วยพลัังและน้้ำใจที่่�เปี่่�ยมล้้นขึ้้�นใหม่่
	 จำนวนผู้้�ป่ว่ยโปลิิโอลดลงกว่า่ 99 เปอร์เ์ซ็น็ต์น์ัับตั้้�งแต่โ่รตารีี 
เริ่่�มการต่่อสู้้�ครั้้�งนี้้� อัันเป็็นเครื่่�องพิิสููจน์์ถึึงบุุคลากรสาธารณสุข  
อาสาสมััคร และสมาชิิกทั้้�งหลาย ผู้้�ยัังคงเดิินหน้้าให้้วััคซีีนแก่่เด็็กๆ 
ผ่่านทั้้�งสงคราม การปิิดพรมแดน และอุุปสรรคทุุกอย่่างเท่่า 
ที่่�จะจิินตนาการได้้ พวกเขาไม่่รู้้�เลยว่่าเรื่่�องราวจะจบลงอย่่างไร  
พวกเขารู้้�เพีียงว่่าตนเองเป็็นใคร และก็็เดิินหน้้าต่่อไป
	นั่่ �นคืือแรงบัันดาลใจของเราในเวลานี้้� เมื่่�อพื้้�นดิินรู้้�สึึก
สั่่�นคลอน โรตารีีก็็กลายเป็็นพื้้�นดิินอัันมั่่�นคง เมื่่�อแผนการต่่างๆ  
ต้้องเปลี่่�ยนไป เราก็็คืือภาคีีที่่�พร้้อมตอบสนอง เมื่่�อหนทางข้้างหน้้า
ไม่ช่ััดเจน ความหนัักแน่่นในตััวตนของเราก็็กลายเป็็นเข็ม็ทิิศนำทาง
	 ในขณะที่่�คุุณได้้อ่่านข้้อความนี้้� ฉัันคงอยู่่�ในสถานที่่�ที่่�ท้้าทาย
การทรงตััวของฉัันเองแล้้ว ฉัันจะเล่่าเรื่่�องราวท้ั้�งหมดให้้ฟัังทาง
ออนไลน์์ และรัับรองว่่าเป็็นเรื่่�องที่่�คุุณไม่่อยากพลาดแน่่นอน
	 ขอให้้เรายัังคงเป็น็องค์ก์รที่่�โลกไว้้วางใจได้้ต่อ่ไป เราอาจไม่รู่้้�
เสมอไปว่่าทุุกความท้้าทายจะได้้รัับการแก้้ไขอย่่างไร แต่่เรารู้้�ว่่า 
เราเป็็นใคร และนั่่�นก็็เพีียงพอเสมอมาที่่�จะทำให้้เราเริ่่�มต้้น 

เจนนิิเฟอร์์ โจนส์์
ประธานคณะกรรมการมููลนิิธิิโรตารีี

แปลโดย อน.พนิิตา เตละวาณิิชย์์ สโมสรโรตารีีสมุุทรสาคร ภาค 3330
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ในเขตชนบทของเฮติิ  ประชาชนเพีียง 
ร้้อยละ 55 เท่า่นั้้�นที่่�มีโีอกาสเข้้าถึงึบริกิารน้้ำดื่่�ม 
ขั้้�นพื้้�นฐานเป็็นอย่่างน้้อย ซึ่่�งหมายถึึงน้้ำ
จากแหล่่งน้้ำที่่�ได้้รัับการปรัับปรุุงและใช้้เวลา 
เดิินทางไปกลัับไม่่เกิิน 30 นาทีีในการตัักน้้ำ  
รวมเวลาที่่�สามารถเข้้าถึึงน้้ำได้้ ปััญหาความ 
ขััดแย้้งภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิที่่�เกิิดขึ้้�นซ้้ำๆ 
และการบริหารจััดการที่่�ไม่่มีีประสิิทธิิภาพ  
มัักจะขััดขวางการเข้้าถึึงน้้ำ ทำให้้ชาวเฮติิ 
หลายล้้านคนมีีความเสี่่�ยงสููงต่่อโรคที่่�มากัับน้้ำ 
	 ในเดืือนพฤษภาคม โรตารีีได้้ประกาศ
โครงการ “ความร่่วมมืือเพื่่�อระบบน้้ำและ

สุุขาภิิบาลที่่�ยั่่�งยืืนในเฮติิ” (Collaboration 
for Sustainable Water and Sanitation 
Systems in Haiti) ซึ่่�งจะขยายผลโครงการ
ระดัับชาติิ  ที่่�นำโดยสโมสรโรตารีี ในเฮติิ
และแคริิบเบีียน ความพยายามครั้้�งใหม่่นี้้�  
มีีเป้้าหมายเพื่่�อปรัับปรุุงการเข้้าถึึงน้้ำสะอาด
ที่่�ปลอดภััย การสุุขาภิิบาล และสุุขอนามััย 
พร้้อมท้ั้�งเสริมิสร้้างความต้้องการ ธรรมาภิิบาล 
และการใช้้งานอย่่างยั่่�งยืืน สำหรัับประชาชน
ประมาณ 70,000 คน ในพื้้�นที่่�ปกครองท้้องถิ่่�น 
3 แห่่งภายในปีี 2030 

	 ค ว า ม ร่่ ว ม มืื อ เ พื่่� อ ร ะ บบน้้   ำ แ ล ะ
สุุขาภิิบาลที่่�ยั่่�งยืืนในเฮติิต่่อยอดมาจากงาน
ของโครงการริิเริ่่�มด้้านน้้ำ สุุขาภิิบาลและ 
สุุขอนามััยแห่่งชาติิเฮติิ (Haiti National 
Water, Sanitation and Hygiene Initiative) 
หรืือ HANWASH ซึ่่� งดำเนิินงานร่่วมกัับ 
หน่่วยงานด้้านน้้ำและสุุขาภิิบาลของเฮติิ 
ที่่�ชื่่�อว่่า Haiti Outreach ที่่�ก่อ่ต้ั้�งโดยชาวโรตารีี 
รวมถึึงองค์์กรไม่่แสวงหากำไรและหน่่วยงาน 
ภาครััฐอื่่�นๆ พัันธมิิตรผู้้�ดำ เ นิินงานเช่่น 
HANWASH Inc. ได้้พิสููจน์์ความสำเร็็จด้้วย
แนวทางที่่� เน้้นความเป็็นผู้้�นำในท้้องถิ่่�น 
 การปรัับปรุุ งการส่่ งมอบบริิการ และ 
ความสอดคล้้องกัับภาครััฐ ตลอดระยะเวลา
เกืือบหน่ึ่�งทศวรรษ โครงการนี้้�ได้้ร่วมมืือกัับ 
ผู้้�ให้้บริิการน้้ำ 11 ราย ในการบำรุุงรัักษา
โครงสร้้างพื้้�นฐานและสนัับสนุุนการเข้้าถึึง 
น้้ำสะอาดและสุุขาภิิบาลแบบมีีค่่าใช้้จ่่ายอย่่าง
ยั่่�งยืืน 
	 “โรตารีีดำเนิินการผ่่านทางโครงการ 
HANWASH สนัับสนุุนความพยายามจาก
รััฐบาลเฮติิในการบรรลุุเป้้าหมายการเข้้าถึึง 
น้้ำดื่่�มที่่�สะอาดและปลอดภััยสำหรัับทุุกคน 
ตลอดจนการยุุติิการขัับถ่ายในที่่�โล่่งในชุุมชน
ชนบทและชุุมชนกึ่่�งเมืือง” เอ็็ดวิิจ เปอตีีต์ ์ 
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายสุุขาภิิบาลของหน่่วยงาน 
ด้้านน้้ำแห่่งเฮติิกล่่าว 
	 ในโครงการใหม่่นี้้� สมาชิิกโรตารีีจะ
ทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ประสานงานที่่�ได้้รัับความไว้้
วางใจในการนำภาครััฐ ภาคประชาสัังคม และ 
ผู้้�ดำเนิินโครงการน้้ำอื่่�นๆ มาทำงานร่่วมกััน 
ภายใต้้วิิสััยทััศน์์และแผนงานเดีียวกััน บทบาท
ของสมาชิิกโรตารีีได้้วิวััฒนาการจากการเป็็น 
ผู้้�ลงมืือปฏิิบััติโดยตรง สู่่�การเป็็นผู้้�ขัับเคลื่่�อน
การเปลี่่�ยนแปลงที่่�ยั่่�งยืืนในระดัับระบบ 
	 โครงการนี้้� จะเส ริิมสร้้ าง ขีีดความ
สามารถของชุุมชนในการพััฒนา บำรุุงรัักษา 
และขยายบริการน้้ำสะอาดและสุุขาภิิบาลแบบ
จ่่ายค่่าบริิการ โดยอาศััย 3 วิิธีีการหลััก ได้้แก่่ 

	 1.	 เพิ่่�มความต้้องการ โครงการจะ 
ร่่วมมืือกัับสตรีีและผู้้�นำท้้องถิ่่�นใน 40 ชุุมชน
เมืืองและชนบทเพื่่�อสร้้างความต้้องการบริการ

ความร่่วมมือ
ที่่�เปลี่่�ยนชีีวิิต 

โรตารีีขยายผลโครงการน้ำำ��สะอาดและสุุขาภิบาลที่่�พิิสููจน์์แล้้วในประเทศเฮติิ 

แปลโดย อผภ.นพ.วีีระชััย จำเริิญดารารััศมีี ภาค 3360
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ผู้้�เข้้ารอบสุุดท้้าย

น้้ำที่่�มีคีุณุภาพสูงู และส่ง่เสริิมประโยชน์์ของการ
เข้้าถึึงน้้ำสะอาดแบบมีีค่่าธรรมเนีียม ตลอดจน 
สุุขอนามััยที่่�ดีี  ซึ่่� งรวมถึึงการล้้างมืือและ 
การหลีีกเลี่่�ยงการขัับถ่่ายในที่่�โล่่ง 
	 2.	 ขยายและรัักษาความยั่่�งยืืนของการ
เข้้าถึึง โครงการจะประสานงานการก่่อสร้้าง
และฟื้้�นฟููระบบน้้ำสะอาด พร้้อมท้ั้�งฝึึกอบรม
ผู้้�ปฏิิบััติิงานท้้องถิ่่�นและผู้้�นำชุุมชน เพื่่�อเสริิม
สร้้างธรรมาภิิบาล  และทำให้้มีการบริหาร
จััดการและการติิดตามผลการให้้บริิการน้้ำ
อย่่างยั่่�งยืืน  
	 3.	 การเสริิมสร้้างธรรมาภิิบาล  โครงการ
จะขัับ เคลื่่� อนความรัับผิิ ดชอบและการ 
มีีส่่วนร่่วมของชุุมชน ผู้้�ให้้บริการน้้ำในชุุมชน 
ที่่�ได้้รัับเลืือกจะจััดสรรรายได้้ร้้อยละ 10 ให้้กัับ 
องค์์กรกำกัับดูแลระดัับภูมิิภาคและระดัับชาติิ 
เพื่่�อขยายบริิการน้้ำสะอาดและสุุขาภิิบาล 
ให้้กว้้างขวางยิ่่�งขึ้้�น 

	 “ ในบริบทที่่� เปราะบางอย่่ า ง เฮติิ  
น้้ำสะอาดและสุุขาภิิบาลคืือหนึ่่�งในความ
ท้้าทายที่่�ยิ่่�งใหญ่่ที่่�สุุดที่่�ประเทศต้้องเผชิิญ และ
โรตารีีมุ่่�งมั่่�นที่่�จะแก้้ปัญัหาเหล่่านี้้�อย่า่งตรงจุดุ” 
มาร์แ์ลนต์์ เกย์ ์สมาชิกิสโมสรโรตารีเีปติอิงวีลีล์์  
ในเฮติิกล่่าว 
	รู ู ปแบบดัั ง กล่่ า วอ้้ า งอิิ ง จ ากการ 
ดำเนิินงานของ Haiti Outreach ซึ่่�งร่่วมก่่อตั้้�ง 
โดย นีีล แวน ไดน์์ สมาชิิกสโมสรโรตารีี 
อีีคลัับ WASH นัับตั้�งแต่่ปีี 1997 เป็็นต้้นมา 
Haiti Outreach ได้้ช่วยชี้้�นำการพััฒนาโมเดล
การเข้้าถึึงน้้ำปลอดภััยที่่�ขัับเคลื่่�อนโดยชุุมชน 
ในเขตชนบทของเฮติ ิซึ่่�งสร้้างขึ้้�นบนพื้้�นฐานของ
โครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�ทนทาน  ผู้้�นำท้้องถิ่่�น และ
การจััดการในระยะยาว แนวทางนี้้�ได้้เข้้าถึึงผู้้�คน
มากกว่่า 300,000 คนใน 550 ชุุมชน และ 
ช่่วยกำหนดแนวทางปฏิิบััติเรื่่� องน้้ำและ
สุุขาภิิบาลในระดัับประเทศ “เราภููมิิใจที่่�ได้้ 
ร่ว่มมือืผ่า่นโรตารีเีพื่่�อช่ว่ยขยายโมเดลที่่�นำโดย
ชาวเฮติินี้้�ไปทั่่�วประเทศ” แวน ไดน์์ กล่่าว 
	 ความร่่วมมือืเพื่่�อระบบน้้ำและสุุขาภิบิาล
ที่่� ยั่่� ง ยืื น ใน เฮติิ เ ป็็นผู้้� ไ ด้้รัับทุ  ุนสนัับสนุุน 
สำหรัับโครงการขนาดใหญ่่ (Programs of 
Scale) รายที่่� 6 ของโรตารีี — ซ่ึ่�งเป็็นกระบวนการ 

แข่่งขัันมอบทุุนสนัับสนุุนประจำปีีที่่�ให้้เงิินทุุน 
กัับ  โคร งการที่่� มีี หลัั ก ฐ าน เชิิ งประจัั กษ์ ์
สอดคล้้องกัับหนึ่่�งในเรื่่�องที่่�สำคััญของโรตารีี 
และมีีศัักยภาพในการขยายขนาดเพื่่�อช่ว่ยเหลืือ 
ผู้้� คนให้้มากขึ้้� น  โครงการ เหล่่ านี้้� ไ ด้้รัับ   
การอุุปถััมภ์์โดยสมาชิิกโรตารีีร่่วมกัับชุุมชน
ท้้องถิ่่�นและองค์์กรพัันธมิิตร “สมาชิิกโรตารีี
ทั่่�วท้ั้�งแคริิบเบีียนและเฮติิต่่างทำงานเคีียงบ่่า
เคีียงไหล่่กัับพัันธมิิตรในท้้องถิ่่�น เพื่่�อส่่งมอบ 
การแก้้ไขปััญหาที่่�ยั่่�งยืืน เพื่่�อปกป้้องสุุขภาพ
และ เ ส ริิ มค ว าม เข้้ ม แข็็ ง ใ ห้้ แ ก่่ ชุุ ม ชน”  
ฟรานเชสโก อาเรซโซ ประธานโรตารีีสากล 
ปี ี2025-26 กล่่าว “การสนัับสนุุนความร่่วมมืือ 
เพื่่�อระบบน้้ำและสุุขาภิิบาลที่่�ยั่่�งยืืนในเฮติิ  

การจััดการมาลาเรีียในครััวเรืือน
ที่่�ปาปััวนิิวกินีี 
n	เรื่่�องที่่�เน้้นความสำำ�คััญ (Area of 

focus): การป้้องกัันและรัักษาโรค 
n	 ข้้อเสนอโครงการ (proposal): 

องค์์กร Rotarians Against Malaria 
Papua New Guinea ได้้ต่่อสู้้�กัับ 
โรคมาลาเรีียในประเทศมาตั้้�งแต่่ 
ปีี 1997 และเริ่่�มฝึกึอบรมอาสาสมััคร
ชุุมชนในการตรวจและรัักษาโรค
มาลาเรีียในปีี 2020 ความพยายามนี้้� 
เข้้าถึึงชุุมชนที่่�มีีภาวะโรคสููงร้้อยละ 
25 และฝึึกอบรมอาสาสมััครชุุมชน
ไปแล้้ว 2,700 คน ปััจจุุบัันโครงการ
มุ่่�งมั่่�นที่่�จะฝึึกอบรมและสนัับสนุุน
อาสาสมััครเพิ่่�มอีีก 2,100 คน เพื่่�อ
ให้้สามารถเข้้าถึึงชุุมชนที่่�มีีภาวะ
โรคสููงอีีกร้้อยละ 25 ซึ่่�งจะช่่วยให้้ 
ผู้้�อยู่่�อาศััยได้้รัับการวิินิิจฉััยและรัักษา
โรคมาลาเรีียได้้รวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น ลด
ความเจ็บ็ป่ว่ยรุนุแรงและการเสีียชีวีิติ
สำหรัับประชาชน 500,000 คน 

หากต้้องการเรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับผลกระทบของผู้้�ได้้รัับทุุนสนัับสนุุนสำหรัับโครงการ
ขนาดใหญ่่ สามารถเยี่่�ยมชมได้้ที่่� my.rotary.org/programs-scale-grants

การเสริิมพลัังชุุมชนบนพื้้�นที่่�สููง
ในประเทศไทย 
n	 เรื่่�องที่่�เน้้นความสำำ�คััญ (Area of 

focus) :  น้้ ำ  สุุขาภิิบาล และ 
สุุขอนามััย, การพััฒนาเศรษฐกิิจ 
และชุุมชน 

n	 ข้้อเสนอโครงการ (proposal): 
โครงการนี้้� มีี เป้้าหมายสนัับสนุุน  
126 หมู่่�บ้้านที่่�อยู่่�อาศััยโดยวััฒนธรรม
ดั้้�งเดิมิที่่�รู้้�จัักกัันโดยรวมกลุ่่�มชาติพิัันธุ์์�
บนพื้้�นที่่�สููง เกืือบจะร้้อยละ 90 ของ
ครััวเรือืนในหมู่่�บ้า้นเหล่่านี้้�ขาดแคลน
แหล่่งน้้ำที่่�เชื่่�อถืือได้้ และเมื่่�อเด็็กๆ 
เจ็บ็ป่ว่ยจากโรคที่่�มากัับน้้ำ ครอบครััว
จะต้้ อ ง ใช้้ ร าย ได้้อัั  นน้้ อยนิิ ดถึึ ง 
ร้้อยละ 40 ไปกัับการรัักษาพยาบาล 
เพื่่�อช่่วยตอบสนองความต้้องการ
เหล่่านี้้� โครงการจึึงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้าง
ระบบน้้ำและสุุขาภิิบาลที่่�เป็็นของ
ชุุมชน พร้้อมทั้้�งเสริิมสร้้างวิิสาหกิิจ
ฐานรากชุุมชนที่่�เน้้นการปลููกกาแฟ 
การปศุุสััตว์์ และงานหััตถกรรม 
พื้้�นบ้้าน 

จะทำให้้โรตารีีสามารถช่วยให้้ผู้้�คนจำนวน 
มากขึ้้�นเข้้าถึึงน้้ำและสุุขาภิิบาลที่่�ปลอดภััย — 
ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในความต้้องการพื้้�นฐานที่่�สุุดของ
มนุุษย์์  — และวางรากฐานสำหรัับเฮติิที่่�มีี
สุุขภาพดีีและมีีความยืืดหยุ่่�นยิ่่�งขึ้้�น” 

การประเมิินโครงการขนาดใหญ่่จากภายนอก
กำำ�ลัังดำำ�เนิินอยู่่�  เพื่่�อช่่วยให้้โรตารีีต่่อยอด
ความสำำ�เร็็จของโครงการริิเริ่่�มนี้้� ซ่ึ่�งจััดเตรีียม
ทรััพยากรให้้แก่่สมาชิิกในการดำำ�เนิินโครงการ
ขนาดใหญ่่ที่่�มีีผลกระทบสููง คณะกรรมการมููลนิธิิิ
โรตารีีจะได้้รัับผลการศึึกษาและข้้อเสนอแนะ 
ขั้้�นสุุดท้้ายในเดืือนตุุลาคม ด้้วยเหตุุผลด้้าน
กรอบเวลา จึึงจะไม่่มีีรอบการสมััครในปีี 2027 
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จาก รวมพลัังเพื่่�อสิ่่�งดีี สู่่� สร้้างงานสู่่�คุุณค่่าที่่�ยั่่�งยืืน
โครงการจากประเทศไทยที่่�เข้้ารอบสุุดท้้ายของ Rotary Programs of Scale ประจำำ�ปีี 2026

	 เมื่่�อผู้้�คนส่่วนใหญ่่นึึกถึึงประเทศไทย พวกเขามัักนึึกถึึงชายหาด 
สีทีอง วััดวาอารามที่่�ส่อ่งประกายงดงาม และตลาดกลางคืืนอัันคึึกคััก แต่่
สิ่่�งที่่�โปสการ์์ดเหล่่าน้ั้�นไม่่ได้้สะท้้อนให้้เห็็นคืือหมู่่�บ้้านบนภููเขาที่่�ห่่างไกล 
ซึ่่�งแม้้กระทั่่�งในปััจจุุบัันการมีีน้้ำสะอาดใช้้ไม่่ได้้เกิิดขึ้้�นเพีียงเพราะเรา
เปิิดก๊๊อก
	 สำหรัับครอบครััวบนพื้้�นที่่�สููง การเข้้าถึึงน้้ำสะอาดยัังคงเป็็นเรื่่�อง
ยากสำหรัับพวกเขา ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นผู้้�หญิงิและเด็็กหญิิงต้้องเดิินทางเป็็น
ระยะทางไกลเพื่่�อไปตัักน้้ำจากลำธาร ซ่ึ่�งมีปีริมิาณน้้ำลดลงในฤดูแูล้้งและ
ไม่ไ่ด้้ปลอดภััยสำหรัับการดื่่�มเสมอไป ต้้นทุุนที่่�ต้้องจ่า่ยคืือโรคที่่�เกิิดจากน้้ำ 
การขาดเรีียน และเวลาหลายชั่่�วโมงที่่�ต้้องใช้้ในการตัักน้้ำและขนแทนที่่�
จะนำไปใช้้กัับการศึึกษา การหารายได้้หรืือการดููแลครอบครััวความเป็็น
จริิงที่่�ซ่่อนอยู่่�นี้้�เอง จุุดประกายคำถามง่่ายๆ จากโรแทเรีียนอีีกฟากหนึ่่�ง
ของโลกว่่า “โรตารีีช่่วยได้้อย่่างไร”
	 สี่่�คำำ� หนึ่่�งบทสนทนา เรื่่�องราวเริ่่�มต้้นจากสมาชิิกสโมสรโรตารีีฟิิก
การ์์เดน ในเมืืองเฟรสโน รััฐแคลิิฟอร์์เนีีย หลัังจากได้้เรีียนรู้้�ถึึงผลงาน 
อัันโดดเด่่นของมููลนิิธิิพััฒนาชาวเขาแบบบูรณาการ (Integrated Tribal 
Developrent Foundation: ITDF) ซึ่่�งทำงานรัับใช้้ชุุมชนพื้้�นที่่�สููงอััน
ห่่างไกลในภาคเหนืือของประเทศไทยมานานหลายทศวรรษ พวกเขาจึึง 

มองหาพัันธมิิตรโรตารีีที่่�ไว้้วางใจได้้ ซึ่่�งสามารถเปลี่่�ยนแนวคิิดให้้กลาย
เป็็นการลงมืือปฏิิบััติ และสโมสรโรตารีีเชีียงใหม่่อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 
ตอบรัับการเรีียกร้้องนั้้�น
	 เป็็นการ รวมพลัังเพื่่�อสิ่่�งดีี (Unite for Good) โรตารีี 32 สโมสร
และ 6 ภาค จาก 5 ประเทศ ได้้แก่่ สหรััฐอเมริิกา 21 สโมสร แคนาดา  
8 สโมสร เยอรมนีี 1 สโมสร อินิเดีีย 1 สโมสร และไทย 1 สโมสร ได้้รวมเอา 
ประสบการณ์์และเงิิน DDF และความมุ่่�งมั่่�นต่่อ บริิการเหนืือตนเอง 
(Service Above Self) ในการพััฒนาโครงการทุุนสนัับสนุุนระดัับโลก 
(Global Grant) ของโรตารีีมููลค่่า 330,000 ดอลลาร์์สหรััฐ โดยมุ่่�งเน้้น
ด้้านน้้ำ สุุขาภิิบาล และสุุขอนามััย (WASH) สโมสรโรตารีีฟิิกการ์์เดน 
ทำหน้้าที่่�เป็น็พัันธมิติรระหว่า่งประเทศ, ITDF เป็น็หน่ว่ยงานที่่�ร่ว่มดำเนินิ
โครงการและสโมสรโรตารีีเชีียงใหม่่อิินเตอร์์เนชั่่�นแนลร่่วมกัับภาค 3360 
เป็็นสโมสรเจ้้าภาพ
	 โครงการเข้้าถึึงหมู่่�บ้้านบนพื้้�นที่่�สููงห่่างไกล 21 แห่่ง ซึ่่�งกระจาย
อยู่่�ตามสัันเขาสููงชััน หลายแห่่งสามารถเดิินทางไปถึึงได้้ด้้วยถนนลููกรััง
ที่่�คดเคี้้�ยวเท่่าน้ั้�น แทนที่่�จะติิดตั้้�งเพีียงโครงสร้้างพื้้�นฐาน พัันธมิิตรได้้
ทำงานเคียีงข้้างกัับแต่ล่ะชุมุชนเพื่่�อสร้้างระบบน้้ำประปาแบบแรงโน้้มถ่ว่ง 
ปรัับปรุุงสุุขาภิิบาล ให้้ความรู้้�ด้้านสุุขอนามััยและพััฒนาศัักยภาพของ

นย.ดร.อุุสาห์์ สุุรกาญจน์์
สโมสรโรตารีีเชีียงใหม่่อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล
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คนในท้้องถิ่่�นให้้สามารถบริิหารจััดการระบบได้้ด้้วยตนเอง ผลกระทบ 
ที่่�เกิิดขึ้้�นขยายไปไกลกว่่าน้้ำสะอาด ครอบครััวมีีน้้ำดื่่�มที่่�ปลอดภััยและ
เชื่่�อถืือได้้ตลอดทั้้�งปีี เด็็กๆ มีีสุุขภาพแข็็งแรงขึ้้�นและใช้้เวลาในโรงเรีียน 
มากขึ้้�น ขณะที่่�ผู้้�หญิิงและเด็็กผู้้�หญิิงมีีโอกาสใหม่่ๆ ด้้านการศึึกษาและ
การสร้้างรายได้้ทุุกหมู่่�บ้้านยัังได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการน้้ำเพื่่�อดููแลรัักษา
ระบบและปกป้้องแหล่่งน้้ำ ทำให้้ชุมชนมีีความเป็็นเจ้้าของและสร้้าง
ความยั่่�งยืืน ตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้นด้้วยการดำเนิินชีีวิิตตามแนวคิิด รวมพลััง 
เพื่่�อสิ่่�งดีี ความร่่วมมืือนี้้�ยัังคงเติิบโตต่่อไป มีีทุุนสนัับสนุุนระดัับโลก
ซึ่่�งได้้รัับการสนัับสนุุนจากสโมสรโรตารีี 13 สโมสรจากภาค 3662  
ในสาธารณรััฐเกาหลีีเพิ่่�มเติิมอีีก 2 โครงการซึ่่�งกำลัังนำแนวทาง WASH  
ที่่� ยั่่� ง ยืื น ไปสู่่� หมู่่� บ้้ านบนพื้้� นที่่� สูู งที่่� ห่่ า ง ไกลยิ่่� งขึ้้� น ในภาคเหนืือ 
ของประเทศไทย เรื่่�องราวที่่� เริ่่�มต้้นจากสี่่�คำและหนึ่่�งบทสนทนา 
เป็็นข้้อพิิสููจน์์ว่่าเมื่่�อโรแทเรีียน รวมพลัังเพื่่�อสิ่่�งดีี พวกเขาไม่่ได้้เพีียง 
ทำโครงการให้้เสร็็จสิ้้�น เท่่าน้ั้�น แต่่ยััง สร้้างงานสู่่�คุุณค่่าที่่�ยั่่�งยืืน อีีกด้้วย

การได้้รัับการยอมรัับบนเวทีีโลก
	 ขณะนี้้� ผลกระทบดัังกล่่าวได้้รัับการยอมรัับในระดัับสูงูสุดุของโรตารีี 
โดย “การเสริิมสร้้างพลัังชุุมชนบนพื้้�นที่่�สูงูในประเทศไทย” ได้้รัับเลืือกให้้
เป็็นหนึ่่�งในโครงการที่่�เข้้ารอบสุุดท้้ายของ Rotary Programs of Scale 
ประจำปีี 2026 โปรแกรมนี้้�ให้้ทุุนมููลค่่า 2 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ และเป็็น
หนึ่่�งในโอกาสที่่�ได้้รัับการยอมรัับอย่่างสููงจากโรตารีีสากลสำหรัับโครงการ
ที่่�มีีผลลััพธ์์ที่่�พิิสููจน์์ได้้ มีีความร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรอย่่างเข้้มแข็็งและ 
มีีศัักยภาพในการสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ยั่่�งยืืนให้้แก่่ผู้้�คนหลายพัันคน 
เพื่่�อ สร้้างงานสู่่�คุุณค่่าที่่�ยั่่�งยืืน องค์์กรพัันธมิิตร 27 แห่่งจาก 7 ประเทศ  
ซึ่่�งรวมถึึงสโมสรและภาคโรตารีี 11 แห่่งจากภาค 3360, 3662 และ 
5230 ในประเทศไทย สหรััฐอเมริิกา แคนาดา และสาธารณรััฐเกาหลีี 
มหาวิิทยาลััย 8 แห่่ง องค์์กรพััฒนาเอกชนและมููลนิิธิิ 4 แห่่ง และ 
หน่่วยงานรััฐบาลไทย 4 แห่่ง ได้้รวมความเชี่่�ยวชาญ ทรััพยากรและ
ความมุ่่�งมั่่�นเพื่่�อพััฒนารููปแบบที่่�ได้้รัับการพิิสููจน์์แล้้วด้้าน WASH และ
การพััฒนาเศรษฐกิิจชุุมชน (Community Economic Development) 
โครงการยัังขยายไปสู่่�ด้้านสุุขภาพสตรีีและเด็็กผลกระทบต่อสิ่่�งแวดล้้อม
และเกษตรกรรมที่่�ยั่่�งยืืน เพราะน้้ำสะอาดไม่่ใช่่จุุดหมายปลายทาง 

แต่เ่ป็น็ประตููสู่่�ครอบครััวที่่�มีีสุุขภาพดีีขึ้้�น การดำรงชีีวิติที่่�มั่่�นคงขึ้้�นและชุุมชน
ที่่�สามารถเติิบโตได้้ด้้วยแนวทางของตนเอง

มองไปข้างหน้า
	 เป้้าหมายต่่อไปของความร่่วมมืือนี้้� คืือการขยายการเข้้าถึึงน้้ำสะอาด 
ไปยัังโรงเรียีนและโรงพยาบาลที่่�ส่ง่เสริมิสุขุภาพ เพื่่�อปกป้อ้งเด็ก็ๆ ในสถานที่่� 
ที่่�พวกเขาเรีียนรู้้� และดููแลครอบครััวในสถานที่่�ที่่�พวกเขาเข้้ารัับการรัักษา  
รวมพลัังเพื่่�อสิ่่�งดีี ไม่่ได้้เป็็นเพีียงคำขวััญของโรตารีีแต่่ได้้กลายเป็็นรากฐาน 
ของความร่่วมมืือนี้้� เป็็นเครื่่�องเตืือนใจที่่�มีชีีีวิิตว่า่ ผลกระทบที่่�ยั่่�งยืนืเริ่่�มต้้นขึ้้�น
เมื่่�อโรแทเรีียนรวมพลัังเพื่่�อเป้้าหมายที่่�มีีร่่วมกััน ข้้ามพรมแดนและเขตเวลา 
ไม่่มีีสโมสรใดสามารถทำสิ่่�งนี้้�ได้้เพีียงลำพััง แต่่เมื่่�อร่่วมมืือกัันไม่่มีีหมู่่�บ้้าน 
บนภููเขาแห่่งใดที่่�ห่่างไกลเกิินกว่่าจะเข้้าถึึง
	 ขอขอบคุุณพัันธมิิตรทุุกท่่านสำหรัับมิิตรภาพ ความเอื้้�อเฟื้้�อ และ 
การบำเพ็็ญประโยชน์์ของท่่าน ทุุกการสนัับสนุุน ทุุกความร่่วมมืือ และ 
ทุกุการแสดงน้้ำใจ ล้้วนมีีส่่วนช่่วยเปลี่่�ยนแปลงชีวีิติและสร้้างชุมุชนที่่�เข้้มแข็ง็
และมีีสุุขภาพดีียิ่่�งขึ้้�น นี่่�คืือ บริิการเหนืือตนเอง ซึ่่�งไม่่ใช่่เพีียงคำขวััญแต่่คืือ
คำมั่่�นสััญญาที่่�ได้้รัับการทำให้้เป็็นจริิง เรื่่�องราวที่่�เริ่่�มต้้นจากหนึ่่�งบทสนทนา
ยัังคงถููกเขียีนต่่อไปและบทต่่อไปได้้เริ่่�มต้้นขึ้้�นแล้้ว เรากำลัังร่่วมกััน สร้า้งงาน
สู่่�คุุณค่่าที่่�ยั่่�งยืืน สร้้างอนาคตที่่�ทุุกครอบครััวมีีน้้ำสะอาด เด็็กทุุกคนมีีโอกาส
เติิบโตอย่่างเต็็มศัักยภาพและทุุกชุุมชนสามารถกำหนดอนาคตของตนเองได้้ 
และทั้้�งหมดนี้้�เริ่่�มต้้นจากสี่่�คำว่่า “โรตารีีช่่วยได้้อย่่างไร” 
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โรตารีีเมีียนมาเปลี่่�ยนภารกิิจจากการบรรเทาทุุกข์์สู่่�การฟื้้�นฟููหลัังน้ำำ��ท่่วม
ความช่วยเหลืือที่่�ประสานงานกัันได้้เข้้าถึึงชุุมชนที่่�ได้้รัับผลกระทบจากอุุทกภััยในภููมิิภาคอิิรวดีี (Ayeyarwady Region) แล้้ว ขณะน้ี้� โรตารีีเมีียนมากำำ�ลัังระดม
ความช่่วยเหลืือเพ่ื่�อฟื้้�นฟููบริิการที่่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�รงชีีวิิต ฟื้้�นคืืนวิิถีีชีีวิิตและเสริิมสร้้างความพร้้อมและความสามารถในการรัับมืือกัับภััยพิิบััติิในระยะยาว

	 สโมสรโรตารีีในเมีียนมากำลัังยกระดัับการตอบสนองต่่ออุุทกภััยสู่่�ระยะ
การฟ้ื้�นฟูู หลัังจากได้้ให้้ความช่่วยเหลืือเร่่งด่่วนและสนัับสนุุนการเข้้าถึึงพื้้�นที่่�
ฉุุกเฉิินแก่่ชุุมชนที่่�ได้้รัับผลกระทบจากน้้ำท่่วมอย่่างรุุนแรงทั่่�วภููมิิภาคอิิรวดีี
	ภัั ยพิิบััติิเริ่่�มต้้นเมื่่�อวัันที่่� 30 กรกฎาคม 2026 เมื่่�อส่่วนสำคััญของ 
คัันกั้้�นแม่่น้้ำงะวุุน (Ngawan River) พัังทลายลงหลัังเกิิดฝนตกหนัักระดัับน้้ำ
ในแม่น่้้ำเพิ่่�มสูงูขึ้้�นอย่า่งรวดเร็ว็และเกิดิการกััดเซาะตลิ่่�งอย่า่งรุนุแรง ประชาชน
ประมาณ 60,000 คน จาก 14,000 ครััวเรืือน ในเขตเมืืองเลย์์เมีียดนาร์์ (Lay 
Myat Nhar) และหมู่่�บ้้านโดยรอบอีกหลายร้้อยแห่่งได้้รัับผลกระทบ ต่่อมา  
น้้ำท่่วมเป็็นเวลานานได้้ขยายไปยัังเขตเมืืองเพิ่่�มเติิม ได้้แก่่ งะไทน์์จ่่อง เชยีี  
และจ่่องพยอ (Ngathaingchaun, Yegyi and Kyonpyaw) ส่่งผลกระทบต่่อ
หลายพัันครััวเรืือน 
	 เพื่่�อรัับมือกัับสถานการณ์์ สโมสรโรตารีีในเมีียนมาได้้จััดต้ั้�งคณะกรรมการ
ประสานงานการตอบสนองต่่ออุุทกภััยของโรตารีีเมีียนมาเพื่่�อจััดการความ 
ช่่วยเหลืือด้้านมนุุษยธรรมอย่่างเป็็นระบบ และประสานการสนัับสนุุนจาก 
โรตารีี พัันธมิิตรในชุุมชน และผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในพื้้�นที่่�

ความมุ่่�งมั่่�น 3 ระยะ

ระยะบรรเทาทุุกข์์
ความช่่วยเหลืือด้้านมนุุษยธรรม
และการบรรเทาทุุกข์์ในภาวะ

ฉุุกเฉิินเฉพาะหน้้า

ระยะฟื้นฟูสร้างใหม่
ฟื้นฟูในเรื่องน้�้ำำสะอาด

สุขอนามัยและสุขาภบิาล
สถานศึกษาและสถานพยาบาล

ตลอดจนการดำ�ำรงชีวิต

ระยะฟื้้�นคืืนสู่่�ภาวะปกติิ
สนัับสนุุนการฟ้ื้�นตััวในระยะยาว

การสร้้างความพร้้อมในการ
รัับมืือและความยั่่�งยืืนของชุุมชน

มอบความช่่วยเหลืือบรรเทาทุุกข์์แก่่ 1,000 ครััวเรืือน
	ด้้ วยการสนัับสนุุนจากภาค 3350 โรตารีีสากล สโมสรโรตารีี 
ในเมีียนมา และ City Love & Hope Foundation โรตารีีเมีียนมาได้้ 
เปิิดตััวระยะบรรเทาทุุกข์์เมื่่�อวัันที่่� 16 สิิงหาคม 2026 โดยแจกจ่่าย 
กล่่องยัังชีีพฉุุกเฉิินสำหรัับผู้้�ประสบอุทกภััยจำนวน 1,000 กล่่อง ให้้แก่่ 
1,000 ครััวเรืือน ที่่�ได้้รัับผลกระทบจากน้้ำท่่วมในเขตเมืืองเลย์์เมีียดนาร์์

การเข้้าถึึงชุุมชนที่่�ประสบอุุทกภััยเพื่่�อให้้ความช่่วยเหลืือฉุุกเฉิิน
	 โรตารีีเมีียนมายัังได้้สนัับสนุุนเรืือกู้้�ภััยฉุุกเฉิินขนาดยาว 20 ฟุุต  
กว้้าง 6 ฟุตุ 8 นิ้้�ว และสููง 2 ฟุุต 6 นิ้้�ว มูลูค่า่ 34.5 ล้้านจ๊๊าตเมีียนมา โดยนำไป 
ใช้้งานในพื้้�นที่่�น้้ำท่่วมของเขตเมืืองงะไทน์์จ่่อง (Ngathaingchaun) เพื่่�อ
สนัับสนุุนการตอบสนองเหตุุฉุุกเฉิินและการส่่งมอบอาหารและสิ่่�งของ
บรรเทาทุุกข์์ นอกเหนืือจากการตอบสนองในทัันทีีแล้้ว โรตารีีเมีียนมายัังมีี
เป้้าหมายที่่�จะใช้้เรืือลำนี้้�สนัับสนุุนด้้านสุุขภาพ การศึึกษา และการพััฒนา
ชุุมชนในพื้้�นที่่�ที่่�ยัังขาดแคลนทั่่�วเมีียนมาอีีกด้้วย

เริ่่�มต้้นระยะฟื้้�นฟููสร้้างใหม่่
	 ขณะนี้้� โรตารีีเมีียนมากำลัังเดิินหน้้าสู่่�ระยะฟื้้�นฟููสร้้างใหม่่  
คณะกรรมการประสานงานการตอบสนองต่่ออุุทกภััยฯ จะยัังคงประเมิิน
ความต้้องการร่่วมกัับชุุมชนในพื้้�นที่่�และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
เพื่่�อบ่่งชี้้�โครงการสำคััญที่่�สามารถฟื้�นฟููน้้ำสะอาด สุุขาภิิบาลและ 
สุุขอนามััย สถานศึึกษาและสถานพยาบาล ตลอดจนการดำรงชีีวิิต
	 งานที่่�รออยู่่�ข้้างหน้้าจำเป็็นต้้องอาศััยความร่่วมมืืออย่่างต่่อเนื่่�อง 
โรตารีีเมีียนมายิินดีีต้้อนรัับบุุคคล องค์์กร ธุุรกิิจ สโมสรโรตารีีจาก 
ต่า่งประเทศและพัันธมิิตรในชุุมชน เพื่่�อสนัับสนุุนการระดมทุุนในอนาคต
และร่่วมมืือกัันในโครงการฟื้้�นฟููที่่�เป็็นรููปธรรม ทุุกการสนัับสนุุนสามารถ
ช่่วยให้้ครอบครััวที่่�ได้้รัับผลกระทบกลัับมาเข้้าถึึงบริิการที่่�จำเป็็น ฟื้้�นฟูู  
การดำรงชีีวิิตและเสริิมสร้้างความพร้้อมในการรัับมือกัับเหตุุฉุุกเฉิินใน
อนาคต
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เสีียงจากโรแทเรีียน
	 “การตอบสนองต่่ออุุทกภััยของโรตารีีเมีียนมาสะท้้อนถึึง 
หลัักการบริิการเหนือืตน และแสดงให้้เห็็นว่า่เมื่่�อโรแทเรีียน พัันธมิติร 
และชุุมชนรวมพลัังกัันเพื่่�อรัับมือกัับความต้้องการเร่่งด่่วนในพื้้�นที่่�  
เราจะสามารถบรรลุุความสำเร็็จอะไรได้้บ้้าง เราขอเชิิญชวนสโมสร
โรตารีีจากต่่างประเทศ องค์์กร พัันธมิิตร และอาสาสมััครให้้เข้้าร่่วม
กัับเราในการฟื้้�นฟููบริิการที่่�จำเป็็น ฟื้้�นฟููการดำรงชีีวิิต และเสริิมสร้้าง 
ความสามารถในการรัับมืือของชุุมชนในระยะยาวไปด้้วยกััน” 
IPP May Myat Mon Win — ประธานคณะกรรมการประสานงาน 
การตอบสนองต่่ออุุทกภััยของโรตารีีเมีียนมา | สโมสรโรตารีี Central 
Yangon

	 “การได้้เห็็นความเข้้มแข็็งและความสามารถในการฟื้้�นตััวของ
ประชาชนในเลย์์เมีียดนาร์์ท่่ามกลางอุุทกภััยคร้ั้�งรุุนแรงทำให้้เกิิดความ
ประทัับใจอย่่างยิ่่�ง การนำสิ่่�งของบรรเทาทุุกข์์ไปมอบด้้วยตนเองและ 
ได้้พบครอบครััวผู้้�ได้้รัับผลกระทบแบบต่อหน้้า ยิ่่�งตอกย้้ำความมุ่่�งมั่่�น 

ของดิิฉัันที่่�มีีต่่องานบริิการชุุมชน การเดิินทางครั้้�งนี้้�มิิใช่่เพีียงการบริิจาค 
แต่่เป็็นตััวแทนของความเป็็นน้้ำหนึ่่�งใจเดีียวกััน ความเห็็นอกเห็็นใจ 
และความหวัังสำหรัับผู้้�ได้้รัับผลกระทบ”
IPP Yuki Paing — สโมสรโรตารีี Greater Yangon

	 “การ ได้้ อยู่่�ที่่ � นั่่� นด้้ วยตนเองทำให้้ดิ ิ ฉัั นสัั มผัั สถึึ งความ 
ยากลำบากของพวกเขาได้้อย่่างแท้้จริิง เรามาในนามของโรตารีี 
เพื่่�อมอบความช่่วยเหลืือ แต่่กลัับได้้รัับสิ่่�งที่่�ยิ่่�งใหญ่่กว่่านั้้�น นั่่�นคืือ
รอยยิ้้�ม ความขอบคุณ และความหมายที่่�แท้้จริิงของความเป็็นมนุุษย์์  

การได้้เห็็นความยากลำบากของพวกเขาด้้วยตนเองยิ่่�งเสริิมสร้้าง 
ความมุ่่�งมั่่�นของเราในการยืืนเคีียงข้้างชุุมชนเหล่่านี้้�ตลอดระยะ 
การฟื้้�นคืืนการสร้้างใหม่่ และการส่่งต่่อความหวัังกลัับคืนมา”
P Peter Han Lin Aung — สโมสรโรตารีี River Ayeyawaddy

	 “เมื่่�อสองสััปดาห์์ก่่อนที่่�เลย์์เมีียดนาร์์ สโมสรโรตารีีต่่างๆ ได้้
รวมพลัังกัันในภารกิิจบรรเทาทุุกข์์ที่่�สำคััญ เพื่่�อตอบสนองต่่อความ
ต้้องการเร่่งด่่วนของชุุมชน เราได้้จััดหาอาหารที่่�จำเป็็น น้้ำดื่่�มสะอาด  
และเรืือกู้้�ภััยขนาด 20 ฟุุต ขณะที่่�เราก้้าวเข้้าสู่่�ระยะฟ้ื้�นฟููสร้้างใหม่่  

เราขอเชิิญชวนโรแทเรีียน พัันธมิิตร และสาธารณชนให้้ร่่วมมืือกัับเรา  
ในการฟื้้�นฟููบ้้านเรืือน โรงเรีียน สถานพยาบาล และการดำรงชีีวิิต”
PP Dr. Than Win — สโมสรโรตารีี Yangon

ด้้วยความขอบคุุณอย่่างจริิงใจ
	 คณะกรรมการประสานงานการตอบสนองต่่ออุทุกภััยของโรตารีีเมีียนมา ขอแสดงความขอบคุณุอย่า่งจริงิใจ
ต่่อองค์์กร และสโมสรต่่างๆ ต่่อไปนี้้� สำหรัับการสนัับสนุุน ความเอื้้�อเฟื้้�อ และความร่่วมมืือ:

l	 ภาค 3350 โรตารีีสากล
l	 สโมสรโรตารีี Yadanabon Myanmar
l	 City Love & Hope Foundation
l	 สโมสรโรตารีี Royal Mandalay
l	 สโมสรโรตารีี Yangon
l	 สโมสรโรตารีี Yangon International
l	 สโมสรโรตารีี Central Yangon
l	 สโมสรโรตารีี Dagon Myanmar

l	 สโมสรโรตารีี Greater Yangon
l	 สโมสรโรตารีี River Ayeyarwady
l	 สโมสรโรตารีี Metro Yangon
l	 สโมสรโรตารีี Yangon South
l	 สโมสรโรตารีี Mandalay
l	 สโมสรโรทาแรคท์์ Greater Yangon
l	 สโมสรโรตารีี Shwe Bangkok
l	 สโมสรโรทาแรคท์์ Mandalay

	ที มบรรเทาทุุกข์์ยัังคงเดิินทางเข้้าถึึงชุุมชนที่่�มีีระดัับน้้ำท่่วมสููงซ่ึ่�งการเข้้าถึึงตามปกติิเป็็นไปอย่่างจำกััด ความพยายามร่่วมกัันเหล่่านี้้�แสดง 
ให้้เห็็นถึึงพลัังของการบำเพ็็ญประโยชน์์และความร่่วมมืือที่่�ประสานกัันในการช่่วยให้้ชุุมชนฟื้้�นตััวจากความยากลำบาก และสร้้างความสามารถในการ
รัับมืือที่่�เข้้มแข็็งยิ่่�งขึ้้�น โรตารีีร่่วมกัันสร้้างงานสู่่�คุุณค่่าที่่�ยั่่�งยืืน 

#RotaryMyanmar #District3350 #RotaryResponds #FloodRelief #ServiceAboveSelf #PeopleOfAction #HopeInAction #MyanmarFloods
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อน.รััชดา เทพนาวา
สโมสรโรตารีีควนลััง-หาดใหญ่่

“ลงทุุนเพื่่�อสัันติิภาพ – เพื่่�อทุุกคน ทุุกหนทุุกแห่่ง และทุุกวััน”*
o	 การให้้โอกาสทางการศึึกษาและผู้้�นำำ�สัันติิภาพ: หลัักสููตร

ทางวิิชาการที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุนค่่าใช้้จ่่ายเต็็มจำนวน สำหรัับ
ผู้้�ที่่�ทำงานด้้านสัันติิภาพและการแก้้ไขความขััดแย้้ง (Rotary 
Peace Fellowships) ผ่า่นความร่ว่มมือืระหว่า่งโรตารีสีากลและ
มหาวิิทยาลััยชั้้�นนำใน 8 ประเทศ 

	 ความมุ่่�งมั่่�นของโรตารีีที่่�มีีต่่อการส่่งเสริิมสัันติิภาพ ผสานกัับ
ความเอื้้�อเฟื้้�อของสมาชิิกโรตารีีทั่่�วโลก คืือ สิ่่�งที่่�ทำให้้โครงการสัันติิภาพ 
ของโรตารีีมีีความโดดเด่่นและประสบความสำเร็็จ สโมสรและภาคโรตารีี
สามารถร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในกลุ่่�มปฏิิบััติิการเพื่่�อสัันติิภาพ และโปรแกรม 
การศึึกษาด้้านการสร้้างสัันติิภาพและป้้องกัันความขััดแย้้ง 
	 สโมสรโรตารีีและสมาชิิกโรตารีีสามารถร่วมเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของการ
ส่่งต่่อความรััก ความเมตตา และการเป็็นผู้้�ให้้ ผ่่านการสร้้างสััญลัักษณ์์ 
แห่่งความสงบสุข เช่่น เสาสัันติิภาพ (Peace Pole) และการจุุดคบเพลิิง
สัันติิภาพออนไลน์์ ได้้ที่่� https://peacegame.earth/ เพื่่�อตอกย้้ำถ้้อยคำ
สร้้างแรงบัันดาลใจระดัับสากลของ Masahisa Goi ที่่�ว่่า :
	 “ขอให้้สัันติิภาพแผ่่ขยายไปทั่่�วโลก (May Peace Prevail on 
Earth)”
	ซึ่ ่�งจะเกิิดขึ้้�นจริิงได้้... เมื่่�อทุุกคนเริ่่�มต้้นด้้วยความเมตตา ขัับเคลื่่�อน
ด้้วยการเป็็นผู้้�ให้้ เพื่่�อสร้้างสัันติิภาพที่่�แท้้จริิงและยั่่�งยืืนร่่วมกััน 

	 “สัันติิภาพเริ่่�มต้้นด้้วยรอยยิ้้�ม” ข้้อความอมตะที่่�แม่่ชีีเทเรซา
กล่่าวไว้้ในปีีพุุทธศัักราช 2522 (ค.ศ. 1979)
	สัั นติิภาพ มีีความหมายมากกว่่าการปราศจากสงครามและ
ความขััดแย้้ง หากแต่่เริ่่�มต้้นขึ้้�นจาก “จิติใจที่่�เปี่่�ยมด้้วยความเมตตา” 
การมีีความปรารถนาดีีต่่อเพื่่�อนมนุุษย์์ และการปฏิิบััติิต่่อคนรอบข้้าง
ด้้วยความอ่่อนโยนในชีีวิิตประจำวััน ใช้้เพีียงรอยยิ้้�มที่่�ไม่่ต้้องมีีราคา
แลก มอบให้้แก่่ผู้้�ที่่�เราไม่่ปรารถนาจะยิ้้�มให้้ รอยยิ้้�มนั้้�นเปี่่�ยมด้้วยพลััง
ที่่�จะพลิิกความรู้้�สึึกเชิิงลบให้้กลายเป็็นพลัังบวกระหว่่างผู้้�คนได้้
	 Michio Kushi กล่่าวไว้้อย่า่งเรียีบง่ายว่่า “ความสงบสุุขเริ่่�มต้น้
ขึ้้�นในห้้องครััว เมื่่�อเราเปลี่่�ยนการทำำ�อาหารให้้เป็็นกิิจวััตรประจำำ�วัันที่่�
ทำำ�ด้้วยความใส่่ใจ เป็็นระเบีียบ และไม่่เร่่งรีีบ” สัันติิภาพจากภายใน
ตััวเราเอง จากครอบครััว ขยายไปสู่่�การพััฒนาชุมุชนเชื่่�อมโยงกัันอย่า่ง
ลึึกซึ้้�ง ชุุมชนที่่�เข้้มแข็็งและเจริิญรุ่่�งเรืืองป้้องกัันความขััดแย้้งได้้โดย
ธรรมชาติิ ขณะเดีียวกััน การสร้้างสัันติิภาพที่่�ยั่่�งยืืนนั้้�นต้้องอาศััยการ
เติิบโตทางเศรษฐกิิจและสัังคม 
	 เมื่่�อความเมตตาในจิิตใจเติิบโตขึ้้�น ย่่อมผลัักดัันให้้เกิิด  
“การเป็็นผู้้�ให้้” ตามอุุดมการณ์์ของโรตารีีที่่�ว่่า บริิการเหนืือ
ตนเอง (Service Above Self) เพราะการสร้้างสัันติิภาพจะเกิิดขึ้้�น 
อย่่างแท้้จริิงไม่่ได้้ หากผู้้�คนยัังขาดแคลน ไร้้ที่่�พึ่่�ง หรืือเผชิญความ
ทุุกข์์ยาก
	 การสร้้างสัันติิภาพจึึงเป็็นภารกิิจหลัักที่่�โรตารีีสากลมุ่่�งมั่่�น 
ขัับเคลื่่�อนอย่่างจริิงจััง สมาชิิกโรตารีีทั่่�วโลกได้้เปลี่่�ยนความเมตตา 
ให้้กลายเป็็นการกระทำผ่่านบทบาทของ “ผู้้�ให้้” เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิติ 
และสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�มั่่�นคงปลอดภััย เริ่่�มจากกิิจกรรมขนาดเล็็ก 
ขยายไปสู่่�โครงการขนาดใหญ่่ และความร่่วมมืือนานาชาติิ ได้้แก่่

o	 การให้้ปัจจัยพื้้�นฐานแห่่งชีีวิติ: ฟื้้�นฟูแูหล่่งน้้ำสะอาด พื้้�นที่่�
เกษตรกรรม และความมั่่�นคงทางอาหารแก่่ชุุมชนที่่�ได้้รัับ
ผลกระทบจากความขััดแย้้ง 

o	 การให้้ที่่�พัักพิิงและความปลอดภััย: ช่่วยเหลืือผู้้�พลััดถิ่่�น
และครอบครััวที่่�ต้้องทิ้้�งบ้้านเรืือนจากภาวะสงครามหรืือ
ความขััดแย้้ง ให้้ได้้กลัับมามีีที่่�อยู่่�อาศััยที่่�ปลอดภััยและ
อบอุ่่�นอีีกคร้ั้�ง 

o	 การให้้การเยีียวยา: ฟื้้�นฟูรูะบบสาธารณสุขุ สถานพยาบาล 
ตลอดจนดููแลสุุขภาพจิิตเพื่่�อรัักษาบาดแผลในใจของผู้้�คน

แหล่่งที่่�มา : เสาสัันติิภาพ - โรตารีีภาค 7390

* แหล่่งที่่�มา : สารวัันสัันติิภาพสากล 21 กัันยายน 2569 โดยองค์์การสหประชาชาติิ

แหล่่งที่่�มา : โรตารีีสากล
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สโมสรโรตารีีควนลััง-หาดใหญ่่ ทำโครงการความปลอดภััยทางท้้องถนนของโรตารีี Safe Roads Save Lives by Rotary เป็็นโครงการทุุนสนัับสนุุน
ระดัับโลก เลขที่่� 2681930 ร่่วมกัับภาค 3690 ประเทศเกาหลีใีต้้ เพื่่�อรณรงค์์การใช้้รถใช้้ถนนอย่่างปลอดภััย โดยมอบหมวกกัันน็อ็คแก่เ่ด็ก็เล็็กถึงึ ป.5 
ซึ่่�งมีีเป้้าหมาย 10,000 ใบ ภายในงาน สโมสรได้้เรีียนเชิิญ ผวภ.นพ.ชััชวาล และโรตารีีแอนน์์ อน.รััชนีี ว่่องวิิวััฒน์์ไวทยะ อผภ.อนุุรัักษ์์ นภาวรรณ 
สมาชิิกสโมสรโรตารีีดอยพระบาท สโมสรคู่่�มิตรสโมสรโรตารีีศรีีปิิตาลิิง ประเทศมาเลเซีีย ภาค 3300 และสโมสรโรตารีีจากไต้้หวัันร่่วมมอบ 
หมวกกัันน็็อคให้้แก่่เด็็กจำนวน 138 คน นอกจากนี้้� ได้้เชิิญผู้้�อำนวยการ คปภ. นายชนม์์ชนัันท์์ โต๊๊ะเจ๊๊ะ มาให้้ความรู้้�แก่่เด็็กๆ พร้้อมทั้้�งสาธิิต 
วิิธีีการข้้ามถนนโดยใช้้ทางม้้าลาย เพื่่�อปลููกจิิตสำนึึกให้้เด็็กเล็็ก ณ โรงเรีียนเทศบาล 2 (บ้้านหาดใหญ่่) จ.สงขลา เมื่่�อวัันที่่� 15 สิิงหาคม 2569

สโมสรโรตารีีคอหงส์์ จััดทำโครงการ “ร้้อยรวงเป็็นเรื่่�องเล่่า สืืบสานวิิถีีแห่่งการเรีียนรู้้�สู่่�ชนรุ่่�นใหม่่" ภายใต้้แนวคิิดของ นย.บุุญเรืือง ถาวรวิิสิิทธิ์์�  
พร้้อมสมาชิิก และ ผอ.พิิมพ์์ชนก ณ พััทลุุง อ.พััชรีี ทิิพรััตน์์ นัักเรีียนในสโมสรอิินเทอร์์แรคท์์ วิิทยาลััยเทคโนโลยีีหาดใหญ่่อำนวยวิิทย์์ ร่่วมมืือร่่วมใจ
ลงแรงหว่่านข้้าวลงนา ณ แปลงนาสาธิิต บ้้านท่่าแซ ต.คลองอู่่�ตะเภา อ.หาดใหญ่่ จ.สงขลา เมื่่�อวัันที่่� 2 กัันยายน 2569

สโมสรโรตารีีสุุพรรณิิการ์์ มอบเสื้้�อโปลิิโอให้้กัับครููที่่�ปรึึกษาและสมาชิิก
สโมสรอิินเทอร์์แรคท์์โรงเรีียนบรรหารแจ่่มใสวิิทยา 1 จำนวน 17 ตััว  
ณ โรงเรีียนบรรหารแจ่่มใสวิิทยา 1 อ.ดอนเจดีีย์์ จ.สุุพรรณบุุรีี  
เพื่่�อส่่งเสริิมกิิจกรรมวัันโปลิิโอโลก และสร้้างความตระหนัักในการ 
ร่่วมมืือกัันขจััดโปลิิโอให้้หมดไป นำโดย นย.ศศิิวรรณ คุ้้�มฉายา  
พร้้อมสมาชิิก เมื่่�อวัันที่่� 10 กัันยายน 2569
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สโมสรโรตารีีปู่่�เจ้้าสมิิงพราย เข้้าร่่วมโครงการแลกเปลี่่�ยนวััฒนธรรมไทย-ญี่่�ปุ่่�น (Japan-Thailand Cultural Exchange) นำโดย อน.อาทิิชา  
ห้้วยหงษ์์ทอง (ประธานบริการระหว่่างประเทศ) พร้้อมสมาชิิกสโมสร โครงการนี้้�จััดโดยสโมสรโรตารีี Maruoka ร่่วมกัับ โรงเรีียน Sakai High 
School, โรงเรีียน Maruoka High School และ โรงเรีียนเตรีียมอุุดมศึึกษาน้้อมเกล้้า สมุุทรปราการ โดยมีีสมาชิิกสโมสรอิินเทอร์์แรคท์์ และนัักเรีียน 
ภาควิิชาศิิลป์์-ภาษาญี่่�ปุ่่�น ร่่วมให้้การต้้อนรัับคณะผู้้�แทนและเยาวชนจากประเทศญี่่�ปุ่่�นอย่่างอบอุ่่�น ณ โรงเรีียนเตรีียมอุุดมศึึกษาน้้อมเกล้้า 
สมุุทรปราการ เมื่่�อวัันที่่� 11 กัันยายน 2569

สโมสรโรตารีีนราธิิวาส ทำกิิจกรรม “โรตารีีรัักษ์์ป่่าชายเลน คืืนชีีวิิตสู่่�ทะเลนรา” โดยร่่วมกัันปลููกกล้้าไม้้โกงกาง เพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียว และปล่่อยพัันธุ์์�กุ้้�ง 
100,000 ตััว คืืนความสมดุุลสู่่�ระบบนิเวศชายฝั่่�ง นำโดย นย.นัันทรััตน์์ อาเทศธุุรพงศ์์ พร้้อมสมาชิิกสโมสร ร่่วมกัับ อบต.โคกเคีียน อาจารย์์และ
นัักเรีียนโรงเรีียนนราธิิวาส เมื่่�อวัันที่่� 12 กัันยายน 2569

สโมสรโรตารีีพระสมุุทรเจดีีย์์ ร่่วมกัับสโมสรโรตารีี Masan-East ภาค 3722 ประเทศเกาหลีีใต้้  
จััดทำโครงการอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ โดยเป็็นโครงการร่่วมของทุุนสนัับสนุุนระดัับภาค  
ซึ่่�งได้้มอบเตีียงผู้้�ป่่วย 2 เตีียง และวีีลแชร์์ 4 คััน ให้้แก่่โรงพยาบาลพระสมุุทรเจดีีย์์สวาทยานนท์์ 
และโรงพยาบาลบางจาก จ.สมุุทรปราการ เพื่่�อสนัับสนุุนการดููแลผู้้�ป่่วยและเพิ่่�มโอกาสในการ 
เข้้าถึึงอุุปกรณ์์ที่่�จำเป็็น และได้้รัับเกีียรติิจาก อผภ.ฐกฤต บุุตรรุ่่�งโรจน์์ ร่่วมส่่งมอบในครั้้�งนี้้�ด้้วย  
นำโดย นย.รวิินท์์สุุธา ธารพานิิช และสมาชิิก เมื่่�อวัันที่่� 11 กัันยายน 2569
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อผภ.วิิชััย มณีีวััชรเกีียรติิ ได้้ลงพื้้�นที่่�ตรวจเยี่่�ยมติดิตามความยั่่�งยืืนของโครงการ “น้้ำดื่่�มสะอาดเพื่่�อโรงเรีียนและชุุมชน” ซึ่่�งเป็็นโครงการทุนุสนัับสนุุน
ระดัับโลก # 1527882 ณ โรงเรีียนคงคาประชารัักษ์์ อ.นบพิิตำ จ.นครศรีีธรรมราช ที่่�ได้้ติิดตั้้�งไปตั้้�งแต่่ปีี 2558 ดููแลรัับผิดชอบโดยสโมสรโรตารีี
ท่่าศาลา-นครศรีี เมื่่�อวัันที่่� 14 กัันยายน 2569

สโมสรโรตารีีแก่น่จันัทน์ ์ส่ง่มอบโครงการ “เติมิคลัังปัญัญา พััฒนาการ
อ่่าน” ในเดืือนแห่่งการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานและการรู้้�หนัังสืือ โดยมีี  
ผวน.ปฐมพร เจีียสกุุล ร่่วมเป็็นเกีียรติิในการส่่งมอบหนัังสืือ จำนวน  
500 เล่่ม ให้้กัับห้้องสมุุดเฉลิิมราชกุุมารีี อ.เมืือง จ.ราชบุุรีี เพื่่�อให้้
ประชาชนทั่่�วไปได้้เข้้ามาศึึกษา อ่่านเพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้� และได้้จััดสรร
บางส่ว่นส่ง่ไปยัังห้้องสมุดุตามชุมุชนและในสถานที่่�ที่่�เหมาะสมเพื่่�อเกิดิ
ประโยชน์์ต่่อผู้้�อ่่านต่่อไป นำโดย นย.มลย์์พััสตร์์ อุุยนาคธรรม และ
สมาชิิก เมื่่�อวัันที่่� 21 กัันยายน 2569

สโมสรโรตารีีบ้้านแพ้้ว มอบสื่่�อการเรีียนการสอน มููลค่่า 28,000 บาท  
ให้้กัับโรงเรีียนบ้้านคลองจิินดา อ.สามพราน จ.นครปฐม เพื่่�อเสริิมทัักษะ
การเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนในชนบทให้้ดียิ่่�งขึ้้�น ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับแนวทางที่่�ว่่า 
การศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐานคืือรากฐานชีีวิิตที่่�เข้้มแข็็งของชุุมชน เป็็นการสร้้าง
ภููมิิคุ้้�มกัันและศัักยภาพให้้เยาวชนไทยเติิบโตอย่่างมั่่�นคง โดย นย.สริินยา 
เรืืองกิิจโสภณ ได้้เชิิญ ผวภ.นพ.ชััชวาล ว่่องวิิวััฒน์์ไวทยะ ร่่วมการส่่งมอบ
ด้้วย

สโมสรโรตารีีสองพี่่�น้้อง ส่่งมอบโครงการ “ปรัับปรุุงภููมิิทััศน์์เพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�” และส่่งมอบหนัังสืือในระดัับชั้้�นประถมศึึกษาให้้กัับห้้องสมุุด
โรงเรีียนบ้้านโป่่ง ต.ทุ่่�งคอก อ.สองพี่่�น้้อง จ.สุุพรรณบุรีี สโมสรเล็็งเห็็นถึึงความสำคััญของการเรีียนรู้้�ขั้้�นพื้้�นฐานและเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการผลัักดัันและ
ส่่งเสริิมด้้วยดีีเสมอมา นำโดย นย.สมชาย แซ่่ลี้้� เมื่่�อวัันที่่� 17 กัันยายน 2569
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โดย อผช.รุุจิิรา  สรุุจิิกำำ�จรวััฒนะ
ประธานภาพลัักษณ์์ ภาค 3340

วีีลแชร์์ แชร์์สุุข ด้้วยความรััก

	บ างคร้ั้�งสิ่่�งที่่�เราทำเพื่่�อสัังคมอาจไม่่ได้้ยิ่่�งใหญ่่ในสายตาของใคร 
แต่่…สำหรัับดิิฉัันการมีีโอกาสได้้ทำงานเพื่่�อสัังคม นั่่�น..มีีความหมาย 
มากยิ่่�งใหญ่่ในใจเสมอ เราอาจไม่่ได้้มีมากพอที่่�จะช่่วยทุุกคน แต่่เราสามารถ
ช่่วยใครสัักคนได้้ในวัันที่่�เขาต้้องการโอกาสที่่�จะทำให้้เขามีีชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น 
หลายคนมีีเป้้าหมายในชีีวิิตคล้้ายกัันกัับดิิฉััน คืืออยากใช้้สิ่่�งที่่�เรามีีเพื่่�อทำ
ประโยชน์์ให้้กัับผู้้�ที่่�ด้้อยโอกาสและชุุมชนสัังคมของเรา บางครั้้�งเราอาจ 
ไม่่ได้้เห็็นตรงกัันทุุกเรื่่�อง แต่่ในเรื่่�องของการทำความดีีและการช่่วยเหลืือ
คนอื่่�น เราเดิินไปในทิิศทางเดีียวกัันเสมอ
	 โครงการ ‘วีีลแชร์์พระราชทาน’ โดยสโมสรโรตารีีหมากแข้้ง 
ร่่วมกัับสถาบัันพััฒนาการเด็็กราชนคริินทร์์ จ.เชีียงใหม่่ ซึ่่�งเกิิดขึ้้�น 
จากหััวใจของ คุณุเจนมิสิร เจริญิศิริิวิรโชติ ิ ประธานโครงการ ที่่�ประดิษิฐ์์ 
รถเข็็นช่่วยลููกที่่�ป่่วยกล้้ามเนื้้�ออ่่อนแรงของตนเองถึึง 2 คน จนสร้้าง
ปาฏิิหาริิย์์ให้้พวกเขามีีอายุุยืืนยาวจากแรงบัันดาลใจในครอบครััว  
สู่่�การส่่งต่่อ ‘ขาคู่่�ใหม่่’ 
	 จากจุุดเริ่่�มต้้นที่่�ได้้รัับความร่่วมมืือจากทีีมแพทย์์ วิิศวกร และ 
พลัังหนุุนจากภาครััฐ ภาคเอกชน โดยผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดอุุดรธานีี ซึ่่�งเห็็น
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ความสำคััญ ได้้เข้้ามาช่่วยขัับเคลื่่�อนโครงการพร้้อมหน่่วยงานสาธารณสุข
จัังหวััด และหน่ว่ยงานพััฒนาความมั่่�นคงของมนุษุย์ ์จึึงเกิดิเป็น็งานใหญ่่
ระดัับจัังหวััดที่่�สร้้างผลกระทบในวงกว้้าง
	วัั ตถุุประสงค์์เพื่่�อคืืนรอยยิ้้�ม สร้้างความสุุข ให้้กัับกลุ่่�มเปราะบาง
ผู้้�พิิการด้้านอวััยวะ โดยจะผลัักดัันให้้โครงการประสบความสำเร็็จเป็็น 
ที่่�ประจัักษ์์แก่่สัังคม สโมสรโรตารีีหมากแข้้งจึึงมีีความตระหนัักที่่�
จะทำเป็็นโครงการต่่อเนื่่�อง เพราะยัังมีีผู้้�พิิการที่่�ต้้องการวีีลแชร์์ 
เฉพาะบุุคคลอีีกจำนวนมาก นี่่�คืือพลัังขัับเคลื่่�อนที่่�ยิ่่�งใหญ่่ทำให้้เกิิด
โครงการที่่�ต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ปีี 2567-69 โดยได้้มีีการมอบรถเข็็นวีีลแชร์์ 
ดัังนี้้� ครั้้�งที่่� 1/2567 มอบรถเข็็นวีีลแชร์์ จำนวน 155 คััน ครั้้�งที่่� 2/2568 
จำนวน 250 คััน และครั้้�งที่่� 3/2569 จำนวน 276 คััน 
	 ขอขอบคุุณน้้ำใจและความร่่วมมืือจากทุุกภาคส่่วน โดยเฉพาะ
หน่่วยงานรััฐที่่�เข้้ามาเป็็นกำลัังสำคััญทำให้้งานสำเร็็จด้้วยดีี เกิิดภาพจำ 
ที่่�ยิ่่�งใหญ่่สู่่�สายตาประชาชนชาวอุุดรธานีีว่่าโรตารีีคืือกลุ่่�มผู้้�ให้้และ 
ทำดีีเพื่่�อสัังคม เพื่่�อผู้้�ด้้อยโอกาสอย่่างแท้้จริิง 
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โดย นย.ร.ต.หญิิง ดลหทััย ขวััญพราย
สโมสรโรตารีีอู่่�ตะเภา อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล

Vibrant Club Workshop 2026
เติิมพลัังสโมสร สร้้างงานสู่่�คุุณค่่าที่่�ยั่่�งยืืน
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	 ภาพที่่�เกิิดขึ้้�นตลอดสองวััน 
จึึ ง ไม่่ ได้้ เป็็น เพีี ยงความสำ เร็็ จ 
ของการจััดงาน แต่่เป็็นภาพของ
มิิตรภาพ การแบ่่งปััน และพลัังของ
ชาวโรตารีี ที่่�พร้้อมเรีียนรู้้�จากกััน
และกััน และนำสิ่่�งที่่�ได้้รัับกลัับไป 
ต่อ่ยอดให้้เกิดิผลในสโมสรของตนเอง เพราะหััวใจของ Vibrant ไม่ไ่ด้้จบลง 
เมื่่�อการสััมมนาสิ้้�นสุุด แต่่คืือการนำ “แรงบัันดาลใจจากการเรีียนรู้้�”  
กลัับไปสู่่� “การลงมืือทำ” เพื่่�อให้้แต่่ละสโมสรมีีความตื่่�นตััว เพิ่่�มพููน 
ผลกระทบ สร้้างคุุณค่่าที่่�ยั่่�งยืืน และเติิบโตไปพร้้อมกััน
	 สโมสรโรตารีีอู่่�ตะเภา อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ขอขอบคุณมวลมิิตร 
โรแทเรีียนทุุกท่่านที่่�ร่่วมสร้้างความทรงจำ ร่่วมแบ่่งปัันประสบการณ์์  
และร่ว่มเติมิพลัังให้้ Vibrant Club Workshop 2026 เต็ม็ไปด้้วยมิติรภาพ
และความประทัับใจ 

	 เมื่่�อวัันที่่�  12–13 กัันยายน 2569 สโมสรโรตารีีอู่่�ตะเภา  
อินิเตอร์์เนชั่่�นแนล ได้้รัับเกีียรติิเป็็นเจ้้าภาพจััด Vibrant Club Workshop 
2026 ณ Ocean Marina Jomtien Pattaya จัังหวััดชลบุุรีี โดยมีี 
มวลมิิตรโรแทเรีียนจากหลากหลายสโมสรเข้้าร่่วม เพื่่�อพบปะแลกเปลี่่�ยน
ประสบการณ์์และเรีียนรู้้�แนวทางการพััฒนาสโมสรให้้มีีความเข้้มแข็็ง  
ตื่่�นตััว และสร้้างผลกระทบที่่�มีีคุุณค่าต่่อสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน
	 Vibrant Club Workshop ไม่่ใช่่เพีียงการสััมมนาประจำปีี  
แต่เ่ป็น็พื้้�นที่่�ที่่�เปิดิโอกาสให้้สมาชิกิ โดยเฉพาะสมาชิกิใหม่แ่ละผู้้�รัับผิดิชอบ 
ฝ่่ายต่่างๆ ได้้เรีียนรู้้�จากประสบการณ์์จริิงของสโมสรอื่่�น ทำให้้เกิิดมุุมมอง 
แนวคิิด และแนวทางใหม่่ๆ เป็็นการเรีียนรู้้�ซึ่่�งกัันและกััน เพื่่�อกลัับไป
พััฒนาสโมสรของตนเองให้้ “น่่าอยู่่� มีีสมาชิิกที่่�หลากหลาย มีีความมั่่�นคง  
และมีพีลัังในการทำงานเพื่่�อชุุมชน” ตลอดช่่วงเวลาของการประชุมุมวลมิติร 
โรแทเรียีนได้้ร่วมพููดคุยุ แลกเปลี่่�ยนเรื่่�องราวของแต่ล่ะสโมสร พร้้อมทบทวน
ความรู้้�และความเข้้าใจในบทบาทของชาวโรตารีี ทั้้�งด้้านสมาชิิกภาพ 
การสนัับสนุุนมููลนิิธิิโรตารีี การบำเพ็็ญประโยชน์์ การพััฒนาผู้้�นำ และ
การสร้้างภาพลัักษณ์์ของโรตารีี สิ่่�งเหล่่านี้้�นำไปสู่่�การตระหนัักถึึงคุุณค่า
ของการเป็็นโรแทเรีียน และคำถามสำคััญว่่า “เราจะทำอย่่างไรให้้สโมสร
ของเราสามารถสร้้างคุณุค่า่และผลกระทบที่่�ยั่่�งยืนืต่อ่สัังคมได้้มากยิ่่�งขึ้้�น”
	 ในโอกาสนี้้� สโมสรโรตารีอีู่่�ตะเภา อินิเตอร์เ์นชั่่�นแนล ได้้ร่ว่มถ่า่ยทอด
แนวทางการดำเนิินงานและผลงานที่่�เป็็นรููปธรรม ได้้แก่่ การเพิ่่�มสมาชิิก
จำนวน 9 คน การสนัับสนุุนมููลนิิธิิโรตารีีโดยมีีสมาชิิกเป็็น พอล แฮริิส 
เฟลโลว์์ จำนวน 3 คน และการบำเพ็็ญประโยชน์์ด้้านการศึึกษา โดย
มอบทุุนการศึึกษาแก่่นัักศึึกษาพยาบาลของ PIM จำนวน 15 ทุุน เพื่่�อ
สนัับสนุุนเยาวชนให้้มีความรู้้� ความสามารถ และศัักยภาพในการกลัับไป
สร้้างประโยชน์์แก่่ชุุมชนและสัังคมของตนเอง
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สโมสรโรตารีีกระสััง-บุุรีีรััมย์์ จััดทำกิิจกรรมส่่งเสริิมการศึึกษา โดยมอบอุปกรณ์์การเรีียน เครื่่�องเล่่นกีีฬา พร้้อมมอบทุุนค่่าขนม และเลี้้�ยงอาหารเด็็ก
นัักเรีียนโรงเรีียนบ้้านลำดวน ต.ลำดวน อ.กระสััง จ.บุุรีีรััมย์์ และได้้ร่วมปลููกต้้นไม้้เป็็นที่่�ระลึึกอีีกด้้วย

สโมสรโรตารีตีราด ส่ง่ทีมีฝึกึอบรมตามโครงการ “พััฒนาศัักยภาพนัักเรียีน ในการป้อ้งกััน
และช่่วยเหลืือเด็็กจมน้้ำ” โดยจััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ การปฐมพยาบาลและการช่่วย 
ฟื้้�นคืืนชีีพ (CPR) การใช้้เครื่่�อง AED ให้้กัับเด็็กนัักเรีียนและประชาชนทั่่�วไป ณ โรงเรีียน 
บ้้านไม้้รููด อ.คลองใหญ่่ จ.ตราด ภายใต้้การนำของ นย.ศดานัันท์์ วิิบููรณ์์ธนภััณฑ์์  
และสมาชิิก

สโมสรโรตารีีท่่าเรืือตราด และจิิตอาสากลุ่่�มพลัังหนุ่่�มตราด ร่่วมกัันจััดกิิจกรรมตััดผมนัักเรีียน  
เลี้้�ยงขนมและไอศกรีีม ให้้แก่่เด็็กนัักเรียีนรวม 45 คน เป็็นการช่่วยลดภาระค่่าใช้้จ่า่ยภายในครอบครััวได้้ 
ณ โรงเรีียนอนุุบาลวััดน้้ำเชี่่�ยว อ.แหลมงอบ จ.ตราด เมื่่�อวัันที่่� 21 กัันยายน 2569
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สโมสรโรตารีีมหาสารคาม ได้้จััดกิิจกรรม "ปลููกปััญญาธรรม" ให้้กัับเด็็กและ
เยาวชนเขตพื้้�นที่่� ต.หนองโน อ.เมือืง จ.มหาสารคาม จำนวน 70 คน ซ่ึ่�งกิจิกรรม
ภาคเช้้าเป็็นการสร้้างและเสริิมภููมิิคุ้้�มกัันให้้ลูกหลานในพื้้�นที่่� ด้้วยการให้้ความรู้้�
เกี่่�ยวกัับการเพิ่่�มพลัังให้้จิตใจมีีพลััง เพื่่�อนำไปใช้้ในชีีวิิตประจำวัันและการเรีียน 
และได้้นำพาปฏิิบััติิจริิงการทำสมาธิิอย่่างง่่าย (วิิทิิสาสมาธิิ) ตามแนวทางของ
หลวงพ่่อวิิริิยัังค์์ สิิริินฺฺธโร องค์์ก่่อต้ั้�งสถาบัันพลัังจิิตตานุุภาพ สำหรัับภาคบ่่าย 
มีีกิจิกรรมบำเพ็ญ็ประโยชน์ร์่ว่มกัันปลูกูต้้นไม้้ผลกินิได้้ ภายในวััดบ้า้นหนองอีีดำ 
โดยได้้รัับเงิินสนัับสนุุนจากการบริจาคของผู้้�ใหญ่่ใจดีีที่่�เล็็งเห็็นประโยชน์์
อัันพึึงมีีแก่่ลููกหลาน ผลที่่�ได้้รัับนัับว่าเกิินคาด เนื่่�องจากเด็็กๆ ผู้้�ปกครอง  
และคณะครูู ต่า่งรู้้�สึึกสนุุกสนาน ให้้ความร่่วมมือื และยอมรัับว่าเป็น็กิจิกรรมที่่�ดีี  
มีีประโยชน์์มาก ใช้้เวลาไม่่นาน

สโมสรโรตารีีระยอง มอบทุุนการศึึกษาให้้กัับกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ศิิลปะ นัักเรีียนวงดนตรีีโรงเรีียนระยองวิิทยาคมปากน้้ำ เพื่่�อส่่งเสริิมสนัับสนุุน 
การศึึกษา เป็็นการสร้้างโอกาสให้้นัักเรีียนได้้สร้้างศัักยภาพทางด้้านดนตรีีอย่่างต่่อเนื่่�อง

สโมสรโรตารีีสกลนคร และ บจก.เค.พีี.เอ็็น.ซีีสเท็็มส์์ ต้้อนรัับคณะนัักศึึกษา วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาสกลนครพััฒนศิิลป์์ ในโครงการ “ครููผู้้�ให้้ แบ่่งปััน
ปััญญา และแง่่คิดิชีีวิติ” โดยร่่วมเรียีนรู้้�กระบวนการทำงานจริิงของบริษััทในปััจจุุบััน ตั้้�งแต่่ระบบการให้้บริการ การบริหารจััดการ ไปจนถึึงเทคโนโลยีี
และประสบการณ์จ์ากทีมีช่า่งมือือาชีพี พร้้อมแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์ ์เพื่่�อให้้น้้องๆ ได้้เห็น็โลกของการทำงานจริงิ และนำความรู้้�ไปต่อ่ยอดสู่่�เส้้นทาง
อาชีีพในอนาคต เพราะเราเชื่่�อว่่า “ความรู้้�ยิ่่�งแบ่่งปััน ยิ่่�งสร้้างโอกาสให้้คนรุ่่�นต่่อไป”
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ผชภ.ตรอง แสงสว่่างวััฒนะ
บรรณาธิิการร่่วม ภาค 3350

งานผู้้�ว่่าการภาคพบนายกฯ 2569

	 งานผู้้�ว่่าการภาคพบนายกสโมสร ผู้้�ช่่วยผู้้�ว่่าการภาค และ
คณะกรรมการภาค ของโรตารีีสากล ภาค 3350 เป็็นการสััมมนา 
ที่่�จััดขึ้้�นเฉพาะในภาคนี้้�เท่่านั้้�น โดยกำำ�หนดไว้้ปีีละ 3 – 4 ครั้้�งทุุกปีี 
และจะผลััดเปลี่่�ยนสถานที่่�จััดไปตามจัังหวััดต่่างๆ 

	 งานผู้้�ว่่าการภาคพบนายกฯ ครั้้�งที่่� 1 ได้้จััดขึ้้�นเมื่่�อวัันเสาร์์ 
ที่่� 22 สิงิหาคม 2569 ณ โรงแรมมิริาเคิลิแกรนด์ ์กรุงุเทพฯ โดยในครั้้�งนี้้� 
ผู้้�ช่่วยผู้้�ว่่าการภาคกััญณััฏฐ์์ ชิินประพิินพร และทีีมงานจากสโมสร
โรตารีีหนองแขมรัับหน้้าที่่�เป็็นประธานจััดงาน โดยมีีวััตถุุประสงค์์ 
เพื่่�อ
	 1.	 เปิดิโอกาสให้้ผู้้�ว่า่การภาคได้้พบปะ พูดูคุยุ และสร้้างความ
สััมพัันธ์์อัันดีีร่่วมกัับนายกสโมสรและคณะกรรมการภาค 
	 2.	 เป็น็เวทีสีำหรัับการสื่่�อสารนโยบาย เป้า้หมาย และแนวทาง
การดำเนิินงานของภาค ในปีีโรตารีี 2569–2570 ให้้เป็็นไปในทิิศทาง
เดีียวกััน 
	 3.	มุ่่� งหวัังให้้เกิิดการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น รัับฟัังปััญหา 
อุุปสรรค และข้้อเสนอแนะจากแต่่ละสโมสร เพื่่�อให้้ภาคสามารถ
สนัับสนุุนและส่่งเสริิมการดำเนิินงานของสโมสรได้้อย่่างตรงตาม 
ความต้้องการ 
	 4.	 เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อสมาชิิกและชุุมชน ในการ 
“ร่ว่มสร้้างงาน สร้้างมิติรภาพ และสร้้างคุณุค่าให้้กัับสัังคมอย่า่งยั่่�งยืนื”

	มี ผู้้�ลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุมสััมมนาทั้้�งหมด 135 คน  
แบ่่งออกเป็็น นายกสโมสร 70 คน ผู้้�ช่่วยผู้้�ว่่าการภาค 34 คน  
และคณะกรรมการภาค ผู้้�ว่่าการภาคทั้้�งอดีีต ปััจจุุบััน อนาคต รวมทั้้�ง
โรแทเรีียนผู้้�สนใจ จำนวน 31 คน

	 งานผู้้�ว่า่การภาคพบนายกฯ ของภาค 3350 คร้ั้�งที่่� 2 จะจััดขึ้้�น
ในวัันเสาร์์ที่่� 7 พฤศจิิกายน 2569 ที่่�จัังหวััดลพบุุรีี (ณ แดดดีีรีีสอร์์ท) 
โดยมีี ผู้้�ช่่วยผู้้�ว่่าการภาคจัันทนีี ไทยเจริิญ และทีีมงานจากสโมสร 
โรตารีีลพบุุรีี เป็็นประธานจััดงาน ขอเชิิญผู้้�สนใจเริ่่�มลงทะเบีียน 
ล่่วงหน้้ากัันได้้แล้้วตั้้�งแต่่บััดนี้้�ค่่ะ 
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งานผู้้�ว่่าการภาคพบนายกสโมสร ผู้้�ช่่วยผู้้�ว่่าการภาค และคณะกรรมการภาค 
ครั้้�งท่ี่� 1 เมื่่�อวัันเสาร์์ที่่� 22 สิิงหาคม 2569 ณ โรงแรมมิิราเคิิลแกรนด์์  
ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต

ผู้้�ว่่าการภาคศรีีฟ้้า ศิิริิอุุดมเศรษฐ, อดีีตผู้้�ว่่าการภาคเจสัน ลิิม พร้้อมด้้วยเลขาภาค อดีีตนายกพงษ์์ศัักดิ์์�  
คันัธศักัดิ์์�ศิริิ ิเดินิทางไปเมือืงมััณฑะเลย์ ์ประเทศเมียีนมา เมื่่�อวัันที่่�  30 - 31 สิิงหาคม 2569 เพื่่�อร่ว่มงานสถาปนา  
3 สโมสร ณ ห้้องแกรนด์์บอลรููม โรงแรม Ceremon

สโมสรโรตารีีบ้้านหมี่่� ร่่วมกัับสโมสรโรตารีีลพบุุรีี สโมสรโรตารีีปทุุมวััน และ Rotary Club 
of Utsunomiya ภาค 2550 จากประเทศญี่่�ปุ่่�น มอบยููนิิตทัันตกรรมจำนวน 3 ชุุด และ 
มอเตอร์ซ์ััคชั่่�น 1 ชุดุ ให้้กัับศูนูย์ท์ัันตกรรม โรงพยาบาลบ้า้นหมี่่� จัังหวััดลพบุรุี ีเป็น็โครงการ Global Grant  
มููลค่่า 1,268,000 บาท เพื่่�อเป็็นอนุุสรณ์์ครบ 100 ปีี อดีีตประธานโรตารีีสากล พิิชััย รััตตกุุล
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สโมสรโรตารีีกรุุงเทพ-รััชดาภิิเษก ร่่วมกัับสโมสรโรตารีีหล่่มสััก-เพชรบููรณ์์ จััดกิิจกรรม
บำเพ็็ญประโยชน์์ ส่่งมอบจัักรยาน รองเท้้า ถุุงเท้้า ลููกฟุุตบอล และขนม ให้้แก่่นัักเรีียน  
6 โรงเรีียน ในเขตอำเภอหล่่มสััก จัังหวััดเพชรบููรณ์์ เพื่่�อสนัับสนุุนการศึึกษา ส่่งเสริิม 
คุุณภาพชีีวิิต และสร้้างกำลัังใจให้้แก่่เยาวชน

สโมสรโรตารีีหนองแขม ร่่วมกัับ Joy Mind และ Fam Play สถาบัันจิิตวิิทยาเด็็กวััยรุ่่�น 
และครอบครััว จััดโครงการสุุขภาพอนามััยแม่่และเด็็ก “เล่่นไป โตไป ใจแข็็งแรง”  
อบรมให้้ความรู้้�แก่่กลุ่่�มเครืือข่่ายผู้้�ปกครอง ครูู โรงเรีียนวััดม่่วง เขตบางแค กทม.  
โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ความรู้้�ในการเล่่นอย่่างถููกวิิธีีและสร้้างสรรค์์ พร้้อมการรัับมือ 
แก้้ปัญหาการบลูลี่่�ภายในโรงเรียีน เพื่่�อให้้เด็ก็มีีสุขุภาพทั้้�งกาย ใจที่่�แข็ง็แรงต่่อไปในอนาคต 
ณ โรงเรีียนวััดม่่วง เขตบางแค กรุุงเทพฯ

สโมสรโรตารีีพระราเมศวรลพบุุรีี มอบอุุปกรณ์์การแพทย์์มููลค่่า 207,400 บาท ให้้กัับโรงพยาบาลโคกเจริิญ อำเภอโคกเจริิญ จัังหวััดลพบุุรีี โดยมีี 
ผู้้�อำนวยการโรงพยาบาลโคกเจริิญ เจ้้าอาวาสวััดโคกเจริิญ และเจ้้าหน้้าที่่�โรงพยาบาล เป็็นผู้้�รัับมอบและให้้การต้้อนรัับ 
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สโมสรโรตารีีจัักรพรรดิิ บริิจาคหนัังสืือนิิทาน หนัังสืือเรีียน จำนวน 200 เล่่ม พร้้อมทั้้�งของเล่่นพััฒนาสมอง ให้้แก่่นัักเรีียนโรงเรีียนวััดโคกเลีียบ 
อำเภอรััษฎา จัังหวััดตรััง

สโมสรโรตารีกีรุงุเทพตะวันัออก จััดโครงการด้้านสุุขภาพจิิตภายใต้้หััวข้้อ “วิชิารู้้�ตััวเรา” 
แก่่ผู้้�เข้้าร่่วมสััมมนาอายุุ 16 ปีีขึ้้�นไป จำนวน 100 คน เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ 
เกี่่�ยวกัับอารมณ์์เชิิงลบทั้้�ง 5 และการเข้้าถึึงความรัักความสุุขอย่่างไร้้เงื่่�อนไข  
เพื่่�อเป็็นเกราะป้้องกัันตนเอง เพื่่�อให้้สามารถบริหารจััดการอารมณ์์ตนเองท่่ามกลาง 
การเปลี่่�ยนแปลงที่่�รวดเร็็วในปััจจุุบััน อัันจะส่่งผลต่่อการดำเนิินชีีวิิตทั้้�งการงาน  
การเรียีน การเงินิ สุขุภาพ อัันจะนำไปสู่่�ความสุขุในครอบครััว เมื่่�อวัันที่่� 1-2 สิงิหาคม 2569  
ณ ห้้องประชุุมศููนย์์การเรีียนรู้้�มหานคร เขตหนองจอก

สโมสรโรตารีีเจริิญนคร ร่่วมกัับสโมสรโรตารีีกรุุงเทพ 
สำนัักงานเขตคลองสาน และโรงพยาบาลตากสิิน จััดกิิจกรรม 
เดิินรณรงค์์กำจััดลููกน้้ำยุุงลาย ในเขตคลองสาน โครงการ 
GG#2682040 และอบรมน้้ำมัันตะไคร้้หอมกััน ยุุง 
ให้้แก่่ประชาชนในชุุมชนเขตคลองสานจำนวน 100 คน  
ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 4 สำนัักงานเขตคลองสาน 
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“คนเปลี่่�ยนเกม” พลัังใหม่สู่่�สโมสรที่่�เข้ม้แข็็ง - Vibrant Club Workshop 
& Intercity Outing 2026

อน.ศรััญญา กิิจภิิญโญ 
สโมสรโรตารีีเวีียงโกศััย
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ให้้สถานการณ์ ์คนอื่่�น หรือืองค์์กรเปลี่่�ยนก่อ่น แต่เ่ราสามารถเป็็นผู้้�เริ่่�มต้้น 
สร้้างการเปลี่่�ยนแปลงได้้ด้้วยตััวเอง “คนเปลี่่�ยนเกม” จึึงไม่่จำเป็็น
ต้้องเป็็นคนที่่�มีีตำแหน่่งสููงที่่�สุุด เก่่งที่่�สุุด หรืือมีีทรััพยากรมากที่่�สุุด  
แต่่คืือคนที่่�กล้้าคิิดต่่าง กล้้ามองเห็็นความเป็็นไปได้้ในสิ่่�งที่่�คนอื่่�นอาจ 
มองข้้าม และที่่�สำคััญคืือกล้้าลงมืือทำ
	 การเปลี่่�ยนเกมเริ่่�มต้้นจากการเปลี่่�ยนวิิธีี คิิด จากคำว่่า  
“ทำไม่่ได้้” เป็็น “เราจะทำให้้เกิิดขึ้้�นได้้อย่่างไร” จากการรอคอยให้้ 
คนอื่่�นเริ่่�ม เป็น็การถามตััวเองว่า่ “วัันนี้้�ฉันัเริ่่�มอะไรได้้บ้า้ง” และจากการ
มองเห็็นปััญหา เป็็นการมองหาโอกาสที่่�ซ่่อนอยู่่�ในปััญหานั้้�น แนวคิิดนี้้� 
สะท้้อนกลัับมายัังการทำงานของสโมสรโรตารีีได้้อย่่างชััดเจน เพราะ
สโมสรที่่�เข้้มแข็็งไม่่ได้้เกิิดจากระบบหรืือแผนงานเพีียงอย่่างเดีียว แต่่
เกิิดจาก “คน” ที่่�พร้้อมสร้้างพลัังให้้กัับคนรอบข้้าง เปิิดรัับแนวคิิดใหม่่ 
และทำให้้สมาชิิกทุุกคนรู้้�สึึกว่่าตนเองมีีคุุณค่าและมีีส่่วนร่่วม บางคร้ั้�ง
การเปลี่่�ยนแปลงครั้้�งใหญ่่ อาจเริ่่�มจากการเปลี่่�ยนแปลงเล็็ก ๆ ของคน
เพีียงหนึ่่�งคนในบริิบทที่่�ว่่า “คนที่่�กล้้าคิิดก่่อน – คนที่่�กล้้าทำำ�ก่่อน –  
คนที่่�มองเห็็นโอกาสก่่อน – และคนที่่�สามารถส่่งต่่อพลัังนั้้�นให้้คนอื่่�น
ลุกุขึ้้�นมาร่ว่มกันัเปล่ี่�ยนแปลง” นี่่�คืือความหมายของ “คนเปลี่่�ยนเกม”
	 และสำหรัับโรตารีี “คนเปลี่่�ยนเกม” อาจไม่่ใช่่ใครที่่�ไหน แต่่อาจ
เป็็นสมาชิิกธรรมดาคนหน่ึ่�งในสโมสร ที่่�ตััดสิินใจว่่า จากวัันนี้้� เราจะ
ไม่่เพีียงทำสิ่่�งเดิิมให้้ดีีขึ้้�น แต่่จะกล้้าคิิดและลงมืือทำสิ่่�งใหม่่ เพื่่�อทำให้้
สโมสรของเราดีีกว่่าเดิิม 

	 เมื่่�อโลกเปลี่่�ยนเร็็ว สโมสรโรตารีีก็็ไม่่อาจหยุุดอยู่่�กัับที่่� การสร้้าง
สโมสรให้้เข้้มแข็ง็ในวัันนี้้�จึึงไม่ไ่ด้้หมายถึงึเพียีงการเพิ่่�มจำนวนสมาชิกิ
หรืือการจััดกิิจกรรมให้้มากขึ้้�น แต่่คืือการสร้้าง “คน” ที่่�พร้้อมคิดิใหม่่ 
เปิิดรัับการเปลี่่�ยนแปลง และกล้้าที่่�จะลงมือืทำ เมื่่�อวัันที่่� 5–6 กัันยายน 
2569 ภาค 3360 จััดงานสััมมนา Vibrant Club Workshop & 
Intercity Outing 2026 ณ โรงแรมแพร่่นครา จ.แพร่่ ภายใต้้
แนวคิิด “คนเปลี่่�ยนเกม” เวทีีแห่่งการเรีียนรู้้�ที่่�ชวนโรแทเรีียนกลัับ
มาต้ั้�งคำถามว่่า ในวัันที่่�บริบทของสัังคมและความต้้องการของสมาชิิก
เปลี่่�ยนไป “เราจะทำอย่่างไรให้้สโมสรยัังคงมีีพลััง มีีความหมาย และ
เป็็นพื้้�นที่่�ที่่�ผู้้�คนอยากเข้้ามามีีส่่วนร่่วม”
	 การสััมมนาครั้้�งนี้้�ได้้รัับเกีียรติิจาก ผู้้�ว่่าการภาค พญา  
ธาราวุุฒิิ พร้้อมด้้วยผู้้�นำภาค ตลอดจนวิิทยากรทุุกท่่านที่่�มาร่่วม
ถ่่ายทอดประสบการณ์์ แนวคิิด และมุุมมองใหม่่ๆ เพื่่�อช่่วยให้้ผู้้�เข้้า
ร่่วมมองเห็็นโอกาสในการพััฒนาสโมสรจากสิ่่�งที่่�มีีอยู่่� หััวใจสำคััญ
ของ Vibrant Club ไม่่ได้้อยู่่�ที่่�การมีีรููปแบบเดีียวกัันทุุกสโมสร แต่่คืือ
การค้้นหาจุุดแข็็งและอััตลัักษณ์์ของตนเอง สร้้างบรรยากาศที่่�สมาชิิก 
มีีส่่วนร่่วม เปิิดพื้้�นที่่�ให้้คนรุ่่�นใหม่่และแนวคิิดใหม่่ๆ รวมถึึงสร้้าง 
โครงการที่่�ตอบโจทย์์ชุุมชนอย่่างแท้้จริิง เพราะบางครั้้�ง “การเปลี่่�ยน
เกม” อาจไม่่ได้้เริ่่�มจากโครงการใหญ่่ แต่่เริ่่�มจากคนเพีียงหนึ่่�งคน 
ที่่�กล้้าต้ั้�งคำถามว่่า “เราทำำ�ให้้ดีีกว่่าเดิิมได้้ไหม?”

“คนเปลี่่�ยนเกม” เริ่่�มต้้นที่่�ตััวเรา
	 หนึ่่�งในแนวคิิดสำคััญของการเรียีนรู้้�คร้ั้�งนี้้� คือื “คนเปลี่่�ยนเกม” 
ที่่�ถ่่ายทอดโดย โค้้ชศิิริิลัักษณ์์ ตัันศิิริิ ซึ่่�งชวนให้้ผู้้�เข้้าร่่วมกลัับมา 
มองว่่า ท่า่มกลางโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็ เราไม่่จำเป็็นต้้องรอ
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“เลีียบเวีียงเคีียงเมก นั่่�งสองแถวแอ่่วเมืืองแป้้”
	 การเดิินทางที่่�พาเราไปรู้้�จัักเมืือง และพาเราเข้้าใกล้้กัันมากขึ้้�น  
อีกีหนึ่่�งสีสีัันของ Vibrant Club Workshop & Intercity Outing 2026 
ในครั้้�งนี้้� คืือกิิจกรรมนอกสถานที่่�ภายใต้้ชื่่�อชวนยิ้้�มและเปี่่�ยมด้้วย 
กลิ่่�นอายล้้านนาว่่า “เลีียบเวีียงเคีียงเมก นั่่�งสองแถวแอ่่วเมืืองแป้้”  
การเดิินทางสั้้�นๆ ที่่�ไม่่ได้้พาสมาชิิกเพีียงออกไปชมเมืืองแพร่่ แต่่ยัังพา
ทุุกคนออกไปสร้้างประสบการณ์์และมิิตรภาพร่่วมกััน ชื่่�อกิิจกรรมนี้้� 
มีีความหมายที่่�สะท้้อนความเป็็นเมืืองแพร่่ได้้อย่่างน่่ารััก “เลีียบเวีียง” 
หมายถึึง การเดิินทางเลาะไปตามเมืืองหรืือเวีียงเก่่า สััมผััสเรื่่�องราว 
วิิถีีชีีวิิต และร่่องรอยทางประวััติิศาสตร์์ที่่�ยัังคงอยู่่� “เคีียงเมก”  
คำว่่า “เมก” ในภาษาเหนืือหมายถึึง เมฆ ให้้ภาพของการเดิินทาง 

ท่่ ามกลา งท้้ อ ง ฟ้้ าและธรรมชา ติิ 
เสมืือนเดิินทางเคีียงไปกัับหมู่่� เมฆ 
อย่่างสบายๆ ส่่วน “นั่่�งสองแถวแอ่่ว
เมืืองแป้้” เป็็นภาษาที่่�คนเหนืือฟัังแล้้ว 
คุ้้�นเคยและเป็็นกัันเอง “แอ่่ว” หมายถึึง 
เที่่�ยว และ “เมืืองแป้้” คือืชื่่�อที่่�ชาวเมือืง 
ใช้้ เรีียก เมืืองแพร่่ ดัังน้ั้�นเมื่่�อรวม 
ค ว า ม ห ม า ย ท้ั้� ง ห ม ด จึึ ง เ ส มืื อ น 
คำเชิิญชวนว่่า “ออกเดิินทางเลาะเวีียง 

เคีียงไปกัับหมู่่�เมฆ นั่่�งรถสองแถวเที่่�ยวชมเมืืองแพร่่ไปด้้วยกััน”
	 สมาชิิกเปลี่่�ยนบรรยากาศจากห้้องประชุุม ขึ้้�นรถสองแถว 
ออกเดิินทางไปสััมผััสเรื่่�องราวของเมืืองแพร่่ผ่่าน 3 จุุดสำคััญ ได้้แก่่ 
คุ้้�มเจ้้าหลวงเมืืองแพร่่ วััดจอมสวรรค์์ และพิิพิิธภััณฑ์ป่่าไม้้ หรืือ 
บ้า้นเขียีว แต่่ละแห่่งทำให้้เราได้้เห็็นเมืืองแพร่่ผ่า่นมิิติขิองประวััติศาสตร์์ 
สถาปััตยกรรม วััฒนธรรม และความผููกพัันระหว่่างผู้้�คนกัับผืืนป่่า  
แต่่สิ่่�งที่่�น่่าจดจำไม่่แพ้้เรื่่�องราวของสถานที่่� คืือ เรื่่�องราวของผู้้�คนบนรถ
สองแถวแต่่ละคััน หลายคนอาจไม่่เคยรู้้�จัักกัันมาก่่อน บางคนมาจาก 
คนละจัังหวััด คนละสโมสร แต่่เมื่่�อได้้นั่่�งรถคัันเดีียวกััน เดิินเที่่�ยว 
ด้้วยกััน ช่่วยกัันถ่่ายรููป พููดคุุย และหััวเราะไปตลอดเส้้นทาง  
ความไม่่คุ้้�นเคยก็็ค่่อยๆ เปลี่่�ยนเป็็นความสนิิทสนม นี่่�คืือคุุณค่าของ 
Intercity Outing ที่่�มากกว่่าการท่่องเที่่�ยว เพราะการสร้้างสโมสร 
ที่่�เข้้มแข็็งไม่่ได้้เกิิดขึ้้�นเฉพาะในห้้องประชุุม หากเกิิดขึ้้�นได้้ทุุกครั้้�ง 
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ที่่�สมาชิิกมีโีอกาสใช้้เวลาร่่วมกััน บางคร้ั้�งมิิตรภาพของโรตารีีอาจเริ่่�มต้้น 
ง่่ายๆ เพีียงแค่่คำว่่า “ขึ้้�นรถคัันเดีียวกัันไหม?” และเมื่่�อการเดิินทาง 
สิ้้�นสุุดลง สิ่่�งที่่�ทุุกคนนำกลัับไปจึึงไม่่ได้้มีีเพีียงภาพสวยๆ ของเมืืองแพร่่ 
แต่่ยัังมีีชื่่�อของเพื่่�อนใหม่่ เสีียงหััวเราะ และความทรงจำร่่วมกััน  
เพราะทุกุเส้้นทางของโรตารี ีมิติรภาพคือืหนึ่่�งในจุดุหมายที่่�งดงามเสมอ
	 สองวัันของการเรีียนรู้้�จึึงไม่่ได้้จบลงเมื่่�อการสััมมนาปิิดฉาก  
หากแต่่เป็็นจุุดเริ่่�มต้้นของการนำแนวคิิดและแรงบัันดาลใจกลัับไปสู่่�
แต่่ละสโมสร เพราะท้้ายที่่�สุุดแล้้ว สโมสรที่่�เข้้มแข็็งไม่่ได้้เกิิดจากคน 
คนเดีียว แต่่เกิิดจากสมาชิิกที่่�พร้้อมร่่วมกัันคิิด ร่่วมกัันเปลี่่�ยน และ 
ร่่วมกัันลงมืือทำ และบางทีี… “คนเปลี่่�ยนเกม” คนต่่อไป อาจเป็็น 
พวกเราทุุกคน 
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33
60 พลังจิากสโมสรโรตุารี ภาค 3360 ส่งตุ่อความห่วงใย์และนำ�าใจิ

สู่ผูู้�ประสบอุที่กภัย์จิังหวัดิน่าน
 จากสถึานการณิ์อุทกภ้ยที�เกิดข่�นในพื�นที�จ้งหว้ดน่าน ส่งผู้ล
กระทบ้ต่อบ้�านเรือน ชุมชน และการดำเนินชีวิตของประชาชน
ในหลายพื�นที� หลายครอบ้คร้วต�องเผู้ชิญก้บ้ความเสียหายและ
ความยากลำบ้ากในการดำรงชีวติประจำวน้ ท่ามกลางสถึานการณ์ิเช่นนี� 
สิ�งที�ผูู้�ประสบ้ภ้ยต�องการไม่เพียงแต่สิ�งของจำเป็น หากย้งรวมถึ่ง
กำลง้ใจและความรู�สก่วา่ พวกเขาไมไ่ด�เผู้ชิญกบ้้วกิฤตคร้�งนี�เพยีงลำพง้
 เมื�อ ผู้วภ.พญา ธาราวุฒิ ได�ร้บ้ทราบ้ถึ่งความเดือดร�อน 
ท่านได�ลงมือทำในท้นที คือการประสานก้บ้สโมสรโรตารีต่างๆ ใน
ภาค 3360 รวมท้�งมูลนิธิภาคโรตารีไทย ระดมความช่วยเหลือ
ไปย้งพื�นที�ประสบ้ภ้ยอย่างต่อเนื�อง ท้�งการบ้ริจาคเงิน อาหาร น�ำดื�ม 
เครื�องอุปโภคบ้ริโภค ของใช�จำเป็น ตลอดจนการสน้บ้สนุนสิ�งที�
สอดคล�องก้บ้ความต�องการของประชาชนในแต่ละพื�นที� บ้างสโมสร
อยู่ใกล�และสามารถึลงพื�นที�ได�ท้นที ขณิะที�อีกหลายสโมสรแม�อยู่
ต่างจ้งหว้ดก็ร่วมสน้บ้สนุนผู้่านเครือข่ายโรตารีภาค ทำให�ความ
ช่วยเหลือจากหลายทิศทางสามารถึเชื�อมโยงและส่งต่อไปย้งพื�นที�
ที�กำลง้ต�องการได� นี�คอืจดุแขง็สำคญ้ของโรตารทีี�เราสามารถึรวมพลง้
เป็นหน่�งเดียวก้นได�
 พลง้แหง่การให�ที�ยิ�งใหญ ่เหตกุารณิค์ร้�งนี�ได�สะท�อนความหมาย
ของคำว่า People of Action คนลงมือทำได�อย่างช้ดเจน เพราะ
สโมสรโรตารีในจ้งหว้ดเชียงใหม่ รวมไปถึ่งภาคธุรกิจ หน่วยงานต่างๆ 
ตลอดจนมติรโรแทเรยีนตา่งพร�อมใจกน้รว่มเปน็สว่นหน่�งในการส่งตอ่
ความห่วงใยและแบ้่งปันน�ำใจ ด�วยสิ�งของจำเป็น ไม่ว่าจะเป็นที�นอน 
ไม�กวาด อุปกรณิ์ทำความสะอาด ยาและเวชภ้ณิฑ์เบื้�องต�น และ
อาหารแห�งต่างๆ จากเชียงใหม่…สู่น่าน ทุกน�ำใจคือพล้ง

สโมสรโรตุารีไชื่ย์ปราการ ร่วมกิจกรรม “รวมพล้งจิตอาสา ร่วมฟั้�นฟัูผืู้นป่า สร�างสิ�งแวดล�อมที�ดี ส่งต่อธรรมชาติที�ย้�งยืนให�คนรุ่นต่อไป” 
เนื�องในโอกาสว้นคล�ายว้นพระราชสมภพ สมเด็จพระนางเจ�าสิริกิติ� พระบ้รมราชินีนาถึ พระบ้รมราชชนนีพ้นปีหลวง และว้นแม่แห่งชาติ ในกิจกรรม
ปลูกต�นไม� 13,000 ต�น บ้นพื�นที� 89 ไร่ เพื�อฟั้�นฟัูและปลูกป่าทดแทนในพื�นที�ป่าที�ได�ร้บ้ความเสียหายจากการบุ้กรุกถึากถึาง โดยบู้รณิาการ
ความร่วมมือภายใต�แนวทาง “บ้วร” บ้�าน ว้ด โรงเรียน แบ่้งพื�นที�ดำเนินการ 4 จุด ได�แก่ บ้�านห�วยทราย บ้�านป่าหนา บ้�านห�วยต�นตองและ
บ้�านห�วยปู่จา รวมถึ่งกิจกรรมบ้วชป่าเเละกิจกรรมเก็บ้ขยะร้กษาความสะอาด เพื�อสร�างจิตสำน่กในการดูแลทร้พยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล�อม 
นำโดย นย.ลำจวน กิจค�าว้ฒนา พร�อมด�วยมวลมิตรโรแทเรียน ร่วมก้บ้นายอำเภอไชยปราการ กิ�งกาชาดอำเภอไชยปราการ องค์กรปกครอง
ส่วนท�องถึิ�นท้�ง 4 แห่ง ส่วนราชการ ภาคเอกชน ว้ด และโรงเรียนในพื�นที�อำเภอไชยปราการ
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สโมสรโรตารีีเชีียงใหม่่ สโมสรโรตารีีเชีียงใหม่่นวรััฐ และสโมสรโรตารีีสารภีี ร่่วมกัับสโมสรโรตารีีภาค 3730 ประเทศเกาหลีีใต้้ และสโมสรโรตารีี
ภาค 2650 ประเทศญี่่�ปุ่่�น ร่่วมส่่งมอบโครงการระบบ “น้้ำสะอาด ชุุมชนเข้้มแข็็ง” โดยโครงการน้้ำสะอาดสำหรัับโรงเรีียน ระบบน้้ำดื่่�ม RO อััตรา 
การผลิิต 600GPD/วััน พร้้อมตู้้�ทำความเย็็นขนาด 5 หััวก๊๊อก จำนวน 2 ตู้้� และเปลี่่�ยนสารกรองน้้ำใช้้จำนวน 2 จุุด ให้้กัับโรงเรีียนบ้้านกอสะเรีียม  
และแจกไอศกรีีมให้้แก่่เด็็กๆ เมื่่�อมีีน้้ำสะอาด เด็็กๆ มีีสุุขอนามััยที่่�ดีีขึ้้�น ครอบครััวลดความเสี่่�ยงจากโรคที่่�เกิิดจากน้้ำ โรงเรีียนและชุุมชน 
มีีสภาพแวดล้้อมที่่�เหมาะสม และผู้้�คนสามารถใช้้เวลาและทรััพยากรไปในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตด้้านอื่่�นๆ ได้้มากขึ้้�น

ทุุกก้้าวของโรแทเรีียนคืือ พลัังสู่่�เป้้าหมาย End Polio Now การเยี่่�ยมสโมสรของผู้้�ว่่าการภาคไม่่ได้้เป็็นเพีียงโอกาสในการพบปะ พููดคุุย และรัับฟััง 
การดำเนิินงานของแต่่ละสโมสรเท่่านั้้�น แต่่ในปีีนี้้� การเดิินทางของ ผวภ.พญา ธาราวุุฒิิ ยัังเชื่่�อมโยงมวลมิิตรโรแทเรีียนเข้้าด้้วยกัันผ่่านกิิจกรรม 
ที่่�เรีียบง่่าย แต่่เต็็มไปด้้วยความหมาย การเดิินและวิ่่�งเพื่่�อรณรงค์์ให้้โลกตระหนัักถึึงการขจััดโรคโปลิิโอให้้หมดไป เมื่่�อการเยี่่�ยมสโมสรในแต่่ละ
พื้้�นที่่�เสร็็จสิ้้�นลง โรแทเรีียนจากสโมสรที่่�ผู้้�ว่่าการภาคได้้ไปเยี่่�ยมเยืือน ต่่างมาร่่วมเดิิน-วิ่่�งไปกัับผู้้�ว่่าการภาค เปลี่่�ยนถนนและเส้้นทางในแต่่ละเมืือง 
ให้้กลายเป็็นพื้้�นที่่�แห่่งการสื่่�อสารเรื่่�อง End Polio Now บางคนวิ่่�ง บางคนเดิิน บางคนอาจไปได้้เร็็วหรืือช้้าต่่างกััน แต่่ทุุกคนกำลัังก้้าวไปสู่่�จุุดหมาย
เดีียวกััน นั่่�นคืือ โลกที่่�ไม่่มีีเด็็กคนใดต้้องเผชิิญกัับโรคโปลิิโออีีกต่่อไป
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สารจากประธานจััดงาน

2026 Pattaya Rotary Institute
Discover • Unite • Act

เรีียน โรแทเรีียน โรทาแรคเทอร์์ คู่่�ครอง และมวลมิิตรทุุกท่่าน

	 ขอเชิิญทุุกท่่านมาร่่วมสััมผััสประสบการณ์์แห่่งมิิตรภาพและ 
แรงบัันดาลใจในงาน 2026 Pattaya Rotary Institute ซ่ึ่�งเป็็นโอกาส
สำคััญที่่�ผู้้�นำ สมาชิิก และมิิตรสหายจะได้้มาพบปะ แลกเปลี่่�ยนแนวคิิด
และประสบการณ์์ สร้้างความสััมพัันธ์์ใหม่่ๆ และร่่วมกัันเปลี่่�ยนพลััง 
แห่่งความตั้้�งใจให้้กลายเป็็นการลงมืือทำที่่�สร้้างประโยชน์์อย่่างแท้้จริิง

ค้้นพบ • Discover
	 เปิิดมุุมมองใหม่่ ค้้นพบแนวคิิดที่่�นำไปใช้้ได้้จริิง และเรื่่�องราว 
ที่่�สร้้างแรงบัันดาลใจจากโรตารี ีผ่า่นการสััมมนา การเสวนา และกิจิกรรม
ที่่�เปิิดโอกาสให้้ทุกคนได้้แลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้� เพื่่�อค้้นหาแนวทางใหม่่ในการ
ทำงานเพื่่�อชุุมชน และสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ยั่่�งยืืน

รวมพลััง • Unite
	 มาร่่วมเป็็นหน่ึ่�งเดีียวกัับผู้้�สร้้างการเปลี่่�ยนแปลงจากทั่่�วทั้้�ง
ครอบครััวโรตารีี สานต่่อมิิตรภาพ สร้้างความร่่วมมืือ และเชื่่�อมโยงผู้้�คน
จากหลากหลายพื้้�นที่่�เข้้าด้้วยกััน เพราะพลัังของโรตารีีเกิิดขึ้้�นได้้อย่่าง 
เต็็มที่่�เมื่่�อเราร่่วมมืือกััน

ลงมืือทำำ� • Act
	 นำแนวคิิด ความรู้้� และมิิตรภาพที่่�ได้้รัับจากงานสััมมนากลัับไป
ต่่อยอดให้้เกิิดขึ้้�นจริิง พร้้อมกลัับไปทำหน้้าที่่�ของเราในฐานะผู้้�นำและ
ผู้้�สร้้างการเปลี่่�ยนแปลง ผ่่านความร่่วมมืือและโครงการที่่�ช่่วยยกระดัับ
คุุณภาพชีีวิิตของผู้้�คนทั้้�งในชุุมชนและทั่่�วโลก

ไฮไลต์์ของงาน
	 •	 พิิธีีเปิิดและงานเลี้้�ยงต้้อนรัับ
		  พบกัับการแสดงเปิิดงานในธีีม “Amazing Thailand Plus” 
การแนะนำประเทศที่่�เข้้าร่่วม การกล่่าวปาฐกถาพิิเศษโดย Olayinka 
Hakeem Babalola ประธานโรตารีสีากล ปี ี2026–27 พร้้อมการแสดง
ศิิลปวััฒนธรรมไทย
	 •	 ภาวะผู้้�นำำ�และการสร้้างผลกระทบ
		รัับ  ฟังัมุมุมองและประสบการณ์จ์ากอดีตีประธานโรตารีสีากล 
Jennifer Jones ประธานคณะกรรมการมููลนิิธิิโรตารีี ปีี 2026–27 และ
ผู้้�นำโรตารีีระดัับสููง ในประเด็็นสำคััญ อาทิิ มููลนิิธิิโรตารีี End Polio 

Now ธุุรกิิจกัับงานอาสาสมััคร Rotary in Action วิิสััยทััศน์์โรตารีี 2030 
และแนวทางการสร้้างผลกระทบที่่�ยั่่�งยืืน
	 •	 เวิิร์์กช็็อปแบบมีีส่่วนร่่วม
		ร่  ่วมกิิจกรรมกลุ่่�มย่่อยทั้้�งภาษาอัังกฤษและภาษาจีีน ครอบคลุุม
หััวข้้อสำคััญ ได้้แก่่ สมาชิิกภาพ ความถููกต้้องและโปร่่งใสในการบริิหารทุุน 
ของมููลนิิธิิโรตารีี ภาพลัักษณ์์ ความเกี่่�ยวข้้องกัับสัังคม ความรู้้�สึึกเป็็น 
ส่่วนหนึ่่�งขององค์์กร และการเติิบโตของสมาชิิกภาพ
	 •	มุ ุมมองสู่่�อนาคต
		ร่  ่วมแลกเปลี่่�ยนมุุมมองเกี่่�ยวกัับโรตารีีในยุุค AI แนวโน้้มทางการ
เงิินของโรตารีีในช่่วง 5 ปีีข้้างหน้้า การเตรีียมความพร้้อมเพื่่�ออนาคตของ
โรตารีี และบทบาทของคนรุ่่�นใหม่่ในการสร้้างสัันติิภาพ
	 •	มิ ตรภาพและวััฒนธรรม
		  ส านสัั มพัั น ธ์์ กัับ  โร แท เรีี ยนจ ากหลากหลายประ เทศ 
ใน International Cultural Night พร้้อมร่ว่มปิดิการสััมมนาด้้วยการประชุมุ
ใหญ่่ช่่วงท้้าย พิิธีีส่่งมอบธง และงานเลี้้�ยงอาหารกลางวัันอำลา
	 •	 Pre-Institute 
		  GELS/GNLS, RRFS, DISS, DLFS และอื่่�นๆ ที่่�จััดขึ้้�นเพื่่�อ 
เสริิมสร้้างความรู้้� ทัักษะ และความพร้้อมในการทำหน้้าที่่�ผู้้�นำโรตารีี

End Polio Now Pattaya Open 2026
	อี ีกหนึ่่�งกิิจกรรมพิิเศษภายใต้้งานสััมมนาครั้้�งนี้้�คืือ การแข่่งขัันกอล์์ฟ 
End Polio Now Pattaya Open 2026 ซึ่่�งจะเปิิดโอกาสให้้นัักกอล์์ฟ  
ผู้้�สนัับสนุุน และผู้้�มีีจิิตศรััทธาได้้มาพบปะ สร้้างมิิตรภาพ และร่่วมสนัับสนุุน
ภารกิจิของโรตารีใีนการยุติุิโปลิโิอ ณ สนามกอล์ฟ์ระดัับโลก Siam Country 
Club – Old Course ทุุกการสมััครเข้้าร่่วมการแข่่งขััน การสนัับสนุุน  
และการบริิจาค ล้้วนมีีส่่วนช่่วยให้้ภารกิิจของโรตารีีในการสร้้างโลก 
ที่่�ปลอดจากโรคโปลิิโอเข้้าใกล้้ความสำเร็็จมากยิ่่�งขึ้้�น

	 ไม่่ว่่าท่่านจะมาร่่วมงานสััมมนา เข้้าร่่วมการแข่่งขัันกอล์์ฟ สนัับสนุุน
กิิจกรรมในฐานะผู้้�สนัับสนุุน หรืือมาร่่วมให้้กำลัังใจผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม  
การมีีส่่วนร่่วมของท่่านล้้วนมีีความหมาย ขอเชิิญทุุกท่่านมาร่่วมกััน ค้้นพบ 
สิ่่� ง ใหม่่ๆ รวมพลัังบนเป้้าหมายเดีียวกััน และลงมืือทำเพื่่�อสร้้าง 
การเปลี่่�ยนแปลงที่่�ยั่่�งยืืน

	 20–22 พฤศจิิกายน 2569 ณ โรงแรม Royal Cliff Beach  
และ PEACH – Pattaya Exhibition and Convention Hall พััทยา 
จ.ชลบุรีี 

	 พบกัันเพื่่�อร่่วมสร้้างประสบการณ์์แห่่งมิิตรภาพ การเรีียนรู้้� และ 
แรงบัันดาลใจที่่�น่่าจดจำ เรารอคอยที่่�จะได้้ต้้อนรัับทุุกท่่านสู่่�พััทยา

ด้้วยไมตรีีจิิตแห่่งโรตารีี
PDG Jason Lim
ประธานจััดงาน 2026 Pattaya Rotary Institute
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ก�ร่ล้งทำะเบ้ยน
ติดต�อผู�ประสานงานภาคของท�าน

เพ�่อการลงทะเบียนในราคาพ�เศษ

สถึ�นทำ้�
โรงแรมรอยัล คลิฟ และ

ศูนย�ประชุมนานาชาติ พ�ช 

(PEACH) พัทยา

กลุ้่ม้เปี้�ห้ม้�ย
โรแทเร�ยน โรทาแรคเทอร� คู�ครองและ

มิตรสหายจากโซน 1B, 9 และ 10

โร่งแร่ม้
ร่อย้ล้ คุล้ิฟั บ้ชื่ 
ห�องพักเร��มต�นที่ 

4,900 บ�ทำ 
ต�อห�องต�อคืน

โร่งแร่ม้
เม้�น์เทำน บ้ชื่ 
ห�องพักเร��มต�นที่

1,400 บ�ทำ 
ต�อห�องต�อคืน

ว้นทำ้� 
ก�อนงานประชุม

18-20 พฤศจ�กายน 2026

งานประชุม
20-22 พฤศจ�กายน 2026

พีบก้นในง�นปีร่ะชืุ่ม้ผู่้นำ�โร่ตั้�ร่ีร่ะดู้บโซน 1B, 9 แล้ะ 
10 ณ เม้่องพี้ทำย� เม้่องชื่�ยฝัั�งทำะเล้อ้นม้้ชื่้วิตั้ชื่้ว� 
ร่่วม้ส้ม้ผ่้สบร่ร่ย�ก�ศแห้่งภ�วะผู่้นำ� ง�นบร่ิก�ร่ 
แล้ะม้ิตั้ร่ภ�พีของโร่ตั้�ร่ี ณ ร่ิม้ฝัั�งอ่�วไทำย

ยินดู้ตั้้อนร่้บสู่ก�ร่ปีร่ะชืุ่ม้

ค�นพบ • รวมพลัง • ลงมือทํา
เปี็นส่วนห้นึ�งของปีร่ะสบก�ร่ณ์โร่ตั้�ร่ีทำ้�น่�จดูจำ�น้�

2026 PATTAYA 
ROTARY INSTITUTE!

END POLIO NOW PATTAYA OPEN 2026 ทำ้�พี้ก

ร่วม้ถึึง

ณ สน�ม้กอล้์ฟั สย�ม้คุ้นทำร่ีคุล้้บ โอล้ดู์คุอร่์ส
สน�ม้กอล้์ฟัร่ะดู้บแชื่ม้เปีียนชื่ิพี 18 ห้ลุ้ม้ 

เปี�ดูในปีี 1971

ห้นึ�งในสน�ม้ทำ้�ม้้ชื่่�อเม้่องทำ้�สุดูของปีร่ะเทำศไทำย

ก�ร่แข่งข้นใชื่้ร่ะบบ 36

อ้ตั้ร่�พีิเศษสำ�ห้ร่้บผู่้ร่่วม้ง�น ณ โร่งแร่ม้ชื่้�นนำ� 2 แห้่งของเม้่องพี้ทำย� 

อาหารกลางวัน งานเลี้ยงอาหารคํ่า

สําหรับนักกอล�ฟ       

ร�วมลุ�นโชค

พร�อมรับของรางวัล




