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โรตารีีมีีวิิธีีในการสร้้างความประหลาดใจให้้คุุณเสมอ
	มั ันทำให้้คุณประหลาดใจเม่ื่�อคนแปลกหน้้าที่่�นั่่�งอยู่่�ตรงข้้ามกลายมาเป็็นมิิตรสหาย 
ตลอดชีีวิิต มัันทำให้้คุุณประหลาดใจเม่ื่�อโครงการเล็็กๆ ในย่่านหนึ่่�งส่่งผลกระทบแผ่่ขยายออกไป
ในแบบที่่�คุุณไม่่เคยนึึกฝััน และบางทีีมัันอาจทำให้้คุณประหลาดใจยิ่่�งกว่่า เม่ื่�อคุุณตระหนัักว่่า 
คนที่่�โรตารีีเปลี่่�ยนแปลงมากที่่�สุุด … คืือ ตััวคุุณเอง
	นั่่ �นคืือเหตุุผลที่่�ในปีีนี้้� เราถููกเรีียกร้้องให้้นำพลัังแห่่งการเปลี่่�ยนแปลงที่่�อยู่่�ภายในตััวเรา 
มาใช้้ให้้เต็็มที่่� มองไปสู่่�อนาคต และสร้้างงานสู่่�คุุณค่่าที่่�ยั่่�งยืืน
	บั ัดนี้้� ผมขอให้้ความกระจ่่างถึึงความหมายของถ้้อยคำเหล่่านั้้�น การเปลี่่�ยนแปลง 
เป็็นเพีียงจุุดเริ่่�มต้้น แต่่ผลกระทบที่่�ยั่่�งยืืนต่่างหากคืือสิ่่�งที่่�คงอยู่่� เราต้้องคิิดถึึงผลกระทบระยะยาว 
ของทุุกโครงการ ระบบน้้ำใหม่่จะช่่วยส่่งเสริิมสุุขภาพของชุุมชนในระยะยาวได้้อย่่างไร ชาวบ้้าน
จะช่่วยชุุมชนอื่่�นสร้้างระบบของตนเองได้้หรืือไม่่ ห้้องเรีียนใหม่่จะเป็็นส่่วนหนึ่่�งของยุุทธศาสตร์์ 
ที่่�กว้้างขึ้้�นในการพััฒนาการศึึกษาในพื้้�นที่่�ได้้อย่่างไร นั่่�นคืือแนวคิิดที่่�เราต้้องการ
	 ในขณะที่่�เราให้้ความสำคัญักับัผลกระทบที่่�ยั่่�งยืืน เราต้้องพิจิารณาด้้วยว่่าการกระทำของเรา
จะมีีส่่วนช่่วยในการสร้้างสัันติิภาพได้้อย่่างไร สันัติิภาพไม่่ได้้เกิิดขึ้้�นโดยบังเอิิญ แต่่ต้้องถููกสร้้างขึ้้�น
อย่่างมีีเจตนาและมีียุทุธศาสตร์์ที่่�ชัดัเจน เม่ื่�อคุณุวางแผนโครงการต่่อไป จงถามตััวเองว่่า “โครงการนี้้� 
สร้้างเงื่่�อนไขสำหรัับสัันติิภาพได้้อย่่างไร” การศึึกษาเสาหลัักแห่่งสัันติิภาพเชิิงบวก เพื่่�อเรีียนรู้้�ว่่า
เราจะนำโลกเข้้าใกล้้สันติิภาพได้้อีีกหนึ่่�งก้้าวในทุุกสิ่่�งที่่�เราทำ
	ยิ่่ �งคุุณเปลี่่�ยนแปลงชุุมชนและโลกมากเท่่าไร ตััวคุุณเองก็็จะยิ่่�งเปลี่่�ยนแปลงมากขึ้้�นเท่่านั้้�น 
อย่่าเพีียงแค่่บอกผู้้�คนถึึงโครงการที่่�คุุณได้้ดำเนิินการหรืือเงิินทุุนที่่�คุุณระดมได้้ แต่่จงบอกพวกเขา
ว่่าโรตารีไีด้้หล่่อหลอมตัวัตนของคุณุอย่่างไร เพราะเรื่่�องราวส่่วนตัวัเหล่่านั้้�นจะเปิดิประตููแห่่งโอกาส 
สร้้างแรงบัันดาลใจให้้สมาชิิกใหม่่ และเตืือนให้้พวกเราทุุกคนระลึึกถึึงเหตุุผลที่่�เราอยู่่�ที่่�นี่่�

	 การเล่่าเรื่่�องยัังเป็็นวิิธีีที่่�ยอดเยี่่�ยม
ในการสรรหาสมาชิิกใหม่่และระดมทุุน 
เราต้้องการผู้้�คนที่่�ยืืนหยััดอยู่่�เคีียงข้้างเรา
มากขึ้้�นและต้้องการทรััพยากรที่่�มากขึ้้�น 
หากเราจะยุุติิโรคโปลิิโอ เผยแพร่่สัันติิภาพ 
และสร้้ า งผลกระทบที่่� ยั่่� ง ยืื นต่่ อ โลก  
เราได้้ตั้้� ง เป้้ าหมายเพิ่่� มสมาชิิกให้้ถึึ ง  
1.25 ล้้านคน และโรทาแรคเทอร์์มากกว่่า 
125,000 คน ภายในปีี 2030 ซึ่่�งจะ 
ทัันเวลาในการฉลองครบรอบ 125 ปีี 
ของโรตารีีพอดีี
	 ชวนเพ่ื่�อนสมาชิิกในสโมสรมา 
นั่่�งคุุยกััน และมองย้้อนกลัับไปยัังความ
สำเร็็จในช่่วงหลายปีีที่่�ผ่่านมา ค้้นหาปีีที่่�
ดีีที่่�สุุดของคุุณ บางทีีอาจเป็็นปีีที่่�มีียอด
สมาชิิกใหม่่สููงสุุดเป็็นประวััติิการณ์์ บางทีี 
อาจเป็็นปีีที่่�คุณุบรรลุุเป้้าหมายการระดมทุุน
หรืือบางทีีอาจเป็็นปีีที่่�คุุณดำเนิินโครงการ 
ที่่�ทั้้� งชุุมชนยัั งคงพููดถึึ งจนถึึ งทุุกวัันนี้้�  
เมื่่�อคุุณพบปีีนั้้�นแล้้ว ผมขอท้้าให้้คุณจงเป็็น
เลิิศยิ่่�งกว่่าที่่�เคยเป็็น
	ด้้ วยวิธิีเีหล่่านี้้�และอ่ื่�นๆ อีกีมากมาย 
เราจะสร้้างงานสู่่� คุุณค่่าที่่�ยั่่� งยืืนทั่่�วทุุก 
มุุมโลก ในชุุมชนของเรา และในตััวเราเอง
	ข อบคุุณมวลมิิตรที่่�รัักทุุกท่่าน บััดนี้้�
ถึึงเวลาลงมืือทำงานแล้้วครัับ 

ยิินกา
ประธานโรตารีีสากล
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จงเป็็นเลิิศยิ่่�งกว่่าที่่�เคยเป็็น
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สารประธานโรตารีีสากล
สิิงหาคม 2026

	สั นติิภาพไม่่ได้้เกิิดขึ้้�นโดยบัังเอิิญ หากแต่่ต้้องไขว่่คว้้ามาอย่่างมุ่่�งมั่่�น 
สร้้างขึ้้�นอย่่างมีีกลยุุทธ์์ และถัักทอเข้้าเป็็นส่่วนหนึ่่�งของทุุกสิ่่�งที่่�เราทำอย่่าง
ตั้้�งใจ นี่่�คืือความท้้าทายที่่�ผมขอวางไว้้ต่่อหน้้าชาวโรตารีีทั่่�วโลกในปีีนี้้�
	 โรตารีีตระหนัักมานานแล้้วว่่าสัันติิภาพคืือ หนึ่่�งในเรื่่�องที่่� เรา 
ให้้ความสำคัญั แต่่ผมเชื่่�อว่่าสันัติภิาพต้้องเป็น็มากกว่่าหมวดหมู่่�งานที่่�เราแยกไว้้ 
สำหรัับบางโครงการ สัันติิภาพต้้องกลายเป็็นเลนส์์ที่่�เราเลืือกมองผ่่านทุุกครั้้�ง 
ทุกุครั้้�งที่่�เราวางแผน ทุกุครั้้�งที่่�เราบำเพ็ญ็ประโยชน์ ์ทุกุครั้้�งที่่�เราถามตัวัเองว่่า
แท้้จริิงแล้้วเราอยากฝากผลกระทบแบบใดไว้้เบื้้�องหลััง
	 สถาบัันเศรษฐศาสตร์์และสัันติิภาพ (Institute for Economics 
and Peace) ได้้ระบุุเสาหลัักแห่่งสัันติิภาพเชิิงบวกไว้้แปดประการ ได้้แก่่  
ภาครััฐที่่�ทำงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจที่่�ดี ี 
การกระจายทรััพยากรอย่่างเป็็นธรรม การยอมรัับสิทิธิขิองผู้้�อ่ื่�น ความสััมพันัธ์์
อัันดีีกัับเพ่ื่�อนบ้้าน การไหลเวีียนของข้้อมููลข่่าวสารอย่่างเสรีี ทุุนมนุุษย์์ 
ในระดัับสููง และการคอร์์รััปชัันในระดัับต่่ำ เสาหลัักเหล่่านี้้�อธิิบายถึึงเงื่่�อนไข
ที่่�ทำให้้สัันติิภาพอัันยั่่�งยืืนเป็็นไปได้้ และเมื่่�อผมพิิจารณามัันอย่่างถี่่�ถ้้วน  
ผมก็็มองเห็็นศัักยภาพอัันมหาศาลของโรตารีี ไม่่ใช่่เพราะงานของเราจะ 
ส่่งเสริิมสัันติิภาพโดยอัตโนมััติิ แต่่เพราะงานของเราทำเช่่นนั้้�นได้้เมื่่�อเรา 
มุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจให้้เป็็นเช่่นนั้้�น
	นั่่ �นคืือคำสำคััญ — มุ่่�งมั่่�น
	 โครงการน้้ำเพีียงลำพัังไม่่ได้้สร้้างสัันติิภาพ แต่่โครงการน้้ำที่่�ออกแบบ
โดยคำนึึงถึึงเสาหลัักแห่่งสัันติิภาพเชิิงบวก โครงการที่่�ตั้้�งคำถามว่่าการ
เข้้าถึึงทรััพยากรอย่่างเป็็นธรรมจะเสริิมสร้้างความไว้้เนื้้�อเชื่่�อใจในชุุมชน 
ได้้อย่่างไร ย่่อมเริ่่�มวางรากฐานนั้้�นได้้ โครงการฝึึกอาชีีพไม่่ได้้รัับประกััน 
การคืืนดีีสมานฉัันท์์ แต่่โครงการที่่�ตั้้�งใจนำผู้้�คนจากชุุมชนที่่�แตกแยกให้้มา 

ความท้้าทายที่่�ผมขอฝากถึึงคุุณ

รวมกัันบนโอกาสทางเศรษฐกิิจที่่�แบ่่งปัันร่่วมกััน ย่่อมเริ่่�มสร้้าง
การคืืนดีีนั้้�นได้้ ตัวัโครงการไม่่ได้้เปลี่่�ยนไป สิ่่�งที่่�เปลี่่�ยนคืือเจตนา
	 ในประเทศโคลอมเบีีย โครงการ Pathways to Peace 
and Prosperity ของโรตารีีแสดงให้้เราเห็็นว่่าสิ่่�งนี้้�มีีหน้้าตา 
อย่่างไรในทางปฏิิบัั ติิ  โครงการนี้้�ทำงานในชุุมชนที่่�ถููก 
หล่่อหลอมด้้วยความขััดแย้้งทางอาวุุธและการพลััดถิ่่�นยาวนาน
หลายทศวรรษ โดยผสานการเสริิมศัักยภาพทางเศรษฐกิิจ 
เข้้ากัับการฝึึกอบรม การแก้้ไขความขััดแย้้งและการคืืนดีี
สมานฉัันท์์ที่่�นำโดยชุุมชนเอง สัันติิภาพไม่่ใช่่ผลพลอยได้้ 
ที่่�เพีียงแค่่หวัังให้้เกิิด แต่่เป็็นหััวใจของการออกแบบ และนั่่�นคืือ
มาตรฐานที่่�ผมขอเรีียกร้้องให้้เราทุุกคนยึึดถืือ
	 เมื่่�อคุุณวางแผนโครงการต่่อไป ไม่่ว่่าจะอยู่่�ในเรื่่�องที่่� 
ให้้ความสำคััญด้้านใดก็็ตาม ผมอยากให้้คุุณหยุุดสัักครู่่�แล้้วถาม
คำถามหนึ่่�งข้้อว่่าสิ่่�งนี้้�สร้้างเงื่่�อนไขให้้เกิิดสัันติิภาพได้้อย่่างไร 
ลองพิิจารณาเสาหลัักแห่่งสัันติิภาพเชิิงบวก ค้้นหาว่่างานของ
คุุณเช่ื่�อมโยงกัับเสาหลัักใด แล้้วทำให้้ความเช่ื่�อมโยงนั้้�นเกิิดขึ้้�น 
อย่่างตั้้�งใจ จากนั้้�น จงแบ่่งปัันสิ่่�งที่่�คุุณค้้นพบกัับสโมสร ภาค  
และชุมุชนของคุณุ ยิ่่�งเราพููดถึึงสันัติภิาพในฐานะสิ่่�งที่่�ลงมืือปฏิบิัตัิิ
มากกว่่าจะเป็็นจุุดหมายปลายทาง สัันติิภาพก็็จะยิ่่�งหล่่อหลอม
ทุุกสิ่่�งที่่�เราทำอย่่างเป็็นธรรมชาติิมากขึ้้�นเท่่านั้้�น
	นี่่ �ไม่่ใช่่เรื่่�องของการทำงานที่่�แตกต่่างออกไป แต่่เป็็นเรื่่�อง
ของการทำงานเดิิมของเราด้้วยวิธีีที่่�แตกต่่าง ด้้วยความตระหนััก
ที่่�มากขึ้้�น ด้้วยเป้า้หมายที่่�ชัดัเจนขึ้้�น และด้้วยวิสัยัทัศัน์ท์ี่่�กระจ่่าง
ขึ้้�นต่่อโลกที่่�เรากำลัังพยายามสร้้าง ทุุกโครงการของโรตารีีล้้วน 
มีีศัักยภาพซ่่อนอยู่่� หน้้าที่่�ของเราคืือการปลดปล่่อยศักยภาพนั้้�น
ออกมา ไม่่ใช่่ด้้วยความบัังเอิิญ แต่่ด้้วยการเลืือก 

ยิินกา
ประธานโรตารีีสากล
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บทบรรณาธิิการ

	 ในนามคณะกรรมการบริิหารศููนย์์โรตารีีในประเทศไทย ดิิฉัันขอต้้อนรัับทุุกท่่านเข้้าสู่่� 

ปีีแห่่ง “การสร้้างงานสู่่�คุุณค่่าที่่�ยั่่�งยืืน” ศููนย์์โรตารีีก็็เป็็นอีีกหน่่วยงานหนึ่่�งที่่�มีีความมุ่่�งมั่่�นในการ 

ให้้บริกิารแก่่สโมสรและสมาชิกิทุุกท่่านอย่่างเต็ม็ศัักยภาพ ด้้วยนโยบายการบริิหารงานอย่่างโปร่่งใส 

เปิดิกว้้าง รับัฟังัข้้อเสนอแนะจากทุุกภาคส่่วน เพ่ื่�อนำมาปรัับปรุุงคุณุภาพงานให้้ดีขึ้้�น อย่่างไรก็็ตาม 

การทำงานทุุกอย่่างเราคงไม่่สามารถทำให้้ทุกคนพอใจได้้ทั้้�งหมด ซึ่่�งอาจมีีเหตุุปัจัจััยแตกต่่างกัันไป 

ดิฉิันัและทีีมงานรวมทั้้�งคณะกรรมการทุุกท่่านจะร่่วมกัันทำงานอย่่างเต็็มที่่�ในช่่วงเวลา 2 ปีีจากนี้้�ไป 

	 เราจะเริ่่�มทำสิ่่�งใหม่่หรืือเปลี่่�ยนแปลงสิ่่�งที่่�ทำอยู่่�เดิิมให้้ดีีขึ้้�น (START)

	 เราจะเลิิกทำสิ่่�งที่่�ไม่่เกิิดผลหรืือมีีประสิิทธิิภาพน้้อย (STOP)

	 เราจะทำำ�ต่่อสำหรัับงานหรืือกิิจกรรมที่่�ดีี (CONTINUE)

	 ในโอกาสเริ่่�มต้้นวาระการเปลี่่�ยนผ่่านเข้้าสู่่�ปีีที่่� 122 ของโรตารีีสากล ดิิฉัันขอให้้ทุกท่่าน

ประสบความสำเร็็จ บรรลุุเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ และที่่�สำคััญขอให้้มีสุุขภาพแข็็งแรง มีีความสุุข

นะคะ 

				ด้้    วยไมตรีีจิิตแห่่งโรตารีี

				  

			    	 (สุุชาดา อิิทธิิจารุุกุุล)

				    ประธานคณะกรรมการบริิหาร

				ศูู    นย์์โรตารีีในประเทศไทย

นิิตยสารโรตารีีประเทศไทย
ประธานคณะกรรมการบริิหาร : 
อผภ.สุุชาดา อิิทธิิจารุุกุุล

ที่่�ปรึึกษากองบรรณาธิิการ : 
ผวภ.นพ.ชััชวาล ว่่องวิิฒน์์ไวทยะ, ผวภ.อิิทธิิพล กาญจนพิิมล, 
ผวภ.ศรีีฟ้้า ศิิริิอุุดมเศรษฐ, ผวภ.พญา ธาราวุุฒิิ, 
อกบร.ศ.ดร.เสาวลัักษณ์์ รััตนวิิชช์์, อผภ.รััฐประทีีป กีีรติิอุุไร, 
อผภ.วิิชััย มณีีวััชรเกีียรติิ, อผภ.สมภพ ธีีระสานต์์, 
อผภ.จุุฑาทิิพย์์ ธรรมศิิริิพงษ์์, อผภ.เฉลิิมฉััตร จัันทร์์อิินทร์์, 
อน.วาณิชิ โยธาวุธุ, PP Brian Anderson, คุณุดนุชุา ภููมิถิาวร, 
คุุณกมลชนก ภิิรมย์์ศิิริิพรรณ

กองบรรณาธิิการ

บรรณาธิิการบริิหาร
อผภ.อนุุรัักษ์์ นภาวรรณ (ดอยพระบาท 3360)

บรรณาธิิการฉบัับดิิจิิทััล
อผภ.อภิิศัักดิ์์� จอมพงษ์์ (แม่่จัน 3360)

บรรณาธิิการบทความพิิเศษ
อน.จัันทนีี เทีียนวิิจิิตร (ล้้านนา 3360)

บรรณาธิิการอาวุุโส
อผภ.ชำนาญ จัันทร์์เรืือง (เชีียงใหม่่เหนืือ 3360)

บรรณาธิิการร่่วม 4 ภาค
นยก.อาภาฬฎีี เลขะกุุล (ควนลััง-หาดใหญ่่ 3330)
อน.เดีียร์์ราห์์ ยุุทธกิิจจำนงค์์ (หมากแข้้ง 3340)
ผชภ.ตรอง แสงสว่่างวััฒนะ (สวนหลวง 3350)
อน.ฐนิิจพร คมสััน (ดอยพระบาท 3360)

กองบรรณาธิิการแปล
อน.พนิิตา เตละวาณิิชย์์ (สมุุทรสาคร 3330)
อน.พััชรา พููลโภคผล (เหลืืองกระบี่่� 3330)
อน.รััชดา เทพนาวา (ควนลััง-หาดใหญ่่ 3330)
อผภ.อรอนงค์ ์ศิริิพิรมนัสั (อู่่�ตะเภา อิินเตอร์เ์นชั่่�นแนล 3340)
อผภ.ศิิริิ เอี่่�ยมจำรููญลาภ (อีี-คลัับ ภาค 3340)
อน.สัันติิ จาเตอร์์ยีี (กรุุงเทพ 3350)
อน.ภาณุุ ยศเมธา (กรุุงเทพไซเบอร์์ 3350)
อผภ.นพ.วีีระชััย จำเริิญดารารััศมีี (เชีียงใหม่่ 3360)
อน.ดร.ศรััณย์์ จัันทร์์ทะเล (เชีียงใหม่่เหนืือ 3360)
อน.นััยนา คมสััน (ดอยพระบาท 3360)

ผู้้�ประสานงานกองบรรณาธิิการ 
คุุณจิิตราพร สัันติิธรรมเจริิญ

บอกรัับนิิตยสารโรตารีีประเทศไทยออนไลน์์ 
ทางแอปพลิิเคชัันและเว็็บไซต์์แทนแบบเล่่ม
Opt-in to online Subscription

ลดโลกร้้อน
สะดวก
รวดเร็็ว

มิิตรโรแทเรีียนที่่�รัักทุุกท่่าน
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Thailand โรตารีปีระเทศไทย

นิิตยสารโรตารีีประเทศไทย
จััดพิิมพ์์รายสองเดืือน โดย

ศููนย์์โรตารีีในประเทศไทย
75/82-83 อาคารโอเชี่่�ยนทาวเวอร์์ 2 ชั้้�น 32

ซ.วััฒนา ถ.อโศก เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ 10110
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หรืือส่่งเรื่่�องและรููปลงในนิิตยสาร
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Download Application
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ฉบัับภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ

สิ่่�งตีีพิิมพ์์ของเครืือข่่าย
สื่่�อโรตารีีทั่่�วโลก

สารบััญ

พบผู้้�นำำ�จากภาค 3330,
3340, 3350 และ 3360

โรทาแรคท์์ทั้้�ง 4 ภาคของประเทศไทย
ร่่วมเป็็นเจ้้าภาพการประชุุม Asia Pacific 
Regional Rotaract Conference 2026 
ที่่�จัังหวััดเชีียงใหม่่

จากไทเป...สู่่�มิิตรภาพไร้้พรมแดน

Rotary International Convention 2026 
จุุดนััดพบของชาวโรแทเรีียนทั่่�วโลก
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“ฉัันเติิบโตมาในครอบครััวโรตารีี” อามิินััต 
บาบาโลลา บุุตรสาวของประธานโรตารีีสากล
โอลายิินกา บาบาโลลา กล่่าว “ฉัันรู้้�จััก 
บททดสอบสี่่�แนวทาง (The Four-Way Test)
ตั้้�งแต่่อายุุยัังไม่่ถึึง 10 ขวบ”

1 	 สารประธานโรตารีีสากล
3 	 บทบรรณาธิิการ
14	 คณะกรรมการบริหิารโรตารีสีากล ปีี 2026-27
15	 คณะกรรมการมููลนิิธิิโรตารีี  ปีี 2026-27
20	 สารประธานกรรมการมููลนิิธิิโรตารีี
22	 สมััครด้้วยตััวท่่านเอง
26	 รายชื่่�อคณะกรรมการบริิหารศููนย์์โรตารีี
	 ในประเทศไทย ปีี 2569-71
27	 แนะนำกองบรรณาธิิการนิิตยสารโรตารีี	
	 ประเทศไทย ปีี 2569-70

28	 ภาค 3330 : จากวิิกฤต...สู่่�ความหวััง
	 โรตารีีภาค 3330 กัับการฟื้้�นฟููชุุมชน
	 หลัังมหาอุุทกภััยภาคใต้้
32	 ภาค 3340 : 1 ปีี สโมสรโรตารีีอู่่�ตะเภา 
	อิ นเตอร์์เนชัันแนล : ทะยานสู่่�น่่านฟ้้า
	 แห่่งการให้้ด้้วยแรงลมใต้้ปีกจากมิติรภาพ
36	 ภาค 3350 : 25 ปีี แห่่งการจััดงาน
	 สถาปนาร่่วม ภาค 3350
40	 ภาค 3360 : มากกว่่ารางวััล คืือคุุณค่่า
	ข องการลงมืือทำ Rotary District 
	 Awards 2025-26 UNITE FOR GOOD



ชนะเลิิศ PEOPLE OF ACTION

JENO JOHNSON 
Rotary Club of Tiruchirapalli 
Chola, India

ชนะเลิิศ

LUCA VENTURI 
Rotary Club of Siena Est, Italy

ภาพชนะเลิิศ
การประกวดภาพถ่่าย ปีี 2026

ความพิเศษที่ซ่อนอยู่ในความธรรมดา

ภาพถ่ายที่ได้รับการคัดเลือกในการประกวดภาพถ่ายประจ�ำปีนี้
ล้วนงดงามจับใจ

ช่างภาพที่น�ำเสนอผลงานเข้าประกวด ใช้กล้องถ่ายภาพเป็นเครื่องมือ
ค้นหาความมหัศจรรย์ของชีวิตประจ�ำวันที่ซ่อนอยู่ตรงหน้า 
หากแต่ผู้คนส่วนใหญ่มักมองข้าม

ดููภาพถ่่ายทั้้�ง 13 ภาพ ได้้จาก QR code นี้้�
แล้้วคุุณจะเห็็นว่่า ไม่่ใช่่จะมีีเพีียงกวีีผู้้�เปี่่�ยม
ด้้วยวิิสััยทััศน์์เท่่านั้้�นที่่�สามารถจัับภาพ
ความมหััศจรรย์์ของช่่วงเวลาธรรมดาๆ 
ซึ่่�งอาจผ่่านเลยไปโดยไม่่มีใครสัังเกตเห็็น

ในหน่่วยแพทย์์เคลื่่�อนที่่�เพื่่�อบริิการประชาชน
โดยไม่่คิิดค่่าใช้้จ่่าย ซึ่่�งได้้รัับการสนัับสนุุนจาก 
Dr. K. Manoharan สมาชิิกสโมสรโรตารีี Tiruchirapalli 
Midtown ผู้้�บริิจาครายใหญ่่ให้้แก่่มููลนิิธิิโรตารีี 
หญิิงคนหน่ึ่�งประนมมืือแสดงความซาบซึ้้�งต่่อการดููแล
รัักษาด้้วยความเมตตาที่่�เธอได้้รัับ สำหรัับชาวชุุมชน
เกษตรกรรมในพื้้�นที่่� หน่่วยแพทย์์แห่่งนี้้�คืือ โอกาส
เพีียงครั้้�งเดีียวที่่�จะเข้้าถึึงบริิการทางการแพทย์์เฉพาะทาง
ที่่�มีีคุุณภาพ

ณ มุุมอัันเงีียบสงบแห่่งหนึ่่�งของกรุุงเวีียนนา 
ดอกไม้้ในฤดููใบไม้้ผลิิบานสะพรั่่�งอยู่่�ในแปลง
ปลููกทรงกลม ขณะที่่�สตรีีสองคนยืืนสนทนา
กัันริิมระเบีียงหิิน สะท้้อนถึึงบุุคลิิกและตััวตน
ของทั้้�งคู่่�ผ่่านเพีียงอิิริิยาบถและเครื่่�องแต่่งกาย
เท่่านั้้�น ส่่วนเด็็กหญิิงที่่�นั่่�งแยกออกมาเพีียง
ลำพััง ยัังคงดื่่�มด่่ำอยู่่�ในโลกส่่วนตััวของเธอ



โอลายิินกา เอช. บาบาโลลา
ก้้าวขึ้้�นสู่่�แถวหน้้า

ถึึงเวลาแล้้ว ได้้เวลาขึ้้�นเวทีี นาทีีที่่�ยิินกา ตามที่่�ใครๆ 
เรียีกเขา ประธานโรตารีีสากลปี ี2026-27 ชาวไนจีีเรียี
คนที่่�สอง และที่่�จริิงแล้้วเป็็นชาวแอฟริิกัันคนที่่�สองที่่�
ได้้ดำรงตำแหน่่งนี้้� กำลัังจะปรากฏตััวต่่อชาวโรตารีี
ทั่่�วโลกเป็็นครั้้�งแรก
	 เช้้าวัันแรกของการประชุุมอบรมผู้้�ว่่าการ
ภาครัับเลืือก (International Assembly) ซึ่่�งเป็็น
งานอบรมที่่�จััดขึ้้�นทุุกฤดููหนาวที่่�เมืืองออร์์แลนโด 
รััฐฟลอริิดา บาบาโลลาติิดไมโครโฟนเตรีียมพร้้อม
สำหรัับสุุนทรพจน์์ที่่�เขาจะกล่่าว อัันเป็็นไฮไลต์์ของ
ช่่วงนั้้�น แต่่ก่่อนอื่่�น เขาเตรีียมเข้้าร่่วมพิิธีีเชิิญธงเปิิด
งาน ซึ่่�งเป็็นธรรมเนีียมปฏิบิััติิในงานต่่างๆ ของโรตารีี
	 เขาขึ้้�นเวทีีร่่วมกัับ ฟรานเชสโก อาเรซโซ 
ประธานโรตารีีสากลปีี 2025-26 ชาวอิิตาลีี และ
แลร์์รีี  ลัันส์์ฟอร์์ด สหรััฐอเมริิกา ผู้้�ที่่�จะดำรง
ตำแหน่่งต่่อจากบาบาโลลา ทั้้�งสามเดิินขึ้้�นเวทีี
พร้้อมเชิิญธงชาติิของประเทศตน นัักร้้องคนหนึ่่�ง
เปล่่งเสีียงขัับร้้องเพลงชาติิสหรััฐอเมริิกาอย่่าง
กึึกก้้อง จากนั้้�นผู้้�ว่่าการภาครัับเลืือกชาวอิิตาลีี 
ก็็ขึ้้�นไปสมทบกัับอาเรซโซบนเวทีีเพื่่�อร้้องเพลงชาติิ
อิิตาลีี “Il Canto degli Italiani”
	 ในที่่�สุุด ก็็ถึึงคราวของบาบาโลลา เขาก้้าวออก
มาข้้างหน้้าและยืืดตััวขึ้้�นอย่่างสง่่า หมวกลายทางสีี
เขีียวสลัับขาวเป็็นประกายของเขาเข้้าคู่่�กัับสีีธงชาติิ
ของประเทศ พีีซ อููโดกา อัันยีีรา โรแทเรีียนชาว
ไนจีีเรีีย-แคนาดา ก้้าวขึ้้�นเวทีีและขัับร้้องเพลงชาติิ
ไนจีีเรีียที่่�มีีเนื้้�อร้้องว่่า

ไนจีีเรีียเอย เราน้้อมสดุดุีีเจ้้า
แผ่่นดิินมาตุุภููมิิอัันเป็็นที่่�รัักของเรา

แม้้ต่่างเผ่่าพัันธุ์์�และต่่างภาษา
เรายัังยืืนหยััดเคีียงกัันดั่่�งพี่่�น้้อง

ชาวไนจีีเรีียทั้้�งผองภาคภููมิิที่่�ได้้รัับใช้้
มาตุุภููมิิอัันมีีอธิิปไตยของเรา

เรื่่�องโดย ไดอานา โชเบิิร์์ก

ภาพโดย โมนิิกา โลซิินสกา

ขานรัับเสีียงเพรีียก

ผืืนแผ่่นดิินบ้้านเกิิด
ได้้หล่่อหลอมตััวตนของเขา 

และวัันนี้้�ประธานยิินกากำำลัังนำำพา
จิิตวิิญญาณอัันเป่ี่�ยมพลััง

ของไนจีีเรีียติิดตััว
ไปสู่�บทบาทผู้้�นำำโรตารีี

ผู้้�แปล อน.พนิิตา เตละวาณิิชย์์ สโมสรโรตารีีสมุุทรสาคร ภาค 3330
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	 บาบาโลลาร้้องตามไปด้้วย และขณะ 
ที่่�เขาร้้อง น้้ำตาก็็ไหลริินลงอาบแก้้ม
	 “เรามัักได้้ยิินเรื่่�องราวแย่่ๆ มากมาย 
เกี่่�ยวกับัไนจีเีรียี แต่่วันันี้้� เร่ื่�องราวนั้้�นไม่่ใช่่เรื่่�องแย่่” 
เขากล่่าวหลัังจากนั้้�นด้้วยน้้ำเสีียงสั่่�นเครืือ 
เขาถอดแว่่นออกแล้้วเช็็ดน้้ำตา “ธงของประเทศ
นี้้�กำลัังถููกเชิิญขึ้้�นท่่ามกลางผู้้�คนที่่�มีีไมตรีีจิิต  
ผู้้�คนที่่�ดีีงามจากกว่่า 100 ประเทศ เพื่่�อจุุด 
มุ่่�งหมายอัันดีีงาม”
	ตั้้ � งแต่่วัันที่่�  1 กรกฎาคมเป็็นต้้นไป  
บาบาโลลาจะเป็็นผู้้�นำพวกเขาเหล่่านั้้�น

เส้น้ทางความเป็น็ผู้้�นำำ�ของบาบาโลลา
เริ่่�มต้้นตั้้�งแต่่วััยเยาว์์ เขาเป็็นลููกคนโต 
ในจำนวนพี่่�น้้องหกคน เกิิดที่่�เมืืองอิบิาดันั 

หนึ่่�งในเมืืองใหญ่่ที่่�สุุดของไนจีีเรีีย แม่่ของเขา 
เป็็นครูู ส่่วนพ่่อเป็็นนักับััญชีี “ในบ้้านเกิดิของผม 
การเป็็นลููกคนแรกมาพร้้อมกัับความรัับผิิดชอบ
ในการเป็็นผู้้�นำอยู่่�บ้้าง” เขากล่่าว
	 เขาเข้้าเรีียนที่่�มหาวิิทยาลััยที่่�ในเวลานั้้�น
ใช้้ชื่่�อว่่า Federal University of Technology 
ในเมืืองเบาชีี เมืืองที่่�มีีความหลากหลายทาง
ชาติิพัันธุ์์�ทางตอนเหนืือ ที่่�ซ่ึ่�งผืืนป่่าสะวัันนา
ของไนจีีเรีียเริ่่�มแปรเปลี่่�ยนเป็็นเขตกึ่่�งแห้้งแล้้ง 
ซาเฮลบริิเวณชายขอบทะเลทรายซาฮารา  
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายภาพลัักษณ์์ของมหาวิิทยาลััย 
ซ่ึ่�งเป็็นสมาชิิกสโมสรโรตารีีเบาชีี ได้้ชัักชวน 
เขาในช่่วงปีีที่่�สองว่่าจะช่่วยกัันก่่อตั้้�งสโมสร 
โรทาแรคท์์ไหม แล้้วบาบาโลลาก็็ได้้เป็็นนายก 
ก่่อตั้้�งของสโมสรนั้้�น
	 หลัังจากสำเร็็จการศึึกษาด้้านวิิศวกรรม
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ บาบาโลลาได้้เข้้าร่่วมโครงการ 
National Youth Service Corps เป็น็เวลาหนึ่่�งปีี 
สมาชิกิของโครงการนี้้�จะไปปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ในรัฐัอื่่�น 
ที่่�ไม่่ใช่่รััฐบ้้านเกิิดของตน โดยมีจุุดมุ่่�งหมาย 
เพื่่�อเชื่่�อมความแตกต่่างทางชาติิพัันธุ์์�และ
ศาสนา บาบาโลลาถููกส่่งไปประจำที่่�เมืืองพอร์์ต 
ฮาร์์คอร์์ต ในรััฐริิเวอร์์ส ที่่�ซึ่่�งมิิชลิิน บริิษััท
ผู้้�ผลิตยางรถยนต์์สััญชาติิฝรั่่�งเศส ได้้ขอรัับ
บััณฑิิตวิิศวกรรมอิิเล็็กทรอนิิกส์์ไปช่่วยปรัับปรุุง
เครื่่�องจัักรของโรงงาน
	ก่่ อนจะไปถึึงพอร์์ตฮาร์์คอร์์ต บาบาโลลา
ได้้ไปเข้้าค่่ายปฐมนิิเทศร่่วมกัับสมาชิิกโครงการ
คนอื่่�นๆ ที่่�เพิ่่�งถููกเรีียกเข้้าประจำการ เขาคิิดว่่า

ตามเข็็มนาฬิิกาจากซ้้ายบน : 
โอลายิินกา เอช. บาบาโลลา 
ประธานโรตารีีสากล ร้้องคลอตาม
เพลงชาติิไนจีีเรีียในการประชุุมอบรม
ผู้้�ว่่าการภาครัับเลืือก; กัับเพรซีี 
บาบาโลลา ภรรยาของเขา (กลาง) 
ในค่่ำคืืนแห่่งวััฒนธรรมของการ
ประชุุม; กัับเหล่่าโรทาแรคเทอร์์
ชาวไนจีีเรีีย (บาบาโลลาเป็็นประธาน
โรตารีีสากลคนแรกที่่�เริ่่�มต้้นเส้้นทาง
โรตารีีของตนผ่่านโรทาแรคท์์); 
และร่่วมเต้้นรำกัับผู้้�ว่่าการภาค
รัับเลืือก

ธงของประเทศนี้้�กำำลััง
ถููกเชิิญขึ้้�นท่่ามกลาง

ผู้้�คนที่่�มีีไมตรีีจิิต ผู้้�คนที่่�ดีีงาม
จากกว่่า 100 ประเทศ
เพื่่�อจุุดมุ่่�งหมายอัันดีีงาม

ในเม่ื่�อทุุกคนล้้วนเพิ่่�งเรีียนจบมหาวิิทยาลััยมาหมาดๆ 
ก็็น่่าจะต้้องมีีอดีีตโรทาแรคเทอร์์ปะปนอยู่่�ในกลุ่่�มบ้้าง 
เขาจึึงติิดประกาศและรวบรวมทุุกคนมาพบกััน  
“เราตั้้�งกลุ่่�มมิิตรภาพโรทาแรคท์์เล็ก็ๆ ขึ้้�นมาตั้้�งแต่่ตอน
อยู่่�ในค่่าย” เขาเล่่าย้้อนความ
	 จากนั้้�น เม่ื่�อไปถึึงพอร์์ตฮาร์์คอร์์ต บาบาโลลา
ได้้เข้้าร่่วมสโมสรโรทาแรคท์์ทรานส์์อามาดีี ซึ่่�งตั้้�งชื่่�อ
ตามย่่านอุุตสาหกรรมของเมืืองอัันเป็็นที่่�ตั้้�งของโรงงาน 
มิิชลินิ เขาและสมาชิกิโครงการที่่�เป็น็โรทาแรคเทอร์ค์น
อื่่�นๆ ได้้ไปเป็น็อาสาสมัคัรที่่�สถานสงเคราะห์เ์ด็ก็พิกิาร 
ซึ่่�งได้้รับการสนับัสนุนุจากสโมสรโรตารีพีอร์ต์ฮาร์ค์อร์ต์
	 เมื่่�อภารกิิจภาคบัังคัับสิ้้�นสุุดลง บาบาโลลา 
ก็็ได้้ทำงานที่่�บริิษััทน้้ำมัันเชลล์์ สาขาไนจีีเรีีย ใน
วััยเพีียงยี่่�สิิบกลางๆ เขาก็็เริ่่�มจะโตเกิินกว่่าสโมสร PH
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ท่านมักพูดเสมอว่า 
‘จงทำ�ให้ดีกว่าที่ดีที่สุดของตวัเอง’ 

ผมไม่อยากให้คุณไปแข่งกับสโมสรอื่น 
ผมอยากให้คุณแข่งกับตัวเอง

— เอน็ดกเว ชุกวู 
สโมสรโรตารีโอเวอร์รีเซ็นทรลั ประเทศไนจีเรีย

ตามเข็็มนาฬิิกาจากซ้้ายบน : บาบาโลลา
กัับสมาชิิกสโมสรโรตารีีทรานส์์อามาดีี 
สโมสรของเขาเอง; กล่่าวในการประชุุมสโมสร; 
เฝ้้ามองเพรซีี ทนายความและโรแทเรีียน 
ซ้้อมกล่่าวสุุนทรพจน์์; เยี่่�ยมชมโครงการโปลิิโอ
ในไนจีีเรีีย; และรวมพลัังผู้้�ว่่าการภาครัับเลืือก
เพ่ื่�อยุุติิโปลิิโอ “โรแทเรีียนจะได้้รัับพลััง
ในการรัับมืือกัับความท้้าทายเร่ื่�องโปลิิโอ
มากยิ่่�งกว่่าที่่�เคย” เอโยเน แอนดีี อููเวเจยััน 
อดีีตผู้้�ว่่าการภาค 9141 กล่่าว
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โรทาแรคท์์ของตน ตำแหน่่งงานของเขาทำให้้เขามีีรายได้้
มากกว่่าคนอ่ื่�นในวััยเดีียวกััน ก้้าวต่่อไปตามหลัักตรรกะที่่�เขา 
คิิดในใจคืือ การเข้้าร่่วมสโมสรโรตารี ีที่่�ซึ่่�งเขาจะได้้แรงบันัดาลใจ 
จากสมาชิิกรุ่่�นพี่่�ที่่�ประสบความสำเร็็จ “ผมอยากอยู่่�ในที่่� 
ที่่�ผมใฝ่่ฝัันไปถึึงสิ่่�งอื่่�นๆ ได้้” เขากล่่าว
	 แต่่เม่ื่�อเขาไปที่่�การประชุุมของสโมสรโรตารีีทรานส์์ 
อามาดีีและบอกว่่าอยากสมััครเข้้าเป็็นสมาชิกิ บรรดาสมาชิิก
สโมสรกลับัตกตะลึึง โรแทเรีียนคนหน่ึ่�งถึึงกัับโพล่่งออกมาว่่า 
“เด็็กหนุ่่�มคนนี้้�เป็็นอะไรของเขา คุุณคิิดว่่านี่่�หรืือคืือวิิธีี 
เข้้าเป็น็สมาชิกิโรตารี”ี แต่่ก็ม็ีโีรแทเรียีนอีกีคนหนึ่่�งอาสาเป็น็
ผู้้�สนับัสนุนุเขา และต่่อมาก็ก็ลายเป็น็พี่่�เลี้้�ยงของเขา “ถ้้าชาย

คนนั้้�นไม่่ออกปากพููดแทนผมบางทีผีมอาจไม่่ได้้มายืืนอยู่่�ตรงนี้้�” บาบาโลลา 
ย้้อนรำลึึก “ผมอาจเดิินจากที่่�นั่่�นไปและไม่่เคยคิิดจะเข้้าโรตารีีอีีกเลย  
แล้้วเรื่่�องทั้้�งหมดก็็คงจบลงเพีียงเท่่านั้้�น”
	 ในโรตารีีบาบาโลลาได้้พบกัับพี่่�เลี้้�ยงด้้านอาชีีพหลายคน รวมถึึง
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการของเชลล์์ ไนจีีเรีีย “มีีคนบางประเภท
ที่่�เวลาคุุณเห็็นลายเซ็็นของเขาบนจดหมายที่่�ส่่งถึึงคุุณ มัันหมายความได้้
แค่่สองอย่่างเท่่านั้้�น คุุณได้้เลื่่�อนตำแหน่่ง ไม่่ก็็คุุณถููกไล่่ออก” เขากล่่าว  
“เขาเป็็นคนประเภทนั้้�นแหละ” นอกจากนี้้� ยัังมีีผู้้�บริิหารอีีกคนหน่ึ่�ง
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ในวงการอุุตสาหกรรมน้้ำมัันของไนจีีเรีียที่่�คอย 
ประคัับประคองดููแลเอาใจใส่่บาบาโลลาในช่่วงที่่� 
พ่่อของเขาเสีียชีวิิต
	 แต่่เหนืือสิ่่�งอ่ื่�นใด เขาได้้พบสถานที่่�ที่่�หล่่อหลอม 
ให้้เขาเติิบโตเป็็นผู้้�ใหญ่่ “ตอนอายุุ 27 คุุณมีีเงิิน
ติิดกระเป๋๋าอยู่่�บ้้าง ยัังโสด เป็็นหนุ่่�ม คุุณก็็คงพอ
นึึกออกว่่าจะมีีเร่ื่�องแบบไหนวนเวีียนอยู่่�ในหััว”  
เขากล่่าว “แต่่เพราะผมอยู่่�ในโรตารีี เรื่่�องพวกนั้้�น
ก็็เลยไม่่เกิิดขึ้้�นกัับผม ผู้้�คนรอบตััวพููดกัันเรื่่�องภาษีี 
พููดกันัเรื่่�องงบประมาณ พููดกันัเรื่่�องอสัังหาริิมทรััพย์์ 
เรื่่�องโอกาสในการลงทุุน แล้้วจู่่�ๆ ก็็มีีใครสัักคนมา 
บอกคุุณว่่าควรจะทำอะไรกัับเงิินของคุุณ”
	 บาบาโลลายัังได้้พบกัับภรรยาของเขา เพรซีี 
ผ่่านทางโรตารีีอีีกด้้วย เธอเป็็นนายกหญิิงคนแรก
ของสโมสรโรทาแรคท์์ในมหาวิิทยาลััยของเธอ 
ที่่�พอร์์ตฮาร์์คอร์์ต เพรซีีถอยห่่างจากโรตารีีไปช่่วง
ที่่�ลููกๆ ยัังเล็็ก แล้้วกลัับเข้้ามาอีีกครั้้�งในปีี 2018 
ปััจจุุบัันเธอเป็็นทนายความและเป็็นสมาชิิกสโมสร
โรตารีีพอร์์ตฮาร์์คอร์์ตพาสปอร์์ต
	 “เรื่่�องราวของพวกเราแต่่ละคนในฐานะ
สมาชิิกอาจแตกต่่างกัันไป แต่่โรตารีีส่่งผลต่่อเรา
ในหลายด้้าน ทั้้�งหน้้าที่่�การงาน ธุุรกิิจ และชีีวิิต
ครอบครัวั” ยินิกา บาบาโลลา กล่่าว “ผมคิดิว่่าถ้้าคุณุ 
ลองพููดคุยุกับัโรแทเรียีนสักัคน คุณุจะพบว่่าพวกเขา
ต่่างมีีเรื่่�องราวของตััวเอง มีีบางสิ่่�งที่่�ทำให้้เขาเลืือก 
ที่่�จะอยู่่�ต่่อ”

ขณะนั้้�นเวลาประมาณเที่่�ยงวััน ผู้้�ว่่าการภาค 
รัับเลืือกราวสิิบสองคนนั่่�งล้้อมโต๊๊ะประชุุม 
แสงแดดแห่่งฟลอริิดาสาดส่่องเข้้ามา 

ขณะที่่�พวกเขาแลกนามบััตรกัันและรอคอย 
บาบาโลลา ผู้้�ว่่าการภาครัับเลืือกเหล่่านี้้�มาจาก
ภาคที่่�เหลืืออยู่่�กลุ่่�มสุุดท้้ายซึ่่�งยัังต่่อสู้้�กัับโปลิิโอ เช่่น 
ปากีีสถาน ซึ่่�งเชื้้�อไวรััสโปลิิโอสายพัันธุ์์�ดั้้�งเดิิมยัังคง
เป็็นโรคประจำถิ่่�นอยู่่� เช่่นเดีียวกัับอััฟกานิิสถาน
ที่่�อยู่่�ติิดกััน รวมถึึงบางภาคในแอฟริกา รวมทั้้�ง
ไนจีีเรีียบ้้านเกิิดของบาบาโลลา ที่่�ยัังคงต้้องควบคุุม
การระบาดอยู่่�
	 บาบาโลลาเดิินเข้้ามาและเดิินวนรอบโต๊๊ะ  
จับัมืือทักัทายทุกุคน นี่่�คืือการประชุมุปลุกุพลังัของเขา 
ที่่�ซึ่่�งเขาต้้องการรวมพลัังผู้้�ว่่าการภาครัับเลืือก 
เหล่่านี้้� และแสดงให้้พวกเขาเห็็นว่่าเขาจริิงจัังกัับ
การกวาดล้้างโปลิิโอเพีียงใด
	 เมื่่�อการประชุุมเริ่่�มขึ้้�น เขาพููดด้้วยน้้ำเสีียง 
แผ่่วเบาจนทุุกคนต้้องเอนตััวเข้้ามาฟััง และเมื่่�อเขา 

ได้้รัับความสนใจจากทุุกคนอย่่างเต็็มที่่�แล้้ว น้้ำเสีียง
ของเขาก็็ค่่อยๆ หนัักแน่่นขึ้้�น มีชีีวีิติชีวีาขึ้้�น เขาเคาะนิ้้�ว 
ลงบนโต๊๊ะ พร้้อมเรีียกร้้องให้้พวกเขาแสดงออกถึึง
ความมุ่่�งมั่่�นทุ่่�มเท
	 “ลองจิินตนาการดููสิครัับ” บาบาโลลากล่่าว 
กัับพวกเขา “ว่่าคุุณกำลัังนั่่�งอยู่่�ในการประชุุมใหญ่่
ประจำปีีของโรตารีีสากล และมีีการประกาศว่่าเราไป
ถึึงจุุดที่่�ผู้้�ป่่วยโปลิิโอเป็็นศููนย์์แล้้ว และผู้้�ว่่าการภาค 
รุ่่�นนี้้�แหละคืือ รุ่่�นที่่�พาเราไปถึึงจุุดนั้้�น”
	 หลังัจากนั้้�นห้้องประชุุมก็ค็ึึกคัักไปด้้วยความ
กระตืือรืือร้้น “พวกเรารู้้�สึึกตื่่�นเต้้นที่่�ได้้ท่่านมาเป็็น
ประธานของเรา” ชาห์์ซาด ซาบีีร์์ ผู้้�ว่่าการภาค 
รัับเลืือกภาค 3271 (ปากีีสถาน) กล่่าว “ท่่านรู้้�ว่่า
ปััญหาหน้้างานจริิงคืืออะไร ท่่านรู้้�ว่่าความมุ่่�งมั่่�น
ทุ่่�มเทหมายถึึงอะไร ท่่านรู้้�ว่่าพวกเราต้้องการอะไร”
	 ไมเคิิล เค. แม็็กโกเวิิร์น์ ประธานคณะกรรมการ 
โปลิิโอพลััสสากล ซึ่่�งร่่วมนั่่�งฟัังอยู่่�ในที่่�ประชุุมด้้วย 
ก็็เห็็นพ้้องกัับความรู้้�สึึกของซาบีีร์์ “เราไม่่เคยมี
ประธานคนไหนที่่�ก้้าวเข้้ามารัับตำแหน่่งพร้้อมด้้วย
ประสบการณ์ต์รงในงานกวาดล้้างโปลิิโอในประเทศ
แบบวัันต่่อวัันมากเท่่าท่่านมาก่่อนเลย ทั้้�งการทำงาน
ใกล้้ชิดิกัับโรแทเรียีน การทำงานร่่วมกับัภาครัฐั และ
การทำงานร่่วมกัับฝ่่ายอื่่�นๆ” เขากล่่าว “เราไม่่อาจ
หาผู้้�นำที่่�ดีีไปกว่่านี้้�ได้้อีีกแล้้ว”
	 ในปี ี2012 เชื้้�อไวรัสัโปลิโิอสายพันัธุ์์�ดั้้�งเดิมิยังั
คงเป็น็โรคระบาดประจำถิ่่�นในไนจีเีรียี จำนวนผู้้�ป่ว่ย
พุ่่�งสููงขึ้้�น โดยเฉพาะทางภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ
ของประเทศ อัันเป็็นถิ่่�นฐานของกลุ่่�มติิดอาวุุธโบโก
ฮาราม บาบาโลลา ซึ่่�งเป็็นผู้้�ว่่าการภาคปีี 2011-12 
ในขณะนั้้�น ถููกเรีียกเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อหารืือ 
เกี่่�ยวกัับความพยายามกวาดล้้างโปลิโิอของประเทศ  
ผู้้�นำโรตารีตี้้องการให้้อดีตีผู้้�ว่่าการภาคและผู้้�ว่่าการภาค 
คนปััจจุุบัันที่่�มาชุุมนุุมกััน แต่่ละคนรัับผิิดชอบ 
หนึ่่�งรััฐจากทั้้�งหมด 36 รััฐของไนจีีเรีีย และทำงาน 
ร่่วมกัับรััฐบาลท้้องถิ่่�นและภาคีีในพื้้�นที่่�นั้้�นเพื่่�อ
ให้้การฉีีดวัคัซีีนดำเนิินไปอย่่างราบร่ื่�น “หลายๆ คน 
ยกมืือขึ้้�น” บาบาโลลาเล่่าย้้อนความ “แต่่ไม่่มีใคร
ยอมไปภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือเลย”
	 แต่่บาบาโลลาเคยเรีียนมหาวิิทยาลััยอยู่่�ใน
ภููมิภาคนั้้�น ที่่�นั่่�นคืือจุดุเริ่่�มต้้นเส้้นทางโรตารีขีองเขา 
เป็็นที่่�ที่่�เขารู้้�จัักดีี เขาจึึงยกมืือขึ้้�น “ผู้้�คนหัันมา 
มองผม คิิดว่่าหมอนี่่�ต้้องบ้้าไปแล้้วแน่่ๆ” เขาเล่่า
ย้้อนความ
	ซั ลมา อิิบราฮิิม อานาส ผู้้�เป็็นกรรมาธิิการ
สาธารณสุขุของรัฐับอร์์โนทางภาคตะวัันออกเฉียีงเหนืือ 

ระหว่่างปีี 2011-15 เล่่าย้้อนถึึงครั้้�งหน่ึ่�ง 
ที่่�บาบาโลลาไปพบเธอที่่�สำนัักงานในเมืือง
ไมดููกููรี เมืืองหลวงของรััฐ เธอบอกเขาว่่า 
กำลัังจะเดิินทางไปยัังชุุมชนห่่างไกล 
ที่่�อยู่่�ห่่างออกไปหลายร้้อยกิิโลเมตร เพื่่�อ
เปิิดตััวการรณรงค์์ฉีีดวััคซีีน ในเวลานั้้�น 
มีีการปิิดพื้้�นที่่�ด้้วยเหตุุผลด้้านความมั่่�นคง 
ภาคีีจากภาคประชาสัังคมต่่างงดการ
เดิินทางเพราะความเสี่่�ยง แต่่อานาส
ซึ่่� ง ปััจ จุุบััน เ ป็็นที่่� ปรึึ กษา พิิ เศษด้้ าน
สุุขภาพของประธานาธิิบดีีไนจีีเรีีย เล่่าว่่า 
เธอแทบไม่่อยากเชื่่� อสายตาตัั ว เอง 
เม่ื่�อวัันรุ่่�งขึ้้�นเธอกลัับเห็็นบาบาโลลา 
อยู่่�ในชุมุชนห่่างไกลแห่่งนั้้�น กำลังัแจกจ่่าย 
วััคซีีนอยู่่� “ฉัันพููดไม่่ออกเลย” เธอเล่่า
ย้้อนความ “นี่่�คืือความทุ่่�มเท ความมุ่่�งมั่่�น 
และความไว้้วางใจในระดัับสููงสุุด เขาเสีีย
สละทุุกสิ่่�งที่่�มีีเพื่่�อเด็็กๆ ในชุุมชนห่่างไกล 
เหล่่านั้้�น แม้้จะต้้องเผชิญกัับภััยคุุกคาม
ด้้านความปลอดภััยจากโบโกฮาราม
ก็็ตาม”
	 ภายในทศวรรษเดีียวกัันนั้้�น ในปีี 
2020 องค์์การอนามััยโลกได้้รัับรองว่่า 
ไนจีีเรีีย และพร้้อมกัันนั้้�นก็็รวมถึึงภููมิิภาค
แอฟริกาทั้้�งหมด ปลอดจากเชื้้�อไวรััส
โปลิิโอสายพันธุ์์�ดั้้� ง เ ดิิม ซึ่่� งส่่วนใหญ่่ 
เป็็นผลมาจากความพยายามของมวล
สมาชิิกโรตารีี
	นั บจากช่่วงที่่� เป็็นผู้้�ว่่าการภาค  
บาบาโลลาก็็ไต่่เต้้าขึ้้�นสู่่�ตำแหน่่งต่่างๆ  
ในโรตารีีอย่่างรวดเร็็ว “ตอนนั้้�นผมมอง
ออกเลยว่่าท่่านเป็น็ดาวรุ่่�ง ท่่านมีพีรสวรรค์์
แบบนั้้�น” ไบรน์์ สไตล์์ส กล่่าว เขาพบกัับ 
บาบาโลลาในช่่วงที่่�บาบาโลลาเ ป็็น 
ผู้้�ว่่าการภาคส่่วนตััวเขาเองเป็็นกรรมการ
บริหิารโรตารีีสากลรัับเลืือก ปัจัจุบุันัสไตล์์ส 
ทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ช่่วยประธานโรตารีีสากล
ของบาบาโลลา “ผมประทัับใจท่่านมาก
จนถึึงกัับเขีียนบัันทึึกถึึงประธานโรตารีี
สากลคนปััจจุุบัันและประธานรัับเลืือกใน
ตอนนั้้�น ว่่าคนคนนี้้�แหละคืือคนที่่�เราต้้อง
ผลัักดัันต่่อไป”
	 ในปีี 2017 บาบาโลลากำลังัเตรียีมตัวั 
เข้้ารับัตำแหน่่งกรรมการบริิหารโรตารีสีากล 
ด้้วยตนเอง วาระของเขาจะตรงกัับปีีที่่� 
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บาบาโลลาประกาศสารสำำ�คััญ
ของประธานปีี 2026-27 
“ท่่านมีีโรตารีีอยู่่�ในหััวใจ” 
ฟรานซิิส ทููซููบีีรา 
กรรมการมููลนิิธิิโรตารีีรัับเลืือก 
ชาวยููกัันดา กล่่าว “คุุณสััมผััสได้้ถึึง
ความมุ่่�งมั่่�นที่่�ท่่านมีีต่่อโรตารีี 
ซึ่่�งแผ่่ไปไกลเกิินกว่่าแอฟริิกา”

แซม เอฟ. โอโวรีี ชาวยููกัันดาจะขึ้้�นดำรงตำแหน่่ง
ประธานโรตารีีสากล แต่่แล้้วสิ่่�งที่่�ไม่่มีใครคาดคิิดก็็
เกิิดขึ้้�น โอโวรีีเสีียชีีวิิตจากภาวะแทรกซ้้อนหลัังการ
ผ่่าตััด ก่่อนที่่�เขาจะได้้เข้้ารัับตำแหน่่ง
	ด้้  วย ไม่่ย อม เชื่่� อ ข่่ า วนั้้� น  บาบา โลลา 
จึึงพยายามโทรศััพท์์หาโอโวรีี แต่่ภรรยาของโอโวรีี 
เป็น็ผู้้�รัับสายและยืืนยัันข่่าวร้้าย เขาโทรหาโจนาธาน
มาจิิยัักเบ อดีีตประธานโรตารีีสากล และแซม  
โอคุุดเซโต อดีีตกรรมการบริิหาร ซ่ึ่�งเป็็นเพีียงไม่่
กี่่�คนของผู้้�นำอาวุุโสจากแอฟริิกาที่่�ยัังมีีชีีวิิตอยู่่�ใน
เวลานั้้�น เพื่่�อขอคำแนะนำว่่าควรทำอย่่างไรต่่อไป 
ทั้้�งสองท่่านต่่างยกให้้บาบาโลลาเป็็นผู้้�นำนัับจากนี้้� 
ขณะที่่�เขากำลัังครุ่่�นคิิดเร่ื่�องนั้้�นอยู่่� ก็็มีีสายโทรศััพท์์
จากโรแทเรีียนชาวยููกันดาโทรมาถามเขาว่่าจะเอา 
อย่่างไรต่่อ “ทัันใดนั้้�นผมก็็ตระหนัักขึ้้�นมา” 
เขากล่่าว “ผมบอกกัับตััวเองว่่า ยิินกา บทบาทของ
นายเปลี่่�ยนไปแล้้ว ทั้้�งทวีปีนี้้�กำลังัมองมาที่่�นาย และ
นายต้้องก้้าวขึ้้�นมารัับหน้้าที่่�”
	 บาบาโลลาและโอโวรีีเคยหารืือกัันไว้้แล้้ว
ถึึงแผนงานสำหรัับช่่วงเวลาที่่�จะได้้ทำงานร่่วมกััน 
ในคณะกรรมการบริิหารโรตารีีสากล แต่่บััดนี้้�ภาระ
ในการทำให้้แผนเหล่่านั้้�นเป็็นจริิงกลัับตกอยู่่�กัับ 
บาบาโลลาเพีียงลำพััง “มัันเป็็นช่่วงเวลาที่่�ไม่่ง่่าย
เลย” เขากล่่าว “แต่่ก็็เป็็นห้้วงเวลาแห่่งการเติิบโต
อย่่างแท้้จริิง”
	 หนึ่่�งในแผนงานเหล่่านั้้�นคืือการเพิ่่�มจำนวน
สมาชิิกในทวีีปแอฟริกา ซึ่่�งเป็็นด้้านที่่�บาบาโลลา
ทำได้้โดดเด่่นมาตลอดตั้้�งแต่่ครั้้�งเป็็นนายกสโมสร

และผู้้�ว่่าการภาค ในตอนที่่�โอโวรีีเสีียชีีวิิต แอฟริิกา 
มีโีรแทเรียีนอยู่่� 29,000 คน ปัจัจุบุันัมีถีึึง 48,000 คน 
	 “ยิินกากัับเรื่่�องสมาชิิกนี่่�มัันมีีอะไรบางอย่่าง 
จริงิๆ” เวอร์จ์ิเินียี เมเจอร์ ์อดีตีผู้้�ว่่าการภาคจากพอร์ต์ 
ฮาร์์คอร์์ต หนึ่่�งในบรรดาคนมากมายที่่�บาบาโลลา 
เคยเป็็นพี่่�เลี้้�ยงให้้ กล่่าว “โอ๊๊ยตายจริิง ท่่านทำเอา 
คุุณแทบจะบ้้าไปเลยเพราะเรื่่�องสมาชิิกเนี่่�ยแหละ 
ท่่านยกตัวัเลขมาให้้คุณุดูู 'นี่่�คืือจุดุที่่�เราต้้องไปให้้ถึึง' 
'เราต้้องทำสิ่่�งนี้้� และเราทำได้้' ฉัันเรีียกท่่านว่่า 
บิิดาแห่่งสมาชิิกภาพในแอฟริิกาเลย”

หลัังพิิธีีเชิิญธง บาบาโลลารีีบไปรออยู่่�
หลัังเวทีีระหว่่างที่่�สไตล์์ส ผู้้�ช่่วยของเขา 
กำลัังกล่่าวแนะนำตััวเขา บาบาโลลา

เปลี่่�ยนหมวกสีีเขีียวสลัับขาวของเขาเป็็นหมวก
ที่่�ตััดจากผ้้าผืืนเดีียวกัันกัับเนกไทและผ้้าพัันคอ
ประจำปีีที่่�ผู้้�ว่่าการภาครัับเลืือกจะได้้รับหลัังจบ
การประชุุมช่่วงเช้้า มีีคนบัังเอิิญหาผ้้าเช็็ดหน้้า
ลายเดีียวกัันมาได้้ทันพอดีี บาบาโลลาจึึงเหน็็บมััน
ลงกระเป๋๋าเสื้้�อในจัังหวะที่่�สไตล์์สกำลัังประกาศ
ช่ื่�อเขาพอดีี แล้้วเขาก็็ก้้าวเดิินอย่่างสง่่าขึ้้�นสู่่�เวทีี 
	 ผู้้�ชมปรบมืือให้้ขณะที่่�บาบาโลลาเล่่าเรื่่�องราว 
ว่่าในที่่�สุุดเขาก็็ได้้เข้้าเป็็นสมาชิิกโรตารีีได้้อย่่างไร  
เขาพููดถึึงผลกระทบของโครงการ Together for 
Healthy Families in Nigeria ซ่ึ่�งเป็็นโครงการ 
ด้้านสุุขภาพแม่่และเด็็กขนาดใหญ่่ที่่� ได้้รัับทุุน
สนัับสนุุนจากมููลนิิธิิโรตารีีและเขาก็็ประกาศสาร
สำคัญัประจำปีขีองประธานอย่่างเร้้าใจว่่า “สร้า้งงาน  

สู่่�คุณุค่่าที่่�ยั่่�งยืนื” พร้้อมกางแขนออกกว้้าง 
ซึึมซัับความกระตืือรืือร้้นของฝููงชนที่่�กำลััง
ยืืนขึ้้�นและถ่่ายภาพกัันอย่่างคึึกคััก
	 บาบาโลลาอาจเป็็นเพีียงประธาน 
คนที่่�สองจากไนจีีเรีีย และเป็็นคนที่่�สอง 
จากแอฟริกิา แต่่ด้้วยความซื่่�อตรงต่่อคุณุค่่า 
ของโรตารีี เขาจะสร้้างสัันติิภาพไปตลอด
เส้้นทางที่่�เขาเดิินทาง ด้้วยการส่่งเสริิม
ความเข้้าใจในผู้้�คนของแต่่ละประเทศ  
ให้้ลึึกไปกว่่าที่่�ปรากฏบนพาดหััวข่่าว  
และตััวเขาเองนี่่�แหละที่่�จะสร้้างคุุณค่่า 
ที่่�ยั่่�งยืืน ทั้้�งต่่อโรตารีีและต่่อโลกใบนี้้� 
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ปรากฏการณ์์ยิินกา
ประธานโรตารีีสากลคนใหม่่
กำำลัังปลุุกพลัังมวลสมาชิิก
ทั่่�วแอฟริิกาเราเดิินทาง

ไปดููความกระตืือรืือร้้นนั้้�นด้้วย
ตาตััวเอง

ภาพโดย แอนดรูว์ เอเซียโบ

วันอังคารหนึ่งในเดือนกุมภาพันธ ์
สโมสรโรตารีทีรานส์์อามาดีีกำลังัจัดัการประชุุมประจำสััปดาห์ต์ามปกติิ ณ ย่่านการค้้าอัันคึึกคักัของเมืือง
พอร์ต์ฮาร์ค์อร์ต์ ประเทศไนจีเีรียี ผู้้�ฟังักำลังัตั้้�งใจฟังัวิทิยากรรับัเชิญิอยู่่�อย่่างสุภุาพ เมื่่�อจู่่�ๆ  ก็ม็ีสีมาชิกิที่่�มา
สายคนหนึ่่�งเดินิเข้า้มา นั่่�นคืือ โอลายิินกา บาบาโลลา ทุกุคนหันัไปมอง และแล้้วในห้้วงคล่ื่�นแห่่งความยิินดีี
ที่่�พลุ่่�งขึ้้�นมาอย่่างฉัับพลััน สมาชิิกราว 70 คนก็็ลุุกขึ้้�นยืืน พร้้อมเปล่่งเสีียงร้้องเพลงและปรบมืือกึึกก้้อง
	นี่่ �คืือสิ่่�งที่่�เพื่่�อนฝููงและผู้้�ช่ื่�นชมเรียีกกัันว่่า “ปรากฏการณ์์ยิินกา” และมัันกำลังัผลักดันัทั้้�งการเยี่่�ยม
สมาชิิก การบริิจาคแก่่มููลนิิธิิโรตารีี และอีีกหลายด้้าน
	 “เวลายิินกาเดิินเข้้ามาในห้้อง ท่่านเปรีียบเหมืือนแม่่เหล็็ก” อิิบิิม เซเมนิิตารีี ผู้้�ที่่�รู้้�จัักเขามาตั้้�งแต่่
ปีี 1999 กล่่าว “ฉัันเห็็นสโมสรโรตารีีทั้้�งในแอฟริิกาและที่่�อ่ื่�นๆ ต่่างถููกดึึงดููดเข้้าหาท่่าน ท่่านคืือผู้้�นำที่่�มีี
เสน่่ห์์ดึึงดููดใจข้้ามพ้้นทุุกพรมแดน”

ภาพบน : บาบาโลลาเยี่่�ยมชม
คลิินิิกที่่�เด็็กๆ มารัับวััคซีีนโปลิิโอ 
ภาพล่่าง : โจชััว ฮััสซััน (ขวา) 
ประธานคณะกรรมการโปลิิโอพลััสไนจีีเรีีย
ของโรตารีีพาบาบาโลลา
เดิินชมสถานพยาบาล 
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ตามเข็็มนาฬิิกาจากซ้้ายบน : 
บาบาโลลากัับพี่่�สาวน้้องสาวของเขา (จากซ้้าย) 
มุุยบััต ซาลิิมััต และกานิิยััต พร้้อมด้้วยอามิินััต 
บุุตรสาว; กัับมาลิิก บุุตรชาย; และกัับเรีียนััต 
บาบาโลลา มารดาของเขา
บาบาโลลาร่่วมทััวร์์ดููนกกัับพี่่�สาวน้้องสาวของเขา
(จากซ้้าย) กานิิยััตและมุุยบััต ที่่�เมืืองอิิบาดัันบ้้านเกิิด
ของเขา; ไปเยี่่�ยมกาเบรีียล โทบีี อดีีตผู้้�ว่่าการภาค 
พี่่�เลี้้�ยงของเขา; และการกลัับไปเยืือนโรงเรีียน
มััธยมเดิิมของเขา ซึ่่�งเขาและศิิษย์์เก่่าคนอื่่�นๆ 
ให้้การสนัับสนุุนอย่่างเอื้้�อเฟื้้�อเสมอมา

ผมเห็็นยิินกาเปลี่่�ยนเกมได้้จริิงๆ 
ตั้้�งแต่่ครั้้�งเป็็นผู้้�ว่่าการภาค 

ทุุกตำำแหน่่งที่่�ยิินกาเคยดำำรงอยู่่�
เขาขยัับมัันสููงขึ้้�นไปอีกขั้้�นเสมอ

— กาเบรียล โทบี
อดีตผู้ว่าการภาคจากพอร์ตฮาร์คอร์ต
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Olayinka H. Babalola
President
Rotary Club of
Trans Amadi,
Nigeria

Larry A. Lunsford
President-elect
Rotary Club of 
Kansas City-Plaza, 
Missouri

Marshall Butler
Director 2026-28
Rotary Club of 
West Jacksonville, 
Florida

M. “MMM” 
Muruganandam
Vice President
Rotary Club of Bhel City 
Tiruchirapalli, India

Soffía Gísladóttir
Director 2026-28
Rotary Club of 
Húsavík Nordurthing, 
Iceland

César Luis Scherer
Treasurer
Rotary Club of Marechal 
Cândido Rondon-Beira 
Lago, Brazil

Thomas Anthony 
Gump
Director 2026-28
Rotary Club of Edina/
Morningside, Minnesota

Massimo Ballotta
Director 2026-28
Rotary Club of 
Feltre, Italy

Brian Hall
Director 2025-27
Rotary Club of 
Covington, Louisiana

Christine Buering 
Director 2025-27
Rotary Club of 
Altenburg, Germany

Martha Peak Helman
Director 2026-28
Rotary Club of 
Boothbay Harbor, 
Maine

คณะกรรมการบริิหารโรตารีีสากล ปีี 2026-27

Jung-Hyun Lee
Director 2025-27
Rotary Club of 
Hwasung Taean, Korea

Takao Shinomiya
Director 2026-28
Rotary Club of 
Osaka-Southwest, 
Japan

Emmanuel Katongole
Director 2026-28
Rotary Club of 
Muyenga, Uganda

Wyn Spiller
Director 2025-27 
Rotary Club of 
Grass Valley, 
California

K.P. Nagesh
Director 2025-27
Rotary Club of 
Bangalore Highgrounds, 
India

Harriette Florence 
Verwey
Director 2025-27
Rotary Club of 
Leiden-AM, Netherlands

Kenichi Nakaya
Director 2026-28
Rotary Club of 
Ashikaga East, Japan

John Hewko
General Secretary
Rotary Club of 
Kyiv, Ukraine

Jennifer A. Scott
Director 2025-27
Rotary Club of 
Greater Blue 
Mountains, Australia

คณะกรรมการบริิหารโรตารีีสากลบริิหารกิิจการและกองทุุนต่่างๆ ของโรตารีีสากลในแนวทางที่่�สอดคล้้องกัับธรรมนููญและข้้อบัังคัับของโรตารีีสากล 
กรรมการบริิหารได้้รัับการเสนอชื่่�อจากโซนของตนและได้้รัับเลืือกตั้้�งให้้ทำหน้้าที่่�ในวาระ 2 ปีี มีีกรรมการบริิหารใหม่่ 8 คน รวมถึึงประธานโรตารีีสากล
และประธานโรตารีีสากลรัับเลืือกที่่�เข้้าร่่วมคณะกรรมการบริิหารในวัันที่่� 1 กรกฎาคม
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คณะกรรมการมููลนิิธิิโรตารีีบริิหารงานต่่างๆ ของมููลนิิธิิ ซ่ึ่�งเป็็นหน่่วยงานเพ่ื่�อการกุุศลของโรตารีีที่่�ให้้เงิินทุุนเพื่่�อกิิจกรรมบำเพ็็ญประโยชน์์
 
ประธานโรตารีีสากลรัับเลืือกเสนอชื่่�อกรรมการมููลนิิธิิผู้้�ซึ่่�งได้้รับเลืือกตั้้�งจากคณะกรรมการบริิหารโรตารีีสากลในวาระ 4 ปีี มีีกรรมการใหม่่ 
4 คน ที่่�เข้้ารัับหน้้าที่่�ในวัันที่่� 1 กรกฎาคม

คณะกรรมการมููลนิธิิโรตารีี ปีี 2026-27

Jennifer Jones
Chair 2026-27
Trustee 2023-27
Rotary Club of 
Windsor-Roseland, Ontario

R. Gordon R. McInally
Chair-elect 2026-27
Trustee 2024-28
Rotary Club of South 
Queensferry, Scotland

Vicki Puliz
Vice chair 2026-27
Trustee 2025-29
Rotary Club of Sparks, 
Nevada

Francesco Arezzo
Trustee 2026-30
Rotary Club of
Ragusa, Italy

Ann-Britt Åsebol
Trustee 2024-28
Rotary Club of 
Falun-Kopparvågen, 
Sweden

Cynthia W. Covington
Trustee 2026-30
Rotary Club of 
South Jacksonville, 
Florida

Frank Ching-Huei Horng
Trustee 2024-28
Rotary Club of 
Panchiao West, 
Taiwan

Chun-Wook Hyun
Trustee 2023-27
Rotary Club of 
Seoul-Hansoo, 
Korea

Ijeoma Pearl Okoro
Trustee 2024-28
Rotary Club of
Port Harcourt,
Nigeria

Carlos Sandoval
Trustee 2023-27
Rotary Club of
San Nicolás de los Garza, 
Mexico

Dennis J. Shore
Trustee 2023-27
Rotary Club of 
Hawthorn, Australia

Katsuhiko “Kats” 
Tatsuno
Trustee 2025-29
Rotary Club of
Tokyo-West

Francis F. “Tusu” 
Tusubira
Trustee 2026-30
Rotary Club of
Kampala-North, Uganda

Stephanie A. Urchick
Trustee 2025-29
Rotary Club of 
McMurray, 
Pennsylvania

Ananthanarayanan S. 
“Venky” Venkatesh
Trustee 2026-30
Rotary Club of Chennai 
Mambalam, India

John Hewko
General Secretary
Rotary Club of Kyiv,
Ukraine
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นพ.ชััชวาล ว่่องวิิวััฒน์์ไวทยะ
ผู้้�ว่่าการภาค 3330

	ด้้ วยอัธยาศััยที่่�อ่่อนน้้อมและให้้เกีียรติิผู้้�อื่่�นอยู่่�เสมอ สร้้างความ
ประทัับใจให้้แก่่ผู้้�ได้้พบเห็็นคืือ บุคุลิิกสำคััญของผู้้�นำภาค 3330 ปี ี2569-70 
ผู้้�ว่่าการภาค นพ.ชััชวาล ว่่องวิิวััฒน์์ไวทยะ นิิตยสารโรตารีีประเทศไทย 
มีีความยิินดีีที่่�จะแนะนำให้้ทราบประวััติิของท่่านโดยสัังเขป ดัังนี้้�
	ท่่ านจบการศึึกษาจากคณะแพทย์์ศาสตร์์ เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2  
จากจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััยและวุุฒิิบััตรเชี่่�ยวชาญสาขาโรคผิิวหนััง  
ช่่วงเวลาที่่�ยัังเป็็นนิิสิิตแม้้ว่่าท่่านจะเรีียนหนััก แต่่ยังมีีเวลาเป็็นนัักกีีฬา 
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งเป็็นนัักฟุุตบอลคณะแพทย์์ศาสตร์์ เป็็นเวลา 6 ปีี
	 หลังัจากจบการศึึกษาได้้เดินิทางไปเป็น็แพทย์ใ์ช้้ทุนุที่่�โรงพยาบาล
กัันทรลัักษ์์ จัังหวััดศรีีสะเกษ และได้้สมรสกัับ อน.รััชนีี ว่่องวิิวััฒน์์ไวทยะ 
มีีบุุตรด้้วยกััน 4 คน 
	ต่่ อมาย้้ายเป็็นผู้้�อำนวยการโรงพยาบาลขุุขัันธ์์ จัังหวััดศรีีสะเกษ 
และกลัับมาเป็็นแพทย์์ประจำกลุ่่�มอายุุรกรรมโรงพยาบาลนครปฐม  
เป็น็แพทย์พ์าร์ท์ไทม์ป์ระจำโรงพยาบาลสนามจันัทร์ ์(โรงพยาบาลกรุงุเทพ
สนามจัันทร์์) และลาออกจากราชการในปีี 2540

	ด้ านโรตารี ี- เป็น็สมาชิิกสโมสรนครปฐม เป็็นเวลา 33 ปีี เป็็นนายก
สโมสรในปีี 2564-65 ทำโครงการเด่่นๆ หลายโครงการ เช่่น โครงการ
ศููนย์์ไตเทีียมให้้กัับโรงพยาบาลดอนตููม มููลค่่า 12 ล้้าน ได้้รัับรางวััล
ระดัับประเทศคืือ ถ้้วยพระยาศรีีวิิสารวาจา ปีี 2566-67 ทำโครงการ 
ศููนย์์ไตเทีียมให้้กัับโรงพยาบาลนครปฐมมููลค่่า 19 ล้้านบาท 
	ด้ ้านสัังคม - ด้้วยใจรัักกีีฬาฟุุตบอลเป็็นทุุนเดิิม จึึงอาสาเข้้าไป 
เป็็นผู้้�จััดการทีีมฟุุตบอลจัังหวััดนครปฐมเป็็นประธานชุุมนุุมนิิสิิตเก่่า
จุฬุาลงกรณ์ม์หาวิทิยาลัยั ประธานมููลนิธิินิิสิิิตเก่่าจุฬุาลงกรณ์ม์หาวิทิยาลัยั 
จัังหวััดนครปฐม เป็็นรองนายกเทศมนตรีีนครนครปฐม 1 สมััย 
และเป็็นสมาชิิกสภาเทศบาลนครนครปฐมอีีก 5 สมััย ปััจจุุบัันเป็็นที่่�
ปรึึกษาเทศบาลนครนครปฐม 
	ด้้ วยใจที่่�พร้้อมจะช่่วยเหลืือ
ผู้้�อื่่�นหรืือผู้้�ด้้อยโอกาสในสัังคม 
ให้้สั  งคมดีี ขึ้้� น  โดยไม่่หวัั งสิ่่� ง
ตอบแทน  และประกอบกัั บ 
มีี แร งสนัับสนุุ นจากผู้้� ใ หญ่่ ใน
สโมสร อีกีทั้้�งสโมสรโรตารีนีครปฐม 
ยัังขาดผู้้�ที่่�เป็็นผู้้�ว่่าการภาคมานาน
ถึึง 30 ปีี จึึงได้้มีีวัันนี้้� 
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อิิทธิิพล กาญจนพิิมล
ผู้้�ว่่าการภาค 3340

“ผู้้�นำำ ผู้้�สร้้างแรงบัันดาลใจ เพื่่�อสัันติสุุขที่่�ยั่่�งยืืน”

	 ผู้้�ว่่าการภาค อิิทธิิพล กาญจนพิิมล เป็็นชาวจัังหวััดอุุบลราชธานีี
โดยกำเนิิด สำเร็็จการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี นิิติิศาสตร์์บััณฑิต จาก
มหาวิิทยาลััยรามคำแหง และสำเร็็จการศึึกษาระดัับปริิญญาโท 2 สาขา 
ได้้แก่่ รัฐัประศาสนศาสตร์ม์หาบัณัฑิติ จากมหาวิทิยาลัยัรามคำแหง และ
รัฐัศาสตร์ม์หาบัณัฑิติ การปกครองท้้องถิ่่�น จากมหาวิทิยาลัยัขอนแก่่น อันั
เป็็นฐานสำคััญในการทำงานระดัับผู้้�บริิหาร ทั้้�งด้้านหน้้าที่่�การงาน และ
งานองค์์กรต่่างๆ โดยเฉพาะกัับโรตารีี
	ชี ีวิิตครอบครััว ท่่านสมรสกัับนางนวลปรางค์์ กาญจนพิิมล โดยมีี
บุุตร-ธิิดา รวม 4 คน ซึ่่�งเป็็นกำลัังใจสำคััญในการมุ่่�งมั่่�นทำงานเพื่่�อสัังคม
	 ตำแหน่่งปััจจุุบััน ผวภ.อิิทธิิพล เป็็นผู้้�รัับใบอนุุญาตและผู้้�จััดการ
โรงเรีียนเจริิญวิิทยา เป็็นผู้้�บริิหารของโรงเรีียนเจริิญวิิทยา จัังหวััด
อำนาจเจริิญ ซึ่่�งเป็็นโรงเรีียนเอกชนที่่�เน้้นการพััฒนาทัักษะชีีวิิตและ
วิิชาการ 
	 โดยท่่านมีีผลงานดีีเด่่น (Best Practices) ในปีี 2568 ท่่านได้้รัับ 
รางวััลระดัับยอดเยี่่�ยมด้้านการบริิหารจััดการศึึกษาระดัับปฐมวััยจาก
กระทรวงศึึกษาธิกิาร ภายใต้้ผลงานช่ื่�อ “การบริิหารจััดการศึึกษาปฐมวัยั 
เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะคณิิตศาสตร์์ด้้วยกระบวนการ STR” ท่่านได้้นำ 
นวััตกรรมหลัักสููตรและแนวคิิดระดัับสากลมาใช้้ในโรงเรีียน “Leader in 
Me” เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพผู้้�นำในตััวนัักเรีียน และหลัักสููตรวิิทิิสาสมาธิิ 
ตามแนวทางของสถาบัันพลัังจิิตตานุุภาพ

เส้้นทางบนถนนโรตารีี 
	ก้้ าวแรกสู่่�การบำเพ็็ญประโยชน์์ ผวภ.อิิทธิิพล เข้้าสู่่�เส้้นทางโรตารีี 
ในฐานะสมาชิิกสโมสรโรตารีีอำนาจเจริิญ เม่ื่�อวัันที่่� 4 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2557 โดยเป็็นสมาชิิกสโมสร 3 ปีี ก็็ได้้รัับความไว้้วางใจให้้ดำรง 
ตำแหน่่งนายกสโมสรโรตารีีอำนาจเจริิญ รุ่่�น 113 (ปีี 2560-61)  
และกลัับมาดำรงตำแหน่่งนายกสโมสรฯ อีกีครั้้�งในรุ่่�น 116 (ปีี 2563-64) 
นัับเป็็นความภาคภููมิิใจที่่�ได้้รัับเกีียรติิจากเพ่ื่�อนสมาชิิก
	 ในปีี 2565-66 ท่่านก็็ได้้รับความไว้้วางใจให้้ดำรงตำแหน่่งผู้้�ช่่วย
ผู้้�ว่่าการภาค เขต 12 และในปีี 2569-70 นี้้� ก็็ได้้รัับเกีียรติิสููงสุุดให้้เป็็น 
ผู้้�ว่่าการภาค 3340 โรตารีีสากล 
	 ปณิิธานและวิิสััยทััศน์์การทำงานของท่่านในสโมสรโรตารีี คืือ
หััวใจแห่่งการให้้ ท่่านยึึดมั่่�นในการร่่วมกัันสร้้างความเข้้มแข็็งด้้วยการ
สร้้างความสััมพัันธ์์อัันแน่่นแฟ้้นในสโมสร สมาชิิกทุุกท่่านมีีส่่วนร่่วม 
ในกิิจกรรมอย่่างหลากหลาย เพ่ื่�อรวมพลัังสมาชิิกในการทำกิิจกรรม 
อย่่างสร้้างสรรค์์และบำเพ็็ญประโยชน์์ให้้ชุมชนมีีชีวีิติที่่�ดีขีึ้้�น โดยยึึดคำมั่่�น
สััญญาว่่า เพราะเราคืือส่่วนหนึ่่�งของโรตารีี บำเพ็็ญประโยชน์์เพื่่�อเพื่่�อน
มนุุษย์์ สร้้างไมตรีีจิิต และสัันติิสุุขในโลก” 
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ศรีีฟ้้า ศิิริิอุุดมเศรษฐ
ผู้้�ว่่าการภาค 3350

“การเปลี่่�ยนแปลงที่่�ยั่่�งยืืน
เริ่่�มต้้นจากการเปลี่่�ยนแปลงตนเอง”

	 “ผู้้�ว่่าการภาคศรีฟี้า้” เป็น็สมาชิกิสโมสรโรตารีกีรุงุเทพ-รัชัดาภิเิษก
ที่่�อุุทิิศตนให้้กัับอุุดมการณ์์แห่่งโรตารีีมายาวนานกว่่าสองทศวรรษ  
ด้้วยความเชื่่�อมั่่�นว่่า “การบริิการ” มิิใช่่เพีียงหน้้าที่่� หากเป็็นวิิถีีชีีวิิต 
ที่่�สามารถสร้้างความหวััง เปลี่่�ยนแปลงชีีวิิตผู้้�คนและสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่
สัังคมได้้อย่่างยั่่�งยืืน
	ท่่ านเกิิดและเติิบโตในกรุุงเทพมหานคร เป็็นบุุตรคนสุุดท้้องใน
ครอบครััวชาวจีีนที่่�มีีพี่่�น้้องห้้าคน แม้้จะสููญเสีียคุุณแม่่ตั้้�งแต่่อายุุเพีียง 
แปดปีี แต่่ด้้วยความรััก ความเสีียสละ และการอบรมของคุุณพ่่อและพี่่�สาว 
ทำให้้ท่่านเติิบโตขึ้้�นด้้วยความเข้้มแข็็ง ซื่่�อสััตย์์ ขยััน กตััญญูู และรู้้�จััก 
การแบ่่งปััน ซึ่่�งกลายเป็็นหลัักในการดำเนิินชีีวิิตตลอดมา
	ท่่ านสำเร็็จการศึึกษาระดัับมััธยมศึึกษาจากโรงเรีียนเบญจม 
ราชาลััย ในพระบรมราชููปถััมภ์์ โดยสอบได้้อยู่่�ในลำดัับ 1 ใน 50 ของ
นัักเรีียนสายศิิลป์์ทั่่�วประเทศ ก่่อนเข้้าศึึกษาต่่อในคณะอัักษรศาสตร์์ 
จุฬุาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย รุ่่�น อบ.41 ซึ่่�งเป็็นปีีมหามงคลที่่�มีีโอกาสได้้ศึึกษา
ในคณะและปีีเดีียวกัับสมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพ
รัตันราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารี ีซึ่่�งนับัเป็น็เกียีรติแิละความภาคภููมิใจ 
อย่่างยิ่่�งในชีีวิิต โดยเลืือกเรีียนวิิชาเอกภาษาอัังกฤษ พร้้อมวิิชาโท 
ภาษาฝรั่่�งเศสและประวััติิศาสตร์์ การศึึกษาในคณะอัักษรศาสตร์์ได้้ 
หล่่อหลอมให้้ท่่านเข้้าใจผู้้�คน เคารพความแตกต่่าง และเชื่่�อมั่่�นว่่ามิิตรภาพ
ที่่�แท้้จริิงเริ่่�มต้้นจากการเปิิดใจรัับฟััง
	 หลังัสำเร็จ็การศึึกษา ได้้เริ่่�มต้้นชีีวิติการทำงานกัับบริิษัทั แอ๊๊ดว้้านซ์์  
ฟาร์ม์่่า จำกัดั ผู้้�จัดัจำหน่่ายเวชภัณัฑ์และยาสัตัว์ ์ซ่ึ่�งเป็็นสถานที่่�ที่่�ได้้พบกัับ 
นายสััตวแพทย์์สมพล ศิิริิอุุดมเศรษฐ บััณฑิิตจากมหาวิิทยาลััย
เกษตรศาสตร์ ์ผู้้�ซึ่่�งต่่อมาได้้กลายเป็น็คู่่�ชีีวิติ คู่่�คิดิ และกำลังัสำคัญัของท่่าน
	ต่่ อมาได้้เข้้ารัับราชการที่่�การทางพิิเศษแห่่งประเทศไทย ในโครงการ 
ก่่อสร้้างทางด่่วนดาวคะนอง–ท่่าเรืือ เป็น็เวลากว่่า 7 ปี ีก่่อนตัดัสินิใจลาออก 
เพื่่�อร่่วมก่่อตั้้�งธุรุกิจิครอบครัวักับัสามี ีโดยจัดัตั้้�งบริษิัทั กิิสส์ ์มาร์เ์ก็็ตติ้้�ง จำกัดั 
ดำเนิินธุุรกิิจนำเข้้าและจำหน่่ายอุปกรณ์์ฟาร์์มปศุุสัตัว์์ เคร่ื่�องมืือสััตวแพทย์์ 

ไนโตรเจนเหลว ออกซิเิจนเหลว และเวชภัณัฑ์ ์ก่่อนขยายกิจิการด้้วยการ
ก่่อตั้้�งบริิษััท กีีซเซ่่ จำกััด เพื่่�อจำหน่่ายเครื่่�องมืือสััตวแพทย์์ อุุปกรณ์์
ทางการแพทย์์ อุุปกรณ์์ฟื้้�นฟููสมรรถภาพ และอุุปกรณ์์สำหรัับผู้้�สููงอายุุ
	 จากธุุรกิิจเล็็กๆ ที่่�เริ่่�มต้้นด้้วยความมุ่่�งมั่่�น ทั้้�งสองบริิษััทได้้เติิบโต
อย่่างมั่่�นคงมากว่่า 40 ปีี ปััจจุุบัันมีีผู้้�บริิหารรุ่่�นที่่�สองเข้้ามารัับช่่วงการ
บริิหาร ทำให้้ท่่านและสามีีสามารถอุุทิิศเวลาให้้กัับงานบริิการสัังคมและ
งานโรตารีีได้้อย่่างเต็็มที่่�
	 เส้้นทางโรตารีีเริ่่�มต้้นจากการชัักชวนของสามีี ซึ่่�งเป็็นสมาชิิก
สโมสรโรตารีลุีุมพินีิี ให้้มาร่่วมประชุมุกับัสโมสรโรตารีกีรุงุเทพ-รัชัดาภิเิษก  
ความประทัับใจในมิิตรภาพของสมาชิิกและอุุดมการณ์์ บริิการเหนืือตน 
ทำให้้ตัดสิินใจเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิก โดยไม่่เคยคาดคิิดว่่าโรตารีีจะกลาย
เป็็นส่่วนสำคััญของชีีวิิต
	 ตลอดระยะเวลาการเป็็นโรแทเรีียน ท่่านได้้รัับความไว้้วางใจให้้
ดำรงตำแหน่่งสำคััญทั้้�งในระดัับสโมสรและระดัับภาค หน่ึ่�งในบทบาทที่่�
โดดเด่่นคืือ การดำรงตำแหน่่ง District Grants Subcommittee Chair 
(DGSC) ต่่อเนื่่�องนานกว่่า 6 ปีี รัับผิิดชอบการบริิหาร District Grants 
และ Global Grants ของภาค 3350 นอกจากนี้้� ยัังได้้รัับความไว้้วางใจ
จากผู้้�ว่่าการภาค Alex Mavro ให้้ดำรงตำแหน่่งเลขานุุการภาค ซึ่่�งเป็็น
ประสบการณ์์สำคััญที่่�หล่่อหลอมความรู้้� ความเข้้าใจ และวิิสัยัทัศน์์ในการ
บริิหารงานระดัับภาค
	 แม้้จะประสบความสำเร็็จทั้้�งในธุุรกิิจและงานโรตารีี แต่่สำหรัับ 
“ครอบครััว” ยังัคงเป็็นกำลัังใจที่่�สำคััญที่่�สุุด ท่่านเช่ื่�อว่่าความรััก ความอดทน 
และการเสีียสละ คืือรากฐานของความสำเร็็จในทุุกด้้านของชีีวิิต เช่่น
เดียีวกับัโรตารีทีี่่�เติบิโตได้้ด้้วยมิติรภาพ ความเข้า้ใจ และการให้้โดยไม่่หวังั
สิ่่�งตอบแทน ท่่านยึึดมั่่�นในหลัักคิิดว่่า

“ไม่่ต้องเลีียนแบบใคร ไม่่ต้องเหมืือนใคร ขอเพีียงเป็็นตััวของตััวเอง 
และทำำ�ทุุกหน้้าที่่�ให้้ดีีที่่�สุุด เพราะนั่่�นคืือเวอร์์ชัันที่่�ดีีที่่�สุุดของเราเอง”

และเชื่่�อมั่่�นเสมอว่่า
“การเปลี่่�ยนแปลงที่่�ยั่่�งยืืน เริ่่�มต้้นจากการเปลี่่�ยนแปลงตนเอง”

	ด้้ วยหััวใจแห่่งการบริิการ ความศรััทธาในพลัังของมิิตรภาพ และ
ความเชื่่�อว่่าทุกุคนสามารถสร้้างความเปลี่่�ยนแปลงได้้ ศรีฟี้า้ ศิริิอิุดุมเศรษฐ 
พร้้อมก้้าวเดิินเคีียงข้้างมิิตรโรแทเรีียนทุุกคน เพื่่�อร่่วมกััน Create 
Lasting Impact – สร้้างงานสู่่�คุุณค่่าท่ี่�ยั่่�งยืืน ให้้เกิิดขึ้้�นแก่่ชุมชน 
ประเทศ และโลก 
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พญา ธาราวุุฒิิ
ผู้้�ว่่าการภาค 3360

“หััวใจของผู้้�ให้้ สู่่�การเดิินทางครั้้�งใหม่่
ของผู้้�ว่่าการภาค 3360”

	 หากมองย้้อนกลัับไปยัังจุุดเริ่่�มต้้นของชีีวิิตของ ผู้้�ว่่าการภาค  
พญา ธาราวุฒุิ ิจะพบว่่าเส้้นทางของเธอนั้้�นไม่่ได้้เริ่่�มต้้นจากตำแหน่่งหรืือ 
ความสำเร็็จทางธุุรกิิจ แต่่เริ่่�มจากครอบครััวธรรมดาที่่�ปลููกฝััง “ความ
รัับผิิดชอบความขยััน ความซื่่�อสััตย์์ และการทำประโยชน์์เพื่่�อผู้้�อื่่�น”  
เป็็นรากฐานของชีีวิิต บิิดาซึ่่�งรัับราชการเป็็นนายสถานีีรถไฟ ทำให้้
ครอบครััวต้้องย้้ายถิ่่�นฐานอยู่่�เสมอ ตั้้�งแต่่จังหวััดพิิษณุุโลก พิิจิิตร 
นครสวรรค์์ จนถึึงเชีียงใหม่่ การเติิบโตท่่ามกลางการเปลี่่�ยนแปลงเหล่่านี้้� 
ทำให้้เธอเรีียนรู้้�การปรัับตััว ความอดทน และความรัับผิิดชอบตั้้�งแต่่ 
วัยัเยาว์ ์คุณุลักัษณะเหล่่านี้้�ได้้กลายเป็น็พื้้�นฐานสำคัญัของการทำงานและ
การดำเนิินชีีวิิตในเวลาต่่อมา
	 เส้้นทางการศึึกษาสะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาตนเองอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง เริ่่�มจากคณะสัังคมศาสตร์์ สาขาเศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย
เชียีงใหม่่ ก่่อนศึึกษาต่่อระดับัปริญิญาโทบริหิารธุรุกิจิ (MBA) มหาวิทิยาลัยั
นเรศวร และยัังพััฒนาศัักยภาพด้้านการบริิหารระดัับสููงอย่่างสม่่ำเสมอ 
เพื่่�อเตรีียมพร้้อมสำหรัับบทบาทผู้้�นำทั้้�งในภาคธุุรกิิจและภาคสัังคม
	 ในด้้านอาชีีพ ผวภ.พญา เคยทำงานด้้านวิิเคราะห์์สินิเช่ื่�อในสถาบััน
การเงินิ ก่่อนก้้าวสู่่�การเป็น็ผู้้�บริหิารธุรุกิจิ ปัจัจุบุันัดำรงตำแหน่่งกรรมการ
ผู้้�จััดการของบริิษััทรัับเหมาก่่อสร้้างโครงสร้้างพื้้�นฐาน และบริิษััทบริิหาร
จััดการสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งสะท้้อนถึึงแนวคิิดการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ทั้้�งด้้าน
เศรษฐกิิจและสิ่่�งแวดล้้อมควบคู่่�กััน แม้้จะประสบความสำเร็็จในธุุรกิิจ 
แต่่เธอเชื่่�อว่่า “ความสำเร็็จที่่�แท้้จริิง” คืือการสร้้างคุุณค่่าให้้กัับสัังคม  
จึึงอุุทิิศเวลาทำงานสาธารณะในหลากหลายบทบาท ไม่่ว่่าจะเป็็น 

ผู้้�พิพิากษาสมทบศาลเยาวชนและครอบครัวั ผู้้�ประนีปีระนอมประจำศาล 
เลขาธิิการสมาคมสตรีีนัักธุุรกิิจและวิิชาชีีพ ประธานสภาอุุตสาหกรรม
จังัหวัดัพิษิณุโุลกถึึง 2 วาระ รวมถึึงการทำหน้้าที่่�ในองค์์กรสาธารณประโยชน์์
อีีกหลายแห่่ง
	 ตลอดหลายปีีที่่�ผ่่านมา ผวภ.พญา มีีส่่วนร่่วมในการขัับเคลื่่�อน
โครงการเพื่่�อสัังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง ตั้้�งแต่่การพััฒนาเศรษฐกิิจชุุมชน  
การส่่งเสริิมเกษตรกร การสนัับสนุุนการท่่องเที่่�ยว การช่่วยเหลืือผู้้�ได้้รัับ 
ผลกระทบจากสถานการณ์โ์ควิดิ-19 การสนับัสนุนุเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ 
การสร้้างห้้องผู้้�ป่่วยและห้้องพััฒนาการเด็็ก ตลอดจนการส่่งเสริิม 
คุุณภาพชีีวิิตของผู้้�ด้้อยโอกาสในจัังหวััดพิิษณุุโลก 
	 แม้้งานบริิหารจะเต็็มไปด้้วยความท้้าทาย แต่่เธอยัังคงหาเวลา 
เติมิพลัังให้้กับชีีวิติผ่่านกิิจกรรมที่่�ช่ื่�นชอบ อาทิิเช่่น การเดิินทางท่่องเที่่�ยว 
เพื่่�อเปิดิมุมุมองใหม่่ พบปะแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์ก์ับัเพื่่�อนต่่างวิชิาชีพี  
ร่่วมกิิจกรรมจิิตอาสาและกิิจกรรมโรตารีี สนใจการพััฒนาเมืือง  
สิ่่�งแวดล้้อมและเศรษฐกิิจชุุมชน รวมไปถึึงการออกกำลัังกายเช่่น  
เล่่นปิิงปอง สำหรัับการเป็็นผู้้�ว่่าการภาคแล้้วทุุกการเดิินทางคืือ 
การเรีียนรู้้� และทุุกบทสนทนาคืือโอกาสในการสร้้างแรงบัันดาลใจ
บนเส้้นทางโรตารีี
	ปี ี พ.ศ. 2555 คืือจุุดเริ่่�มต้้นของการเดิินทางในโรตารีี เมื่่�อการ
ตััดสิินใจเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกสโมสรโรตารีีวัังจัันทน์์ ก่่อนก้้าวขึ้้�นดำรง
ตำแหน่่งเลขานุุการสโมสร นายกสโมสร ผู้้�ช่่วยผู้้�ว่่าการภาค ประธาน
คณะอนุุกรรมการ PolioPlus และได้้รัับความไว้้วางใจให้้ดำรงตำแหน่่ง
ผู้้�ว่่าการภาค เส้้นทางแห่่งการรัับใช้้มิิได้้เกิิดขึ้้�นเพีียงจากตำแหน่่ง  
หากแต่่เกิิดจากความเชื่่�อมั่่�นในอุุดมการณ์์ของโรตารีีที่่�ว่่า “Service 
Above Self – บริิการเหนืือตนเอง” ซึ่่�งเป็็นหลัักคิิดที่่�เธอยึึดถืือมา
ตลอดการทำงาน ทั้้�งในบทบาทนักัธุรุกิจิ นักัพัฒันาสังัคม และผู้้�นำโรตารีี  
ดัังที่่� ผวภ.พญา ได้้กล่่าวไว้้ว่่า
	 “เป้้าหมายที่่�ยิ่่�งใหญ่่ที่่�สุุดในการทำำ�งาน มิไิด้้อยู่่�เพีียงท่ี่�ความสำำ�เร็จ็
ทางธุุรกิิจ หากแต่่อยู่่�ที่่�การสร้้างคุุณค่่า การให้้ และการส่่งต่่อโอกาส 
แก่่สัังคม เพื่่�อให้้ทุุกคนเติิบโตไปด้้วยกัันอย่่างยั่่�งยืืน” 
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	ดิ ฉัันหลงรัักแนวคิิดของการจดบัันทึึกความซาบซึ้้�งใจ วิิธีีปฏิิบััติินั้้�น 
เรีียบง่่ายมาก เพีียงแค่่จดสิ่่�งที่่�คุุณรู้้�สึึกซาบซึ้้�งใจสามอย่่างในแต่่ละวััน แล้้วสัังเกต
ดููว่่ามัันเปลี่่�ยนแปลงความคิิด พลัังงาน และแม้้แต่่วิธีีที่่�คุุณดำเนิินชีีวิิตในโลกใบนี้้�
ได้้อย่่างไร
	 สำหรัับดิิฉััน ความซาบซึ้้�งใจไม่่ใช่่เพีียงแค่่ความรู้้�สึึก แต่่มันคืือพลััง
	 และในโรตารีี ความซาบซึ้้�งใจคืือภาพสะท้้อนของตััวตนที่่�แท้้จริิงของเรา  
เมื่่�อเราขอบคุุณผู้้�บริิจาค เราไม่่เพีียงแค่่รัับรู้้�ถึึงการมีีส่่วนร่่วมของพวกเขา แต่่ยััง
เป็็นการให้้เกีียรติิความเชื่่�อของพวกเขาที่่�มีีต่่อโลกที่่�ดีีกว่่า
	ดิ ิฉัันจดบัันทึึกในสมุุดความซาบซึ้้�งใจอยู่่�บ่่อยครั้้�ง ไม่่ใช่่ทุุกวััน แต่่บ่่อยพอ 
ที่่�จะทำให้้ตัวัเองยังัคงมั่่�นคง ดิฉิันัอยากแบ่่งปันับันัทึึกจากเดืือนมกราคม ซึ่่�งเขียีนขึ้้�น 
ระหว่่างการประชุุมอบรมผู้้�ว่่าการภาครัับเลืือก การประชุุมนี้้�มากกว่่าแค่่งาน 
เรีียนรู้้�ประจำปีีสำหรัับผู้้�ว่่าการภาคที่่�ได้้รัับการคััดเลืือก แต่่เป็็นการรวมตััวที่่�เต็็มไป
ด้้วยแรงบันัดาลใจและช่่วงเวลาที่่�จะยังัคงอยู่่�ในความทรงจำของคุณุแม้้หลังัจากงาน
จะสิ้้�นสุุดลงนานแล้้ว
	บั นทึึกแรกของดิิฉัันเป็็นความซาบซึ้้�งใจที่่�มีีต่่อเดบบี้้�และรััสเซลล์์ โดบี้้�
	 ในปีี 2022 เดบบี้้� ซึ่่�งขณะนั้้�นเพิ่่�งได้้รัับการคััดเลืือกเป็็นผู้้�ว่่าการภาค  
พลาดโอกาสเข้้าร่่วมการประชุุมอบรมผู้้�ว่่าการภาครัับเลืือกอัันน่่าประทัับใจนั้้�น
เพราะการแพร่่ระบาดของโรค จากนั้้�นหนึ่่�งปีีต่่อมา เพียีงไม่่กี่่�วันัก่่อนการประชุมุภาค 
ที่่�เธอตั้้�งตารอที่่�จะเป็็นเจ้้าภาพ เดบบี้้�และสามีีของเธอประสบอุุบััติิเหตุุรถชน 
ประสานงา คนขัับอีีกฝ่่ายเสีียชีีวิิต แต่่เดบบี้้�และรััสเซลล์์รอดชีีวิิตมาได้้อย่่าง 
น่่าอััศจรรย์์
	 จากโศกนาฏกรรม พวกเขาพบคุณุค่่าของชีวีิติ นั่่�นทำให้้พวกเขาสร้้างกองทุนุ
ถาวรสำหรัับภาคของตนโดยมีียอดบริิจาคระดัับ Arch Klumph Society พวกเขา
เลืือกที่่�จะเปลี่่�ยนความเจ็็บปวดให้้กลายเป็็นเป้้าหมาย

นำำด้้วยหััวใจที่่�ซาบซึ้้�ง
สารประธานกรรมการมููลนิิธิิโรตารีี กรกฎาคม 2026

SERVICE ABOVE SELF
บริิการเหนืือตนเอง

The Object of Rotary
วััตถุุประสงค์์ของโรตารีี

วััตถุุประสงค์์ของโรตารีี คืือ เพื่่�อสนัับสนุุนและส่่งเสริิม
อุุดมการณ์์แห่่งการบำเพ็็ญประโยชน์์ในการดำเนิินกิิจกรรม
ที่่�มีีคุุณค่่าเป็็นหลััก โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งสนัับสนุุน
และส่่งเสริิม

หนึ่่�ง เสริิมสร้้างความคุ้้�นเคยระหว่่างสมาชิิกเพ่ื่�อโอกาส
ในการบำเพ็็ญประโยชน์์
สอง ส่่งเสริิมมาตรฐานจรรยาบรรณในธุุรกิิจและวิิชาชีีพ
การตระหนัักในคุุณค่่าของอาชีีพที่่�มีีประโยชน์์ทุุกอาชีีพ

และความภาคภููมิิใจในอาชีีพของโรแทเรีียนแต่่ละคนที่่�จะใช้้เป็็น
โอกาสในการบำเพ็็ญประโยชน์์แก่่สัังคม
สาม การใช้้อุุดมการณ์์ในการบำเพ็็ญประโยชน์์ในชีีวิิตส่่วนตััว 
ธุุรกิิจและชุุมชนของโรแทเรีียนแต่่ละบุุคคล
สี่่� เพิ่่�มพููนความเข้้าใจ ไมตรีีจิิตและสัันติิสุุขระหว่่างชาติิ
โดยผ่่านมิิตรภาพของผู้้�ที่่�มีีธุุรกิิจและวิิชาชีีพทั่่�วโลก
ซึ่่�งเชื่่�อมโยงกัันในอุุดมการณ์์แห่่งการบำเพ็็ญประโยชน์์

The Four-Way Test
บททดสอบ 4 แนวทาง

ไม่่ว่่าสิ่่�งใดที่่�เราคิิด พููด หรืือปฏิิบััติินั้้�น

1)	 เป็็นจริงหรืือไม่่?
2) 	 เป็็นธรรมไหมต่่อทุุกสิ่่�ง?
3) 	 จะสร้้างเสริิมไมตรีีจิิตและมิิตรภาพหรืือไม่่?
4) 	 เป็็นประโยชน์์ไหมแก่่ทุกฝ่่าย?

Rotarian Code of Conduct
ประมวลจรรยาบรรณของโรแทเรีียน

ในฐานะที่่่��เป็็นโรแทเรีียน ข้้าพเจ้้าจะ:
1) 	 ประพฤติิปฏิบิััติิด้้วยคุุณธรรมพร้้อมด้้วย 
	 มาตรฐานจรรยาบรรณในชีีวิิตส่่วนตััวและวิิชาชีีพ
2) 	 ปฏิิบััติิต่่อผู้้�อื่่�นด้้วยความยุุติิธรรมและเคารพ
	 ในวิิชาชีีพของแต่่ละบุุคคล
3) 	 ใช้้ทัักษะทางวิิชาชีีพของข้้าพเจ้้าผ่่านกิิจกรรมโรตารีีเพื่่�อ

สนัับสนุุนส่่งเสริิมเยาวชน ช่่วยเหลืือผู้้�เดืือดร้้อนที่่่��จำเป็็นยิ่่�ง 
และปรัับปรุุงคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�คนในชุุมชนของข้้าพเจ้้า

	 และชุุมชนโลก
4)	 หลีีกเลี่่�ยงพฤติิกรรมที่่�เป็็นปฏิิปัักษ์์ต่่อโรตารีี หรืือโรแทเรีียน

อื่่�นๆ
5)	ช่่ วยธำรงไว้้ซึ่่�งสภาพแวดล้้อมที่่่��ปลอดจากการคุุกคามใดๆ 
	 ในการประชุุมโรตารีี การจััดงานและการทำกิิจกรรมต่่างๆ 

รายงานเหตุุน่่าสงสััยใดๆ ในการคุุกคาม และช่่วยทำให้้
	 ผู้้�รายงานมั่่�นใจได้้ว่่าจะไม่่ถููกตอบโต้้กลัับ
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	ขณ ะที่่�ฉัันนั่่�งอยู่่�ข้้างเตีียงพ่่อในโรงพยาบาล เฝ้้าฟัังจัังหวะแผ่่วเบา 
ของเครื่่�องมืือแพทย์์ที่่�บััดนี้้�ส่่งเสีียงสม่่ำเสมอยิ่่�งกว่่าน้้ำเสีียงของพ่่อ 
เสีียอีีก ชีีวิิตก็็ดููเหลืือเพีียงแก่่นแท้้ที่่�จำเป็็นที่่�สุุด ความเจ็็บป่่วยร้้ายแรง 
มักัพาเรามาถึึงจุุดนี้้�เสมอ มันัเผยให้้เห็น็สิ่่�งที่่�สำคัญัที่่�สุดุ และเตืือนเราทั้้�งอย่่าง
อ่่อนโยนและอย่่างเจ็็บปวดถึึงสิ่่�งที่่�ควรมีีความหมายต่่อเราทุุกคน
	พ่่ อของฉัันกำลัังเผชิิญกัับมะเร็็งระยะลุุกลาม เส้้นทางนี้้�ขรุุขระ 
และหลายครั้้�งก็โ็หดร้้าย ทว่่าแม้้ในห้้วงเวลาอันัยากลำบากนี้้� ฉันักลับัสะดุดุใจ 
กัับความจริิงเรีียบง่่ายข้้อหน่ึ่�ง นั่่�นคืือ ทุุกคน ในทุุกหนแห่่ง ล้้วนสมควร 
ได้้รัับการดููแลที่่�ให้้เกีียรติิในศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ ไม่่ใช่่เพีียงการรัักษา  
แต่่คืือความเมตตา ไม่่ใช่่เพีียงยา แต่่คืือความมั่่�นใจได้้ว่่าชีีวิิตของพวกเขา 
มีีคุุณค่่า
	ขณ ะเฝ้้ามองการเคล่ื่�อนไหวของพยาบาลที่่�นุ่่�มนวลและชำนาญ  
และแพทย์ท์ี่่�มอบทั้้�งความจริงิและความหวังัให้้เรา ฉันัก็ส็ะดุดุใจกับัความคิดิ
ที่่�ว่่าผู้้�คนนัับล้้านจะไม่่มีีวัันได้้สััมผััสการดููแลในระดัับนี้้�เลย ไม่่ใช่่เพราะชีีวิิต
ของพวกเขามีีค่่าน้้อยกว่่า แต่่เพราะการเข้้าถึึงการดููแลยัังคงไม่่เท่่าเทีียมกััน
ในแต่่ละประเทศและแต่่ละชุุมชน นี่่�ไม่่ใช่่ข้้อถกเถีียงทางการเมืือง แต่่เป็็น
เรื่่�องของความเป็็นมนุุษย์์
	ทุ ุกครอบครััวล้้วนสมควรได้้รับโอกาสในการเยีียวยารัักษาอย่่าง 
เท่่าเทีียมกััน ตลอดหลายปีีในโรตารีี ฉัันได้้เข้้าใจว่่ามููลนิิธิิโรตารีีแสดง 
ให้้เราเห็น็ว่่าความเชื่่�อนี้้�เป็น็สิ่่�งที่่�ผู้้�คนต่่างวัฒันธรรมและต่่างชาติติ่่างมีรี่่วมกันั
	 ในยามที่่�งบประมาณเพื่่�อการพััฒนาระหว่่างประเทศสำหรัับ 
การป้้องกัันและรัักษาโรคกำลัังหดตััวลง โครงการด้้านสุุขภาพที่่�สำคััญยิ่่�ง 
ก็็เสี่่�ยงที่่�จะสููญเสีียแรงขัับเคลื่่�อน มููลนิิธิิของเรา และตััวคุุณ มวลสมาชิิก 
ของเรา คืือผู้้�มอบแรงสนัับสนุุนที่่�มั่่�นคงและขัับเคลื่่�อนโดยชุุมชน อัันเป็็น 
สิ่่�งจำเป็็นที่่�จะป้้องกัันไม่่ให้้เรื่่�องนั้้�นเกิิดขึ้้�น

การดููแลที่่�ไร้้พรมแดน
สิิงหาคม 2026

	บั ันทึึกที่่�สองของดิิฉัันเป็็นเรื่่�องราวของรวิิศัังกร และเปาลา 
ดาโกจูู จากสโมสรโรตารีีบัังกาลอร์์ ประเทศอิินเดีีย ในการประชุุม
อบรมผู้้�ว่่าการภาครัับเลืือก คู่่�สามีีภรรยาได้้ให้้คำมั่่�นบริิจาคเงิิน  
50 ล้้านดอลลาร์ ์แก่่มููลนิธิิโิรตารี ีซึ่่�งเป็น็ของขวัญัอันัยิ่่�งใหญ่่ที่่�คิดิเป็น็ 
85 เปอร์์เซ็็นต์์ของทรััพย์์สิินทั้้�งหมดของพวกเขา รวิิศัังกรกล่่าวว่่า 
“เมื่่�อคุณุให้้มากกว่่าที่่�คิดิว่่าตัวัเองจะทำได้้ สิ่่�งดีงีามจะหลั่่�งไหลกลับั
มาหาคุณุมากกว่่าที่่�จินิตนาการได้้”  เพียีงประโยคเดียีวนี้้�สะท้้อนถึึง
หััวใจของโรตารีีได้้อย่่างครบถ้้วน
	บั ันทึึกสุุดท้้ายของดิิฉัันเป็็นเรื่่�องราวของโมห์์ อีีด และชััค  
กัับแครอล สต็็อกกิิง หลัังจากที่่�อิิบราฮิิม อีีด น้้องชายของโมห์์ 

ซ่ึ่�งเป็็นนัักมนุุษยธรรมเสีียชีวิติขณะช่่วยเหลืือเหย่ื่�อสงคราม ชัคัได้้รับ 
แรงบันัดาลใจให้้สร้้างกองทุนุอิบิราฮิิม อีดีเพื่่�อสนับัสนุนุทุนุการศึึกษา
สัันติิภาพของโรตารีี เงิินบริิจาคของพวกเขาคืือ 100,000 ดอลลาร์์  
สู่่�เป้้าหมายหน่ึ่�งล้้านดอลลาร์์ นั่่�นคืือภาพที่่�งดงามที่่�สุุดเม่ื่�อความ 
เศร้้าโศกกลายเป็็นความหวััง
	 และวัันนี้้� บัันทึึกความซาบซึ้้�งใจของดิิฉัันมีีไว้้สำหรัับคุุณ 
สำหรัับสมาชิิกที่่�อยู่่�กัันมานานและสมาชิิกหน้้าใหม่่ สำหรัับ 
ผู้้�ที่่�บริิจาคปีีแล้้วปีีเล่่า และผู้้�ที่่�กำลัังเตรีียมตััวมอบของขวััญชิ้้�นแรก 
ขอบคุุณทุุกท่่านจากใจ
	ข อให้้ความซาบซึ้้�งใจเป็็นเข็็มทิิศนำทางของเราในปีีนี้้� 

	 เรากำลัังสนัับสนุุนทุุนสำหรัับวััคซีีนในปากีีสถาน ฝึึกอบรม
บุุคลากรสาธารณสุขในโมซััมบิิก และเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็ง 
ให้้ระบบสาธารณสุขที่่�เปราะบางในกััวเตมาลา ผ่่านการทำงาน 
ของมููลนิิธิ ิความร่่วมมืือระหว่่างประเทศจึึงไม่่ใช่่อุดุมคติิที่่�เลื่่�อนลอย 
หากแต่่เป็น็ความรับัผิดิชอบที่่�บรรลุไุด้้จริงิ เมื่่�อผู้้�คนเลืือกที่่�จะลงมืือ
ด้้วยความเอื้้�อเฟื้้�อเผื่่�อแผ่่ ด้้วยความเป็็นหุ้้�นส่่วน และด้้วยความ 
เป็็นมนุุษย์์ที่่�เรามีีร่่วมกััน ฉัันภาคภููมิิใจอย่่างยิ่่�งในความเป็็นผู้้�นำ
ร่่วมกัันของพวกเรา
	ขณ ะที่่�นั่่�งอยู่่�ตรงนี้้� กุุมมืือพ่่อไว้้ในยามที่่�ท่่านเคลิ้้�มหลัับ 
แล้้วตื่่�นขึ้้�นมาสลับักันัไป ฉันัก็ถ็ูกูเตืือนให้้ระลึึกว่่าชีวีิตินั้้�นเปราะบาง
และล้้ำค่่าเพีียงใด สิ่่�งที่่�บ่่งชี้้�ว่่าโลกใบนี้้�เป็็นธรรมหรืือไม่่ ไม่่ได้้อยู่่�ที่่�
ความมั่่�งคั่่�งหรืืออำนาจ หากแต่่อยู่่�ที่่�ว่่าโลกนั้้�นปกป้้องผู้้�เปราะบาง
อย่่างไม่่ลดละเพีียงใด
	 การต่่อสู้้�ของพ่่อฉัันนั้้�นเป็็นเรื่่�องส่่วนตััว แต่่การต่่อสู้้�เพ่ื่�อ 
การดููแลสุุขภาพที่่�เท่่าเทีียมและเปี่่�ยมด้้วยความเมตตา ที่่�ให้้เกีียรติิ
ทุุกชีีวิิตอย่่างมีีคุุณค่่าเท่่ากัันเป็็นเรื่่�องสากล มัันเป็็นเรื่่�องของเรา 
ทุุกคน ด้้วยน้้ำใจและความมุ่่�งมั่่�นของคุุณที่่�มีีต่่อมููลนิิธิิของเรา  
และด้้วยการกระทำอันัเรียีบง่่ายด้้วยการใส่่ใจดููแลกันัข้า้มพรมแดน 
ทำให้้เราขยัับเข้้าใกล้้โลกที่่�ไม่่มีใครถููกทิ้้�งไว้้ข้้างหลัังมากขึ้้�นทุุกทีี 

เจนนิิเฟอร์์ โจนส์์
ประธานคณะกรรมการมููลนิิธิิโรตารีี

ผู้้�แปล อน.พนิิตา เตละวาณิิชย์์ สโมสรโรตารีีสมุุทรสาคร ภาค 3330
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ผู้้�แปล อผภ.นพ.วีีระชััย จำเริิญดารารััศมีี ภาค 3360

สมััครด้้วยตััวท่่านเอง

ในฐานะที่่�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของครอบครััว 
โรตารีี สมาชิิกได้้รัับเชิิญให้้ร่่วมแบ่่งปััน 
ความเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญทางอาชีีพผ่่านการ
ทำงานในคณะกรรมการต่่างๆ ที่่�สนัับสนุุน
โรตารีีและมููลนิิธิิโรตารีี โดยในแต่่ละปีี  
คณะกรรมการเหล่่านี้้�มุ่่�งเน้้นการขัับเคล่ื่�อน
ความสำคััญทางกลยุุทธ์์ของโรตารีีไปสู่่�การ
ปฏิิบััติิ ท้้าทายให้้สโมสรเพิ่่�มพููนผลกระทบ 
ขยายการเข้้าถึึง ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วม 
และเพิ่่�มขีีดความสามารถของโรตารีีในการ
ปรัับตััว

ท่่านอยากมีีส่่วนร่่วมในการทำำ�ให้้เกิิด
ความสำำ�เร็็จของโรตารีีหรืือไม่่? 
โรตารีีสากลและมููลนิิธิิโรตารีีกำลัังค้้นหา 
โรแทเรีียนและโรทาแรคเทอร์์ที่่�มีีคุุณสมบััติิ

เหมาะสมเพ่ื่�อทำหน้้าที่่�ในคณะกรรมการ
โรตารีีปีี  2027-28 ตำแหน่่ง เหล่่ านี้้� 
เปิิดโอกาสให้้สามารถใช้้ทักษะความเป็็น
ผู้้�นำ แบ่่งปัันประสบการณ์์ด้้านอาชีีพ 
และช่่วยเพิ่่�มความมั่่�นใจได้้หลายมุมมอง 
ในคณะกรรมการแต่่ละชุุด
	 โรแทเรีียนและโรทาแรคเทอร์์ที่่�มีี
ความเชี่่�ยวชาญตามรายละเอียีดของแผนภููมิิ
ควรจะสมััคร จำนวนตำแหน่่งงานมีีจำกััด 
หากไม่่ได้้รัับเลืือกในปีีนี้้� ยัังสามารถสมััคร
อีีกครั้้�งในปีีหน้้า
	 คณะกรรมการทั้้�งหมดติิดต่่อกัันทาง
อีีเมลและแพลตฟอร์์มเสมืือนจริิง โดยต้้อง
เข้า้ร่่วมประชุุมแบบพบหน้้ากัันปีีละหน่ึ่�งครั้้�ง 
ขอเชิิญชวนให้้โรทาแรคเทอร์์สมััครสาขาใด
ก็็ได้้ตามภููมิหลััง ทัักษะความชำนาญ และ

ประสบการณ์์ของตน สมาชิิกซ้้อน (Dual 
member) ที่่�เป็็นทั้้�งสมาชิิกโรตารีีและ 
โรทาแรคท์์ได้้รัับการเชิิญชวนให้้สมััครเป็็น
พิิเศษ
	 หากต้้ องการสมััคร เข้้ า รัั บการ
พิิจารณาเป็็นสมาชิิกคณะกรรมการ หรืือ
แนะนำโรแทเรีียนหรืือโรทาแรคเทอร์์เพื่่�อ 
รับัการแต่่งตั้้�ง สามารถไปที่่� on.rotary.org/ 
application2026 ผู้้�สมััครจะต้้องลง
ทะเบีียน My Rotary ที่่� my.rotary.org 
และต้้องตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าที่่�โปรไฟล์ 
My Rotary มีีข้้อมููลติิดต่่อที่่�เป็็นปััจจุุบััน 
กำหนดส่่งใบสมัคัรภายในวันัที่่� 15 สิงิหาคม 
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การตรวจสอบ
บััญชีี

ให้้คำแนะนำแก่่ฝ่่ายบริิหารเกี่่�ยวกัับรายงาน
ทางการเงิินที่่�ผ่่านการตรวจสอบบััญชีีแล้้ว ทั้้�ง
การตรวจสอบภายในและภายนอก รวมถึึง
ระบบควบคุุมภายใน

ความเป็็นอิิสระ ประสบการณ์์ทางธุุรกิิจที่่�เหมาะสม และ
มีีความรู้้�ความเข้้าใจด้้านการเงิินอย่่างชััดเจนในเรื่่�อง
การบัญัชี ีการตรวจสอบบััญชี ีการธนาคาร การประกัันภััย

 การลงทุุน การบริิหารความเสี่่�ยง การบริิหารจััดการ หรืือ
การกำกัับดููแลการตรวจสอบบััญชีี

จำำ�นวน 1 ตำำ�แหน่่ง 
วาระ 4 ปีี

การสื่่�อสาร ให้้คำแนะนำแก่่ฝ่ายบริิหารเกี่่�ยวกัับเรื่่�อง
ภาพลักัษณ์โ์ดยรวมของโรตารี ีการสร้้างแบรนด์์ 
การสื่่�อสาร กลยุุทธ์์ในการจััดการเนื้้�อหา


มีีภููมิหลัังและประสบการณ์์ในวิิชาชีีพด้้านการส่ื่�อสาร
ภายในและภายนอก การตลาด ภาพลัักษณ์์ แบรนด์
์ 
การประชาสััมพัันธ์์ สื่่�อ และกลยุุทธ์์ในการจััดการเนื้้�อหา

จำำ�นวน 2 ตำำ�แหน่่ง 
วาระ 3 ปีี

การเงิิน ให้้ คำแนะนำแก่่คณะกรรมการบริิหาร
โรตารีีสากลเกี่่�ยวกัับการเงิินของโรตารีี รวมถึึง
งบประมาณและมาตรการด้้านความยั่่�งยืืน

ภููมิหลัังทางวิิชาชีีพในสาขาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเงิิน หาก
มีีประสบการณ์์ ในองค์์กรไม่่หวัั งผลกำไรจะได้้รับ
การพิิจารณาเป็็นพิิเศษ ผู้้�สมััครต้้องมีีประสบการณ์์
ด้้านการเงิินในระดัับสโมสรและภาค

จำำ�นวน 2 ตำำ�แหน่่ง 
วาระ 3 ปีี

การพััฒนา
กองทุุน

ให้้คำปรึึกษาแก่่คณะกรรมการมููลนิิธิิโรตารีี
ในทุุกแง่่มุุมของการระดมทุุน

ประสบการณ์์ที่่�สำคััญในการระดมทุุนที่่� ไม่่แสวงหา
ผลกำไร กรรมการจะระดมทุุนอย่่างแข็็งขัันเพื่่�อสนัับสนุุน
มููลนิิธิิโรตารีี

จำำ�นวน 2 ตำำ�แหน่่ง 
วาระ 3 ปีี

การลงทุุน ดููแลการบริิหารจััดการการลงทุุนของโรตารีี
และการดำเนิินการตามนโยบายสำนัักงาน 
ส่่วนการลงทุุน ให้้คำแนะนำนโยบายการลงทุุน
ต่่อคณะกรรมการกำกัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ประสบการณ์์ด้้านการลงทุุนในระดัับสถาบัันหรืือ
ประสบการณ์์อื่่�นที่่�เทีียบเท่่า

จำำ�นวน 1 ตำำ�แหน่่ง 
วาระ 4 ปีี

การเรีียนรู้้� ให้้คำปรึึกษาแก่่ฝ่ายบริิหารในการสร้้างโอกาส
การเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพสำหรัับผู้้�นำและ
สมาชิิกโรตารีี

ความเชี่่�ยวชาญในเรื่่�องการเรีียนรู้้�แบบผู้้�ใหญ่่ทั้้�งภายใน
และภายนอกโรตารีี มีีประสบการณ์์ในสาขาการเรีียนรู้้� 
ระดัับมืืออาชีีพ (รวมถึึงอีีเลิิร์์นนิิง) หรืือการวางแผน 
และดำเนินิการกิจิกรรมการเรียีนรู้้�ในระดับัสมาชิกิ สโมสร 
ภาค โซน และระดัับนานาชาติิ

จำำ�นวน 2 ตำำ�แหน่่ง 
วาระ 3 ปีี

การตรวจสอบ
การดำำเนิินงาน

ให้้คำปรึึกษาแก่่ฝ่า่ยบริหิารเกี่่�ยวกับัประสิทิธิผิล
ของการดำเนิินงาน ระเบีียบปฏิิบััติิด้้าน 
การบริิหาร และมาตรฐานในการดำเนิินงาน 
โดยทำหน้้าที่่� เป็็นคณะกรรมการที่่�ปรึึกษา 
ด้้านค่่าตอบแทนให้้กับคณะกรรมการบริิหาร
ของคณะกรรมการบริิหารโรตารีีสากล

ประสบการณ์์ด้้านการจััดการ การพััฒนาภาวะผู้้�นำ 
หรืือการจััดการด้้านการเงิิน และความรู้้�อย่่างถ่่องแท้้ 
เกี่่�ยวกับัการดำเนิินงานของโรตารีี การแต่่งตั้้�งจำกััดเฉพาะ 
อดีตีกรรมการบริหิารโรตารีสีากล และอดีตีกรรมการมููลนิธิิิ
โรตารีีเท่่านั้้�น

จำำ�นวน 1 ตำำ�แหน่่ง 
วาระ 6 ปีี

การวางแผน
เชิิงกลยุุทธ์์

ให้้คำปรึึกษาแก่่ฝ่ายบริิหารในเร่ื่�องเกี่่�ยวกัับ
แผนกลยุุทธ์์

ประสบการณ์ท์ี่่�สำคััญในการวางแผนระยะยาว การจัดัการ
ทางการเงิิน กิิจกรรมด้้านโปรแกรมของโรตารีีสากลและ
มููลนิิธิิโรตารีี

จำำ�นวน 2 ตำำ�แหน่่ง 
วาระ 4 ปีี

ด้้านเทคโนโลยีี ให้้คำปรึึกษาแก่่ฝ่ายบริิหารในการยกระดัับ 
แนวปฏิบิัตัิดิ้้านเทคโนโลยี ีผลิติภัณัฑ์ และกลยุทุธ์์
เพื่่�อปรัับปรุุงประสบการณ์์ของสมาชิิกและ 
ผู้้�มีีส่่วนร่่วม

ความเชี่่�ยวชาญในการพััฒนาเทคโนโลยีี ความปลอดภััย
และความเป็็นส่่วนตััวของข้้อมููล การจััดการผลิตภััณฑ์ 
และประสบการณ์เ์กี่่�ยวกับัผู้้�ใช้้งาน/ผู้้�มีสี่่วนร่่วม อาจแต่่งตั้้�ง 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเทคโนโลยีีที่่�ไม่่ใช่่โรแทเรีียน

จำำ�นวน 2 ตำำ�แหน่่ง 
วาระ 3 ปีี

ความเชี่่�ยวชาญ
เฉพาะด้้าน หน้้าที่่� คุุณสมบััติิเบื้้�องต้้น ตำำแหน่่งว่่าง

การเสริิมสร้้าง
การมีีส่่วนร่วม

มีีประสบการณ์์ทางวิิชาชีีพหรืือการศึึกษาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การสร้้างวััฒนธรรมแห่่งความเคารพและการมีีส่่วนร่่วม
เชิิงบวก การอำนวยความสะดวกในการสนทนาที่่�มีี
ความท้้าทาย และการประสานผู้้�คนให้้ร่่วมกันัแก้้ไขปัญัหา

จำำ�นวน 2 ตำำ�แหน่่ง 
วาระ 3 ปีี

ให้้คำปรึึกษาแก่่ฝ่ายบริิหารในการเสริิมสร้้าง
การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�เข้้าร่่วม และการส่่งเสริิม
วััฒนธรรมของสโมสรที่่�เป็็นมิิตร เข้้าถึึงได้้และ
ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความเคารพ โดยเปิิดโอกาส
ให้้มีีการรัับฟัังมุุมมองและเสีียงที่่�หลากหลาย
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From Ulaanbaatar, Mongolia to Chiang Mai, Thailand
โรทาแรคท์์ทั้้�ง 4 ภาคของประเทศไทย ร่่วมเป็น็เจ้้าภาพการประชุุม
Asia Pacific Regional Rotaract Conference 2026

	 การเดิินทางของการประชุุม Asia Pacific Regional Rotaract 
Conference (APRRC) จากกรุุงอููลานบาตอร์์ ประเทศมองโกเลีีย  
สู่่�จัังหวััดเชีียงใหม่่ ประเทศไทย ไม่่ได้้เป็็นเพีียงการเปลี่่�ยนสถานที่่�จััดงาน 
หากแต่่เป็็นการส่่งต่่อมิิตรภาพ ความร่่วมมืือ และอุุดมการณ์์แห่่งการ

บริิการของสมาชิิกโรทาแรคท์์ทั่่�วภููมิภาคเอเชีียแปซิิฟิิกที่่�เติิบโตและ 
เชื่่�อมโยงกัันอย่่างต่่อเนื่่�องในทุุกปีี
	 ระหว่่างวัันที่่� 21–24 พฤษภาคม 2569 จัังหวััดเชีียงใหม่่ ได้้รัับ
เกีียรติิเป็็นเจ้้าภาพจััดการประชุุม Asia Pacific Regional Rotaract 
Conference 2026 (APRRC 2026) โดย โรทาแรคท์์ทั้้�ง 4 ภาค 
ของประเทศไทย ได้้แก่่ ภาค 3330, 3340, 3350 และ 3360 ร่่วมกััน
เป็็นเจ้้าภาพต้้อนรัับสมาชิิกโรทาแรคท์์ ผู้้�นำโรตารีี และแขกผู้้�มีีเกีียรติิจาก
ประเทศต่่างๆ ทั่่�วภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิก เพื่่�อร่่วมแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้� 
สร้้างเครืือข่่ายมิิตรภาพ และเสริิมสร้้างความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ  
ผ่่านอุุดมการณ์์แห่่งการบริิการเหนืือตนเอง (Service Above Self)
	 สำหรัับประเทศไทย การได้้รัับความไว้้วางใจให้้เป็็นเจ้้าภาพ 
การประชุุมระดัับภููมิิภาคในครั้้�งนี้้� นัับเป็็นอีีกหนึ่่�งก้้าวสำคััญที่่�สะท้้อน
ถึึงศัักยภาพของสมาชิิกโรทาแรคท์์ ความพร้้อมในการทำงานร่่วมกััน  
และบทบาทของประเทศไทยในฐานะศููนย์์กลางแห่่งมิิตรภาพและ 
การบริิการของโรทาแรคท์์ในภููมิภาคเอเชีียแปซิิฟิิก

“APRRC 2026 แสดงให้้เห็็นว่่า ความหลากหลายไม่่ใช่่อุุปสรรคของการทำำ�งานร่่วมกัันหากแต่่เป็็นพลัังที่่�หล่่อหลอม

ให้้เกิิดมิิตรภาพ ความเข้้าใจ และความร่่วมมืือของโรทาแรคท์์ทั่่�วภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิก” 

	 การประชุุมเริ่่�มต้้นขึ้้�นด้้วยงานเลี้้�ยงต้้อนรัับ “Kad Mua  
Welcome Dinner” ซึ่่�งได้้รับแรงบัันดาลใจจาก “กาดมั่่�ว” ตลาดพื้้�นเมืือง 
ล้้านนาที่่�รวบรวมผู้้�คน อาหาร ศิลิปวััฒนธรรม และวิิถีชีีีวิิตอัันหลากหลาย
ไว้้ในพื้้�นที่่�เดีียวกััน แนวคิิดนี้้�สะท้้อนภาพของชุุมชนโรทาแรคท์์เอเชีีย

แปซิิฟิิกได้้อย่่างงดงาม เพราะแม้้สมาชิิกแต่่ละคนจะมาจากประเทศ 
ภาษา และวััฒนธรรมที่่�แตกต่่างกััน แต่่ทุุกคนต่่างเดิินทางมาพบกัันด้้วย
หััวใจเดีียวกััน คืือ มิิตรภาพ การบริิการ และความเป็็นหนึ่่�งเดีียวของ 
เครืือข่่ายโรทาแรคท์์
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	 ภายในงาน ผู้้� เข้้าร่่วมได้้สัมผััสเสน่่ห์ของเชีียงใหม่่ผ่่านการ
ตกแต่่งในบรรยากาศตลาดล้้านนา อาหารพื้้�นเมืือง การแสดง 
ศิิลปวััฒนธรรม และการต้้อนรัับอย่่างอบอุ่่�นจากคณะกรรมการ 
จััดงาน ซึ่่�งช่่วยสร้้างความประทัับใจ ตั้้�งแต่่ค่่ำคืืนแรก พร้้อมเปิิดโอกาส 
ให้้ผู้้� เข้้าร่่วมจากหลากหลายประเทศได้้ทำความรู้้�จััก แลกเปลี่่�ยน
วััฒนธรรม และเริ่่�มต้้นสร้้างมิิตรภาพใหม่่ที่่�จะเติิบโตตลอดการประชุุม

“‘กาดมั่่�ว’ ไม่่ใช่่เพีียงตลาดที่่�รวบรวมผู้้�คนและวััฒนธรรม หากยัังเป็็นสััญลัักษณ์์ของ APRRC 2026 ที่่�นำำ�สมาชิิก
โรทาแรคท์์จากทั่่�วภููมิิภาคมาพบกััน แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� และสร้้างมิิตรภาพที่่�ก้้าวข้้ามพรมแดน”

“แม้้เราจะมาจากประเทศ ภาษา และวััฒนธรรมที่่�แตกต่่างกััน แต่่เมื่่�อมาพบกัันที่่�เชีียงใหม่่
เราทุุกคนคืือครอบครััวเดีียวกัันของโรทาแรคท์์เอเชีียแปซิิฟิิก ที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยมิิตรภาพ

การบริิการ และความร่่วมมืือเพื่่�อสร้างการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ยั่่�งยืืน”

	 ตลอดระยะเวลา 4 วัันของการประชุุม ผู้้�เข้้าร่่วมจากหลากหลาย 
ประเทศได้้ร่่วมกิิจกรรมที่่�ออกแบบมาเพื่่�อพััฒนาศัักยภาพผู้้�นำ ส่่งเสริิม 
การแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�และสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือระดัับนานาชาติิ 
ผ่่านการประชุุมเชิิงวิิชาการ เวทีีเสวนา กิิจกรรมแลกเปลี่่�ยนวััฒนธรรม 
และกิิจกรรมสร้้างความสััมพัันธ์์ระหว่่างสมาชิิกจากทั่่�วภููมิิภาค
	อี กีหนึ่่�งกิจิกรรมที่่�สะท้้อนอัตัลักัษณ์ข์องโรทาแรคท์ไ์ด้้อย่่างชัดัเจน 
คืือกิจิกรรมบำเพ็ญ็ประโยชน์ภ์ายใต้้โครงการ Safe Roads Save Lives 
ซึ่่�งผู้้�เข้้าร่่วมจากประเทศไทยร่่วมทำกิิจกรรมเพ่ื่�อสาธารณประโยชน์์พร้้อม
รณรงค์์สร้้างความตระหนัักด้้านความปลอดภััยบนท้้องถนน แสดงให้้

เห็็นว่่าการประชุุมครั้้�งนี้้�ไม่่ได้้เป็็นเพีียงเวทีีแห่่งการเรีียนรู้้� แต่่ยังเป็็นเวทีี 
แห่่งการลงมืือปฏิบิััติิเพื่่�อสร้้างผลกระทบเชิิงบวกต่่อสัังคม
	 ตลอดการประชุมุ สิ่่�งที่่�มีคุีุณค่่ามากที่่�สุุดมิใิช่่เพียีงองค์ค์วามรู้้�ที่่�ได้้รับั 
แต่่คืือ มิิตรภาพ ความไว้้วางใจและเครืือข่่ายความร่่วมมืือ ที่่�เกิิดขึ้้�น
จากการใช้้เวลาร่่วมกััน สมาชิิกจาก 
หลากหลายประ เทศต่่ า งแบ่่ งปัั น
ประสบการณ์์ แนวคิิด และแรงบัันดาลใจ 
ซึ่่� งจะนำไปสู่่� โครงการบริิการและ 
ความร่่วมมืือระหว่่างประเทศในอนาคต

	 ในฐานะเจ้้าภาพโรทาแรคท์์ทั้้�ง 4 ภาคของประเทศไทยรู้้�สึึก
เป็็นเกีียรติิอย่่างยิ่่�งที่่�ได้้ต้้อนรัับเพื่่�อนสมาชิิกจากทั่่�วภููมิิภาคเอเชีีย
แปซิิฟิิก ความสำเร็็จของการประชุุมครั้้�งนี้้�เกิิดขึ้้�นจากความร่่วมมืือ 
ของคณะกรรมการจััดงาน สมาชิิกโรทาแรคเทอร์์ ผู้้�ว่่าการภาคโรตารีี  
โรแทเรีียน อาสาสมััคร ผู้้�สนัับสนุุนและทุุกภาคส่่วน ที่่�ร่่วมแรงร่่วมใจกััน
สร้้างประสบการณ์์อัันน่่าประทัับใจให้้แก่่ผู้้�เข้้าร่่วมทุุกคน

	 เม่ื่�อการประชุุม APRRC 2026 สิ้้�นสุุดลง การเดิินทางของมิิตรภาพ
ยังัคงดำเนินิต่่อไป พร้้อมส่่งต่่อหน้้าที่่�เจ้้าภาพสู่่�ประเทศฟิิลิิปปินิส์ส์ำหรับั
การประชุุมครั้้�งถััดไป ณ เมืืองเซบูู พร้้อมความเช่ื่�อมั่่�นว่่ามิิตรภาพ  
ความร่่วมมืือ และแรงบัันดาลใจที่่�เกิิดขึ้้�นในจัังหวััดเชีียงใหม่่จะได้้รับ 
การสานต่่อ และเป็็นพลัังสำคััญในการขัับเคล่ื่�อนงานบริิการของโรทาแรคท์์ 
ทั่่�วภููมิภาคเอเชีียแปซิิฟิิก
	ท้้ ายที่่�สุุด โรทาแรคท์์ทั้้�ง 4 ภาคของประเทศไทย ขอขอบพระคุุณ
ผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดเชีียงใหม่่ ผู้้�ว่่าการภาค โรตารีี ผู้้�นำโรตารีี ผู้้�สนัับสนุุน 
คณะกรรมการจัดังาน อาสาสมัคัร สมาชิกิโรทาแรคท์ ์และแขกผู้้�มีีเกียีรติิ
จาก ทั่่�วภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิก ที่่�ร่่วมกัันทำให้้ Asia Pacific Regional 
Rotaract Conference 2026 ประสบความสำเร็็จอย่่างงดงาม
	 การประชุุมครั้้�งนี้้�ไม่่เพีียงเป็็นเวทีีแห่่งการแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้� 
หากยัังตอกย้้ำว่่า “มิิตรภาพ ความหลากหลาย และการรัับใช้้
สัังคม” คืือหััวใจสำคััญของโรทาแรคท์์ และเป็็นพลัังที่่�จะเชื่่�อมโยงผู้้�คน 
จากทุกุวัฒันธรรมให้้ร่่วมกันัสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ยั่่�งยืืนแก่่สังคมโลก 
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1.	 อผภ.สุุชาดา อิิทธิิจารุุกุุล 	 ประธาน (ภาค 3350)

2.	 อผภ.ชำนาญ จัันทร์์เรืือง	 รองประธานคนที่่� 1 (ภาค 3360) 

3.	 อผภ.ขวััญชััย เลาหวิิรภาพ	 รองประธานคนที่่� 2 (ภาค 3330) 

4.	 อผภ.ธีีรยุุทธ์์ วััฒนธีีรวุุฒิิ	 รองประธานคนที่่� 3 (ภาค 3340) 

5.	 อผภ.สมภพ ธีีระสานต์์	 กรรมการแปล (ภาค 3330)

6.	 อผภ.สมศรีี เมฆธน	 กรรมการการเงิิน (ภาค 3350)

7.	 อผภ.ดร.จารุุวััตร เตชะวุุฒิิ	 กรรมการประชาสััมพัันธ์์ (ภาค 3360)

8.	 อผภ.อนุุรัักษ์์ นภาวรรณ	 กรรมการนิิตยสารโรตารีีประเทศไทย (ภาค 3360)

9.	 อผภ.วิิวััฒน์์ ศรีีสมพงษ์์	 กรรมการวิิชาการและห้้องสมุุด (ภาค 3340)

10.	 อผภ.ทนงศัักดิ์์� พงษ์์ศรีี	 เลขานุุการ (ภาค 3350)

รายชื่่�อคณะกรรมการบริหารศููนย์์โรตารีีในประเทศไทย ปีี 2569-71

คณะกรรมการ
ภาค 3330
11.	 อผภ.นพ.สงวน คุุณาพร		
12.	 อผภ.จัักรชััย วิิสุุทธากุุล		
13.	 อผภ.ฐกฤต บุุตรรุ่่�งโรจน์์		
14.	ผ วภ.นพ.ชััชวาล ว่่องวิิวััฒน์์ไวทยะ	
15.	ผ วล.ภููวไนย วรรณมะกอก

ภาค 3340
16.	 อผภ.พรรณธิิดา โรจน์์วรรณสินธุ์์�		
17.	 อผภ.วิิโรจน์์ พิิพััฒน์์ไชยศิิริิ		
18.	ผ วภ.อิิทธิิพล กาญจนพิิมล		
19.	ผ วล.ภาคภููมิ จููมพรัักษ์์	

ภาค 3350
20.	 อกบร.ศ.ดร.เสาวลัักษณ์์ รััตนวิิชช์์		
21.	 อผภ.เจสััน ลิิม				 
22.	 อผภ.ธวัชชััย  ฉััตรวิิทยานนท์์		
23.	ผ วภ.ศรีีฟ้้า ศิิริิอุุดมเศรษฐ		
24.	ผ วล.ดร.ธนณััฏฐ์ แจ้้งสามสีี	

ภาค 3360
25.	 อผภ.ดร.วาทิิตย์์ ตั้้�งรพีีเลิิศ		
26.	ผ วภ.พญา ธาราวุุฒิิ			 
27.	ผ วล.ศิิริิลัักษณ์์ ไชยวงศ์์
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แนะนำำกองบรรณาธิิการนิิตยสารโรตารีีประเทศไทย ปีี 2569-70

อผภ.นพ.วีีระชััย 
จำำ�เริิญดารารััศมีี 
สโมสรโรตารีี 
เชีียงใหม่่
(3360)

อผภ.ศิิริิ
เอี่่�ยมจำำ�รููญลาภ
สโมสรโรตารีี
อีี-คลัับ ภาค 3340
(3340)

อผภ.อรอนงค์์ 
ศิิริิพรมนััส 
สโมสรโรตารีีอู่่�ตะเภา
อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 
(3340)

อน.ดร.ศรััณย์์
จัันทร์์ทะเล 
สโมสรโรตารีี 
เชีียงใหม่่เหนืือ 
(3360)

อน.นััยนา คมสััน 
สโมสรโรตารีี
ดอยพระบาท 
(3360)

อน.สัันติิ จาเตอร์์ยีี 
สโมสรโรตารีี
กรุุงเทพ
(3350)

อน.ภาณุุ ยศเมธา
สโมสรโรตารีี 
กรุุงเทพไซเบอร์์ 
(3350)

อน.พนิิตา 
เตละวาณิิชย์์ 
สโมสรโรตารีี 
สมุุทรสาคร
(3330)

อน.พััชรา
พููลโภคผล
สโมสรโรตารีี
เหลืืองกระบี่่�
(3330)

อน.รััชดา
เทพนาวา
สโมสรโรตารีี
ควนลััง-หาดใหญ่่ 
(3330)

บรรณาธิิการร่่วม ภาค 3330

นยก.อาภาฬฎีี เลขะกุุล
สโมสรโรตารีีควนลััง-หาดใหญ่่
ประธานคณะอนุุกรรมการระหว่่าง
ประเทศไทย-มาเลเซีีย ภาค 3330

บรรณาธิิการร่่วม ภาค 3340

อน.เดีียร์์ราห์์ ยุุทธกิิจจำำ�นงค์์
สโมสรโรตารีีหมากแข้้ง

บรรณาธิิการร่่วม ภาค 3350

ผชภ.ตรอง แสงสว่่างวััฒนะ
สโมสรโรตารีีสวนหลวง
ผู้้�ช่่วยผู้้�ว่่าการภาค 3350

บรรณาธิิการร่่วม ภาค 3360

อน.ฐนิิจพร คมสััน 
สโมสรโรตารีีดอยพระบาท
เลขานุุการบริิหารภาค 3360

ผู้้�ประสานงาน:

จิิตราพร สัันติิธรรมเจริิญ
(ศููนย์์โรตารีีฯ)

บรรณาธิิการบริิหาร:  
อผภ.อนุุรัักษ์์ นภาวรรณ
สโมสรโรตารีีดอยพระบาท (3360)

บรรณาธิิการฉบัับดิิจิิทััล:  
อผภ.อภิิศัักดิ์์� จอมพงษ์์

สโมสรโรตารีีแม่่จัน (3360)

บรรณาธิิการบทความพิิเศษ: 
อน.จัันทนีี เทีียนวิิจิิตร
สโมสรโรตารีีล้้านนา (3360)

บรรณาธิิการอาวุุโส:  
อผภ.ชำนาญ จัันทร์์เรืือง

สโมสรโรตารีีเชีียงใหม่่เหนืือ (3360)

กองบรรณาธิิการแปล

กรกฎาคม - สิิงหาคม 2569  |  27



33
30

โดย ผวล.ภููวไนย วรรณมะกอก 
ประธานคณะกรรมการกองทุุนช่่วยเหลืือ
ผู้้�ประสบภัยธรรมชาติิ ภาค 3330

จากวิิกฤต...สู่่�ความหวััง
โรตารีีภาค 3330 กัับการฟื้้�นฟููชุุมชนหลัังมหาอุุทกภััยภาคใต้้

271 ชีีวิิตของเพื่่�อนโรแทเรีียนได้้รัับความช่่วยเหลืือ
1.626 ล้้านบาท ถููกส่่งต่่อเพื่่�อบรรเทาความเดืือดร้้อน

และ 25,000 ดอลลาร์์สหรััฐ จากมููลนิิธิิโรตารีี
(The Rotary Foundation) ได้้จุุดประกายการฟื้้�นฟูู

ชุุมชนหลัังภััยพิิบััติิ

	 ปลายปี พ.ศ.2568 ฝนมรสุุมที่่�ตกหนัักอย่่างต่่อเน่ื่�องก่่อให้้เกิิด
อุุทกภััยครั้้�งใหญ่่ในหลายจัังหวััดของภาคใต้้ โดยเฉพาะจัังหวััดสงขลา  
พื้้�นที่่�อำเภอหาดใหญ่่ได้้รัับผลกระทบอย่่างรุุนแรง น้้ำท่่วมบ้้านเรืือน  
โรงเรีียน โรงพยาบาล สถานประกอบการ และระบบสาธารณููปโภค 
ประชาชนจำนวนมากต้้องอพยพออกจากพื้้�นที่่� ขาดแคลนอาหาร น้้ำสะอาด 
และไฟฟ้้า หลายครอบครััวสููญเสีียทรััพย์์สิินและต้้องเริ่่�มต้้นชีีวิิตใหม่่อีกครั้้�ง

	 เมื่่�อเกิิดวิิกฤต สมาชิิกโรตารีีภาค 3330 ไม่่ได้้รอให้้ความช่่วยเหลืือ
มาถึึง แต่่ลงมืือทัันทีี สโมสรโรตารีีจากทั่่�วทั้้�งภาคร่่วมกัันจััดหาอาหาร  
น้้ำด่ื่�ม ถุุงยัังชีีพ ยา เวชภััณฑ์ และสิ่่�งของจำเป็็น สนัับสนุุนการอพยพ 
ผู้้�ประสบภััย และทำงานเคีียงข้้างหน่่วยงานภาครััฐ องค์์กรท้้องถิ่่�น และ 
อาสาสมััครในพื้้�นที่่� ความช่่วยเหลืือเหล่่านี้้�เกิิดขึ้้�นจากน้้ำใจของสมาชิิก 
สโมสร กองทุุนช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััยธรรมชาติิ ภาค 3330 รวมถึึงเพื่่�อน
โรแทเรีียนจากทั่่�วประเทศและต่่างประเทศที่่�ร่่วมบริิจาคและส่่งกำลัังใจ 
มาอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 เม่ื่�อระดัับน้้ำลดลง ภาพของความเสีียหายยังคงอยู่่� และเราพบว่่า 
ผู้้�ได้้รัับผลกระทบไม่่ได้้มีีเพีียงประชาชนทั่่�วไป หากแต่่รวมถึึงเพื่่�อน 
โรแทเรีียนของเราเอง หลายท่่านสููญเสีียบ้้านเรืือน ทรััพย์์สิิน และ 
แหล่่งประกอบอาชีีพ ภาค 3330 จึึงจััดสรรเงิินช่่วยเหลืือแก่่สมาชิิกที่่�ได้้รัับ
ผลกระทบจำนวน 271 คน จาก 24 สโมสร รวมเป็็นเงิิน 1,626,000 บาท 
โดยดำเนิินการผ่่านสโมสรภายใต้้หลััก The Four-Way Test เพื่่�อให้้การ
ช่่วยเหลืือเป็็นไปด้้วยความโปร่่งใส เป็็นธรรม และเข้้าถึึงผู้้�ที่่�มีีความจำเป็็น
อย่่างแท้้จริิง

	 แต่่สิ่่�งที่่�มีคี่่ามากกว่่าตััวเลขเหล่่านี้้� คืือความหวัังที่่�โรตารีีได้้ร่่วม
กัันส่่งต่่อให้้ผู้้�คนในวัันที่่�พวกเขาต้้องการมากที่่�สุุด

	 ในงานประชุมุใหญ่่ภาค 3330 ผู้้�ว่่าการภาค ฐกฤต บุตุรรุ่่�งโรจน์์ 
ได้้กล่่าวด้้วยน้้ำเสีียงที่่�สั่่�นเครืือและดวงตาที่่�เอ่่อคลอด้้วยน้้ำตาว่่า  
“เมื่่�อผมทราบว่่าน้ำำ��ท่่วมหาดใหญ่่บ้้านเกิิดของผม และมีีสมาชิิก
โรตารีีได้้รัับความเดืือดร้้อนอย่่างแสนสาหััส ผมในฐานะผู้้�นำำ�ภาค 
ตััดสิินใจไม่่ไปร่่วมประชุุม Rotary Institute ที่่�ประเทศมาเลเซีีย 
เพราะผมไม่่สามารถทิ้้�งสมาชิกิไว้เ้บื้้�องหลัังได้”้ คำพููดสั้้�นๆ นี้้�สะท้้อน
หััวใจของความเป็็นโรตารีีได้้อย่่างลึึกซึ้้�ง เพราะสำหรัับโรแทเรีียน 
แล้้ว การเป็็นผู้้�นำไม่่ใช่่การอยู่่�ในเวทีีประชุุม แต่่คืือการอยู่่�เคีียงข้้าง
สมาชิิกและชุุมชนในยามที่่�พวกเขาต้้องการความช่่วยเหลืือมากที่่�สุุด
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	 อย่่างไรก็็ตาม โรตารีีเชื่่�อว่่าภารกิิจของเราไม่่ได้้สิ้้�นสุุดลงเม่ื่�อน้้ำลด  
การฟ้ื้�นฟููคุณภาพชีวีิติของผู้้�คนและการช่่วยให้้ชุมชนสามารถกลับัมายืืนหยัดั
ได้้อีีกครั้้�ง คืือภารกิิจที่่�สำคััญไม่่แพ้้การบรรเทาทุุกข์์ในช่่วงวิิกฤต ด้้วยเหตุุนี้้� 
ภาค 3330 จึึงได้้ส่่งใบสมััครขอรัับ Disaster Response Grant จากมููลนิิธิิ
โรตารีีจำนวน 25,000 ดอลลาร์์สหรััฐ เพื่่�อดำเนิินโครงการฟื้้�นฟููหลัังภััยพิิบััติิ
ในอำเภอหาดใหญ่่ โดยแบ่่งเป็็น 18,000 ดอลลาร์์สหรััฐ สำหรัับ School 
Supply Voucher Program และ 7,000 ดอลลาร์์สหรััฐ สำหรัับ Medical 
Supply Voucher Program

	หั ัวใจของทั้้�งสองโครงการคืือการคืืน “อำนาจในการเลืือก” ให้้แก่่ 
ผู้้�ได้้รับความช่่วยเหลืือ ผ่่านระบบบััตรกำนััล (Voucher) แทนการแจกสิ่่�งของ
สำเร็็จรููป โรงเรีียนสามารถจััดหาอุุปกรณ์์การเรีียนที่่�จำเป็็นสำหรัับนัักเรีียน
ได้้ตรงตามความต้้องการ ขณะที่่�สมาชิิกของสโมสรโรตารีีในพื้้�นที่่�สามารถ
เลืือกซื้้�อเวชภััณฑ์์และอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ที่่�เหมาะสมกัับผู้้�ป่่วยแต่่ละราย 
นอกจากตอบโจทย์์ความต้้องการเฉพาะของแต่่ละโรงเรีียนแล้้ว ยัังช่่วย 
ให้้ร้้านค้้าในชุุมชนกลัับมามีีรายได้้และเศรษฐกิิจท้้องถิ่่�นเริ่่�มฟื้้�นตััวอีีกครั้้�ง 
ทุุกขั้้�นตอนของโครงการได้้รัับการออกแบบให้้มีีความโปร่่งใส สามารถ 
ตรวจสอบได้้ ตั้้�งแต่่การบันัทึึกรหัสับััตรกำนััล การติดิตามการใช้้สิทธิ์์� ไปจนถึึง
การรายงานผลต่่อมููลนิิธิิโรตารีีเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าเงิินทุุกดอลลาร์์สามารถสร้้าง
ประโยชน์์สููงสุุดแก่่ชุุมชนที่่�ได้้รัับผลกระทบ

	อุ ทกภััยครั้้�งนี้้�ได้้พิิสููจน์์ให้้เห็็นว่่า โรตารีีไม่่ได้้เป็็นเพีียงองค์์กร 
ที่่�เข้้าไปช่่วยเหลืือในวัันที่่�เกิิดวิิกฤต แต่่ยังคงเดิินเคีียงข้้างชุุมชนจนกว่่า
พวกเขาจะสามารถลุกขึ้้�นได้้อีกครั้้�ง จากการบรรเทาทุุกข์์ในวัันแรก  
สู่่�การฟื้้�นฟููการศึึกษา การดููแลผู้้�ป่่วย การกระตุ้้�นเศรษฐกิิจท้้องถิ่่�น 
และการดููแลเพื่่�อนสมาชิิกของเราเอง ทุุกก้้าวสะท้้อนให้้เห็็นถึึงพลััง
ของมิิตรภาพ ความเสีียสละ และการบำเพ็็ญประโยชน์์ "Service 
Above Self – บริิการเหนืือตนเอง" จึึงไม่่ใช่่เพีียงคำขวััญของโรตารีี  
แต่่คืือคำมั่่�นสััญญาที่่�สมาชิิกทุุกคนร่่วมกัันปฏิิบััติใินยามที่่�ผู้้�คนต้้องการ
ความช่่วยเหลืือมากที่่�สุุด และเป็น็เคร่ื่�องยืืนยันัว่่า ไม่่ว่่าวิิกฤตจะรุุนแรง
เพีียงใด หากเราร่่วมมืือกััน ความหวัังย่่อมเกิิดขึ้้�นได้้เสมอ 
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การสััมมนาอบรมคณะกรรมการบริิหารสโมสรอิินเทอร์์แรคท์์ พื้้�นที่่� 1-30 จำนวน 65 สโมสร  
นำโดย ผวภ.นพ.ชััชวาล ว่่องวิิวััฒน์์ไวทยะ เป็็นประธานเปิิดงาน เพ่ื่�อให้้เยาวชนมีีความเป็็นผู้้�นำ  
รู้้�บทบาทหน้้าที่่�ของตน มีีความรัับผิิดชอบและสามััคคีี ณ โรงเรีียนเบญจมราชููทิศ จัังหวััดราชบุุรีี 
เมื่่�อวัันที่่� 4 กรกฎาคม 2569

สโมสรโรตารีีพระปฐมเจดีีย์์ ร่่วมพิิธีีเปิิดอาคารผู้้�ป่่วย 
“หอผู้้�ป่่วยพิิเศษโรตารีีประสิิทธิิพร” โรงพยาบาลบางเลน 
จ.นครปฐม โดยสนัับสนุุนการปรัับปรุุงอาคารจำนวน  
6 ห้้อง ห้้องพิิเศษ 1 ห้้อง ใช้้งบประมาณของสโมสร 
จำนวน 1.8 ล้้านบาท และจากสโมสรโรตารีีบางเลน 
และชุุมชนอำเภอบางเลน จำนวน 2.7 ล้้านบาท  
รวม 4.5 ล้้านบาท โดยมี ผวภ.นพ.ชััชวาล ว่่องวิิวัฒัน์ไ์วทยะ 
และ ผวผ.ฐกฤต บุตุรรุ่่�งโรจน์ ์ร่่วมเป็น็เกียีรติใินการส่่งมอบ 
เมื่่�อวัันที่่� 8 กรกฎาคม 2569

สโมสรโรตารีีนครปฐม จััดงานสถาปนานายกและคณะกรรมการบริิหารสโมสร ปีี 2569–2570 ร่่วมกัับ 10 สโมสรโรตารีีในจัังหวััดนครปฐม  
โดยนัับเป็็นครั้้�งแรกที่่�มีีการจััดงานสถาปนาร่่วมกััน ณ ห้้องสวััสดีี โรงแรมริิเวอร์์ จ.นครปฐม สะท้้อนให้้เห็็นความร่่วมมืือ ความสามััคคีี และ 
การเสริมิสร้้างความสัมัพันัธ์อ์ันัดีรีะหว่่างสโมสร เพ่ื่�อร่่วมกันัขับัเคลื่่�อนการบำเพ็ญ็ประโยชน์แ์ก่่ชุมุชนในปีโีรตารีใีหม่่นี้้� นำโดย นย.ไพบููลย์ ์พัฒันวาณิชิกิจิกุลุ  
เมื่่�อวัันที่่� 1 กรกฎาคม 2569
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สโมสรโรตารีีพระประแดง ผนึึกกำลัังกัับ
สโมสรโรตารีีพระสมุุทรเจดีย์์ ลััดหลวง 
เทพารัักษ์์ และสมุุทรปราการ ส่่ง 8 ทีีม
เยาวชนไทย (40 คน) ร่่วมแข่่งขัันนวััตกรรม
ระดัับโลก World Invention Creativity 
Olympics (WICO 2026) ณ ประเทศ
เกาหลีีใต้้ ผลการแข่่งขัันเด็็กไทยโชว์์ศัักยภาพ
คว้้าเหรีียญกลัับมาได้้ครบทั้้�ง 8 ทีีม ได้้รางวััล
ชนะเลิศิ (เหรียีญทอง) 4 ทีมี และรองชนะเลิศิ 
(เหรียีญเงินิ) 4 ทีมี ความสำเร็จ็ในครั้้�งนี้้�ตอกย้้ำ

แนวคิิด “Create Lasting Impact” ของสโมสรโรตารีีอย่่างชััดเจน การสนัับสนุุนเยาวชนในวัันนี้้� ไม่่ใช่่แค่่การส่่งไปแข่่งขัันเพื่่�อคว้้าเหรีียญรางวััล  
แต่่คืือการสร้้างแรงกระเพ่ื่�อมเชิิงบวกที่่�ยั่่�งยืืน ผ่่านการมอบโอกาสให้้เด็็กไทยได้้เปิิดโลกทััศน์์ ต่่อยอดความคิิดสร้้างสรรค์์ และเติิบโตเป็็นนวััตกร 
ที่่�จะกลัับมาสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ดีีให้้กัับสัังคมและประเทศชาติิต่่อไปในระยะยาว (14 กรกฎาคม 2569)

สโมสรโรตารีีอู่่�ทอง ร่่วมกัับ 5 สโมสรโรตารีีในจัังหวััดสุุพรรณบุุรี ี 
และ 16 สโมสรอิินเทอร์์แรคท์์ จััดกิิจกรรมบริิจาคโลหิิตขึ้้�น ภายใต้้ 
โครงการ “ชนรุ่่�นใหม่่  รวมใจบริิจาคโลหิิต ด้้วยจิิตบริิการ”  
ณ โรงเรีียนกาญจนาภิิเษกวิิทยาลััย จ.สุุพรรณบุรีี มีีผู้้�ใจบุุญและเยาวชน 
เข้้าร่่วมกิิจกรรมทั้้�งหมด 291 คน และมีีผู้้�ผ่่านเกณฑ์การบริิจาคโลหิิต 
รวมทั้้�งสิ้้�น 97 คน ได้้รับยอดบริิจาคโลหิิตรวม 97 ยููนิต (43,650 cc.)  
ซึ่่�งจะนำไปส่่งต่่อเพื่่�อช่่วยเหลืือผู้้�ป่่วยในโรงพยาบาลต่่อไป (16 กรกฎาคม 
2569)
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40 1 ปีี สโมสรโรตารีีอู่่�ตะเภา อิินเตอร์์เนชัันแนล :

ทะยานสู่่�น่่านฟ้้าแห่่งการให้้ด้้วยแรงลมใต้้ปีีกแห่่งมิิตรภาพ

	 หากเปรีียบการก่่อตั้้�งสโมสรโรตารีีใหม่่เป็็นเหมืือนการสร้้างเคร่ื่�องบิิน 
ลำใหม่่ขึ้้�นมาสัักลำ วันันี้้� สโมสรโรตารีีอู่่�ตะเภา อินิเตอร์์เนชันัแนล น้้องใหม่่ 
แห่่งภาค 3340 ได้้ขัับเคลื่่�อนเครื่่�องยนต์์แห่่งศรััทธาทะยานขึ้้�นจาก
รัันเวย์์ทางวิ่่�งออกเดิินทางปฏิิบััติิภารกิิจบนฟากฟ้้าแห่่งการบำเพ็็ญ
ประโยชน์์มาครบรอบ 1 ปีีเต็็มอย่่างสง่่างาม จุุดเริ่่�มต้้น ก้้าวแรกจาก
พิิกััด “อู่่�ตะเภา” แหล่่งกำเนิิดที่่�จุุดประกายให้้เรานำจิิตวิิญญาณของ
นัักบิินมาเป็็นแกนหลัักในการทำงาน นั่่�นคืือ “ความแม่่นยำ มุ่่�งมั่่�น  
และความปลอดภััยของเพื่่�อนมนุุษย์์เป็็นที่่�ตั้้�ง” ตลอด 365 วัันที่่�ผ่่านมา 
มิิตรโรแทเรีียนของสโมสรฯ ได้้ร่่วมกัันทำหน้้าที่่� เ ป็็นลููกเรืือและ
หอบัังคัับการบิิน นำพาเครื่่�องบิินลำนี้้� กางปีีกบิินลััดฟ้้าไปส่่งมอบ 
ความช่่วยเหลืือในหลากหลายพิิกััด ไม่่ว่่าจะเป็็น “โครงการสายใยรััก” 
เพื่่�อแม่่และเด็็ก ซึ่่�งเปรีียบเสมืือนการสร้้าง 'พื้้�นที่่�พัักผู้้�โดยสารขนาดย่่อม
ที่่�อบอุ่่�นที่่�สุุด' ให้้คุุณแม่่ที่่�หายดีแล้้วได้้มีโอกาสอยู่่�ดููแล โอบกอดลููกน้้อย 
ที่่� ยัังต้้องรัับการพยาบาลอย่่างใกล้้ชิด เป็็นพื้้�นที่่�แห่่งความรัักเพื่่�อ 
เตรีียมความพร้้อมก่่อนจููงมืือกัันเดิินทางกลัับบ้้านอย่่างปลอดภััย 
“โครงการห้้องน้้ำปัันสุุข” ที่่�ร่่วมสร้้างสุุขอนามััยที่่�ดีีในพื้้�นที่่�ขาดแคลน  
และการลงพื้้�นที่่�ส่่งมอบสิ่่�งของจำเป็็นเพื่่�อบรรเทาทุุกข์์และเติิมกำลัังใจ 
ให้้แก่่ผู้้�ป่่วยติิดเตีียงในเขตเทศบาลตำบลแสมสาร อำเภอสััตหีีบ  
จัังหวััดชลบุุรีี
	 อย่่างไรก็็ดีี ในศาสตร์์แห่่งการบิิน... เครื่่�องบิินไม่่สามารถทะยาน
ขึ้้�นสู่่�ท้้องฟ้้าอย่่างมั่่�นคงได้้ด้้วยเคร่ื่�องยนต์์เพีียงอย่่างเดีียว ความสำเร็็จ
อัันยิ่่�งใหญ่่และงดงามตลอด 1 ปีีที่่�ผ่่านมานี้้� จะเกิิดขึ้้�นไม่่ได้้เลยหากขาด 
"กระแสลมใต้้ปีีก (Lift)" อัันทรงพลััง ซ่ึ่�งก็็คืือการสนัับสนุุนอย่่างอบอุ่่�น
และเป็็นน้้ำหน่ึ่�งใจเดีียวกัันจากพัันธมิตรทุุกภาคส่่วน สโมสรฯ ได้้รับ
เกียีรติแิละความร่่วมมืืออย่่างดีียิ่่�งจากการท่่าอากาศยานนานาชาติิอู่่�ตะเภา  
ที่่�คอยเป็น็เสมืือนหอบังัคับัการบินิส่่วนท้้องถิ่่�น ช่่วยเปิดิเส้้นทางและอำนวย
ความสะดวกในทุุกๆ ยุุทธศาสตร์์ โรงแรมสวอนเลค ท่่าอากาศยานแห่่ง
ความอบอุ่่�นที่่�เอื้้�อเฟ้ื้�อสถานที่่�ในการต้้อนรัับและเชื่่�อมสััมพัันธ์์ รวมไปถึึง

พลัังความสามััคคีีจากสโมสรโรตารีีในเขต 3 และสโมสรในเขตพััทยาที่่�
ร่่วมบิินเคีียงข้้างเป็็นฝููงบิินที่่�แข็็งแกร่่ง คอยแบ่่งปัันประสบการณ์์และ
ร่่วมทำภารกิิจบำเพ็็ญประโยชน์์ด้้วยความเต็็มใจ พลัังแห่่งการบููรณาการ
และความร่่วมมืือจากทุุกท่่านในวัันนั้้�น ได้้แปรเปลี่่�ยนเป็็นแรงขัับเคลื่่�อน
มหาศาลที่่�พาเราข้้ามผ่่านทุุกอุุปสรรค นำความสุุขไปจอดพัักในใจของ
ชุุมชนได้้อย่่างแม่่นยำ “เพราะเที่่�ยวบิินบำเพ็็ญประโยชน์์นี้้� ไม่่ใช่่ภารกิิจ 
ของใครคนใดคนหน่ึ่�ง แต่่คืือการหลอมรวมใจของทุุกภาคส่่วน เพ่ื่�อนำ
ความหวัังและรอยยิ้้�มไปส่่งมอบให้้ถึึงมืือผู้้�รัับอย่่างปลอดภััย”
	 ในโอกาสครบรอบ 1 ปีนีี้้� สโมสรโรตารีอีู่่�ตะเภา อินิเตอร์เ์นชันัแนล 
ขอกราบขอบพระคุุณท่่านผู้้�ว่่าการภาค คณะผู้้�บริิหารภาค สโมสรพี่่�เลี้้�ยง 
มวลมิิตรโรแทเรียีนทุุกท่่าน และพัันธมิตรผู้้�ร่่วมทางทุุกภาคส่่วนที่่�ร่่วมเติิม
เชื้้�อเพลิิงแห่่งความดีีงามนี้้� และที่่�สำคััญที่่�สุดุคืือสมาชิิกทุกุท่่านในสโมสรที่่�
ทำงานด้้วยจิติวิญิญาณ “การบริิการเหนืือตนเอง” (Service Above Self) 
สััญญาณเตืือนรััดเข็็มขััดนิิรภััยยังคงเปิิดอยู่่� พร้้อมๆ กัับที่่�พวกเรากำลััง 
เร่่งเครื่่�องยนต์์เพื่่�อไต่่ระดัับความสููง (Climb) สู่่�ปีีที่่� 2 อย่่างมั่่�นใจ  
สโมสรโรตารีีอู่่�ตะเภา อิินเตอร์์เนชัันแนล และพัันธมิตรทุุกท่่าน  
พร้้อมแล้้วที่่�จะร่่วมบิินมุ่่�งหน้้าไปในทุุกพิิกััดที่่�ต้้องการความช่่วยเหลืือ 
เพื่่�อร่่วมขัับเคลื่่�อนอุุดมการณ์์ “การทำดีีเพื่่�อโลก” (Doing Good in the 
World) ให้้เสีียงเคร่ื่�องยนต์์แห่่งการให้้ของเราดัังก้้องสร้้างความสุุขในใจ 
ของชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน 

โดย: สโมสรโรตารีีอู่่�ตะเภา อิินเตอร์์เนชัันแนล
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ความประทัับใจจากการดำำรงตำำแหน่่งนายกสโมสรโรตารีี
ขอนแก่่น ปีีโรตารีี 2568–69

	 ตลอดหนึ่่�งปีทีี่่�ผ่่านมา การได้้รับัโอกาสทำหน้้าที่่�นายกสโมสรโรตารีี 
ขอนแก่่น ถืือเป็็นเกีียรติิสููงสุุดและเป็็นช่่วงเวลาที่่�มีีคุุณค่่าที่่�สุุดช่่วงหนึ่่�ง 
ในชีีวิิต ดิิฉัันได้้เรีียนรู้้�ว่่าพลัังของโรตารีีไม่่ได้้เกิิดจากคนเพีียงคนเดีียว  
แต่่เกิิดจากหััวใจของสมาชิิกทุุกคนที่่�พร้้อมจะ “บริิการเหนืือตนเอง” 
(Service Above Self) และร่่วมกัันสร้้างประโยชน์์ให้้แก่่สังคม ตลอดหน่ึ่�ง
ปีีโรตารีีนี้้� มีี 4 เรื่่�องที่่�ประทัับใจที่่�สุุด
	 เรื่่�องแรก การเติิบโตของสโมสร จากวัันที่่�สโมสรโรตารีีขอนแก่่น 
มีสีมาชิกิเพียีง 10 ท่่าน วันันี้้�เราสามารถเติบิโตเป็น็ 36 ท่่าน สร้้างความมั่่�นคง
ยั่่�งยืืน ตััวเลขนี้้�ไม่่ได้้หมายถึึงจำนวนสมาชิิกที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเท่่านั้้�น แต่่หมายถึึง 
การที่่�มีคีนอีกีหลายสิบิคนเลืือกที่่�จะเข้้ามาแบ่่งปันัเวลา ความสามารถ และ
หััวใจเพ่ื่�อรัับใช้้สัังคมร่่วมกััน เป็็นเคร่ื่�องพิิสููจน์์ว่่ามิิตรภาพ ความจริิงใจ 
และการทำงานเป็็นทีีม สามารถทำให้้สโมสรกลัับมามีีพลัังและความหวััง
อีีกครั้้�งหนึ่่�ง
	 เรื่่�องที่่�สอง โครงการ “หมููกระทะ Heal ใจน้้อง” โครงการนี้้�เกิิด
จากความเชื่่�อที่่�ว่่า “อาหารหนึ่่�งมื้้�ออาจอิ่่�มท้้อง แต่่ความรัักและความ
อบอุ่่�นจะอิ่่�มอยู่่� ในหััวใจผู้้� ให้้และ
ผู้้�รัับ“ การได้้เห็็นน้้องๆ ผู้้�พิิการ
ทางสายตาได้้ เปิิดประสบการณ์์ 
การกิินอาหารที่่�แปลกใหม่่ เสีียง
หััวเราะ พููดคุุย และรัับประทาน
อาหารร่่วมกันัอย่่างมีคีวามสุขุ ทำให้้
ดิิฉันัตระหนักัว่่า การให้้ที่่�ยิ่่�งใหญ่่ที่่�สุดุ
คืือการมอบช่่วงเวลาแห่่งความสุุข 
และความรู้้�สึึกว่่ าพวกเขาไม่่ ได้้ 
เดิินอยู่่� เพีียงลำพััง ภาพรอยยิ้้�ม 
ในวัันนั้้�น จะเป็็นความทรงจำที่่�อยู่่� 
ในหััวใจของดิิฉัันตลอดไป
	 เรื่่�องที่่�สาม โครงการถ่่ายภาพ
บุุพการีีแทนคำอวยพรแก่่ลููกหลาน 
นี่่�คืือโครงการที่่�สร้้างความประทับัใจ 
อย่่ า งลึึ กซึ้้� งที่่� สุุ ด โครงการหน่ึ่� ง  
เราได้้มอบโอกาสให้้ผู้้�สููงอายุุได้้มีี
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ภาพถ่่ายที่่�งดงาม เปี่่�ยมด้้วยศักดิ์์�ศรีี และเต็็มไปด้้วยรอยยิ้้�ม เพื่่�อส่่งต่่อ
เป็็นความทรงจำอัันล้้ำค่่าแก่่ลููกหลาน หลายครอบครััวบอกกัับเราว่่า  
นี่่�เป็็นภาพถ่่ายที่่�ดีีที่่�สุุดที่่�เคยมีีของคุุณพ่่อคุุณแม่่ หลายคนมีีน้้ำตา 
แห่่งความสุุข เพราะภาพหนึ่่�งภาพอาจกลายเป็็นของขวัญที่่�มีีคุุณค่่าที่่�สุุด
ในชีีวิิต โครงการนี้้�ทำให้้ดิิฉัันเชื่่�อว่่า “ความรัักสามารถเก็็บรัักษาไว้้ได้้
ผ่่านภาพถ่่าย”

อน.กรรณิิการ์์ อุุดมวงษ์์กุุล

	 เรื่่� อ งสุุ ดท้้ าย  โครงการ 
ร่่วมทุุนระหว่่างประเทศ อีีกหนึ่่�ง
ความภาคภููมิิใจ คืือการที่่�สโมสร
โรตารีีขอนแก่่นได้้รัับความร่่วมมืือ
จากสโมสรโรตารีี Garden City 
ประเทศสิิงคโปร์์ และ Crocodile 
Foundation Ltd. ประเทศสิิงคโปร์์ ร่่วมสนัับสนุุนทุุนในการจััดหา 
เครื่่�องมืือและครุุภััณฑ์์ทางการแพทย์์ มููลค่่ากว่่า 3.47 ล้้านบาท มอบให้้
แก่่โรงพยาบาลขอนแก่่น โครงการนี้้�ทำให้้เราเห็็นว่่า โรตารีีไม่่มีีพรมแดน 
แม้้เราจะอยู่่�คนละประเทศ แต่่เรามีีหััวใจเดีียวกััน คืือการช่่วยเหลืือ 
เพื่่�อนมนุษุย์ ์การได้้เห็น็เครื่่�องมืือเหล่่านี้้�ถูกูนำไปใช้้รักัษาผู้้�ป่ว่ยนับัไม่่ถ้้วน 
คืือความสุุขและความภาคภููมิิใจที่่�ประเมิินค่่าไม่่ได้้
	 เมื่่�อมองย้้อนกลัับไป ดิฉัิันไม่่ได้้จดจำเพีียงความสำเร็จ็ของโครงการ
ต่่างๆ หากยังัจดจำมิติรภาพ รอยยิ้้�ม น้้ำตาแห่่งความซาบซึ้้�ง และกำลังัใจ
ที่่�ทุุกคนมอบให้้กัันตลอดการทำงาน
	ดิ ิฉัันขอขอบพระคุุณคณะกรรมการ สมาชิิกสโมสรโรตารีี
ขอนแก่่น ผู้้�ว่่าการภาค มิติรโรแทเรียีนทั้้�งในและต่่างประเทศ ผู้้�สนับัสนุนุ 
ทุุกภาคส่่วน และครอบครััวของทุุกท่่านที่่�ร่่วมกัันทำให้้เป็็นปีีแห่่ง 
ความหมายอย่่างแท้้จริิง แม้้หน้้าที่่�นายกสโมสรจะสิ้้�นสุุดลง แต่่หััวใจ 
ของการเป็็นโรแทเรีียนจะยัังคงอยู่่�ตลอดไป “เราอาจจะไม่่ได้้เปลี่่�ยนโลก 
ทั้้�งใบ แต่่เราได้้เปลี่่�ยนโลกของใครหลายคน และนั่่�นคืือคุุณค่่าที่่�ยิ่่�งใหญ่่ที่่�สุดุ 
ของการเป็็นโรแทเรีียน” 
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33
40 ในช่่วงเปิิดปีีโรตารีี 2026-2027 ผวภ.อิิทธิิพล กาญจนพิิมล ได้้ร่่วมพิิธีีสถาปนาสโมสรในภาค 3340 แล้้วเกืือบครบ 

ทุุกสโมสร โดยนายกสโมสรและคณะกรรมการบริหิารของแต่่ละสโมสรในปีนีี้้�ล้้วนเป็น็ผู้้�มีคีวามมุ่่�งมั่่�นในการทำกิจิกรรมเพื่่�อผู้้�ด้้อยโอกาสอย่่างตั้้�งใจจริงิ 
ภาพการสถาปนาในปีีนี้้�อบอุ่่�นและมีีเกีียรติิในแบบของชาวโรตารีี หลายสโมสรสถาปนาร่่วมกัันอย่่างยิ่่�งใหญ่่ เป็็นครอบครััวโรตารีีที่่�ผนึึกกำลัังอย่่าง
เหนีียวแน่่น และหลายสโมสรก็็มีีแบบฉบัับเฉพาะตััวที่่�น่่าภาคภููมิใจ
	 ในนามของภาค 3340 ขอแสดงความช่ื่�นชมและยิินดีีเป็็นอย่่างยิ่่�ง ในการที่่�นายกแต่่ละสโมสรได้้แสดงให้้เห็็นถึึงความเสีียสละ 
และจิติวิญิญาณแห่่งการเป็น็ผู้้�ให้้ (Service Above Self) ที่่�เปี่่�ยมล้้นในใจ ปีนีี้้� เรามวลมิิตรโรแทเรียีนจะร่่วมกันัขับัเคล่ื่�อนพลัังแห่่งการให้้ ภายใต้้คติพิจน์์  
“Create Lasting Impact” หรืือ “สร้้างงานสู่่�คุุณค่่าที่่�ยั่่�งยืืน” ทุุกท่่านคืือผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงที่่�จะเป็็นฟัันเฟืืองสำคััญในการริิเริ่่�มโครงการบรรเทา
ความเดืือดร้้อน และยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�คนในชุุมชน โดยเน้้นไปที่่�การสร้้างสรรค์์โครงการที่่�ไม่่ได้้เกิิดผลดีีแค่่ในวัันนี้้� แต่่เป็็นโครงการ 
ที่่�จะส่่งต่่อคุุณค่่า ทิ้้�งร่่องรอยแห่่งความดีีงาม และสร้้างผลกระทบเชิิงบวกที่่�ยั่่�งยืืนสืืบต่่อไปถึึงคนรุ่่�นหลััง เพราะการเป็็นผู้้�นำสโมสรย่่อมมาพร้้อม 
กัับความท้้าทาย ทุุกสโมสรในปีีต่่างก็็มีีความเป็็นผู้้�นำ สมาชิิกสโมสรหลอมรวมความสามััคคีี ดึึงศัักยภาพอัันยอดเยี่่�ยมของสมาชิิกทุุกคนออกมาร่่วม
กัันสร้้างสรรค์์สิ่่�งดีีๆ ให้้เกิิดขึ้้�นได้้ในปีีนี้้�
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สโมสรโรตารีีสุุริินทร์์ ร่่วมกัับสโมสรโรตารีีเจริิญนคร 
มอบทุุนการศึึกษาให้้กัับนัักศึึกษาพยาบาล วิิทยาลััย
พยาบาลบรมราชชนนีี สุุริินทร์์ ทุุนละ 20,000 บาท 
จำนวน 15 ทุุน ซึ่่�งทั้้�งสองสโมสรทำร่่วมกัันติิดต่่อมาเป็็น 
ปีีที่่� 4 แล้้ว โดยโครงการนี้้�เริ่่�มจาก อน.ปัฐัมา ตรียีกููล สโมสร 
โรตารีีเจริิญนคร ที่่�เห็็นความสำคััญของวิิชาชีีพพยาบาล 
ที่่�มีีความสำคััญในการช่่วยเหลืือและดููแลผู้้�ป่่วย นำโดย 
นย.ดารััตน์์ พิิทัักษ์์สิิทธิ์์� นายกสโมสรโรตารีีเจริิญนคร 
และ นย.ปีี ผานิิตกุุลวััต นายกสโมสรโรตารีีสุุริินทร์์ และ
สมาชิิกของทั้้�งสองสโมสร เมื่่�อวัันที่่� 10 กรกฎาคม 2569

สโมสรโรตารีสีกลนคร และวิทิยาลัยัอาชีวีศึึกษาสกลนครพัฒันศิลิป์์ ร่่วมกันัสร้้างห้้องเรียีนสโมสรโรตารีสีกลนคร “ครููผู้้�ให้้แบ่่งปันัปัญัญา” ขึ้้�นภายใน
วิทิยาลัยั เพื่่�อเป็น็พื้้�นที่่�แห่่งการเรียีนรู้้�และพัฒันาทักัษะชีวีิติ “ผู้้�ใหญ่่ใจดี”ี จากสโมสรโรตารีสีกลนครได้้แวะเวียีนเข้า้มาแบ่่งปัันความรู้้� ถ่่ายทอดวิชิาชีพี
ที่่�สามารถนำไปสร้้างรายได้้และประกอบอาชีีพได้้จริิง

ครอบครััวโรตารีีอุุดรธานีี ประกอบด้้วยสโมสรโรตารีีอุุดรธานีี หมากแข้้ง บ้้านเชีียง ศิิลปาคม และ 
อุุดรดุุษฎีี ร่่วมกัับจัังหวััดอุุดรธานีี จััดกิิจกรรมบริิการทัันตกรรมแก่่เยาวชนในโครงการส่่งเสริิมสุุขภาพช่่องปาก  
และพััฒนาทัักษะเยาวชนในจัังหวััดอุุดรธานีี ณ โรงเรีียนเทศบาล 6 จ.อุุดรธานีี เพื่่�อให้้เยาวชนได้้ดููแลสุุขภาพ
ช่่องปาก และได้้รับความรู้้�ในการดููแลสุุขภาพ โดยมีหน่่วยแพทย์์ทัันตกรรมเคลื่่�อนที่่�จากทุุกภาคส่่วนในจัังหวััด
อุุดรธานีี ออกให้้บริิการ เม่ื่�อวัันที่่� 16 กรกฎาคม 2569
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ผชภ.ตรอง แสงสว่่างวััฒนะ
สโมสรโรตารีีสวนหลวง

25 ปีี แห่่งการจััดงานสถาปนาร่่วม ภาค 335033
50

	 การจััดงานสถาปนาคณะกรรมการสโมสรร่่วมกัันหลายสโมสร 
ของภาค 3350 ได้้เริ่่�มจััดขึ้้�นครั้้�งแรกในปีีของอดีีตผู้้�ว่่าการภาค  
วุฒิุิชััย หวั่่�งหลี ีโดยมีอีดีตีผู้้�ว่่าการภาค เชาวน์ ์นาราฤทธิ์์� เป็น็ผู้้�ว่่าการภาค 
รัับเลืือก ท่่านเชาวน์์เป็็นคนหััวก้้าวหน้้าที่่�ได้้ริิเริ่่�มสิ่่�งใหม่่หลายเรื่่�อง  
มีีเสีียงไม่่เห็็นด้้วยมากมายว่่าทำให้้เสีียความเป็็นเอกภาพของสโมสร 
ต้้องพููดคุุยทำความเข้้าใจในเรื่่�องนี้้�กัันหลายเดืือนกว่่าจะเริ่่�มจััดได้้  
และมอบหมายให้้ นายกก่่อตั้้�ง อาภา อรรถบููรณ์์วงศ์์ ตัันโสด  
เป็็นประธานจััดงานในครั้้�งนั้้�น หากการจััดงานปีีแรกไม่่ประสบ 
ความสำเร็็จก็็จะกลัับมาสถาปนาเดี่่�ยวเช่่นเดิิมต่่อไป ...แต่่จากการ 
เดิินสายไปชัักชวนสโมสรต่่างๆ ในที่่�สุุดก็็มีีผู้้�สนใจเข้้าร่่วมพิิธีีสถาปนา
ครั้้�งแรกนี้้�ถึึง 57 สโมสร จึึงต้้องแยกงานออกเป็็น 2 ช่่วงเวลาคืือ ช่่วง
พิิธีีการและช่่วงงานฉลอง งานจััดขึ้้�น ณ ศููนย์์ประชุุมไบเทค กรุุงเทพฯ  
เมื่่�อวัันเสาร์์ที่่� 24 มิิถุุนายน 2543 มีีผู้้�เข้้าร่่วมงานทั้้�งสิ้้�น 1,243 คน

	 ครั้้�งที่่� 2 จึึงได้้จัดขึ้้�นในปีีถััดมา สมััยที่่�อดีีตผู้้�ว่่าการภาค  
เกรีียงเพ็็ชร ทองบริิสุุทธิ์์� เป็็นผู้้�ว่่าการภาครัับเลืือก และรัับเป็็น
ประธานจัดังาน มีสีโมสรเข้้าร่่วมพิธิีสีถาปนาจำนวน 41 สโมสร จัดัขึ้้�น  
ณ บางกอกคอนเวนชั่่�นเซ็น็เตอร์ ์ศููนย์ก์ารค้้าเซ็น็ทรัลัพลาซ่่า กรุงุเทพฯ 
เมื่่�อวัันเสาร์์ที่่� 16 มิิถุุนายน 2544 มีีผู้้�เข้้าร่่วมงานจำนวน 858 คน

	 ครั้้�งที่่� 3 จััดขึ้้�นในสมััยที่่�อดีีตผู้้�ว่่าการภาค สมศัักดิ์์� ดุุรงค์์พัันธุ์์� 
เป็็นผู้้�ว่่าการภาครัับเลืือก มีีสโมสรเข้้าร่่วมพิิธีีสถาปนาเป็็นจำนวน  
35 สโมสร จััดขึ้้�น ณ โรงแรมอิิมพีีเรีียลควีีนสปาร์์ค กรุุงเทพฯ  
เมื่่�อวัันเสาร์์ที่่� 15 มิิถุุนายน 2545 มีีผู้้�เข้้าร่่วมงานทั้้�งสิ้้�น 671 คน

	 งานได้้จัดต่่อเนื่่�องกัันมาทุุกปีี จนครั้้�งที่่� 9 เข้้าสู่่�ปีี “สานฝััน 
ให้้เป็็นจริิง” เป็็นปีีที่่�ราคาน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงและอาหารแพงมาก  
ผู้้�ว่่าการภาครัับเลืือก ดร.ไกร ตั้้�งสง่่า จึึงพยายามรณรงค์์ชัักชวนให้้
สโมสรโรตารีีต่่างๆ ในภาคยึึดตามแนวพระราชดำริิเศรษฐกิิจพอเพีียง  
ปรากฏว่่ามีี  58 สโมสร พร้้อมใจเข้้าร่่วมเป็็นเจ้้าภาพ โดย  
อดีีตผู้้�ว่่าการภาควุุฒิิชััย หวั่่�งหลีี ได้้ให้้เกีียรติิรัับเป็็นประธาน 
ประสานงาน จััดขึ้้�น ณ ศููนย์์ประชุุมไบเทค กรุุงเทพฯ ในวัันอาทิิตย์์ที่่� 

29 มิิถุุนายน 2551 มีีผู้้� เข้้าร่่วมงานทั้้�งสิ้้�น 994 คน หลัังจากงาน 
เสร็็จสิ้้�น ทางคณะกรรมการฯ ได้้สรุุปรายรัับรายจ่่าย ปรากฏว่่า 
รายรัับสููงกว่่ารายจ่่าย 266,554 บาท จึึงมีีมติิให้้ 1.โอนเข้้าเป็็นเงิินสมทบ 
ทุุนการจััดงานสถาปนาร่่วม ปีี 2552-53 จำนวน 50,000 บาท 2.เงิินส่่วน
ที่่�เหลืือ 216,554 บาท มอบให้้กัับมููลนิิธิิโรตารีีสากล ในนามสโมสรเจ้้าภาพ
ร่่วมเท่่านั้้�น โดยจำนวนเงิินได้้เฉลี่่�ยให้้แต่่ละสโมสรตามอััตราส่่วนจำนวน
สมาชิิกที่่�ลงทะเบีียนร่่วมงาน
 
	 ครั้้�งที่่� 10 เข้้าสู่่�ปีีอดีีตผู้้�ว่่าการภาค ดร.ชััยรััตน์์ ประเสริิฐล้้ำ “อนาคต
โรตารีีอยู่่�ในมืือท่่าน” สโมสรโรตารีีในภาค 3350 จำนวน 52 สโมสร  
ได้้พร้้อมใจกัันจััดงานสถาปนาฯ ร่่วมกัันอีีกครั้้�ง จากสภาวะเศรษฐกิิจ 
ที่่�ทุุกท่่านทราบดีีว่่าจะต้้องช่่วยกัันลดภาระการเงิินและเวลาที่่�มีีค่่า จึึงได้้ 
จััดขึ้้�นในวัันเสาร์์ที่่� 4 กรกฎาคม 2552 ณ โรงแรมเซ็็นทาราแกรนด์ ์ 
แอท เซ็็นทรััลเวิิลด์์ กรุุงเทพฯ มีีผู้้�เข้้าร่่วมงาน 856 คน

	 ครั้้�งที่่� 15 ผู้้�ว่่าการภาคไชยไว พููนลาภมงคล ซึ่่�งขณะนั้้�นเป็็น 
ผู้้�ว่่าการภาครัับเลืือก ให้้ความสำคััญกัับการจััดงานสถาปนาร่่วมมาก  
จึึงเชิิญชวนให้้สโมสรโรตารีีปทุุมวัันที่่�ท่่านเป็็นสมาชิิกอยู่่�เข้้าร่่วมเป็็น 
เจ้้าภาพร่่วมครั้้�งแรกด้้วย และสามารถเชิิญชวนสโมสรต่่างๆ ของภาค 3350  
ทั้้�งในกรุุงเทพฯ และต่่างจัังหวััดที่่�มีีทั้้�งสิ้้�น 101 สโมสร มาเข้้าร่่วมเป็็น
เจ้้าภาพได้้ถึึง 51 สโมสร งานจััดขึ้้�นในวัันเสาร์์ที่่� 20 มิิถุุนายน 2558  
ณ ห้้องแกรนด์์ไดมอนด์์ บอลรููม อาคารอิิมแพค ฟอรั่่�ม เมืืองทองธานีี  
เป็็นการ “รวมใจจุุดประกายโรตารีี” ให้้ความสว่่างไสวแก่่ชุุมชน “เพื่่�อเป็็น
ของขวััญแก่่ชาวโลก” มีีผู้้�ลงทะเบีียนเข้้าร่่วมงาน 648 คน
 
	 ครั้้�งที่่� 19 อดีีตผู้้�ว่่าการภาคทนงศัักดิ์์� พงษ์์ศรีี ท่่านได้้เชิิญชวนให้้
สโมสรโรตารีีในภาค 3350 ของเรา ร่่วมเป็็นเจ้้าภาพได้้ถึึง 52 สโมสร จััดขึ้้�น
ในวัันอาทิิตย์์ที่่� 7 กรกฎาคม 2562 ณ ศููนย์์ประชุุมและฝึึกอบรมวิิชาชีีพ 
วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาปทุุมธานีี จ.ปทุุมธานีี

	 แม้้ในช่่วงที่่�เกิิดโรคระบาดโควิิด-19 เรางดการจััดงานไป 1 ปีี แต่่หลััง
จากนั้้�นเราก็ย็ังัจัดัอย่่างต่่อเนื่่�อง ยังัจำได้้ถึึงการต้้องใส่่หน้้ากากอนามัยัไปร่่วม
งานกัันในปีีถััดมาอยู่่�เลยค่่ะ

	 สำำ�หรัับปีีนี้้�นัับเป็็น ครั้้�งที่่� 25 ของการจััดงานสถาปนาร่่วม  
ที่่�อดีีตผู้้�ว่่าการภาคอาภา อรรถบููรณ์์วงศ์์ ตัันโสด ได้้กลัับมารัับหน้้าที่่� 
ประธานจััดงานนี้้�อีีกครั้้�ง ในปีีของการส่่งไม้้ต่่อจากอดีีตผู้้�ว่่าการภาคธวัชชััย 
ฉััตรวิิทยานนท์์ สู่่�ผู้้�ว่่าการภาคศรีีฟ้้า ศิิริิอุุดมเศรษฐ งานจััดขึ้้�นที่่�โรงแรม 
มิิราเคิิลแกรนด์์ ถนนวิิภาวดีี ในวัันเสาร์์ที่่� 27 มิิถุุนายน 2569 มีีสโมสร 
เข้้าร่่วมสถาปนา 58 สโมสร ผู้้�ลงทะเบีียนเข้้าร่่วมงาน 720 คน 
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งานสถาปนาร่่วมคณะกรรมการบริหารสโมสร ปีี 2569—2570 จำนวน 58 สโมสร จััดขึ้้�นที่่� 
โรงแรมมิิราเคิิลแกรนด์์ เมื่่�อวัันเสาร์์ที่่� 27 มิิถุุนายน 2569

งานสถาปนาคณะกรรมการสโมสรของสโมสรต่่างๆ ที่่�จััดขึ้้�นในช่่วงปลายเดืือนมิิถุุนายน ถึึงกลางเดืือนกรกฎาคม 2569
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สโมสรโรตารีสีวนหลวง จัดัสอบรอบคััดเลืือกในการแข่่งขัันเลขคณิติคิิดเร็ว็ด้้วยเวทคณิติระดัับประเทศครั้้�งที่่� 5 แบบออนไลน์์ในวัันที่่� 5 กรกฎาคม 2569 
 โดยใช้้ Auto Proctor ในการคุุมสอบเสมืือนจริิงคอยจัับตาดููพฤติิกรรมของผู้้�เข้้าสอบ ในปีีนี้้�มีีผู้้�เข้้าสอบรอบแรก 4 ระดัับ รวม 2,175 คน

พิิธีีฉลองสารตราตั้้�ง และสถาปนาคณะกรรมการฯ ของสโมสรโรตารีีศรีีนคริินทร์์ สโมสรที่่�ก่่อตั้้�งเป็็นแห่่งแรก 
ในปีีโรตารีี 2569 - 2570 ที่่�เดอะแบงเควทฮอลล์์แอทนาทอง เม่ื่�อวัันที่่� 12 กรกฎาคม 2569 ในงานได้้มีีพิิธีี 
ประดัับเข็็มโรตารีีให้้สมาชิิกทุุกคน และจดคู่่�มิิตรกัับสโมสรต่่างภาค จำนวน 3 สโมสรด้้วย

สโมสรโรตารีีวััดสิิงห์์ ร่่วมกัับองค์์การบริิหารส่่วนตำบลมะขามเฒ่่า จ.ชััยนาท ลงพื้้�นที่่�เยี่่�ยมเยีียนและมอบเงิินช่่วยเหลืือผู้้�ประสบเหตุุวาตภััย 
จำนวน 2 หลัังคาเรืือน ในพื้้�นที่่�หมู่่�ที่่� 7 และ 11 เมื่่�อวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2569
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งานสถาปนาผู้้�ว่่าการภาค 3350 โรตารีีสากล จััดขึ้้�นเม่ื่�อวัันเสาร์์ที่่� 23 พฤษภาคม 2569  
ณ อาคาร Impact Forum เมืืองทองธานีี โดยมีี อดีีตกรรมการบริิหารโรตารีีสากล 
ศาสตราจารย์์ ดร.เสาวลัักษณ์์ รััตนวิิชช์์ ให้้เกีียรติิเป็็นผู้้�คล้้องเหรีียญผู้้�ว่่าการภาคให้้กับ 
ผู้้�ว่่าการภาคศรีีฟ้้า ศิิริิอุุดมเศรษฐ

งานสััมมนาการจััดการทุุนสมทบ ภาค 3350 โรตารีีสากล ที่่�โรงแรมมิิราเคิิล แกรนด์์คอนเวนชั่่�น เมื่่�อวัันเสาร์์ที่่� 11 กรกฎาคม 2569 มีีผู้้�ลงทะเบีียน
เข้้าร่่วมงาน 72 สโมสร จำนวน 182 คน
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มากกว่่ารางวััล คืือคุุณค่่าของการลงมืือทำำ
Rotary District Awards 2025-26 UNITE FOR GOOD

33
60

	 ตลอดปีีที่่�ผ่่านมา สโมสรโรตารีีทั้้�ง 65 สโมสรในภาค 
3360 ได้้ร่่วมกัันสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงในชุุมชนผ่่านโครงการ
นัับร้้อย ทั้้�งด้้านการศึึกษา การส่่งเสริิมสุุขภาพ การพััฒนา
เศรษฐกิิจชุุมชน การอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม การพััฒนาเยาวชน 
ตลอดจนการสนัับสนุุนมููลนิิธิิโรตารีีและการขจััดโรคโปลิิโอ 
สนัับสนุุนโรงพยาบาล หรืืออนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิและ 
สิ่่�งแวดล้้อม ขณะที่่�อีีกหลายสโมสรทุ่่�มเทให้้กับการสร้้าง
สมาชิิกใหม่่ การพััฒนาภาพลัักษณ์์ของโรตารีี และการสนัับสนุุน
มููลนิิธิิโรตารีี เพื่่�อให้้การบริิการเกิิดผลอย่่างยั่่�งยืืน ทุุกโครงการล้้วน
เกิิดจากการมองเห็็น "ความต้้องการของชุุมชน" และการลงมืือทำ  
รวมถึึงการทำโครงการทุุนสนัับสนุุนระดับัโลก (Global Grant) อีกีกว่่า  
30 โครงการ ทุกุความพยายามล้้วนมีคีุณุค่่า และล้้วนสร้้างผลกระทบ
เชิิงบวกให้้แก่่ชุุมชน 
	 รางวััลด้้านมููลนิิธิิโรตารีี สะท้้อนถึึงการเป็็นผู้้�ให้้ และ 
ทุุกการบริิจาคสามารถเปลี่่�ยนชีีวิิตผู้้�คนได้้ เงิินบริิจาคทุุกดอลลาร์์
สหรัฐัถููกนำไปสนับัสนุนุโครงการที่่�ตอบสนองความต้้องการของชุมุชน  
และเป็็นปีีที่่�ยอดบริิจาคเข้้ากองทุุนโปลิิโอพลััส ก็็ทำได้้มากกว่่า  
10,000 ดอลลาร์์สหรััฐ รวมถึึงผู้้�บริิจาคที่่�ร่่วมสนัับสนุุนมููลนิิธิิโรตารีี 
(The Rotary Foundation) จนบรรลุุระดับัการบริจิาคที่่�น่่าภาคภููมิใจ 
เพราะทุุกการให้้ คืือการเปลี่่�ยนแปลงชีีวิิตของผู้้�คนทั่่�วโลก

ผู้ว่าการภาคเพิ่งผ่านพ้น
ดร.จารวุัตร เตชะวุฒิ

	 รางวัลัด้า้นภาพลักัษณ์ ์เป็น็เครื่่�องยืืนยััน 
ว่่าการทำความดีีเพีียงอย่่างเดีียวอาจ
ยัังไม่่เพีียงพอ หากสัังคมไม่่เคยได้้รัับรู้้�
เรื่่�องราวเหล่่านั้้�น สโมสรต่่างๆ จึึงร่่วม
กัันถ่่ายทอดเรื่่�องราวผ่่านภาพถ่่าย วิิดีีโอ 
ป้้ายประชาสััมพัันธ์์  และสื่่�อออนไลน์์  

เพื่่�อให้้ผู้้�คนได้้เห็็นว่่าโรตารีีกำลัังสร้้างผลกระทบเชิิงบวกในชุุมชน
อย่่างไร และปีีนี้้�เป็็นปีีแรกที่่�ภาค 3360 ได้้รัับรางวััลด้้านภาพลัักษณ์์ 
ในระดัับโซน 10B & 10C มาถึึง 3 รางวััล
	ขณ ะที่่�รางวััลด้้านโครงการบำำ�เพ็็ญประโยชน์ แสดงให้้เห็็นถึึง
หััวใจของโรตารีีอย่่างแท้้จริิง เพราะทุุกโครงการเริ่่�มต้้นจากการรัับฟััง
ความต้้องการของชุุมชน ก่่อนแปรเปลี่่�ยนเป็็นการลงมืือทำที่่�เกิดิผลลััพธ์์
อย่่างเป็็นรููปธรรม เม่ื่�อรวมเรื่่�องราวทั้้�งหมดเข้้าด้้วยกันจะพบว่่า ไม่่มี
รางวััลใดเกิิดขึ้้�นจากการทำงานของคนเพีียงคนเดีียว ทุุกความสำเร็็จ
เกิดิจากสมาชิกิที่่�ร่่วมแรงร่่วมใจ สโมสรที่่�ช่่วยเหลืือกันั หน่่วยงานภาครัฐั 
ภาคเอกชน และชุุมชนที่่�ร่่วมเป็็นแรงขัับเคล่ื่�อนในการสร้้างการ
เปลี่่�ยนแปลง 
	นี่่ �คืือเหตุุผลที่่�พิิธีีมอบรางวััลของภาค 3360 ไม่่ได้้เป็็นเพีียง 
ช่่วงเวลาแห่่งการแสดงความยิินดีี หากยัังเป็็นเวทีีแห่่งการแบ่่งปััน 
แรงบัันดาลใจ สโมสรหน่ึ่�งได้้เรีียนรู้้�จากอีีกสโมสรหนึ่่�ง ความสำเร็็จของ
สโมสรหน่ึ่�งกลายเป็็นต้้นแบบให้้กัับอีีกหลายสโมสร และเรื่่�องราวเล็็กๆ 
ที่่�เกิิดขึ้้�นในชุุมชนหน่ึ่�ง ก็็อาจเติิบโตเป็็นโครงการที่่�สร้้างผลกระทบ 
ในวงกว้้างได้้ในอนาคต 
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33
60จากใจของผู้้�ว่่าการภาคเพิ่่�งผ่่านพ้้นถึึงมิิตรโรแทเรีียนภาค 3360

	 “มิิตรโรแทเรีียนทุุกท่่านครัับ... งาน District Awards ในวัันนี้้�  
ถืือเป็็นหมุุดหมายสุุดท้้ายในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�ว่่าการภาคของผม
ในปีีโรตารีี 2025-26 ลึึกๆ ในใจยอมรัับว่่ารู้้�สึึกใจหายไม่่น้อยครัับ 
เพราะตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมา สายใยแห่่งมิิตรภาพและความผููกพััน 
ที่่�ผมมีีต่่อมิิตรโรแทเรีียน ทั้้�งในภาค ต่่างภาค และต่่างประเทศ 
มัันได้้ถัักทอและเติิบโตขึ้้�นในทุุกๆ วััน การได้้ออกไปพบปะพููดคุุย 
และการได้้ร่่วมกัันขัับเคลื่่�อนงานโรตารีีแม้้ในบางช่่วงเวลาจะปฏิิเสธ 
ไม่่ได้้ว่่ามีีความเหนื่่�อยล้้าทางกายจากการเดิินทาง และมีีภาระงาน 
ที่่�ถาโถมเข้า้มามากมาย แต่่สิ่่�งหนึ่่�งที่่�ทำำ�ให้ผ้มอบอุ่่�นใจและมีีพลัังอยู่่�เสมอ 
คืือการได้้รัับการสนัับสนุุนอย่่างมิิต้้องร้้องขอจากทีีมงานนายกสโมสร 
ผู้้�ช่่วยผู้้�ว่่าการภาค คณะกรรมการภาค และสภาอดีีตผู้้�ว่่าการภาค 
ทุุกท่่าน รอยยิ้้�มของมิิตรโรแทเรีียน รวมถึึงแววตาแห่่งความสุุขของ 
ผู้้�ที่่�ได้้รัับประโยชน์์จากโครงการต่่างๆ ของเรา คืือสิ่่�งท่ี่�มีีค่่าท่ี่�สุุดและ 
จะคงอยู่่�ในใจของผมตลอดไป”
	ก่่ อนหน้้านี้้� ผมมีีโอกาสได้้ไปร่่วมงานของภาคอื่่�นๆ ได้้เห็็นภาพ
ผู้้�ว่่าการภาคหลายท่่านหลั่่�งน้้ำตาบนเวทีี ในตอนนั้้�นผมยัังนึึกในใจว่่า... 
ตััวเราคงเข้้มแข็็งพอและคงจะไม่่ร้้องไห้้ แต่่พอมาถึึงวัันสุุดท้้ายในการ
บริิหารงานเข้้าจริิงๆ ความรู้้�สึึกตื้้�นตัันและภาคภููมิิใจมัันตีีตื้้�นขึ้้�นมา  
จนวิินาทีีนี้้�ผมเข้้าใจอย่่างลึึกซึ้้�งแล้้วครัับว่่าน้้ำตาเหล่่านั้้�นไม่่ได้้เกิิดจาก
ความเศร้้าโศกเสียีใจเลย หากแต่่เป็น็หยาดน้้ำตาแห่่งความสุุขและความ 
อิ่่�มเอมใจที่่�ได้้เห็็นผลลััพธ์์ของสิ่่�งที่่�เราทุุกคนได้้ร่่วมกัันสร้้างสรรค์์ 
ขึ้้�นมาด้้วยหััวใจตลอดหนึ่่�งปีีเต็็ม

	 แด่่นายกสโมสร ผู้้�ช่่วยผู้้�ว่่าการภาค คณะกรรมการภาค และ 
สภาอดีีตผู้้�ว่่าการภาคทุุกท่่าน... ทุุกท่่านไม่่ได้้เป็็นเพีียงแค่่ทีีมงาน 
ที่่�ร่่วมฝ่่าฟันัอุปุสรรคมาด้้วยกันัเท่่านั้้�น แต่่ทุกุท่่านคืือ “พลััง” ที่่�ช่่วยพยุุง
และขับัเคล่ื่�อนให้้ปี Unite for Good ให้้มีความสมบููรณ์แ์บบและราบร่ื่�น 
ที่่�สุุด แม้้บทบาทหน้้าที่่�ในตำแหน่่งผู้้�ว่่าการภาคของผมจะสิ้้�นสุุดลง 
ในวัันนี้้� แต่่สายใยและมิิตรภาพที่่�ยิ่่�งใหญ่่ที่่�เรามีีให้้แก่่กััน จะยัังคงจารึึก
แน่่นแฟ้น้ไม่่มีวัีันเสื่่�อมคลาย ในวันันี้้� ผมขอส่่งไม้้ต่่อด้้วยความเชื่่�อมั่่�นและ
ศรัทัธาอย่่างเต็ม็เปี่่�ยมว่่า ภายใต้้การนำของผู้้�ว่่าการภาค พญา ธาราวุฒุิิ 
จะยัังคงก้้าวเดิินอย่่างมั่่�นคง สง่่างาม และเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนยิ่่�งๆ ขึ้้�นไป
	
	สุ ดท้้ายนี้้�... ผมขอขอบคุณุในทุกุๆ รอยยิ้้�ม ขอบคุณุทุกุๆ กำลังัใจ 
และขอบคุุณในทุุกหยาดเหง่ื่�อที่่�ทุุกท่่านได้้เสีียสละให้้กับงานโรตารีี 
ขอบคุุณที่่�ช่่วยเติิมเต็็มและร่่วมกัันทำให้้ปีโรตารีี 2025-26 เป็็นช่่วง
เวลาที่่�งดงาม น่่าจดจำ และมีคีวามหมายที่่�สุุดในชีวีิติของผม... ขอบคุณุ 
จากหััวใจครัับ

	 ภ า พ ร อ ยยิ้้ � ม  เ สีีย  ง 
ปรบมืือและพลัังแห่่งมิิตรภาพ
ในวัันนี้้�สะท้้อนให้้ เห็็นว่่า. . . 
“ คว  า ม สำำ� เ ร็็ จ ข อ ง ภ า ค  
ไม่่ได้้เกิิดจากคนเพีียงคนเดีียว 
แต่่เกิิดจากทุุกคนที่่�ร่่วมแรง 
ร่่วมใจ และก้้าวไปด้้วยกััน” 
Together we Unite for 
Good to Create Lasting 
Impact. 
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60 3360 กำำลัังสร้้างอะไรไว้้ให้้อนาคต –

เมื่่�อเป้้าหมายของปีีนี้้� ไม่่ใช่่แค่่ตััวเลข แต่่คืือคุุณค่่าที่่�ยั่่�งยืืน

	 ทุกุปีโีรตารี ีเรามักัเริ่่�มต้้นด้้วยการประกาศเป้้าหมาย ทั้้�งจำนวน
สมาชิิกใหม่่ ยอดการบริิจาคให้้มููลนิิธิิโรตารีี จำนวนโครงการบำเพ็็ญ
ประโยชน์์ หรืือรางวััลต่่างๆ ที่่�สโมสรตั้้�งใจจะก้้าวไปให้้ถึึง หลายคน
อาจมองว่่านี่่�เป็็นเพีียงตััวเลขที่่�ต้้องทำให้้สำเร็็จ แต่่สำหรัับภาค 3360 
ภายใต้้การนำของ ผวภ.พญา ธาราวุุฒิิ ตััวเลขเหล่่านั้้�นมีีความหมาย
มากกว่่านั้้�น เพราะเบื้้�องหลังัของทุกุเป้า้หมาย คืือความตั้้�งใจที่่�จะสร้้าง 
“คุุณค่่าที่่�ยั่่�งยืืน” ให้้กัับโรตารีี และชุุมชน
	 ภายใต้้สุุนทรพจน์์จากประธานโรตารีีสากล โอลายิินกา ฮาคีีม 
บาบาโลลา ที่่�ท่่านได้้กำหนดไว้้ว่่า “Create Lasting Impact –  
 สร้้างงานสู่่�คุุณค่่าที่่�ยั่่�งยืืน” ภาค 3360 จึึงไม่่ได้้มุ่่�งเพีียงการทำงานให้้
บรรลุุเป้า้หมายเท่่านั้้�น แต่่กำลัังสร้้างรากฐานที่่�แข็ง็แรงให้้โรตารีีเติิบโต
ได้้อย่่างมั่่�นคงในอนาคต โดยมี 3 เสาหลัักที่่�เชื่่�อมโยงกัันอย่่างแยก 
ไม่่ออก ได้้แก่่ สมาชิิกภาพ มููลนิิธิิโรตารีี และภาพลัักษณ์์โรตารีี

สมาชิิกภาพ: หััวใจของทุุกสโมสร
	ด้้ านสมาชิกิภาพ ภายใต้้การนำของ อผภ.ดร.แววดาว ลิ้้�มเล็็งเลิศิ 
มีนีโยบายหลักัคืือการสร้้าง “สโมสรที่่�ทุกุคนอยากเป็็นสมาชิกิ” เป้้าหมาย 
ไม่่ได้้มีีเพีียงเพิ่่�มสมาชิิกสุุทธิิ 100 คน หรืือ ตั้้�งสโมสรใหม่่ 3 สโมสร 
แต่่คืือการสร้้างสโมสรที่่�สมาชิิก “อยากอยู่่�ต่่อ” แนวทางสำคััญคืือ
	 l	 สร้้างความผููกพัันของสมาชิิก 
	 l	 เติิมพลัังและพััฒนาศัักยภาพสมาชิิก
	 l	 เปิิดพื้้�นที่่�ให้้คนรุ่่�นใหม่่เข้้ามาเป็็นผู้้�นำ
	 l	ส่่ งเสริิม DEI เพื่่�อให้้ทุุกคนรู้้�สึึกเป็็นส่่วนหน่ึ่�ง
	 l	รั กษาสมาชิิกเดิิมไว้้ไม่่น้้อยกว่่า 94%
	 ภาค 3360 จึึงมุ่่�งเน้้นการสร้้างสโมสรที่่�มีีความเข้ม้แข็ง็ ทั้้�งในด้้าน
การต้้อนรัับสมาชิิกใหม่่ การพััฒนาผู้้�นำรุ่่�นต่่อไป การสร้้างบรรยากาศ
แห่่งมิิตรภาพ และการรัักษาสมาชิิกเดิิมให้้อยู่่�ร่่วมเดิินทางกัับโรตารีี 
อย่่างภาคภููมิิใจ และสร้้างสโมสรที่่�มีีชีีวิิตชีีวา สมาชิิกมีีความสุุข และ 
ทุุกคนรู้้�สึึกว่่าตนเองมีีคุุณค่่าในการร่่วมบำเพ็็ญประโยชน์์
มููลนิิธิิโรตารีี: สร้้าง “โครงการที่่�เปลี่่�ยนชีีวิิตผู้้�คน”
	มูู ลนิิธิิโรตารีีคืืออีีกหนึ่่�งแกนหลัักที่่�จะเปลี่่�ยนความตั้้�งใจ 
ของสมาชิิกให้้กลายเป็็นโครงการขนาดใหญ่่ และในปีีนี้้� อผภ.อภิิศัักดิ์์� 

จอมพงษ์์ ยัังคงเป็็นเสาหลัักที่่�ช่่วยกำหนดเป้้าหมายด้้านมููลนิิธิิโรตารีี 
ให้้กัับภาค 3360 โดยมีีเป้้าหมายคืือ
	 l	 กองทุุนประจำปีี (Annual Fund) : 170,000 ดอลลาร์์สหรััฐ
	 l	 กองทุุนโปลิิโอพลััส (PolioPlus) : 10,000 ดอลลาร์์สหรััฐ
	 l	 กองทุุนถาวร (Endowment Fund) : 35,000 ดอลลาร์์สหรััฐ
	 l	ส่่ งเสริิมให้้สมาชิิกในภาคเข้้าใจเรื่่�อง Grant Management 
และทำโครงการทุุนสนัับสนุุนระดัับโลก (Global Grant) มากขึ้้�น  
โดยมีีเป้้าหมายไม่่ต่่ำกว่่า 10 โครงการ รวมถึึง เพิ่่�มการทำโครงการ
ทุุนสนัับสนุุนระดัับภาค (District Grant) เพ่ื่�อประโยชน์์ที่่�ยั่่�งยืืน  
เงิินทุุกๆ ดอลลาร์์ที่่�เรามอบให้้มููลนิิธิิ อาจกลายเป็็นน้้ำสะอาดให้้
หมู่่�บ้้านแห่่งหน่ึ่�ง ห้้องเรีียนใหม่่สำหรัับเด็็ก หรืือโอกาสทางการแพทย์ ์
ที่่�ช่่วยเปลี่่�ยนชีีวิิตของใครอีีกหลายคน

ภาพลัักษณ์์โรตารีี: เม่ื่�อเรื่่�องราวที่่�ดีีถููกเล่่าต่่อ
	 ในหลายๆ ครั้้�งที่่�โรแทเรีียนทำงานดีีมาตลอด แต่่บางทีีเรื่่�องราว
เหล่่านั้้�นกลัับยัังไม่่ถููกถ่่ายทอดออกไปเพื่่�อให้้สาธารณชนได้้รัับรู้้� ก็็คง 
ไม่่ต่่างอะไรจากการที่่�วางภาพไว้้เฉยๆ โดยไม่่ได้้นำไปใส่่กรอบ และไม่่ได้้
นำไปประดัับไว้้ที่่�ไหน ในยุุคที่่�การสื่่�อสารเป็็นพลัังสำคััญ ภาพลัักษณ์์ 
จึึงไม่่ได้้หมายถึึงการประชาสััมพัันธ์์เพีียงอย่่างเดีียว แต่่คืือการสร้้าง
ความเข้้าใจว่่าโรตารีีคืือองค์์กรที่่�ลงมืือทำอย่่างแท้้จริิง
	 ในปีีนี้้� ประธานภาพลัักษณ์์อย่่าง อน.สงวน ซ้้อนกลิ่่�นสกุุล  
จึึงให้้ความสำคััญกัับการเล่่าเรื่่�องผ่่านภาพถ่่าย วิิดีีโอ และส่ื่�อดิิจิิทััล 
โดยยึึดแนวคิิด People of Action ถ่่ายทอดเรื่่�องราวของสมาชิิก

ที่่�ลงมืือแก้้ไขปััญหาในชุุมชน พร้้อม
ใช้้ตราสััญลัักษณ์์โรตารีีอย่่างถููกต้้อง
และเป็็นมาตรฐานเดีียวกััน เมื่่�อผู้้�คน
เห็็นคุุณค่่าของงานที่่� เราทำ พวกเขา 
จะเข้้าใจโรตารีีมากขึ้้�น พร้้อมเปิิดใจเข้้า
มาเป็็นพัันธมิิตร เป็็นสมาชิิก หรืือเป็็น 
ผู้้�สนัับสนุุนในอนาคต

เขีียนโดย: ผวภ.พญา ธาราวุุฒิิ 
เรีียบเรีียงโดย: อน.ฐนิิจพร คมสััน
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60	ปี นี้้� ภาพลัักษณ์์ไม่่ใช่่แค่่การประชาสััมพัันธ์์ แต่่จะเน้้นว่่า  

“งานดีี ต้้องมีีคนเห็็น”
	 l	 เน้้นการเข้้าใช้้ Brand Center และทำโลโก้้ให้้ถููกต้้องมากขึ้้�น
	 l	 สร้้าง Facebook ของภาค 3360 ให้้แข็็งแรง และสนัับสนุุน
ให้้สมาชิิกลงภาพกิิจกรรมในทุุกครั้้�ง
	 l	 ใช้้ AI ช่่วยสร้้างสื่่�อ รวมถึึงการทำภาพและวิดิีโีอ แบบ People 
of Action และประชาสัมัพันัธ์เ์พิ่่�มประสิทิธิภิาพการสื่่�อสารทุกุช่่องทาง
ทั้้�งแบบ online และแบบ outdoor media 

	ทั้้ �งสามด้้านนี้้�ไม่่ได้้แยกจากกััน หากแต่่หล่่อเลี้้�ยงซึ่่�งกัันและกััน 
สมาชิิกที่่�เข้ม้แข็ง็นำไปสู่่�โครงการที่่�มีคีุณุภาพ โครงการที่่�มีีคุณุภาพสร้้าง 
เรื่่�องราวที่่�น่่าภาคภููมิใจ เร่ื่�องราวเหล่่านั้้�นสร้้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีี และ 
ภาพลักัษณ์ท์ี่่�ดีกี็จ็ะดึึงดููดสมาชิกิและผู้้�สนับัสนุุนรุ่่�นใหม่่ให้้เข้้ามาเติิมพลังั 
ให้้โรตารีีอย่่างต่่อเนื่่�อง
	ด้้ านสุุดท้้ายคืือ โครงการบำำ�เพ็็ญประโยชน์์ ที่่�ยัังคงเป็็นการนำ
ของ อน.อดิิศร เสกสรรค์์วิิริิยะ ที่่�เน้้นการตอบสนองความต้้องการของ
ชุมุชนอย่่างยั่่�งยืืน ภายใต้้ 7 ด้้านความมุ่่�งเน้้นของโรตารี ีพร้้อมสนับัสนุนุ
การสร้้างนวััตกรรมผ่่านรางวััลโครงการดีีเด่่น การนำเสนอผลงานอย่่าง
สร้้างสรรค์์ การทำงานร่่วมกัันระหว่่างหลายสโมสรและภาคีีเครืือข่่าย 
จึึงเกิิดรางวััลพิิเศษในปีีนี้้�คืือ “รางวััล 3 มิิตรชิิดใกล้้” ที่่�หมายถึึงการ
ทำงานร่่วมกัันของ 3 สโมสรเป็็นอย่่างน้้อยร่่วมกัับอีกี 1 องค์์กรภายนอก 
รวมถึึงการขยายผลโครงการ Safe Roads Save Lives ไปยัังโรงเรีียน
และหน่่วยงานต่่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง

คำำ�ตอบของคำำ�ถามที่่�ว่่า... “3360 กำำ�ลัังสร้างอะไรไว้้ให้้อนาคต”
	 ภาค 3360 เรากำลัังสร้้างโรตารีีที่่�เติิบโตจากคุุณค่่า สร้้างผู้้�นำที่่�
พร้้อมรัับใช้้สัังคม และสร้้างผลกระทบที่่�ยั่่�งยืืนให้้เกิิดขึ้้�นกัับทุุกชุุมชนที่่�
เราเข้้าไปมีีส่่วนร่่วม เพราะสุุดท้้ายแล้้ว สิ่่�งที่่�เราทิ้้�งไว้้ไม่่ใช่่เพีียงรายงาน
ผลการดำเนินิงาน ไม่่ใช่่เพียีงสถิติิ ิหรืือจำนวนรางวัลัที่่�ได้้รับั แต่่คืือผู้้�คน
ที่่�มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น สโมสรที่่�เข้้มแข็็งขึ้้�น มิิตรภาพที่่�งอกงามขึ้้�น และ
แรงบัันดาลใจที่่�ส่่งต่่อจากโรแทเรีียนรุ่่�นหน่ึ่�งไปสู่่�อีีกรุ่่�นหนึ่่�ง 
	 เพราะเมื่่�อวัันหนึ่่�งตััวเลขของปีีนี้้�ก็็จะกลายเป็็นเพีียงหน้้า
ประวััติิศาสตร์์ สิ่่�งที่่�ยัังคงอยู่่�ต่่อไปคืือคุุณค่่าที่่�เราร่่วมกัันสร้้างไว้้ให้้กัับ
ชุุมชนในปีีนี้้� – สร้้างงานสู่่�คุุณค่่าที่่�ยั่่�งยืืน

จุุดเริ่่�มต้้นของการขัับเคลื่่�อนโรตารีี ภาค 3360 ปีี 2569–70
	จุ ดุเริ่่�มต้้นของการขับัเคลื่่�อนดังักล่่าว คืือการจัดัการอบรมนายก
รัับเลืือก ทีีมงานภาค และผู้้�นำสโมสร [Presidents-Elect Learning 
Seminar (PELS), District Team Learning Seminar  (DTLS),  
and Club Leadership Learning Seminar (CLLS)] ณ จังัหวัดัพิษิณุโุลก 
ซึ่่�งเป็็นเวทีีสำคััญที่่�รวบรวมผู้้�นำสโมสรในภาค 3360 มาร่่วมเรีียนรู้้�  
แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ และเตรีียมความพร้้อมก่่อนเริ่่�มปีีโรตารีี 
อย่่างเต็็มรููปแบบ ตลอดการอบรม ผู้้�เข้้าร่่วมได้้รับทั้้�งความรู้้� แนวคิิด 
และเครื่่�องมืือที่่�จำเป็็นสำหรัับการบริิหารสโมสรในยุุคปััจจุุบััน ไม่่ว่่า 
จะเป็น็การวางแผนเชิงิกลยุทุธ์ ์การสร้้างทีมีงาน การใช้้เทคโนโลยีดีิจิิทิัลั 
การบริิหารโครงการ การสร้้างสมาชิิกภาพ และการขัับเคลื่่�อนองค์์กร 
ให้้สอดคล้้องกัับแผนปฏิิบััติิการของโรตารีีสากล 
	 เมื่่�อผู้้�นำมีวีิสิัยัทัศัน์์ สโมสรมีีความพร้้อม และสมาชิกิทุกุคนร่่วมแรง
ร่่วมใจ เป้้าหมายของภาค 3360 ก็็จะกลายเป็็นผลลััพธ์์ที่่�จัับต้้องได้้ 

เพราะทุุกโครงการที่่�เราสร้้าง ทุุกสมาชิิกที่่�เราพััฒนา และทุุกชีีวิิตที่่�เรา
ได้้ช่่วยเหลืือ คืือคุุณค่่าที่่�จะคงอยู่่�ต่่อไป

ได้้เวลาปลุุกยัักษ์์ในตััวคุุณ : เม่ื่�อภาวะผู้้�นำำ�...เริ่่�มต้้นจากการค้้นพบ
พลัังที่่�ซ่่อนอยู่่�ภายใน
	 “ยัักษ์์” ที่่�ยิ่่�งใหญ่่ที่่�สุุด อาจไม่่ได้้อยู่่�ในนิิทานหรืือภาพยนตร์์ 
แต่่ซ่่อนอยู่่�ภายในตััวของเราทุุกคน ประโยคนี้้�คืือหััวใจสำคััญของการ
บรรยายโดย โค้้ชศิิริิลัักษณ์์ ตัันศิิริิ ในหััวข้้อ 
“ปลุุกยัักษ์์ในตััวคุุณให้้ตื่่�น” ซึ่่�งสร้้างทั้้�งแรง
บัันดาลใจและพลัังบวกให้้กับผู้้�เข้้าร่่วมอบรม
ทุุกคน
	 การเป็็นผู้้�นำในโรตารีี ไม่่ได้้เริ่่�มต้้น
จากตำแหน่่ง แต่่เริ่่�มต้้นจากการเชื่่�อมั่่�นใน
ศัักยภาพของตนเอง ผู้้�นำที่่�แท้้จริิงไม่่ใช่่ 
ผู้้�ที่่�เดิินอยู่่�หน้้าสุุดเสมอไป หากแต่่เป็็นผู้้�ที่่�สามารถจุดประกายให้้ 
คนรอบข้้างลุุกขึ้้�นมาร่่วมเดิินไปสู่่�เป้้าหมายเดีียวกััน โค้้ชศิิริิลัักษณ์์  
ชวนผู้้�เข้้าร่่วมย้้อนกลัับมาสำรวจตััวเอง ผ่่านคำถามง่่ายๆ แต่่ทรงพลัังว่่า 
“เราใช้้ศัักยภาพของตััวเองเต็็มที่่�แล้้วหรืือยััง?” หลายครั้้�งสิ่่�งที่่�ขวางกั้้�น
ความสำเร็็จไม่่ใช่่ข้้อจำกััดภายนอก แต่่เป็็นความเชื่่�อที่่�เราสร้้างขึ้้�นเอง 
ความกลััว ความไม่่มั่่�นใจหรืือการคิิดว่่าตนเอง “ยัังไม่่พร้้อม” ล้้วนทำให้้
พลังัที่่�แท้้จริิงยัังคงหลัับใหลอยู่่�ภายใน การปลุุกยักัษ์ใ์นตัวัเอง จึึงหมายถึึง 
การปลุุกความกล้้าที่่�จะคิิดต่่าง กล้้าที่่�จะลงมืือทำ และกล้้าที่่�จะเป็็นผู้้�นำ
การเปลี่่�ยนแปลง แม้้จะต้้องก้้าวออกจากพื้้�นที่่�ที่่�คุ้้�นเคย
	 เมื่่�อผู้้�นำค้้นพบพลัังของตััวเอง เราจะสามารถปลุุกพลัังของ 
ทีมีงานได้้เช่่นกััน สโมสรที่่�สมาชิิกได้้รับการยอมรัับ ได้้รับโอกาส และได้้
รัับแรงบัันดาลใจ จะกลายเป็็นสโมสรที่่�มีีชีีวิิตชีีวา พร้้อมสร้้างโครงการ
ที่่�ตอบโจทย์์ชุุมชน และพร้้อมก้้าวไปสู่่�ความสำเร็็จ สาระสำคััญจากการ
บรรยายครั้้�งนี้้�จึึงไม่่ได้้มุ่่�งเพีียงการสร้้างกำลัังใจ แต่่เป็็นการตอกย้้ำว่่า 
การเปลี่่�ยนแปลงที่่�ยิ่่�งใหญ่่ เริ่่�มต้้นจากการเปลี่่�ยนแปลงภายในตััว 
เราเอง เพราะเมื่่�อผู้้�นำคนหนึ่่�ง “ตื่่�น” สโมสรทั้้�งสโมสรก็พ็ร้้อมจะก้้าวเดินิ 
และเมื่่�อทุกุสโมสรในภาคร่่วมกันัปลุุกยักัษ์ใ์นตัวัเอง โรตารีกี็จ็ะสามารถ
สร้้างคุุณค่่าที่่�ยั่่�งยืืนให้้กัับสัังคมได้้อย่่างแท้้จริิง  

“ยัักษ์์ในตััวคุุณไม่่ได้้หลัับเพราะไม่่มีพลััง แต่่กำำ�ลังรอวัันที่่�คุุณ
เชื่่�อมั่่�นในตััวเอง และกล้้าปลุุกมัันให้้ต่ื่�น” 
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จากไทเป...สู่่�มิิตรภาพไร้้พรมแดน
Rotary International Convention 2026 จุุดนัดพบของชาวโรตารีีทั่่�วโลก

โดย อนุุรัักษ์์ นภาวรรณ

	 เช้้าวัันเปิิดการประชุุมใหญ่่ของโรตารีีสากลที่่� Taipei Dome 
เต็ม็ไปด้้วยสีสันัของธงนัับร้้อยผืืนจากทั่่�วโลก เสีียงทัักทายของเพ่ื่�อนเก่่า 
ที่่� ไม่่ ได้้พบกัันมาหลายปีสลัับกัับการแนะนำตััวของมิิตรใหม่่ 
ที่่�เพิ่่�งรู้้�จักั บรรยากาศเต็็มไปด้้วยรอยยิ้้�ม เสียีงหัวัเราะ และความต่ื่�นเต้้น 
ของผู้้�คนที่่�เดิินทางมาจากทุุกทวีีป นี่่�คืือภาพที่่�สะท้้อนความยิ่่�งใหญ่่
ของ Rotary International Convention 2026 ซึ่่�งจััดขึ้้�นระหว่่าง 
วัันที่่� 14–17 มิิถุุนายน 2569 ณ กรุุงไทเป ไต้้หวััน โดยมีีโรแทเรีียน 
โรทาแรคเทอร์์ และครอบครััวโรตารีีกว่่า 38,000 คน เข้้าร่่วมถืือเป็็น
หนึ่่�งในการประชุุมใหญ่่ของโรตารีีที่่�ประสบความสำเร็็จที่่�สุุดในช่่วง
หลายปีีที่่�ผ่่านมา

เมื่่�อโลกทั้้�งใบมาพบกััน
	พิ ธีีเปิิดสร้้างความประทัับใจตั้้�งแต่่วินาทีีแรก การแสดง 
ศิิลปวััฒนธรรมของไต้้หวัันผสมผสานความทัันสมััยและความงดงาม 
ของประเพณีีท้้องถิ่่�นได้้อย่่างลงตััว ก่่อนที่่�ขบวนธงของประเทศต่่างๆ  
จะเคล่ื่�อนเข้้าสู่่�สนาม ท่่ามกลางเสีียงปรบมืือที่่�ดัังกึึกก้้อง
	 หน่ึ่�งในช่่วงเวลาที่่�ได้้รัับการกล่่าวถึึงมากที่่�สุุด คืือการบรรยาย
ในวัันถััดมาของ Malala Yousafzai เจ้้าของรางวััลโนเบลสัันติิภาพ 
ที่่�อายุุน้้อยที่่�สุุดที่่� เคยมีีมา ซึ่่�งถ่่ายทอดเรื่่�องราวของการศึึกษา  
ความเท่่าเทีียม และพลัังของคนรุ่่�นใหม่่ในการเปลี่่�ยนแปลงโลก  
การเชื่่�อมโยงกัับการที่่�เธอเป็็นลููกสาวของโรแทเรียีน ได้้สร้้างแรงบัันดาลใจ
ที่่�ทำให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมลุุกขึ้้�นยืืนปรบมืืออย่่างกึึกก้้อง
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สีีสัันจากประเทศไทยใน House of Friendship
	 แม้้ห้้องประชุุมใหญ่่จะเป็็นหััวใจหลััก แต่่สำหรัับหลายคน  
House of Friendship คืือสถานที่่�ที่่�สะท้้อนจิิตวิิญญาณและมิิตรภาพ
ของโรตารีีได้้ดีีที่่�สุุด
	 โรแทเรีียนไทยจากภาค 3330, 3340, 3350 และ 3360  
เดิินทางเข้้าร่่วมการประชุุมครั้้�งนี้้�รวมกัันมากกว่่าหนึ่่�งร้้อยคน พร้้อม 
นำเอกลัักษณ์์ความเป็็นไทยไปร่่วมแบ่่งปัันกัับเพ่ื่�อนโรแทเรีียนทั่่�วโลก
ด้้วยการแสดงสาธิิตศิิลปะมวยไทยภายใน House of Friendship
	 เมื่่�อโรแทเรีียนไทยหลายท่่านอาสาสวมบทนัักมวยขึ้้�นชก
กัันเอง รอยยิ้้�ม เสีียงเชีียร์ และเสีียงหััวเราะก็็ดัังขึ้้�นรอบเวทีี ผู้้�ชมจาก 
หลายประเทศต่่างเข้า้มาถ่่ายภาพและร่่วมกิจิกรรมอย่่างคึึกคักั จนกลาย
เป็็นอีีกหน่ึ่�งช่่วงเวลาที่่�น่่าจดจำของงาน
	 อผภ.นครินิทร์ ์รััตนกิจิสุนุทร หัวัหน้้าคณะจัดัการแสดงมวยไทย 
กล่่าวว่่า “House of Friendship ทำให้้เราเห็็นว่่า แม้้แต่่กิิจกรรม 
อย่่างการสาธิิตมวยไทย ก็็สามารถสร้้างรอยยิ้้�มและเชื่่�อมโยงผู้้�คน 
จากหลากหลายวััฒนธรรมได้้”

	 อผภ.ดร.จารุุวัตัร เตชะวุุธ ภาค 3360 กล่่าวถึึงความประทัับใจว่่า 
“สิ่่�งที่่�ประทัับใจที่่�สุุดไม่่ใช่่ความยิ่่�งใหญ่่ของงาน แต่่คืือการได้้พบเพื่่�อน 
โรแทเรียีนจากทั่่�วโลกที่่�แม้้จะพููดกัันคนละภาษา แต่่ต่่างมีีหััวใจเดีียวกััน 
คืือการบริิการ”

มากกว่่าการประชุุม
	 นอกเหนืือจากการประชุุม โรแทเรีียนไทยยังได้้พบปะ 
กัับเพื่่�อนโรแทเรีียนทั่่�วโลกโดยเฉพาะชาวไต้้หวัันผ่่านงานเลี้้�ยงสโมสร
คู่่�มิิตร การแลกเปลี่่�ยนวััฒนธรรม เยี่่�ยมชมสถานที่่�สำคััญของกรุุงไทเป 
ลิ้้�มรสอาหารท้้องถิ่่�น และเลืือกซื้้�อของฝากกลัับบ้้าน
	 หลายคนเห็็นตรงกัันว่่า สิ่่�งที่่�ได้้รัับกลัับมาไม่่ได้้มีีเพีียงความรู้้� 
จากการสััมมนา แต่่คืือมิิตรภาพและความอบอุ่่�นที่่�เกิิดขึ้้�นจากการ 
ใช้้เวลาร่่วมกััน

แล้้วพบกัันที่่�บาร์์เซโลนา
	 เมื่่�อพิิธีีปิิดสิ้้�นสุุดลง หลายคนกอดลาเพื่่�อนเก่่า จัับมืือเพื่่�อนใหม่่ 
และถ่่ายภาพร่่วมกัันเป็็นครั้้�งสุุดท้้าย ก่่อนจะแยกย้้ายกลัับประเทศ 
ของตน พร้้อมคำสััญญาว่่า “แล้้วพบกัันใหม่่”
	 และในขณะที่่�ความทรงจำจากไทเปยัังคงสดใหม่่ สายตาของ 
ชาวโรแทเรีียนทั่่�วโลกก็็เริ่่�มมุ่่� งไปยัังจุุดหมายต่่อไป.. . Rotary 
International Convention 2027 เมืืองบาร์์เซโลนา ประเทศสเปน 
26–30 มิิถุุนายน 2570 เริ่่�มลงทะเบีียนวัันที่่� 17 กัันยายน 2569  
ที่่�เว็็บไซต์์ https://convention.rotary.org/en-us/ เพราะสำหรัับ 
โรแทเรีียนแล้้ว การประชุุมใหญ่่ไม่่ได้้เป็็นเพีียงการรวมตััวของสมาชิิก 
แต่่คืือการเดิินทางของมิิตรภาพที่่�ไม่่มีีวัันสิ้้�นสุุด 
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