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โรตารีีร่่วมไล่่ล่่า
ฆาตกรเงีียบ 
เพื่่�อหยุุดยั้้�ง
โรคมาลาเรีีย

Disaster Aid Thailand
หน่่วยบรรเทาภััยพิิบััติิประเทศ
ไทย ในเครืือข่่ายมนุุษยธรรม
ระดัับโลก

ผลการตััดสิิน
ถ้้วยรางวััล
ของสโมสรโรตารีี
4 ภาค

Thailand โรตารีปีระเทศไทย
รางวััล

ที่่�ยิ่่�งใหญ่่ที่่�สุุด 
คืือเรื่่�องเล่่า

ที่่�ชนะใจชุุมชน





ผู้้�แปล อน.พนิิตา เตละวาณิิชย์์
สโมสรโรตารีีสมุุทรสาคร ภาค 3330

	 โชกิิ วาฟููลา ไม่่อาจคาดเดาได้้เลยว่า ชีีวิิตจะนำพาเขาไปสู่่�สิ่่�งใดเมื่่�อเขาจำต้้องละทิ้้�ง 
แผ่่นดิินเกิิดในประเทศยููกันดาเพ่ื่�อไปยัังแอฟริกาใต้้ หากสิ่่�งที่่�เขาพบกลับเป็็นชุุมชนโรตารีี 
ที่่�โอบรัับเขาด้้วยความอบอุ่่�นและมิิตรภาพ ประสบการณ์์นั้้�นได้้จุดประกายให้้เขาร่่วมก่่อตั้้�ง 
โรทาแรคท์์อี-ีคลัับ ซึ่่�งเปิิดพื้้�นที่่�ให้้ผู้้�นำเยาวชนจากทั่่�วทุุกมุมโลกได้้เชื่่�อมโยงถึึงกััน พัฒันาศัักยภาพ
ของตน และร่่วมกัันบำเพ็็ญประโยชน์์เพื่่�อสัังคม
	ปั จจุุบััน ชุุมชนดัังกล่่าวได้้เติิบโตครอบคลุุมสมาชิิกจากหลากหลายทวีีปที่่�ร่่วมมืือกััน
ขัับเคล่ื่�อนการพััฒนาภาวะผู้้�นำ การสร้้างสัันติิภาพ และโครงการบริิการต่่างๆ สำหรัับวาฟููลา 
ประสบการณ์์นี้้�ตอกย้้ำบทเรีียนสำคััญว่่า การบริิการที่่�มีีความหมายอย่่างแท้้จริิง เริ่่�มต้้นจาก 
ผู้้�คนที่่�รู้้�สึึกถึึงการเชื่่�อมโยง ได้้รัับคุุณค่่า และได้้รัับพลัังในการเป็็นผู้้�นำ
	 เรื่่�องราวของเขาเตืือนใจเราว่่า เหตุุใด “เดืือนแห่่งการบริิการเยาวชน” จึึงมีีความสำคััญยิ่่�ง 
ผ่่านโรทาแรคท์์และโครงการต่่างๆ เช่่น การแลกเปลี่่�ยนเยาวชนโรตารีี คนหนุ่่�มสาวได้้สั่่�งสม
ทัักษะความเป็็นผู้้�นำ เปิิดโลกทััศน์์สู่่�ความเข้้าใจระดัับสากล และค้้นพบพลัังแห่่งการสร้้าง 
ความเปลี่่�ยนแปลงผ่่านการให้้บริิการ
	 แผนปฏิิบััติิการของโรตารีีเรีียกร้้องให้้เรายกระดัับการมีีส่่วนร่่วมของสมาชิิก และหััวใจ 
ของเป้้าหมายนี้้�คืือคำถามที่่�เรีียบง่่ายแต่่ลึึกซึ้้�งว่่า เราจะทำอย่่างไรให้้การมีีส่่วนร่่วมในโรตารีี 
มีคีวามหมายและเติมิเต็ม็สำหรับัทุกุคน โครงการเยาวชนและโรทาแรคท์ไ์ด้้มอบคำตอบที่่�ทรงพลังั
ต่่อคำถามนี้้�
	 เมื่่�อสโมสรต่า่งๆ ทำหน้้าที่่�เป็น็พี่่�เลี้้�ยงให้้โรทาแรคเทอร์ ์เปิดิบ้้านต้้อนรับันักัเรียีนแลกเปลี่่�ยน 
หรืือสนัับสนุุนโครงการพััฒนาภาวะผู้้�นำเยาวชน พวกเขากำลัังสร้้างโอกาสให้้สมาชิิกได้้ถ่่ายทอด
ประสบการณ์ใ์นรููปแบบที่่�มีคีวามหมายและเปี่่�ยมด้้วยคุณุค่า่ สายสัมัพันัธ์เ์หล่า่นี้้�ไม่เ่พียีงเสริมิสร้้าง
ความรู้้�สึึกถึงึจุดุมุ่่�งหมายของสมาชิกิ หากยังัหล่อ่หลอมความผููกพันัอันัแน่น่แฟ้น้ภายในครอบครัวั
โรตารีี
	 ขณะเดียีวกััน ยังัเป็น็การสร้้างเส้้นทางที่่�ยั่่�งยืืนสู่่�โรตารี ีเยาวชนหลายพันัคนผ่า่นประสบการณ์์
ในโครงการของโรตารีีในแต่่ละปีี และประสบการณ์์เหล่่านั้้�นจะติิดตััวพวกเขาไปตลอดชีีวิิต  
หลายคนยัังคงปรารถนาที่่�จะมีีส่่วนร่่วมต่่อไป

	 องค์์กรอย่่างโรเท็็กซ์อินิเตอร์์เนชัันแนล 
ซึ่่� ง เ ป็็ น เ ค รืื อ ข่่ า ยขอ งอดีี ต นัั ก เรีี ยน 
แลกเปลี่่� ยน มีีบทบาทสำคััญในการ 
เปิิดพื้้�นที่่�ให้้ศิิษย์์เก่่ายัังคงมีีส่่วนร่่วมอย่่าง
ต่อ่เน่ื่�อง ในฐานะพี่่�เลี้้�ยง ผู้้�นำ และกระบอก
เสีียงของโครงการเยาวชน ดัังที่่� ฮัันส์์ ลีี  
ผู้้� ร่่ วมก่่อตั้้� ง โร เ ท็็กซ์ได้้ถ่ายทอดไว้้ ใน 
ข้้อเขีียนสะท้้อนความคิิดเมื่่�อไม่่นานมานี้้�
เกี่่�ยวกัับศิิษย์์เก่่าโครงการแลกเปลี่่�ยนว่่า 
“การแลกเปลี่่�ยนไม่่ได้้สิ้้�นสุุดลงเม่ื่�อคุุณ 
เดิินทางกลัับถึึงบ้้าน”
	 เมื่่� อ เรา เ ปิิดประตููต้้อน รัับผู้้�นำ
เยาวชนเหล่่านี้้�เข้้าสู่่�สโมสรและกิิจกรรม
ต่า่งๆ เรากำลัังเสริมิสร้้างความต่่อเนื่่�องของ
โรตารีีข้้ามผ่่านรุ่่�นสู่่�รุ่่�น
	 ในเดืือนแห่่งการบริิการเยาวชนนี้้� 
ผมขอ เชิิญชวน ให้้ทุ กส โมสร โรตารีี 
ทบทวนว่่า โครงการเยาวชนจะช่่วย 
ยกระดัับการมีีส่่วนร่่วมของทั้้�งสมาชิิกใหม่่ 
และสมาชิิกเดิิมได้้อย่่างไร พร้้อมทั้้� ง 
ร่่วมกัันขัับเคลื่่�อนโครงการบริิการ และ
เปิิดพื้้�นที่่�ให้้เสีียงของเยาวชนได้้มีีบทบาท 
ในกระบวนการคิิดและการตััดสิินใจ
	 สารจากโรตารีถีึงึโลกคืือ เราสามารถ 
รวมพลัังเพื่่�อส่ิ่�งดีี และโครงการเยาวชน
ได้้พิสููจน์์ให้้เห็็นอย่่างชััดเจนว่่า สิ่่�งนั้้�น 
เกิดิขึ้้�นได้้จริิง — เม่ื่�อผู้้�คนต่่างรุ่่�นมาพบกััน  
แลกเปลี่่�ยนมุุมมอง และร่่วมลงมืือทำ 
เคีียงข้้างกััน
	 เมื่่�อเราลงทุุนในเยาวชน เราไม่่ได้้
เพีียงหล่่อหลอมผู้้�นำแห่่งอนาคต หากแต่่
กำลัังก่่อร่่างโรตารีีที่่�เข้้มแข็็งและเชื่่�อมโยง
ถึึงกัันยิ่่�งขึ้้�น ตั้้�งแต่่วัันนี้้� 

ฟรานเชสโก อาเรซโซ
ประธานโรตารีีสากล

สารประธานโรตารีีสากล
พฤษภาคม 2026

ตามรอยพลัังของเยาวชน
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สารประธานโรตารีีสากล
มิิถุุนายน 2026

	 เมื่่�อวาระการดำรงตำแหน่่งประธานโรตารีีสากลของ
ผมใกล้้จะสิ้้�นสุุดลง ผมขอแสดงความขอบคุุณอย่่างจริิงใจ
แด่่สมาชิิกทุุกคนในครอบครััวโรตารีีทั่่�วโลก ความมีีน้้ำใจ  
ความอบอุ่่�น และความทุ่่�มเทของทุุกท่านได้้เปลี่่�ยนแปลง 
ชีีวิิตของผม
	 ตลอดปีีที่่�ผ่่านมา ผมมีีโอกาสเดิินทางไปทั่่�วโลก 
ตั้้�งแต่่ซานฟรานซิิสโก แหล่่งกำเนิิดของสหประชาชาติิ  
ไปจนถึึงสโมสรโรตารีีต่่างๆ ในประเทศไนจีีเรีีย ที่่�เป่ี่�ยมด้้วย 
พลัังสร้้างสรรค์์ ทุุกหนแห่่งที่่�ไป ผมได้้เห็็นสมาชิิกโรตารีี
และพัันธมิิตรของเราทำงานเคีียงบ่่าเคีียงไหล่่กัันเพื่่�อสร้้าง 
การเปลี่่�ยนแปลงที่่�ดีีและยั่่�งยืืน ซึ่่�งเป็็นเครื่่�องเตืือนใจผมเสมอ
ว่่าพลัังของเราอยู่่�ที่่�เป้้าหมายที่่�ร่่วมกััน
	จิ ตวิิญญาณนั้้�นนำเราไปสู่่�ความจริิงง่่ายๆ ข้้อหน่ึ่�ง นั่่�นคืือ
โรตารีไีม่ใ่ช่ส่ิ่่�งที่่�เราแค่เ่ข้้าร่ว่ม แต่ค่ืือสิ่่�งที่่�เราลงมืือทำ เราไม่ใ่ช่่ 
ผู้้�ชม เราคืือผู้้�กระทำ และด้้วยการกระทำนั้้�นเอง เราจึึง
เปลี่่�ยนแปลงชุุมชนและตััวเราเองได้้
	 ขณะที่่�เราดำเนิินงานนี้้�ต่อ่ไป เราต้้องมุ่่�งความสนใจไปที่่� 
การสร้้างรากฐานแห่่งสัันติิภาพ โรตารีีในแก่่นแท้้แล้้วคืือ
เครื่่�องจัักรแห่่งสันัติภิาพ แต่่การรัักษาเคร่ื่�องจัักรนั้้�นให้้ทำงาน
ได้้ต้้องอาศัยัเจตนารมณ์ ์ความมุ่่�งมั่่�น และความพยายามอย่่าง
สม่่ำเสมอ
	 ขณะนี้้� เราต้้องอาศัยัความมุ่่�งมั่่�นเดียีวกันันั้้�นในการเดินิ
หน้้าสู่่�การขจััดโปลิิโอให้้สิ้้�นซาก ก้้าวสุุดท้้ายมัักเป็็นก้้าวที่่�ยาก
ที่่�สุุดเสมอ แต่่เราไม่่อาจละเลยสััญญาที่่�ให้้ไว้้แก่่เด็็กๆ ทั่่�วโลก
	ท่ านทั้้�งหลายได้้พิสิููจน์แ์ล้้วว่า่ เม่ื่�อเรา รวมพลังัเพื่่�อสิ่่�งดีี  
ไม่่มีีความท้้าทายใดที่่�เราจะเอาชนะไม่่ได้้หากเราร่่วมแรง 
ร่่วมใจกััน ขอให้้เราพาแรงขัับเคลื่่�อนนี้้�ก้้าวต่่อไปข้้างหน้้าด้้วย
ความกล้้าหาญ ความเมตตา และความมุ่่�งมั่่�นอย่า่งไม่ส่ั่่�นคลอน
เพื่่�อความปลอดภััยและความผาสุุกของทุุกคน 

ฟรานเชสโก อาเรซโซ
ประธานโรตารีีสากล

ก้้าวต่่อไป อย่่าหยุุดแรงขัับเคลื่่�อน

1. 	ประธานโรตารีีสากล ฟรานเชสโก อาเรซโซ และภริิยา อัันนา มาเรีีย อาเรซโซ  
คริิสชีโีอเน ได้้รับัการต้อ้นรับัจากโรแทเรียีนในไนจีีเรียีระหว่่างการเยืือนทวีีปแอฟริิกา

2. 	ปิิดท้้ายการเยืือนเอธิิโอเปีีย อาเรซโซเข้้าร่่วมงาน Kick Out Polio ร่่วมกัับนัักเตะ
ฟุุตบอลรุ่่�นเยาว์์

3. ใครคืือฟรานเชสโกตััวจริิง? ประธานโรตารีีสากลพบกัับกลุ่่�มคนที่่�สวมหน้้ากาก 
รููปหน้้าตััวเองในเมืืองเจนไน ประเทศอิินเดีีย

4. ในงานโรตารีีที่่�เมืืองเจนไน อาเรซโซและภริิยาร่่วมบัันทึึกภาพอย่่างสนุุกสนาน 
กัับผู้้�ช่่วย John de Giorgio และคู่่�ชีีวิิต Monique Chambers

5.	 ปลููกต้้นไม้้ในไนจีีเรีีย
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6.	 อาเรชโซตััดริิบบิ้้�นเปิิดโครงการสุุขภาพมารดาและเด็็กในยููกัันดา
7.	ร่ ่วมกัับเยาวชนแลกเปลี่่�ยนของโรตารีี (และประธานคณะกรรมการ 

มููลนิิธิิโรตารีี โฮลเกอร์์ คนััค) ในบราซิิล
8.	ร่ ่วมเปิิดตััว Pink Auto Project ในเมืืองเจนไนกัับโรตารีีภาค 3234 

เพื่่�อมอบรถสามล้้อเครื่่�องแก่่สตรีี ในการประกอบอาชีีพและสร้้าง 
ความเป็็นอิิสระทางเศรษฐกิิจ

9.	 ตรวจสอบสถานที่่� จััดประชุุมใหญ่่สำำ�หรัับการประชุุมโรตารีีสากล  
กรุุงไทเป ไต้้หวััน เดืือนมิิถุุนายน

10.	กัับอัันนาในเมืืองเจนไน
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บทบรรณาธิิการ

	 ตลอดระยะเวลา 2 ปีีที่่�ผ่่านมา นัับจากวัันที่่�  1 กรกฎาคม 2567 ที่่�ผมและ 
คณะกรรมการบริิหารศููนย์์โรตารีีในประเทศไทยได้้เข้้ามารัับหน้้าที่่�บริิหารงาน เวลาผ่่านไปอย่่าง
รวดเร็็ว พร้้อมกัับภารกิิจสำคััญในการสนัับสนุุน อำนวยความสะดวก และให้้บริิการแก่่สมาชิิก 
สโมสร และภาคทั้้�ง 4 ภาค ใน 5 ประเทศอย่่างเต็็มกำลััง

	 ผมหวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่า การดำำ�เนิินงานของศููนย์์โรตารีีฯ จะช่่วยตอบสนอง 
ความต้้องการของทุุกท่่านได้้ไม่่มากก็็น้้อย ไม่่ว่่าจะเป็็นการแปลและจััดพิิมพ์์เอกสารโรตารีีสำหรัับ
นายกสโมสร เลขานุุการ เหรััญญิิก และคณะกรรมการฝ่่ายต่างๆ ตลอดจนการเข้้าร่่วมประชุุม 
ในระดัับภาค ทั้้�งการประชุุมใหญ่่ภาคและการประชุุมเรีียนรู้้�ภาวะผู้้�นำสโมสร เพ่ื่�อให้้คำแนะนำ  
จััดแสดง และเผยแพร่่เอกสารโรตารีีให้้เข้้าถึึงสมาชิิกได้้อย่่างทั่่�วถึึง

	 นอกจากนี้้� ศูนูย์โ์รตารีีฯ ยังัมีีส่่วนร่ว่มในการสนับัสนุนุการจัดังาน 2026 Pattaya Rotary 
Institute โดยเจ้้าหน้้าที่่�ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในกองเลขานุุการ เพื่่�อช่่วยให้้การดำเนิินงานเป็็นไปอย่่าง
ราบรื่่�น

	 ผมมีีความเช่ื่�อมั่่�นว่่า คณะกรรมการบริิหารศููนย์์โรตารีีในประเทศไทยชุดใหม่่ซึ่่�งจะเข้้า
รัับหน้้าที่่�ในวัันที่่� 1 กรกฎาคม 2569 จะสานต่่อภารกิิจนี้้�ด้้วยความมุ่่�งมั่่�น และพร้้อมสนัับสนุุน 
การดำเนิินงานของสโมสรในภาค 3330 3340 3350 และ 3360 อย่่างเต็็มที่่�

	 ท้้ายที่่�สุุดนี้้� ผมขอขอบคุุณสมาชิิกทุุกท่่าน สโมสรทุุกสโมสร ภาคทั้้�งสี่่� รวมถึึง 
คณะที่่�ปรึึกษาและคณะกรรมการทุกุฝ่า่ย สำหรับัความร่ว่มมืืออันัดียีิ่่�งตลอดระยะเวลา 2 ปีีที่่�ผ่า่นมา

	 โรตารีียัังคงก้าวเดิินและพััฒนาไปตามการเปลี่่�ยนแปลงของโลก และเราจะยัังคง 
ร่ว่มมืือกัันเพ่ื่�อให้้การดำเนิินงานของสโมสร ภาค และโรตารีี บรรลุุวัตัถุปุระสงค์์ร่ว่มกัันอย่่างยั่่�งยืืน 

ด้้วยไมตรีีจิิตแห่่งโรตารีี

(นายนิิเวศน์์ คุุณาวิิศรุุต) 
ผู้้�ว่่าการภาค 3340 โรตารีีสากล ปีี 2535-36
ประธานคณะกรรมการบริิหารศููนย์์โรตารีีในประเทศไทยปีี 2567-69

นิิตยสารโรตารีีประเทศไทย
ประธานคณะกรรมการบริิหารศููนย์์โรตารีีฯ 
อผภ.นิิเวศน์์ คุุณาวิิศรุุต

ที่่�ปรึึกษากองบรรณาธิิการ 
ผวภ.ฐกฤต บุุตรรุ่่�งโรจน์์, ผวภ.วิิวััฒน์์ ศรีีสมพงษ์์,
ผวภ.ธวััชชััย ฉััตรวิิทยานนท์์, ผวภ.ดร.จารุุวััตร เตชะวุุฒิิ, 
อกบร.ศ.ดร.เสาวลัักษณ์์ รััตนวิิชช์์, 
อผภ.รััฐประทีีป กีีรติิอุุไร, อผภ.วิิชััย มณีีวััชรเกีียรติิ, 
อผภ.สมภพ ธีีระสานต์์, อผภ.จุุฑาทิิพย์์ ธรรมศิิริิพงษ์์, 
อผภ.เฉลิิมฉััตร จัันทร์์อิินทร์์, อน.วาณิิช โยธาวุุธ,
คุุณดนุุชา ภููมิิถาวร

กองบรรณาธิิการ

บรรณาธิิการบริิหาร
อผภ.อนุุรัักษ์์ นภาวรรณ (ดอยพระบาท 3360)

บรรณาธิิการฉบัับดิิจิิทััล
อผภ.อภิิศัักดิ์์� จอมพงษ์์ (แม่่จััน 3360)

บรรณาธิิการฉบัับภาษาอัังกฤษ
PP Brian Anderson (รอยััลหััวหิิน 3330)

บรรณาธิิการบทความพิิเศษ
อน.จัันทนีี เทีียนวิิจิิตร (ล้้านนา 3360)

บรรณาธิิการอาวุุโส
อผภ.ชำนาญ จัันทร์์เรืือง (เชีียงใหม่่เหนืือ 3360)

บรรณาธิิการร่่วม 4 ภาค
นยก.อาภาฬฎีี เลขะกุุล (ควนลััง-หาดใหญ่่ 3330)
อน.เดีียร์์ราห์์ พิิบููลย์์วััฒนวงษ์์ (หมากแข้้ง 3340)
ผชภ.ตรอง แสงสว่่างวััฒนะ (สวนหลวง 3350)
อน.ฐนิิจพร คมสััน (ดอยพระบาท 3360)

กองบรรณาธิิการแปล
อน.พนิิตา เตละวาณิิชย์์ (สมุุทรสาคร 3330)
อน.พััชรา พููลโภคผล (เหลืืองกระบี่่� 3330)
อน.รััชดา เทพนาวา (ควนลััง-หาดใหญ่่ 3330)
อผภ.อรอนงค์ ์ศิริิพิรมนัสั (อู่่�ตะเภา อินิเตอร์เ์นชั่่�นแนล 3340)
ผวล.ศรีีฟ้้า ศิิริิอุุดมเศรษฐ (กรุุงเทพรััชดาภิิเษก 3350)
อน.สัันติิ จาเตอร์์ยีี (กรุุงเทพ 3350)
อน.ภาณุุ ยศเมธา (กรุุงเทพไซเบอร์์ 3350)
อผภ.นพ.วีีระชััย จำเริิญดารารััศมีี (เชีียงใหม่่ 3360)
อน.ดร.ศรััณย์์ จัันทร์์ทะเล (เชีียงใหม่่เหนืือ 3360)
อน.นััยนา คมสััน (ดอยพระบาท 3360)

ผู้้�ประสานงานกองบรรณาธิิการ 
คุุณจิิตราพร สัันติิธรรมเจริิญ

บอกรัับนิิตยสารโรตารีีประเทศไทยออนไลน์์ 
ทางแอปพลิิเคชัันและเว็็บไซต์์แทนแบบเล่่ม
Opt-in to online Subscription

ลดโลกร้้อน
สะดวก
รวดเร็็ว

มวลมิิตรสมาชิิกโรตารีีที่่�รััก
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Thailand โรตารีปีระเทศไทย

นิิตยสารโรตารีีประเทศไทย
จััดพิิมพ์์รายสองเดืือน โดย

ศููนย์์โรตารีีในประเทศไทย
75/ 82-83 อาคารโอเชี่่�ยนทาวเวอร์์ 2 ชั้้�น 32
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สนใจโฆษณา-ประชาสััมพัันธ์์
หรืือส่่งเรื่่�องและรููปลงในนิิตยสาร
หรืือเปลี่่�ยนแปลงชื่่�อที่่�อยู่่�ของสมาชิิก
ติิดต่่อ คุุณจิิตราพร สัันติิธรรมเจริิญ

อััตราโฆษณา
ปกหลััง 15,000 บาท, ปกหน้้าใน 12,000 บาท 

ปกหลัังใน 10,000 บาท, ในเล่่ม 8,000 บาท

ในเล่่ม ½ หน้้า 4,000 บาท, ¼ หน้้า 2,000 บาท

พิิมพ์์ที่่� บริิษััท เพชรเกษมพริ้้�นติ้้�ง กรุ๊๊�ป จำกััด
โทร. 0 3425 9111

Download Application
for iOS to read online
ดาวน์์โหลดแอปพลิิเคชััน

สำหรัับ iOS เพื่่�ออ่่านออนไลน์์

Download Application
for Android to read online
ดาวน์์โหลดแอปพลิิเคชััน

สำหรัับ Android เพื่่�ออ่่านออนไลน์์

 Download
English and Thai issues
ดาวน์์โหลดไฟล์์

ฉบัับภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ

สิ่่�งตีีพิิมพ์์ของเครืือข่่าย
สื่่�อโรตารีีทั่่�วโลก

สารบััญ

1 	 สารประธานโรตารีีสากล
3 	 บทบรรณาธิิการ
14	ยุ ุติิปััญหาคนไร้้บ้้าน ก้้าวเล็็กๆ สู่่�ชีีวิิตใหม่่
17	กุ ุญแจสู่่�ความยืืดหยุ่่�น
18	 คนทำจริิงที่่�มีีอยู่่�ทั่่�วโลก
20	 สารประธานกรรมการมููลนิิธิิโรตารีี
24	 โครงการทุุนการศึึกษาวิิชาชีีพพยาบาลเพื่่�อ....อมก๋๋อย
28	 ภาค 3330: การเตรีียมความพร้้อมสู่่�การเป็็นครอบครััวอุุปถััมภ์์เยาวชนแลกเปลี่่�ยนโรตารีี
32	 ภาค 3340: สรุุปผลงานภาค 3340 ปีี 2568-2569
36	 ภาค 3350: โครงการ Rotary One Day 
40	 ภาค 3360: The Power of Presence: พลัังของการประชุุมใหญ่่โรตารีีภาค 3360

เมื่่�อความก้้าวหน้้าทางวิิทยาศาสตร์์เปิิด
ประตููสู่่�ความหวััง สมาชิิกโรตารีีจึึงร่่วมเป็็น
ส่่วนหนึ่่�งของการแสวงหาวััคซีีนเพื่่�อ
หยุุดยั้้�งโรคมาลาเรีีย

เมื่่�อโรตารีีขยายตััวไปทั่่�วโลก แผนที่่�
ช่่วยให้้สมาชิิกเข้้าใจขอบเขต
ระดัับนานาชาติิขององค์์กรได้้ดีีขึ้้�น 
ลองดูู ROTARY IN MAPS แนวใหม่่ 
ที่่�แสดงถึึงประวััติิ สมาชิิกภาพ และ
ผลกระทบของโรตารีี

ในโลกที่่�ภััยธรรมชาติิ
เกิิดขึ้้�นถี่่�และรุุนแรง
มากขึ้้�นทุุกวััน องค์์กร
อย่่าง Disaster Aid 
Thailand ไม่่ได้้เป็็น
เพีียง “ผู้้�ช่่วยเหลืือ” 
อีีกต่่อไป แต่่กลายเป็็น 
“สิ่่�งจำำ�เป็็น”

ผลการแข่่งขัันชิิง
ถ้้วยรางวััลของ
สโมสรโรตารีี 
ภาค 3330, 3340, 
3350 และ 3360
ปีี 2568-69
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เรื่่�องจากปก
“รางวััลที่่�ยิ่่�งใหญ่่ที่่�สุุด... คืือเรื่่�องเล่่าที่่�ชนะใจชุุมชน”
ให้้ความโดย สุุพรรณ วิิบููลย์์มา ผู้้�ช่่วยผู้้�ประสานงานภาพลัักษณ์์โรตารีีโซน 10B

จากความสำเร็็จอัันน่่าภาคภููมิิใจในเวทีีประกวด Zones 10B & 10C Public Image 
Awards 2026 ขอปรบมืือดัังๆ ให้้กัับทุุกสโมสรที่่�คว้้ารางวััลมาครองได้้อย่่างสมเกีียรติิ 
และขอชื่่�นชมจากก้้นบึ้้�งของหััวใจถึึง “ทุุกๆ ผลงาน” ที่่�ร่่วมส่่งเข้้าประกวด ไม่่ว่่าชิ้้�นงาน
ของท่่านจะมีีถ้้วยรางวััลการัันตีีหรืือไม่่ก็็ตาม ขอให้้รู้้�ไว้้ว่่าทุุกความทุ่่�มเทของท่่าน
คืือ เสีียงสะท้้อนของ IMPACT ที่่�ทรงคุุณค่่าเสมอ
ไม่่ว่่าจะเป็็นภาพนิ่่�งเพีียงหนึ่่�งใบ วิิดีีโอสั้้�น หรืือสิ่่�งปลููกสร้้าง (Marker) ไม่่ว่่าจะเล็็กหรืือใหญ่่... 
พลัังดึึงดููดสายตาที่่�แท้้จริิงไม่่ได้้อยู่่�ที่่�ความอลัังการ แต่่อยู่่�ที่่� "เรื่่�องเล่่า" ที่่�สามารถสััมผััสถึึง
ก้้นบึ้้�งหััวใจของผู้้�พบเห็็น
เบื้้�องหลัังผลงานที่่�ทรงพลััง ล้้วนเกิิดจากการหลอมรวม 3 สิ่่�งเข้้าด้้วยกััน นั่่�นคืือ “หััวใจ” 
ที่่�เปี่่�ยมด้้วยอุุดมการณ์์ “ทัักษะ” ในการสื่่�อสารที่่�เฉีียบคม และ “ทีีมเวิิร์์ค” ที่่�สอดประสาน
กัันอย่่างลงตััว
ทุุกชิ้้�นงานที่่�เราสร้้างสรรค์์และโพสต์์ลงไป... เรากำลัังประกวดกัับตััวเองอยู่่�เสมอ ไม่่จำเป็็น
ต้้องรอให้้โซนหรืือใครมาจััดลำดัับความสำเร็็จ เพราะคุุณค่่าสููงสุุดได้้เกิิดขึ้้�นแล้้ว นัับตั้้�งแต่่
วิินาทีีที่่�คุุณเปลี่่�ยนความทุ่่�มเทให้้กลายเป็็นเรื่่�องเล่่าที่่�กิินใจ
มาเล่่าเรื่่�องราวของเราต่่อไป เพราะชุุมชนกำลัังรอฟัังเสีียงของคุุณอยู่่�

รางวััลชนะเลิิศที่่�สโมสรโรตารีีในโซน 10B ได้้รัับในปีี 2025-26
1.	 หมวด Best People of Action
	 ผู้้�ชนะ: สโมสรโรตารีียานนาวา ภาค 3350
2.	 หมวด Best Rotary Video
	 ผู้้�ชนะ: สโมสรโรตารีีพรหมเทพภููเก็็ต ภาค 3330
3. 	หมวด Best Rotary Online Media Using AI
	 ผู้้�ชนะ: สโมสรโรตารีีสิิงห์์บุุรีี วีีรชน ภาค 3350
4.	 หมวด Best Public Image Campaign
	 ผู้้�ชนะ: สโมสรโรตารีีเชีียงใหม่่อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ภาค 3360

ขอบคุุณภาพจาก อน.ฐนิิจพร คมสััน สโมสรโรตารีีดอยพระบาท



โดย Ruby Prosser Scully

ภาพถ่่ายโดย Rhys Martinล่่า ฆาตกร สมาชิิกโรตารีีร่่วมแข่่งขัันในการพััฒนา
วััคซีีนเพื่่�อหยุุดยั้้�งโรคมาลาเรีีย
แปลสรุุปโดย อผภ.นพ.วีีระชััย จำเริิญดารารััศมีี ภาค 3360

ในตอนแรก อาการดููเหมืือน
เป็็นเพีียงไข้้หวััดใหญ่่ธรรมดา
	 โรคได้้เล่่นงาน Danielle Stanisic ขณะ
ที่่� เธออยู่่�ที่่�นิิวยอร์์กเพื่่�อทำงานวิิจััย ซ่ึ่�งเป็็น 
ครั้้�งแรกที่่�เธอต้้องใช้้ชีีวิิตห่่างบ้้านในออสเตรเลีีย 
เพ่ื่�อนร่่วมงานในห้้องปฏิิบััติิการเป็็นผู้้�ที่่�เริ่่�มรู้้�สึึก
กัังวลและยืืนยัันให้้เธอไปตรวจ ผลตรวจพบว่่า 
Stanisic ซึ่่�งเคยเดิินทางไปปาปััวนิิกิินีีเมื่่�อ 
หกเดืือนก่่อนติิดเชื้้�อมาลาเรีีย
	สั ปดาห์์ถััดมาในโรงพยาบาลเต็็มไปด้้วย
ความทรมาน แต่่เมื่่�อย้้อนมองกลัับไปอีีก 20 ปีี
ต่่อมา สิ่่�งที่่�เธอรู้้�สึึกชัดเจนที่่�สุุดคืือความโชคดีี 
“ฉันัได้้รับัการรักัษาที่่�รวดเร็ว็และมีปีระสิทิธิภิาพ 
ในโรงพยาบาล” เธอกล่าว “ฉัันไม่่ต้้องกัังวล
ว่่ายาจะเป็็นของปลอม ไม่่ต้้องกัังวลว่่าจะไม่่มีี
สารน้้ำทางหลอดเลืือดเพีียงพอ ฉัันไม่่ต้้องกัังวล

เรื่่�องเหล่่านี้้�เลย ซึ่่�งในประเทศที่่�มาลาเรีียระบาด
สถานการณ์์ไม่่ได้้เป็็นแบบนั้้�น”
	ปั ัจจุุบััน Stanisic เป็็นนัักภููมิิคุ้้�มกัันวิิทยา 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการต่่อสู้้�กัับปรสิิต เป้้าหมาย
อันัดับัต้้นของเธอคืือผู้้�รุกุรานทางชีวีภาพที่่�ก่อ่ให้้
เกิดิมาลาเรียี โรคที่่�คร่า่ชีวีิติผู้้�คนราว 600,000 คน 
ต่่อปีี ส่่วนใหญ่่อยู่่�ในพื้้�นที่่�ที่่�ไม่่มีีโอกาสเข้้าถึึงการ
รัักษาที่่�ดีีเหมืือนที่่�เธอเคยได้้รัับ

มาลาเรีีย: ศััตรููของมนุุษยชาติิ
	 โรคมาลาเรีียสร้้างความเดืือดร้้อนให้้
มนุุษยชาติิมานานหลายพันปีี โรคนี้้�เกิิดจาก
ปรสิติที่่�แพร่ผ่่า่นยุงุ และเคยคร่า่ชีวีิติบุคุคลสำคัญั
ในประวััติิศาสตร์์ เช่่น พระเจ้้าอเล็็กซานเดอร์์
มหาราช ซึ่่�งเชื่่�อกัันว่่าเสีียชีีวิิตจากโรคนี้้�ริิมแม่่น้้ำ 
ยููเฟรติิส นอกจากนี้้�ยัังพบร่่องรอยของเชื้้�อ
มาลาเรีียในซากมััมมี่่�ของตุุตัันคาเมนอีีกด้้วย

Danielle Stanisic และ Michael Good แห่่ง
สถาบัันชีีวการแพทย์์และไกลโคมิิกส์์ มหาวิิทยาลััย 
กริิฟฟิิธ กำำ�ลัังพััฒนาวััคซีีนมาลาเรีียตััวเลืือกที่่�มีี 
แนวโน้้มดีี โดยได้้รัับการสนัับสนุุนจากการระดมทุุน
ร่่วมกัับสโมสรโรตารีีในออสเตรเลีีย
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	 แม้้ปัจจุุบันัโรคนี้้�สามารถป้องกัันและรัักษาได้้ แต่่มาลาเรียียังคง 
เป็็นภััยร้้ายแรงในหลายพื้้�นที่่�ของโลก โดยเฉพาะในแอฟริกาซึ่่�งคิิด
เป็็น 95% ของผู้้�ป่่วยและผู้้�เสีียชีวิิตทั้้�งหมด ในปีี 2024 คาดว่่ามีีผู้้�
ติิดเชื้้�อ 282 ล้้านคน และเสีียชีีวิิต 610,000 คน โดยประมาณ 75% 
เป็็นเด็็กอายุุต่่ำกว่่า 5 ปีี
	 โรคนี้้�แพร่่สู่่�มนุุษย์์ผ่่านการกััดของยุุงก้้นปล่่องเพศเมีีย 
(Anopheles) อาการที่่�พบได้้บ่่อยคืือ ไข้้ ปวดศีีรษะ และหนาวสั่่�น 
หากไม่่ได้้รับการรัักษาอาจพััฒนาเป็็นอาการรุุนแรง เช่่น อ่่อนเพลีีย 
ชััก หายใจลำบาก และอาจเข้้าสู่่�ภาวะโคม่่าหรืือเสีียชีวิิตได้้ภายใน  
24 ชั่่�วโมงหลัังเริ่่�มมีีอาการ

ความหวัังจากวััคซีีน
	 ในช่่วงต้้นศตวรรษนี้้� ความเสี่่�ยงของมาลาเรีียลดลงในหลาย
พื้้�นที่่� ส่่วนสำคััญมาจากมาตรการป้้องกััน เช่่น มุ้้�งชุุบสารกำจััด
แมลง การพ่่นสารกำจััดแมลงภายในบ้้าน มาตรการเหล่่านี้้�ช่่วยให้้  
47 ประเทศ ได้้รับการรัับรองจาก องค์์การอนามััยโลก (WHO)  
ว่่าปลอดมาลาเรีีย เช่่น อีียิิปต์์ จีีน ติิมอร์์-เลสเต (ล่่าสุุดในปีี 2025)
	 อย่่างไรก็็ตาม หลัังการระบาดของ COVID-19 จำนวนผู้้�ป่่วย
กลัับเพิ่่�มขึ้้�นอีีกครั้้�ง ขณะเดีียวกัันการลดงบประมาณความช่่วยเหลืือ
ทั่่�วโลกอาจทำให้้สถานการณ์์เลวร้้ายลง

การพััฒนาวััคซีีนรุ่่�นใหม่่
	ก ารอนุุมััติิวััคซีีนมาลาเรีียสองชนิิดโดย WHO 
ตั้้�งแต่่ปีี 2021 ได้้แก่่ Mosquirix และ R21 ถืือเป็็นก้้าว
สำคััญ เพราะเป็็นวััคซีีนชนิิดแรกที่่�ใช้้ป้้องกัันปรสิิต
	 ขณะเดีียวกััน นัักวิจััยจำนวนมากกำลัังพััฒนา
วัคัซีีนรุ่่�นใหม่่ หน่ึ่�งในนั้้�นคืือ วัคัซีีน PlasProtecT ที่่�กำลััง 
พััฒนาโดยทีีมของ Stanisic ที่่�มหาวิิทยาลััยกริิฟฟิิธ 
ในออสเตรเลีีย
	วั คซีีนนี้้�ได้้รับการสนัับสนุุนจากการระดมทุุนของ
สโมสรโรตารีีในออสเตรเลีีย โดยเฉพาะในพื้้�นที่่�โรตารีี 
ภาค 9640
	วั คซีีน PlasProtecT มีีความแตกต่างจาก 
วััคซีีนอ่ื่�น เพราะมุ่่�งเป้้าปรสิิตในช่่วงที่่�เข้้าสู่่�กระแส 
เลืือดแล้้ว และยัังสามารถแช่่แข็็งหรืือทำเป็็นผงแห้้ง 
เพื่่�อการขนส่่งที่่�สะดวกและต้้นทุุนต่่ำ อีีกทั้้�งยัังประกอบ
ด้้วยโปรตีีนของปรสิิตมากกว่่า 5,000 ชนิิด ทำให้้
ครอบคลุุมสายพัันธุ์์�ของมาลาเรีียได้้กว้้างขึ้้�น ขณะนี้้� 
กำลัังเตรีียมเข้้าสู่่�การทดลองทางคลิินิิกระยะที่่�  1  
ในมนุุษย์์
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สแกนอ่่านฉบัับเต็็ม

บทบาทของโรตารีี
	 สมาชิิกโรตารีีในออสเตรเลีียมีบทบาท
สำคััญในการระดมทุุนเพื่่�อสนัับสนุุนงานวิิจััยนี้้� 
เช่่น Sandra Doumany และ Ross Smith  
พวกเขาจััดกิจิกรรมระดมทุุนหลากหลายรููปแบบ 
เช่่น งานเลี้้�ยงการกุุศล กอล์์ฟ บาร์์บีีคิิว และ
กิิจกรรมชุุมชน เพื่่�อสนัับสนุุนโครงการ Malaria 
วััคซีีนมาเลเรีีย

ความหวัังในการกำำจััดมาลาเรีีย
	 Dan Perlman ประธานกลุ่่�มปฏิิบััติิการ
โรตารีี Rotarians Against Malaria-Global 
เชื่่�อว่่าความก้้าวหน้้าของวััคซีีนร่่วมกัับมาตรการ
ควบคุุมยุุงจะทำให้้การกำจััดมาลาเรีียเป็็นไป 
ได้้จริิง เขากล่าวว่่า “การฉีีดวััคซีีนเป็็นกุุญแจ
สำคััญในการกำจััดมาลาเรีีย” หลายประเทศ
กำลัังดำเนิินโครงการแจกมุ้้�งชุุบสารกำจััดแมลง 
ฝึึกอบรมเจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุุขชุุมชน และให้้
ความรู้้�แก่่ประชาชนเกี่่�ยวกัับวััคซีีน

อนาคตที่่�ยัังท้้าทาย
	 แม้้จะมีคีวามก้้าวหน้้าแต่เ่ส้้นทางข้้างหน้้า
ยังัไม่แ่น่่นอน องค์ก์ารอนามััยโลกประเมินิว่า่โลก
ต้้องใช้้เงิินประมาณ 9.3 พัันล้้านดอลลาร์์ต่่อปีี 
เพื่่�อควบคุมุมาลาเรียีให้้ได้้ตามเป้า้หมาย แต่ใ่นปีี 
2024 มีีการใช้้จ่่ายเพีียง 3.9 พัันล้้านดอลลาร์์
	 น อ ก จ า กนี้้ � ยัั ง มีี ปัั จ จัั ย ใ ห ม่่  เ ช่่ น  
การดื้้�อยาของปรสิิต การดื้้�อสารกำจััดแมลง  
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศที่่�ทำให้้ยุุง 
แพร่่พัันธุ์์�ได้้ในพื้้�นที่่�ใหม่่ อย่่างไรก็็ตาม Stanisic 
และทีีมยัังคงมุ่่�งมั่่�นทำงานต่่อไป
	 “สิ่่� ง ที่่� ท ำ ใ ห้้ ฉัั น ยัั ง เ ดิิ นหน้้ า ต่่ อ คืื อ 
การที่่� เด็็กๆ ยัังต้้องเสีียชีวิิตจากมาลาเรีีย”  
เธอกล่่าว 

โรแทเรีียน Ross Smith และ Sandra Doumany เป็็นแกนนำำ�ในการระดมทุุนเพื่่�อให้้การวิิจััย 
ในห้้องแล็็บของมหาวิิทยาลััยกริิฟฟิิธดำำ�เนิินต่่อไปได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

แปลโดย 	อน.พนิิตา เตละวาณิิชย์์ 

	 สโมสรโรตารีีสมุุทรสาคร ภาค 3330
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สโมสรที่่�อยู่่�ใต้้สุุดของโลก

สโมสรที่่�อยู่่�เหนืือสุุดของโลก

78.2253° N

54.9352° S

5

โรตารีีที่่�ไม่่เหมืือน
ในยุุคคุุณปู่่�
ของคุุณ

พื้นที่ที่สมาชิกโรตารี
เป็นผู้หญิงมากที่สุด
สัดส่วนผู้หญิงต่อสมาชิก

ทั้งหมดของโรแทเรียน

1.	 Nauru, 100.0%
2.	 Lesotho, 70.1%
3.	 Gibraltar, 67.6%
4.	 Turks and Caicos 
	 Islands, 64.7%
5.	 Cook Islands, 60.6%
6.	 Mongolia, 60.1%
7.	 Kazakhstan, 60.0%
8.	 Zimbabwe, 59.3%
9.	 Palau, 58.3%
10.	 Samoa, 57.9%
11.	 Tonga, 57.1%
12.	 Liberia, 56.8%
13.	 Dominica, 56.7%
14.	 St. Martin, 56.5%
15.	 Kyrgyzstan, 56.3%
16.	 Indonesia, 54.9%
17.	 Kenya, 54.7%
18.	 Norfolk Island, 54.5%
19.	 Botswana, 54.4%
20.	 St. Maarten, 54.3%
21.	 Egypt, 53.6%
22.	 U.S. Virgin Islands, 53.4%

23.	 Antigua and Barbuda, 
52.9%

24.	  Belize, 52.9%
25.	  Bahamas, 52.4%
26.	  St. Lucia, 51.8%
27.	  Georgia, 51.7%
28.	  Vietnam, 51.0%
29.	  Nicaragua, 50.9%
30.	  Bolivia, 50.6%

พื้้�นที่่�ที่่�สมาชิิกโรตารีี
เป็็นโรทาแรคเทอร์์
มากที่่�สุุด
สััดส่่วนโรทาแรคเทอร์์

ต่่อสมาชิิกทั้้�งหมด

1.	 Timor-Leste, 85.2%
2.	 Lesotho, 70.2%
3.	 Vietnam, 65.5%
4.	 Sri Lanka, 64.5%
5.	 Comoros, 61.1%
6.	 Morocco, 56.1%
7.	 Ethiopia, 54.7%
8.	 Solomon Islands, 52.0%
9.	 Chad, 51.8%
10.	 Samoa, 51.3%

Rotary Club of
Puerto Williams, 

Chile

Rotary Club of 
Longyearbyen, 

Norway



จำนวนทุุน
สนัับสนุุนระดัับโลก

ของมููลนิิธิิโรตารีีที่่�สนัับสนุุน
โครงการเพื่่�อเพื่่�อนมนุุษย์์ 

และ/หรืือทีีมฝึึกอบรมวิิชาชีีพ
ในแต่่ละประเทศหรืือ
พื้้�นที่่� (ปีี 2013–25)

พื้้�นที่่�
โครงการ

ทุุนสนัับสนุุน
ระดัับโลก

สโมสรโรตารีี
ที่่�มีีขนาดใหญ่่
ที่่�สุุดในโลก

1.	 Vijayawada 
	 Midtown, 737 
	 members
2.	 Seoul Gangseo, 611
3.	 Birmingham, 573
4.	 Oklahoma City, 
	 567
5.	 Atlanta, 515
6.	 Seoul-Hansoo, 
	 505
7.	 Baton Rouge, 480
8.	 Nashville, 476
9.	 Kota, 437

10.	 Tiruchirappalli 
	 Success, 415
11.	 Madison, 413
12.	 Ahmedabad 
	 Skyline, 400
13.	 San Jose, 400
14.	 Bombay, 394
15.	 San Diego, 376
16.	 Louisville, 370
17.	 Toledo, 366
18.	 Wichita, 360
19.	 Milwaukee, 359
20.	 Karur, 354

USAUSA
KOREAKOREA

INDIAINDIA

1-9 10-49 50-149 150-499 500-999 1,000+

พื้้�นที่่�สำำคััญ
1.	 India, 2,936
2.	� Philippines, 909
3.	 Taiwan, 741
4.	 Thailand, 714
5.	 Korea, 593
6.	 Brazil, 571
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ผู้้�แปล อผภ.นพ.วีีระชััย จำเริิญดารารััศมีี ภาค 3360

14

20

10

1

9

12

2

6

13

18

11

16

8
5

37
4

17
19

15



ยุุติิปััญหาคนไร้้บ้้าน

ก้้าวเล็็กๆ สู่่�ชีีวิิตใหม่่
บ้้านหลัังเล็็กจะเป็็นสะพานสู่่�ความมั่่�นคงและที่่�อยู่่�อาศััยถาวรได้้ไหม?

ผู้้�แปล อน.พนิิตา เตละวาณิิชย์์ สโมสรโรตารีีสมุุทรสาคร ภาค 3330

โกดัังที่่�อากาศเย็็นฉ่่ำ TERRY 
LEE โน้้มตัวัลงตรวจสอบตะปูู 
ตััวหนึ่่� งที่่� โผล่่ออกมาจาก 

ด้้านข้้างของคานพื้้�นขนาด 2 คููณ 6 นิ้้�ว  
ซึ่่�งจะกลายเป็็นโครงสร้้างรองรัับบ้้าน
หลัังเล็็กในไม่่ช้้า “น่่าจะต้้องถอนตััวนี้้� 
ออก” LEE กล่า่วปลอบใจฉันั อาสาสมััคร 
ผู้้� เพิ่่� งลองใช้้ปืืนยิิงตะปููขนาดใหญ่่
เป็็นครั้้�งแรกและยัังไม่่ค่่อยได้้เรื่่�อง  
เขายิ้้�มแล้้วคว้้าค้้อนขึ้้�นมา ก่อ่นเสริิมว่า่ 
“แต่่ไม่่เป็็นไรนะ” 
	 โรแทเรีียนอาวุุโสผู้้�นี้้�ทุ่่�มเทเวลา
อย่่างน้้อยหนึ่่�งวัันต่่อสััปดาห์์ที่่� Hope 
Factory ในซีีแอตเทิิล เดิินวนรอบ
กองไม้้แปรรููปและฉนวนกัันความร้้อน 
ที่่�ตััดขนาดไว้้พร้้อมแล้้ว คอยช่่วย 
อาสาสมััครอย่่างฉัันสร้้างบ้้านหลัังเล็็ก
ให้้แก่่ผู้้�ไร้้บ้้าน
	 นอกจากการใช้้งานในแบบนี้้�
แล้้ว บ้้านขนาดเล็็กเป็็นที่่�รู้้�จักักันดีีตาม
กระแสความนิิยมจากรายการโทรทััศน์์ 
ที่่�ส่่งเสริิมวิิถีีชีีวิิตแบบมิินิิมอลและ 
การใช้้ทรัพัยากรธรรมชาติิอย่่างประหยััด 
ผ่า่นที่่�อยู่่�อาศัยัขนาดเล็ก็ — โดยทั่่�วไป
ไม่่เกิิน 400 ตารางฟุุต — ที่่�มัักตกแต่่ง
อย่่างหรููหราเกิินคาด แต่่ในช่่วงไม่่กี่่�ปีี
ที่่�ผ่่านมา เมืืองต่่างๆ ทั่่�วประเทศกำลััง
ทดลองนำบ้้านขนาดเล็็กมาใช้้เช่่นกััน 
แม้้จะไม่่มีีความหรููหรา เพ่ื่�อดููว่าจะ
สามารถเป็็นสะพานช่่วยให้้ผู้้�ที่่�ใช้้ชีีวิิต
ในเต็็นท์์หรืือในรถยนต์์ได้้กลัับมายืืน
บนลำแข้้งของตััวเองอีีกครั้้�ง และสร้้าง
ความมั่่�นคงที่่�จำเป็น็สำหรับัการหาที่่�อยู่่�
อาศััยถาวรได้้หรืือไม่่

ใน
	บ้้ านที่่�ฉัันและอาสาสมััครคน
อื่่�นๆ กำลัังสร้้างในวัันนี้้� เป็็นแบบ 
เรีียบง่่าย ขนาด 8 คููณ 12 ฟุุต มีีจุุด 
เชื่่�อมต่่อไฟฟ้า แสงสว่่าง เครื่่�องทำ 
ความร้้อน และเครื่่�องปรัับอากาศ  
แม้้จะไม่่มีีระบบประปา แต่่บ้้านแต่่ละ
หลัังจะถููกย้้ายไปยัังหมู่่�บ้้าน บ้้าน
ขนาดเล็็กที่่�มีีห้้องซัักรีด ห้้องน้้ำ และ 
ห้้องครััวส่่วนกลาง พร้้อมเจ้้าหน้้าที่่�ดููแล
ที่่�คอยช่่วยให้้ผู้้�อยู่่�อาศััยเข้้าถึึงบริิการ
ด้้านสุุขภาพและสวััสดิิการสัังคมอื่่�นๆ
	 “ เราพบ ว่่ าบ้้ านขนาด เ ล็็ก
เป็็นหนึ่่�งในตััวเลืือกที่่�น่่าดึึงดููดที่่�สุุด
สำหรัับผู้้�ที่่�เพิ่่�งพ้้นจากสภาวะไร้้บ้้าน  
บนท้้องถนน พวกเขาไม่่ไว้้ ใจใคร  
ของถููกขโมยอยู่่�เสมอ แต่่เมื่่�อมีีบ้้าน
ขนาดเล็็ก คุุณมีความเป็็นส่่วนตััว  
มีี กุุญแจล็็อกประตูู  มัันมั่่�นคงกว่่า
มาก และเข้้าถึึงนัักสังคมสงเคราะห์์ 
ได้้ง่ายขึ้้�น” Lee กล่าว “หมู่่�บ้้านเหล่า่นี้้� 
ยัังช่่วยสร้้างชุุมชนและความไว้้วางใจ 
และนั่่�นคืือสิ่่�งที่่�ฉัันมองว่่าเป็็นข้้อได้้
เปรีียบหลััก” หมู่่�บ้้านเหล่่านี้้� เป็็น 
ส่่วนหนึ่่�งของแนวทางที่่�ให้้ความสำคััญ
กัับการจััดหาที่่�พัักพิิงขั้้�นต้้นก่่อน แล้้ว 
จึึ ง ค่่ อ ยแก้้ ไขปััญหาที่่� ฝัั ง ร ากลึึก  
ตามมา เช่่น ความไม่่มั่่�นคงทางการเงิิน 
บาดแผลทางจิิตใจ ความต้้องการ 
ด้้านสุุขภาวะทางอารมณ์์ หรืือการใช้้
สารเสพติิด นัักวิิจารณ์์บางส่่วนมองว่่า
แนวทางนี้้�อาจปล่อ่ยให้้ปัญัหาเหล่า่นั้้�น
คาราคาซัังนานเกิินไป แต่่ผู้้�สนัับสนุุน
กลัับเห็็นว่่ารููปแบบนี้้�ช่่วยสนัับสนุุน 
ก้้ า ว แ ร กที่่ � ส ำ คัั ญ ที่่� สุุ ด  นั่่� น คืื อ 
ความมั่่�นคง

	 “เจ้้าหน้้าที่่�ของเราประจำอยู่่�
ในพื้้�นที่่�และทำงานร่่วมกัับผู้้�อยู่่�อาศััย
เพื่่�อเชื่่�อมต่่อพวกเขากัับบริิการด้้าน
สุุขภาพและช่่วยเหลืือด้้านการจ้้างงาน 
แต่่สิ่่�งที่่�สำคััญที่่�สุุดคืือ การช่่วยเหลืือ
ด้้านที่่�อยู่่�อาศััย การมอบที่่�อยู่่�ตาม
ทะเบีียนบ้้านให้้แต่่ละคน เพ่ื่�อที่่�พวกเขา 
จะได้้สามารถยื่่�นขอบััตรประชาชน 
สวััสดิิการ สัังคม งาน และที่่� อยู่่�
อ า ศััยถาวร ได้้ ”  Sha ron  Lee  
โรแทเรีียนชาวซีีแอตเทิิล (ไม่่มีีความ
เกี่่�ยวข้้องกัับ Terry แต่่อย่่างใด) และ 
ผู้้�อำนวยการบริหิารของ Low Income 
Housing Institute องค์์กรไม่่แสวงหา
กำไรที่่� ส ร้้ า งและบริิหารหมู่่�บ้้  าน 
บ้้ านขนาดเล็็กหลายแห่่ ง ในและ 
รอบเมืือง กล่่าว
	 จากการศึึก ษาที่่� ตีี พิิ มพ์์ ใน
วารสาร Journal of Housing and 
the Built Environment พบว่่าจำนวน
หมู่่�บ้้าน บ้้านขนาดเล็็กในสหรััฐอเมริิกา
เพิ่่�มขึ้้�นจาก 34 แห่่งในปีี 2019 เป็็น 
กว่่า 100 แห่่ง ในปีี 2024 โดยกระจาย
อยู่่�ทั่่� วชายฝั่่� งตะวัันตก และกำลััง
ผุุดขึ้้�นในเมืืองต่่างๆ อย่่างเดนเวอร์์ 
เซนต์ห์ลุุยส์ แนชวิลิล์ ์รัฐัเทนเนสซี ีและ
ออสติิน รััฐเท็็กซััส
	 “หมู่่�บ้้านเหล่่านี้้�ไม่่ใช่่คำตอบที่่�
สมบููรณ์์แบบในตััวเอง และไม่่ควรมา
แทนที่่�การลงทุนุระยะยาวในที่่�อยู่่�อาศัยั
ราคาย่่อมเยา” Yetimoni Kpeebi 
นักัศึึกษาปริิญญาเอกจากมหาวิิทยาลััย 
North Carolina ที่่� Charlotte และ
หน่ึ่�งในผู้้�เขียีนการศึึกษาดังักล่าว กล่าว 
“แต่่พวกมันคืือส่่วนสำคััญของการ 

ศึึกษาเพิ่่�มเติิม
และร่่วมเป็็น
ส่่วนหนึ่่�งได้้ที่่� 
lihihousing.org/
tinyhouses
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“หมู่่�บ้้านเหล่่านี้้�ไม่่ใช่่คำำตอบที่่�สมบููรณ์์แบบ
ในตััวเอง … แต่่พวกมัันคืือส่่วนสำำคััญ

ของการแก้้ปััญหา”
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Terry Lee (ขวา) 
คอยแนะนำำ�อาสาสมััคร
ในการประกอบบ้้าน
ขนาดเล็็ก Lee 
และสโมสรโรตารีี 
Mercer Island 
ได้้นำำ�ความพยายาม
ในท้้องถิ่่�นระดมทุุน
ได้้กว่่า 80,000 
ดอลลาร์์สหรััฐ
เพื่่�อสร้้างบ้้านขนาดเล็็ก

แก้้ปััญหาเพื่่�อตอบสนองความต้้องการ
ด้้านที่่�อยู่่�อาศััยเร่่งด่่วน"
	 ความต้้องการเหล่่านี้้�มีีแนวโน้้ม
เพิ่่�มสููงขึ้้�นเรื่่�อยๆ ข้้อมููลจากรััฐบาล
กลางระบุวุ่า่จำนวนผู้้�ไร้้บ้้านที่่�ไม่ม่ีทีี่่�พักั
พิงิในสหรัฐัอเมริกิาเพิ่่�มขึ้้�นเกืือบร้้อยละ 
60 ระหว่่างปีี 2015 ถึึง 2024 ปััญหานี้้� 
เร่่งด่่วนเป็็นพิิเศษในซีีแอตเทิิลและ 
King County โดยรอบ ซึ่่�งแม้้จะไม่่ติิด
อันัดับั 10 เขต มหานครที่่�ใหญ่ท่ี่่�สุดุของ
ประเทศ แต่ก่ลับมีปีระชากรไร้้บ้้านมาก
เป็็นอัันดัับสี่่�ของชาติิ รองจากนิิวยอร์์ก 
ลอสแองเจลิิส และชิิคาโกเท่่านั้้�น
	 ผู้้� เชี่่� ยวชาญระบุุว่่ า มีีปััจจััย
หลายอย่่างที่่�เป็็นสาเหตุุ ไม่่ว่่าจะเป็็น
ความยากจน ปััญหาสุุขภาพจิิต หรืือ 
การใช้้สารเสพติิด แต่่สาเหตุุที่่�แท้้จริิง
นั้้�นชััดเจน นั่่�นคืือการขาดแคลนที่่�อยู่่�
อาศััยราคาย่่อมเยา
	 สโมสรโรตา รีีต่่ างพยายาม 
ช่่วยเติิมเต็็มช่่องว่่างนี้้� Terry Lee  
และสมาชิิกสโมสรโรตารีี Mercer 
Island ได้้นำความพยายามของสโมสร 
ในเขตซีีแอตเ ทิิลระดมทุุนได้้กว่า 

80,000 ดอลลาร์์สหรััฐ เพื่่�อช่่วยสร้้าง
บ้้านขนาดเล็็ก
	 ในรััฐนิิวยอร์์กตอนบน สโมสร
โรตารีีในเมืือง Rochester และ 
Fairport ที่่�อยู่่�ใกล้้เคียีงได้้ร่ว่มกันัสร้้าง
บ้้านขนาดเล็็กให้้แก่่ผู้้�ไร้้บ้้าน Mark 
Fuerbacher โรแทเรีียนจาก Fairport 
เล่่าว่่าเมื่่�อสมาชิิกเกืือบร้้อยเปอร์์เซ็็นต์์
ร่่วมแรงร่่วมใจกััน พวกเขาสามารถ
สร้้างบ้้านขนาดเล็็กได้้สองหลัังอย่่าง
รวดเร็ว็ในช่ว่งการระบาดของโควิดิ-19 
หลัังได้้รัับอนุุมััติิให้้นำงบประมาณของ
สโมสรและภาคจำนวน 3,000 ดอลลาร์์
สหรัฐั มาใช้้ในโครงการนี้้� Ed Johnston 
ผู้้�จััดการก่่อสร้้างของโครงการ ช่่างไม้้
มืืออาชีีพผู้้�เป็็นโรแทเรีียนมากว่่า 50 ปีี 
ใช้้คอนเนกชันของตััวเองเพ่ื่�อขอวััสดุุ
ก่่อสร้้างฟรีหรืือในราคาลดพิิเศษ 
Fuerbacher กล่าวว่่า “ทั้้�งชุุมชน
มารวมใจกััน” Johnston เสริิมว่่า  
“ผมเคยเห็็นโครงการแบบนี้้�ที่่�ทุุกคน
ร่่วมมืือกัันแค่่สองสามครั้้�ง มัันช่่าง 
น่่าประทัับใจจริิงๆ”

	 ในซีีแอตเทิิล บ้้านขนาดเล็็ก
แต่่ละหลัังที่่�สร้้างที่่� Hope Factory 
มีีต้้นทุุนราว 4,500 ดอลลาร์์สหรััฐ 
ด้้วยแรงงานอาสาสมััครและส่่วนลด
วััสดุุก่่อสร้้างจากร้้านค้้าปลีีกแห่่งหนึ่่�ง 
การดำเนิินงานอยู่่�ภายใต้้การดููแล
ขององค์์กรไม่่แสวงหากำไร Sound 
Foundations NW ซึ่่�งสามารถสร้้าง
บ้้านขนาดเล็็กได้้มากถึึงสี่่�หลัังต่่อ
สััปดาห์ ์เมื่่�อสีีแห้้งสนิิทแล้้ว บ้้านแต่ล่ะ
หลัังจะถููกบรรทุุกขึ้้�นรถบรรทุุกแบบ 
พื้้� นราบและส่่ งมอบให้้ แก่่  Low 
Income Housing Institute หรืือ 
LIHI (ออกเสีียงว่่า “ลีี-ไฮ”) ซึ่่�งร่่วมมืือ
กัับหน่่วยงานท้้องถิ่่�นและผู้้�บริิจาคใน
การสร้้างหมู่่�บ้้าน
	 “คนส่่วนใหญ่่พัักอยู่่� ไม่่ เกิิน
หกเดืือน และเราพยายามให้้ย้้าย
ครอบครัวัออกให้้เร็ว็กว่า่นั้้�น” Sharon 
Lee กล่่าว เธอเป็็นผู้้�นำ LIHI มากว่่า 
30 ปีี และเป็็นสมาชิิกสโมสรโรตารีี 
Seattle-International District  
เธอระบุุว่่า LIHI สร้้างหมู่่�บ้้านบ้้าน
ขนาดเล็็กมาแล้้วกว่่า 20 แห่่ง ในช่่วง
ทศวรรษที่่�ผ่่านมา และจััดหาอาคาร
เพื่่�อที่่�อยู่่�อาศััยเช่่าราคาย่่อมเยาได้้ถึึง 
89 หลััง นัับตั้้�งแต่่ปีี 1991
	 เ ธอยอมรัั บว่่ าการบริิ หาร
หมู่่�บ้้านเหล่่านี้้�มีีต้้นทุุนที่่�สููงพอสมควร 
แต่่ก็็มีีค่่ า ใช้้จ่่ ายน้้อยกว่่ ารููปแบบ 
ที่่�พัักพิิงอื่่�นๆ เช่่น การดััดแปลงโรงแรม
เก่่าเป็็นที่่�พัักชั่่�วคราว เจ้้าหน้้าที่่� LIHI 
ประจำการอยู่่�ตลอด 24 ชั่่�วโมง และ 
เจ้้าหน้้าที่่�ดููแลผู้้�อยู่่�อาศััยให้้ความ 
ช่่วยเหลืือแก่่ผู้้�คนกว่่า 2,000 ราย 
ที่่�ผ่่านเข้้ามาในหมู่่�บ้้านแต่่ละปีี
	 เมื่่�อราวสิิบปีีก่อน Andrew 
Constantino กำลัังพัักฟื้้�นจากการ
พยายามเลิกิเฮโรอีนีอยู่่�ในเต็น็ท์ร์ิมิถนน 
เมื่่�อได้้รัับข้้อเสนอให้้เข้้าอยู่่�ในบ้้าน
ขนาดเล็็ก ซึ่่�งในขณะนั้้�นยัังเป็็นเพีียง
โครงการนำร่่องของซีีแอตเทิิล LIHI 
ต้้องการจััดหาที่่�พัักพิงอย่่างรวดเร็็วให้้
แก่ผู่้้�ที่่�อาศััยอยู่่�ในเต็็นท์์ และบ้้านขนาด 
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Illustrations by Cristian Barba Camarena

96 ตารางฟุุต คืือทางออกที่่�สอดคล้้อง
กัับกฎระเบีียบด้้านการก่่อสร้้างและ
การใช้้ประโยชน์์ที่่�ดิิน
	 “ได้้บ้้านขนาดเล็็กมาสัักหลััง 
โอ้้โห หลัังจากที่่� เพิ่่�งผ่่านฤดููหนาว 
ในเต็็นท์์มา ตอนนั้้�นผมพยายาม 
หางานทำ อากาศหนาวจนโทรศััพท์์
เป็น็น้้ำแข็ง็ แม้้แต่จ่ะโกนหนวดยังัแทบ
ทำไม่่ได้้ เวลาส่่วนใหญ่่หมดไปกัับการ
หาว่่าจะอาบน้้ำที่่�ไหน ซัักผ้้าที่่�ไหน” 

เขากล่่าว “การได้้มีีเตีียงนอน มีีกุุญแจ
ล็็อกประตููเพ่ื่�อเก็็บของให้้ปลอดภััย มีี
ความอบอุ่่�นในบ้้าน — ผมดีีใจจนแทบ
กระโดด มันัดีีจนต้้องให้้คนมาลากออก
ถึึงจะยอมไป”
	 Constantino เล่่าว่่าเขาอยู่่�ใน
หมู่่�บ้้านนั้้�นอยู่่�สองปีีก่อนจะย้้ายเข้้าสู่่�
ที่่�อยู่่�อาศัยัถาวร ปัจัจุบุันัเลิกิสารเสพติดิ 
มาได้้ 18 ปีีแล้้ว และทำงานเป็็น 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการเข้้าถึึงชุุมชนให้้กัับ

องค์์กรที่่�ช่่วยเหลืือผู้้�คนที่่�กำลัังต่่อสู้้�
ดิ้้�นรนอยู่่�บนท้้องถนน
 	 “ในที่่�พัักพิิงขนาดใหญ่่ ไม่่มีี
ความเป็็นชุุมชนเลย ผู้้�คนมองกัันและ
กัันเป็็นภาระ” เขากล่าว “ในหมู่่�บ้้าน 
ทุุกคนรู้้�สึึกเป็็นส่่วนหนึ่่�งของชุุมชน  
ทำอาหารให้้กันักินิ สิ่่�งเหล่า่นี้้�ไม่ป่รากฏ
ในตััวเลขหรืือสถิิติิใด แต่่มัันเป็็นสิ่่�งที่่�
จัับต้้องไม่่ได้้ซึ่่�งทำให้้หมู่่�บ้้านเหล่่านี้้�
พิิเศษ” — ERIN GARTNER  

อาสาสมััครจากสโมสร
โรตารีี Mercer Island 
และที่่�อื่่�นๆ ร่่วมกััน
สร้้างหมู่่�บ้้าน
บ้้านขนาดเล็็ก
ในซีีแอตเทิิลเมื่่�อปีี 2018 
โดยผู้้�อยู่่�อาศััยส่่วนใหญ่่
สามารถย้้ายเข้้าสู่่�
ที่่�อยู่่�อาศััยถาวรได้้
ภายในหกเดืือน
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ตััวเลขน่่ารู้้�

บ้้านขนาดเล็็กทั่่�วไปจะมีีขนาด

<400 ตารางฟุุต
หมู่่�บ้้านบ้้านขนาดเล็็กในสหรััฐอเมริิกามีีจำนวน

100+
ประชากรไร้้บ้้านซึ่่�งไม่่มีีที่่�พัักพิิง

ในสหรััฐอเมริิกามีีจำนวนเพิ่่�มขึ้้�น (2015-24)

58%

ข่่าวสั้้�น
ในปีี 2025 พบผู้้�ติิดเชื้้�อไวรััสโปลิิโอ
ในธรรมชาติิที่่�ได้้รัับการยืืนยััน 44 ราย 
(31 รายในปากีีสถาน และ 13 รายใน
อััฟกานิิสถาน) ลดลงร้้อยละ 56 จากปีี 2024

มููลนิิธิิโรตารีีระดมทุุนได้้กว่่า 
2.7 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐเพื่่�อสนัับสนุุน 
Giving Tuesday ซึ่่�งตรงกัับ
วัันที่่� 2 ธัันวาคม

ในการประชุุม International Assembly 
เดืือนมกราคม Jennifer Jones 
ประธานมููลนิิธิิโรตารีีคนใหม่่ที่่�ได้้รัับเลืือก 
ประกาศเป้้าหมายการระดมทุุนของ
มููลนิิธิิโรตารีีประจำปีี 2026-27 ไว้้ที่่� 
500 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ

โรตารีีจะจััดกิิจกรรมเนื่่�องในสััปดาห์์
การสร้้างเสริิมภููมิิคุ้้�มกัันโลก 
ระหว่่างวัันที่่� 24-30 เมษายน 
เพื่่�อส่่งเสริิมการฉีีดวััคซีีน
และการป้้องกัันโรค

เมื่่�อวัันที่่� 31 ธัันวาคม โรตารีีและ Institute for Economics 
and Peace ได้้สรุุปความร่่วมมืือระยะเจ็็ดปีีที่่�ส่่งเสริิมพัันธกิิจ
ของโรตารีีด้้านสัันติิภาพเชิิงบวกอย่่างเป็็นทางการ
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ประโยชน์์

ของสโมสร

พาสปอร์์ต

ความยืืดหยุ่่�น :

มีีทางเลืือก
หลากหลายในการ
มีีส่่วนร่่วม รองรัับ
ตารางเวลา
ที่่�หลากหลายของ
สมาชิิก ทำให้้สามารถ
ผสานกิิจกรรมโรตารีี
เข้้ากัับชีีวิิตประจำวััน
ได้้ง่่ายขึ้้�น

การประชุุมที่่�น่่าสนใจ:

การพบปะสามารถ
เน้้นกิิจกรรมบริิการ
และการพบปะ
สัังสรรค์์ มากกว่่า
การฟัังวิิทยากรหรืือ
รัับประทานอาหาร 
สมาชิิกยัังสามารถ
ไปเยี่่�ยมสโมสรอื่่�น
เพื่่�อเรีียนรู้้�กิิจกรรม
และนำแนวคิิดใหม่่ๆ 
กลัับมาพััฒนาสโมสร
ของตน

เข้้าถึึงผู้้�คน 

ได้้กว้้างขึ้้�น:

สโมสรพาสปอร์์ต
มัักดึึงดููดผู้้�ที่่�อาจ 
ไม่่สนใจเข้้าร่่วมสโมสร
แบบดั้้�งเดิิม และ
ช่่วยรัักษาสมาชิิก
ที่่�อาจตััดสิินใจออก
จากโรตารีีไว้้ได้้

สร้้างเครืือข่่าย 

มากขึ้้�น:

สมาชิิกสามารถ
สร้้างความสััมพัันธ์์
กัับสโมสรอื่่�นๆ 
ในภาคและนอกภาค
ได้้อย่่างรวดเร็็ว

ค่่าใช้้จ่่ายไม่่สููง:

ค่่าใช้้จ่่ายในการ
ดำเนิินงานต่่ำ 
เพราะการประชุุม
ไม่่ได้้รวมค่่าอาหาร

ร์์โก เซคาลา และ รีีเบคกา วิิลกส์์ 
เป็็นสมา ชิิกโรตา รีีมาหลายปีี  

ก่่อนที่่�ทั้้�งคู่่�จะย้้ายไปอยู่่�ที่่� เมืืองยาร์์เนลล์์  
รััฐแอริิโซนา ในปีี 2019 ทัันใดนั้้�นพวกเขา 
ก็็อยู่่�ห่างจากสโมสรโรตารีีที่่�ใกล้้ที่่�สุุดมากกว่า  
25 ไมล์ ์“เรากำลังัคิดิกันัอยู่่�ว่าจะทำอย่า่งไรดี”ี 
เซคาลากล่่าว
	 ในที่่�สุุด ทั้้� งสองได้้พบกัับสโมสร 
โรตารีีพาสปอร์์ต Valley of the Sun  
ซึ่่�งเป็็นสโมสรโรตารีีแบบดั้้�งเดิิม ที่่�ปรัับโฉม
ใหม่่ของที่่�ตั้้�งอยู่่�ในชานเมืืองฟีีนิกซ์ สโมสรนี้้� 
ประชุุมออนไลน์์เพีียงเดืือนละครั้้�ง และ 
คณะกรรมการบริิหารก็็ประชุุมเดืือนละครั้้�ง
เช่่นกััน ด้้วยความสนใจทั้้�งสองจึึงทดลอง 
เข้้าร่ว่มและพบว่่านี่่�คืือ “บ้้านโรตารีี” แห่ง่ใหม่่ 
ของพวกเขา
	คู่่�มืื อสโมสรพาสปอร์์ตของโรตารีี
อธิบิายว่า่ สโมสรลักัษณะนี้้�มอบประสบการณ์์
ที่่�ยืืดหยุ่่�นมากขึ้้�นแก่่สมาชิิก โดยส่่งเสริิมให้้
สมาชิิกไปเยี่่�ยมสโมสรอื่่�นๆ อย่่างสม่่ำเสมอ  
ซึ่่�งเป็็นที่่�มาของคำว่่า “พาสปอร์์ต” สโมสร
พาสปอร์์ตสามารถผ่่อนปรนนโยบาย 
การเข้้าร่่วมประชุุมหรืือจััดรููปแบบการประชุุม
ได้้หลากหลาย

	 เมื่่�อเซคาลาและวิิลกส์์เริ่่�มชัักชวน
สมาชิิกใหม่่ พวกเขาพบว่่ารููปแบบพาสปอร์์ต   
เหมาะอย่า่งยิ่่�งสำหรับัผู้้�ที่่�กำลังัจะลาออกจาก
โรตารีี “เราพููดกัับเพื่่�อนๆ ที่่�เคยเป็็นผู้้�ว่่าการ
ภาคและนายกสโมสรในปััจจุุบัันว่่า ‘ถ้้าคุุณ 
มีีใครสัักคนที่่�กำลัังลัังเลจะออกจากโรตารีี 
ส่่งเขามาหาเรา’” เซคาลากล่าว “เราจะพููด
คุุยกับเขาและแสดงให้้เห็็นว่่านี่่�คืืออีีกทาง
เลืือกหนึ่่�ง”
	 สมาชิิกของสโมสรพาสปอร์์ตมัักมีี
โอกาสพบปะกัับสมาชิิกจากสโมสรอ่ื่�นๆ ที่่�มีี 
ความสนใจคล้้ายกััน “พวกเราหลายคน 
ได้้เดิินทางไปยัังสถานที่่�ต่่างๆ และได้้เห็็น 
โ ค ร งการที่่� เ ร าสนัั บสนุุ นมาหลายปีี ”  
เซคาลากล่าว “ในฐานะสโมสรพาสปอร์์ต  
เราทำหน้้าที่่�เป็็นเหมืือนทููตของโครงการ 
ที่่�เราหลงใหล และค้้นหาวิิธีีการสร้้างสรรค์์ 
ในการระดมทุุนเพื่่�อโครงการเหล่่านั้้�น”
	 สโมสรโรตารีีพาสปอร์์ต �tautahi  
ในนิิวซีีแลนด์์ เริ่่�มต้้นขึ้้�นโดยตั้้�งใจให้้เป็็น
สโมสรพาสปอร์์ตตั้้�งแต่่แรก ในช่่วงเวลาที่่�
มีีมาตรการจำกััดจากสถานการณ์์โควิิด-19 
และการประชุุมครั้้�งแรกของกลุ่่�มก็็จััดขึ้้�น

แบบออนไลน์์ เช่น่เดีียวกัับสโมสรพาสปอร์์ต 
Valley of the Sun สโมสรแห่ง่นี้้�เติบิโตขึ้้�น 
เมื่่�อสมาชิิกได้้พบกัับผู้้�ที่่�เพิ่่�งลาออกจาก 
โรตารีี หรืือรู้้�สึึกไม่่พอใจกัับสโมสรเดิิมของตน
	 “รููปแบบของเรามีีความยืืดหยุ่่�นมาก 
หากสิ่่�งใดใช้้ไม่่ได้้ผล เราก็็ปรัับเปลี่่�ยนตาม
ความคิิดเห็็นของสมาชิิก” เด็็บ กิิมเบลเล็็ต 
นายกก่อตั้้�งของสโมสรในนิิวซีีแลนด์์กล่่าว 
“การประชุุมของเราใช้้เวลาน้้อยกว่่า และ
สมาชิิกได้้รับการส่่งเสริิมให้้ทำเท่่าที่่�สามารถ
ทำได้้”
	 ส โ ม ส ร จัั ด ป ร ะ ชุุ ม ทุุ ก ส อ ง
สััปดาห์์ โดยหมุุนเวีียนสถานที่่�ในภููมิิภาค 
แคนเทอร์์เบอรีี และไม่่มีีค่่าอาหารในการ
ประชุุม แม้้ว่่าบางครั้้�งเมื่่�อประชุุมที่่�ร้้าน 
แมคโดนััลด์์ สมาชิิกก็็สามารถสั่่�งเบอร์์เกอร์์
หรืือเฟรนช์ฟ์รายส์ไ์ด้้ตามต้้องการ “เราไม่ไ่ด้้ 
คาดหวัังให้้ทุกคนต้้องมาทุุกครั้้�ง” มาร์์ติิน 
แมคลีีน นายกสโมสรกล่่าว “บางครั้้�งเรา
จะจัดัประชุมุเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของกิจิกรรม เช่น่ 
โครงการบริิการ เราอาจใช้้เวลาคร่ึ่�งชั่่�วโมง
แรกสำหรัับการประชุุมอย่่างเป็็นทางการ 
แล้้วจึึงเริ่่�มกิิจกรรมบริิการ”
	 สโมสรพาสปอร์์ต Frederiksberg-
Falconér ใกล้้กรุงโคเปนเฮเกน ประเทศ
เดนมาร์์ก เริ่่�มต้้นจากการเป็็นสโมสรแบบ
ดั้้�งเดิิม แต่่ได้้ปรัับเปลี่่�ยนเป็็นรููปแบบ 
พาสปอร์์ตในปีี 2023 เนื่่�องจากสโมสรและ
สโมสรอื่่�นๆ ในภาคประสบปััญหาสมาชิิก
ลดลง ไมเคน ฮััลลิิงสคอฟ สมาชิิกสโมสร
และประธานฝ่่ายสมาชิิกภาพของภาค 
กล่่าวว่่า การจััดเวิิร์์กชอปร่่วมกัับสโมสร 
ในพื้้�นที่่�โคเปนเฮเกนพบว่า่ สมาชิกิส่วนใหญ่่ 
ยัังต้้องการอยู่่�ในโรตารีี แต่่การประชุุม 
รายสััปดาห์์กลายเป็็นภาระมากเกิินไป
	 สโมสรพาสปอร์์ตนี้้� เติิบโตจาก
สมาชิิก 14 คน เป็็น 22 คน โดยส่่วนใหญ่่ 
เกิิดจากการประชาสััมพัันธ์์ผ่่านเครืือข่่าย 
L i n k e d I n  ฮัั ล ลิิ ง ส ค อ ฟกล่   า ว ว่่ า  
ความต้้องการเวลาในการเข้้าร่่วมที่่�ไม่่มาก
คืือจุุดขายสำคััญ
	 “ผู้้�คนต้้องการความเรีียบง่่าย และ
ต้้องการทำสิ่่�งดีีๆ ให้้กับชุุมชนท้้องถิ่่�นหรืือ
ผู้้�อื่่�น” ฮััลลิิงสคอฟกล่่าว “พวกเราทุุกคน 
มีีความกระตืือรืือร้้น มีีธุุรกิิจของตนเอง  
และมีีเวลาไม่่มาก สองชั่่�วโมงต่่อเดืือน 
ก็็เพีียงพอสำหรัับเราในการทำให้้สิ่่�งต่่างๆ 
สำเร็็จ” 

— อาร์์โนลด์์ อาร์์. กราห์์ล

มา

กุุญแจสู่่�ความยืืดหยุ่่�น
สโมสรแบบพาสปอร์์ตช่่วยให้้ผู้้�คนยัังคงเป็็นสมาชิิกโรตารีีได้้

โดยไม่่จำำ�เป็็นต้้องประชุุมรัับประทานอาหารทุุกสััปดาห์์

ผู้้�แปล อผภ.นพ.วีีระชััย จำเริิญดารารััศมีี ภาค 3360
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คอสตาริิกา
ป่่าดิิบชื้้�นที่่�อุุดมสมบููรณ์์และแหล่่งดููนกที่่�มีีชื่่�อเสีียง 
ระดัับโลกดึึงดููดนัักท่่องเที่่�ยวนัับแสนคนให้้มาเยืือน
คอสตาริิกาในแต่่ละปีี อย่่างไรก็็ตาม เบื้้�องหลััง 
ทัั ศนีี ยภาพที่่� สวยงามนั้้� น  ยัั ง มีีความต้้องการ
ความช่่วยเหลืืออีีกมาก โดยเฉพาะสำหรัับเด็็กๆ 
ในประเทศ สเตฟาน เดห์์เลอร์์ ชาวสวิิสที่่�พำนััก 
ในต่่างแดนและทำงานในอุุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยว 
รายงานว่่า สโมสรโรตารีี Belén (ทางตะวัันตกเฉียีงเหนืือ 
ของกรุุงซานโฮเซ) มุ่่�งมั่่�นที่่�จะยกระดัับด้้านการศึึกษา
และสุุขภาพ ในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ สมาชิิกได้้ร่่วมกััน
ประกอบ ขััด และทาสีีโต๊๊ะเรีียนจำนวน 112 ตััว  
ซ่ึ่�งได้้รับทุุนสนัับสนุุนจากสโมสรโรตารีีภาค 4240 
ในคอสตาริิกา และสมาชิิกโรตารีีจากภาค 5280  
ในแคลิิฟอร์์เนีีย ต่่อมาในเดืือนมีีนาคม สมาชิิกสโมสร
โรตารีี Belén ได้้ไปเยี่่�ยมโรงเรีียน Santiago Alpízar 
เพื่่�อมอบหนังัสืือ และในเดืือนธันัวาคมที่่�ผ่า่นมา สโมสร
ยัังได้้จััดค่่ายอาสาทางการแพทย์์ในพื้้�นที่่�ชนบทของ
ปููริิสคััล (Puriscal) เพื่่�อให้้บริิการตรวจเลืือดและ
แจกจ่่ายของเล่่น “สโมสรโรตารีีได้้กลายเป็็นสะพาน
เชื่่�อมระหว่่างภาคอุุตสาหกรรมของคอสตาริิกากัับ
สาธารณประโยชน์์ แสดงให้้เห็็นว่่าภาคเอกชนและ
อาสาสมััครสามารถสร้้างผลลััพธ์์เชิิงบวกที่่�ยั่่�งยืืนได้้” 
เดห์์เลอร์์กล่่าว

จำนวนสายพัันธุ์์�ของนกที่่�พบ

ในคอสตาริิกามีีถึึง

ชาวเกาะเมาอิิที่่�ต้้อง

พลััดถิ่่�นจากเหตุุ

ไฟป่่าในปีี 2023 

มีีจำนวนถึึง

คนทำำจริิงที่่�มีีอยู่่�ทั่่�วโลก
โดย แบรด เวบเบอร์์
ผู้้�แปล อผภ.นพ.วีีระชััย จำเริิญดารารััศมีี ภาค 3360
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Club of Belén

Clubs in Lahaina, HawaiiClubs in Lahaina, Hawaii

สหรััฐอเมริิกา	
เหตุุการณ์์ไฟป่าในสหรััฐฯ ที่่�รุนุแรงที่่�สุดุในรอบ
ศตวรรษ คร่่าชีีวิิตผู้้�คนไปมากกว่า 100 ราย 
และทำลายบ้้านเรืือนรวมถึึงธุุรกิิจหลายพัน 
แห่่งบนเกาะเมาอิิ รัฐัฮาวาย เม่ื่�อเดืือนสิิงหาคม 
2023 เพ่ื่�อเป็็นการเยีียวยาจิิตใจและรำลึึก
ถึึงเหตุุการณ์์ดัังกล่่าว กลุ่่�มชุุมชน Aloha 
Amplified ได้้จััดกิิจกรรมเดิินเทีียนและพิิธีี
ไว้้อาลััยเม่ื่�อเดืือนกัันยายนที่่�ผ่่านมาโดยได้้รับ
การสนัับสนุุนจากกองทุุนบรรเทาสาธารณภััย
ไฟป่่าของโรตารีี ภาค 5000 และสโมสร 
โรตารีีทั้้�งสามแห่่งในลาไฮนา (Lahaina) ผู้้�คน
หลายร้้อยคนร่่วมกัันถืือตะเกีียงเดิินไปตาม 
เส้้นทางระยะทางหนึ่่�งไมล์์ และร่่วมกัันร้้องเพลง 
“Hawai‘i Aloha” อัันทรงคุุณค่่าในช่่วงท้้าย
ของพิิธีี ภายในงานยัังมีกีารแสดงทางวััฒนธรรม
และซุ้้�มกิิจกรรมจากกลุ่่�มท้้องถิ่่�นต่่างๆ รวมถึึง
สโมสรโรตารีี ซึ่่�งโรแทเรีียนหลายคนที่่�แม้้จะ 
สููญเสีียบ้้านและธุุรกิิจของตนเองไปก็็ยัังร่่วม
เป็็นอาสาสมััครในงานนี้้�ด้้วย “ผู้้�คนในลาไฮนา
รู้้�จัักโรตารีีเป็็นอย่่างดีี” โจแอน เลีียร์ด จาก
สโมสรโรตารีี Lahaina Sunset กล่่าว

5,000 คน

900+
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อิิตาลีี
สโมสรโรตารีี  Monfalcone-Grado 
ภาคภููมิิ ใจในประวััติิศาสตร์์และเสน่่ห์์
ของภููมิิภาคอิิตาลีีตอนเหนืือ ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�
ท า งตะวัั นออก เ ฉีียง เหนืื อของ เว นิิส  
ใกล้้ชายแดนสโลวีีเนีีย โครงการล่่าสุุด
ของสโมสรได้้ช่ ่ วย ให้้มั่่ � น ใจว่่ าข้้ อมูู ล
ต่่างๆ จะสามารถเข้้าถึึงได้้ทุกคน รวมถึึง 
ผู้้�พิิการทางสายตา โดยในเดืือนธัันวาคม 
สมาชิิกได้้ เ ปิิดตััวแผ่่นป้้ายข้้อมููลแบบ  
“สื่่�อสััมผััส” (Multisensory panel) 
เพื่่�อบอกเล่่าเรื่่�องราวของโบสถ์์  San 
Proto ใน San Canzian d’Isonzo 
โบสถ์์ ในคริิสต์์ศตวรรษที่่�  15 แห่่งนี้้� 
ตั้้�งอยู่่�บนฐานรากที่่�ย้้อนกลัับไปได้้ถึึงคริิสต์์

ออสเตรเลีีย
สถาบัันสุุขภาพและสวััสดิิการแห่่งชาติิระบุุว่่า ความ

รุนุแรงในครอบครัวัเป็น็ปัญัหาสุขุภาพและสังัคมที่่�สำคัญั

ในออสเตรเลีีย โครงการ Rotary Safe Families จึึงมุ่่�งเน้้น 

ไปที่่�การลดการตีีตราทางสัังคม และยอมรัับปััญหานี้้� 

โครงการดัังกล่่าวเริ่่�มก่่อตั้้�งในปีี 2018 และมีีการ 

ดำเนิินงานใน 48 ประเทศ โดยในปีีนี้้�กำลัังเตรีียม 

ขอความร่่วมมืือจากสโมสรโรตารีีต่่างๆ เพ่ื่�อสนัับสนุุน

โรงเรีียนในท้้องถิ่่�นผ่่านโปรแกรมที่่�ชื่่�อว่่า “Towards 

Respectful Relationships” (มุ่่�งสู่่�ความสััมพัันธ์์ที่่�ให้้

เกีียรติิกััน) โครงการนี้้�ช่่วยสร้้าง “พื้้�นที่่�ปลอดภััยสำหรัับ

เด็็กๆ โดยการพููดคุุยเรื่่�องความรุุนแรงในครอบครััวและ

การให้้เกีียรติิกััน” โดโรธีี กิิลมอร์์ ผู้้�ก่่อตั้้�งโปรแกรมและ

สมาชิิกสโมสรโรตารี ีHawthorn กล่า่ว “มัันเป็็นเส้้นทาง

ที่่�ยาวไกลและยากลำบากในการทำให้้คนออสเตรเลีีย

หัันมาพููดคุุยเกี่่�ยวกัับหััวข้้อต้้องห้้ามของความรุุนแรง 

ในครอบครััว” อย่่างไรก็็ตาม เม่ื่�อไม่น่านมานี้้� เธอสัังเกตว่่า 

“เรื่่�องความรุุนแรงในครอบครััวเริ่่�มกลายเป็็นเรื่่�องที่่� 

เปิิดเผยและถููกพููดถึึงได้้มากขึ้้�น”

ชาวอิิตาลีีที่่�นัับถืือศาสนาคริิสต์์

นิิกายคาทอลิิกมีีอยู่่� 

Club of Hawthorn 

Club of Monfalcone-GradoClub of Monfalcone-Grado

Club of Ruspina Monastir Club of Ruspina Monastir 

ศตวรรษที่่� 4 แผ่่นป้า้ยดังักล่า่วประกอบด้้วย
เนื้้�อหาเชิงิให้้ความรู้้� องค์์ประกอบที่่�สัมัผัสัได้้ 
และอัักษรเบรลล์์ โดยมีการติิดตั้้�งในระดัับ
ที่่�ผู้้�ใช้้รถเข็็นเข้้าถึึงได้้สะดวก “โบสถ์์แห่่งนี้้� 
ตั้้�งอยู่่�บนถนนโรมันัโบราณ และเป็น็ตัวัอย่า่ง
สำคััญของสิ่่�งที่่�เรามัักเรีียกว่่า ‘มรดกทาง
วััฒนธรรมขนาดย่่อม’ (minor heritage) 
หมายถึึงสถานที่่�ขนาดเล็็กที่่�มีีคุุณค่าทาง
ประวััติิศาสตร์์และวััฒนธรรมอัันยิ่่�งใหญ่่  
ที่่�สมควรได้้รัับการรู้้�จัักและปกป้้อง” เปาโล 
เมสซานา สมาชิิกสโมสรโรตารีีกล่่าว  
โดยสมาชิิกโรตารีีมีีส่่วนร่่วมในทุุกขั้้�นตอน 
ตั้้�งแต่ก่ารวางแนวคิดิ การออกแบบ ไปจนถึงึ
การอนุุมััติิและการติิดตั้้�ง

รายชื่่�อหนัังสืือ

ที่่�ถููกนำเสนอ

ในงานมหกรรมหนัังสืือ

กรุุงตููนิิสปีี 2025 มีีถึึง

30,000+

จำนวนสตรีีชาว

ออสเตรเลีียที่่�เคย

ประสบกัับความ

รุุนแรงโดยคู่่�รััก

ของตนเองมีีถึึง

1 ใน 4

79%

ตููนิิเซีีย
เมื่่�อ ยาสซีนี ฮาร์ซ์ัลัลาห์ ์ได้้รับัแจ้้งเกี่่�ยวกับัปัญัหา
ความแออััดในโรงเรีียนประถมศึึกษาแห่่งหนึ่่�ง  
เขาได้้เดิินทางไปเยี่่�ยมและเห็็นภาพเด็็กๆ ต้้องนั่่�ง
เรีียนกัับพื้้�นและตามระเบีียงทางเดิินโดยวางสมุุด
บัันทึึกไว้้บนหััวเข่่า เขาได้้ถ่่ายภาพนั้้�นไว้้ และ  
“ภาพนั่่�นเพีียงภาพเดีียวก็็เพีียงพอที่่�จะทำให้้
สมาชิิกทุกคนในสโมสรรู้้�สึึกว่าเรามีีความรัับผิดิชอบ 
ที่่�จะต้้องลงมืือทำ” ฮาร์์ซัลัลาห์์ นายกสโมสรโรตารีี 
Ruspina Monastir กล่าว ในเดืือนธัันวาคม 
สมาชิิกทั้้� งสโมสรได้้ เดิินทางไปยัังโรงเรีียน 
ดัังกล่าว ซึ่่�งใช้้เวลาขัับรถหนึ่่�งชั่่�วโมงจากที่่�ตั้้�ง
สโมสรในเมืืองโมนาสตีีร์์ สมาชิิกได้้นำอุุปกรณ์์
ต่า่งๆ ไปมอบให้้ ทั้้�งผลิตภััณฑ์สุขุอนามััย อุปุกรณ์์
ทำความสะอาด เครื่่�องพิิมพ์์ รถเข็็น ดิิน จอบ 
และเสีียม นอกจากนี้้� สมาชิิกที่่�เป็็นสถาปนิิกยัง
ได้้เขีียนแบบแปลนและดููแลผู้้�รัับเหมาในพื้้�นที่่�  
เพื่่�อประกอบห้้องเรีียนอเนกประสงค์์แบบ 
น็็อกดาวน์์ในราคาย่่อมเยา และในเดืือนมกราคม  
ได้้ส่่งมอบห้้องอ่่านหนัังสืือใหม่่นี้้� 
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	 โปรแกรมที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดของมููลนิิธิิโรตารีีคืือ โปลิิโอพลััส รองลงมาคืือ โครงการ
ริิเริ่่�มสำคััญ Rotary Healthy Communities Challenge ซ่ึ่�งต่่อยอดมาจาก
โครงการ Programs of Scale แห่่งแรกในประเทศแซมเบีีย ด้้วยความพยายามนี้้� 
โรตารีีกำลัังต่่อสู้้�กัับโรคมาลาเรีีย โรคปอดบวม และโรคอุุจจาระร่่วง ซึ่่�งเป็็น 
สามสาเหตุุหลัักของการเสีียชีีวิิตในเด็็กอายุุต่่ำกว่่า 5 ปีี ในทวีีปแอฟริิกา
	 อย่่างไรก็็ตาม สุุขภาพที่่�ดีีเพีียงอย่่างเดีียวยัังไม่่เพีียงพอสำหรัับเด็็กคนหนึ่่�ง 
เพราะการศึึกษาคืือ รากฐานสำคััญที่่�หล่่อหลอมอนาคต
	 โรตารีีจึึงมุ่่�งแสวงหาแนวทางในการลงทุุนเพื่่�อคนรุ่่�นใหม่่ ผ่่านความร่่วมมืือ 
และวิธิีกีารที่่�สร้้างสรรค์ ์ตัวัอย่า่งหน่ึ่�งที่่�สะท้้อนพลัังของความร่่วมมืือนี้้�ได้้อย่า่งชัดัเจน 
คืือเรื่่�องราวที่่�ถ่่ายทอดโดย โยฮััน เดนอฟ จากสโมสรโรตารีีดััมเม ประเทศเบลเยีียม 
และ นีีร์์มาล ริิจััล จากสโมสรโรตารีีกาฐมาณฑุุ มิิดทาวน์์ ประเทศเนปาล

	 ในพื้้�นที่่�บนภููเขาของประเทศเนปาล เด็็กๆ ในหมู่่�บ้านเมลัมัชีี เกีียง ไม่่มีแีม้้แต่่
โรงเรีียนให้้เข้้าเรีียน กระทั่่�งในปีี 1985 ครููผู้้�หนึ่่�งนามว่่า ปููร์์นา เกาตััม ได้้ลุุกขึ้้�น 
เปลี่่�ยนแปลงความเป็น็จริิงนั้้�นด้ว้ยการก่อ่ตั้้�งโรงเรียีนขึ้้�นภายใต้ค้ำำ�มั่่�นอันัหนักัแน่น่ว่า่ 
เด็ก็ทุกุคนที่่�จะมาเรียีนในโรงเรียีนแห่ง่นี้้�จะไม่ม่ีใีครถูกูปฏิเิสธ โรงเรียีนแห่ง่นี้้�สำำ�หรับั
เด็ก็หญิิงและเด็็กชายจำำ�นวนมากมิิใช่เ่พีียงสถานที่่�แห่่งการเรียีนรู้้� หากแต่่เป็็นเสมืือน
ที่่�พึ่่�งพิิงจากภััยคุุกคามรอบด้้าน ไม่่ว่่าจะเป็็นแรงงานเด็็ก การแต่่งงานก่่อนวััย 
อัันควร หรืือการค้้ามนุุษย์์
	ต่ ่อมาในปีี 1999 ฮิิลเด คอยเพิิร์์ส นัักมนุุษยธรรมชาวเบลเยีียม ได้้รัับแรง
บัันดาลใจอย่่างลึึกซึ้้�งจากภารกิิจของครููเกาตััม จึึงก่่อตั้้�งองค์์กรไม่่แสวงหากำำ�ไร 
ชื่่�อ KetaKeti เพื่่�อสนัับสนุุนโรงเรีียนแห่่งนี้้� KetaKeti และสโมสรโรตารีีดััมเม 
ได้้พััฒนาความร่่วมมืืออย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยเฉพาะในช่่วงการฟื้้�นฟููชุุมชนจากเหตุุ 
แผ่่นดิินไหวครั้้�งใหญ่่ในปีี 2015
	 ในปีี 2024 สโมสรโรตารีีดััมเมร่่วมกัับสโมสรโรตารีีกาฐมาณฑุุ มิิดทาวน์์  
และสโมสรโรตารีีอีีก 15 สโมสรในเบลเยีียมและเยอรมนีี ภายใต้้การสนัับสนุุน 

โอกาสแห่่งอนาคต
สารประธานกรรมการมููลนิิธิิโรตารีี พฤษภาคม 2026

SERVICE ABOVE SELF
บริิการเหนืือตนเอง

The Object of Rotary
วััตถุุประสงค์์ของโรตารีี

วััตถุุประสงค์์ของโรตารีี คืือ เพื่่�อสนัับสนุุนและส่่งเสริิม
อุุดมการณ์์แห่่งการบำเพ็็ญประโยชน์์ในการดำเนิินกิิจกรรม
ที่่�มีีคุุณค่่าเป็็นหลััก โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งสนัับสนุุน
และส่่งเสริิม

หนึ่่�ง เสริิมสร้้างความคุ้้�นเคยระหว่่างสมาชิิกเพื่่�อโอกาส
ในการบำเพ็็ญประโยชน์์
สอง ส่่งเสริิมมาตรฐานจรรยาบรรณในธุุรกิิจและวิิชาชีีพ
การตระหนัักในคุุณค่่าของอาชีีพที่่�มีีประโยชน์์ทุุกอาชีีพ

และความภาคภููมิิใจในอาชีีพของโรแทเรีียนแต่่ละคนที่่�จะใช้้เป็็น
โอกาสในการบำเพ็็ญประโยชน์์แก่่สัังคม
สาม การใช้้อุุดมการณ์์ในการบำเพ็็ญประโยชน์์ในชีีวิิตส่่วนตััว 
ธุุรกิิจและชุุมชนของโรแทเรีียนแต่่ละบุุคคล
สี่่� เพิ่่�มพููนความเข้้าใจ ไมตรีีจิิตและสัันติิสุุขระหว่่างชาติิ
โดยผ่่านมิิตรภาพของผู้้�ที่่�มีีธุุรกิิจและวิิชาชีีพทั่่�วโลก
ซึ่่�งเชื่่�อมโยงกัันในอุุดมการณ์์แห่่งการบำเพ็็ญประโยชน์์

The Four-Way Test
บททดสอบ 4 แนวทาง

ไม่่ว่่าสิ่่�งใดที่่�เราคิิด พููด หรืือปฏิิบััติินั้้�น

1)	 เป็็นจริิงหรืือไม่่?
2) 	 เป็็นธรรมไหมต่่อทุุกสิ่่�ง?
3) 	 จะสร้้างเสริิมไมตรีีจิิตและมิิตรภาพหรืือไม่่?
4) 	 เป็็นประโยชน์์ไหมแก่่ทุุกฝ่่าย?

Rotarian Code of Conduct
ประมวลจรรยาบรรณของโรแทเรีียน

ในฐานะที่่่��เป็็นโรแทเรีียน ข้้าพเจ้้าจะ:
1) 	 ประพฤติิปฏิิบััติิด้้วยคุุณธรรมพร้้อมด้้วย 
	 มาตรฐานจรรยาบรรณในชีีวิิตส่่วนตััวและวิิชาชีีพ
2) 	 ปฏิิบััติิต่่อผู้้�อื่่�นด้้วยความยุุติิธรรมและเคารพ
	 ในวิิชาชีีพของแต่่ละบุุคคล
3) 	 ใช้้ทัักษะทางวิิชาชีีพของข้้าพเจ้้าผ่่านกิิจกรรมโรตารีีเพื่่�อ

สนัับสนุุนส่่งเสริิมเยาวชน ช่่วยเหลืือผู้้�เดืือดร้้อนที่่่��จำเป็็นยิ่่�ง 
และปรัับปรุุงคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�คนในชุุมชนของข้้าพเจ้้า

	 และชุุมชนโลก
4)	 หลีีกเลี่่�ยงพฤติิกรรมที่่�เป็็นปฏิิปัักษ์์ต่่อโรตารีี หรืือโรแทเรีียน

อื่่�นๆ
5)	ช่ ่วยธำรงไว้้ซึ่่�งสภาพแวดล้้อมที่่่��ปลอดจากการคุุกคามใดๆ 
	 ในการประชุุมโรตารีี การจััดงานและการทำกิิจกรรมต่่างๆ 

รายงานเหตุุน่่าสงสััยใดๆ ในการคุุกคาม และช่่วยทำให้้
	 ผู้้�รายงานมั่่�นใจได้้ว่่าจะไม่่ถููกตอบโต้้กลัับ
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	 เมื่่�อเกืือบหนึ่่�งปีีก่อน ผมได้้เขีียนสารฉบัับแรกในฐานะประธาน 
คณะกรรมการมููลนิธิิโิรตารีี เพ่ื่�อเชิญิชวนท่า่นและสมาชิกิทุกุคนให้้มองมููลนิิธิิ
และวิิธีีการอัันเป็็นเอกลัักษณ์์ในการสร้้างโลกที่่�ดีีขึ้้�นด้้วยมุุมมองที่่�แตกต่่าง
จากเดิิม
	 ในช่่วงเดืือนต่่อมา ผมได้้เชิิญสมาชิิกโรตารีีจากทั่่�วโลกมาแบ่่งปััน 
เรื่่�องราวของโครงการต่่างๆ ที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยการสนัับสนุุนของมููลนิิธิิ  
พวกเขาเล่่าถึึงผลกระทบที่่�ได้้เห็็นด้้วยตาตนเอง และการที่่�ชีีวิิตผู้้�คนนัับพััน
ได้้รัับการเปลี่่�ยนแปลง
	 เมื่่�อทุุกท่านได้้รับฟัังเรื่่�องราวของโครงการที่่�ประสบความสำเร็็จ
มากมาย รวมถึึงสมาชิิกผู้้�มีีน้้ำใจงามและเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ทุ่่�มเทที่่�ทำให้้สิ่่�งเหล่่านี้้�
เป็น็จริงิได้้ ผมขอเชิญิชวนท่่านให้้เป็็นส่ว่นหน่ึ่�งของเรื่่�องราวแห่่งความสำเร็จ็
นี้้�ด้้วยเช่่นกััน
	 แม้้ว่่าการบริิจาคของท่่านให้้แก่่มููลนิิธิิโรตารีีจะสามารถสร้้างการ
เปลี่่�ยนแปลงได้้แล้้ว แต่่ผมอยากก้้าวไปอีีกขั้้�น และขอเชิิญชวนให้้ท่านคิิด
ให้้ใหญ่่ขึ้้�น ลองพิิจารณาลงทุุนอย่่างมีีเป้้าหมายในด้้านที่่�ท่่านมองว่่าสำคััญ
ที่่�สุุด
	 เราแต่่ละคนต่่างมีีความหลงใหลในสิ่่�งที่่�แตกต่่างกััน แต่่เราทุุกคน
มีีสิ่่�งหนึ่่�งที่่�เหมืือนกััน นั่่�นคืือความต้้องการให้้ผู้้�คนทั่่�วโลกมีชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น  
ในโรตารีี ความฝัันของท่่านที่่�อยากเห็็นโลกที่่�ดีีกว่่านี้้�สามารถเป็็นจริิงได้้ด้้วย
ความช่่วยเหลืือของมููลนิิธิิโรตารีี เพราะโรแทเรีียนไม่่ได้้แค่่ฝััน — พวกเขา
ลงมืือทำให้้ความฝัันให้้กลายเป็็นความจริิง และการกระทำเหล่่านั้้�นสร้้าง
การเปลี่่�ยนแปลงที่่�แท้้จริิงและยั่่�งยืืนให้้แก่่ผู้้�คนมากมาย
	ด้้ วยการลงทุุนของท่่านในการให้้วัคซีีนโปลิิโอ ท่่านมีีส่่วนช่่วย 
ให้้มั่่�นใจว่่าจะไม่่มีีเด็็กคนใดต้้องป่่วยเป็็นโปลิิโออีีกต่่อไป ด้้วยการลงทุุน 
ในศููนย์สั์ันติิภาพโรตารีี ท่า่นมีีส่ว่นร่่วมสร้้างสัันติิภาพโลก และด้้วยการลงทุุน

เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนรวม
มิิถุุนายน 2026

ของโรตารีภีาค 2130 ร่ว่มกันัดำำ�เนิินโครงการทุนุสนับสนุนระดับัโลก 
มููลค่่า 175,000 ดอลลาร์์สหรััฐ
	 โครงการดัังกล่่าวนำำ�พลัังงานแสงอาทิิตย์์มาใช้้ในโรงเรีียน 
ลดการพึ่่�งพาฟืืนในการประกอบอาหาร สนับสนุนพลัังงานให้้แก่่ 
สถานพยาบาล พร้้อมทั้้�งริิเริ่่�มโครงการปลููกป่่าและการศึึกษา 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
	 ภายในปีี 2025 จำำ�นวนนัักเรีียนเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 440 คน สโมสร
โรตารีีได้้ให้้คำำ�มั่่�นในการสนับสนุุนเงิินเดืือนครููเป็็นระยะเวลา 3 ปีี 
และภายในปีี 2027 โรงเรีียนตั้้�งเป้้าหมายสู่่�การพึ่่�งพาตนเอง  
ผ่า่นกองทุุนศิิษย์์เก่า่ที่่�ได้ร้ับัการสมทบในอััตราเท่่ากันัจาก KetaKeti 
ประเทศเบลเยีียม

	สิ่่ �งที่่�เริ่่�มต้้นจากคำมั่่�นของครููเพีียงคนเดีียวได้้เติิบโตเป็็น 
เรื่่�องราวแห่่งมิิตรภาพระดัับโลก และเป็็นพลัังของการศึึกษา 
ที่่�สร้้างการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างแท้้จริิงผ่่านทุุนสนัับสนุุนระดัับโลก
ของมููลนิิธิิโรตารีี เด็็กชาวเนปาลหลายร้้อยคนในวัันนี้้�ได้้รัับโอกาส 
ที่่�แท้้จริิงในการก้้าวสู่่�อนาคตที่่�พวกเขาพึึงมีี และที่่�น่่าประทัับใจยิ่่�ง
กว่่านั้้�น คืือศิิษย์์เก่่าของโรงเรีียนเองกำลัังกลัับมามีีบทบาทในการ
สร้้างโอกาสให้้กัับคนรุ่่�นถััดไป นี่่�คืือผลลััพธ์์ที่่�ยั่่�งยืืน และส่่งต่่อ 
ข้้ามรุ่่�น ซึ่่�งโรตารีีมุ่่�งมั่่�นจะสร้้างให้้เกิิดขึ้้�น
	ยั งมีีเรื่่�องราวเช่่นนี้้�อีีกมากมายที่่�รอคอยให้้เกิิดขึ้้�น และ
ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นของคุุณพร้้อมด้้วยพลัังสนัับสนุุนจากมููลนิิธิิโรตารีี  
คุุณเองก็็สามารถเป็็นส่่วนหนึ่่�งของเรื่่�องราวเหล่่านั้้�นได้้ 

ในกองทุุนประจำปีี ท่่านช่่วยให้้มั่่�นใจว่่าโครงการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 
จะได้้รัับการสนัับสนุุนอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน
	ก ารบริิจาคให้้แก่่มููลนิิธิิไม่่จำเป็็นต้้องเป็็นจำนวนมาก  
ทุุกการให้้มีีส่่วนร่่วมช่่วยให้้เราบรรลุุผลกระทบที่่�ยั่่�งยืืนดัังที่่�ท่่าน 
ได้้อ่่านมาตลอดปีีนี้้� โลกต้้องการโรตารีีมากกว่่าที่่�เคย โลกต้้องการ
ความกล้้าหาญ ทััศนคติิเชิิงบวก และความมุ่่�งมั่่�นเพ่ื่�อประโยชน์์ 
ส่่วนรวมของเรา นั่่�นคืือเหตุุผลที่่�เราต้้องการท่่าน
	 โรตารีีมีีเรื่่�องที่่�ให้้ความสำคััญหลากหลายด้้าน ไม่่ว่่าท่่าน 
จะเลืือกสนัับสนุุนสุุขอนามััยของมารดาในไนจีีเรีีย โครงการ 
ส่่งเสริิมการอ่่านออกเขีียนได้้ในเบลีีซ การเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็ง
ทางเศรษฐกิิจในชุุมชนที่่�กำลัังฟื้้�นตััวจากความยากลำบาก หรืือ
โครงการอนุรุักัษ์แ์หล่ง่น้้ำจืืด การลงทุนุของท่า่นจะสร้้างผลกระทบ 
ที่่�ยั่่�งยืืนและวััดผลได้้ การบริิจาคให้้แก่่มููลนิิธิินั้้�นมีีความหมาย
มากกว่าแค่่การสนัับสนุุนโครงการ มัันคืือการแสดงออกถึึงความ
เมตตาและความเห็็นอกเห็็นใจต่่อเพ่ื่�อนมนุุษย์์ ดัังที่่�ผมได้้กล่่าวไว้้
หลายครั้้�ง — และยิ่่�งเชื่่�อมั่่�นมากขึ้้�นกว่่าเดิิม — ทุุกสิ่่�งที่่�เราทำล้้วน
เปิิดโอกาสให้้แก่่คนใดคนหนึ่่�ง ณ ที่่�ใดที่่�หนึ่่�งบนโลกเสมอ
	ผ มรู้้�สึึกซาบซึ้้�งและเป็็นเกีียรติิอย่่างยิ่่�งที่่�ได้้รัับโอกาสในการ
รัับใช้้ตลอดวาระที่่�ผ่่านมา 

โฮลเกอร์์ คนััค
ประธานคณะกรรมการมููลนิิธิิโรตารีี

ผู้้�แปล อน.พนิิตา เตละวาณิิชย์์ สโมสรโรตารีีสมุุทรสาคร ภาค 3330
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Disaster Aid Thailand
หน่่วยบรรเทาภััยพิิบััติิประเทศไทย

อน.ดร.พีีรสััณห์์ วงษ์์ศรีี
สโมสรโรตารีีจอมเทีียน-พััทยา

ฟื้้�นฟููความหวัังผ่่านน้ำำ��สะอาดและภารกิิจมนุุษยธรรม
	 ในทุุกภััยพิิบััติิ มัักมีีช่่วงเวลาหนึ่่�งที่่�ความโกลาหลค่่อยๆ ถููกแทนที่่�
ด้้วยความเงีียบงััน ระดัับน้้ำยัังคงเพิ่่�มสููง พื้้�นดิินยัังสั่่�นสะเทืือน และ 
เส้้นทางคมนาคมอาจถููกตััดขาดโดยสิ้้�นเชิิง ครอบครััวจำนวนมาก 
ต้้องเผชิญิกับัการไร้้ที่่�อยู่่�อาศัยั ขาดแคลนอาหาร และไม่ม่ีแีม้้แต่น่้้ำสะอาด
สำหรัับดื่่�ม
	ท่ ามกลางความเงีียบอัันหนัักอึ้้�งนั้้�น มีีความจริิงประการหนึ่่�ง 
ที่่�ปรากฏชััดเจน คืือการฟื้้�นฟููไม่่อาจเริ่่�มต้้นได้้ หากความต้้องการพื้้�นฐาน
ที่่�สุุดของมนุุษย์์ยัังไม่่ได้้รัับการตอบสนอง และในช่่วงเวลาสำคััญเช่่นนี้้� 
เองที่่� Disaster Aid Thailand หรืือหน่่วยบรรเทาภััยพิิบััติิประเทศไทย
ได้้ค้้นพบพัันธกิิจของตน

องค์์กรไทยในเครืือข่่ายมนุุษยธรรมระดัับโลก
	 Disaster Aid Thailand ก่่อตั้้�งขึ้้�นในปีี 2023 โดยได้้รับ 
การสนัับสนุุนสำคััญจากสโมสรโรตารีีพลููตาหลวงและสโมสรโรตารีี 
จอมเทีียนพััทยา เพื่่�อทำหน้้าที่่�เป็็นหน่่วยตอบสนองฉุุกเฉิินอย่่างรวดเร็็ว 
รองรัับสถานการณ์์น้้ำท่่วม แผ่่นดิินไหว วิิกฤตผู้้�ลี้้�ภััย และภััยพิบััติิ 
ด้้านมนุุษยธรรมรููปแบบต่่างๆ ทั้้�งในประเทศไทยและประเทศเพื่่�อนบ้้าน
	ปั จจุุบััน องค์์กรขัับเคลื่่�อนโดยเครืือข่่ายอาสาสมััคร โรแทเรีียน  
และพัันธมิิตรนานาชาติิ  ภายใต้้การนำของประธานองค์์กร  
กััปตััน ดลย์์ อดิินัันท์์ และรองประธาน 
และเลขานุุการ ดร.พีีระสััณห์์ วงษ์์ศรีี
	 D isaster A id Thai land ยัั ง
เป็็นสมาชิิกของเครืือ ข่่าย D isaster 
Aid International ซึ่่�งเป็็นเครืือข่่าย
มนุุษยธรรมระดัับโลกที่่�ได้้รับแรงบัันดาลใจ 
จากโรตารีี และมีีองค์์กรพัันธมิิตรอิิสระ
อยู่่�ในหลายประเทศ ได้้แก่่ ออสเตรเลีีย 
สหรััฐอเมริิกา สหราชอาณาจัักร แคนาดา 
มาเลเซีีย เนปาล และอีีกหลายประเทศ 
ทั่่�วโลก

	อั ตลัักษณ์ท์ี่่�ผสมผสานระหว่า่ง “ความเป็น็ท้้องถิ่่�น” และ “เครืือข่า่ย 
ระดัับโลก” นี้้� ทำให้้องค์์กรสามารถตอบสนองต่่อภััยพิิบััติิได้้อย่่างเข้้าใจ
บริิบททางวััฒนธรรมของพื้้�นที่่� ขณะเดีียวกัันก็็ได้้รับการสนัับสนุุนจาก 
องค์์ความรู้้�และประสบการณ์์ระดัับสากล กล่่าวได้้ว่่า พวกเขา  
“อยู่่�ในพื้้�นที่่�” แต่่ “เชื่่�อมโยงกัับโลก”

Sky Hydrant รากฐานแห่่งการฟื้้�นฟูู
	หั วใจสำคััญที่่�สุุดของพัันธกิิจ Disaster Aid Thailand คืือ  
“น้้ำสะอาด” องค์์กรใช้้ระบบกรองน้้ำ Sky Hydrant ซึ่่�งเป็็นนวััตกรรม
จากประเทศออสเตรเลีีย ระบบนี้้�สามารถผลิตน้้ำสะอาดได้้ประมาณ 
500–1,000 ลิติรต่อ่ชั่่�วโมง จึึงเหมาะอย่า่งยิ่่�งสำหรับัโรงเรียีน ศููนย์อ์พยพ 
และชุุมชนห่่างไกลที่่�ได้้รัับผลกระทบจากภััยพิิบััติิ
	จุ ดเด่่นของระบบ Sky Hydrant มีีอยู่่�หลายประการ ไม่่ว่่าจะ
เป็น็การกรองน้้ำได้้อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพโดยไม่ต่้้องใช้้สารเคมี ีใช้้งานและ

คณะ Disaster Aid Thailand และทีีมจากออสเตรเลีียร่่วมเดิินทาง
ที่่�ท่่าอากาศยานสุุวรรณภููมิิ

การต้้อนรัับอย่่างอบอุ่่�นจากสโมสรโรตารีียะลาและสโมสรโรตารีีนราธิิวาส
ที่่�สนามบิิน

อน.กััปตััน ดลย์์ อดิินัันท์์ 
ประธานองค์์กร
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บำรุงุรักัษาได้้ง่า่ยในสภาพพื้้�นที่่�ทุรุกันัดาร อีกีทั้้�งยังัสามารถทำงานได้้ดีใีน
พื้้�นที่่�ห่่างไกลที่่�ไม่่มีีระบบสาธารณููปโภค
	ที่่ �สำคััญ ระบบดัังกล่่าวไม่่ได้้ตอบโจทย์์เพีียงการช่่วยเหลืือฉุุกเฉิิน
ระยะสั้้�น แต่่ยัังสามารถต่่อยอดสู่่�การฟื้้�นฟููระยะยาวได้้อย่่างยั่่�งยืืน  
เพราะเมื่่�อชุุมชนเข้้าถึึงน้้ำสะอาด ผลลััพธ์์เชิิงบวกก็จะเกิิดขึ้้�นต่่อเนื่่�อง 
เด็็กๆ สามารถกลัับไปเรีียนหนัังสืือได้้อย่่างปลอดภััย ครอบครััวเริ่่�มกลัับ
มามีีเสถีียรภาพทางเศรษฐกิิจ และชุุมชนก็็สามารถเริ่่�มต้้นสร้้างชีีวิิตใหม่่
ได้้อีีกครั้้�ง

ปฏิิบััติิการภาคสนามทั่่�วประเทศไทย
	 Disaster Aid Thailand ลงพื้้�นที่่�ช่่วยเหลืือในหลายภููมิภาค 
ที่่�ประสบภััยธรรมชาติิรุุนแรง โดยเฉพาะอุุทกภััยจากการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ
	ที่่ �จัังหวััดนราธิิวาส เมื่่�อเกิิดน้้ำท่่วมครั้้�งใหญ่่จนชุุมชนถููกตัดขาด
และขาดแคลนน้้ำดื่่�ม ทีีมงานได้้เร่่งแจกจ่่ายสิ่่�งของบรรเทาทุุกข์ ติิดตั้้�ง
ระบบ Sky Hydrant และจััดตั้้�งศููนย์์พัักพิิงชั่่�วคราว
	 ในจัังหวััดยะลา หลัังฝนตกหนัักจนเกิิดการอพยพครั้้�งใหญ่่  
องค์์กรได้้ระดมกำลัังจััดส่่งอาหารและสิ่่�งของจำเป็็น ดููแลการเข้้าถึึง 
น้้ำสะอาด และประสานงานด้้านโลจิิสติิกส์์ร่่วมกัับหน่่วยงานท้้องถิ่่�น
	 ขณะที่่�จัังหวััดเชีียงรายต้้องเผชิญกัับน้้ำท่่วมรุุนแรงในพื้้�นที่่�ภาค
เหนืือ ส่่งผลกระทบทั้้�งต่่อชุุมชนและเศรษฐกิิจในวงกว้้าง Disaster Aid 
Thailand ได้้สนัับสนุุนการแจกจ่่ายอาหารและน้้ำ ติิดตั้้�งระบบกรองน้้ำ 
และให้้ความสำคััญอย่่างยิ่่�งกัับการฟื้้�นฟููโรงเรีียน เพื่่�อให้้เด็็กๆ สามารถ
กลัับเข้้าสู่่�ระบบการศึึกษาได้้โดยเร็็ว

ความมั่่�นคงทางอาหารและภารกิิจข้้ามพรมแดน
	 นอกเหนืือจากน้้ำสะอาด “ความมั่่�นคงทางอาหาร” ยังัเป็น็ภารกิจิ
สำคััญเร่่งด่่วนเช่่นกััน ผ่่านโครงการ Rice Against Hunger องค์์กรได้้
แจกจ่่ายข้้าวสารมากกว่่า 50 ตััน ทั้้�งในประเทศไทยและเมีียนมา เพื่่�อ
ให้้ครอบครััวที่่�ได้้รับผลกระทบไม่่เพีียงอยู่่�รอดในแต่่ละวััน แต่่ยัังคงมีี 
พละกำลัังในการเริ่่�มต้้นฟื้้�นฟููชีีวิิตของตนเอง
	 หลัังเหตุุการณ์์แผ่่นดิินไหวครั้้�งรุุนแรงในเมีียนมาเมื่่�อปีี 2025 
Disaster Aid Thailand ได้้ขยายภารกิิจออกนอกประเทศอย่่างรวดเร็็ว 
โดยร่่วมมืือกัับ Safe Water for Every Child และสโมสรโรตารีี 
ในเมีียนมากว่่า 10 สโมสร เพื่่�อส่่งมอบความช่่วยเหลืืออย่่างรอบด้้าน  
ทั้้�งการติิดตั้้�งระบบน้้ำสะอาด การแจกจ่่ายอาหารฉุุกเฉิิน และสนัับสนุุน
การก่่อสร้้างอาคารเรีียนแห่่งใหม่่
	 นอกจากนี้้� ยัังมีีการติิดตั้้�งระบบ Sky Hydrant ภายในโรงเรีียน  
เพื่่�อให้้เด็ก็นักัเรียีนและชุมุชนโดยรอบสามารถเข้้าถึงึน้้ำดื่่�มสะอาดได้้อย่่าง
ต่่อเนื่่�องในระยะยาว

มากกว่่าการบรรเทาทุุกข์์ คืือการสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันให้้ชุุมชน
	 Disaster Aid Thailand ไม่่ได้้มองภััยพิิบััติิเป็็นเพีียงเหตุุการณ์์
เฉพาะหน้้า แต่่ตระหนัักว่าภััยพิบััติิเป็็นปััญหาเชิิงระบบที่่�เชื่่�อมโยงกััน  

เปิิดใช้้น้้ำสะอาดเพื่่�อเจ้้าหน้้าที่่�และประชาชน

ติิดตั้้�งระบบฉุุกเฉิินในพื้้�นที่่�ขาดแคลนน้้ำ

ลำเลีียงความช่่วยเหลืือสู่่�พื้้�นที่่�ประสบภััย

การพลััดถิ่่�นนำไปสู่่�ความหิิวโหย ความหิิวโหยนำไปสู่่�ความเปราะบาง และ
การขาดน้้ำสะอาดก่่อให้้เกิิดปััญหาสุุขภาพในระยะยาว
	 เพื่่�อหยุดุวงจรดังักล่า่ว องค์ก์รจึึงผสานองค์ป์ระกอบสำคัญั 4 ด้้าน
เข้้าไว้้ด้้วยกััน ได้้แก่่ น้้ำสะอาด อาหาร ที่่�พัักพิิงและการศึึกษา เพื่่�อสร้้าง
กรอบการฟื้้�นฟููที่่�ครอบคลุุมและยั่่�งยืืน
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	 ช่ว่งปลายปีี 2561 สโมสรโรตารีมีิยิาซากิมิินิามิ ิภาค 2730 
ประเทศญี่่�ปุ่่�น มีีความประสงค์์จะดำเนิินโครงการทุุนสนัับสนุุน
ระดัับโลกในจัังหวััดเชีียงใหม่่ จึึงขอให้้คุณมิโดริิ อิิชิิเกะ (ผู้้�แทน 
ของสมาคมไทย-ญี่่�ปุ่่�นเพ่ื่�อการสนัับสนุุนสุุขภาพและสวััสดิิการ) 
ช่่วยหาสโมสรโรตารีีในจัังหวััดเชีียงใหม่่ ขณะเดีียวกัันสโมสร 
โรตารีีฮาสุุดะ ภาค 2770 ประเทศญี่่�ปุ่่�น ซึ่่�งเป็็นสโมสรคู่่�มิตร 
กัับสโมสรโรตารีีมิิยาซากิิมิินามิิ ได้้แนะนำพื้้�นที่่�ทำโครงการฯ  
ที่่�ตำบลแม่่ตื่่�นในอำเภออมก๋๋อย ต่่อมาจึึงได้้ประสานมายัังสโมสร
โรตารีเีชียีงใหม่เ่หนืือซึ่่�งมีีสมาชิิกชาวญี่่�ปุ่่�นสองคนและได้้เดินิทางไป
ประเมิินชุุมชนพบว่่าขาดแคลนพยาบาลอย่่างมาก จึึงมุ่่�งจััดตั้้�งทุุน
การศึึกษาเพ่ื่�อฝึกึอบรมพยาบาล เพ่ื่�อจะได้้กลับไปทำงานแก่่ชุมุชน
อย่่างน้้อยเป็็นเวลาสี่่�ปีี โดยได้้ประสานกัับโรงเรีียนเพื่่�อหานัักเรีียน
ที่่�เหมาะจะได้้รับทุุนและมีีการสอบสััมภาษณ์์โดยคณะกรรมการ 
ที่่� เป็็นโรแทเรีียนด้้วย ซึ่่�งผู้้� ได้้รัับทุุนคนแรกในปีี 2562 คืือ  
น.ส.เอมวลี ีหาญหม่อ่ง แต่ไ่ด้้มีกีารปรับัแผนเปลี่่�ยนเป็น็โครงการทุนุ
สนัับสนุุนระดัับภาค โดยใช้้เงิิน DDF ของสโมสรรวมกััน
 
	 ในปีี 2565 มีีนัักเรีียนอีีกหน่ึ่�งคนคืือ นางสาวสุุวิิมล  
ยศยิ่่�งอภิิราม ที่่�ไปสอบเข้้าวิิทยาลััยพยาบาล แต่่แม้้ว่่าเธอจะ
สอบผ่่านก็็ยัังมีีข้้อจำกััดด้้านการเงิิน จึึงได้้ปรึึกษากัับ นางอำไพ  
มณีีวรรณ ผู้้�อำนวยการโรงเรีียนบ้้านขุุนแม่่ตื่่�นน้้อย อ.อมก๋๋อย  
และสโมสรโรตารีีได้้จััดคณะกรรมการสััมภาษณ์์ภายใต้้เงื่่�อนไข
เดียีวกัันคืือต้้องกลับไปทำงานที่่�โรงพยาบาลในชุุมชน นางสาวสุุวิมิล 
จึึงเป็็นนัักเรีียนทุุนคนที่่�สองที่่�ได้้รับการสนัับสนุุนในรููปแบบ 
ของทุุนสนัับสนุุนระดัับภาค ซ่ึ่�งปััจจุุบัันเธอได้้ เริ่่�มทำงาน 
ที่่�โรงพยาบาลแม่่ตื่่�นแล้้ว โครงการดัังกล่าวได้้รับการสนัับสนุุน
จากสโมสรโรตารีีมิิยาซากิิมิินามิิ สโมสรโรตารีีฮาสุุดะ สโมสร 
โรตารีีเชีียงใหม่่เหนืือ สมาคมไทย-ญี่่�ปุ่่�นเพ่ื่�อการสนัับสนุุน 
ด้้านสุุขภาพและสวััสดิิการ และเงิินบริิจาคส่่วนตััวจาก อน.โทชิิกิิ 
คาวาชิิตะ
 
	ผ อ.อำไพ กล่าวว่่า “เด็็กๆ ไม่่มีีเงิิน ดัังนั้้�นทุุนการศึึกษา 
จะมอบโอกาสครั้้� ง ใหญ่่ให้้กับพวกเขา ทรััพยากรบุุคคล 
เป็็นทรััพยากรที่่�สำคััญที่่�สุุด แม้้เราสามารถซื้้�ออุุปกรณ์์ด้้วยเงิิน 
ได้้ แต่่สุุดท้้ายต้้องมีีมนุุษย์์เป็็นผู้้�ใช้้งาน”

	 อน.โทชิิกิิ กล่่าวว่่า “ผมได้้รัับแรงบัันดาลใจอย่่างมากที่่�จะ
ผลักดัันโครงการนี้้�ให้้ก้้าวหน้้าต่่อไป หลัังจากได้้พบกัับ ผอ.อำไพ 
ผมรู้้�สึึกไว้้วางใจเธออย่่างลึึกซึ้้�ง และอยากให้้การสนัับสนุุน 
ความตั้้�งใจเพ่ื่�อช่่วยเหลืือนัักเรีียนของเธออย่่างเต็็มที่่�  โดย
เฉพาะอย่่างยิ่่�งเธอเองก็็มีีความเชื่่�อในเรื่่�อง ‘การอุุทิิศตนอย่่าง 
ไม่่ เห็็นแก่่ตััว’ นั้้�น สอดคล้้องกัับคำขวััญของโรตารีีที่่� ว่่ า  
‘การบริิการเหนืือตนเอง’ 

	 แนวทางแบบองค์์รวมนี้้� เอง  คืือความแตกต่างระหว่่าง  
“การช่่วยเหลืือระยะสั้้�น” กัับ “การสร้้างความเข้้มแข็็งให้้ชุมชน 
ในระยะยาว”
	 ภายใต้้หลัักการสำคััญของโรตารีี “Service Above Self”  
หรืือ “บริิการเหนืือตน” องค์ก์รได้้นำเครืือข่า่ยระดับัโลก ระบบโลจิสิติกิส์ 
และความร่่วมมืือจากพัันธมิิตรที่่�ไว้้วางใจได้้ มาสร้้างการทำงาน 
ด้้านมนุุษยธรรมที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส และเกิิดผลจริิง

คำำเชิิญชวนเพื่่�อร่่วมสร้้างความหวััง
	 ในโลกที่่�ภััยธรรมชาติิเกิิดขึ้้�นถี่่�และรุุนแรงมากขึ้้�นทุุกวัน องค์์กร
อย่่าง Disaster Aid Thailand ไม่่ได้้เป็็นเพีียง “ผู้้�ช่่วยเหลืือ” อีีกต่่อไป 
แต่่กลายเป็็น “สิ่่�งจำเป็็น”
	 ความหวังัไม่ไ่ด้้กลับัคืืนสู่่�ชุมุชนที่่�เสียีหายได้้ด้้วยตัวัเอง หากแต่ถูู่ก
นำพาไปโดยผู้้�คน โดยผู้้�ที่่�ขนส่ง่อาหาร ติดิตั้้�งระบบกรองน้้ำ สร้้างโรงเรียีน
ขึ้้�นใหม่่ และผู้้�คนที่่�ยืืนเคีียงข้้างครอบครััวต่่างๆ ในช่่วงเวลาที่่�ยากลำบาก
ที่่�สุุดของชีีวิิต
	 Disaster Aid Thailand ขอเชิิญชวนสมาชิิกใหม่่ อาสาสมััคร  
และภาคธุรุกิจิ เข้้าร่ว่มภารกิจิแห่ง่ความหวังันี้้� เพราะในโลกที่่�เต็ม็ไปด้้วย
ความไม่แ่น่น่อน การมีีส่ว่นร่ว่มของท่า่นอาจเป็น็จุดุเริ่่�มต้้นของความหวังั
สำหรัับใครบางคน
	 ขอเชิิญร่่วมกัันฟื้้�นฟููชีีวิิต และสร้้างอนาคตที่่�เข้้มแข็็งยั่่�งยืืน 
ไปด้้วยกััน 

ส่่งมอบความช่่วยเหลืือโดยตรงสู่่�พื้้�นที่่�แผ่่นดิินไหวในเมีียนมา

การก่่อสร้้างโรงเรีียนแห่่งใหม่่ในเมืืองมัันดะเลย์์
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โดย สโมสรโรตารีีเชีียงใหม่่เหนืือ

โครงการทุุนการศึึกษาวิิชาชีีพพยาบาลเพื่่�อ....อมก๋๋อย

	 ขอขอบคุุณสโมสรโรตารีีที่่�ให้้โอกาสดิิฉัันได้้เล่่าเกี่่�ยวกัับส่่วนหนึ่่�ง
ของความภาคภููมิิใจในชีีวิิต คืือการได้้รัับทุุนการศึึกษาและการดููแล
สนัับสนุุนจากทางสโมสรจนสำเร็็จการศึึกษา
	ดิ ฉัันมีีความฝัันในวััยเด็็กตั้้�งใจว่่าอยากเป็็นพยาบาล เพราะอยาก
เป็น็ส่่วนหน่ึ่�งในการช่่วยเหลืือผู้้�คนที่่�มีปีัญัหาสุุขภาพ โดยเฉพาะในหมู่่�บ้้าน
ที่่�อยู่่�ห่่างไกลจากตััวเมืืองเชีียงใหม่่เกืือบ 300 กิิโลเมตร จึึงพยายามตั้้�งใจ
เรีียนเข้้าสายวิิทย์์-คณิิต เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมด้้านการเรีียนพยาบาล 
ในมหาวิิทยาลััยหรืือระดัับอุุดมศึึกษา แต่่อุุปสรรคไม่่ได้้มีีเพีียงความรู้้�
เท่า่นั้้�น ยังัมีปีัญัหาทางการเงินิ เนื่่�องจากดิฉิันัเป็น็บุตุรคนโตมีพีี่่�น้้องสามคน 
อายุุไล่่เลี่่�ยกััน ซึ่่�งครอบครััวไม่่มีีเงิินมากพอที่่�จะสนัับสนุุนได้้ทั้้�งหมด  
ดิิฉัันได้้สมััครสอบเข้้าเรีียนพยาบาลและผ่่านรอบแรก เมื่่�อสอบสััมภาษณ์์
ผ่่านแล้้วก็็ดีีใจมาก แต่่ก็็ยัังกัังวลเกี่่�ยวกัับการเงิิน ซ่ึ่�งทางบ้้านบอกว่า 
ถ้้าไม่่ได้้ทุุนก็็อาจจะไม่่ได้้เข้้าเรีียนพยาบาล จนวัันหนึ่่�งที่่�ทางสโมสร 
โรตารีีได้้มอบโอกาส ให้้ทุุนการศึึกษาต่่อด้้านพยาบาลผ่่านทางโรงเรีียน  
ซึ่่�งเป็็นครั้้�งแรกที่่�มีีโอกาสเช่่นนี้้�  และสุุดท้้ายก็ได้้รับการคััดเลืือก 
การศึึกษาเม่ื่�อจบแล้้วก็็ยัังไม่่ได้้ทำงานในทัันทีีเหมืือนเพ่ื่�อนคนอ่ื่�นๆ 
เนื่่�องจากช่วงนั้้�นระบบภายในของโรงพยาบาลแม่่ตื่่�นยัังไม่่พร้้อมรัับ
บุุคลากรเพิ่่�ม จึึงได้้เริ่่�มทำงานแผนกเด็็กที่่�โรงพยาบาลลานนาในเมืือง
เชียีงใหม่ใ่กล้้ครบ 3 ปีี แล้้ว ยังัอยากเรียีนรู้้�เพิ่่�มขึ้้�น และอยากกลับไปดููแล
ผู้้�ใหญ่่เหมืือนที่่�เคยตั้้�งใจไว้้
	ปั จจุุบัันทำงานที่่�โรงพยาบาลเอกชนระหว่่างรอกลับไปทำงาน 
ที่่�โรงพยาบาลในชุุมชนตามความตั้้�งใจและสััญญาที่่�ให้้ไว้้กับผู้้�สนัับสนุุน
ทุุนการศึึกษา 

น.ส.เอมวลีี หาญหม่่อง

	ดิ ฉัันเติิบโตมาในครอบครััวชนเผ่่ากะเหรี่่�ยงบนพื้้�นที่่�ภููเขาและ 
มีีฐานะค่่อนข้้างยากจน ซึ่่�งมีีข้้อจำกััดในโอกาสทางการศึึกษา แต่่มีี 
สิ่่�งหนึ่่�งที่่�ชััดเจนมาตลอดตั้้�งแต่่วััยเด็็กคืือ “ความฝััน” ที่่�เมื่่�อโตขึ้้�น 
อยากจะเป็็นนางพยาบาล ด้้วยเข้้าใจเพีียงว่า่เป็น็อาชีีพที่่�ได้้ช่ว่ยเหลืือผู้้�อ่ื่�น
และมีีคุุณค่่าอย่่างยิ่่�งต่่อสัังคม 
	ช่ วงมััธยมปลาย ความฝัันชััดเจนมากขึ้้�นจากความรู้้�สึึก  
“อยากเป็็น” กลายเป็็น “ตั้้�งใจจะเป็็นให้้ได้้” จึึงมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจเรีียนอย่่าง
เต็็มที่่� จนสามารถสอบเข้้าศึึกษาต่่อในสาขาพยาบาลศาสตร์์ได้้สำเร็็จ 
แต่่อุุปสรรคสำคััญเป็็นเรื่่�องของค่่าใช้้จ่่ายในการศึึกษาที่่�เกิินกำลัังของ
ครอบครััว อย่่างไรก็็ตาม ในช่่วงเวลาที่่�เกืือบต้้องยุุติิเส้้นทางความฝััน 
นั้้�นเอง ก็ไ็ด้้มีโอกาสรู้้�จักักับสโมสรโรตารีี ที่่�ไม่่เพีียงช่่วยให้้ดิฉันัได้้เรียีนต่่อ  
แต่่ยัังเปลี่่�ยนเส้้นทางชีีวิิตของดิิฉัันไปอย่่างสิ้้�นเชิิง 
	ก ารทำงานวิิชาชีีพพยาบาลนั้้�นมีคีวามท้้าทายไม่่น้้อย ทั้้�งภาระงาน 
ที่่�หนััก เวลาการทำงานที่่�ยาวนาน และสถานการณ์์ที่่�ต้้องตััดสิินใจ 
อย่่างรวดเร็็ว แต่่ขณะเดีียวกัันก็็ได้้รัับความสุุขจากการทำงาน ไม่่ว่่า 
จะเป็็นรอยยิ้้�มของผู้้�ป่่วย คำขอบคุุณเล็็กๆ หรืือการได้้เห็็นผู้้�ป่่วยมีีอาการ
ดีีขึ้้�น สิ่่�งเหล่่านี้้�เป็็นแรงผลัักดัันสำคััญที่่�ทำให้้ดิิฉัันยัังคงมุ่่�งมั่่�นในวิิชาชีีพนี้้� 
ตลอดเส้้นทางที่่�ผ่่านมา ดิิฉัันได้้เรีียนรู้้� “ความพยายามและโอกาส 
เป็็นสิ่่�งที่่�ต้้องเดิินไปพร้้อมกััน” หากมีเพีียงความฝัันโดยปราศจากการ
ลงมืือทำ ความฝัันย่่อมไม่่อาจเป็็นจริิงได้้ และหากได้้รัับโอกาสแล้้ว 
แต่่ไม่่รัักษาไว้้ โอกาสนั้้�นก็็อาจสููญหายไปได้้เช่่นกััน 
	ดิ ฉันัขอขอบคุุณสโมสรโรตารีีซึ่่�งเป็น็องค์์กรที่่�ยึึดมั่่�นในการบำเพ็็ญ
ประโยชน์เ์พื่่�อสังัคมและมุ่่�งสร้้างโอกาสให้้กับผู้้�ที่่�ขาดแคลนในหลากหลาย
มิิติิ และผู้้�ใหญ่่ในสโมสรทุุกท่่านค่่ะ 

น.ส.สุุวิิมล ยศยิ่่�งอภิิราม
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ถ้้วยรางวััลเกีียรติิยศระดัับประเทศของสโมสรโรตารีี 
ภาค 3330, 3340, 3350 และ 3360

ถ้้วยพระยาศรีีวิิสารวาจา
สำหรัับกิิจกรรมบริิการดีีเด่่นที่่�สุุด

 
ขอแสดงความยิินดีีกัับ

สโมสรโรตารีีราชบุุรีี (3330) 
สโมสรโรตารีีจัันทบููร (3340)

สโมสรโรตารีีสวนหลวง (3350) 
และสโมสรโรตารีีเชีียงใหม่่ (3360)

(ครองถ้้วยร่่วมกััน) 

สโมสรโรตารีีราชบุุรีี ภาค 3330 - โครงการ “ชนรุ่่�นใหม่่ รวมใจ บริิจาคโลหิิต ด้้วยจิิตบริิการ”

	 สโมสรโรตารีีราชบุุรีีร่่วมกัับเหล่่ากาชาดจัังหวััดราชบุุรีี
ลงพื้้�นที่่�สำรวจความต้้องการโลหิิตในชุุมชน พร้้อมรณรงค์์ให้้
ความรู้้�และสร้้างความตระหนัักถึึงความสำคััญของการบริิจาค
โลหิิต โดยนายกสโมสรได้้เข้้าพบปะเยาวชนตามสถานศึึกษา
ต่่างๆ เพื่่�อสร้้างแรงบัันดาลใจให้้คนรุ่่�นใหม่่เข้้ามามีีส่่วนร่่วม 
ในกิิจกรรมแห่่งการให้้
	 สโมสรฯ ยัังได้้ผนึึกกำลัังกัับสโมสรโรตารีี โรทาแรคท์์ 
และอิินเทอร์์แรคท์์ จััดตั้้�งศููนย์์ผู้้�บริิจาคโลหิิต (Blood Donor 
Center) ประสานงานหน่่วยรัับบริิจาคเคลื่่�อนที่่� จััดอบรมความรู้้� 

และประชาสััมพัันธ์์ผ่่านสื่่�อออนไลน์์อย่่างต่่อเนื่่�อง ส่่งผลให้้มีี 
ผู้้�บริิจาคโลหิิตในปีี 2568-69 เพิ่่�มเป็็น 3,819 คน ในจำนวนนี้้� 
เป็็นเยาวชนอายุุไม่่เกิิน 25 ปีีถึึง 2,870 คน สามารถรวบรวมโลหิิต
ได้้ 1,305,450 ซีีซีี รวมทั้้�งมีีผู้้�แสดงความจำนงบริิจาคดวงตาและ
อวััยวะอย่่างละ 31 ราย
	 นอกจากช่่วยบรรเทาปััญหาการขาดแคลนโลหิิตแล้้ว  
โครงการยังัปลููกฝังจิติสำนึึกแห่่งการให้้แก่่เยาวชน สร้้างแรงบันัดาลใจ 
ให้้คนรุ่่�นใหม่่ก้้าวจาก “ผู้้�รัับ” สู่่� “ผู้้�ให้้” ด้้วยจิิตวิิญญาณแห่่งการ
บริิการผู้้�อื่่�นเหนืือตนเอง 

ถ้้วยกรมพระกำำ�แพงเพชรอััครโยธิิน
สำหรัับคะแนนการประชุุมสููงสุุด 

ขอแสดงความยิินดีีกัับ
สโมสรโรตารีีนครปฐม (3330) 
ที่่�มีีสถิิติิการเข้้าประชุุมถึึง 100%

ถ้้วยกรมหมื่่�นนราธิิปพงศ์์ประพัันธ์์
สำหรัับการเพิ่่�มสมาชิิกสุุทธิิสููงสุุด 

ขอแสดงความยิินดีีกัับ
สโมสรโรตารีีพััทยา (3340)

ที่่�เพิ่่�มสมาชิิกสุุทธิิสููงสุุดถึึง 34 คน
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หมายเหตุุ: ถ้้วยกรมหมื่่�นพิิทยลาภพฤฒิิยากร สำหรัับการเข้้าร่่วมประชุุมใหญ่่ภาค (DC) สููงสุุด
(รอการตััดสิินใจในปลายเดืือนมิิถุุนายน)

สโมสรโรตารีีจัันทบููร ภาค 3340 - โครงการ “สายใยจัันทบููร: การบริิการชุุมชนไร้้พรมแดน”

สโมสรโรตารีีสวนหลวง ภาค 3350 - โครงการ “เลขคณิิตคิิดเร็็วด้้วยเวทคณิิต”

สโมสรโรตารีีเชีียงใหม่่ ภาค 3360 - โครงการ “ฝายแกนดิินซีีเมนต์์”

	 นย.เอก ผลมาก กล่าวว่่าจากสถานการณ์์
สงครามจากเหตุุปะทะบริิเวณชายแดนไทย–
กััมพููชา สโมสรโรตารีีจัันทบููรจึึงตััดสิินใจพััก 
กิจิกรรมต่่างๆ แล้้วเข้้าร่่วมเป็็นแกนนำผนึึกกำลังั 
กับัภาครัฐั ภาคเอกชน และประชาชนชาวจังัหวัดั
จันัทบุรุีรีะดมทุนุและสิ่่�งอุปุโภคบริโิภค เพื่่�อช่่วยเหลืือ 
ทหารและประชาชนผู้้�ได้้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์์ดัังกล่่าว โดยไม่่จำกััดเพีียงพื้้�นที่่�
จัังหวััดจัันทบุุรีีเท่่านั้้�น
	 นอกจากนี้้� สโมสรฯ ยัังได้้จััดตั้้�งศููนย์์
พัักพิงผู้้�อพยพเพื่่�อดููแลผู้้�ป่่วยติดเตีียงระยะท้้าย 
ผู้้�สููงอายุุ ผู้้�ทุุพพลภาพ สตรีีและเด็็ก จนกว่่า

สถานการณ์์จะเข้้าสู่่�ภาวะปลอดภััย พร้้อมทั้้�ง
สนัับสนุุนการจััดสร้้างถนนบริิเวณชายแดน
จัันทบุุรีี–กััมพููชา เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการ
อพยพประชาชน รวมถึึงการเคลื่่�อนย้้ายผู้้�ป่่วย
และผู้้�บาดเจ็็บหากเกิิดภาวะสงครามในอนาคต
	ต่ อมา เม่ื่�อเกิิดมหาอุุทกภัยที่่�หาดใหญ่่ 
สโมสรได้้ต่่อยอดโครงการให้้ความช่่วยเหลืือจััด
คาราวานรถบรรทุุก 10 ล้้อ 5 คััน ลำเลีียงเครื่่�อง
อุปุโภคบริโิภคจากจันัทบุรุีสีู่่�สงขลา จัดัตั้้�งโรงครัวั 
พร้้อมสนัับสนุุนเคร่ื่�องจัักรหนัักเพ่ื่�อช่่วยกำจััด
ขยะหลัังน้้ำท่่วม ทำให้้ประชาชนกลับัเข้้าบ้้านเรืือน
และประกอบอาชีีพได้้ 

	 ได้้ริิเริ่่�มโครงการตั้้�งแต่่ปีี 2564 เพื่่�อแก้้
ปััญหาวิิกฤตคะแนน PISA ของเด็็กไทยที่่�ต่่ำกว่่า
เกณฑ์ส์ากล โดยใช้้ระบบการคำนวณแบบอิินเดีีย 
(Vedic Mathematics) ที่่�รวดเร็็วและแม่่นยำ
เป็็นเครื่่�องมืือพััฒนา
สร้้างผลกระทบวงกว้้าง :  อบรมครููแล้้ว 
กว่า่ 3,046 คน จาก 32 จังัหวััดทั่่�วประเทศ สร้้าง
ผลกระทบสะสมสู่่�นัักเรีียนได้้กว่่า 208,000 คน
พลังัร่ว่มโรตารี ี: เป็น็แกนกลางสร้้างความร่ว่มมืือ 
ข้้ามภาค (3330, 3340, 3350, 3360) ผ่่าน
สโมสรเครืือข่่ายกว่า 30 แห่่ง ช่่วยลดต้้นทุุน 
และขยายโอกาสสู่่�พื้้�นที่่�ห่่างไกล

ความยั่่�งยืืนระดัับชาติิ : ประสบความสำเร็จ็สููงสุดุ
โดยได้้รับความร่่วมมืือจาก สพฐ. ในปีี 2569 
บรรจุุ เวทคณิิตลงในแผนพััฒนาครููแกนนำ 
(Master Teacher) ระดัับชาติิ เพื่่�อส่่งต่่อ 
ความรู้้�สู่่�โรงเรีียนกว่่า 30,000 แห่่งทั่่�วประเทศ
คุุณค่่าโครงการ : ช่่วยแก้้ปัญหาขาดแคลนครูู
วิิชาเอกคณิิตศาสตร์์ และสร้้างรากฐานด้้าน
ตรรกะที่่�สำคััญต่่อการพััฒนาวิิศวกรรมและ AI 
โครงการนี้้�ถืือเป็็นต้้นแบบความยั่่�งยืืนที่่�ริิเริ่่�ม 
โดยภาคประชาสัังคมและได้้รับการสานต่่อ 
โดยภาครััฐอย่่างสมบููรณ์์แบบ 

	 เป็น็โครงการระดับัทุุนสนัับสนุุนระดับัโลก ก่อ่สร้้างฝายแกนดินิ
ซีเีมนต์์ จำนวน 3 ฝาย ในพื้้�นที่่�เทศบาลตำบลป่่าเมี่่�ยง อำเภอดอยสะเก็็ด 
จัังหวััดเชีียงใหม่่ สามารถช่่วยเหลืือประชาชนใน 6 หมู่่�บ้้าน มากกว่่า 
3,400 คน  จำนวนกว่่า 1,500 ครััวเรืือน นอกจากนี้้�ยัังอบรมให้้ความรู้้� 
ด้้านอาชีีพการปลููกผัักโดยใช้้น้้ำน้้อย การเลี้้�ยงกบ เลี้้�ยงปลาดุุก 
ให้้กัับชุุมชน และที่่�สำคััญอย่่างยิ่่�ง ฝายยัังสามารถช่่วยกัักเก็็บน้้ำไว้้ใช้้ 

ในช่่วงฤดููแล้้ง ช่ว่ยชะลอน้้ำหลากช่วงฤดููฝน และกัักเก็็บน้้ำที่่�สามารถใช้้
ในการเกษตรกรรม รวมถึึงทำให้้เกิิดระบบนิิเวศตลอดฝั่่�งลำน้้ำให้้กลัับ
มาอุดุมสมบููรณ์ ์ช่ว่ยสร้้างความมั่่�นคงทางอาหาร อาชีพี และเศรษฐกิิจ
ชุมุชน และยังัเป็น็แหล่ง่น้้ำดิบิสำหรับัน้้ำประปาชุมุชน โดยมีกีรรมการ
ของชุุมชนและเทศบาลเป็็นผู้้�ดููแลรัักษาและทำนุุบำรุุงฝายเพ่ื่�อความ
ยั่่�งยืืนและการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนอย่่างแท้้จริิง 
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อน.วีีรธััช อรุุณเจริิญพรชััย
ประธานผู้้�ประสานงาน
ครอบครััวอุุปถััมภ์์ ภาค 3330
เจ้้าหน้้าที่่�คุ้้�มครองเยาวชน 
(สุุขภาพ/ความปลอดภััย) ภาค 3330

การเตรีียมความพร้้อมสู่่�การเป็็นครอบครััวอุุปถััมภ์์
เยาวชนแลกเปลี่่�ยนโรตารีี

	 โครงการเยาวชนแลกเปลี่่�ยนของโรตารีีเป็็นหน่ึ่�งในโครงการ
ที่่�มีีคุุณค่าในการส่่งเสริิมความเข้้าใจอัันดีีระหว่่างประเทศ โดยเปิิด
โอกาสให้้เยาวชนได้้เดิินทางไปเรีียนรู้้�ภาษา วััฒนธรรม และวิิถีีชีีวิิต
ในต่่างแดน ภายใต้้การดููแลของ “ครอบครััวอุุปถััมภ์์” ซึ่่�งมีีบทบาท
สำคััญอย่่างยิ่่�งในการสร้้างประสบการณ์์ที่่�มีีความหมายและยั่่�งยืืนให้้
แก่่เยาวชน
	ก ารเป็็นครอบครััวอุุปถััมภ์์เยาวชนแลกเปลี่่�ยนของโรตารีี 
ไม่่ใช่่เรื่่�องยากแต่่ก็็ไม่่ใช่่เรื่่�องง่่าย หลายๆ คนมีีความกัังวลในการเป็็น
ครอบครััวอุุปถััมภ์์
	ก ารเป็็นครอบครััวอุุปถััมภ์์มิิใช่่ เพีียงการให้้ที่่�พัักอาศััย  
แต่่เป็็นการเปิิดบ้้านและเปิิดใจเพ่ื่�อรัับบุุคคลจากต่างวััฒนธรรมเข้้า
มาเป็็นส่่วนหนึ่่�งของครอบครััว เสมืือนสมาชิิกคนหนึ่่�งที่่�ต้้องได้้รัับการ
ดููแล เอาใจใส่ ่และส่ง่เสริมิพัฒันาการทั้้�งด้้านร่า่งกาย จิติใจ และสัังคม 
	 ครอบครััวอุุปถััมภ์์ที่่�เหมาะสมไม่่จำเป็็นต้้องมีีความพร้้อม
ทางด้้านวััตถุุอย่่างสมบููรณ์์ หากแต่่ควรมีีความพร้้อมทางด้้านจิิตใจ  
มีีทััศนคติิที่่�เปิิดกว้้าง ยอมรัับความแตกต่่าง และมีีความตั้้�งใจจริิง 
ในการดููแลเยาวชนให้้ได้้รับประสบการณ์์ที่่�ดีี ครอบครััวควรมีี 
สภาพแวดล้้อมที่่�ปลอดภััย มีีเวลาให้้กัับเยาวชน และสามารถสื่่�อสาร
ในระดัับพื้้�นฐานได้้เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจซึ่่�งกัันและกััน
	ก่ อนการรัับเยาวชนเข้้ามาพำนััก ครอบครััวควรมีีการเตรีียม
ความพร้้อมในหลายด้้าน เริ่่�มตั้้�งแต่่การจััดเตรีียมสถานที่่�พัักอาศััย 
ให้้เหมาะสม สะอาด และมีีความเป็็นส่่วนตััว รวมถึึงการจััดเตรีียม

สิ่่�งของจำเป็น็ในชีวีิติประจำวันั นอกจากนี้้� ควรมีกีารทำความเข้้าใจกัับสมาชิิก
ในครอบครััวเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่� ตลอดจนสร้้างบรรยากาศที่่�เอื้้�อต่่อการ
อยู่่�ร่่วมกัันอย่่างมีีความสุุข อีีกทั้้�งการศึึกษาข้้อมููลเกี่่�ยวกัับประเทศต้้นทาง 
วััฒนธรรม และวิิถีีชีีวิิตของเยาวชนจะช่่วยลดความเข้้าใจคลาดเคลื่่�อนและ
ส่่งเสริิมการปรัับตััวได้้ดีียิ่่�งขึ้้�นในการดููแลเยาวชน 
	 ครอบครััวอุุปถััมภ์์ควรปฏิิบััติิต่่อเยาวชนเสมืือนบุุตรหลานของตน  
ให้้ความรััก ความเอาใจใส่่ และคำแนะนำอย่่างเหมาะสม เปิิดโอกาสให้้
เยาวชนได้้เรีียนรู้้�วััฒนธรรมไทย ทั้้�งด้้านภาษา อาหาร ประเพณีี และวิิถีีชีีวิิต 
ขณะเดีียวกัันก็็ควรเคารพในอััตลัักษณ์์และวััฒนธรรมของเยาวชนด้้วย  
การสร้้างสมดุุลระหว่่างการแนะนำและการเปิิดพื้้�นที่่�ให้้เยาวชนได้้เรีียนรู้้� 
ด้้วยตนเองเป็็นหััวใจสำคััญของการดููแล อย่่างไรก็็ตาม การอยู่่�ร่่วมกัันของ
บุุคคลต่่างวััฒนธรรมย่่อมมีีความท้้าทาย 
	 ครอบครััวอุุปถััมภ์์อาจต้้องเผชิญกัับความแตกต่างด้้านภาษา 
พฤติิกรรม หรืือทััศนคติิ รวมถึึงปััญหาที่่�พบได้้บ่่อย เช่่น อาการคิิดถึึงบ้้าน 
หรืือการปรัับตััวเข้้ากัับสภาพแวดล้้อมใหม่่ ในสถานการณ์์เช่่นนี้้� การสื่่�อสาร
อย่่างเปิิดใจ การรัับฟัังอย่่างเข้้าใจ และการใช้้ความอดทนเป็็นสิ่่�งจำเป็็น  
หากปััญหามีีความซัับซ้้อน ควรประสานงานกัับภาคเพื่่�อร่่วมกัันหาแนวทาง
แก้้ไขอย่่างเหมาะสม การเป็็นครอบครััวอุุปถััมภ์์จึึงเป็็นบทบาทที่่�ต้้องอาศััย
ทั้้�งความเข้้าใจ ความเสีียสละ และความรัับผิิดชอบ แต่่ในขณะเดีียวกัันก็็เป็็น
โอกาสอัันมีีคุุณค่่าที่่�ครอบครััวจะได้้เรีียนรู้้�โลกกว้้างผ่่านมุุมมองของเยาวชน 
ได้้สร้้างมิิตรภาพระหว่่างวััฒนธรรม และมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาเยาวชน
ให้้เติิบโตเป็็นพลเมืืองโลกที่่�มีีคุุณภาพ ท้้ายที่่�สุุดแล้้ว สิ่่�งที่่�ครอบครััวอุุปถััมภ์์
มอบให้้แก่่เยาวชนอาจมิิใช่เ่พียีงที่่�พักัพิงิชั่่�วคราว แต่่คืือ “ความทรงจำ” และ 
“ความรู้้�สึึกของการมีบี้้าน” ในต่า่งแดน ซึ่่�งจะคงอยู่่�ในใจของเยาวชนตลอดไป
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	 โรตารีสีากลถืือเรื่่�องการล่ว่งละเมิดิทางเพศกับัเยาวชนเป็น็เรื่่�อง
สำคััญ และจะไม่่มีีการประนีีประนอมหรืือยิินยอมให้้เกิิดเหตุุการณ์์ 
ล่่วงละเมิิดทางเพศกัับเยาวชนเป็็นอัันขาด (Rotary International 
will not tolerate and let sexual harassment to occur to 
our YE Students.)
	ก ารล่่วงละเมิิดทางเพศกัับเยาวชนแลกเปลี่่�ยนนั้้�น หากเป็็น 
โรแทเรีียนจะถููกถอดถอนสมาชิิกและดำเนิินคดีีตามกฎหมาย 
ถึึงที่่�สุุด หากมิิใช่่โรแทเรีียนก็็ดำเนิินคดีีตามกฎหมายถึึงที่่�สุุด โดยไม่่มีี 
การยอมความใดๆ ทั้้�งสิ้้�น 

การเตรีียมความพร้้อมสู่่�การเป็็นครอบครัวอุุปถััมภ์์เยาวชน 
แลกเปลี่่�ยนโรตารีี
	 l	 คุุณสมบััติิของครอบครััวอุุปถััมภ์์ โรตารีีไม่่ได้้มองหาครอบครััว 
ที่่�ร่่ำรวยหรืือบ้้านที่่�ใหญ่่โต แต่่เน้้นที่่� “ความพร้้อมทางจิิตใจ” เป็็นหลััก

¡	จะต้้องมีีการตรวจประวััติิอาชญากรรม โดยเฉพาะในเรื่่�องเพศ 
ความรุุนแรงในครอบครััวหรืือในสัังคม

¡	ความปลอดภััยและสภาพแวดล้้อมของที่่�พัักอาศััย
¡	มีีความใจกว้้าง พร้้อมเปิิดรัับความต่่างทางวััฒนธรรม ศาสนา 

และทััศนคติิ
¡	มีีความสามารถรัับผิิดชอบดููแลเรื่่�องอาหารการกิินและการ 

ใช้้ชีีวิิตประจำวัันได้้
¡	สมาชิิกในบ้้านต้้องยิินดีีและเต็็มใจที่่�จะต้้อนรัับเป็็นครอบครััว

อุุปถััมภ์์
	 l	 การเตรีียมตััวก่่อนนัักเรียีนมาถึงึ มีกีารติดิต่่อกับัเยาวชนแลกเปลี่่�ยน 
ก่่อนที่่�จะเดิินทางมา
	 l	 การปฐมนิิเทศที่่�บ้า้นเพ่ื่�อเรียีนรู้้�กฎระเบียีบของครอบครััวอุปุถััมภ์์ 
เรื่่�องนี้้�เป็็นเรื่่�องสำคััญอย่่างยิ่่�ง การปฐมนิิเทศเพื่่�อที่่�จะให้้เยาวชนได้้เข้้าใจ 
ในสิ่่�งต่่างๆ จะทำให้้เราอยู่่�ด้้วยกัันอย่่างมีีความสุุข 
	 l	 เรีียนรู้้�ข้อห้้ามต่่างๆ ของโรตารีีที่่�มีีผลให้้ต้้องส่่งเยาวชน 
กลัับประเทศทัันทีี เช่่น ห้้ามดื่่�มแอลกอฮอล์์ ห้้ามขัับรถ ห้้ามสููบบุุหรี่่�และ 
ยาเสพติิดทุุกชนิิด และห้้ามมีีชู้้�สาว การออกเดท เป็็นต้้น
	 l	 ต้้องแจ้้งกฎกติิกาการอยู่่�บ้้าน เช่่น เวลาการเปิิด-ปิิดแอร์์  
การทำความสะอาดห้้องนอน ห้้องน้้ำ การซัักรีีดเสื้้�อผ้้า เป็็นต้้น 
	 l	 การปฏิิบััติต่่อเยาวชนแลกเปลี่่�ยนในการอาศััยอยู่่�ร่วมกััน  
ให้้คิิดเสมอว่่าเขาคืือคนในครอบครััวของเรา เป็็นลููกเป็็นหลานของเรา 
ปฏิิบััติิต่่อเขาเหมืือนลููก ไม่่ใช่่แขก
	 l	 สิ่่�งที่่�ต้้องเผชิิญและการปรัับตััว การรัับคนแปลกหน้้าต่่างชาติิ
ต่่างภาษาเข้้ามา ย่่อมมีีสิ่่�งที่่�ต้้องเจอแน่่นอน เช่่น กำแพงภาษา (Language 
Barrier) อาการคิิดถึึงบ้้าน (Homesickness) วััฒนธรรมช็็อก (Culture 
Shock) ต้้องค่่อยๆ สอนด้้วยความใจเย็็น
	 l	 การแก้้ปััญหาเมื่่�อเกิิดวิิกฤต หากเกิิดปััญหาไม่่เข้้าใจกััน หรืือ
พฤติิกรรมของนัักเรีียนเริ่่�มออกนอกลู่่�นอกทาง ให้้แก้้โดยการพููดคุุยโดยตรง
หรืือแจ้้งเรื่่�องราวต่่างๆ ให้้แก่่ YEO (Youth Exchange Officer) ปรึึกษา
ที่่�ปรึึกษา (Counselor) รายงานให้้ประธานเยาวชนแลกเปลี่่�ยนภาคทราบ 
รายงานถึึง YPO (Youth Protection Officer) ภาค หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ในระดัับภาคทัันทีี รายงานให้้ภาคทราบเกี่่�ยวกัับปััญหา เป็็นต้้น
การล่่วงละเมิิด
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สโมสรโรตารีีพรหมเทพภููเก็็ต ทำโครงการ “โรตารีีรัักษ์์พะยููน” เป็็นโครงการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมที่่�มุ่่�งฟื้้�นฟููระบบนิิเวศหญ้้าทะเล ซึ่่�งเป็็นแหล่่งอาหาร
สำคััญของพะยููน บริิเวณชายฝั่่�งจัังหวััดภููเก็็ต โดยสโมสรร่่วมกัับชุุมชน อาสาสมััคร และหน่่วยงานภาครััฐ ดำเนิินการติิดตั้้�งคอกป้องกัันหญ้้าทะเล เพ่ื่�อให้้
ธรรมชาติฟิื้้�นตัวัได้้อย่า่งปลอดภัยั ควบคู่่�กับกิจิกรรมเก็บ็ขยะชายหาด เพื่่�อสร้้างจิติสำนึึกด้้านการอนุรุักัษ์ทะเล โครงการนี้้�สะท้้อนแนวคิดิ “คนทำจริงิ - 
People of Action” ที่่�แสดงให้้เห็็นว่่าการลงมืือทำเล็็กๆ จากความร่่วมมืือของหลายฝ่่าย สามารถสร้้างผลกระทบเชิิงบวกต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชน
ได้้อย่่างยั่่�งยืืน เมื่่�อวัันที่่� 4 มีีนาคม 2569

สโมสรโรตารีีแก่่นจัันทน์์ ส่่งมอบขาเทีียมในโครงการขาเทีียม จำนวน 2 ขาให้้กัับผู้้�พิิการ 2 ราย เพ่ื่�อโอกาสในการก้้าวเดิิน ณ ห้้องกายอุุปกรณ์์  
โรงพยาบาลราชบุุรีี จ.ราชบุุรีี นำโดย นย.นัันทิิพร วรรณเทวีี พร้้อมสมาชิิก เมื่่�อวัันที่่� 17 เมษายน 2569 

Public Image Awards Zone 10 B & 10 C สโมสรในภาค 3330 ที่่�ชนะการประกวด  

ระดัับโซน ปีี 2568-69 ได้้รัับรางวััลมากมาย ดัังนี้้�

ประเภท: ป้้ายกลางแจ้้งยอดเยี่่�ยม (Best Outdoor Marker)

	 l	 รองชนะเลิิศ (อัันดัับ 2) ได้้แก่่ สโมสรโรตารีีกาญจนบุุรีี

ประเภท: วิิดีีโอโรตารีียอดเยี่่�ยม (Best Rotary Video)

	 l	 ผู้้�ชนะเลิิศสโมสรโรตารีีพรหมเทพภููเก็็ต

	 l	 รองชนะเลิิศ (อัันดัับ 2) ได้้แก่่ สโมสรโรตารีีบ้้านแพ้้ว

ประเภท: สื่่�อออนไลน์์โรตารีีโดยใช้้ AI ยอดเยี่่�ยม (Best Rotary Online Media Using AI)

	 l	 รองชนะเลิิศ (อัันดัับ 1) ได้้แก่่ สโมสรโรตารีีภููเก็็ตแม็็กซ์์
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ส โมสร โรต า รีี สิิ ชล  -นครศ รีี  
จััดกิิจกรรม “ขัับขี่่� ปลอดภััย 
พร้้อมใจสวมหมวกกัันน็็อค”  
โดยส่่งมอบหมวกนิิรภััยจำนวน 
100 ใบ ให้้แก่่ประชาชนในพื้้�นที่่� 
และได้้ เชิิญ เจ้้ าหน้้ าที่่� ต ำรวจ 
ฝ่่ ายงานจราจร ให้้ ความรู้้� แก่่
ประชาชนเพ่ื่�อส่่งเสริิมวิินััยจราจร 
และลดอุุบััติิ เหตุุบนท้้องถนน  
เมื่่�อวัันที่่� 30 เมษายน 2569

สโมสรโรตารีเีมืืองปฐมนคร จัดักิจิกรรมในโครงการ "ตรวจประเมิิน คัดักรอง 
แก้้ไขปััญหาสายตาผู้้�สููงอายุุ” โดยกลุ่่�มเป้้าหมายเป็็นผู้้�สููงอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป 
ในเขตเทศบาลนครนครปฐม ณ หอประชุุมและอาคารอเนกประสงค์์
โรงเรีียนเทศบาล 4 จ.นครปฐม พร้้อมกัันนี้้�ได้้มอบของที่่�ระลึึกและของว่่าง 
ให้้ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการทุุกคน นำโดย นย.พงษ์์ พาวิิทยลาภ พร้้อมสมาชิิก  
เมื่่�อวัันที่่� 11 พฤษภาคม 2569
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40 สรุุปผลงานภาค 3340 ปีี 2568-2569

	 ใกล้้ถึงึวันัที่่�จะสิ้้�นสุดุภารกิจิการเป็น็ผู้้�ว่า่การภาค 3340 ในปีี 2568-69 
ตลอดระยะเวลาการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�ว่า่การภาคนัับเป็็นเกีียรติิสููงสุดุในชีีวิิต
โรตารีีของผม ที่่�ได้้ร่่วมเดิินทาง ร่่วมคิิด ร่่วมทำและร่่วมสร้้างสิ่่�งดีีงาม 
กับัทุกุสโมสร นายกสโมสร คณะกรรมการภาค และสมาชิกิโรตารีทีุกุท่า่น
	ปีีนี้้ � เราได้้ก้้าวเดินิภายใต้้คำขวัญัของโรตารีสีากล Unite for Good 
- รวมพลังัเพ่ื่�อสิ่่�งดี ีและผมเชื่่�อมั่่�นว่่า พลัังแห่่งความร่่วมมืือของภาค 3340 
ได้้พิิสููจน์์ให้้เห็็นแล้้วว่่า เมื่่�อเรารวมใจกััน ไม่่มีีสิ่่�งใดเกิินความสามารถของ
โรตารีี

ด้านสมาชิกภาพ
	 แม้้โลกจะเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว แต่่ภาค 3340 ยัังคงมุ่่�งมั่่�น 
ทั้้�งการเพิ่่�มสมาชิกิใหม่ ่การรักัษาสมาชิิกเดิมิ และการสร้้างสโมสรที่่�เข้้มแข็ง็ 

และอบอุ่่�น เราได้้เห็็นคนรุ่่�นใหม่่
เข้้ามามีีบทบาทมากขึ้้�น เห็็นสโมสร
ที่่�กลัับมามีีพลััง และเห็็นมิิตรภาพ
โร ต า รีี ที่่� แ น่่ น แฟ้้ น ยิ่่� ง กว่  า เ ดิิ ม  
เพร าะสมา ชิิกภาพ ไ ม่่ ใช่่ เ พีี ย ง 
“จำนวน” แต่่คืือ “หััวใจ” ของ
องค์์กรเรา เริ่่�มจากวันัที่่� 1 กรกฎาคม 
2568 ภาค 3340 มีสีมาชิิก 1,196 คน 
ต่่ำกว่่ามาตรฐาน เราได้้ร่วมกัันเพิ่่�ม
สมาชิิกถึึงวัันที่่� 30 เมษายน 2569 

จำนวน 1,302 คน เพิ่่�มสมาชิิก 106 คน และสโมสรที่่�เพิ่่�มสมาชิิก 
ได้้สููงสุุดในระดัับประเทศ คืือสโมสรโรตารีีพััทยา จนได้้รับถ้้วยรางวััล
กรมหม่ื่�นนราธิิปพงศ์์ประพัันธ์์ และสโมสรโรตารีีจัันทบููรอาจจะได้้รับ
ถ้้วยรางวััลระดัับประเทศ สโมสรโรตารีีที่่�สมาชิิกลงทะเบีียนเข้้าร่่วม 
การประชุมุใหญ่สูู่งสุดุ ซ่ึ่�งจะพิจิารณาในปลายเดืือนมิถิุนุายนนี้้� นอกจากนี้้� 
ภาค 3340 ยัังสามารถเพิ่่�มสโมสรใหม่่ได้้ถึึง 3 สโมสร คืือสโมสรโรตารีี
กาบแก้้วบััวบาน หนองบััวลำภูู สโมสรโรตารีีอู่่�ตะเภา อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 
และสโมสรโรตารีีล้้านช้้าง เวีียงจัันทน์์ ประเทศลาว 

ด้านมูลนิธิโรตารี
	ผ มขอขอบคุุณทุุกสโมสรและสมาชิิกทุุกท่่านที่่�ร่่วมบริิจาคให้้แก่่
มููลนิิธิิโรตารีีด้้วยจิิตแห่่งการให้้ การสนัับสนุุนของทุุกท่่านได้้เปลี่่�ยนเป็็น
ทุุนการศึึกษา เครื่่�องมืือแพทย์์ น้้ำสะอาด การช่่วยเหลืือผู้้�ด้้อยโอกาส 
และโครงการเพื่่�อเพื่่�อนมนุุษย์์อีีกมากมาย ทั้้�งในประเทศไทยและทั่่�วโลก  
ทุุกดอลลาร์์ที่่�มอบให้้ ไม่่ใช่่เพีียงเงิินบริิจาค แต่่คืือ “ความหวััง”  
ที่่�ส่่งต่่อไปยัังผู้้�คนจำนวนมาก ภาค 3340 มีีเป้้าหมายในการบริิจาค 
ให้้มููลนิิธิิโรตารีีจำนวน 100,000 เหรีียญสหรััฐ คาดว่่าทางภาคจะบรรลุุ
เป้้าหมายในเดืือนพฤษภาคมนี้้� 

โดย...ผวภ.วิิวััฒน์์ ศรีีสมพงษ์์
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40	ก ารบริิจาคในการทำโครงการทุุนสนัับสนุุนระดัับโลก ภาคได้้ทำ

โครงการร่่วมกัับภาคอื่่�นๆ ทั้้�งหมด 15 สโมสร รวม 17 โครงการ วงเงิินรวม 
968,623 เหรีียญสหรััฐ คิิดเป็็นเงิินไทย 31,964,559 บาท ซ่ึ่�งเป็็นการทำ
โครงการทุุนสนัับสนุุนระดัับโลกเป็็นจำนวนมากในภาคของเรา แต่่ยังัน้้อยกว่า 
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับภาคอื่่�นๆ 

	 ตลอดหน่ึ่�งปีีที่่�ผ่่านมา ผมอาจทำได้้ไม่่สมบููรณ์์แบบในทุุกเรื่่�อง 
แต่่ทุุกการตััดสิินใจ ทุุกการเดิินทาง และทุุกภารกิิจ ผมได้้ทำอย่่าง 
เต็็มกำลััง ด้้วยหัวใจแห่่งการบริิการ และด้้วยความรัักต่อโรตารีี 
อย่่างแท้้จริิง
	 ในโอกาสที่่�ผมจะอำลาตำแหน่่งผู้้�ว่่าการภาค ผมขอขอบคุุณ
จากใจต่่ออดีีตผู้้�ว่่าการภาค ผู้้�ว่่าการภาครัับเลืือก ผู้้�ว่่าการภาค 
นอมินิี ีผู้้�ว่่าการภาคนอมิินีเีดสซิกิเนท ผู้้�ช่ว่ยผู้้�ว่า่การภาค นายกสโมสร  
คณะกรรมการภาค สมาชิิกสโมสรโรตารีี โรทาแรคท์์ อิินเทอร์์แรคท์์ 
และครอบครััวโรตารีีทุุกท่่าน ที่่�ร่่วมกัันสร้้างปีีแห่่งความหมายนี้้� 
ขึ้้�นมา แม้้ตำแหน่่งผู้้�ว่่าการภาคจะสิ้้�นสุุดลง แต่่จิิตวิิญญาณ 
แ ห่่ ง ก า ร บ ริิ ก า ร  มิิ ต ร ภ า พ  
และการ รวมพลังัเพื่่�อสิ่่�งดี ีจะยังัคง
อยู่่�ตลอดไป
	 ขอให้้ภาค 3340 ของเรา 
เ ติิ บ โ ต  เข้้ ม แข็็ ง  และสร้้ า ง 
คุุณประโยชน์์แก่่โลกต่่อไปอย่่าง 
สง่่างาม  ในด้้านภาพลัักษณ์์

	ปีีนี้้ � ภาค 3340 ได้้แสดงให้้สัังคมเห็็นอย่่างชััดเจนว่่า โรตารีีไม่่ใช่่เพีียง
องค์์กรแห่่งการพบปะสัังสรรค์์กััน แต่่คืือองค์์กรแห่่งการลงมืือทำสิ่่�งที่่�ดีีงาม 
เราได้้สร้้างกิิจกรรมบริิการชุุมชนจำนวนมาก ทั้้�งด้้านสุุขภาพ การศึึกษา  
สิ่่�งแวดล้้อม เยาวชน และสัันติิภาพ พร้้อมทั้้�งสื่่�อสารเรื่่�องราวดีีๆ ของโรตารีี 
ออกไปสู่่�สาธารณชนอย่่างกว้้างขวาง ทำให้้ผู้้�คนได้้รู้�จััก เข้้าใจ และเชื่่�อมั่่�น 
ในคุุณค่่าของโรตารีีมากยิ่่�งขึ้้�น โดยได้้รัับถ้้วยรางวััลพระยาศรีีวิิสารวาจา  
ถ้้วยรางวััลระดัับประเทศ สำหรัับสโมสรที่่�มีีกิิจกรรมบริิการใดบริิการหนึ่่�ง 
ที่่�ดีีเด่่นที่่�สุุด ได้้แก่่ สโมสรโรตารีีจัันทบููร ในโครงการสายใยจัันทบููร  
“การบริิการชุุมชนไร้้พรมแดน จากสัันติิภาพชายแดนสู่่�การเยีียวยา 
มหาอุุทกภััยใต้้”
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สโมสรโรตารีีกระสัังบุุรีีรััมย์์ 
จััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการศึึกษา 
โดยมอบอุุปกรณ์์กีีฬา ถุุงเท้้า
และหน้้ากากอนามััย พร้้อม
เลี้้�ยงอาหารกลางวัันและมอบ 
ค่่าขนมให้้นัักเรีียนโรงเรีียน
บ้้านยาง ต.ลำดวน อ.กระสััง 
จ.บุุรีีรััมย์์ และได้้ร่่วมปลููกต้้นไม้้
เป็็นที่่�ระลึึกอีีกด้้วย

สโมสรโรตารีอีำำ�นาจเจริญิ ร่ว่มกับั สโมสรโรตารีเีวียีงจัันทน์แ์ละสโมสรโรตารีลี้า้นช้า้ง เดินิทางไปร่ว่มกิจิกรรมในโครงการซับัน้้ำตาพี่่�น้้องชาว สปป. 
ลาว ที่่�ประสบภััยพิิบััติิจากพายุุลููกเห็็บถล่่ม และมอบเงิินช่่วยเหลืือจากมููลนิิธิิมีีน้้ำใจให้้ความรััก 50,000 บาท สโมสรโรตารีีอำนาจเจริิญ 10,000 บาท 
สโมสรโรตารีีหมากแข้้ง 6,000 บาท รวมทั้้�งสิ้้�น 66,000 บาท ให้้แก่่สโมสรโรตารีีเวีียงจัันทน์์และสโมสรโรตารีีล้้านช้้างเพื่่�อไปดำเนิินการ ทั้้�งนี้้�สโมสร 
โรตารีีอำนาจเจริิญเป็็นคู่่�มิิตรสโมสรโรตารีีเวีียงจัันทน์์ และผวน.ภาคภููมิิ จููมพรัักษ์์ เป็็นที่่�ปรึึกษาของสโมสรโรตารีีล้้านช้้าง การให้้ความช่่วยเหลืือ 
ผู้้�ประสบภััยครั้้�งนี้้�นอกจากเป็็นกิิจกรรมบำเพ็็ญประโยชน์์แล้้ว ยัังเป็็นการกระชัับความสััมพัันธ์์ในมิิตรภาพและไมตรีีจิิตแห่่งโรตารีี ภาค 3340  
นำโดย ผวล.อิิทธิิพล กาญจนพิิมล นย.นิิธิินัันท์์ ถาวรเศวตรััศมิ์์� พร้้อมสมาชิิก เมื่่�อวัันที่่� 2 เมษายน 2569
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สโมสรโรตารีโีลตััสซิติี้้�-อุบุล นำโดย นย.ธีรีวัจัน์ ์ธรรมโรจน์,์ สโมสรโรตารีศีรีอีุบุล สโมสรโรตารีมูีูลริเิวอร์์ ภาค 3340 และสโมสรโรตารีรีาษฎร์บ์ูรูณะ 
สโมสรโรตารีสีิงิห์บุรุีวีีรีชนและสโมสรโรตารีสีีลีม ภาค 3350 และกลุ่่�ม Benz Club อุบุลราชธานีี ร่ว่มส่่งมอบเคร่ื่�องมืือทางการแพทย์ ์กล้้องส่่องตรวจ 
หลอดลม (Bronchoscopy) มููลค่า่กว่า่ 2.1 ล้้านบาท ให้้แก่โ่รงพยาบาล 50 พรรษา มหาวชิริาลงกรณ์ ์อ.เมืือง จ.อุบุลราชธานี ีภายในงานได้้รับัเกียีรติิ
จาก นพ.ประพฤทธิ์์� ธนกิิจจารุุ ผู้้�อำนวยการโรงพยาบาล เป็็นประธานในพิิธีี โดยมีี นพ.ยงยุุทธ ธิิติิเชษฐตระกููล นายแพทย์์ชำนาญการ นำเสนอข้้อมููล
การให้้บริกิารงานส่ง่ตรวจหลอดลม ซึ่่�งเป็น็เครื่่�องมืือสำคัญัที่่�ช่ว่ยให้้แพทย์ว์ินิิจิฉัยัและวางแผนการรักัษาโรคได้้อย่า่งแม่น่ยำ รวดเร็ว็ ตรงจุดุ เพิ่่�มโอกาส
ในการเข้้าถึึงการรัักษาที่่�มีีคุุณภาพ ส่่งต่่อ “โอกาสในการมีีชีีวิิต” ให้้กัับเพื่่�อนมนุุษย์์ต่่อไป

สโมสรโรตารีีจัันทบุุรีีและสโมสรโรตารีีจัันทบููร ร่่วมกัันมอบเคร่ื่�อง 
อุ่่�นสารน้้ำ Fluid Warmer (เครื่่�องอุ่่�นสารน้้ำเกลืือ) ให้้แก่่โรงพยาบาล 
แหลมสิิงห์์ จ.จัันทบุุรีี โดยมีผู้้�อำนวยการโรงพยาบาลพร้้อมเจ้้าหน้้าที่่�
ให้้การต้้อนรัับเป็็นอย่่างดีี ซ่ึ่�งเครื่่�องอุ่่�นสารน้้ำเกลืือนี้้�ได้้รัับการบริิจาค 
มาจากการจััดงานโรตารีีแฟร์์ 2026 เมื่่�อวัันที่่� 17 เมษายน 2569
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	 เป็็นรููปแบบการบำเพ็็ญประโยชน์์เชิิงรุุกของโรตารีี ที่่�ออกแบบให้้ 
เกิิดการให้้บริิการแบบ “One-Stop Service” โดยรวบรวมกิิจกรรม 
หลากหลายด้้านไว้้ในพื้้�นที่่�เดีียวภายในระยะเวลาหนึ่่�งวััน เพื่่�อให้้ประชาชน 
โดยเฉพาะเยาวชนสามารถเข้้าถึึงบริิการที่่�จำเป็็นได้้อย่่างสะดวก รวดเร็็ว 
และครบวงจร 
	 โครงการนี้้�มุ่่�งเน้้นการตอบสนองความต้้องการที่่�แท้้จริิงของชุุมชน 
พร้้อมทั้้�งสร้้างผลกระทบเชิงิบวกที่่�ยั่่�งยืืน ไม่แ่ค่เ่พียีงจบลงในวันัจัดักิจิกรรม
เท่า่นั้้�น แต่่ยังัสามารถต่อยอดไปสู่่�การพััฒนาคุุณภาพชีีวิติและศัักยภาพของ
ชุุมชนในระยะยาวอีีกด้้วย
 
ภาพรวมความสำำ�เร็็จของโครงการ
	 ในปีี 2568–69 โครงการ Rotary One Day ได้้รับัความร่ว่มมืืออย่า่ง
เข้้มแข็็งจากสโมสรโรตารีีและภาคีีเครืือข่่ายทุุกภาคส่่วน ส่่งผลให้้เกิิดความ
สำเร็จ็อย่่างเป็น็รููปธรรม คืือ เยาวชนและประชาชนได้้รับัประโยชน์ร์วมกว่า 
5,798 คน และดำเนินิกิจิกรรมบำเพ็ญ็ประโยชน์ร์วม 132 กิจิกรรม สะท้้อน
ถึงึพลังัของความร่ว่มมืือ (Partnership) และศักัยภาพของโรตารีใีนการสร้้าง
การเปลี่่�ยนแปลงเชิิงบวกในระดัับพื้้�นที่่�อย่่างแท้้จริิง

พื้้�นที่่�ดำำ�เนิินงานและการเข้้าถึึงชุุมชน
	 โครงการได้้ดำเนิินการในภาค 3350 ครอบคลุุมทั้้�งโรงเรีียน
และชุุมชนในกรุุงเทพมหานครและอีีก 4 จัังหวััด ได้้แก่่ จัังหวััดลพบุุรีี 
พระนครศรีีอยุุธยา สิิงห์์บุุรีี และนครสวรรค์์ โดยมีการจััดกิิจกรรม 
ในสถานศึึกษาหลายแห่่ง เช่่น โรงเรีียนพระนารายณ์ โรงเรีียนท่่าเรืือ  
“นิติยานุกุููล” โรงเรียีนอินิทร์บ์ุรุี ีโรงเรียีนสตรีนีครสวรรค์ ์รวมถึงึพื้้�นที่่�ชุมุชน 
ในกรุงเทพฯ เช่่น โรงเรียีนผู้้�สููงอายุบุางแค และโรงเรียีนมัธัยมนาคนาวาอุุปถัมัภ์์ 
รายละเอีียดการดำเนิินงานในแต่่ละพื้้�นที่่�ยัังแสดงให้้เห็็นจำนวนกิิจกรรม 
ที่่�หลากหลาย สููงสุุดถึึง 43 กิิจกรรมในบางพื้้�นที่่� ครอบคลุุมทั้้�งโรงเรีียน 
ชุุมชนเมืือง และกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ 

ลัักษณะกิิจกรรมที่่�ดำำ�เนิินการ
	 กิิจกรรมในโครงการ Rotary One Day ถููกออกแบบให้้ครอบคลุุม
การพััฒนาทั้้�งด้้านร่่างกาย ความรู้้� ทัักษะ และคุุณภาพชีีวิิต ดัังนี้้�

	 1.	ด้ านสุุขภาพและสุุขอนามััย - ตรวจคััดกรองโรค บริิการทัันตกรรม 
(ตรวจฟััน ถอนฟััน เคลืือบฟลููออไรด์์) ฝึึกทัักษะ CPR และการดููแลสุุขภาพจิิตและ
การฝึึกสมาธิิ 
	 2.	ด้านการศึกึษาและการพััฒนาเยาวชน - แนะแนวอาชีีพ (เช่น่ เภสััชกร 
ผู้้�ประกอบการ) การบริิหารการเงิิน โครงการนัักเรีียนแลกเปลี่่�ยน การพััฒนา
ศัักยภาพและทัักษะชีีวิิต 
	 3.	ด้านทัักษะอาชีพี - การแปรรููปอาหาร (วุ้้�น พริิกแกง) การคััดเมล็็ดกาแฟ 
การผลิิตน้้ำยาล้้างจาน งานหััตถกรรมและเครื่่�องปั้้�นดิินเผา 
	 4.	ด้านสิ่่�งแวดล้้อม - การจััดการขยะ การรีีไซเคิิล การสร้้างจิิตสำนึึก 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
	 5.	ด้ านความปลอดภััยและบุคุลิกิภาพ - แจกหมวกกันัน็อ็ค การเสริมิสร้้าง 
บุุคลิิกภาพ การดููแลภาพลัักษณ์์และความมั่่�นใจ 

พลัังแห่่งความร่่วมมืือ
	 ความสำเร็็จของโครงการเกิิดจากความร่่วมมืือของหลายภาคส่่วน ได้้แก่่ 
สโมสรโรตารีใีนพื้้�นที่่�จำนวนมาก กลุ่่�มโรแทเรียีนและอินิเทอร์แ์รคเทอร์ ์หน่ว่ยงาน 
ภาครััฐ เช่่น สำนัักงานสาธารณสุุขจัังหวััด องค์์กรวิิชาชีีพ เช่่น ทัันตแพทยสภา 
องค์ก์รปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ความร่่วมมืือดัังกล่า่วเป็น็ปัจัจัยัสำคัญัที่่�ทำให้้โครงการ
สามารถขยายผลได้้อย่่างกว้้างขวางและมีีประสิิทธิิภาพ

หััวใจสู่่�ความยั่่�งยืืน
	 Rotary One Day ไม่่ได้้เป็็นเพีียงกิิจกรรมระยะสั้้�น แต่่มีีเป้้าหมายสำคััญ 
คืือ “การทำให้้ชุมุชนสามารถพัฒันาตนเองได้้อย่า่งต่อ่เนื่่�อง” โดยเน้้นการตอบโจทย์์ 
ความต้้องการจริิงของพื้้�นที่่� การสร้้างความรู้้�และทัักษะที่่�นำไปใช้้ได้้ และการ 
เสริิมศัักยภาพให้้ชุุมชนพึ่่�งพาตนเองได้้ในระยะยาว 

สรุุป
	 โครงการ Rotary One Day ในปีี 2568–69 เป็็นตััวอย่่างที่่�ชััดเจนของ
การบำเพ็็ญประโยชน์์เชิิงรุุกที่่�มีีประสิิทธิิภาพ สามารถสร้้างผลกระทบเชิิงบวก 
ทั้้�งในด้้านสุุขภาพ การศึึกษา อาชีีพ และคุุณภาพชีีวิิตของประชาชน ด้้วยรููปแบบ
การให้้บริกิารแบบครบวงจรในวันัเดียีว ประกอบกับัความร่ว่มมืือของทุกุภาคส่ว่น 
ทำให้้โครงการนี้้�ไม่เ่พีียงสร้้าง “การให้้” แต่่ยังัสร้้าง “โอกาส” และ “ความยั่่�งยืืน”  
ให้้กัับชุุมชนอย่่างแท้้จริิง  
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50นายกสโมสรโรตารีีรุ่่�น 118 พร้้อมด้้วย 

อดีีตผู้้�ว่าการภาคปีี 118 มิิตซีีทากะ อิิดะ  
มอบเครื่่�อง Printer จำนวน 5 เคร่ื่�องให้้แก่่ 
โรงพยาบาลสระบุรุี ีเพื่่�อสนับัสนุนุการปฏิบิัตัิงิาน 
ของเจ้้าหน้้าที่่�ให้้มีความสะดวกรวดเร็็วและ 
มีปีระสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น ช่ว่ยลดภาระงานเอกสาร
และเพิ่่�มเวลาให้้บุุคลากรทางการแพทย์์ 
ได้้ดูู แล ผู้้� ป่่ วยอย่่ าง เต็็มกำลัั งมากขึ้้� น  
เมื่่�อวัันพฤหััสบดีีที่่� 9 เมษายน 2569

งานผู้้�ว่่าการภาคพบนายกและคณะกรรมการภาค ครั้้�งที่่� 4 จััดขึ้้�นเป็็นครั้้�งสุุดท้้าย 
ของปีีนี้้� เมื่่�อวัันที่่� 9-10 พฤษภาคม 2569 ณ นายหััวคาเฟ่่ และชั้้�นหวัังเรสเทอรองท์์ 
จัังหวััดนครนายก โดยภาคกลางวัันมีีกิิจกรรมเลี้้�ยงอาหารเด็็ก พร้้อมทั้้�งมอบเงิินสด
และสิ่่�งของต่่างๆ ที่่�มููลนิิธิิ CHF ส่่วนภาคค่่ำเป็็นกิิจกรรม สัันทนาการที่่�เน้้นมิิตรภาพ
ระหว่่างนายกร่่วมรุ่่�นและโรแทเรีียน มีีผู้้�เข้้าร่่วมงาน 133 คน จาก 65 สโมสร โดยเป็็น 
นายกสโมสรรุ่่�น 121 จำนวน 56 ท่่าน

สโมสรโรตารีี เซ็็นทรััลย่างกุ้้�ง   จััดพิิธีีส่่ งมอบอาคารโรงเรีียนพร้้อม
สาธารณููปโภคครบครััน (ในโครงการฟื้้�นฟููและบููรณะหลัังแผ่่นดิินไหว 
ของโรตารีี ซึ่่�งได้้รัับการสนัับสนุุนจากภาค 3350 โรตารีีสากล) ที่่�โรงเรีียนมััธยม 
Kyeemyindine กรุุงมััณฑะเลย์์ เมื่่�อวัันที่่� 26 พฤษภาคม 2569 ด้้วยความเชื่่�อ 
ที่่�ว่่าการสร้้างโรงเรีียนขึ้้�นใหม่่หมายถึึงการสร้้างอนาคต โดยมีผู้้�นำภาค
หลายท่่าน นำโดย ผู้้�ว่่าการภาคธวััชชััย ฉััตรวิิทยานนท์์ เข้้าร่่วมในพิิธีี 
โครงการนี้้�ยัั งมุ่่� ง ถึึงความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี  ได้้มอบชุุดอุุปกรณ์์การเรีียนแก่่ 
นัักเรีียน 600 คน และเลี้้�ยงอาหารกลางวัันผู้้�เข้้าร่่วมส่่งมอบ 400 คน
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สโมสรโรตารีีกรุุงเทพตะวัันออก ร่่วมงานฉลองครบรอบ 60 ปีีของการก่่อตั้้�งสโมสรโรตารีีสิิงคโปร์์อีีสต์์ คู่่�มิิตรที่่�มีีความสััมพัันธ์์ยาวนานกว่่า 30 ปีี  
มีกีารไปมาหาสู่่�และร่ว่มกิจิกรรมกันัในโอกาสสำคัญัเสมอ โดยในครั้้�งนี้้�สมาชิกิ 7 ท่า่นได้้เดินิทางไปร่ว่มแสดงความยินิดี ีเมื่่�อวันัที่่� 9 - 12 เมษายน 2569 
อัันสะท้้อนให้้เห็็นถึึงพลัังของมิิตรภาพระหว่่างทั้้�ง 2 สโมสรไม่่ว่่าเวลาจะผ่่านไปนานเพีียงใด

สโมสรโรตารีีรัังสิติ ร่ว่มกับัสโมสรโรตารีคีู่่�มิติรจากประเทศญี่่�ปุ่่�น และอดีตีผู้้�ว่า่การภาคมิติซึึทากะ 
อิดิะ มอบกระเป๋๋านักัเรียีน อุปุกรณ์แ์ละชุุดกีฬีา ให้้โรงเรียีนชุมุชนประชาธิิปัตัย์ร์ังัสิติ และจััดพิิธีี
รดน้้ำผู้้�สููงอายุุเนื่่�องในโอกาสวัันสงกรานต์์ เมื่่�อวัันเสาร์์ที่่� 11 เมษายน 2569

สโมสรโรตารีีสิิงห์์บุุรีีวีีรชน มอบเครื่่�องหยดสารละลายทางหลอดเลืือดดำ (Infusion Pump) ให้้กัับโรงพยาบาล
ค่่ายบางระจััน เป็็นเงิินจำนวน 38,000 บาท ที่่�เหลืือจากโครงการ GG2571832 ซึ่่�งเครื่่�องมืือนี้้�ช่่วยให้้การให้้ยา 
มีีความแม่่นยำสููง ไม่่คลาดเคล่ื่�อน เซ็็ทค่่าได้้รวดเร็็ว ไม่่ต้้องใช้้วิิธีีนัับหยดเหมืือนสมััยก่่อน และยัังช่่วยป้องกัันไม่่ให้้ 
มีีฟองอากาศอีีกด้้วย
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สโมสรโรตารีีชเวแบงค็อคและโรทาแรคท์์ ร่่วมกัันจััดกิิจกรรมบริิจาคโลหิิตที่่�ศููนย์์บริิการโลหิิตแห่่งชาติิ สภากาชาดไทย ในโอกาสเฉลิมฉลอง 
วัันขึ้้�นปีีใหม่่ของเมีียนมา เพ่ื่�อส่่งเสริิมความเมตตาและการบริิการชุุมชนภายใต้้จิตวิิญญาณแห่่งการทำความดีี (Mingalar) โดยมีผู้้�ร่่วมบริิจาคโลหิิต 
48 คน เมื่่�อวัันที่่� 15 เมษายน 2569

สโมสรโรตารีเีมืืองชััยนาท มอบเคร่ื่�องผลิตออกซิเจนขนาด 5 ลิติร จำนวน 
1 เครื่่�องให้้กัับโรงพยาบาลสรรพยา จัังหวััดชััยนาท เพื่่�อใช้้ช่่วยเหลืือ 
ผู้้�ป่ว่ยที่่�มีคีวามผิดิปกติเกี่่�ยวกับัระบบทางเดินิหายใจ ซึ่่�งเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของ
โครงการ “ส่่งต่่อลมหายใจให้้สัังคม” ที่่�มุ่่�งหวัังจะยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต 
และช่่วยเหลืือสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน ช่่วยเพิ่่�มศัักยภาพในการดููแลผู้้�ป่่วยและ
แบ่่งเบาภาระหน้้าที่่�ของบุุคลากรทางการแพทย์์ เม่ื่�อวันัที่่� 21 เมษายน 2569

สโมสรโรตารีีท่่าเรืือ มอบเครื่่�องฟอกไตฉุุกเฉิิน มููลค่่า 150,000 บาท ให้้กัับโรงพยาบาลท่่าเรืือ อ.ท่่าเรืือ จ.พระนครศรีีอยุุธยา โดยใช้้เงิินรายได้้จาก
การจััดแข่่งขัันฟุุตบอลการกุุศล เมื่่�อวัันที่่� 22 เมษายน 2569
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The Power of Presence:
พลัังของการประชุุมใหญ่่โรตารีีภาค 3360

33
60

ทำำ�ไมการประชุุมใหญ่่ของภาคจึึงสำำ�คััญกว่่าที่่�คิิด
	 ในยุุคที่่�การส่ื่�อสารเกิิดขึ้้�นได้้เพีียงปลายนิ้้�ว หลายคน 
อาจตั้้�งคำถามว่่า “การเดิินทางมาประชุุมด้้วยตนเองยััง
จำเป็็นอยู่่�หรืือไม่่” แต่่สำหรัับโรตารีีแล้้ว การประชุุมใหญ่่ 
ภาค 3360 ไม่ไ่ด้้เป็น็เพียีงการเข้้าร่ว่มกิจิกรรมตามปฏิทิินิองค์ก์ร 
แต่่คืือ “พื้้�นที่่�แห่่งพลััง” ที่่�เชื่่�อมโยงสมาชิิกจากหลากหลาย 
สโมสรให้้กลายเป็็นหน่ึ่�งเดีียวกััน เพราะบางครั้้�ง พลัังที่่�แท้้จริิง
ไม่่ได้้ เกิิดจากการอ่่านข้้อความในหน้้าจอ แต่่เกิิดจากการได้้  
“อยู่่�ตรงนั้้�น” ร่่วมกััน 
	ก ารประชุุมใหญ่่ภาคหรืือที่่�เราเรีียกกันว่่า DC คืือโอกาส
สำคััญที่่�สมาชิิกจะได้้มาพบปะแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์และเรีียนรู้้� 
ซึ่่�งกัันและกััน เรื่่�องราวของโครงการบริิการที่่�ประสบความสำเร็็จ 
แนวคิิดใหม่่ในการทำงานหรืือแม้้แต่่บทเรีียนจากอุปสรรคที่่�เคยพบ 
ล้้วนกลายเป็็นแรงบัันดาลใจให้้สมาชิิกนำกลับไปพััฒนาสโมสรและ
ชุุมชนของตนเอง หลายครั้้�งโครงการดีีๆ ไม่่ได้้เริ่่�มต้้นจากห้้องประชุุม
ใหญ่่ แต่่เริ่่�มจากบทสนทนาสั้้�นๆ ระหว่่างมื้้�ออาหาร การได้้พบเพื่่�อน
ใหม่ ่หรืือการจับัมืือกับัคนที่่�มีอีุดุมการณ์เ์ดียีวกันั นั่่�นคืือเสน่ห่์ข์องการ
ประชุุมภาคที่่�เทคโนโลยีีไม่่สามารถทดแทนได้้ 
	 นอกจากนี้้� การมา DC ยัังเป็็นเวทีีสำคััญในการสร้้างความ
เข้้าใจร่่วมกัันเกี่่�ยวกัับทิิศทางของโรตารีี ทั้้�งในระดัับภาคและ 
ระดัับสากล สมาชิิกจะได้้เห็็นภาพรวมของเป้้าหมายองค์์กร เข้้าใจ
บทบาทของตนเอง และได้้เห็็นว่่างานบริิการเล็็กๆ ที่่�ทำอยู่่�ในชุุมชน 
ของเรานั้้�น แท้้จริิงแล้้วเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการสร้้างผลกระทบ 
ระดัับนานาชาติิ
 

พลัังของการประชุุมโรตารีี เมื่่�อเรา
ได้้พบกััน
	สิ่่ � ง ที่่� ยิ่่� ง เ พิ่่� ม คุุ ณค่ ่ า แ ล ะ 

ความหมายให้้กับัการประชุมุในครั้้�งนี้้� 
คืื อ ก า ร มีี ผู้้� แ ท น โ ร ต า รีี ส า ก ล 

เข้้าร่ว่มงาน ซึ่่�งถืือเป็น็เกียีรติอิย่า่งยิ่่�งของภาค 3360 การได้้ฟังัวิสิัยัทัศัน์์  
มุมุมอง และประสบการณ์์จากผู้้�แทนโรตารีีสากล ช่ว่ยเปิิดโลกความคิิด 
ให้้สมาชิิกได้้มองเห็็นภาพของโรตารีีในระดัับที่่�กว้้างขึ้้�น ในปีีนี้้� 
ทางภาค 3360 ได้้มีโอกาสต้้อนรัับ ผู้้�แทนประธานโรตารีีสากล  
(RI president’s representative) คืือ PRID Ghim Bok Chew 
จากสโมสรโรตารีี Bugis Junction ประเทศสิิงคโปร์์ ซ่ึ่�งท่่านได้้ทำ
หน้้าที่่�ในการเป็็นผู้้�นำในโรตารีีทั้้�งในระดัับโซนและระดัับสากลมาอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง อาทิิเช่่น ผู้้�ช่่วยผู้้�ประสานงานมููลนิิธิิโรตารีีภููมิิภาค (Assistant 
Regional Rotary Foundation Coordinator) ผู้้�ช่่วยผู้้�ประสานงาน
ภาพลัักษณ์์โรตารีี (Assistant Rotary Public Image Coordinator) 
ผู้้�ประสานงานโรตารีี (Rotary Coordinator) รวมถึึงการเป็็นประธาน
คณะกรรมการจััดงานประชุุมในระดัับโซน และประธานคณะกรรมการ
จััดการประชุุมใหญ่่โรตารีีสากล ณ ประเทศสิิงคโปร์์ ในปีี 2024 
	 PRID Ghim Bok Chew ไม่่เพีียงนำสารจากประธานโรตารีี
สากลมาถ่่ายทอดให้้พวกเราฟััง แต่่ยังัเป็็นเสมืือน “สะพาน” ที่่�เชื่่�อมโยง 
งานบริิการในชุุมชนเข้้ากัับภารกิจิของโรแทเรียีนทั่่�วโลก ช่ว่ยเปิิดมุุมมอง 
ในการทำงานบริิการชุุมชน ว่่า “พลัังแห่่งการร่่วมมืือกััน สามารถ
สร้้างความสำำ�เร็็จที่่�ยิ่่�งใหญ่่ได้้ เพราะหนึ่่�งบวกหนึ่่�งอาจไม่่ได้้เท่่ากัับ 

โดย: 	อน.นาฤทธิ์์� กรรณิิการ์์ 
	ส โมสรโรตารีีเชีียงราย
	 รองประธานจััดงานการประชุุมใหญ่่ภาค 

เรีียบเรีียงโดย: อน.ฐนิิจพร คมสััน สโมสรโรตารีีดอยพระบาท
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33
60ไปด้้วยกััน กลายเป็็นช่่วงเวลาที่่�ช่่วยเชื่่�อมความสััมพัันธ์์ระหว่่างสมาชิิก

ได้้อย่่างอบอุ่่�น บางครั้้�งมิิตรภาพใหม่่ๆ ก็็เริ่่�มต้้นจากบทเพลงเพีียง
หนึ่่�งเพลงบนเวทีีนี้้�เองที่่�สำคััญคืือ สมาชิิกสามารถหััวเราะ ร้้องเพลง  
และสร้้างความทรงจำดีีๆ ร่่วมกัันได้้
	ท้้ ายที่่�สุุดแล้้ว การประชุุมใหญ่่ภาค 3360 จึึงไม่่ใช่่เพีียง  
“งานประชุุมประจำปีี” แต่่คืือเวทีีแห่่งการเชื่่�อมโยง เรีียนรู้้� และสร้้าง 
แรงบัันดาลใจ เป็็นพื้้�นที่่�ที่่�ทำให้้สมาชิิกทุุกคนได้้ตระหนัักว่่า การมา
รวมกัันของเรามีีความหมายมากกว่าที่่�คิิด เพราะ “The Power of 
Presence” ไม่่ได้้หมายถึึงแค่่การเข้้าร่่วมงาน แต่่คืือพลัังของการมา
อยู่่�ร่ว่มกััน เพ่ื่�อเรียีนรู้้� และร่่วมสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงให้้ชุมชนนี้้�ดีขีึ้้�นไป
พร้้อมกััน แล้้วพบกัันใหม่่ในปีีหน้้า “สีีสรรแจ่ม่กระโปรงบาน โดยสโมสร
โรตารีเีชียีงใหม่่นวรััฐ” รับัไม้้ต่อในการจััดการประชุุมใหญ่่ภาค ปีี 2027  

สองเสมอไป แต่่อาจ
กลายเ ป็็นสิิบ เ อ็็ดไ ด้้” 
ทำให้้สมาชิิกทุุกคนรู้้�สึึก
ภาคภููมิใจว่่า สิ่่�งที่่�ตนเอง
ทำแม้้อาจดููเล็็กในสายตา
ใครบางคน แต่่กลับมีี
ความหมายอย่่างยิ่่�งต่่อ
การพััฒนาชุุมชนที่่�ดีีขึ้้�นได้้

หนึ่่�งเวทีี พัันพลััง: ครั้้�งแรกกัับการประกวดร้้องเพลงของภาค 3360
	 และแน่่นอนว่่า การประชุุมใหญ่่ภาคไม่่ได้้มีีเพีียงเนื้้�อหา 
ทางวิิชาการเท่่านั้้�น แต่่ยังัเต็็มไปด้้วยมิตรภาพ ความอบอุ่่�น และกิจิกรรม
สร้้างสีีสัันความประทัับใจ คืือ “การประกวดร้้องเพลง” ที่่�ปีีนี้้�จััดเป็็น
ครั้้�งแรก และมีีสมาชิิกส่่งผลงานเข้้าประกวดถึึง 58 ท่่าน บอกเลยว่่า 
กิิจกรรมนี้้�เต็็มไปด้้วยรอยยิ้้�ม เสีียงหััวเราะ และพลัังแห่่งมิิตรภาพ
ของชาวโรแทเรีียนช่่วยเติิมชีีวิิตชีีวาให้้กับงาน เวทีีแห่่งนี้้�ไม่่ได้้ตัดสิิน
กัันเพีียงเรื่่�องน้้ำเสีียงหรืือเทคนิิคการร้้อง แต่่คืือพื้้�นที่่�ที่่�เปิิดโอกาสให้้
สมาชิิกจากหลากหลายสโมสรได้้แสดงออกถึึงความสุุข ความกล้้า และ 
ความเป็็นตััวของตััวเอง หลายคนอาจเป็็นผู้้�นำองค์์กร นัักธุุรกิิจ 
แพทย์์ หรืือผู้้�บริิหารใน
ชีีวิิตประจำวััน แต่่เมื่่�อขึ้้�น
สู่่�เวทีี ทุุกคนคืือ “เพ่ื่�อน
โรแทเรีียน” ที่่�พร้้อมมอบ
ความสุุขให้้กัันผ่่านเสีียง
เพลง เสียีงเชียีร์จากเพื่่�อน
ต่่างสโมสร บรรยากาศ
แ ห่่ งความสนุุ กสนาน  
และการร่่วมร้้องเพลง 
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การได้้รัับรางวััล People of Action จาก Rotary International Zones 10B & 10C Public Image 
Awards ในปีีนี้้� ภาค 3360 ได้้มา 3 รางวััล อัันได้้แก่่ รองชนะเลิิศ (อัันดัับ 1) ประเภทภาพถ่่ายแบบ 
POA ยอดเยี่่�ยม ของสโมสรโรตารีีเวียีงโกศััย รองชนะเลิิศ (อัันดัับ 1) ประเภทวิิดีโีอโรตารีียอดเยี่่�ยม 
(Best Rotary Video) ของสโมสรโรตารีีเชีียงใหม่่ถิ่่�นไทยงาม และรางวััลชนะเลิิศ ประเภทสื่่�อ
ประชาสััมพัันธ์์ยอดเยี่่�ยม (Best Public Image Campaign) ของสโมสรโรตารีีเชีียงใหม่่อิินเตอร์์
เนชั่่�นแนล 
	 รางวััลที่่�ได้้มาถืือเป็็นอีีกหนึ่่�งความภาคภููมิิใจที่่�สะท้้อนถึึงพลัังของ “คนทำจริิง” -ของสมาชิิก
โรตารีีในพื้้�นที่่�- รางวััลนี้้�ไม่่ได้้ยกย่องเพีียงความสำเร็็จของโครงการ แต่่ยัังสะท้้อนถึึงความเข้้าใจ 
ในการเล่่าเรื่่�องผ่่านภาพได้้ชัดเจนขึ้้�น จากผลงานที่่�ส่ง่เข้้าร่ว่มถึึง 170 ผลงาน จาก 69 สโมสร ครอบคลุุม 
7 ภาค ใน 10 ประเทศ และ 1 มณฑลของประเทศจีีน ก้้าวต่่อไป เมื่่�อบทหนึ่่�งจบลง อีีกบทหนึ่่�งกำลััง
เริ่่�มต้้น นี่่�ไม่่ใช่่เพีียงจุุดสิ้้�นสุุดของการแข่่งขััน แต่่คืือประกายไฟสำหรัับทุุกๆ สโมสรกัับภาพลัักษณ์์ 
โรตารีียุุคใหม่่

สโมสรโรตารีีเชีียงใหม่่ ร่่วมกัับสโมสรโรตารีีเชีียงใหม่่นวรััฐ สโมสรโรตารีี
เชีียงใหม่่ถิ่่�นไทยงาม สโมสรโรตารีีเชีียงใหม่่อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล สโมสรโรทาแรคท์์ 
ลานนาวู้้�ดคราฟ โดยได้้รัับความร่่วมมืือจากบริิษััท สุุขสวััสดิ์์�กรุ๊๊�ป จำกััด และบริิษััท  
เลิิศวสิิน จำกััด ร่่วมกัันจััดกิิจกรรมบำเพ็็ญประโยชน์์ “ประกอบชุุดโต๊๊ะเก้้าอี้้�”  
จำนวน 85 ชุุด เพื่่�อนำไปมอบให้้กับโรงเรีียนบ้้านริินหลวง (ซึ่่�งประสบอุุทกภััย 
ในปีีที่่�ผ่่านมา) อ.เชีียงดาว จ.เชีียงใหม่่ โดยส่งมอบ ณ โรงงานบริิษััทสุุขสวััสดิ์์� 
อ.ดอยสะเก็็ด จ.เชีียงใหม่่ นำโดยนายก ว่่าที่่� ร.ต.เสกสิทธิ์์� หลิิมเจริิญ เม่ื่�อวัันที่่�  
3 พฤษภาคม 2569 
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ประเพณีีสระเกล้้าดำหััวเป็็นหน่ึ่�งในวััฒนธรรมสำคััญของภาคเหนืือ 
ของไทย โดยเฉพาะในช่ว่งเทศกาลสงกรานต์ ์ซึ่่�งถืือเป็น็วันัขึ้้�นปีีใหม่ไ่ทย 
ความหมายของ “สระเกล้้าดำหัวั” คำว่า่ “ดำหัวั” มาจากภาษาล้้านนา 
แปลว่่า “ชำระล้้าง” หรืือ “ขอขมา” ดัังนั้้�นประเพณีีนี้้�จึึงมีีความหมาย
ลึึกซึ้้�ง คืือการแสดงความเคารพ ขอพร และขอขมาต่่อผู้้�ใหญ่่ ในโรตารีี 
เองก็็เช่่นกััน ในเดืือนเมษายน หลายสโมสร อาทิิ สโมสรโรตารีี 
ไชยปราการ สโมสรโรตารีีนครพิิงค์์เชีียงใหม่่ สโมสรโรตารีี
เชีียงใหม่่ สโมสรโรตารีีเชีียงใหม่่ดอยสุุเทพ สโมสรโรตารีีเชีียงแสน  
สโมสรโรตารีพีิษิณุโุลก และสโมสรโรตารีลีำำ�ปาง ที่่�ได้้มีการจัดัประเพณีี  
“สระเกล้้าดำหััว” ผู้้�ใหญ่่ในสโมสร เพ่ื่�อแสดงความเคารพและขอพรจาก 
ผู้้�อาวุุโส บรรยากาศภายในงานเต็็มไปด้้วยความอบอุ่่�น ชื่่�นม่ื่�น และ 
เป็็นกัันเอง ทุุกคนต่่างมีีหััวใจแห่่งการให้้และร่่วมกัันทำกิิจกรรม 
เพื่่�อสัังคมโดยไม่ห่วังัผลตอบแทน สะท้้อนถึงึจิติอาสาและความสามัคัคีี
ที่่�งดงามของสมาชิิกทุุกคน

ในโอกาส ครบรอบ 25 ปีี สโมสรโรตารีีดอยพระบาท จััดงานคอนเสิิร์์ตการกุุศล “เพลงรัักจาก พลพล 
คืืนแห่่งความอบอุ่่�น” โดยศิิลปิิน พลพล พลกองเส็็ง ซึ่่�งนอกจากจะสร้้างความสุุขและความประทัับใจ 
ให้้กับผู้้�ร่่วมงานแล้้ว ยัังเป็็นกิิจกรรมที่่� เปี่่�ยมด้้วยคุุณค่่าในการระดมทุุนเพื่่�อนำไปใช้้ในโครงการ  
“มอบประกัันภััยรถม้้า” ให้้กัับผู้้�ประกอบการในจัังหวััดลำปาง ซึ่่�งถืือเป็็นจัังหวััดเดีียวในภาคเหนืือที่่�มีีรถม้้า
เป็็นอััตลัักษณ์์ในการท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรม โครงการนี้้�ได้้ทำมาอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นระยะเวลารวม 16 ปีีแล้้ว 
เพื่่�อเป็็นการส่ง่เสริมิความปลอดภัยัและคุณุภาพชีวีิติของชุุมชนอย่่างแท้้จริงิ ตลอดระยะเวลา 25 ปีีที่่�ผ่า่นมา 
สโมสรโรตารีีดอยพระบาทได้้ยึึดมั่่�นในอุุดมการณ์์แห่่งการบริิการ บำเพ็็ญประโยชน์์เพื่่�อสัังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง 

สโมสรโรตารีพีะเยา ร่ว่มกับัเทศบาลเมืืองพะเยา สถานีีประมงน้้ำจืืดพะเยา 
สภาเกษตรกรจัังหวััดพะเยา ภาคีีเครืือข่่ายในพื้้�นที่่�อำเภอเมืืองพะเยา  
และมวลมิิตรโรแทเรีียนภาค 3360 จััดกิิจกรรม “ปล่่อยปลา รัักษาชีีวิิต” 
เพื่่�อระดมทุุนในการจััดซื้้�อเครื่่�องกระตุุกหััวใจไฟฟ้้าอััตโนมััติิ (AED) ให้้กัับ
สถานที่่�ออกกำลัังกายสาธารณะริิมกว๊๊านพะเยา โดยผู้้�ว่่าราชการจัังหวััด
พะเยาได้้มอบหมายให้้นายสมชาย วงศ์จ์ริยิะเกษม นายอำเภอเมืืองพะเยา 
มาเป็็นประธานในพิิธีี และสมเด็็จพระวััชราจารย์์ ตุุลกูู รัับเก ริินโปเช  
แห่่งราชอาณาจัักรภููฏาน ได้้เมตตาเจริิญพระพุุทธมนต์์ให้้พรเพ่ื่�อเป็็น 
สิิริิมงคล กิิจกรรมนี้้�สำเร็็จลุุ ล่่วงไปด้้วยดีี  สโมสรโรตารีีพะเยา 
ขอขอบพระคุุณทุุกๆ ท่่านที่่�มาร่่วมกัันเปลี่่�ยน “หยดน้้ำใจ” ให้้กลาย 
เป็็น “ลมหายใจ” ต่่อไปในอนาคต เมื่่�อวัันที่่� 6 เมษายน 2569
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การประชุุมใหญ่่
โรตารีีสากล
กรุุงไทเป ไต้้หวััน | 13-17 มิิถุุนายน 2026

ทุุกคนที่่�เคยร่วมการประชุุมใหญ่่โรตารีีสากลต่่างมีีความทรงจำสุุด 
ประทัับใจติิดตััวกลับบ้้าน ไม่่ใช่่แค่่หนึ่่�ง แต่่สอง สาม หรืือมากกว่านั้้�น!  
นี่่�คืือสิ่่�งที่่�สมาชิิกตั้้�งตารอที่่�สุุดในไทเป:

พอลีีน เหลีียง สมาชิิกสโมสรโรตารีีไทเปเป่่ย์์อาน มองว่่าโรตารีีคืือสะพานเชื่่�อม 
การบำเพ็็ญประโยชน์์ข้้ามพรมแดน เธอกล่่าวว่่า “ผ่่านโรตารีี เราสามารถส่่งต่่อ 
ความช่่วยเหลืือไปถึึงทุุกมุมโลก และโลกใบนี้้�ก็็ดููใกล้้ชิดกัันขึ้้�น เพราะโรตารีีรวม 
เราไว้้ เป็็นครอบครััวเดีียวกััน” ในฐานะสมาชิิกคณะกรรมการฝ่่ายเจ้้าภาพ  
เธอเชิิญชวนทุุกท่่านมาสััมผััสไต้้หวััน ในวัันที่่�ครอบครััวโรตารีีทั่่�วโลกมารวมใจกััน 
ระหว่่างวัันที่่� 13-17 มิิถุุนายนนี้้� 

สิ่่�งที่่�ฉัันหลงรััก
ผู้้�แปล อน.พนิิตา เตละวาณิิชย์์ สโมสรโรตารีีสมุุทรสาคร ภาค 3330

	 เรีียนรู้้�เรื่่�องโรตารีีอย่่างเจาะลึึก 
ทั้้�งจากประธานโรตารีีสากลและ
เลขาธิิการโรตารีีสากลโดยตรง

	พิ ิธีีเดิินธงสุุดยิ่่�งใหญ่่ที่่�รวบรวม
ทุุกชาติิและดิินแดนในโรตารีี — 
ขนลุุกซู่่�ทุุกครั้้�งที่่�เห็็น!

	บ้้ านมิิตรภาพ (House of 
Friendship) — ทั้้�งบููธชมรม
มิิตรภาพโรตารีี (Rotary 
Fellowship) และนิิทรรศการ
สัันติิภาพที่่�ไม่่ควรพลาด

	 โอกาสสร้้างมิิตรภาพใหม่่ 
	 ทำในสิ่่�งที่่�รััก และสััมผััสเสน่่ห์์

ของเมืืองที่่�น่่าหลงใหล

	 ความบัันเทิิงและแรงบัันดาลใจ
ระดัับสุุดยอด — วิิทยากรชื่่�อ
ก้้องโลกและการแสดงบนเวทีีที่่�

	 ตระการตา

	สั ัมผััสพลัังอัันยิ่่�งใหญ่่ที่่�เกิิดขึ้้�น
	 ได้้ด้้วยเครืือข่่ายโรตารีีที่่�แผ่่ขยาย

ทั่่�วโลก




