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รานเชสโก อาเรซโซ เป็็นสมาชิก
สโมสรโรตารรีากูซา ป็ระเทศอติาลีี 

ได้้ รับการคััด้เลืีอกจากคัณะกรรมการ
บริหารโรตารีสากลี ให้ด้ำรงตำแหน่ง
ป็ระธานโรตารีสากลีป็ระจำปี็ 2025-
26 โด้ยจะด้ำรงตำแหน่งป็ระธานโรตารี 
อย่างเป็็นทางการในวัันที� 1 กรกฎาคัม
 คัณะกรรมการได้้จัด้การป็ระชุม
พิิ เ ศษขึ้้� นห ลัี งจากที� ม า ริ โอ  เซซา ร์  
มารต์นิส ์เด้ คัามารโ์ก ป็ระธานโรตารสีากลี 
รั บ เ ลีื อ ก  ลี าออกอย่ า ง ไ ม่ คั า ด้คัิ ด้ 
เมื�อวัันที� 8 มิถุุนายน คัณะกรรมการ 
จ้งด้ำเนินการตามขึ้้อบังคัับแลีะนโยบาย
ขึ้องโรตารีสากลี ได้้คััด้เลืีอกป็ระธาน
โรตารีสากลีรับเลีือกคันใหม่จากกลีุ่ม 
รายชื� อผูู้้ สมั คัรที� ไ ด้้ รั บการ เสนอชื� อ 
โด้ยคัณะกรรมการสรรหาป็ระธาน 
โรตารีสากลีในเด้ือนสิงหาคัม 2023 
 คัำขึ้วััญ (presidental message) 
ป็ระธานโรตารีป็ระจำป็ี 2025-26 ที�
ป็ระกาศในการป็ระชุมอบรมผูู้้ว่ัาการภาคั 
รับเ ลืีอกป็ระจำปี็ 2025 เ มื�อ เ ดื้อน
กุมภาพิันธ์จะยังคังเป็็น Unite for Good 
(รวัมพิลัีงเพิื�อสิ�งดี้) ซ้�งเรียกร้องให้สมาชิก
โรตารีเป็็นพิลัีงแห่งคัวัามสามัคัคัีในโลีก 
ที� แบ่ งแยกกันมากขึ้้� นด้้ วัยการ เมือง 
ภูมิศาสตร์ แลีะอุด้มการณ์ ผู้่านโคัรงการ
บำเพิ็ญป็ระโยชน์ โรตารีได้้รวับรวัมผูู้้คัน
จากทุกภูมิหลีัง ไม่วั่าจะเป็็นเชื�อชาติ 
ศาสนา แลีะวัิชาชีพิ มาร่วัมกันสร้างสิ�งด้ี
ต่อชุมชน 
 อาเรซโซเป็็นทันตแพิทย์จัด้ฟััน 
ที�เปิ็ด้คัลิีนกิส่วันตัวั เขึ้าเป็น็สมาชิกสมาคัม 
ทันตกรรมจัด้ฟัันขึ้องอิตาลีี ยุโรป็ แลีะ
อเมริกาในระด้ับนานาชาติ เขึ้าด้ำรง
ตำแหน่งรองป็ระธานสมาคัมทันตแพิทย์
อิตาลีีแห่งชาติป็ระจำจังหวััด้รากูซา แลีะ
เป็็นผูู้้ก่อตั�งแลีะหัวัหน้าคัณะผูู้้แทนขึ้อง 
National Trust for Italy ป็ระจำจังหวััด้ 

รากูซาเป็็นเวัลีา 7 ป็ี เขึ้าได้้รับพิระราชทานบรรด้าศักดิ้�เป็็น Knight of Honor and 
Devotion in Obedience แห่งภราด้านักรบแห่งมอลีต้า
 อาเรซโซเป็็นสมาชิกโรตารีมานานกวั่า 30 ป็ี เคัยด้ำรงตำแหน่งรองป็ระธาน 
คัณะกรรมการวัางแผู้นยุทธศาสตร์ แลีะเป็็นกรรมการบริหารโรตารีสากลี วัิทยากร
กระบวันการเรียนรู้ แลีะเป็็นผูู้้แทนป็ระธานโรตารีในการป็ระชุมระดั้บภาคั อาเรซโซ 
ยังเป็็นเมเจอร์โด้นเนอร์แลีะเบเนแฟัคัเตอร์ขึ้องมูลีนิธิโรตารี เขึ้าสมรสกับแอนนา มาเรีย  
คัริสซิโอเน ซ้�งเป็็นนักธุรกิจในอุตสาหกรรมการท่องเที�ยวั ทั�งคัู่มีลีูกด้ว้ัยกัน 2 คัน

ฟ
ฟรานเชสโก อาเรซโซ: ประธานโรตารีสากลคนใหม่่

ผูู้้แป็ลี ผู้วัลี.ศรีฟ้ัา ศิริอุด้มเศรษฐ ภาคั 3350
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ผูู้้แป็ลี ผู้วัลี.ศรีฟั้า ศิริอุด้มเศรษฐ ภาคั 3350

สารประธานโรตารีสากล
สิิงหาคม 2025

สงิหาคัมเป็็นเด้อืนแหง่สมาชกิภาพิ แตค่ัวัามมุง่มั�นขึ้องเรา
ในการเตบิโตแลีะตดิ้ตอ่มคีัวัามสมัพินัธกั์บผูู้ค้ันนั�นด้ำเนนิ

ตลีอด้ทั�งป็ี เพิราะเมื�อเราเน้นที�การขึ้ยายโรตารี เราก็กำลีังเพิิ�มศักยภาพิขึ้อง
เราในการบริการ ในการเป็็นผูู้้นำ แลีะในการนำพิาการเป็ลีี�ยนแป็ลีงที�ยั�งยืน
 การเติบโตขึ้องสมาชิกภาพิไม่ใช่เป็็นเพิียงเรื�องตัวัเลีขึ้ แต่เป็็นเรื�อง 
ขึ้องการเปิ็ด้ป็ระตู การเชิญชวันผูู้้คันมากขึ้้�น คันที�พิร้อมจะอุทิศเวัลีา  
คัวัามสามารถุ แลีะหัวัใจเพิื�อภารกิจที�ยิ�งใหญ่กวั่าตนเอง เมื�อเราต้อนรับ 
สมาชิกใหม่ เราก็จะได้้รับแนวัคัิด้ใหม่ๆ แลีะพิลีังใหม่ๆ เขึ้้ามา เราจะสามารถุ
ขึ้ยายผู้ลีกระทบขึ้องเรา เสริมสร้างคัวัามเขึ้้มแข็ึ้งให้กับสโมสรขึ้องเรา  
แลีะทำให้แน่ใจวั่าโรตารีจะวัิวััฒนาการไป็พิร้อมกับโลีกที�อยู่รอบตัวัเรา
 โป็รด้จำไว้ัว่ัา ป็ัจจุบันโรตารีมีคัวัามยืด้หยุ่นอย่างมากในการสร้าง 
รูป็แบบสโมสรใหม่ๆ ที�ไม่เป็็นทางการตามรูป็แบบเด้ิม ผู้มรู้ส้กได้้รับ 
แรงบันด้าลีใจเมื�อได้้เห็นสโมสรที�มีนวััตกรรมเจริญรุ่งเรืองด้้วัยการเสนอวิัธี 
หลีากหลีายมากขึ้้�นให้กับสมาชิกใหม่แลีะสมาชิกมุ่งหวัังในการสร้างสัมพิันธ์
แลีะการให้บริการ 
 ในเกาหลีี การเติบโตขึ้องสโมสรในเคัรือเปิ็ด้โอกาสให้สมาชิกใหม่ 
เกือบ 1,000 คัน ได้้เขึ้้ามาเป็็นส่วันหน้�งขึ้องโรตารี ในโรมาเนีย คัวัามร่วัมมือ
อย่างใกลี้ชิด้ระหว่ัางโรแทเรียน โรทาแรคัเทอร์ แลีะอินเทอร์แรคัเทอร์ได้้วัาง
ระบบเพิื�อสร้างผูู้้นำรุน่ใหม่ในอนาคัต ในอินเด้ีย โรแทเรียนบางคันมารวัมตัวั
กนัโด้ยมีคัวัามสนใจร่วัมกัน ไม่วัา่จะเป็น็การพัิฒนาวิัชาชีพิหรือคัวัามหลีงใหลี
ในการบำเพ็ิญป็ระโยชน์ แลีะคัวัามสัมพิันธ์เหล่ีานี�ทำให้เกิด้คัวัามมุ่งมั�นแลีะ
คัวัามสุขึ้อย่างลี้กซ้�งในการเป็็นส่วันหน้�งขึ้องโรตารี แลีะเราได้้เห็นสโมสร 
ที�เน้นป็ระเด้็นการแก้ไขึ้ป็ัญหาเป็็นหลีัก (cause-based club) เจริญเติบโต 

เดืือนนี�…และทุุกเดืือน

เดืือน

ในหลีายๆ ภูมิภาคั เช่น เอเชียตะวัันออกเฉีียงใต้ แอฟัริกา แลีะ
ยุโรป็
 มันมีป็ระเด้็นที�เหมือนกันคัือ เมื�อสโมสรเติบโต ก็จะ
ให้คัวัามสำคััญกับสมาชิกภาพิเป็็นลีำด้ับแรก แลีะพิร้อมใจที�
จะกล้ีาลีองสิ�งใหม่ๆ โรตารีไม่ได้้ย้ด้ติด้อยู่กับโคัรงสร้างหรือ
ขึ้นบธรรมเนียมป็ระเพิณีเพิียงอย่างเดี้ยวั เราเป็็นเคัรือขึ้่าย 
ระด้ับโลีกขึ้องผูู้้คันที�ลีงมือทำ ซ้�งหมายคัวัามว่ัาเราสามารถุ 
มีสโมสรได้ห้ลีายรปู็แบบ มหีลีายแนวัทางในการบำเพิญ็ป็ระโยชน์ 
แลีะหลีายหนทางในการเขึ้้ามาสูอ่งคั์กรขึ้องเรา
 จิตวัิญญาณแห่งนวััตกรรมนี�ยังเป็็นแนวัทางในการ 
ขึ้ับเคัลืี�อนคัวัามพิยายามขึ้องเราในการเขึ้้าถุ้งชุมชนใหม่ๆ  
ในสถุานที�ที�ไม่เคัยมีสโมสรโรตารีเลีย หรือในที�ที�สโมสรเคัยมีอยู่
แลีะหายไป็  โรแทเรยีนกำลีงัหาวัธิทีี�จะทำใหโ้รตารเีตบิโตด้ว้ัยการ 
คั้นหาพิื�นที�ที�มีศักยภาพิแลีะสร้างสโมสรที�สะท้อนถุ้งลีักษณะ 
แลีะคัวัามต้องการขึ้องชุมชน
 สมาชิกทุกคันมีส่วันร่วัมในภารกิจคัรั�งนี� ไม่วั่าจะเป็็นการ
แนะนำเพิื�อนให้รู้จักสโมสร สนับสนุนรูป็แบบการป็ระชุมใหม่ 
ติด้ต่อกับศิษย์เก่าขึ้องโป็รแกรมอีกคัรั�ง หรือเพิียงแคั่แบ่งป็ัน
เรื�องราวัโรตารีขึ้องท่าน ท่านก็กำลีังช่วัยให้องค์ักรขึ้องเราเติบโต
แขึ้็งแกร่งแลีะมีชีวัิตชีวัามากขึ้้�น
 ไม่มีใคัรเป็็นเจ้าขึ้องสโมสรโรตารี มันเป็็นขึ้องขึ้วััญที�เรา
จะส่งต่อให้กับคันรุ่นต่อไป็ แลีะเมื�อเราดู้แลีรักษาขึ้องขึ้วััญนี�ไวั้  
เชญิชวันผูู้้อื�นให้เขึ้า้มาแบ่งปั็น เราก็มั�นใจได้ว่้ัาโรตารีจะยังคังเป็น็
พิลัีงแห่งคัวัามด้ีต่อไป็
 ขึ้อให้เรามาให้คัวัามสำคััญกับการเพิิ�มสมาชิกกัน ไม่ใช่ 
แคั่ในเดื้อนสิงหาคัม แต่ในทุกเด้ือนขึ้องปี็ แลีะด้้วัยมิตรภาพิ  
คัวัามคัิด้สร้างสรรคั์แลีะเป็้าหมายร่วัมกัน เราจะทำให้โรตารี
เติบโตแลีะรวมพลัังเพ่�อสิ่่�งดีี

ฟัรานเซสโก อาเรซโซ
ประธานโรตารีสิ่ากลั
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ผ ม่ ขึ้ อ แ ส ดื งิ ค ว า ม่ ยิ น ดืี กั บ
ผู�ว่าการภาคทุุกภาค นายกสโม่สร
และคณะกรรม่การบริหารสโม่สร 
ทุุ ก ทุ่ า น ทีุ� ไ ดื� รั บ ตำ แ ห น่ งิ ใ น ปี 
2568-69 นี�

สิวัสิดีครับมวลมิตรโรแทเรียนทุกท่าน

 ตลีอด้ป็ีที�ผู้่านมา ผู้มแลีะคัณะกรรมการบริหารศูนย์โรตารีในป็ระเทศไทย ได้้ร่วัม
ทำกิจกรรม ได้้เรียนรู้ในการป็ฏิิบัติหน้าที�หลีายอย่างที�ช่วัยให้สนับสนุนกิจกรรมขึ้องสโมสร
โรตารีให้มีป็ระสิทธิภาพิมากยิ�งขึ้้�น 

 ในป็ี 2568-69 ผู้มพิร้อมคัณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ ที�ป็ร้กษาแลีะเจ้าหน้าที�ทุกคัน 
ยินด้ีที�จะป็ฏิิบัติการช่วัยเหลีือทุกภาคัด้้วัยคัวัามเต็มใจ เต็มศักยภาพิ เพิื�อช่วัยสโมสรต่างๆ 
บรรลีุเป็้าหมายตามที�ได้้วัางแผู้นงานไวั้ โด้ยเฉีพิาะอย่างยิ�งการแป็ลีเอกสารซ้�งเป็็นหน้าที�หลีัก
ขึ้องศูนย์โรตารีฯ แลีะการจัด้ทำนิตยสารโรตารีป็ระเทศไทยมีคุัณภาพิแลีะคัรอบคัลุีมเนื�อหา
ที�เป็็นป็ระโยชน์กับสมาชิกให้มากขึ้้�น

 ผู้มขึ้อเรียนเชิญทุกท่านมาเยี�ยมศูนย์โรตารีฯ ที�อาคัารโอเชี�ยนทาวัเวัอร์ 2 พิวักเรายินด้ี
ต้อนรับทุกท่านคัรับ

 สุด้ท้ายนี�ในนามป็ระธานศูนย์โรตารีในป็ระเทศไทย ผู้มขึ้อขึ้อบคัุณมิตรโรแทเรียน
ที�ให้การสนับสนุนศูนย์โรตารีฯ แลีะขึ้ออวัยพิรให้ทุกท่านมีคัวัามสุขึ้ คัวัามเจริญ มีสุขึ้ภาพิ
แขึ้็งแรงนะคัรับ

ด้้วัยไมตรีจิตแห่งโรตารี

(อผภ.นิเวศน์ คุณาวิศรุต)
ป็ระธานคัณะกรรมการบริหาร

ศูนย์โรตารีในป็ระเทศไทย ป็ี 2567-69

นิตยสารโรตารีประเทุศไทุย
ประธ์านคณะกรรมการบริหารศูนย์โรตารีฯ 
อผู้ภ.นิเวัศน์ คัุณาวัิศรุต

ที�ปร่กษากองบรรณาธ์ิการ 
ผู้วัภ.ฐกฤต บุตรรุ่งโรจน์, ผู้วัภ.วัิวััฒน์ ศรีสมพิงษ์,
ผู้วัภ.ธวััชชัย ฉีัตรวัิทยานนท์, ผู้วัภ.ด้ร.จารุวััตร เตชะวัุฒิ, 
อกบร.ศ.ด้ร.เสาวัลีักษณ์ รัตนวัิชช์, 
อผู้ภ.รัฐป็ระทีป็ กีรติอุไร, อผู้ภ.วัิชัย มณีวััชรเกียรติ, 
อผู้ภ.สมภพิ ธีระสานต์, อผู้ภ.จุฑ์าทิพิย์ ธรรมศิริพิงษ์, 
อผู้ภ.เฉีลีิมฉีัตร จันทร์อินทร์, อน.วัาณิช โยธาวัุธ,
คัุณด้นุชา ภูมิถุาวัร

กองิบรรณาธิการ

บรรณาธ์ิการ
อผู้ภ.อนุรักษ์ นภาวัรรณ (ด้อยพิระบาท 3360)

บรรณาธ์ิการฉบับ Digital
อผู้ภ.อภิศักด้ิ� จอมพิงษ์ (แม่จัน 3360)

บรรณาธ์ิการฉบับ English
PP Brian Anderson (รอยัลีหัวัหิน 3330)

บรรณาธ์ิการบทความพัิเศษ
อน.จันทนี เทียนวัิจิตร (ลี้านนา 3360)

บรรณาธ์ิการอาวุโสิ
อผู้ภ.ชํานาญ จันทร์เรือง (เชียงใหม่เหนือ 3360)

บรรณาธ์ิการร่วม 4 ภาค
นยก.อาภาฬฎี เลีขึ้ะกุลี (คัวันลีัง-หาด้ใหญ่ 3330)
อน.เด้ียร์ราห์ พิิบูลีย์วััฒนวังษ์ (หมากแขึ้้ง 3340)
ผู้ชภ.ตรอง แสงสวั่างวััฒนะ (สวันหลีวัง 3350)
อน.ฐนิจพิร คัมสัน (ด้อยพิระบาท 3360)

กองบรรณาธ์ิการแปล
อน.พินิตา เตลีะวัาณิชย์ (สมุทรสาคัร 3330)
อน.พิัชรา พิูลีโภคัผู้ลี (เหลีืองกระบี� 3330)
อน.รัชด้า เทพินาวัา (คัวันลีัง-หาด้ใหญ่ 3330)
อผู้ภ.อรอนงค์ั ศริพิิรมนสั (อูต่ะเภา อนิเตอร์เนชั�นแนลี 3340)
ผู้วัลี.ศรีฟั้า ศิริอุด้มเศรษฐ (กรุงเทพิรัชด้าภิเษก 3350)
อน.สันติ จาเตอร์ยี (กรุงเทพิ 3350)
อน.ภาณุ ยศเมธา (อี-คัลีับกรุงเทพิไซเบอร์ 3350)
อผู้ภ.นพิ.วัีระชัย จําเริญด้ารารัศมี (เชียงใหม่ 3360)
อน.ด้ร.ศรัณย์ จันทร์ทะเลี (เชียงใหม่เหนือ 3360)
อน.นัยนา คัมสัน (ด้อยพิระบาท 3360)

ผู้ประสิานงานกองบรรณาธ์ิการ 
คัุณจิตราพิร สันติธรรมเจริญ

บอกรับนิตยสิารโรตารีประเทศไทยออนไลน์ 
ทางแอปพัลิเคชันและเว็บไซึ่ต์ แทนแบบเล่ม
Opt-in to online Subscription

ลีด้โลีกร้อน
สะด้วัก
รวัด้เร็วั
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20 16

สิารบัญ

จากมองโกเลียสิู่เชียงใหม่ 
โรทาแรคท์ไทยในเวทีโลก

“เมื�อโลกทั�งใบหมุนมาหากันที�
แคนาดา” แรงบันดาลใจจาก 
Rotary International 
Convention 2025, Calgary

คุณคือผู้สิ่งสิารที�เหมาะสิมที�สิุด

ผูู้้สื�อสารเรื�องสภาพิภูมิอากาศท่านนี�ต้องการ 
ให้พิวักเราพิูด้ด้้วัยใจ

ผูู้้บรรยายการป็ระชุมใหญ่โรตารีสากลีป็ี 2025

1 ฟัรานเชสโก อาเรซโซ: ป็ระธานโรตารีสากลีคันใหม่ 
2 สารป็ระธานโรตารีสากลี
3 บทบรรณาธิการ
10 คัณะกรรมการบริหารโรตารีสากลี ป็ี 2025-26
11 คัณะกรรมการมูลีนิธิโรตารี  ป็ี 2025-26
12 สมัคัรด้้วัยตัวัท่านเอง
14 สารป็ระธานกรรมการมูลีนิธิโรตารี
19 การเลี่าเรื�องโรตารีอย่างมีจริยธรรม: แนวัทางสำหรับสโมสรโรตารี
26 รายชื�อคัณะกรรมการศูนย์ฯ ป็ี 2568-69
27 แนะนำกองบรรณาธิการนิตยสารโรตารีป็ระเทศไทย
28  ภาคั 3330: ก้าวัแรกขึ้องเยาวัชนสูก่ารเป็ลีี�ยนแป็ลีงการเป็็นผูู้้นำที�ยั�งยืน
32 ภาคั 3340: ภาพิลีักษณ์โรตารี นโยบายสู่คัวัามเข้ึ้มแข็ึ้งขึ้องภาคั
33 ภาคั 3340: สโมสรโรทาแรคัท์มหาวัิทยาลีัยเกษตรศาสตร์
 วัิทยาเขึ้ตเฉีลีิมพิระเกียรติ จังหวััด้สกลีนคัร
36 ภาคั 3350: การจัด้งานสถุาป็นาผูู้้วั่าการภาคั
38 ภาคั 3350: Asia Pacific Regional Rotaract Conference (APRRC): 
 พิลีังแห่งเยาวัชนในเวัทีนานาชาติ
40 ภาคั 3360: โรตารีรวัมพิลัีงเพิื�อสิ�งด้ี ในหน้�งป็ี ลีงมือจริง เป็ลีี�ยนแป็ลีงจริง
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6 ทำาความรู้จักกับผู้นำาโรตารี
ที�จะมารวมพัลังเพัื�อสิิ�งที�ดี

55



 “อยากเหน็โรแทเรยีนในดานการส์รางความส์มัพนัธภาพทีด่ี
ตอกนั มสี์มาชกิเพิม่ขึน้ มกีารบรจิาคเขามลูุนธิโิรตาร ีเพือ่ใชในการ
ทําโครงการบําเพ็ญประโยชน์ที่ส์รางการเปลุี่ยนแปลุงอยางยั่งยืน
ใหกบัชมุชนแลุะส์งัคม ดวยการ รวมพลุงัเพือ่ส์ิง่ด ี– Unite for good”

 เป็็นคัวัามมุ่งมั�นขึ้องผูู้้วั่าการภาคั ฐกฤต บุตรรุ่งโรจน์ ผูู้้ว่ัา
คันที� 34 ที�ขึ้องภาคั 3330 ปี็โรตารี 2568-69 เป็็นคันรุ่นใหม่ 
ซ้�งจะเห็นได้้วั่า ภาคักำลีังคั่อยๆ ป็รับเป็ลีี�ยน ระหว่ัางชนรุ่นใหม่กับ
รุ่นเก่าให้อยู่อย่างผู้สมผู้สานกัน แลีะยอมรับซ้�งกันแลีะกัน เพิื�อให้มี
ป็ระสิทธิภาพิมากขึ้้�น
 ท่านเป็็นคันใต้โด้ยกำเนิด้จากจังหวััด้ตรัง ย้ายมาเติบโต
ที�หาด้ใหญ่ จนจบการศ้กษาที�โรงเรียนแสงทองวัิทยา จบป็ริญญาตรี
ที�มหาวิัยาลีัยรามคัำแหง ได้้ เขึ้้าทำงานในบริ ษัทระด้ับชาติ 
บริษัท เจริญโภคัภัณฑ์์อาหารสัตวั์ สาขึ้ายะลีาแลีะสาขึ้าหาด้ใหญ่ 
หลีังจากนั�นได้้ย้ายมาทำงานในตำแหน่งผูู้้จัด้การคั้าป็ลีีกน�ำมัน
ดู้แลีสถุานีบริการ 5 จังหวััด้ชายแด้นภาคัใต้ ที�บริษัท เชลีลี์
แห่งป็ระเทศไทย จำกัด้ เป็็นเวัลีา 7 ปี็ ท่านได้้สั�งสมป็ระสบการณ์
ทั�งการทำงานแลีะการใช้ชีวิัตจนได้้แต่งงานกับโรตารีแอนน์ กฤติกร
บุตรรุ่งโรจน์ บริษัทสุด้ท้ายที�ท่านได้้ทำงานในตำแหน่งผูู้้จัด้การ
ฝ่่ายขึ้ายภาคักลีางแลีะภาคัใต้
คัื อ  บ ริ ษั ท  เ วัิ ลี ด้์ แ ก� ส 
(ป็ระเทศไทย) จำกดั้ กอ่นที�ผัู้น
มาทำธรุกจิขึ้องตนเอง โด้ยเป็น็
ตวััแทนจำหนา่ยไอสคัรมีวัอลีลี์ 
กูลีิโกะ ฮาเก้นด้าส แลีะคัรีโม 
ในจงัหวัดั้ภเูกต็ รวัมเวัลีา 21 ป็ี
ป็ัจจุบันได้้รวัมตัวักันก่อตั� ง
บริษัท อีซี� คัลีับอีวัี จำกัด้ ให้
บริการรถุ VIP Taxi EV 100% 
จำนวัน 200 คันั ในจงัหวัดั้ภเูกต็

ผู�ว่าการภาค 3330 
ฐกฤต บุตรรุ่งิโรจน์ 

 ชีวัิตการเป็็นโรแทเรียน ได้้รับการเชิญให้เขึ้้าเป็็นโรแทเรียน
สโมสรโรตารีภูเก็ตเซ้าท์ โด้ยการแนะนำจาก อน.ธวััลีรัตน์ พิูลีสวััสด้ิ� 
(พิี�ทิพิย์) ทำให้ได้้เห็นถุ้งโคัรงการบำเพิ็ญป็ระโยชน์ต่างๆ ที�สโมสร
ได้้ทำป็ระโยชน์คัืนกลีับสู่สังคัม แลีะมีพิี�ทิพิย์คัอยสนับสนุนเป็็น
แรงผู้ลีักด้ัน จนตัด้สินใจเขึ้้ามาเป็็นโรแทเรียนตั�งแต่นั�นมา ตลีอด้เวัลีา
ที�เป็น็โรแทเรยีนได้ป้็ฏิบิตัหินา้ที�หลีายด้า้น เช่น ด้้านภาพิลีกัษณ ์จดั้ทำ
สารสโมสรรายสัป็ด้าห์ ได้้ส่งภาพิเขึ้้าป็ระกวัด้จนได้้รับคััด้เลีือกให้ลีง
ในนิตยสารโรตารีป็ระเทศไทย นอกจากนี� ยังได้้เป็็นพิิธีกรงานสำคััญ
ให้กับสโมสรแลีะภาคั 3330 ด้้านมูลีนิธิโรตารี ได้้ทำโคัรงการ Global 
Grant ห้องสมุด้มีชีวัิต มูลีคั่า 50,000 USD ให้โรงเรียนบ้านป็่าคัลีอก 
รว่ัมกบัภาคั 2500 แลีะ 2670 (ญี�ป็ุน่)  แลีะโคัรงการ Social Working 
Space มูลีคั่า 37,500 USD ร่วัมกับสโมสรโรตารี Gyeoungju 
Cheonma แลีะภาคั 3630 (เกาหลีี)
  ในทกุยา่งกา้วั ทา่นมผีูู้ใ้หญใ่นสโมสรให้คัวัามรว่ัมมอื สนบัสนนุ 
ส่งเสริม แลีะเป็็นกำลัีงใจ จนกระทั�งได้้รับการทาบทามให้เป็็น
นายกสโมสร แลีะได้้เด้ินทางไป็ร่วัมในการทำโคัรงการต่างๆ ทั�งใน
แลีะต่างป็ระเทศด้้วัยกัน บุคัคัลีท่านนั�นคัือ อผู้ภ.อรชร สายสีทอง 
หรือพิี�อ้อย ที�เป็็นยิ�งกวั่าพิี�สาวั ผูู้้สร้างแรงบันด้าลีใจ แลีะวัางรากฐาน
โรแทเรียนผู้ลัีกด้ันให้ทำสิ�งที�ก้าวัหน้าขึ้้�นเรื�อยๆ รวัมถุ้งการสนับสนุน
จากสมาชิกต้นสังกัด้สโมสรโรตารีภูเก็ตเซ้าท์ จนทำให้ท่านกลี้าที�จะ
ทำหน้าที�ผูู้้วั่าการภาคั 3330 ในวัันนี� 
 กิจกรรมยามวั่าง ท่านรักการถุ่ายรูป็ซ้�งเป็็นการถุ่ายทอด้
คัวัามรู้ส้กผู้่านภาพิ เพิื�อให้ผูู้้อื�นเห็นถุ้งคัวัามมีชีวิัตขึ้องภาพินั�นๆ 
นอกจากนี� ยังชอบเล่ีนกีตาร์ ร้องเพิลีง ซ้�งเป็็นการผู่้อนคัลีายคัวัาม
ต้งเคัรียด้ได้้เป็็นอย่างด้ี แลีะใคัรจะรู้ว่ัากีฬาสนุกเกอร์ก็เป็็นอีกหน้�ง
กีฬาโป็รด้ด้้วัย 

ผ่้้เรียบเรียง นยก.อาภาฬฎี เลัข้ะกุลั
บรรณาธ่การร่วม ภาค 3330
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สะพิาย ในขึ้ณะที�เป็น็ผูู้บ้รหิารโรงเรยีนได้ร้บัการแตง่ตั�งเป็น็ผูู้เ้ชี�ยวัชาญ
ด้า้นหอ้งป็ฏิบิตักิารทางภาษา หอ้งคัอมพิวิัเตอรแ์ลีะหอ้งวัทิยาศาสตร์ 
จ้งมีโอกาสได้้ทำธุรกิจจำหน่ายติด้ตั�งซ่อมแซมคัอมพิิวัเตอร์แลีะ
อุป็กรณ์ต่อพิ่วัง แบบให้คัวัามรู้แลีะแจกแถุมนวััตกรรมใหม่ๆ ให้คัรู
ในจังหวััด้จันทบุรีแลีะใกล้ีเคัียง ได้้รับการแต่งตั�งเป็็นคัณะกรรมการ
การเลืีอกตั�งป็ระจำจังหวััด้ สมาชิกสภาเทศบาลีตำบลีหนองบัวั 
เหรญัญกิสภาวัฒันธรรมจงัหวัดั้จนัทบรุ ีฯลีฯ เป็น็เสน้ชัยสูค่ัวัามสำเรจ็
ในหน้าที�การงานขึ้องการรับราชการ 39 ป็ี 4 เด้ือน 28 วััน
 ก่อนการเกษียณอายุราชการ 5 ป็ี ได้้รับการชักชวันจาก 
อน.ด้วังเด้ือน ป็ฏิิลัีนธการกุลี ซ้�งเล่ีนกอล์ีฟักันเป็็นป็ระจำชักชวัน
ให้ไป็ร่วัมป็ระชุมกับสโมสรโรตารีจันทบุรี 3 คัรั�งติด้ต่อกันก็ได้้รับ
การเป็็นสมาชิกขึ้องสโมสร ทำหน้าที�ป็ฏิิคัมสโมสร แลีะเป็็น
คัณะกรรมการบริหารทุกป็ี นำคัวัามรู้ในด้้านคัอมพิิวัเตอร์มาบริการ
สมาชิกจนได้้รับเลีือกเป็็นนายกสโมสร 3 สมัย เลีขึ้านุการ 7 สมัย 
เป็น็ป็ระธานจดั้งาน DTA ภาคัตะวันัออก ป็ระธานจดั้งานป็ระชมุใหญ่ 
DC สมัย อผู้ภ.วัิมลี คัชินทักษ ป็ระธานบริการชนรุ่นใหม่ขึ้องภาคั 
ป็ระธานสมาชิกภาพิขึ้องภาคั 
 เส้นชัยแห่งชีวัิตก็คัือการบำเพิ็ญป็ระโยชน์ให้กับผูู้้ยากไร้ 
ผูู้้ด้้อยโอกาสในชุมชนในท้องถุิ�น แลีะเป็็นผูู้้นำขึ้องโรตารีภาคั 3340 
ในการจัด้กิจกรรมอันหลีากหลีายขึ้องสโมสรในภาคั จะทุ่มเท
แรงกายแรงใจในการทำสิ�งที�ด้ีอย่างต่อเนื�อง ไม่วั่าจะเป็็นโคัรงการ
พิัฒนาคัุณภาพิชีวัิต โคัรงการด้้านสาธารณสุขึ้ การส่งเสริมการศ้กษา 
การอนุรักษ์สิ�งแวัด้ล้ีอม ทุกโคัรงการล้ีวันสะท้อนให้เห็นถุ้งพิลีัง
แห่งคัวัามร่วัมมือแลีะจิตวัิญญาณแห่งการให้ขึ้องเราชาวัโรแทเรียน 
คัวัามร่วัมมือร่วัมใจสามารถุสร้างคัวัามแตกต่างที�มีคัวัามหมาย
ให้ชุมชนได้้อย่างยั�งยืน แลีะในป็ีนี� เป็็นป็ี Unite for Good ร่วัมกัน
ผู้น้กกำลัีงสร้างสรรค์ัสิ�งด้ีๆ เพิื�อให้โรตารีภาคั 3340 เป็็นที�ป็ระจักษ์
ในฐานะผูู้้นำแห่งการบำเพิ็ญป็ระโยชน์เพิื�อสังคัมที�ด้ีขึ้้�น

“การดําเนินชีวิตอยางมีคุณคาแลุะส์รางความสํ์าเร็จใน
หนาที่การงานเปนเส์นชัยแหงชีวิตที่จะตองกาวไปใหถึง”

 ผู้วัภ.วัิวััฒน์ ศรีสมพิงษ์ เกิด้ที�กรุงเทพิมหานคัร เพิราะพิ่อแม่
ไป็ทำงานเจยีระไนพิลีอยที�เขึ้ตป็ทมุวันั แลีะกลีบัมาอยูภ่มูลิีำเนาเด้มิที� 
อ.ขึ้ลีุง จ.จันทบุรี มีบุตร 2 คัน เป็็นขึ้้าราชการคัรูแลีะทำสวันทุเรียน 
ด้้านการศ้กษาจบจากโรงเรียนอัสสัมชัญระยอง โรงเรียนอัสสัมชัญ
ศรีราชา แลีะโรงเรียนศรีหฤทัย แลีะเรียนวิัชาคัรูจนจบป็ริญญาตรี
ที�มหาวัิทยาลีัยราชภัฏิรำไพิพิรรณีในชื�อปั็จจุบัน ขึ้ณะเรียนก็สนใจ
ในการจดั้กจิกรรมตา่งๆ ทำวัารสารหนงัสอืแจกนกัศก้ษา เป็น็นกัด้นตรี
ขึ้องมหาวัิทยาลีัย เป็็นนักกีฬาบาสเก็ตบอลีแลีะฟัุตบอลี จนจบ
การศ้กษาไป็บรรจุเป็็นคัรูที� อ.แก่งหางแมวั จ.จันทบุรี จนกระทั�ง
ได้้เป็็นผูู้้บริหารโรงเรียนขึ้ณะที�มีอายุเพิียง 26 ป็ี จากคัรูใหญ่ 
อาจารย์ใหญ่จนถุ้งผูู้้อำนวัยการ แลีะลีาศ้กษาต่อระด้ับป็ริญญาโท
ด้า้นการบรหิารการศก้ษาที�มหาวัทิยาลียับรูพิา จ.ชลีบรุ ีเป็น็ป็ระธาน
รุ่นพิานิสิตนักศ้กษาทำกิจกรรมหลีายอย่าง ได้้ไป็ศ้กษาดู้งานในยุโรป็
แลีะเอเชียกวั่า 30 ป็ระเทศ จัด้ทัศนศ้กษาพิาคัรูไป็ดู้งานในป็ระเทศ
แลีะต่างป็ระเทศระหวั่างป็ิด้ภาคัเรียนเป็็นป็ระจำทุกป็ี 
 ในขึ้ณะที�เป็น็คัรใูหญ ่ยงัได้ร้บัการเลีอืกตั�งใหเ้ป็น็ป็ระธานกลีุม่
โรงเรยีนที�ใหญท่ี�สดุ้ในจนัทบรุถีุง้ 4 สมยัตดิ้ตอ่กนั ด้แูลีคัรกูวัา่ 200 คัน 
นักเรียนกว่ัา 3,000 คัน ส่วันใหญ่คัรูใต้บังคัับบัญชาจะอายุมากกวั่า
หลีายสิบป็ี ต้องพิยายามให้ทุกคันยอมรับในการบริหารโรงเรียนแลีะ
สร้างคัวัามสำเร็จในผู้ลีงานร่วัมกัน จนได้้รับรางวััลีมากมาย ทั�งถุ้วัย
รางวัลัี โล่ีเกยีรตยิศ ป็ระกาศเกยีรตบิตัร ทั�งในระด้บัอำเภอ จงัหวัดั้แลีะ
ระด้บัป็ระเทศ ได้ร้บัการยกยอ่งเป็น็ผูู้ม้มีนษุยสมัพินัธด์้เีด้น่ เป็น็คัรดู้เีด้น่
ผูู้้บริหารด้ีเด้่น รับรางวััลีคัุรุสดุ้ด้ี ได้้เคัรื�องราชอิสริยาภรณ์ชั�นสาย

ผู�ว่าการภาค 3340 
วิวัฒน์ ศรีสม่พังิษ์ 
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ผู�ว่าการภาค 3350 
ธวัชชัย ฉัตรวิทุยานนทุ์

ให้ไป็เขึ้้าร่วัมป็ระชุมกับสโมสรโรตารีกรุงเทพิ นวัมินทร์ โด้ยมี อน.เจริญ 
เมฆโกมล ได้้สนเทศโรตารีเป็็นการส่วันตัวั ท่านจ้งถุือว่ัาเป็็นคัรูโรตารี
คันแรก
 สิโมสิรโรตารกีรงุเทพั นวมนิทร ์เป็น็สโมสรที�ยด้้รปู็แบบ protocol 
ขึ้องโรตารีทุกอย่าง มีกิจกรรมแลีะการป็ระชุมคัรบตามขึ้้อกำหนด้ขึ้อง
โรตารีทุกป็ระการ ทำให้ได้้ศ้กษาระเบียบแบบแผู้นขึ้องโรตารีจากสโมสร
เป็็นส่วันใหญ่ ในระหวั่างที�เป็็นโรแทเรียนได้้มีโอกาสมากมายในการศ้กษา
เรยีนรู ้รว่ัมงาน รว่ัมกจิกรรมในระด้บัภาคั แลีะได้้รบัโอกาสใหเ้ป็น็ป็ระธาน
จัด้งานหลีายงาน การทำงานระด้ับภาคัทำให้ได้้เห็นวั่าภาคั 3350 ขึ้องเรา
มีคันเก่งเยอะมากที�คัวัรนำมาเป็็นแบบอย่าง 
 เมื�อสโมสรโรตารกีรงุเทพิ นวัมนิทร ์มอีายคุัรบรอบ 10 ป็ ีทา่นได้ร้บั
การเสนอใหร้บัตำแหนง่ผูู้ว้ัา่การภาคั 3350 โรตารสีากลี แมจ้ะมคีัวัามกงัวัลี
วัา่ตนเองมศีกัยภาพิหรอืไม่ 
แต่เพิื�อนๆ รวัมทั�งผูู้้ใหญ่
ในสโมสรก็ ให้ กำ ลัี ง ใจ
วั่าทำได้้ แลีะเมื�อท่านได้้
รับหน้าที� เป็็น ผูู้้นำภาคั
ในระยะเวัลีา 1 ป็ ีจง้มุง่มั�น
ที�จะทำให้ด้ีที�สุด้ เพิื�อให้
สโมสรได้้เกิด้คัวัามภูมิใจ
แลีะภาคัภูมิใจในตัวัเอง
เพิราะท่านตระหนักวั่า
ก า ร เป็็ น ผูู้้ วั่ า ก า รภาคั
เป็็นเรื�องใหญ่เรื�องหน้� ง
ในชีวัิต ต้องทำงานร่วัม
กับคัน 3,000 กว่ัาคัน
ในภาคั ท่านเล่ีาว่ัาได้้รับ
กำลีังใจจากผูู้้หลีักผูู้้ ใหญ่ ในภาคัหลีายท่าน โด้ยเฉีพิาะอย่างยิ� ง 
อผภ.ดร.สิรุชาติ ชื�นโชคสินัต์ กรูใูนวังการโรตารภีาคั 3350 ซ้�งเป็น็สมาชกิ
ในสโมสรกรุงเทพิ นวัมินทร์ เช่นกัน ได้้รับคัำแนะนำจากท่านหลีายเรื�อง 
 ผู้วัภ.ธวััชชัย ได้้มีโอกาสเขึ้้าร่วัมอบรม Institute ซ้�งจัด้โด้ย
โซน 10B มาตั�งแต่ตอนเป็็นผูู้้วั่าการภาคันอมินีเด้สซิกเนท เรื�อยมาจนเป็็น
ผูู้้วั่าการภาคัรับเลีือก เขึ้้าร่วัมการอบรม IA (International Assembly) 
ที�เมืองออร์แลีนโด้ ป็ระเทศสหรัฐอเมริกา กับผูู้้วั่าการภาคัรับเลีือก
อีก 3 ภาคั อบรมเขึ้้มขึ้้นทั�งหมด้ 5 วััน ซ้�งในงานนี�เองมีป็ระโยคัหน้�ง
ที�ท่านป็ระธานโรตารีสากลีได้้กลี่าวัไวั้ “เราสามารถุทำเรื�องที�ยิ�งใหญ่
ได้้ด้้วัยตัวัเราเอง แต่ถุ้าเราร่วัมมือกัน เราสามารถุเป็ลีี�ยนโลีกได้้”
รวมพลุังเพื่อส์ิ่งดี - Unite for good 

ผ่้้เรียบเรียง ผ่ชื่ภ.ตรอง แสิ่งสิ่ว่างวัฒินะ บรรณาธ่การร่วม ภาค 3350

 “ความพยายามอยูที่ไหน ความสํ์าเร็จอยูที่นั่น ถาเราจะ
ส์ําเร็จดวย เราตองพยายามใหมากกวาคนอื่น”

 ผู้วัภ.ธวััชชัย มีภูมิลีำเนาเป็็นคันจังหวััด้นคัรสวัรรคั์ คัุณพิ่อ
คัุณแม่มาจากเมืองจีน ท่านมีพิี�น้อง 10 คัน เป็็นลีูกคันที� 5 แต่
เป็็นลีูกชายคันโต ศ้กษาระด้ับป็ระถุมแลีะมัธยมศ้กษาจากหลีาย
โรงเรียน หลีังจบมัธยมจ้งได้้เด้ินทางมาศ้กษาระด้ับมหาวัิทยาลัียที�
กรุงเทพิมหานคัร ศ้กษาไป็ด้้วัยทำงานไป็ด้้วัย จ้งมีคัวัามคัิด้วั่าจะต้อง
มีคัวัามพิยายามสูงกวั่าคันอื�นเพิราะทำทั�งสองอย่างในเวัลีาเด้ียวักัน
 มีโอกาสได้้รู้จักสุภาพิสตรีคันหน้�งซ้�งเป็็นเพิื�อนเรียนด้้วัยกันมา
ตั�งแต่ชั�นมัธยมป็ลีาย คัือ คุณเอษณีย์ ฉัตรวิทยานนท์ (ซ้�งในป็ีนี�รับ
หน้าที�นายกสโมสรโรตารีกรุงเทพิ นวัมินทร์) แต่งงานช่วังอายุ 30 ป็ี 
ในป็ ีพิ.ศ. 2530 มลีีกูสาวัด้ว้ัยกนั 1 คัน คัอื น.ส.ชนตัพิร ฉีตัรวัทิยานนท์
จบการศก้ษาเภสชักรรมศาสตร ์ป็จัจบุนัทำอาชพีิเภสชักร ภาคักลีางวันั
ก็มาช่วัยงานที�บริษัทฯ จ้งทำให้ท่านมีเวัลีาทำงานในโรตารีได้้เต็มตัวั
 ทา่นยด้้หลีกัวัา่ “ความพัยายามอยูท่ี�ไหน ความสิำาเรจ็อยูท่ี�นั�น”
มาโด้ยตลีอด้ตั�งแตเ่ริ�มทำงานคัรั�งแรก เป็น็พินกังานขึ้ายในป็ ีพิ.ศ. 2526 
มาจนถุ้ง 2545 รวัม 20 ป็ี จนในวัันที� 15 มิถุุนายน 2545 ได้้ออกมา
เริ�มทำธุรกิจขึ้องตัวัเองเกี�ยวักับการป็ูพิื�น PVC ที�รู้จักกันในนาม
กระเบื�องยางยี�ห้อ Gerflor เป็็นตัวัแทนจำหน่ายที�มีชื�อเสียงขึ้อง
ป็ระเทศฝ่รั�งเศส ทำพิื�นกีฬาในร่มที�มีมาตรฐานได้้รับการรับรองจาก
สหพิันธ์กีฬาหลีายป็ระเภท ป็ระสบคัวัามสำเร็จในการทำการตลีาด้ 
ซ้�งเป็็นคัวัามภาคัภูมิใจในด้้านอาชีพิ
 กอ่นเขึ้า้สูว่ังการโรตาร ีทา่นได้ร้บัคัำเชญิจากโรงเรยีนศรพีิฤฒา
ใหร้ว่ัมเป็น็คัณะกรรมการการศก้ษาขึ้ั�นพิื�นฐาน ซ้�งตอ่มาได้ร้บัตำแหนง่
เป็็นป็ระธาน แลีะได้้รับรางวััลีคัณะกรรมการการศ้กษาขึ้ั�นพิื�นฐาน
ด้ีเด้่น นอกจากนั�น ยังได้้รับรางวััลีผูู้้มีคัุณูป็การต่อสถุานที�ศ้กษาจาก
สมาคัมคัรูผูู้้ป็กคัรองแห่งป็ระเทศไทย แต่รางวััลีที�ภาคัภูมิใจมากที�สุด้
คัือ รางวััลีพิ่อด้ีเด้่นแห่งชาติ เมื�อป็ี พิ.ศ. 2566
 ย้อนไป็ในป็ี พิ.ศ. 2557 ท่านมีโอกาสได้้รู้จักกับ ผชภ.วัลภา 
ชื�นโชคสิันต์ ที�โรงเรียนศรีพิฤฒา ซ้�งขึ้ณะนั�นเป็็นป็ระธานมูลีนิธิขึ้อง
โรงเรียนอยู่ คัุณเอษณีย์ก็ทำงานอยู่ที�นั�นด้้วัย จ้งได้้รับการเชิญชวัน
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ผู�ว่าการภาค 3360 
ดืร.จารุวัตร เตชะวุฒิ

นั�นคืัอ การทำงานมุง่มั�นเพิื�อพิฒันาสังคัม อกีทั�งในป็นีี�ทา่นยงักา้วัขึ้้�นสู่
ตำแหน่งสำคััญคัือการเป็็นผูู้้ วั่ าการภาคั ภายใต้แนวัคิัด้ที�มี
การนำเทคัโนโลียีเข้ึ้ามาช่วัยให้การทำงานขึ้องโรตารีนั�นเป็็นไป็ด้้วัย
คัวัามรวัด้เร็วัให้สอด้คัล้ีองกับโลีกที�เป็ลีี�ยนไป็โด้ยการใช้การสื�อสาร
แบบออนไลีน์เป็็นสำคััญ ภายใต้เวั็บไซต์ www.rotaryd3360.org 
จะมกีารสื�อสารแลีะการป็ระชาสมัพินัธใ์นทกุๆ กจิกรรม เพิื�อใหท้กุคัน
ได้้รับรู้วั่าโรตารีทำอะไร 

 ในด้้านธุรกิจ ท่านก็ป็ระสบคัวัามสำเร็จในการบริหารงาน
ด้้านอุตสาหกรรมการทำไม้อันได้้แก่ บริษัท เชียงใหม่สุขึ้สวััสด้ิ� 
จำกัด้ แลีะได้้ขึ้ยายบทบาทในฐานะผูู้้นำองค์ักรหลีายแห่ง เช่น 
บริษัท สุขึ้สวััสด้ิ�ไม้อัด้ไทย
จำกัด้ แลีะ บริษัท ลีานนา
ไม้อัด้ไทย จำกัด้ การบริหาร
จดั้การที�มวีัสิยัทศันก์วัา้งไกลี
แลีะคัวัามสามารถุในการ
นำองคั์กรให้ เติบโตอย่าง
มั� น คั ง  ท ำ ใ ห้ ท่ า น เ ป็็ น
ที� ยกย่องในแวัด้วังธุ รกิจ
อย่างต่อเนื�อง จ้งเรียกได้้วั่า
คั รบคั รั นทั� ง เ รื� อ ง ธุ ร กิ จ 
แลีะโรตารีที�แท้จริง

ผ่้้เรียบเรียง อน.ฐน่จิพร คมสิ่ัน
บรรณาธ่การร่วม ภาค 3360

“เรามาส์รางฝนกบัมติรภาพทีย่ิง่ใหญ จบัมอืกนัไวเดนิตอไป
ดวยหัวใจ โรตารีแหงนี้จุดพลุังเราดั่งแส์งไฟ รวมส์านตอความฝน
จนถึงจุดหมาย”

 ภาคั 3360 มีผูู้้วั่าการภาคัคัือ ด้ร.จารุวััตร เตชะวัุฒิ 
ท่านอยู่สโมสรโรตารีเชียงใหม่ จังหวััด้เชียงใหม่ แลีะเป็็นผูู้้ที�รอบรู้
เรื�องโรตารี เป็็นอย่างด้ี เพิราะท่านได้้มีบทบาทสำคััญในการ
ด้ำเนินโคัรงการต่างๆ ภายใต้สโมสรโรตารีเชียงใหม่ เช่น โคัรงการ
บำเพิ็ญป็ระโยชน์ Global Grant อาทิ โคัรงการฝ่ายแกนด้ินซีเมนต์ 
ตำบลีป็่าเมี�ยง อีกทั�งยังได้้รับตำแหน่งสำคััญต่างๆ ในภาคั 3360 
ไม่วั่าจะเป็็นผูู้้ ช่วัยผูู้้วั่าการภาคั ป็ระธานบริหารภาคัแลีะอีก
หลีายตำแหน่ง

 ในบทบาทขึ้องผูู้้วั่าการภาคันั�น ท่านไม่ได้้มองเพิียงแค่ั
ตัวัเลีขึ้สมาชิก แต่ให้คัวัามสำคััญกับ “คัุณภาพิแลีะคัวัามสัมพิันธ์” 
เพิราะวั่าท่านมีเป็้าหมายไวั้ในปี็นี�วั่า หากท่านไป็เยี�ยมสโมสร
ที�จังหวััด้ใด้ก็แล้ีวัแต่ ท่านอยากเชิญชวันให้สมาชิกในจังหวััด้นั�นๆ 
ใส่เสื�อโรตารีแลีะออกมาวัิ�งด้้วัยกันในตอนเช้า ท่ามกลีางแสงแด้ด้
อ่อนๆ พิร้อมกับเสียงหัวัเราะที�ได้้เด้ินแลีะวัิ�งด้้วัยกันจะทำให้เกิด้พิลีัง
แห่งโรตารีที�มุ่งมั�นแลีะทำเพิื�อผูู้้อื�นด้้วัยหัวัใจที�แขึ้็งแรง เรียกได้้วั่า
ผูู้้วั่าการภาคัขึ้องเรานั�นเป็็นผูู้้นำผูู้้ก้าวัเด้ินด้้วัยหัวัใจโรตารีที�แท้จริง

 การเป็็นโรแทเรียนขึ้อง ผู้วัภ.ด้ร.จารุวััตรนั�น เริ�มขึ้้�นด้้วัย
คัำชวันง่ายๆ จากเพิื�อนคันหน้�ง แต่เมื�อได้้เขึ้้ามาสัมผู้ัสกลัีบพิบว่ัา 
ที�นี�ไม่ใช่แคั่ “สโมสร” แต่เป็็น “คัรอบคัรัวั” ที�มีอุด้มการณ์เด้ียวักัน 
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Francesco Arezzo
President
Rotary Club of 
Ragusa, Italy

Sangkoo Yun
President-elect
Rotary Club of 
Sae Hanyang, Korea

Brian Hall
Director 2025-27
Rotary Club of
Covington, Louisiana

Alain Van de Poel
Vice President
Rotary Club of 
Wezembeek-Kraainem, 
Belgium

Jung-Hyun Lee
Director 2025-27
Rotary Club of 
Hwasung Taean, Korea

Patrick Eakes
Treasurer
Rotary Club of 
Crescent (Greensboro), 
North Carolina

Naomi Luan-Fong Lin
Director 2024-26
Rotary Club of
Taipei Lily, Taiwan

Christine Buering
Director 2025-27
Rotary Club of 
Altenburg, Germany

Isao “Mick” Mizuno
Director 2024-26
Rotary Club of
Tokyo Tobihino, Japan

Christine Etienne
Director 2024-26
Rotary Club of
Petoskey, Michigan

M. “MMM” 
Muruganandam
Director 2025-27
Rotary Club of Bhel City 
Tiruchirapalli, India

คณะกรรม่การบริหารโรตารีสากล ปี 2025-26

K.P. Nagesh
Director 2025-27
Rotary Club of 
Bangalore Highgrounds, 
India

Suzan Stenberg
Director 2024-26
Rotary Club of 
Östersund Åre, Sweden

Salvador Rizzo Tavares
Director 2024-26
Rotary Club of 
Monterrey Carlos 
Canseco, Mexico

Daniel V. Tanase
Director 2024-26
Rotary Club of 
Suceava Bucovina, 
Romania

César Luis Scherer
Director 2025-27
Rotary Club of Marechal 
Cândido Rondon-Beira 
Lago, Brazil

Harriette Florence 
Verwey
Director 2025-27
Rotary Club of 
Leiden-AM, Netherlands

Jennifer A. Scott
Director 2025-27
Rotary Club of 
Central Blue Mountains, 
Australia

John Hewko
General Secretary
Rotary Club of Kyiv,
Ukraine

Wyn Spiller
Director 2025-27
Rotary Club of 
Grass Valley, California

 คัณะกรรมการบริหารโรตารีสากลีบริหารกิจการแลีะกองทุนต่างๆ ขึ้องโรตารีสากลีในแนวัทางที�สอด้คัล้ีองกับธรรมนูญแลีะข้ึ้อบังคัับขึ้อง 
โรตารีสากลี กรรมการบริหารได้้รับการเสนอชื�อจากโซนขึ้องตนแลีะได้้รับเลืีอกตั�งให้ทำหน้าที�ในวัาระ 2 ป็ี มีกรรมการบริหารใหม่ 9 คัน รวัมถุ้ง 
ป็ระธานโรตารีสากลีแลีะป็ระธานโรตารีสากลีรับเลีือกที�เขึ้้าร่วัมคัณะกรรมการบริหารในวัันที� 1 กรกฎาคัม

10  |  Rotary Thailand  



 คัณะกรรมการมูลีนิธิโรตารีบริหารงานต่างๆ ขึ้องมูลีนิธิซ้�งเป็็นมือเพิื�อการกุศลีขึ้องโรตารีที�ให้เงินทุนเพิื�อกิจกรรมบำเพ็ิญป็ระโยชน์ 
ป็ระธานโรตารีสากลีรับเลีือกเสนอชื�อกรรมการมูลีนิธิผูู้้ซ้�งได้้รับเลืีอกตั�งจากคัณะกรรมการบริหารโรตารีสากลีในวัาระ 4 ป็ี มีกรรมการใหม่  
3 คัน ที�เขึ้้ารับหน้าที�ในวัันที� 1 กรกฎาคัม

Holger Knaack 
Chair 2025-26 
Trustee 2022-26  
Rotary Club of Herzogtum 
Lauenburg-Mölln, Germany 

Jennifer Jones 
Chair-elect 2025-26 
Trustee 2023-27 
Rotary Club of Windsor-
Roseland, Ontario 

Greg E. Podd 
Vice Chair 2025-26 
Trustee 2022-26 
Rotary Club of Evergreen, 
Colorado

Ann-Britt Åsabol 
Trustee 2024-28 
Rotary Club of 
Falun-Kopparvågen, Sweden 

Martha “Marty” 
Peak Helman 
Trustee 2022-26
Rotary Club of 
Boothbay Harbor, Maine

Frank Ching-Huei Horng 
Trustee 2024-28 
Rotary Club of 
Panchiao West, Taiwan

Chun-Wook Hyun 
Trustee 2023-27 
Rotary Club of 
Seoul-Hansoo, Korea

R. Gordon R. McInally 
Trustee 2024-28 
Rotary Club of 
South Queensferry, Scotland

Ijeoma Pearl Okoro 
Trustee 2024-28 
Rotary Club of
Port Harcourt, Nigeria

Bharat S. Pandya 
Trustee 2022-26 
Rotary Club of Borivli,
India 

Vicki Puliz 
Trustee 2025-29 
Rotary Club of Sparks, 
Nevada

Carlos Sandoval 
Trustee 2023-27 
Rotary Club of
San Nicolás de los Garza, 
Mexico

Dennis J. Shore 
Trustee 2023-27 
Rotary Club of Hawthorn, 
Australia

Katsuhiko “Kats” 
Tatsuno 
Trustee 2025-29 
Rotary Club of Tokyo-West, 
Japan

Stephanie A. Urchick 
Trustee, 2025-29 
Rotary Club of
McMurray, Pennsylvania

John Hewko 
General Secretary 
Rotary Club of Kyiv,
Ukraine

คณะกรรม่การมู่ลนิธิโรตารี ปี 2025-26

กรกฎาคม - สิิงหาคม 2568  |  11



สม่ัคร
ดื�วยตัวทุ่านเองิ

ในฐานะที�เป็นสิ่วนหน่�งของครอบครัว
โรตารี สมาชิกได้้รับเชิญให้ร่วัมแบ่งปั็น
คัวัามเป็็นผูู้้ เชี�ยวัชาญทางอาชีพิผู่้าน
การทำงานในคัณะกรรมการต่างๆ 
ที�สนับสนุนโรตารีแลีะมูลีนิธิโรตารี โด้ย
ในแต่ลีะปี็ คัณะกรรมการเหลี่านี�มุ่งเน้น
การขึ้ับเคัลีื�อนลีำด้ับทางกลียุทธ์ขึ้อง
โรตารีไป็สู่การป็ฏิิบัติ ท้าทายให้สโมสร
เพิิ�มผู้ลีกระทบ ขึ้ยายการเขึ้้าถุ้ง ส่งเสริม
การมสีว่ันรว่ัม แลีะเพิิ�มขึ้ดี้คัวัามสามารถุ
ขึ้องโรตารีในการป็รับตัวั

คุณอยากมีสิ่วนร่วมในการทำาให้เกิด
ความสิำาเร็จของโรตารีไหม? 
 โรตารีสากลีแลีะมูลีนิธิ โรตารี
กำลีงัคัน้หาโรแทเรยีนแลีะโรทาแรคัเทอร์
ที�มีคัุณสมบัติเหมาะสมเพิื�อทำหน้าที�
ในคัณะกรรมการโรตารีปี็ 2026-27
ตำแหน่งเหลี่านี�เปิ็ด้โอกาสให้สามารถุ
ใช้ ทั กษะคัวัาม เป็็ นผูู้้ น ำ  แบ่ งป็ั น
ป็ระสบการณ์ด้้านอาชีพิ แลีะช่วัย
เ พิิ� ม คั วั า ม มั� น ใจ ไ ด้้ ห ลี า ย มุ ม ม อ ง
ในคัณะกรรมการแต่ลีะชุด้

สม่ัคร

ผูู้้แป็ลี อผู้ภ.นพิ.วัีระชัย จำเริญด้ารารัศมี ภาคั 3360

 โรแทเรียนแลีะโรทาแรคัเทอร์
ที�มีคัวัามเชี�ยวัชาญตามรายลีะเอียด้
ขึ้องแผู้นภูมิคัวัรจะสมัคัร จำนวัน
ตำแหน่งงานมีจำกัด้ หากไม่ได้้รับเลีือก
ในป็ีนี� ยังสามารถุสมัคัรอีกคัรั�งในป็ีหน้า
 คัณะกรรมการทั�งหมด้ติด้ต่อกัน
ทางอีเมลีแลีะแพิลีตฟัอร์มเสมือนจริง
โด้ยจะมีการป็ระชุมแบบพิบป็ะกัน
ป็ี ลี ะ ห น้� ง คั รั� ง  ขึ้ อ เ ชิ ญ ช วั น ใ ห้
โรทาแรคัเทอร์สมัคัรสาขึ้าใด้ก็ได้้ตาม
ภูมิหลัีง ทักษะคัวัามชำนาญ แลีะ
ป็ระสบการณ์ขึ้องตน สมาชิกซ้อน 
(Dual member) ที� เป็็นทั�งสมาชิก
โ ร ต า รี แ ลี ะ โ ร ท า แร คั ท์ จ ะ ไ ด้้ รั บ
การต้อนรับเป็็นกรณีพิิเศษ
 หากต้องการสมัคัรเขึ้้ารับการ
พิจิารณาเป็น็สมาชกิคัณะกรรมการ หรอื
แนะนำโรแทเรยีน/โรทาแรคัเทอรเ์พิื�อรบั
การแต่งตั�ง สามารถุไป็ที� on.rotary.
org/application2025 ผูู้้สมคััรจะตอ้ง
ลีงทะเบยีน My Rotary ที� my.rotary.
org แลีะต้องตรวัจสอบให้แน่ใจวั่าที�
โป็รไฟัลี์ My Rotary มีขึ้้อมูลีติด้ต่อที�
เป็็นป็ัจจุบัน กำหนด้ส่งใบสมัคัรภายใน
วันที� 15 สิิงหาคม
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การตรวจสอบบัญชี

การสื�อสาร

การเงิิน

การพััฒนากองิทุุน

การลงิทุุน

การเรียนรู�

การทุบทุวน
การดืำเนินงิาน

การวางิแผน
เชิงิกลยุทุธ์

ดื�านเทุคโนโลยี

ใหค้ัำแนะนำแกฝ่่า่ยบรหิารเกี�ยวักบัรายงาน
ทางการเงินที�ตรวัจสอบแลี้วั ทั� งการ 
ตรวัจสอบภายในแลีะภายนอก รวัมถุ้ง
ระบบคัวับคัุมภายใน

ให้คัำแนะนำแก่ ฝ่่ายบริหาร เ กี� ยวักับ 
เรื�องภาพิลีักษณ์โด้ยรวัม การสร้างแบรนด้์ 
การสื�อสาร กลียุทธ์ในการจัด้การเนื�อหา 
แลีะแนวัทางการสื�อสาร

ให้คัำแนะนำแก่คัณะกรรมการบริหาร 
โรตารีสากลีเกี�ยวักับการเงินขึ้องโรตารี  
รวัมถุ้งงบป็ระมาณแลีะมาตรการด้้าน 
คัวัามยั�งยืน

ให้คัำป็ร้กษาแก่คัณะกรรมการมูลีนิธิโรตารี
ในทุกแง่มุมขึ้องการระด้มทุน

ด้แูลีการบริหารจัด้การการลีงทุนขึ้องโรตารี 
แ ลี ะ ก า ร ด้ ำ เ นิ น ก า ร ต า ม น โ ย บ า ย 
การลีงทุน ให้คัำแนะนำนโยบายการลีงทุน
ต่อคัณะกรรมการกำกับดู้แลีที�เกี�ยวัข้ึ้อง

ให้คัำป็ร้กษาแก่ผูู้้นำในการสร้างโอกาส 
การเรียนรู้ที�มีป็ระสิทธิภาพิสำหรับผูู้้นำ 
แลีะสมาชิกโรตารี

ให้คัำป็ร้กษาแก่ผูู้้นำเกี�ยวักับป็ระสิทธิผู้ลี 
ขึ้องการด้ำเนินงาน ระเบียบป็ฏิิบัติด้้าน
การบริหาร มาตรฐานในการด้ำเนินงาน  
โด้ยทำหน้าที�เป็็นคัณะกรรมการที�ป็ร้กษา 
ด้้านค่ัาตอบแทนให้กับคัณะกรรมการบริหาร
ขึ้องคัณะกรรมการบริหารโรตารีสากลี

ให้คัำป็ร้กษาแก่ ผูู้้นำในเรื� อง เ กี� ยวักับ 
แผู้นกลียทุธ์ขึ้องโรตารี

ให้คัำป็ร้กษาแก่ผูู้้นำในการป็รับป็รุงแนวั
ป็ฏิิบัติด้้านเทคัโนโลียี ผู้ลีิตภัณฑ์์ แลีะ
กลียุทธ์เพิื�อป็รับป็รุงป็ระสบการณ์ขึ้อง
สมาชิกแลีะผูู้้มีส่วันร่วัม

คัวัามเป็็นอิสระ ป็ระสบการณ์ทางธุรกิจที�เหมาะสม 
แลีะมีคัวัามรู้คัวัามเขึ้้าใจด้้านการเงินอย่างชัด้เจน 
ในเรื�องการบัญชี การตรวัจสอบบัญชี การธนาคัาร 
การป็ระกันภัย การลีงทุน การบริหารคัวัามเสี�ยง  
การบริหารจัด้การ หรือการกำกับด้แูลีการตรวัจสอบบัญชี

มีภูมิหลัีงแลีะป็ระสบการณ์ในวิัชาชีพิด้้านการสื�อสาร
ภายในแลีะภายนอก การตลีาด้ ภาพิลีักษณ์ การสร้าง
แบรนด้์ การป็ระชาสัมพิันธ์ สื�อ แลีะกลียุทธ์ในการ
จัด้การเนื�อหา

ภูมิหลัีงทางวิัชาชีพิในสาขึ้าที� เกี�ยวัข้ึ้องกับการเงิน  
หากมีป็ระสบการณ์ในองคั์กรไม่หวัังผู้ลีกำไรจะได้้รับ
การพิิจารณาเป็็นพิิเศษ ผูู้้สมัคัรต้องมีป็ระสบการณ์ 
ด้้านการเงินในระด้ับสโมสรแลีะภาคั

ป็ระสบการณ์ที�สำคััญในการระด้มทุนที�ไม่แสวังหา 
ผู้ลีกำไร กรรมการจะระด้มทุนอย่างแขึ้ง็ขัึ้นเพิื�อสนับสนุน
มูลีนิธิโรตารี

ป็ระสบการณ์ด้้านการลีงทุนในระด้ับสถุาบันหรือ
ป็ระสบการณ์อื�นที�เทียบเท่า

คัวัามเชี�ยวัชาญในการเรียนรู้แบบผูู้้ใหญ่ทั�งภายในแลีะ
ภายนอกโรตารี มีป็ระสบการณ์ในสาขึ้าการเรียนรู ้
ระด้ับมืออาชีพิ (รวัมถุ้งอีเลีิร์นนิง) ในการวัางแผู้นแลีะ
ด้ำเนินการกิจกรรมในระด้ับสมาชิก สโมสร ภาคั โซน 
แลีะระด้ับนานาชาติ

ป็ระสบการณ์ด้้านการจัด้การ การพิัฒนาคัวัามเป็็นผูู้้นำ  
หรือการจัด้การด้้านการเงิน แลีะคัวัามรู้อย่างถุ่องแท้ 
เกี�ยวักับการด้ำเนินงานขึ้องโรตารี การแต่งตั�งจำกัด้ 
เฉีพิาะอด้ีตกรรมการบริหารโรตารีสากลี แลีะอด้ีต
กรรมการมูลีนิธิโรตารีเท่านั�น

ป็ระสบการณท์ี�สำคััญในการวัางแผู้นระยะยาวั การจดั้การ 
ทางการเงนิ กิจกรรมโคัรงการขึ้องโรตารสีากลีแลีะมลูีนธิิ
โรตารี

คัวัามเชี�ยวัชาญในการพิัฒนาเทคัโนโลียี คัวัามป็ลีอด้ภัย
แลีะคัวัามเป็็นส่วันตัวัขึ้องข้ึ้อมูลี การจัด้การผู้ลิีตภัณฑ์์ 
แลีะป็ระสบการณ์ขึ้องผูู้้ใช้ / ผูู้้เขึ้้าร่วัม อาจแต่งตั�ง 
ผูู้้เชี�ยวัชาญด้้านเทคัโนโลียีที�ไม่ใช่โรแทเรียน

จำานวน 1 ตำาแหน่ง
วัาระ 4 ป็ี

จำานวน 3 ตำาแหน่ง 
วัาระ 3 ป็ี

จำานวน 2 ตำาแหน่ง 
วัาระ 3 ป็ี

จำานวน 2 ตำาแหน่ง 
วัาระ 3 ป็ี

จำานวน 1 ตำาแหน่ง 
วัาระ 4 ป็ี

จำานวน 3 ตำาแหน่ง 
วัาระ 3 ป็ี

จำานวน 1 ตำาแหน่ง 
วัาระ 6 ป็ี

จำานวน 2 ตำาแหน่ง 
วัาระ 4 ป็ี

จำานวน 
2 - 3 ตำาแหน่ง
วัาระ 3 ป็ี

แนวทุางิ
ความ่เชี�ยวชาญ หน�าทุี� คุณสม่บัติเบื�องิต�น ตำแหน่งิว่างิ
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 เมื�อท่านเข้าร่วมเป็นสิมาชิกโรตารี มีโอกาสสูงว่ัาเป็็นเพิราะท่านต้องการ
สร้างคัวัามเป็ลีี�ยนแป็ลีงที�ยั�งยืน อาร์ช คัลัีมภ์ ก็มีคัวัามรู้ส้กแบบเดี้ยวักัน
 เมื�ออาร์ช คัลีมัภ์ เสนอให้มกีารจัด้ตั�งมูลีนิธโิรตารีในปี็ 1917 เขึ้าไม่ได้คิ้ัด้เพีิยง
แคั่ตั�ง “กองทุน” เท่านั�น เขึ้ามองเห็นช่องทางที�ยั�งยืนสำหรับสมาชิกโรตารีในการ 
รับใช้ชุมชนแลีะสร้างการเป็ลีี�ยนแป็ลีงที�ยืนยาวั ผู่้านมากวั่าหน้�งร้อยป็ี วัิสัยทัศน์
นั�นยังคังอยู่แลีะเจริญเติบโต เนื�องด้้วัยคัวัามทุ่มเทขึ้องท่านแลีะโคัรงสร้างที�เป็็น
เอกลัีกษณ์ขึ้องมูลีนิธิ ซ้�งช่วัยให้สมาชิกสามารถุมองเห็นป็ัญหาแลีะลีงมือแก้ไขึ้ได้้
ในทุกระด้ับทั�วัโลีก
 วัันนี� ผู้มไม่ได้้ขึ้อให้ท่านบริจาคัเงิน แต่ขึ้อเชิญชวันให้ท่านมองมูลีนิธิ 
โรตารีด้้วัยสายตาใหม่ ลีองน้กภาพิถุ้งองคั์กรการกุศลีที�บริหารโด้ยสมาชิกขึ้อง
ตนเอง ภารกิจระด้ับโลีกที�ด้ำเนินการโด้ยสมาชิกเหล่ีานั�น มูลีนิธิที�สะท้อนถุ้งคัุณคั่า 
รว่ัมกนัขึ้องสมาชกิ ซ้�งได้แ้ก ่การสง่เสรมิใหท้กุคันเขึ้า้ถุง้น�ำสะอาด้แลีะการรูห้นงัสอื  
การขึ้จดั้โรคัโป็ลีโิอ การสง่เสรมิเศรษฐกจิในทอ้งถุิ�นผู้า่นผูู้ป้็ระกอบการ แลีะการสรา้ง
สันติภาพิมากขึ้้�นโด้ยผู่้านการฝ่ึกอบรมด้้านการแก้ไขึ้ขึ้้อขึ้ัด้แย้ง
 องค์ักรการกุศลีแบบนี�น่าสนใจใช่ไหม มูลีนิธิโรตารีได้้รับคัวัามไวั้วัางใจ
จากทั�วัโลีกเพิราะเราได้้พิิสูจน์ตัวัเองให้คัู่คัวัรกับคัวัามไวั้วัางใจนั�น หลีังจากที�เรา 
ป็ระสบคัวัามสำเร็จในโคัรงการ Programs of Scale ในแซมเบีย มูลีนิธิเกตส์
แลีะศุภนิมิตได้้เชิญเราให้เป็็นผูู้้นำอีกคัรั�ง ซ้�งส่งผู้ลีให้มีการทำโคัรงการเพิื�อชุมชน
มีสุขึ้ภาพิด้ีขึ้องโรตารี (Rotary Healthy Communities Challenge) มูลีค่ัา  
30 ล้ีานเหรียญใน 4 ป็ระเทศในแอฟัริกา
 เราทำงานอย่างมีป็ระสิทธิภาพิ มียุทธศาสตร์ แลีะได้้รับคัำแนะนำจาก 
เจ้าหน้าที�มืออาชีพิที�ทุ่มเทแลีะอาสาสมัคัรที�มีหัวัใจบริการ มูลีนิธิขึ้องเราได้้รับ
คัะแนนสูงสุด้จากองคั์กร Charity Navigator อย่างต่อเนื�อง แลีะมูลีนิธิเกตส์ 
ยังสมทบเงินให้กับการบริจาคัขึ้องเราในการขึ้จัด้โป็ลิีโอในอัตรา 2 ต่อ 1 ทุกป็ ี 
เมื�อโรตารใีห ้50 ลีา้นเหรยีญ มูลีนธิเิกตสจ์ะสมทบอกี 100 ลีา้นเหรยีญ โด้ยฝ่ากเขึ้า้
บัญชีขึ้องเรา นี�แหลีะคัือคัวัามไว้ัวัางใจที�ได้้รับ

จงิพัิจารณาให�ละเอียดืขึ้้�น
สารประธานกรรม่การมู่ลนิธิโรตารี กรกฎาคม่ 2025

SERVICE ABOVE SELF
บริการเหนือตนเองิ

The Object of Rotary
วัตถุุประสิงค์ของโรตารี

วััตถุปุ็ระสงคั์ขึ้องโรตารี คัือ เพิื�อสนับสนุนแลีะ 
ส่งเสริมอุด้มการณ์แห่งการบำเพิ็ญป็ระโยชน์ในการด้ำเนิน
กิจกรรมที�มีคัุณคั่าเป็็นหลัีก โด้ยเฉีพิาะอย่างยิ�งสนับสนุน
แลีะส่งเสริม:
หน่�ง เสริมสร้างคัวัามคัุ้นเคัยระหวั่างสมาชิกเพิื�อโอกาส
ในการบำเพิ็ญป็ระโยชน์
สิอง ส่งเสริมมาตรฐานจรรยาบรรณในธุรกิจแลีะวิัชาชีพิ
การตระหนักในคุัณค่ัาขึ้องอาชีพิที�มีป็ระโยชน์ทุกอาชีพิ 
แลีะคัวัามภาคัภูมิใจในอาชีพิขึ้องโรแทเรียนแต่ลีะคันที�จะใช้เป็็น
โอกาสในการบำเพิ็ญป็ระโยชน์แก่สังคัม
สิาม การใช้อุด้มการณ์ในการบำเพิ็ญป็ระโยชน์ในชีวิัตส่วันตัวั 
ธุรกิจแลีะชุมชนขึ้องโรแทเรียนแต่ลีะบุคัคัลี
สิี� เพิิ�มพิูนคัวัามเข้ึ้าใจ ไมตรีจิตแลีะสันติสุขึ้ระหวั่างชาติ
โด้ยผู่้านมิตรภาพิขึ้องผูู้้ที�มีธุรกิจแลีะวัิชาชีพิทั�วัโลีก
ซ้�งเชื�อมโยงกันในอุด้มการณ์แห่งการบำเพ็ิญป็ระโยชน์

The Four-Way Test
บททดสิอบ 4 แนวทาง

ไม่ว่ัาสิ�งใด้ที�เราคัิด้ พิูด้ หรือป็ฏิิบัตินั�น:
1) เป็นจริงหรือไม่?
2)  เป็นธ์รรมไหมต่อทุกสิ�ง?
3)  จะสร้างเสริมไมตรีจิตแลีะมิตรภาพัหรือไม่?
4)  เป็นประโยชน์ไหมแก่ทุกฝ่่าย?

Rotarian Code of Conduct
ประมวลจรรยาบรรณของโรแทเรียน

ในฐานะที��เป็็นโรแทเรียน ข้ึ้าพิเจ้าจะ:
1)  ป็ระพิฤติป็ฏิบัิติด้ว้ัยคัุณธรรมพิร้อมด้้วัย 
 มาตรฐานจรรยาบรรณในชีวัิตส่วันตัวัแลีะวัิชาชีพิ
2)  ป็ฏิบิัติต่อผูู้้อื�นด้ว้ัยคัวัามยุติธรรมแลีะเคัารพิ
 ในวิัชาชีพิขึ้องแต่ลีะบุคัคัลี
3)  ใช้ทักษะทางวิัชาชีพิขึ้องข้ึ้าพิเจ้าผู่้านกิจกรรมโรตารีเพิื�อ

สนับสนุนส่งเสริมเยาวัชน ช่วัยเหลีือผูู้้เด้ือด้ร้อนที��จำเป็็นยิ�ง 
แลีะป็รับป็รุงคัุณภาพิชีวัิตขึ้องผูู้้คันในชุมชนขึ้องข้ึ้าพิเจ้า

 แลีะชุมชนโลีก
4) หลีีกเลีี�ยงพิฤติกรรมที�เป็็นป็ฏิิป็ักษ์ต่อโรตารี หรือโรแทเรียน

อื�นๆ
5) ช่วัยธำรงไว้ัซ้�งสภาพิแวัด้ล้ีอมที��ป็ลีอด้จากการคัุกคัามใด้ๆ 
 ในการป็ระชุมโรตารี การจัด้งานแลีะการทำกิจกรรมต่างๆ 

รายงานเหตุน่าสงสัยใด้ๆ ในการคุักคัาม แลีะช่วัยทำให้
 ผูู้้รายงานมั�นใจได้้วั่าจะไม่ถุูกตอบโต้กลีับ
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 เมื�อคันสว่ันใหญเ่ขึ้า้รว่ัมกบัโรตาร ีพิวักเขึ้ารูเ้พิยีงเลีก็นอ้ย หรอือาจจะ 
ไม่รู้จักเลียเกี�ยวักับมูลีนิธิโรตารี เด้ือนแห่งสมาชิกภาพิจ้งถุือเป็็นเวัลีาที�ด้ีใน
การเนน้ใหเ้หน็ถุง้คัวัามสมัพินัธท์ี�แข็ึ้งแกรง่ระหวัา่งสมาชกิแลีะมลูีนธิขิึ้องเรา
 ผูู้้คันที�มาอยู่ในโรตารีจะมีคัวัามห่วังใยอย่างลี้กซ้�งต่อชุมชนขึ้องตน
แลีะต้องการสร้างคัวัามเป็ลีี�ยนแป็ลีงที�สำคััญ พิวักเขึ้าจะมองหาวัิธีการที�มี
คัวัามหมายแลีะลีงมือทำจริงในการบำเพ็ิญป็ระโยชน์ แลีะมูลีนิธิก็จะช่วัย
ทำให้โอกาสเหลี่านั�นเป็็นจริง
 สโมสรโรตารีที� เน้นการแก้ไขึ้ป็ัญหาเป็็นหลีักเป็็นหน้� งในวัิธี 
ที�น่าตื�นเต้นที�สมาขึ้ิกใหม่จะได้้คั้นพิบจุด้มุ่งหมายในโรตารี แลีะสโมสร 
เหลี่านี�ยังจะนำพิลัีงแลีะกิจกรรมใหม่ๆ มาสู่มูลีนิธิขึ้องเราอีกด้ว้ัย ผู้มได้้เชิญ 
มาริโซลี ชิอาเนลีโลี (Marisol Chianello) นายกสโมสรแห่งหน้�งที�เน้น 
การแก้ไขึ้ป็ัญหาเป็็นหลีักด้ังกลี่าวั มาแบ่งป็ันมุมมองขึ้องเธอ:
 “ในฐานะที่ี�เป็นที่นายความในองค์กรไม่แสิ่วงหากำาไร ฉัันมีความเชื่่�อ
มานานว่าฉัันคงไม่มีเวลัามาเข้้าร่วมโรตารี แต่เม่�อฉัันไดี้ย่นเกี�ยวกับสิ่โมสิ่ร 
อีคลัับแห่งใหม่ซึ่่�งเน้นการแก้ไข้ปัญหาเป็นหลััก — ซ่ึ่�งก็ค่อ สิ่โมสิ่รโรตารี 
ทีี่�เน้นแก้ปัญหาด้ีานสุิ่ข้ภาพจ่ิตแลัะสุิ่ข้ภาพข้องร่างกาย ภาค 5280 —  
ฉัันร้้สิ่่กว่าฉัันต้องเป็นสิ่่วนหน่�งข้องมัน
 ในเวลัาเพียงสิ่ามปี สิ่โมสิ่รข้องเราไดี้ที่ำาหลัายสิ่่�งหลัายอย่าง 
เพ่�อสิ่นับสิ่นุนความต้องการด้ีานสุิ่ข้ภาพจ่ิตในแคลั่ฟอร์เนียตอนใต้ แลัะ 
มอบทุี่นการศ่ึกษาหลัายพันดีอลัลัาร์ให้กับนักศ่ึกษาระดัีบบัณฑ่ิตศ่ึกษา 
ในสิ่าข้านี� รวมถึ่งทีุ่นการศ่ึกษาหน่�งทีุ่นในปีนี�ให้กับนักศึ่กษาในย้กันดีา
 เม่�อไมก่ี�เดีอ่นทีี่�ผ่า่นมา เราได้ีรบัอนุมตัทุ่ี่นสิ่นบัสิ่นนุระดีบัโลักครั�งแรก
เพ่�อให้การสิ่นับสิ่นุนดีา้นสุิ่ข้ภาพจ่ิตที่ั�งแบบพบหน้าตวัตอ่ตวัแลัะแบบดีจ่่ิที่ลัั
แก่ผ้้่รอดีชื่ีว่ตจิากแผ่่นดี่นไหวที่างตะวันออกเฉัียงใต้ข้องตุรกีในปี 2023 
 จิากการให้บร่การข้องเรา เราสิ่ามารถึดี่งดี้ดีสิ่มาช่ื่กใหม่จิากที่ั�ว 
ที่ั�งสิ่หรัฐอเมร่กา รวมถ่ึงผ่้้หญ่งแลัะสิ่มาช่ื่กวัยหนุ่มสิ่าว ซ่ึ่�งอาจิไม่เคยค่ดี
ที่ี�จิะเข้้าร่วมกับโรตารีมาก่อน สิ่โมสิ่รที่ี�เน้นการแก้ไข้ปัญหาเป็นหลัักอย่าง

ทุำความ่รู�จักกับตัวเรา
สิงิหาคม่ 2025

 แม้ในพิื�นที�ที�มีคัวัามขึ้ัด้แย้ง เราก็ยังอยู่ที�นั�น ด้ังเหตุการณ์
ในฉีนวันกาซา มีผูู้้ป็่วัยโรคัโป็ลีิโอเพิียงหน้�งรายที�ได้้รับการยืนยัน 
ก็เพิียงพิอที�จะทำให้สงคัรามมนุษย์หยุด้ชั�วัคัราวั เพิื�อให้เจ้าหน้าที�
สาธารณสุขึ้เขึ้้าพิื�นที� แลีะฉีีด้วัคััซีนใหเ้ด็้กๆ แลีะคัวับคัุมการระบาด้
ได้้ โรตารชีว่ัยระด้มทุนเพิื�อตอบสนองต่อสถุานการณ์ฉีกุเฉิีนด้งักล่ีาวั 
แลีะพิสิูจน์อีกคัรั�งหน้�งวั่า เราเป็็นพิันธมิตรที�เชื�อถุือได้้ในยามวัิกฤต
 เราสามารถุภาคัภูมิใจได้้ว่ัาเราได้้สร้างคัวัามเป็ลีี�ยนแป็ลีง 
แลีะบัด้นี� เรากำลีังมุ่งหน้าสู่เป็้าหมายการระด้มทุนอันยิ�งใหญ่  
500 ลี้านเหรียญ สำหรับปี็ 2025–26 เราจะสามารถุบรรลีุ 

เป็้าหมายนั�นได้้ร่วัมกัน ด้ว้ัยการสนับสนุนอย่างองอาจให้กับมูลีนิธิ
ที�ทำในสิ�งที�ห้าวัหาญ
 โรตารีจะไม่ไป็ไหน เพิราะโรตารีอยู่ทุกหนทุกแห่ง นั�นคัือ 
จดุ้แขึ้ง็ขึ้องเรา นั�นคัอืโอกาสพิิเศษขึ้องเรา จงเป็น็ส่วันหน้�งขึ้องมรด้ก
ขึ้องมูลีนิธิโรตารี นั�นคัือสิ�งที� อาร์ช คัลัีมภ์ จะต้องภูมิใจ มรด้กนี� 
ได้้เป็ลีี�ยนแป็ลีงโลีกแลีะจะยังคังเป็็นเช่นนี�ต่อไป็ ตราบใด้ที�เรา 
ทุกคันยังเป็็นส่วันหน้�งขึ้องมัน

สิ่โมสิ่รข้องเราจิ่งเป็นการเปิดีโอกาสิ่ที่ี�มีความหมายให้กับผ่้้ที่ี�มุ่งมั�น 
ในภารก่จิเฉัพาะดี้าน — ซ่ึ่�งไดี้รับการสิ่นับสิ่นุนจิากการเข้้าถึ่ง 
ที่ั�วโลักแลัะการสิ่นับสิ่นุนข้องม้ลัน่ธโ่รตารี”
 เรื�องราวัขึ้องมาริโซลีเตือนเราถุ้งสิ�งที�เป็็นไป็ได้้เมื�อการ
บริการขึ้องโรตารีร่วัมมือกับการสนับสนุนขึ้องมูลีนิธิ ผู้มสงสัยวั่า 
มีสมาชิกสโมสรที�เน้นการแก้ไขึ้ปั็ญหาเป็็นหลีักจำนวันกี�คันที�ทราบ
ถุ้งขึ้ีด้จำกัด้ทั�งหมด้ขึ้องทรัพิยากรขึ้องมูลีนิธิตั�งแต่เริ�มเขึ้้ามา แลีะ
มีสโมสรที�มีอยู่กี�แห่งที�สามารถุร่วัมมือกับกลีุ่มเหล่ีานี�ในการขึ้อรับ
ทุนสนับสนุน
 เมื�อเราก่อตั�งสโมสรโรตารีแลีะสโมสรโรทาแรคัท์ใหม่แลีะ
ต้อนรับสมาชิกใหม่ ขึ้อให้เราน้กถุ้งมูลีนิธิโรตารีก่อนเป็็นลีำด้ับแรก 
มลูีนธิชิว่ัยเสรมิสรา้งป็ระสบการณข์ึ้องสมาชกิ สนบัสนนุการเตบิโต
ขึ้องสโมสร แลีะทำให้ผู้ลีกระทบขึ้องเราเขึ้้มแขึ้็งยิ�งขึ้้�น
 มูลีนิธิโรตารีเป็็นมากกว่ัาแหล่ีงเงินทุน แลีะยังเป็็นการเปิ็ด้
โอกาสที�ไม่มีที�สิ�นสุด้ มันคืัอการแสด้งออกตัวัตนที�แท้จริงขึ้อง 
พิวักเราในโรตารี
 มลูีนธิยิงัสามารถุเป็น็สว่ันสำคัญัในป็ระสบการณข์ึ้องสมาชกิ
ทุกคัน ไม่วั่าจะเป็็นการเขึ้้าร่วัมกับเราในฐานะสมาชิกใหม่หรือ 
เริ�มต้นสโมสรใหม่ขึ้้�นมา

โฮลีเกอร์ คันัคั
ประธานคณะกรรมการม้ลัน่ธโ่รตารี
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 ความ่หวังิยังิคงิอยู่ตราบใดืทุี�ยังิม่ีผู�คนใส่ใจพัอทุี�จะสนทุนากัน ซ้�งิปรากฎว่าม่ีคน 
ส่วนใหญ่ทุี�เป็นเช่นนั�น ในการสำรวจในปี 2023 พับว่าชาวอเม่ริกัน 63 เปอร์เซ็นต์
รายงิานว่าพัวกเขึ้าค่อนขึ้�างิกังิวลหรือกังิวลม่ากเกี�ยวกับการเปลี�ยนแปลงิสภาพัอากาศ  
ในแคนาดืา ตวัเลขึ้ดืงัิกลา่วอยูทุ่ี� 71 เปอรเ์ซ็นต ์ในบางิประเทุศทุี�ม่สีม่าชกิโรตารมี่ากทุี�สดุื 
เช่น บราซิลและอินเดืีย ตัวเลขึ้ดืังิกล่าวสูงิกว่า 80 เปอร์เซ็นต์
 “คันเหล่ีานี�คัือกลีุ่มที�สำคััญที�สุด้ที�เรามีการสนทนาด้้วัย แลีะส่วันใหญ่เป็็นเพิื�อน เพิื�อนบ้าน  
แลีะคัรอบคัรวััขึ้องเรา” เฮยโ์ฮซ้�งเป็น็นกัวัทิยาศาสตรด์้า้นบรรยากาศกลีา่วั (แลีะนั�นเป็น็เพิยีงจดุ้เริ�มตน้
ในป็ระวััติย่อที�น่าท้�งขึ้องเธอ) “มันไม่ใช่เรื�องขึ้องการไป็โต้แย้งกับใคัร ไม่ใช่การออกไป็หาญาติ พิี�น้อง 
เพิื�อนบา้น หรือเพิื�อนรว่ัมงานที�หมกมุน่กับคัวัามคิัด้ว่ัาการเป็ลีี�ยนแป็ลีงสภาพิอากาศไม่เป็น็คัวัามจริง”
 เฮย์โฮเป็็นผูู้้เชี�ยวัชาญในการหาจุด้ร่วัมเมื�อพิูด้ถุ้งการเป็ลีี�ยนแป็ลีงสภาพิอากาศ ซ้�งเป็็นทักษะ
ที�เธอจะแสด้งให้เห็นในการป็ระชุมใหญ่ขึ้องโรตารีสากลีที�เมืองคััลีการีในเด้ือนมิถุุนายน เฮย์โฮเป็็น
ชาวัแคันาด้าอาศัยอยู่ในรัฐเท็กซัส แต่งงานกับศิษยาภิบาลีผูู้้เคัร่งศาสนา เธอสามารถุพิูด้ในหัวัข้ึ้อนี� 
กับทุกคันที�พิร้อมจะฟััง ไม่วั่าจะเป็็นสโมสรโรตารีไป็จนถุ้งในโบสถุ์ กลีุ่มคัุณแม่ไป็จนถุ้งผูู้้คันกวั่า  
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ภาพประกอบโดย หลุุยส์์ มาซอน

ผู�บรรยาย
ในงิานประชุม่ใหญ่โรตารีสากล

ปี 2025

ผู�สื�อสาร
เรื�องิสภาพัภูม่ิอากาศ

ทุ่านนี�ต�องิการให�พัวกเรา
พูัดืดื�วยใจ

คุณคือผู�ส่งิสาร
ทุี�เหม่าะสม่ทุี�สุดื

แคทุเธอรีน เฮย์โฮ รวบรวม่และวิเคราะห์
ขึ้�อมู่ลพัร�องิทุั�งิตรวจสอบแบบจำลองิต่างิๆ 
แล�วอธิบายทุุกอย่างิดื�วยถ้�อยคำทุี�ทุำให�
เราเขึ้�าใจไดื�ง่ิายถ้้งิความ่เลวร�ายขึ้องิวิกฤต
สภาพัภูม่ิอากาศขึ้องิเรา ทุี�ทุำให�ปัญหา 
ร� ายแรงิต่างิๆ ขึ้ยายวงิกว� างิออกไป 
อย่างิเห็นไดื�ชัดื และบอกว่าความ่หวังิยังิไม่่
สูญหายไปไหน 

4 ลีา้นคันที�ได้้ชมรายการ TED Talk ขึ้องเธอ “เราทกุคัน 
ต่างเป็็นคันที�เหมาะสมที�สุด้ในการเริ�มต้นสนทนา 
กับคันที�มีคัุณคั่า คัวัามสนใจ แลีะลีำด้ับคัวัามสำคััญ 
ในชวีัติเหมือนกับเรา” เธอกล่ีาวั หากคุัณเป็น็คันรักสนุขัึ้ 
ให้พิูด้คัุยกับคันรักสุนั ขึ้คันอื� นๆ เกี� ยวักับการ
เป็ลีี�ยนแป็ลีงสภาพิอากาศ หากคุัณเลี่นกอล์ีฟั ให้คัุย
กับนักกอลี์ฟัคันอื�น หากคุัณอยู่ในโรตารี คัุณคังเด้าได้้
วั่าจะพูิด้คัุยกับใคัร
 เฮย์โฮเป็็นหัวัหน้านักวัิทยาศาสตร์ขึ้ององคั์กร
อนุรักษ์ธรรมชาติที�มีชื�อวั่า Nature Conservancy 
แลีะเป็็นศาสตราจารย์ที�มหาวัิทยาลีัยเท็กซัสเทคั 
(Texas Tech University) เธอช่วัยให้ผูู้้คันเข้ึ้าใจ 
ผู้ลีกระทบขึ้องการเป็ลีี�ยนแป็ลีงสภาพิภูมิอากาศ 
ในระด้ับท้องถุิ�น เธอได้้ทำงานร่วัมกับวัิศวักรโยธา
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วัิทยาศาสตร์ แต่ที�เราสนใจการเป็ลีี�ยนแป็ลีง
สภาพิอากาศเพิราะโลีกร้อนกำลีังเพิิ�มคัวัามเสี�ยง
แลีะคัวัามรุนแรงใหก้บัภยัธรรมชาตเิป็รียบเหมือน
กำลัีงทอยลูีกเต๋าอากาศมาทำร้ายเรา ทำให้เกิด้ไฟั
ป็่าลีุกลีามไป็ทั�วัทั�งพิื�นที� ทำให้เกิด้พิายุเฮอริเคัน 
ที� รุ น แร งขึ้้� น  ท ำ ใ ห้ ร ะด้ั บน� ำทะ เลี สู งขึ้้� น  
ฝ่นตกหนักรุนแรงมากกวั่าป็กติ ภัยแลี้งรุนแรงขึ้้�น  
แ ลี ะ คั ลีื� น คั วั า ม ร้ อ น ก็ อั น ต ร า ย ม า ก ข้ึ้� น  
การเป็ลีี�ยนแป็ลีงทั�งหมด้นี�สง่ผู้ลีกระทบตอ่อาหาร 
น�ำ คัวัามป็ลีอด้ภัยขึ้องบ้าน การเขึ้้าถุ้งบริการ 
ดู้แลีสุขึ้ภาพิหรือการศ้กษาขึ้องผูู้้คัน
 มันเหมือนกับวั่าเรามี “ถุัง” ใส่ป็ัญหา
ต่างๆ ที�ต้องจัด้การมากมาย เราต้องใส่ใจเรื�อง
การศ้กษา คัวัามยากจน คัวัามหิวัโหย สุขึ้ภาพิ
แลีะโรคัภัยไขึ้้เจ็บ เราทุ่มเทคัวัามพิยายาม เวัลีา 
แลีะเงินทุนทั�งหมด้ลีงในถัุงเหลี่านี�เพิื�อช่วัยแก้ไขึ้
ป็ัญหาเร่งด้่วัน แต่ถุังเหลี่านี�มีรูรั�วัอยู่ตรงก้นถุัง 
แลีะรูนั�นก็คัือการเป็ลีี�ยนแป็ลีงสภาพิภูมิอากาศ 
การเป็ลีี�ยนแป็ลีงสภาพิภูมิอากาศเป็็นอุป็สรรคั 
ที�เราต้องก้าวัข้ึ้ามเพืิ�อแก้ไขึ้ป็ัญหาที�เรากำลัีง
ด้ำเนินการอยู่ซ้�งเราต้องใส่ใจอย่างจริงจัง

คุณพัูดถุ่งว่านักวิทยาศาสิตร์ได้ศ่กษาวิจัยเกี�ยว
กบัการเปลี�ยนแปลงสิภาพัภูมอิากาศมานานกวา่ 
100 ปี แล้วมันกลายเป็นประเด็นที�ถุกเถุียงกัน
มากขนาดนี�เมื�อไหร่ และเพัราะเหตุใด?
 ในช่วังป็ี 1850 นักวัิทยาศาสตร์ทราบด้ีวั่า 
การขึุ้ด้แลีะเผู้าถุ่านหินจะป็ลี่อยก�าซที�กักเก็บ
คัวัามร้อนไวั้ในบรรยากาศ ซ้�งเมื�อก�าซเหลี่านี� 
สะสมอยู่ในชั�นบรรยากาศ จะทำให้โลีกร้อน
ข้ึ้�น ในช่วังป็ี 1890 นักวัิทยาศาสตร์ชาวัสวัีเด้น 
ชื�อ สวัานเต อาร์เฮนีอัส (Svante Arrhenius) 
ได้้คัำนวัณด้้วัยมือวั่าโลีกจะร้อนขึ้้�นเท่าใด้หาก
ระด้บัคัารบ์อนได้ออกไซด้ใ์นชั�นบรรยากาศเพิิ�มขึ้้�น 
เป็็นสองหรือสามเท่า นับเป็็นแบบจำลีองสภาพิ 
ภูมิอากาศคัรั�งแรกขึ้องโลีก
 ในช่วังป็ี 1960 นักวัิทยาศาสตร์เริ�มกังวัลี
มากจนถุ้งขึ้ั�นเตือนป็ระธานาธิบดี้ลีินด้อน บี. 
จอห์นสัน ขึ้องสหรัฐฯ เกี�ยวักับคัวัามเสี�ยงจาก
การเป็ลีี�ยนแป็ลีงสภาพิภมูอิากาศ แลีะในชว่ังเวัลีา
นั�น บริษทัน�ำมันแลีะก�าซรายใหญ่แลีะบริษัทผู้ลิีต
รถุยนต์รายใหญ่ทั�งหมด้ต่างก็มีนักวัิทยาศาสตร์
ขึ้องตนเองที�ทำการวัจัิยเพิื�อแสด้งใหเ้หน็วัา่จะเกดิ้
อะไรขึ้้�นหากเรายงัคังเสพิตดิ้เชื�อเพิลีงิฟัอสซลิีแลีะ
รถุยนต์ที�ขึ้ับเคัลีื�อนด้้วัยก�าซต่อไป็
 แลี้วัโลีกทั�งใบจะเป็ลีี�ยนไป็ในทันทีไหม?  
ไม่เลีย ในคัวัามเป็็นจริง การป็ล่ีอยคัาร์บอน 
ขึ้องเราทั�งหมด้ป็ระมาณ 70 เป็อร์เซ็นต์เกิด้ข้ึ้�น 

แลีะผูู้้จัด้การน�ำเพิื�อป็ระเมินผู้ลีกระทบขึ้องการ
เป็ลีี�ยนแป็ลีงสภาพิภูมิอากาศที�มีต่อโคัรงสร้าง
พิื�นฐานขึ้องพิวักเขึ้า แลีะทำงานร่วัมกับเมืองแลีะ
รัฐต่างๆ เพิื�อป็ระเมินผู้ลีกระทบที�อาจเกิด้ขึ้้�นกับ
พิวักเขึ้า
 เฮย์โฮได้้รับรางวััลีมากมายแลีะจัด้อยู่ 
ในหลีายลีิ สต์ที� มี ชื� อ เสี ย ง  รวัมถุ้ ง ราย ชื� อ  
100 บคุัคัลีผูู้ท้รงอทิธพิิลีขึ้องนติยสารไทม ์เธอเป็น็
ผูู้้แต่งหนังสือขึ้ายด้ีเรื�อง Saving Us: A Climate 
Scientist’s Case for Hope (กู้โลีกกับคัวัามหวััง
ขึ้องนักวัิทยาศาตร์ด้้านภูมิอากาศ) แลีะ Healing 
in a Divided World (เยียวัยาโลีกที�แตกแยก)  
เธอเขึ้ียนจด้หมายขึ้่าวัรายสัป็ด้าห์ที�เน้นขึ้่าวัด้ี  
ขึ้่าวัร้าย แลีะแนะนำการกระทำที�คัุณสามารถุ
ทำได้้
 ก่อนการป็ระชุมใหญ่ เฮย์โฮ ได้พ้ิูด้คัุยกับ
ได้น่า โชเบิร์ก นักเขึ้ียนอาวุัโสขึ้องนิตยสารโรตารี 
เกี�ยวักับป็ระวััติศาสตร์ขึ้องวิัทยาศาสตร์ด้้าน
สภาพิภูมิอากาศ ขึ้ั�นตอนที�บุคัคัลีต่างๆ สามารถุ
ทำได้้ แลีะคัวัามหวััง “คัำตอบอันด้ับหน้�งที�คัน 
ส่วันใหญ่ใ ห้สำหรับเหตุผู้ลีที�พิวักเขึ้าใ ส่ ใจ 
เกี�ยวักับการเป็ลีี�ยนแป็ลีงสภาพิภูมิอากาศ
คัือ คัวัามรัก โด้ยเฉีพิาะคัวัามรักที�มีต่อคัน
รุ่นต่อไป็แลีะลีูกหลีานขึ้องเรา” เธอกลี่าวั  
“การเป็ลีี�ยนแป็ลีงสภาพิอากาศ คัือ สิ�งที�ขึ้วัางกั�น
ระหวั่างพิวักเขึ้ากับอนาคัตที�ด้ีกว่ัา”

คุณมักพัูดถุ่งประสิบการณ์ที�คุณเคยมีในการ
ประชุมสิโมสิรโรตารี เล่าเรื�องนั�นให้เราฟัังได้
ไหม?
 ฉีันยังจำคัรั�งแรกที�ได้้ รับเชิญให้ไป็พูิด้ 
ที�สโมสรโรตารีในเท็กซัสตะวัันตกได้้ ฉีันเด้ิน
เขึ้า้ไป็ในหอ้งอาหารแลีะเห็นแบนเนอรข์ึ้นาด้ใหญ่ 
ที�มีข้ึ้อคัวัาม The Four-Way Test (บททด้สอบ 
สี�แนวัทาง) อยู่ตรงนั�น ฉีันมองดู้มันแลีะคัิด้ว่ัา 
นี� คัื อ ก า ร ท ด้ ส อ บ ที� ด้ี ม า ก ส ำ ห รั บ ใช้ กั บ 
การเป็ลีี�ยนแป็ลีงสภาพิอากาศ
 มันเป็็นคัวัามจริงหรือไม่? แน่นอนที�สุด้
มันเป็็นคัวัามจริง เรารู้ ว่ัาสภาพิอากาศกำลัีง
เป็ลีี�ยนแป็ลีง แลีะเรารู้ว่ัามนุษย์เป็็นผูู้้รับผู้ิด้ชอบ 
เรารู้วั่าผู้ลีกระทบนั�นร้ายแรง แลีะตอนนี�ถุ้งเวัลีา
แลีว้ัที�จะตอ้งด้ำเนนิการ เราใชเ้วัลีาในฐานะที�เป็น็
นักวัิทยาศาสตร์ในการตรวัจสอบเรื�องนี�มานาน
กวั่า 150 ป็ี
 มนัยติุธรรมกบัทกุฝ่่ายที�เกี�ยวัขึ้อ้งหรอืไม?่ 
เรื�องนี�กระทบใจฉัีนจริงๆ เพิราะนั�นคืัอเหตุผู้ลี 
ที�ฉีันเลีือกเป็็นนักวัิทยาศาสตร์ด้้านสภาพิอากาศ  
เมื�อฉัีนได้้เรียนรู้ว่ัาการเป็ลีี�ยนแป็ลีงสภาพิอากาศ

ส่งผู้ลีกระทบต่อเราทุกคัน แต่ไม่ได้้ส่งผู้ลีกระทบ
ต่อเราอย่างเท่าเทียมกัน ผูู้้คันที�สร้างป็ัญหาน้อย
ที�สดุ้กลีบัได้ร้บัผู้ลีกระทบมากที�สดุ้ สิ�งแรกที�ฉีนัคัดิ้
คัอื มนัไมย่ติุธรรม สิ�งที�สองที�ฉีนัคัดิ้คัอื ฉีนัตอ้งทำ
ทุกอย่างที�ทำได้้เพิื�อช่วัยแก้ป็ัญหานี�
 การลีงมือทำจะก่อให้เกิด้คัวัามป็รารถุนา
ด้ีแลีะมิตรภาพิที�ด้ีขึ้้�นหรือไม่? คัำตอบคัือใช่  
เมื�อชุมชนมารวัมกันเพิื�อให้แน่ใจว่ัาพิวักเขึ้า
พิร้อมแล้ีวัที�จะรับมือกับอุทกภัย ภัยแล้ีง พิายุ  
พิายุเฮอริเคัน หรือไฟัป่็า การกระทำดั้งกล่ีาวั 
จะสร้างคัวัามป็รารถุนาดี้แลีะมิตรภาพิที�ดี้ขึ้้�น  
การจดั้การด้า้นสภาพิภมูอิากาศจะเป็น็ป็ระโยชน์
ต่อทุกฝ่่ายที�เกี�ยวัขึ้้องหรือไม่? แน่นอนมันเป็็น 
ป็ระโยชน์ต่อทุกฝ่่าย
 ด้ังนั�น แทนที�จะนั�งลีงแลีะกินไก่เป็็น
อาหารมื�อเที�ยง ฉีนัจง้นั�งลีงบนเก้าอี�ที�มมุหอ้งแลีะ 
จัด้ระเบียบการนำเสนอทั�งหมด้ใหม่โด้ยอิงตาม
การทด้สอบสี�แนวัทาง ฉีันจะไม่มีวัันลีืม เพืิ�อน
บ้านคันหน้�งขึ้องเราซ้�งเป็็นนายธนาคัาร ได้ย้ืนขึ้้�น 
ในตอนท้ายแลีะพูิด้ว่ัา “เอาล่ีะ คุัณรูไ้หม ผู้มไมเ่คัย 
คัิด้เลียว่ัาภาวัะโลีกร้อนทั�งหมด้นี�เป็็นเรื�องจริง  
แต่ตอนนี�มันพิิสูจน์ผู้่านบททด้สอบสี�แนวัทาง
แลี้วั”

มีบางสิิ�งบางอย่างเกิดข่�นในการพับปะครั�งนั�น 
ซ่ึ่� ง ทำา ใ ห้ วิ ธ์ี ที� คุ ณ พัู ด คุ ย กั บ ก ลุ่ ม ต่ า ง ๆ  
เปลี�ยนไปหรือไม่?
 ในฐานะฉีันเป็็นคัริสเตียน ฉัีนมักจะพิูด้คุัย
กบักลีุม่คันคัรสิเตยีนแลีะเริ�มตน้จากคัวัามศรทัธา
ที�เรามีร่วัมกัน แต่เหตุการณ์คัรั�งนี�ทำให้ฉีันเขึ้้าใจ
ได้้จรงิๆ ถุง้พิลีงัขึ้องการป็รับกรอบสิ�งที�ฉัีนจะตอ้ง
พิดู้ใหส้อด้คัลีอ้งกบัคัา่นยิมขึ้องคันอื�น ผู้ลีลีพัิธ์นั�น 
มีผู้ลีกระทบอย่างมากต่อโรแทเรียนที�กำลีัง 
ฟัังอยู่ ซ้�งตอกย�ำถุ้งพิลัีงขึ้องการเริ�มต้นด้้วัยสิ�ง 
ที�เรามีร่วัมกันแลีะพูิด้จากใจขึ้องเรามากกว่ัาการ
ใช้เหตุผู้ลีอย่างเด้ียวั

การเปลี�ยนแปลงของสิภาพัอากาศส่ิงผล 
กระทบต่อกจิกรรมที�โรตารใีหก้ารสินบัสินนุ เชน่  
การรู้หนังสืิอ การส่ิงเสิริมสัินติภาพั การต่อสิู ้
กับโรคภัยไข้เจ็บ ได้อย่างไร?
 หน้�งในคัำอธิบายที�ด้ีที�สุด้ที�ฉีันเคัยได้้ยิน
เกี�ยวักับการเป็ลีี�ยนแป็ลีงสภาพิอากาศมาจาก
กองทัพิสหรัฐฯ พิวักเขึ้าเรียกมันวั่าภัยคุักคัาม
ทวัคีัณู พิดู้อกีอยา่งคัอื 9 ใน 10 คัรั�ง เราไมไ่ด้ก้งัวัลี
กบัการเป็ลีี�ยนแป็ลีงสภาพิอากาศเพีิยงเพิราะสิ�งที�
มันเป็็นตามธรรมชาติ หากโลีกอุ่นขึ้้�น 1-2 องศา 
แลีะจบแคั่นั�น มันก็คังเป็็นแคั่เรื�องน่าสนใจทาง
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ตั�งแต่ช่วังปี็ 1970 สาเหตุส่วันใหญ่เกิด้จาก
จิตวัิทยาขึ้องมนุษย์ โด้ยป็กติแลี้วัเราจะไม่คั่อย 
ยอมเป็ลีี�ยนแป็ลีงใด้ๆ จนกว่ัาจะได้้เห็นผู้ลีกระทบ
นั�นกับตาขึ้องเราเอง
 แลี้ วั เรื� อ งนี� เริ� มมี คัวัามสำคััญจริ งจั ง 
เมื�อไหร่? ในปี็ 1988 เป็็นปี็ที�ฤดู้ร้อนร้อนจัด้มาก 
นักวัิทยาศาสตร์ขึ้ององคั์การนาซ่าชื�อวั่า เจมส์  
แฮนเซน ให้การเป็็นพิยานต่อสภาคัองเกรสวั่า  
ใช่แล้ีวัภาวัะโลีกร้อนทำให้เกิด้คัลีื�นคัวัามร้อนบ่อย
คัรั�งข้ึ้�น นติยสารไทมถ์ุง้กบัทำป็กรปู็โลีก ในป็ ี1992 
ได้้มีการจัด้ตั�งอนุสัญญาสหป็ระชาชาติวั่าด้้วัยการ
เป็ลีี�ยนแป็ลีงสภาพิภูมิอากาศ โด้ยทุกป็ระเทศ 
ในโลีกรวัมทั�งสหรัฐอเมริกาตกลีงที�จะป็้องกัน
ไม่ให้มีกิจกรรมขึ้องมนุษย์ที� เป็็นอันตรายต่อ 
ภูมิอากาศ
 เมื�อบริษทัเชื�อเพิลิีงฟัอสซิลีตระหนักวัา่การ
เป็ลีี�ยนแป็ลีงสภาพิภูมิอากาศกำลีังเป็ลีี�ยนจาก
ป็ัญหาในอนาคัตมาเป็็นป็ัญหาที�กำลีังเกิด้ขึ้้�นแลี้วั
ในป็ัจจุบัน พิวักเขึ้าจ้งให้เงินทุนสนับสนุนบุคัคัลี
กลีุม่เดี้ยวักับที�เคัยทำงานให้กับอุตสาหกรรมยาสูบ
มาก่อน กลุ่ีมที�เคัยทำให้คันสับสนเรื�องที�วั่าบุหรี�
ก่อมะเร็งจริงหรือ? ตามที�อธิบายไวั้โด้ยลีะเอียด้
ในหนังสือ Merchants of Doubt (พ่ิอคั้าผูู้้สร้าง
คัวัามสับสนเพิื�อผู้ลีป็ระโยชน์) พิวักเขึ้ากลี่าวัวั่า
เราไม่จำเป็็นต้องโน้มน้าวัผูู้้คันวั่าการเป็ลีี�ยนแป็ลีง
สภาพิภูมิอากาศไม่ใช่คัวัามจริง เราเพิียงแคั่บอก
วั่าเรายังไม่แน่ใจเท่านั�นเอง 
 ไม่มีใคัรแม้แต่นักวัิทยาศาสตร์ที�ทำงาน 
ในอุตสาหกรรมเชื�อเพิลีิงฟัอสซิลีเคัยมีป็ัญหากับ
หลีักวัิทยาศาสตร์พิื�นฐาน มันคัือวิัทยาศาสตร์
เด้ียวักับที�อธิบายให้เราเขึ้้าใจวั่าเตาแลีะตู้เย็น 
ใช้ทำอาหารให้ร้อนแลีะเย็นได้้อย่างไร แลีะมีคัน
ไม่มากนักที�คัิด้วั่าเตาใช้ไม่ได้้ ผูู้้คันเริ�มตั�งคัำถุาม
กับวัิทยาศาสตร์นี� ไม่ใช่เพิราะพิวักเขึ้ามีป็ัญหากับ
วัิทยาศาสตร์ แต่เพิราะพิวักเขึ้าไม่อยากให้ใคัร
ลีงมือทำอะไร แลีะวิัธีที�ด้ีที�สุด้ในการป้็องกันไม่ให้
เกิด้การกระทำใด้ๆ คัือการบอกว่ัามันไม่ใช่ป็ัญหา
ตั�งแต่แรก

การกระทำาของแต่ละคนมีความสิำาคัญหรือไม่?
 การคัิด้แผู้งโซลีาร์เซลีล์ี การกินอาหาร 
จากพืิช ใช้ระบบขึ้นส่งสาธารณะ หรือการเป็ลีี�ยน
หลีอด้ไฟั ลี้วันช่วัยลีด้การป็ล่ีอยก�าซที�กักเก็บ
คัวัามร้อนได้้เล็ีกน้อย แต่ฉีันเคัยลีองคัำนวัณ
ตัวัเลีขึ้แลี้วัพิบวั่า แม้ว่ัาทุกคันที�กังวัลีเกี�ยวักับ 
การเป็ลีี�ยนแป็ลีงสภาพิภมูอิากาศแลีะมทีรพัิยากร
เพิียงพิอที�จะเป็ลีี�ยนแป็ลีงวิัถุีชีวิัต ก็ยังช่วัยแก้

ป็ัญหาได้้เพิียง 20 เป็อร์เซ็นต์ขึ้องป็ัญหาทั�งหมด้
เท่านั�น
 เมื�อมองย้อนกลัีบไป็ในป็ระวััติศาสตร์  
กลีุ่มที�ต่อต้านการค้ัาทาสคัวั�ำบาตรน�ำตาลีแลีะ 
ฝ่้ายเพิราะวั่าสิ�งเหลี่านี�มักผู้ลีิตโด้ยแรงงานทาส 
แต่การคัวั�ำบาตรน�ำตาลีแลีะฝ่้ายไม่ได้้เป็็นสาเหตุ
ที�นำไป็สู่การยกเลิีกการค้ัาทาส ผูู้้หญิงได้้รับสิทธิ�
ลีงคัะแนนเสียงเลีือกตั�ง สิทธิพิลีเมืองได้้รับการ
ป็ระกาศใช ้การแบง่แยกสผีู้วิัสิ�นสดุ้ลีง การแตง่งาน
ขึ้องคัู่รักเพิศเด้ียวักันได้้รับการรับรองเพิราะผูู้้คัน
ใช้เสียงขึ้องตน

ที�ได้้รับการเลีือกตั�ง 99.9 เป็อร์เซ็นต์ไม่ใช่คัน 
ขึ้องรัฐบาลีกลีาง แลีะโคัรงการวัิจัยด้้านการ
สื�อสารเรื�องภูมิอากาศขึ้องมหาวิัทยาลีัยเยลี 
(Yale Program on Cl imate Change 
Communication) ได้แ้สด้งให้เห็นว่ัานักการเมอืง 
ที�ได้้รับการเลีือกตั�งป็ระเมินคัวัามใส่ใจต่อการ
เป็ลีี�ยนแป็ลีงสภาพิภมูอิากาศขึ้องป็ระชาชนต�ำเกนิ
ไป็เพิราะพิวักเขึ้าไม่เคัยได้้ฟัังเสียงจากป็ระชาชน
เลีย
 แลีะสิ�งสุด้ท้ายในรายการก็คัือการป็รับ
เป็ลีี�ยนพิฤติกรรมส่วันตัวัขึ้องคัุณ โด้ยให้การ
เป็ลีี�ยนแป็ลีงเหลี่านั�นแพิร่กระจายโด้ยการพิูด้ถุ้ง
มัน คันคันเด้ียวัเคัยเป็ลีี�ยนแป็ลีงโลีกมาแลี้วั แลีะ
ฉีันเชื�อวั่าเราสามารถุทำได้้อีกคัรั�ง ทุกอย่างเริ�มต้น
ด้้วัยการใช้เสียงขึ้องเรา

ฉันรู้สิ่กประทับใจกับจดหมายข่าวของคุณ  
คุณเคยถุูกวิพัากษ์วิจารณ์ว่าให้ความหวังมาก
เกินไปหรือไม่? 
 ด้้วัยเหตุผู้ลีบางป็ระการ เรามักจะหมกมุน่
อยู่กับคัวัามเชื�อที�วั่า คัวัามรู้ส้กผู้ิด้ คัวัามอับอาย 
แลีะคัวัามกลีัวันั�นเพิียงพิอที�จะไม่เพิียงแคั่จุด้
ป็ระกาย แต่ยังรักษาการเป็ลีี�ยนแป็ลีงพิฤติกรรม
ในระยะยาวัได้้อีกด้้วัย คัวัามกลีัวัป็ลีุกเราให้ตื�นขึ้้�น
อย่างแน่นอน เราต้องเขึ้้าใจก่อนว่ัามีป็ัญหา – นั�น
คัือด้้านหน้�งขึ้องเหรียญ แต่เราก็ต้องการอีกด้้าน
หน้�งขึ้องเหรียญด้้วัย เราต้องเขึ้้าใจว่ัาเราสามารถุ
ทำอะไรได้้บ้างเกี�ยวักับเรื�องนี� ในสหรัฐอเมริกา 
ผูู้้คันสองในสามมีคัวัามกังวัลี แต่คัุณรู้ไหมวั่า 
กี�เป็อร์เซ็นต์ที�ลีงมือทำ? แป็ด้เป็อร์เซ็นต์เท่านั�น
 หากพิวักเขึ้ามัวัแต่กังวัลีแต่ไม่ลีงมือทำ  
การกังวัลีที�มากขึ้้�นนั�นก็ไม่สามารถุทำให้พิวัก
เขึ้าลีงมือทำได้้ แต่จะยิ�งทำให้พิวักเขึ้ากลีายเป็็น
อมัพิาต สิ�งที�พิวักเขึ้าขึ้าด้ไป็คืัอสิ�งที�นกัสังคัมศาสตร์
เรียกวั่าป็ระสิทธิผู้ลีในคัวัามคัิด้ ซ้�งบ่อยคัรั�งเรา 
มักเรียกมันวั่าเป็็นคัวัามหวััง – คัือคัวัามคัิด้ที�วั่า 
หากฉัีนลีงมือทำบางอย่าง มันจะสร้างคัวัาม 
แตกต่างได้้
 มันไม่ใช่เรื�องที�คิัด้ลีมๆ แลี้งๆ ไป็เอง ไม่ใช่ 
การเอาหวััมดุ้ทราย คัวัามหวังัตอ้งการการลีงมอืทำ
แลีะการลีงมื อทำจะก่ อ ให้ เ กิ ด้คัวัามห วัั ง  
งานวัิจัยด้้านสังคัมศาสตร์ชี�ชัด้วั่า ขึ้้อคัวัามเชิงลีบ
หรอืสิ�นหวังัทำใหเ้ราตื�นตวัั แลีะได้รั้บการคัลีกิแลีะ
แชรม์ากที�สดุ้บนโซเชียลีมีเด้ยี แตนั่กวัจิยักลีบัพิดู้ว่ัา 
วัธินีี�เป็น็สิ�งที�แย่ที�สดุ้ในการกระตุน้ใหผูู้้ค้ันลีงมอืทำ 
ในทางกลีับกัน มันกลีับทำให้เราหยุด้ชะงัก แลีะ 
นั� น เ ป็็นสิ� ง สุ ด้ท้ ายที� เร าต้ อ งการ ในตอนนี�  
เราต้องการพิลีังในการลีงมือทำ 

 ทุกวัันนี�  คัุณจะเห็นโพิสต์ปั็กหมุด้ใน
บัญชีโซเชียลีมีเด้ียขึ้องฉีันที�ด้้านบนจะมีรายการ 
การกระทำที�แต่ลีะบุคัคัลีสามารถุทำได้้ ที�สร้าง
คัวัามเป็ลีี�ยนแป็ลีงมากที�สดุ้โด้ยอ้างอิงจากงานวิัจยั
ทางสังคัมศาสตร์ อนัดั้บแรกคืัอการเริ�มต้นสนทนา
วั่าทำไมการลีงมือแก้ไขึ้ป็ัญหาสภาพิภูมิอากาศ 
จง้มคีัวัามสำคััญแลีะเราจะทำอะไรได้บ้้าง ไม่ใชแ่คั่
เรื�องหมีขึ้ั�วัโลีกแลีะแผู้่นน�ำแขึ้็งที�ลีะลีาย แต่เป็็น 
สิ�งที�เกิด้ขึ้้�นในชีวัิตขึ้องฉีันแลีะกับผูู้้คัน สถุานที� 
แลีะสิ�งขึ้องที�ฉีันรัก จากนั�นโรงเรียน องค์ักร 
ขึ้องฉีัน สโมสรโรตารีขึ้องฉัีน ธุรกิจขึ้องฉัีน โบสถ์ุ
ขึ้องฉีัน แลีะสิ�งที�เราสามารถุทำร่วัมกันเพิื�อสร้าง
คัวัามแตกต่าง
 สิ� งที� สองคัือ เขึ้้ าร่ วัมกลีุ่ ม เคัลีื� อนไหวั 
ด้้านสภาพิภูมิอากาศเพิื�อขึ้ยายพิลัีงเสียงขึ้อง
คัุณให้ด้ังขึ้้�น สิ�งที�สามคัือการเริ�มบทสนทนา 
ในสถุานที�ที�คัุณทำงานหรือสถุานที�ที�คัุณเรียน  
คัุณจะเห็นว่ัาแนวัคิัด้หลัีกยังเป็็นเรื�องการพูิด้คุัย  
สิ�งที�สี�คัอืการพิจิารณาวัา่คัณุฝ่ากเงนิไวัท้ี�ไหน เพิราะ
บ่อยคัรั�งเราไม่รู้ว่ัาการฝ่ากเงิน 1,000 ด้อลีลีาร์ 
ในธนาคัารที�นำเงนิไป็ลีงทนุในเชื�อเพิลีงิฟัอสซลิีนั�น
สร้างคัาร์บอนในป็ริมาณเทียบเท่ากับการบินจาก
นิวัยอร์กไป็ซีแอตเทิลีหน้�งเที�ยวัต่อป็ีแลีะสุด้ท้าย
จ้งใช้เสียงขึ้องเราในการสนทนากับนักการเมืองที�
ได้้รับการเลืีอกตั�ง ในสหรัฐอเมริกา นักการเมือง 

บทุทุดืสอบสี�แนวทุางิ
เป็นการทุดืสอบ
ทุี�สม่บูรณ์แบบ

สำหรับการเปลี�ยนแปลงิ
สภาพัภูม่ิอากาศ
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การเล่าเรื�องิโรตารีอย่างิม่ีจริยธรรม่:
แนวทุางิสำหรับสโม่สรโรตารี
 ในโลกปจัจบุนั “การเลา่เรื�องิ” หรอืการสื�อสารผา่นเรื�องิราวม่พีัลงัิในการสร�างิแรงิบนัดืาล
ใจและจูงิใจผู�คนไดื�อย่างิม่หาศาล สำหรับสโม่สรโรตารีการเล่าเรื�องิทุี�ดืีไม่่เพัียงิแค่ช่วยถ้่ายทุอดื
ผลลัพัธ์ขึ้องิโครงิการเทุ่านั�น แต่ยังิสาม่ารถ้สะทุ�อนคุณค่าหลักขึ้องิโรตารี เช่น ความ่โปร่งิใส 
การบริการผู�อื�น และการให�เกียรติซ้�งิกันและกันไดื�อย่างิล้กซ้�งิ

 หากแต่สิ�งสำคััญคัือ “เราต้องเลี่าเรื�องอย่างมีจริยธรรม” ทำไม
การเลี่าเรื�องอย่างมีจริยธรรมจ้งสำคััญ การเลี่าเรื�องที�ด้ีไม่ใช่แค่ัการเล่ีา
ให้คันรู้ส้กดี้ แต่คัือการเลี่าเรื�องที�เคัารพิคัวัามจริง เคัารพิศักด้ิ�ศรีขึ้อง
ผูู้้เกี�ยวัขึ้้องแลีะไม่ทำให้ผูู้้ใด้เสียเป็รียบ การเลี่าเรื�องที�ขึ้าด้จริยธรรม
อาจส่งผู้ลีเสียต่อภาพิลีักษณ์ขึ้ององคั์กร ทำให้สังคัมเขึ้้าใจผู้ิด้หรือ
แม้กระทั�งลีด้คัุณคั่าขึ้องผูู้้ที�เราตั�งใจจะช่วัยเหลีือ

แนวทางที�สิโมสิรโรตารีสิามารถุสิ่งเสิริมการเล่าเรื�องอย่าง
มีจริยธ์รรมได้ ดังนี�

1. จัดอบรมและเวิร์กช็อป 
  สโมสรสามารถุจัด้กิจกรรมเสริมคัวัามรู้เพิื�อให้สมาชิกเขึ้้าใจ
หลีักการขึ้องการเลี่าเรื�องอย่างมีจริยธรรม เช่น เทคันิคัการเล่ีาเรื�อง
ที�สร้างแรงบันด้าลีใจโด้ยไม่บิด้เบือนขึ้้อเท็จจริง การใช้ภาพิถุ่าย
แลีะวัิด้ีโออย่างเหมาะสม โด้ยขึ้ออนุญาตผูู้้ถุูกถุ่ายภาพิอย่างชัด้เจน 
การเลีือกใช้ถุ้อยคัำที�แสด้งถุ้งคัวัามร่วัมมือ แลีะการเคัารพิไม่ใช่
คัวัามสงสาร

  2. แคมเปญ “เรื�องเล่าของฉันกับโรตารี”
    เป็ิด้โอกาสให้สมาชิกได้้แบ่งป็ันป็ระสบการณ์ขึ้องตนเอง
เกี�ยวักับโรตารี ไม่วั่าจะเป็็นการเขึ้้าร่วัมโคัรงการบทเรียนที�ได้้รับ
หรือช่วังเวัลีาที�น่าจด้จำ สามารถุจัด้เป็็นกิจกรรมเขึ้ียนบทคัวัามหรือ
ถุ่ายวิัด้ีโอสั�นเผู้ยแพิร่ผู้่านเพิจหรือเวั็บไซต์ขึ้องสโมสร ใช้แฮชแท็ก 
#RotaryEthicalStorytelling เพิื�อเชื�อมโยงกับสากลี

3. การศ่กษากรณีศ่กษา
  นำตัวัอย่างขึ้องการเลี่าเรื�องจากองคั์กรต่างๆ ที�ด้ีแลีะไม่ด้ี
มาเป็รียบเทียบแลีะวัิเคัราะห์กรณีที�เน้นคัวัามร่วัมมือขึ้องชุมชนกับกรณี
ที�สื�อสารแบบ “ช่วัยเหลีือผูู้้ด้้อยโอกาส” เรียนรู้ผู้ลีกระทบที�อาจเกิด้ขึ้้�น
จากการใช้ภาพิหรือคัำพิูด้ที�ไม่เหมาะสม

4. กิจกรรมร่วมกับเยาวชน Rotaract และ Interact
 ป็ลีูกฝ่ังแนวัคัิด้เรื�องการเลี่าเรื�องอย่างมีจริยธรรมให้กับ
คันรุ่นใหม่ซ้�งเป็็นผูู้้นำในอนาคัต จัด้เวัิร์กช็อป็หรือการป็ระกวัด้
เล่ีาเรื�องจากโคัรงการขึ้องพิวักเขึ้า เชิญวิัทยากรผูู้้เชี�ยวัชาญด้้านสื�อ
มาแบ่งป็ันคัวัามรู้

  5. ปรับปรุงการสิื�อสิารของสิโมสิร
    ทบทวันเนื�อหาที�ใช้สื�อสารในรูป็แบบต่างๆ ไม่วั่าจะเป็็น
โซเชียลีมีเด้ีย เวั็บไซต์ หรือรายงานต่างๆ ให้สอด้คัลี้องกับ
หลัีกจริยธรรม ตรวัจสอบให้แน่ใจวั่าได้้รับคัวัามยินยอมจาก
ผูู้้ที�มีภาพิหรือขึ้้อมูลีส่วันตัวั หลีีกเลีี�ยงการสื�อสารที�แสด้งให้เห็นว่ัา
ผูู้้รับโคัรงการ “น่าสงสาร” ให้เคัรด้ิตกับผูู้้ที�เกี�ยวัขึ้้องอย่างถุูกต้อง 
ผู้ลีลัีพิธ์ที�คัาด้หวัังจากการเล่ีาเรื�องอย่างมีจริยธรรม สโมสรจะได้้รับ
คัวัามน่าเชื�อถืุอมากยิ�งขึ้้�น สาธารณชนแลีะผูู้้ที�สนใจสามารถุเขึ้้าใจ
โรตารีอย่างถุูกต้องแลีะโป็ร่งใส ผูู้้ที�มีส่วันเกี�ยวัขึ้้องกับโคัรงการ
ขึ้องเรารู้ส้กภาคัภูมิใจแลีะได้้รับการเคัารพิ เรื�องราวัขึ้องโรตารี
จะสามารถุสร้างแรงบันด้าลีใจได้้อย่างยั�งยืน

  การเล่ีาเรื�องอย่างมีจริยธรรมไม่ใช่เพิียงเรื�องขึ้องการสื�อสาร 
แต่คืัอการแสด้งถุ้งจริยธรรมในการทำงานขึ้องโรตารีอย่างแท้จริง 
เป็็นการบอกเลี่าด้้วัยคัวัามเคัารพิ จริงใจ แลีะไม่ลีด้คัุณคั่าขึ้องใคัร 
สิ�งนี�คืัอหัวัใจขึ้องการเป็็น “ผูู้้นำแห่งการบริการผูู้้อื�นเหนือตน” 
อย่างแท้จริงในแบบฉีบับขึ้องโรตารี

กรกฎาคม - สิิงหาคม 2568  |  19



Convention 2025

“เม่ื�อโลกทุั�งิใบหมุ่นม่าหากันทุี�แคนาดืา”

 แรงบันด้าลีใจจาก Rotary International Convention 2025, 
Calgary ณ Saddle Dome กลีางเมือง Calgary ป็ระเทศแคันาด้า  
เสียงเพิลีงแลีะเสียงหัวัเราะขึ้องผูู้้คันกว่ัาหน้�งหมื�นห้าพัินชีวัิตจาก  
120 ป็ระเทศทั�วัโลีก ด้ังกลีบลีมหนาวัแลีะสายฝ่นในป็ลีายฤดู้ใบไม้ผู้ลี ิ
สถุานที�ซ้�งคัรั�งหน้�งเคัยใช้จัด้แขึ้่งฮอกกี�น�ำแขึ้็ง ถุูกแป็รเป็ลีี�ยนให้กลีาย
เป็น็เวัทแีหง่คัวัามหวััง พิลีงังานบวัก แลีะแรงบันด้าลีใจจาก “คันธรรมด้า 
ที�รวัมพิลัีงทำสิ�งไม่ธรรมด้า”
 Rotary International Convention คัือการป็ระชุมใหญ่ 
โรตารสีากลีป็ระจำป็ขีึ้องโรแทเรยีนจากทั�วัโลีก ที�ไมไ่ด้เ้ป็น็เพิยีงเวัทปี็ระชมุ  
แต่คัือการรวัมพิลัีงขึ้องผูู้้ที�เชื�อมั�นวั่า “โลีกจะดี้ขึ้้�นได้้ ถุ้าเราร่วัมมือกัน” 
แลีะในปี็ 2025 เมือง Calgary คัอืเจา้ภาพิที�ตอ้นรับเราทุกคันอย่างอบอุน่
 ภาพิแรกที�สัมผัู้สเมื�อเดิ้นเขึ้้าสู่อาคัาร คัือบูธ DJ กลีางอารีนา  
เสียงเพิลีงจังหวัะสนุกสนานล้ีอไป็กับแสงสีบนเวัที ทุกคันขึ้ยับตัวัอย่าง
เป็น็ธรรมชาต ิไมมี่ใคัรแป็ลีกหน้าในที�แหง่นี� เสื�อแจค็ัเก็ตที�ป็กัชื�อป็ระเทศ
หลีากสีจากป็ระเทศบราซิลี ญี�ป็ุ่น เคันยา แลีะเนเธอร์แลีนด์้ ทำให้รู้วั่า 
โลีกขึ้องเราเลี็กลีงเสมอ เมื�อจิตใจเป็ิด้กวั้างแลีะพิร้อมแบ่งป็ัน
 ภายในงานมีหลีายโซนให้เลีือกเรียนรู้แลีะมีส่วันร่วัม แต่ลีะบูธ
ใน “House of Friendship” เป็รียบเสมือนหน้าต่างเลี็กๆ ที�พิาเรา
ไป็พิบคัวัามหวัังขึ้องผูู้้คันในมุมต่างๆ ขึ้องโลีก มีทั�งโคัรงการการศ้กษา  
การบรรเทาทกุขึ้ใ์นพิื�นที�ภยัพิบิตั ิการด้แูลีสขุึ้ภาพิแมแ่ลีะเด้ก็ หรอืแมแ้ต่

อน.วาณิช โยธาวุธ
สโม่สรโรตารีแม่่สาย ภาค 3360
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สิถุานที� และกิจกรรมด้านหน้าอาคาร

โคัรงการเลี็กๆ ที�ช่วัยให้เด้็กคันหน้�งได้้กลีับไป็โรงเรียนอีกคัรั�ง  
ทุกมุมขึ้องงานคัือเรื�องเล่ีาที�มีหัวัใจ
 สิ�งที�สัมผู้ัสได้้อย่างชัด้เจนในทุกกิจกรรม ทุกเวัที คัือ  
“พิลีังขึ้องการอยู่ร่วัมกัน” ผูู้้คันที�ต่างภาษา วััฒนธรรม ศาสนา 
แลีะทัศนคัติทางการเมืองยังคังนั�งหัวัเราะด้้วัยกัน แลีกเป็ลีี�ยน
คัวัามคัดิ้แลีะกอด้กันด้ว้ัยคัวัามรูส้ก้ว่ัาทกุคันคัอืคัรอบคัรวััเดี้ยวักนั
 หน้�งในช่วังเวัลีาที�ตราตร้ง คัือเมื�อป็ระธานโรตารีสากลี 
Stephanie A. Urchick เลี่าเรื�องการเด้ินทางไป็พิบญาติ 
ในบ้านเกิด้ขึ้องคุัณย่าในยุโรป็ — ที�เกิด้ขึ้้�นได้เ้พิราะเคัรือข่ึ้ายโรตารี 
เป็็นผูู้้เชื�อมโยง เธอกลี่าวัด้้วัยน�ำตาแห่งคัวัามตื�นตันวั่า “Rotary 
ทำให้ฉีันได้้กลีับบ้าน… แลีะเข้ึ้าใจคัำวั่าคัรอบคัรัวัในมิติที�ล้ีกกว่ัา
ที�เคัย”
 ในอีกมุมหน้�ง Francesco Arezzo ว่ัาที�ป็ระธานจาก
อิตาลีีเน้นคัำวั่า “Unite for Good” — ปี็นี�ไม่ใช่ป็ีขึ้องบุคัคัลีใด้ 
บุคัคัลีหน้�ง แต่คัือปี็ขึ้องเราทุกคันที�จะทำเพิื�อผูู้้อื�นอย่างจริงจัง  
โด้ยไม่ต้องแขึ้่งกันเด้่น แต่แขึ้่งกันด้ี
 สุด้ท้าย…ทุกคันยืนป็รบมือให้กับ Sangkoo Yun 
ป็ระธานจากเกาหลีี  ที�ส่ งสารเป็็นคัลีิป็วัิด้ี โอ หลีังได้้รับ 

ก า ร วัิ นิ จ ฉีั ย วั่ า เ ป็็ น
มะเร็ งตับอ่อนแลีะกำลีัง 
ทำการรักษาอยู่  แต่ เขึ้า 
ก ลัี บ ม อ บ พิ ลีั ง ใจ ใ ห้ กั บ 
พิวัก เราแทนด้้ วัยคัำ พูิด้ 
ที� วั่ า  “ผู้มเป็็นเพีิยงหน้� ง 
ขึ้้อต่อขึ้องโซ่ที�ไม่มีวัันขึ้าด้ 
แ ลี ะ ผู้ ม จ ะ ท ำ ห น้ า ที� นี� 
อย่างเต็มที�…”
 Rotary Convention คัรั�งนี�ไม่ใช่เพีิยงการป็ระชุม 
แต่เป็็นเคัรื�องเตือนใจว่ัา ท่ามกลีางโลีกที�แตกแยก เรายังมี 
พิลีังขึ้องมนุษย์ที�เลีือกจะ “รวัมตัวักันเพิื�อคัวัามด้ีงาม”  
มี คั น จ ำน วั นม ากที� ลุี ก ขึ้้� น ม าท ำบ า ง สิ� ง เ พิื� อ โ ลี กนี�  
โด้ยไม่ต้องการอะไรตอบแทน แลีะนั�นเอง...คัือสิ�งที�พิาเรา 
มารวัมตัวักันที�  Calgary คัือเหตุผู้ลีที�ทำให้ Rotary  
ไม่ใช่แคั่ชื�อองคั์กร แต่คัือ “การลีงมือทำเพิื�ออนาคัตที�ด้ีกวั่า 
ด้้วัยหัวัใจที�เต็มเป็ี�ยม”
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 ในสังคัมที�เต็มไป็ด้ว้ัยการเป็ลีี�ยนแป็ลีงรอบด้า้น เยาวัชนจำนวันมาก 
ผู้ันตัวัเองมาเป็็นผูู้้ให้มากกวั่าผูู้้รับ สร้างการเป็ลีี�ยนแป็ลีงที�จับต้องได้้
ผู้่านกิจกรรมบำเพ็ิญป็ระโยชน์ ทั�งการลีงพิื�นที�ช่วัยเหลืีอผูู้้ด้้อยโอกาส  
การอนุรักษ์สิ�งแวัด้ลี้อม หรือแม้แต่การใช้ทักษะขึ้องตนเองเพิื�อพิัฒนา
ชุมชนให้มีคัุณภาพิชีวิัตที�ด้ีขึ้้�น โรทาแรคัท์เป็็นพิื�นที�สำคััญในการสนับสนุน 
ให้เยาวัชนได้้เรียนรู้การมีจิตอาสา ไม่ใช่เพิียงองค์ักรบำเพ็ิญป็ระโยชน์ 
ระด้บัเยาวัชน แตเ่ป็็นเวัททีี�เป็ดิ้โอกาสใหท้กุชว่ังวัยัได้ใ้ชพ้ิลีงับวักขึ้บัเคัลีื�อน
สงัคัมพิรอ้มพิฒันาทกัษะคัวัามเป็น็ผูู้น้ำผู้า่นการลีงมอืทำจรงิ แลีะถุา่ยทอด้
ได้้ทั�งในระด้ับชุมชน ภูมิภาคั แลีะนานาชาติ
 APRRC หรือ Asia Pacific Regional Rotaract Conference  
คัือการป็ระชุมระด้ับภูมิภาคัขึ้องโรทาแรคัท์จากหลีากหลีายป็ระเทศใน
เอเชียแป็ซิฟิัก มีวััตถุุป็ระสงค์ัเพิื�อแลีกเป็ลีี�ยนคัวัามรู้ วััฒนธรรม แนวัทาง 
การด้ำเนินโคัรงการบำเพิ็ญป็ระโยชน์ รวัมถุ้งการเสริมสร้างเคัรือขึ้่าย 
ไร้พิรมแด้น ป็ระเทศไทยเคัยเป็็นเจ้าภาพิจัด้ APRRC มาแลี้วั 2 คัรั�ง คัือ 
APRRC คัรั�งที� 9 ป็ี 2012 ที�กรุงเทพิมหานคัร แลีะคัรั�งที� 14 ป็ี 2017  
ที�จงัหวััด้ภเูกต็ แลีะกำลีงัจะเป็น็เจา้ภาพิ คัรั�งที� 22 ป็ ี2026 ที�จงัหวัดั้เชยีงใหม่ 
นับเป็็นโอกาสสำคััญในการแสด้งศักยภาพิโรทาแรคัท์ไทย จากภาคั 3340, 
3350 แลีะ 3360 ที�จะร่วัมมือกันจัด้งานภายใต้แนวัคัิด้ที�สอด้คัลี้อง
กับการแสด้งอัตลีักษณ์ลี้านนาแลีะการพิัฒนางานอาสาอย่างยั�งยืน  
การที�ป็ระเทศไทยได้้รับเลีือกให้เป็็นเจ้าภาพิอีกคัรั�ง สะท้อนถุ้งบทบาท 
อันเขึ้้มแขึ้็งขึ้องเยาวัชนไทยในเวัทีโรทาแรคัท์ระด้ับภูมิภาคั ทั�งในด้้าน
คัวัามคัิด้สร้างสรรคั์ การจัด้โคัรงการเพิื�อสังคัม ตลีอด้จนการสร้าง 
คัวัามร่วัมมือระหวั่างป็ระเทศ การเป็็นเจ้าภาพิที�ด้ีไม่ได้้วััด้จากขึ้นาด้ 
ขึ้องงาน แตค่ัวัรวัดั้จากคัณุภาพิแลีะคัวัามป็ระทบัใจที�จะทำใหผูู้้เ้ขึ้า้รว่ัมงาน
อยากมาป็ระเทศไทยอีกหลีายๆ คัรั�ง 
 เพิื�อให้การจัด้งาน APRRC 2026 เป็็นไป็ด้้วัยคัวัามเรียบร้อย 
แลีะมีป็ระสิทธิภาพิสูงสุด้ ทีมโรทาแรคัท์ไทยจ้งได้้เด้ินทางไป็เขึ้้าร่วัม  
APRRC 2025 ณ Gorkhi Terelj Resort กรุงอูลีานบาตาร์ ป็ระเทศ
มองโกเลีีย เมื�อวัันที�  6-9 มิถุุนายน 2025 ท่ามกลีางธรรมชาติ 
ที�งด้งามขึ้องอุทยานแห่งชาติกอร์ไกเทเรลีจ์ APRRC 2025 ได้้รับ 
คัวัามสนใจจากโรทาแรคัเทอร์แลีะโรแทเรียนเขึ้้า ร่วัม 348 คัน  
จาก 23 ป็ระเทศ แม้ไม่ใช่ป็ระเทศในเขึ้ตเอเชียแป็ซิฟัิกโด้ยตรง  
ผูู้้ เขึ้้าร่วัมงานทุกคันได้้ใช้ เวัลีาร่วัมกันอย่างเข้ึ้มข้ึ้น ทั� งการเสวันา 
แลีกเป็ลีี�ยนกับโรทาแรคัเทอร์จากป็ระเทศอินโด้นีเซีย ฟัิ ลิีป็ป็ินส์  
แลีะญี�ป็ุ่น ซ้�งได้้พูิด้คัุยถุ้งโคัรงการในท้องถิุ�น เช่น การให้คัวัามรู้เรื�อง
สุขึ้ภาพิในพิื�นที�ห่างไกลี หรือการใช้ศิลีป็ะแลีะสัตวั์เลีี�ยงเป็็นเคัรื�องมือ
เยียวัยาเด้็กด้้อยโอกาส ซ้�งทุกคันต่างเห็นตรงกันวั่า “การให้” ไม่ได้้ขึ้้�นอยู่

จากม่องิโกเลียสูเ่ชียงิใหม่่
โรทุาแรคทุ์ไทุยในเวทุีโลก

โดืย คณะกรรม่การโรทุาแรคท์ุภาค 3360
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กับงบป็ระมาณมากมาย แต่อยู่ที�หัวัใจขึ้องผูู้้ลีงมือทำ 
นอกจากนี�ยัง มีการเขึ้้าร่วัมเวัิร์คัช็อป็ กิจกรรม 
ป็ลีูกป็่าบำเพิ็ญป็ระโยชน์ แลีะกิจกรรมแลีกเป็ลีี�ยน
เรียนรู้ด้้านวััฒนธรรม ตลีอด้จนแนวัทางในการบริหาร
สโมสรอย่างยั�งยืน
 โรทาแรคัเทอร์ไทยในงาน APRRC 2025  
ไมเ่พีิยงเป็น็ผูู้้เขึ้า้รว่ัมเท่านั�น แตเ่ป็น็ผูู้้เรยีนรูเ้ชิงกลียทุธ์ 
แลีะส่งเสริมภาพิลีักษณ์ขึ้องป็ระเทศไทยในเวัทีโลีก 
โด้ยการจัด้บูธถุ่ายทอด้วััฒนธรรม อาหาร เสน่ห์ 
วัิถุีชีวิัต แลีะรูป็แบบการทำโคัรงการบำเพิ็ญป็ระโยชน์ 
ขึ้องโรทาแรคัท์ภาคั 3330, 3340, 3350 แลีะ 3360 
แลีะการรายงาน Country Report โด้ย อผู้รภ.พิชร 
ศ รีวัิ ลีั ย  อ ดี้ตผูู้้ แทนโรทาแรคัท์  ภาคั 3360 
(Nat ional Representat ive ป็ี  2024-25) 
โรทาแรคัเทอร์ไทยยังได้มี้โอกาสนำเสนอชุด้ป็ระจำชาติ 
โด้ยการส่งตัวัแทนเขึ้้าร่วัมป็ระกวัด้ Mr. and  
Ms. APRRC 2025 คัือ รทท.ธนทรัพิย์ ธัญญเกษตร 
จากสโมสรโรทาแรคัท์มหาวัิทยาลีัยอัสสัมชัญ 
ภาคั 3350 แลีะ อผู้รภ.ลีลิีตา วัานิชสุขึ้สมบัติ 
จากสโมสรโรทาแรคัท์นคัรพิิงค์ัเชียงใหม่ คัอมมูนิตี� 
อด้ีตผูู้้แทนโรทาแรคัท์ภาคั 3360 ด้้วัยการมีส่วันร่วัม 
กับทุกกิจกรรมอย่างตั�งใจแลีะกระตือรือร้น ทำให้ทีม 
โรทาแรคัท์ไทยได้้ รับรางวััลี  Best  Country 
Pe r fo rmance  จาก กิจกรรม ช่ วั ง  APRRC  
GOT-TALENT 2025 มาคัรอบคัรอง ตอกย�ำให้ 
โรทาแรคัท์ต่างชาติอยากมาร่วัมงาน APRRC 2026 
ด้ว้ัยผู้ลีการจำหน่ายตั�วัเขึ้้าร่วัมงานรอบ Super Early 
Bird แลีะ Early Bird หมด้ทันทีที�เปิ็ด้รับลีงทะเบียน
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 จากอากาศหนาวัที� มอง โก เลีี ย  สู่ แสงแด้ด้อบอุ่ นขึ้อง
จังหวััด้เชียงใหม่ การเดิ้นทางเพิื�อเรียนรู้ในคัรั�งนี�จะเป็็นบทพิิสูจน์ 
แลีะเพิื�อยกระด้ับโรทาแรคัท์ป็ระเทศไทยได้้อย่างด้ีเยี�ยม ตลีอด้หลีายป็ี 
ที�ผู้่านมา โรทาแรคัท์ไทยได้้แสด้งให้เห็นถุง้คัวัามก้าวัหน้าอย่างต่อเนื�อง 
ทั�งในด้้านการขึ้ยายจำนวันสโมสร การพัิฒนาโคัรงการอาสา แลีะ 
การเสริมสร้างศักยภาพิผูู้้นำเยาวัชนทั�วัป็ระเทศ แต่การป็ระสานงาน
ระหวั่างโรทาแรคัท์ภาคั 3330, 3340, 3350 แลีะ 3360 ยังอยู่ใน 
ขึ้ั�นตอนการพิัฒนา เนื�องจากคัวัามห่างไกลีขึ้องพิื�นที�แลีะการเด้ินทาง 
คั่อนขึ้้างลีำบาก การสื�อสารทางเทคัโนโลียีจ้งอาจยังไม่เพิียงพิอ 
ต่อการสร้างคัวัามร่วัมมือที�เขึ้้มแขึ้็งทั�งภายในสโมสรแลีะระดั้บภาคั  
หากสโมสรโรทาแรคัท์ในป็ระเทศไทยมีการวัางรากฐานสำคััญ 
เพิื�อการเตบิโต โด้ยเฉีพิาะด้า้นการสื�อสารแลีะใหค้ัวัามรว่ัมมอือยา่งเป็็น
ระบบ อาจส่งผู้ลีให้มีคัวัามร่วัมมือกันในการทำโคัรงการที�หลีากหลีาย 
เช่น การอนุรักษ์สิ�งแวัด้ล้ีอม ส่งเสริมสุขึ้ภาพิในชุมชน แลีะพิัฒนา
เยาวัชนในพิื�นที�ห่างไกลี
 APRRC 2026 ที�ป็ระเทศไทยเป็็นเจ้าภาพินี� จะจัด้ขึ้้�นในระหว่ัาง
วัันที� 21–24 พิฤษภาคัม 2026 ณ โรงแรมแชงกรี-ลีา จังหวััด้เชียงใหม่ 
APRRC 2026 จะเป็็นงานสำคััญที�สร้างคัวัามร่วัมมือระดั้บชาติ  
ยกระดั้บโรทาแรคัท์ทั�ง 4 ภาคัขึ้้�นอีกขัึ้�น เพิื�อรวัมพิลัีงกันตั�งแต่ 
ช่วังวัางแผู้น สรรหาทีมงาน ออกแบบกิจกรรม ตลีอด้จนวัางเป็้าหมาย 
เพิื�อให้การต้อนรับมวัลีมิตรโรทาแรคัเทอร์แลีะโรแทเรียนระดั้บ 
เอเชียแป็ซิฟัิก ทั�งหมด้นี�ไม่ใช่เพิียงเพิื�อต้องการเป็็นเจ้าภาพิที�ด้ี แต่เพิื�อ
ให้ผูู้้เขึ้้าร่วัมทุกท่านได้้สัมผู้ัสป็ระสบการณ์แห่งมิตรภาพิ วััฒนธรรม  
แลีะแรงบันด้าลีใจอย่างคัุ้มคั่า ตั�งแต่วัันแรกจนวัันสุด้ท้ายขึ้องงาน
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1. อผภ.นิเวศน์ คุณาวิศรุต ป็ระธาน (ภาคั 3340)

2. อผภ.ประวิทย์ โรจน์ขจรนภาลัย รองป็ระธานคันที� 1 (ภาคั 3350)

3. อผภ.อนุวัตร ภูวเศรษฐ รองป็ระธานคันที� 2 (ภาคั 3360)

4. อผภ.ขวัญชัย เลาหวิรภาพั รองป็ระธานคันที� 3 (ภาคั 3330)

5. อผภ.วิชัย มณีวัชรเกียรติ กรรมการการเงิน (ภาคั 3330)

6. อผภ.นครินทร์ รัตนกิจสิุนทร กรรมการแป็ลี (ภาคั 3350)

7. อผภ.ดร.วาทิตย์ ตั�งรพัีเลิศ กรรมการห้องสมุด้ (ภาคั 3360)

8. อผภ.ดร.ชัชวาล เตละวาณิชย์ กรรมการป็ระชาสัมพิันธ์ (ภาคั 3330)

9. อผภ.อนุรักษ์ นภาวรรณ บรรณาธิการบริหารนิตยสารโรตารี (ภาคั 3360)

10. อผภ.รัฐประทีป กีรติอุไร เลีขึ้านุการ (ภาคั 3340)

11. อผภ.ชำานาญ จันทร์เรือง กรรมการฝ่่ายวัิชาการ (ภาคั 3360)

รายชื�อคณะกรรม่การบริหารศูนย์โรตารีในประเทุศไทุย ปี 2568-69

คณะกรรม่การ
ภาค 3330

12. ผู้วัภ.ฐกฤต บุตรรุ่งโรจน์  

13. อผู้ภ.ไพิกิจ ฮุนพิงษ์สิมานนท์ 

14. อผู้ภ.ลีะออ จินด้า  

15. ผู้วัลี.นพิ.ชัชวัาลี วั่องวัิวััฒน์ไวัทยะ 

ภาค 3340

16. ผู้วัภ.วิัวััฒน์ ศรีสมพิงษ์ 

17. อผู้ภ.สมชาย เจียรนัยพิานิชย์ 

18. อผู้ภ.ธีรยุทธ์ วััฒนธีรวัุฒิ 

19. อผู้ภ.พิรรณธิด้า โรจน์วัรรณสินธุ์ 

20. ผู้วัลี.อิทธิพิลี กาญจนพิิมลี 

ภาค 3350

21. ผู้วัภ.ธวััชชัย ฉีัตรวัิทยานนท์

22. อกบร.ศ.ด้ร.เสาวัลีักษณ์ รัตนวัิชช์ 

23. อผู้ภ.ด้ร.สุพิงศ์ ชยุตสาหกิจ 

24. อผู้ภ.สมศรี เมฆธน 

25. ผู้วัลี.ศรีฟั้า ศิริอุด้มเศรษฐ 

ภาค 3360

26. ผู้วัภ.ด้ร.จารุวััตร เตชะวัุฒิ  

27. ผู้วัลี.พิญา ธาราวัุฒิ
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บรรณาธ์ิการบริหาร:  
อผู้ภ.อนุรักษ์ นภาวัรรณ
(ด้อยพิระบาท 3360)

บรรณาธิ์การฉบับดิจิทัล:  
อผู้ภ.อภิศักด้ิ� จอมพิงษ์
(แม่จัน 3360)

บรรณาธิ์การฉบับภาษาอังกฤษ:  
PP Brian Anderson
(รอยัลีหัวัหิน 3330)

บรรณาธิ์การบทความพิัเศษ: 
อน.จันทนี เทียนวัิจิตร
(ลี้านนา 3360)

บรรณาธิ์การอาวุโสิ:  
อผู้ภ.ชำนาญ จันทร์เรือง 
(เชียงใหม่เหนือ 3360)

ผู้ประสิานงาน:
จิตราพิร สันติธรรมเจริญ
(ศูนย์โรตารีฯ)

แนะนำกองิบรรณาธิการนิตยสารโรตารีประเทุศไทุย

ภาค 3330
นยก.อาภาฬฎี เลีขึ้ะกุลี
สโมสรโรตารีคัวันลีัง-หาด้ใหญ่
ป็ระธานคัณะอนุกรรมการบริการ
ระหวั่างป็ระเทศไทย-มาเลีเซีย
ป็ี 2568-69

ภาค 3350
ผู้ชภ.ตรอง แสงสวั่างวััฒนะ
สโมสรโรตารีสวันหลีวัง

ภาค 3340
อน.เด้ียร์ราห์ พิิบูลีย์วััฒนวังษ์
สโมสรโรตารีหมากแขึ้้ง
ป็ระธานสารผูู้้ว่ัาการภาคั 3340
ป็ี 2568-69

ภาค 3360
อน.ฐนิจพิร คัมสัน 
สโมสรโรตารีด้อยพิระบาท
ป็ระธานคัณะกรรมการ
ส่งเสริมภาพิลีักษณ์ภาคั 3360

อผภ.นพั.วีระชัย 
จำาเริญดารารัศมี 
(เชียงใหม่ 3360)

อผภ.อรอนงค์
ศิริพัรมนัสิ
(อู่ตะเภา อินเตอร์เนชั�นแนลี
3340)

ผวล.ศรีฟั้า
ศิริอุดมเศรษฐ
(กรุงเทพิรัชด้าภิเษก 
3350)

อน.ดร.ศรัณย์
จันทร์ทะเล
(เชียงใหม่เหนือ 
3360)

อน.นัยนา คมสิัน
(ด้อยพิระบาท 
3360)

อน.สิันติ จาเตอร์ยี
(กรุงเทพิ 3350)

อน.ภาณุ ยศเมธ์า
(อี-คัลีับกรุงเทพิ
ไซเบอร์ 3350)

อน.พันิตา
เตละวาณิชย์
(สมุทรสาคัร 3330)

อน.พััชรา
พัูลโภคผล
(เหลีืองกระบี� 3330)

อน.รัชดา
เทพันาวา
(คัวันลีัง-หาด้ใหญ่ 
3330)

กองิบรรณาธิการแปล:

 “ยนิด้ทีี�ได้ม้โีอกาสทำหนา้ที�นี� เพิื�อเป็น็การ
เผู้ยแพิร่ ด้้วัยการ รวัมพิลีัง..เพิื�อสิ�งด้ี - Unite for 
good  ให้แก่ชุมชนแลีะสังคัม”

    “เป็็นโรแทเรียนตั�งแต่ป็ี 2544-45  
นายกคันที� 5 ขึ้องสโมสรโรตารีกรุงเทพิสุวัรรณภูมิ 
ในปี็ 2549-50  แต่เริ�มทำงานกับคัณะกรรมการ
ตา่งๆ ขึ้องภาคั 3350 มาตั�งแตก่อ่นเป็น็นายกตดิ้ตอ่
กนัมาจนถุง้ป็จัจบุนั  โด้ยเริ�มจากเป็น็กรรมการกลีุม่
ศ้กษาแลีกเป็ลีี�ยน (GSE), คัณะกรรมการ RYLA, 
คัณะกรรมการภาพิลัีกษณ์แลีะการสื�อสาร ฯลีฯ 
แตห่ลีกัๆ จะเป็น็งานเกี�ยวักบัหนงัสอื เชน่ สารสโมสร 
สารผูู้้วั่าการภาคั หนังสือที�ระลี้กขึ้องงานโรตารี  
แลีะในปี็ป็ัจจุบันเป็็นบรรณาธิการร่วัมนิตยสาร
โรตารีป็ระเทศไทย ติด้ต่อกันมาเป็็นป็ีที� 8 แลี้วั”

 “หน้�งป็ีโรตารีที�ผู้่านมา เป็็นป็ีแห่งการ
เป็ลีี�ยนแนวัคิัด้ โลีกทัศน์ แลีะมุมมองใหม่ ที�ให้
คัวัามสำคััญกับโรแทเรียนในการเป็็นกลีไกสำคััญ
ขึ้ับเคัลีื�อนฟัันเฟัืองขึ้องโรตารี ทุกคันมีคัวัาม
มหัศจรรย์ในมุมมอง ในป็ีโรตารีนี� จ้งนับเป็็นภาคั
ต่อที�เราจะติด้ตามทุกคัวัามมหัศจรรย์นั�น วั่าจะ
สร้างคัวัามเป็็นหน้�งเด้ียวัขึ้องโรตารีได้้อย่างไร”

 “นิตยสารโรตารี ไม่ใชแ่ค่ัหน้ากระด้าษ แต่คืัอ
ภาพิสะท้อนขึ้องการทำงานแบบ “จิตสาธารณะ” 
จากการที�ส่วันตัวัเคัยแต่อ่านนิตยสารจนมาสู่การ
เป็็นบรรณาธิการร่วัมขึ้องภาคั 3360 ต้องบอกเลีย
วัา่การทำงานในแนวันี�ไม่ใชเ่รื�องงา่ยเลีย  เพิราะการ 
ทำหน้าที�เป็น็ “ผูู้เ้ลีา่เรื�อง” ใหน้า่สนใจนั�น ตอ้งอาศยั 
พิลัีงขึ้องการสื�อสารจากมิตรโรแทเรียนในการ 
แบ่งป็ันข่ึ้าวัสาร เนื�อหาบทคัวัาม รวัมถุ้งกิจกรรม
ตา่งๆ เพิื�อใหน้ติยสารขึ้องเรามชีีวิัตชวีัามากยิ�งขึ้้�น”

บรรณาธิการร่วม่ 
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อน.จิราวุฒิ แช่ตั�งิ 
ประธานคณะกรรม่การอินเทุอร์แรคทุ์
ภาค 3330 ปี 2566-69

ก�าวแรกขึ้องิเยาวชนสู่การเปลี�ยนแปลงิการเป็นผู�นำทุี�ยั�งิยืน

“ต้นกล้าที�ดี...จำาเป็นต้อง
ปลูกในดินที�ดี และมีผู้ดูแลใสิ่ปุยรดนำ�า

พัรวนดิน เพัื�อเจริญเติบโต
เป็นต้นไม้ใหญ่ ให้ร่มเงากับเรา

ได้ในอนาคตอันใกล้”

ให้เลืีอด้ให้ชีวิัต โด้ยมีการสำรวัจคัวัามต้องการขึ้องชุมชน การวัางแผู้น
แลีะเตรียมการ การลีงมือป็ฏิิบัติ แลีะทบทวัน เพิื�อให้โคัรงการเกิด้
คัวัามยั�งยืน มีการส่งเสริมภาพิลัีกษณ์โด้ยการเผู้ยแพิร่กิจกรรมต่างๆ 
ที�ได้้ป็ฏิิบัติสู่สังคัมในรูป็แบบต่างๆ เช่น เพิจ Facebook TikTok แผู้่นพิับ 
เพิื�อเชญิชวันเยาวัชนที�สนใจมาร่วัมเป็็นคัรอบคัรวััสโมสรอนิเทอร์แรคัท์ด้้วัยกนั 
 ผู้มเชื�อมั�นวั่าจากคัวัามร่วัมมือขึ้องทุกฝ่่ายคัือโรตารีสากลี สโมสร
อุป็ถุัมภ์ อาจารย์ที�ป็ร้กษา แลีะสมาชิกสโมสรอินเทอร์แรคัท์จะบ่มเพิาะ
ผูู้้นำเยาวัชน สามารถุป็ลูีกฝั่งรวัมถุ้งสร้างคัวัามภูมิใจให้กับชนรุ่นใหม่
ขึ้องเรา ให้เป็็นผูู้้ใหญ่ที�รู้จักการให้แลีะแบ่งป็ัน ถุ้าเป็รียบเยาวัชนคัือต้นกลี้า
เราทุกคันกำลัีงร่วัมกัน ใส่ป็ุย พิรวันด้ิน รด้น�ำต้นกล้ีาเหลี่านี�อย่างตั�งใจ 
เพิื�อให้เป็็นต้นไม้ใหญ่ที�ให้ร่มเงาแลีะแขึ้็งแรงในอนาคัต ผู้มขึ้อขึ้อบคัุณ
ผูู้้เกี�ยวัขึ้้องทุกท่านที�มีคัวัามตั�งใจส่งเสริมให้โคัรงการบริการเยาวัชนขึ้อง

โรตารีป็ระสบคัวัามสำเร็จตามเป็้าหมาย ได้้ร่วัมกันแสด้งพิลีังคัวัามด้ี
ร่วัมสร้างเยาวัชนอินเทอร์แรคัท์ ก้าวัสู่การเป็็นโรแทเรียนในอนาคัต
อันใกลี้นี�

 การบริการด้้านเยาวัชนถืุอเป็็นพิันธกิจหลีักที�สำคััญขึ้อง
โรตารีสากลี มีการก่อตั�งสโมสรอินเทอร์แรคัท์สำหรับเยาวัชนอายุ 
12-18 ป็ี โด้ยมีวััตถุุป็ระสงคั์เพิื�อต้องการพิัฒนาคัวัามเป็็นผูู้้นำ 
เน้นการมีส่วันร่วัมเพิื�อทำงานเป็็นทีม แลีะบำเพิ็ญป็ระโยชน์เพิื�อสร้าง
คัวัามสัมพิันธ์อันด้ีต่อชุมชน รวัมถุ้งการแลีกเป็ลีี�ยนวััฒนธรรมแลีะ
คัวัามรู้กับนานาชาติ โด้ยสมาชิกอินเทอร์แรคัท์จะทำกิจกรรมต่างๆ 
ร่วัมกัน ซ้�งได้้รับการสนับสนุนแลีะคัำแนะนำจากสโมสรอุป็ถัุมภ์แลีะ
อาจารย์ที�ป็ร้กษา 
 โรตารีสากลีส่งเสริมเยาวัชนโด้ยการจัด้ให้มีการสัมมนา
การเรียนรู้ภาวัะผูู้้นำสโมสรอินเทอร์แรคัท์ Club Leadership 
Learning Seminar เพิื�อให้น้องอินเทอร์แรคัเทอร์มีคัวัามเขึ้้าใจถุ้ง
บทบาทหน้าที�ในการทำงานตามตำแหน่งที�ได้้รับมอบหมาย จัด้ให้มี
การป็ระชุมด้้วัยตนเองเพิื�อวัางแผู้นทำงานเป็็นทีม ในการทำกิจกรรม
จัด้หารายได้้ ยกตัวัอย่างเช่น เลี่นด้นตรีเป็ิด้หมวัก ขึ้ายขึ้นม 
ทำกระทงจำหนา่ย ขึ้ายขึ้า้วัโพิด้คัั�วั การขึ้อการสนับสนนุจากโรงเรยีน
หรือสโมสรอุป็ถุัมภ์ องคั์กรต่างๆ เพิื�อหารายได้้ไป็ทำกิจกรรมบำเพิ็ญ

ป็ระโยชน์ตามแนวัทาง 
7 Areas of focus ขึ้อง
โรตารีสากลี ตัวัอย่าง 
เช่ น  ด้้ านการ ศ้กษา 
สิ�งแวัด้ลี้อม แม่แลีะเด้็ก
โคัรงการบริจาคัโลีหิต

ผูู้้เกี�ยวัขึ้้องทุกท่านที�มีคัวัามตั�งใจส่งเสริมให้โคัรงการบริการเยาวัชนขึ้อง
โรตารีป็ระสบคัวัามสำเร็จตามเป็้าหมาย ได้้ร่วัมกันแสด้งพิลีังคัวัามด้ี
ร่วัมสร้างเยาวัชนอินเทอร์แรคัท์ ก้าวัสู่การเป็็นโรแทเรียนในอนาคัต
อันใกลี้นี�
ร่วัมสร้างเยาวัชนอินเทอร์แรคัท์ ก้าวัสู่การเป็็นโรแทเรียนในอนาคัต
อันใกลี้นี�
ร่วัมสร้างเยาวัชนอินเทอร์แรคัท์ ก้าวัสู่การเป็็นโรแทเรียนในอนาคัต

สิ�งแวัด้ลี้อม แม่แลีะเด้็ก
โคัรงการบริจาคัโลีหิต

28  |  Rotary Thailand  



33
30ผวภ.ฐกฤต บุตรรุ่งโรจน์ ผู้นำาภาค และสิมาชิกภาค 3330 เด้ินทางเขึ้้าร่วัมในกิจกรรมอันเป็ลีี�ยนแป็ลีงแลีะสัมผู้ัสป็ระสบการณ์ Magic All Around 

ในงานป็ระชุม RI Convention ที�ป็ระเทศแคันาด้า ระหวั่างวัันที� 21-25 มิถุุนายน 2025

อผภ.เฉลิมฉตัร จนัทร์อนิทร ์ได้้รับเกียรติ 
จากสถุานเอกอัคัรราชทูตสหรัฐอเมริกา 
ป็ระจำป็ระเทศไทยให้ เขึ้้าร่วัมงาน 
เฉีลิีมฉีลีองเนื�องในโอกาสคัรบรอบ 249 ปี็
วัันป็ระกาศอิสรภาพิขึ้องสหรัฐอเมริกา 
ในฐานะผูู้้แทนโรตารีภาคั 3330 ซ้�ง 
ได้้ร่วัมด้ำเนินโคัรงการขึ้จัด้โรคัมาลีาเรีย
ในพิื�นที�ภาคั 3330 กับองคั์การ USAID 
เมื�อวัันที� 25 มิถุุนายน 2568

สิโมสิรโรตารีทุ่งสิง ทำโคัรงการ 
“ตัด้ผู้ม เติมรอยยิ�ม” ให้กับ
โรงเรียนสำหรับคันพิิการทาง
ร่ างกายแลีะการเคัลีื� อนไหวั 
อ.ทุ่ งสง จ.นคัรศรีธรรมราช  
วัันที� 30 กรกฎาคัม 2568
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33
30 สิโมสิรโรตารีสิงขลา นำโด้ย นย.สุธิษา  

เกื�อสขุึ้ พิรอ้มสมาชกิ แลีะ พิ.ต.อ.ถุาวัร ผู้ลีกลีา้  
ผูู้้กำกับการสถุานีตำรวัจภูธรโกตาบารู  
อ.รามัน จ.ยะลีา ทำกิจกรรมเลีี�ยงอาหาร 
แ ลี ะ ม อ บ คั วั า ม สุ ขึ้ ใ ห้ แ ก่ ผูู้้ สู ง อ า ยุ  
ณ ศูนย์พิัฒนาการจัด้สวััสดิ้การสังคัม 
ผูู้สู้งอายุจงัหวัดั้สงขึ้ลีา อ.สะบ้าย้อย จ.สงขึ้ลีา 
เมื�อวัันที� 5 กรกฎาคัม 2568

สิโมสิรโรตารีภูเก็ตเซึ่้าท์ ร่วัมกับสิโมสิรโรตารีอะซึ่าฮิิกาว่า 
เวสิท์ ภาคั 2500 (ญี�ปุ่็น) แลีะ สโมสรพิันธมิตร ภาคั 3630 
(เกาหลีี) สิโมสิรโรตารีอัมปัง แลีะสิโมสิรโรตารีทีทีวังซึ่า 
ภาคั 3300 (มาเลีเซีย) สิโมสิรโรตารีภูเก็ตและสิโมสิร
โรตารีราชบุรี ภาคั 3330 (ป็ระเทศไทย) องคั์กรที�ให้ 
คัวัามร่วัมมือ ได้แ้ก่ โรงเรยีนบ้านพิาราแลีะสำนักงานสาธารณสุขึ้
จังหวััด้ภูเก็ต จัด้ทำโคัรงการพิัฒนาโรงเรียนบ้านพิารา 
แลีะการจัด้การอบรมเชิงป็ฏิิบัติ “การจัด้การด้้านอนามัย 
สิ�งแวัด้ลี้อม” สำหรับนักเรียน คัรูแลีะผูู้้นำชุมชนในเขึ้ตพิื�นที�
ตำบลีป่็าคัลีอก จ.ภูเก็ต เป็็นโคัรงการทุนสนับสนุนระดั้บโลีก 
GG#2569181 มลูีคัา่ 40,200 ด้อลีลีา่รส์หรฐั (1,366,800 บาท)
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สิโมสิรโรตารรีอยลัหวัหนิ จดั้ทำโคัรงการอบรมเชิงป็ฏิบิตักิารฝ่กึซ้อมแผู้นป้็องกนัแลีะระงบัอคััคีัภยั ใหแ้กค่ัรูแลีะนกัเรยีน จำนวัน 20 คัน ณ โรงเรยีน
บ้านเนินพิยอม สาขึ้าบง้นคัร  แลีะ โรงเรียนชลีป็ระทานป็ราณบุรี สาขึ้าบ้านวัังป็ลีา โด้ยเจ้าหน้าที�ระงับอัคัคีัภัย อ.ป็ราณบุรี จ.ป็ระจวับคัีรีขึ้ันธ์

สิโมสิรอินเทอร์แรคท์วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ ในคัวัามอุป็ถุัมภ์ขึ้องสโมสรโรตารีนคัรหาด้ใหญ่ ทำพิิธีฉีลีองสารตราตั�งแลีะคัณะกรรมการบริหาร 
ชุด้ก่อตั�ง โด้ยมี อน.วัรวัีร์ ฤทธิ�เทวัา คัล้ีองเหรียญแก่นายกสโมสรแลีะติด้เขึ้็มแก่คัณะกรรมการ แลีะโด้ยผูู้้อำนวัยการวัิทยาลีัยเทคันิคัหาด้ใหญ่  
นายสมศักด้ิ� ไชยโสด้า รับมอบสารตราตั�ง

สิโมสิรโรตารีพัระปฐมเจดีย์ นำโด้ย นย.รสนันท์ ยิ�งทวัีศักด้ิ� แลีะสมาชิก เขึ้้าพิบอาจารย์ที�ป็ร้กษา โรงเรียนเทศบาลี 4 (เชาวันป็รีชาอุทิศ) เพิื�อป็ร้กษา
แลีะแนะนำการทำโคัรงการให้กับสมาชิกสโมสรอินเทอร์แรคัท์ ณ โรงเรียนเทศบาลี 4 จ.นคัรป็ฐม
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อผช.รุจิรา สรุจิกำจรวัฒนะ 
สโม่สรโรตารีหม่ากแขึ้�งิ 
ประธานภาพัลักษณ์ ภาค 3340
ปี 2568-69

33
40 ภาพัลักษณ์โรตารี นโยบายสู่ความ่เขึ้�ม่แขึ้็งิขึ้องิภาค

 จากนโยบายป็ีโรตารีที�ผู้่านมา ภาคั 3340 ได้้ให้
คัวัามสำคัญักบัโรแทเรียนทกุท่าน ในการแสด้งศกัยภาพิ
พิลีัง แลีะแนวัคัิด้ สู่คัวัามเป็็น one Rotary 
ในปี็โรตารีนี�จ้งมีเป็้าหมายแผู้นงานที�ต่อเนื�อง 
4 ด้้านเพิื�อสร้างคัวัามเข้ึ้มแข็ึ้งให้กับภาคั 3340 
โด้ยเฉีพิาะอย่างยิ�งด้้านภาพิลัีกษณ์โรตารี
ขึ้องภาคั ซ้�งมีแนวัทางด้ังนี� 
 1. เพิิ�มพินูผู้ลีกระทบขึ้องการสื�อสารป็ระชาสมัพินัธ ์นำเสนอ
คัวัามสำเรจ็ด้า้นตา่งๆ โด้ยเฉีพิาะด้า้นกจิกรรมเด้น่ที�เนน้เพิื�อสงัคัมแลีะ
ผูู้้ด้้อยโอกาส ด้้านสื�อสาธารณชนให้มากขึ้้�นทุกช่องทาง
 2. ขึ้ยายการเขึ้้าถุ้งข่ึ้าวัสารขึ้องสโมสรแลีะภาคัสู่สมาชิกแลีะ
บุคัคัลีภายนอก
 3. ส่งเสริมการมีส่วันร่วัมขึ้องสมาชิกสโมสรกับองคั์กร แลีะ
ชุมชนต่างๆ ในท้องถุิ�น

 จากนโยบายป็ีโรตารีที�ผู้่านมา ภาคั 3340 ได้้ให้
คัวัามสำคัญักบัโรแทเรียนทกุท่าน ในการแสด้งศกัยภาพิ
พิลีัง แลีะแนวัคัิด้ สู่คัวัามเป็็น one Rotary 
ในปี็โรตารีนี�จ้งมีเป็้าหมายแผู้นงานที�ต่อเนื�อง 
พิลีัง แลีะแนวัคัิด้ สู่คัวัามเป็็น one Rotary 
ในปี็โรตารีนี�จ้งมีเป็้าหมายแผู้นงานที�ต่อเนื�อง 
พิลีัง แลีะแนวัคัิด้ สู่คัวัามเป็็น one Rotary 

4 ด้้านเพิื�อสร้างคัวัามเข้ึ้มแข็ึ้งให้กับภาคั 3340 
โด้ยเฉีพิาะอย่างยิ�งด้้านภาพิลัีกษณ์โรตารี

 1. เพิิ�มพินูผู้ลีกระทบขึ้องการสื�อสารป็ระชาสมัพินัธ ์นำเสนอ
คัวัามสำเรจ็ด้า้นตา่งๆ โด้ยเฉีพิาะด้า้นกจิกรรมเด้น่ที�เนน้เพิื�อสงัคัมแลีะ
ผูู้้ด้้อยโอกาส ด้้านสื�อสาธารณชนให้มากขึ้้�นทุกช่องทาง

 4. เพิิ�มขึ้ดี้คัวัามสามารถุในการป็รบัตวัั
ขึ้องสมาชิกในยุคัด้ิจิทัลี โนแมด้ (Digital 
Nomad) อันหมายถุ้ง ผูู้้ที�มีทำงานออนไลีน์
แลีะสามารถุทำงานได้้ทุกที�ที�มีอินเตอร์เน็ต 
แลีะอุป็กรณ์สื�อสาร หรือเคัรื�องคัอมพิิวัเตอร์
 ดิ้ฉีันเชื�อมั�นวั่า พิวักเราชาวัโรแทเรียน

ทุกคัน คืัอผูู้้ขึ้ับเคัลืี�อนคัวัามเป็ลีี�ยนแป็ลีงที�กำลัีงสื�อสารภาพิลีักษณ์ขึ้อง
โรตารีออกสู่ผูู้้คันภายนอก ให้ผู้ลีกระทบที�เราร่วัมกันบำเพิ็ญป็ระโยชน์
เป็น็เรื�องสำคัญัที�จะสรา้งแรงบันด้าลีใจ ใหโ้อกาสผูู้ส้นใจเขึ้า้มามสีว่ันเกี�ยวัขึ้อ้ง
แลีะเกิด้คัวัามป็ระทับใจที�ด้ี จะสร้างจุด้แขึ้็งนำไป็สู่การเพิิ�มสมาชิกเขึ้้ามา
ในสโมสรต่างๆ ขึ้องภาคัในโอกาสต่อไป็อีกด้้วัย
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40สโม่สรโรทุาแรคทุ์ม่หาวิทุยาลัยเกษตรศาสตร์ 

วิทุยาเขึ้ตเฉลิม่พัระเกียรติ จังิหวัดืสกลนคร
 สโมสรโรทาแรคัท์เป็็นองคั์กรขึ้องเยาวัชนอายุ 18 ป็ีขึ้้�นไป็ 
ที�รวัมตัวักันเพิื�อทำกิจกรรมบำเพิ็ญป็ระโยชน์แก่สังคัม พิร้อมทั�งส่งเสริม
การเรียนรู้แลีะพิัฒนาทักษะคัวัามเป็็นผูู้้นำอย่างยั�งยืน
 สโมสรโรทาแรคัท์มหาวัิทยาลีัยเกษตรศาสตร์  วัิทยาเขึ้ต
เฉีลีิมพิระเกียรติ จังหวััด้สกลีนคัร (โรทาแรคัท์ มก.ฉีกส.) 
มสีโมสรอปุ็ถุมัภค์ัอืสโมสรโรตารสีกลีนคัร แลีะด้ำเนนิงานรว่ัมกบั
องคัก์ารบริหาร องคัก์ารนสิติ ภายใตก้ารด้แูลีขึ้องมหาวัทิยาลัีย
เกษตรศาสตร์ วัิทยาเขึ้ตเฉีลีิมพิระเกียรติ จังหวััด้สกลีนคัร
 ในป็ี 2568-69 เมื�อเป็ิด้ภาคัเรียนต้นป็ีการศ้กษา 
สโมสรฯ ซ้�งมีคัณะกรรมการบริหารจำนวัน 11 คัน ได้้เริ�ม
กิจกรรมสำคััญๆ อาทิ

l การเขึ้้าร่วัมการป็ระชุม Club Leadership 
Learning Seminar 2025–2026 (CLLS) ณ จังหวััด้
จันทบุรี

l การส่งผูู้้แทนสโมสรโรทาแรคัท์จำนวัน 2 คัน 
เขึ้้าร่วัม International Youth Summit 2025
ณ เมืองฮอกไกโด้ ป็ระเทศญี�ปุ่็น โด้ยได้้รับการสนับสนุน
จากสโมสรโรตารีภาคั 2510 ฮอกไกโด้ แลีะสโมสรโรตารี
ภาคั 3340 ด้้วัยการสนับสนุนจากอด้ีตผูู้้วั่าการภาคั แสงทิวัา ทองอู่ฉีาง
 ภายในมหาวัิทยาลีัย สโมสรฯ ยังได้้จัด้กิจกรรม “Open 
House เปดโลกกิจกรรม” เพิื�อป็ระชาสัมพิันธ์สโมสร แลีะเป็ิด้รับสมัคัร
สมาชิกใหม่ ซ้�งได้้รับคัวัามสนใจจากนักศ้กษาเป็็นจำนวันมาก โด้ยมี
ผูู้้สมัคัรกวั่า 200 คัน

 สำหรับแผู้นงานในป็ี 2568–69 สโมสรฯ มีเป็้าหมายที�จะด้ำเนิน
โคัรงการต่อเนื�อง ได้้แก่

l Rotaract First Meeting ซ้�งจะนำนักศ้กษาสมาชิกสโมสร
ร่วัมกิจกรรมบำเพิ็ญป็ระโยชน์ในชุมชน เช่น การป็ลีูกป็่า

l โครงการ Rotaract 4 Teen 
(ครั�งที�  3) ซ้�งจัด้ขึ้้�นเป็็นป็ระจำทุกป็ี 
มุ่งเน้นให้คัวัามรู้เรื�องเพิศวิัถุี การป็้องกัน
การตั�งคัรรภ์ในวััยรุ่น การวัางตัวัอย่าง

เฉีลีิมพิระเกียรติ จังหวััด้สกลีนคัร (โรทาแรคัท์ มก.ฉีกส.) 
มสีโมสรอปุ็ถุมัภค์ัอืสโมสรโรตารสีกลีนคัร แลีะด้ำเนนิงานรว่ัมกบั
องคัก์ารบริหาร องคัก์ารนสิติ ภายใตก้ารด้แูลีขึ้องมหาวัทิยาลัีย

ภาคั 3340 ด้้วัยการสนับสนุนจากอด้ีตผูู้้วั่าการภาคั แสงทิวัา ทองอู่ฉีาง เหมาะสม แลีะการใช้ชีวัิตอย่างมีคัวัามสุขึ้ ภายในโรงเรียนแลีะชุมชน
 นอกจากนี� ยงัมแีผู้นเผู้ยแพิรก่จิกรรมตา่งๆ ผู้า่นชอ่งทางออนไลีน์
ขึ้องสโมสร เพิื�อเป็ิด้โอกาสให้ ผูู้้สนใจสามารถุติด้ตามขึ้่าวัสาร 
ร่วัมเป็็นส่วันหน้�งขึ้องกิจกรรม แลีะมีส่วันร่วัมในการสร้างสรรคั์สังคัม 
แลีะชุมชนที�ด้ีขึ้้�นอย่างยั�งยืน
 สโมสรโรทาแรคัท์ มก.ฉีกส. มุ่งมั�นด้ำเนินกิจกรรมภายใต้
ป็ณิธานขึ้องโรตารี คืัอ “บริการเหนือตน” (Service Above Self) 
โด้ยย้ด้หลัีกการบำเพิ็ญป็ระโยชน์เพิื�อส่วันรวัม เสริมสร้างภาวัะผูู้้นำ 
แลีะป็ลูีกฝั่งจติสำนก้ขึ้อง การเป็น็พิลีเมอืงที�ด้ ีเพิื�อกา้วัสู่การเป็น็กำลีงั
สำคััญขึ้องสังคัมทั�งในวัันนี�แลีะวัันหน้า
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สิโมสิรโรตารีอำานาจเจริญร่วัมกับสิโมสิรโรตารีสิีลม ภาคั 3350 พิร้อมด้้วัยสิโมสิรโรตารี Cheongju-Seoweon ภาคั 3740 (เกาหลีี) สิโมสิรโรตารี 
Taichung Chungshin ภาคั 3461 (ไต้หวััน) แลีะสิโมสิรโรตารี Takamatsu West ภาคั 2670 (ญี�ป็ุ่น) ทำพิธีิมอบเคัรื�องไตเทียม จำนวัน 3 เคัรื�อง 
มูลีค่ัา 1,212,000 บาท ในโคัรงการทุนสนับสนุนระด้ับโลีก GG#2568553 ให้กบัโรงพิยาบาลีอำนาจเจริญ โด้ยมี ผู้วัภ.วัิวัฒัน์ ศรีสมพิงษ์ เป็น็ป็ระธาน
ในพิิธี งานนี�ได้้รับการชื�นชมจากผูู้้อำนวัยการ คัณะแพิทย์ พิยาบาลี ตลีอด้จนเจ้าหน้าที�ขึ้องโรงพิยาบาลีเป็็นอย่างมาก นับเป็็นกิจกรรมแรกขึ้องป็ี

 สิโมสิรโรตารีศรีสิะเกษ ทำโคัรงการสนับสนุนให้เกษตรกร
แป็รรูป็ขึ้้าวัเป็ลีือกเป็็นขึ้้าวัสารคัุณภาพิสูง พิร้อมจำหน่ายในรูป็แบบ
ขึ้า้วัถุงุมาตรฐานซปุ็เป็อรม์ารเ์ก็ต ก้าวัสำคัญัสูก่ารยกระด้บัคัณุภาพิชวิีัต
เกษตรกรไทย ณ ศูนย์กสิกรรมธรรมชาติสุรินทร์ จ.สุรินทร์ 
  โคัรงการนี� เ ป็็นการต่อยอด้จากโคัรงการโคักหนองนา 
ซ้�งมุ่งเน้นการสนับสนุนให้เกษตรกรแป็รรูป็ข้ึ้าวัเป็ลีือกเป็็นขึ้้าวัสาร
คัุณภาพิสูง พิร้อมจำหน่ายในรูป็แบบขึ้้าวัถุุงมาตรฐานซุป็เป็อร์มาร์เก็ต 
ลีด้การพิ้�งพิาโรงสีที�มักกด้ราคัารับซื�อ คัวัามสำเร็จขึ้องโคัรงการนี� 
เกิด้ขึ้้�นได้้จากคัวัามร่วัมมืออันแข็ึ้งแกร่งขึ้องสโมสรโรตารีจากหลีาย 
ภาคัส่วันได้แ้ก ่สิโมสิรโรตารี BUSAN SHINWHA ภาคั 3661 (เกาหลีีใต)้  
ผูู้้ให้การสนับสนุนหลีักสิโมสิรโรตารีกรุงเทพัพััฒนาการและสิโมสิร 
โรตารีปทุมวัน ภาคั 3350 การสนับสนุนคัรั�งนี�คัรอบคัลีุมการจัด้ซื�อ 
เคัรื�องมือสำคััญต่างๆ ได้้แก่ เคัรื�องสีข้ึ้าวัจำนวัน 12 เคัรื�อง, เคัรื�องยิง 

สิโมสิรโรตารีท่าเรือตราด นำโด้ย นย.ขึ้วััญตา ธรรมพิิชัย อน.สมพิร ไกรสมุทร เลีขึ้านุการ อน.ลีาวััลีย์ 
เรืองป็ระด้ิษฐ์ ป็ระธานบำเพ็ิญป็ระโยชน์ พิร้อมสมาชิก เด้ินทางไป็เยี�ยมผูู้้ป็่วัยแลีะนำขึ้นมไทย 
จำนวัน 530 กลี่อง ไป็มอบให้กับผูู้้ป็่วัย ญาติ แลีะเจ้าหน้าที�ขึ้องโรงพิยาบาลี จ.ตราด้ เพิื�อเป็็นขึ้วััญ 
แลีะกำลีังใจ

เลีเซอร์คััด้แยกสิ�งแป็ลีกป็ลีอมออกจากขึ้้าวั แลีะเคัรื�องซีลีสูญญากาศ  
ซ้�งจะช่วัยเพิิ�มขีึ้ด้คัวัามสามารถุในการผู้ลิีตข้ึ้าวัสารคุัณภาพิให้แก่เกษตรกร 
ถุือเป็็นอีกหน้�งหมุด้หมายสำคััญขึ้องโคัรงการป็รับป็รุงคัุณภาพิขึ้้าวั 
ที�จะช่วัยชาวันา 48 คัรอบคัรัวั เพิื�อให้พิวักเขึ้าสามารถุสร้างรายได้้ 
ที�เป็็นธรรมแลีะยั�งยืน
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สิโมสิรโรตารีกระสัิง บุรี รัมย์ จัด้กิจกรรมมอบถุุงเท้า หน้ากากอนามัย  
แจกทุนการศ้กษา อุป็กรณ์การเรียน แลีะร่วัมป็ลูีกต้นไม้ พิร้อมทั�งเลีี�ยงอาหาร
กลีางวัันให้กับนักเรียนโรงเรียนวััด้ธรรมถุาวัร ต.เมืองไผู้่ อ.กระสัง จ.บุรีรัมย์

สิโมสิรโรตารีสิุรินทร์ นำโด้ย นย.ธนิด้า สถุิตอุตสาหกร  
พิร้อมสมาชิก  มอบทุนการศ้กษาแก่ นักศ้กษาพิยาบาลี  
ณ วัิทยาลัียพิยาบาลีสมเด้็จพิระศรีนคัรินทร์ฯ จ.สุรินทร์ ในการนี� 
ท่าน อน.ป็ัฐมา ตรียกูลี จากสโมสรโรตารีเจริญนคัร ภาคั 3350 
เป็็นตัวัแทนจากผูู้้ ใหญ่ ใจด้ี ให้ เกียรติ เด้ินทางมามอบทุน 
การศ้กษาให้แก่นักศ้กษา

สิโมสิรโรตารีจันทบุรี จัด้กิจกรรมเปิ็ด้ป็ระชุมคัรั�งแรกขึ้อง  
นย.ชัยรัตน์ ยิ�มอิ�ม (ป็ระธานนายกรุ่น 121) พิร้อมจัด้กิจกรรม 
สุขึ้ใจให้น้องกับสโมสรโรตารีจันทบุรี โด้ยมอบทุนการศ้กษา 
แกน่กัเรยีน จำนวัน 20 ทนุ ณ โรงเรยีนวัดั้จนัทนาราม ต.จนัทนมิติ 
อ.เมือง จ.จันทบุรี มีผูู้้มาร่วัมงานมากกวั่า 300 คัน
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 พิิธีสถุาป็นาผู้ ว่าการภาคธ์วัชชัย ฉัตรวิทยานนท์ ในป็ี 
2568-69 นี� ได้้เป็ลีี�ยนรูป็แบบไป็จากทุกป็ีที�ทางภาคั 3350 มักจะจัด้ 
ในช่วังคั�ำขึ้องงานอบรม District Training Assembly หรือที�เรามัก
เรียกกันสั�นๆ วั่า DTA แต่ในป็ีนี�เราแยกไป็จัด้ DTA ในชื�อใหม่วั่า Club 
Leadership Learning Seminar (CLLS) – การสัมมนาการเรียนรู้ 
ภาวัะผูู้้นำสโมสร เมื�อวันัที� 31 พิฤษภาคัม 2568 ที�โรงแรมมิราเคิัลีแกรนด์้ 
คัอนเวันชั�น แลีว้ัจง้มาจดั้งานสถุาป็นาผูู้ว้ัา่การภาคัในชว่ังเชา้ วันัเด้ยีวักัน 
กับงานสถุาป็นาร่วัม 58 สโมสร ที�โรงแรมอัศวัินแกรนด้์ คัอนเวันชั�น 
เมื�อวัันอาทิตย์ที� 15 มิถุุนายน 2568
 ซ้�งป็ระธานจดั้งานนี�คัอื ผูช้ว่ยผูว้า่การภาควลัภา ชื�นโชคสินัต์ 
จากสโมสรโรตารีกรุงเทพิ - นวัมินทร์ ซ้�งเป็็น Home Club ขึ้องท่าน 
ผูู้้วั่าการภาคันั�นเอง ทำให้งานนี�เป็็นไป็อย่างสมเกียรติ มีโรแทเรียน 
เขึ้้าร่วัมงานจากทั�ง 4 ภาคั รวัม 856 คัน จาก 61 สโมสร  
โด้ย อกบร.ดร.เสิาวลักษณ์ รัตนวิชช์ เป็็นผูู้้สวัมเหรียญผูู้้วั่าการภาคั
ให้กับผูู้้วั่าการภาคัรับเลีือกธวััชชัย ฉีัตรวัิทยานนท์ 
 การจดั้งานสถุาป็นารว่ัมทำใหโ้รแทเรยีนได้ป้็ระหยดั้ทั�งเวัลีาแลีะ
คั่าใช้จ่ายมากมาย ไม่ต้องเด้ินทางไป็งานขึ้องแต่ลีะสโมสร โด้ยเฉีพิาะ 
สำหรับผูู้้วั่าการภาคัแลีะผูู้้ว่ัาการภาคัรับเลีือก ที�เป็็นผูู้้ถุอด้เหรียญ 
แลีะสวัมเหรียญให้นายกทั�งอด้ีตแลีะป็ัจจุบัน 

 ภาคั 3350 ขึ้องเราเริ�มจัด้งานสถุาป็นาร่วัมนี�มาตั�งแต่ป็ี 2543 ใน
สมัยขึ้องอด้ีตผูู้้ว่ัาการภาคัวัุฒิชัย หวัั�งหลีี แลีะยังจัด้ต่อเนื�องกันมาเกือบ
ทุกป็ีจนถุ้งป็ัจจุบัน
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การสัม่ม่นาการเรียนรู�ภาวะผู�นำสโม่สร ปี 2025 – 2026 เมื�อวันัเสาร์ที� 31 พิฤษภาคัม 2568 ณ โรงแรมมิราเคิัลีแกรนด์้ คัอนเวันชั�น

การสัม่ม่นาการเรียนรู�ภาวะผู�นำสโม่สรโรทุาแรคท์ุ 
เมื�อวัันอาทิตย์ที� 29 มิถุุนายน 2568 ณ อาคัารสารนิเทศ  
50 ปี็ มหาวัิทยาลีัยเกษตรศาสตร์ บางเขึ้น
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50 Asia Pacific Regional Rotaract Conference (APRRC): 

พัลังิแห่งิเยาวชนในเวทุีนานาชาติ

โดืย ปรภ.ฐนิตา ภักดืิ์แจ่ม่ใส  
ประธานโรทุาแรคทุ์ภาค ปี 2568-69

คัรั�งที� 3 ขึ้องป็ระเทศไทย โด้ยก่อนหน้านี�เคัยจัด้ขึ้้�นมาแลี้วัในป็ี 2555 ที�
กรุงเทพิฯ แลีะป็ี 2560 ที�ภูเก็ต 

การเป็นเจ้าภาพั APRRC ในประเทศไทย ถุือเป็็นโอกาสสำคััญ
ในการแสด้งศักยภาพิขึ้องโรทาแรคัท์ ไทย สู่สายตานานาชาติ 
สร้างเคัรือขึ้่ายพิันธมิตรโคัรงการบริการใหม่ๆ แลีะเป็ิด้เวัทีให้เยาวัชน
พิัฒนาแนวัคัิด้ผูู้้นำ แลีะแรงบันด้าลีใจในการสร้างการเป็ลีี�ยนแป็ลีง 
 ขึ้อเชิญชวันโรแทเรียนทุกท่านร่วัมสนับสนุนแลีะเขึ้้าร่วัมงาน 
APRRC 2026 ที�เชียงใหม่ เพิื�อร่วัมเป็็นพิลีังแห่งการเป็ลีี�ยนแป็ลีง
ในระด้ับภูมิภาคั

 งาน APRRC ครั�งที� 20 ณ ประเทศสิิงคโปร์ เมื�อวัันที� 1 - 4
มิถุุนายน 2567 โรทาแรคท์จากภาค 3350 ซึ่่�งประกอบด้วย 
4 ประเทศ คือ ไทย กัมพัูชา เมียนมาร์ และเวียดนาม ได้้เขึ้้าร่วัม
ป็ระชุมรวัมจำนวันโรแทเรียนแลีะโรทาแรคัเทอร์จากภาคั 3350 
ทั�งสิ�น 19 คน โด้ยมี Stephanie Urchick ป็ระธานโรตารีสากลี 
เป็็นป็ระธานในพิิธีเป็ิด้งานอย่างเป็็นทางการ
 งาน APRRC 2024 มีผูู้้เขึ้้าร่วัมกวั่า 357 คนจาก 18 ประเทศ 
ทั�วัภูมิภาคัเอเชียแป็ซิฟิัก นับเป็็นเวัทีที�เสริมสร้างแรงบันด้าลีใจ
แลีะเชื�อมโยงพิลีังขึ้องเยาวัชนในการสร้างการเป็ลีี�ยนแป็ลีงเชิงบวัก
ต่อสังคัมผู้่านโคัรงการบริการแลีะภาวัะผูู้้นำ
 ต่อมาใน APRRC ครั�งที� 21 ณ ประเทศมองโกเลีย เมื�อวัันที�
6 – 9 มิถุุนายน 2568 ป็ระเทศไทยส่งโรทาแรคัเทอร์เขึ้้าร่วัมทั�งสิ�น 
12 คัน ได้้แก่ ภาคั 3350 จำนวัน 5 คัน, ภาคั 3360 จำนวัน 6 คัน 
แลีะภาคั 3340 จำนวัน 1 คัน พิร้อมด้้วัยโรทาแรคัเทอร์จากเมียนมาร์ 
(ภาคั 3350) อีก 1 คัน รวัมเป็็นทั�งหมด้ 13 คน โด้ยมีผูู้้เขึ้้าร่วัมงาน
ทั�งสิ�น 348 คน จาก 23 ประเทศ แลีะประเทศไทยยังได้รับรางวัล
ชนะเลิศ APRRC GOT Talent 2025 อีกด้้วัย ในพิิธีปิ็ด้งาน 
ผู้แทนประเทศไทยได้รับมอบ “ระฆัง APRRC” (APRRC Bell) เพิื�อ
รับช่วังเป็็นเจ้าภาพิการจัด้งานในคัรั�งต่อไป็อย่างเป็็นทางการ 

ข่าวดี! ประเทศไทยได้รับเลือกให้เป็นเจ้าภาพั APRRC 
ครั�งที� 22 ซ้�งจะจัด้ขึ้้�นระหวั่างวัันที� 21 – 24 พัฤษภาคม 2569 
ณ โรงแรมแชงกรีลา จังหวัดเชียงใหม่ นับเป็็นการจัด้ APRRC 
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 คัณะกรรมการโป็รแกรมอินเทอร์แรคัท์ ผูู้้แทนอินเทอร์แรคัท์  
แลีะโรแทเรียน ภาคั 3350 โรตารีสากลีปี็ 2567-68 ได้้ร่วัมกันจัด้  
การประชุมใหญ่อินเทอร์แรคท์ เมื�อวัันเสาร์ที� 21 มิถุุนายน 2568  
เวัลีา 07.30-15.30 น. ณ ห้องป็ระชุม 901 อาคัารอัสสัมชัญ 2003  
โรงเรียนอัสสัมชัญ บางรัก กรุงเทพิมหานคัร มีผูู้้ร่วัมลีงทะเบียนจำนวัน 
221 คัน 
 สโมสรอนิเทอรแ์รคัท์ จำนวัน 31 สโมสรได้ส้รปุ็ผู้ลีงานคัวัามสำเรจ็ 
ตลีอด้ป็ีที�ผู้่านมา แลีะรับฟัังการบรรยายพิิเศษ “Social Enterprise” 
จากคัณุมชียั วัรีะไวัทยะ เพืิ�อเสริมสรา้งคัวัามรู ้คัวัามเขึ้า้ใจในการด้ำเนินงาน 
สโมสรอินเทอร์แรคัท์ แลีะสร้างแรงบันด้าลีใจ สร้างคุัณงามคัวัามดี้ 
เพิื�อชุมชนโด้ยไม่หวัังผู้ลีตอบแทน 
 นอกจากนี� ยั ง ไ ด้้ รับการสนับสนุนจากสมาคัมฮาร์ วัาร์ ด้ 
แห่งป็ระเทศไทย ร่วัมมอบรางวััลีเยาวัชนดี้เด้่นให้แก่สมาชิกสโมสร 
อินเทอร์แรคัท์แลีะนักเรียนนานาชาติ จำนวัน 31 คัน โด้ยคัณะกรรมการ 
ผูู้้ทรงคัุณวัุฒิได้้พิิจารณาคััด้เลีือกเพิื�อยกย่องเชิด้ชูเกียรติมอบโลี่
นายกสโมสรอินเทอร์แรคัท์ยอด้เยี� ยมแห่ง ปี็  2567-68 ให้แก่  

การประชุมใหญ่โรตารีสิากล ที�คลัการี แคนาดา เมื�อวัันที� 21-25 มิถุนุายน 2025
ผู้วัภ.ธวัชัชัย ฉีตัรวิัทยานนท ์แลีะผูู้้นำโรตารีภาคั 3350 เขึ้า้รว่ัมงาน แลีะท่องเที�ยวัตอ่ 
ในแคันาด้าด้้วัยมิตรภาพิอันแนบแน่น

น.ส.ภัสวัลัีย์ ธุวัะเจริญพิานิช นายกสโมสร
อินเทอร์แรคัท์โรงเรียนสตรีวัิทยา, ขึ้วััญใจ
นายกสโมสรอินเทอร์แรคัท์ (Popular Vote)  
นาย อิสระ ศิวัะ รัต น์  นายกสโมสร 
อินเทอร์แรคัท์โรงเรียนกรุงเทพิคัริสเตียน 
แลีะมอบเกียรติบัตรรางวััลีนายกสโมสร 
อินเทอร์แรคัท์ด้ีเด้่น จำนวัน 14 คัน 
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อน.ฐนิจพัร คม่สัน
สโม่สรโรตารีดือยพัระบาทุ

โรตารรีวม่พัลงัิเพัื�อสิ�งิดื ีในหน้�งิป ีลงิมื่อจรงิิ เปลี�ยนแปลงิจรงิิ

 ใ น ด้้ า น ส ม า ชิ ก ภ า พิ 
อผภ.ศภุลกัษณ์ โลหะโชติ ซ้�งท่านเป็็น
ประธ์านคณะกรรมการสิมาชิกภาพั
ขึ้องภาคั ท่านมีเป้็าหมายที�ชัด้เจน
ทั�งในเชิงป็ริมาณแลีะคัุณภาพิ โด้ย
การเน้นเสริมสร้างคัวัามเข้ึ้มแขึ้็งขึ้อง
สโมสรโรตาร ีสง่เสรมิการมสีว่ันรว่ัมขึ้อง
สมาชกิทกุคันในกิจกรรมต่างๆ สนบัสนนุ

ให้มคีัวัามหลีากหลีายในสโมสรทั�งการด้ำเนนิการป็ระชมุแลีะกจิกรรม
เน้นสร้างผูู้้นำรุ่นใหม่ ส่งเสริมคัวัามเขึ้้าใจแลีะการใช้ Rotary Action 
Plan แลีะตั�งเป็า้ในการเพิิ�มสมาชกิใหก้บัภาคั 3360 ใหไ้ด้ส้ทุธ ิ100 คัน
แลีะก่อตั�งสโมสรใหม่ให้ได้้ 4 สโมสร

 เ พิื� อ ใ ห้ ก า ร ท ำ ง า น ด้้ า น
โคั ร งก า รบำ เพิ็ญป็ระ โ ยชน์ เ ป็็ น
ไป็ตาม 7 ด้้านที� เน้นคัวัามสำคััญ
ขึ้องโรตารี หรือ (7 Areas of Focus)  
อน.อดิศร เสิกสิรรค์วิริยะ (สิโมสิร
โ ร ต า รี เ ชี ย ง ใ ห ม่ )  ป ร ะ ธ์ า น
คณะกรรมการบรกิารชุมชนภาคได้้จดั้ตั�ง
ป็ระธานเฉีพิาะด้้านโด้ยเฉีพิาะ 7 ท่าน 
7 ด้า้น โด้ยมุง่มั�นในการด้ำเนนิโคัรงการ

33
60

 ตลีอด้หน้�งป็ี โรตารีไม่เพิียงแคั่ขึ้ับเคัลีื�อนโคัรงการต่างๆ ตามป็ฏิิทินกิจกรรมแลีะเป้็าหมาย
ที�ผูู้้วั่าการภาคัแต่ลีะท่านได้้กำหนด้ไว้ั แต่ทุกสโมสรยังได้้สานต่อเจตนารมณ์ในการ “บริการเหนือตนเอง” 
อย่างแท้จริง ในป็ีนี� 2568-69 ก็เช่นกัน ผวภ.ดร.จารุวัตร เตชะวุฒิ ได้้ตั�งเป็้าหมายเพิื�อสนับสนุนการทำงาน
ขึ้องสโมสรโรตารีในภาคัแลีะมุง่สูก่ารทำโคัรงการตา่งๆ ในชมุชน โด้ยมเีสาหลัีก 3 ป็ระการเป็น็แนวัทาง ได้แ้ก่ 
นวััตกรรม คัวัามต่อเนื�อง แลีะคัวัามร่วัมมือ เหมือนบทเพิลีงที�ได้้ถุูกแต่งมาเป็็นพิิเศษขึ้องป็ีนี�ในท่อนที�วั่า
 “มาร่วมใจรวมกันผู้นำาใหม่ จุดแรงใจเติมไฟัให้สิุกใสิ ย่ดมั�นรวมพัลังเพัื�อสิิ�งดีเอาไว้
 Unite for good and you’ll never walk alone”
(จิาก ที่่อนหน่�งข้องเพลัง Unite for Good ภาค 3360: แต่งโดีย โรตารีแอนน์ รศึ.ดีร.ชืุ่รี เตชื่ะวุฒิ่)

บำเพิ็ญป็ระโยชน์เพิื�อยกระด้ับคุัณภาพิชีวิัตขึ้องชุมชนในทุกมิติ แลีะ
คัรอบคัลีุมทั�งด้้านการศ้กษา สุขึ้ภาพิอนามัยแม่แลีะเด้็ก การป็้องกัน
แลีะรักษาโรคั น�ำสะอาด้แลีะสุขึ้อนามัย มุ่งพิัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
รวัมไป็ถุง้ด้้านสิ�งแวัด้ลีอ้ม ด้า้นสันตภิาพิแลีะการป็อ้งกนัคัวัามขึ้ดั้แยง้
โด้ยโคัรงการต่างๆ จะเน้นการรับฟัังคัวัามต้องการจริงจากชุมชน
ในพิื�นที�แลีะร่วัมมือกับภาคีัเคัรือขึ้่ายเพิื�อทำให้โคัรงการขึ้องโรตารี
มีผู้ลีกระทบที�ยั�งยืนในระยะยาวั

 ป ร ะ ธ์ า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
มูลนิธ์ิโรตารีภาค คือ ผู้ว่าการภาค
เพัิ� ง ผ่ านพั้ นอภิ ศั กดิ์  จอมพังษ์
ได้้พิูด้ในหลีายๆ คัรั�งวั่ามูลีนิธิโรตารี
ได้้ รับการยอมรับในระด้ับโลีกใน
ฐานะองคั์กรการกุศลีที�โป็ร่งใสแลีะ
น่าเชื�อถุือ ด้้วัยระบบบริหารจัด้การ
ที�เขึ้้มงวัด้ตรวัจสอบได้้ แลีะการใช้เงิน
บริจาคัอย่างคัุ้มคั่า ทำให้ได้้รับคัะแนน
สงูสดุ้ระด้บั 4 ด้าวัจาก Charity Navigator ตดิ้ตอ่กนัหลีายป็ ีมลูีนธิโิรตารี
นำเงินบริจาคัไป็ใช้ในโคัรงการระด้ับโลีก เช่น การขึ้จัด้โรคัโป็ลีิโอ 
การศ้กษา ทุนวัิชาการ แลีะการพัิฒนาชุมชนที�ยั�งยืน สมาชิก
แลีะผูู้้บริจาคัจ้งมั�นใจได้้วั่า ทุกบาททุกสตางค์ัจะถุูกนำไป็สร้าง
คัวัามเป็ลีี�ยนแป็ลีงอย่างแท้จริงแลีะจับต้องได้้ ในป็ีนี�งานทางด้้าน
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 การด้ำ เ นินงานขึ้อง โรตา รี 
จะไม่เป็็นไป็ตามเป้็าหมายที�ผูู้ว่้ัาการภาคั 
ได้้วัางไวั ้หากไมม่กีารเรยีนรูภ้ายในภาคั 
ประธ์านผู้อำานวยการอบรมภาค คือ 
อผภ.ศุภรี ฉัตรกันยารัตน์ มุ่งเน้น
แลีะส่งเสริมให้โรแทเรียนแลีกเป็ลีี�ยน 
เรียนรู้จากป็ระสบการณ์ในโรตารี แลีะ
จากภาวัะผูู้้นำขึ้องตนเองมากยิ�งขึ้้�น 
รวัมทั�งเป็ิด้โอกาสให้มีผูู้้นำการเรียนรู้คันใหม่ๆ การทำหน้าที�เป็็น 
ผูู้้ขึ้ับเคัลืี�อนการเรียนรู้ภายในภาคั คัอยวัางแผู้น ออกแบบ แลีะ
จัด้การอบรมต่างๆ เพิื�อพิัฒนาศักยภาพิขึ้องสมาชิก โด้ยเฉีพิาะ 
ผูู้น้ำสโมสรแลีะคัณะกรรมการฝ่่ายตา่งๆ ซ้�งจะช่วัยสง่เสรมิภาพิลีกัษณ์  
คัวัามเขึ้้มแขึ้็ง แลีะคัวัามสำเร็จขึ้องสโมสรในระยะยาวั ที�สำคััญ 
คัือยังมีการเรียนรู้อีกหลีายงานอย่างเช่น งาน Vibrant Club 
Workshop ที�กำลัีงจะเกิด้ขึ้้�นในเด้ือนสิงหาคัม 

33
60มลูีนิธโิรตารียงัคังเน้นการสนับสนุนการทำโคัรงการทุนสนับสนุนระดั้บ

โลีกอย่างน้อย 10 โคัรงการ การทำโคัรงการทุนสนับสนุนระด้ับภาคั  
รวัมไป็ถุ้งตั�งเป็้าในการบริจาคัเขึ้้ามูลีนิธิไวั้ที� 160,000 เหรียญสหรัฐ 
แลีะเขึ้้ากองทุนโป็ลีิโอพิลัีสอีก 10,000 เหรียญสหรัฐ อีกทั�งยังมีการ 
ส่งเสริมให้สมาชิกทุกท่านเขึ้้าร่วัมอบรมการสัมมนาการจัด้การทุน
สนับสนุนที�ทางภาคัได้้จัด้ขึ้้�นในเด้ือนกรกฎาคัม

 ภาพิลีกัษณ์โรตารีก็มีคัวัามสำคัญั 
ที� จ ะทำ ให้ ส าธารณชนได้้ รั บ รู้ วั่ า  
โรตารีทำอะไร ประธ์านคณะกรรมการ 
สิง่เสิริมภาพัลักษณ์ภาค คอื อน.ฐนิจพัร 
คมสิัน (สิโมสิรโรตารีดอยพัระบาท) 
ผูู้้ซ้�งอยู่ในตำแหน่งนี�มาปี็นี�เป็็นปี็ที� 3 
แลีะ เพิื� อ เสริ มสร้ า งการรับรู้ แลีะ
คัวัามเข้ึ้าใจที�ถุูกต้องเกี�ยวักับโรตารี 
ในชุมชน แผู้นงานด้้านภาพิลีักษณ์ 

มุ่งเน้นการสื�อสารจากภายในสู่ภายนอก สะท้อนอัตลีักษณ์ขึ้องโรตารี 
อย่างชัด้เจน โด้ยเน้นการป็ระชาสัมพิันธ์กิจกรรมผู่้านช่องทางต่างๆ 
ทางโซเชียลีมี เด้ีย สนับสนุนการใช้ เทคัโนโลียีในการจัด้การ
แลีะการทำงานในสโมสร แลีะการสร้างพิันธมิตรกับสื�อมวัลีชน  
รวัมถุ้งเน้นการนำเสนอเรื�องราวัขึ้องโคัรงการที�เกิด้ผู้ลีลีัพิธ์จริง 
พิร้อมทั�งส่งเสริมให้สมาชิกทุกคันเป็็น “กระบอกเสียงแห่งคัวัามด้ี”  
ขึ้องโรตารี เพืิ�อให้ภาพิลีักษณ์ขึ้ององคั์กรเข้ึ้าถุ้งชุมชนแลีะยั�งยืน 
ในระยะยาวั เมื�อทุกคันได้้ยินคัำว่ัา “โรตารี” สิ�งที�ทุกคันจะน้กถุ้ง 
คัือคัวัามช่วัยเหลืีอที�จับต้องได้้ การเป็ลีี�ยนแป็ลีงที�ด้ีในชุมชน แลีะ
สมาชิกที�มีจิตอาสาอย่างจริงใจ
 

 งานด้้านเยาวัชนก็เป็็นอีกหน้�ง
งานหลีักที� โรตารีสนับสนุนมาโด้ย
ตลีอด้ ภายใต้การนำขึ้อง ประธ์าน 
คณะกรรมการเยาวชนแลกเปลี�ยน
ของภาค อผภ.ดร.วาทติย ์ตั�งรพัเีลศิ นั�น 
ท่านได้้บอกว่ัาเป้็าหมายหลัีกคัือการ
เพิิ�มจำนวันนักเรียนแลีกเป็ลีี�ยนโด้ย
การจัด้กิจกรรมแนะนำโคัรงการไป็ยัง
โรงเรียน สโมสรโรตารีในภาคั แลีะช่อง

ทางออนไลีน์ คัุณสมบัติหลีักคัือเยาวัชนอายุระหวั่าง 15-18 ป็ี ที�มี
คัวัามสนใจเรียนรู้สิ�งใหม่ๆ ในต่างป็ระเทศ เช่น ภาษา การป็รับตัวัเขึ้้า
กับคัรอบคัรัวัต่างชาติ การเขึ้้าสังคัม แลีะการนำวััฒนธรรมขึ้องไทย
ไป็แลีกเป็ลีี�ยนที�ต่างป็ระเทศ ในป็ีนี�ทางป็ระธานเยาวัชนแลีกเป็ลีี�ยน 
ขึ้อเชิญชวันให้ทุกๆ สโมสรร่วัมกันมอบโอกาสในการเรียนรู้โลีกกว้ัาง
แลีะส่งเสริมเยาวัชนคันรุ่นใหม่ให้เขึ้้าร่วัมโคัรงการกันเยอะๆ
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33
60  จากการสัมมนาการเรียนรู้ภาวัะผูู้้นำสโมสร หรือ Club 

Leadership Learning Seminar (CLLS) เมื�อวัันที� 24-25 พิฤษภาคัม 
2568 ที�ผู้่านมา มีหัวัขึ้้อการเรียนรู้ที�น่าสนใจมากมาย ไม่วั่าจะเป็็น 
หัวัขึ้้อ “โรแทเรียน: ทีมอาสาสมัคัรที�มีคัุณสมบัติด้ีเหมาะสมที�สุด้
ในโลีก” โด้ย อผภ.เจสัิน ลิม จากสิโมสิรโรตารีกรุงเทพับางนา  
ภาคั 3350 ท่านบอกว่ัาโรแทเรียนไม่ใช่เพิียงอาสาสมัคัรธรรมด้า  
แต่คัือ “อาสาสมัคัรมืออาชีพิ” ที�ทำงานอย่างเป็็นระบบ มีหลัีกคิัด้  
มีจริยธรรม แลีะมุ่งหวัังผู้ลีเพิื�อป็ระโยชน์ส่วันรวัม 
 อีกทั�งการเรียนรู้ในคัรั�งนี�ยังได้้แบ่งห้องย่อยอีก 5 ห้องเพืิ�อ
เป็ิด้โอกาสให้สมาชิกแลีะคัณะกรรมการขึ้องสโมสรได้้เขึ้้าไป็เรียนรู้ 
ได้้ตามคัวัามสนใจแลีะตามหน้าที�ที�ได้้รับในการบริหารสโมสร  

สมาชิกบางท่านบอกว่ัาได้้รับคัวัามรู้ใหม่ๆ มากมาย แลีะโรตารี 
คืัอคัวัามเป็็นหน้�งเด้ียวักันในคัวัามหลีากหลีาย
 ภายใต้ธีม “โรตารีรวัมพิลีังเพิื�อสิ�งด้ี” ไม่ได้้เป็็นเพิียงคัำกลี่าวั 
แต่เป็็นแนวัทางที�จับต้องได้้จริง การบรรลีุเป็้าหมายในป็ีนี� ไม่ใช่ 
แค่ัการ “ทำให้เสร็จ” แต่คัือการ “ทำให้ยั�งยืน” 
 “มิตรภาพัจะเกาะเกี�ยวเราไว้ ด้วยกำาลังใจลุกโชนถุ่ง 
เป้าหมาย
 เรียนรู้และสิร้างอนาคตที�สิดใสิ จับมือกันไว้ทำาดีไม่แปร
เปลี�ยนไป”

(จิาก ที่่อนหน่�งข้องเพลัง Unite for Good ภาค 3360:
แต่งโดีย โรตารีแอนน์ รศึ.ดีร.ชืุ่รี เตชื่ะวุฒิ่)
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60

วัตัถุปุ็ระสงค์ัหลีกัขึ้องงานคืัอ การแตง่ตั�งนายกสโมสรคันใหม่อยา่งเป็น็ทางการ แลีะแสด้งคัวัามขึ้อบคุัณตอ่นายกสโมสรแลีะคัณะกรรมการที�เพิิ�งหมด้ 
วัาระลีง ภายในงานมีสโมสรคัู่มิตรจากภาคัต่างๆ มาร่วัมแสด้งคัวัามยินด้ีกันอย่างคัับคัั�ง มีการส่งมอบตำแหน่งจากนายกคันเก่าไป็สู่นายกคันใหม ่ 
เพิื�อให้นายกใหม่ได้้แสด้งวัิสัยทัศน์ เป้็าหมายแลีะกิจกรรมที�ตั�งใจจะด้ำเนินการในป็ีโรตารีต่อไป็ โด้ยในป็ีนี�เริ�มจาก

งิานสถ้าปนานายกสโม่สรโรตารี

17 สิโมสิรในจังหวัดเชียงใหม่

3 สิโมสิรในจังหวัดอุตรดิตถุ์

3 สิโมสิรในจังหวัดแพัร่ และอีก 1 สิโมสิรแซึ่ทเทิลไลท์เวียงโกศัยแพัร่นคร

3 สิโมสิรในจังหวัดน่าน

5 สิโมสิรในจังหวัดลำาปาง
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กดืปุม่ 

เล่น

กดืปุม่ 

เล่น

สม่าชิกกลุ่ม่ปฏิบัติการโรตารีใช�ประสบการณ์และเครือขึ้่าย
ระดืับโลกเพืั�อสนับสนุนโครงิการบริการทุี�มุ่่งิแก�ไขึ้ปัญหา
สำคัญ อาทุิ สันติภาพั นํ�าสะอาดื และสิ�งิแวดืล�อม่ ติดืต่อ
ผู�เชี�ยวชาญเหล่านี�เพัื�อขึ้อคำแนะนำ ค�นหาพัันธม่ิตรและ
แหลง่ิทุนุ และสร�างิเครอืขึ้า่ยความ่รว่ม่ม่อืทุั�งิในระดัืบสว่นตวั
และวิชาชีพัทุั�วโลก!

ใช�วิดืีโอขึ้องิโรตารีเพัื�อเล่าเรื�องิราว
ขึ้องิเรา
ศูนย์แบรนดื์โรตารี (Rotary Brand Center) 
ม่วีดิืโีอหลากหลายให�คณุเลอืกใช�เพัื�อสง่ิเสรมิ่การประชมุ่ 
ม่ีส่วนร่วม่กับชุม่ชน และช่วยถ้่ายทุอดืเรื�องิราวขึ้องิ
โรตารี วิดืีโอคุณภาพัสูงิเหล่านี�สนับสนุนการรณรงิค์
และพัันธกิจขึ้องิเรา แสดืงิให�เห็นว่าเราคือ “คนทุำจริงิ” 
ช่วยประหยัดืเวลาและค่าใช�จ่ายในการผลิตเองิ

กลุ่ม่ปฏิบัติการโรตารี

ม่ากว่า 20 ปี!
เป็นผู�นำการเปลี�ยนแปลงิเชิงิบวก

แป็ลี/เรียบเรียง : อผู้ภ.นพิ.วัีระชัย จำเริญด้ารารัศมี ภาคั 3360

rotary.org/actiongroups

25+
กลุ่มปฏิบัติการ

50,000+
สิมาชิกของกลุ่ม 
ตั�งแต่ปี 2005

ใน 150+
ประเทศ

10+ ล้านเหรียญ
ที�หาทนุไดเ้พัื�อสิรา้ง
ความเปลี�ยนแปลง

10,000+ 
โครงการเพัื�อ

เพัื�อนมนุษย์ที�ได้รับ
การสินับสินุน

ม่ากว่า 20 ปี!ม่ากว่า 20 ปี!ม่ากว่า 20 ปี!

เยี�ยมชมเวั็บไซต์ brandcenter.rotary.org เพิื�อเลีือกชม
แลีะด้าวัน์โหลีด้วัิด้ีโอวัันนี�
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การประชุม่ใหญ่
โรตารีสากล
กรุงิไทุเป ไต�หวัน | 13–17 ม่ิถุ้นายน 2026 

กรุณาลงิทุะเบียนและชำระเงิินให�ครบถ้�วนภายในวันทุี� 15 ธันวาคม่ 2025
ก่อนทุี�ค่าลงิทุะเบียนจะปรับเพัิ�ม่ ดืูรายละเอียดืและลงิทุะเบียนไดื�ทุี� convention.rotary.org
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