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 วัตถุประสงคของโรตารี
 โรตารีมีวัตถุประสงคเพื่อสนับสนุนและสงเสริมอุดมการณ
แหงการบําเพ็ญประโยชน ในการดําเนินกิจกรรมท่ีมีคุณคาเปนหลัก 
โดยเฉพาะอยางยิ่งเพ่ือสนับสนุนและสงเสริม

 หนึ่ง การเสริมสรางความคุนเคยระหวางสมาชิกเพื่อการ
บําเพ็ญประโยชน
 สอง การยกระดับจรรยาบรรณในธุรกิจและวิชาชีพ การ
ยอมรับคุณคาในการประกอบอาชีพท่ียังคุณประโยชน และการให
โรแทเรียนทุกคนภูมิใจในอาชีพของตน เพื่อการบําเพ็ญประโยชนตอ
สังคม
 สาม การใหโรแทเรียนทุกคน นําเอาอุดมการณแหงการ
บําเพ็ญประโยชนไปใชในชีวิตสวนตัว ธุรกิจและชุมชน
 สี ่การเพ่ิมพนูความเขาใจ ไมตรีจติและสนัตสิขุระหวางชาติ 
ดวยมติรสมัพนัธของบคุคลในธรุกจิและวชิาชีพทัว่โลก ทีม่อีดุมการณ
ในการบําเพ็ญประโยชนอยางเดียวกัน

 The Object of Rotary
 The Object of Rotary is to encourage and foster 
the ideal of service as a basis of worthy enterprise and, in 
particular, to encourage and foster:

 FIRST The development of acquaintance as an 
opportunity for service;
 SECOND High ethical standards in business and 
professions, the recognition of the worthiness of all 
useful occupations, and the dignifying of each Rotarian’s 
occupation as an opportunity to serve society;
 THIRD The application of the ideal of service in 
each Rotarian’s personal, business, and community life;
 FOURTH The advancement of international 
understanding, goodwill, and peace through a world 
fellowship of business, and professional persons united 
in the ideal of service.

ROTARY
Members :*1,235,100

Clubs :*35,247

ROTARACT
Members: 201,342

Clubs: 8,754

INTERACT
Members: 441,278

Clubs: 19,186

RCCS
Members: 199,732

Corps: 8,684

     At a Glance

 วิสัยทัศน
 องคกรบําเพ็ญประโยชนที่ควรเลือก ซึ่งมีสโมสรท่ี
แข็งขันและมุงเนนการปฏิบัติ ใหสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต
ในชุมชนทั่วโลกได

 VISION
 The service organization of choice with 
dynamic, action-oriented clubs whose contributions 
improve lives in communities worldwide.

 พันธกิจของโรตารีสากล
 เราใหบริการผูอื่น สงเสริมคุณธรรม และสนับสนุน
ความเขาใจระหวางกันในโลก ไมตรีจิต และสันติภาพ
ดวยมิตรภาพของการเปนผูนําทางธุรกิจ วิชาชีพและชุมชน

MISSION OF ROTARY INTERNATIONAL
 We provide service to others, promote 
integrity, and advance world understanding, 
goodwill, and peace through our fellowship
of business, professional, and community leaders.

สถิติถึง 29 ธันวาคม (31 มีนาคม 2016) 
ที่มา : the rotarian (August 2016) As of 29 December (*31 March 2016)

วัตถุประสงคของโรตารี
โรตารี คืออะไร ?



Message from RI President
JOHN F. GERM, JULY 2016

Dear fellow Rotarians,

Today, we look ahead toward a Rotary year that may one day be known as the 
greatest in our history: the year that sees the world’s last case of polio. Wild 
poliovirus caused only 74 cases of polio in 2015, all of them in Afghanistan and 
Pakistan. As we continue to work tirelessly toward our goal of eradication, we 
must also look beyond it: preparing to leverage our success into even greater 
successes to come.
 It is tremendously important to Rotary’s future that our role in the 
eradication of polio be recognized. The more we are known for what we’ve 
achieved, the more we’ll be able to attract the partners, the funding, and, 
most important, the members to achieve even more. We’re working hard at RI 
headquarters to be sure that Rotary gets that recognition. But it can’t all happen 
in Evanston. We need you to get the word out through your clubs and in your 
communities about what Rotary is and what we do. We need to be sure that our 
clubs are ready for the moment when polio is finally eradicated – so that when 
people who want to do good see that Rotary is a place where they can change 
the world, every Rotary club is ready to give them that opportunity. 
 We know that if we want to see Rotary Serving Humanity even better in 
the years ahead, we’ll need more willing hands, more caring hearts, and more 
bright minds to move our work forward. We’ll need clubs that are flexible, so 
that Rotary service will be attractive to younger members, recent retirees, and 
working people. We’ll need to seek out new partnerships, opening ourselves 
more to collaborative relationships with other organizations. 
 Looking ahead, we also see a clear need to prioritize continuity in our 
leadership. We in Rotary are all playing on the same team, working toward the 
same goals. If we want to reach those goals together, we all have to move in the 
same direction – together.
 Every day that you serve in Rotary, you have the opportunity to change 
lives. Everything you do matters; every good work makes the world better for us 
all. In this new Rotary year, we all have a new chance to change the world for 
the better, through Rotary Serving Humanity.

On the Web
Speeches and news from RI 
President John F. Germ 
at www.rotary.org/office-
presidentDear fellow 

JOHN F. GERM                                              

President, Rotary International
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Message from RI President

Dear fellow Rotarians,

 Forty years ago, a man named George Campbell, the owner of the company 
I worked for, invited me to join Rotary. Back then, that was a common practice 
in the United States. Your boss invited you to join Rotary because he thought it 
would be good for business and good for the community, and you said yes. It’s not 
surprising that our membership surged during that period.
 George warned me not to use Rotary as an excuse to slack off at work. Even 
so, I always had time to attend lunch meetings and serve on committees. I never 
had to worry that taking a long lunch once a week would hurt my advancement, or 
what my boss would think about the occasional Rotary phone call at work. 
Today, things are different. Companies are less generous about time, and not every 
manager looks favorably on community service. It’s hard to enjoy a Rotary meeting 
when you’ve got emails piling up on your phone. It’s harder than ever to balance 
work with Rotary – and the model that gave us so much growth a few decades ago 
is part of what’s holding back our growth now.
 That’s why the recent Council on Legislation adopted some innovative 
measures that allow clubs to vary their meeting times and expand their pool of 
prospective members. Clubs have more flexibility now to respond to the needs of 
their members and to clear away as many barriers to membership as they can. But 
there’s one barrier to membership that only you can remove, one thing that every 
prospective member needs to become a Rotarian: an invitation to join a Rotary 
club.
 Whenever I tell a group of Rotarians that we need more willing hands, 
more caring hearts, and more bright minds to move our work forward, everyone 
applauds. But those hands, hearts, and minds won’t magically appear in our clubs. 
We have to ask them to join. And an invitation to Rotary is something that only you 
can give. An invitation is a gift. It’s saying to someone, “I think you have the skills, 
the talent, and the character to make our community better, and I want you to join 
me in doing that.”
 I’m the president of Rotary International, but the only club I can invite 
someone to join is the Rotary Club of Chattanooga, Tenn. I can’t make your club or 
your community stronger. Only you can do that – by inviting the qualified people 
you know to join you in Rotary Serving Humanity.

JOHN F. GERM                                              

President, Rotary International

On the Web
Speeches and news from RI 
President John F. Germ 
at www.rotary.org/office-
presidentDear fellow 

JOHN F. GERM, AUGUST 2016



Message from the Foundation Chair
KALYAN  BANERJIE, JULY 2016

Celebrate 100 years of doing good

The start of a new Rotary year is always an exciting time. We have a new inspirational 
theme, new club officers, and exciting new projects to work on. In 2016-17, we 
also have a very special occasion to celebrate: the 100th anniversary of our Rotary 
Foundation.
 Since 1917, when Arch Klumph proposed an endowment “for the purpose 
of doing good in the world,” The Rotary Foundation has grown into a world-class 
humanitarian organization. Few other charitable foundations can claim a 100-year 
history – all the more impressive when you consider its humble beginning of only 
$26.50. The fact that our Foundation now has $1 billion in assets is a testament 
to the remarkable generosity of Rotarians worldwide. I often wonder just what our 
Foundation will look like when all Rotarians, everywhere, give it their sustained 
support.
 I hope each of you will take the time to consider our Foundation’s many 
successes, achievements we can all be proud of. Over the past century, we have 
provided $3 billion to tackle a wide range of problems, large and small, in thousands 
of communities worldwide. Our global and district grant projects are saving and 
transforming lives, and we are educating scholars and training professionals to carry 
on this vital legacy. 
 Our centennial offers an ideal opportunity to remind our members – and tell 
the rest of the world – about our Foundation’s rich history of humanitarian work. It’s 
time that everyone knew about our leading role in the battle to end polio, a fight 
that Bill Gates and others agree would never have been possible without Rotary’s 
extraordinary dedication. Let’s also spotlight the many ways we’re fighting other 
devastating diseases, providing cleaner and safer drinking water, spreading education 
by promoting literacy, and helping local economies grow.
 However you celebrate our Foundation’s centennial, I hope you will make 
that celebration as public as possible. Hold an event that involves your entire 
community and showcases The Rotary Foundation’s good work. You’ll find many 
ideas for centennial celebrations at www.rotary.org/foundation100.
RI President John Germ’s theme, Rotary Serving Humanity, speaks directly to the work 
of our Foundation, which for years has enabled Rotarians to embrace humanity and 
serve those in need. This year, let’s commit to sharing those inspirational stories, just 
as we continue to write more and more of them.

KALYAN  BANERJEE                                         

Foundation Trustee Chair



Message from the Foundation Chair
KALYAN  BANERJIE, AUGUST 2016
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More members mean a stronger Foundation
Our Rotary Foundation depends on a strong and thriving Rotary membership. It 
is, after all, our members who provide the generous support that enables our 
Foundation to tackle some of the world’s most pressing problems. As important as 
that support is, it’s not the only contribution Rotarians make to our Foundation. 
The Rotary Foundation has an unusual business model. Like many charities, we 
receive donations that we use to address a host of critical issues. Unlike most other 
nonprofit organizations, we depend on our members to develop relevant and 
effective service projects. Your volunteer labor stretches our contribution dollars 
and helps The Rotary Foundation to do much more with less.
 The typical global grant requires hours of planning and budgeting before 
even one dollar is received or spent. Then the sponsors must purchase supplies, 
seek donated goods, set up bank accounts, organize volunteers, write reports, and 
monitor the project’s progress, all while working with Rotarians in another part 
of the world. Fortunately, our clubs have a wide variety of professional skills and 
talents to call upon throughout this process.
 Smaller clubs may not have the financial or human resources to sponsor 
a global grant, even if their members share a strong commitment to the 
Foundation’s mission. Imagine what those clubs could accomplish with two or 
three times as many members.
 As we celebrate Membership and New Club Development Month in August, 
let’s not forget the importance of quickly engaging new members in Rotary 
service. Make sure they know about the many opportunities our Foundation 
offers members to pursue their service interests, from promoting better health to 
providing training and education to bringing peace and stability to communities in 
need. 
 Through The Rotary Foundation, our members have a chance to use their 
skills to make a real difference. First, we need to bring those talented people into 
our ranks and engage them in our Foundation’s vital work to create a better world. 
And only we, the Rotarians, can bring in those new members. So it is up to us, 
really, isn’t it?

KALYAN  BANERJEE                                         

Foundation Trustee Chair



 Dear Fellow Rotarians,
 

 The scenery of Kyaiktiyo mountain top in Myanmar is taken during 
the trip to visit the Rotary Club of Yangon, the one and only club being 
reinstated since the country’s reform.

 Whether it is the beginning of a day, a new beginning or a new 
administrative year, every one shares the same expectation of only positive 
incidents happened during the day, and during the year. 
 Rotary Thailand magazine, as well, begins a new Rotary year with 
a new editorial team, although some of the members are in the previous 
team.  We also expect to begin a new approach and initiatives for the 
magazine.
 Obviously, the most significant change of the magazine is there are 
now 2 parts: global and local.  The global part consists of the contents 
from Rotary International (The Rotarian) and the latter is all about our 4 
districts.       
     My sincere thanks go to editors of each 4 
districts, the translation team and editorial team at the 
Rotary Centre in Thailand.
 A good magazine should be composed of not 
only a good teamwork but also good articles having 
interesting activities to be shared by fellow Rotarians.
 Please join us, and be a part of our magazine.

EDITOR’S NOTE
PP.Vanit  Yotharvut  D.3360 RI
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 นิตยสารโรตารีประเทศไทยิ โ ีป ไ



คณะกรรมการที่ปรึกษา
ผวภ.จุฑาทิพย ธรรมศิริพงษ (3330)
ผวภ.เอกณรงค กองพันธ (3340)
ผวภ.เจสัน ลิม (3350)
ผวภ.อนุศิษฏ ภูวเศรษฐ (3360)
อผภ.ชาญ จรรโลงเศวตกุล (3340)
อผภ.นพ.พรชัย บุญแสง (3330)
อผภ.สุพงศ ชยุตสาหกิจ (3350)
อผภ.อนุวัตร ภูวเศรษฐ (3360)
อผภ.อนุรักษ นภาวรรณ (3360)
ผวล.นพ.พีระ ฟารมไพบูลย (3330)

ผวล.อรอนงค ศิริพรมนัส (3340)
ผวล.มารศี สกุลหลิว (3350)
ผวล.นิธิ สูงสวาง (3360)

บรรณาธิการบริหาร
อน.วาณิช โยธาวุธ (3360) 
บรรณาธิการผูชวย 
อผภ.สมภพ ธีระสานต  (3330)
อน.พุฒิธร พัฒนสินทร  (3340)
อน.ทนงศักดิ์ วิบูลยมา (3350)
อน.ณรัทฐา สีนํ้าเงิน (3360)

สถานท่ีติดตอ
ศูนยโรตารีในประเทศไทย 75/82-83 อาคารโอเช่ียนทาวเวอร 2 ชั้น 32 ซ.วัฒนา ถ.อโศก 
เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110
c/o Rotary Centre in Thailand 75/82-83, 32/Fl., Ocean Tower II, Soi Wattana, 
Asok Rd., Wattana, Bangkok 10110
Tel: 02-661-6720 Fax: 02-661-6719  Mobile: 085-822-4442
Email: magazine@rotarythailand.org , v.yotharvut@rotarythailand.org
Website: www.rotarythailand.org
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The recent 2016 Council on Legislation took action on several changes which 
take effect on 1 July 2016. The Clubs and Districts Support, Asia/Pacific of 
Rotary International therefore created a document entitled Essential Changes 
for Clubs and Districts in order that Rotary members get to know about the 
changes. Read the full versions of the document in Thai and English at www.
rotarythailand.org    

Attendance 
Ability to change rules. Clubs may relax or tighten attendance requirements and termination policies for non-
attendance. However, clubs are still expected to forward attendance reports to the governor. Any club that 
wishes to continue adhering to the traditional attendance requirements may do so. (16-21) 

Club Board 
Treasurer. A club treasurer is now a permanent member of the club board. (16-02) 

 

Board meeting minutes. Written minutes should be prepared for all club board meetings and be made 
available to members within 60 days of that meeting. (16-01) 

Club Finances 
Admission fees. New members can be admitted without paying admission fees. However, clubs may also 
choose to retain these fees, and they have the flexibility to add admission or other fees to their bylaws.     
(16-07)    
 

Club dues increased. To address both financial challenges and the need to improve service to clubs, RI 
semiannual dues were increased by $4 for each of the next three years — to US$30.00 per half year in 2017-
2018, US$32.00 per half year in 2018-2019, and US$34.00 per half year in 2019-2020. (16-99) 

Club Meetings 
Ability to change meeting schedules. Clubs can now vary their meeting days and times, and can cancel 
meetings, as long as they meet at least twice a month. However, any club that wishes to adhere to the 
traditional requirements regarding meetings and cancellations may do so. (16-21) 
 

Canceling a meeting. Clubs can cancel a meeting if it falls during a week that includes a holiday. (16-26) 

E-clubs 
E-clubs and Rotary clubs. The distinction between traditional clubs and e-clubs was eliminated. While 
references to e-clubs have been removed from Rotary’s constitutional documents, e-clubs may continue to 
name and promote themselves as Rotary clubs that meet exclusively or primarily on-line. (16-82)
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Magazines 
Joint magazine subscriptions. Two Rotarians residing at the same address may choose to 
subscribe jointly to The Rotarian or to the regional magazine prescribed for their club. (16-96) 

Membership 
Rules and qualifications. Clubs may determine their own rules or requirements for transferring 
members, dual membership, and honorary members. They’re also free to continue following the 
traditional provisions for these members. The only mandatory qualifications for membership are 
that Rotarians must be adults who have demonstrated good character, integrity and leadership; 
have a good reputation in their business, profession and community; and are willing to serve in 
their community and around the world. (16-36, 16-38) 

New membership types. Clubs may offer associate, corporate, family, or other membership 
types. Clubs offering these additional types would report these members to Rotary as “active” 
for purposes of inclusion on the club invoice. Other financial obligations (club dues, meal costs, 
etc.), attendance requirements, and service expectations for these members are determined by 
the club. However, only active members may be considered for office and count in determining 
a club’s voting strength. (16-36) 

Dual membership in Rotary and Rotaract clubs. Rotaractors can simultaneously hold separate 
membership in a Rotaract club and a Rotary club. (16-40) 

Transferring member statement. Potential members who owe money to another club are 
ineligible for membership. Clubs must seek confirmation that a former Rotarian does not have 
any outstanding debt to their previous club. When a club requests a statement from the club of 
a member who wishes to transfer, or who was previously a member, as to whether that person 
owes money, the request must be responded to within 30 days. If no response is provided, it is 
assumed that the member doesn’t owe anything. These changes are in the RI Bylaws but are no 
longer repeated in the Standard Rotary Club Constitution. (16-51) 

New Clubs 
Charter member minimum. New clubs need at least 20 members to be chartered. (16-83) 

Rotary Information
 Essential Changes for Clubs and 

Districts 2016 Council on Legislation                     
(The numbers in parentheses identify the relevant 

legislative enactments)



Special Scoop
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Whenever John Germ saw a need in his hometown, 
he engineered a solution. He’ll bring the same    
can-do attitude to the office of RI president

CHAMPION of CHAMPION of 
CHATTANOOGACHATTANOOGA

bby KEVIN COOK photography by ALYCE HENSONy KEVIN COOK photography by ALYCE HENSON
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Just before John Germ dropped by, Rick 
Youngblood took a deep breath. “You want to 
match his energy,” he says, “but he makes it 
hard to keep up.” Youngblood is the president 
and CEO of Blood Assurance, a regional blood 
bank in Chattanooga, Tenn., that Germ helped 
found in 1972. After his visit with Youngblood, 
Germ strode between mountains of empty 
bottles and cans at Chattanooga’s John F. 
Germ Recycling Center at Orange Grove, which 
he designed, before he drove to a construction 
site and popped a cork to dedicate a Miracle 
League field where special needs children will 
play baseball – all before zipping to the airport 
for a flight to Chicago and a cab ride to Rotary 
International World Headquarters, where he 
takes office as president of RI this month.
     Why the breakneck pace? “I don’t have 
hobbies,” he says. “Civic work is my recreation.” 
     Not long ago Germ, 77, spent a raucous 
evening at the Chattanooga Convention 
Center, enjoying jokes at his expense. “John 
is a very influential person,” his friend Harry 
Fields announced from the podium. “I can’t 
tell you how many people emulate him … at 
Halloween. I mean, he’s the epitome of tall, 
dark, and handsome. When it’s dark, he’s 
handsome!” Nobody laughed harder than 
the guest of honor at the celebration of his 
contributions, which was referred to as the 
“roast of John Germ.” The dinner raised more 
than $75,000 for Chattanooga State Community 
College. In closing, Fields noted Germ’s 
contribution to his community and the world: 
“100 percent of himself – and everyone else 
he can shake down!”
     A legendary fundraiser, Germ led Rotary’s 
$200 Million Challenge, an effort sparked by a 
challenge grant from the Bill & Melinda Gates 
Foundation. Rotarians ultimately exceeded that 
number, raising $228.7 million to fight polio. He 
has already served Rotary as vice president and 
director, and The Rotary Foundation as vice 
chair and trustee. His contributions to the fight 
to eradicate polio led to his selection as one of 
12 U.S. Rotarians honored at the White House 

in 2013 as a “Champion of Change” – someone 
who has improved communities around the 
world. As president, Germ chose three simple, 
no-nonsense words to be the theme of his 
year: Rotary Serving Humanity. 
     “Rotary has kept its light under a bushel 
for too long,” he says. “We need to do a 
better job of promoting our cause. That’s 
the challenge ahead, but I don’t see it as a 
problem. I don’t believe in problems – I believe 
in opportunities.” 
     The son of a stonemason, who built the 
family home with his own hands, excavating its 
foundation with a shovel and a wheelbarrow, 
Germ developed his work ethic early in life. 
Nothing came easily. Other schoolboys made 
fun of his name – “they called me ‘Bacteria’ 
” – and his parents couldn’t afford college 
tuition. After a stint in vocational school, 
he paid his way through the University of 
Tennessee at Knoxville by working in a machine 
shop and serving food in a dorm cafeteria. After 
graduating, he joined the U.S. Air Force. Soon 
promoted to captain, he was navigator on a 
50-ton Douglas C-124, ferrying troops and tanks 
to Vietnam. “Unfortunately,” he says, “we flew 
home with soldiers’ bodies.” In 1965 Germ’s 
C-124 carried the Gemini IV space capsule to 
Cape Kennedy. On another mission, the giant 

plane lost two engines and skimmed the ocean, 
shaking like a bumper car all the way back to 
base. “When we landed, we found seaweed 
hanging off the fuselage,” he says. “That’s how 
close we came to a watery grave.” 
     When Germ’s military service ended, he 
joined engineering firm Campbell & Associates 
in his hometown. His boss, George Campbell, 
liked the young flier’s can-do attitude. “Within 
10 years,” Germ told him, “I’ll either own 
some of this company or I’ll be your biggest 
competitor.” He wasn’t wrong. He eventually 

Previous pages: 

Chattanooga, Tenn., 

nicknamed the Scenic 

City, as seen from John 

Germ’s downtown 

office. Clockwise from 

top left: Reminders of 

Germ’s many causes 

hang in framed photos 

on the walls at his 

office; Germ with Rick 

Youngblood, CEO of 

Blood Assurance, the 

blood bank Germ helped 

found; with architect 

Vance Travis at the city’s 

new Miracle League 

field, where children 

with special needs will 

play baseball; Blood 

Assurance supplies 

more than 100,000 units 

of blood per year.

“We’ve got a service-minded generation 
coming up. We’ve got to get our message 
out to them, and we’d better do it fast.”     
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Germ at the recycling center he designed, 
a repurposed dairy plant. 



became chairman and CEO of the firm, which 
went on to serve Chattanooga’s airport, its 
most prominent hospital, several downtown 
high-rises, and the Convention Center. One of 
his challenges was a new cineplex, where the 
owner gave him a warning that puzzled him at 
first: “Don’t make the air conditioning too good.” 
     Germ asked, “Why not?”
     “Because the customers need to smell the 
popcorn; we make most of our money at the 
concession stand.”
     As president, Germ wants to “find the 
popcorn smell that’ll bring people to Rotary. 
And what is that? Service. We’ve got a service-
minded generation coming up. We’ve got to 
get our message out to them, and we’d better 
do it fast.”
     Part of that message, he says, is that polio 
hasn’t been eradicated yet. We may be “this 
close,” but there were still 74 cases worldwide 
last year (all in Pakistan and Afghanistan). His own 
father was struck with the disease as an adult. 
“We were on a fishing trip when my brother said, 
‘Daddy can’t walk,’” Germ recalls. “We carried 
him back to the car. Doctors said he’d never 
stand up again, but he did exercises. He tied an 
iron weight to his leg and tried to lift it. Little by 
little he got to where he could lift that weight 
and wave it around. He walked with a limp after 
that, but he walked.” Germ thinks he inherited a 
little of his father’s stubbornness. “I don’t give 
up easily either,” he says. 
     He’s certainly not giving up on supporting 
polio eradication – and he’s calling on Rotarians 
to follow his lead by urging every Rotary club to 
give at least $2,650 to fight polio during his term, 
which is also The Rotary Foundation’s centennial 
year. The number commemorates the first 
donation – of $26.50, made by the Rotary Club 
of Kansas City, Mo., in 1917 – to the Foundation. 
During the 2017 Rotary International Convention, 
a birthday celebration is also planned for Arch 
Klumph with tickets costing $26.50. If that all 
sounds a little gimmicky, fine. “If we can get 
people to pay attention,” Germ says, “they’ll see 
that Rotary is doing great things in the world.” 
     While preparing for his presidential term, he 
stayed in touch with friends and allies – often 
from the nerve center of his world, a maroon 

leather La-Z-Boy recliner in his comfortable 
home on the Tennessee River. He designed 
the house himself. He hangs corncobs on the 
poplars out back to feed the squirrels that run 
around his porch. His desk holds a photo of Germ 
dressed as Elvis Presley, entertaining at a district 
conference, and a plaque his wife brought home 
from the local Hobby Lobby. The plaque reads, 
“Integrity is doing the right thing when no one 
else is watching.” “It made me think of John,” 
says Judy Germ. 
     Since her husband of 57 years became 
president-elect last fall, “Rotary has consumed 
our lives,” she says. “In a good way.” 
       His presidency marks the apex of a life 
devoted to service. Previously active in the 
Jaycees, Germ joined the Rotary Club of 
Chattanooga in 1976. A natural leader and 
inveterate schmoozer, he has set fundraising 
records for Rotary and other organizations. 
The Blood Assurance program grew from a 
single blood draw into a regional network that 
supplies over 70 health centers in the Southeast 
with more than 100,000 units a year. It began 
when the United Way sent three doctors to the 
Chattanooga Jaycees to seek help with a blood 
shortage, recalls Germ’s friend and co-founder 
of Blood Assurance, Dan Johnson. “John was the 
Jaycees president and I was treasurer, so I got to 
watch him in action,” Johnson says. “When he 
goes to work, he never looks back. From nothing, 
we grew to our current budget of $29 million.” 
With help from Germ, Johnson, and others, Blood 
Assurance got its message out: Donating a pint 
of blood is a painless way to spend 30 minutes 
and save three lives. 
       “We owe much of our success to John 
Germ,” says Youngblood. “To me, he epitomizes 
three aspects of leadership: He’s a gentleman 
at all times, he’s compassionate to all people, 
and he’s an achiever. If John can’t get something 
done, it probably can’t be done.” 
     According to Fields, Germ’s success as 
a fundraiser comes from his out-of-the-box 
thinking. “Go back to the ’90s, when he was 
district governor. People thought of him as Mr. 
Chattanooga. We bought a barrel of Jack Daniel’s 
whiskey in honor of [well-known Tennessee 
Rotarian] Bill Sergeant. A barrel is 266 bottles’ 
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worth, so we gave one bottle from that barrel 
to anyone who donated $1,000, and we raised 
$250,000.” The two men have often tended 
bar for charity, wearing matching aprons marked 
“Bar” and “Tender.” “My friend John is my 
greatest hero,” says Fields.
     At the recycling plant Germ converted 
from a run-down dairy in 1989, adults with 
developmental disabilit ies sort tons of 
recyclables into great stacks of bottles and 
cans. “He has been involved in every bit of what 
happens here, from engineering the building to 
helping us negotiate contracts with the city,” 
says Tera Roberts, director of adult services for 
the center. Few of the employees would have 

a job if not for the recycling center, and they 
can keep anything interesting they come across. 
One worker found a crumpled $100 bill. 
     To finance the city’s new Miracle League 
field, one of the best-equipped in the country, 
Germ enlisted co-sponsors including Berkshire 
Hathaway, BlueCross BlueShield, and his own 
Rotary Club of Chattanooga. “Every kid should 
be able to play sports,” he says. “It’s not just 
for the child, but the whole family. What’s 
better than a child hearing his mom and dad 
cheer when he plays?” Another of his causes, 
the First in the Family program at Chattanooga 
State, provides scholarships for students who 
couldn’t attend college otherwise. Flora 
Tydings, the school’s president, calls Germ “an 
excellent role model to many of our students 
who, like him, are the first in their family to 
attend college.” 
     Today his schedule changes daily – 
sometimes hourly – as he keeps up with the 
duties of his new office. On his agenda, he says 
he would like to see Rotary operate more like 
a business. “We’ve been getting leaner, and I’d 
like to speed that up. In January, for instance, 
we’re going to hold our Board meeting in 

Chicago instead of San Diego. That means we 
won’t have to fly a couple dozen staff members 
to San Diego and put them up there. It’s just 
common sense.” He wants to shorten Board 
meetings, shrink some RI committees, and save 
money on committee meetings to make Rotary 
more cost-effective.
     Half a century after landing his last C-124, 
Germ sees himself as Rotary’s navigator, plotting 
a course toward a bright future. “It’s going to 
be a team effort,” he says. His main target after 
polio will be Rotary’s static membership. On 
that issue, he says, “The fault is with us, the 
current Rotarians.” He wants members to “step 
up their outreach. I really think one of our main 
problems is that we don’t ask enough people 
to join. Why? For fear of rejection. We need to 
get over that – to get out there and bring in new 
members we’ll be proud of.” 
      To appeal to younger members, he supports 
a new move (approved at the Council on 
Legislation in April) that allows membership in 
Rotaract and Rotary at the same time. “I’m all 
in favor of that,” he says. 
     It doesn’t stop there. Germ supports 
flexibility in many Rotary matters. “Our clubs 
have always been organized around a meal. 
Lunch and dinner were part of our dues, and 
that system served us well. But society has 
changed,” he says. Rotary International is 
catching up by allowing clubs more leeway 
in when and how they meet. “How do we 
accommodate the 30-year-old businessperson 
raising a family? Well, for one thing, we could 
pay less attention to attendance,” he adds. “My 
question isn’t ‘How many meetings did you 
make?’ It’s ‘How are you making a difference 
in your community? ’” 

Kevin Cook’s latest book is The Dad Report: 
Fathers, Sons, and Baseball Families.

“My question isn’t ‘How many meetings 
did you make?’ It’s ‘How are you making a 
difference in your community?’”

Clockwise from top 

left: Germ and his 

wife, Judy, at their 

riverside home in 

Soddy-Daisy, Tenn., 

which he designed; 

Judy with their 

wedding portrait and 

John’s University of 

Tennessee graduation 

photo; the Germs’ 

luggage – John is 

known to keep a bag 

packed – as they 

prepare to head to the 

airport; with Judy in 

the den, John sits in 

a recliner he refers to 

as his headquarters, 

staying in touch with 

the wider Rotary world 

on his laptop.
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In 2016-17, Rotary clubs will celebrate The Rotary Foundation’s centennial by 
showcasing its rich history and good work. But what’s the best way to tell your 
community about the Foundation’s track record of improving life in communities 
worldwide, about End Polio Now, the Rotary Peace Centers, or your own club’s 
global grant projects? 
     Pland a Rotary Day event focused on the Foundation. Here are some ideas 
to get your club started - feel free to adapt them or come up with ideas of 
your own. Whatever you do, encourage the community to be a part of it. And 
be sure to prominently display your club name and The Rotary Foundation 
centennial logo, and share your photos and stories on social media using#TR100
     “The Rotary Foundation supports so many good projects,” saya John Germ, 
who is RI president during this centennial year. “Rotarians often do these good 
works without much publicity. This year we have the opportunity to create 
awareness through publicity, especially through social medis, and to attract 
more members and engage them in projects tot build a bette future.” 

     - Sponsor a centennial walk, run, or bicycle race 

     - Organize a centennial concert featuring local talent
 
     - At a local festival, sponsor a Taste of Rotary booth that features foods 
from various Rotary countries and provides information about Rotary and its 
Foundation
 
     -Set up a Foundation alumni reunion, inviting past Rotary Scholars and Group 
Study Exchange and vocational training team members
 
     - Organize a seminar with local experts discussing one of Rotary’s six areas 
of focus
 
     - At a community event, distribute bottled water bearing a label promoting 
Rotary’s water and sanitation efforts
 
     - Organize a drive to collect 100 items related to Rotary’s areas of focus - 
books, water treatment kits, first aid kits - and donate them to local organizations 
at a centennial event
 
     - Plant 100 trees or create a communuity garden
 
     - Hotd a 100-hour service marathon
 
     - Organize a Rotary Day cleanup in a local park and encourage community 
volunmteers to join in 

Visit rotary.org/foundation100 for more resources. Order copies of the Foundation centennial 
book, Doing Good in the World: The Inspiring Story of The Rotary Foundation’s First 100 
Years, at shop.rotary.org

The celebration of 
the century 
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Our Leaders



 ทามกลางบรรยากาศของค่ําคืนแหงการเฉลิมฉลองการเขารับตําแหนงของผูวาการภาค 
3360 โรตารีสากล ที่โรงแรมวังทอง จ.ลําปาง
 เสยีงแสดงความยินดี การมอบชอดอกไม พรอมการบนัทึกภาพเปนท่ีระลกึ เปนภาพทีห่ลาย
ทานพบปะมานับครัง้ไมถวน แตทกุครัง้พวกเราก็ยงัรูสกึตืน่เตนยนิดไีปกบัผูบรหิารชุดใหมทีจ่ะมาสาน
ตองานในอีกหนึ่งปขางหนา
 เชนเดยีวกนักบัทมีงานของกองบรรณาธิการนติยสารโรตารปีระเทศไทยชุดใหมทีจ่ะประเดิม
กับงานน้ีเปนงานแรก พรอมกับการพูดคุยแนวคิดของผูนําภาคทั้งสี่ทานมานําเสนอใหกับมวลมิตร
 ในบรรยากาศท่ีแสนจะคึกคักไปดวยผูคนของงานราตรีผูวาการภาคท่ีจะตองเตรียมตัวขึ้น
เวที ทางกองบรรณาธิการก็ไดใชเวลาอันนอยนิดเพื่อท่ีจะพูดคุยกับทานผูวาการภาคฯ ถึง 4 ทาน 
ซึ่งเมื่อเทียบกับเวลาของการบริหารงานอีกหนึ่งปขางหนาตอจากนี้ ก็อาจจะทําใหไดเนื้อหาสาระไม
ครอบคลุมครบถวนเทาที่ควร 
 แตเมื่อไดรับฟงครบทุกประเด็นทําใหทราบไดวาทานผูวาการภาคฯ ทั้งสี่ทานไดเตรียมตัว
มาเปนอยางดี ทําใหสามารถถายทอดหัวใจของแนวทางของการบริหารที่จะเกิดขึ้นในปบริหารหนา
ไดคอนขางจะสมบูรณ

D.3330 RI 
ผวภ.จุฑาทิพย ธรรมศิริพงษ
D.3340 RI
ผวภ.เอกณรงค กองพันธ
D.3350 RI
ผวภ.เจสัน ลิม
D.3360 RI
ผวภ.อนุศิษฎ ภูวเศรษฐ



 รูปธรรมหน่ึงท่ีเห็นไดอยางชัดเจนของการรวมมือกันระหวาง 4 ภาค ใน
ประเทศไทยน่ันกค็อืทานผูนาํภาคฯ ของเราพรอมคูครองไดเดนิทางไปเปนเกียรติพรอม
ใหกําลังใจกันและกันตามงานสําคัญๆ เชน งาน DTA ของแตละภาค เปนตน 
 นอกจากความรวมมือเบื้องตนนี้แลว จากการพบปะพูดคุยสนทนาแลวพบวา
ยังจะมีความรวมมือระหวางกันและกันอีกหลายรูปแบบตลอดปบริหารฯ นี้ อาทิเชน
 การอบรมผูนําเยาวชนรวม 4 ภาค (Joint RYLA) ที่ จ.นครปฐม (3330) 
 งาน Joint DC ที่เมืองทองธานีรวม 6 ภาค ทั้งสิงคโปรและมาเลเซีย โดยทาน
ประธานโรตารีสากลจอหน เจิรมจะมารวมเปนเกียรติในงานครั้งนี้ดวย (3350) 
 และจะมีการรวมมือกันระหวางภาคเก่ียวกับการทําโครงการตางๆ ภาคที่มี
จุดแข็งมี International partner และเงินบริจาคมาก (3350) จะรวมกับภาคที่ยังคงมี
ชุมชนที่ตองการความชวยเหลืออยูมาก (3360) เปนตน
 ในสวนของสมาชิกภาพสวนใหญจะมีนโยบายท่ีตรงกันก็คอื รกัษาหรือคงไวของ
จาํนวนสมาชกิเดมิเปนเบือ้งตนและหาเพ่ิมในลาํดบัถดัไป โดยมีกลยทุธทีแ่ตกตางกนัไป 
เชน 
 ใชการเฉลิมฉลอง 25 ปของภาคเปนตวักระตุน โดยตัง้ใจใหสโมสรฯ ทีม่สีมาชกิ
ไมถึง 25 คนไปใหถึงเพื่อเปนการเฉลิมฉลองภาค (3330) 
 “We love, we care, we share” 
 “เมือ่เรารกั เราหวงใย เมือ่เราหวงใย เราแบงปน” ใหสมาชกิมคีวามรูสกึอบอุน
ในรูปแบบของครอบครัวใหญ (3350)
  การตัง้สโมสรใหมโดยอาจจะมีสมาชิกเกาจากสโมสรฯ เดมิไปชวยเปนแกนหลัก
เพื่อสรางความเขมแข็ง (3340)
 สาํหรับหัวขอการประชาสัมพันธ หรือ Public Image ทุกทานเห็นพองตอง
กันถึงความสําคัญของการสื่อสารทางสื่อสังคมออนไลน โดยเฉพาะ My Rotary ถือวา
เปนพนัธกิจหลักของทุกภาคท่ีจะตองใชกลเม็ดทุกรปูแบบ ใหสมาชิกมวลมิตรโรแทเรียน   
ไดเขาถึงและใชเปน

Our Leaders
District Governor
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“We love, we care, we share” “We love, we care, we share” 
 “เมื่อเรารัก เราหวงใย  “เมื่อเรารัก เราหวงใย 

เมื่อเราหวงใย เราแบงปน”เมื่อเราหวงใย เราแบงปน”
ใหสมาชิกมีความรูสึกอบอุนในรูปแบบใหสมาชิกมีความรูสึกอบอุนในรูปแบบ

ของครอบครัวใหญ”ของครอบครัวใหญ”  

 แนนอนวาอปุสรรคทางดานภาษาและทักษะของการใชอปุกรณคอมพิวเตอรกย็งั
คงเปนปญหาอยู แตทุกภาคไดตั้งทีมงานขึ้นมาดูแลเปนการเฉพาะ หลายๆ ภาคก็ประสบ
ความสําเร็จเปนท่ีนาพอใจ 
 ในสวนของการส่ือสารดวยสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน facebook, Line, website   
ทกุภาคไดยอมรบัและเห็นถึงความสาํคญัของชองทางสือ่สารใหมๆ  ทีเ่พิม่ขึน้ ซึง่นอกจากจะ
เปนชองทางระหวางมวลสมาชกิแลว ยงัเปนชองทางประชาสมัพนัธสือ่สารกบัชุมชนอกีดวย 

ภาคที่มี e-club ก็คอนขางแนชัด
วาจะมบีคุลากรทีม่คีวามเชีย่วชาญ 
ที่จะสามารถชวยดูแลส่ือออนไลน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ

  สาํหรบัโครงการเดนๆ ของแตละ
ภาคจะขอนําเสนอเพียงบางสวน 
เนื่องจากขอจํากัดของระยะเวลา
ในการพูดคุย
  ด านการเรียนรู   โครงการ
สนับสนุนการฝกภาษาอังกฤษท่ี

จะมีโครงการการอบรมครูผูสอนภาษาอังกฤษ และนักเรียน (3340, 3360)
โครงการหนังสือและอบรมครูบรรณารักษ (3330) โครงการหนังสือเพื่อเด็กระดับอนุบาล
และชั้นประถม เปนโครงการที่นาจะกระจายไปในหลายๆ ภาคแลว (3340)
ดานสุขภาพ โครงการจัดซื้ออุปกรณการแพทยใหกับโรงพยาบาลในพื้นที่ (3340)       
โครงการจัดซื้อเครื่องฟอกไต และโครงการจัดหาวัคซีนปองกันมะเร็งปากมดลูก (3350) 
โครงการนํ้าสะอาด ที่เชียงดาว (3360) 
นอกจากจะแจกเคร่ืองกรองน้ําแลว ยังหาแหลงนํ้าดวยการเจาะน้ําบาดาลในบริเวณท่ี
ขาดแคลนดวย (3350)
ดานสิ่งแวดลอม โครงการรีไซเคิลเศษวัสดุทางการเกษตรดวยเครื่องสับ (3360)



 ในท่ีสดุเราก็มาถึงชวงทายของการพูดคุย ทานผูวาการภาคท้ัง 4 ทาน
พรอมแลวที่จะข้ึนเวที เพ่ือรวมแสดงความยินดีตอทานผูวาการภาค 3360     
ซึ่งในวันนี้เปนเจาภาพ และภาพที่ประทับใจเชนนี้ก็จะมีใหมวลสมาชิกไดเห็น
ครบทุกภาค
 และเชื่อไดวาทุกทานพรอมที่จะเปน Our Leader นําแนวคิด 
นโยบายท่ีไดตระเตรียมมาเปนอยางดีนําไปสูรูปธรรมตลอดระยะเวลาการ
บริหารหนึ่งปตอจากนี้ 
 เชนเดยีวกับกองบรรณาธกิารทีพ่รอมจะนาํเสนอถายทอดผลงานของ 
Our Leader ตลอดระยะเวลาหนึ่งปตอจากนี้เชนกัน 
 
 ขอปดทายดวยบทสนทนาบางสวนของผูวาการภาคท้ัง 4 ทานท่ีทาง
กองบรรณาธิการไดพูดคุย

 “หลายๆ ภาคจะประสบปญหาเร่ืองสมาชิกภาพ คือจะมีคนคิดแต
เดินหนาหาสมาชิกเดินหนาหมดแตไมไดคิดเรื่องรักษา ทําใหไดคิดวาถาเรา
รักษาสมาชิก เหมือนเราเปนผูหญิงอยูบานเราเก็บหมดเลยเก็บรูรั่วเก็บทุก
อยางก็จะอยู เหมือนเงินถาปลอยออกก็หมด การท่ีเราจะเก็บสมาชิกอยูมีวิธี
เดียวคือการใหเขามีสวนรวม ใหเกียรติ” 

- ผวภ.จุฑาทิพย ธรรมศิริพงษ 3330

 “ปหนาเนนการทํางานเปนทีม ลดชองวางระหวางสโมสรกับภาค     
มกีารสาํรวจเปาหมายและรับฟงความคดิเหน็ของสโมสร เพือ่จะนาํมาวางแผน 
โดยเริ่มเชิญคณะกรรมการภาค ผูชวยภาค และนายกรับเลือกไปอบรมท่ี      
เมืองกาญจน เพื่อละลายพฤติกรรมและเตรียมความพรอมลวงหนา” 

- ผวภ.เอกณรงค กองพันธ 3340

 “ในโรตารีปญหาใหญๆ ไมมี มีแตปญหาหัวใจ เมื่อเราบริหาร
ในลักษณะบานเราก็จะไดครอบครัวท่ีอบอุน บางทานอาจจะบริหารดวย             
กฎเกณฑ แตสําหรับผมจะบริหารดวยความยืดหยุน (Flexibilty) อะไรที่ขอ
อยูในกรอบชุมชนไดประโยชนผมยอมไดทั้งหมด” 

- ผวภ.เจสัน ลิม 3350

 “การเปนโรแทเรียนเปนสิ่งดี ถาเราคิดใหลึกๆ เราไดเยอะ ผมถือวา 
โรตารีคือโรงเรียนฝกหัด (Training School) เราไดรูไดอะไรหลายๆ อยาง      
ทัง้การวางตวั บคุลกิภาพ (Personality) การพดูในท่ีชมุชน มติรภาพ ไดเยอะ
มาก” 

- ผวภ.อนุศิษฎ ภูวเศรษฐ 3360

Our Leaders
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โดย อน.ดร.บุษบง จําเริญดารารัศมี
สร.พะเยา

กรกฎาคม-สิงหาคม 2559 32

Our Guest

คุณ Thomas Woods เปนเจาหนาที่ TRF ในสํานักงานใหญ ทํางานมากวา10 ปใน
ตําแหนง Stewardship, Audit, Monitoring, District support ดูแล grant fund ของ TRF
ตรวจสอบและรับรายงานจาก Cadre สรุปและแจงผลการตัดสินของ TRF ใหผูเกี่ยวของทั่วโลก
 ในโอกาสที่คุณ Thomas Woods ไดรับเชิญจากภาค 3360 โรตารีสากล ใหมาเพิ่มเติมความรูเรื่อง
การบริหารจัดการกองทุนที่ไดรับการสนับสนุนจากมูลนิธิโรตารีของโรตารีสากล ระหวางวันที่ 20-25 พ.ค.
2559
 ภาค 3360 ไดเชิญคุณ Thomas Woods รวมประชุมกับสโมสรโรตารีเชียงใหมและเยี่ยมชม
โครงการ Chiang Mai Trishaw GG#1415421 ของสโมสรโรตารีเชียงใหม  มีโรแทเรียนจากสโมสรโรตารี
ตางๆ ในจังหวัดเชียงใหมมารวมดวยจํานวน 30 คนโดยประมาณ   ไดรับการตอนรับเปนอยางดีจากทีมผูนํา
ภาค ประกอบดวย DG (ผวภ.สุรศักดิ์ พฤษิกานนท) ARRFC (อผภ.วิชัย มณีวัชระเกียรติ) DRFC (อผภ.นพ. 
วีระชัย จําเริญดารารัศมี) Stewardship Chair (อน.ดร.บุษบง จําเริญดารารัศมี) Financial management 
team (อน.วีระพงศ โตแสงชัยและอน.วิศิษฎ นักระนาด) Primary contact of GG#1415241 (อน.                  
จิตเมตตา นันทขวาง) และแขกอื่น
 จากน้ันไดเขาสังเกตการณในการอบรมภาค 3360 ประจําป 2559-60 (DTA) ที่จังหวัดลําปาง       
วันที่ 21-22 พ.ค.2559 และคุณ Thomas Woods ไดใหความรูเพิ่มเติมแกผูนําภาค 3360 จํานวน 37 คน  
ในบายวันที่ 22 พ.ค.2559 มีผูแทนจากภาค 3330 3340 และ 3350 มารวมดวย
 ทีมงานของนิตยสารโรตารีประเทศไทยไดสัมภาษณคุณ Thomas Woods ดวยคําถามงายๆ 2-3 
คําถามและคุณ Thomas Woods ไดตอบคําสัมภาษณดังนี้

StewardshipStewardship



 กรุณาใหคาํแนะนํา เก่ียวกับการทําหนาที ่Stewardship 
ของมูลนิธิโรตารีของโรตารีสากล
 Stewardship มหีนาทีใ่หความม่ันใจแกมลูนิธโิรตารีของ
โรตารีสากล (TRF) วาโรแทเรียนผูไดรบัการสนับสนุนกองทุนของ 
TRF จะมีการใชเงินสนับสนุนในการดําเนินโครงการตางๆ อยาง 
ถูกวิธี เพื่อใหผูบริจาคเกิดความมั่นใจวาเงินที่บริจาคมานั้นไดมี
การใชจายอยางเหมาะสม ถูกตองและจะรวมการบริจาคเพิ่มขึ้น
อีก
 ผมมคีวามภาคภมูใิจมาก ในการทีไ่ดเปนหนึง่ในทมีงานที่
ทําหนาที่ ดูแล ปกปอง การใชเงินจาก TRF อยางถูกตอง ซื่อสัตย
และเปนไปตามแผนงานที่ไดนําเสนอ

 คุณ Thomas Woods มีบทบาท หนาที่อยางไร ในทีม
งาน
 ผมเปนหนึง่ในสีข่องทมี มหีนาท่ีใหการสนบัสนุนสโมสร
โรตารีใหมีคุณสมบัติครบถวนตามเง่ือนไขของ TRF รวมถึงการ
ใหขอมูลสะทอนกลับ หากตองไปตรวจสอบการจัดการกองทุน
เม่ือมีรายงานวา อาจมีการจัดการหรือใชเงินกองทุนไมตรงตาม
ขอกําหนด มีหนาที่ออกแบบการจัดทํารายงานใหเปนไปตาม          
รูปแบบที่ TRF กําหนดไว และดูแลสโมสรโรตารีใหมีคุณสมบัติ
ตามขอกําหนดของ TRF

 และในการมาเย่ียมชมภาค 3360 ในคร้ังนี้ ไดเขารวม
สงัเกตการณในการจดัอบรมสมัมนาคณะกรรมการบริหารสโมสร 
และผูนําภาค เยี่ยมชมโครงการที่ไดรับการสนับสนุนจาก TRF 
พบปะกับผูนําภาค ตลอดจนเปนผูใหความรูเพ่ิมเติมในเร่ืองการ
บริหารจัดการกองทุน คุณ Thomas คิดวาประสบผลสําเร็จใน
การทําหนาที่หรือไม

 ผมได รับการต อนรับอย างดีจากโรแทเรียน  ใน
ประเทศไทย และพบวาสโมสรโรตารี ตางมีคณุสมบัตติามเง่ือนไข
ที ่TRF กาํหนด การมาเยีย่มครัง้นีม้วีตัถปุระสงคเฉพาะคอืการให
ความรูเพ่ิมเติมในเร่ืองการจัดการกองทุน และใหความรูวาการฝก
อบรมในเรื่อง stewardship จะเปนประโยชนในการเพิ่มความ
เขมแข็งของโรแทเรียนในการจัดการกองทุน และพบวาในการฝก    
อบรมโรแทเรียนตางใหความสนใจและมีคําถามที่ดีมาก
 ผมขอขอบคุณในการตอนรับที่ดีมากจากโรแทเรียนใน
ประเทศไทย โดยเฉพาะอยางย่ิง DRFC อผภ.นพ.วีระชัย จําเริญ
ดารารัศมี

 1. Please introduce us to the Stewardship 
of TRF....
 Stewardship ensures the Rotary grant funds 
are used in the manner in which they were intended. 
A donor who is confident that funds are used in an 
appropriate and responsible manner is more likely 
to give to the Foundation again. I’m proud to be 
a part of a team that ensures the integrity of grant 
funds so that Rotarians and others who donate to
The Rotary Foundation have faith that their monies 
are used as planned.

 2. What is your role in Rotary Stewardship?
 My role is with Rotary Stewardship. I am 
part of a four member team, that is responsible 
for supporting Rotary’s qualification requirements 
including providing feedback on random and 
operational audits and following up on allegations 
of mismanagement or misuse of grant funds. We also 
generate quarterly reports to ensure compliance with 
grant reporting requirements, and oversee district 
qualification.   

 3. In coming to Thailand, after visiting a 
service project and meeting many Rotarians in DTA 
seminar in D.3360 could you see your purposes of 
visit has been achieved?
 I have been welcomed by the Rotarians in 
Thailand. There is a strong intent to comply with 
the requirements of qualification. The purpose 
of my visit is to provide additional training on 
stewardship to help the districts strengthen their 
grant management practices and to meet the 
requirements of qualification.
 Our session on stewardship and global grants 
was very engaging, and the Rotarians had a lot of 
good questions.



นย.สุมาลี เนื้อออน
สโมสรโรตารีนราธิวาส 
จากการไดเขารวมประชุม DTA ที่ผานมา สิ่งท่ี
ดิฉันไดรับคือความเขาใจท่ีมากข้ึน เราควรกลับมา
ทําอะไรกับสโมสรของเรา เราควรทําอะไรใหบรรลุ
เปาหมายของภาค ประธาน 5 ฝายของสโมสรจะ
ตองบรรลุเปา การประชุม DTA ทําใหเราเดินทาง
เขาสูเปาหมายไดงายขึ้น ดิฉันจะนําความรูมาใช
ใหสุดความสามารถคะ

นย.วิทยพงศ ศรีเพชร
สโมสรโรตารีนครศรีธรรมราช
DTA ไดมากกวาความรูในเรื่องโรตารี พรอมแสดง
ถึงความมุงมั่น ความกลมเกลียว และเอาใจใส 
ของสโมสรที่สงสมาชิกเขารวมการอบรม เพื่อจะ
ไดรับรูขาวสาร ปรับปรุงขอมูล และสําคัญที่สุด
คือไดแบงปนประสบการณของแตและสโมสร 
แตที่ขาดไม ได คือมิตรภาพของสมาชิกทั้งใน
สโมสรและตางสโมสรที่ไดกันรวมคิดหลอหลอม
จิตใจของผูให สุดทายคือความนารักของชาว                   
โรแทเรียนทุกๆ พื้นท่ีหลายคนเจอกันเฉพาะใน
สื่อออนไลนแต DTA  ทําใหเราไดมีโอกาสใกลชิด
พูดคุยแนะนําแบงปนประสบการณในการบําเพ็ญ
ประโยชนอยางแทจริง ดัง Four-Way Test ในขอ 
“นําไมตรี ดีทุกฝาย” ดีใจท่ีไดมา DTA และจะมา
ทุกๆ ปครับ 

นย.สุพัตรา ยอมเจริญ
สโมสรโรตารีสงขลา
งาน DTA ที่ผานมารูสึกดีมาก มีมิตรภาพท่ีดีตอ
กันมากๆ ทุกการอบรมมีประโยชนตอการบริหาร
นี้เปนอยางมาก

นย.เชาวลิต ทวีไทย
สโมสรโรตารีปาเลไลยก 
ปจจุบนัเวทคีวามรูทีต่องเรียนรูเพ่ือเปนผูนาํเปนสิง่
จําเปนอยางยิ่ง การจัดงาน DTA คณะผูจัดงานมี
ความพรอมทีส่ามารถสรางแรงจงูใจ ใสใจในเนือ้หา 
เพิ่มสิ่งใหมๆ ใหความรู กับผู นําองคกรบําเพ็ญ
ประโยชนระดับสากลไดอยางดีเยี่ยม และผมเชื่อ
มัน่วาความรูและความเขาใจทีไ่ดรบัจากการอบรม
ในคร้ังนี้ผู นําทุกทานสามารถนําไปปฏิบัติในเวที
ขององคกรโรตารฐีานะผูสโมสร ผูนาํภาคและนาํไป
ประยุกตใชกับเวทีในสังคมไทยไดอยางเปนอยางดี

นย.ประพิณศรี กิจคา
สโมสรเหลืองกระบี่
ไดความรูความเขาใจเร่ืองเกี่ยวกับโรตารีและเปน
พิเศษในเรื่องที่เขาอบรม เชน มูลนิธิโรตารี การ
เป นผู  นํ า  การพูด ในที่ ส าธารณะ  การใช                      
My Rotary และคูมือท่ีแจกมีประโยชนใชเพื่อ
เรียนรูและอางอิงไดดี
ประทับใจทานผู ใหญของภาคท่ีอํานวยความ
สะดวกในการสถาปนานายกสโมสรตางๆ รวมกัน
ในงาน DTA โดยที่ทานผูใหญของภาคไดใหเกียรติ
อยูรวมงานเพือ่ชืน่ชมและเปนกาํลงัใหนายกทีผ่าน
พนและนายกใหม นอกจากน้ียังไดมิตรภาพจาก
เพ่ือนในสโมสรและตางสโมสรอีกดวย

นย.ยศกร เทพบุตร
สโมสรโรตารียะลา
จากการท่ีกระผมไดเขารวมอบรม DTA ทําให
ผมไดเขาใจเรื่องราวเกี่ยวกับโรตารีมากขึ้น โดย
เฉพาะในเรื่องของมูลนิธิฯ ซึ่งผมไดรับฟงการแชร
ประสบการณจากทานวิชัย มณีวัชรเกียรติ และใน
หอง “การฟง-การพูดในท่ีสาธารณะ” ผมก็ไดฝก
พูดในตอหนาสาธารณะชนจริงๆ ซึ่งความรูเหลานี้ 
สามารถนํามาใชในการพัฒนาตัวเองและใชจริงใน
สโมสร และสิ่งที่สําคัญอีกเรื่องคือ การไดมิตรภาพ
เพ่ิมขึ้นอยางมากมาย ทําใหกระผมไดรูวาการเปน
โรแทเรียนมิใชธรรมดาเลยจริงๆ ครับ

D.3330 RI โดย อผภ.สมภพ ธีระสานต
สร.กาญจนบุรี
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นย.วิทยา วีระกุล
สโมสรโรตารีมูลริเวอร 
กระผมมีโอกาสไดรวมงาน DTA ไดรับองคความรู 
ในการอบรมคณะกรรมการบริหารสโมสร ในหอง
นายกและเลขาทําใหเขาใจอุดมการณแหงการบําเพ็ญ
ประโยชน ในการดําเนินกิจกรรมที่มีคุณคาเปนหลัก 
โดยเฉพาะอยางยิ่งเพื่อสนับสนุน และวิธีการสงเสริม
การเสริมสรางความคุนเคยระหวางสมาชิก เพื่อการ
บําเพ็ญประโยชนและเปนการยกระดับจรรยาบรรณ 
ในธุรกิจและวิชาชีพ การยอมรับคุณคาในการประกอบ
อาชีพที่ยังคุณประโยชนและการให โรแทเรียนทุก
คนในสโมสรไดภูมิใจในอาชีพของตนเพ่ือการบําเพ็ญ
ประโยชนตอสังคมท่ีสําคัญการเพ่ิมพูนความเขาใจ 
ไมตรีจิตและสันติสุขระหวางชาติดวยมิตรสัมพันธ 
ของสมาชิกในธุรกิจและวิชาชีพ ที่มีอุดมการณในการ
บําเพ็ญประโยชนอยางเดียวกัน

อน.พรทิพย กุลพาณิชย
สโมสรโรตารีเมืองขลุง
การประชุม DTA ภาค 3340 “ประทับใจ” การตอนรับ
สุดยอดของทีมงาน ความรูที่ไดรับจากคณะวิทยากร 
กระชับฉับไว การสถาปนาผู ว าการภาคเอกณรงค
กองพันธ สุดอลังการแสดงถึงความสามัคคีของชาว
โรตารี “สุขใจ” ในมิตรภาพท่ีมีใหกันตลอดไป

นย.ภัทรวดี อภิวรรณศร 
สโมสรโรตารีแหลมฉบัง

ไดรวมประชุม DTA งานน้ีทั้งสนุกและไดความรู และ
ประทับใจที่สุดก็ตอนแยกหองเฉพาะนายกรับเลือก 
บรรยากาศในหองสนุกมาก ชวยกันทํากิจกรรม ทําให
เรานายกรับเลือกรุน 112 สนิทและเขาใจกันมากขึ้น 
ขอบพระคุณ อน.ดร.อิสเรศณุชิตภ จันทรศรี ขอบคุณ
ทานอผภ.เกษมชัย นิธิวรรณากุล ที่ใหทั้งความรูและ
แนวคิดตางๆ

อน.วิวัฒน โภชนพานิชย
สโมสรโรตารีจันทบูร
การประชุม DTA เปนการอบรมเจาหนาท่ีทีมบริหาร  
สโมสรท้ัง 5 เหลาไดแก ประธานบริหารสโมสร
ประธานสมาชิกภาพ ประธานบําเพ็ญประโยชน 
ประธานประชาสัมพันธ และประธานมูลนิธิสโมสร 
เพื่อเปนการพัฒนาเสริมศักยภาพของสโมสรและ
สมาชิกเพ่ือใหทันกับกระแสโลกาภิวัฒน ซึ่งปจจุบัน
การบริหารสโมสรจะใชเอกสารนอยมาก แตจะมาใช 
Line, Internet, Facebook, และ Email แทน เรา
ก็จะประหยัดกระดาษ เปนการสื่อสารที่รวดเร็วและ
ประหยัดคาใชจาย
 สําคัญที่สุดของการอบรมในครั้งนี้คือ 
มิตรภาพในหมูมวลมิตรโรแทเรียนและโรตารีแอนน 
การแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการทํากิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชน การหารายไดเขาสโมสรเพ่ือทํากิจกรรม
ชวยเหลือสังคมแตละทองท่ีชุมชนความตองการ
ไมเหมือนกัน ในตัวเมืองหรือเมืองใหญตองการรถ          
ดับเพลิง ชนบทตองการเครื่องกรองนํ้า โรงเรียนท่ี   
หางไกลตองการหนังสือสงเสริมการเรียนการสอน บาง
โรงพยาบาลตองการเครื่องมือแพทยหรือเตียงคนไข 
เปนตน ดังนั้นหลังจากอบรมแลวเราจะไดแนวทางเพ่ือ
ไปปฏิบัติจริง ตรงตามเจตนารมณของโรตารีสากล

อน.อาภรณ ลิ้มธีระกุล
สโมสรโรตารีมิตรภาพขอนแกน
จากการเขารวมประชุมอบรมเจาหนาที่บริหารสโมสร
ภาค 3340 ทีผ่านมายอมรบัคะวาสโมสรโรตารอีดุรธานี

เจาภาพจัดไดดีมากๆ ทุกอยางเรียบรอยและสวยงาม
ไมอาจวิจารณอะไรไดมากกวานัน้เพราะประสบการณนอย 
แตสิง่ทีเ่หน็ชดัเจนคือแขกท่ีมารวมงานแสดงความยินดี
ตอการรับตําแหนงผูวาการภาค เอกณรงค กองพันธนัน้
มากจรงิๆ มาจากไกลๆ กนัทัง้นัน้ แสดงใหเหน็ถงึความ
มีมนุษยสัมพันธและนํ้าใจอันดีเยี่ยมของทาน ซึ่งเรา
นาจะนาํมาศกึษาเอาเปนแบบอยาง ไดมโีอกาสเขารวม
ประชุมกลุมยอยหองโครงการบําเพ็ญประโยชน โดย 
อผภ.สมชาย เจยีรนยัพานชิย เปนวทิยากร ตลอดคร่ึงวนั
ในตอนเชาผานไปอยางรวดเร็วไมรูสึกเบ่ือ บรรยากาศ
เปนกันเอง ทกุคนแสดงความคิดเหน็ในหัวขอท่ีวทิยากร
ยกขึ้นมานําเสนอซ่ึงลวนแลวแตเปนประโยชนนาสนใจ 
ยอมรบัวาทานวทิยากรเกงมาก คาํพดูทานนัน้สรางแรง
บนัดาลใจไดด ีนอกจากทานจะเปนครใูหญของเดก็ๆ ใน
โครงการหองสมดุของทานแลว ทานยงัเปนครขูองนองๆ 
โรแทเรียนตลอดไปดวยคะ

นย.วนิดา กองเกียรติกมล
สโมสรโรตารีนครพนม
ครั้งหนึ่งท่ีไดเขารวมการประชุมเจาหนาที่บริหาร
สโมสร ไดรับการตอนรับจากเจาภาพ ไดรับความรู
จากวิทยากรที่มากดวยประสบการณ ทําใหดิฉันและ
คณะกรรมการบริหารสโมสรโรตารีนครพนมประทับ
ใจและจะนําความรูที่ไดรับนี้มาบริหารสโมสรใหบรรลุ
ประสิทธิผลอยางจริงจัง เพื่อสมกับ “โรตารีเกื้อกูล
เพื่อนมนุษย” ขอขอบพระคุณทุกๆ สิ่งท่ีไดรับจากการ
ประชุมครั้งนี้

รทร.จิตติมา กฤษดาธิการ
สโมสรโรตารีศรีราชา
เปนคร้ังแรกท่ีไดมารวมงาน DTA ไดรับความรู สึก
อบอุนทามกลางสโมสรและมวลมิตรท่ีไมเคยรูจักมา
กอน ไมแปลกใจเลยที่โรตารีเปนสังคมครอบครัว
ที่อบอุน แนนเฟน ประทับใจมากคะ

D.3340 RI โดย อน.พุฒิธร พัฒนสินทร
สร.อี-คลับ 3340
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นย.ปราณี จีรพรชัย
สโมสรโรตารีกรุงเทพกลวยนํ้าไท 
การอบรม DTA เปนการใหความรูแกกรรมการบริหาร
สโมสร ทําใหรู  เขาใจในหนาที่ของตนเปนอยางดี      
โดยเฉพาะอยางยิ่งท่ีมีขอกําหนดในธรรมนูญและขอ
บังคับสโมสรมากมาย ที่มีการเปล่ียนแปลงของโรตารี
สากล นโยบายของประธานโรตารีสากลและของผูวา 
การภาค โดยการจัดการสโมสรดําเนินในทุกดานดวยดี        
เตรยีมเนือ้หาวชิาการใหเหมาะสมกบัเหตกุารณปจจบุนั 
แกไขตามมติของสภานิติบัญญัติ ประธานฝกอบรม
และคณะใหกําลังใจ เอ้ือเฟอ ใหเกิดประสิทธิภาพและ
พรอมท่ีจะใหความอนุเคราะห เอื้อเฟอ ความสามารถ      
ความเขาใจใหกับนายกใหมทุกคน

นย.ปยบุตร ธรรมขันต 
สโมสรโรตารีสาทร 
งานอบรมคณะกรรมการบริหารสโมสรโรตารีภาค 3350 
ที่จัดขึ้นนั้นผมมีความประทับใจกับการจัดงานในครั้งนี้
ไมวาจะเปนในแงของเน้ือหาท่ีจดัการอบรม บรรยากาศ
ในการใหผูเขาอบรมมีสวนรวมและความสนุก ตื่นเตน
ในงานฉลองภาคกลางคืน ในฐานะนายกรับเลือกที่
อาจจะยังมีความรูความเขาใจเก่ียวกับงานการบริหาร
สโมสรโรตารีไมมากนัก ประกอบกับการเปล่ียนแปลง
ในหลายๆ มิติที่ทางโรตารีสากลพยายามจะพัฒนาให
องคกรของเรามีความทันสมัยและนาสนใจสําหรับคน
รุนใหมที่จะเขามารวมอุดมการณบําเพ็ญประโยชน
เหนือตน การอบรมครั้งนี้ทําใหผมมีความเขาใจชัดเจน
ขึ้นมาก และจากการสอบถามคณะกรรมการที่มารวม
อบรม ก็ไดรับคําตอบที่คลายกันวา ไดรับความรูขอมูล
ทีเ่ปนประโยชนในการท่ีจะนําไปปฏิบตัหินาทีข่องแตละ
ทานเชนเดียวกัน
ภาคกลางคืนการฉลองผูวาการภาคคนใหม  ผวภ.เจสนั 
ลมิ ผมในฐานะหน่ึงใน 112 All star team ตองขอบคุณ
คณะกรรมการจัดงานที่ไดจัดคิวใหพวกเราไดมีโอกาส
รวมแสดงความยินดีกับทานเจสัน โดยการไดรวมอยูใน
ขบวนเรือเปดตัวผูวาฯ การเปดตัวยิ่งใหญอลังการสม
กับทานผูวาคนใหมจริงๆ การจัดงานในครั้งนี้ผมเชื่อวา
จะตองมีการเตรียมตัวการซักซอมอยางมากมายหลาย
รอบ ผลงานท่ีออกมาถึงไดดีและประสบความสําเร็จ

เชนนี ้ตองขอขอบคุณทมีงานผูบรรยายท่ีทรงคุณวฒุอินั
ประกอบไปดวยทานอดีตผูวาการภาค อดีตนายก และ
โรแทเรียนท่ีเสียสละเวลามาอบรมใหความรูกบัพวกเรา 
ขอขอบคุณคณะกรรมการผูจัดงานฉลองฯ ภาคกลางคืน
ทกุคนทีเ่นรมติเวทีและบรรยากาศทีส่นกุสนานและเตม็
ไปดวยมติรภาพเชนนี ้ขอขอบคุณและชมเชยจากใจครับ

นย.ณัฐกานต สถิตยพร
สโมสรโรตารีสวนหลวง 
งาน DTA ป 2016-17 เปนอีกงานท่ีแสดงถึงความรวม
มือรวมใจของคณะกรรมการสโมสรเพ่ือเตรียมความ
พรอมในการทํางานรวมกัน ปนี้นับเปนมิติใหมของ
การบริหารงานซ่ึงตางไปจากหลายปที่ผานมา ทั้งการ
ประกาศขอกําหนดในการรับสมาชิกใหม การประชุม
ที่ปรับเปนอยางนอย 2 ครั้ง/เดือน การทําโครงการ 
รวมถึงการสรางภาพลักษณใหสาธารณชนรับรูกจิกรรม
บําเพ็ญประโยชนของโรตารีมากขึ้น
สวนที่นาประทับใจของปนี้คือการไดขึ้นไปประกาศ    
เปาหมายของสโมสรซ่ึงเปนการต้ังเปาหมายรวมกนัของ
คณะกรรมการฝายตางๆ ทีส่มัผัสไดถงึการสนบัสนนุอนั
เปยมดวยพลังและความอุนใจท่ีสงใหดิฉันเปนตัวแทน
ของสโมสรโรตารีสวนหลวงขึ้นไปประกาศอยางภาค
ภูมิใจ ทามกลางสายตาและการฟงของผูนําในสโมสร
ทุกทาน คือที่ที่อนุญาตใหความเปนไปไดในการเปน
ผูนําของดิฉันเกิดขึ้น และจะคงอยูตอไประหวาง 1 ป
ที่ดํารงตําแหนง

นย.อรวรรณ พรสกุลไพศาล
สโมสรโรตารีพระปกเกลาธนบุรี 
เปนโอกาสอันดี ที่ไดเขารวมการอบรมคณะกรรมการ
บริหารในคร้ังนี้ ทําใหดิฉันสามารถเขาใจในบทบาท 
หนาที่ในการทํางานตามแนวทางของภาค เพื่อบรรลุ
เปาหมายในฐานะผูนําสโมสรตนเองและรวมมือกับ
ตางสโมสรโดยวิทยากรผู ทรงคุณวุฒิ การเขารวม
กิจกรรมน้ีดิฉันไดประสบการณในอีกมุมหนึ่ง ได
พบปะเพื่อนผูมีจิตอาสา รวมบําเพ็ญประโยชนให
กับชุมชนและผู ด อยโอกาส ร วมกิจกรรมบันเทิง
ที่สนุกสนาน และในโอกาสนี้ครอบครัวของดิฉัน

ยั ง ได  รับ เกียร ติสู งสุดจากคณะกรรมการเพลง
ประจําปของภาค โดยไดใหลูก ๆ ของดิฉันมีสวน
รวมในการขับรองและบันทึกเสียงเพลงประจําปลง
แผนซดีเีพือ่ใชในกิจกรรมตลอดปในปนี ้ทาํใหรูสกึวาเรา
เปนโรตารีกนัท้ังครอบครวัคะ ขอขอบคณุจากใจจริงคะ

นย.สุภาภรณ เทพพรรธนะ 
สโมสรโรตารีหนองแขม 
ขาพเจาประทับใจในการจัดอบรม ที่คณะกรรมการ
ฝกอบรมภาคฯ ไดพยายามคัดสรรพิธีกรที่มีความรู     
ความสามารถ มาใหขอมูลตางๆ เกี่ยวกับโรตารี ทั้งนี้
เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องของขอกําหนดใน
ธรรมนูญ และขอบังคับสโมสร การมีกฎระเบียบขอ
บังคับเปนจํานวนมากเน่ืองจากองคกรโรตารีไดกอ
ตั้งมาแลวถึง 111 ป เพื่อใหองคกรโรตารีอยูยั่งยืน
ตลอดไปและเพื่อปรับใหทันกับยุคสมัยท่ีเปลี่ยนแปลง            
การเรียนรูเรือ่งราวเก่ียวกบัโรตารีไมสามารถเรียนรูหมด
จากการอบรมเพยีง 1 วนั ดงันัน้ผูทีเ่พิง่เขามาทาํงานจติ
อาสา ในองคกรโรตารีจึงตองขวนขวายหาความรูจาก
แหลงขอมูลตางๆ เชน จาก Website หรือหนังสือคูมือ
ตางๆ และเรียนรูจากผูทีป่ระสบการณมากอน การเรียน
รูตางๆ ไมมทีีส่ิน้สุดตราบใดทีเ่รายงัเปนจติอาสาในการ
เปนผูบําเพ็ญประโยชนแกชุมชนและสังคม  ดังคําขวัญ
วา “โรตารีเกื้อกูลเพื่อนมนษุย”

นย.วรเดช ปญจรงคะ
สโมสรโรตารีสุขุมวิท 
หลายคนมักพูดไปอบรมเจาหนาที่สโมสรของโรตารีก็
เหมอืนเดมิเรือ่งเดมิ บางคนลงทะเบยีนแตไมเขาหองอบ
รมไปชอปปงแทน แตสิง่ปรากฏชัดในการอบรมในคร้ังท่ี
ผานมาคือเหน็ความใสใจในรายละเอียดของโรตารีสากล
ที่ถายทอดมายังคณะกรรมการจัดงานที่ตองการสื่อให
เหน็ถงึสิง่ทีม่กีารปรบัปรงุเพือ่การเตบิโตอยางยัง่ยนื เชน
ขอกําหนดหลายสวนใหสอดคลองตามความเหมาะสม
ของแตละสโมสร เอาคุณลักษณะของสโมสรนั้นๆ เปน
ทีต่ัง้ การปรับปรุงวธิกีารเพ่ือใหเกิดความรวมมือใหการ
ทําดีใหโลกใบน้ีซึ่งจะมีกระทบในทางท่ีดีกับชุมชนมาก
ขึ้น อยากจะบอกวาเสียดายแทนทานที่ไมไดเขาอบรม 
ดงันั้นครั้งหนาอยาพลาดนะครับ

โดย อน.ทนงศักด์ิ วิบูลยมา
สร.สาทร
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นย.รัศนี นามวงค
สโมสรโรตารีฝาง
กอนมามคีวามกงัวลวาเราจะทาํหนาทีน่ายกสโมสรไดดี
พอหรอื ทัง้น้ีเปนงานใหมบางอยางไมกระจางชดัสาํหรับ
เราแตเมื่อเขาอบรมคณะวิทยากรให ความรู ความชวย
เหลอืเปนอยางด ีMy Rotary ทีท่าํมาแลวมปีญหาไดรบั
การแกไขจนม่ันใจวาทําได การกอต้ังสโมสรของเยาวชน
กไ็ดรบัคาํแนะนาํอยางด ีขอขอบคณุผูเกีย่วของทัง้หมด
นีท้าํใหงานน้ีสาํเร็จ ดวยบรรยากาศอบอุนดวยไมตรีจติ 
อาหาร ทีพ่กั ความรูความเปนผูนาํทีส่ามารถนาํไปใชได
จริง เห็นความเสียสละของทุกทานท้ังเวลาและทุน
ทรพัยเพือ่อยากใหโลกเรานีน้าอยูเกือ้กลูกนั มมีติรภาพ
ความจริงใจ รักโรตารีจัง

อน.ชญากานต พิทตระพันธ
สโมสรโรตารีพุทธชินราช 
 ในการเขารวม DTA ในคร้ังนี้ จัดงาน
ไดดีมากคะ ไดรับความรู จากบรรยายทานใหมๆ 
หลากหลายแงคิดมีความประทับทุกครั้งที่ไดเขารวม
อบรม บรรยากาศงานเลี้ยงกลางคืนจัดไดอยางกระชับ
มิตรภาพอบอุน การเขารวมอบรมนอกจากความรูที่
ไดเพื่อกลับไปปรับปรุงสมาชิกและสโมสรใหมีความ
มั่นคงย่ิงขึ้นยังไดรูจักสมาชิกตางสโมสร นายกใหม ได
แลกเปลี่ยนทัศนคติ ความรู ความสามารถเพื่อระดม
สมอง และทาํใหภาค 3360 กาวเดนิไปอยางมัน่คง และ
สะดวกราบร่ืน การอบรมในครั้งนี้ไดทําใหรูจักผูนําใหม
ของภาคและแสดงความยินดีกับผูนําภาคเพื่อใหนายก
ในปบริหาร 2559-2560 นําไปปฏิบัติและทําใหกาวไป
ในเปาหมายเดียวกัน การเขารวม DTA กี่ครั้ง ทุกคร้ัง
มีความสุข อบอุนมีมิตรภาพทุกคร้ัง เพราะเราคือบาน

โรตารีที่มีแตมิตรภาพ มีแตความสุขและเรามีสายเลือด
สายเดียวกัน คือ “เลือดสีโรตารี”

นยก.ชัยณัฐ สิทธิมล
สโมสรโรตารีเชียงดาว
 ในความรูสกึสวนตวัผมแลวไดเพือ่นและคู
มิตรตางสโมสร พัฒนาความรูในส่ิงท่ีไมรูและไมเขาใจ
ใหทราบขอมูลในการทํากิจกรรมทั้ง GG, DG, LG ให
ถูกตอง รวมท้ังทราบถึงธรรมนูญโรตารี กฎขอบังคับ
ตางๆ ทีป่รับเปล่ียน สมาชิกในสโมสรไดทาํกิจกรรมรวม
กนัในทมีบรหิารทัง้นีก้ารประชมุ DTA ในครัง้นีเ้ปนการ
ทําความเขาใจรวมกันในการทํางานและทิศทางของ
สโมสรในปบริหารหนาท่ีจะมาถึงและขอขอบพระคุณ
ทีมคณะผูจัดงานและ SAA ที่จัดงานไดสมบูรณ  
 

รทร.สงวน ซอนกล่ินสกุล
สโมสรโรตารีเชียงของ
 ผมในฐานะเปนตัวแทนของสโมสรโรตารี
เชียงของซึ่งเปนสโมสรนองใหมอายุครบ 1 ป และได
เขามารวมกิจกรรม DTA มาแลวรวมคร้ังนี้เปนคร้ังท่ี 
2 ความรูสึกที่ไดมาเปนโรแทเรียนและเขาอบรม DTA 
ทําใหผมเห็นถึงการทํางานขององคกรที่เปนสากลมี
การเตรียมตัวท่ีจะสอนใหสรางคนใหเกิดเปนสภาวะ
ผูนําในการทําประโยชนใหเกิดกับสังคมทองถ่ิน การ
บริการผูอื่นอยูเหนือตนเอง เปนการอบรม นยล. ผชภ. 
คณะกรรมการ 5 ฝายของสโมสร มีวาระการทํางาน 
1 ป สรางผูนํา บุคลิกภาพ การพูดในท่ีสาธารณะใน
กิจกรรมตางๆ อบรม 2 ครั้งของผมอาจไมเขาใจโรตารี 
ไดลึกซึ้งพอและมีความตั้งใจจะมาเขารวมกิจกรรมนี้
อยางตอเน่ืองทุกๆ ป เรียนรูในส่ิงที่ยังไมเขาใจและจะ

นําไปปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความชํานาญและต้ังม่ันที่จะทํา
ประโยชนกับทองถิ่น และ RL อยางมีความสุขตลอดไป 

อน.ศิริลักษณ ไชยวงศ
สโมสรโรตารีชางเผือกเชียงใหม
 ดใีจท่ีไดเขารวมการประชุม DTA ทีจ่งัหวัด
ลําปางในคร้ังนี้เพราะไดความรูใหมๆ ที่เกิดจากผลการ
ประชุมสภานิติบัญญัติที่ผานมา ไดรับรูถึงการทํางาน
ของโรตารสีากลวา การทาํงานทกุอยางตองผานมตเิห็น
ชอบของบอรดไมใชเปนการตดัสนิใจของประธานโรตารี
สากลเพียงคนเดียว และเขาใจถึงเหตุผลของการขึ้นคา
บํารุงโรตารีสากลอีก 4 USD การจัดการประชุมจัดไดดี
กระชับเหมาะสมกับเนื้อหา 
 สวนงานสถาปนาผูวาการภาคในตอนเย็น
จดัไดดมีาก มอีาหารหลากหลาย บรรยากาศเปนกนัเอง 
มีมิตรภาพดีเยี่ยม ผูรวมงานทุกทานมีความสนุกสนาน 
ระยะเวลาของการจัดงานเหมาะสมดีคะ

นย.รัชดาภรณ กําเนิด
สโมสรโรตารีศรีสัชนาลัย
การมาอบรมในครั้งนี้ สิ่งท่ีไดรับ  
1.ไดรับความรู เพิ่มเติมเกี่ยวกับการบริหารจัดการ       
สโมสร
2.ไดพบปะพูดคุยกับตางสโมสร ไดมิตรเพิ่ม
3.ไดรับความสนุกสนานในคืนงานสังสรรค
4.ไดแลกเปล่ียนความคิดและแนวทางในการบริหาร
สโมสรจากเจาหนาท่ีและเพื่อนตางสโมสร
5.เกิดจากแรงบันดาลใจในการดําเนินกิจกรรมตอไปใน
สโมสรของตนเอง

โดย อน.อน.ณรัทฐา สีนํ้าเงิน
สร.แพร

Our Voice



กรกฎาคม-สิงหาคม 2559 40



Our Convention



D.
33

30
D.

33
40

กําหนดการประชุม ภาค 3330
เสารที่ 30 กรกฎาคม 2559 เวลา 8.00-17.00 น. / การอบรมเจาหนาสโมสรโรทาแรคทและ                 
อินเทอรแรคท ณ โรงแรมธรรมรินทรธนา อ. เมือง จ.ตรัง
เสารที่ 20 สิงหาคม 2559  / District Rotary Foundation Seminar and Club Trainer seminar 
ณ โรงแรมเมธาวลัย จ.เพชรบุรี

“โครงการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชวยนองไปเรียน”
 เมื่อวันท่ี 13 กรกฎาคม 2559 สโมสรโรตารีประจวบคีรีขันธจัดโครงการการศึกษาขั้นพื้นฐานให
แกนองๆ ที่ยากไรในโรงเรียนชนบท จํานวนนักเรียนทั้งโรงเรียนมี 36 คน มีอาจารย 2 ทานเปนทั้งครู
และนักการภารโรง โดยมอบทุนการศึกษา 36 ทุน เพื่อนําไปจัดหาอุปกรณ และชุดนักเรียนเอง พรอม
ทั้งมอบจักรยานแก โรงเรียน 10 คันเพื่อใหเด็กที่อยูไกลยืมไปใช เม่ือเรียนจบก็คืน เพื่อใหรุนนองๆ ยืม
ตอไป พรอมกันน้ีไดจัดอาหารกลางวันเล้ียง ที่ ร.ร.บานยุบพริก  ต.บอนอก อ.กุยบุรี จ.ประจวบคีรีขันธ
“โครงการสุขอนามัยของแมและเด็ก”
 สโมสรโรตารีสําโรงรวมกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพจัดกิจกรมใหความรูและบริการแกแม
และเด็กในพ้ืนท่ี ณ สถานีอนามัย ต.สําโรงเหนือ จ.สมุทรปราการ 
“โครงการอบรมภาษาจีนพื้นฐาน”
 สโมสรโรตารีจังซีลอน สโมสรโรตารีชิโนภูเก็ต และสโมสรโรตารีภูเก็ตเซาทรวมกับมหาวิทยาลัย
ราชภัฎภูเก็ตจัดอบรมภาษาจีนพื้นฐานใหแกมัคคุเทศกทองถิ่นในจังหวัดภูเก็ต วันที่ 1-29 กรกฎาคม 
2559

“รวมนํ้าใจใหความรัก” (วันคลายวันเกิดโรตารีสากล)
 วันที่ 23 กุมภาพันธของทุกปเปนวัน “รวมนํ้าใจใหความรัก”  
(วันคลายวันเกิดโรตารีสากล)...เราจะรวมบําเพ็ญประโยชนใหสังคม.    
.ป 2559 นี้สโมสรโรตารี E-Club ภาค3340 รวมแบงปนขาวของเคร่ือง
ใชที่จําเปนและเล้ียงอาหารใหผูอาวุโสยากไร ณ บานพักคนชราหนอง
คลา จ.จันทบุรี

“โครงการหองสมุดเพื่อนอง”
 วันที่ 26 พฤษภาคม 2559 สโมสรโรตารีบัวใหญ สงมอบ
หองสมุดใหแกเทศบาลเมืองบัวใหญ พื้นที่สวนสุขภาพเมืองดานนอก 
จ.นครราชสีมา

“โครงการเครื่องกรองนํ้า”
 สโมสรโรตารีเมืองเลย และสโมสรโรตารีอีสเทิรนซีบอรดมอบ
เคร่ืองกรองน้ําใหกับโรงเรียนบานหวยไผจํานวน 1 เคร่ือง และมอบ
เคร่ืองกรองน้ําอีก 35 เคร่ืองใหกับชาวบานในพ้ืนที่บานหวยไผเมื่อวันที่ 
19 พฤษภาคม 2559
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“โครงการ ปน..ปนนํ้าใจเพื่อชุมชน” 
สโมสรโรตารีหนองแขม 
ไดรวมกับชุมชนจัดหาทุนเพื่อบําเพ็ญประโยชน โดยการจัด
กิจกรรมปนจักรยาน ในวันอาทิตยที่ 5 มิถุนายน 2559 ที่
มหาวิทยาลัยมหิดล อ.ศาลายา จ.นครปฐม
รายไดจากการจัดกิจกรรมครั้งนี้ สโมสรโรตารีหนองแขม ได
จัดสรรออกเปน 4 สวน ดังนี้
1. ซื้อเคร่ืองฟอกไต มอบใหโรงพยาบาล หลวงพอทวีศักดิ์        
ชุตินธโรอุทิศ และใชในการอบรมประชาชนและผูปวยโรคไต
ใหรูจักวิธีปองกันและรักษาโรค   
2. จัดซื้อเครื่องกรองนํ้าดื่มบริสุทธิ์สําหรับโรงเรียนในชนบทที่
มีคุณภาพนํ้าตํ่า
3. จัดทําโครงการฝกอาชีพใหชุมชน 
4. จัดซื้อรถเข็นสําหรับผูดอยโอกาส ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

 “โครงการทันตกรรมเคลื่อนที่จังหวัดแพร” 
 ตัวแทนสโมสรโรตารีแพร เวียงโกศัย และสอง เขารวมประชุมกับเหลากาชาดและหนวยงาน
ตางๆ เพื่อเตรียมงาน ซึ่งเปนความรวมมือระหวางสโมสรโรตารีธนบุรี สโมสรโรตารีสัมพันธวงศ สโมสร
โรตารีทั้ง 3 สโมสรในจังหวัดแพร และหนวยงานตางๆ ในจังหวัดแพร เพื่อบริการดานทันตกรรมและ
สุขภาพใหกับประชาชนในเขตอําเภอรองกวาง สอง และหนองมวงไข รวมประมาณ 2,000 คน (ตลอด
โครงการ) โดยแบงเปนหนวยยอย 3 ครั้ง ในเดือน ก.ค. - ส.ค. และหนวยใหญ 1ครั้ง ในวันที่ 10 ก.ย. 
59 โดยหนวยแรกจะจัดในวันที่ 27 มิ.ย.59 นี้
  
 “โครงการ Global Grant เพื่อผาตัดตาตอกระจก” 
 นําโดยสโมสรโรตารีแมจันมูลคาของโครงการ 1.6 ลานบาท เปดการคัดกรองท่ีเทศบาล ต.แมจัน 
มีผูเขารับการตรวจ 139 ราย 51 ราย เปนตาตอกระจก (สร.แมสาย ไดนําพาผูมาคัดกรอง 35 ราย) เรา
จะเปดการคัดกรองที่เทศบาล ต.จันจวา วันที่ 5 กรกฎาคม ผูปวยจะไดรับการผาตัดวันที่ 10 กรกฎาคม 
ณ โรงพยาบาลแมลาว
 
 “โครงการปลูกตนไม”
 สโมสรโรตารีเชียงดาวจัดกิจกรรมโครงการปลูกตนไมถวายแมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ            
พระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ ณ บานแมกะ หมู 8 อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม

Our Agenda



โดย กองบรรณาธิการ

 ประธานศูนยโรตารีในประเทศไทย มีวาระ 2 ป เชน
เดียวกับกรรมการบริหารศูนยฯ อีก 26 คน เราไดพูดคุยกับ 
อผภ.ชาญ จรรโลงเศวตกุล ประธานคนใหมที่เพิ่งมารับหนาที่ 
และ อผภ.วิชัย มณีวัชรเกียรติ ที่เพิ่งจะละเกาอี้ประธานไป
หมาด ๆ

 RTM: ศูนยโรตารีฯ กอตั้งมาได 20 กวาปแลวแตยัง
มีโรแทเรียนใหมที่ยังไมคุนเคยกับศูนยฯ ยังไมเคยใชบริการขอ
ใหชวยเลาวาศูนยฯ ทําอะไรบาง ชวยสนับสนุนโรแทเรียนได
อยางไรบาง
 อผภ.วิชัย: หนาที่หลักของเราคือใหการสนับสนุน
โรแทเรียนในทุกๆ  เรื่องที่รองขอมาทุกเรื่องที่เราสามารถทําให
ได และประสานงานใหได เราเปนตัวเช่ือมระหวางโรแทเรียน
ไทยกับโรตารีสากล กบัโรแทเรยีนตางประเทศ แตโดยภาพรวม
เราสนับสนุนตามท่ีขอมาทุกเรือ่ง โดยเฉพาะผูทีก่าํลังกาวเขามา
หรอืทาํหนาทีใ่นระดบัภาค เชน ผูวาการภาค นอกเหนือไปจาก
การแปลเอกสาร      คูมือตาง ๆ  เปนภาษาไทยซ่ึงเปนหนาที่
หลักของเราอยูแลว

 RTM: เรื่องที่รองขอสวนใหญเปนเรื่องอะไร
 อผภ.วิชัย: สวนใหญจะขอใหชวยในสิ่งที่เขาไม
สามารถทําได เชน วนันีโ้รตารสีากลเปดใช My Rotary, Rotary 
Club Central เน่ืองจากเปนภาคภาษาอังกฤษจึงคอนขาง
ประสบปญหา นัน่คอืสิง่ทีเ่ราไดรบัการรองขอใหชวยเหลอื บาง
คร้ังมีปญหาการใชงานระบบหรือตองการเอกสารสักฉบับหนึ่ง
แตไมรูวาจะหาไดจากท่ีไหน สิ่งที่เขานึกไดก็คือศูนยโรตารีฯ
 เรือ่งการทํางานในระบบออนไลนทางโรตารีสากลเนน
มากขึ้น ทําใหเราไดรับคําขอใหชวยมากขึ้น ซึ่งก็เปนขอดีอยาง

หนึง่คือเปนการสรางความใกลชดิและความสมัพนัธทีด่รีะหวาง
เจาหนาที่กับสมาชิกไปในตัวดวย

 RTM: ในปทีผ่านมามทีัง้โรแทเรยีน เขามาขอคาํแนะนาํ 
เรื่อง My Rotary ที่ศูนยโรตารีฯ และทางศูนยฯ ออกไปชวยใน
การประชมุตางๆ ในปหนา อผภ.ชาญมแีนวนโยบายอยางไรบาง
 อผภ.ชาญ: ตําแหนงบริหารในสโมสรเปล่ียนแปลง
ตลอด ความตอเนื่องและความชํานาญงานก็ไมบรรลุตาม      
เปาหมาย การท่ีเราเขาไปชวยสอนเสริมสอนซ้ํานี้ก็เปนเร่ือง
จําเปน ประกอบกับโรตารีสากลทํางานเปนเปเปอรเลสและมี
แนวคิดใหมๆ เร็วมาก เปนไปไมไดที่ทุกสโมสรจะตามไดทัน 
ศนูยฯ เองซึง่อยูตรงกลางมกีลุมบคุคลทีม่คีวามรูความเชีย่วชาญ 
มีความพรอมที่จะออกไปชวยใหคําแนะนําได

 RTM: ศนูยโรตารีฯ บรกิารสมาชิกโรตารีทัง้ 4 ภาค มา
นานนับ 20 ป คงจะมีงานเบ้ืองหลังที่ทําแตไมคอยมีใครทราบ
 อผภ.วิชัย: ตัวผมเองมักจะนําเสนอเร่ืองการทํางาน
เชิงลึก อยางเร่ืองของการเขาไปชวยสนับสนุนการทํางานของ
ระดับภาค และแมแตสิ่งที่มองไมเห็น ที่ผมมักจะคุยกับสมาชิก
ตอนที่นําเสนอเร่ืองของขึ้นคาบํารุงศูนยโรตารีฯ วา “คุณรูหรือ
ไมวานิตยสารโรตารีของเราตองแจกจายออกไป 8 พันกวาเลม 
ใครเปนคนดําเนินการพิมพชื่อ ใสซอง สงไปรษณีย สิ่งเหลานี้
เดิมทีทําจากขางนอกแตตอนน้ีดําเนินการอยูที่ศูนยโรตารีฯ” 
คนท่ีไมเคยเดินเขามาในศูนยโรตารฯี กจ็ะไมเคยเห็นการทํางาน
ของเจาหนาที่โดยตรง แมแตการไปชวยเหลือการประชุม บาง
ครั้งเจาหนาที่ตองไปชวยจัดของใสถุงสําหรับแจก ชวยติดตั้ง
อุปกรณการประชุมพวกโนตบุค เครื่องแอลซีดี หรือแมแตจัด
โตะประชุม นี่คือเบื้องหลังทั้งหมดที่สมาชิกไมเคยเห็น จะเห็น

รูจักศูนยโรตารีในประเทศไทย ผาน 2 ประธานฯ
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อผภ.วิชัย มณีวัชรเกียรติ & อผภ.ชาญ จรรโลงเศวตกุล



แตวาศนูยฯ มานะ มาแสดงเอกสารนะ แคนัน้เอง แตจริงๆ แลว
การเดนิเอกสารระหวางหองประชมุ การเขาไปสนบัสนนุในหอง
ประชุมยอยตางๆ  เราจะเขาไปชวยสนับสนุนทุกที่ที่มีชองวาง  
เหมือนเปนนอตตัวเล็กๆ ของเครื่องจักรที่มองไมเห็น  ผมวา
นอยคนนักที่จะรูถาไมไดเขามารับสัมผัสโดยตรง ในอนาคตคง
ตองเปดเผยสิ่งเหลานี้ใหคนรูมากข้ึน 
 อผภ.ชาญ: สิ่งที่ อผภ.วิชัย พูดมาตรงประเด็นมาก
ในความคิดของผม จากที่สังเกตหางๆ กอนมารับตําแหนงนี้ 
ผมจะตองสานตอ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับวงการโรตารี
ในประเทศไทยตอไป 
 RTM: การประชุม DC ที่ผานมาไดอนุมัติใหขึ้นคา
บํารุงศูนยฯ เปน 510 บาท ตามที่คณะกรรมการบริหารศูนยฯ 
เสนอมา ศูนยฯ จะมีนโยบายหรือการปรับปรุงใหมๆ อะไรบาง

 อผภ.วิชัย: เบื้องตนตองคุยกอนวาการที่มีการขอข้ึน
คาบํารุงศูนยฯ อีก 150 บาท นั้น  มาจากการประเมินรายรับ 
รายจายท่ีจะเกิดขึ้นในอีก 5-10 ปขางหนา เงินท่ีเราเรียกเก็บ
จากคาบํารุงสมาชิกนั้นไมเพียงพอและไมรองรับกับเศรษฐกิจ 
การไดรับอนุมัติทําใหเราตองกลับมามองวาการทํางานของ    
เจาหนาที่ภายใตการกํากับดูแลของกรรมการตองเปนไปใน    
เชิงรุกใหมากกวาน้ี  โดยเฉพาะในภาคสนาม การทํางานท่ีจะ
ตองตอบรับกบัเทคโนโลยีใหมๆ  ทีจ่ะเกิดขึน้ เราตองปรับขบวน
เจาหนาที่ใหมใหสอดรับกับเรื่องนี้ 
 เราเร่ิมปรับในสวนของอุปกรณบางอยางแลว และ
ตอไปเราตองมองวาจะพัฒนาคนของเราอยางไร การใหความรู
แกบุคลากรของเราเปนเรื่องที่สําคัญมาก เราตองทํางานเชิงรุก    
ทําอยางไรใหสมาชิกรูเรื่องโรตารีมากท่ีสุด นี่คือแนวคิดของผม 
 อผภ.ชาญ: ผมเคยคิดวาจะเอาอะไรมาวัดผลการ
ทํางานของเจาหนาที่ กอนหนานี้ไมมีศูนยโรตารีฯ เราก็ไมไดงม
เขม็ซะทเีดยีว โรตารสีากลมฝีายสนบัสนนุงานของเราซึง่ปจจบุนั
กย็งัมอียู ถาเราเอาตวันัน้มาจบักับกิจกรรมทีศ่นูยโรตารฯี ทาํเรา
ไมดอยกวาเขาเลย 
 อผภ.วิชัย: ศูนยโรตารีฯ เปรียบเหมือน Club & 
District Support แตพูดภาษาไทยเทานั้นเอง
 อผภ.ชาญ: ซึ่งก็จะทําใหโรแทเรียน ไมตองแปลง
ภาษาอะไรมากใชศูนยโรตารีฯ จะสามารถทําใหเปนความคิด
อันหน่ึงอันเดียวกัน ของโรแทเรียนทั่วโลกไดใกลเคียงท่ีสุด ซึ่ง
ก็เปนประโยชนอยูแลว
 อผภ.วิชัย: สิ่งที่ผมสังเกตอยู ขอหนึ่ง เนื่องจาก
มีสโมสรโรตารีอยูทั่วประเทศไทย มีสมาชิกหลากหลาย  มี
สมาชิกกลุมหนึ่งมีแนวคิดทําเองไดทุกอยาง แตเราลืมมองไป

วาอีก 80 % ที่อยูรอบนอกเขาทําไมไดหรือทําไดไมเต็มที่หรือ
ขาดประสบการณอะไรตางๆ ผมวางานหนักคือโรแทเรียน               
ทีอ่ยูรอบนอกเหลาน้ัน ซึง่ถอืเปนหนาทีท่ีค่อนขางทาทาย  ทัง้นี้          
ทัง้นัน้ตองมาสมัผัสจะรูวาเจาหนาทีเ่ราทาํอะไร แลวจะเดนิหนา
อยางไรตางหาก
 อผภ.ชาญ: สิ่งที่อยากจะเสริมคือ อยากจะเชิญ
โรแทเรียนท่ีอยูไกลๆ มาแวะเย่ียมชมศูนยโรตารีฯ มาใหเราเล้ียง
กาแฟ ใหมาสัมผัส มารับรูวาเราทํางานกันอยางไร แลวเขาควร
จะใชชองทางไหน ติดตออยางไรเมื่อตองการความชวยเหลือ 
 อผภ.วิชัย: จริงๆ อยากใหมีแขกมาเยี่ยม อยางนอย
มีสมาชิกในประเทศไทยมาเยี่ยมศูนยโรตารีฯ เพราะผมถือวา
สมาชิกทั่วประเทศไทยรวมกันสราง เพราะเจาหนาที่ทุกคนก็
คือ สวนหนึ่งของสโมสรโรตารีแลว ฉะนั้นทุกคนควรเขามาดูใน
สิ่งที่เขารวมลงทุนมากกวา

 RTM: 2 ปที่ผานมากับหนาที่ประธานศูนยโรตารีฯ 
เปนอยางไรบาง 
 อผภ.วิชัย: ผมเปนอยากประธานตอ แตเขาไมให
เปน ชอบมากกับการไดอยูที่นี่เพราะผมวามันเปนเหมือนการ
ทํางานกับครอบครัว อบอุน ทุกคนทํางานดวยใจ ถาเปนไปได
ถามโีอกาสเปนประธานไดอกีกจ็ะเปน แตมนักเ็ปนไปตามวาระ 
 สุดทายอยากจะบอกวาคณะกรรมการบริหารเปน
เพยีงผูกาํกบัดแูลนโยบาย เปนผูทีค่อยใหกาํลงัใจคอยสนับสนุน
เจาหนาที ่คนทีทํ่างานจรงิๆ จะเปนเจาหนาทีท่ัง้หมด การทีเ่รา
เขามาทีศ่นูยฯ บอยๆ ไดพดูคยุกบัเจาหนาที ่ผมวากเ็ปนการเพิม่
กําลังใจอยางหนึ่ง โดยที่เราไมรูตัวเหมือนกัน 

 RTM:  ถาทานอยูในลิฟทแลวมีคนถามวาศูนย       
โรตารีฯ คืออะไร ทานจะใหนิยามส้ันๆ วาอยางไร
 อผภ.ชาญ: ศูนยโรตารีฯ คือการเขาใจถึงองคกรของ
โรตาร ีทีป่รบัเปล่ียนตลอดเวลาในภาคภาษาไทย โดยไมตองไป
เรียนรูกับโรตารีโดยตรง
 อผภ.วิชัย: ศูนยโรตารีฯ คือทรัพยากรที่โรแทเรียน
มีอยู ที่จะใชมันได

 ขอบคุณทาน อผภ.ชาญและอผภ.วิชัย วันนี้ภาพ
ของศูนยโรตารีฯ ในสายตาของทานคงจะชัดเจนขึ้น มิใชเพียง
โรแทเรียนเทานั้นที่ตองเรียนรูสิ่งใหม ๆ ตามการเปลี่ยนแปลง
ของโรตารี เจาหนาที่ศูนยฯ เองก็ตองเรียนรูไปดวยกันกับทาน
หรอืใหมากกวา เพือ่บรกิารทีด่ขีึน้ ฉบัไว ทนัใจยิง่ขึน้ ตองลองมา
สมัผสัเองจึงจะรูวามทีรพัยากรโรตารีภาคภาษาไทยไวใหบรกิาร 
อยูที่ทานจะเลือกใชอยางไร

Our Centre



  
ประธาน

ลุกตวศเงลโรรจ ญาช.ภผอ
รองประธาน

จิกหาสตุยช ศงพุส.ภผอ
รองประธาน

ฐษรศเวภู รตัวุนอ.ภผอ
รองประธาน

งสแญุบ ยัชรพ.พน.ภผอ

กรรมการแปล

ตนาสะรีธ พภมส.ภผอ

ดุมสงอห

นัววับ นตัรุส.ภผอ

ธนัพมัสาชะรป

ณรรวาภน ษกัรุนอ.ภผอ

นิงเราก

ิตรยีกเรชวัีณม ยชัิว.ภผอ

รากุนาขลเ

รไุอิตรีก ปีทะรปฐัร.ภผอ ษงพิรศิมรรธ ยพิทาฑุจ.ภวผ อลหศงว ทนันะรีธ.ภผอ ยลูบพไมราฟ ะรีพ.พน.ลวผ

ธนัพงอก คงรณกอเ.ภวผ ทนนากะรตอล ยชังธ.ภผอ ิริศยชไนฒพัิพ นฒัววิ.ภผอ สันมรพิริศ คงนอรอ.ลวผ DG Jason Lim

PDG Alex P. Mavro ยทิวะรป.ภผอ  ยัลาภนรจขนจรโ ลคงมภาลนูพ วไยชไ.ภผอ วิลหลุกส ีศราม.ลวผ

ฐษรศเวูภ ฏษิศุนอ.ภวผ ทนนากิษกฤพ ์ิดกัศรุส.ภผอ งาวสงูส ิธิน.ลวผ

ชชิวนตัร ณษกัลวาสเ.รด DIR

ลุกุราจิธทิอ าดาชุส.ภผอ

รากิธาณรรบ
ีราตรโราสยติน

ธุวาธยโ ชิณาว.นอ

ลุกตตัร ยัชิพ PIRP ทนันามทป ฐษรศเรน DIRP

นทนันีณม นิสยชั.ภผอหงิสขุส พภมส.ภผอ นตัรยีรุสษงว ตินาม.ภผอ ลุกฏษิศิว ยชัญาช.ภผอ ฐิรสเะรปอ้ือเ นจรโพไ.ภผอ

หงิสณรรวุส ทิวกโ.ภผอ

คณะกรรมการศูนยโรตารีในประเทศไทย ป 2559-60 
Board of Rotary Centre in Thailand 2016-17

คณะที่ปรึกษา

ตัวเลข (25 ก.ค. 59 - www.rotary.org)

ภาค 3330 3340 3350 3360 รวม
สมาชิก 2,448 1,545 2,858 1,439 8,290
สโมสร 100 60 108 66 334
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ทำ ดีในโลก
WheelChair 
for Disabled

Doing Good
in the world.

RICD Wheelchair Project
โครงการจัดหารถเข็นและอุปกรณการแพทยสําหรับเด็กและคนพิการ
สถานที่ติดตอ 
สโมสรโรตารีอุตรดิตถ
นย.สุรพล โกศลดิลกกุล 081-9722043
อน.วีระศักด์ิ วารีย 081-7278313
อน.นงนุช อิ่มอุระ 081-8888955
ป 2552-2555 จํานวน 260 คัน      
ป 2558-2559 เปนของขวัญ แกชาวโลก จํานวน 721  คัน พรอมอุปกรณ 678  รายการ 
สโมสรโรตารีที่รวมโครงการ : ลําปาง ดอยพระบาท แมวัง เมืองเกาะคา เถินดาวนทาวน เชียงของ แพร กาญจนบุรี มณีกาญจน 
พิชัย กระบี่ อาวลึก หนองแค






