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   At a Glance
ROTARY

Members:*

1,227,719

Clubs:*

35,188

ROTARACT

Members:

201,342

Clubs:

 8,754

INTERACT

Members:

 441,278

Clubs:

19,186

RCCs

Members:

 199,732

Corps :

8,684

ที่มา : the rotarian (June  2016)
สถิติถึง 29 ธันวาคม (*29 กุมภาพันธ์ 2016)
As of 29 December (*29 February 2016)

 
  

 

  

 

โรตารีมีวัตถุประสงค์ เพื่อสนับสนุนและส่งเสริม
อุดมการณ์แห่งการบ�ำเพ็ญประโยชน์ ในการ
ด�ำเนินกิจกรรมที่มีคุณค่าเป็นหลัก โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเพื่อสนับสนุนและส่งเสริม

หนึ่ง การเสริมสร้างความคุ้นเคยระหว่างสมาชิก 
เพื่อการบ�ำเพ็ญประโยชน์

สอง การยกระดบัจรรยาบรรณในธรุกจิและวชิาชพี 
การยอมรับคุณค่าในการประกอบอาชีพที่ยังคุณ
ประโยชน์ และการให้โรแทเรียนทุกคนภูมิใจใน
อาชีพของตน เพื่อการบ�ำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม

สาม การให้โรแทเรียนทุกคน น�ำเอาอุดมการณ์
แห่งการบ�ำเพ็ญประโยชน์ไปใช้ในชีวิตส่วนตัว 
ธุรกิจและชุมชน

สี่ การเพิ่มพูนความเข้าใจ ไมตรีจิตและสันติสุข
ระหว่างชาต ิ ด้วยมติรสมัพันธ์ของบุคคลในธรุกจิ
และวชิาชพีทั่วโลก ที่มีอุดมการณ์ในการบ�ำเพ็ญ
ประโยชน์อย่างเดยีวกนั 

The Object of Rotary 
The Object of Rotary is to encourage and 
foster the ideal of service as a basis of 
worthy enterprise and, in particular, to 
encourage and foster:

FIRST The development of acquaintance 
as an opportunity for service;

SECOND High ethical standards in business 
and professions, the recognition of the 
worthiness of all useful occupations, 
and the dignifying of each Rotarian’s 
occupation as an opportunity to serve 
society;

THIRD The application of the ideal of 
service in each Rotarian’s personal, 
business, and community life;

FOURTH The advancement of international 
understanding, goodwill, and peace 
through a world fellowship of business, 
and professional persons united in the 
ideal of service.

วัตถุประสงค์ของโรตารี 

พันธกิจของโรตารีสากล
เราให้บริการผู้อื่น ส่งเสริมคุณธรรม และสนับสนุน

ความเข้าใจระหว่างกันในโลก ไมตรีจิต และสันติภาพ
ด้วยมิตรภาพของการเป็นผู้น�ำทางธุรกิจ วิชาชีพและชุมชน

MISSION OF ROTARY INTERNATIONAL
We provide service to others, promote

integrity,and advance
world understanding, goodwill, and peace

through our fellowship
of business, professional, and community leaders

วิสัยทัศน์
องค์กรบ�ำเพ็ญประโยชน์ที่ควรเลือก 

ซึ่งมีสโมสรที่แข็งขัน และมุ่งเน้นการปฏิบัติ
ให้สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนทั่วโลกได้

VISION
The service organization 
of choice with dynamic, 

action-oriented clubs whose contributions 
improve lives in communities worldwide
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		  เมื่อไม ่กี่ป ีมาน้ีบนท่ีราบคาโนใน
ประเทศเคนยา หน่วยงานพัฒนาแหล่งน�้ำ
หน่วยหนึ่งได้รับภารกิจพัฒนาการใช้น�้ำให้เกิด
ประโยชน์แก่ชุมชนชนบทแห่งหนึ่ง มีการจัด
ตั้งคณะกรรมการ มีการประชุมร่วมกัน และมี
การขอค�ำปรึกษากบับคุคลในท้องถิน่ สรปุความ
ว่าชุมชนต้องการปรับปรุงคลองส่งน�้ำเพื่อการ
ชลประทานและปศุสัตว์ เมื่อแผนงานเพื่อตอบ
สนองความต้องการดงักล่าวเสรจ็เรยีบร้อย การ
ด�ำเนินการได้เริ่มขึ้นอย่างรวดเร็วตามที่ผู้แทน
ชุมชนร้องขอ
	 แต่เมื่อการก่อสร้างเริ่มต้นกลับได้รับ
การคดัค้านต่อต้านจากกลุม่แม่บ้านและสตรใีน
ชมุชนซึง่มารวมตวักนัทีส่ถานทีก่่อสร้าง และพา
กันกีดขวางมิให้คนงานท�ำการก่อสร้างช่องทาง
ผันน�้ำแยกออกจากทางน�้ำเดิม เมื่อหน่วยงาน
นัน้มาสอบสวนสาเหตจุงึตระหนกัว่าน�ำ้ทีจ่ะผนั
ไปเพื่อการกสิกรรมนั้นเป็นแหล่งน�้ำเพียงแห่ง
เดยีวในหมูบ้่านทีม่ผีูใ้ช้น�ำ้เพือ่ปรงุอาหาร ดืม่กนิ
และซกัล้างร่วมกนัหลายสบิครอบครวั โครงการ
นี้จึงต้องล้มเลิกไปในที่สุด

(อน.พิเชษฐ์ รุจิรัตน์ สร.ราชบุรี/แปล)

เค.อาร์. ราวินดรัน

ประธานโรตารีสากล ปี 2558-2559

	 ท�ำไมจงึเป็นเช่นนัน้?  เพราะว่าไม่มสีมาชกิคนใดในคณะกรรมการทีเ่ป็นผูช้าย
ล้วนไปขอค�ำปรึกษากับแม่บ้านในชุมชนเลย ในทุกๆ ขั้นตอนการวางแผน คิดกันไป
เองว่าพวกผู้ชายทราบความต้องการของชุมชนและพูดแทนชุมชนได้ แต่ที่จริงมิได้
เป็นเช่นนัน้ พวกสตรแีม่บ้านต่างหากทีท่ราบความต้องการของชมุชนและแหล่งน�ำ้ดี
กว่าพวกผู้ชาย แต่ไม่มีการสอบถามความคิดเห็นจากพวกเธอ
	 เรามีสุภาพสตรีอยู่ในโรตารีเฉพาะในช่วงหลังของหน้าประวัติศาสตร์ของเรา 
และไม่ใช่เรื่องบังเอิญที่ช่วงเวลาน้ันก็เป็นช่วงเวลาที่ดีที่สุดของพวกเราด้วย ช่วงปี 
ค.ศ.1995 ในโรแทเรียน 20 คนจะมีสุภาพสตรีเพียง 1 คน แต่ในทุกวันนี้ อัตราส่วน
ของสภุาพสตรเีพิม่ขึน้เป็น 1 ใน 5 แล้ว นีค่อืความก้าวหน้า แต่นัน่ยงัไม่เพยีงพอ เป็น
เรือ่งเข้าใจได้ง่ายว่าหากเราต้องการเป็นตวัแทนของชมุชน เรากต้็องสะท้อนความเป็น
ชมุชนของเรา และหากเราต้องการบ�ำเพญ็ประโยชน์ให้แก่ชมุชนอย่างเตม็ก�ำลัง เรา
ก็ต้องแน่ใจได้ว่าชุมชนของเรามีผู้แทนอยู่ในโรตารีโดยครบถ้วนด้วย
	 นโยบายของโรตารเีรือ่งความเท่าเทยีมกนัทัง้สองเพศนัน้ชดัเจนมาก แต่กระนัน้
สโมสรของเราจ�ำนวนหนึ่งในห้ายังปฏิเสธการรับสตรีมาเป็นสมาชิก โดยใช้ข้ออ้าง
ง่ายๆ ว่าไม่สามารถหาสุภาพสตรีที่มีคุณสมบัติมาเป็นสมาชิก แต่ผมกล้าพูดว่า 
โรแทเรยีนท่านใดทีย่กเรือ่งนีม้าถกเถยีงหรอืเชือ่แบบนีแ้ล้ว ท่านเองนัน่แหละเป็นผูท่ี้ขาด
คุณสมบัติพื้นฐานสองประการของโรตารีคือความซื่อสัตย์และการมีส�ำนึกที่ดีด้วย
	 สโมสรที่ปิดกั้นสตรีเข้าเป็นสมาชิกเท่ากับปิดกั้นความเชี่ยวชาญ ปิดกั้นขีด
ความสามารถ ปิดกั้นเครือข่ายที่ควรมีไปมากกว่าครึ่ง ทั้งยังปิดกั้นมุมมองส�ำคัญ
ด้านการช่วยเหลือครอบครัวและชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพด้วย  ด้วยแนวคิดดูถูก
สตรีเพศ ท�ำให้เราถูกขีดขอบเขตไว้อย่างมาก ไม่เพียงจะเสียหายต่อกิจการบ�ำเพ็ญ
ประโยชน์ของสโมสรเท่านั้น แต่ยังเสียหายต่อองค์กรของเราทั้งหมด  ท�ำให้หุ้นส่วน
ของเราสนใจเราน้อยลง ท�ำให้ผู้ที่จะมาเป็นสมาชิกใหม่มองว่าองค์กรโรตารีนี้ไม่น่า
สนใจโดยเฉพาะคนวัยหนุ่มสาวที่มีความส�ำคัญต่ออนาคตของเราอย่างยิ่ง
	 การยอมรบัข้อกดีกนัสตรเีพศนัน้ท�ำให้องค์กรของเราเสือ่มความส�ำคญัลง เรา
ไม่สามารถคดิเสมอืนว่าเรายงัอยูใ่นยคุสมยัท่านพอล แฮรสิ หรอืคดิไปเองว่าท่านไม่
ต้องการให้เรายอมรับสตรีเพศเป็นสมาชิก ท่านเองกล่าวเสมอว่า “เรื่องของโรตารี 
นัน้จะต้องมกีารเขยีนแล้วเขยีนอกี...” ให้เราคดิพจิารณาด้วยว่าเรือ่งของโรตารทีีเ่รา
เขียนขึ้นมานี้ เป็นอีกเรื่องหนึ่งที่ท่านพอล แฮริสจะต้องภูมิใจด้วย

เค.อาร์. ราวินดรัน
ประธานโรตารีสากล ปี 2558-59

  



มิถุนายน 2559สารประธานโรตารีสากล

ใจย้อนคืนมา อารมณ์ความรู้สึกนับพันนับหมื่น 
ประดงัอยูด้่วยกนั ประกอบขึน้เป็นแผ่นหนิโมเสค 
ช้ินใหญ่แสดงผลงานที่สร้างด้วยมือของท่านท้ัง
หลายได้อย่างสดใสงดงาม
	 ปีโรตารีนี้ใกล้ส้ินสุดลงแล้ว ผมภูมิใจที่
ได้เป็นส่วนหนึ่งขององค์กรที่ยิ่งใหญ่มากกว่าที่
เคยรู้สึกมา ภูมิใจที่ท�ำให้โลกเราไม่ยากจนลง 
แต่ร�่ำรวยขึ้น มีความหวังมาทดแทนความรู้สึก 
สิ้นหวัง ช่วยคนให้ดีขึ้นจากความตกต�ำ่ เป็นของ
ขวญัส�ำหรบัคนจ�ำนวนมาก จากการทีเ่ราแต่ละคน
มีโอกาสเป็นของขวัญแก่ชาวโลก

เค.อาร์. ราวินดรัน
ประธานโรตารีสากล ปี 2558-59

	 โรอลั ดาฮ์ล เป็นนกัเขยีนและนกับนิกองทพัอากาศขององักฤษ และยงัเป็น
ช่างภาพผูม้ชีือ่เสยีงมกัจะน�ำกล้องถ่ายรปูยีห้่อไซส์ทีเ่ขารกัตดิตวัไปผจญภยัในที่
ต่างๆ  สมยันัน้ภาพถ่ายยงัใช้ฟิล์มหรอืแผ่นเพลท ต้องล้างน�ำ้ยาด้วยมอืก่อนจะมา
เป็นภาพแต่ละภาพ เขาเกบ็รวบรวมภาพถ่ายของเขาไว้เป็นร้อยๆ ภาพ ในปีต่อๆ
มา ได้กลายเป็นภาพบนัทกึการเดนิทางของเขา เป็นเอกสารบนัทกึทีส่ามารถแบ่ง
ปันประสบการณ์ให้ผู้อื่นได้ แต่กระน้ันก็ดี เขามักจะเล่าถึงความทรงจ�ำในอดีต
ได้ชัดแจ้งสนุกสนานมากกว่าภาพถ่ายของเขาท่ีจะสะท้อนออกมาได้ เขากล่าว
ว่าเหตุการณ์ต่างๆ และประสบการณ์ต่างๆ น้ันไม่สามารถบันทึกด้วยกล้องได้
หมด ไม่สามารถสื่อออกมาด้วยภาพถ่ายหรือค�ำพูดได้มากพอ
	 ภาษาอาจลมื ภาพถ่ายอาจจางหายไปตามกาลเวลา ความทรงจ�ำอาจเลอืน
และรายละเอียดอาจสูญหายได้ แต่ประสบการณ์บางอย่างนั้น โรอัล ดาฮ์ลบอก
ว่าเขาไม่มวีนัลมืได้ มนัยงัอยูใ่นความทรงจ�ำเสมอเหมอืนลูกไฟทีย่งัลกุโชตช่ิวง แม้
เวลาจะผ่านไปเป็นสบิๆ ปี ความทรงจ�ำเหล่านัน้ยงัคงผงาดเหนอืภาพในอดตีกาล
ตลอดไป แบ่งแยกชีวิตเราให้รู้ว่าอะไรคือสิ่งที่มาก่อนและอะไรคือสิ่งที่มาหลัง
	 ค�ำอุปมาอุปไมยดังกล่าวนั้นยังคงอยู่กับผมตลอดปีที่ผ่านๆ มา เมื่อผม
เดินทางไปทั่วโลกเพื่องานโรตารี ความทรงจ�ำตลอดทั้งปียังคงอยู่และจะด�ำรง
อยู่เสมอไป ประดุจดังลูกไฟในใจของผม ที่แบ่งแยกชีวิตผมเป็นช่วงเวลาก่อน
และหลัง
	 เมื่อผมมองย้อนกลับไปตลอดเวลา 12 เดือน ผมมองเห็นภาพสีสดใส
หลากหลายภาพปรากฏซ้อนกนัอยูเ่บือ้งหน้าผมในทกุๆ วนัและในทกุๆ สปัดาห์  
ภาพพ่อแม่ที่เฝ้าอยู ่ข้างเตียงดูลูกที่ก�ำลังพักฟื ้นจากการผ่าตัดหัวใจอย่าง
กระวนกระวายทีเ่มอืงชานดกิาร์ อนิเดยี  ภาพหมูบ้่านในเนปาลทีป่ระดบัประดา
ตกแต่งธงสต่ีางๆ ทัง้หมูบ้่านซ่ึงถูกสร้างข้ึนใหม่หลงัจากพงัพนิาศจากแผ่นดนิไหว  
ความตืน่เต้นประทบัใจในการชมุนมุของโรแทเรยีนทีไ่ปฉลองครบรอบก่อตัง้ 50 
ปี ณ หน้ามหาวิหารเซนต์ปีเตอร์ ร่วมกับพระสันตะปาปาฟรังซิส  การรวมตัว
ชุมนุมกันอย่างสนุกสนานทั่วโลกในหลายๆ ประเทศ หลายๆ ภาษา ได้พบกับ
มิตรสหายทั้งชายและหญิงในโรตารีที่ผมไม่เคยได้พบมาก่อน 
	 การท�ำหน้าท่ีประธานโรตารีสากลนับเป็นภาระที่ยิ่งใหญ่ซึ่งไม่สามารถ
ถ่ายทอดออกมาเป็นภาพหรือค�ำพูดได้หมด มันเป็นลูกไฟที่จะสว่างโชติช่วงใน
ความทรงจ�ำของผมไปตลอดกาล ดุจการเต้นร�ำไปกับแสงไฟ มีเงาเคล่ือนไหว
ไปมา ภาพต่างๆ นับพันนับหมื่นหมุนวนเวียนอยู่ในสมองของผม ความประทับ

เค.อาร์. ราวินดรัน

ประธานโรตารีสากล ปี 2558-2559

(อน.พิเชษฐ์ รุจิรัตน์ สร.ราชบุรี/แปล)
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พฤษภาคม 2559 สารประธานทรัสตีฯ

(อน.พิเชษฐ์ รุจิรัตน์ สร.ราชบุรี/แปล)

เรย์ คลิงกินสมิท

ประธานทรัสตีมูลนิธิโรตารี
ปี 2558-59

งานฉลองครบรอบร้อยปีมูลนิธิโรตารีพร้อมจะเริ่มแล้วที่กรุงโซล
	 มลูนธิโิรตารจีะจดัฉลองครบรอบ 100 ปีในเดอืนมถินุายนปีหน้า โดยวางแผน
ให้มกีจิกรรมล่วงหน้าหนึง่ปีเตม็ โดยเริม่ต้นทีก่ารประชมุใหญ่โรตารสีากลปี 2016 ที่
กรงุโซล แล้วไปฉลองใหญ่กนัท่ีการประชุมใหญ่โรตารสีากลปี 2017 เมอืงแอตแลนตา 
(สหรัฐ)  ผมยังจดจ�ำความรู้สึกตื่นเต้นในการร่วมฉลองโรตารีสากลครบรอบร้อยปี 
เมื่อปี 2004-05 ได้ดี และยังหวังด้วยว่ามิตรโรแทเรียนทั่วทั้งโลกจะตื่นเต้นยินดีกับ
การเฉลิมฉลองมูลนิธิโรตารีครบรอบร้อยปีเช่นเดียวกัน
	 การเฉลิมฉลองครบร้อยปีมูลนิธินี้จะเริ่มเปิดงานกัน ณ การประชุมใหญ่กรุง
โซล และในการประชุมทั่วไปตลอดเช้าวันอังคารนั้น จะมีรายการต่างๆ ของมูลนิธิ
โรตารี อย่างไรก็ดี ความส�ำเร็จท่ีแท้จริงของการฉลองมูลนิธิโรตารีร้อยปีขึ้นอยู่
กับกิจกรรมต่างๆ ของสโมสรและภาค  เพื่อช่วยให้สโมสรและภาคได้วางแผนจัด
กิจกรรมเฉลิมฉลองที่ส�ำคัญนี้ ศูนย์ข้อมูลของโรตารีสากลในศาลามิตรภาพ ณ กรุง
โซล จะน�ำเสนอแนวคดิและจดัมอบวสัดสุิง่ของทีเ่ป็นประโยชน์ส�ำหรบัมติรโรแทเรยีน
ในการวางแผนงานด้วย 

	 ส�ำหรับผู้ที่ไม่สามารถไปร่วมการประชุมใหญ่ ณ กรุงโซล ท่านสามารถดาวโหลดชุดเอกสารต่อไปนี้ ได้จาก www.rotary.
org/foundation100
	 •	 แนวคิดและกิจกรรมส�ำหรับสโมสรและภาค
	 •	 ใบปลิวโฆษณาและที่คั่นหนังสือร้อยปี Doing Good in the World
	 •	 โปสการ์ดส่งเสริมการจัดงาน
	 •	 ตัวอย่างข่าวประชาสัมพันธ์ส�ำหรับสโมสรเพื่อส่งเสริมกิจกรรมในชุมชน
	 •	 ประวัติมูลนิธิโรตารีในรูปแบบเพาเวอร์พอยท์
	 •	 หัวจดหมายฉลองร้อยปีมูลนิธิ และแม่แบบเพาเวอร์พ้อยท์
	 •	 วีดีทัศน์ ฉลองร้อยปีมูลนิธิ (แนะน�ำอย่างยิ่ง)
	 •	 โลโก้ร้อยปีมูลนิธิ
	 โรตารีอาจจะไม่เข้มแขง็ สนกุสนานมชีวีติชวีาดงัเช่นทุกวนันี ้หากมไิด้รบัการสนบัสนนุอย่างยิง่ใหญ่จากมลูนธิโิรตาร ีและบดันี้
ถึงเวลาที่เราจะเฉลิมฉลองวันเกิดปีที่ 100 แล้ว โรตารีสากลนั้นเป็นองค์กรรากหญ้าประกอบด้วยสโมสรมากกว่า 35,000 แห่ง ซึ่ง
ส่วนใหญ่จะได้รับประโยชน์โดยตรงจากมูลนิธิโรตารี ดังนั้น ผมจึงหวังอย่างยิ่งว่าทุกๆ ท่าน และสโมสรของท่านควรจะชื่นชมยินดี
กับมูลนิธิที่ได้ถูกสร้างขึ้นเพื่อวัตถุประสงค์ในการท�ำสิ่งดีๆ ให้แก่โลก!

เรย์ คลิงกินสมิท
ประธานทรัสตีมูลนิธิโรตารี ปี 2558-59
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มิถุนายน 2559สารประธานทรัสตีฯ

เมื่อภาพยนตร์จบลง คาวบอยก็ขี่ม้าจากไป
	 ภาพยนตร์ตะวันตกเป็นที่นิยมกันมากตลอดหลายทศวรรษ

ที่ผ่านมาและเป็นที่รู้จักกันไปทั่วโลก มีภาพยนตร์หลายๆ เรื่องหลัง

จากคนดต่ีอสูก้บัคนชัว่จนได้รบัชยัชนะแล้ว  พระเอกกจ็ะได้รบัการ

ขอบคณุจากเพือ่นๆ และผูส้นับสนุน และแล้วกข็ีม้่าจากไปโดยล�ำพงั

เมื่ออาทิตย์อัสดง

	 ส�ำหรับผมคงมิใช่อยู่ตามล�ำพังเพราะผมมีมิตรโรแทเรียนอยู่

ด้วย ถงึแม้ผมจะขีม้่าจากไปในวนัสิน้สดุแสงตะวนัโรตาร ีณ วนัที ่30 

มถินุายน  แต่ผมกอ็ดท่ีจะเปรยีบเทยีบกบัภาพยนตร์มไิด้ เพราะชวีติ

ผมคล้ายกับหนังคาวบอยที่ด�ำเนินมานานกว่า 50 ปี   ตั้งแต่ผมได้

รับการคัดเลือกเป็นนักเรียนทุนของโรตารีในปี 1959 ผมก็ได้รับสิ่ง

ดีๆ เกิดขึ้นในชีวิตและเป็นไปอย่างต่อเนื่องเช่นเดียวกับภาพยนตร์

บันเทิงใจในปีเก่าๆ 

	 เร่ิมจากทุนนักศึกษามูลนิธิโรตารี ผมได้ไปศึกษาท่ีประเทศ

แอฟริกาใต้ ชีวิตของผมก็มีการผจญภัยที่น่าตื่นเต้นตลอดมา ผม

ไม่เคยคิดมาก่อนเลยว่าเมื่อผมโดยสารเรือสินค้า Lykes Line จาก

เรย์ คลิงกินสมิท

ประธานทรัสตีมูลนิธิโรตารี
ปี 2558-59

(อน.พิเชษฐ์ รุจิรัตน์ สร.ราชบุรี/แปล)

เมืองนิวออร์ลีนส์ไปเมืองเคปทาวน์ในปี 1961 พอดิบพอดีอีก 50 ปีต่อมา ผมได้เป็นประธานการประชุม

ใหญ่โรตารีสากลในปี 2011 ที่เมืองนิวออร์ลีนส์  มันเป็นเรื่องท่ีเกิดข้ึนจริง จึงขอขอบคุณต่อมูลนิธิโรตารี

ด้วยความจริงใจอย่างยิ่ง

	 นอกจากนี ้ผมยงัโชคดีทีไ่ด้พบวธิกีารใช้ประโยชน์จากมรดกการท�ำฟาร์มของผม คอืเสยีงเพลงและเนือ้

ร้องจากเพลง “วิถีคาวบอย” และภูมิปัญญาจากประมวลจรรยาบรรณภาคตะวันตก ที่บันทึกไว้ในหนังสือ 

“จริยธรรมคาวบอย” เป็นการส่งสัญญาณที่มีเกียรติในการเข้ามามีบทบาทในเรื่องราวอันน่ามหัศจรรย์ของ

โรตารีที่เกิดขึ้นบนเวทีโลก  แต่เหนือสิ่งอื่นใดทั้งหมด ผมภาคภูมิใจที่จะบอกว่าผมเป็นผลิตผลที่มีชีวิตและมี

ลมหายใจของมูลนิธิโรตารี เพราะว่าผมเป็นนักเรียนทุนของโรตารี

เรย์ คลิงกินสมิท

ประธานทรัสตีมูลนิธิโรตารี ปี 2558-59
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บทบรรณาธิการ
นพ.พรชัย บุญแสง

	 ไม่มีงานเลี้ยงใดที่ไม่เลิกรา กองบรรณาธิการมีวาระ 2 ปี 
ฉบับนีเ้ป็นฉบบัสดุท้ายของกองบรรณาธกิารชดุปัจจุบนั ถงึเวลา
ที่จะต้องกล่าวค�ำอ�ำลาอาลัย
	 ตลอดเวลา 2 ปี ผมเองทีไ่ด้รบัมอบหมายให้ปฏบิตัหิน้าท่ี
เป็นบรรณาธกิารบรหิารของนติยสารโรตารปีระเทศไทย ได้รบั
การสนับสนุนช่วยเหลอืจากกองบรรณาธกิารเป็นอย่างด ีแต่ละ
ท่านได้ให้ความคิดเห็น ค�ำแนะน�ำ กระทั่งช่วยตรวจบทความ 
จัดรูปเล่ม ตรวจปรู๊ฟ จัดส่งถึงมือสมาชิกทุกท่าน (ทีมงาน 
จากศนูย์โรตาร ีคณุดนชุา ภมูถิาวร คณุจติราพร สนัตธิรรมเจริญ 
และเจ้าหน้าที่ศูนย์ได้ช่วยเหลือเป็นอันมาก) กระทั่งช่วยเขียน 
บทความหลายๆ เรือ่ง โดยเฉพาะอย่างยิง่ อผภ.ช�ำนาญ จนัทร์เรือง 
ได้เขียนในคอลัมน์มุมมองโรตารีให้ทุกฉบับ อผภ.ประเสริฐ 
ฟักทองผล ช่วยเขียนเกี่ยวกับประเพณีจีนของชาวภูเก็ต 
นอกจากนี้ กรรมการบริหารโรตารีสากล รศ.ดร.เสาวลักษณ์ 
รัตนวิชช์ และผู้น�ำทั้ง 4 ภาคได้ช่วยเขียนบทความที่ยอดเยี่ยม
อีกหลายๆ เรื่อง ท�ำให้นิตยสารที่ออกมาแต่ละฉบับมีความ
สวยงาม มีสาระ น่าอ่าน  
	 บุคคลส�ำคัญที่ผมอยากจะขอบคุณด้วยความจริงใจคือ
ทีมแปล เรามีทีมแปลที่ยอดเยี่ยม ได้แก่ อน.พิเชษฐ์ รุจิรัตน์ 
(สโมสรโรตารีราชบุรี) ท่านได้แปลสารประธานโรตารีสากล 
และสารจากประธานทรัสตีฯ เป็นประจ�ำทุกฉบับ อน.สุกิจ 
เกิดสงกรานต์ (สโมสรโรตารีบางเขน) ท่านได้แปลบทความ
ส�ำคญัจากนติยสาร ด ิโรแทเรียน อผภ.วรีะชยั จ�ำเรญิดารารศัม ี
(สโมสรโรตารีเชียงใหม่) ท่านได้ช่วยแปล ข่าว การศึกษาและ
งานวจิยั  อน.อาสา ศาลคิปุต (สโมสรโรตารศีรธีรรมาโศกราช) 
ได้แปลเรื่องราวดีๆ โรตารีรอบโลก อน.ศรีฟ้า ศิริอุดมเศรษฐ 
(สโมสรโรตารีกรุงเทพรัชดาภิเษก) แปลเรื่องการประชุมใหญ่ 
โรตารีสากล อน.อภิศักดิ์ จอมพงษ์ (สโมสรโรตารีแม่จัน) 
แปลบทความจากโรตารีสากล ทุกๆ ท่านท�ำงานอย่างเข้มแข็ง 
ส่งผลงานตรงเวลา ผมขอคารวะท่านด้วยความเคารพ

ขอขอบคณุผูเ้กีย่วข้องกบัการท�ำนติยสารชุดนีทุ้กๆ ท่าน รวมถงึ
โรงพิมพ์เพชรเกษมการพิมพ์ที่มี ผวล.จุฑาทิพย์ ธรรมศิริพงษ์
เป็นเจ้าของ ได้อ�ำนวยความสะดวกทุกๆ อย่างและคิดค่าจัด
พิมพ์ในราคามิตรภาพ
	 ใน 1 ปีทีผ่่านมา เราได้เปลีย่นกระดาษพมิพ์จากกระดาษ
อาร์ตมันมาใช้กระดาษถนอมสายตาสีนวลท่ีมีราคาถูกลงและ
บางเบากว่าเดิม ท�ำให้เราสามารถลดราคาค่ากระดาษได้ฉบับละ 
1.2 บาท และลดค่าส่งนติยสารทางไปรษณย์ีจากฉบบัละ 6 บาท 
เหลือ 4 บาท ท�ำให้นิตยสารโรตารีเราสามารถลดค่าใช้จ่ายได้ 
ปีละเกือบ 2 แสนบาท ผมขอกราบขอบพระคุณทุกๆ ท่านด้วย
ความเคารพ
	 ผมเองมคีวามภาคภมูใิจในผลงานของนติยสารท่ีสามารถ
น�ำเอาเป้าหมาย กลยทุธ์ ความรูต่้างๆ ของโรตารสีือ่สารถงึมวล
สมาชิก น�ำผลงานต่างๆ ของโรตารีสากลและภาค 3330 3340 
3350 3360 มาถ่ายทอดให้พวกเราได้เหน็ ซึง่ต้องใช้ความมุง่มัน่ 
ความเพียรพยายาม ความรู้ความสามารถของทีมผู้ท�ำจึงจะได้
ผลงานดังกล่าว แต่เป็นที่น่าเสียดายยิ่งที่โรแทเรียนเรายังสนใจ
อ่านและน�ำไปใช้ประโยชน์กนัน้อย หวงัว่าในอนาคตจะมโีอกาส
ได้เหน็นติยสารโรตารปีระเทศไทยเป็นท่ีนยิมมากกว่าในปัจจบุนั
ตั้งแต่ฉบับหน้าเป็นต้นไป เราจะได้คณะท�ำงานนิตยสารโรตารี
ประเทศไทยชดุใหม่ ขอต้อนรบับรรณาธกิารบรหิาร อน.วาณชิ  
โยธาวุธและกองบรรณาธิการชุดใหม่ด้วยความยินดี ผมเช่ือ
มั่นว่านิตยสารฉบับต่อๆ ไปจะมีเนื้อหาสาระ รูปแบบ รูปเล่มที่
สวยงาม น่าอ่านมากยิ่งๆ ขึ้น

นพ.พรชัย บุญแสง
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คณะกรรมการที่ปรึกษา
อผภ.วิชัย  	 มณีวัชรเกียรติ 	 (3330)
อผภ.ธีรยุทธ์ 	 วัฒนธีรวุฒิ	 (3340)	
อผภ.สมศักดิ์ 	 ดุรงค์พันธุ์ 	 (3350)	
อผภ.วิวัฒน์ 	 ศิริจางคพัฒนา 	 (3360)
อผภ.อนุรักษ์ 	 นภาวรรณ	 (3360)
ผวภ.ธีระนันท์ 	 วงศ์หล่อ  	 (3330)	
ผวภ.วิวัฒน์ 	 พิพัฒน์ไชยศิริ	 (3340)
ผวภ.ไชยไว 	 พูนลาภมงคล 	 (3350)	
ผวภ.สุรศักดิ์  	 พฤกษิกานนท์ 	 (3360)
ผวล.จุฑาทิพย	์ ธรรมศิริพงษ์	 (3330)
ผวล.เอกณรงค	์ กองพันธ์	 (3340)
ผวล.เจสัน	 ลิม	 (3350)
ผวล.อนุศิษฏ์	 ภูวเศรษฐ	 (3360)

บรรณาธิการบริหาร
อผภ.นพ.พรชัย  	บุญแสง 	 (3330)	

กองบรรณาธิการ	
อผภ.วิชัย  	 มณีวัชรเกียรติ	 (3330)
อผภ.ประเสริฐ  	 ฟักทองผล	 (3330)
ผวล.จุฑาทิพย์ 	 ธรรมศิริพงษ์ 	 (3330)
อน.อาสา 	 ศาลิคุปต  	 (3330)
อผภ.ชาญ 	 จรรโลงเศวตกุล	 (3340)
อผภ.สุชาดา  	 อิทธิจารุกุล 	 (3350)	
อผภ.ช�ำนาญ  	 จันทร์เรือง 	 (3360)	
ดนุชา  	 ภูมิถาวร		
จิตราพร  	 สันติธรรมเจริญ	

สถานที่ติดต่อ
ศูนย์โรตารีในประเทศไทย
75/82-83 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร์ 2 ชั้น 32 
ซ.วัฒนา ถ.อโศก วัฒนา กรุงเทพฯ 10110
c/o Rotary Centre in Thailand
75/82-83, 32/Fl., Ocean Tower II, 
Soi Wattana, Asok Rd., Wattana, 
Bangkok 10110
Tel: 02-661-6720  
Fax: 02-661-6719  
Mobile: 085-822-4442
Email : magazine@rotarythailand.org

Rotary Thailand

โรตารีประเทศไทย
นิตยสารรายสองเดือน

ส�ำหรับโรแทเรียน
ภาค 3330, 3340, 3350, 3360

ชื่อภาพ	 :	ของขวัญ
ค�ำบรรยาย	 :	เพราะเธอถามถึงทะเล จึงมีวันที่งดงามโลกอาจไม่ยุติธรรม
	 	 แต่ฉันจะเป็นของขวัญให้เธอ
ผู้ถ่าย	 :	สโมสรโรตารีสนามจันทร ์ภาค 3330
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Rotary.org (11 พ.ค.59)

At a Glance
District	 3330	 3340	 3350	 3360	 Total

Members	 2,610	 1,508	 2,912	 1,470	 8,500

Clubs	 101	 59	 105	 65	 330
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ปฏิทิน โรตารี  Ro tary Ca lendar

มิถุนายน	:  เดือนแห่งมิตรภาพโรตารี 
June	 :  Rotary Fellowships Month

กรกฎาคม / July

11 งานสถาปนาร่วมคณะกรรมการสโมสรโรตาร ีปี 2559-60 

ภาค 3350 เมืองทองธานี 

11-12 District 3340 Training Assembly/

โรงแรมเจริญธานี จ.อุดรธานี

การประชุมใหญ่โรตารีปี 2016  กรุงโซล, เกาหลี

20วันเข้าพรรษา 

28 May - 1 June

การประชุม RI ครั้งต่อไป
Next RI Convention
2017   เมืองแอตแลนตา, สหรัฐอเมริกา/

	 10-14 มิถุนายน (Atlanta, USA/ June 10-14)

2018   เมืองโทรอนโต, แคนาดา (Toronto, Canada)

2019   เมืองฮัมบูร์ก, เยอรมนี (Hamburg, Germany)

2020   เมืองโฮโนลูลู, สหรัฐอเมริกา (Honolulu, USA)

2021   กรุงไทเป, ไต้หวัน (Taipei, Taiwan)

2022   เมืองฮูสตัน, เท็กซัส, สหรัฐอเมริกา 

 	 (Houston, Texas, USA)

1
เริม่ปีใหม่โรตารี
2559-60

19
วันอาสาฬหบูชา

9  

16

District Assembly for Interact and Rotaract Clubs
Area 16-30 ภาค 3330/ โรงแรมลองบีช ชะอ�ำ จ.เพชรบุรี

District Assembly for Interact and
Rotaract Clubs Area 1-15 ภาค 3330 / จ.ตรัง



อผภ.นพ.วีระชัย จ�ำเริญดารารัศมี ภาค 3360 / แปล

การเข้าถึงอินเทอร์เน็ต	 			 
	 การเข้าถงึอินเทอร์เนต็มผีลให้เราพึง่พาความรูข้องตนลดลง 
นกัวจิยัด้านจติวทิยาของมหาวทิยาลยั Waterloo (แคนาดา) ได้ท�ำ
แบบสอบถามเกีย่วกบัความรูท้ัว่ไปให้ผูเ้ข้าร่วมจ�ำนวน 96 คนตอบ  
ค�ำถาม จ�ำนวนคร่ึงหน่ึงสามารถอาศยัข้อมลูจาก internet ในการ
ตอบ แต่อกีครึง่หนึง่ของค�ำถามห้ามใช้อนิเทอร์เนต็ พบว่าเมือ่เข้าสู่
อนิเทอร์เน็ต ผู้เข้าร่วมจ�ำนวนร้อยละ 5 จะตอบว่าไม่ทราบค�ำตอบ 
การศึกษานี้แสดงว่าการเข้าถึงข้อมูลจ�ำนวนมากได้อย่างรวดเร็ว 
(จากอนิเทอร์เน็ต) มอีทิธพิลต่อความคดิและพฤติกรรมของผูต้อบ 

ความเห็นเหมารวม (Stereotypical views)
 	 ความเหน็เหมารวมของกลุม่สงัคมทีม่มีมุมองผดิๆ ต่อความ
ชรามีผลเชิงลบต่อการได้ยินและความจ�ำ จากการศึกษาของนัก
วิจัยของมหาวิทยาลัยโทรอนโต ประเทศแคนาดา ศึกษาในผู้สูง
อายุ วัย 56-96 ปี จ�ำนวน 301 คน เพื่อสอบถามความคิดเห็นโดย
รวมเร่ืองอายกุบัความจ�ำและการได้ยนิ เปรยีบเทยีบกนักบัการใช้
ทดสอบวัดความจ�ำและการได้ยิน พบว่าคนที่มีความคิดเห็นด้าน
ลบที่เชื่อว่าเมื่อมีอายุสูงขึ้นความจ�ำและการได้ยินจะลดลง จะท�ำ
แบบทดสอบได้น้อย  แต่ถ้าสามารถขจัดทัศนคติเชิงลบนี้ได้ จะ
ช่วยเพิ่มศักยภาพการได้ยินและความจ�ำ

ข่าว การศึกษา และการวิจัยในปัจจุบัน

ระบบสาธารณสุขของอินเดีย 
	 หากรัฐบาลอินเดียจะมีนโยบายสุขภาพดีถ้วนหน้า จะต้อง
มีการปรับโครงสร้างสาธารณสุขของประเทศเสียใหม่  ในวารสาร 
Lanset รายงานว่า มีคนหลายล้านคนของอินเดียยากจนด้วย
สาเหตมุาจากค่าใช้จ่ายด้านสาธารณสขุ นอกจากนัน้ยงัมปีระเดน็
ที่น่าสนใจอื่น คือ อัตราการตายของเด็ก (เด็กอายุน้อยกว่า 5 ปีม ี
อตัราการตายสงูถงึร้อยละ 21) ภาวะการขาดอาหารเรือ้รงั การให้
บริการด้านสาธารณสุขต�่ำ ขาดบุคลากรทางการแพทย์ในเขต
ชนบท และระบบบริการสาธารณสุขที่ด้อยคุณภาพ

ความเห็นอกเห็นใจ 
	 ความเห็นอกเห็นใจขณะท�ำการเจรจาต่อรองจะกระตุ้นให้
เกดิผลลพัธ์ทีส่ร้างสรรค์และเตม็ใจทีจ่ะประนปีระนอมได้มากกว่า  
จากการวิจัยของ Hass School of Business ในมหาวิทยาลัย
แคลิฟอร์เนีย เบอร์คเลย์  โดยให้นักศึกษาปริญญาโท 106 คน 
เล่นบทเจรจาต่อรองในกรณีศึกษาต่างๆ พบว่าคู่กรณีที่อ่อนแอ
และยอมรับในสถานการณ์ท่ีตัวเองอาจจะต้องล้มละลายทางการ
เงนิ มกัจะหาทางออกทีจ่ะเกดิผลประโยชน์กบัทัง้สองฝ่าย ในขณะ
ที่คู่กรณีที่เข้มแข็งกว่าจะรู้สึกเห็นอกเห็นใจ และเกิดแรงจูงใจมาก
ขึ้นในการเข้าถึงข้อตกลงที่จะได้ประโยชน์ร่วมกัน 
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จะเกิดอะไรขึ้น

ในวันที่เหล่ากรรมการบริหารมาอยู่รวมกัน

ขยับเก้าอี้เข้ามาใกล้ๆ ฟังเรื่องต่อไปนี้

ประชุมชั้นสุดยอด
โดย เควิน คุ๊ก
ภาพโดย อัลลิซ เฮนซัน
อน.สุรกิจ_แปล
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	 พวกเขามาจากที่ต่าง ๆ บางคนมาจากเดนมาร์ก สเปน 
ไทย สหรัฐอเมริกา และประเทศอื่น ๆ  มาเพื่อร่วมประชุมกัน
ในช่วงฤดูใบไม้ร่วงที่ผ่านมา ณ ส�ำนักงานใหญ่โรตารีสากล ใน
อีฟเวนสตัน อิลลินอยส์ ตั้งอยู่ไม่ไกลจากที่ที่พอล แฮริสเลือก
เป็นสถานที่ประชุมแห่งแรกของโรตารี
	 หนึ่งร้อยสิบเอ็ดปีมาแล้ว ที่ทุกปีคณะกรรมการบริหาร
ของโรตารีสากลใช้เวลาสามวันร่วมกันประชุมในวาระส�ำคัญ
นบัสิบข้อทีห่ลอมรวมได้เป็นหนึง่ค�ำถามหลกันัน่คอื ท�ำอย่างไร
องค์กรทีพ่อล แฮรสิก่อตัง้มาจึงจะเติบโตต่อไปในศตวรรษทีส่อง
	 สถานที่ประชุมของพวกเขาคือชั้นบนสุดของอาคาร
ที่ท�ำการส�ำนักงานใหญ่โรตารีสากล ซึ่งมีทั้งหมด ๑๘ ชั้น เมื่อ
อยู่บนชั้นน้ี เราจะเห็นวิวกว้างที่สุดของเมืองชิคาโกที่อยู่ไกล
สุดสายตา สุภาพบุรุษ ๑๕ คนและสุภาพสตรีอีก ๔ คน ร่วม
ประชมุคร้ังทีส่องจากทีจ่ดัโปรแกรมไว้ทัง้หมดสีค่รัง้ทีเ่ริม่ต้ังแต่
วันจันทร์ที่ ๑๒ ตุลาคม เวลา ๘.๕๕ มีเวลา ๕ นาทีเตรียมตัว
ก่อนเริ่มวันท�ำงาน
	 ผู้ทรงปัญญามักพูดว่าการประชุมบอร์ดจะเป็นอย่างไร
ให้ดูท่ีประธานในทีป่ระชมุ  นบัจากวนัแรก ขัน้ตอนการประชมุ
สะท้อนให้เห็นถึงสไตล์ของเค.อาร์. "ราวี" ราวินดรัน  มันต้อง
ถอดแบบจากบุคลิกของเขา น่ันคือ จะต้องมีประสิทธิภาพ  
อย่างคราวที่แล้ว ปกติควรใช้เวลา ๔-๕ วัน ประธานราวินดรัน

บีบลงมาเหลอื ๓ วนั ซึง่จะต้องไม่มกีารสญูเสยีเวลาไปโดยเปล่า
ประโยชน์
	 บรุษุร่างสงูเสยีงนุม่เป็นประธานในทีป่ระชมุโดยสวมเสือ้
เชร์ิตแขนสัน้ สทูสเีนือ้พาดบนผนกัพงิเก้าอีข้องเขา ตลอดเวลา
เขาจะเป็นคนกระตุ้นให้กรรมการแสดงความเห็น ราวินดรัน
เหน็ข้อความในรายงานฉบบัหนึง่ทีส่่งถงึกรรมการบรหิารโรตารี 
สากลทุกคนว่า คณะกรรมการบริหารชุดนี้ ท�ำงานหนัก "และ
ไม่ยินยอมให้มีความผิดพลาดเกิดขึ้น"
	 ในแต่ละวัน กรรมการบริหารคนหนึ่งจะต้องถูกมอบ
หมายให้สวมบท "นกัค้าน" ตัง้กระทูถ้ามถงึมตทิีส่รปุกนัเรว็เกนิ
ไป  แบรด โฮเวิร์ดคือกรรมการที่ถูกเลือกให้เป็น "ทนายปีศาจ" 
ของวนั  ราวนิดรนัได้รเิริม่แนะน�ำให้มกีารลงคะแนนผ่านระบบ 
อิเล็กทรอนิคส�ำหรับประเด็นที่ผ่านการโต้เถียงกันอย่างหนัก 
ทั้งนี้ "เพื่อปกป้องความเห็นส่วนตัวของกรรมการบริหาร"  เขา
กล่าว
	 ภาระที่หนักหน่วงเห็นจะเป็นการท�ำงานหลังฉากของ
กลุ่มเจ้าหน้าที่ของโรตารีที่ต้องเตรียมการประชุมบอร์ดนี้ก่อน
หลายสัปดาห์ ต้องติดตามทวงรายงานจากกรรมการบริหาร
และคณะกรรมการชุดต่าง ๆ  เพือ่ให้ทันใช้ในการประชุม  แมทท์ 
โฮมานน์ ผู้จัดการบรรษัทภิบาลของโรตารีต้องถ่ายโอนข้อมูล
ที่ปรับปรุงล่าสุด เพื่อให้กรรมการบริหารแต่ละท่านซิงค์ (ปรับ
ข้อมลูล่าสดุเข้าเครือ่ง) เข้าไปในเครือ่งไอแพดของตนอง  "ก่อน
ปี พ.ศ.๒๕๕๔ เราแจกแฟ้มข้อมูลหนา ๔๐๐ - ๕๐๐ หน้า 
บรรจุทุกสิ่งทุกอย่างท่ีต้องใช้ส�ำหรับการประชุมให้กรรมการ
บริหารทุกคน"  โฮมานน์กล่าว  "หากมีอะไรเปลี่ยนแปลงนาที
สุดท้าย เราจ�ำเป็นต้องเรียกคืนแฟ้มท้ังหมด แล้วใส่ข้อมูลที่
แก้ไขแทนของเก่า แล้วจึงส่งคืนให้ทุกคน  แต่เดี๋ยวนี้เรามีเว็บ
พอร์ทอลที่เป็นศูนย์รวมข้อมูลที่เขาจะเห็นหรือติดตามข้อมูล
ท่ีเปลี่ยนแปลงไปได้ พวกเขาสามารถเตรียมตัวเองให้พร้อม
ส�ำหรับการประชุมได้แม้จะอยู่บนเครื่องบิน หรืออยู่ในรถ 
สามารถจดบันทึกความคิดเห็นได้ในไอแพด วิธีนี้ท�ำให้การ
ประชุมท�ำได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างยิ่ง"

เวยีนตามเขม็นาฬิกา : ขอบฟ้าชคิาโกถกูจดัเป็นฉากหลงัของการประชมุคณะ
กรรมการบริหารสามวัน ณ เมืองอีฟเวนสตัน รัฐอิลลินอยส์ สหรัฐอเมริกา  
เจนนเิฟอร์ โจนส์จากแคนาดาก�ำลงัมาถงึอาคารวันโรตารเีซน็เตอร์ กรรมการอืน่ๆ 
ประกอบด้วย เอดูอาร์โด ซาน มาร์ตินคาร์เรนโยจากสเปน  กีล์เลอร์ ตูมัน
กันจากฟิลิปปินส์ พร้อมด้วยจูเลีย เฟลพ์ส จากสหรัฐอเมริกา และ รศ.ดร.
เสาวลักษณ์ รัตนวิชช์จากประเทศไทย  ปกติจะมีการประชุมแบบนี้ปีละ ๔ 
ครั้ง  โดยมักจะจัดขึ้นท่ีส�ำนักงานใหญ่โรตารีสากล แต่คณะกรรมการก็ยังมี
การประชมุเพิม่เตมิอกีในระหว่างการประชมุใหญ่โรตารสีากล และการประชมุ
สัมมนาอบรมผู้ว่าการภาค
หน้าก่อน : ประธานโรตารีสากล เค.อาร์. ราวินดรันและรองประธานฯ เกร็ก 
พอดด์ในอริยาบถสบาย ๆ ระหว่างพักประชุม

คณะกรรมการบริหารของโรตารีสากลใช้เวลาสามวัน

ร่วมกันประชุมในวาระส�ำคัญนับสิบข้อที่หลอมรวมได้

เป็นหนึ่งค�ำถามหลักนั่นคือ ท�ำอย่างไรองค์กรที่พอลแฮริสก่อตั้งมา 

จึงจะเติบโตต่อไปในศตวรรษที่สอง
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	 กรรมการบรหิารจับเรือ่งทีเ่กีย่วข้องภายในบ้านก่อน เช่น 
การลงคะแนนเลือกตัง้คณะกรรมการมลูนธิโิรตาร ีการก�ำหนด
ตารางประชมุบอร์ดทัง้ในอฟีเวนสตนัและทีก่รงุโซล ตามล�ำดบั
ความส�ำคัญ ก่อนที่จะไปหารือเรื่องอายุสมาชิกทั่วโลก  ใน
ห้องประชุม กรรมการแต่ละท่านนั่งโดยมีจอคอมพิวเตอร์อยู่
ตรงหน้าและระบุโต๊ะที่นั่งด้วยเครื่องหมายธงชาติเล็ก ๆ ข้าง
ไมโครโฟนที่งอโน้มมาหาตัวผู้ร่วมประชุม  เมื่อสมาชิกของ
บอร์ดกล่าวเป็นภาษาโปรตุเกส (เช่น โฮเซ่ อูบิราซี ซิลวา จาก
บราซิล) หรือภาษาอิตาเลียน (เช่น กิวเซปเป เวียเล) หรือ
ภาษาญี่ปุ่น (เช่น ทาคาโนริ สึกิทานิ) เพื่อน ๆ ในที่ประชุมก็
จะหยิบเอาหูฟังมาใส่เพื่อฟังค�ำแปลแบบฉับพลันโดยล่ามที่นั่ง
อยูภ่ายในห้องกระจกภายในห้องประชมุคณะกรรมการบรหิาร
นั้น  กรรมการท่านอื่น ๆ เช่น  เฟรดเดอริค ลินจากไต้หวัน  
ดร.เสาวลักษณ์ รัตนวชิช์ จากประเทศไทย และเอดูอาร์โด ซาน 
มาร์ติน คาร์เรนโย จากสเปน สามารถใช้ภาษาอังกฤษได้ดีอยู่
แล้ว  มีกรรมการไม่กี่ท่านที่พูดมากกว่า ๑ นาที  เพื่อจัดการ
กับนกัพดูทีจ่ะสร้างความร�ำคาญให้ทีป่ระชมุ เครือ่งมอืก�ำหนด
เวลาพูดสีเขียวจะแสดงอยู่บนจอคอมพิวเตอร์ของกรรมการ

ท่านนั้น  โดยรวมแล้วลักษณะการจัดประชุมเช่นนี้นับว่าทัน
สมัยมากทีเดียว
	 ที่ประชุมได้ร ่วมกันวิเคราะห์ถึงกิจกรรมต่าง ๆ ที่
กรรมการแต่ละท่านได้ปฏิบัติตลอดเวลาสามเดือนท่ีผ่าน
มา  เช่นเดียวกับการปฏิบัติงานทางธุรกิจ กรรมการบริหาร 
กรรมการฝ่ายต่าง ๆ และเจ้าหน้าที่แต่ละสายงานถูกก�ำหนด
ให้ปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายของแต่ละฝ่ายและแต่ละคน โดย
ทกุเป้าหมายจะต้องวดัประเมนิผลได้ และสอดรบักบัเป้าหมาย
หลักขององค์กร ทั้งหมดก�ำกับโดยดัชนีวัดผลการท�ำงาน หรือ 
KPI  ในการประชุมแต่ละครั้งกรรมการบอร์ดจะตรวจสอบ
ความกา้วหนา้ของงานที่ท�ำวา่บรรลุหรือเข้าใกลเ้ป้าหมายแล้ว
หรอืไม่เพยีงใด  กรรมการแต่ละท่านจะได้เรยีนรูค้วามเป็นเลศิ
ในการท�ำงานจากเพื่อนกรรมการท่านอื่น  รองประธานเกร็ก 
พอดด์ ซึง่มอีาชีพเป็นนกับัญชีจากรฐัโคโลราโดเป็นผูร้บัผิดชอบ
ในการน�ำเสนอในส่วนนี้ เขาท�ำการบ้านมาดีมาก ราวินดรัน
ชมเชยมาโนช ดซีาย จากอนิเดยีส�ำหรบัโครงสร้างการวางแผน
เพื่อเยี่ยมเยียนภาคต่าง ๆ ในส่วนที่เขาดูแลไว้ได้ดีมาก  และ
แนะน�ำผู้ดูแลในโซนอื่น ๆ ให้เร่งท�ำงาน  ประธานโรตารีสากล
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ร้องขอให้กรรมการบริหารทุกท่านได้เยี่ยมภาคต่าง ๆ  ให้ได้อย่างน้อย ๖๐ 
เปอร์เซนต์และเข้าพบผู้ว่าการภาคที่ดูแลอยู่อย่างน้อยร้อยละ ๘๐
	 ช่วงพักระหว่างการประชุม  กรรมการทั้งหมดถือโอกาสสนทนากัน
ในห้องโถงใหญ่กลางแจ้งมแีสงแดดส่องถงึ ห้องทีป่ราศจากเพดานนีเ้ผยให้
เหน็ธงโรตารทีีก่�ำลงัโบกสะบดัอยูเ่หนือหลงัคาของอาคารแห่งนี ้ ด้านตะวนั
ออกของชั้นน้ีคือวิวของทะเลสาบมิชิแกนที่สวยงามดังภาพในโปสการ์ด 
ผนังห้องด้านหลังรูปปั้นครึ่งตัวของพอล แฮริส ประดับด้วยภาพของอดีต
ประธานโรตารีสากลทั้ง ๑๐๔ คนที่ปฏิบัติหน้าที่มาก่อนราวินดรัน กล่อง
ใสหลายใบใช้เกบ็ส่ิงของทีเ่กีย่วข้องกบัโรตารเีช่นกระดาษโน๊ตเพลง "เดอะ
โรแทเรียน"  เพลงมาร์ช  และจดหมายที่ติดต่อกันระหว่างพอล แฮริสกับ
เพื่อน ๆ กับเกรซ มานน์ที่อยู่แจ็คสันวิล ฟลอริดา ในปี พ.ศ.๒๔๔๙ เธอ
เขียนจดหมายมาให้พอลเพื่อแสดงความชื่นชมในเรื่องการร่างต้นฉบับ
ธรรมนูญสโมสรโรตารีและว่า "ดิฉันพูดได้ว่าคุณคือนักอักษรศาสตร์ เป็น
คนที่มีความสามารถท�ำสิ่งที่ยิ่งใหญ่ได้"
	 กลบัไปทีห้่องประชมุกรรมการบอร์ด กรรมการบรหิารทัง้หมดก�ำลงัหารอื
กันในเร่ืองที่ค่อนข้างหนักนั่นคือประเด็นสมาชิกภาพ ค�ำถามคือสมาชิก
ควรมีและประกอบอาชีพอยู่หรือไม่  เจนนิเฟอร์ โจนส์ กรรมการบริหาร
จากประเทศแคนาดากล่าวว่า น้องสะใภ้ของเธอเป็นคนที่มีการศึกษาดี  

สุภาพบุรุษ ๑๕ คนและสุภาพสตรีอีก 

๔ คน ร่วมประชุมครั้งที่สองจากที่จัด

โปรแกรมไว้ทั้งหมดสี่ครั้งที่เริ่มตั้งแต่วัน

จันทร์ที่ ๑๒ ตุลาคม เวลา ๘.๕๕ มีเวลา 

๕ นาทีเตรียมตัวก่อนเริ่มวันท�ำงาน

15



"เรารู้ว่าทั้งคีวานีสและสโมสรไลออนส์ต่างไม่ใช่คู่แข่งของเรา

ชีวิตคือการท�ำงาน ครอบครัว และการใช้เวลา โรตารีมีวิวัฒนาการ 

และผมดีใจที่ได้เป็นส่วนหนึ่งของการวิวัฒนาการนั้น"

เวียนตามเข็มนาฬิกา : เลขาธิการจอห์น ฮิวโก หารืออยู่กับประธาน
โรตารีสากลราวินดรัน  กรรมการบริหารปีเตอร์ ออฟเฟอร์ จากประเทศ
อังกฤษแจ้งต่อคณะกรรมการถึงความกังวลของเขาเกี่ยวกับประเด็น
สมาชิกชราภาพในสหราชอาณาจักร  แคเรน เวนท์สพูดกับรองประธาน
โรตารีสากลเกร็ก พอดด์  กรรมการบริหารทุกคนจะต้องซิงค์ข้อมูลใส่
เครือ่งไอแพดของตนส�ำหรับข้อมลูทีป่รบัปรงุล่าสดุของแต่ละวนั ประธาน
โรตารีสากลรับเลือกจอห์น เจิร์มจะเป็นประธานในที่ประชุมในปีโรตารี
ที่ก�ำลังจะมาถึง

มคีรอบครวัแล้วและทุม่เทท�ำงานให้ชมุชน เธอคงเป็นสมาชกิ
ไม่ได้หากมข้ีอจ�ำกดัเรือ่งอาชพี  กรรมการบรหิารจากประเทศ
สหรัฐอเมริกาจูเลีย เฟลพส์และคาเรน เวนท์สเห็นด้วยว่ากฎ
เกี่ยวกับอาชีพอาจเป็นสิ่งที่เป็นปัญหาส�ำหรับองค์กรของเรา
เหมือนอย่างเรื่องเพศที่เป็นประเด็นอยู่ยาวนาน
	 กรรมการบริหารยังมีความเห็นตรงกันเกี่ยวกับการ
อนุญาตให้ผู้ทีไ่ม่ใช่โรแทเรยีนได้เข้าร่วมประชมุในการประชมุ
ใหญ่ประจ�ำปี และพิจารณาการจัดประชุมใหญ่ในประเทศที่
ไม่เคยอยูใ่นเกณฑ์ท่ีจะเป็นประเทศเจ้าภาพได้  โรเบร์ิต ฮอลล์
จากแอทแลนต้า เป็นผู้ที่มีบทบาทส�ำคัญในฐานะประธาน
ร่วมในการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมปี พ.ศ.๒๕๖๐ เห็น
ด้วยกบัการน�ำหลักการนีไ้ปปฏิบตั ิ เรื่องตอ่ไปที่พดูคยุกนัคอื
เรือ่งสิทธปิระโยชน์สมาชกิซึง่ผูจ้ดัการโปรแกรมนีน้าอชิ ชาห์
แถลงให้ที่ประชุมทราบถึงความคืบหน้าเกี่ยวกับโปรแกรม
โรตารีโกลบอลรีวอร์ดอันเป็นกิจกรรมที่คืนประโยชน์ให้แก่
สมาชิกในรูปแบบส่วนลดการเข้าพักโรงแรม เช่ารถ และอื่น ๆ 
อีกมากมาย ว่ามีความก้าวหน้าที่น่าพอใจ ราวินดรันให้การ
สนับสนุนโครงการนี้มากแม้ว่าจะมีผู้ที่มองต่างอยู่บ้าง "พวก
เขาบอกผมว่า เขาไม่ได้เข้ามาในโรตารีเพื่อรับประโยชน์แก่
ตัวเอง" เขากล่าว "ผมบอกพวกเขาว่า คุณก็อย่าไปยุคนอื่น
ให้ไม่ใช้ประโยชน์ หากไม่สะดวกที่จะรับสิทธินี้ ก็แค่บอกผู้
ให้บริการว่า ไม่คะ (ครับ) ดิฉัน (ผม) ขอช�ำระเต็มราคา"  กิล
เลอร์ ตูมันกัน จากประเทศฟิลิปปินส์และซาฟัก อัลเพจาก
ตรุก ีแสดงความเหน็สนบัสนนุโปรแกรมนี ้ และทีป่ระชมุกข็อ
ให้รายงานความคืบหน้าเพิ่มเติมเกี่ยวกับโปรแกรมโกลบอล
รีวอร์ดในการประชุมบอร์ดครั้งต่อไป
	 ตอนค�่ำ เป็นการพบปะกันแบบไม่ค่อยเป็นทางการ
ที่ห้องประชุมโรงแรมฮิลตันการ์เด้นอินน์ในอีฟเวนสตัน 
ประธานโรตารีสากลรับเลือกจอห์น เจิร์มจากเทนเนสซี่ ผู้ซึ่ง
จะท�ำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมบอร์ดในปีหน้ากล่าวว่า 
เขาคงเป็นคนที่มีปัญหาในการปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมท่ีนี่ 
น้อยทีส่ดุ (ไม่ว่าจะในฐานะประธานโรตารหีรอืประธานโรตารี 
รับเลือก) น้อยกว่าประธานคนก่อนหน้าเขาราวินดรัน ซึ่ง

ยอมรบัว่า มนัเป็นประสบการณ์ท่ีแปลก ๆ  เพราะต้องย้ายจาก
ไร่ชาในศรลีงักา ต้องทิง้เหมอืงแร่ไพลนิและโขลงช้าง มาอยูใ่น
อพาร์ทเมนต์ประเทศสหรัฐอเมริกา แต่เขาก็เพลิดเพลินกับ
การท�ำงาน "ผมสัญญาว่าจะตัดค่าใช้จ่ายลงให้ได้ เปิดทางให้
ใช้วธิเีลอืกคนท�ำงานโดยดทูีค่วามสามารถจรงิ และเพ่ิมมลูค่า
ให้กับสมาชิก และตอนนี้เราก็คืบหน้าไปมากในเกือบทุกด้าน
ที่กล่าวมา  โชคดีที่ผมมีผู้น�ำที่จะมาท�ำงานต่อจากผมสองคน
ที่เก่งกว่าผม" เขาหมายถึงจอห์น เจิร์ม และเอียน ไรส์รี่ จาก
ประเทศออสเตรเลีย (ผู้ซึ่งได้รับเชิญให้มาร่วมสังเกตการณ์
การประชมุด้วย) สิง่หนึง่ทีช่ดัเจนมากคอืมติรภาพระหว่างคน
ทั้งสาม แต่ละคนสามารถหารือกันและกันได้ทุกเรื่องที่ส�ำคัญ
และพวกเขาโยนเรื่องโปกฮาใส่กันอยู่เสมอ   
	 โจนส์กบัเวนท์สแลกเปลีย่นกระดาษบนัทกึกนัด ูเวนท์ส
เป็นสมาชิกหญิงคนแรกของสโมสรที่เธอสังกัด แต่เธอไม่เคย
อยากเป็นนักรบเพื่อสิทธิสตรีเลย  "สิ่งสุดท้ายที่ดิฉันต้องการ
คือการเป็นกรรมการบริหารท่ีเก่งด้านใดด้านหนึ่งที่คนอื่น
ไม่มี"  เธอกล่าว เวนท์สได้คุยกับโฮเวิร์ดผู้ซึ่งสนับสนุนแนวคดิ 
ท่ีจะท�ำให้โรตารีเข้าตาคนท่ีมีอายุในช่วงประมาณ ๔๐ ปี  
"ปัจจุบัน คนหนุ่มสาวยังไม่เข้ามาเป็นประชากรของโรตารี" 
เขากล่าว "เหตุผลหนึ่งคือ คนหนุ่มสาวมีวิธีการเข้ากลุ่มกันไม่
เหมือนกับโรตารี ท่ียังเน้นอาหารและการร้องเพลง เราต้อง
ถามตวัเองว่ามนัเป็นอย่างนัน้ใช่ไหม และถามว่าวธิปีฏบิตัขิอง
เรามันซึมลึกเข้าไปในแบรนด์เราด้วยหรือไม่ แล้วการสร้าง
มิตรภาพนั้นเกิดขึ้นได้เฉพาะในภัตตาคารหรือในห้องประชุม
เท่านั้นหรือ  ผมไม่คิดอย่างนั้น เพราะเดี๋ยวนี้คนรู้จักกันและ
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สนิทสนมกันในเฟสบุ้คไม่น้อย  เรารู้ว่าทั้งคีวานีสและสโมสรไลออนส์ต่าง
ไม่ใช่คูแ่ข่งของเรา  ชวีติคอืการท�ำงาน ครอบครวั และการใช้เวลา โรตารมีี
วิวัฒนาการ และผมดีใจที่ได้เป็นส่วนหนึ่งของการวิวัฒนาการนั้น"
	 วนัต่อมา พวกกรรมการบรหิารต่างต้องรูส้กึรนุแรงกบัความเป็นกงัวล
ในเร่ืองสมาชิกอาวุโสในสโมสรในโซนต่าง ๆ ที่พวกเขาดูแล ปีเตอร์จาก
องักฤษน�ำเสนอข้อมลูว่าจ�ำนวนสมาชกิในองักฤษค่อย ๆ  ลดลงเนือ่งจากมี
สมาชิกจ�ำนวนมากกว่า ๗๐๐ คนเสียชีวิต  ข้อมูลของทั่วโลกแสดงให้เห็น
ว่าสมาชิกส่วนใหญ่มีอายุอยู่ระหว่าง ๕๐-๕๙ ปี ในขณะที่คนอายุต�่ำกว่า 
๔๐ ปีนั้นมีน้อยกว่า ๑๐ เปอร์เซนต์  สิบปีที่แล้วมีเราสมาชิกเฉลี่ยสโมสร
ละ ๔๒ คน  เดี๋ยวนี้ตัวเลขนี้ลดลงเป็น ๓๔ คน  สโมสรส่วนใหญ่มีขนาด
สมาชกิเพยีง ๒๐ คน แต่กเ็ริม่มสีญัญาณทีด่อียูบ้่าง เพราะสมาชกิโดยรวม
นับจาก ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๗ ถึง ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ เรามีสมาชิกเข้า
ใหม่ทั่วโลกเพิ่มขึ้น ๑๔๐,๐๐๐ คน และเมื่อกวาดสายตาดูตัวเลขจะเห็น
ว่ามีสมาชิกที่เป็นสตรีถึง ๒๐ เปอร์เซนต์ สัดส่วนแตกต่างกันขึ้นอยู่กับว่า
เป็นโซนใด เช่น ทีอ่เมรกิาม ี๒๖ เปอร์เซนต์ ยโุรปตะวนัตก ๑๓ เปอร์เซนต์ 
และ ๕ เปอร์เซนต์ในประเทศญี่ปุ่น

สุดท้ายคณะกรรมการบริหารของ

ราวินดรันได้เสร็จสิ้นการทบทวน

รายงาน ๑๗ ฉบับจากคณะ

กรรมการฝ่ายต่าง ๆ และได้ร่วมกัน

ตัดสินใจเรื่องส�ำคัญต่าง ๆ ๖๘ เรื่อง

โดยใช้เวลา ๓ วัน

ซ้าย :  กรรมการบริหารทั้ง ๑๙ คน และเลขาธิการถ่ายภาพร่วมกันอย่างเป็นทางการ โดย
ช่างภาพของโรตารีสากล โมนิก้า โลซินสก้า ขวา :  เมื่อสิ้นสุดเวลาสามวันของการประชุม 
คณะกรรมการชุดนี้ใช้เวลา ๖๐ เปอร์เซนต์ไปในเรื่องของ "ยุทธศาสตร์และประเด็นที่จะ
ท�ำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงส�ำคัญ  
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	 พอมาถึงวันพุธ คนปกติทั่วไปคงต้องมึนกับศัพท์แสงท่ี
พวกเขาใช้กันในห้องประชุมคณะกรรมการบริหารนั้น เรามีเว็บ
บินา (สัมมนาผ่านระบบออนไลน์)  ใช้พลังงานอย่างเต็มที่ ท�ำ
ทกุอย่างตามขัน้ตอนทีค่วรเป็น พลงังานถกูใช้อย่างเต็มทีส่�ำหรบั
คณะกรรมการชุดนี้ แฟ้มกระดาษอย่างหนากลายเป็นเรื่องของ
อดตี วธิกีารลงคะแนนแบบเก่า ๆ  ส�ำหรบัประเดน็ทีม่คีวามอ่อน
ไหว โดยการเขยีนสิง่ทีเ่ลอืกในกระดาษแล้วหย่อนลงกล่อง สิง่นี้
ถูกเปลีย่นไปเป็นการลงคะแนนแบบอเิลก็ทรอนคิโดยผ่านเครือ่ง
ไอแพด  สุดท้ายคณะกรรมการบริหารของราวินดรันได้เสร็จสิ้น
การทบทวนรายงาน ๑๗ ฉบบัจากคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ  และ
ได้ร่วมกันตัดสินใจเรื่องส�ำคัญต่าง ๆ ๖๘ เรื่องโดยใช้เวลา ๓ วัน
เพอร์ โฮเยน กรรมการบรหิารจากเดนมาร์กยอมรบัว่าเขาสบัสน
กับบทบาทการเป็น "ทนายปีศาจ" ของเขาในวันนี้  "นิสัยปกติ
ของผมไม่ค่อยท�ำอะไรตรงข้ามกับความเป็นจริง" เขากล่าวโดย
ขยับโบว์ไทของเขาเล็กน้อย  โฮเยนซักค้านอย่างสุภาพในวัน
สุดท้ายของการอภิปรายในการประชุม
	 พอถึงห้าโมงตรง ราวินดรันประกาศว่าเขาพึงพอใจกับ
ผลงานของคณะกรรมการบริหารชุดนี้มาก  ตอนอยู่ในห้อง
ประชุมเขาบอกแอนดริว แมคโดนัลด์รองประธานสภาโรตารี

ซึ่งท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการในที่ประชุมว่า "ผมต้องการใช้เวลา
ส่วนใหญ่ส�ำหรบัเรือ่งยทุธศาสตร์และประเดน็ทีจ่ะท�ำให้เกดิการ
เปลี่ยนแปลงส�ำคัญ"  เขาไม่ต้องการเสียเวลากับเรื่องของงาน
บริหารที่จุกจิก การตัดเวลาการประชุมให้เหลือเพียงสามวันคือ
วิธีหนึ่ง วิธีอื่นที่ได้ท�ำไปด้วยคือการผลักดันให้คณะกรรมการทั้ง
ชดุเกาะตดิกบัประเดน็ทีม่คีวามส�ำคญัยิง่ยวดกบัเส้นทางอนาคต
ของโรตารี
	 นาฬิกาจบัเวลาของแมคโดนลัด์บอกว่าคณะกรรมการชดุ
นีใ้ช้เวลา ๖๐ เปอร์เซนต์ไปในเรือ่งของ "ยทุธศาสตร์และประเดน็
ที่จะท�ำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงส�ำคัญ"
	 เวลา ๕.๐๕ คณะกรรมการบริหารทุกคนปรบมือให้แก่ 
ราวินดรัน
	 "เยี่ยมมาก" เขากล่าว "แล้วพบพวกคุณทุกคนอีกครั้งใน
การอบรมผู้ว่าการภาคที่ซานดิเอโก"

หลังการประชุมบอร์ดทุกครั้ง สมาชิกสามารถเปิดดู
ประเด็นโดดเด่นและรายงานการประชุมได้จากเว็บไซต์ 

www.rotary.org/learning-reference/
about-rotary/board-decisions
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1 ประธานโรตารีสากล เค.อาร์.ราวินดรัน สโมสรโรตารีโคลัมโบ, ศรีลังกา  |  2 แคเรน เค เวนท์ส (แมรีวิลล์ อัลคัว), เทนเนสซี, สหรัฐ | 3 ประธานคณะกรรมการบริหาร 
ซาฟแฟก อัลเพ (อิสตันบูล-ซิสลี), ตุรกี   | 4 มาโนช ดี เดซาย (บาโรดาเมโทร), อินเดีย  |  5 รองประธานโรตารีสากล เกร็ก อี พอดด์ (เอเว่อร์กรีน), โคโลราโด, สหรัฐฯ 
| 6 เสี่ยวหมิง "เฟดเดอริก" หลิน (ไทเป ตงเตอ), ไต้หวัน | 7 ปีเตอร์ แอล ออฟเฟอร์ (โคเวทรี จูบีลี), อังกฤษ | 8 รศ.ดร.เสาวลักษณ์ รัตนวิชช์ (บางรัก), ประเทศไทย  
| 9 จูเซปเป วีอาเล (จีโนวา), อิตาลี  | 10 แบรดฟอร์ด อาร์ โฮวาร์ด (โอคแลนด์ซันไรส์), แคลิฟอร์เนีย, สหรัฐฯ | 11 เอดูอาร์โด ซาน มาร์ติน  (มาฮาดอนห์ดา), สเปน   
| 12 โฮเซ่ อูบิเรซี ซิลฟา (เรซิเฟ), บราซิล | 13 ประธานโรตารีสากลรับเลือก จอห์น เอฟ เจิร์ม (แชตตานูกา), เทนเนสซี, สหรัฐฯ | 14 เจนนิเฟอร์ อี โจนส์ (วินเซอร์โรส 
แลนด์), ออนแทรโิอ, แคนาดา | 15 ทากาโนร ิซกูทิาน ิ (ทามานะ), ญีปุ่น่  | 16 เหรญัญกิ เพอร์ โฮเยน (อาร์รพั), เดนมาร์ก | 17 ประธานโรตารสีากลนอมนิ ีเอยีน ไรส์ล ี
(แซนดริงแกม), วิคตอเรีย, ออสเตรเลีย | 18 กีลเลอร์ อี ทุมมากัน (มากาติเวสท์), ฟิลิปปินส์  | 19 จูเลีย ดี เฟลพ์ส (มัลเดน), แมสซาชูเซท, สหรัฐฯ | 20 เลขาธิการ 
จอห์น ฮิวโก (เคียฟ), ยูเครน | 21 โรเบิร์ต แอล ฮอลล์ (ดันวูดี), จอร์เจีย, สหรัฐฯ
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	 They came from Denmark and Spain, Thailand, the 
U.S., and other points around the globe. Last fall, the 
Rotary International Board of Directors gathered again in 
Evanston, Ill., not far from the office where Paul Harris 
hosted the first Rotary club meeting.
	 One hundred eleven years later, Rotary’s Board 
spent three days addressing dozens of issues that boiled 
down to one: How will the organization Harris founded 
thrive in its second century?  
	 They met on the top floor of Rotary’s world 
headquarters, an 18-story tower with commanding views 
of broad-shouldered Chicago in the distance. Fifteen 
men and four women convened for the second of four 
scheduled Board meetings at 8:55 a.m. on Monday, 12 
October, getting a five-minute jump on the workday.
	 Pundits say board meetings often take on the 
chairman’s personality. From the start, these proceedings 
reflected the style of K.R. “Ravi ” Ravindran. Like him, 
they were convivially efficient. Previous meetings 
typically lasted four or five days; President Ravindran 
had trimmed that to three, so there was no time to 
waste.    
	 A tall man with a soft voice, he chaired the meeting 
in shirtsleeves, his tan jacket draped over the back of his 
chair. Encouraging debate at all times, Ravindran noted 
on one report to the directors that the committees were 
hardworking “but not infallible. ” 

	 Each day, one director was asked to put forth 
the opposing view, challenging any quick consensus. 
Brad Howard was today’s official “devil’s advocate. ” 
Ravindran also introduced electronic voting on issues 
that generated contentious debate “to preserve the 
independence of the directors, ” he said.
	 Much of the heavy lifting happened behind the 
scenes. A cadre of Rotary staff members spent weeks 
preparing the Board, and the committees that report to 
it, for the meeting. Matt Hohmann, Rotary’s corporate 
governance manager, uploaded the latest data, which 
the directors then synced to their iPads. “Until 2011 we 
gave every Board member a giant paper binder 400 or 
500 pages long, full of everything they’d need for the 
meeting, ” Hohmann said. “If there was a last-minute 
change we’d round up all the binders, replace those 
pages, and send them out again. Now the directors 
have a secure Web portal where they can see changes. 
They can prepare for the meeting on a plane or in a 
car, making electronic notes on their iPads. It’s made 
meetings more efficient. ”
	 The directors dealt with housekeeping matters – 
the election of trustees, the 2016 schedule of Board 
meetings in Evanston and Seoul – before turning to 
issues such as an aging worldwide membership. Directors 
sat behind HD monitors and miniature flags of their 
nations, leaning forward to speak into desk-mounted 

What happens when Rotary’s directors meet? 
Pull up a chair and find out

ON BOARD
by Kevin Cook  
photography by Alyce Henson

22 23

Rotary Thailand22



microphones. When a Board member spoke Portuguese 
(José Ubiracy Silva of Brazil), Italian (Giuseppe Viale), 
or Japanese (Takanori Sugitani), his colleagues put 
on headphones to hear simultaneous translation by 
interpreters sitting in mirrored-glass booths overlooking 
the boardroom. Other directors, such as Frederick Lin 
from Taiwan, Saowalak Rattanavich from Thailand, and 
Eduardo San Martín Carreño from Spain, spoke in English. 
Few directors spoke for much more than a minute. Lest 
anyone drone on, another innovation timed discussions 
in fast-ticking green numbers on each director’s monitor. 
All in all, the conclave was the very model of a modern 
board meeting.  
	 The Board analyzed the activities of its own 
individual members over the previous three months. As 
with any other business, each director, committee, and 
staff division has measurable annual goals aligned with 
the organizational goals, broadly referred to as KPIs (key 
performance indicators). At each meeting, the directors 
examine the progress made toward those goals. Directors 
learn from the best practices of the other directors. Vice 
President Greg Podd, an accountant from Colorado, was 
in charge of these presentations and had clearly done 
his preparatory work. Ravindran commended Manoj 
Desai from India on his well-structured plan to make 
working visits to each of his districts – while suggesting 
that another zone was falling behind. The president has 
asked directors to visit 60 percent of their districts and 
have personal contact with at least 80 percent of their 
district governors. 
	 Between meetings, the directors chatted in the 
18th-floor atrium, a sunny space under skylights that 
show the Rotary flag flying on the building’s roof. On 
the east end of the floor, with its postcard view of Lake 
Michigan, the photos of the 104 Rotary presidents who 
preceded Ravindran are displayed alongside a bust of 
Paul Harris. Glass cases hold a rotating exhibit from 
Rotary’s archives, such as sheet music for “The Rotarian,” 
a marching song, and letters between Rotary founder 

Harris and a friend, Grace Mann of Jacksonville, Fla. In 
1906 she wrote to commend him on his original Rotary 
club constitution: “I would say you are a man of letters 
like Hamilton, a man capable of great things. ”
	 Back in the boardroom, the directors took up another 
matter as part of a larger discussion on membership: 
Should employment be a requirement to join Rotary? 
Jennifer Jones, the director from Canada, said her sister-
in-law, a highly educated woman with a family, active 
in her community, could be barred from membership 
if employment were required. American directors Julia 
Phelps and Karen Wentz agreed that such a rule might 
complicate Rotary’s long-standing gender issues. 
	 The directors also agreed to allow nonmembers to 
attend conventions and to consider hosting conventions 
in cities that don’t meet the usual criteria. Robert Hall 
from Atlanta, who plays an important role as host 
committee co-chair of the 2017 convention, supported 
this action. Then they moved on to other matters: 
Member Benefits Program Manager Naish Shah gave 
the Board an upbeat report on the new Rotary Global 
Rewards program, which provides hotel, car rental, and 
other discounts to Rotarians. So far, the program is a 
success. Ravindran supports it, though he has heard 
from a few constituents who don’t. “They tell me they 
didn’t join Rotary to get something for themselves,” he 
said. “I tell them that’s no reason to discourage others. 
If they’re uncomfortable with a discount, they are free 
to say, ‘Oh, no, I would prefer to pay full price.’ ” Guiller 
Tumangan from the Philippines and Şafak Alpay from 
Turkey also voiced their support of the program. The 
directors called for a follow-up report on Global Rewards 
at another Board meeting. 
	 In the evening, the directors met more casually 
in a conference room at Evanston’s Hilton Garden Inn. 
President-elect John Germ of Tennessee, who will chair 
next year’s Board meetings, said he has experienced less 
culture shock living in Evanston (as Rotary presidents 
and presidents-elect do) than his predecessor. It has 
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Women account for about 26 percent of U.S. members, 
13 percent in Western Europe, and 5 percent in Japan. 
	 By Wednesday, a civilian might be forgiven for getting 
numb to the business jargon in the boardroom. Webinar. 
Optimize. Prioritize. Yet the Board’s labors had been 
optimized. Hefty paper binders are a thing of the past. 
The old way of voting on sensitive issues – paper ballots 
dropped into a cardboard box – has been replaced 
by electronic voting via directors’ iPads. In the end, 
Ravindran’s Board reviewed 17 committee reports and 
made 68 decisions in three days. 
	 Per Høyen, a director from Denmark, admitted 
being perplexed by his role as devil’s advocate for a day. 
“It’s not my nature to be negative,” he said, adjusting 
his bow tie. Høyen went on to debate politely during 
the final-day discussions. 
	 At 5 p.m., Ravindran announced that he was 
pleased with the Board’s performance. Going into the 
meeting he had told Andrew McDonald, Rotary’s deputy 
general counsel who serves as secretary to the Board, “I 
want to spend our time on strategic and transformative 
issues, ” instead of time-wasting administrative matters. 
Cutting Board meetings to three days was one step; the 
next was steering the Board toward cutting-edge issues 
that will determine Rotary’s path in the near future.  
	 McDonald’s stopwatch revealed that the Board 
had spent nearly 60 percent of its time on “strategic 
and transformative issues. ”  
	 At 5:05, the directors gave Ravindran a round of 
applause.  
	 “Well done, ” he said. “See you at the International 
Assembly in San Diego. ”

been strange, Ravindran said, moving from Sri Lanka’s 
tea plantations, sapphire mines, and elephants to 
American apartment life. But he relishes the work. “I 
promised to drive costs down, introduce meritocracy in 
appointments, and add value to members, and we’re 
making progress on all fronts. Fortunately, I’ve got two 
wonderful successors far cleverer than me, ” he said of 
Germ and Australia’s Ian Riseley (who was invited as an 
observer). The camaraderie and friendship among the 
three men is clear, one consulting the other on important 
matters and engaging in good-humored banter.
	 Jones and Wentz compared notes. Wentz had been 
the first female member of her club but doesn’t want to 
be a one-note gender warrior. “The last thing I want to 
be is a single-issue director, ” she said. She chatted with 
Howard, whose prime issue is keeping Rotary relevant 
to the under-40 set. “Right now, young people are not 
our demographic, ” he said. “For one thing, they look at 
gatherings differently. The meal, the singing at meetings – 
we have to ask ourselves, Are these traditions central to 
our brand? Does fellowship have to be in a restaurant or 
a conference room? I don’t think so. Fellowship can be 
on Facebook. We’re starting to realize that the Kiwanis 
and Lions are not our competition. Life is. Work, family, 
time. Rotary’s evolving, and I like being part of that 
process. ”  
	 The next day, the directors worried aloud about 
the graying of Rotary in their zones. England’s Peter Offer 
told of attrition in Great Britain due to the deaths of more 
than 700 members. Worldwide, the largest age group of 
Rotarians is from 50 to 59; only 10 percent are younger 
than 40. A decade ago the typical club had 42 members; 
today the figure is down to 34. The most common club 
size is 20. Still, there are positive signs. Total membership 
is up, and more than 140,000 members joined between 1 
July 2014 and 30 June 2015. Scanning numbers on their 
monitors, the directors saw that 20 percent of today’s 
Rotarians are female, a number that varies geographically. 

After every Board meeting, members can find 
decision highlights and meeting minutes at:

www.rotary.org/learning-reference/about-rotary/
board-decisions.
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การประชุมใหญ่โรตารีสากล
อน.ศรีฟ้า  ศิริอุดมเศรษฐ - สร.กรุงเทพรัชดาภิเษก/แปล

ลงทะเบียนเข้าร่วมการประชุมใหญ่ได้ที่ www.riconvention.org

การพัฒนาที่ยั่งยืน
	 ในปี 2014-15 มูลนิธิ
โรตารีได้จัดสรรเงิน 20 ล้าน
เหรียญให้เป็นทุนสนับสนุน
ทั่วโลกในเรื่องของน�้ำและ
สุขาภิบาล ซึ่งมากกว่าเร่ือง
การบ�ำเพ็ญประโยชน์อื่นๆ หากสโมสรหรือภาคของท่านมี
ส่วนเกีย่วข้องโครงการน�ำ้หรอืถ้าท่านอยากจะมส่ีวนร่วมด้วย 
ขอให้เข้าไปดูในเรื่องการประชุมสุดยอดเรื่องน�้ำโลกของกลุ่ม
ปฏิบัติการโรตารีเกี่ยวกับน�้ำและการสุขาภิบาล ซึ่งจะจัดขึ้น
ในวันที่ 27 พฤษภาคมก่อนที่จะมีการประชุมโรตารีสากลใน
เกาหลีระหว่าง 28 พฤษภาคม - 1 มิถุนายน
	 หวัข้อส�ำคญัของปีน้ี คือ "กลยทุธ์ทีย่ัง่ยนื – การแก้ปัญหา
ที่ยั่งยืน: ฟื้นฟูน�้ำ สุขาภิบาลและสุขอนามัยเพื่อเปลี่ยนโลก"  
องค์ปาฐกส�ำคัญ 6 ท่านจะบรรยายหัวข้อต่าง ๆ เช่น ประวัติ
ความเป็นมาของการพัฒนาที่ยั่งยืน (โดย วาเนสซ่า โทบิน ผู้
อ�ำนวยการโครงการ WASH และหน่วยงานด้านมนษุยชนโดย
อาสาสมัครในชุมชนชาวแคธโธลิค);  เรื่องที่โรตารีควรท�ำเพื่อ 
ยืนยันการพัฒนาที่ยั่งยืน (โดย ฮาโรลด์ ล็อควู้ด ผู้อ�ำนวยการ 
สถาบนัอะกวัคอนซัลต์ (Aguaconsult); และ เรือ่งการจดัการ
การเงินที่ยั่งยืนของ WASH (โดย แกรี่ ไวท์ ผู้ร่วมก่อตั้งของ
องค์การน�้ำ) และมีประชุมกลุ่มย่อยๆ ค่ันระหว่างรายการ
บรรยายซึ่งผู้เข้าฟังสามารถเข้าประชุมได้โดยมีกลุ่มอภิปราย
แง่มุมที่แตกต่างของการพัฒนาที่ยั่งยืน
	 ประธานโรตารีสากล เค.อาร์ ราวินดรัน จะกล่าว
สุนทรพจน์ด้วย และเจ้าหน้าที่ของมูลนิธิโรตารีก็จะให้ข้อมูล
ที่ปรับปรุงล่าสุด 
	 ครั้งนี้เป็นการประชุมสุดยอดครั้งที่แปด ที่จัดขึ้นโดย
กลุ่มปฏบิตักิาร  หวัข้อของการประชมุครัง้ทีแ่ล้วกไ็ด้รวมเรือ่ง 
WASH (เกี่ยวกับ น�้ำ สุขาภิบาล และสุขอนามัย) ในโรงเรียน 
และการร่วมมือกันอย่างมีประสิทธิภาพ ลงทะเบียนเข้าร่วม
ประชุมได้ที่ wasrag.org/wws8-seoul-korea

	 ไมว่า่คณุจะเคยมปีระสบการณก์บัการเขา้ประชมุใหญโ่รตารี
สากลหรือเป็นการเข้าประชุมคร้ังแรก  แอพรายการต่างๆ ของโรตารี
จะสามารถช่วยให้คุณได้รับประโยชน์สูงสุดจากการประชุมในปีนี้ 
ซึ่งจะมีขึ้นระหว่าง 28 พฤษภาคม - 1 มิถุนายน ที่เกาหลี
	 เป็นแอพฟรีท�ำให้การวางแผนเพ่ือเข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละ
วันได้อย่างง่ายดาย ท�ำให้รู้เรื่องราวเกี่ยวกับผู้บรรยายเด่นๆ และ
รายการบันเทิง สามารถดาวน์โหลดแหล่งข้อมูลและเช่ือมต่อกับ
เพื่อนๆ และยังช่วยพาคุณไปยังสถานท่ีจัดการประชุมและบ้าน
มติรภาพได้ด้วยแผนทีแ่บบโต้ตอบ แบ่งปันภาพถ่ายและให้คะแนน
การประชุมและข้อเสนอแนะแก่ผู้จัดการประชุม
	 คุณไม่ต้องใช้อินเตอร์เน็ตในการเช่ือมต่อเพื่อใช้แอพ ทันที
ที่คุณดาวน์โหลดแอพนี้ ข้อมูลส่วนใหญ่จะสามารถใช้ได้บนระบบ
ออฟไลน์
	 ให้ดาวน์โหลดแอพรายการต่างๆ ของโรตารผ่ีาน Apple App 
Store ส�ำหรับเครื่อง iPhone และ iPad หรือผ่าน Google Play 
ส�ำหรับเครื่อง Android
	 ต่อไปนีค้อืแอพอืน่ๆ ทีส่ามารถช่วยให้คณุสนกุเพลดิเพลินกบั
ใช้เวลาในเกาหลี ซึ่งใช้ได้ทั้งเครื่อง Apple และ Android :-

แอพแปลภาษาด้วย Google  (Google Translate) 
ใช้กล้องโทรศัพท์มือถือของคุณในการแปลภาษาเกาหลี ป้ายถนน 
รายการอาหาร และข้อความอื่นๆ เป็นภาษาอังกฤษ

แอพแผนที่ Naver (Naver Map)
แผนที่ของเกาหลีเทียบเท่ากับ Google Maps ถ้าคุณถามเส้นทาง
จากคนบนถนน พวกเขาจะคุ้นเคยกับแอพนี้มากที่สุด

แอพพาเที่ยวเกาหลี (จากองค์การท่องเที่ยวเกาหลี)
เมือ่คณุดาวน์โหลดแอพนีบ้นโทรศพัท์ คณุจะเหมอืนมคีูม่อืแนะน�ำ
เกี่ยวกับเกาหลีอยู่กับคุณตลอดเวลา 

แอพแนะน�ำอาหารเกาหลี 800 (จากมูลนิธิเกาหลี)
อยากรูว่้ามอีะไรอยูใ่นน�ำ้ซปุหรอืมเีครือ่งเคยีงอะไร? หาได้ในแอพนี้
ซึ่งจะให้ข้อมูลเกี่ยวกับอาหารกว่า 800 ชนิด

เครื่องมือแอพสำ�หรับการประชุมใหญ่
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ภาค 3330‏

สโมสรโรตารีเอราวัณร่วมกิจกรรมกับสโมสรเทพารักษ์และสโมสรใน จ.สมุทรปราการ ส่งมอบแว่นให้กับผู้สูงอายุ
และแจกข้าวสารให้กับชุมชนในพื้นที่

	 โครงการ “ท�ำดีเพื่อพ่อ ปี 2559” กรมสรรพสามิตร่วม
กับสโมสรโรตารีหาดใหญ่ มอบรถวีลแชร์ 81 คันและทุนการ
ศกึษา 15 ทนุ จ�ำนวนเงนิ 78,000 บาท ส�ำหรบัประชาชน นกัเรยีน 

	 สโมสรโรตารีศรีตาปีและสโมสรโรตารีทุ่งคา จ.ภูเก็ต ร่วมกับเทศบาลเมืองท่าข้าม
และเครือข่ายโรงพยาบาลพุนพิน  จัดโครงการ “อาหารสะอาด ตลาดน่าเดิน เพลิดเพลินเมือง
ท่าข้าม” ให้แก่ประชาชนในพื้นที่ ณ โรงพยาบาลพุนพิน จ.สุราษฎร์ธานี

และเด็กที่ด้อยโอกาสในการศึกษา ใน 4 ชายแดนภาคใต้ ณ โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย
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ภาค 3340‏

โครงการฝังเข็มรักษาโรค ภายใต้โครงการบริการสร้างสุขแก่ชุมชน ของสโมสรโรตารีสกลนคร
ณ วัดศิริพัฒนาราม บ้านหนองปลาน้อย ต.เหล่าปอแดง อ.เมือง จ.สกลนคร 

สโมสรโรตารีร้อยเอ็ดร่วมกับสโมสรโรตารีหนองแขมและสโมสรโรตารีซาไกนอร์ทจากประเทศญี่ปุ่นมอบทุนการศึกษานักเรียน
และเครื่องกรองน�้ำให้แก่โรงเรียนใน จ.ร้อยเอ็ด

สโมสรโรตารีตราดน�ำกรวยจราจรมอบให้
ตู้ยามต�ำรวจชุมชน ต.หนองเสม็ด อ.เมือง 
จ.ตราด เพือ่ใช้ในการอ�ำนวยความปลอดภยั
กับประชาชนทั่วไป
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ภาค 3350‏

	 สมาชิกสโมสรโรตารีบางรักมอบถวายทุนการศึกษา
สามเณรชาวเขา ที่จบการศึกษาจากโรงเรียน ต.ช.ด. บ้านโป่งไฮ 
ต.แม่สลองนอก อ.แม่ฟ้าหลวง จ.เชยีงราย แล้วเข้าศกึษาต่อโรงเรยีน
พุทธิวงศ์วิทยา วัดพระแก้ว ต.เวียง อ.เมือง จ.เชียงราย ตั้งแต่ชั้น 
ม.1-6 จ�ำนวน 13 ทุนๆ ละ 4,000 บาท 

	 สโมสรโรตารเีมอืงเพชรบรูณ์, สโมสรโรตารธีนบรุ,ี สโมสรโรตารหีล่มสกั และสโมสรโรตารใีนประเทศญีปุ่น่ ส่งมอบจกัรยาน
จ�ำนวน 300 คัน ในโครงการจักรยานยืมเรียน ให้แก่นักเรียนที่ยากไร้ห่างไกลโรงเรียน ณ ศาลากลาง จ.เพชรบูรณ์ และ โครงการน�้ำดื่ม
สะอาดโรตารีเพื่อโรงเรียน 15 แห่งในประเทศไทย ของสโมสรโรตารีกรุงเทพสุริวงศ์ร่วมกับสโมสรโรตารีจากประเทศญี่ปุ่น เพื่อเด็ก
นักเรียนใน จ.เพชรบูรณ์, จ.บุรีรัมย์ และ จ.ขอนแก่น มูลค่าโครงการ 750,000 บาท

	 สโมสรโรตารีสระบุรี สโมสรโรตารีหนองแคและสโมสรโรตารีสระบุรีมิตรภาพ จัดกิจกรรม Rotary one day โดย กลุ่ม RCC 
(ปั้นดินจิ๋ว) สโมสรโรตารีหนองแขมเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ ณ สนามกีฬาเทศบาลต�ำบลหินกอง จ.สระบุรี 
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ภาค 3360‏

สโมสรโรตารีแม่สาย ร่วมกับสโมสรโรตารีจางฮั้วเซ็นทรัลไต้หวัน
และสโมสรจางฮั้วซงเปอะไต้หวันภาค 3460 มอบโน๊ตบุ๊คจ�ำนวน 
10 เครื่องให้แก่โรงเรียนบ้านเล่าลิ่ว เทอดไท จ.เชียงราย

สโมสรโรตารีเชียงดาวมอบอุปกรณ์ที่จ�ำเป็นส�ำหรับ
ครอบครัวบ้านพิการบ้านผาลาย และ โรงเรียนเด็กชาว
เขา จ.เชียงใหม่

สโมสรโรตารีสอง จัดกิจกรรม “ปล่อยปลาเทิดพระเกียรติมหากุศล” และมอบทุนการศึกษาแก่นักเรียนและผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่

	 ยินดีต้อนรับ OKAYAMA HOKUSE ROTARY 
CLUB ในพิธีมอบเครื่องเล่นออกก�ำลังกายและเครื่อง
เล่นสนาม OKAYAMA HOKUSE ROTARY CLUB 
สนับสนุนโดย สโมสรโรตารีเชียงราย ณ โรงเรียน
เชียงรายปัญญานุกูล จ.เชียงราย 
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	 ในการกล่าวในที่ประชุมหรือการจัดงานต่างๆ ของโรตา
รีสากลที่มีเจ้าหน้าที่ต่างๆ ทั้งปัจจุบัน อดีต และในอนาคตของ
โรตารีสากลและมลูนิธโิรตารพีร้อมด้วยคูส่มรสร่วมอยูน่ัน้ โรตา
รสีากลได้มรีะเบยีบพธิกีารในการกล่าวแนะน�ำ การจดัล�ำดบัที่
นั่ง หรือการจัดพิมพ์รายชื่อในเอกสารสิ่งพิมพ์ของโรตารีสากล 
ดังนี้ 
	 (ที่มา : ประมวลนโยบายของโรตารีสากลฉบับล่าสุด -
เม.ย.59 -26.080.)
	 (The following order of protocol is recommended 
for introducing, presenting, and seating all current, 
past, and future officers of RI and its Foundation, 
committee members, and their spouses at all RI 
meetings, functions, and receiving lines, and for listing 
in all RI publications: 
(Sources-Rotary Code of Policies, a compendium of 
Board policies-April 2016 – RCP 26.080.)
	 •	 President (or president’s representative) – 
ประธานโรตารีสากล (หรือผู้แทนประธานโรตารีสากล)
	 •	 Past presidents (in order of seniority) – อดีต
ประธานโรตารีสากล (ตามล�ำดับอาวุโส)
	 •	 President-elect – ประธานโรตารีสากลรับเลือก
	 •	 President-nominee – ประธานโรตารีสากลนอมินี
	 •	 Vice-president – รองประธานโรตารีสากล
	 •	 Treasurer-  เหรัญญิก
	 •	 Director Executive committee chair – ประธาน

คณะกรรมการบริหารฯ
	 •	 Other directors – กรรมการบริหารฯ ท่านอื่น
	 •	 Trustee chair – ประธานทรัสตีมูลนิธิโรตารี
	 •	 Trustee chair-elect – ประธานทรัสตีฯ รับเลือก
	 •	 Trustee vice-chair – รองประธานทรัสตีฯ 
	 •	 Other trustees – ทรัสตีฯ ท่านอื่น
	 •	 General secretary – เลขาธิการโรตารีสากล
	 •	 Past directors (in order of seniority) – อดีต
กรรมการบริหารฯ (ตามล�ำดับอาวุโส)
	 •	 Directors-elect – กรรมการบริหารฯ รับเลือก
	 •	 Past trustees (in order of seniority) – อดตีทรสัตฯี 
(ตามล�ำดับอาวุโส)
	 •	 Incoming trustees – ทรัสตีท่ีก�ำลังจะเข้าด�ำรง
ต�ำแหน่ง
	 •	 Directors-nominee – กรรมการบริหารฯ นอมินี
	 •	 Past general secretaries (in order of seniority) 
– อดีตเลขาธิการฯ (ตามล�ำดับอาวุโส)
	 •	 President, immediate past president, vice-
president, and honorary treasurer of RIBI- ประธาน
โรตารี ในบริเทนใหญ่และไอร์แลนด์, อดีตประธานฯ เพิ่งผ่าน
พ้น, รองประธานฯ, และเหรัญญิกกิตติมศักดิ์
	 •	 District governors – ผู้ว่าการภาค
	 •	 Past district governors (in order of seniority) 
– อดีตผู้ว่าการภาค (ตามล�ำดับอาวุโส)
	 •	 Rotary coordinators, Rotary public image 

ระเบียบพิธีการ
ในการกล่าวแนะนำ�ของโรตารี

(Rotary Protocol and Decorum)

มุมมองโรตารี 

Rotary in Perspective

ช�ำนาญ จันทร์เรือง
อดีตผู้ว่าการภาค ๓๓๖๐ โรตารีสากล ปี ๒๐๑๑ - ๒๐๑๒
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coordinators, regional Rotary Foundation coordinators 
and endowment/major gift advisers – ผูป้ระสานงานโรตาร,ี 
ผูป้ระสานงานภาพลกัษณ์โรตาร,ี ผูป้ระสานงานมลูนธิโิรตารแีละ
ที่ปรึกษาผู้บริจาครายใหญ่ของภูมิภาค
	 •	 District governors-elect – ผู้ว่าการภาครับเลือก
	 •	 District governors-nominee – ผู้ว่าการภาคนอมินี
	 ในการจัดงานของโรตารีควรกล่าวทักทายเจ้าหน้าที่ต่างๆ 
ตามระเบยีบพธิกีารดงักล่าวเพยีงครัง้เดยีว โดยต�ำแหน่งปัจจบุนั
จะมาก่อนต�ำแหน่งอดีตและต�ำแหน่งในอดีตจะน�ำหน้าต�ำแหน่ง
อนาคต บุคคลที่มีมากกว่า 1 ต�ำแหน่ง ให้ใช้ต�ำแหน่งที่สูงสุด คู่
สมรสที่มาด้วยให้อยู่ล�ำดับเดียวกันกับคู่สมรสนั้น
(At Rotary functions, officers should be addressed 
according to protocol only once with spouses included 
at the time of introduction. Individuals holding more 
than one office or past office, shall be ranked by the 
highest current or past office held.)

	 อย่างไรก็ตามหากยงัมตี�ำแหน่งนอกจากที่กลา่วมาขา้งตน้
แล้วเรากส็ามารถจดัล�ำดบัพธิกีารได้อกีแต่ควรค�ำนึงถงึธรรมเนยีม
ประเพณีท้องถิ่นและความสะดวก เช่น
	 (After the recommended order of protocol 
above, the following additional order of protocol is 
recommended and should be modified to fit local 
customs and practice:)
	 •	 Regional and zone-level committees members 
– กรรมการในระดับภูมิภาคหรือระดับโซน
	 •	 Assistant governors – ผู้ช่วยผู้ว่าการภาค
	 •	 District secretaries/treasurers – เลขานุการภาค/
เหรัญญิกภาค
	 •	 District committee members – กรรมการภาค
	 •	 Club presidents – นายกสโมสร
	 •	 Club presidents-elect – นายกสโมสรรับเลือก
	 •	 Club vice-presidents – อุปนายก
	 •	 Club secretaries – เลขานุการสโมสร
	 •	 Club treasurers – เหรัญญิกสโมสร
	 •	 Club sergeants-at-arms – ปฏิคม
	 •	 Other club board members – กรรมการบริหาร
สโมสรท่านอื่น

	 •	 Club committee chairs – ประธานคณะกรรมการ
สโมสร
	 •	 Past assistant governors – อดีตผู้ช่วยผู้ว่าการภาค
	 •	 Rotarians – โรแทเรียนทั่วไป
	 •	 Rotary alumni – ศิษย์เก่าโรตารี
	 •	 Rotarians’ families – ครอบครัวโรตารี

	 ในการประชมุระดบัภาค โรแทเรยีนทีม่าจากต่างประเทศจะ
อยูใ่นล�ำดบัทีม่าก่อนโรแทเรยีนในพืน้ทีท่ีอ่ยูใ่นล�ำดบัเดยีวกนั และ
แขกของเราบุคคลส�ำคญัระดบัสงูทีไ่ม่ใช่โรแทเรยีนการจดัล�ำดบัจะ
ขึน้อยูก่บัประเพณท้ีองถิน่ ซึง่หากเรามคีวามจ�ำเป็นทีจ่ะต้องกล่าว
ถงึหรอืจดัล�ำดบัโรแทเรยีนเราก่อนบคุคลส�ำคญัในพืน้ทีท่ีไ่ม่ใช่โรแทเรยีน 
สโมสรหรือภาคควรที่จะแจ้งให้แขกของเราทราบก่อนเสมอ.
	 (At district meetings, Rotarians visiting from a foreign 
country may be placed before local Rotarians of the 
same rank, as a courtesy. High-ranking non-Rotarians 
may be given precedence in ranking according to local 
custom. Clubs and districts are encouraged to advise 
guests if protocol places Rotarians before non-Rotarians.)
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(1) บาฮามาส
	 หลงัจากพายเุฮอรเิคนระดบั 4 ชือ่ Joaquin 
ที่มีความเร็ว 130 ไมล์ต่อชั่วโมงพัดถล่มประเทศ
บาฮามาสช่วงเดือนตุลาคมปีที่แล้ว  มูลนิธิ Grand 
Bahamas Emergency Water Relief Foundation 
ที่น�ำโดยโรแทเรียนได้ระดมคนเพ่ือผลิตและแจกจ่ายน�้ำดื่ม RO แก่ผู้ประสบภัย
ร้ายแรงจากลมพายุ  “หลังจากได้สัญญาณให้เข้าไปในพื้นที่ได้ บรรดาโรแทเรียน
ก็ขับรถฝ่าเข้าพื้นที่ที่ได้รับผลกระทบเพ่ือแจกจ่ายน�้ำไปยังบ้านทุกๆบ้าน” Mike 
Stafford สมาชิกสโมสรโรตารี Grand Bahama Sunrise ซึ่งเป็นผู้บริหารมูลนิธิ
กล่าว “โรงงานน�้ำของโรตารียังท�ำหน้าที่เป็นกองบัญชาการส�ำหรับการประเมิน
และให้การช่วยเหลือเบื้องต้นอีกด้วย” 
	 มลูนธิิ TK Foundation เป็นกองทนุการกศุลอยูท่ีเ่กาะ New Providence 
เริ่มท�ำโครงการน�้ำดื่มเมื่อปี 2007 โดยร่วมกับโรแทเรียนท้องถิ่นหาทุนได้เกือบ 
218,000 ดอลลาร์โดยการสนับสนุนของโรแทเรียนในแถบแคริบเบียนและ
แคลิฟอร์เนียและทุนจากมูลนิธิโรตารี  โรงงานเริ่มผลิตน�ำ้ได้ในปี 2011 สามารถ
ผลติน�ำ้ดืม่ได้วนัละ 7,500 แกลลอนโดยใช้น�ำ้ดบิจากบ่อของตวัเอง  “แนวคดินีเ้ริม่
ขึ้นหลังจากถูกพายุเฮอริเคน Francis และ Jeanne ถล่มเมื่อปี 2004” Stafford 
กล่าวโดยอ้างถึงความเสียหายที่พายุได้ท�ำให้คนจ�ำนานมากไร้ที่พักพิงและไม่มีน�้ำ
สะอาดใช้เป็นเวลาหลายสปัดาห์  การทดสอบใหญ่ครัง้แรกมาถงึเมือ่พายเุฮอรเิคน 
Sandy ถล่มเมื่อปี 2012 สมาชิกสโมสร Freeport ใช้รถพ่วงพร้อมกับถังน�ำ้ขนาด 
275 แกลลอนสองคันแจกจ่ายน�ำ้ให้แก่ย่านฝั่งตะวันออกของ Grand Bahama ที่
ถูกน�้ำท่วม
	  “โครงการนี้ได้ช่วยเหลือชาวบ้าน 50,000 รายและท�ำงานร่วมกับ
สภากาชาด หน่วยกูภ้ยั และส�ำนกังานจดัการเหตฉุกุเฉนิแห่งชาต”ิ Stafford กล่าว 
“พวกเขายังเอาน�้ำไปเก็บไว้ที่ศูนย์หลบภัยพายุเฮอริเคนก่อนพายุจะมา เป็นการ
ท�ำงานเชิงรุกแทนที่จะเป็นเชิงรับ”

(2) สหราชอาณาจักร
	 เริ่มจากสองทศวรรษก่อนที่มีนักจักรยานไม่ก่ีสิบคนบุกไปในแถบ Lake 
District ของอังกฤษ  รายการปั่นจักรยานการกุศล Tour de Furness ได้กลาย
เป็นงานประจ�ำปีที่ดึงดูดนักกีฬาเกือบ 700 คน อายุตั้งแต่ 5 ถึง 75 ปี เข้าร่วม จัด
โดยสโมสรโรตาร ีFurness ในเมอืง Burrow-in-Furness งานเมือ่เดอืนกนัยายนหา
ทุนได้กว่า $59,000 ส�ำหรับการกุศล 31 รายการ  ผู้เข้าร่วมปั่นจักรยานสามารถ

เลอืกเส้นทางระยะทาง 5, 13, 23 หรอื 50 ไมล์ โดยป่ันไป
ตามชนบทของเขตแคมเบรยีน สโมสรมรีางวลัให้กบัทมีที่
สามารถหาเงินได้สูงสุด ซึ่งทีม Terminal Trundlers อัน

เรื่องราวดีๆ
โรตารีรอบโลก
อน.อาสา ศาลิคุปต สร.ศรีธรรมาโศกราช / แปล

เป็นช่างเทคนิคของโรงงานส่งก๊าซท้องถิ่นมักจะเป็นผู้ชนะ แต่ในปี 
2014 ทีมจากไร่กังหันลมสามารถเอาชนะไปได้ ท�ำให้เกิดการแข่ง
ฉันท์มิตรภาพของพนักงาน “ก๊าซ” และ “ไฟฟ้า”

(3) มาเลเซีย
	 จากแรงดลใจของเพื่อนที่จะ
ลดน�้ำหนัก สมาชิกสโมสรโรตาแรคท์
สุบังในชานกรุงกัวลาลัมเปอร์ย่าน 
Petaling Jaya ได้ท�ำโครงการมุง่ไปที่
การลดน�ำ้หนกั มผีูบ้รจิาคกว่า 100 รายสนบัสนนุผูเ้ข้าร่วมโครงการ 
24 รายในโครงการ #10for1KG  ในช่วงหกเดอืนหาทนุได้ประมาณ 
3,600 ดอลลาร์ซึ่งสิ้นสุดเมื่อเดือนมีนาคม 2015  นอกจากหาเงิน
ให้กับโรงเรียนผู้ลี้ภัยชาวพม่าในมาเลเซียและช่วยภัยพิบัติแผ่นดิน
ไหวที่เนปาลแล้ว โครงการนี้ยังเน้นความส�ำคัญของการมีชีวิตอยู่
อย่างมีสุขภาพดีด้วยการกระตุ้นเตือนเบาๆ  ผู้ชมชอบกินของทอด
สามารถลดน�ำ้หนักรวมกันได้ถึง 220 ปอนด์

(4) โทโก
	 สโมสรโรตารี Lomé Lumière และ Fort Wayne จาก
มลรัฐอินเดียนา ท�ำงานร่วมกับหน่วยสันติภาพอเมริกา Peace 
Corps เพื่อสร้างโรงเรียนประถมศึกษาตอนปลายพร้อมอุปกรณ์
ขนาด 8 ห้องเรียนใน Gléï  แล้วเสร็จเมื่อเดือนตุลาคม  โครงการ
นีเ้ริม่ต้นจาก Jason Daenens นายกสโมสรคนปัจจบุนัของสโมสร 
Fort Wayne ทราบถึงความต้องการที่จะมี
โรงเรียนใหม่พร้อมอุปกรณ์ระหว่างการไป
ร่วมงานแอฟริกาตะวันตกโรตารีแฟร์ที่เมือง 
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อัคครา ประเทศกาน่าเมือ่ปี 2010  โครงการมลูค่า 46,000 ดอลลาร์ได้รบั
ทุนจากสโมสรโรตารี Fort Wayne และ Chicago  และได้เพิ่มโครงการ
มอบหนังสือและสนามเด็กเล่นอีก 9,000 ดอลลาร์ ชาวบ้านช่วยเตรียม
ที่ดินและวางฐานรากอาคารก่อสร้าง ซึ่งรองรับนักเรียนได้ราว 880 คน 
เพิม่จาก 600 คน และ Peace Corps ได้ช่วยส่งหนงัสอืและจดังานเฉลมิ
ฉลองให้

(5) สวิสเซอร์แลนด์
	 ภาค 2000 (ลิคเตนสไตน์และบางส่วนของ
สวสิเซอร์แลนด์) ได้จดังานคอนเสร์ิตเพือ่ขจดัโรคโปลโิอ
สองครั้ง หาเงินได้เกือบ 500,000 ดอลลาร์ 
	 งานแรก “ดนตรีเพื่อชีวิต” เร่ิมโดย Urs Herzog ซ่ึงเป็นที่
ปรึกษาของคณะกรรมการโปลิโอพลัสแห่งชาติได้เชิญผู้มีช่ือเสียงรวม
ทั้งประธานโรตารีสากล K.R. Ravindran ประธานคณะกรรมการโปลิโอ
สากล Michael K. McGovern ผูน้�ำการเมอืงและนกัธรุกจิจากทัว่โลกมา
ยงัเมอืงลเูซร์ินในเดอืนพฤจกิายน  เพือ่ชมการแสดงของวงดนตรซีมิโฟนี่
ออร์เคสตร้าบาเซิล และนักเปียโนคลาสสิก Kristian Bezuidenhout 
ชาวอัฟริกาใต้  Herzog อดีตผู้ว่าการภาค 1980 จากสโมสรโรตารี 
Allschwil-Regio Basel สวิสเซอร์แลนด์ เริ่มวางแผนจัดคอนเสิร์ตในปี 
2013 โดยใช้ความสัมพันธ์ที่มีกับวงดนตรีมานานนับ 10 ปี  ผู้ชม 1,400 
คนประมาณสองในสามเป็นโรแทเรียน Herzog กล่าว เขายังเป็นผู้รอด
จากโรคโปลิโอ 
	 คอนเสิร์ตอีกงาน จัดในเดือนมิถุนายน 2015 มีนักร้องเพลง 
ป๊อปชาวสวิส Beatrice Egli จัดโดยสโมสรโรตารี Linthebene, 
ObererZürichsee และ Ufenau

(6) สหรัฐอเมริกา
	 สโมสรโรตารี Fairborn มลรัฐโอไฮโอ 
ขายหนงัสอืเดก็ทีส่อนบททดสอบสีแ่นวทางของ
โรตารีได้มากกว่า 100,000 เล่ม หนังสือ Andy 
& Elmer’s Apple Dumpling Adventure เป็นนยิายภาพทีม่สีมดุระบายสี
และกจิกรรมมาด้วย เนือ้หาเน้นทีแ่นวคดิบททดสอบสีแ่นวทาง รวมไปถงึการ
เป็นพลเมอืงด ีมหีลกัการ และทมีเวร์ิค การเริม่ต้นนีก้ลายเป็นงานหาทนุหลกั
ส�ำหรับโครงการบ�ำเพ็ญประโยชน์ของสโมสร โดยมีสโมสรกว่า 300 แห่งใน
สหรฐัและนอกสหรฐัได้ซือ้หนงัสอืเพือ่แจกไปยงัโรงเรยีนประถมและห้องสมดุ
ท้องถิน่  Dottie Meade สมาชกิสโมสรผูเ้ริม่โครงการรูห้นงัสอืเมือ่ทศวรรษที่
แล้วกล่าว  สามารถสอบถามข้อมูลเพ่ิมเตมิหรอืสัง่ซือ้ได้ที ่andyandelmer.com

(7) ไนจีเรีย
การช่วยเหลือทางการเงินจากสโมสรโรตารี Ikeja ช่วยให้ธุรกิจขนาดเล็ก
หลายสิบแห่งใน Isolo มลรัฐลาโกส ได้ขยายธุรกิจที่เพิ่งจะเริ่มต้นได้มาก
ขึ้น โครงการกู้ขนาดย่อมของสโมสรได้เพิ่มจ�ำนวนทุนจากปีที่แล้วเป็นเท่า
ตัวคือราว 2,500 ดอลลาร์ของยอดสินเชื่อค้างจ่าย  Tosrin Kandiri นายก

สโมสรกล่าวว่า ผู้ได้รับผลประโยชน์มีท้ังคน
ขายเนื้อ คนขายของช�ำ ชาวประมงและช่าง
ท�ำผม  โครงการนี้ได้รับการสนับสนุนโดยการ
หาทุนของสโมสรและเงินบริจาคจากสมาชิก 

“โครงการกู้ยืมขนาดย่อมประสบความส�ำเร็จอย่างดียิ่งโดยเพิ่มทางเลือกให้
แก่ชุมชนที่ด้อยโอกาส” Kaidiri กล่าว  “เช่นเดียวกัน การจ่ายเงินคืนเงิน
กู้แต่ละรอบได้ครบถ้วน ตรงเวลาถือเป็นตัวบ่งชี้ว่าโครงการนี้ได้รับความ
ยอมรับและควรสนับสนุนให้มีต่อไป”

(8) เนปาล
ห้าเดือนหลังจากแผ่นดินไหวระดับ 7.8 ถล่มเนปาลใน
ปี 2015 สมาชิกสโมสรโรตารี Stone Mountain มลรัฐ
จอร์เจยี จ�ำนวน 13 คนได้จดัอปุกรณ์เครือ่งมอืแพทย์เตม็ตู้
คอนเทนเนอร์มูลค่า 500,000 ดอลลาร์ ซึ่งส่วนใหญ่ได้รับ
การซ่อมแซมท�ำความสะอาดโดยโรแทเรียน และค่าขนส่ง
อีก 10,000 ดอลลาร์  ทางสโมสรและภาค 6900 ได้ร่วมมือกับองค์กรการ
กศุล Friends of Disabled Adults and Children มอบอปุกรณ์การแพทย์
ให้กับผู้ที่ต้องการ  กายอุปกรณ์ เตียงกายภาพบ�ำบัด วอล์คเกอร์ ไม้ค�ำ้ยัน 
รถเข็นส�ำหรับเด็ก เตียงผู้ป่วย ที่นอน และเก้าอี้ ถูกส่งไปในคอนเทนเนอร์
ขนาดยาว 40 ฟุต
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	 เมือ่ครัง้ทีผู่ว่้าการภาครบัเลอืกไปร่วมประชมุอบรมผูว่้าการ
ภาคที่ซานดิเอโกในเดือนมกราคม พวกเขาเริ่มเตรียมตัวที่จะเฉลิม
ฉลอง 100 ปีมูลนิธิโรตารีในปี 2559-60 กันแล้ว
	 ผู้ว่าการภาครับเลือกยังได้ดูวีดิโอ “ท�ำสิ่งดีๆ ในโลก” เป็น 
กลุ่มแรก ซึ่งเป็นการมองย้อนกลับไปเบื้องหลังของประวัติศาสตร์ 
อนัร�ำ่รวยของมลูนธิ ิ ตัง้แต่ข้อเสนอเริม่ต้นของ อาร์ช คลมัภ์ ผูก่้อตัง้
ในการประชุมใหญ่โรตารีปี 1917 ไปจนถึงโครงการทุนสนับสนุน
ล่าสุด ผู้ว่าการภาครับเลือกได้รับหนังสือเป็นของขวัญซึ่งผู้ประพันธ์
คือ เดวิด ซี. ฟอร์เวิร์ด ผู้ว่าการภาค ภาค 7500 (นิวเจอร์ซีย์, 
สหรัฐอเมริกา) ได้มาพูดในห้องประชุมใหญ่และเซ็นชื่อในหนังสือ
ให้ด้วย
	 “ผมได้ค้นคว้าหาข้อมูลท่ัวโลก เขียนและพูดเกี่ยวกับเรื่อง
ราวของปฏิบัติการโรตารี และไม่เคยภูมิใจในการเป็นโรแทเรียน
เท่าวันนี้เลย” ฟอร์เวิร์ดกล่าว “นี่เป็นสิ่งที่ผมสามารถมอบให้นายก
เทศมนตรี เพื่อให้เข้าใจในคุณค่าของการมีสโมสรโรตารีในชุมชน 
หรือมอบให้สมาชิกใหม่เพื่อช่วยให้พวกเขาเป็นโรแทเรียนที่มีส่วน
ร่วม มีแรงจูงใจและมีน�้ำใจมากขึ้น”
	 ขณะนี้เป็นช่วงเวลาของการเริ่มต้นวางแผนงานเฉลิมฉลอง
ของสโมสรหรือภาค  นอกเหนือจากการเผยแพร่หนังสือซึ่งจะหา
ซื้อได้จาก shop.rotary.org แล้ว ยังมีวิธีการที่จะท�ำให้สมาชิกรู้จัก
มูลนิธิได้อีกมากมาย อาทิ
	 •	สละเวลาในการประชุมสโมสรในแต่ละสัปดาห์เพื่อพูดคุย
เกี่ยวกับมูลนิธิ แบ่งปันเรื่องราวของโครงการท้องถ่ินและระหว่าง
ประเทศ ในเรือ่งทีเ่น้นความส�ำคญัของโรตารทีีช่่วยปรบัปรงุชวีติผู้คน
ให้ดีขึ้น
	 •	สร้างเรื่องราวที่เล่าขานของมูลนิธิโรตารีในการบ�ำเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อเพื่อนมนุษย์ต่อไป โดยการมีส่วนร่วมในโครงการ
โกลบอลแกรนท์หรอืดสิทรคิแกรนท์ และอทุศิให้เพือ่การครบร้อยปี
	 •	ท้าทายสมาชิกให้เพิ่มการบริจาคแก่มูลนิธิ ส่งเสริมให้
บริจาคผ่านโปรแกรม Rotary Direct และเข้าร่วมชมรมพอล แฮร์รสิ 
โดยการบริจาค 1,000 เหรียญหรือมากกว่าทุกปี
	 •	 เริม่จดังานร้อยปีในชมุชนและใช้งานนีเ้พือ่ให้ความรูแ้ก่สือ่
ในท้องถิ่นเกี่ยวกับโรตารีและมูลนิธิ
	 •	ดาวน์โหลดชุดเครื่องมือเพื่อการส่งเสริมงาน 100 ปี ที่
มีทรัพยากรส�ำหรับการวางแผนงานและส่งเสริมกิจกรรมต่าง ๆ ที่ 
www.rotary.org/foundation100

เริ่มวางแผนงาน

100 ปี
มูลนิธิโรตารี 	 When incoming district governors gathered in San 

Diego for the International Assembly in January, they began 
preparing for The Rotary Foundation’s year of centennial 
celebrations in 2016-17.
The district governors-elect also got a sneak peak of 
Doing Good in the World, a behind-the-scenes look 
at the Foundation’s rich history, from founder Arch 
Klumph’s initial proposal at the 1917 Rotary Convention 
up to the latest humanitarian grants. Governors received 
complimentary copies of the book, and author David 
C. Forward, governor of District 7500 (New Jersey, USA), 
addressed the gathering and signed copies.
“I have circled the globe to research and write and speak 
about the story of Rotary in action, and I have never been 
as proud to be a Rotarian as I am today,” Forward said. 
“This is something I can give to a town’s mayor to help 
him or her understand the value of having a Rotary club in 
the community, or new members to help them become 
more engaged, motivated, generous Rotarians.”
Now is the time to start planning your club or district’s 
centennial celebration. In addition to spreading the word 
about the book, now for sale at shop.rotary.org, you 
have lots of ways to let your members know about the 
Foundation:
	 •	Dedicate club meeting time to Foundation topics 
each week. Share how your local and international projects 
are improving lives through Rotary’s areas of focus.
	 •	Continue The Rotary Foundation’s legacy of 
humanitarian service by participating in a global grant or 
district grant project and dedicating it to the centennial.
	 •	Challenge members to increase their contributions 
to the Foundation. Encourage them to give through Rotary 
Direct and to join the Paul Harris Society by contributing 
$1,000 or more annually.
	 •	Start organizing a centennial event in your 
community and use it to educate your local media about 
Rotary and its Foundation.
	 •	Download the centennial promotion tool kit, 
which includes resources for planning and promoting 
activities, at www.rotary.org/foundation100.

Start
planning for the TRF centennial
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ความคืบหน้าโครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัย

แผ่นดินไหวที่เนปาล
	 ตามทีโ่รแทเรยีนทัง้ 4 ภาคได้บรจิาคเงนิเพือ่ช่วยผูป้ระสบ
ภัยแผ่นดินไหวที่เนปาล จ�ำนวนสองล้านบาทเศษ เพื่อการสร้าง
บ้านในโครงการบรรเทาทุกข์ ฟื้นฟูและบูรณะซ่อมแซมหลังจาก
เหตุแผ่นดินไหวนั้น

	 เมือ่เดอืนมนีาคมทีผ่่านมา ผวภ.Keshav  Kunwar โรตารี 
ภาค 3292 เนปาล-ภูฏาน ได้ส่งรายงานการก่อสร้างบ้านพัก
ถาวรชุดแรกจ�ำนวน 46 หลังพร้อมศูนย์ชุมชนหนึ่งหลังที่ชื่อว่า 
Majhigaun Model Village ที่ภูมิภาค Sindhupalchok ซึ่งอยู่

ห่างออกไป 70 กิโลเมตร ทางตะวันออกเฉียงเหนือ
ของกรงุกาธมณัฑ ุโดยโรตารภีาค 3292 (ในนามของ
องค์กรโรตาร)ี ร่วมกบัสมาคมไทย-เนปาล ิใช้เวลาใน
การก่อสร้าง 9 เดือน
	 นี่เป็นเพียงบ้านหมู่แรกที่สร้างเสร็จสมบูรณ์
และมอบให้แก่ผู้ประสบภัยไปแล้ว  ภาค 3292 ยัง
คงด�ำเนินโครงการต่อไปเพือ่สร้างบ้านให้ครบ 1,000 
หลัง รวมทั้งจัดหาน�้ำสะอาด วัสดุอุปกรณ์การเรียน 
คอมพิวเตอร์ ห้องสมุดให้โรงเรียนประถม 140 โรง 
ภายในเวลา 3-5 ปี
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ขอเชิญชวนสมาชิกโรตารีทั้ง 4 ภาค
รวมเปนเจาภาพตอนรับมิตรจากตางประเทศ

อีกครั้งกับการเปนเจาภาพจัด

การประชุมโรตารีอินสติติวท
วันที่ 2-4 ธันวาคม 2559 โรงแรมเซ็นทารา กรุงเทพฯ

วัตถุประสงค
- เพื่อใหผูนําของโรตารีทุกระดับไดเพิ่มพูนความเขาใจ และรับทราบ

นโยบายความเปลี่ยนแปลง ความเคลื่อนไหว และขอมุลในปจจุบัน

ของโรตารีสากลอันเกี่ยวพันกับสโมสรและภาค

- มีโอกาสแลกเปลี่ยนแนวคิดและขอคิดตางๆ ในการปฏิบัติงานของ

โรตารี รวมทั้งแรงบันดาลใจจากสุนทรพจนตางๆ ของผูนําโรตารี 

- เพิ่มพูน สรางสรรคเครือขายความรวมมือและสงเสริมสัมพันธไมตรี

ระหวางประเทศ
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ตื�นตา ตื�นใจ และไดส้าระ

ความรูจ้ากรปูแบบการจดัประชมุ

แนวใหมแ่ละรายการบนัเทิงที�ทกุทา่นมสีว่นร่วม

เพลดิเพลนิไปกบัความมหศัจรรยข์องที�มา

แห่งศิลปวฒันธรรมไทยที�หาดไูดย้าก

ÍÂ‹Ò¾ÅÒ´!
คุมคาที่สุด ลงทะเบียนที่

www.2016bangkokrotaryinstitute.org
หรือติดตอ

ศูนยโรตารีในประเทศไทย

โทร. 0 2661 6720-1
info@rotarythailand.org

สนับสนุนโดย

สนกุสนานกบัรายการบนัเทิงตา่งๆ 

รวมทั�งอิ�มอร่อยจากอาหาร (นานาชาต)ิ 

แตล่ะมื�อที�คดัสรรแลว้อยา่งหลากหลาย

ในบรรยากาศมติรภาพอนัอบอุน่ของ

มวลมติรโรแทเรียนและครอบครวั

การประชมุระดบัโซนที�ทา่นสามารถสรา้งเครือขา่ย

ความร่วมมอืในงานบริการตา่งๆ ของโรตารี

จากกลุม่ผูน้าํดว้ยมติรภาพของมวลมติรทั�งใหมแ่ละเกา่
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การประชุมใหญ่ภาค
ภาค 3330

ภาค 3340
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ภาค 3350

ภาค 3360

District Conference
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ไปเกาหลี
    กันเถอะ

หาสรร หรรษา ดนุชา ภูมิถาวร
danucha@rotarythailand.org

	 •	 โค้งสุดท้ายของการประชุม Convention ที่เกาหลีใต้ 

แม้ในขณะที่ท่านก�ำลังอ่านเรื่องนี้อยู่ อาจจะเลยเป็นช่วงเวลา

ของการประชมุแล้วกเ็ป็นได้ อย่างไรกต็าม ขอบอกเล่าให้ได้คดิ

ภาพตามไปด้วยกันว่า หลังจากเปิดประชุมในวันอาทิตย์ที่ 29 

พฤษภาคมแลว้ ตลอด 3 วันต่อมาในช่วงเช้าจะเป็นการประชมุ

ครบองค์ (เดี๋ยวน้ีเรียกว่า General Session) บ่ายเป็นการ

ประชุมกลุ่มย่อย 

	 •	 ท่ีแปลกไปใน Convention คราวนี้ คือมีการประชุม

ใหญ่ประจ�ำปีของภาคโรตารีในเกาหลี 3 ภาคด้วยในวันที่ 30 

พฤษภาคม คงจะคึกคักกันมากทีเดียว

	 •	 ไม่ว่าจะไปงานประชุมคอนเวนชั่นที่ใด ที่จะพลาดไม่ได้

เลยกค็อื House of Friendship อนัเป็นทีซ่ึง่จะผกูพนัมติรภาพ

ของโรแทเรียนทั่วโลกให้แน่นเฟ้นยิ่งขึ้น ในบริเวณนั้นจะมีทั้ง

อาหาร & เครื่องดื่มนานาชนิด รวมทั้งอาหารเกาหลียอดฮิต 

นั่นคือ บิบิมบับ (ข้าวย�ำเกาหลี) มีบู้ธมากมายถึง 800 บู้ธ รวม

ทั้งบู้ธของโรตารีสากลและมูลนิธิโรตารี 

	 •	 ที่น่าสนใจอีกอย่างหนึ่งคือ บัตรก�ำนัลดิจิตอลที่เจ้าภาพ

จะมอบให้ในวันที่ 30-31 พฤษภาคม และ 1 มิถุนายน ผ่าน 

โมบายล์แอพลิเคชั่น แต่ละวันก็ต่างกันไป คือ 10, 15 และ 10 

เหรียญตามล�ำดับ ถ้าไม่มีโทรศัพท์มือถือไปก็สามารถขอรับ

คูปองกระดาษได้ เพียงแสดงป้ายสมกับเป็นเกาหลีเลยค่ะ!

ช่วงเวลาที่ไม่อาจลืมเลือน - ความทรงจ�ำชั่วชีวิต

Connect with Culture

Connect with Friends

Connect with Ideas
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เที่ยวล่อง   ส่องเมือง

	 เมื่อไม่นานมานี้ มีโอกาสไปเยือน “นครสองธรรม” ก่อน
ไปก็ควรท�ำความรู้จักกันก่อน  จึงไปค้นคว้าจากโลกออนไลน์ ได้
ความว่า จากประวตัศิาสตร์อนัยาวนาน "นครศรธีรรมราช" มชีือ่
เรียกหลากหลายอาทิ ตามพรลิงค์, ศรีธรรมราช, ลิกอร์ (Ligor) 
และเมืองนคร ที่มาของชื่อจังหวัดน่าจะมาจากสร้อยพระนาม
ของปฐมกษตัรย์ิผูค้รองนครศรธีรรมราชคือพระเจ้าศรธีรรมาโศก
ราช  มคีวามหมายว่า "นครอนังามสง่าแห่ง พระราชาผูท้รงธรรม" 
และธรรมของราชาแห่งนครนี้ก็คือธรรมแห่งพระพุทธศาสนา 

น�ำ้ยากะทแิบบใต้ น�ำ้ยาป่า น�ำ้พรกิ แกงไตปลา แกงไก่ ผกัเหนาะ
หน้าตาชวนชิม ทั้ง ใบมะม่วงหิมพาน มันปู ยอดมะกอก ผักดอง 

	 เมื่อไปถึงนครฯ จึงต้องสักการะพระธาตุเมืองคอน หรือ
พระบรมธาตุเจดีย์ วัดพระมหาธาตุวรวิหาร โบราณสถานอัน
ศักดิ์สิทธิ์และเป็นมิ่งขวัญของชาวนครฯ  เจดีย์ทรงลังกาที่มี

นครสองธรรม... เมือ่ ธรรมะ กบั ธรรมชาติ 
ผสานกลมกลืน ...นครศรีธรรมราช

	 ไปถึงเมืองคอน อาหารเช้ามื้อแรก
ต้องไปที่ร้านโกปี๊ที่มีชื่อเสียงมาเนิ่นนาน 
นั่งซดโกปี๊แกล้มอิวจาก้วย ระหว่างรอ 
บะกุ๊ดเต๋ ที่ยกมาเสริฟร้อนๆ พร้อมข้าว
สวย อื้ม...อร่อยจริงๆ ค่ะ
	 ข้าวเช้าเรียงเมด็กคิ็ดถงึอาหารกลาง
วนัซึง่ต้องเป็นร้านขนมจีนเมอืงคอน มทีัง้

ผักต้มกะทิ หรอยจังฮู้ 
	 พูดถึงเรื่องอาหาร อย่าลืมอีกหนึ่ง
จานเด็ด คือ ข้าวย�ำปักษ์ใต้ เลิศล�ำ้เป็น
ท่ีสุด ผักสารพัดชนิดซอยละเอียด มีท้ัง
ปลาป่น กุง้แห้งป่น มะพร้าวคัว่โรยหน้า ราด
ด้วยน�ำ้บูด ูเอาสเตก็มาแลกยงัไม่ยอมเลย

	 ไปเที่ยวชมธรรมชาติบ้างดีกว่า สถานที่ยอดนิยมวันนี้ คง
เป็นหมูบ้่านคริวีงทีม่วีถิแีห่งท้องถิน่ ภมูปัิญญาพืน้บ้านและความ
สงบของธรรมชาติเป็นจุดขายการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ มีทั้งงาน
หัตถกรรม ผ้ามัดย้อม ผ้าบาติก ผลิตภัณฑ์สมุนไพรและอาหาร
แปรรูปจากผลไม้ ทีน่ีเ่ป็นแหล่งก�ำเนดิสบู่เปลอืกมงัคุดอนัเลือ่งชือ่

[ขอบคุณ:  เว็บไซต์จังหวัดนครศรีธรรมราช www.nakhonsithammarat.go.th/]

	 เหล่านี้เป็นเพียงเศษเสี้ยวเล็กๆ 
ของนครสองธรรม ยังมีสถานที่ท่อง
เที่ยวอีกมากมาย ทั้งวัดวาอาราม 
หาดทรายชายทะเล อทุยานแห่งชาติ
เขาหลวง น�้ำตก ครั้งนี้มีเวลาน้อย 
ฝากไว้ก่อน แล้วจะมาเยือนอีกค่ะ

ปลียอดเป็นทองค�ำอร่ามเรือง
รองเมื่อยามกระทบแสงดูคล้าย
ว่าเงาพระธาตุไม่ตกถึงพื้น จึง
เป็นที่มาของ “พระธาตุไร้เงา” 
ปัจจุบันองค์การยูเนสโกลงมติ

รบัรองให้วดัพระมหาธาตวุรมหาวหิาร เข้า
สู่บัญชีรายชื่อเบื้องต้น (Tentative List) 
เพือ่เป็นมรดกโลกทางวฒันธรรม จะได้ขึน้
ทะเบยีนเป็นมรดกโลกหรอืไม่ คงทราบกนั
ในปี 2560 
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ดวยความปรารถนาดี

วิชัย  มณีวัชรเกียรติ

  

ภาพกิจกรรม

 นิตยสารโรตารีประเทศไทย ฉบับเดือนพฤษภาคม-เดือนมิถุนายน 2559 เปนฉบับสุดทาย

ที่ผมจะเขียนถึงทุกทานในฐานะประธานคณะกรรมการศูนยโรตารีฯ ในชวงเวลา 2 ป คณะ

กรรมการฯ ไดทำงานดวยความมุงมั่นที่จะพัฒนาและใหความชวยเหลือโรแทเรียนทั้ง 4 ภาค
 

 อยางไรก็ตาม งานของศูนยโรตารีฯ จะคงดำเนินตอไปเพื่อใหสโมสรและภาคบรรลุเปา

หมายในการบำเพ็ญประโยชนผานโรตารี ไมวาจะเปนการแปลเอกสาร ประสานงานกับโรตารี

สากล หรือตอบคำถามเกี่ยวกับโรตารี รวมทั้ง My Rotary และ Rotary Club Central ซึ่ง

เปนเครื่องมือออนไลนที่โรตารีสากลใหความสำคัญเปนอยางยิ่งในขณะนี้

 สุดทาย ผมและคณะกรรมการฯ ขอขอบคุณสมาชิกและผูนำสโมสรที่ใหการสนับสนุน

งานของศูนยโรตารีฯ เสมอมา

เมื่อวันที่ 2-4 พฤษภาคม ที่ผานมา อผภ.วิชัย มณีวัชรเกียรติ ประธาน

คณะกรรมการบริหารศูนยโรตารีฯ นำทีมเจาหนาที่ไปชวยประสานงาน

การสัมมนา Zone 6B Regional Meeting ซึ่งเปนการสัมมนาของทีมงาน

ผูประสานงานโรตารี (Rotary Coordinator) ผูประสานงานมูลนิธิโรตารีใน

ภูมิภาค (Regional Rotary Foundation Coordinator) และผูประสานงาน

ภาพลักษณสาธารณะของโรตารี (Rotary Public Image 

Coordinator) ของโซน 6B เพื่อวางแผนงานดาน

สมาชิกภาพ กำหนดเปาหมาย งบประมาณและ

แผนปฏิบัติการ รวมทั้งสงเสริมมิตรภาพและเครือขาย

ของโรแทเรียนโซน 6 บี ที่ โรงแรมดวงตะวัน จ.เชียงใหม
ควบคุมการผลิตโดย
อผภ.อนุรักษ นภาวรรณ
ฝายประชาสัมพันธ
ศูนยโรตารีในประเทศไทย
info@rotarythailand.org
โทร. 0 2661 6720-1 
โทรสาร 0 2661 6719
www.rotarythailand.org
Facebook://Thai Rotary Centre

มูลนิธิโรตารีครบรอบ 100 ป วางแผนงานการเฉลิมฉลองในป 2016-17 เสียตั้งแตบัดนี้ 

 นำเรื ่องราวเกี ่ยวกับมูลนิธิโรตารี เขาที ่
ประชุมของสโมสร เลาประวัติของมูลนิธิฯ โครงการ  

End Polio หรือยกยองผลงานโครงการที่สโมสรเคยเขารวม

 โปรโมทหนังสือ “Doing Good in the World” ซึ่งเพิ่งทำ
 ออกมาในโอกาสครบรอบรอยปมูลนิธิโรตารี

 เขารวมโครงการ Global Grant หรือ District Grant เพื่อ
 ฉลองครบรอบรอยป

 เขารวมเฉลิมฉลองครบรอบ 100 ป ที่ RI Convention ที่
 กรุงโซลในป 2016 และที่แอตแลนตาในป 2017

 สงเสริมการบริจาคใหมูลนิธิโรตารีใหมากกวาปที่ผานๆ มา

ส
าธ า ร ณ ช น

รู จ
ั ก

 ประชาสัมพันธไปสูชุมชนถึงความสำเร็จของมูลนิธิ และ
โครงการ End Polio หรือจัดงานและกิจกรรมที่เกี่ยวของ
เพื่อรวมบริจาคเขามูลนิธิฯ หรือสนับสนุนโครงการ End

 Polio

 ชมวิดีโอ 100 ปมูลนิธิโรตารีของโรตารีสากล พรอมคำแปล
บรรยายภาษาไทยไดที่ YouTube.com พิมพคำวา “100 ป

 มูลนิธิโรตารี” ในชองคนหา

 การบำเพ็ญประโยชน จำเปนหรือ

ไมที ่จะตองรอสโมสรจัดกิจกรรมใหญแลวจึง

เขารวม  Service Above Self คือการบำเพ็ญ

ประโยชน การใหผูอื่นโดยไมเห็นแกตัวและไมหวังผลตอบแทน เรา

จึงสามารถทำไดทุกเมื่อที่เราสะดวก ทำคนเดียวหรือชวนเพื่อน

โรแทเรียนไปดวย หรือทำรวมกับองคกรอื่น ก็ลวนแลวแตเปนเรื่อง

ที่ทำไดทั้งสิ้น เชน การไปสอนภาษาอังกฤษใหเด็กๆ การไปรอง

เพลงใหผูปวยฟง เปนตน เพราะปจจุบันเวลาสะดวกของแตละคน

ไมคอยตรงกัน ทั้งยังเปนการประหยัดคาใชจายในการ

จัดพิธี หรือการเตรียมการใดๆ ทานอาจแชรรูปหรือ

เลาแรงบันดาลใจใหเพื่อนโรแทเรียนไดทราบอีกดวย

กิจ ก ร ร ม เ ข

 ม
ขน    หากตองการอาสาทำกิจกรรมบำเพ็ญ

ประโยชนที่ใหญขึ้น ลองรวมกับ Rotarian Action Group 

ซึ่งปจจุบันมีอยู 26 กลุม เชน กลุมมาลาเรีย กลุมชวยเหลือภัยพิบัติ 

กลุมสิ่งแวดลอม เปนตน โดยเขาไปดูที่ My 

Rotary > Take Action > Join a RAG 

หากสนใจเรื ่องใดก็สมัครเปนสมาชิกแลว

อาสาชวยดานเทคนิคแรงงานหรือการเงิน

กับโครงการที่สนใจ หรืออาจชวน Action 

Group มาใหความรูกับ

เราเพ ื ่อทำให โครงการ

ใหญขึ้นหรือสมบูรณขึ้น

 การรักษาสมาชิก หลายปที่ผานมาสโมสรโรตารีในประเทศไทยและทั่วโลก มีอัตราการสูญเสียสมาชิก (ลาออก) 

ประมาณ 10% ตอป โดยเฉพาะในเดือนมิถุนายนที่สูญเสียมากที่สุด (ประมาณ 2-3%) ผูนำสโมสรจะมีวิธีในการดูแล

สมาชิกเหลานี้อยางไรกอนที่จะตัดชื่อเขาออก .. คูมือ Membership Assessment Tools หรือ

การประเมินสมาชิกภาพของสโมสร ซึ่งโรตารีสากลเพิ่งออกใหมมาทดแทนคูมือ Club Assessment 

Tools เลมเดิม จะชวยเปนคูมือใหทานได มีคำถามและแบบฟอรมใหนำไปใชในการระดมสมอง ประเมิน

สถานภาพของสโมสร และความพึงพอใจของสมาชิก อันจะเปนแนวทางที่ทำใหสโมสรมีการประชุมที่คึกคักมีชีวิต-

ชีวา มีเสียงหัวเราะ มีการจับมือทักทายดวยความจริงใจ การยกมือรับอาสาที่ลนหลามตลอดจนความรูสึกที่มาพบ

กันในครอบครัว มากกวาการมาประชุมสโมสร ดาวนโหลดไดที่ Rotary.org

 การเพิ่มสมาชิก เราพบวา สมาชิกใหมเขามาเปนสมาชิกเพราะอยากมีสวนรวมในการบำเพ็ญประโยชนมากเปนอันดับแรก และ

อันดับที่สองคือเรื่องมิตรภาพ  ดังนั้น ในครั้งแรกที่เราจะเชิญผูมุงหวังมาสัมผัสกับโรตารี ก็ควรเปนการเชิญชวนใหมารวมกิจกรรมบำเพ็ญ

ประโยชนของสโมสร และใหการดูแลดวยไมตรีจิตมิตรภาพ เชื่อวา ใจของเขานาจะมาเกินครึ่งแลว

ส
โม ส ร เ ข  ม แ

ข็
ง
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วิชัย  มณีวัชรเกียรติ

  

ภาพกิจกรรม

 นิตยสารโรตารีประเทศไทย ฉบับเดือนพฤษภาคม-เดือนมิถุนายน 2559 เปนฉบับสุดทาย

ที่ผมจะเขียนถึงทุกทานในฐานะประธานคณะกรรมการศูนยโรตารีฯ ในชวงเวลา 2 ป คณะ

กรรมการฯ ไดทำงานดวยความมุงมั่นที่จะพัฒนาและใหความชวยเหลือโรแทเรียนทั้ง 4 ภาค
 

 อยางไรก็ตาม งานของศูนยโรตารีฯ จะคงดำเนินตอไปเพื่อใหสโมสรและภาคบรรลุเปา

หมายในการบำเพ็ญประโยชนผานโรตารี ไมวาจะเปนการแปลเอกสาร ประสานงานกับโรตารี

สากล หรือตอบคำถามเกี่ยวกับโรตารี รวมทั้ง My Rotary และ Rotary Club Central ซึ่ง

เปนเครื่องมือออนไลนที่โรตารีสากลใหความสำคัญเปนอยางยิ่งในขณะนี้

 สุดทาย ผมและคณะกรรมการฯ ขอขอบคุณสมาชิกและผูนำสโมสรที่ใหการสนับสนุน

งานของศูนยโรตารีฯ เสมอมา

เมื่อวันที่ 2-4 พฤษภาคม ที่ผานมา อผภ.วิชัย มณีวัชรเกียรติ ประธาน

คณะกรรมการบริหารศูนยโรตารีฯ นำทีมเจาหนาที่ไปชวยประสานงาน

การสัมมนา Zone 6B Regional Meeting ซึ่งเปนการสัมมนาของทีมงาน

ผูประสานงานโรตารี (Rotary Coordinator) ผูประสานงานมูลนิธิโรตารีใน

ภูมิภาค (Regional Rotary Foundation Coordinator) และผูประสานงาน

ภาพลักษณสาธารณะของโรตารี (Rotary Public Image 

Coordinator) ของโซน 6B เพื่อวางแผนงานดาน

สมาชิกภาพ กำหนดเปาหมาย งบประมาณและ

แผนปฏิบัติการ รวมทั้งสงเสริมมิตรภาพและเครือขาย

ของโรแทเรียนโซน 6 บี ที่ โรงแรมดวงตะวัน จ.เชียงใหม
ควบคุมการผลิตโดย
อผภ.อนุรักษ นภาวรรณ
ฝายประชาสัมพันธ
ศูนยโรตารีในประเทศไทย
info@rotarythailand.org
โทร. 0 2661 6720-1 
โทรสาร 0 2661 6719
www.rotarythailand.org
Facebook://Thai Rotary Centre

มูลนิธิโรตารีครบรอบ 100 ป วางแผนงานการเฉลิมฉลองในป 2016-17 เสียตั้งแตบัดนี้ 

 นำเรื ่องราวเกี ่ยวกับมูลนิธิโรตารี เขาที ่
ประชุมของสโมสร เลาประวัติของมูลนิธิฯ โครงการ  

End Polio หรือยกยองผลงานโครงการที่สโมสรเคยเขารวม

 โปรโมทหนังสือ “Doing Good in the World” ซึ่งเพิ่งทำ
 ออกมาในโอกาสครบรอบรอยปมูลนิธิโรตารี

 เขารวมโครงการ Global Grant หรือ District Grant เพื่อ
 ฉลองครบรอบรอยป

 เขารวมเฉลิมฉลองครบรอบ 100 ป ที่ RI Convention ที่
 กรุงโซลในป 2016 และที่แอตแลนตาในป 2017

 สงเสริมการบริจาคใหมูลนิธิโรตารีใหมากกวาปที่ผานๆ มา

ส
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รู จ
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 ประชาสัมพันธไปสูชุมชนถึงความสำเร็จของมูลนิธิ และ
โครงการ End Polio หรือจัดงานและกิจกรรมที่เกี่ยวของ
เพื่อรวมบริจาคเขามูลนิธิฯ หรือสนับสนุนโครงการ End

 Polio

 ชมวิดีโอ 100 ปมูลนิธิโรตารีของโรตารีสากล พรอมคำแปล
บรรยายภาษาไทยไดที่ YouTube.com พิมพคำวา “100 ป

 มูลนิธิโรตารี” ในชองคนหา

 การบำเพ็ญประโยชน จำเปนหรือ

ไมที ่จะตองรอสโมสรจัดกิจกรรมใหญแลวจึง

เขารวม  Service Above Self คือการบำเพ็ญ

ประโยชน การใหผูอื่นโดยไมเห็นแกตัวและไมหวังผลตอบแทน เรา

จึงสามารถทำไดทุกเมื่อที่เราสะดวก ทำคนเดียวหรือชวนเพื่อน

โรแทเรียนไปดวย หรือทำรวมกับองคกรอื่น ก็ลวนแลวแตเปนเรื่อง

ที่ทำไดทั้งสิ้น เชน การไปสอนภาษาอังกฤษใหเด็กๆ การไปรอง

เพลงใหผูปวยฟง เปนตน เพราะปจจุบันเวลาสะดวกของแตละคน

ไมคอยตรงกัน ทั้งยังเปนการประหยัดคาใชจายในการ

จัดพิธี หรือการเตรียมการใดๆ ทานอาจแชรรูปหรือ

เลาแรงบันดาลใจใหเพื่อนโรแทเรียนไดทราบอีกดวย

กิจ ก ร ร ม เ ข

 ม
ขน    หากตองการอาสาทำกิจกรรมบำเพ็ญ

ประโยชนที่ใหญขึ้น ลองรวมกับ Rotarian Action Group 

ซึ่งปจจุบันมีอยู 26 กลุม เชน กลุมมาลาเรีย กลุมชวยเหลือภัยพิบัติ 

กลุมสิ่งแวดลอม เปนตน โดยเขาไปดูที่ My 

Rotary > Take Action > Join a RAG 

หากสนใจเรื ่องใดก็สมัครเปนสมาชิกแลว

อาสาชวยดานเทคนิคแรงงานหรือการเงิน

กับโครงการที่สนใจ หรืออาจชวน Action 

Group มาใหความรูกับ

เราเพ ื ่อทำให โครงการ

ใหญขึ้นหรือสมบูรณขึ้น

 การรักษาสมาชิก หลายปที่ผานมาสโมสรโรตารีในประเทศไทยและทั่วโลก มีอัตราการสูญเสียสมาชิก (ลาออก) 

ประมาณ 10% ตอป โดยเฉพาะในเดือนมิถุนายนที่สูญเสียมากที่สุด (ประมาณ 2-3%) ผูนำสโมสรจะมีวิธีในการดูแล

สมาชิกเหลานี้อยางไรกอนที่จะตัดชื่อเขาออก .. คูมือ Membership Assessment Tools หรือ

การประเมินสมาชิกภาพของสโมสร ซึ่งโรตารีสากลเพิ่งออกใหมมาทดแทนคูมือ Club Assessment 

Tools เลมเดิม จะชวยเปนคูมือใหทานได มีคำถามและแบบฟอรมใหนำไปใชในการระดมสมอง ประเมิน

สถานภาพของสโมสร และความพึงพอใจของสมาชิก อันจะเปนแนวทางที่ทำใหสโมสรมีการประชุมที่คึกคักมีชีวิต-

ชีวา มีเสียงหัวเราะ มีการจับมือทักทายดวยความจริงใจ การยกมือรับอาสาที่ลนหลามตลอดจนความรูสึกที่มาพบ

กันในครอบครัว มากกวาการมาประชุมสโมสร ดาวนโหลดไดที่ Rotary.org

 การเพิ่มสมาชิก เราพบวา สมาชิกใหมเขามาเปนสมาชิกเพราะอยากมีสวนรวมในการบำเพ็ญประโยชนมากเปนอันดับแรก และ

อันดับที่สองคือเรื่องมิตรภาพ  ดังนั้น ในครั้งแรกที่เราจะเชิญผูมุงหวังมาสัมผัสกับโรตารี ก็ควรเปนการเชิญชวนใหมารวมกิจกรรมบำเพ็ญ

ประโยชนของสโมสร และใหการดูแลดวยไมตรีจิตมิตรภาพ เชื่อวา ใจของเขานาจะมาเกินครึ่งแลว

ส
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โรตารี วาไรตี้
 

  
 ขอแสดงความยินดีกับประธานศูนยโรตารีฯ คนใหม อผภ.ชาญ จรรโลงเศวตกุล (3340) 

และบรรณาธิการนิตยสารโรตารีประเทศไทยคนใหม อน.วาณิช โยธาวุธ (3360) งานนี้ตอง

โดปกันหนอยนะคะ ไมงั้นผอมแนๆ  ประชุม COL เสร็จตอดวยประชุมบอรด กลับมา 

กทม. แลวบินตอเชียงใหม รวม 2 งานประชุม แลวบินไปบังคลาเทศ ปดทายดวย DTA 3330 

ที่นครปฐม นี่คือไดเรคเตอรหญิงเหล็ก RID.ดร.เสาวลักษณ รัตนวิชช เดินทางมากขนาดนี้

หาทางกลับบานถูกไหมคะเนี่ย  อีกรายนาจะงานยุงไมแพกัน ประธานจัดงาน 2016 

Bangkok Rotary Institute อผภ.ดร.ชัยรัตน ประเสริฐล้ำ ปหนายังรับบทหนักเปนผู

ประสานงานภาพลักษณสาธารณะของโรตารี (RPIC) อีกดวย สูสูคะ  แพ็คคู “ซื้อหนึ่ง

แถมหนึ่ง” ในยุคนี้ตองนี่เลย ผวล.จุฑาทิพย ธรรมศิริพงษ กับ “นองมุก” ไมวาจะงาน

ภาคไหน ถาเห็นคุณแมตองเห็นคุณลูกอยูดวยกันเสมอ นารักจริงๆ  อผภ.วิชัย มณีวัชรเกียรติ ประธานศูนยโรตารีฯ 

ทำงานคนเดียวกลัวผลงานนอย เลยสงลูกสาว “นองพลอย” มาชวยงาน

ศูนยฯ ถึงเชียงใหมในการประชุม Regional Meeting โซน 6B ดวย งาน

หนักแคไหนก็บยั่น ขอปรบมือใหเลยคะ  คนนี้ก็เขมแข็ง งานประชา-

สัมพันธและภาพลักษณของภาค 3360 ตองยกนิ้วให อน.ศิริลักษณ ไชย-

วงศ (ชางเผือกเชียงใหม)  เราขอไปทานก็จัดให นย.สุพจน หาญศรี-

วรพงศ (เชียงใหมใต) ไปชวยรับแขกที่สนามบิน เพื่อมารวมประชุม Regional Meeting โซน 6B เยี่ยม

จริงๆ คะ  ดีใจกับ DGE.Jason Lim ที่ไดรับเกียรติจาก

อดีตประธานโรตารีสากล 2 ทานรวมยินดีในงานสถาปนาผูวาการ

ภาค PRIP.พิชัย รัตตกุล และ PRIP.Gary C.K. Huang โดยเฉพาะรายหลังพา

สมาชิกจากไตหวันมารวมงานดวยรอยกวาชีวิต  หลังจบชวงสถาปนาผูวาการ

ภาค 3330 

อยางเปนทางการไดไมกี่นาที ก็อาฟเตอรปารตี้...แดนซ

กันกระจายคะงาน

นี้  “เถาแกมา

เอง”...เหมาเกือบ

หมดรานเลย อน.สรรเพ็ชร ศลิษฎอรรถกร (กาญจนบุรี) นอนไมหลับแนๆ ถาไมไดซื้อของ

แจกเจาหนาที่ศูนยฯ 
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80 % การเสียชีวิตของมารดาสามารถป้องกันได้
โอกาสในการเข้าถงึเจ้าหน้าทีอ่นามยัซึง่ได้รบัการอบรมแล้ว ย่อมหมายถงึมารดาทัง้หลาย
จะมีสุขภาพดีสามารถดูแลครอบครัวต่อไปได้
บริจาควันนี้ เพื่อท�ำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นไปด้วยกัน

บริจาคได้ที่ :  www.rotary.org/give

 
  

 ขอแสดงความยินดีกับประธานศูนยโรตารีฯ คนใหม อผภ.ชาญ จรรโลงเศวตกุล (3340) 

และบรรณาธิการนิตยสารโรตารีประเทศไทยคนใหม อน.วาณิช โยธาวุธ (3360) งานนี้ตอง

โดปกันหนอยนะคะ ไมงั้นผอมแนๆ  ประชุม COL เสร็จตอดวยประชุมบอรด กลับมา 

กทม. แลวบินตอเชียงใหม รวม 2 งานประชุม แลวบินไปบังคลาเทศ ปดทายดวย DTA 3330 

ที่นครปฐม นี่คือไดเรคเตอรหญิงเหล็ก RID.ดร.เสาวลักษณ รัตนวิชช เดินทางมากขนาดนี้

หาทางกลับบานถูกไหมคะเนี่ย  อีกรายนาจะงานยุงไมแพกัน ประธานจัดงาน 2016 

Bangkok Rotary Institute อผภ.ดร.ชัยรัตน ประเสริฐล้ำ ปหนายังรับบทหนักเปนผู

ประสานงานภาพลักษณสาธารณะของโรตารี (RPIC) อีกดวย สูสูคะ  แพ็คคู “ซื้อหนึ่ง

แถมหนึ่ง” ในยุคนี้ตองนี่เลย ผวล.จุฑาทิพย ธรรมศิริพงษ กับ “นองมุก” ไมวาจะงาน

ภาคไหน ถาเห็นคุณแมตองเห็นคุณลูกอยูดวยกันเสมอ นารักจริงๆ  อผภ.วิชัย มณีวัชรเกียรติ ประธานศูนยโรตารีฯ 

ทำงานคนเดียวกลัวผลงานนอย เลยสงลูกสาว “นองพลอย” มาชวยงาน

ศูนยฯ ถึงเชียงใหมในการประชุม Regional Meeting โซน 6B ดวย งาน

หนักแคไหนก็บยั่น ขอปรบมือใหเลยคะ  คนนี้ก็เขมแข็ง งานประชา-

สัมพันธและภาพลักษณของภาค 3360 ตองยกนิ้วให อน.ศิริลักษณ ไชย-

วงศ (ชางเผือกเชียงใหม)  เราขอไปทานก็จัดให นย.สุพจน หาญศรี-

วรพงศ (เชียงใหมใต) ไปชวยรับแขกที่สนามบิน เพื่อมารวมประชุม Regional Meeting โซน 6B เยี่ยม

จริงๆ คะ  ดีใจกับ DGE.Jason Lim ที่ไดรับเกียรติจาก

อดีตประธานโรตารีสากล 2 ทานรวมยินดีในงานสถาปนาผูวาการ

ภาค PRIP.พิชัย รัตตกุล และ PRIP.Gary C.K. Huang โดยเฉพาะรายหลังพา

สมาชิกจากไตหวันมารวมงานดวยรอยกวาชีวิต  หลังจบชวงสถาปนาผูวาการ

ภาค 3330 

อยางเปนทางการไดไมกี่นาที ก็อาฟเตอรปารตี้...แดนซ

กันกระจายคะงาน

นี้  “เถาแกมา

เอง”...เหมาเกือบ

หมดรานเลย อน.สรรเพ็ชร ศลิษฎอรรถกร (กาญจนบุรี) นอนไมหลับแนๆ ถาไมไดซื้อของ

แจกเจาหนาที่ศูนยฯ 
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ผวภ.จุฑาทิพย ์ ธรรมศิริพงษ์ ภาค 3330

ผวภ.เจสัน ลิม  ภาค 3350 ผวภ.อนุศิษฏ์  ภูวเศรษฐ ภาค 3360

ผวภ.เอกณรงค์  กองพันธ์ ภาค 3340

อ่านนิตยสารโรตารีประเทศไทยออนไลน์ ได้ที่
www.rotarythailand.org

ผู้ว่าการภาค 4 ภาค ปี 2559-2560

“โรตารีเกื้อกูลเพื่อนมนุษย์”
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