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   At a Glance
ROTARY

Members:*

1,225,827

Clubs:*

35,015

ROTARACT

Members:

194,028

Clubs:

 8,436

INTERACT

Members:

 429,203

Clubs:

18,661

RCCs

Members:

197,869

Corps :

8,603

ที่มา : the rotarian (March  2016)
สถิติถึง 30 กันยายน (*30 พฤศจิกายน 2558)
As of 30 September (*30 November 2015)

 
  

 

  

 

โรตารีมีวัตถุประสงค์ เพื่อสนับสนุนและส่งเสริม
อุดมการณ์แห่งการบ�าเพ็ญประโยชน์ ในการ
ด�าเนินกิจกรรมที่มีคุณค่าเป็นหลัก โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเพื่อสนับสนุนและส่งเสริม

หนึ่ง การเสริมสร้างความคุ้นเคยระหว่างสมาชิก 
เพื่อการบ�าเพ็ญประโยชน์

สอง การยกระดบัจรรยาบรรณในธรุกจิและวชิาชพี 
การยอมรับคุณค่าในการประกอบอาชีพที่ยังคุณ
ประโยชน์ และการให้โรแทเรียนทุกคนภูมิใจใน
อาชีพของตน เพื่อการบ�าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม

สาม การให้โรแทเรียนทุกคน น�าเอาอุดมการณ์
แห่งการบ�าเพ็ญประโยชน์ไปใช้ในชีวิตส่วนตัว 
ธุรกิจและชุมชน

สี่ การเพิ่มพูนความเข้าใจ ไมตรีจิตและสันติสุข
ระหว่างชาต ิ ด้วยมติรสมัพันธ์ของบุคคลในธรุกจิ
และวชิาชพีทั่วโลก ที่มีอุดมการณ์ในการบ�าเพ็ญ
ประโยชน์อย่างเดยีวกนั 

The Object of Rotary 
The Object of Rotary is to encourage and 
foster the ideal of service as a basis of 
worthy enterprise and, in particular, to 
encourage and foster:

FIRST The development of acquaintance 
as an opportunity for service;

SECOND High ethical standards in business 
and professions, the recognition of the 
worthiness of all useful occupations, 
and the dignifying of each Rotarian’s 
occupation as an opportunity to serve 
society;

THIRD The application of the ideal of 
service in each Rotarian’s personal, 
business, and community life;

FOURTH The advancement of international 
understanding, goodwill, and peace 
through a world fellowship of business, 
and professional persons united in the 
ideal of service.

วัตถุประสงค์ของโรตารี 

 ประธานโรตารสีากล เฮอร์เบิร์ท เจ. เทย์เลอร์ (ปี ค.ศ.1954-55) 
ได้รเิริม่การทดสอบ 4 แนวทางในปี ค.ศ.1932 สาระทีโ่รแทเรยีนทกุ
คนควรรู้จักและปฏิบัติตามคือ
 ไม่ว่าสิ่งใดที่เราคิด พูดหรือปฏิบัตินั้น
 1) เป็นจริงหรือไม่?
 2) เป็นธรรมไหมต่อทุกสิ่ง?
 3) จะสร้างเสริมไมตรีจิตและมิตรภาพหรือไม่?
 4) เป็นประโยชน์ไหมแก่ทุกฝ่าย?

 OF THE THINGS we think, say or do:
 1) Is it the TRUTH?

 2) Is it FAIR to all concerned?

 3) Will it build GOODWILL and BETTER FRIENDSHIPS?

 4) Will it be BENEFICIAL to all concerned?

การทดสอบ 4 แนวทาง

The Four-Way Test



มีนาคม 2559 สารประธานโรตารีสากล

 เมื่อหลายปีก่อน ผมได้รับเชิญไป
พูดที่สโมสรอินเทอร์แรคท์แห่งหน่ึงในกรุง 
โคลมัโบ ศรลีงักา บ้านเกดิของผมเอง ตลอด
เวลาทีผ่่านมา ผมถือว่าความสมัพนัธ์ของผม
กับเยาวชนโรตารีนั้นมีความส�าคัญอย่างยิ่ง 
ผมจึงได้ตระเตรียมค�าปราศรัยอย่างจริงจัง 
เช่นเดียวกับการไปพูดในที่อื่นๆ ที่ผมจะ
พยายามน�าเสนอให้ดีเช่นกนั เมือ่ปิดประชมุ
แล้ว ผมยังยืนเพื่อสนทนาต่อไปและตอบ
ค�าถามให้กบัอนิเทอร์แรคเทอร์กลุม่หน่ึงและ
อวยพรให้พวกเขาโชคดี
 ผมเดินออกจากห้องเรียนที่จัด
ประชุมในตอนบ่ายของฤดูร้อน เจอแสง
ตะวันเจดิจ้าชอนตา ท�าให้ผมต้องหลบเข้าใต้
ร่มเงาที่หลังเสาต้นหนึ่งเพื่อรอรถที่จะมารับ 
ขณะทีย่นืหลบแดดอยูห่ลงัเสาน้ัน ผมกไ็ด้ยนิ
เสียงเดก็อนิเทอร์แรคท์กลุม่ทีฟั่งผมปราศรยั
จบไปนั้นก�าลังเดินมาและคุยกันโดยไม่ทัน

(อน.พิเชษฐ์ รุจิรัตน์ สร.ราชบุรี/แปล)

เค.อาร์. ราวินดรัน

ประธานโรตารีสากล ปี 2558-2559

เห็นผม ผมจึงพยายามฟังว่าพวกเด็กๆ ที่ได้ฟังการน�าเสนอของผมแล้ว
คิดอย่างไร เข้าใจอะไรบ้าง และผมก็ทราบได้ทันทีว่าเรื่องที่เด็กๆ ก�าลัง
คยุกนัอยูน่ัน้ มไิด้เป็นเรือ่งทีผ่มน�าเสนอหรอืเรือ่งทีผ่มเล่า หรอืบทเรยีน
ที่ผมจะบอก  ผมแปลกใจท่ีได้ยินเด็กๆ พูดกันแต่เรื่องเน็คไทและสูท
ตะวนัตกทีผ่มสวมใส่ ประวตัแิละธรุกจิของผม ท่าทแีละพฤตกิรรมของ
ผมถูกวิจารณ์อย่างละเอียด และขณะที่เด็กๆ ก�าลังคาดเดาว่ารถยนต์
ของผมจะเป็นรถอะไร รถของผมก็มาถึงพอดี ผมจึงเดินออกมาเพื่อไป
ขึ้นรถ เมื่อเด็กๆ เห็นผมก็มีท่าทีเขินอาย ผมจึงยิ้มให้ ก้าวขึ้นรถและ
โบกมือลา
 เดก็ๆได้เรยีนรูจ้ากผมหลายสิง่หลายอย่างในวนันัน้ แต่ผมกลบั
เรยีนรูจ้ากพวกเขาได้มากกว่า ผมได้เรยีนรูว่้าการท�าตวัให้เป็นแบบอย่าง
ของเรานัน้มพีลงัมากกว่าค�าพดูทีเ่ราพร�า่สอนเป็นไหนๆ ในฐานะทีเ่ป็น
ผูน้�าโรตารแีละเป็นบคุคลตวัอย่างในสงัคม ผมกลายเป็นแบบอย่างของ
เดก็ๆ เหล่านัน้ ในสายตาของเขาทีใ่ห้การยกย่องผมอย่างทีผ่มไม่เคยได้
รับมาก่อน พวกเด็กๆ อาจเลือกเลียนแบบผมจากสิ่งที่เขาเห็น แต่มิใช่
จากสิ่งที่ผมพยายามบอก
 พวกเราทุกคนในโรตารีล้วนเป็นผู้น�าในชุมชนไม่ทางใดก็ทาง
หนึ่ง เราทุกคนมีความรับผิดชอบที่จะต้องแสดงคุณค่าและอุดมการณ์
ของโรตารีให้เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชน มิใช่จ�ากัดอยู่แต่ในสโมสร 
และน�าคุณค่าและอุดมการณ์นี้ติดตัวไปด้วยทุกๆ วัน ทุกหนทุกแห่ง 
กับทุกคนท่ีเราอยู่ด้วย  ไม่ว่างานนั้นจะเก่ียวข้องกับงานโรตารีหรือไม่
ก็ตาม เราคือผู้แทนของโรตารีเสมอ เราต้องประพฤติตนให้ถูกต้อง ใน
ทุกสิ่งที่คิด ทุกสิ่งที่พูด ทุกสิ่งที่ท�าและจะท�าอย่างไรด้วย เพื่อให้ชุมชน
ของเราและลูกหลานของเราสมควรได้รับแบบอย่างที่ดีต่อไป

เค.อาร์. ราวินดรัน
ประธานโรตารีสากล ปี 2558-59
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 นั่นเป็นโอกาสดีที่โรตารีได้มอบให้แก่

พวกเราอย่างแท้จริง เราคงมิได้กระท�าดังเช่นท่ี

คุณแม่เทเรซากระท�าด้วยการอุทิศชีวิต ละทิ้ง

บ้านเกิดและครอบครัว แต่ขอให้เราใช้เวลาเพียง 

20 นาที 20 ชั่วโมง หรือ 20 วันในแต่ละปี พวก

เราก็สามารถท�าได้เช่นเดียวกับเธอ

 เราสามารถท�างานที่มีความหมายซึ่ง

คนอื่นไม่มีโอกาสได้ท�าด้วยมือของเรา  ด้วยใจ

ของเรา ด้วยหยาดเหงือ่ของเราและด้วยการอุทศิ

ตนของเรา รูว่้าส่ิงทีเ่ราท�าเป็นงานทีม่คีวามส�าคญั

ที่สุดในโลก    

เค.อาร์. ราวินดรัน

ประธานโรตารีสากล ปี 2558-59

 หลายปีมาแล้วที่เมืองกัลกัตตา ประเทศอินเดีย ผมมีโอกาสไปพบกับคุณแม ่

เทเรซา เธอเป็นสตรีผู้มีบุคลิกอันทรงพลังอย่างไม่น่าเชื่อ เวลาที่เธอเดินไปตามถนน 

บรรดาผู้คนที่ยืนอยู่ด้านหน้าเธอจะเปิดทางเหมือนคลื่นที่แยกออกจากกันในทะเลแดง 

แต่เมือ่คณุสนทนากบัเธอเกีย่วกบัผลงานอนัยิง่ใหญ่ทีเ่ธอได้กระท�า เธอแทบจะไม่สนใจ

ในเรื่องเหล่านั้นเลย จากรายงานต่างๆ มากมาย ถ้าคุณถามเธอว่า ผลส�าเร็จที่ยิ่งใหญ่

ที่สุดของเธอคืออะไร เธอจะตอบว่า “ฉันเป็นผู้ช�านาญการล้างห้องน�้า”  

 ค�าตอบของเธอจึงเป็นเรื่องที่น่าตลกและจริงจังเอามากๆ ภารกิจของเธอคือ

การดแูลผูอ้ืน่ ห้องสขุาต้องล้างให้สะอาด ดงันัน้เธอจงึท�าความสะอาดห้องน�า้ เธอจะท�างาน

เบือ้งหน้าเธอได้ทกุอย่างอย่างไร้ข้อกงัขา  การช่วยเหลอืผูอ้ืน่ซึง่ต้องการความช่วยเหลอื

เป็นงานของเธอ ไม่มีงานใดที่ยิ่งใหญ่ ไม่มีงานใดในโลกที่มีความส�าคัญมากไปกว่านั้น

วันหนึ่งมีชายแต่งกายเลิศหรูคนหนึ่งมาที่เมืองกัลกัตตา มาขอพบคุณแม่เทเรซา แม่ชี

ที่มาเปิดประตูอารามบอกเขาว่า คุณแม่ก�าลังล้างห้องน�้าอยู่ที่ด้านหลังอาราม และชี้

ทางให้เขาเข้าไปพบคุณแม่เทเรซาซึ่งก�าลังขัดพื้นห้องน�้า ได้ทักทายเขาโดยคิดว่าเขา

เป็นอาสาสมัครที่มาช่วยท�างาน เธอได้อธิบายวิธีจับแปรงที่ถูกต้องและการใช้น�้าอย่าง

ประหยัด แล้วคุณแม่ก็ส่งแปรงขัดห้องน�้าให้กับมือเพื่อให้เขาท�างานต่อไปตามล�าพังใน

ชุดเสื้อผ้าราคาแพง

 เมือ่ท�างานเสรจ็ ชายผูน้ัน้กอ็อกมาพบคณุแม่เทเรซาบอกว่า “ผมท�างานเสรจ็

แล้ว ขอเวลาผมพูดกบัคณุแม่ตอนนีไ้ด้ไหมครบั?” คณุแม่เทเรซากต็อบว่า “ได้แน่นอน”  

ชายผู้นัน้กล้็วงกระเป๋าหยบิซองจดหมายออกมาซองหนึง่พลางบอกว่า “คณุแม่ครบั ผม

เป็นผู้จัดการสายการบินที่คุณแม่จองไว้ ผมจึงน�าตั๋วเครื่องบินมามอบให้กับคุณแม่ด้วย

ตัวเองครับ”

 ผู้จัดการสายการบินผู้นั้นได้เล่าเรื่องนี้ซ�้าแล้วซ�า้อีกตลอดชั่วชีวิตของเขา เขา

เสริมว่าเวลาที่ใช้ในการขัดห้องน�้าท่ีอาราม 20 นาทีน้ันท�าให้เขามีความสุขอย่างที่ไม่

เคยพบมาก่อน เนื่องจากเขาได้ลงมือท�าในสิ่งที่คุณแม่เทเรซาได้กระท�าไว้ เขาจึงเป็น

ส่วนหนึ่งของงานนั้นด้วย คือใช้เวลา 20 นาทีประดุจดังเขาได้ดูแลผู้ป่วยเช่นเดียวกับที่

คุณแม่เทเรซาได้ท�า ท�าด้วยหยาดเหงื่อและด้วยมือของเขาเอง 

เค.อาร์. ราวินดรัน

ประธานโรตารีสากล ปี 2558-2559

(อน.พิเชษฐ์ รุจิรัตน์ สร.ราชบุรี/แปล)
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มีนาคม 2559 สารประธานทรัสตีฯ

(อน.พิเชษฐ์ รุจิรัตน์ สร.ราชบุรี/แปล)

เรย์ คลิงกินสมิท

ประธานทรัสตีมูลนิธิโรตารี
ปี 2558-59

แนวคิดของท่านอาร์ช คลัมภ์ ยอดเยี่ยมอย่างไร?
 เมือ่ท่านอาร์ช คลมัภ์ เป็นประธานโรตารสีากลในปี 1916-17 ท่านได้กล่าว
สุนทรพจน์ในการประชุมใหญ่ปี 1917 ที่เมืองแอตแลนตา ได้เสนอแนวคิดว่าโรตารี
ควรตั้งกองทุนแบบสะสมทรัพย์ไว้ส�าหรับการท�าสิ่งดีๆ ให้กับโลก ซึ่งเป็นการกล่าว
ไว้สั้นๆ แต่เป็นที่ประทับใจของบรรดาโรแทเรียน  สโมสรโรตารีแคนซัสซิตี้ รัฐมิสซูรี 
ได้บรจิาคเป็นรายแรก 26.50 เหรยีญสหรฐัส�าหรบักองทนุใหม่นี ้ซึง่ต่อมาในปี 1928 
โรตารีสากลได้ประกาศตั้งชื่อกองทุนนี้ว่า “มูลนิธิโรตารี”
 มูลนิธิโรตารีมีกิจกรรมไม่มากนักในช่วงทศวรรษ 1930 และ 1940 แต่
หลังจากมรณกรรมของท่านพอล แฮริสในเดือนมกราคม 1947 มีเงินบริจาคเพื่อ
เป็นเกียรติท่านพอล แฮริส มอบให้แก่มูลนิธิ จึงท�าให้โรตารีมีโปรแกรมขนาดใหญ่ที่
ส�าคัญเป็นครั้งแรก นั่นคือทุนการศึกษาระหว่างประเทศจ�านวน 18 ทุน มอบให้แก่
ผู้ส�าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีไปศึกษาต่อในต่างประเทศเป็นเวลา 1 ปี ต่อ
มา ทุนการศึกษานี้ได้เพิ่มเป็น 125 คนในช่วงปี 1960-61 ซึ่งผมได้เป็นนักศึกษาทุน 
คนหนึ่งท่ีได้รับทุนมูลนิธิโรตารีไปศึกษาเป็นเวลาหนึ่งปีท่ีเมืองเคปทาวน์ สหภาพ 
อัฟริกาใต้ ต่อมา โปรแกรมทุนการศึกษานี้กลายเป็นกองทุนภาคเอกชนที่ใหญ่ที่สุด 
ด้วยการมอบทุนให้แก่นักศึกษามากถึง 1,200 คนต่อปี

 โรแทเรียนพยายามค้นหาโปรแกรมการกศุลทีด่ทีีส่ดุอยูเ่สมอ ซึง่น�าไปสูก่ารรเิริม่โปรแกรมทนุสนบัสนนุสมทบและทนุกลุม่
ศกึษาแลกเปลีย่นในปี 1965-66  ต่อจากนัน้ มลูนธิไิด้รบัผดิชอบในการด�าเนนิโครงการโปลโิอพลสัในต้นทศวรรษ 1980 ก่อตัง้ศนูย์
สนัตภิาพโรตารใีนปี 2002  และปรบัโครงสร้างโปรแกรมทนุสนบัสนนุเพือ่เพือ่นมนษุย์ให้เป็นส่วนหนึง่ในแผนวสิยัทศัน์เพือ่อนาคต
ในปี 2013
 ผลส�าเร็จที่เกิดจากความพยายามต่างๆ เหล่านี้มีอะไรบ้าง? ค�าตอบก็คือ โรแทเรียนทั้งโลกมีความภาคภูมิใจอย่างยิ่งและ
ให้การสนับสนุนมูลนิธิติดต่อกันมาเป็นเวลาหลายๆ ปี โดยล่าสุดมีหลักฐานการบริจาคให้แก่กองทุนประจ�าปี ปี 2014-15 เป็น
จ�านวนเงินมากถึง 123 ล้านเหรียญสหรัฐ  ยิ่งไปกว่านั้น เมื่อเร็วๆ นี้ เครือข่ายสถานีโทรทัศน์ CNBC ได้ประกาศความส�าเร็จของ
มูลนิธิโรตารี โดยประกาศให้มูลนิธิโรตารีเป็น “หนึ่งในสิบขององค์กรการกุศลที่เปลี่ยนแปลงโลกในปี 2015”  และแท้จริงๆ แล้ว 
มูลนิธิของเราอยู่ในล�าดับที่ห้าขององค์กรการกุศลที่ดีที่สุดในโลก ที่ท�าให้โลกเราน่าอยู่ยิ่งขึ้น! 
 วิสัยทัศน์ของท่านอาร์ช คลัมภ์ ในปี 1917 นั้นช่างน่ายกย่องว่ายิ่งใหญ่ทรงพลังมากๆ พวกเราควรภาคภูมิใจอย่างยิ่งใน
องค์กรโรตารีและมูลนิธิโรตารี  ดังนั้นเราควรไปร่วมเฉลิมฉลองที่การประชุมใหญ่โรตารีสากลที่เมืองแอตแลนตาปีหน้า  โปรดเริ่ม
วางแผนการเดินทางตั้งแต่บัดนี้เพื่อร่วมฉลองหนึ่งศตวรรษมูลนิธิโรตารีในการประชุมใหญ่โรตารีสากล และร่วมให้การสนับสนุน
มูลนิธิโรตารีซึ่งเป็นหนึ่งในมูลนิธิที่ดีที่สุดในโลกต่อไป

เรย์ คลิงกินสมิท
ประธานทรัสตีมูลนิธิโรตารี ปี 2558-59
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โรตารีเป็นองค์กรขนาดใหญ่ แต่สามารถเข้าถึงโรแทเรียน
ทุกคนได้ 
 โรตารีมีสโมสรมากกว่า 35,000 สโมสร สมาชิก 1.2 ล้านคน 
อยูใ่น 200 ประเทศและพืน้ทีท่างภมูศิาสตร์ ตวัเลขเหล่านีเ้ป็นสถติิ
ทีน่่าประทบัใจ โรตารีเป็นองค์กรทีเ่ป็นหุน้ส่วนหลกัในการกวาดล้าง
โรคโปลโิอ ซึง่เป็นโครงการรณรงค์ด้านสขุอนามยัขนาดใหญ่ทีส่ดุเท่า
ที่โลกเคยมีมา
 แต่ถึงจะเป็นองค์กรขนาดใหญ่ ดูเหมือนห่างไกล แต่โรตารี
เข้าถึงสมาชิกได้โดยอาศัยสโมสร แต่ละสโมสรได้เปิดโอกาสอย่าง
มากเพื่อสร้างมิตรภาพ ความผูกพันและมีเครือข่ายในระดับท้อง
ถ่ิน  ดังนั้นจึงเป็นเหตุผลที่ว่าท�าไมโรแทเรียนส่วนใหญ่มักจะร่วม
งานกันในระดับท้องถิ่นเป็นล�าดับแรกๆ โดยท�าโครงการบ�าเพ็ญ
ประโยชน์จ�ากัดวงอยู่ในชุมชนของตน  พวกเราจึงควรตระหนักว่า 
มูลนิธิโรตารีน้ันสามารถให้การสนับสนุนการท�างานได้ทั่วโลกโดย
ไม่จ�ากัดพรมแดน
 ทกุๆ แนวคดิทีย่ิง่ใหญ่ในโรตารมีกัเร่ิมต้นจากความคดิของคน
ใดคนหน่ึงในโรตาร ีแม้แต่ความส�าเรจ็ในโครงการขจดัโปลโิอ สามารถ
สบืสาวกลับไปทีโ่รแทเรยีนหลายๆ ท่าน เช่น เคลม็ รโีนฟ์ (Clem Renouf) 
ชาวออสเตรเลีย ผู้เสนอให้ท�าเป็นโครงการขนาดใหญ่เพื่อให้ชุมชน
รู้จักโรตารี ในขณะเดียวกัน โรแทเรียนชาวสหรัฐ จอห์น ซีเวอร์ 
(John Sever) ผู้บ่งชีใ้ห้โรคโปลโิอเป็นเป้าหมายทีคุ้่มค่า แนวคดิของ
แต่ละท่านน้ันเป็นทีย่อมรบัและได้รบัการสนบัสนนุจากบรรดาโรแท
เรยีนด้วย  ดงันัน้ในเวลาอกีไม่นานนกั เราจะได้เหน็ว่าโรคโปลโิอจะ
ถูกขจัดหมดสิ้นไปจากโลกนี้
 เมื่อโรแทเรียนเริ่มคิดได้ว่าการท�าโครงการบ�าเพ็ญประโยชน ์
มขีนาดใหญ่เกนิก�าลงัและเกนิขอบเขตของสโมสรของตน กจ็ะไปขอทนุ
จากมลูนิธโิรตารี คอืทนุสนบัสนนุระดับภาคและทนุสนบัสนนุระดบั
โลก  พวกเขายังขอให้ทีมงานอาสาสมัครโรตารีระดับภาค เริ่มจาก
ผู้ว่าการภาคและประธานมูลนิธิโรตารีภาค ช่วยน�าพาให้โครงการ
ไปสู่ความส�าเร็จ  นอกจากนี้ พวกเขายังได้รับการสนับสนุนจาก
ผู้น�าระดับภูมิภาค เช่นผู้ประสานงานมูลนิธิระดับภูมิภาค และเจ้า
หน้าทีท่กุคนจากส�านักงานใหญ่อฟีแวนสตัน และส�านกังานระหว่าง
ประเทศของโรตารี

เรย์ คลิงกินสมิท

ประธานทรัสตีมูลนิธิโรตารี
ปี 2558-59

(อน.พิเชษฐ์ รุจิรัตน์ สร.ราชบุรี/แปล)

 จะมีใครไหมท่ีทราบว่าแนวคิดท่ียิ่งใหญ่ใน
ล�าดบัต่อไปของโรตารจีะมาจากทีใ่ด? เนือ่งจากโรตารี 
เป็นองค์กรระดับรากหญ้า ดังนั้นจึงเป็นไปได้ว่าจะ
ต้องมาจากพวกเราโรแทเรยีนแต่ละคน เราทกุคนควร
สนับสนุนส่งเสริมให้เกิดความคิดดีๆ ในเรื่องที่เน้น 
ความส�าคัญ 6 เรื่องของโรตารี และเชื้อเชิญให  ้
โรแทเรียนในชุมชนท่ีมีข้อคิดดีๆ มาเป็นทรัพยากร
บุคคลของมูลนิธิโรตารีต่อไปด้วย  ไม่ว่าอย่างไรก็ตาม
เป็นพนัธกจิของมลูนธิโิรตารท่ีีจะ “ส่งเสรมิโรแทเรยีน" 
ให้ท�าสิ่งดีๆ ในโลก!

เรย์ คลิงกินสมิท
ประธานทรัสตีมูลนิธิโรตารี ปี 2558-59
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บทบรรณาธิการ
นพ.พรชัย บุญแสง

 การบริหารองค์กรโรตารปีีนีใ้กล้ถงึยกสดุท้าย เป็นช่วงเวลา
ของการทบทวน เก็บเกี่ยวประสบการณ์  ทั้งสิ่งที่ประสบความ
ส�าเร็จและส่ิงที่ยังไม่บรรลุเป้าหมาย ซึ่งจะเป็นประโยชน์อย่าง
ยิ่งต่อผู้น�าคนต่อๆ ไปที่จะสานต่อภารกิจในปีถัดๆ ไป  ผมได้ยิน
ผู้น�าทั้งระดับภาคและระดับสโมสรหลายๆ ท่านกล่าวว่า ท่านจะ
ท�างานถึงวินาทีสุดท้าย คือ 30 มิถุนายน 24:00 น.  มุ่งมั่นที่จะ
ใช้เวลาที่เหลืออีก 3-4 เดือน ท�างานให้บรรลุเป้าหมายที่ยังไปไม่
ถงึ  ขอแสดงความนับถอืจติวญิญาณทีบ่รกิารผูอ้ืน่เหนอืตน จติใจ
ท่ีมุง่มัน่ และความเพยีรพยายามอย่างเตม็ทีเ่พือ่จะสร้างผลงานที่
ดีที่สุดให้เป็นของขวัญแก่ชาวโลก ขอแสดงความยินดีต่อผู้น�าชั้น
หนึ่งของทั้ง 4 ภาค คือภาค 3330 ภาค 3340 ภาค 3350 และ
ภาค 3360 ที่จะน�าเสนอผลงานที่แสดงถึงความส�าเร็จอย่างเป็น
รูปธรรมในงานประชุมใหญ่ภาคในอีกไม่กี่วันข้างหน้า
 ขอต้อนรับผู้ว่าการภาค ผู้น�าทั้ง 4ภาค ผู้น�าสโมสรทั้ง 329 
สโมสรที่จะเข้ามาปฏิบัติหน้าที่ด้วยความปีติยินดียิ่ง ท่านจะเป็น
ดวงดาราทีช่่วยน�าความสขุ ความส�าเรจ็ให้กบัมวลมนษุยชาต ิ ปก
หน้าเป็นภาพของผู้ว่าการภาคปีบริหาร 2559-60  ดูจากรอยยิ้ม 
สีหน้า ท่าทาง แววตาที่เปี่ยมสุข และจากการได้สัมผัสกับท่าน
โดยตรง เชือ่มัน่ได้เลยว่า ปี 2559-60 จะเป็นปีแห่งการสร้างความ
ส�าเร็จใหม่ๆ ได้อย่างแน่นอน
 ระยะนี้จะเห็นการเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้น�าภาค ผู้น�า
สโมสรในปีที่จะมาถึงอย่างจริงจัง  การสัมมนาอบรมนายกรับ
เลือกร่วมภาคที่เชียงใหม่เมื่อวันที่ 26-28 กุมภาพันธ์ 2559 
ประสบความส�าเร็จอย่างยอดเยีย่ม บรรยากาศเป่ียมด้วยไมตรจีติ
มติรภาพอนัอบอุน่ เน้ือหาเข้มข้นและสามารถน�าไปปฏบิตัไิด้จรงิ 
ทกุท่านล้วนสนกุสนาน อาหารอร่อย  ผูเ้ข้าอบรมและผูม้าให้ก�าลงั
ใจมมีากถงึ 5 ร้อยกว่าท่าน ต่างพกพาความสขุ ความกระตือรอืร้น 
และความรู้เต็มกระเป๋ากลับสู่ภูมิล�าเนาของตนเอง  
 ขอชื่นชมคณะกรรมการจัดงาน คณะกรรมการจัดการ
อบรม สโมสรและโรแทเรียนภาค 3360 ที่เป็นเจ้าภาพจัดงาน 

และขอขอบคุณชาวเชียงใหม่ทุกท่านท่ีให้การต้อนรับเป็นอย่างดี  
(ภาพหน้า 34-37 เป็นเพียงส่วนหนึ่งของผลงานดังกล่าวข้างต้น)
คนโบราณกล่าวว่า เริม่ต้นดมีชียัไปกว่าครึง่  การตระเตรียมความ
พร้อมของผูน้�าและทมีงาน และการวางแผนจงึมคีวามส�าคญัเป็น
อย่างยิ่ง การสัมมนาอบรมนายกรับเลือกร่วมภาคในครั้งนี้ เป็น
ตัวอย่างของความส�าเร็จในขั้นแรก การอบรมสัมมนา DTA ในอีก 
2 เดอืนข้างหน้ามคีวามส�าคญัเป็นอย่างมากเช่นกนั ขออวยพรให้
ทกุภาคจดัอบรมได้ส�าเรจ็ตามเป้าหมายทกุประการ  (ข้อมลู DTA 
ของแต่ละภาคเปิดดูได้ที่ปกหลังด้านใน)
 การอบรมเป็นเพียงส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ การเรียนรู้
ทีแ่ท้จรงิคอืเรยีนรูจ้ากการท�างานจรงิ ท�างานให้บรรลเุป้าหมายที่
ท้าทาย  หวงัว่าการอบรมของแต่ละภาคจะเป็นตวักระตุน้ให้ผูน้�า
ของเราเกดิการใฝ่รู ้เอาความรูต่้างๆ ทีไ่ด้จากการอบรมไปต่อยอด 
สร้างผลงาน “โรตารเีกือ้กลูเพือ่นมนษุย์” ได้มากยิง่ๆ ข้ึน  ขอเป็น
ก�าลังใจให้ครับ 
 นติยสารเล่มนีย้งัคงรกัษาคอลมัน์ต่างๆ ทีเ่ป็นจดุดเีด่นของ
ฉบับเดิมๆ ไว้ และเป็นอีกฉบับหนึ่งที่มีรูปกิจกรรมของทั้ง 4 ภาค
มากมาย ขอขอบคุณทุกๆ ฝ่าย ทุกๆ ท่านที่กรุณาส่งภาพถ่ายที่
สวยงาม ภาพทีส่ะท้อนถงึวตัถปุระสงค์และอดุมการณ์แห่งโรตารี
อย่างชัดเจน
 13 - 15 เมษายน เป็นวันสงกรานต์หรือปีใหม่ไทย และยัง
เป็นวนัครอบครวั วนัผูส้งูอายแุห่งชาต ิขอให้ทกุท่านสขุสนัต์ เบกิ
บานใจ มีสุขภาพที่แข็งแรง ปลอดโรคปลอดภัย ท�ากิจการใดล้วน
ประสบแต่ความส�าเร็จ มีความสุขสมความปรารถนาทุกประการ

ด้วยไมตรีจิตแห่งโรตารี
นพ.พรชัย บุญแสง
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Rotary Thailand

โรตารีประเทศไทย
นิตยสารรายสองเดือน

ส�าหรับโรแทเรียน
ภาค 3330, 3340, 3350, 3360

ชื่อภาพ : "มอบให้เป็นของขวัญแก่ชาวโลก"
คำ บรรยาย : ภายใตท้อ้งฟา้ทีก่วา้ง ใหญ ่ยงัมพีวกเราชาวโรตารทีีมุ่ง่มัน่ 
  ตั้งใจและช่วยกันเป็นผู้ให้โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน หวังเพียง 
  ให้ทุกชีวิตในโลกใบนี้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
ผู้ถ่ายภาพ : อน.รุ่งอรุณ  อยู่โต/สโมสรโรตารีลัดหลวง (ภาค  3330)
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ปฏิทิน โรตารี  Ro tary Ca lendar

วันสุดท้ายของการด�าเนินกิจกรรมให้แล้วเสร็จ
เพ่ือโอกาสในการรับประกาศเกียรติคุณจาก
ประธานโรตารีสากล ส�าหรับสโมสรโรตารีและ
สโมสรโรทาแรทค์

การประชมุสภานติบิญัญตัปีิ 2016 (Council on 
Legislation) ที่เมืองชิคาโก สหรัฐอเมริกา

ครบก�าหนดรายงานกิจกรรมเพื่อขอรับประกาศ
เกยีรติคุณของประธานโรตารสีากลส�าหรบัสโมสร
อินเทอร์แรคท์

ประชุมกรรมการศูนย์โรตารีฯ
ณ ศูนย์โรตารีฯ กรุงเทพฯ

วันสุดท้ายของการยกเลิกการลงทะเบียน
และตัว๋เข้างานต่างๆ ของการประชุมใหญ่ RI
ท่ีกรงุโซล

เมษายน : เดือนแห่งสุขอนามัยของแม่และเด็ก 
April : Maternal and Child Health Month

พฤษภาคม : เดือนแห่งเยาวชน
May  : Youths Month

1

6-7

8

14

21-22

28-1

28

30

10-15

15

DTA ภาค 3330
รร.ไมด้าทวารวดีแกรนด์ จ.นครปฐม

การสัมมนาสมาชิกภาพ ภาค 3330

DTA ภาค 3350
อิมแพ็ค เมืองทองธานี จ.นนทบุรี

DTA ภาค 3360
รร.เวียงทอง จ.ล�าปาง

การประชุมใหญ่โรตารีปี 2016 
กรุงโซล, เกาหลี

การประชมุ RI ครัง้ต่อไป (Next RI Convention)
2017 เมืองแอตแลนตา, สหรัฐอเมริกา/ 10-14 มิถุนายน
 (Atlanta, USA/ June 10-14)
2018 เมืองโทรอนโต, แคนาดา (Toronto, Canada)
2019 เมืองฮัมบูร์ก, เยอรมนี (Hamburg, Germany)

2020 เมอืงโฮโนลลู,ู สหรฐัอเมรกิา (Honolulu, USA)
2021 กรุงไทเป, ไต้หวัน (Taipei, Taiwan)
2022 เมืองฮูสตัน, เท็กซัส, สหรัฐอเมริกา 
 (Houston, Texas, USA)



อผภ.นพ.วีระชัย จ�าเริญดารารัศมี ภาค 3360 / แปล

การท�าสมาธ ิ(Meditation) ช่วยลดอคตทิางเชือ้ชาติ
 จากรายงานของนักวิจัยของมหาวิทยาลัย Sussex ใน
วารสาร Motivation and Emotion ท�าการศึกษาในผู้ใหญ่ 71 
คน โดยให้ท�าสมาธิเป็นเวลา 7 นาที ตามวิธีการของ “loving 
kindness” วิธีดังกล่าว เน้นความรักและความเมตตาต่อตนเอง
และต่อผู้อื่น โดยให้ท่องวลีที่ซ�้าๆ กันว่า “ขอให้มี ความสุขและ
มีสุขภาพที่ดี” ขณะเดียวกันให้ร�าลึกภาพของผู้คนทุกเชื้อชาติไป
พร้อมกนั หลังการท�าสมาธ ิให้กล่าวค�าพดูทีเ่ป็นบวก เมือ่เหน็ภาพ
ของบคุคลเชือ้ชาตต่ิางๆ ทีตั่วเองได้ล�าดับไว้ในความค�านงึขณะท�า
สมาธิ พบว่าทุกคนในกลุ่มทดลองมีความรู้สึกรักและซาบซึ้งต่อ
บุคคลในภาพได้เร็วกว่ากลุ่มเปรียบเทียบ (ควบคุม) และสรุปใน
รายงานผลวิจัยว่า การท�าสมาธิสามารถลดอคติทางเชื้อชาติได้

การวางแผนงาน (Making a plan) ช่วยลดความ
กังวล
 จากการศึกษาของนักวิจัย Ball State University โดย
ศึกษาพนักงานจ�านวน 103 คน ให้พนักงานจ�านวนครึ่งหนึ่งเขียน
แผนงานไว้ว่าจะท�าเมื่อใด ที่ไหน อย่างไร เพื่อให้ท�างานได้บรรลุ
เป้าหมายในท้ายชัว่โมงของการท�างาน เพือ่ช่วยลดความกงัวลหลงั

ข่าว การศึกษา และการวิจัยในปัจจุบัน

เลกิงาน พบว่ากลุม่ทีเ่ขยีนแผนงานไว้ จะหมดความกงัวลมากกว่า
กลุ่มที่ไม่ได้เขียนแผนงานไว้ตั้งแต่แรก

ชาวอเมริกันสูบบุหรี่เหลือร้อยละ 17.8 
 ในสหรฐัอเมรกิา พบว่าหนึง่ในห้าของผูเ้สยีชีวติเกดิจากโรค 
ท่ีป้องกันได้ มีสาเหตุส�าคัญจากการสูบบุหรี่ ศูนย์ควบคุมและ
ป้องกันโรคของสหรัฐอเมริการายงานว่า มีประชากรผู้ใหญ่ของ
สหรฐัสบูบหุรีจ่�านวนร้อยละ 17.8 ในปี 2016  มจี�านวนลดลงเมือ่
เปรียบเทียบกับรายงานในปี 1965 ที่มีจ�านวนร้อยละ 42  แต่พบ
ว่า ยังคงมีอัตราสูงในกลุ่มอเมริกันพื้นเมือง (ร้อยละ 26) หญิงรัก
ร่วมเพศ ชายรักร่วมเพศ ชายสองเพศ และกลุ่มเบี่ยงเบนทางเพศ 
(ร้อยละ 26) และพบในผู้ป่วยทางจิต (ร้อยละ 36)

คนคิดเร็ว (Quick thinkers) มีเสน่ห์มากกว่า
 วารสาร Psychological Science รายงานว่าการคิดเร็ว
เป็นความสามารถพิเศษ  จากการศึกษาพบว่ากลุ่มคนที่คิดเร็ว 
จะมบีคุลกิทีเ่ป็นอสิระ มคีวามเฉลยีวฉลาด ท�าให้เป็นทีน่ยิมชืน่ชม
ในระหว่างเพื่อนฝูง และสามารถสนองตอบต่อปัญหาสังคมได้ใน
เวลาที่รวดเร็ว
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 วนัทีจ่อห์น เจิร์มเข้าปฏบิติัหน้าทีใ่นต�าแหน่งประธานโรตารสีากลในเดอืนกรกฎาคม คอืวนัที่ 
เขามสีมาชกิภาพในโรตารคีรบ ๔๐ ปี  และในช่วงเวลาทีเ่ป็นโรแทเรยีนเขาได้สร้างผลงานยิง่ใหญ่ไว้
เช่น การเป็นผู้น�าโรตารีในโครงการท้าทาย ๒๐๐ ล้านเหรียญสหรัฐเพื่อสมทบกับมูลนิธิบิลล์แอนด์
เมลินดาเกทส์ เป็นผลให้โรตารีสามารถระดมทุนได้มากถึง ๒๒๘.๗ ล้านเหรียญสหรัฐ เพื่อใช้การ
กิจการรณรงค์สร้างภูมิต้านทานโปลิโอแก่เด็กทั่วโลก "ผมเชื่อว่าพวกเราประสบความส�าเร็จในการ
หาทนุก้อนนีไ้ด้แน่นอนอย่างไม่มข้ีอสงสยัใดๆ" เขากล่าว "โรแทเรยีนเป็นคนทีม่นี�า้ใจดมีาโดยตลอด" 
นี่คืออนุสาวรีย์แห่งความทรงจ�าที่น�าเอาองค์กรนี้ไปสู่ความส�าเร็จในการขจัดโปลิโอดังท่ีเห็นในทุก
วันนี้ เราเห็นบทบาทความเป็นผู้น�าของเจิร์มอย่างชัดเจนในผลงานมากมายและการระดมเงินทุน 
เพื่อโครงการขจัดโปลิโอเป็นหนึ่งในโครงการแรก ๆ ที่เราเห็น เขาเริ่มเป็นสมาชิกสโมสรโรตารี 
แชทตานกู้า เทนเนสซ ีในปี พ.ศ.๒๕๑๙  "ตอนนัน้ผมไม่ได้รบัหน้าทีอ่ะไร ได้แต่ไปนัง่ประชมุสโมสร 
จนกระทัง่ปี พ.ศ.๒๕๒๖ ผมได้รบัแต่งตัง้ให้เป็นเลขานกุารสโมสร"  เขากล่าว "แล้วผมกไ็ด้รบัเชญิให้
เป็นประธานร่วมในการรณรงค์หาทุนเพือ่โปลโิอ" หลงัจากนัน้เขากต็กหลมุรกัโรตารทัีนที "ยิง่ท�างาน
มาก ยิ่งเห็นผลงานออกมามาก ผมก็ยิ่งอยากท�ามากขึ้น" เขากล่าว ซึ่งในเวลาต่อมา เจิร์มได้ก้าวขึ้น
สู่ต�าแหน่งส�าคัญ ๆ  เช่น รองประธานโรตารีสากล กรรมการและรองประธานมูลนิธิโรตารี และเป็น 
ผู้ดูแลประธานโรตารีสากลในการประชุมใหญ่โรตารีสากล เขาและจูดี้ ภริยายังได้เป็นผู้บริจาคใน
ชมรมอาร์ช คลมัภ์ ในด้านการงานนัน้ เจร์ิมยงัคงท�างานเป็นทีป่รกึษาให้กบับรษิทัแคมป์เบลแอนด์
แอสโซชเิอท ซึง่เป็นบรษัิทด้านวศิวกรรมในเมอืงแชทตานกู้าทีเ่ขาเริม่ท�างานด้วยเป็นครัง้แรกตัง้แต่
ปี พ.ศ.๒๕๐๘ จนไต่เต้าขึ้นเป็นประธานเจ้าหน้าบริหารของบริษัท ค�าสัมภาษณ์ต่อไปนี้ จอห์น 
เรเซกต้องการเจาะใจให้ทราบถึงความมุ่งมั่นที่จะท�าในปีที่เจิร์มปฏิบัติหน้าที่ผู้น�าสูงสุดในโรตารี  

บุรุษผู้รักษาค�ามั่น 
เราได้สนทนากับว่าที่ประธานโรตารีสากล

จอห์น เจิร์ม
อน.สุรกิจ เกิดสงกรานต์_แปล
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เดอะโรแทเรียน : กฎส�าคัญของการเป็นผู้น�ามีอะไรบ้าง  
และคุณเรียนรู้กฎเหล่านั้นจากใคร?

เจิร์ม : ส�าหรับผมแล้ว กฎส�าคัญที่สุดของการเป็นผู้น�าคือ 
"การฟัง" เพราะผู้น�าต้องเป็นบุคคลที่สามารถโน้มน้าว 
จูงใจ มอบหมายงาน สร้างแรงบันดาลใจและสื่อสารกับผู้
อื่นได้เก่ง  ผู้น�าจะเข้าใจความต้องการและความปรารถนา
ของคนจากการฟัง  

เดอะโรแทเรยีน: คนในต�าแหน่งทีคุ่ณเป็นจะต้องไม่ท�าอะไร?

เจิร์ม: คนในต�าแหน่งที่ผมเป็นจะต้องไม่ขอให้คนอื่นท�าใน
สิ่งที่แม้แต่ตัวเองยังไม่อยากท�า 

เดอะโรแทเรียน: คุณสมบัติหลักและบุคลิกส�าคัญที่โรแท
เรียนควรมีคืออะไร?

เจร์ิม: คณุค่าหลกัทีส่�าคัญทีส่ดุคือ "คุณธรรม" คนทีป่ราศจาก
คุณธรรม คน ๆ นั้นไม่มีคุณค่าใด ๆ เลย 

เดอะโรแทเรียน: ประธานโรตารีสากลบางคนชอบท�างาน
แบบเดินทางไปทุกที่  บางคนชอบท�างานในส�านักงานใหญ่ 
คุณเป็นแบบไหน?

เจิร์ม: ผมตัง้ใจท�าทัง้สองแบบ เพราะการเยีย่มสโมสรต่างๆ 
นั้นมีความส�าคัญในด้านการให้แรงจูงใจด้วยการกล่าวค�า
ขอบคณุส�าหรบัผลงานทีท่�าอย่างยอดเยีย่ม และบอกทมีงาน
ของพวกเขาว่า "การรวมตัวกนัท�างาน ช่วยให้ผลงานออกมา
ดีกว่า" แต่ในขณะเดียวกันการประสานงานและการท�าให้
งานของผูน้�าในโรตารสีากลท่านอืน่ ๆ  รวมทัง้เจ้าหน้าทีแ่ละ
ผูน้�าในมลูนิธิโรตาร ีได้เดินไปข้างหน้าอย่างต่อเนือ่ง  เราต้อง
มกีารประชมุกนัทีส่�านกังานใหญ่โดยมปีระธาน ประธานรบั
เลอืกและประธานนอมนีิของทัง้โรตารีสากลและมลูนิธโิรตารี 
รวมทั้งท่านเลขาธิการโรตารีสากล คณะกรรมการบริหาร
ทั้งสองชุดควรจะมีการประชุมร่วมกันอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งเพื่อให้เกิดการท�างานและประสานงานกันอย่างราบรื่น
ต่อเนื่อง ทั้งหมดนี้ต้องจัดขึ้นที่ส�านักงานใหญ่ที่อีฟเวนสตัน

เดอะโรแทเรียน: ความท้าทายของโรตารีท่ีเด่นชัดท่ีสุดคือ
อะไร และโรแทเรียนธรรมดาคนหนึ่งจะท�าอะไรได้บ้าง?

เจร์ิม: ความท้าทายท่ีส�าคัญท่ีสุดของโรตารีคือสมาชิกภาพ  
เราต้องขยายฐานสมาชิกภาพเพื่อที่จะท�างานให้มากยิ่งขึ้น
ได้ เราต้องดงึดดูสมาชกิใหม่ทีเ่ป็นคนหนุม่สาว อย่างเช่นพวก
ศิษย์เก่าทั้งหลายของโรตารี  กลุ่มคนที่เพิ่งเกษียณก็น่าสนใจ
เช่นกัน เราคือองค์กรที่ยึดมั่นในระบบประเภทอาชีพและ
มาตรฐานจริยธรรมขั้นสูง  มาตรฐานดังกล่าวนี้จะต้องด�ารง
ไว้และเราจะต้องถ่ายทอดให้สมาชิกปัจจุบันทุกคนเข้าใจว่า
มันส�าคัญอย่างไรท่ีพวกเขาแต่ละคนจะท�าหน้าท่ีในการเป็น
ผู้อุปถัมภ์ แนะน�าสมาชิกใหม่ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าสู่
องค์กรของเรา 

เดอะโรแทเรียน: ท�าไมการท�าให้คนในสังคมเข้าใจว่าโรตารี 
คืออะไร ท�าอะไร จึงเป็นเรื่องยากเย็น แล้วคุณจะแก้ไข
อย่างไร?
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เจร์ิม: โรแทเรียนบ�าเพ็ญประโยชน์ทั้งในและนอกประเทศ
มากมายตลอดระยะเวลาอันยาวนานโดย ไม่ได้คิดถึงการ
บอกกล่าวให้สาธารณชนได้รับรู้สิ่งที่เราท�า เพราะฉะนั้น 
ผมไม่สงสัยเลยว่าท�าไมเวลาเราท�าการส�ารวจเมื่อสองสาม
ปีที่ผ่านมา ผลก็คือคนทั่วไปไม่รู้จักโรตารีและไม่รู้ว่าเราท�า
อะไร ฉะนั้น เราต้องช่วยกันติดเข็มโรตารีด้วยความภาค
ภูมิใจ เราต้องสนับสนุนกิจกรรมการเสริมสร้างภาพลักษณ์
โรตารี ด้วยการตั้งใจท�าการตลาดให้ส�าเร็จให้ได้โดยเฉพาะ 
ในการแสดงให้สาธารณชนเห็น เรื่องเหลือเชื่อทั้งหลาย 
ที่เราท�าให้กับสังคมชุมชนทั้งใกล้บ้านเราและในโลกนี้ และ
จะต้องไม่มีใครถามอีกต่อไปว่า "โรตารีคืออะไร" 

เดอะโรแทเรยีน: อะไรทีตั่ดสนิใจล�าบากมากกว่ากนัระหว่าง
ค�าขวัญประจ�าปีและการออกแบบเน็คไท?

เจิร์ม: การออกแบบเน็คไทครับ การคิดค�าขวัญนั้นง่าย
มากเพราะมันจะอยู่ประมาณอะไรที่เกี่ยวกับการบ�าเพ็ญ
ประโยชน์ ผมได้รับแรงบันดาลใจจากการท�างานของ
โรแทเรียนทั้งโครงการในประเทศและต่างประเทศผ่าน
การรณรงค์ขจัดโรคโปลิโอและโครงการตามภารกิจหลัก 
๖ ประการของมูลนิธิโรตารี ดังนั้นค�าขวัญของผมก็เพียง
อธบิายงานของเราให้ได้เท่านัน้ มนัจงึเป็น "Rotary Serving 
Humanity" (โรตารีเกื้อกูลเพื่อนมนุษย์)

เดอะโรแทเรียน: กรุณาอธิบายขั้นตอนสัก ๒-๓ ขั้นตอนที่
น�าคุณขึน้มาสู่การเป็นประธานโรตารสีากล  คุณมคี�าแนะน�า
อย่างไรบ้างส�าหรับโรแทเรียนที่ต้องการก้าวตามคุณ?

เจิร์ม: ผมคิดว่าผมมาถึงจุดที่เป็นประธานโรตารีสากลได้
เพราะการท�างานหนกั ผมประสบความส�าเรจ็ในการปฏบิตัิ
หน้าที่ตลอดระยะเวลาที่ก�าหนดไว้ในต�าแหน่ง กรรมการ
บรหิารโรตารีสากล กรรมการทรสัตีของมลูนธิโิรตาร ีและได้
บริหารโครงการทั้งภายในและระหว่างประเทศ  แน่นอน ผู้
ทีจ่ะขึน้สู่ต�าแหน่งน้ีกต้็องเป็นนายกสโมสร เป็นผูว่้าการภาค 
และกรรมการบริหารโรตารีสากลก่อนที่ทางคณะกรรมการ
สรรหาประธานโรตารีสากลเขาจะพิจารณาคุณ และคุณก็
ต้องมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาโรตารีที่กว้างไกล นอกจากนี้
คณุต้องท�างานหนักและท�าให้ได้ผลงานด ีและต้องเรยีนรูส้ิง่

ใหม่ ๆ ตลอดเส้นทางการขึ้นสู่ต�าแหน่งสูงสุดนี้

เดอะโรแทเรียน: คุณมีปฏิกริยาอย่างไรเมื่อทราบว่าตัวเอง
ได้รับการเสนอชื่อเป็นประธานโรตารีสากล?

เจร์ิม: จดูีก้บัผมก�าลงัรบัประทานอาหารเยน็ด้วยกนัตอนทีม่ี
โทรศพัท์เข้ามาแจ้งข่าว  เราสองคนแม้จะดใีจแต่กเ็กบ็ข่าวไว้
เงียบ ๆ ตอนที่กรรมการสรรหาอธิบายถึงสาเหตุที่เลือกผม 
ผมก็ยิ่งสงบเสงี่ยมข้ึนไปอีก เพราะทราบดีว่าศรัทธาของผู้
อื่นในโรตารีที่มีต่อผมนั้นมันมีมาก เขาไว้วางใจให้เราเป็น
ผู้น�าและท่ีส�าคัญให้เราเป็นผู้น�าในปีท่ีมูลนิธิโรตารีจะครบ 
๑ ศตวรรษด้วย

เดอะโรแทเรียน: งานประเภทไหนในโรตารีที่คุณชอบท�า
มากที่สุด?

เจร์ิม: นอกเหนอืจากการเป็นนายกสโมสรแล้ว งานท่ีผมชอบ
มากคอืการเป็นประธานคณะท�างานหาทุนสมทบ ๒๐๐ ล้าน
เหรียญร่วมกับมูลนิธิบิลล์แอนด์เมลินดาเกทส์ เพราะงาน
นี้ท�าให้เห็นความกระตือรือร้นของบรรดาเพื่อนโรแทเรียน 
ทีมุ่ง่มัน่จะช่วยให้เดก็ทัว่โลกปลอดจากโรคโปลโิอตามสญัญา
ท่ีเราเคยให้ไว้ ตอนท่ีพวกเราไปท�ากิจกรรมหยอดวัคซีน
โปลิโอแล้วเห็นรอยยิ้มคนท่ีเป็นแม่ในขณะท่ีพวกเราหยอด
วัคซีน ๒ หยดท่ีเปรียบประดุจน�้าทิพย์เข้าสู่ปากเด็กน้อยที่
อ้ารออยู ่ผมรูส้กึปลืม้ปิตเิป็นทีส่ดุและคดิว่า มนัจะยงัมอีะไร
ที่เป็นงานที่ดีไปกว่านี้อีกหรือ 

เดอะโรแทเรียน: สมมติว่าประธานโรตารีสากลสามารถท�า
โครงการให้ส�าเรจ็ได้ในปีท่ีตนปฏบัิตหิน้าท่ี คณุอยากท�าอะไร
ให้ส�าเร็จสัก ๓ เรื่อง?

เจิร์ม: อย่างแรกคือท�าโปลิโอให้หมดไปจากโลก  เรื่องที่สอง
เพิ่มสมาชิกเพื่อให้มีคนท่ีมีจิตใจอยากช่วยคน และมีความ
คิดสร้างสรรค์มาช่วยกันท�างานมากข้ึน คนท่ีเพิ่มข้ึนก็ควร
จะมีความหลากหลายภายในองค์กรของเราด้วย อย่างที่
สามคืออยากให้มีหุ้นส่วนและผู้ให้การอุปถัมภ์จากมูลนิธิ
หรือบรรษัทขนาดใหญ่ก็ได้ เพราะการท�างานร่วมกับมูลนิธิ
เกทส์ องค์การอนามัยโลก ยูนิเซฟ และซีดีซี พิสูจน์แล้วว่า
เราประสบความส�าเร็จเป็นอย่างดี 
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เดอะโรแทเรียน: ถ้าคุณสามารถเปลี่ยนแปลงอะไรก็ได้ใน
โรตารีสากลสักหนึ่งอย่าง  คุณอยากเปลี่ยนอะไร?

เจร์ิม: ท�าให้องค์กรโรตารบีรหิารงานของโรตารสีากลเหมอืน
ธุรกิจมากกว่าองค์กรบ�าเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม เราต้อง
เข้าใจให้ดีว่าแหล่งรายได้มากที่สุดของโรตารีคือค่าบ�ารุง
สมาชิก แทนที่เอาแต่คิดว่าจะต้องขึ้นค่าบ�ารุงอยู่เรื่อย เรา
ควรจะต้องคิดว่าแล้วเราท�าอะไรสนองความต้องการของ
ภาคหรือสโมสรได้บ้าง ไม่ใช่ท�าอะไรที่เราคิดฝ่ายเดียวว่า
ภาคหรือสโมสรต้องการ นักธุรกิจเมื่อรับทราบว่าค่าใช้จ่าย
ในบริษัทเพ่ิมสูงขึ้นในขณะที่รายได้ไม่ได้สูงขึ้นตามไปด้วย 
เขาจะคิดถึงการลดทอนค่าใช้จ่ายลงก่อน ไม่ใช่คิดจะข้ึน
ราคาสินค้าหรือบริการเท่านั้น นักธุรกิจมักหาวิธีที่ดีกว่าใน
การท�างาน

เดอะโรแทเรียน: เงินของโรแทเรียนถูกใช้ไปในการจ้าง
พนักงาน ๖๐๐ คนท�างานในองค์กรของเรา คุณได้พบ
พนักงานเหล่านั้นหลายคนในช่วงหลายปีที่ผ่านมา  กรุณา
เล่าถึงลักษณะการท�างานของพวกเขาเหมือนเล่าให้สมาชิก
คนหน่ึงทีไ่ม่เคยรูเ้รือ่งของโรตารสีากลมาก่อนฟัง  คณุคดิว่า
พวกเขาท�างานคุ้มเงินที่จ้างหรือไม่? 

เจิร์ม: การท�างานสนับสนุนของพนักงานโรตารีนั้นมีความ
จ�าเป็นต่อการท�างานของโรตารี พนักงานที่มีอยู่ปัจจุบัน
ท�างานอย่างหนกัเพือ่จดัหาเคร่ืองมอืทีส่โมสรต่าง ๆ  ต้องการ
ใช้ในการท�างานสโมสรให้มีประสิทธิภาพ เครื่องมือเหล่านี้
ได้แก่การพัฒนาเครื่องมือเพื่อการเรียนรู้งานโรตารี การให้
ความช่วยเหลือเรื่องกองทุนต่าง ๆ  และการให้ค�าปรึกษา
แนะน�าต่าง ๆ  พนักงานเหล่านี้สร้างคุณค่าให้เกิดขึ้นกับ
องค์กรของเรา

เดอะโรแทเรยีน: หากมคีนขอให้คณุบรรยายคณุสมบตัส่ิวน
ตัวที่ส�าคัญ ๆ สัก ๕ ข้อ ไม่จ�าเป็นต้องโดดเด่นที่สุด คุณจะ
บอกว่ายังไง?

เจิร์ม: คุณพ่อคุณแม่สอนพี่น้องและตัวผมว่าให้เป็นคนน่า
เคารพ ซ่ือสัตย์ เช่ือถือได้ในทุกเรื่องของชีวิต  คนมักบอก
กันว่าผมเป็นพวกคิดนอกกรอบ น่านับถือ ไว้ใจได้  เชื่อถือ
ได้ คงเส้นคงวา โน้มน้าวคนเก่ง หวังพึ่งได้ มีความมั่นใจใน
ตนเอง และนักสร้างทีม

เดอะโรแทเรยีน: หากคณุสามารถคยุกบัโรแทเรยีนได้ทกุคน 
คุณอยากคุยอะไรกับเขา?

เจร์ิม: ผมอยากพดูว่า "ขอบคณุ" ส�าหรบัสิง่ทีค่ณุได้ท�าไปแล้ว 
ขอบคุณส�าหรับสิ่งที่คุณก�าลังท�าอยู่ และขอบคุณส�าหรับ
สิ่งที่คุณก�าลังจะท�า ซ่ึงจะส่งผลในการพัฒนาชุมชนและ
เปลี่ยนแปลงชีวิตผู้คน  ผมอยากบอกเขาว่าหากเขาต้องการ
ตอบแทนคนท่ีให้โอกาสเขาท�าความดีในโรตารี ก็ขอให้เขา
แต่ละคนเชิญเพื่อนมาเป็นโรแทเรียน
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 When John Germ takes office as Rotary International’s president in July, it will mark his 40th year 
in Rotary. In that time, he’s likely best-known for leading Rotary’s $200 Million Challenge, a fundraising 
effort sparked by a challenge grant from the Bill & Melinda Gates Foundation. Rotarians surpassed that 
goal in 2011, raising $228.7 million toward polio immunization activities. “I never questioned that we 
would raise the funds,” he says. “Rotarians have been so generous.” It was a monumental moment for 
the organization that led to many of the eradication successes we see today. In fact, raising money for 
polio was one of Germ’s first leadership roles. He became a member of the Rotary Club of Chattanooga, 
Tenn., in 1976. “I wasn’t involved, other than going to meetings, until 1983 when I was asked to be 
club secretary,” he says. “Then I was asked to participate as district co-chair for the polio fundraising 
campaign.” After that, he was hooked. “The more active I became, and the more good that I saw being 
done, the more I wanted to do,” he says. Germ went on to serve Rotary as vice president, director, 
Foundation trustee and vice chair, and RI president’s aide. He and his wife, Judy, are also members 
of the Arch Klumph Society. Professionally, Germ continues to consult for Campbell & Associates, a 
Chattanooga engineering firm he started working for in 1965 and eventually served as chairman and 
CEO. Editor in Chief John Rezek spoke with him about his next big commitment – his yearlong role as 
RI president. 

A MAN OF COMMITMENT
We talk with incoming Rotary International President John Germ

The Rotarian: What are the most important rules 
of leadership, and from whom did you learn them?

Germ: To me, the most important rule of 
leadership is to be a good listener. A good leader 
must be a person who can motivate, encourage, 
delegate, inspire, and communicate well. Listening 
enables you to better understand the needs and 
desires of others.  

TR: What does a person in your position never do?
Germ: A person in my position never asks anyone 
to do something I would not do myself.

TR: What are the core qualities and character traits 
that every Rotarian should have?  

Germ: The most important core value is integrity. 
Without integrity, one has nothing. 

TR: Some presidents spend most of their time 
traveling; some frequently attend to business at 
RI headquarters. Which will you be?

Germ: I intend to do both. Visiting clubs and 
districts is important to provide motivation, to say 
thank you for the work being done, and to convey 
the TEAM message: “Together everyone achieves 
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more.” At the same time, coordinating activities 
and providing continuity between RI leaders, staff, 
and The Rotary Foundation leadership is critical. 
Therefore, we must hold meetings that include the 
president, president-elect, president-nominee, TRF 
chair, TRF chair-elect and the general secretary. 
There should be joint board meetings, at least one 
per year, to insure continuity and cooperation. This 
requires time in Evanston.

TR: What are Rotary’s most existential challenges? 
What can individual Rotarians do to meet them?

Germ: Rotary’s biggest challenge is membership. 
We need to expand our membership so we can 
do more work. We need to attract younger people, 
like Rotary youth program alumni. Recently retired 
individuals are another group to engage. We are 
an organization with high ethical standards and a 
classification system. These standards should be 
maintained and our current members educated on 
why each one of them should be sponsoring other 
qualified individuals to become Rotarians.

TR: Why is it so hard for the public to understand 
what Rotary is and does? How would you remedy 
that?

Germ: For many years, Rotarians worked both 
locally and globally without seeking publicity or 
recognition. When a survey was conducted a few 
years ago, it was no surprise to me that the general 
public was unaware of Rotary and the work we do. 
We need to wear our Rotary pin with pride. We need 
to enhance Rotary’s public image by successfully 
and enthusiastically marketing who we are and the 
amazing things we are doing and have done locally 
and globally. No one should ever have to ask, “What 
is Rotary?” 

TR: What was more difficult to decide upon: your 
presidential theme or design of your tie?

Germ: The design of the tie. It was easy to create 
a theme around service. I was inspired by the work 
that Rotarians do locally and globally through the 
polio eradication campaign and in the six areas of 
focus of The Rotary Foundation – so my theme is 
how I describe our work, Rotary Serving Humanity.

TR: What were the two or three most important 
steps in your journey to the presidency? What advice 
would you give to a Rotarian who wants to follow 
in your footsteps?

Germ: I think I became president due to hard work. 
I successfully completed terms on the Board of 
Directors, as a trustee for The Rotary Foundation, 
and have been involved in projects locally and 
globally. It all starts at the club level. One must 
be a successful club president, district governor, 
and RI director to be considered by the nominating 
committee. A broad base of experience is essential 
along with a vision to improve Rotary. A person needs 
to work hard and do the best they can while always 
learning something new every step along the way.

TR:  What was your reaction upon hearing the news 
of your nomination?  

Germ: Judy and I were having dinner when we 
received the phone call. We were excited and 
humbled by the news. When we listened to the 
comments of the nominating committee members, 
we were more humbled and realized a great amount 
of faith was being placed in us to lead Rotary, 
especially in the centennial year of The Rotary 
Foundation.
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TR: Which jobs in Rotary have you enjoyed the most?

Germ: The job I enjoyed most following being club 
president was chairing the $200 Million Challenge. 
Visiting clubs and districts, seeing the enthusiasm 
of Rotarians to fulfill our promise to the children of 
the world for eradicating polio, was overwhelming. 
Participating in National Immunization Days and 
seeing the smiles on the mothers’ faces as their 
child received those two precious drops had chills 
run up and down my back. How can one do better 
work than that?

TR: Let’s imagine that the president can accomplish 
anything he wants during his presidential year. What 
are the top three things you want to accomplish?  

Germ: First, eradicate polio. Second, increase our 
membership so we can have more willing hands, 
caring hearts, and inquisitive minds. We also need 
to increase diversity within our organization. Third, 
create more partnerships and sponsorships with 
corporations and foundations. Our work with the 
Gates Foundation, WHO, UNICEF, and CDC shows 
us that working together is successful.

TR: If you could change one thing about RI 
immediately, what would it be?

Germ: To have Rotary run more like a business 
rather than a social services organization. Rotary 
needs to be aware that a major source of its income 
is membership dues. Rather than thinking we can 
always go for a dues increase, we need to be sure 
the services offered are those that the clubs and 
districts want and not what we think they want 
or need. When a business begins to see expenses 
increase without an increase in revenue, the business 

looks at ways to cut costs and not necessarily increase 
fees charged for services. A business always looks for 
better ways to do things. 

TR: Rotarians employ about 600 people to run the 
organization. You’ve met many staff members over 
the years. Characterize their efforts to a member who 
has no idea what RI does. Do Rotarians get value for 
their money?

Germ: Rotary staff support is essential for Rotary 
to do the work it does. Our outstanding staff works 
diligently to provide the tools needed for clubs to 
function better. This includes developing education 
materials, grant assistance, and stewardship guidance. 
The staff provides great value to our organization.

TR: If you were asked to describe five important, 
though not necessarily apparent, characteristics about 
yourself, what would you say?

Germ: My parents taught my brothers and me to 
be respectful of all people and to be honest and 
trustworthy in all aspects of life. I have been described 
as an out-of-the-box thinker, respectful, reliable, 
trustworthy, persistent, a motivator, a delegator, a 
confidant, and a team-builder.

TR: If you could have a personal conversation with 
every Rotarian, what would you say to each of them?

Germ: I would say thank you for what you have 
done; thank you for what you are doing; and thank 
you for what you are going to do to improve your 
community and change lives. I would also ask them 
to repay the opportunity someone gave them by 
asking each member to invite another person to 
become a Rotarian.
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การประชุมใหญ่โรตารีสากล
อน.ศรีฟ้า  ศิริอุดมเศรษฐ - สร.กรุงเทพรัชดาภิเษก/แปล

ลงทะเบียนเข้าร่วมการประชุมใหญ่ได้ที่
www.riconvention.org

อาหารกรุงโซล
 มีอาหารเกาหลีมากมายหลาย
อย่างนอกจากกิมจิ ถ้าคุณก�าลังจะ
ไปกรุงโซลเพื่อร่วมประชุมโรตารี
สากลระหว่างวันที่ 28 พฤษภาคม - 
1 มถุินายน ขอให้เริม่วางแผนตาราง
อาหารได้แล้ว มนัไม่เรว็เกนิไปทีจ่ะท�า
 อาหารเกาหลีมีแบบง่ายและสะดวกจ�านวนมาก ตัวอย่างท่ี
เห็นชัดคือไก่ตุ๋นโสม ซัมกเยทัง  (Samgyetang) ซึ่งใช้ไก่หนุ่มยัดไส้
ด้วยข้าว โสม กระเทียม เกาลัด และพุทธาจีนตุ๋นจนหอม ร้านโทชก 
ชาน (Tosokchon) เป็นร้านทีค่วรไปทานไก่ตุ๋นโสมซมักเยทงัและเป็น
ร้านที่อยู่ใกล้พระราชวังคย็องบก (Gyeongbok Palace) เป็นสถาน
ที่สะดวกส�าหรับนักท่องเที่ยวหยุดพักรับประทานอาหารกลางวัน
 ถ้าคุณชอบไก่ทอดมากกว่าก็ลองไปทานแบบเกาหลีตาม
ธรรมเนียมชิแมก (chimaek) คือ ดื่มเบียร์พร้อมกับกินไก่ทอด หา
ทานที่ไหนก็ได้ในเมือง แต่ที่ร้านบ้านโป (Bangpo) ซึ่งอยู่ใกล้สถานี
รถไฟใต้ดินกูบันโป เปิดบริการมาตั้งแต่ปี ค.ศ.1970
 ถ้าคุณยังไม่ได้ทานเนื้อย่างเกาหลี (ในบรรยากาศแบบปิ้ง
ย่างกันที่โต๊ะ) ก็อย่าเพิ่งไปจากกรุงโซล ลองชิมซัมกยอบซาล 
(samgyeopsal)  หรอืหมสูามชัน้ซึง่มบีรกิารทีร้่านอาหารพลัแซกซมั
กยอบซาล (Palsaek Samgyeopsal) เป็นหมูสามชั้นอย่างดี ร้านนี้
ตั้งอยู่ใกล้มหาวิทยาลัยที่มีชื่อในย่านฮงแด
 ถ้าคุณตัดสินใจไม่ได้ว่าจะกินอะไรดี ก็ไปดูที่ห้างสรรพสินค้าที่
ใกล้ที่สุด  ในห้างสรรพสินค้าหรูๆ หลายแห่งมีตลาดอาหารมากมาย
ทีช่ัน้ใต้ดิน  ทีร้่านอาหารชือ่ Gourmet 494 ซึง่อยูใ่นห้างสรรพสนิค้า
แกลเลอเรียในย่านช้อปปิ้งอัพกูจอง (Apgujeong) มีบริการอาหาร
หลายแบบเช่น คิมบับ (Kimbap) (ข้าวห่อสาหร่ายมีข้าว ผัก เนื้อ) บิ
บิมบับ (bibimbap) (ข้าวคลุกผัก เนื้อ และโปะหน้าด้วยไข่และซอส
เผด็) ก๋วยเตีย๋ว เกีย๊วซ่า ขนมหวาน และอาหารนานาชาติหลากหลาย 
ตั้งแต่ปาท่องโก๋จนถึงคาเวียร์
 ทัวร์หลายโปรแกรมที่น�าเสนอโดยคณะกรรมการจัดงานมี
โปรแกรมทีเ่ปิดโอกาสให้ปรงุหรอืชมิอาหารเกาหลด้ีวย หาข้อมลูเพิม่
เติมได้ที่ www.riconvention2016.org/2015new/en

พิพิธภัณฑ์ในเกาหลี    ถ้าคุณอยากได้ความรู้ระหว่างที่คุณอยู่ในประเทศ
เกาหลีเพื่อประชุมใหญ่โรตารีสากลช่วงวันที่ 28 พฤษภาคม 
- 1 มิถุนายน ขอให้ไปเที่ยวพิพิธภัณฑ์ต่อไปนี้
 1. พิพิธภัณฑ์แห่งชาติของเกาหลี : หากคุณมีเวลา
ที่จะไปได้เพียงหนึ่งแห่ง ควรไปที่พิพิธภัณฑ์นี้ซึ่งใหญ่เป็น
อันดับหกของโลก มีวัตถุส�าคัญ เข่น วัตถุโบราณสมัยก่อน
ประวัติศาสตร์, ศิลปะการเขียนอักษรประดิษฐ์, ภาพวาด, 
รูปปั้น, และแม้กระท่ังพิพิธภัณฑ์ของเด็ก ซ่ึงอยู่ในอาคาร
หกชั้นในสวนสาธารณะยองซาน
 2. พิพิธภัณฑ์เครื่องตกแต่งบ้านของเกาหลี: หาก
ต้องการดูว่าชาวเกาหลีมีชีวิตความเป็นอยู่อย่างไรในอดีต 
ให้เดินชมหมู่บ้านโบราณฮันอก 10 หลังที่บูรณะขึ้นมาเป็น
พิพิธภัณฑ์แห่งนี้ ชมเฟอร์นิเจอร์ 500 ชิ้นที่น�ามาแสดงว่า
ถูกน�ามาใช้ในชีวิตประจ�าวันอย่างไร ต้องจองล่วงหน้าก่อน
เข้าชม
 3. พิพิธภัณฑ์ศิลปะลีอุม ซัมซุง: พิพิธภัณฑ์นี้มีสาม
อาคารที่จัดแสดงนิทรรศการงานศิลปะ ซึ่งออกแบบโดย
สถาปนิกที่มีชื่อเสียงได้แก่มาริโอ บอตตา, ฌองนูแวล และ
แร็ม โกลฮาส
 4. อนุสรณ์สถานสงครามของเกาหลี: พิพิธภัณฑ์นี้
ครั้งหนึ่งเคยเป็นกองบัญชาการของกองทัพเกาหลี เป็น
สัญลักษณ์ที่เชิดชูผู ้สูญเสียชีวิตและเป็นสถานที่รวบรวม
สิ่งประดิษฐ์ทางทหารมากมาย เป็นท่ีเรียนรู ้ เกี่ยวกับ
ประวตัศิาสตร์ของสงครามเกาหล ีห้องจ�าลองเหตกุารณ์การ
รบกลางคืน และการปีนไต่รถถังและเครื่องบิน
 5. พิพิธภัณฑ์กิมจิ: หากคุณไปช้อปปิ้งท่ีอินซาดง ให้
แวะไปชมพิพิธภัณฑ์แห่งนี้ที่แสดงความเคารพต่อกิมจิ ซึ่งก็
คือผักกะหล�่าปลีดองท่ีเป็นส่วนหนึ่งของเอกลักษณ์ประจ�า
ชาติเกาหลี  มีนิทรรศการท่ีสื่อวัฒนธรรมเก่ียวกับกิมจิบน
เนื้อที่สามชั้น ซึ่งได้ย้ายมาอยู่สถานที่ใหม่เมื่อปี 2015 

รายงานโดยซูซี่ มะ
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 ปัญหาหนักอกของนายกสโมสรโรตารีในปัจจุบันที่นับได้
ว่าเป็นปัญหาใหญ่มากปัญหาหนึ่งนั่นก็คือปัญหาของการเพิ่ม
และรักษาสมาชิกภาพ สโมสรบางสโมสรแทบจะเรียกได้ว่าไม่มี
กิจกรรมเลยเน่ืองเพราะสมาชิกไม่ค่อยเข้าร่วมประชุม และท่ี
ส�าคญักค็อืบางทหีายไปเฉย ๆ  ท�าให้บางสโมสรทีม่จี�านวนสมาชกิ
น้อยอยู่แล้วก็ยิ่งสุ่มเสี่ยงต่อภาวการณ์ล่มสลายในที่สุดจนอาจถึง
ขั้นการถูกยุบสโมสรได้ สิ่งต่างๆ เหล่านี้เกิดขึ้นได้อย่างไร และจะ
ช่วยกันแก้ไขปัญหานี้อย่างไร
 แต่ก่อนทีจ่ะไปถงึปัญหาของการเพิม่และรกัษาสมาชกิภาพ 
ผมอยากให้เราลองส�ารวจดวู่าในสโมสรของเราเป็นดงัเช่นทีผ่มจะ
กล่าวต่อไปน้ีหรือไม่ อย่างไร เพือ่ทีจ่ะได้รูถ้งึสมมตุฐิานของปัญหา
ที่สโมสรของเราก�าลังประสบอยู่ ดังนี้
 • การประชุมประจ�าสัปดาห์ของสโมสรของเรามีเนื้อหา
สาระน่าสนใจหรือไม่
 • การจัดการประชุมประจ�าสัปดาห์ของสโมสรของเราได้
จัดในสถานที่ที่เหมาะสมและน่าประทับใจหรือไม่
 • สโมสรของเราได้สนองตอบความสนใจของสมาชิกและ
ชุมชนอย่างไรบ้าง
 • การบ�าเพ็ญประโยชน์ของสโมสรของเราได้สนองความ
ต้องการของชุมชนเพียงใด
 • สโมสรของเราให้ความส�าคัญแก่เวลาของสมาชิกและ
รักษาเวลาการประชุมของสโมสรดีแล้วหรือยัง เช่น เปิดและปิด
การประชุมตรงเวลา ฯลฯ
 • สโมสรของเรามกีารติดตามสมาชกิทีข่าดประชมุเป็นการ
ส่วนตัวหรือไม่
 • ชุมชนของเรารู้จักสโมสรของเราและผลงานของสโมสร
หรือไม่
 • สมาชกิมกีารตดิต่อสโมสรและตดิต่อระหว่างกนัอย่างไร
บ้าง

ปัญหา
ของการเพิ่มและรักษาสมาชิกภาพ

 • สมาชิกของเรามีเวลาสร้างความคุ้นเคยระหว่างกันและ
กันบ้างหรือไม่
 • สมาชิกของเราทราบหน้าที่ความรับผิดชอบของตนต่อ
สโมสร และโรตารีสากลหรือไม่
 • สมาชิกของเราเข้มแข็งในการบ�าเพ็ญประโยชน์เป็น
กรรมการสโมสรและท�างานให้สโมสรหรือไม่
 • สมาชกิของเราทราบข่าวกจิกรรมของโรตารใีนชมุชน ใน
ภาค และระดับประเทศอย่างไรบ้าง
 • เรามีวิธีติดต่อสมาชิกของเราให้ได้ผลอย่างไร และติดต่อ
กันบ่อยแค่ไหน
 • เราทราบหรอืไม่ว่าเพราะเหตใุดสมาชกิจงึละทิง้สโมสรไป
 • สมาชิกของเราพยายามชักชวนสมาชิกใหม่มาร่วม
กิจกรรมทุกครั้งหรือไม่                     
 • สโมสรของเรามีการปฐมนิเทศสมาชิกใหม่ และให้ความ
รู้อย่างต่อเนื่องหรือไม่

สาเหตุการสูญเสียสมาชิกโรตารี
 จากประสบการณ์ที่ผ่านมาผมพบว่าการสูญเสียสมาชิก 
โรตารีเกิดจากการไม่เข้าใจวัตถุประสงค์ของโรตารีดีพอ ไม่ทราบ
การเคลื่อนไหวของสโมสร ไม่รู้จะร่วมกิจกรรมอะไรของสโมสรดี 
ไม่ได้รับความรู้โรตารี ไม่มีพี่เลี้ยง ไม่มีใครแนะน�าว่าต้องท�าอะไร
บ้าง เข้ากับกลุ่มสมาชิกเก่าไม่ได้หรือไม่เช่นนั้นก็สมาชิกสโมสร 
แบ่งเป็นกลุ่ม ๆ หรือสมาชิกไม่ได้รับ การมอบหมายให้ร่วมท�า
กิจกรรมอย่างจริงจัง และท่ีส�าคัญคือสโมสรใช้กฎเกณฑ์และ 
ข้อบังคับของโรตารีอย่างเคร่งครัดมากเกินไป จนในบางครั้งกลาย
เป็นการจับผิดซึ่งกันและกันไป

ปัญหาของการเพิ่มสมาชิก
 ปัญหาของการเพิ่มสมาชิกส่วนใหญ่แล้วจะเกิดในสโมสร
ที่ไม่มีเป้าหมายการเพิ่มสมาชิกที่ชัดเจนหรือมีเป้าหมายแต่ไม่

มุมมองโรตารี 

Rotary in Perspective

ช�านาญ จันทร์เรือง
อดีตผู้ว่าการภาค ๓๓๖๐ โรตารีสากล ปี ๒๐๑๑ - ๒๐๑๒

18

Rotary Thailand18



ท้าทาย สมาชิกขาดความกระตือรือร้นในการแนะน�าสมาชิกใหม่ 
หรือผู้ที่ชักชวนสมาชิกใหม่เข้ามาไม่เข้าใจวัตถุประสงค์ของโรตารี
อย่างแท้จริง สมาชิกปัจจุบันพอใจกับจ�านวนสมาชิกที่มีอยู่แล้วจึง
คัดค้านการรับสมาชิกใหม่ 
 ปัญหาที่ส�าคัญที่ไม่ควรมองข้ามก็คือการเกิดความขัดแย้ง
เนื่องจากสมาชิกเล่นการเมืองกันทั้งระดับท้องถิ่นและระดับ
ชาติ สมาชิกย้ายที่อยู่บ่อย ในการเดินทางไปร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
หรือประชุมประจ�าสัปดาห์ใช้เวลามากเกินไปท�าให้มีปัญหากับ
ครอบครัวหรืองานประจ�า บรรดาสมาชิกไม่มีความสามัคคี และ
พูดจาไม่สร้างสรรค์ มติรภาพในสโมสรไม่ดพีอ บางสโมสรไม่มกีาร
เชิญผู้บรรยายพิเศษที่มีคุณภาพ หรือไม่มีการเชิญผู้บรรยายพิเศษ
เลย 
 โรแทเรียนไม่กล้าเชิญเพื่อนเข้ามาเป็นสมาชิก ด้วยเกรงว่า
เมือ่เสนอชือ่แล้วสมาชกิปัจจุบนัจะไม่ยอมรบัจะท�าให้เสยีหน้า กลวั
ว่าเมือ่รบัสมาชกิใหม่เข้ามาแล้ว สมาชกิใหม่จะขาดประชมุ หรอืไม่
มาประชุมตามที่ก�าหนดไว้ บางครั้งอาจเนื่องเพราะความขัดแย้ง
ระหว่างสมาชิกในเร่ืองส่วนตัว จึงไม่ยอมรับสมาชิกใหม่ที่ตนเอง
ขัดแย้งอยู่กับผู้ชักชวนเข้ามา
 บางสโมสรก็ตั้งกฎเกณฑ์การคัดเลือกสมาชิกค่อนข้าง
เคร่งครดัเกินไปหรือในทางตรงกนัข้ามสโมสรกห็ละหลวมขาดหลกั
เกณฑ์ในการคัดเลือกสมาชิกใหม่ท�าให้ไม่ได้สมาชิกที่มีคุณภาพ 
รวมถึงการที่เมื่อมีการแนะน�าแขกเข้ามาร่วมประชุมในสโมสรก็
กลัวว่าจะเปลี่ยนใจไม่เป็นสมาชิกจึงรีบด�าเนินการรับทันที
 องค์ประกอบด้านสถานที่ก็มีความส�าคัญเพราะบางทีสถาน
ทีป่ระชมุไม่อยูใ่นสภาพทีพ่ร้อมส�าหรบัการประชมุเช่นบางทอียูใ่น
บ้านส่วนตัวของสมาชิก เป็นต้น สโมสรไม่มีการประชาสัมพันธ์ที่ดี
ต่อชุมชน สมาชิกใหม่กลัวเรื่องการประชุมทุกสัปดาห์ ประเด็นที่
ส�าคัญอีกอย่างก็คือการที่ผู้คนในชุมชนไม่เข้าใจในอุดมการณ์ของ
โรตารี โดยเข้าใจว่าสโมสรเป็นของคนรวยที่เน้นการบริจาคเงิน 
เป็นหลกั จงึเกดิภาวะกร่ิงเกรงว่าจะต้องถกูบบีบงัคบัโดยการเรีย่ไร
หรือการบริจาคหากต้องเข้าไปเป็นสมาชิกสโมสรโรตารี
อุปสรรคของการเพิ่มสมาชิก
 จากสถิติของโรตารีสากลพบว่า ในแต่ละปีจะมีสมาชิกหาย 
ไปประมาณหนึง่แสนคนและจากการส�ารวจพบว่า สมาชกิประมาณ
สี่หมื่นคนลาออกโดยมีเหตุผลที่ชัดเจน แต่อีกหกหมื่นคนนั้นลา
ออกไปโดยไม่มเีหตผุลทีช่ดัเจน มโีรแทเรยีนบางคนไม่ต้องการเพิม่
สมาชิกเพราะคิดว่าตนจะมีความส�าคัญในสโมสรน้อยลง มีสโมสร
บางแห่งมคีวามพอใจในจ�านวนสมาชกิทีม่อียูถ่งึแม้จะมเีพยีง 10 – 
20 คนก็ตาม เนื่องจากไม่ชอบการเปลี่ยนแปลง

 อุปสรรคท่ีแท้จริงและส�าคัญท่ีสุดอย่างหนึ่งในการเพิ่ม
สมาชิกของโรตารกีค็อื การไม่รบัรู ้ การเฉยเมย การไม่ใส่ใจในเรือ่ง
การเพิ่มสมาชิกอย่างจริงจังและไม่ยอมด�าเนินการใดๆ เพื่อให้
สมาชิกเพิ่มขึ้นของบรรดาสมาชิกของสโมสรเรานั่นเอง

เราควรท�าอะไรให้แก่สมาชิกใหม่
  เมื่อมีสมาชิกใหม่เข้ามาสู ่สโมสรแล้วเราควรต้อนรับ
สมาชิกใหม่ของสโมสรด้วยความกระตือรือร้นและสมเกียรติเช่น
มอบหมายโรแทเรียนอาวุโสให้เป็นพี่เลี้ยงร่วมกับผู้ที่เชิญสมาชิก
ใหม่เข้ามา ให้ความรู้เกี่ยวกับโรตารีเป็นกรณีพิเศษ พิมพ์ภาพ
และชื่อสมาชิกใหม่ลงในสารสโมสร จัดให้มีการสนเทศอาชีพของ
สมาชิกใหม่ พร้อมท้ังเล่าเรื่องราวของ พอล แฮริส และมูลนิธ ิ
โรตารีให้สมาชิกใหม่ฟัง 
 ที่ส�าคัญที่จะลืมเสียมิได้คือการอธิบายถึงโครงการต่าง ๆ 
ที่สโมสรของเราก�าลังด�าเนินการอยู่ และสอบถามสมาชิกใหม่ว่า
อยากจะท�าอะไรให้โรตารีบ้าง ควรมีการมอบหมายงานในหน้าที่
คณะกรรมการให้แก่สมาชกิใหม่ เพือ่ท�าให้สมาชกิใหม่รูว่้าตนเป็น
ที่ต้องการและมีคุณค่าต่อสโมสรและต่อสมาชิกเอง โดยเชิญชวน
สมาชกิให้ร่วมกจิกรรมทัง้ในและนอกสโมสร เชญิชวนสมาชกิใหม่
ให้มาเยีย่มเยยีนบ้านของเราและส�านกังานรวมทัง้ร่วมสงัสรรค์กนั
เป็นครั้งคราว 

บทส่งท้าย
 จากที่กล่าวมาทั้งหมดนี้ ดูเสมือนว่าจะเป็นเรื่องยากในการ
ทีเ่ราจะเพิม่และรกัษาสมาชกิภาพ แต่เราต้องอย่าลมืว่าสิง่ทีส่�าคญั
ท่ีสุดก็คือการเอาจริงเอาจังต่อการเพิ่มและรักษาสมาชิกภาพของ
มวลมติรโรแทเรยีนในแต่ละสโมสร โดยระลกึถึงอดุมการณ์เริม่แรก
ที่เราเข้ามา เพราะหากเราท�างานด้วยอุดมการณ์แล้ว สิ่งที่ว่ายาก
ย่อมที่จะไม่อยู่เหนือวิสัยเป็นแน่
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 ภาค 3350 จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว และกิจกรรมบริการชุมชนมากมายกว่าร้อยบูท 
เช่น รักษาฟัน ตรวจตาต้อกระจก ผ่าตัดนิ้วล็อก สุขภาพแม่และ
เด็ก ฯลฯ รถเข็นคนพิการ โครงการน�า้ดื่มสะอาด กระทะปลอด
สาร  ฝึกสอนอาชีพ บริการจัดหางาน  กิจกรรมนักธุรกิจจิตอาสา 
รวมทั้งกิจกรรมเยาวชน 
 โดยมี ฯพณฯ พลากร สุวรรณรัฐ องคมนตรี เป็นประธาน
ในพิธี และอผภ.สุชาดา เป็นประธานคณะกรรมการจัดงาน

วันโรตารีไทย 2559
วันแห่งการมอบของขวัญแก่ชาวโลก
วันเสาร์ที่ 30 มกราคม 2559 ณ สวนลุมพินี

ประธานจัดงานและผู้ว่าการภาค
กล่าวรายงานต่อประธานในพิธี

คณะผู้น�าในพิธีเปิดงาน

ประธานในพิธีตัดริบบิ้นเปิดงาน
ท่านพิชัยน�าจุดเทียนชัยถวายพระพร

โรแทเรียนร่วมจุดเทียนชัยถวายพระพร

TNN สัมภาษณ์สด น้องมโน The Voice Kids
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ภาพบรรยากาศภายในงาน
เต็มไปความสุขและกิจกรรมดีๆ 

มากมาย
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 ส�านักงานประกันสังคม ได้ประกาศเพิ่มสิทธิให้แก่ผู้
ประกนัตน ในเรือ่งการเบกิค่าคลอดบตุรได้ไม่จ�ากดัจ�านวน
ครั้ง โดยให้เหตุผลว่า เนื่องจากประเทศไทยเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุ (Aging Society) และการมีบุตรน้อยในแต่ละ
ครอบครัว ส่งผลให้ประชากรในวัยแรงงานลดลง ประเทศ
ญี่ปุ่นซึ่งมีตัวเลขว่าสังคมผู้สูงอายุสูงถึงร้อยละ 21 ได้มอง
หาสถานที่ที่จะใช้เป็นที่พ�านักดูแลผู้สูงอายุ ต้องเป็นที่ที่มี
อากาศดไีม่แปรปรวน มคีวามปลอดภยั มภีมูทิศัน์น่ารืน่รมย์ 
สามารถให้ท�ากิจกรรมต่างๆ ได้หลากหลาย ฯลฯ จังหวัด
หนึ่งที่ชาวญี่ปุ่นหมายตาคือ “จังหวัดกาญจนบุรี”
 กาญจนบุรี อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครเพียง 129 
กิโลเมตร ละปัจจุบันได้รับการอนุมัติให้มีโครงการก่อสร้าง
มอเตอร์เวย์สายบางใหญ่ - กาญจนบุรี คาดว่าจะแล้วเสร็จ
ภายในสามปีจากนี ้เพ่ือรองรับการเป็นเขตพัฒนาเศรษฐกจิ
พิเศษ และโครงการท่าเรือน�้าลึกทวาย 
 ทั้ง ๆ ที่เป็นจังหวัดที่มีขนาดเนื้อที่ใหญ่เป็นอันดับ 
3 ของประเทศ แบ่งการปกครองออกเป็น 13 อ�าเภอ แต่
พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นป่าเขา ที่ดินส่วนใหญ่ไม่มีเอกสารสิทธิ์ 
เนื่องจากเป็นที่ดินที่ชาวบ้านเรียกกันว่า “ที่ดินทหาร” คือ
เป็นที่ดินของราชพัสดุ แต่อยู่ในการดูแลของกองทัพบก 
ท�าให้ความเจริญของเมืองเป็นไปอย่างช้าๆ แต่ในปัจจุบัน 

มณีเมืองกาญจน์
อผภ.สมภพ ธีระสานต์
สโมสรโรตารีกาญจนบุรี ภาค 3330

เมื่อมีการประกาศให้กาญจนบุรีเป็น “เขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ” ถึงแม้จะเป็นจังหวัดในกลุ่มที่ 2 แต่การพัฒนาอาจ
เรว็กว่าจงัหวัดทีป่ระกาศเป็นเขตพฒันาเศรษฐกจิพเิศษกลุม่
แรก เพราะการเป็นพืน้ทีท่หารสามารถคนืให้แก่กรมธนารกัษ์
แล้วน�ามาด�าเนินการได้เร็วกว่าการเวนคืนที่ดินของเอกชน 
ที่ดินจ�านวน 8,000 กว่าไร่จึงอยู่ระหว่างการประกาศให้ใช้
เป็นเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษกาญจนบุรีในระยะแรกก่อน 
พร้อมกับการได้ประกาศให้ด่านบ้านพุน�้าร้อน อ�าเภอเมือง 
เป็นด่านถาวร ที่ประชาชนสามารถใช้บัตรประชาชนยื่นขอ 
Border Pass หรือ ใช้หนังสือเดินทาง (Passport) เป็น
เอกสารข้ามแดนไปยังทวาย หรือเมียนมาได้
 จากตวัเมอืงกาญจนบรุไีปด่านชายแดนบ้านพนุ�า้ร้อน 
มีถนนมาตรฐาน ระยะทาง 70 กิโลเมตร จากด่านบ้านพุน�้า
ร้อนไปยังจุดก่อสร้างท่าเรือน�้าลึกทวายอีก 148 กิโลเมตร 
ยังคงเป็นถนนลูกรังบดอัด ต้องใช้ระยะเวลาในการเดินทาง
สี่ชั่วโมงเศษ 
 ความเป็นเมืองแห่งเกษตรอุตสาหกรรม เป็นฐานการ
ผลิตน�้าตาลที่ส�าคัญของประเทศ เป็นแหล่งผลิตและส่งออก
สินค้าแปรรูปผักและผลไม้ติดอันดับ 1 ใน 5 ของโลกมานาน
นับปี ก�าลังจะเชื่อมต่อเป็นระเบียงเศรษฐกิจที่ส�าคัญของ
ภูมิภาคนี้โดยโครงการท่าเรือน�้าลึกทวาย ที่ประสานความ
ร่วมมือระหว่างรัฐบาลสามประเทศ เมียนมา ญี่ปุ่น และไทย  
ประกอบกับความมีเสน่ห์แห่ง “เมืองขุนแผน แคว้นโบราณ 
ด่านเจดีย์ มณีเมืองกาญจน์ สะพานข้ามแม่น�้าแคว แหล่งแร่
น�า้ตก มรดกโลกทุง่ใหญ่นเรศวร” ท�าให้กาญจนบรุกีลายเป็น 
จุดหมายของนักท่องเที่ยวทั้งไทยและต่างประเทศปีละ 
กว่า 7,000,000 คน 
 ในเวลาแห่งการสร้างชาติบ้านเมืองและความมุ่งหวัง
ที่จะให้คนในชาติรักกัน “สะพานมอญ” หรือช่ืออย่างเป็น
ทางการว่า “สะพานอตุตมานสุรณ์” ตัง้อยูท่ีอ่�าเภอสงัขละบรุี 
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จังหวัดกาญจนบุรี มีหลวงพ่ออุตตมะ พระเกจิอาจารย์ชื่อดัง เป็นผู้
รเิริม่สร้างขึน้ ใช้แรงงานในการก่อสร้างประมาณ 1,000 คน นานถงึ 
10 ปี ต้ังแต่พ.ศ. 2521 เป็นสะพานไม้ข้ามแม่น�า้ซองกาเลยี เชือ่มต่อ 
ระหว่างชุมชนบ้านไหล่น�้า (หมู่ที่ 3) กับหมู่บ้านมอญ ชุมชนบ้าน 
วงักะ (หมูท่ี ่2) ต�าบลหนองลู อ�าเภอสังขละบรีุ ในเขตเทศบาลต�าบล
วังกะ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้เป็นเส้นทางในการ
ติดต่อไปมาหาสู่ ท�ามาค้าขาย ขนส่งพืชผลทางการเกษตรในการ
ประกอบอาชีพเพื่อสร้างรายได้ และเป็นเส้นทางแห่งการเผยแพร่
แลกเปลีย่นประเพณวีฒันธรรม ระหว่างชาวมอญและชาวกะเหร่ียง
ทีอ่าศยัอยูส่องฝ่ังแม่น�า้ซองกาเรยี สะพานแห่งนีถ้อืว่าเป็นสะพานไม้
ที่ยาวที่สุดในประเทศไทย มีความยาว ๘๕๐ เมตร และเป็นอันดับ
สองของโลกรองลงมาจากสะพานไม้อเูบง็ในเมยีนมา เป็นสญัลกัษณ์
ของอ�าเภอสงัขละบรีุ สะพานแห่งนีส้ะท้อนให้ผู้มาเยอืนได้หวนคดิถงึ
พลังแห่งศรัทธาและความสามัคคีร่วมแรงร่วมใจกัน
 ความยิ่งใหญ่อีกประการหนึ่งของเสน่ห์เมืองกาญจน์ คือ 
การจัดสร้างองค์ “พระพุทธเมตตาประชาไทยไตรโลกนาถคันธาร
ราฐอนุสรณ์” ซึ่งเป็นพระพุทธรูปคันธารราฐหรือปางขอฝน หล่อ 
ด้วยโลหะส�าริด สูงถึง 32 เมตร ประดิษฐาน ณ วัดทิพย์สุคนธาราม 
ต.ดอนแสลบ อ.ห้วยกระเจา จ.กาญจนบรุ ีถอืเป็นงานสร้างพระพทุธ
รูปองค์ใหญ่ที่ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีทันสมัยที่สุดในปัจจุบัน 
เป็นโครงการทีร่เิริม่โดยสมเดจ็พระมหาธรีาจารย์ ทีท่รงคดิสร้างขึน้

เพื่อระลึกถึงพระพุทธรูปแห่งบามิยัน ณ ประเทศอัฟกานิสถาน 
ที่ถูกระเบิดท�าลายไปเมื่อปี 2544 ซึ่งองค์พระองค์น้ีสร้างใน
ราวศตวรรษที่ 10 ตามรูปแบบของรูปเคารพของกรีกโบราณ 
และสร้างขึ้นเพื่อท�านุบ�ารุงพระพุทธศาสนา ให้เป็นที่พึ่งของ 
3 โลก อันได้แก่ โลกสวรรค์ โลกมนุษย์ และยมโลก เป็นที่พึ่ง 
ของชาวไทย ตลอดทั้งเพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหา
มงคลเฉลิม พระชนมพรรษา 7 รอบ วันที่ 5 ธันวาคม 2554 และ
เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ 
เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 
พรรษา 12 สิงหาคม 2555
 สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ ได้ทรงรับ
โครงการนี้ไว้ในพระบรมราชินูปถัมภ์ เริ่มก่อสร้างในปี 2555 
ซึ่งเป็นปีที่ครบรอบ 2,600 ปีของการตรัสรู้ของพระพุทธเจ้า 
มีความน่าสนใจทางวิศวกรรม สถาปัตยกรรม และเทคนิคช่าง
ศลิป์ของไทยอยูห่ลายประการ เนือ่งจากเป็นองค์พระพทุธส�ารดิ
องค์ยืนสูง 32 เมตร สูงที่สุดในประเทศไทย 
 ชาวกาญจนบรีุ และสโมสรโรตาร ี7 สโมสรในจงัหวดั พร้อม
และยนิดต้ีอนรบัท่านทัง้หลายมาเยอืนและชม “มณเีมอืงกาญจน์”
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COL 
(Council on Legislation)

คืออะไร

ผู้แทน COL ปี 2016

 สภานิติบัญญัติของโรตารี คือ กลุ่มผู้แทนของภาคโรตารี
ท่ัวโลก 535 ภาค ที่มาประชุมเพื่อร่วมกันพิจารณาและวินิจฉัย
บทบัญญัติ (enactment) ที่ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงกฎข้อบังคับ
และธรรมนูญของโรตารีสากล และธรรมนูญมาตรฐานของสโมสร
โรตารี  รวมทั้งมติ (resolutions) ซึ่งเป็นข้อเสนอต่อคณะกรรมการ
บรหิารโรตารสีากล เพือ่ให้มกีารเปลีย่นแปลงนโยบาย โปรแกรม และ
กระบวนการของโรตารี

อผภ.สมภพ  ธีระสานต์
(3330)

 สโมสรโรตารี ภาค หรือ กรรมการบริหารโรตารี
สากล อาจส่งข้อเสนอ (proposal) ต่างๆ ได้
 เมือ่สภามมีต ิ(action) เหน็ชอบแล้ว หากมสีโมสร
อย่างน้อย 5% (ประมาณ 1,750 สโมสร) ออกเสียง
คดัค้าน  นติบิญัญตั ิ(legislation) นัน้ถอืเป็นโมฆะและ
จะถูกเสนอไปยังทุกสโมสรเพื่อออกเสียงอีกครั้งหนึ่ง
 สภานติบัิญญตัขิองโรตารจีะเปิดประชุมครัง้ต่อไป
ในระหว่างวันที่ 10-15 เมษายน 2559 ที่นครชิคาโก 
สหรัฐอเมริกา มีนิติบัญญัติที่เสนอเข้ารับการพิจารณา
ทั้งหมด 117 ข้อ

ผู้แทนทั้ง 4 ภาคร่วมหารือในญัตติต่างๆ กับอดีตประธาน
โรตารีสากล พิชัย  รัตตกุล และอดีตกรรมการบริหารโรตารี
สากล นรเศรษฐ  ปัทมานันท์ 

อผภ.รัฐประทีป  กีรติอุไร
(3340)

อผภ.ดร.ไกร ตั้งสง่า
(3350)

อผภ.นพ.วีระชัย  จ�าเริญดารารัศมี 
(3360)

ท่านทราบหรือไม่? ต้องมีคะแนนเสียงเท่าไหร่ใน
การเปลี่ยนแปลงเรื่องต่างๆ
ธรรมนูญของโรตารีสากล  – มติเสียงข้างมาก 2 ใน 3
ข้อบังคับโรตารีสากล – มติมากกว่ากึ่งหนึ่ง
ธรรมนูญของสโมสรโรตารี  – มติมากกว่ากึ่งหนึ่ง

ข้อมูล : Rotary.org (12 ก.พ.59)

At a Glance
District 3330 3340 3350 3360 Total

Members 2,598 1,506 2,818 1,453 8,375

Clubs 101 59 104 65 329
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 จากเหตแุผ่นดนิไหวทีป่ระเทศเนปาลเมือ่เดอืนเมษายน
ปีที่แล้ว โรแทเรียนทั้ง 4 ภาคได้ร่วมกันบริจาคเงินเพื่อช่วยผู้
ประสบภยัผ่านมลูนธิภิาคโรตารไีทยเป็นเงนิถึง 2,196,353.71 
บาท ($61,060.71) ซึ่งมูลนิธิได้ส่งเงินไปยังประเทศเนปาล
เรยีบร้อยแล้ว เพือ่โครงการสร้างบ้านให้ผูป้ระสบภยั โดยทาง 
ผวภ.Keshav Kunwar โรตารีภาค 3292 เนปาล ได้ตอบรับ
เงนิบรจิาคและขอบคณุโรแทเรยีนทุกคนท่ีร่วมใจกนัช่วยเหลือ
ในโครงการสร้างบ้านถาวร ราคาหลงัละ 3,000-5,000 เหรยีญ

เครดิตรูปภาพ : Ashok Shrestha

ความคืบหน้า
โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัย

แผ่นดินไหวที่เนปาล

การก่อสร้างบ้านถาวรที่หมู่บ้าน Chaurbesi เมือง Mahadebsthan ภูมิภาค Kavre
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ภาค 3330 

กิจกรรมต่อเนื่องป ีที่  4 สโมสร
โรตารีพระสมุทรเจดีย ์ร ่วมกับ
สภากาชาดไทย โรงเรียนป ้อม
นาคราชสวาทยานนท์จดักจิกรรมรบั
บรจิาคโลหติ ถวายแม่ของแผ่นดิน ณ 
หอประชมุโรงเรยีน พร้อมมอบน�า้ด่ืม
ตราโรตารแีละก๋วยเตีย๋วในครัง้น้ีด้วย

สโมสรโรตารีราชบุรี สโมสรโรตารีพลอยราชบุรี และสโมสรโรตารีผึ้งหลวงราชบุรีจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ณ โรงเรียนโรตารี 1 
บ้านพุน�า้ร้อน ต.บ้านบึง อ.บ้านคา จ.ราชบุรี แจกขนมและของเล่นน�าความสุขมากให้แก่เด็กๆ กันถ้วนหน้า

สโมสรโรตารมีณกีาญจน์ท�าโครงการให้ความ
รู้คุณแม่หลังคลอด ณ ชุมชนแสนตอ ชึ่งเป็น
ชุมชนชาวเมียนมา ให้ความรู้และมอบคู่มือ
มารดาหลังคลอดและดูแลทารก
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ภาค 3340 

สโมสรโรตารีตราดได้น�าเครื่องกรองน�้าดื่มสะอาด มาติดตั้งและมอบให้กับโรงเรียนบ้านห้วงพัฒนา
โรงเรียนบ้านเนินตะบกและโรงเรียนบ้านมณฑล ใน จ.ตราด

สโมสรโรตารีสกลนครมอบจักรยานให้กับโรงเรียนบ้านดอนยาง และโรงเรียนบ้านโนนหอม
ในโครงการจักรยานเพื่อน้องสองล้อเพื่อโลก
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ภาค 3350 

ผวภ.ไชยไว พนูลาภมงคล และคณะกรรมการจดั
งาน เดนิ-วิง่ เพือ่ขจดัโรคโปลโิอ ภาค 3350 มอบ
รายได้จากการจัดงานส่วนหนึ่งถวายแด่สมเด็จ
พระเทพพระรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี 
เพือ่ถวายเป็นพระราชกศุลตามพระราชอธัยาศยั 
ณ ศาลาดุสิดาลัย พระต�าหนักจิตรลดารโหฐาน

สโมสรโรตารเีมอืงชยันาทร่วมกบัเทศบาลเมอืงชยันาทจดักจิกรรมงานวนัเดก็แห่งชาต ิแจกของขวญั กจิกรรมโบโซแจกลกูโป่ง กจิกรรม
น�้าแข็งไสเกล็ดหิมะ ให้กับเด็กๆ ที่มาร่วมงานอย่างสนุกสนาน

สโมสรสงิห์บรุร่ีวมโครงการกบัสโมสร
โรตารีกรุงเทพคลองเตย หน่วย 
ทนัตกรรมพระราชทานในพระบาท
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว คณะทันต-
กรรมแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ศรนีครนิทรวโิรฒ จดัหน่วยทนัตกรรม 
ให้บริการกับประชาชนในพื้นที ่
ณ รร.วัดโฉมศรี จ.สิงห์บุรี

สโมสรโรตารหีนองแคท�ากจิกรรม
มอบของขวัญให้แก่ชาวโลกโดย
มอบอุปกรณ์บรรเทาสาธารณภัย
ให้กับมูลนิธิร่วมกตัญญูจุดหินกอง 
เพื่อน�าไปช่วยเหลือประชาชนที่
ประสบภัย
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ภาค 3360 

สโมสรโรตารีช้างเผือกเชียงใหม่จ ัดโครงการ “ลานนาตาดี” ได้รับการช่วยเหลือ 
จากบริษัทโฮย่าประเทศไทย ณ บ้านทุ่งรวงทอง อ.แม่ลาน้อย จ.แม่ฮ่องสอน

งานโรตารีวันเดย์ ภาค 3360 จดัโดยสโมสร
โรตารี 11 สโมสร ในจังหวัดพิษณุโลก 
พิจิตร และ สุโขทัยเพื่อมอบความสุข 
แก่ชุมชน ณ เซ็นทรัลพลาซ่า จ.พิษณุโลก

สโมสรโรตารีอุตรดิตถ์ สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร์ กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข RICD Wheelchair Project ร่วมกับ
แพทย์สภา รพ.แม่สาย บริษัท ไอ ซี ซี อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ากัด (มหาชน) มอบอุปกรณ์การแพทย์พระราชทาน Wheelchair จ�านวน 
24 คัน พร้อมอุปกรณ์อ�านวยความสะดวกให้กับผู้พิการในพื้นที่อ�าเภอแม่สาย ณ โรงพยาบาลแม่สาย จ.เชียงราย ท่ามกลางอากาศ 
ที่หนาวเย็น แต่ผู้รับและผู้ให้กับมีความรู้สึกอบอุ่นในความเอื้ออาทรแก่กัน
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(1) โปแลนด์    
 รัฐบาลโปแลนด์ได้ยกเครื่องระบบการศึกษาเมื่อ
ต้นทศวรรษ 1990 และภาษาอังกฤษซึ่งเป็นภาษาการค้า
ที่ใช้กันท่ัวโลกได้ถูกน�ามาเป็นภาษาที่สองแทนที่ภาษารัสเซีย ขณะนี้โปแลนด์ได้
ติดอันดับต้นๆ ของประเทศที่ช�านาญภาษาอังกฤษ แต่นักเรียนในหมู่บ้านชนบท
ยากจนยังถูกทิ้งไว้ห่างไกล
 เพื่อลดช่องว่างดังกล่าว สโมสรโรตารี Warszawa City สโมสร Berlin-
Luftbrücke จากเยอรมนัและสโมสร Milano-Nord จากอติาล ีได้ร่วมกนัโครงการ
ทนุสนบัสนนุระดบัโลกเพือ่สนบัสนนุการสอนภาษาองักฤษและภาษาต่างประเทศ 
อื่นๆ ให้แก่นักเรียนด้อยโอกาสกว่า 1,200 คนในชุมชนชนบท 10 แห่ง พวกเขา
ร่วมมือกับโครงการ Good Start ซึ่งจัดหาอุปกรณ์ ซอฟท์แวร์ และสื่อการเรียน
อีเล็กโทรนิคแบบโต้ตอบให้กับศูนย์การศึกษาหลังเลิกเรียน 11 แห่ง รวมถึงการ
สอนครูผู้สอนด้วย สโมสรเหล่าน้ียังร่วมมือกับสโมสรโรตารี Edmonton มลรัฐ
แอตแลนตา ช่วยตกแต่งศูนย์หลังเลิกเรียนอีก 12 แห่งในสามปีที่ผ่านมาโดยเป็น
โครงการของทุนสนับสนุนมูลนิธิโรตารีต่างหากอีกโครงการหนึ่ง รวมทั้งสิ้นได้ 23 
ศูนย์ฯ ที่เพียบพร้อมด้วยคอมพิวเตอร์ กระดานสื่อ (interactive white boards) 
และจอฉายภาพ
 Anna Wieczorek สมาชิกสโมสรโรตารีวอร์ซอว่าซิตี้  ซึ่งเป็นผู้ที่ช่วย
เขียนหลักสูตรภาษาอังกฤษของโปแลนด์ให้กับนักเรียนประถมปีที่ 1 ถึง 3 กล่าว
ว่า “เราไม่เพียงสอนภาษาอังกฤษ แต่เรายังพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน และ
ทักษะคอมพิวเตอร์ให้กับพวกเขาอีกด้วย” เด็กๆ หลายๆ คนมาจากครอบครัวที่
แตกแยก “จะได้มทีีป่ลอดภยัทีจ่ะใช้เวลายามว่างหลงัเลกิเรยีน นีท่�าให้ชวีติประจ�า
วนัของพวกเขาเกดิความแตกต่างอย่างใหญ่หลวงและจะช่วยสร้างอนาคตของพวก
เขาได้”

(2) แคนาดา
 สมาชกิสโมสรโรตาร ีChatham จากมลรฐัออนทา
ริโอ คิดกันว่าน่าจะดีถ้าจะจัดการแสดง โดยเฉพาะการ
แสดงของวงรอ็คแอนด์โรลทีเ่ป็นสญัลกัษณ์ของหาดทราย 

กีฬาโต้คลืน่ และความสขุในฤดรู้อน จากช่องทางทีรู่จ้กัคุน้เคยกบั Mike Love ผูก่้อ
ตัง้และนกัร้องน�าวง the Beach Boys ทางสโมสรได้จดังานคอนเสร์ิตโดยวงดนตรี
คณะนี้ในช่วงเดือนสิงหาคม ขายบัตรได้กว่า 5,000 ใบ และยังน�ากระดานโต้คลื่น
พร้อมลายเซ็นมาออกบัตรจับรางวัล  งานนี้หาเงินได้ 100,000 ดอลลาร์เพื่อใช้ใน
การสร้างบ้านพักให้ผู้ป่วยวาระสุดท้าย Chatham-Kent Hospice
(3) บราซิล
 เมื่อพูดถึงการระดมรับบริจาคอาหาร คงไม่ผิดที่จะบอกว่าสโมสรโรตารี 
Guarulhos-Sul หามาได้เป็นกองพะเนนิ ตัง้แต่ปี ค.ศ. 1997 สโมสรซึง่อยูช่านเมอืง

เรื่องราวดีๆ
โรตารีรอบโลก
อน.อาสา ศาลิคุปต สร.ศรีธรรมาโศกราช / แปล

เซาเปาโลได้รวมรวมอาหารแห้งปีละประมาณ 
10 ถงึ 15 ตนั แล้วส่งต่อให้กบัสถาบนัทีเ่น้นการ
ช่วยผูย้ากไร้ คนชรา เดก็ และผูท้ีต้่องการความ
ช่วยเหลือพิเศษ  ในปี 2014-15 สโมสรนี้หาทุนได้ 8,000 ดอลลาร์ 
และอาหารอีก14 ตัน เช่นข้าวสาร ถั่ว พาสตา น�า้มัน น�้าตาลและ
กาแฟ  มีผู้รับประโยชน์ประมาณ 2,000 คน การรณรงค์นี้มีสโมสร
โรตารี อินเทอร์แรคท์ และโรทาแรคท์ในพื้นที่เข้าร่วม โดยอาศัย
อาสาสมคัรหนุม่สาวใช้เวลาทัง้วนัออกไปขอบรจิาคจากผูม้าจบัจ่าย
ที่ร้านขายของช�า
(4) เซียร่า ลิโอน ประเทศในแอฟริกา
 ความขาดแคลนโต๊ะเรียนและเก้าอี้บีบบังคับให้นักเรียน
จ�านวนมากของโรงเรียนประถม Regent Rural Primary School 
ต้องนั่งเรียนกับพื้น  สโมสรโรตารี Thunderr Bay (Fort William) 

และ Nipigon ในออนทาริโอ ประเทศแคนาดา 
จบัมอืกบัสโมสรโรตาร ีFreetown จดัหาทนุท�า
โครงการมลูค่าเกอืบ 9,000 ดอลลาร์ จดัท�าโต๊ะ

และเก้าอี้ไม้ใหม่เอี่ยม 450 ชุดโดยจ้างช่างในเซียร่า ลีโอนท�าเพื่อ
ทดแทนเฟอร์นิเจอร์เก่าที่ช�ารุดทรุดโทรม  การแพร่ระบาดของโรค
อีโบล่าช่วงปี ค.ศ. 2014-15 ซึ่งคร่าชีวิตคนไปกว่า 4,000 รายใน
ประเทศนี้ได้ท�าให้โครงการหยุดชะงักลง ขณะที่โรงเรียนถูกสั่งปิด
และนักเรียนถูกกักบริเวณ เมื่อทุกอย่างสงบลงแล้ว โรแทเรียนได้
รือ้ฟ้ืนโครงการขึน้มาท�าต่อ และมกีารส่งมอบกนัเมือ่เดอืนกนัยายน
ที่ผ่านมา
(5) ฝรั่งเศส
 ในปี ค.ศ. 1780 เรอืรบฝรัง่เศสชือ่แอร์มอิอน (Hermione) 
ได้ออกแล่นไปยงัอเมรกิาเหนอืเพือ่ช่วยพวกกบฏในอาณานคิม  ราว 
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235 ปีให้หลงั เรอืจ�าลองไม้สามเสากระโดนได้เลยีนแบบการเดนิทางและ
แวะเทียบท่านับสิบแห่งในอเมริกาตามชายฝั่งมหาสมุทรแอตแลนติก
 สโมสรโรตารี Rochefort-sur-Mer และ
สโมสรอ่ืนๆในภาค 1690 ได้ใช้เงนิประมาณ 11,000 
ดอลลาร์เพื่อสนับสนุนสมาชิกสองคนในกลุ่มลูกเรือ
ทีส่่วนใหญ่เป็นอาสาสมคัร ยงัมโีรแทเรยีนหลายคนทีอ่ยูใ่นคณะกรรมการ
โครงการต่อเรือ  หลังจากแล่นเรือข้ามมหาสมุทรใช้เวลา 31 วัน เรือที่
ก่อสร้างใน Rochefort โดยใช้เทคโนโลยีของศตวรรษที่ 18 ก็ได้เปิด
สะพานเรือให้แขกผู้มาเยือนได้เที่ยวชมดาดฟ้าเรือ
 การเทีย่วชมเรอืแอร์มอิอนสงู 185 ฟตุ ยาว 216 ฟตุได้ให้โอกาส
ที่ดีส�าหรับเช่ือมมิตรภาพข้ามมหาสมุทรแอตแลนติก  สโมสรโรตารี 
Parole เมืองแอนนาโปลิส มลรัฐแมรีแลนด์ ได้ต้อนรับทูตสันถวไมตรี 
10 คนซึ่งส่วนใหญ่เป็นสมาชิกสโมสรโรตารี Rochefort และนายก
เทศมนตรีของ Rochefort ระหว่างการเยือนเรือในเดือนมิถุนายน  
Vernon Penner สมาชิกสโมสร Parole ถึงกับหลงไหลเมื่อได้เห็นเรือ
ในระหว่างการก่อสร้าง  หลายปีต่อมา หลงัทราบถงึการเดนิทางมาสหรฐั
เพือ่การเฉลมิฉลองซึง่จะแวะมาทีแ่อนนาโปลสิด้วย สโมสรของ Penner 
จงึเสนอความคดิเพือ่แลกเปลีย่นกบัโรแทเรยีนสโมสร Rochefort  โรแท
เรียนชาวแมรแีลนด์ได้น�าแขกเยีย่มชมแหล่งท่องเทีย่วทางประวตัศิาสตร์ 
ให้ทีพ่กั อาหาร และมกีารเดนิขบวนพาเหรดไปยงัวทิยาลยั St. John และ
อนสุาวรย์ีฝรัง่เศส ซึง่เชดิชเูกยีรตทิหารและลกูเรอืชาวฝรัง่เศสทีเ่สยีชวีติ
ในศึกสงครามเพื่ออิสรภาพของอเมริกา-แบรด เวบเบอร์ รายงาน
(6) สหรัฐ
 การเคล่ือนไหวง่ายๆ อาจเป็นความท้าทายอย่างยิ่งส�าหรับผู้ที่
มีความพิการทางกาย ดังที่ Terry Phillips อดีตผู้ว่าการภาค 7190 ใน
นิวยอร์ค ได้เรียนรู้ขณะพักฟื้นจากการผ่าตัดเปลี่ยนสะโพก การขึ้นและ

ลงรถนั้นเจ็บปวดและต้องใช้ความพยายามอย่างมาก ดัง
นัน้ฟิลลปิส์จงึตัง้อกตัง้ใจช่วยโรงพยาบาลเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู 
Sunnyview ในเมือง Schenectady มลรัฐนิวยอร์ค ติด

ตัง้เครือ่งจ�าลองรถยนต์เพือ่ให้คนไข้ในจ�านวน 2,500 รายใช้ฝึกขึน้รถและฝึก
ลงรถอย่างปลอดภยั  อปุกรณ์มเีก้าอีน้ัง่ปรบัได้หกทศิทาง สามารถปรบัให้เข้า
กบัชนดิของรถทีค่นไข้จะใช้หลงัจากออกจากโรงพยาบาลแล้ว  สโมสรโรตารี  
6 สโมสรในเขตเทศบาล Schenectady ภาค 7190 และโรแทเรียน 2 ท่าน
ได้มอบเงนิรวม 15,000 ดอลลาร์แก่โครงการนี ้และได้รบัการสนบัสนนุแรงงาน
เป็นมลูค่า 10,000 ดอลลาร์จากธรุกจิในท้องถิน่ ทางสโมสรได้ส่งมอบอปุกรณ์
ไปเมื่อเดือนพฤศจิกายน
(7) ออสเตรเลีย
 ความสามารถในการบ�าบัดโรคด้วยพืชได้น�า
สโมสรโรตารี Hawthorn ผูกสัมพันธ์กับชาวบ้านที่มี
รายได้ต�่าซึ่งอาศัยอยู่ในอาคารสงเคราะห์ Servants 
Community Housing ทางสโมสรได้ร่วมกับสโมสรโรตารี Kew ซึ่งอยู ่
ในภาค 9800 ด้วยกัน(ออสเตรเลีย – ส่วนหนึ่งของรัฐวิคตอเรีย) ได้มอบ
ทุน 5,500 ดอลลาร์สหรัฐเพื่อสร้างเรือนกระจกสองหลัง รายได้จากการ 
เข้าร่วม Kew Garden Design Fest ของสโมสร Hawthorn ได้ถูกน�ามาใช้
ในโครงการนี้  “ผู้อาศัยใน Servants Housing มีข้อเสียเปรียบหลายด้าน 
ไม่ว่าจะทางสังคม เศรษฐกิจ ทางกายและจิตใจ และเรือนกระจกช่วยให้มี
กิจกรรมบ�าบัดซึ่งเป็นที่ต้องการอย่างยิ่ง” Sheridan Brown จากสโมสร 
Hawthorn กล่าว “ผู้พักอาศัยในอาคารสงเคราะห์ สามารถขยายพันธ์พืช
และท้ายที่สุดก็จะขายเมล็ดพันธ์ได้ รายได้เล็กๆน้อยๆเหล่านี้จะน�าไปท�าสิ่ง
อ�านวยความสะดวกให้กับสถานที่นี้ต่อไป”
(8) ฟิลิปปินส์

 ตั้งแต่ปี ค.ศ. 2012 เด็กฟิลิปปินส์ 20 คน บินไป
อินเดียเพื่อรับการผ่าตัดแก้ไขโรคหัวใจโดยก�าเนิดผ่าน
โครงการที่ประสานงานโดยสโมสรโรตารี Mabalacat 

ในลูซอน และสโมสรโรตารี Coimbatore Saicity ประเทศอินเดีย ขณะ
ที่โรแทเรียนชาวอินเดียและโรงพยาบาลศรีรามกฤษณะใน Coimbatore 
ดแูลค่าใช้จ่ายหลกั กลุม่มาบาลาแคท็ช่วยระบคุนไข้ทีจ่�าเป็นมากทีส่ดุ หลาย
คนนั้นผู้ปกครองได้ยินเรื่องโครงการจากรายการวิทยุที่กระจายเสียงเป็น
ประจ�าของสโมสร “เราโชคดทีีม่ธีรุกจิท่องเทีย่วในท้องถิน่ช่วยหาสตูบิตัร ท�า
หนังสือเดินทางและวีซ่าการแพทย์” Ron Nethercutt จากสโมสรมาบาลา
แคทกล่าว สโมสรโรตารี Clark Centennial ในเมือง Angel City ประเทศ
ฟิลิปปินส์ยังได้ช่วยระดมหาทุนให้อีกด้วย
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 มนุษย์เราก�าเนิดก่อนลัทธิและศาสนา ในยุคโบราณ คนเรา
ยังชีพด้วยการล่าสัตว์และเก็บพืชผลตามธรรมชาติปะทังชีวิต 
ฝ่ายชายเร่ร่อนล่าสตัว์เป็นอาหาร ฝ่ายหญงิต้องเลีย้งลูกและรวม
กันอยู่ตามถ�้า รอเนื้อสัตว์จากฝ่ายชาย ปรกติปะทังชีวิตด้วยพืช
หัวและไม้ผลรอบที่พักอาศัย เมื่อมนุษย์มีมากขึ้น มีแก่ มีเจ็บ จึง
เริ่มรวมกลุ่มปักหลัก เพิ่มอาหารด้วยการปลูกพืชเลี้ยงสัตว์ 
 ก�าหนดพืน้ทีม่ดิีนแดน รวมกลุม่สร้างเผ่า จดักติกามหีวัหน้า
เผ่า หัวหน้ามีอ�านาจย่อมเสวยสุขกว่าลูกบ้าน นานไปพยายาม
สืบอ�านาจให้ลูกหลาน เมื่ออ่อนแอถูกยึดอ�านาจเปลี่ยนแปลงผู้
ปกครองอยู่เนืองๆ หัวหน้าเผ่าบางคราเจ็บป่วยอ่อนแอชั่วคราว 
เกิดกลุ่มเสวยสุขล�าดับรองท�าหน้าที่ผู้ช่วยหรืองานปรึกษาเช่น 
อ�ามาตย์ แม่ทัพ หรือหมอผี ในยุคแรกๆ ชนกลุ่มนี้นอกจากช่วย
ค้นคิดกติกา ยังบัญญัติพิธีกรรมเพิ่มความขลัง หรือกลบเกลื่อน
พิบัติภัยเหนือค�าอธิบายเช่นภัยธรรมชาติต่างๆ ด้วยพิธีกรรม 
เช่น เซ่นไหว้ฟ้าดิน บูชายันต์ด้วยสิ่งมีชิวิตแม้กระทั่งผู้คนหรือ
สาวบรสิทุธิ ์บ้างอ้างข้อสมมตุขิองผป่ีาผเีรอืนหรอืพระเจ้าทีใ่ครๆ 
ก็ไม่เคยพบเห็น ส่วนดีก็มาก เช่น พวกรู้เรื่องสมุนไพรช่วยเหลือ
รักษาโรค เมื่อกลุ่มชนศรัทธาก็เชื่อฟังและใกล้ชิดเพื่อพึ่งพิง เป็น
จดุก�าเนดิของผูน้�าพัฒนาเป็นลทัธิและศาสนา มกีารให้ค�าแนะน�า
และตอบค�าถามซึง่พฒันาเป็นค�าสอน เมือ่มผีูศ้รทัธามากงานล้น 
ก็ต้องมีผู้ช่วยเรียกว่าลูกศิษย์ เมื่อลูกศิษย์ลูกหามากประชาชน
ศรัทธาล้น ก็จัดระเบียบค�าสอนเพื่อถ่ายทอด เมื่อสิ้นผู้น�าทางค�า
สอนและโชคดีมีกลุ่มศิษย์ดีมีความรู้ สามารถรวมรวมค�าสอนแล
พธิกีรรมให้เป็นหมวดหมูแ่ละระบบยกร่างเป็นบันทึกอ้างค�าสอน
ที่ดีมีความน่าเชื่อถือ ก็สถาปนาเป็นลัทธิ เป็นศาสนาตามล�าดับ 
จึงพบว่าการเป็นศาสดาได้สมบูรณ์ เปี่ยมความศักสิทธิ์มักได้มา
หลังจากหาชีวิตไม่แล้ว
 พิธีกรรม ค�าสอนและศาสดา น�าพาซึ่งความเชื่อถือศรัทธา 
เป็นเครื่องมือดียิ่งในการพยุงความสงบสุขของมวลชน เป็นผล

ผู้น�าลัทธิที่มีชีวิต
โดย อผภ.ชาญ จรรโลงเศวตกุล ภาค 3340

ดีให้มนุษย์มุ่งท�าดีละเว้นส่ิงชั่ว ช่วยเหลือเครือญาติ 
ด�ารงค์เผ่าพันธุ์ ทั้งเร่งประกอบกรรมดีเพื่อลดทอน
ทุกข์ในอดีตและปัจจุบัน ทั้งเชื่อว่าจะส่งผลต่อความ
เจริญในภายหน้า ทั้งอาจเป็นสุขยิ่งในภพต่อๆ ไป 
ค้นพบว่าลัทธิศาสนามักก�าเนิดในยามมีทุกข์เข็ญ 
เพื่อเสริมความเชื่อและสร้างความศักดิ์สิทธิ์หลาย
ลัทธิศาสนาจึงอ้างพระเจ้าผ่านทางรูปนิมิตลงมา
ประทานโองการให้เชื่อในพระเจ้าและบอกกล่าว
ค�าสอนถ่ายทอดค�าส่ังพร้อมปรุงแต่งด้วยพิธีกรรม
ประกอบ ก่อเกดิศรัทธาให้เชือ่ว่าศกัด์ิสิทธิแ์ละมัน่คง 
ทั้งมักบอกกล่าวให้คล้อยตามศาสดาเดิมที่กลุ่มชนมี
ความเชื่ออยู่เดิมเพื่อลดความขัดแย้ง น้อยมากที่จะ
สามารถประกาศว่าตนเองคือผู้ค้นพบทางสว่างและ
ประกาศให้ผูศ้รทัธายดึถอืปฏบิตัเิช่นพระพทุธเจ้าใน
พุทธศาสนา แต่กระนั้นก็ยังบอกกล่าวให้เคารพเทพ
หรือศาสดาที่เคยเชื่อถือเก่าก่อนได้โดยไม่ให้โต้แย้ง
 โรตารีสื่อให้เราด�าเนินชีพภายใต้ความดีงาม 
ต้ังตนในความไม่ประมาท ปกป้อง แก้ไข และช่วย
เหลือเพื่อนพ้องและผู้อื่น ในฐานะอาสาสมัครและ
เรียกตนเองว่าโรแทเรียน ถูกบันทึกไว้ว่าก่อตั้งโดย
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ทนายความหนุ่มและเพื่อนรวม 4 คนในปี ค.ศ.1905 ณ นครชิคาโก 
ช่ึงขณะนัน้เจรญิเรว็ สงัคมไร้ระเบยีบ เอารดัเอาเปรยีบ สังคมสับสน
คนเห็นแก่ตัว จารึกไว้ว่า พอล พี. แฮรีส บุคคลผู้มีชีวิตล�าบากใน 
วยัเดก็ มานะเล่าเรยีนหลายสาขาวชิา เลอืกเริม่งานด้านการพาณชิย์ 
ท�างานในสถานที่ต่างๆ เกือบค่อนโลก พบเห็นเผ่าชน ความเชื่อ 
วิถีปฏิบัติ และวัฒนธรรมหลากหลาย แล้วกลับบ้านเกิดเล่าเรียน 
กฏหมาย ย้ายมาเป็นทนายความในนครชิคาโก ทั้งความรักไม่
สมหวงัในเบือ้งตนและไร้ทายาทหลงัสมรส อาจด้วยอตัตวถิทีีพ่บผ่าน 
พอลจึงรักความยุติธรรมชอบช่วยเหลือผู ้อื่น เป็นผู ้ถ่อมตนยิ่ง 
ชอบยกย่องเพื่อนฝูงในแนวคิดที่สอดคล้อง การก�าเนิด การน�าและ
การพฒันาองค์กรบ�าเพญ็ประโยชน์ จงึเน้นฐานองค์คณะจากมวลชน 
ยอมรบัและเชือ่มโยงได้ทกุลทัธศิาสนา เหน็ชอบในการปรับปรุงและ
พัฒนาสม�่าเสมอ องค์กรบ�าเพ็ญประโยชน์ท่ีเก่าแก่และมีเครือข่าย
ที่ครอบคลุมทั่วโลกนี้จึงบัญญัติให้มีผู้น�าสูงสุดหมุนเวียน ให้ความ
คล่องตวัถ้วนทัว่ถงึระดบัสโมสร  มอีงค์คณะด�าเนนิงานคอืกรรมการ 
โรตารีสากล กฏกติกากลางจะมีคณะสังคายนาทุก 3 ปีเรียกว่า 
สภานิติบัญญัติ ผลงานกว่าร้อยปีเริ่มจากแก้ปัญหาในนครชิคาโก 
บ�าเพ็ญประโยชน์ภาคพลเมืองท้ังระหว่างและหลังสงครามโลก 
ครั้งที่ 1 และ 2  ช่วยเหลือเมื่อเกิดภัยภิบัติต่างๆ นาๆ ประกาศต่อสู้ 
โรคร้ายเช่นโปลิโอ ส่งเสริมมาตรฐานชีวิตและพัฒนาบุคคลากร 
ทั่วโลก มีส่วนอย่างยิ่งในการแก้ไขความขัดแย้ง ผลงานมหาศาล 
ตลอดจนค�ายดึมัน่เช่น บรกิารผูอ้ืน่เหนอืตน และแนวคดิปฏบิติัตาม
บททดสอบ 4 แนวทาง มสีมาชิก มสีถาบัน มภีาพสญัลกัษณ์ฟันเฟือง
ล้วนเข้าเกณฑ์ลัทธิ เข้าเกณฑ์ศาสนา หากแต่ก�าหนดให้ผู้น�าสูงสุด
และสาวกระดับสูงมีการหมุนเวียน ท้ังให้ยึดถือศาสนาดั้งเดิมของ
แต่ละบุคคล ควรถือเป็นลัทธิท่ีทันสมัย ลัทธิท่ีมีชีวิต มีการพัฒนา
มีการปรับเปลี่ยนสม�่าเสมอ นอกจากเคารพนับถือลัทธิศาสนาตาม
บรรพชนและท้องถิ่น จึงเป็นโชคดีอย่างยิ่งในการบ�าเพ็ญประโยชน์
ร่วมกบัพีน้่องโรแทเรยีนทัง้โลก ได้มส่ีวนในการก�าหนดลัทธ ิสามารถ
เสนอความเห็นต่อสาวกเบ้ืองสูง และออกปฏิบัติภาระกิจดีๆ 
เช่นสาธุชนทั่วไป ทั้งไร้ความขัดแย้ง พวกเราจะคงอยู่ร่วมกับองค์กร
โรตารี ทั้งปวารณาตนเป็นโรแทเรียนที่ดีตลอดไป
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 ภาค 3360 เป็นเจ้าภาพจัดการสัมมนาอบรม

นายกรับเลือกร่วมภาคในวันที่ 26-28 กุมภาพันธ์ 

2559 ที่โรงแรมโลตัส ปางสวนแก้ว จ.เชียงใหม่ โดยมี 

อผภ.อนรุกัษ์ นภาวรรณ เป็นประธานจดังาน  ผูว่้าการ

ภาครับเลือกทั้ง 4 ภาคเป็นประธานการอบรม และ

ในส่วนของวิชาการมีประธานผู้น�าการอบรม 4 ภาค 

(อผภ.อนุวัตร ภูวเศรษฐ ภาค 3360,  อผภ.ประวิทย์ 

โรจน์ขจรนภาลัย ภาค 3350, อผภ.สุรัตน์ บัววัน  ภาค 

3340  และ อผภ.วิชัย มณีวัชรเกียรติ  ภาค 3330)

 ในปีนี้ มีนายกรับเลือก (และผู้แทน) ร่วมการ

อบรมถึง 319 คนและมีผู้สังเกตการณ์จากภาคต่างๆ 

รวมทั้งสิ้นกว่า 500 คน

(ขอบคุณภาพจากคุณสุริยัน โรหิตเสถียร และ 

อน.ประยูร ศิรินภาพันธ์)

การสัมมนาอบรมนายกรับเลือกร่วมภาค

(Multidistrict PETS)
3330,3340,3350, และ 3360
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นายกรับเลือก
เข้าห้องเรียน
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“กิ๋นหอมต๋อมม่วน”
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เบื้องหลังความส�าเร็จ

37



การประชุมสภาร่วม
อดีตผู้ว่าการภาคโรตารีในประเทศไทย 
 อผภ.นพ.พรชัย บุญแสง (3330) ประธานสภาร่วมฯ (ปี 
2557-59) ได้เชิญประชุมสัญจร เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2559 
ที่โรงแรมโลตัส ปางสวนแก้ว จ.เชียงใหม่ โดยมีสภาอดีตผู้ว่าการ
ภาค 3360  เป็นเจ้าภาพเลี้ยงอาหารกลางวัน และน�้าชากาแฟ
 ในครั้งนี้ มีสมาชิกจากทั้ง 4 ภาค ร่วมประชุม 48 ท่าน  อดีต
ประธานโรตารีสากล พิชัย รัตตกุล และกรรมการบริหารโรตารี
สากล ดร.เสาวลักษณ์ รตันวชิช์ ร่วมประชมุเพือ่แจ้งข่าวสารโรตารี 
รวมทั้งให้ค�าแนะน�าในเรื่องต่างๆ ด้วย
ที่ประชุมได้พูดคุยหารือโดยสรุปดังนี้
 กรรมการบริหารโรตารีสากล ดร.เสาวลักษณ์ รัตนวิชช์ 
บอกเล่าเรื่องราวโรตารี
  1. การเลือกผู้ว่าการภาครับเลือก - ประเทศไทยใช้
ระบบของคณะกรรมการสรรหา อันเป็นประเพณีท่ีเหมาะสม
กับวัฒนธรรมของกลุ่มสมาชิกมาแต่แรกเริ่ม ซึ่งจะต้องปฏิบัติ
ให้รอบคอบตามเงื่อนไขที่ก�าหนดให้สอดคล้องกับธรรมนูญและ
ระเบยีบข้อบงัคบัของโรตารสีากล และควรอธบิายให้สโมสรเข้าใจ
ในรายละเอียด
  2. สถานการณ์โปลโิอ - ถงึแม้จะเหลอือกีเพยีง 2 ประเทศ 
ทีย่งัมผีูป่้วยโปลโิอ คอื ปากสีถานและอฟักานสิถาน แต่ในปัจจบุนั
มผู้ีป่วยด้วยโรคโปลโิอทีเ่กดิจากการกลายพนัธุข์องเชือ้จากวคัซนี
ในประเทศพม่าและลาว ซึ่งต้องใช้วัคซีนโปลิโอชนิดฉีดเข้าร่วม
กับวัคซีนชนิดหยอด ซึ่งมีราคาแพงกว่าชนิดหยอดมาก โรตาร ี
ในประเทศไทยจึงต้องมีบทบาทในการรณรงค์ที่ส�าคัญ

 3. สมาชิกภาพ – ในบางประเทศ มีการแจ้ง
ชือ่สมาชกิภาพทีไ่ม่จรงิต่อโรตารสีากลซึง่ก่อให้เกดิ
ปัญหามากมาย จงึขอให้สโมสรทัง้ 4 ภาคตรวจสอบ
และพิจารณาแก้ไขหากพบปัญหาเหล่านั้น
 4. โรตารีในประเทศไทยจะเป็นเจ้าภาพจัด
ประชุม 2016 Bangkok Rotary Institute  ใน
วนัท่ี 2 – 4 ธนัวาคม 2559 ท่ีโรงแรมเซ็นทารา แกรนด์ 
แอทเซน็ทรลัเวลิด์ กรงุเทพฯ  ค่าลงทะเบยีนคนละ 
200 เหรียญ (รวมอาหารและคอฟฟีเบรคทุกมื้อ)
 5. จะมีการจัดประชุม Joint District 
Conference ของ 6 ภาค (4 ภาคในประเทศไทย 
รวมท้ังสิงคโปร์และมาเลเซีย) โดยประธานโรตาร ี
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สากลปี 2016-17 John Germs และภริยาจะเดินทางมาเป็น
ประธาน ในวนัที ่12-14 พฤษภาคม 2560 ณ อมิแพค เมอืงทองธานี  
 การขอขึน้ค่าบ�ารงุภาคเพิม่อกี 200 บาท เพือ่เป็นค่าบรหิาร
ศูนย์โรตารีฯ (150 บาท) และค่าสนับสนุนการจัดอบรม PETS 
(50 บาท)
 การท�างานของผู้ว่าการภาค
  -  ผวภ.ธีระนันท์ (3330) ใช้เวลา 5 เดือนในการเยี่ยม
สโมสรวันละหนึ่งสโมสร หรือเป็นกลุ่มสโมสรเล็กๆ  เห็นถึงความ
เข้มแข็งและความอ่อนแอของสโมสร, เน้นการตั้ง RCC เพราะเป็น
ผู้รับประโยชน์ในท้องถิ่นโดยตรง, วางรากฐานสโมสรโรทาแรคท์ใน
ชุมชน และเน้นย�้าความส�าคัญของโครงการซิกเนเจอร์ของสโมสร  
ให้ทุกสโมสรค้นหาตวัตนของสโมสรและจดังานวนัโรตารใีนวนัที ่23 
กุมภาพันธ์ พร้อมกันทั้งภาค เพื่อให้ชุมชนได้รู้จักโรตารีมากขึ้น
  - ผวภ.ไชยไว (3350) เน้นมิตรภาพ, เน้นเพิ่มสมาชิก
มากกว่าการตั้งสโมสรใหม่, แต่ละสโมสรควรมีสมาชิกถึง 25 คน 
เพื่อให้สมาชิกท�างานน้อยลง มีการบริจาคเงินให้มูลนิธิโรตารีมาก
ขึ้น, เน้นการท�าโครงการ Global Grant โดยภาคจัดหา DDF ให้, 
สโมสรส่วนมากท�า Rotary One Day และมีงาน Thai Rotary Day 
ซึ่งเป็นการสร้างภาพลักษณ์ของโรตารี 

  - ผวภ.สุรศักดิ์ (3360) ให้ความส�าคัญกับการ
เยี่ยมสโมสรโดยการเตรียมตัวและยึดแผนกลยุทธ์ของโรตารี, 
พยายามให้สมาชิกเข้าใจมูลนิธิโรตารีเพื่อให้บริจาคเงิน, 
สนับสนุนการท�าโครงการทั้ง Global Grant  และ District 
Grant,  เห็นว่าในการอบรมการจัดการทุนสนับสนุน ควรเน้น
เรื่องของการจัดการการเงินให้โปร่งใส ตรวจสอบได้ ส่งต่อ
ข้อมลูได้, ในด้านสมาชกิภาพต้องให้สมาชกิเข้าใจประโยชน์ของ 
Rotary Club Central,  เน้นการประชมุสโมสรทกุสปัดาห์ และ
สนบัสนนุการท�า Rotary one Day  เป็นกลุม่สโมสร ซึง่เป็นการ
สร้างภาพลักษณ์
 อดีตประธานโรตารีสากล พิชัย รัตตกุล ให้ค�าแนะน�า 
ในหลายเรื่อง
  1. การรักษาสมาชิกที่มีคุณภาพ 
  2. การใช้วิชาชีพในการบ�าเพ็ญประโยชน์แบบลงมือ
ท�าเอง (hands-on) เพราะเป็นภาพลักษณ์ของโรตารี
  3. ขอให้ติดตามผล  2016 COL ซ่ึงมีข้อเสนอของ 
คณะกรรมการบรหิารโรตารสีากลหลายเรือ่งทีจ่ะเปลีย่นแปลงโรตารี
 การมีปัญหาความขัดแย้งต่างๆ เกิดข้ึนนั้น ส่วนหนึ่ง
เป็นเพราะสมาชกิขาดความรูเ้รือ่งกฎระเบยีบข้อบงัคบั จงึควร
จัดสรรเวลาอบรมในเรื่องนี้
 ทีป่ระชมุเหน็ชอบให้ อผภ.มขุ วงษ์ชวลติกลุ (3340) เป็น
ประธานสภาร่วมฯ ปี 2559 – 61 ตามที่ภาค 3340 เสนอ
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ไปเกาหลี
    กันเถอะ

หาสรร หรรษา ดนุชา ภูมิถาวร
danucha@rotarythailand.org

 คุณเป็นหนึ่งใน 35,000 คนที่ลงทะเบียนการประชุมใหญ่
ปี 2016 ที่กรุงโซลหรือยังคะ  หากยังไม่ใช่ละก็ รีบลงทะเบียน
ก่อน 31 มีนาคม อย่าพลาดโอกาสในการสานสัมพันธ์กับเพื่อน
ใหม่ๆ จากทั่วทุกมุมโลก
 ทีบ้่านมติรภาพหรอื House of Friendship คุณจะได้แลก
เปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการและอาจจะได้เพื่อนร่วม
บ�าเพ็ญประโยชน์ รวมทั้งส�ารวจดูงานอดิเรกใหม่ๆ   ที่ส�าคัญ 
การประชุมใหญ่นี้เป็นโอกาสในสร้างเครือข่าย รับฟังความคิด 
รเิริม่ใหม่ๆ และท�าให้เกดิการเปลีย่นแปลงทีด่ขีึน้ ในขณะเดยีวกัน
ก็ยังก่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่อาจจะยั่งยืนไปชั่วชีวิต
 นอกจากนี้ ยังมีการประชุมกลุ่มย่อยในช่วงบ่ายวันที่ 30-
31 และวันที่ 1 มีเรื่องที่น่าสนใจมากมาย ทั้งการพัฒนาผู้น�า
สมาชิกภาพ และการโปรโมทโรตารี เป็นต้น 
 เจ้าภาพยังเชิญชวนให้ร่วมบริจาคหนังสือภาพส�าหรับ
เด็กในโครงการ “ห้องสมุดส�าหรับเด็กทั่วโลก”  โดยต้องเป็น

หนังสือท่ียังสมบูรณ์ เหมาะส�าหรับเด็กอายุ 7-13 ปี อาจจะเป็น
หนังสือรูปภาพ หรือเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ สังคม วัฒนธรรม ฯลฯ 
มกีจิกรรมอ่านหนงัสอืให้เดก็ฟัง จดัและท�าความสะอาดห้องสมดุอกี
ด้วย
 อีกหนึ่งกิจกรรมที่เจ้าภาพภูมิใจเสนอคือการประกวด Rotary 
Family Talent ผู้สมัครต้องเตรียมการแสดงไม่เกิน 5 นาที อาจจะ
เป็นการร้องเพลง การเต้น การแสดง ฯลฯ สมัครภายใน 31 มีนาคม 
2559 ดรูายละเอยีดที ่www.riconvention2016.org ผูช้นะเลศิจะ
ได้แสดงบนเวทีของการประชุมใหญ่ด้วยนะคะ 
 เริ่มต้นวางแผนไปเกาหลีกันเถอะ!

Rotary Family Talent Contest

Global Children’s Library 

ท่องเที่ยวเกาหลีและร่วมประชุมใหญ่โรตารีที่กรุงโซล
ไปร่วมประชุมด้วย ไปเที่ยวเกาหลีด้วย ท�าได้ไม่ยากเลย แต่ละภาคได้จัดโปรแกรมส่งเสริมการประชุม ติดต่อสอบถามกันได้ที่
• นยล.รัชดา   เทพนาวา (3330) โทร. 081-599-4920 หรือ อน.นิภานันท์  ธรรมรัตน์  โทร. 089-466-2103
• คุณสุดารัตน์  กอรักเฮือง (3340)  โทร. 090-863-2344  
• อน.สุกัญญา  นิยมมาลัย (3350) โทร. 081-632-9459
• อผภ.ศุภรี   ฉัตรกันยารัตน์  (3360) โทร. 081-881-4828
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“เมืองสามอ่าว”
 จงัหวัดอะไรเอ่ย ต้ังอยูท่างทศิตะวนัตกของประเทศไทย มี
ค�าขวัญว่า “เมืองทองเนื้อเก้า มะพร้าว สัปปะรด สวยสดหาด 
เขา ถ�้า งามล�า้น�้าใจ” พอจะ ’คลิ้ก’ บ้างหรือยังคะ ถ้ายังอีก งั้น
ก็...เมืองที่มีถึง 3 อ่าว ตั้งเรียงรายติดต่อกันเป็นแนว คือ อ่าว
น้อย อ่าวประจวบ และอ่าวมะนาว...ก็คือประจวบคีรีขันธ์ไงคะ 
 เมอืงประจวบครีขัีนธ์ มสีถานทีท่่องเทีย่วมากมาย อ่าวน้อย
ถึงแม้จะเป็นหาดเลน เล่นน�า้ไม่ได้แต่ทีว่ดัอ่าวน้อยมโีบสถ์ไม้หลงั
งาม นมสัการพระนอนทีป่ระดษิฐานอยูใ่นถ�า้ใหญ่ อ่าวประจวบ
มีสะพานปลาอ่าวประจวบ “สราญวิถี” เป็นแลนด์มาร์คให้นัก
ท่องเทีย่วชมวิวความงามของอ่าวประจวบมถีนนคนเดินทกุศกุร์
เสาร์ให้เพลิดเพลิน ส่วนอ่าวมะนาวอยู่ห่างจากเมืองไปเพียง 5 
กิโลเมตร อยู่ในเขตกองบิน 5 กองทัพอากาศ ถ้าอยากเล่นน�้า
ทะเลก็ต้องที่นี่แหละค่ะ

เที่ยวล่อง   ส่องเมือง

 ประจวบคีรีขันธ์ในวันนี้ มีนักท่องเที่ยวต่างชาติเดินขวักไขว่
มากขึ้น แต่ยังคงสวยสงบ มีบรรยากาศเก่าๆ บ้าน ๆ อบอวลอยู่
ทั่วไป เหมาะกับคนที่ชอบเที่ยวแบบพักผ่อน สบายๆ  คุณสามารถ
เช่าจักรยานข่ีเท่ียวไปตามอ่าวต่างๆ ส�าหรับคนท่ีรักการผจญภัย
เล็กๆ นอกจากเดินขึ้นบันได 2-300 ขั้นไปวัดเขาช่องกระจก ชมวิว
เมืองอ่าวประจวบแล้ว ขอแนะน�าให้ขึ้นเขาล้อมหมวกซึ่งเป็นเขาที่
ก้ันระหว่างอ่าวประจวบกับอ่าวมะนาว ทางข้ึนช่วงแรกเป็นบันได 
พอสุดบันไดจะต้องเดินไต่เขาหินปูนขึ้นไป ช่วงยากๆ จะมีเชือกขึง
ไว้ให้จับยึด แต่จะได้ชื่นใจกับความงามจากที่สูงของ 2 อ่าว...คราว
หน้าต้องขอลองค่ะ
 แล้วอย่าลืมตื่นเช้าๆ มาดูพระอาทิตย์ขึ้นที่อ่าวประจวบ เดิน
เที่ยวตลาดเช้า สัมผัสบรรยากาศของชาวเมืองนะคะ

เครดิตเรื่อง : threebay.blogspot.com
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ดวยความปรารถนาดี

วิชัย  มณีวัชรเกียรติ

  

ภาพกิจกรรม

 ปลายเดือนกุมภาพันธที่ผานมา เจาหนาที่ศูนยโรตารีฯ ไดเดินทางไปเชียงใหมเพื่อชวย

จัดการสัมมนาอบรมนายกรับเลือกรวม 4 ภาค ปโรตารี 2559-2560 รวมถึงชวยในการประชุม

สภารวมอดีตผูวาการภาคโรตารีในประเทศไทยซึ่งครั้งนี้เปนการประชุมสัญจรที่เชียงใหม
 

 ตลอดเดือนมีนาคมทุกสุดสัปดาห เจาหนาที่ศูนยฯ ไปรวมการประชุมใหญของภาคโรตารี

ทั้ง 4 ภาคซึ่งเปนโอกาสอันดีที่เจาหนาที่จะไดพบปะกับโรแทเรียนทุกภาค   ตอบคำถามและเผย

แพรเอกสารเกี่ยวกับโรตารี  ใหคำแนะนำการใชงาน My Rotary รวมทั้ง Rotary Club Central

และชี้แจงเกี่ยวกับการขอเพิ่มคาบำรุงศูนยฯ

 สุดทาย เนื่องในโอกาสวันขึ้นปใหมของไทย ขออำนวยพรใหทุกทานมีความสุขสมหวังใน

สิ่งที่ปรารถนา

เจาหนาที่ศูนยฯ ขณะทำหนาที่ประสานงาน
กับทีมงานเจาภาพในการจัดสัมมนาอบรมนายก
รับเลือกรวมภาค ณ จ.เชียงใหม ระหวางวันที่ 

26-28 กุมภาพันธ ที่ผานมาควบคุมการผลิตโดย
อผภ.อนุรักษ นภาวรรณ
ฝายประชาสัมพันธ
ศูนยโรตารีในประเทศไทย
info@rotarythailand.org
โทร. 0 2661 6720-1 
โทรสาร 0 2661 6719
www.rotarythailand.org
Facebook://Thai Rotary Centre

ประเด็นสำคัญสำหรับการพูดคุยเกี่ยวกับโรตารี ใชสาร (message) ตางๆ เหลานี้เมื่อพูดคุยเกี่ยวกับ

โรตารีกับผูมีวิชาชีพทางสื่อและในเอกสารประชาสัมพันธรวมทั้งสุนทรพจนของทาน

โรตารีทำใหเกิดเครือขายผู นำที ่เปนอาสาสมัครทั ่วโลกซึ ่งอุทิศตนเพื ่อแกไขปญหาที ่ทาทายมนุษยชาติทั ่วโลก

อยางยิ่ง

 โรตารีใชความเขมแข็งและประสบการณของผูนำวิชาชีพและผูนำชุมชน 1.2 ลานคนจากเกือบทุกประเทศ เพื่อชวยเหลือครอบครัวที่มี

 ความขาดแคลน

 ตั้งแตการเก็บรักษาอาหารในทองถิ่นไปจนถึงการจัดหาน้ำสะอาดและการปรับปรุงสุขภาพของมารดา สโมสรโรตารีรวมพลังในการทำ

 โครงการที่ยั่งยืนซึ่งมีผลกระทบที่แทจริงทั้งในประเทศและตางประเทศ

 โรตารีมีแนวนโยบายสำหรับชายและหญิงที่ประสบความสำเร็จในทุกเชื้อชาติ ความเชื่อ และวัฒนธรรมที่ตองการทำใหโลกนี้นาอยูยิ่งขึ้น

 จากการบำเพ็ญประโยชนของอาสาสมัคร

เปาหมายดานมนุษยชาติที่มีความสำคัญสูงสุดของโรตารี คือ การขจัดโปลิโอทั่วโลก

 โรตารีและพันธมิตรใกลจะขจัดโปลิโอใหหมดไปโดยบรรลุผลสำเร็จในการลดผูปวยดวยโรคโปลิโอลงได 99% ตั้งแตป ค.ศ. 1988 โปลิโอ

 จะเปนโรคที่สองรองจากฝดาษที่ถูกขจัดใหหมดไปในประวัติศาสตรโรครายของมนุษย

 บทบาทสำคัญของโรตารีคือการหาทุน การสนับสนุนและการขับเคลื่อนอาสาสมัคร

 สมาชิกโรตารีไดบริจาคเงินมากกวา 1.2 พันลานเหรียญและชั่วโมงการทำงานของอาสาสมัครนับไมถวนเพื่อปกปองเด็กๆ กวา 2.5 พัน

 ลานคนใน 122 ประเทศจากโรคโปลิโอ

 โรตารีทำงานเพื่อหาทุนอีก 35 ลานเหรียญในแตละปจนถึงป 2018 เพื่อการขจัดโรคโปลิโอ และจะไดรับการสมทบ 2 ตอ 1 จาก

 มูลนิธิบิลลแอนดเมอรลินดาเกทส

ส
าธ า รณ ชน

รู้ จ
ั ก

 การทำโครงการบำเพ็ญประโยชนแบบลงมือทำ
ดวยตนเอง (Hands-on Project) เปนโครงการบำเพ็ญ

ประโยชนที่โรแทเรียนเขาไปทำการสำรวจ วางแผน ดำเนินการ ประเมิน

และวัดผลดวยตัวโรแทเรียนและโดยรวมทำงานกับผู รับโครงการและผูนำชุมชนทุก

ขั้นตอนดังกลาว เพื่อสรางการมีสวนรวมในโครงการทั้งผูใหและผูรับ

ก
ิจ
ก ร ร ม เข้ม

ข้ น

 ศิษยเกาโรตารี (Rotary Alumni) ทานสามารถเขาไปดูขอมูลของศิษยเกาโรตารีไดที่ My Rotary (Manage 

 Report  Alumni) เพื่อติดตามศิษยเกา เชน โรทาแรคเทอร อินเทอรแรคเทอร กลุมศึกษาแลกเปลี่ยน (GSE) 

ผูรับทุนสันติภาพโรตารี สมาชิกทีมฝกอบรมดานอาชีพ (VTT) เยาวชนแลกเปลี่ยน (YE) โดยจะมีรายชื่อพรอมที่อยูและ

ขอมูลของสโมสรอุปถัมภ

 การประกาศเกียรติคุณของประธานโรตารีสากล (Presidential Citation) ของปนี้และปตอๆ ไป จะใชขอมูลใน My 

Rotary เปนตัวชี้วัดวาสโมรจะไดรับการประกาศเกียรติคุณฯ หรือไม สำหรับป 2015-16 สโมสรมีเวลาทำผลงานถึง 1 เมษายน 2559 เทานั้น 

อยาลืมวาเมื่อทำผลงาน เชน โครงการตางๆ ทานตองเขาไปแจงผลที่ My Rotary ดวย

 โรตารีสากลจะยกเลิกเข็ม Membership pin ที่มีแผนรองหลัง ซึ่งทำขึ้นสำหรับโปรแกรมการยกยองผูอุปถัมภสมาชิกใหม 

ตั้งแต 1 เมษายน 2559 เปนตนไป แตโรตารีสากลยังคงติดตามการอุปถัมภสมาชิกใหม และยังคงมีการยกยองโรแทเรียนที่อุปถัมภสมาชิก

ใหมในโปรแกรมรางวัลการพัฒนาสมาชิกภาพ (Membership Development Award) และการประกาศเกียรติคุณของประธานโรตารี

สากล (Presidential Citation)

ส
โม ส ร เ ข ้ ม แ

ข็ ง
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ดวยความปรารถนาดี

วิชัย  มณีวัชรเกียรติ

  

ภาพกิจกรรม

 ปลายเดือนกุมภาพันธที่ผานมา เจาหนาที่ศูนยโรตารีฯ ไดเดินทางไปเชียงใหมเพื่อชวย

จัดการสัมมนาอบรมนายกรับเลือกรวม 4 ภาค ปโรตารี 2559-2560 รวมถึงชวยในการประชุม

สภารวมอดีตผูวาการภาคโรตารีในประเทศไทยซึ่งครั้งนี้เปนการประชุมสัญจรที่เชียงใหม
 

 ตลอดเดือนมีนาคมทุกสุดสัปดาห เจาหนาที่ศูนยฯ ไปรวมการประชุมใหญของภาคโรตารี

ทั้ง 4 ภาคซึ่งเปนโอกาสอันดีที่เจาหนาที่จะไดพบปะกับโรแทเรียนทุกภาค   ตอบคำถามและเผย

แพรเอกสารเกี่ยวกับโรตารี  ใหคำแนะนำการใชงาน My Rotary รวมทั้ง Rotary Club Central

และชี้แจงเกี่ยวกับการขอเพิ่มคาบำรุงศูนยฯ

 สุดทาย เนื่องในโอกาสวันขึ้นปใหมของไทย ขออำนวยพรใหทุกทานมีความสุขสมหวังใน

สิ่งที่ปรารถนา

เจาหนาที่ศูนยฯ ขณะทำหนาที่ประสานงาน
กับทีมงานเจาภาพในการจัดสัมมนาอบรมนายก
รับเลือกรวมภาค ณ จ.เชียงใหม ระหวางวันที่ 

26-28 กุมภาพันธ ที่ผานมาควบคุมการผลิตโดย
อผภ.อนุรักษ นภาวรรณ
ฝายประชาสัมพันธ
ศูนยโรตารีในประเทศไทย
info@rotarythailand.org
โทร. 0 2661 6720-1 
โทรสาร 0 2661 6719
www.rotarythailand.org
Facebook://Thai Rotary Centre

ประเด็นสำคัญสำหรับการพูดคุยเกี่ยวกับโรตารี ใชสาร (message) ตางๆ เหลานี้เมื่อพูดคุยเกี่ยวกับ

โรตารีกับผูมีวิชาชีพทางสื่อและในเอกสารประชาสัมพันธรวมทั้งสุนทรพจนของทาน

โรตารีทำใหเกิดเครือขายผู นำที ่เปนอาสาสมัครทั ่วโลกซึ ่งอุทิศตนเพื ่อแกไขปญหาที ่ทาทายมนุษยชาติทั ่วโลก

อยางยิ่ง

 โรตารีใชความเขมแข็งและประสบการณของผูนำวิชาชีพและผูนำชุมชน 1.2 ลานคนจากเกือบทุกประเทศ เพื่อชวยเหลือครอบครัวที่มี

 ความขาดแคลน

 ตั้งแตการเก็บรักษาอาหารในทองถิ่นไปจนถึงการจัดหาน้ำสะอาดและการปรับปรุงสุขภาพของมารดา สโมสรโรตารีรวมพลังในการทำ

 โครงการที่ยั่งยืนซึ่งมีผลกระทบที่แทจริงทั้งในประเทศและตางประเทศ

 โรตารีมีแนวนโยบายสำหรับชายและหญิงที่ประสบความสำเร็จในทุกเชื้อชาติ ความเชื่อ และวัฒนธรรมที่ตองการทำใหโลกนี้นาอยูยิ่งขึ้น

 จากการบำเพ็ญประโยชนของอาสาสมัคร

เปาหมายดานมนุษยชาติที่มีความสำคัญสูงสุดของโรตารี คือ การขจัดโปลิโอทั่วโลก

 โรตารีและพันธมิตรใกลจะขจัดโปลิโอใหหมดไปโดยบรรลุผลสำเร็จในการลดผูปวยดวยโรคโปลิโอลงได 99% ตั้งแตป ค.ศ. 1988 โปลิโอ

 จะเปนโรคที่สองรองจากฝดาษที่ถูกขจัดใหหมดไปในประวัติศาสตรโรครายของมนุษย

 บทบาทสำคัญของโรตารีคือการหาทุน การสนับสนุนและการขับเคลื่อนอาสาสมัคร

 สมาชิกโรตารีไดบริจาคเงินมากกวา 1.2 พันลานเหรียญและชั่วโมงการทำงานของอาสาสมัครนับไมถวนเพื่อปกปองเด็กๆ กวา 2.5 พัน

 ลานคนใน 122 ประเทศจากโรคโปลิโอ

 โรตารีทำงานเพื่อหาทุนอีก 35 ลานเหรียญในแตละปจนถึงป 2018 เพื่อการขจัดโรคโปลิโอ และจะไดรับการสมทบ 2 ตอ 1 จาก

 มูลนิธิบิลลแอนดเมอรลินดาเกทส

ส
าธ า รณ ชน

รู้ จ
ั ก

 การทำโครงการบำเพ็ญประโยชนแบบลงมือทำ
ดวยตนเอง (Hands-on Project) เปนโครงการบำเพ็ญ

ประโยชนที่โรแทเรียนเขาไปทำการสำรวจ วางแผน ดำเนินการ ประเมิน

และวัดผลดวยตัวโรแทเรียนและโดยรวมทำงานกับผู รับโครงการและผูนำชุมชนทุก

ขั้นตอนดังกลาว เพื่อสรางการมีสวนรวมในโครงการทั้งผูใหและผูรับ

ก
ิจ
ก ร ร ม เข้ม

ข้ น

 ศิษยเกาโรตารี (Rotary Alumni) ทานสามารถเขาไปดูขอมูลของศิษยเกาโรตารีไดที่ My Rotary (Manage 

 Report  Alumni) เพื่อติดตามศิษยเกา เชน โรทาแรคเทอร อินเทอรแรคเทอร กลุมศึกษาแลกเปลี่ยน (GSE) 

ผูรับทุนสันติภาพโรตารี สมาชิกทีมฝกอบรมดานอาชีพ (VTT) เยาวชนแลกเปลี่ยน (YE) โดยจะมีรายชื่อพรอมที่อยูและ

ขอมูลของสโมสรอุปถัมภ

 การประกาศเกียรติคุณของประธานโรตารีสากล (Presidential Citation) ของปนี้และปตอๆ ไป จะใชขอมูลใน My 

Rotary เปนตัวชี้วัดวาสโมรจะไดรับการประกาศเกียรติคุณฯ หรือไม สำหรับป 2015-16 สโมสรมีเวลาทำผลงานถึง 1 เมษายน 2559 เทานั้น 

อยาลืมวาเมื่อทำผลงาน เชน โครงการตางๆ ทานตองเขาไปแจงผลที่ My Rotary ดวย

 โรตารีสากลจะยกเลิกเข็ม Membership pin ที่มีแผนรองหลัง ซึ่งทำขึ้นสำหรับโปรแกรมการยกยองผูอุปถัมภสมาชิกใหม 

ตั้งแต 1 เมษายน 2559 เปนตนไป แตโรตารีสากลยังคงติดตามการอุปถัมภสมาชิกใหม และยังคงมีการยกยองโรแทเรียนที่อุปถัมภสมาชิก

ใหมในโปรแกรมรางวัลการพัฒนาสมาชิกภาพ (Membership Development Award) และการประกาศเกียรติคุณของประธานโรตารี

สากล (Presidential Citation)

ส
โม ส ร เ ข ้ ม แ

ข็ ง
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 “หมอสงวน เชิญยิ้ม” ... สมญานี้ทานไดแตใดมาคะ อผภ.นพ.สงวน คุณาพร  

สุขสันตวันเกิด 4 ปครั้ง (29 ก.พ.59) แด อผภ.ดร.ชัยรัตน ประเสริฐล้ำ ปนี้พิเศษสุดๆ 

เพราะมีนายกรับเลือกกวา 300 สโมสรทั้ง 4 ภาครองเพลงอวยพรใหดังกระหึ่มไป

ทั้งหองประชุมใหญการอบรมนายกรับเลือกเชียวนะ  ผอมงานนี้ละคะ 

อผภ.อนุรักษ นภาวรรณ เปนประธานจัดงาน Multidistrict PETS 

4 ภาค ที่เชียงใหม วิ่งวุนเตรียมงานทั้งวันแถมภาคกลางคืนยังตอง

รวมรองเลนเตนกระจายอีก  อผภ.อนุวัตร ภูวเศรษฐ 

เปนเจามือพามิตรโรแทเรียนที่ไปรวมงานอบรมที่เชียงใหม

เลี้ยงบะหมี่ชามโต ... ชามเดียวอิ่มทั้งหมูบานเลยคา  เขม 

เฉียบ แข็งแรงจริงๆ ทีม SAA ของภาค 3360 นำโดย อน.อดิศร 

เสกสรรวิริยะ (สโมสรเชียงใหมใต) ที่ยอมทิ้งหมอกวยเตี๋ยวมาทำงาน 

โรตารีซะหลายวัน  คิดถึงคะ ... อผภ.สม-โรตารีแอนน สุมาลา 

อินทรพยุง (3340) แตปนี้โชคดีไดพบทาน

มาที่งานประชุมใหญ ภาค 3340 ที่ 

จ.นครราชสีมา  สับปะรดชิ้นนี้คงจะ

หวานนาดู ... อผภ.สมภพ ธีระสานต 

ชางเอาใจ CEO แม็คโคร อผภ.สุชาดา 

อิทธิจารุกุล จริงๆ คา  งานจะดึก

แคไหน ปารตี้สนุกอยางไร เชามาก็จะเห็น 

อน.พรชัย พันชนะ (สโมสรสุรนารี) ทำหนาที่  SAA ในงาน DC ภาค 3340 อยางแข็งขัน 

ยกนิ้วใหเลยคะ  มติเปนเอกฉันทนะคราบ... การ

ประกวดภาพถายภาค 3330 

มันใหญ�
มาก!

กวาจะจับปู (ผูวาการภาค) ใสกระดง
มาเปนรูปนี้ได ใชเวลามากกวา 10 นาที

พบกับสายการบินนองใหม 
“โคราชแอรไลน” หลอ สวยทุกคนเลยคะ

โรตารี วาไรตี้
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ลงทะเบียนออนไลน์ได้ที่ www.rotary3330.net/register/

District Training

Assembly

วันที่ 6-7-8 พฤษภาคม 2559

โรงแรมไมด้า ทวารวดี แกรนด์ นครปฐม

MIDA DHAVARAVATI GRANDE HOTEL

NAKHONPATHOM

ประธานคณะกรรมการจัดการอบรมเจ้าหน้าที่
และคณะกรรมการบริหารสโมสรภาคประจ�าปี

CHAIR, DISTRICT TRAINING ASSEMBLY ORGANIZING COMMITTEE

อน.ทรรศนีย์ จิตตวิสุทธิกุล โทร. 081-8272469

(*วันที่ 6 พ.ค. 58*) ประธานคณะกรรมการจัดการสัมมนาจัดการทุนสนับสนุนมูลนิธิโรตารีภาค 

CHAIR, DISTRICT FOUNDATION GRANT SEMINAR ORGANIZER

อน.พูนศิริ ว่องวัชรินทร์ โทร. 089-2549133

(*วันที่ 6 พ.ค. 58*) ประธานคณะกรรมการการอบรมสัมมนาเจ้าหน้าที่เยาวชนแลกเปลี่ยน

CHAIR, YEO SEMINAR ORGANIZER

รทร.ดร.มัทนา วังถนอมศักดิ์ โทร. 093-5656451

(*วันที่ 7-8 พ.ค. 58*) การจัดการอบรมเจ้าหน้าที่ และคณะกรรมการบริหาร

สโมสรภาคประจ�าปี, การสัมมนาพัฒนาสมาชิกภาพภาค

(*วันที่ 8 พ.ค. 58*) ประธานคณะกรรมการจัดการพิธีสถาปนารวมภาค

อน.เอนก ศรีสุขธนา สโมสรโรตารีสนามจันทร์ โทร. 081-8561936

***กำาหนดการแจ้งให้นายกฯ ทุกสโมสรทราบ ทาง E-mail ของท่านนายกทุกสโมสร/

ผู้ช่วยผู้ว่าการภาค/คณะกรรมการภาคฯ    www.rotary3330.net/register

ลงทะเบียน

ก่อนวันที่

31 มี.ค. 59

รับเสื้อฟรี!

การอบรมภาคประจ�าปี  2559-60
District Training  Assembly  (DTA) 
 การอบรมเพื่อให้ความรู้และทักษะที่จ�าเป็นแก่ประธานคณะกรรมการ
สโมสร เลขานุการ เหรัญญิกและนายกรับเลือก เพื่อช่วยให้สโมสรปฏิบัติงานได้
ตามเป้าหมาย และนายกรับเลือกจะเรียนรู้เพิ่มเติมจาก PETS เพื่อสร้างทักษะ
ในการเป็นผู้น�า นอกจากนี้ยังเป็นโอกาสดีที่จะให้พบกับผู้ว่าการภาครับเลือก 
ผู้ช่วยผู้ว่าการภาคและคณะกรรมการภาคที่จะท�างานในปีหน้า
 ขอเชิญเข้ารับการอบรมเพื่อเตรียมตัวเป็นผู้น�าสโมสรที่มีคุณภาพ เสริม
สร้างสโมสรให้แข็งแกร่ง 
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 เดินเล่นหย่อนใจริมคลองชองเกซอนใจกลางกรุงโซล ที่เป็นเสมือนโอเอซิส
ในสวนลับแห่งเมืองใหญ่
 การประชุมใหญ่โรตารีเป็นการประชุมส�าหรับโรแทเรียนทุกคน และทุกคน 
จะได้รับอะไรบางส่ิงบางอย่างติดตัวกลับไป เช่ือมโยงกับมิตรสหาย แลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นและค้นพบมุมมองระดับโลกที่กรุงโซล รับแรงบันดาลใจเพ่ือท่ีจะท�าให้
ได้มากขึ้นและเป็นของขวัญแก่ชาวโลก 

 ลงทะเบียนวันนี้!
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