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   At a Glance
ROTARY

Members:*

1,207,102

Clubs:*

34,823

ROTARACT

Members:

180,964

Clubs:

7,868

INTERACT

Members:

414,115

Clubs:

18,005

RCCs

Members:

191,889

Corps :

8,343

ที่มา : the rotarian (August 2015)
สถิติถึง 6 เมษายน (*28 กุมภาพันธ์ 2558)  
As of 6 April (*28 February 2015)

 
  

 

  

 

โรตารีมีวัตถุประสงค์ เพื่อสนับสนุนและส่งเสริม
อุดมการณ์แห่งการบ�าเพ็ญประโยชน์ ในการ
ด�าเนินกิจกรรมที่มีคุณค่าเป็นหลัก โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเพื่อสนับสนุนและส่งเสริม

หนึ่ง การเสริมสร้างความคุ้นเคยระหว่างสมาชิก 
เพื่อการบ�าเพ็ญประโยชน์

สอง การยกระดบัจรรยาบรรณในธรุกจิและวชิาชพี 
การยอมรับคุณค่าในการประกอบอาชีพที่ยังคุณ
ประโยชน์ และการให้โรแทเรียนทุกคนภูมิใจใน
อาชีพของตน เพื่อการบ�าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม

สาม การให้โรแทเรียนทุกคน น�าเอาอุดมการณ์
แห่งการบ�าเพ็ญประโยชน์ไปใช้ในชีวิตส่วนตัว 
ธุรกิจและชุมชน

สี่ การเพิ่มพูนความเข้าใจ ไมตรีจิตและสันติสุข
ระหว่างชาต ิ ด้วยมติรสมัพันธ์ของบุคคลในธรุกจิ
และวชิาชพีทั่วโลก ที่มีอุดมการณ์ในการบ�าเพ็ญ
ประโยชน์อย่างเดยีวกนั 

The Object of Rotary 
The Object of Rotary is to encourage and 
foster the ideal of service as a basis of 
worthy enterprise and, in particular, to 
encourage and foster:

FIRST The development of acquaintance 
as an opportunity for service;

SECOND High ethical standards in business 
and professions, the recognition of the 
worthiness of all useful occupations, 
and the dignifying of each Rotarian’s 
occupation as an opportunity to serve 
society;

THIRD The application of the ideal of 
service in each Rotarian’s personal, 
business, and community life;

FOURTH The advancement of international 
understanding, goodwill, and peace 
through a world fellowship of business, 
and professional persons united in the 
ideal of service.

วัตถุประสงค์ของโรตารี 

1. ประพฤตปิฏบิตัด้ิวยคณุธรรมพร้อมด้วยมาตรฐานจรรยาบรรณในชวีติ 

 ส่วนตัวและวิชาชีพ

2. ปฏบัิติต่อผู้อืน่ด้วยความยติุธรรมและเคารพในวชิาชพีของแต่ละบคุคล

3. ใช้ทักษะทางวิชาชีพของข้าพเจ้าผ่านกิจกรรมโรตารีเพื่อ สนับสนุน 

 ส่งเสรมิเยาวชน ช่วยเหลอืผูเ้ดอืดร้อนทีจ่�าเป็นยิง่ และปรบัปรงุคณุภาพ 

 ชีวิตของผู้คนในชุมชนของข้าพเจ้าและชุมชนโลก

4. หลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่เป็นปฏิปักษ์ต่อโรตารีหรือโรแทเรียนอื่นๆ

1. Act with integrity and high ethical standards in my personal and 

 professional life

2. Deal fairly with others and treat them and their occupations 

 with respect

3. Use my professional skills through Rotary to mentor young people,  

 help those with special needs, and improve people’s quality 

 of life in my community and in the world

4. Avoid behavior that reflects adversely on Rotary or other 

 Rotarians

ประมวลจรรยาบรรณของโรแทเรยีน

ROTARIAN CODE OF CONDUCT

ในฐานะที่เป็นโรแทเรียน ข้าพเจ้าจะ :

As a Rotarian, I will :



กรกฎาคม 2558 สารประธานโรตารีสากล

มิตรโรแทเรียนที่รัก
 พวกเราในโรตารีชอบคิดกระท�า
การเรื่องใหญ่ๆ  เราจะให้การยกย่องผู้ที่มอบ
ของขวัญชิ้นใหญ่ให้แก่มนุษยชาติ เช่น ท่าน
อับราฮัม ลินคอล์น ผู้ท่ีประกาศมอบศักดิ์ศรี
ของมนุษยชาติคืนให้แก่ทาสที่ถูกกดขี่ คุณ
แม่เทเรซา ผู้ยื่นความรักความเมตตาให้แก่
ผู้ที่ถูกทอดทิ้ง ท่านมหาตมะ คานธี ผู้มอบ
การเปลี่ยนแปลงอย่างสันติอหิงสาให้แก่ผู้ถูก
ข่มเหง ท่านเหล่านีไ้ด้มอบชีวติของท่านให้เป็น
ของขวัญแก่โลกมนุษย์
 เราได้รับแรงบันดาลใจจากแบบ
อย่างของท่านเหล่านี้ ดลใจให้เราถามตนเอง
ได้ว่าในชวีติของเรา เราจะไม่ละทิง้ความรบัผดิ
ชอบที่เป็นคุณค่าส�าคัญส�าหรับเราได้อย่างไร 
เราจะเป็นของขวญัแก่ชาวโลกได้อย่างไร?  เมือ่
ผมพิจารณาถึงค�าขวัญประจ�าปีของผม ผมจะ
คดิถงึสิง่ทีผ่มได้เรยีนในค�าสอนศาสนาฮนิดโูดย
เฉพาะอย่างยิ่งเรื่องราวของสุธรรม
 สธุรรมเป็นเดก็ยากจน เขามเีพือ่นรกั
ชื่อกฤษณะซึ่งเป็นรัชทายาทของเชื้อพระวงศ์
ที่อวตาร (องค์พระเจ้าที่เกิดใหม่)  เมื่อเด็กทั้ง

สองคนเติบโตขึ้นก็แยกย้ายกันไป ขณะที่กฤษณะได้เป็นแม่ทัพและกษัตริย์ผู้ยิ่งใหญ่ แต่
สุธรรมยังคงเป็นชาวบ้านธรรมดาที่ยากจน
 หลายปีผ่านไป ฐานะของสุธรรมยากจนลงอีก ในที่สุด เขาขาดแคลนแม้แต่
อาหารส�าหรับเล้ียงดูลูกๆ  ภรรยาของสุธรรมจึงกล่าวเตือนให้เขาคิดถึงกฤษณะเพื่อน
สนทิในวยัเดก็ บางทอีาจถงึเวลาทีเ่ขาจะต้องไปพบกบักษตัรย์ิผูย้ิง่ใหญ่ เพือ่ขอความช่วย
เหลอื ซึง่สุธรรมกเ็หน็ด้วยแม้ไม่ค่อยเตม็ใจนกั แล้วเขากคิ็ดว่าเขาไม่ควรไปพบเพือ่นด้วย
มอืเปล่า  สุธรรมจงึรวบรวมข้าวในบ้านซึง่เป็นอาหารทัง้หมดทีค่รอบครวัเขามอียูไ่ม่กีก่�า
มือแล้วห่อข้าวนั้นด้วยผ้าชิ้นเล็กๆ เพื่อจะมอบเป็นของขวัญส�าหรับเพื่อน
 เมื่อสุธรรมเดินเข้าไปในพระราชวัง เขาก็ต้องตื่นตาตื่นใจกับการต้อนรับท่ียิ่ง
ใหญ่และสง่างามของพระเจ้ากฤษณะ ห่อข้าวของขวัญที่เตรียมมาอย่างดีนั้น กลับดู
เหมือนเป็นของที่แสดงถึงความยากไร้ของเขา  พระเจ้ากฤษณะเข้ามาสวมกอดสุธรรม
ซึ่งซ่อนห่อข้าวนั้นไว้ในมือด้านหลัง พระเจ้ากฤษณะจึงถามสุธรรมว่า เขาถืออะไรอยู่
 พระเจ้ากฤษณะมิได้ทรงดูถูกของขวัญของสุธรรม แต่ทรงรับห่อข้าวมาเสวย
ด้วยความขอบคุณ  ทั้งสองได้ร่วมรับประทานอาหารด้วยกันและสนทนากันอย่าง
สนุกสนาน  กระทั่งเวลาผ่านไปหลายชั่วโมง ความเพลิดเพลินจากมิตรภาพแต่วัยเยาว์
ท�าให้สุธรรมลืมสภาพที่เลวร้ายของตน  เมื่อถึงเวลาค�า่ สุธรรมจึงเดินทางกลับบ้านและ
นึกได้ว่าเขาลืมคิดถึงภารกิจของเขา และต้องเดินทางกลับบ้านมือเปล่า และพระเจ้า
กฤษณะได้เสวยข้าวที่เป็นอาหารส�าหรับครอบครัวของเขาหมดไปแล้ว
 สธุรรมพยายามแขง็ใจเดนิทางกลบัไปบ้านทีล่กูๆ ก�าลงัหวิ เมือ่เขาไปถงึประตู
บ้านในเวลาใกล้รุง่เช้า เขาต้องตกใจทีเ่หน็ว่าบ้านหลงัเก่าทีเ่ขาจากไปเมือ่วานนีก้ลายเป็น
บ้านหลงัใหญ่ทีส่วยงาม คนในครอบครวัของเขาออกมายนืรอต้อนรบัเขาอยูห่น้าบ้าน ทกุ
คนแต่งกายสวยงามและได้ทานอาหารจากกระเช้าอาหารทีพ่ระเจ้ากฤษณะพระราชทาน
ให้ครอบครัวของสุธรรมเพื่อตอบแทนข้าวทุกเม็ดที่พระองค์ได้เสวยไป
 พระเจ้ากฤษณะทรงทราบดว่ีาสธุรรมได้น�าอาหารทีเ่ขามทีัง้หมดมาให้พระองค์  
เพื่อเป็นการตอบแทน พระองค์จึงทรงพระราชทานทุกสิ่งที่เขาต้องการ  ของขวัญที่ให้
ไม่ใช่เป็นแค่คุณค่าทางวัตถุแต่เป็นความรักที่มาพร้อมกับของขวัญ  ดังเช่นของขวัญชิ้น
เลก็ๆ ทีส่ธุรรมมอบให้พระเจ้ากฤษณะ และพระองค์ทรงมอบของขวญัคนืกลับให้สธุรรม 
เช่นเดียวกันกับสิ่งที่เรามอบให้โรตารี ก็กลับมาเป็นของขวัญส�าหรับเรา และเราทุกคนมี
ทางเลอืกว่าจะเกบ็ไว้ส�าหรบัตวัเราเองหรอืจะมอบต่อไปให้ผูอ้ืน่เพือ่เป็นของขวญัแก่ชาว
โลก
 ในชีวิตเราน้ีอาจมีโอกาสเพียงครั้งเดียว และพวกเรามีโอกาสครั้งเดียวในป ี
โรตารีใหม่นี้  นี่คือเวลาของเรา ขอให้เราใช้โอกาสนี้เป็นของขวัญแก่ชาวโลกเถิด

เค.อาร์. ราวินดรัน
ประธานโรตารีสากล ปี 2558-59

(อน.พิเชษฐ์ รุจิรัตน์ สร.ราชบุรี/แปล)

เค.อาร์. ราวินดรัน

ประธานโรตารีสากล ปี 2558-2559

  



สิงหาคม 2558สารประธานโรตารีสากล

ของเรา เราจะต้องเรียกร้องสิ่งที่ดีที่สุดจากตัว

เราเสมอ ทั้งในอาชีพการงานของเราและโดย

เฉพาะอย่างยิ่งในการท�างานให้โรตารีของเรา 

ส�าหรับในโรตารี สินค้าของเราคืออะไร? มิใช่

เป็ดไม้ของเล่นเด็กหรือชิ้นส่วนเลโก้ แต่มันคือ

เรื่องการศึกษา เรื่องน�้า เรื่องสุขภาพ และเรื่อง

สันติสุข นี่คือความหวังและนี่คือชีวิต  ส�าหรับ

งานนี้ เราต้องท�าให้ดีที่สุดจึงจะถือว่าดีพอ ผม

ขอให้ทุกท่านช่วยจดจ�าและกระท�าให้ดีที่สุด

เพื่อเป็นของขวัญแก่ชาวโลก

เค.อาร์. ราวินดรัน

ประธานโรตารีสากล ปี 2558-59

 ในปี ค.ศ.๑๙๓๐ โอเล่ เคร์ิก ครสิเตยีนเซ่น ช่างไม้ชาวเดนมาร์กได้แขวนป้ายไม้

ติดที่ผนังร้านเขียนไว้ว่า “ท�าดีที่สุดเท่านั้นจึงจะดีพอ”  ทุกวันนี้ ผู้คนจะจดจ�าว่าช่างไม้

ครสิเตยีนเซ่นคอืผูค้้นคดิเลโก้ ของเล่นพลาสตกิสสีดใสทีเ่ดก็ๆ ทัว่โลกชืน่ชอบ แต่ในยคุ

เริม่แรกของบรษิทัเลโก้นัน้ สนิค้าหลกักค็อื เป็ดของเล่นท�าด้วยไม้บชีทีม่คีณุภาพดทีีส่ดุ 

เคลือบน�้ามันวานิชเงาถึงสามชั้น ประวัติศาสตร์ของบริษัทเลโก้มีเรื่องบอกเล่าถึงการที่

คริสเตียนเซ่นใช้เป็ดไม้ของเล่นเด็กเพื่อสอนบทเรียนเรื่องคุณภาพให้บุตรชายของเขา 

ก๊อดเฟร็ด เคิร์ก ไว้ดังนี้ 

 เย็นวันหนึ่ง เม่ือผมกลับไปถึงส�านักงาน ผมก็บอกกับพ่อผมว่า “วันนี้เป็น

วันดีครับพ่อ เรามีรายได้เพิ่มขึ้นมาอีกนิดหน่อย” พ่อผมกล่าวว่า “โอ ดีมาก แต่ลูก

หมายความว่าอย่างไร?” ผมก็บอกพ่อว่า “ผมไปส่งเป็ดของเล่นให้สหกรณ์เดนิชที่ 

สถานีสองกล่องครับ ปกติเราจะเคลือบน�้ามันชักเงาสามชั้นแต่ผมเห็นว่าเราขายส่ง 

ให้สหกรณ์ ผมจึงเคลือบไปเพียงสองชั้นเพื่อลดค่าใช้จ่ายให้บริษัทเราครับ” พ่อมองผม

ด้วยสายตาผิดหวังแล้วบอกว่า “ก๊อดเฟร็ดรีบกลับไปเอาเป็ดสองกล่องนั้นมาเดี๋ยวนี้ 

แล้วเอาเป็ดทั้งหมดออกมาเคลือบเงาทับอีกชั้นหนึ่ง ถ้าคืนน้ีท�าไม่เสร็จลูกไม่ต้องเข้า

นอนแล้วลกูจะต้องท�าเองด้วยมอืของลกูเท่านัน้”  ไม่มกีารโต้แย้งกบัพ่อ  นีค่อืบทเรยีน

ส�าหรับตัวผมว่าคุณภาพหมายถึงอะไร

 ทุกวันนี้ คุณภาพมาตรฐานของเลโก้กลายเป็นต�านานไปแล้ว สินค้าของเลโก้

เป็นของเล่นที่มีชื่อเสียงที่สุดในโลก  ชิ้นส่วนเลโก้มีอัตราส่วนมากกว่าประชากรโลกถึง 

๘๖ ต่อ ๑ 

 เราทุกคนยอมรับว่า ผลส�าเร็จจากการด�าเนินธุรกิจของเลโก้อย่างแท้จริงนั้น 

เกิดจากการยึดถือคุณภาพ ประสิทธิภาพและนวัตกรรมใหม่  ผมจึงมาเปรียบเทียบกับ

ความพยายามของเราในการบรหิารและความรบัผดิชอบในโรตาร ีแล้วตระหนกัว่า บาง

ครั้ง เราอาจท�าได้ไม่ถึงมาตรฐานที่เราคาดหวัง 

 ผู้น�าของโรตารีสากล โซน ภาคและระดับสโมสร จะต้องรักษามาตรฐานใน

การบริหารงานให้สูงเอาไว้ ประธานโรตารีสากลและกรรมการบริหารต้องให้บริการแก่

สมาชกิในแบบอย่างทีม่คีณุค่า ผูน้�าระดบัโซนจะต้องด�าเนนิการตามทีโ่รตารไีด้ลงทนุคาด

หวงัในตวัเขา ส่วนผูน้�าภาคกต้็องเป็นผูน้�าภาคทีม่พีลงัและมุง่มัน่ในการจดัท�าบญัชกีาร

เงนิทีโ่ปร่งใสและส่งรายงานการเงนิในเวลาทีก่�าหนด ส�าหรับผู้น�าสโมสรจะต้องยดึถอืใน

การส่งรายงานกิจกรรมที่เหมาะสมและให้สโมสรเริ่มใช้ Rotary Club Central

 เช่นเดยีวกบัท่านครสิเตยีนเซ่นทีไ่ม่ยอมส่งสนิค้าด้อยคุณภาพไปให้ลูกค้า พวก

เราก็เช่นกัน สมควรที่จะไม่ยอมที่จะใช้ความพยายามน้อยลงในการท�าหน้าที่การงาน

เค.อาร์. ราวินดรัน

ประธานโรตารีสากล ปี 2558-2559

(อน.พิเชษฐ์ รุจิรัตน์ สร.ราชบุรี/แปล)
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กรกฎาคม2558 สารประธานทรัสตีฯ

การประเมนิผล แผนวสิยัทศัน์เพือ่อนาคต
 แผนวิสัยทัศน์เพื่ออนาคตได้ถูก
พัฒนาขึ้นมาเพ่ือปรับปรุงจุดอ่อนต่างๆ ใน
โปรแกรมของมูลนิธิโรตารี หนึ่งในนั้นก็คือ 
ความล่าช้าในการด�าเนินการใบค�าขอทุน
สนับสนุนสมทบ ดังนั้น แผนวิสัยทัศน์เพื่อ
อนาคตจึงได้พยายามจัดท�าโปรแกรมของ
มูลนิธิให้ง่ายขึ้น เพื่อให้โรแทเรียนมีสิทธิ์มี
เสียงและเป็นเจ้าของโปรแกรมเหล่านี้มากยิ่ง
ขึน้ และยงัเป็นการลดเวลา ลดขัน้ตอนด�าเนนิ
การจัดทุนเพื่อเพื่อนมนุษย์อีกด้วย

(อน.พิเชษฐ์ รุจิรัตน์ สร.ราชบุรี/แปล)

เรย์ คลิงกินสมิท

ประธานทรัสตีมูลนิธิโรตารี
ปี 2558-59

 แผนวิสัยทัศน์เพื่ออนาคตเริ่มต้นทดลองใช้ในปีบริหาร ๒๕๕๓-
๒๕๕๔ กับภาคน�าร่องจ�านวน ๑๐๐ ภาค และทุกๆ ภาคโรตารีได้ใช้แผน
นี้อย่างสมบูรณ์ในปีบริหาร ๒๕๕๖-๒๕๕๗ โรตารีสามารถด�าเนินการให้
ส�าเร็จและทดสอบโปรแกรมใหม่ๆ ในทุกๆ สามปี และดังนั้นการประเมิน
ผลอย่างครบบริบูรณ์ครั้งแรกของการใช้แผนนี้ก็จะเกิดข้ึนในปีท่ีสาม ซ่ึงก็
คือปีโรตารีนี้นั่นเอง 
 วิธีการประเมินผลแบบครบบริบูรณ์ในการใช้แผนวิสัยทัศน์เพื่อ
อนาคต ซึง่ปัจจบุนัเรยีกกนัว่าทนุสนบัสนนุใหม่นี ้จดัว่าเป็นงานส�าคญัทีส่ดุ
ในรอบปีส�าหรับผมและทรัสตีท่านอื่น  ดังนั้น ผมจึงขอเชิญชวนให้ท่านได้
ใช้ประโยชน์จากโพลและแบบส�ารวจต่างๆ ทีก่�าลงัจะด�าเนนิการในอกีสอง
สามเดอืนข้างหน้าต่อไป เพือ่ทดสอบประสทิธภิาพของการใช้โปรแกรมใหม่
ของมูลนิธิ  ข้อคิดเห็นจากโรแทเรียนที่ได้รับก่อนหน้านี้ได้ถูกรวบรวมเพื่อ
การพิจารณาโดยคณะกรรมการที่ประกอบด้วยอดีตประธานโรตารีสากล
หลายท่าน โดยท่านบิล บอยด์ เป็นประธานกรรมการชุดนี้ ข้อคิดเห็นที่
ได้รับก่อนหน้านี้จึงเป็นประโยชน์มากส�าหรับขั้นตอนการประเมินผลแบบ
ทางการที่ก�าลังด�าเนินการอยู่ในขณะนี้ 
 ผมตั้งใจว่า จะด�าเนินการประเมินผลการใช้ทุนสนับสนุนแบบ
ใหม่ครัง้นีอ้ย่างดทีีส่ดุ และคณะกรรมการโปรแกรมซึง่ก�าลงัจดัขัน้ตอนการ
ประเมินผล ก็สนใจที่จะเห็นถึงระดับความพึงพอใจของลูกค้าของเรากับ
รูปแบบทุนสนับสนุนใหม่ ซึ่งแน่นอนว่านี่คือเหตุผลว่าท�าไมท่านจึงมีความ
ส�าคัญส�าหรับการประเมินของเรา เพราะว่าบรรดาโรแทเรียนท้ังหลายใน
โลกล้วนเป็นลูกค้าของมูลนิธิโรตารีของเรานั่นเอง   

เรย์ คลิงกินสมิท
ประธานทรัสตีมูลนิธิโรตารี ปี 2558-59
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สิงหาคม 2558สารประธานทรัสตีฯ

ผูป้ระสานงานมลูนธิโิรตารใีนระดบัภมูภิาค และ

ที่ปรึกษาการบริจาครายใหญ่ และกองทุนถาวร 

KPI นีย้งัอยูใ่นระหว่างการทดลองใช้งาน จ�าเป็น

ต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาต่อไป แต่นับว่า

เป็นการก้าวไปในทิศทางที่ถูกต้อง ในขณะที่เรา

ก�าลงัพยายามมองไกลออกไปในแต่ละปีข้างหน้า

เรย์ คลิงกินสมิท

ประธานทรัสตีมูลนิธิโรตารี ปี 2558-59

มองไกลไปข้างหน้า
 มูลนิธิโรตารีมีธรรมเนียมก�าหนดเป้าหมายประจ�าปี เพื่อใช้ใน

การวางแผนงานในปีโรตารีปีถัดไป อย่างไรก็ตาม ในปีโรตารีนี้ มีแผน

งานกว้างๆ ทีถ่กูก�าหนดขึน้ในการประชมุกรรมการทรสัตเีดอืนตลุาคม 

๒๕๕๗ ที่ใช้แนวคิดจากแผนกลยุทธ์ของโรตารี อนุมัติประเด็นส�าคัญ 

๔ ประการส�าหรับน�าไปใช้ในปีโรตารีต่อไปอีก ๓ ปีดังนี้ 

 ๑. หยุดโปลิโอ เดี๋ยวนี้และตลอดไป

 ๒. เพ่ิมพูนความรู้ การร่วมมือและการสนับสนุนการเงินแก่

มูลนิธิโรตารีของโรแทเรียน

 ๓. เพ่ิมพูนคุณภาพและผลกระทบจากการบ�าเพ็ญประโยชน์

เพื่อเพื่อนมนุษย์ โดยการใช้ทุนสนับสนุนมูลนิธิและเร่ืองที่เน้นความ

ส�าคัญ ๖ เรื่อง

 ๔. เสริมสร้างภาพลกัษณ์และความตระหนกัจากบนัทกึความ

ส�าเร็จของมูลนิธิโรตารี โดยเฉพาะผลส�าเร็จในโครงการโปลิโอพลัส 

และประวัติการท�าสิ่งดีๆให้กับโลก ๑๐๐ ปี

 นอกจากข้อตกลงประเด็นส�าคัญ ๔ ข้อดังกล่าวส�าหรับ ๓ ปี

ข้างหน้าแล้ว คณะทรัสตียังได้อนุมัติเป้าหมายที่สามารถวัดได้อีก ๔ 

ข้อส�าหรบัแต่ละประเดน็ส�าคญัข้างต้น ดงันัน้ ขณะนีเ้ราจงึมเีป้าหมาย

ที่วัดได้จ�านวน ๑๖ ข้อส�าหรับใช้เป็นแนวทางในการท�างานของเรา  

เป้าหมายเหล่านี้สามารถปรับเปลี่ยนได้ในแต่ละปีเม่ือมีความคืบหน้า

ในผลส�าเร็จของประเด็นส�าคัญ ส�าหรับปีน้ี เราได้ก�าหนดแนวทางไว้

แล้ว และเป็นครั้งแรกที่เราจะสามารถวัดผลได้ด้วย

 ผมจะแจ้งข้อมลูเป้าหมายดงักล่าวมาให้ทราบในสารฉบบัเดอืน

ต่อไป แต่เป็นทีน่่ายนิดว่ีาการทีม่ลูนธิฯิ ก�าหนดเป้าหมายแบบวดัผลได้

นี้ออกมาในเวลาที่ดีมาก ท่านประธานโรตารีสากล เค.อาร์. ราวนิดรนั 

เป็นผูส้นบัสนนุการใช้ตวัชีว้ดัผลการด�าเนนิงานหลกั (KPI) ส�าหรบัวดัผล

การท�างานของโรแทเรียนที่อยู่ในต�าแหน่งผู้น�า และเป้าหมายใหม่ที่

สามารถวัดผลได้น้ีจะเป็นการง่ายขึ้นส�าหรับการพัฒนา KPI ส�าหรับ 

เรย์ คลิงกินสมิท

ประธานทรัสตีมูลนิธิโรตารี
ปี 2558-59

(อน.พิเชษฐ์ รุจิรัตน์ สร.ราชบุรี/แปล)
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บทบรรณาธิการ
นพ.พรชัย บุญแสง

 กองบรรณาธิการมีวาระ 2 ปี  เราท�าหน้าที่

ได้ครึ่งทางแล้วคือ 1 ปี 6 ฉบับ ขอขอบคุณกอง

บรรณาธิการทุกคน ทีมแปลนิตยสารทุกท่าน ขอบ

คุณทุกๆ ท่านที่ส่งบทความ รูปภาพ ความคิดเห็น 

แง่คิดต่างๆ มาให้ ขอบคุณผู้อ่านที่ใช้นิตยสารนี้ให้

เกดิประโยชน์ และทีล่มืไม่ได้ ขอขอบคุณบริษทัสยาม

แม็คโครที่ช่วยลงโฆษณาสนับสนุนตลอดปีที่ผ่านมา 

และยังให้การสนับสนุนต่ออีก 1 ปี

 ฉบับนี้เป็นฉบับที่ 159  เป็นฉบับแรกของปี

โรตาร ี2558-59 “เป็นของขวญัแก่ชาวโลก” สารจาก

ประธานโรตารสีากลเปลีย่นจาก แกรี ่ซ.ีเค. ฮวง เป็น 

เค.อาร์. ราวินดรัน สารจากประธานทรัสตีเปลี่ยน

จาก จอห์น เคนนี เป็น เรย์ คลิงกินสมิท เป็นที่น่า

สังเกตว่าท่านประธานโรตารีสากลเป็นนักเล่านิทาน

อปุมาอปุมยัเพือ่ให้เข้าใจแนวคดิและอดุมการณ์แห่ง

การบ�าเพ็ญประโยชน์ที่ยอดเยี่ยมมาก ลองอ่านดู

ทั้งเรื่องราวของสุธรรมที่มอบของขวัญแก่พระเจ้า

กฤษณะ และเรื่องราวของบริษัทเลโก้ที่มุ่งมั่นผลิต

สินค้าที่มีคุณภาพและซื่อสัตย์ต่อลูกค้า

 ภาพ Rotary in Action ที่แต่ละภาคส่งมาดู

ดมีาก เราจะได้เหน็กจิกรรมทีเ่ป่ียมสขุและมชีวีติชวีา

อย่างชัดเจน เป็น “หนึ่งภาพแทนล้านค�าพูด” อย่าง

แท้จริง เป็นภาพกิจกรรมที่สามารถเป็นตัวอย่างให้

สโมสรอื่นๆ น�าไปปรับใช้ได้ พลิกไปดูให้ได้นะครับ 

(หน้า 22-25) ส�าหรับสโมสรที่ไม่เคยส่งผลงานมาให้

เราเลย ช่วยส่งมาให้หน่อย ทางกองบรรณาธิการจะ

พิจารณาให้เป็นพิเศษ 

 ยินดต้ีอนรบัคณะกรรมการบรหิารโรตารสีากล 

คณะกรรมการมูลนิธิโรตารีชุดใหม่ และยินดีต้อนรับ 

รศ.ดร.เสาวลกัษณ์ รตันวชิช์ จากสโมสรโรตารบีางรกั 

ประเทศไทยเป็นพิเศษ น่าจะเป็นคนไทยคนที่ 4 และ

สุภาพสตรีท่านแรกที่รับต�าแหน่งกรรมการบริหาร

โรตารีสากล

 นิตยสารโรตารีประเทศไทยมีการปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ฉบับนี้มีคอลัมน์ใหม่ๆ เพิ่ม

มาหลายเรื่องเชิญอ่านดูได้ 

 เรยีนนายกสโมสรทกุสโมสร กรณุาช่วยอพัเดท

ช่ือ ท่ีอยู่สมาชิกในสโมสรของท่าน ส่งมาท่ี www.

magazine@rotarythailand.org หรอื jittraporn@

rotarythailand.org เพื่อโรแทเรียนทุกท่านจะได้รับ

นิตยสารกันทุกคน

 พบกันใหม่เดือนหน้า เดือนแห่งการศึกษาข้ัน

พื้นฐานและการรู้หนังสือ (กันยายน) และเดือนแห่ง

การพัฒนาเศรษฐกิจและชุมชน (ตุลาคม)

    นพ.พรชัย บุญแสง
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คณะกรรมการที่ปรึกษา
อผภ.วิชัย   มณีวัชรเกียรติ  (3330)
อผภ.ธีรยุทธ์  วัฒนธีรวุฒิ (3340) 
อผภ.สมศักดิ์  ดุรงค์พันธุ์  (3350) 
อผภ.วิวัฒน์  ศิริจางคพัฒนา  (3360)
อผภ.อนุรักษ์  นภาวรรณ (3360)
ผวภ.ธีระนันท์  วงศ์หล่อ   (3330) 
ผวภ.วิวัฒน์  พิพัฒน์ไชยศิร ิ (3340)
ผวภ.ไชยไว  พูนลาภมงคล  (3350) 
ผวภ.สุรศักดิ์   พฤกษิกานนท์  (3360)
ผวล.จุฑาทิพย ์ ธรรมศิริพงษ์ (3330)
ผวล.เอกณรงค ์ กองพันธ์ (3340)
ผวล.เจสัน ลิม (3350)
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อผภ.นพ.วีระชัย จ�าเริญดารารัศมี ภาค 3360 / แปล

ความพิการทางสายตา 
 การสร้างสถานการณ์จ�าลองเป็นผูป่้วยตาบอดเป็นวธิกีารที่
ใช้กนัอย่างแพร่หลาย ในการเตรยีมคร ูและอาสาสมคัรทีจ่ะท�างาน
ร่วมกับผู้พิการทางสายตา แต่ผลงานวิจัยล่าสุดของมหาวิทยาลัย 
Colorado Boulder ให้ข้อเสนอว่า การใช้สถานการณ์จ�าลองเพือ่
สร้างความเห็นใจในผู้พิการทางสายตา กลับมีผลกระทบเชิงลบ
ต่อทัศนคติของผู้ที่จะมาร่วมงาน ในการทดลอง ผู้ที่ท�าตัวเป็นคน
ตาบอดโดยการผกูผ้าปิดตามกัมคีวามเชือ่ว่า ผูพ้กิารทางสายตามี
ความสามารถในการท�างานและช่วยเหลือตัวเองได้น้อย จึงมีมุม
มองในแง่ลบว่าผู้พิการทางสายตาจะมีความสามารถในการปรับ
ตัวต่อความพิการทางสายตาได้ต�า่กว่าความเป็นจริง

ภาษาของมนุษย์
 ในงานวิจัยเกี่ยวกับภาษาของมนุษย์ ด�าเนินการโดยนัก
คณิตศาสตร์ประยุกต์ของมหาวิทยาลัย Vermont และ the 
Mitree Corporation ได้ประเมินสถานภาพทางอารมณ์ของ
เสียงนกร้องกว่า 1 พันล้านเสียง  และศึกษาหนังสือ บทความ 
บทกวี กว่าล้านชิ้น พบว่าภาษาที่มนุษย์ใช้สื่อสารจะเป็นภาษา 
บวกมากกว่าภาษาลบซึ่งสอดคล้องกับสมมุติฐานหลักของ 
Pollyanna hypothesis และการค้นพบนี้ได้ ตีพิมพ์ ใน 
Proceedings of the National Academy of Sciences

ข่าว การศึกษา และการวิจัยในปัจจุบัน

เรซูเม Résumés
 หมายถึงประวัติการเรียนและประวัติการงานของผู้สมัคร
งาน ทีป่ระกอบด้วยข้อมลูการศกึษาประวตั ิการท�างานทีเ่กีย่วข้อง
และความช�านาญ ซึง่ผูจ้้างงานมกัใช้เพือ่พจิารณาคณุสมบตัต่ิางๆ 
เช่น ความกล้าแสดงออก และความมีสติ  บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ 
ใน Journal of Business and Psychology  รายงานว่าในการ
ศึกษาประวัติ ส่วนบุคคลของพนักงานทรัพยากรมนุษย์จ�านวน 
122 รายและนักศึกษา MBA 3 ราย พบว่าประวัติส่วนบุคคล 
ของนักศึกษาส่วนใหญ่มักจะไม่สะท้อนบุคลิกลักษณะที่แท้จริง

ความเห็นอกเห็นใจ Compassion
 นกัจติวทิยาชาวเยอรมนัรายงานใน Journal Environment 
& Behavior ว่า ผู้ที่เห็นอกเห็นใจและไวต่อความทุกข์ของผู้อื่น 
มีแนวโน้มที่จะสนับสนุนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การค้นพบ
นี้ใช้อธิบายเจตคติของบุคคลต่างๆ ต่อประเด็นสิ่งแวดล้อม ใน 
การส�ารวจประชากรจ�านวน 2,100 ราย คนท่ีเหน็อกเหน็ใจผูอ้ืน่
จะเห็นคุณค่าและใส่ใจต่อการรักษาสิ่งแวดล้อมมากกว่า (มีความ
พยายามที่จะใช้ของที่เคยใช้แล้ว) และบริจาค เพื่อองค์กรพิทักษ์ 
สิง่แวดล้อมซึง่สอดคล้องกบัการทดลองครัง้ทีส่องทีพ่บความสมัพนัธ์
ระหว่างความเห็นอกเห็นใจ กับความเอนเอียงในการพิทักษ ์
สิ่งแวดล้อม 
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"ส่งต่อความดี"
โดย ไดแอนนา สโคเบิร์ก
ภาพถ่ายโดย อลิศ เฮนสัน
แปลโดย อน.สุรกิจ เกิดสงกรานต์ สร.บางเขน

ครอบครัว ประเทศ และโรตารี
คือองค์ประกอบที่เป็นแม่พิมพ์แห่งชีวิต

ของราวี ราวินดรัน
การได้ท�างานในต�าแหน่งประธานโรตารีสากล
คือหนทางแห่งการตอบแทนแม่พิมพ์ทั้งสามนี้

 ก่อนขึน้แสดงสนุทรพจน์ เค.อาร์. "ราว"ี ราวนิดรนัไม่ต้องการให้มกีารแนะน�า
เขาด้วยถ้อยค�าที่หรูหราหรือเกินจริง เพราะมันท�าให้เขาวางตัวล�าบาก ประธานโรตารี
สากลปี ๒๕๕๘-๕๙ พอใจกับการกล่าวประวัติแบบเรียบง่ายและค�ากล่าวที่น่าเชื่อถือ
มากกว่า ถ้าเขาเลือกท�าตามใจตัวเองได้ บทความนี้คงไม่ได้รับการจัดท�าและแบ่งปัน
ให้พวกเราได้อ่าน
 ไม่ว่าจะเป็นการเจรจาหยดุยงิระหว่างสงครามกลางเมอืงประเทศศรลีงักาเพือ่
ให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุขได้มีเวลาเข้าปฏิบัติหน้าที่ในการรณรงค์หยอดวัคซีนโปลิโอท่ี
เอกสารความตกลงฉบบันัน้เตรยีมขึน้จากโต๊ะท�างานของเขา ซึง่เขาคดิว่านัน่เป็นเพราะ
คนหลายฝ่ายได้ช่วยให้มันเกิดขึ้น  หรือการสร้างโรงเรียนจ�านวน ๒๓ แห่งเพื่อเด็ก
นกัเรยีนจ�านวน ๑๔,๐๐๐ คน ซึง่กเ็ป็นโครงการทีเ่ขาเพยีงบงัเอญิเข้าไปนัง่เป็นประธาน
คณะกรรมการ  การท�าธรุกจิการพมิพ์ฉลากสนิค้าทีเ่ริม่จากโรงพมิพ์ขนาดพอ ๆ  กบัโรง
จอดรถมาเป็นธุรกิจอุตสาหกรรมหีบห่อที่ใหญ่ระดับโลกที่มีส่วนช่วยให้อุตสาหกรรม 
ชาซีลอนเติบโตในตลาดโลก นี่ก็เป็นเพียงการเอาตัวเข้าไปผูกพันถูกที่ถูกเวลาเท่านั้น
 "บางที มีคนแนะน�าผมว่า เป็นคนที่สร้างเนื้อสร้างตัวด้วยตัวเอง" ราวินดรัน
ผู้ซึ่งเป็นสมาชิกสโมสรโรตารีโคลัมโบกล่าว "คุณต้องเป็นคนที่มีอัตราสูงทีเดียวที่จะ
ยอมรับว่าเป็นคนสร้างตัวเองขึ้นมาได้  เพราะเราแต่ละคนนั้นถูกสร้างข้ึนมาได้ด้วย
คนที่ให้ความช่วยเหลือเรา  ให้เราได้เป็นบุคคลอย่างที่เป็นอยู่ เหตุผลหนึ่งที่ผมท�างาน
มากมายในโรตาร ีกเ็พราะมคีนให้ความช่วยเหลอืผมมาก และบ่อยครัง้ท่ีความช่วยเหลอื
นั้นผมไม่มีวันตอบแทนกลับคืนได้"  เขาอธิบาย "ทางเดียวที่คุณท�าได้คือช่วยคนอื่นต่อ
ไป  เมื่อคนที่ผมให้ความช่วยเหลือถามกลับมาว่า "แล้วผมจะตอบแทนคุณได้อย่างไร"  
ผมจะพูดกับเขาว่า "ก็ช่วยเหลือคนอื่น ๆ ต่อไปซิครับ"
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คุณตาของของราวินดรันปลูกชาในเขต
เคลเบิร์นตั้งแต่คริสต์ศักราช ๑๙๕๐ เขา
คือคนศรีลังการุ ่นแรก ๆ ที่ซื้อไร่ชาจาก
พวกอังกฤษในท้องที่แถบนี้  หลังจาก 
ราวินดรันเรียนจบวิทยาลัยโลโยลาในเชน
ไนประเทศอินเดีย ได้รับปริญญาทางธุรกิจ 
เขากลับมาที่บ้านนี้และเรียนรู้การท�าธุรกิจ
ของครอบครัว 
 วันแห่งการท�างานที่ยาวนานเริ่ม
ตั้งแต่ตอนตีห้าครึ่ง หน้าที่ที่มอบหมายไว้
ล่วงหน้าเร่ิมจากการเดินเท้าส�ารวจพื้นที่ 
เยี่ยมชมโรงงาน ส�าหรับราวินดรันแล้ว 
การท�าเช่นนี้เน้นย�้าให้ตระหนักถึงคุณค่า
ของการท�างานหนัก และการมุ่งปฏิบัติต่อ
ผู้อื่นด้วยความจิตเมตตา "ผมระลึกเสมอ
ว่าผมผกูพนักบัคนในอาณาเขตไร่ชานีอ้ย่าง
ลึกซึ้ง และผมแทรกตัวเองเข้าไปอยู่ในชีวิต
ของพวกเขา หาหนทางจุนเจือรายได้ให้แก่
พวกเขา และปรับปรุงสภาพที่อยู่อาศัย" 
เขากล่าว
 ราวินดรันและครอบครัวของเขา
ต้ังใจให้เขาค่อย ๆ เติบโตในกิจการปลูก
ชา แล้วค่อยไปอยู่ท่ีส�านักงานใหญ่ โชค

 ส�าหรับราวินดรันแล้ว การส่งต่อ
ความดีนัน้ไม่ใช่แค่แฟชัน่ มนัเป็นเหมอืนวถิี
ชีวิตมากกว่า ค�าขวญัประจ�าปีของเขา "เป็น
ของขวัญแก่ชาวโลก" คือความคิดรวบยอด
ปรัชญาชีวิตที่เขาเชื่อมั่น
 ทีน่ีค่อืสวรรค์  เส้นทางทีช่วนเวยีน
หัวพาเราขึ้นสูงถึง ๕,๐๐๐ ฟุต ผ่านท้อง
นา เหมืองแร่อัญมณี และในบางจุดมีโขลง
ช้างรวมตัวกันอยู่ในทุ่งหญ้า เสียงน�้าตก
กึกก้องเบื้องบน หนทางดินลูกรังขรุขระ
น�าไปสู่อาณาเขตไร่ชาของครอบครัวราวิน
ดรัน พุ่มต้นชาปลูกครอบคลุมหุบเขาทั้งลูก
แบ่งเป็นระดับลดหลั่นกันน่าชม  ขณะนี้เรา
อยู่ขอบโลกที่สูงกว่าระดับก้อนเมฆ เหมือน
ฉากหนึ่งในภาพยนตร์ที่เห็นกันสด ๆ
 ทีด่นิแห่งน้ีเรียกว่า "เคลเบร์ิน" อยู่
ห่างจากไร่ชาของธอมัส ลิปตัน เพียงหนึ่ง
ไมล์ ใช่แล้วที่น่ีแหละที่ปลูกชาลิปตัน เขา
เริ่มต้นปลูกชาซีลอนกันที่นี่ ราวินดรันมัก
จะพาแขกของเขาไปเยีย่มโรงงานผลติใบชา
แห่งแรกของลิปตันซึ่งเป็นอาคารยาวสีขาว
ที่มีเสียงหึ่งของสายพานล�าเลียง เครื่องอบ
แห้งและพัดลม

ร้ายที่ในปี พ.ศ.๒๕๑๕ รัฐบาลสังคมนิยม
ท่ีเข้าปกครองประเทศศรีลังกามีนโยบาย
ปฏิรูปที่ดิน ยึดคืนที่ดินที่เป็นไร่ชาทั้งหมด 
ครอบครัวของเขาจากเดิมท่ีเคยถือครอง
ที่ดินไร่ชาอยู่หลายพันเอเคอร์ (๑ เอเคอร์
เทา่กับประมาณ ๒.๕ ไร่) อนุญาตให้ครอบ
ครองได้เพียง ๕๐ เอเคอร์  ราวินดรันจึง
ต้องตกงานในเวลาต่อไป
 เขาย้ายเข้าไปอยู่ในเมืองหลวง
โคลัมโบ และช่วยงานด้านการพิมพ์ของ
ครอบครัว ซึ่งจัดพิมพ์เอกสารบัญชีและ
แบบฟอร์มที่ใช้ในไร่ชาด้วย  แต่ราวินดรัน
เป็นคนไม่อยู่เฉย  เขารู้ว่าสินค้าใบชาที่ส่ง
ออกจากศรลีงัการนัน้ส่งออกเป็นกระสอบ
แล้วน�าไปบรรจหุบีห่อในขนาดเลก็ลงทีอ่ืน่
เพื่อขายต่อให้ลูกค้าในยุโรป ออสเตรเลีย 
และสหรัฐอเมริกา เขาคิดว่าหากเรามี
ระบบการผลติวสัดหุบีห่อทีด่ ีมคีณุภาพสงู
ในศรลีงักา ธรุกจิชากจ็ะเจรญิรุง่เรอืงยิง่ขึน้
ในประเทศนี้ เพราะต้นทุนต�่ากว่า  เขาจึง
ด�าเนนิการจดัตัง้บรษิทัขึน้อกีแห่งหนึง่เพ่ือ
ผลิตวัสดุหีบห่อ แผ่นป้าย ถุงใส่ใบชาและ
กล่องบรรจุที่มีคุณภาพสูง นี่จะเป็นโอกาส

หน้าก่อน : ปู่ของราวินดรันซื้อที่ดินที่เป็นไร่ชา
เคลเบิร์นในราวปี พ.ศ.๒๔๙๓ และคงเหลือบาง
ส่วนท่ียังคงเป็นกรรมสิทธิ์ของครอบครัวของเขา  
"ผมรกัทีจ่ะมาทีน่ีเ่สมอ" ราวนิดรนักล่าว  ด้านซ้าย : 
นับตั้งแต่สงครามกลางเมืองในศรีลังกายุติลง 

การก่อสร้างในโคลัมโบก็เริ่มขยายตัว  เศรษฐกิจ
ในประเทศเติบโตอยู่ในระดับต้น ๆ ของเอเซีย
อาคเนย์ ด้านล่างซ้าย : ราวินดรัน ขณะร่วม
ประชุมสโมสรโรตารีโคลัมโบ ด้านล่างขวา : หลัง
จากปฏิบัติหน้าที่ในปี พ.ศ.๒๕๓๐-๓๑ ราวินดรัน

ก�าลังส่งต่อต�าแหน่งนายกสโมสรให้แก่ผู้สืบทอด 
รัซลี ฮัสซัน (คนกลาง) ซึ่งเป็นเพื่อนของเขาเอง 
ภรรยาของราวินดรัน วานาตี คือคนที่สอง 
จากซ้าย ถัดมาคือนายกรัฐมนตรีศรีลังกา รานิล 
วิกรามาสิงหะ
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ที่จะพลิกฟื้นอุตสาหกรรมชาในประเทศนี้
ให้ก้าวหน้าเป็นอย่างมาก
 คนจ�านวนมากมอบความไว ้
วางใจเขา หุ้นส่วนคนหนึ่งในบริษัท (และ
เด๋ียวน้ีก็กลายเป็นเพื่อนและพี่เลี้ยง) คือ
ผู้ก่อตั้งบริษัทชาดิลมาห์ที่มีชื่อเสียงระดับ
โลก มาร่วมลงทุนกับเขาท้ังท่ีแทบจะไม่รู้
จักเขาเลย ผู ้จัดการธนาคารแห่งหนึ่งก็
ยอมเสี่ยงกับเขาตั้งแต่แรก ๆ พวกเขาเป็น
สมาชิกสโมสรโรตารีเดียวกัน ภริยาของ
ราวินดรัน คุณวานาตี ผู้ซ่ึงเขาได้พบครั้ง
แรกตอนเรียนที่วิทยาลัยและแต่งงานกัน
ที่โคลัมโบ ลูก ๆ ของเขาได้แก่ กฤษณะ
กบัประชานธ ีทัง้หมดให้การสนบัสนนุการ
ท�างานที่ต่อเนื่องยาวนานหลายชั่วโมง อีก
ทัง้ยงัมอีนาคตทีไ่ม่แน่นอนของธรุกจิทีเ่พิง่
เริ่มต้นขึ้นนี้
 ทกุวนันี ้บรษิทันีค้ยุได้ว่าเป็นหนึง่
ในผู้ผลิตบรรจุภัณฑ์ส�าหรับผลิตภัณฑ์ชา

รายใหญ่ท่ีสุดในโลก ใบชาท่ีได้รับการเพิ่ม
มลูค่า หรอืผลติภณัฑ์ชาทีผ่่านกระบวนการ
บรรจุหีบห่อในศรีลังกาแทนที่จะไปบรรจุ
ในประเทศอื่น เดี๋ยวนี้กลายเป็นสินค้าท่ีมี
บทบาทส�าคัญต่อเศรษฐกิจของประเทศนี้
บนพื้นโรงงานที่แผ่ขยายออกกินพื้นที่กว้าง
ขวางของโรงงานปรนิท์แคร์ ทีน่ีเ่ครือ่งพมิพ์
และเครือ่งบรรจผุลติภณัฑ์ชาอนัทนัสมยัส่ง
เสียงค�ารามเป็นจังหวะเหมือนรถไฟสาย
ด่วน  กล่องบรรจุหลากสีสรรรอบ ๆ ตัวเรา 
สีแดงส�าหรับชา "ไทฟู" ส่งไปยังร้านของช�า
ในประเทศสหราชอาณาจกัรองักฤษ สเีขยีว
ยี่ห้อ "ดิลมาห์" ส�าหรับยุโรป  สีฟ้า "เทตลี่" 
ส�าหรับออสเตรเลีย  เครื่องจักรอีกชุดหนึ่ง
ท�าหน้าที่จ่ายซองบรรจุชาที่ท�างานได้มาก
ถึง ๑๐๐ ล้านซองต่อวัน
 ราวินดรันพูดติดตลกว่าใคร ๆ 
มกัเรยีกเขาว่า “ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายสวน” 
เพราะเขาเป็นคนท่ีช่ืนชอบความเขียวขจี

บน : ในปี พ.ศ.๒๓๖๗ อังกฤษซื้อต้นชาจาก
ประเทศจีนมาปลูกที่ ศรีลั งกา ในตอนนั้น 
อาณานิคมชื่อว่าซีลอน วันนี้ ชาซีลอนมีชื่อเสียง 
ขจรขจายไปทั่วโลกว่าเป็นชาท่ีดีท่ีสุดชนิดหนึ่ง  
ขวา : ในโรงานปรินท์แคร์ในโคลัมโบ ราวิน
ดรันตรวจสอบหีบห่อผลิตภัณฑ์ชาที่ก�าลังจะส่ง
ไปประเทศอังกฤษ  ที่ยืนใกล้ ๆ เขาคือลูกชาย 
กฤษณะ (ขวา) และผู้จัดการทั่วไป โลหิตธา เกรโร 
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ของภูมิสถาปัตยกรรมและน�้าพุที่เขาสร้าง 
ไว้หลังจากที่ซื้อที่ดินผืนนี้จากโรงงานผลิต
ยางรถยนต์เดิมในปี พ.ศ.๒๕๓๗ เปลี่ยน
พื้นที่ ๒๕ ไร่ของโรงงานเก่าแห่งนั้นให้เป็น
โอเอซิส
 ปรินท์แคร์ ท�าธุรกิจกับลูกค้าทั่ว
โลกเช่น ยูนิลิเวอร์ ทาร์เกต ฮอลมาร์ค และ
ทวินนิ่งส์ โดยผ่านโรงงานหลายแห่งทั้งใน 
ศรีลังกาและในอินเดีย ไม่แน่นักว่าสินค้า
ที่ท่านมีอยู ่ในตู ้เก็บของในครัวอาจเป็น
ผลิตภัณฑ์ที่ผ่านการบรรจุจากโรงงานแห่ง
หนึ่งของเขาก็เป็นได้
 "หากเป็นเรือ่งของเทคโนโลยแีละ
สไตล์การบริหารแล้ว เขาคือผู้น�าวิสัยทัศน์
ตัวจริง" ผู้จัดการท่านหนึ่งในบริษัทของเขา
กล่าว "หากเขาจับโครงการใดมาท�า เขา
ต้องท�าตั้งแต่ขั้นตอนวางแผนจนถึงน�าแผน
ไปปฏิบัติ และงานน้ันจะต้องเสร็จภายใน
เวลาท่ีก�าหนด เขาเป็นคนที่มีบุคลิกความ

เป็นผูน้�าอย่างสมบรูณ์ และยงัเชือ่ในวถิทีาง
แห่งการแบ่งปัน"
 ราวินดรันยังน�าเอาแนวทางการ
ท�าทุนสมทบแบบเดียวกับที่มูลนิธิใช้อยู ่
ตอนนี้ ในการให้ความช่วยเหลือชุมชนของ
เขาเอง โดยบริษัทจะสมทบทุนให้กับทุนที่
หาได้โดยคนงานท้ัง ๗๐๐ คนของเขาบน
พื้นฐานข้อตกลงในการร่วมกันท�าโครงการ
ที่เห็นชอบ ซึ่งส่วนใหญ่คือโครงการน�้าและ
สุขาภิบาลในเขตโรงเรียน ลูก ๆ ของคน
งานที่มีรายได้ต�่ากว่าระดับที่ก�าหนดจะได้
รับหนังสือเรียนฟรี รับค่าเดินทางฟรี และ
รองเท้าฟรีเพื่อใส่ไปเรียนหนังสือ (ส่วนค่า
เล่าเรียนในศรีลังกานั้นฟรีอยู่แล้ว)
 ในปี พ.ศ.๒๕๕๗ ปรินท์แคร  ์
ได้รับการยกย่องให้เป็นหนึ่งใน ๑๕ บริษัท
ในศรีลังกาที่คนอยากท�างานด้วยที่สุด และ
ตวัราวนิดรนัเองได้รบัการเสนอชือ่เป็นผูน้�า
ธุรกิจแห่งปี "ปฏิบัติต่อคนด้วยความรัก 

และเคารพ แล้วเขาจะท�าเช่นเดียวกันกลับ
คืน" นี่คือค�ากล่าวของราวินดรัน  "เขาดูแล
คนของเขา และเอาใจใส่พวกเขาอย่างดี" 
ผู้จัดการอีกคนหนึ่งกล่าว
 "มันไม่มีประโยชน์ท่ีจะมาท�างาน
เพือ่หาเงนิ เสรจ็แล้วกก็ลบับ้าน" ราวนิดรนั
ขยายความ  "ใคร ๆ  กท็�าอย่างนัน้ได้  ชมุชน
รอบ ๆ ตัวเราต้องได้ประโยชน์จากการที่มี
บริษัทของเราตั้งอยู่ที่นั่นด้วย"
 ในการประชุมสโมสรโรตา รี
โคลมัโบครัง้แรกของปี ๒๕๕๘ ต้นครสิต์มาส
ขาววางเรียงรายตลอดโถงทางเดินของ
โรงแรม และโต๊ะวางอาหารบุฟเฟ่ต์ก็กิน
เนื้อท่ีหนึ่งในสามของห้องประชุมซึ่งนี่เป็น
เรื่องปกติส�าหรับประเทศศรีลังกา  สโมสร
แห่งนี้จะเฉลิมฉลองการครบรอบปีที่ ๘๖ 
เร็ว ๆ นี้ ซ่ึงจะเป็นวันท่ีมีความหมายต่อ
ประเทศนี้อีกวันหนึ่ง  เพราะสโมสรแห่งนี้
ได้ก่อตั้งองค์กรเพื่อการป้องกันวัณโรคแห่ง
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ชาติ ตั้งธนาคารเลือดแห่งชาติแห่งแรก 
สมาคมต่อต้านยาเสพตดิ ซึง่เป็นหน่วยงาน
ที่ตั้งขึ้นตอนที่ราวินดรันเป็นนายกสโมสร 
ล่าสุดได้ก่อตั้งศูนย์ตรวจหาและป้องกัน
มะเร็งแห่งแรกและแห่งเดียวของประเทศ 
(ตลอดเวลาห้าปีทีผ่่านมาได้ให้บรกิารตรวจ
ไปแล้ว ๓๕,๐๐๐ ราย โดยไม่ได้คิดค่าใช้
จ่ายใด ๆ ในจ�านวนนี้มีถึง ๗,๕๐๐ รายที่
ตรวจพบอาการที่ควรได้รับการตรวจเข้ม
ข้นเพิ่มเติม หุ้นส่วนส�าคัญในโครงการนี ้
คือสโมสรโรตารี เบอร ์มิงแฮมแห ่ง รัฐ 
อะลาบามา สหรฐัอเมรกิา ซึง่ราวนิดรนัเป็น
สมาชิกกิตติมศักดิ์ด้วย)
 ในปี พ.ศ.๒๕๑๗ ในขณะทีท่�างาน
ในไร่ชา ราวินดรันได้เข้าร่วมก่อตั้งสโมสร
โรตารีบันดาราวีลา ซึ่งเป็นสโมสรแห่งแรก
ที่ตั้งอยู่พื้นที่สูงที่อยู่ห่างไกลจากทุกสิ่ง คุณ
ปู่ของเขาเป็นโรแทเรียน  คุณพ่อก็เป็น แต่
ส�าหรับเขาซึ่งตอนนั้นอายุเพียง ๒๑ ปี คิด
แต่เพียงร่วมโรตารีเพ่ือเพื่อนและความ
สนกุสนาน ไม่คดิเร่ืองบ�าเพญ็ประโยชน์เลย

ล่าง : ราวินดรันหัวเราะกับกฤษณะในขณะที่นั่งอยู่ในรถออสติน ปี ๒๔๕๓ 
กับลูกสาว ประชานธีในขณะรับประทานอาหารเช้า "เขาเป็นคนชอบสนุก  
ตอนพวกเราเด็ก ๆ เขาจะเป็นหัวโจกในการเล่าเร่ืองตลก ๆ" อับบาส 
เอสซฟัฟาลล ีผูน้�าทางธรุกจิและเป็นเพ่ือนสนทิคนหนึง่ของเขากล่าว ขวา : 
ราวินดรันในบ้านที่โคลัมโบ

 แม้ถงึวนันี ้หลงัจากได้ท�ากจิกรรม
บ�าเพ็ญประโยชน์ต่าง ๆ มานานหลายป ี
เป็นประโยชน์กบัคนนบัพนั งานโรตารทีีถ่กูใจ
ราวินดรันมากท่ีสุดคือการได้พบบุคคล
จากประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก และได้คุยกัน
จนดึก "มุกตลกของเขาเหมือนมีอยู่ในสาย
เลือด" อับบาส เอสซัฟฟาลลี เพื่อนสนิท
คนหนึ่งกล่าว
 เมื่อราวินดรันย้ายไปอยู่โคลัมโบ 
เขาจึงย้ายเข้าอยู ่กับสโมสรท่ีสังกัดใน
ปัจจุบันและเริ่มบทบาทความเป็นผู้น�า ใน 
สโมสรนัน้ ส�าหรบัเอสซัฟฟาลลแีล้ว โรตารี 
คือหนึ่งในมากกว่าสิบกิจกรรมเสริมที่
เขาชอบ แต่ส�าหรับราวินดรันโรตารีคือ
กิจกรรมที่เขาลุ่มหลง "เขาไม่เคยละความ
สนใจ เขาจดจ่ออยู่แต่กับโรตารีและเพื่อน 
ๆ และการบ�าเพ็ญประโยชน์ในชุมชน" 
เอสซัฟฟาลลีกล่าว
 ในปี พ.ศ.๒๕๒๖ เกิดสงคราม
ขึ้นระหว่างกองก�าลังรักษาอธิปไตยศรี
ลงักาและกบฏพยคัทมฬิอแีลม ซึง่เป็นกอง

ก�าลังกบฏที่ต้องการแบ่งแยกประเทศฝ่าย
เหนอืและตะวนัออก (กองก�าลงักลุ่มนีริ้เร่ิม
การต่อสู้ด้วยการใช้ระเบิดฆ่าตัวตาย) การ
ต่อสู้กันนานกว่า ๒๕ ปีก่อนที่สงครามนี้
จะสิ้นสุดลงในเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๒ มี
คนตายมากกว่า ๑๐๐,๐๐๐ คน และอีก
หลายแสนคนต้องอพยพหนีภัยสงคราม 
และตัวเลขในปี ๒๕๕๗ ยังมีอีก ๙๐,๐๐๐ 
คนที่ไม่สามารถกลับบ้านได้ 
 ความขัดแย้งนั้นมีสาเหตุฝังราก
อยูใ่นความตรงึเครยีดระหว่างชนกลุม่น้อย
ทมิฬและประชาชนส่วนใหญ่ท่ีมีเชื้อสาย
สิงหล  แต่เรื่องชนกลุ่มน้อยนั้นไม่ใช่เรื่อง
แบ่งแยกส�าหรบัโรตาร ี และแม้ว่าในสโมสร
โรตารีสมาชิกส่วนใหญ่จะเป็นชาวสิงหล 
ผู ้น�าสโมสรโรตารีในศรีลังกาก็ผ่านการ
เลือกตั้งทั้งที่เป็นสิงหล ทมิฬ หรืออิสลาม 
รวมท้ังราวินดรันซ่ึงมีเช้ือสายทมิฬ "ใน
โรตาร ีเราไม่แบ่งแยกเรือ่งศาสนา เชือ้ชาติ 
หรือภาษา ทุกคนเป็นชาวศรีลังกา และ
เขาเลือกสมาชิกท่ีดีท่ีสุดท่ีมีอยู่เป็นผู้น�า" 

16 17

Rotary Thailand16



17



ราวินดรันกล่าวว่า "พวกคุณคงสงสัยว่า 
ท�าไมเราจะใช้วิธีการโรตารีนี้ กับประเทศ
ของเราได้หรือไม่"
 ความขัดแย้งที่มีอยู่ไม่สามารถ
หยุดยั้งความพยายามของโรตารีที่จะให้
ความช่วยเหลอืเดก็ ๆ ในประเทศศรีลงักา  
ในปี พ.ศ.๒๕๓๘ รัฐบาลวางแผนรณรงค์
สร้างภูมิต้านทานโปลิโอให้กับเด็ก ๆ แล้ว
ก�าหนดวันรณรงค์โดยพิจารณาปฏิบัติ
เฉพาะพื้นที่  ไม ่ได ้รับผลกระทบของ
สงคราม ซึ่งนั่นหมายถึงเด็กจ�านวนหน่ึง
ในสามของประเทศจะอยู่นอกโครงการ
นี้ ผู้น�าโรตารีในขณะนั้นซึ่งรวมถึงราวิน
ดรันในฐานะที่เป็นประธานโปลิโอแห่ง
ชาติศรีลังกา จึงได้ท�างานอย่างใกล้ชิด
กับยูนิเซฟเพื่อสร้างเส้นทางการสื่อสาร
กับกลุ่มกบฏเพื่อเจรจาก�าหนดวันหยุดยิง  
และผลที่ตามมาคือเด็กเกือบทั้งประเทศ
ได้รับวัคซีน นอกจากนี้เหตุการณ์สึนาม ิ
ในปี พ.ศ.๒๕๔๗ ราวินดรันยังน�าเหล่า
โรแทเรียนในศรีลังกาต้ังศูนย์ให้ความ 
ช่วยเหลอืทีก่ระจายไปตามโรงเรยีนต่าง ๆ  ที่
สร้างขึน้จากกองทนุ ๑๒ ล้านเหรยีญสหรฐั 
อนัเป็นการให้ความช่วยเหลอืเดก็นกัเรยีน
ที่เป็นชนกลุ่มน้อยทั้งหมด
 สมาชิกสโมสรโรตารีโคลัมโบ
กล่าวว่าราวินดรันมีมาตรฐานสูงกับความ
คาดหวังในผู้คนที่เขาพบปะ  และพวกเขา
มกัเป็นเช่นน้ัน  "เขามทีศันคติแบบทีว่่า 'ไม่
ต้องมาบอกผมว่าท�าไมคณุท�าไม่ได้' " ดิเรก 
เดอ เอส. วชิัญญรตัน์กลา่ว  เสริมด้วยรสัลี 
ฮสัเซน  "เขามพีรสวรรค์ในการท�าให้ความ
ฝันและวสิยัทศัน์ของเขาเป็นความฝันและ

วิสัยทัศน์ของคุณ  'มันจะไม่ใช่ผลงานของ
ผม แต่เราท�ามันด้วยกัน' "
 ถ ้าจะมีสักเรื่องหนึ่ ง ท่ีท�าให  ้
ราวนิดรนัเสยีใจกบัการรบัต�าแหน่งประธาน 
โรตารีสากล ก็คงเป็นค�าตอบพร้อมรอย 
ฉีกยิ้มที่กว้างจากปลายหูข้างหนึ่งไปอีก
ข้างหนึง่ ว่าคอืการทีเ่ขาจะไม่ได้อยูใ่กล้ชดิ 
กับ "ไรก้า" หลานคนโปรดที่ เพิ่งเกิด 
ในเดือนตุลาคมที่ผ่านมา การย้ายไปอยู่ที่
ส� านั ก ง านใหญ ่ โรตารี ที่ อี แวนสตัน 
รัฐอิลลินอยส์ เขาจะไม่ได้สัมผัสกับชีวิต
ช่วงเช้าที่เป็นกิจกรรมที่ท�าร่วมกับไรก้า 
(ราวินดรันและวานาตีอาศัยอยู ่ในบ้าน
เดียวกับกฤษณะและภรรยาของเขา นีชา 
และลูกของพวกเขา ไรก้า ส่วนประชานธี
กับสามี นิโคลาส แมทเธียร์อยู่ที่สิงคโปร์)  
"วานาตีกับผมอยากจะอยู่กับไรก้าในช่วง
สองขวบแรก" เขากล่าว "แต่ กย็งัมเีวลาอกี
มากทีจ่ะกลับไปเช่ือมต่อชดเชยเวลาให้เธอ
และเชยชมเธอให้หน�าใจ"
 ภาพสงครามกลางเมืองถูกทิ้งไว้
กับอดีต ศรีลังกาก�าลังเจริญเติบโต การ
ลงทุนในสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานเพิ่ม
ขึ้นตลอดเวลาพร้อมกับการเจริญเติบโต
ของเมืองหลวงโคลัมโบ บังเกอร์และ
จุดตรวจต่าง ๆ ถูกเปลี่ยนไปเป็นสวน
สาธารณะ สนามเด็กเล่น และห้างสรรพ
สินค้า พื้นท่ีดี ๆ ก�าลังเป็นท่ีติดตั้งเครน
ขนาดใหญ่เพื่อสร้างโรงแรมห้าดาว แม้
กระทั่งโรงแรมโกลเฟสที่เก่าแก่ที่สุดและ
ที่เป็นสถานที่ประชุมครั้งแรกของสโมสร
โรตารีโคลัมโบในปี พ.ศ.๒๔๗๒ ก็ยังต้อง
ด�าเนินการปรับปรุงภาพลักษณ์ใหม่ การ

เปลี่ยนถ่ายอ�านาจการปกครองหลังการ
เลือกตั้งประธานาธิบดีในเดือนมกราคม 
ที่ผู้ปกครองประเทศเดิมสูญเสียอ�านาจ
ไป เปิดโอกาสให้มกีารด�าเนนิการให้เกดิ
สันติภาพมากยิ่ง ข้ึนในอนาคต ภาพ
ชายหาดดัง้เดมิ ผนืป่าทีม่อียู ่และโบราณ
สถานต่าง ๆ  ทีซ่ึง่มาร์โค โปโลเคยตัง้ฉายา
ให้ว่าเป็นเกาะท่ีสวยท่ีสุดในโลก และ 
นิตยสารฟอร์บส์จัดให้เป็นหนึ่งในสิบ
ประเทศทีน่่าเยีย่มเยอืนทีส่ดุในปี ๒๕๕๘ 
สิ่งเหล่านี้ก�าลังปลุกชีวิตการท่องเที่ยว
ศรีลังกาอีกครั้ง "เราทุกคนต่างตื่นเต้น
กับอนาคตของศรีลังกา" ราวินดรันกล่าว
 เมื่อมาด�ารงต�าแหน่งประธาน
โรตารีสากล ราวินดรันตั้งใจจะส่งเสริม
ภาพลักษณ์ของประเทศศรีลังกาให้เห็น
เด่นชัดยิ่งขึ้นในแผนที่โลก "เพลงชาติ 
ศรีลังกาจะดังกระหึ่มในทุกๆ ประเทศ 
ที่ผมไปเยี่ยม ธงชาติจะโบกสะบัดทุกหน
แห่ง ธงชาติศรีลังกาจะโบกสะบัดนอก
ส�านักงานใหญ่โรตารี"  เขากล่าว "โอกาส
ท่ีจะตอบแทนประเทศของผมมากกว่านี้
ไม่มีอีกแล้ว"
 ราวนิดรนักล่าวว่าเขาไม่ได้คาด
หวังที่จะมอบความเป็นประธานโรตารี
ให้กับองค์กรนี้เท่านั้น  เขาหวังว่าจะใช้
ทักษะท่ีมีอยู่ท�าให้องค์กรนี้ดียิ่งขึ้นกว่า
ตอนที่เขาได้รู ้จักโรตารี และตอบแทน
ผู้คนต่าง ๆ ที่เขาเป็นหนี้บุญคุณ "โรตารี 
เป็นแม่พิมพ์ของผม" เขากล่าว "โรตารี
เปลีย่นผม และนีเ่ป็นเหตผุลว่าสิง่ทีผ่มท�า
ในตอนนีเ้พือ่โรตารจีะมากกว่าสิง่ทีผ่มได้
รับเป็นร้อยเท่า"
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 Before he gives a speech, K.R. “Ravi” Ravindran 
doesn’t like flowery, adulatory introductions. They 
make him uncomfortable. The 2015-16 Rotary 
president would rather keep a low profile and 
share the credit. If it were up to him, you probably 
wouldn’t even be reading this article. 
 Negotiating Days of Tranquility during the 
Sri Lankan civil war so that health workers could 
administer drops of polio vaccine? Although it was 
on his desk that the agreement landed, he says, 
a lot of people worked to make that happen. 
Rebuilding 23 tsunami-damaged schools for 
14,000 children? He merely led the committee. 
Taking a label-printing business from a small outfit 
operating in a space the size of a garage to a global 
powerhouse in the packaging business that has 
helped change the value-added tea industry in his 
country? Well, he simply happened to be in the 
right place at the right time.  
 “I’m sometimes introduced as a self-made 
man,” says Ravindran, a member of the Rotary Club 
of Colombo. “You’ve got to be utterly egocentric to 
believe you are self-made. Each one of us is made 
because so many people helped us become who 
we are.
 One of the reasons I work so much for Rotary 
is that I have been helped by so many people, and 
often you never have a chance to reciprocate,” 
he explains. “The only way you can is by helping 

Ravi Ravindran’s life was molded
by family, country, and Rotary.

Serving as Rotary president is his
way of giving back to each of them.

by DIANAS CHOBERG
photography by ALYCE HENSON

PAY IT
FORWARD

others. When the people I help ask me, ‘What can I do?’ I 
say, ‘Go and help someone else in return.’”
 For Ravindran, paying it forward isn’t a fad, it’s a way 
of life. His theme for this Rotary year, Be a Gift to the World, 
also summarizes his personal philosophy. 
 This is heaven. A dizzying drive has led us up 5,000 feet, 
past rice paddies, gem mines, and the occasional elephant 
roaming in the fields, over a thundering waterfall, and down 
a bumpy cobblestone road to the tea estate of Ravindran’s 
family. Lush tea bushes blanket the rocky cliff sides. We’re 
at the edge of the world, above the clouds, in a scene from 
a movie come to life. 
 The property, called Kelburne, is mere miles from the 
fields where Thomas Lipton – yes, that Lipton – began 
growing Ceylon tea. Ravindran frequently takes his visitors 
to tour Lipton’s first factory, a long white building humming 
with conveyor belts, dryers, and fans. 
 Ravindran’s maternal grandfather grew tea at Kelburne 
in the 1950s; he was one of the first Sri Lankans to buy 
land from British plantation owners in that region. After 
Ravindran graduated from Loyola College in Chennai, India, 
with a degree in commerce, he came back here to learn the 
business side of the estate. 
 The long days began at 5:30 a.m., with assigning duties, 
surveying the fields on foot, and visiting the factory. For 
Ravindran, they reinforced the value of hard work and of 
treating others with kindness. “I realized that I related very 
well to people on the estate, and I started getting involved 
in their lives – finding ways of supplementing their income, 
improving housing,” he says. 
 Ravindran and his family thought his life would revolve 
around growing tea on the estate and later at their head 
office. But in 1972, Sri Lanka’s new socialist government 
enacted land reforms that nationalized tea plantations. 
His family’s estate shrank from thousands of acres to 50. 
Ravindran was soon out of a job. 
 He moved to the country’s capital, Colombo, and began 
helping out at the family commercial printing business, which 
also produced stationery and ledgers for tea estates. But 
Ravindran was restless. He knew that Sri Lankan tea was being 
shipped out in bulk and packaged elsewhere for customers 
in places such as Europe, Australia, and the United States. 
He figured that if good packaging were available in Sri Lanka, 
the business would move to his country, with its lower costs. 
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So he launched a new company to 
provide high-quality packaging for 
tea bags – tags, sachets, and boxes 
– a move that would help jump-start 
the value-added tea industry in his 
country. 
 There were many who placed 
their trust in him. His business partner 
(and now friend and mentor), the 
founder of Sri Lanka’s esteemed 
Dilmah tea, invested with him even 
though he barely knew him. A bank 
manager took a chance on him in his 
early days; they were members of 
the same Rotary club. Ravindran’s 
wife, Vanathy – whom he’d met in 
college and married in Colombo – and 
their son and daughter, Krishna and 
Prashanthi, supported him through 
the long hours and uncertain future 
of a fledgling business owner.
 Today, the company is arguably 
one of the best-known suppliers of 
tea bag packaging in the world. Value-
added tea – tea that’s packaged in Sri 
Lanka rather than shipped overseas in 
bulk – plays a significant role in the 
country’s economy.
 On the sprawling factory floor 
at Printcare, ultra-modern printing 
and packaging machinery roars 
rhythmically, like a fast-moving train. 
A rainbow of packaging surrounds us: 
red boxes of Typhoo tea, destined for 
British grocery shelves; green Dilmah 
for Europe; blue Tetley for Australia. 
Other machines churn out nearly 100 
million tea bag labels a day.
 Ravindran jokes that he’s called 
the company’s “chief executive 
gardener” because of his delight in 
the fountains and lush landscaped 
grounds he’d had planted when he 
bought the land from a tire factory in 

1994, transforming this industrial site 
into an unlikely 10-acre oasis. 
 Printcare does business all over 
the world with clients including 
Unilever, Target, Hallmark, and 
Twinings, with multiple factories 
in Sri Lanka and India. There’s a 
good chance that something in your 
cupboard right now was printed by his 
company. 
 “In regards to technology and 
managerial style, he’s a visionary,” 
says one of his general managers. 
“If he takes on a project, from plan 
to execution, it is done perfectly 
within the specified time. He has a 
charismatic leadership style. He also 
believes in sharing.”
 Rav indran implemented a 
matching grants program, similar 
to that of The Rotary Foundation, 
through which his company helps the 
community. The company matches 
the combined contributions of its 
700 workers on a mutually agreed-
upon project, often with a focus on 
water and sanitation for area schools. 
Children of workers who earn less than 
a certain amount receive free books, 
funds for transportation, and shoes 
for school. (Education itself is free in 
Sri Lanka.) 
 In 2014, Printcare was named 
one of the top 15 businesses to work 
for in the country, and Ravindran 
was honored as one of the business 
leaders of the year. Treat people with 
love and respect, Ravindran says, and 
they usually will reciprocate. “He 
looks after people – he cares about 
them,” says another general manager. 
 “There’s no point in just coming 
and making money and going home,” 
Ravindran explains. “Anyone can 

do that. The community around us 
should benefit from our presence here.”
 At the Rotary Club of Colombo’s 
first meeting of 2015, white Christmas 
trees line the hotel corridors and a 
buffet covers nearly one-third of the 
meeting room, which seems to be 
the norm in Sri Lanka. The club will 
soon celebrate its 86th year, and in 
that time, it has made its mark on 
the country. It founded the national 
organization for the prevention of 
tuberculosis; the nation’s first blood 
bank; the Sri Lanka Anti-Narcotics 
Association, which launched while 
Ravindran was club president; and 
most recently, the only national facility 
dedicated to the screening, early 
detection, and prevention of cancer. 
(In the past five years, more than 
35,000 people have been screened 
free of charge, with more than 7,500 
showing symptoms requiring further 
investigation. One of the club’s main 
partners for the project is the Rotary 
Club of Birmingham, Ala., of which 
Ravindran is an honorary member.)
 In 1974, while working at the 
tea estate, Ravindran became a 
charter member of the Rotary Club 
of Bandarawela, one of the first clubs 
in the country’s remote highlands. 
His grandfather was a Rotarian, as 
was his father. But as a 21-year-old, 
Ravindran’s focus in Rotary was fun 
and friends, not service. 
 Even today, after many years of 
volunteer work benefiting thousands 
of people, one of his favorite parts of 
being a Rotarian is meeting individuals 
from around the world and chatting 
the night away. “His sense of fun is 
part of his DNA,” says Abbas Esufally, 
a close friend. 
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 When Ravindran moved to 
Colombo, he joined his current club 
and began to take on more leadership 
roles. For Esufally, Rotary was one of 
dozens of extracurricular activities, but 
for Ravindran, it was a passion. “He 
had a focus, a single-minded focus, on 
Rotary and its fellowship and service 
to community,” Esufally says.
 In 1983, war broke out between 
Sri Lankan security forces and the 
Liberation Tigers of Tamil Eelam, a 
militant rebel group that wanted 
to create a separate state in the 
north and east of the country. (The 
group is known for pioneering the 
suicide bomb jacket.) In the more 
than quarter-century of fighting that 
followed before the war ended in May 
2009, over 100,000 people were killed 
and hundreds of thousands displaced. 
As of 2014, 90,000 people still had not 
returned home. 
 The conflict was rooted in 
tensions between the Sinhalese 
majority and the Tamil minority. But 
in Rotary, ethnicity didn’t matter. 
Although most members came from 
the majority Sinhalese population, 
clubs in Sri Lanka have elected as their 
leaders members from the Sinhalese, 
Tamil, and Muslim communities – 
including Ravindran, who is Tamil. “In 
Rotary, there was no place for religion 
nor caste nor language. Everyone was 
just a Sri Lankan, and they picked the 
best potential leadership that was 
available,” Ravindran says. “You often 
wondered, why can’t the rest of the 
country act like Rotarians do?”
 The conflict also didn’t stop 
Rotary members from trying to help 
all of Sri Lanka’s children. In 1995, 
the government had planned to carry 

out a National Immunization Day 
only in areas unaffected by the war, 
which would have excluded about a 
third of the country’s children from 
the polio vaccination effort. Rotary 
leaders, including Ravindran, then 
the national PolioPlus committee 
chair, worked closely with UNICEF to 
establish contact with the rebel party 
and negotiate Days of Tranquility. As 
a result, nearly all of the nation’s 
children were vaccinated. And after 
the 2004 tsunami, Sri Lankan Rotarians, 
led by Ravindran, made a point to 
diversify the locations of the schools 
built through a nearly US$12 million 
project so they would serve children 
of all ethnic communities.
 Fellow members of the Colombo 
club say Ravindran has high standards 
that he expects people to meet – and 
they do. “He has the attitude, ‘Don’t 
tell me why you can’t do it,’” says 
Derek de S Wijeyeratne. Adds Ruzly 
Hussain: “He has the innate ability of 
making his dream and his vision also 
your dream and your vision. It’s not 
‘I did it,’ it’s ‘We all did it together.’” 
 If Ravindran has any regrets about 
becoming Rotary president, they can 
be summed up in his ear-to-ear smile 
as he cradles his first grandchild, 
Raika, who was born in October. 
Living in Evanston, Ill., where Rotary 
headquarters is located, he’ll miss 
the early moments of her life that he 
otherwise would have been involved 
in. (Ravindran and Vanathy live in 
the same home as Krishna; his wife, 
Neesha; and now Raika. Prashanthi 
and her husband, Nicolas Mathier, live 
in Singapore.) “Vanathy and I would 
have loved to have been in Sri Lanka 
for her first two years,” he says. “But 

I guess there’s lots more time to 
reconnect with her and spoil her.”
 With the civil war in the past, Sri 
Lanka is blossoming. Investment in 
infrastructure is up, and in downtown 
Colombo, barricades and checkpoints 
have given way to parks, playgrounds, 
and upscale malls. The landscape 
is dominated by cranes amid the 
construction of luxury hotels; even 
the historic Galle Face Hotel, where 
the Colombo club held its first 
meeting in 1929, is getting a facelift. 
The smooth transition of power in 
January, after a presidential election in 
which the incumbent lost, reinforces 
optimism for a peaceful future. The 
country’s pristine beaches, jungles, 
and cultural sites, which led Marco 
Polo to call it “the finest island in the 
world” and Forbes to list it as one of 
the top 10 coolest places to visit in 
2015, are luring tourists once again. 
“We are all excited about the future 
of Sri Lanka,” Ravindran says.
 As Rotary president, he’ll help 
put his tiny island nation on the global 
map. “My national anthem will be 
played in every country that I visit. 
My flag will fly wherever I go. The flag 
of this country will fly outside Rotary 
headquarters,” he says. “What more 
can I do for my country than this?” 
 Ravindran says he doesn’t expect 
to leave a legacy as Rotary president, 
but he hopes to use his skills to leave 
the organization better than he found 
it – and pay forward his debts to all 
the people who got him where he 
is today. “Rotary molded me,” he 
says. “Rotary changed me, and that 
is why what I do for Rotary now is a 
hundredth of what I’ve gotten out of 
Rotary.”
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ภาค 3330 

สโมสรโรตารีในจังหวัดสงขลาและสตูลประชุมสัญจรร่วมกันและมอบเสื้อผ้ามือสอง
ให้กับนักเรียนและชุมชนที่เกาะบุโหลน จ.สตูล

สโมสรโรตารีนครหาดใหญ่เลี้ยงอาหารกลางวันเด็กนักเรียนมูลนิธิธรรมมิกชนเพื่อคนตาบอด
ในประเทศไทย ในพระบรมราชูปภัมภ์ 
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ภาค 3340 

เปลี่ยนจากเล่นในกองขยะมาเป็นสนามเด็กเล่น : 
สโมสรโรตาร ี5 สโมสร (E-Club ภาค 3340 จนัทนิมติ 
จันทบุรี เมืองขลุงและ E-Club of Dolphin Pattaya 
International) ร่วมกันจัดท�าสนามเด็กเล่น “รวมใจ
โรตารี” ให้แก่เด็กๆ ในพื้นท่ีอ�าเภอเมืองจันทบุรี 
นอกจากเด็ก ๆ จะได้เล่นอย่างสนุกสนานแล้วยังได้
สุขอนามัยที่ดีด้วย

สโมสรโรตารีพลูตาหลวงร่วมกับกองทหารนาวิกโยธินใน อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี จัดสอนภาษาอังกฤษแบบติวเข้มให้แก่เหล่าทหาร
เพื่อเพิ่มพูนความรู้และสอบแข่งขันไปปฏิบัติภารกิจในต่างประเทศ
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ภาค 3350 

สโมสรโรตารีกรุงเทพสุริวงศ์ น�าโดย นย.ยาซูชิ โอดาฮาระ ส่งมอบจักรยานจ�านวน 400 คัน ในพิธีมอบจักรยานยืมเรียนครั้งที่ 106
ณ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ โดยมีท่านอธิบดีพุทธิพัฒน์ เลิศเชาวสิทธิ์ เป็นประธานรับมอบในพิธี และคณะกรรมการจักรยาน

พร้อมข้าราชการร่วมเป็นสักขีพยานในพิธี บรรยากาศเป็นไปด้วยความชื่นมื่น 

กลุ่มบ�าเพ็ญประโยชน์ชุมชนโรตารีหนองแขมในอุปถัมภ์ของสโมสรโรตารีหนองแขม เปิดสอนถักหมวกด้วยไหม
ปั้นของจิ๋ว น�้าปรุงไทย ฯลฯ ให้แก่ประชาชนทั่วไป ณ บ้านประธานชุมชนตลาดหนองแขม 
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ภาค 3360 

สโมสรเชียงใหม่ถิ่นไทยงามและ
สโมสรเชียงใหม่อินเตอร์เนชั่นแนล
ร่วมกันในโครงการน�้าสะอาดโดยติด
ตั้งแท้งค์น�้าดื่มสะอาดให้กับโรงเรียน
บ้านเป้า อ�าเภอแม่แตง จ.เชียงใหม่ 

อผภ.ดร.อนุสรณ์ คุณานุสรณ์ ร่วมพิธีเปิด “หมู่บ้านโรตารีผานางคอย” ณ อ.กวางร้อง จ.แพร่ สนับสนุนโดยสโมสรโรตารีแพร่ พร้อมกับ
มอบสารตราตั้งให้กับผู้น�าชุมชน เรียกได้ว่าเป็น Rotary Community Corp แห่งแรกของจังหวัดแพร่ นอกจากนี้ จะส่งเสริมให้มีการ
อบรมมัคคุเทศก์ตัวน้อย อบรมภาษาอังกฤษแก่เยาวชนในพื้นที่ต่อไปด้วย

สโมสรโรตารีเชียงใหม่ถิ่นไทยงาม มอบ
มุง้ให้กับชาวบ้านทีบ้่านห้วยชมภ ูต�าบล
ห้วยชมภู อ�าเภอเมือง จ.เชียงราย ใน
โครงการมอบมุ้งกันยุง เพื่อให้ชาวบ้าน
ปลอดจากโรคไข้เลือดออก

สมาชิกสโมสรโรตารีแพร่จัดกิจกรรมบ�าเพ็ญ
ประโยชน์มอบเงินสนับสนุนอาหารกลางวัน
จ�านวน 3,000 บาท และสิ่งของเคร่ืองใช้
อุปโภคบริโภค ให้กับโรงเรียนสอนคนตาบอด
สนัตจินิตนา เด่นชยั ซึง่จดัท�าเป็นประจ�าทกุปี 
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ช�านาญ จันทร์เรือง

อดีตผู้ว่าการภาค 3360 โรตารีสากล ปี 2011-2012

มุมมองโรตารี 

Rotary in Perspective

 การก่อต้ังสโมสรใหม่นั้นจะว่ายากก็
ยาก จะว่าง่ายก็ง่าย แต่ที่แน่ๆก็คือการก่อ
ต้ังสโมสรใหม่น้ันมีความส�าคัญต่อวงการ
โรตารีเป็นอย่างยิ่ง ดังจะเห็นได้จากการ
ก�าหนดให้เป็นภารกิจของผู้ว่าการภาคทุก
คนท่ีต้องให้ความส�าคญัในปฏบิตัเิป็นล�าดบั
แรก(ข้อบังคับโรตารีสากล ข้อ 15.090 (a))  
ฉะนัน้ เราจงึไม่แปลกใจว่าผูว่้าการภาคทกุคน
จึงมุ่งมั่นที่จะก่อตั้งสโมสรใหม่ในปีบริหาร
ของตนให้ได้ เพราะนอกจากจากจะบรรลุ 
ภารกิจที่ โรตารีสากลมอบหมายแล ้ว 
ยังเป็นการเพิ่มจ�านวนสมาชิกซึ่งแน่นอนว่า
ย่อมเป็นการเพิม่การบรจิาคอนัจะท�าให้การ
บ�าเพ็ญประโยชน์ให้แก่ชุมชนบรรลุผลตาม
อุดมการณ์ของโรตารีที่ว่า “บริการเหนือ
ตนเอง (Service Above Self)” นั่นเอง
ล�าดับขั้นตอนการก่อตั้งสโมสรแบบง่ายๆ 
ผู ้ที่สนใจในการก่อตั้งสโมสรใหม่ควรจะ
ติดต่อกับผู้ว่าการภาค หรือคณะกรรมการ
ฝ่ายขยายสโมสรของภาคตนเองซึง่กจ็ะต้อง
แจ้งให้ผู้ว่าการภาคทราบด้วยเพื่อให้การ
ด�าเนินงานเป็นไปตามข้อก�าหนดขั้นต�า่ของ
โรตารีสากล ซึง่อาจจะมกีระบวนการทีแ่ตก
ต่างกนัไปตามประเพณโีรตารใีนท้องถิน่และ
ข้อก�าหนดตามกฎหมายเฉพาะเรื่อง เช่น 
ต้องจดทะเบียนเป็นสมาคม (association) 

การก่อตั้งสโมสรใหม่
New Club Organizing

เป็นต้น (แต่ของไทยเราไม่ต้อง) หลงัจากนัน้
ก็เข้าสู่กระบวนการ คือ 
 1. การส�ารวจเพื่อการก่อตั้งสโมสร
ใหม่ 
 2. ผูว่้าการภาคแต่งตัง้โรแทเรยีนทีม่ี
ความรู้เป็นอย่างดีจากสโมสรท่ีอยู่ใกล้เคียง 
ซึ่งควรจะเป็นโมสร โรตารีท่ีอุปถัมภ์ผู้แทน
พิเศษนั่นเอง เพื่อท�างานร่วมกับกลุ่มก่อตั้ง
สโมสรใหม่ ซึ่งผู้แทนพิเศษนี้จะมีหน้าที่ต่อ
เนือ่งเป็นเวลา 1 ปีหลงัจากสโมสรได้รบัการ
ก่อตัง้ จงึควรมกีารหารอืกบัผูว่้าการภาครบั
เลือกด้วย
 3. แบบฟอร์มการอุปถมัภ์สโมสรใหม่ 
ลงนามโดยนายกและเลขานกุารสโมสรของ
แต่ละสโมสรท่ียนิยอมจะเป็นสโมสรอปุถัมภ์ 
และส่งไปยงัโรตารสีากล (ไม่บังคบัแต่โรตารี
สากลแนะน�าว่าควรจะต้องม)ี ซึง่สโมสรใหม่
อาจจะมสีโมสรอปุถมัภ์มากกว่าหนึง่สโมสร
กไ็ด้ โดยสโมสรอปุถมัภ์ต้องมคีณุสมบตั ิดงันี้ 
  3.1 เป็นสโมสรที่ช�าระค่าบ�ารุง
ครบถ้วน 
  3.2 มีสมาชิกอย่างน้อย 20 คน 
  3.3 ด� า เนินกิจกรรมบ�า เพ็ญ
ประโยชน์ของโรตารีครบถ้วน
 ซึ่งสโมสรอุปถัมภ์นี้จะต้องท�าหน้าที่
เป็นพี่เลี้ยงให้แก่สโมสรใหม่อย่างน้อยที่สุด 

2 ปีหลังจากที่ได้เข้าเป็นสมาชิกของโรตารี
สากลแล้ว
 4. เสาะหาผู้ที่คาดว่าจะเป็นสมาชิก
ก่อตั้งของสโมสรใหม่ 
 5. สมาชิกก่อตั้งก�าหนดชื่อสโมสร
และอาณาเขต รวมท้ังวันเวลาและสถานที่
ประชุม 
 6. สมาชิกก่อตัง้ก�าหนดค่าธรรมเนยีม
และค่าบ�ารุง ทดลองจัดการประชุมประจ�า
สัปดาห์ รวมท้ังเลือกตั้งคณะกรรมการ
บริหารและเจ้าหน้าที่สโมสร 
 7. ผู้ว่าการภาคอนุญาตให้สโมสรมี
สถานภาพเป็นสโมสรช่ัวคราว (provisional 
club) ซึ่งท�าให้สโมสรสามารถออกใบ
ประชุมทดแทน (make up card) ให้แก่
โรแทเรียนที่มาเยือนได้ 
 8. สมาชกิก่อตัง้มมีตยิอมรบัธรรมนญู
มาตรฐานของสโมสรโรตาร ีข้อบงัคบัสโมสร 
และโครงสร้างคณะกรรมการบรหิารสโมสร 
 9. กรอกแบบฟอร์มใบสมัครสโมสร
ใหม่ ซึง่จะมรีายชือ่สมาชกิก่อตัง้ไม่น้อยกว่า 
20 คนด้วย ลงนามโดยนายกและเลขานกุาร
สโมสรและส่งไปให้ผู้ว่าการภาคพร้อมกับ
เงินค่าก่อตั้งสโมสรใหม่ ผู้ว่าการภาคและ
ผู ้แทนพิเศษผู ้ว่าการภาคลงนามในแบบ
ฟอร์มก่อนส่งไปยังโรตารีสากล 
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 10.  คณะกรรมการบรหิารโรตารสีากล
มีมติอนุมัติใบสมัคร และรับสโมสรโรตารี
ใหม่เข้าเป็นสมาชิกของโรตารีสากล วันที่
คณะกรรมการบริหารโรตารีสากลยอมรับ
สโมสรคือวันก่อตั้งอย่างเป็นทางการของ
สโมสร (Charter Date) 
 11.  ผู้ว่าการภาคหรือผู้แทนพิเศษผู้
ว่าการภาคมอบใบชาร์เตอร์หรอืมกัเรยีกกนั
เป็นภาษาไทยว่า “สารตราตั้ง” (ซึ่งมีความ
หมายไม่ตรงทีเดียวนัก ซึ่งความเห็นผมคิด
ว่าใช้ทับศัพท์จะดีกว่า) ให้แก่สโมสรใหม่ 

ข้อควรค�านงึในเรือ่งของสมาชกิภาพ 
 โรตารีสากลสนับสนุนเป ็นอย ่าง
ยิ่งในการก่อตั้งสโมสรโรตารีที่มีการผสม
ผสานอย่างเท่าเทียมกันเพื่อแสดงให้เห็น
ถึงความหลากหลายของธุรกิจและวิชาชีพ
ในชุมชน ห้ามมิให้สโมสรจ�ากัดสมาชิกภาพ
โดยก�าหนดเอาไว้ในธรรมนูญสโมสรหรือ
อย่างอืน่ในเรือ่งของเพศ เชือ้ชาติ สผีวิ ความ
เชือ่หรือชาตกิ�าเนิดหรอืก�าหนดเงือ่นไขของ
สมาชิกภาพซ่ึงไม่เป็นไปตามข้อบังคับและ
ธรรมนูญของโรตารีสากล 

เพศ 
 สโมสรโรตารีทุกสโมสรควรจะมี
สมาชิกทั้งชายและหญิง ผู้ว่าการภาคควร
ส่งเสริมให้สโมสรทกุสโมสรในภาคมสีมาชกิ
ทั้งชายและหญิงรวมกัน หากยังมีสโมสรที่
สมาชกิมเีพยีงเพศเดยีว ผู้ว่าการภาคควรจะ
สนับสนุนการก่อตั้งสโมสรใหม่ที่มีสมาชิก
ทัง้สองเพศในอาณาเขตของสโมสรทีส่มาชกิ
ภาพเพียงเพศเดียว 

การใช้หลักการประเภทอาชีพ 
 ในการก่อตั้งสโมสรโรตารี เป็นสิ่ง
สาคัญยิ่งที่จะต้องหาสมาชิกภาพที่มีความ

หลากหลาย โดยมหีลกัเกณฑ์ว่า สโมสรหนึง่
สามารถมีสมาชิกสามัญที่ถือประเภทอาชีพ
เดียวกันได้มากถึง 5 คนหรือ 10 เปอร์เซ็นต์ 
(ยกเว้นศิษย์เก ่ามูลนิธิโรตารี) แล้วแต  ่
จ�านวนใดจะมากกว่า ยกตวัอย่างเช่น ในราย
ชือ่สมาชกิก่อตัง้ 20 คน จะมปีระเภทอาชพี
เดียวกันได้ 5 คน หรืออีกนัยหนึ่ง ในรายชื่อ
สมาชิกก่อตั้ง 60 คน จะมีประเภทอาชีพ
เดียวกันได้ 6 คน (10 เปอร์เซ็นต์) เป็นต้น
โดยสมาชิกที่เกษียณอายุการท�างานแล้ว
ไม่นับรวมกับสมาชิกท่ีถือประเภทอาชีพ
นั้น ประเภทอาชีพของสมาชิกโอนย้าย
หรืออดีตโรแทเรียนของสโมสรหนึ่ง จะไม่
ขัดต่อการเลือกสมาชิกสามัญ แม้ว่าผลของ
การเลือกจะท�าให้สมาชิกภาพมีจ�านวน
ประเภทอาชีพนั้นๆ เกินกว่าที่ก�าหนดไว้
ชั่วคราว และหากมีสมาชิกเปลี่ยนประเภท
อาชีพ ให้สโมสรคงสมาชิกภาพของสมาชิก
นั้นในประเภทอาชีพใหม่โดยไม่ข้ึนกับข้อ
จ�ากัดเหล่านี้ 

ข้อพึงระวัง
 สมาชิกของสโมสรโรตารีที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันจะอยู่ในรายชื่อของสมาชิกก่อตั้ง
ของสโมสรใหม่ได้หรือไม่? 
 ได้ แต่สมาชิกควรแจ้งให้สโมสรใน
ปัจจุบันทราบถึงเจตจ�านงของตน เพื่อ
ให้การลาออกของสมาชกิสมบรูณ์ก่อนวนัที่
สโมสรชั่วคราวได้รับสมาชิกภาพจากโรตารี 
สากล โรแทเรียนคนหนึ่งไม่สามารถเป็น
สมาชกิของสโมสรโรตาร ี2 สโมสรได้ในเวลา
เดียวกนั หากหนึง่ในสมาชกิภาพนัน้มใิช่การ
เป็นสมาชิกกิตติมศักดิ์ 

 สโมสรใหม่จะก�าหนดวันเวลาและ
สถานที่ประชุมเป็นการถาวรได้หรือไม่? 

 ไม่ได้ เมื่อใดท่ีได้เข้าเป็นสมาชิกของ
โรตารสีากลแล้ว สโมสรจงึจะมสีทิธเิช่นเดยีว
กับสโมสรโรตารีอื่นๆ ในการตัดสินใจเกี่ยว
กับวนัเวลาและสถานท่ีประชุมของสโมสรเอง 

 กล่าวโดยสรปุกคื็อ การก่อตัง้สโมสร
ใหม่นัน้จะว่าง่ายกง่็ายเพราะมแีนวปฏบิตัิ
และกระบวนการที่ชัดเจน แต่จะว่ายาก
ก็ยาก เพราะมิใช่ใครก็ได้ท่ีจะสามารถก่อ
ตั้งสโมสรใหม่ได้  บุคคลที่สนใจจะก่อตั้ง
สโมสรใหม่ ต้องท�างานกับผู้ว่าการภาค
และผู้แทนพิเศษที่ได้รับการแต่งตั้งและ
ต้องเสาะหาสมาชิกท่ีมีความหลากหลาย
และมีศักยภาพซึ่งไม่ใช่เรื่องง่ายนัก แต่ก็
ไม่ยากเกินไปใช่ไหมครับ.

New Club Organizing
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 คุณอยากจะสนับสนุนโรตารีให้มากขึ้นด้วยการท�าหน้าท่ีในคณะกรรมการบ้างไหม? คณะกรรมการของโรตารี
มี 25 คณะ แต่ละคณะประกอบด้วยโรแทเรียนจากทั่วโลก และท�างานกับผู้น�าขององค์กรเพื่อท�าให้เกิดความมั่นใจใน
ประสิทธิภาพรวมทั้งส่งเสริมเป้าหมายและเรื่องที่มีล�าดับความส�าคัญของแผนกลยุทธ์
 คณะกรรมการดังต่อไปนี้ก�าลังมองหาผู้สมัครท่ีมีคุณสมบัติส�าหรับปี 2559-60 คณะกรรมการส่วนใหญ่จะต้องมี
การประชมุประจ�าปีอย่างน้อยหนึง่ครัง้ รวมทัง้มจีดหมายโต้ตอบซึง่อาจจะเป็นทัง้อเีมลและเวบ็บินาร์ ส่วนใหญ่จะด�าเนนิ
งานโดยใช้ภาษาอังกฤษ
 โปรดหาดูแบบฟอร์มใบสมัครเพื่อขอรับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นหนึ่งในคณะกรรมการได้ท่ี tinyurl.com/RI-
Committee-Application
 ผูส้มคัรต้องลงทะเบยีน My Rotary ที ่rotary.org/myrotary และต้องมข้ีอมลูการตดิต่อทีเ่ป็นปัจจบุนั รบัสมคัร
ถึงวันที่ 20 สิงหาคม 2558

สมัครเองเลย

คณะกรรมการ	 หน้าที่	 เงื่อนไข	 พันธะสัญญา

การสื่อสาร 
(Communications)

ธรรมนูญและข้อบังคับ
(Constitution and Bylaws)

การจัดภาค 
(Districting)

ตรวจสอบการเลือกตั้ง 
(Election Review)

การเงิน
(Finance)

การประชุมใหญ่ประจ�าปี
ของโรตารีสากล 
(International Convention)

ให้ค�าแนะน�าแก่คณะกรรมการบริหาร
เกี่ยวกับการสื่อสารกับผู้รับข่าวสารที่
ส�าคัญ

เป็นที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหาร
ในเร่ืองเอกสารธรรมนูญต่างๆ และ
วิธีปฏิบัติทางนิติบัญญัติ รวมทั้งสภา
นิติบัญญัติของโรตารี

ให้ค�าแนะน�าเกี่ยวกับการจัดภาคใหม่
และการปรับอาณาเขตภาค

พิจารณาข้อเสนอแนะและข้อโต้แย้ง
ที่เก่ียวกับการเลือกตั้งเจ้าหน้าที่โรตารี
สากล

ให้ค�าแนะน�าแก่คณะกรรมการบริหาร
เกี่ยวกับการเงินของโรตารี รวมทั้ง
งบประมาณ นโยบายการลงทุน และ
มาตรการความยั่งยืน

ดูแลการวางแผนงานประชุมใหญ่ การ
พัฒนาโปรแกรมและการตลาด 

มีภูมิหลังและประสบการณ์ด้านวิชาชีพ
ในสาขาที่เกี่ยวกับการสื่อสาร

ควรจะมีภูมิหลังด้านกฎหมายหรือเกี่ยว
กับการออกกฎหมายและประสบการณ์
ในสภานิติบัญญัติ

มคีวามรูเ้กีย่วกบัภมูภิาคอย่างกว้างขวาง 
มีประสบการณ์เป็นกรรมการบริหาร
และผู้น�าในภูมิภาคที่ได้รับการยกย่อง

ต้องเป็นอดีตผู ้ว ่าการภาคที่มีความรู ้
เกี่ยวกับข้อบังคับของโรตารีสากลเป็น
อย่างดี

ภมูหิลงัด้านวชิาชพีในสาขาเกีย่วกบัการ
เงิน ควรมีประสบการณ์ในองค์กรที่ไม่
หวังผลก�าไร

เคยร่วมประชุมใหญ่หลายครั้ง ประธาน
ต ้องเป ็นอดีตกรรมการบริหารที่มี
ประสบการณ์ในการวางแผนงานการ
ประชุมใหญ่ของโรตารีสากล

หนึ่งวาระ 3 ปี
ประชุมประจ�าปีหนึ่งครั้ง
ที่อีฟแวนสตัน

หนึ่งวาระ 3 ปี
ประชุมประจ�าปีอย่างน้อย
หนึ่งครั้งที่อีฟแวนสตัน
การประชุมสภานิติบัญญัติ
ของโรตารีหนึ่งครั้งที่ชิคาโก

หนึ่งวาระ 3 ปี

หนึ่งวาระ 3 ปี

หนึ่งวาระ 3 ปี 
ประชุมประจ�าปี 2 ครั้ง
ที่อีฟแวนสตัน

หนึ่งวาระ จนกระทั่งสรุปการ
ประชมุใหญ่ทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ 
ให้ท�าหน้าที่ ประชุมหน่ึงครั้ง
ในประเทศเจ้าภาพ
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คณะกรรมการ	 หน้าที่	 เงื่อนไข	 พันธะสัญญา

ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
(Operations Review)

โรทาแรคท์ และ อินเทอร์แรคท์
(Rotaract and Interact)

การวางแผนกลยุทธ์ 
(Strategic Planning)

ทบทวนประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติงานของโรตารีสากล

ให้ค�าแนะน�าแก่คณะกรรมการบริหาร
โรตารีสากลเกี่ยวกับอินเทอร์แรคท์
และโรทาแรคท์ ส่งเสริมความร่วมมือ
และการเป็นพี่เลี้ยงระหว่างโรตารีกับ
โปรแกรมส�าหรับผู้น�าอายุน้อย พัฒนา
โปรแกรมการประชุมโรทาแรคท์ก่อน
การประชุมใหญ่ประจ�าปี

พิจารณาแผนกลยุทธ์ของโรตารีและ
มาตรการที่เก่ียวข้อง ให้ค�าแนะน�าแก่
ผู ้น�าในเรื่องต่างๆ ที่มีความส�าคัญใน
ระยะยาว

ประสบการณ์ด้านบริหารการเงินหรือ
การพัฒนาผู ้น�า อดีตประธานโรตารี
สากล และกรรมการในปัจจบุนัของคณะ
กรรมการบริหารโรตารีสากล หรือคณะ
กรรมการมูลนิธิโรตารีไม่มีสิทธิ์สมัคร

โรแทเรียน : มีประสบการณ์ในการ
ท�างานกับเยาวชน ประสบการณ์ตรง 
ในการเป็นพีเ่ลีย้งหรอืทีป่รกึษาโรทาแรคท์/
อนิเทอร์แรคท์ หรอืประธานภาค ศษิย์เก่า
โปรแกรมเยาวชนเป็นผู้สมัครที่มีความ
โดดเด่น

โรทาแรคท์เทอร์ : ผู้น�าในระดับสโมสร 
ภาค และสากล ผู้สมัครที่โดดเด่นต้อง
เคยท�าหน้าที่เป็นผู้แทนโรทาแรคท์ภาค 
เคยจดัการโครงการ หรอืเคยร่วมประชมุ
โรทาแรคท์ก่อนการประชมุใหญ ่อาจจะ
มีข้อก�าหนดเกี่ยวกับอายุ

มีประสบการณ์ในการพัฒนาและการ
ตรวจสอบตดิตามกลยทุธ์มากกว่า 10 ปี 
มคีวามเข้าใจอย่างมากเกีย่วกบัโปรแกรม
และการบ�าเพ็ญประโยชน์ของโรตารี
สากลและมูลนิธิ

หนึ่งวาระ 6 ปี
ประชุมประจ�าปี 2 ครั้ง
ที่อีฟแวนสตัน

โรแทเรียน: 
หนึ่งวาระ 3 ปี 
ประชุมประจ�าปีหนึ่งครั้ง
ที่อีฟแวนสตัน

โรทาแรคท์เทอร์: 
หนึ่งวาระ 1 ปี
การประชุมใหญ่หนึ่งครั้ง
ที่อีฟแวนสตัน

หนึ่งวาระ 6 ปี
ประชุมประจ�าปีอย่างน้อย
หนึ่งครั้งที่อีฟแวนสตัน
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Apply yourself
Would you like to contribute further to Rotary by serving on a committee? Each of Rotary’s 25 committees, 
comprising Rotarians from around the world, works with the organization’s leadership to ensure efficiency 
and promote the goals and priorities of the strategic plan.

The following committees are searching for qualified candidates for openings in 2016-17. Most committees 
involve at least one mandatory annual meeting as well as correspondence, which may include email and 
webinars. Most committee business is conducted in English.

To be considered for a committee appointment, visit tinyurl.com/RI-Committee-Application
for the application form.

Applicants should make sure they are registered on My Rotary at rotary.org/myrotary and that their My Rotary 
profile includes current contact details. 

The application deadline is 20 August 2015.

6 2  T H E  R O T A R I A N  |  J U L Y  2 0 1 5

INSIDER

Communications Advises the Board on 
communication with  
key audiences 

Professional background  
and experience in a  
communication-related field

One three-year term;  
one annual meeting in Evanston

Constitution  
and Bylaws

Counsels the Board on 
constitutional documents and 
legislative procedures, including 
the Council on Legislation

Legal or legislative background 
and Council experience preferred

One three-year term;  
at least one annual meeting 
in Evanston; one Council on 
Legislation meeting in Chicago

Districting Recommends new districts and 
district boundary adjustments

 

Broad regional knowledge, 
experience as a director, and 
respected leadership within 
a region 

One three-year term

Election Review Reviews complaints and disputes 
related to RI officer elections
 

Must be a past district governor 
with strong knowledge of  
RI Bylaws

One three-year term

Finance Advises the Board on Rotary’s 
finances, including budgets, 
investment policy, and 
sustainability measures

Professional background in a 
finance-related field; nonprofit 
experience preferred

One three-year term;  
two annual meetings  
in Evanston

C O M M I T T E E F U N C T I O N P R E R E Q U I S I T E S C O M M I T M E N T

CommitteeChartVer6.indd   62 5/19/15   1:03 PM
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C O M M I T T E E F U N C T I O N P R E R E Q U I S I T E S C O M M I T M E N T

Operations Review Reviews effectiveness and 
efficiency of RI operations

Experience in financial 
management or leadership 
development; past presidents 
and current members of the RI 
Board of Directors or Foundation 
Trustees are ineligible

One six-year term; 
two annual meetings 
in Evanston

Rotaract  
and Interact

Advises the RI Board on 
Interact and Rotaract; promotes 
collaboration and mentorship 
between Rotary and its programs 
for young leaders; develops  
the Rotaract Preconvention 
Meeting program

Rotarians: Experience working 
with youth; direct experience as 
a mentor or Rotaract/Interact 
adviser or district chair. Youth 
program alumni are strong 
candidates.

Rotaractors: Leadership at the 
club, district, and international 
level. Strong candidates have 
served as a district Rotaract 
representative, organized 
projects, or attended a Rotaract 
Preconvention Meeting. Age 
restrictions may apply.

Rotarians: 
One three-year term; 
one annual meeting  
in Evanston 

Rotaractors: 
One one-year term; 
one annual meeting  
in Evanston

Strategic Planning Reviews Rotary’s strategic 
plan and associated measures; 
advises leadership on other 
matters of long-term 
significance

10+ years of experience in 
strategy development and 
monitoring; strong understanding 
of RI and Foundation programs  
and services

One six-year term;  
at least one annual meeting  
in Evanston

International 
Convention

Monitors convention planning, 
program development, and 
marketing

Previous attendance at
multiple conventions; chair  
must be a past director  
with experience planning  
RI conventions

One term, through the 
conclusion of the appointed 
convention; one meeting  
in the host city
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จอห์น เอฟ. เจิร์ม
แชททานูก้า, เทนเนสซี

จอห์นเป็นประธานคณะกรรมการ
และประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารของ
บรษิทัให้ค�าปรกึษาด้านวศิวกรรม 
Campbell and Associates 
Inc., ท่านร่วมงานกับบริษัทใน
ต�าแหน่งวิศวกรในปี 1965 หลัง

จากที่ได้รับใช้ชาติในกองทัพอากาศสหรัฐอเมริกา
เป็นเวลา 4 ปี นอกจากนี้ท่านยังเป็นผู้ก่อตั้งและ
เหรัญญิกของ Chattanooga State Technical 
Community College Foundation และเป็น
ประธานของ Tennessee Jaycee Foundation 
ที่เมืองแชททานูก้า ท่านได้ท�าหน้าที่ประธาน
หอการค้า, เข้าร่วมกลุ ่มลูกเสือ และ Junior 
Achievement และเป็นประธานฝ่ายรณรงค์ของ 
United Way จอห์นเข้าร่วมโรตารีในปี 1976 
โดยได้ผ่านการท�าหน้าที่รองประธานโรตารีสากล, 
กรรมการบรหิารโรตารสีากล, ทรสัต,ี รองประธาน
ทรัสตีและผู้ช่วย (aide) ของประธานทรัสตีมูลนิธิ
โรตารี, ประธานโครงการรณรงค์บริจาค 200 ล้าน
ดอลลาร์ (Rotary’s US$200 Million Challenge) 
คณะกรรมการระดับสูงโรตารีสากล, ผู้ช่วย (aide) 
ของประธานโรตารีสากล, ผู้ประสานงานสมาชิก
ภาพโรตารสีากลระดบัโซน, กรรมการและประธาน
กรรมการ, คณะท�างานระดับโซนและผู้ประสาน
งานในพื้นที่, ผู้น�าการอบรมของโรตารีสากล, ผู้
ว่าการภาค ท่านเคยท�าหน้าที่เป็นประธานและผู้
แทนในการประชุมสภานิติบัญญัติ, กรรมการการ
ประชมุ International Assembly ปี 2006, คณะ

คณะกรรมการบริหาร
โรตารีสากลชุดใหม่เข้ารับต�าแหน่ง

อน.อภิศักดิ์ จอมพงษ์ สร.แม่จัน/แปล

คณะกรรมการบริหารโรตารีสากลประกอบด้วยสมาชิก 19 ท่าน ได้แก่ ประธานโรตารีสากล ประธานโรตารีสากลรับเลือก

และกรรมการอีก 17 ท่าน ที่ถูกเสนอชื่อโดยสโมสรโรตารี และได้รับการเลือกตั้งในการประชุมใหญ่โรตารีสากล คณะ

กรรมการบริหารโรตารีสากลท�าหน้าที่บริหารงานและการเงินของโรตารีสากลให้สอดคล้องกับธรรมนูญและข้อบังคับ

ของโรตารีสากล คณะกรรมการบริหารโรตารีสากลรวมทั้งประธานโรตารีสากลรับเลือกที่เข้ารับต�าแหน่งใหม่

ในวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 มีจ�านวน 9 ท่าน ดังนี้

กรรมการที่ปรึกษาการประชุมใหญ่โรตารีสากล
ปี 2008 ลอสแอนเจลิส, คณะกรรมการเสนอชื่อ
ประธานโรตารสีากลปี 2008-09, 2010-11, 2012-
13 และ 2014-15 ท่านยังได้ท�าหน้าที่เป็นรอง
ประธานจัดการประชุมใหญ่โรตารีสากลปี 2012 
กรงุเทพฯ และเป็นประธานคณะกรรมการฝ่ายการ
ลงทุนและคณะกรรมการฝ่ายการเงิน จอห์นได้รับ
รางวัลบริการเหนือตนเอง (Service Above Self  
Award) ของโรตารีสากล และเกียรติบัตรส�าหรับ
การบ�าเพ็ญประโยชน์เกียรติคุณ (Citation for 
Meritorious Service) และรางวัลการบ�าเพ็ญ
ประโยชน์ดเีด่น (Distinguished Service Award) 
ของมูลนิธิโรตารี ท่านและคุณจูดี้ ภรรยาของท่าน
เป็นสมาชิกของชมรมผู้บริจาค อาร์ช คลัมภ์

เจนนิเฟอร์ อี. โจนส์
วินด์เซอร์-โรสแลนด์, ออนแทรีโอ

เจนนิเฟอร ์ เป ็นประธานและ
ซีอี โอของ Media  St reet 
Productions Inc. ท่านเคยเป็น
ผูแ้ทนพเิศษประธานโรตารสีากล, 
ผูน้�าการอบรมของโรตารสีากล, ที่

ปรกึษาคณะกรรมการ กรรมการ และรองประธาน
ผูป้ระสานงานภาพลกัษณ์โรตารใีนพืน้ทีแ่ละระดบั
โซน, ผู้น�าการอบรม (Moderator) และผู้ว่าการ
ภาค เจนนิเฟอร์ได้รับรางวัลบริการเหนือตนเอง
ของโรตารีสากล  ท่านและสามีนิโคลัส ครายา
ชิค เป็นสมาชิกของชมรมผู้บริจาค อาร์ช คลัมภ์, 
ชมรมผูบ้รจิาคพอล แฮรสิ และชมรมผูบ้รจิาคจาก
ผลประโยชน์

มาโนจ ดี. เดไซ
บาโรดาเมโทร, อินเดีย

มาโนจเป็นศัลยแพทย์กระดูก
สันหลังประจ�า Arpan Spine 
& Fracture Clinic ท่ีท่าน
เป็นเจ้าของ ท่านเป็นสมาชิก
ตลอดชพีของสมาคมศลัยแพทย์

กระดูกสันหลังแห่งประเทศอินเดีย และสมาคม
ศัลยแพทย์กระดูกและข้อแห่งประเทศอินเดีย 
มาโนจเป็นโรแทเรยีนตัง้แต่ปี 1986 เคยท�าหน้าทีเ่ป็น
ผู้ประสานงานมูลนิธิโรตารีในภูมิภาค, ผู้ประสาน
งานสมาชิกภาพโรตารีสากลในภูมิภาค, คณะ
ท�างานระดับโซน, ผู้น�าการอบรมของโรตารีสากล, 
ที่ปรึกษาเชิงกลยุทธ์กองทุนประจ�าปี และผู้ว่าการ
ภาค นอกจากนี้ท่านยังได้ท�าหน้าที่เป็นผู้น�าการ
อบรมในการประชุม Rotary institute ปี 2011

แบรดฟอร์ด อาร์. ฮาวเวิร์ด
โอ๊คแลนด์ซันไรส์, แคลิฟอร์เนีย

แบรดเป็นประธานของ Howard 
Tours และกรรมการผู้จัดการ
ของ Howard Properties อดีต
นายกของ Haas School of 
Business Alumni Association 

(University of California, Berkeley) และทรสัต ี
ของ U.C. Berkeley Foundation แบรดเป็น
โรแทเรียนต้ังแต่ปี 1985 โดยเป็นสมาชิกก่อตั้ง
ของสโมสรโรตารีโอ๊คแลนด์ซันไรส์ ท่านได้เคยท�า
หน้าทีผู่แ้ทนพเิศษประธานโรตารสีากล, ผูป้ระสาน
งานโรตารีสากลระดับโซน, ผู้แทนในการประชุม
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สภานิติบัญญัติ, คณะกรรมการและคณะท�างาน
ระดับโซน, ผู ้น�าการฝึกอบรมของโรตารีสากล, 
ผู้น�าการอบรมสัมมนา และผู้ว่าการภาค นอกจาก
นี้ท่านยังท�าหน้าที่ผู้ประสานงานโครงการรณรงค์
บริจาค 200 ล้านดอลลาร์ (Rotary’s US$200 
Million Challenge) ประจ�าโซน 26 และเคยเป็น
ประธานการประชุม Rotary institute ประจ�า
โซน 25 และ โซน 26 ประจ�าปี 2010  ท่านได้รับ
รางวัลบริการเหนือตนเองของโรตารีสากล และ
เกียรตบิตัรส�าหรบัการบ�าเพญ็ประโยชน์เกยีรตคิณุ
และรางวัลการบ�าเพ็ญประโยชน์ดีเด่นของมูลนิธิ
โรตารี และ International Service Award for 
a Polio-Free World
 
หลิน ซี-หมิง
Taipei Tungteh, ไต้หวัน

เฟรดเดอริค เป ็นกรรมการ
ผู ้ จัดการของ Continental 
Worldwide Ent. Co. Ltd., 
ซึ่งเป็นบริษัทที่เชี่ยวชาญในด้าน
การออกแบบระบบและการ

เชื่อมโยงเครือข่ายส�าหรับระบบการสื่อสารผ่าน
ดาวเทียม และเป็นผู้อ�านวยการของ Taipei 
Lifeline Association ท่านยังเป็นกรรมการ
บริหารระดับสูงใน Association of Protection 
for the Criminal on Probation และเป็นคณะ
กรรมการของพรรคชาตินิยมจีนประจ�าเขตต้าอัน 
เฟรดเดอริค เป็นโรแทเรียนตั้งแต่ปี 1988

รศ.ดร.เสาวลักษณ์ รัตนวิชช์ 
บางรัก, ประเทศไทย

รศ.ดร.เสาวลักษณ์ เป็นอาจารย์
ประจ�าภาควิชาหลักสูตรและ
การสอน คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เป็นผูท้ีไ่ด้รบัรางวลัครดูเีด่นแห่ง

ชาติจากสภาคณบดีคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 
แห่งประเทศไทย ท่านเป็นโรแทเรียนต้ังแต่ปี 
1990 รศ.ดร.เสาวลักษณ์ได้ท�าหน้าที่ผู้แทนพิเศษ
ประธานโรตารีสากล, ผู้ประสานงานโรตารีสากล
โซน 6B, กรรมการและคณะท�างานระดับโซน, 
ผู้น�าการฝึกอบรมโรตารีสากล  และผู้ว่าการภาค 
นอกจากนี้ท่านยังได้ท�าหน้าที่เป็นผู้ประสานงาน
ประจ�าพืน้ทีข่องศนูย์สนัตภิาพโรตารทีีจ่ฬุาลงกรณ์

มหาวทิยาลยัและรองประธานกลุม่ปฏบิตักิารโรแทเรยีน
ด้านการรู้หนังสือ รศ.ดร.เสาวลักษณ์ยังท�าหน้าที่
เป็นผู้น�าการฝึกอบรมของ Lighthouse Literacy 
Project มากว่า 15 ปีในกว่า 10 ประเทศ ท่าน
ได้รับรางวัลบริการเหนือตนเองของโรตารีสากล 
และ the Presidential Citation และเกียรติบัตร
ส�าหรบัการบ�าเพญ็ประโยชน์เกยีรตคิณุและรางวลั
การบ�าเพ็ญประโยชน์ดีเด่นของมูลนิธิโรตารี 

แคเรน เวนซ์
แมรี่วิลล์ –อัลคัว, เทนเนสซี่

แคเรนเกษียณจากงานบริหาร
การศึกษาระดับสูง งานภาค
สนามในด้านการพัฒนากองทุน  
งานด้านวางแผนกลยุทธ์ การ
จัดการทุน และการบริหาร

จัดการโครงการ ท่านได้ท�างานให้กับ United 
Way, Habitat for Humanity, Humane Society 
of Tennessee Valley, AARP Driver Safety 
Program และ American Cancer Society 
แคเรนเป็นโรแทเรียนตั้งแต่ปี 1990 โดยได้ผ่าน
การท�าหน้าท่ีผู้น�าการฝึกอบรมของโรตารีสากล 
ผู้ประสานงานโรตารีโซน 30  ผู้ประสานงานทั่วไป
ศิษย์เก่ามูลนิธิโรตารี และผู้ว่าการภาค

ปีเตอร์ แอล. ออฟเฟอร์
โคเวนทรี จูบิลี่, ประเทศอังกฤษ

ปีเตอร ์ลาออกจากต�าแหน ่ง
กรรมการผู้จัดการของบริษัทผู้
ผลิตผ้าส�าหรับตกแต่ง ท่านเป็น
สมาชิกก่อต้ังของสโมสรโรตารี 
โคเวนทร ีจบูลิี ่โดยเป็นโรแทเรยีน

ตั้งแต่ปี 1977 ปีเตอร์เคยท�าหน้าที่ประธานโรตารี 
สากลประจ�าสหราชอาณาจักรและไอร์แลนด์  
กรรมการและประธานคณะกรรมการ ท่านยังได้
ท�าหน้าที่คณะกรรมการโรตารีสากล และ คณะ
ท�างานระดับโซน ประธานการประชุม Zone 
Institute และผู้ว่าการภาค นอกจากนี้ท่านยังได้
ท�าหน้าที่เป็นประธานคณะกรรมการฝ่ายเจ้าภาพ
การประชุมใหญ่โรตารีสากลปี 2009 ที่ เบอร์มิง
แฮม ปีเตอร์ได้รับรางวัล Service Above Self 
Award จากการท�างานร่วมกบั English Disabled 
Sports Team Championship ที่ท่านได้ก่อ
ตั้งขึ้นในขณะที่ท่านเป็นนายกสโมสร ท่านเป็น 

ผูบ้รจิาคพอล แฮรสิ และเป็นสมาชกิชมรมผูบ้รจิาค 
จากผลประโยชน์ให้แก่มูลนิธิโรตารี
 
เอนดูอาร์โด ซาน มาร์ติน กาเรโน
มาฮาดาฮอนดา, สเปน

เอนดอูาร์โดเป็นทีป่รกึษาทางการ
เงินที่  G rupo  Bancá r i o 
S a n t a n d e r  ( ส า ข า ข อ ง 
San tande r  Consumer 
Finance) ท่านท�าหน้าท่ีเป็นผู้

อ�านวยการทั่วไปด้านการคลังและการเงินให้แก่ 
Europe Grupo Bancário Santander ตั้งแต่
ปี 1991 ถึง 2004 ท่านเป็นอดีตรองประธาน
ของ Asociación Española de Asesores 
Financieros ซึ่งท่านได้เป็นสมาชิกตั้งแต่ปี 1992 
เอนดูอาร์โดยังเป็นสมาชิกของ Asociación 
Española de Entidades Financieras ท่าน
เป็นรองประธานของ Asociación 2001 และเป็น
สมาชิกของ Mundo Cooperante – Niños de 
Papel เอนดูอาร์โดเป็นโรแทเรียนตั้งแต่ปี 1990

โฮเซ่ ยูบิราซี ซิลวา
เรซิฟ, บราซิล
บิราเป็นซีอีโอของกลุ ่มบริษัท 10 บริษัท ท่ี

บ ริ ห า ร ง า น โ ด ย   E B G E 
(Brazilian Special Guides 
Publishing) ท ่านเป ็นรอง
ประธานของ Pernambuco 
Press Association เป็นโรแทเรยีน

ตั้งแต่ปี 1970 บิราได้เคยท�าหน้าเป็นผู ้แทน
พิเศษประธานโรตารีสากล, ผู ้ประสานงาน
สมาชิกภาพโรตารีสากลระดับภูมิภาค,ท่ีปรึกษา 
ด้านการบริจาครายใหญ่, ผู้น�าการฝึกอบรมโรตารี 
สากล, resource group zone coordinator, 
ผู้ประสานงานภาพลักษณ์โรตารีสากลระดับโซน, 
ที่ปรึกษาด้านการบริจาคเข้ากองทุนถาวรประจ�า
ทวปีอเมรกิาใต้ และผูว่้าการภาค ในระหว่างทีท่่าน
ด�ารงต�าแหน่งผู้ว่าการภาค ท่านได้ขยายโครงการ
แลกเปลีย่นเยาวชนโรตารใีนภาคของท่าน และร่วม
มอืกบัภาค 7500 (นวิเจอซี)่ ในโครงการ Matching 
Grant มลูค่า 250,000 ดอลลาร์สหรฐั เพือ่น�าไปจดั
หน่วยบริการผ่าตัดตาเคลื่อนที่ บิราเป็นผู้บริจาค
พอล แฮรสิ และผูบ้รจิาครายใหญ่ของมลูนธิโิรตารี
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มาริโอ ซีซาร์ มาตินส์ เด คามาร์โก
สโมสรโรตารีซานโต อันเดร, บราซิล
MÁRIO CÉSAR MARTINS DE CAMARGO
Santo André, Brazil

ออสเซลิค บัลคาน
สโมสรโรตารีอิสตันบูล-คาราคอย, ตุรกี
ÖRSÇELIK BALKAN
Istanbul-Karaköy, Turkey

ธอมัส เอ็ม. ธอร์ฟินสัน
สโมสรโรตารีเอเดนแพรรี, มินิสโซตา, สหรัฐอเมริกา
THOMAS M. THORFINNSON
Eden Prairie Noon, Minn., USA

รอน ดี. เบอร์ตัน
สโมสรโรตารีนอร์แมน, รัฐโอกาลาโฮมา, สหรัฐอเมริกา
RON D. BURTON
Norman, Okla., USA

กรรมการมูลนิธิโรตารีใหม่รับต�าแหน่ง

Trustees take office
ประธานโรตารีสากล เค.อาร์. ราวินดรัน แต่งตั้งกรรมการใหม่ 4 คน ซึ่งเริ่มต้นท�างานในวันที่ 1 กรกฎาคม

คณะกรรมการบริหารมูลนิธิโรตารีมีกรรมการ 15 คน และมีวาระ 4 ปี
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อผภ.วชิยั (ประธาน) อผภ.ธรียุทธ ์(รองประธาน) อผภ.สมศกัดิ ์(รองประธาน) อผภ.ววิฒัน์ (รองประธาน) 

อผภ.กฤษณ์ 
(การเงนิ) 

อผภ.ชาญ 
(กรรมการแปล) 

อผภ.อนุรกัษ์
(ประชาสมัพนัธ)์ 

อผภ.นพ.พรชยั 
(นิตยสารโรตาร)ี 

อผภ.ดร.ชยัรตัน์ 
(กรรมการหอ้งสมุด) 

อผภ.สมภพ 
(เลขานุการ) 

ผวภ.ธรีะนนัท์ อผภ.เธยีรไชย อผภ.อรชร ผวล.จฑุาทพิย์ ผวภ.ววิฒัน์ อผภ.สวุรรณ 

ผวล.เอกณรงค์ ผวภ.ไชยไว อผภ.ประวทิย ์ ผวล.เจสนั ผวภ.สรุศกัดิ � อผภ.นพ.วรีะชยั 

อผภ.ศุภร ี ผวล.อนุศษิฏ์

PRIP พชิยั รตัตกุล PRID นรเศรษฐ ปทัมานนัท ์ อผภ.โกวทิ สวุรรณสงิห ์ อผภ.สมภพ สขุสงิห ์

อผภ.ชยัสนิ มณนีนัทน์ อผภ.มานิต วงษส์ุรยีร์ตัน์ อผภ.ชาญชยั วศิษิฏกุ์ล อผภ.ไพโรจน์ เอือ้ประเสรฐิ 

2015-16 THAI ROTARY CENTRE TEAM

ดนุชา กุลวด ี ณรงค ์กมลชนก จติราพร วาสนา 
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อผภ.รฐัประทีป RID รศ.ดร .เสาวลกัษณ์ 
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(1) เกาหลี
สมาชกิสโมสรโรตาร ี Seokmun ในชุงชงนมั ออก
แล่นเรือใบโดยคนเดียวในช่วงกลางเดือนตุลาคม 
ระยะทาง 25,600 ไมล์รอบโลกเพือ่หาทนุส�าหรบั
การรณรงค์หยดุโปลโิอเดีย๋วนี ้ ตลอดเส้นทาง ซงุจนิ 

คมินกัเดนิเรือมอืเก๋าจะข้ามหาสมทุรแปซฟิิก แอนตาร์คตกิ แอทแลนตกิ 
และอนิเดยี โดยคาดว่าจะกลบัมาถึงเกาหลปีลายเดอืนพฤษภาคม  เขาเดนิ
ทางด้วยเรือใบขนาด 43 ฟตุชือ่ Arapani โดยกางใบตดิตราโลโก้ End Polio 
Now  การผจญภยัของคมิได้รบัการอปุถมัภ์โดยโรตาร ี18 ภาคในเกาหลแีละมี 
การตดิต่อรายวันทางโทรศพัท์ดาวเทยีมกับทมีสนบัสนนุทีร่วมถงึสมาชกิโรตารี
ชาวเกาหล ี “ผมอยากให้ความเชือ่และแรงดลใจแก่ผูค้นเพือ่สร้างอนาคตทีด่ี
กว่าและรุ่งเรืองกว่า” คมิผูซ่ึ้งใช้ค�าขวญัว่า Sailing With Hope (แล่นเรอืใบ
ด้วยความหวัง) เป็นธมีของการผจญภยัของเขากล่าว  “โรตารกี�าลังท�าเช่นนัน้
ด้วยการขจดัโปลโิอให้หมดไป ดงันัน้ผมจงึแล่นเรอืใบรอบโลกเพือ่สนบัสนนุ
ความพยายามในการขจดัโรคร้ายนีใ้ห้หมดไปจากพืน้โลก ผมอยากให้คนรูว่้า
เราใกล้จะส�าเร็จแค่ไหนแล้ว”
 “เราภมูใิจกบัการเดนิทางรอบโลกของเขานกั” ซุนยงัโช ผูว่้าการภาค 
3620 ปี 2014 – 2015 และส่วนหนึง่ของทมีสนบัสนนุกล่าว  “นีส่�าคัญส�าหรบั
โรตารีเพราะข้อความของคมิสามารถช่วยโน้มน้าวโรแทเรยีนคนอืน่ๆ ให้มส่ีวน
ร่วมในการสูเ้พ่ือขจดัโปลโิอ  ผมเชือ่ว่าทศันคตทิางบวกจะดงึดดูปฏกิริยิาด้าน
บวกจากคนอืน่ๆ” ความคดิทางบวกของคมิได้ช่วยดงึดดูความสนใจต่อเรือ่ง
นี ้โชเสริม

(2) ลักเซมเบิร์ก
สโมสรโรตารขีองลกัเซมเบร์ิก 14 สโมสรได้มารวมกนั
ในเดอืนมนีาคมเพือ่จดัฉายภาพยนตร์ในงานจดัหา
ทุนส�าหรับการวิจัยทางชีวะการแพทย์ สโมสรได ้
เปิดฉายภาพยนตร์ล่าสดุของดสินย์ีเรือ่งซนิเดอเรลลา

ในงานประจ�าปีคร้ังทีส่ามนี ้ตัว๋ราคาใบละ 15 ยโูร ทกุใบทีข่ายได้จะได้เงนิ 
8 ยโูรมาช่วยซือ้อปุกรณ์ทางการแพทย์ให้กบั Luxembourg Centre for 
Systems Biomedicine ทีม่หาวทิยาลยัลกัเซมเบร์ิก  อปุกรณ์ใหม่ชิน้หนึง่
คือเคร่ืองมอืวดักจิกรรมด้านพนัธกุรรมจากตวัอย่างชวีวทิยา จะถกูน�าไปใช้
เพ่ือการค้นคว้าเร่ืองของโรคพาร์กินสนัเป็นหลกั

เรื่องราวดีๆ
โรตารีรอบโลก

4

6
อน.อาสา ศาลิคุปต สร.ศรีธรรมโศกราช / แปล

(3) เลบานอน
น�้าหาไม่ยากในเลบานอน แต่การ
บริหารที่ย�่าแย่เป็นเวลาหลายปีได้
ท�าให้โรงเรียนในเลบานอนจ�านวน
มากไม่มนี�า้ดืม่สะอาด  โรแทเรยีน

ของทุกสโมสรในเลบานอนก�าลังทุ่มเทความพยายามใน
การน�าน�า้ไปยงัโรงเรยีนรฐับาล 1,300 แห่งทัว่ประเทศ โดย
สโมสรต่างๆ แยกกนัท�าโครงการ Global Grant 12 โครงการ 
รวมมลูค่าทีไ่ด้รบัอนมุตัไิปแล้วประมาณ 311,000 ดอลลาร์  
แต่ละสโมสรท�างานกบัคณะกรรมการระดบัภาค (ซึง่ประสาน
งานด้านเทคนคิ การตดิตัง้ และหาทนุ) และหาโรงเรยีนเป้า
หมายต่างๆ  ถงึตอนนีโ้ครงการได้ตดิตัง้ถงัน�า้ เครือ่งกรองน�า้
และหวัจ่ายให้กบัโรงเรยีน 230 แห่งแล้ว

(4) ไนจีเรีย
โครงการ Global Grant ปีที่
สองของสโมสรโรตารี Ibadan-
West ประเทศไนจีเรีย และ 

Limburgerhof /Vorderpfalz ประเทศเยอรมนั ได้รบัการ
ออกแบบเพือ่พฒันาชวีติของผูห้ญงิยากจนในหมูบ้่านรอบๆ 
Ibadan  ทางสโมสรได้ท�างานกบักระทรวงสาธารณสขุรฐั
โอโย ซึง่ให้การอบรมในเรือ่งสุขภาพมารดาและเดก็ และ
ธนาคาร Seedvest Microfinance Bank องค์กรในไนจเีรยี
ซึง่ให้การอบรมการเป็นเจ้าของกจิการและสนบัสนนุการให้
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สนิเชือ่ระยะสัน้ส�าหรับผูย้ากจน ในสองปีแรกของโครงการ เจ้าของ
กจิการสตรเีกอืบ 200 คนจะได้รบัสนิเช่ือขนาดจิว๋และการอบรม
ทางธรุกจิ

(5) ฟิลิปปินส์
ในป่าของจงัหวดัคซีอน บางครัง้นกัล่าน�า้ผึง้
ใช้วิธีท�าลายล้างเพื่อเก็บเก่ียวของเหลว
แสนหวานจากผึง้ป่า นีอ่าจรวมถึงการเผา

หรือรมควันเพื่อขับไล่ผึ้งในฤดูกาลเก็บเกี่ยวอันเป็นวิธีที่ท�าให้
สภาพป่าเสือ่มถอยและคกุคามการเข้าถงึของชาวท้องถิน่ โครงการ
โกลบอลแกรนท์ของมูลนิธิโรตารีได้ช่วยชาวไร่ 110 คนในชุมชน
คีซอนสองแห่งให้เรียนรู้ทักษะการเลี้ยงผึ้ง โดยให้รังพร้อมทั้ง
การฝึกวิธีที่ปลอดภัยในการเก็บเก่ียวและผลิตน�้าผึ้ง เกสร และ
ขี้ผึ้ง เป็นความพยายามที่ท�าให้เศรษฐกิจเกษตรกรรมละแวก
นั้นหลากหลายขึ้นและสร้างโอกาสในการหารายได้ใหม่ๆ ชาวไร่
ขายน�้าผึ้งสดและผลิตภัณฑ์จากน�้าผึ้งเช่นสบู่และน�้าส้มท่ีตลาด
สโมสรโรตารี Lucena University District ในฟิลิปปินส์และ 
PyeongtaekSouth จากเกาหลี ร่วมสนับสนุนโครงการและ 
ร่วมมือกับมูลนิธิมหาวิทยาลัย Manuel S.Enverga อันเป็น
สถาบันที่ดึงเอาการบริการชุมชนและการวิจัยเข้าสู่การศึกษา

(6) สาธารณะรัฐโดมินิกัน
สมาชกิสโมสรโรตารี Kansas City South ในมลรฐัมิสซูร ีเดนิทาง
ไปยงัสาธารณะรัฐโดมนิกัินในปี 2006 เพือ่หาความเป็นไปได้ในการ
เปิดโรงพยาบาลในอาคารทีอ่าสาสมคัรอืน่ได้ก่อสร้างไว้ (อาสาสมคัร

ได้สร้างสถานที่เพื่อเป็นโรงพยาบาลแต่อาคาร
ถกูปล่อยให้โทรมรกร้างมากว่าทศวรรษหลงัจาก
ไม่สามารถท�าตามวัตถุประสงค์ให้ส�าเร็จได้) ผู้
จดัการโครงการจอห์น ดฟัฟีย์ เดนิทางกว่า 335 
เทีย่วตัง้แต่นัน้เพือ่ท�างานกบัสถานที ่51 ห้อง ซึง่เปิดในปี  2007 ด้วยทนุ
จากมลูนธิโิรตาร ี เงนิ 70,000 ดอลลาร์จากสโมสร เงนิบรจิาคจากองค์กร
รวมทัง้โบสถ์คาธอลิกท้องถิน่ เมเจอร์ลีกเบสบอล และมชิชนันารมีอร์มอน 
และเตยีงพร้อมอปุกรณ์มลูค่าอกีนบัพนัดอลลาร์ เจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลอนั
มแีพทย์ส่ีพยาบาลหกได้รกัษาผู้ป่วยปีละ 35,000 ราย ในปี 2014 สโมสร
ได้ซือ้อปุกรณ์อเีคจแีละโซโนแกรมให้กบัโรงพยาบาล

(7) ฟินแลนด์
ในเดือนเมษายน สโมสรโรตารีอีคลับแห่ง 
Verkkorotary.fi ได้จดัการประชมุร่วมสโมสรสากล
ขึน้บนไซเบอร์สเปซ งานยาวหนึง่ชัว่โมงทีไ่ด้รบัการ
ดแูลโดยซอฟท์แวร์ประชมุของ Adobe Connect 

Pro Web มสีมาชกิสโมสรโรตารอีคีลับวนัของเดนมาร์ก และสโมสรอคีลบั
ของภาค 2410 (ลตัเวยี ส่วนหนึง่ของสวเีดน) และ 2440 (ตรุก)ี หัวข้อ
ประชมุรวมถงึโครงการบ�าเพญ็ประโยชน์ ความท้าทายในมติรภาพในอีคลบั 
และกลยทุธ์ในการหาสมาชกิใหม่ ก่อตัง้ในปี 2004 ในฐานะส่วนหนึง่ของ
โครงการน�าร่องของอคีลับของโรตาร ี Verkkorotary.fi เป็นสโมสรอีคลบั
อนัดบัส่ีของโลกและอนัดบัแรกในยโุรป

(8) เวียดนาม
โรแทเรยีนชาวออสเตรเลียได้ช่วยก่อตัง้ Interplast 
Australia and New Zealand ในปี 1983 จาก
ความร่วมมือของวิทยาลัยศัลยแพทย์ Royal 
Australasian College of Surgeons เพือ่ท�าการ
ศลัยกรรมและฝึกในประเทศแถบเอเชยีแปซฟิิกทีม่รีายได้ต�า่ องค์กรไม่ 
แสวงหาผลก�าไรได้จดัภารกจิทางการแพทย์ 19 ครัง้ในเวยีดนามตัง้แต่ปี 1997 
ครัง้ล่าสุดทีโ่รงพยาบาลโชเรในกรงุโฮชมินิห์เมือ่ต้นปี 2014 ซึง่แพทย์อาสา
สมคัรได้ท�าศัลยกรรมและดแูลแพทย์ท้องถิน่ในการรกัษาความพกิารจาก
แผลเป็นดงึรัง้ทีเ่กดิจากแผลไฟไหม้ และการผกูถ่ายผวิหนงั ด้วยความ 
ช่วยเหลือของสโมสรและภาคโรตารใีนออสเตรเลียและนวิซีแลนด์ องค์กร
ได้ช่วยท�าศลัยกรรม 600 รายในเวยีดนาม

1
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ไปเกาหลี
    กันเถอะ

Let’s Go To Korea
 Do you know or have Korean friends? Many people 
know Korea because of the many television series here.

     I was lucky enough 
to be in Korea for the 
Rotary Magazine Editors 
Seminar. I also had an 
opportunity to experience 

their hospitality, visit traditional Korean homes and palaces, 
taste fine food at excellent restaurants as well as go to fast 
food stalls for the delicious noodles.
 But it is never too late for you to visit and experience 
their culture and the people of Korea.
 Register now for the 2016 International Convention 
in Seoul, Korea by registering at www.riconvention.org   

หาสรร หรรษา

 "รู้จักคนเกาหลีบ้างหรือเปล่า" มีใครคนหนึ่งถามดิฉันเมื่อไม่
นานมานี้.. ต้องหยุดคิดนานแล้วก็ตอบว่า "มีสิ..รู้จัก Suk Ho Kim เจ้า
หน้าที่ RI คนนึง แต่ปลดเกษียณไปแล้ว" ... รู้จักตั้งหลายคน คิมแตฮี,  
เบยองจนุ, จซีอง โอย ดาราซรีย์ีเกาหลตีัง้มากมาย เรน, ซปุเปอร์จเูนยีร์ 
นกัร้องยอดนยิมทีโ่ด่งดงัไปทัว่โลกเรากร็ูจ้กั .. แต่ว่าทนัใด อกีความคดิ
ก็เกิดขึ้นทันที  "เออ จริงสิ Suk Ho นี่เป็นคนเกาหลีคนเดียวในโลกที่
เรารู้จักตัวเป็นๆ นี่นา" 
 เอาเข้าจริงเราไม่รู้จักเกาหลีเลยถ้าไม่ได้ดูซีรีย์เกาหลี อาหาร
เป็นอย่างไร รู้จักแต่กิมจิ (เดี๋ยวนี้ดีขึ้น มีร้านอาหารเกาหลีมากมาย
เกลื่อนเมือง) วัฒนธรรมเป็นอย่างไร....อืม ผู้คนล่ะ...เอ่อ....
 จริงอยู่ ซีรีย์เกาหลี เคป๊อบ ฮันรยูสตาร์ ท�าให้เรารู้จักเกาหลี
กนักว้างขวางขึน้กจ็รงิ แต่คงไม่มอีะไรทีท่�าให้รูจ้กัเกาหลดีไีปกว่าสมัผสั
เกาหลีจริงๆ ด้วยการไปเยือนเกาหลี ไปสัมผัส Korean Hospitality 
ด้วยตัวเอง!

ดนุชา ภูมิถาวร
danucha@rotarythailand.org

 ดิฉันไม่ได้ตั้งใจจะเขียนคอลัมน์น�าเที่ยวเกาหลี เพราะมี
หนังสือให้เลือกอ่านมากมาย แต่เห็นว่าเป็นโอกาสดีที่โรแทเรียนและ
ครอบครัวจะได้ท่องเที่ยว สัมผัสวัฒนธรรมของเกาหลีไปพร้อมๆ กับ
การอัพเดทความรู้โรตารีจากการประชุมใหญ่ประจ�าปีของโรตารีหรือ
การประชุม Convention นั่นเอง พฤษภาคมเป็นฤดูใบไม้ผลิ อากาศ

เย็นสบาย ดอกไม้งามบานเต็ม
เมือง ไป Connect with Korea, 
Touch the World ด้วยกนันะคะ
 ลงทะเบียนได้แล้ววันนี้ที ่
www.riconvention.org หรือ
ลงทะเบยีนผ่านผูแ้ทนดแูลการเงนิ
ของโรตารีสากลในประเทศไทย 

 ดิฉันโชคดีที่ได้สัมผัสเกาหลีด้วยตัวเองมาแล้ว ได้รู ้จักคน
เกาหลีตัวเป็นๆ อีกหลายคนจากการไปร่วมประชุมบรรณาธิการ
นิตยสารโรตารีภาคพื้นเอเชียแปซิฟ ิกเมื่อปลายเดือนเมษายน  
ได้ร ่วมพบปะพูดคุย ลิ้มลองอาหารเกาหลีเลิศรสท่ีเจ ้าภาพคือ 
นิตยสาร The Rotary Korea ได้สรรหามารับรอง แต่ไม่ใช ่
ว ่าจะกินหรูอยู ่ดี ไปเสียทุกมื้อนะคะ ดิฉันได ้สวมวิญญาณนัก 
ท่องเทีย่วขึน้รถไฟใต้ดนิ รวมทัง้เดนิตะลอนทวัร์ไปตามตรอก ซอกซอย 
ชมิซีโ่ครงหมยู่างในร้านเลก็ๆ ทีค่นท�างานไปนัง่ดืม่กนิหลงัเลกิงาน แวะ
ร้านบะหมี่ราคาถูกแต่รสแซ่บในตลาด แผงลอยรถเข็นขายอาหารยอด
นิยม เช่น ต๊กบกกี่ (แป้งต้มในซ๊อสพริก) หรือคิมบับข้าวห่อสาหร่าย 
อาหารจานด่วน... ซึ่งคงเป็นอาหารง่ายๆ ยอดฮิตเหมือนบ้านเราคือ
ข้าวไข่เจียวหรือข้าวเหนียวหมูปิ้ง
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 ใครไม่เคยไปเชียงใหม่ยกมือขึ้น! .. ก็
อาจจะมีนะ ส่วนใหญ่เคยไปกันแล้วทั้งนั้น
แหละ แต่จะมีสักกี่คนที่เคยได้ไปชื่นชมงาน
ไม้แกะสลักอันวิจิตรอ่อนช้อยราวกับของ
จริง  นางร�าที่ผ้าสไบพริ้วราวกับต้องลม แผ่น
ไม้แกะสลักที่บอกเรื่องราวความเป็นมาของ
สันป่าตองในอดีต จินตนาการของสล่าช้ันครู
ผู้มีศิลปะในหัวใจ และถ่ายทอดจินตนาการ
ของเขาลงบนแผ่นไม้ขนาดใหญ่

เทีย่วล่อง ส่องเมอืง

Travel Delight
Most of us have been to 
Chiangmai, but not many know 
that Chiangmai is well known 
for its woodcarving and one 
place not to be missed is at 
Baan Wangnamrin, San Phakvan, 
Hangdong. This is the wood 
carving gallery of Khun Chankaew 
Phanyoyai (RC Sanpatong) 
which is open to those who 
are interested and must visit to 
see the fine work. The gallery is 
open everyday free of charge, 
the phone contact is 053 448531.  

 ไปสัมผัสมาแล้ว 2 ครั้ง 
ก็ยังประทับใจ "เฮือนแก้ววิจิตร" 
ที่บ ้านวังน�้าริน ต.สันผักหวาน 
อ.หางดง จ.เชียงใหม่ แกลอรี่ 
ส่วนตัวของ อาจารย์จันทร์แก้ว 
ปัญโญใหญ่ อดีตนายกสโมสร

โรตารีสันป่าตอง ผู้รักงานไม้แกะสลักเป็น
ชีวิตจิตใจ
 และเหนือสิ่งอื่นใด  งานไม้แกะสลัก
มีชีวิตชีวามากขึ้นก็ด้วยการบรรยายที่เรียง

ร้อยถ้อยค�าเป็นเรื่องราวของงานแต่ละชิ้นจาก
ท่านเจ้าของเฮือนแก้ววิจิตรซึ่งเปิดให้ผู้ที่มีใจรัก
ในศิลปะเช่นเดียวกับผู้เป็นเจ้าของได้เยี่ยมชม 
หากท่านมใีจรกังานไม้แกะสลกักม็คิวรพลาด งาน
ศิลปะดีๆ หาดูได้ยาก ติดต่อขอเยี่ยมชมได้ทุกวัน 
(ฟรี) ที่ โทร. 053 448 531 

สีน�้าเงิน
การสร้างสรรค์
และจุดเริ่มต้น

สีแดง
ป้องกัน
โชคร้าย

สีเหลือง
ศูนย์กลาง

แห่งจักรวาล

สีด�า
ภูมิปัญญา
ของมนุษย์

สีขาว
ชีวิต ความบริสุทธิ์

และความชอบธรรม

สีทั้งห้านี้เป็นสัญลักษณ์แห่งธรรมชาติและจิตวิญญาณของเกาหลีที่หล่อหลอมรวมเป็นส่วนที่ส�าคัญในชีวิตและวัฒนธรรมของชาวเกาหลี 

พระที่นั่งคึนจอง 
(Geunjeongjeon)

ในพระราชวังเคียงบก

0-bang-saek สีตามประเพณีดั้งเดิมของเกาหลี

รู้ไว้...ใช่ว่ารู้ไว้...ใช่ว่า
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เล่าเรื่องราวผ่านภาพแห่งความประทับใจ
โดย อผภ.อรชร สายสีทอง ภาค 3330

การประชุมใหญ่โรตารีสากล

ที่เมืองเซาเปาโล ประเทศบราซิล

ประธานโรตารีสากล 2557-58 แกรี่ ซี เค ฮวง กล่าวต้อนรับผู้เข้าร่วมประชุม
กว่า14,000 คน ทีเ่ดนิทางจากทัว่ทกุมมุโลก เพือ่ร่วมในพธิเีปิดการประชมุใน
วันที่ 6 มิถุนายน 2558

พิธีเชิญธงชาติประเทศต่างๆ โดยสมาชิกโรทาแรคท์และ
นักเรียนแลกเปล่ียนท่ีอยู่ในประเทศบราซิลในช่วงพิธีเปิด
การประชุม 

คบเพลิงโรตารีได้เริ่มต้นเดินทางจากประเทศอินเดีย ผ่าน
มาทางประเทศต่างๆ จนมาถึงในพิธีเปิดการประชุมเพื่อ
เป็นการเฉลิมฉลองการที่อินเดียปลอดจากโปลิโอ

นักเต ้นและนักดนตรีแซมบ้าชาว
บราซิลเลี่ยนเข้าร่วมขบวนของโรตารี 
คาร์นิวัลรวมกว่า 200 คนแต่งกาย
ชดุอลงัการสสีนัสดใสแสดงโชว์ให้ชาว
โรตารีที่ไปร่วมประชุมใหญ่เซาเปาโล
ได้ช่ืนชมถึงวัฒนธรรมการเต้นของ
ชาวบราซิลเลี่ยนได้อย่างตื่นตาตื่นใจ 
โดยมีประธานโรตารีสากลแกรี่ ซี เค 
ฮวง และภรยิา คอรน่ิา ร่วมแสดงด้วย
อย่างน่าประทับใจ

ครั้งที่

106
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ROTARY

INTERNATIONAL

CONVENTION
6-9 JUNE 2015

โรแทเรียนชาวไทยร่วมงาน 2015 Sao Paulo Asian Breakfast
โดยมีประธานโรตารีสากล แกรี่ ซี เคฮวง ให้เกียรติร่วมงาน

เยี่ยมชมบู้ท 2016 Korea Convention ใน House of Friendship

ร่วมงานเลี้ยงเยาวชนแลกเปลี่ยนจากประเทศต่างๆที่ได้แลกเปลี่ยนมาอยู่ในประเทศบราซิล จัดโดยภาคเจ้าภาพในบราซิล
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โรตารี วาไรตี้
 งานสถาปนาของสโมสรต่างๆ ผ่านพ้นไปแล้วทั้งผู้ว่าเพิ่งผ่านพ้นและผู้ว่าใหม่ของทุกภาค ต้องเดินทางแทบไม่เว้นแต่ละ

วัน โรแทเรียนหลายท่านบอกเหนื่อยแทน แต่เป็นความเหนื่อยที่มีความสุข ที่ได้มีโอกาสพบมิตรโรแทเรียนจากสโมสรต่างๆ 

ใช่ไหมคะ

 เป็นครั้งแรกที่ภาค 3350 จะได้ผู้ว่าการภาคจากสโมสรต่างจังหวัด DGN.มารศี  สกุลหลิว (พระศรีสุริโยทัย อยุธยา) 

สมดังเจตนารมณ์ของ อผภ.สุรชาติ ชื่นโชคสันต์ ที่ประกาศแนวนโยบายขอสนับสนุนผู้ว่าการภาค ภาค 3350 จากต่างจังหวัด 

ช่วยให้สโมสรโรตารีต่างจังหวัดเริ่มคึกคักมีชีวิตชีวามากขึ้น 

 ขยันจริงๆ ส�าหรับ อน.พิเชษฐ์ รุจิรัตน์ (ราชบุรี) ถึงป่วยแต่ก็ยังช่วยงานแปลนิตยสารโรตารี

ประเทศไทยมิได้ขาด ขอให้สุขภาพแข็งแรงไวๆ นะคะ 

 “มาก่อน กลับหลัง” ต้องคนนี้เลยทุกการประชุม อน.กิตติ์ธเนศ วสุเกียรติเจริญ (สระปทุม) แต่

ล่าสุดเจ้าตัวขอกลับก่อน บอกว่าขอกลับไปท�ามาหากินบ้าง...เอาน่า ไม่ว่ากันค่ะ

 ใครอยู่ภาคอีสานแต่อยากกินอาหารเหนือ น�า้พริกอ่อง ขนมจีนน�้าเงี้ยวอร่อยๆ ต้องนี่

เลย มาที่โรงแรมศรีพัฒน์ โคราชของคุณนายบานเย็น-โรตารีแอนน์ลัดดา กีรติอุไร เลยจ้า

(เครดิต : lizclimo.tumblr.com)

มาถ่ายรูปกันเถอะ

  เดี๋ยวฉันไปเอาไม้เซลฟ์ฟี่

  มาดีไหม

ฮึ! ไม่ต้องหรอก

 จากคุณนายที่ไม่ต้องหยิบจับอะไร ขับรถก็ไม่เป็น พอมาเป็น

โรแทเรยีนท�าได้ทกุอย่างขบัรถกไ็ด้ ไม่น่าเชือ่!! อยากรูต้้องลองถาม 

นยก.อรณุ ีอรณุกมล (นครหาดใหญ่) ดวู่าท�าไมถงึเป็นได้ขนาดนัน้

 ดใีจด้วยนะคะกบัภาค 3360 ทีส่โมสรหญงิล้วนจากทีเ่คยปฏเิสธจะรบัโรแทเรยีน

ทีเ่ป็นชายมานาน แต่ในตอนนีไ้ด้รบัสมาชกิทีเ่ป็นผูช้ายแล้วถงึสองท่าน ถงึเป็นประเภท

กิตติมศักดิ์ก็ยังดี ส่วนสโมสรที่มีชายล้วนจะลองรับไปพิจารณาก็ไม่ว่ากันค่ะ

 วันก่อน อผภ.ดร.ชัยรัตน์ ประเสริฐล�้า มาประชุมที่ศูนย์ฯ ท�าหน้าผิดหวังทีไ่ม่

ได้ทานข้าวขาหมู คราวหน้าสัญญาจัดให้ แต่ระวังสุขภาพด้วยนะคะ

 สวยแซ่บ ไม่พอส�าหรับ รทร.อรพินท์ ซิมมอนด์ (พะเยา) 

ทั้งร้องเล่นเต้นได้หมด (ข่าวว่า..ปีนต้นไม้ก็ยังได้) เพิ่มต�าแหน่ง

สวยเก่งไปเลยจ้า

 รกัดอก จงึหยอกเล่นนะคะ ไม่มีชือ่ใครอย่าเสยีใจ ฉบบั

หน้าจัดให้ค่ะ...

 ผวภ.ไชยไว พูนลาภมงคล (ปทุมวัน) ประกาศชัดถ้อยชัด

ค�า ปีหน้าจะท�าโครงการ WCS มอบรถดับเพลิงจากประเทศญี่ปุ่น 

จ�านวน 5 คัน มอบให้กับภาค 3330 3340 และ 3350 ภาคละคัน 

สโมสรไหนถูกหวยก็ขอแสดงความยินดีล่วงหน้า ใจถึงพึ่งได้จริงๆ 
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ส่องโลก

เพิ่มพูนประสบการณ์โรตารีของท่าน

หลากหลายวิธี
ในการท�าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น

ท�าให้สมาชิกภาพเกิดประโยชน์มากที่สุดด้วยวิธีการต่อไปนี้

เรยีนรูใ้ห้มากขึน้เกีย่วกบัโรตารโีกลบอลรวีอร์ดส์ (Rotary 
Global Rewards) ซึ่งเป็นโปรแกรมใหม่ที่ให้ประโยชน์

บ่งชีค้วามต้องการในชมุชนและท�างานร่วมกบัสโมสรเพือ่
ออกแบบโครงการทีต้่องลงมอืท�า (hands-on project)
ซึ่งตอบสนองความต้องการนั้น

เรียนรู ้วิธีการสมัครขอรับทุนสนับสนุนเพื่อด�าเนิน
โครงการที่ www.rotary.org/grants

แก่สมาชิก ด้วยการเสนอส่วนลดผลิตภัณฑ์และบริการต่างๆ เช่น 
การเดินทาง โรงแรม เช่ารถ รับประทานอาหารและบันเทิง ไปที่ 
www.rotary.org/myrotary  และคลิ้กที่ Member Center



โปรแกรม

ส�ำหรับผู้น�ำหนุ่มสำว

โรทาแรคท์ (ROTARACT)
โรทาแรคท์เป็นสโมสรบ�าเพ็ญประโยชน์ส�าหรับผู้ใหญอ่ายุ 18 – 30 ปี 
เพื่อแลกเปลี่ยนแนวความคิด วางแผนกิจกรรมและโครงการต่างๆ รวม
ทั้งการคบหาสมาคม โรทาแรคท์เป็นชุมชนทั่วโลกของผู้ใหญ่วัยหนุ่มสาว
ที่ท�าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางบวกโดยโครงการบ�าเพ็ญประโยชน์ที่
ต้องลงมอืท�า การเป็นเครอืข่ายทีส่นกุสนานและกจิกรรมทางสงัคม โอกาส
ในการพัฒนาด้านวิชาชีพและเครือข่ายระหว่างประเทศของผู้น�าหนุ่มสาว 
ผู้มีวิชาชีพหนุ่มสาวในชุมชนและนักศึกษามหาวิทยาลัยสามารถเข้าร่วม
โปรแกรมได้

อินเทอร์แรคท์ (INTERACT)
อินเทอร์แรคท์เป็นสโมสรบ�าเพญ็ประโยชน์ส�าหรบัคนหนุม่สาวอาย ุ 12 – 
18 ปี ซึ่งตั้งอยู่ในโรงเรียนมัธยมปลายหรือในชุมชน อินเทอร์แรคเทอร์ 
ท�าโครงการบ�าเพญ็ประโยชน์ในชมุชนและระหว่างประเทศร่วมกนัด้วยการ
สนบัสนนุของสโมสรโรตารทีีอุ่ปถมัภ์ ผู้ร่วมโปรแกรมจะได้รบัทักษะในการ
เป็นผู้น�าและการจัดการ และยังได้ตอบแทนชุมชนของตนด้วย

การแลกเปลี่ยนเยาวชนของโรตารี (ROTARY YOUTH EXCHANGE)
โรตารีส่งเสริมประสบการณ์อันกว้างไกลในการศึกษายังต่างประเทศแก่
นกัเรยีนมัธยมท่ีมีอายุ 15 – 19 ปี นกัเรยีนเหล่านีจ้ะเป็นทตูทางวฒันธรรม
เป็นเวลา 2 – 3 สปัดาห์จนถึงหนึง่ปีการศกึษาได้รบัการอปุถมัภ์และรบัเป็น
เจ้าภาพโดยสโมสรโรตารี

ไรลา (RYLA)
ไรลา (รางวลัผูน้�าเยาวชนโรตาร)ี เป็นโปรแกรมพฒันาผูน้�าของโรตารสี�าหรบั
คนหนุ่มสาวไม่จ�ากัดอายุ โดยทั่วไปแล้ว ส�าหรับโปรแกรมไรลาภาคจะ
เป็นผู้คิดรายละเอียดการสัมมนาและการเรียนรู้จากประสบการณ์รวมทั้ง
การท�างานเป็นทีมส�าหรับนักเรียนมัธยม นักศึกษามหาวิทยาลัย และผู้มี
วิชาชีพหนุ่มสาว ผู้ร่วมโปรแกรมจะได้รับการส่งเสริมให้ใช้ทักษะใหม่ๆ ใน
การเป็นผู้น�าและบ�าเพ็ญประโยชน์ในชุมชนของตน

โอกาสเกี่ยวกับทุนการศึกษา (SCHOLARSHIP OPPORTUNITIES)
ทุนสันติภาพของโรตารี
ในแต่ละปี โรตารีให้ทุนแก่ผู้มีวิชาชีพที่มีความเฉลียวฉลาดที่สุดของโลก
จ�านวนหนึ่งเพื่อศึกษาต่อที่ศูนย์สันติภาพโรตารี ผู ้รับทุนมุ ่งมั่นที่จะ 
ส่งเสริมสันติภาพและหลายต่อหลายคนยังคงท�าหน้าที่เป็นผู้น�าในรัฐบาล
แห่งชาติ หน่วยงานทหาร ต�ารวจ และองค์กรระหว่างประเทศหรือองค์กร
ที่มิใช่ของรัฐ เช่น องค์การสหประชาชาติและธนาคารโลก ทุนนี้จะให้เงิน
เพื่อเป็นค่าเล่าเรียนและค่าธรรมเนียมต่างๆ ที่พักและอาหาร การเดินทาง
ไปกลบั และค่าใช้จ่ายในการฝึกงาน รวมทัง้การศกึษาภาคสนาม เรยีนรูเ้พ่ิม
เติมได้ที่ www.rotary.org/peace-fellowship

ทุนการศึกษาที่สโมสรและภาคอุปถัมภ์สโมสรและภาคสามารถสร้างทุน
การศึกษาของตนเองและให้ทุนโดยใช้ District Grant (ส�าหรับการศึกษา
ทุกประเภท) หรือทุน Global Grant (ส�าหรับการศึกษาในระดับปริญญา
โทในเรื่องที่เน้นความส�าคัญของโรตารี)

รู ้จักผู ้น�าหนุ ่มสาวบ้างหรือไม่? บอกพวกเขาเกี่ยวกับ 
อินเทอร์แรคท์ โรทาแรคท์ ไรลา และการแลกเปลี่ยน
เยาวชนของโรตารี

เรียนรู้เกี่ยวกับสโมสรอื่นๆ ท่านทราบหรือไม่ว่าจะได้รับ
การต้อนรับในการประชุมสโมสรที่ต่างๆ ทั่วโลก ใช้เครื่อง

ลองบทบาทใหม่ๆ  สโมสรต้องการผูน้�า เริม่ด้วยขัน้ตอนแรก
ด้วยการสอบถามว่าสโมสรต้องการความช่วยเหลอืทีใ่ดบ้าง

มือ Club Finder ที่ www.rotary.org หรือดาวน์โหลดแอพ Club 
Locator เพื่อค้นหาการประชุมเมื่อท่านเดินทาง

ส่องโลก



เข้าร่วมการประชุมใหญ่ประจ�าปีของโรตารีสากล 
ทีก่รุงโซล ประเทศเกาหล ีสนกุสนานไปกบัการปราศรยั

โรตารีและโปลิโอ
ในปัจจุบัน โรตารีได้บริจาคเงินไปแล้วมากกว่า 1.4 พันล้านเหรียญ
สหรัฐ ไม่นับชั่วโมงการท�างานของอาสาสมัครมากมายเพื่อช่วย 
ในการให้ภมูคิุม้กนัโรคโปลโิอแก่เดก็ๆ มากกว่า 2 พันล้านคนใน 122 
ประเทศ ในปัจจุบันนี้ เราก�าลังหาทุน 35 ล้านเหรียญต่อปี จนถึง
ปี 2018 เพือ่การขจดัโรคโปลโิอ ซึง่มลูนธิบิลิล์แอนด์เมลนิดาเกสต์
จะสมทบให้ 2 ต่อ 1 เรียนรู้เพิ่มเติมที่ www.endpolionow.org

Brand Center ของโรตารี
Rotary Brand Center จัดหาเครื่องมือต่างๆ ให้เพื่อช่วยสมาชิกใน
การใช้รปูแบบและถ้อยค�าเพือ่การสือ่สารทกุประเภทในแนวทางเดียวกัน 
รูปแบบทีม่คีวามสอดคล้องเป็นสิง่จ�าเป็นยิง่ต่อการท�าให้ภาพลกัษณ์
ของเรามีความเข้มแข็งและส่งเสริมชื่อเสียงของเรา หาทรัพยากร 
และเทมเพลทต้นแบบต่างๆ ทีจ่ะช่วยในการบอกเล่าเร่ืองราวของท่านที่ 
Brand Center ของโรตารี โดยไปท่ี www.rotary.org/brandcenter 
ลงชื่อเข้าใช้ (Sign in) เพื่อ

เป็นส่วนหนึง่ของประวตัศิาสตร์และช่วยขจดัโปลิโอ
ให้หมดไป หาดูวิธีการสนับสนุนโปรแกรมโปลิโอ

ใช้ทรัพยากรต่างๆ ท่ี Rotary Brand Center 
ที่ www.rotary.org/brandcenter เพื่อช่วย 

พบปะกับสมาชิกอื่นๆ ที่มีความสนใจและความ
ชื่นชอบเหมือนกัน ผ่านชมรมมิตรภาพโรตารีหรือ

เชื่อมโยงกันบนสื่อทางสังคม โรตารีมีเพจทางการ
ที่เฟสบุ๊ค ทวิตเตอร์ LinkedIn อินสตราแกรม 

สนับสนุนมูลนิธิโรตารี การบริจาคท�าให้มีเงินนับ
ล้านๆ เหรียญเป็นทุนสนับสนุนเพื่อส่งเสริมการ

ที่ให้แรงบันดาลใจจากผู้น�า ผู้ที่มีชื่อเสียงและนักกิจกรรม
ทั่วโลก พบปะกับสมาชิกจากทั่วโลก มันเป็นวิธีการอันยอด
เย่ียมทีจ่ะเข้าใจถงึขอบข่ายของโรตาร ีลงทะเบยีนได้ที ่www.
riconvention.org

พลัสและเข้าร่วมในการขับเคลื่อนเพื่อหยุดโปลิโอท่ี www.
endpolionow.org

ในเรื่องของการสื่อสาร ให้แรงบันดาลใจ และความร่วมมือ

กลุ่มโรแทเรียนปฏิบัติการ ซึ่งมีอยู่ประมาณ 70 กลุ่ม จัดให้
ตามความต้องการของทุกคนตั้งแต่ผู้ท่ีสนใจการท�าอาหารไป
จนถึงผู้เชี่ยวชาญโครงการน�้าและการสุขาภิบาล

Pinterest Flickr และอื่นๆ ร่วมการสนทนาได้ที่ www.
rotary.org/socialnetworking

บ�าเพ็ญประโยชน์เพ่ือเพื่อนมนุษย์ท่ัวโลก เรียนรู้ให้มากขึ้น
ได้ที่ www.rotary.org/give 

เข้าถึงโลโก้ของโรตารี มูลนิธิ โรทาแรคท์ และอินเทอร์แรคท์ 

สร้างโลโก้ของสโมสรหรือภาค

หาแนวทางการใช้เสียงและภาพ

จดัท�าต้นแบบ (template) แผ่นพบัของสโมสรให้เหมาะสม

ดาวน์โหลดต้นแบบ (template) จดหมายข่าว การน�าเสนอ
และหัวกระดาษจดหมาย

ส่องโลก



ผมเข้าร่วมในโรตารีเพื่อเป็นส่วนหนึ่งในโครงการเพื่อเพื่อน
มนุษย์และยังคงอยู่กับโรตารีเพราะความสุขบนใบหน้าของ
ผู้รับประโยชน์ในแต่ละครั้งที่เราสนองตอบความต้องการได้

Chibuzo Hilary Asogwa
สโมสรโรตารีเอคุลุ 
ไนจีเรีย

ในการที่เราเป็นผู้พิการที่เป็นโรแทเรียน
ทัง้คู ่เรารูว่้ามติรโรแทเรยีนจะมองเราเป็น
คนธรรมดา มใิช่ผูพ้กิารและจะยนิดรีบัฟัง
ความคิดเห็นของเราไปสู่ชุมชน ซึ่งได้รับ
การพสิจูน์มาตลอด 10+ ปีทีผ่่านมาแล้ว!

เดวิด ชอว์
สโมสรโรตารีธอร์นตัน – คลีฟลีส์  
อังกฤษ

ดฉินัปรารถนาจะตอบแทนชมุชนของตวัเองและทัว่โลก พ่อของดฉินัเป็นโรแทเรยีน 
เพราะฉะนั้นดิฉันจึงรู้จักโรตารีมาก นั่นมันเมื่อ 9 ปีมาแล้ว ดิฉันคิดว่าสิ่งที่ท�าให้ 
ดฉินัยงัอยูก่ค็อืมติรภาพ มใิช่เพยีงกบัผูค้นในสโมสรท้องถิน่เท่านัน้ แต่กบัโรแทเรยีน
ทั่วโลกที่ได้พบกันด้วย

อลิซาเบธ โคโฮ
สโมสรโรตารีคาตารากี – คิงสตัน 
ออนแทริโอ  แคนาดา ผมเข้าร่วมกบัโรตารหีลงัจากทีม่ส่ีวนร่วมในโครงการสนึามทิีศ่รลีงักาในปี 2005  

นัน่เป็นครัง้แรกทีผ่มตดิต่อกบัสโมสรโรตารแีละรูส้กึประทบัใจกบัความเสยีสละ
ของสมาชิกที่พยายามช่วยเหลือผู้อื่นอย่างมากจนผมสมัครเข้าร่วมกับสโมสร
ของผมที่สต็อกโฮล์มในทันทีที่เดินทางกลับมาสวีเดน

นิโคลัส ทอมป์สัน  
สโมสรโรตารีสต็อกโฮล์มอินเตอร์เนชั่นแนล  
สวีเดน

ดิฉันเข้าร่วมเพ่ือท�าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ทีด่ขีึน้ในชมุชน ทีย่งัคงอยูเ่พราะดฉินักย็งัคง
ท�าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง

ฮีเธอร์ อาร์. ไคลน์  
สโมสรโรตารี Alleghany  County
นอร์ธแคโรไลนา  สหรัฐอเมริกา

การเป็นเพื่อน การเดินทาง และการพัฒนาตนเองเป็นเรื่องที่ดึงดูดความสนใจของฉันมาสู่โรทาแรคท์ หลังจาก 10 ปีท่ีประสบ
ความส�าเร็จในโรทาแรคท์ ฉันก็เปลี่ยนมาเป็นโรแทเรียน ความสัมพันธ์กับครอบครัวโรตารี และวิธีการด�าเนินโครงการเพื่อให้เกิด
ประโยชน์แก่สังคมโดยรวม ช่วยท�าให้ฉันเลื่อนชั้นขึ้นเป็นโรแทเรียน

Saket Gadkari
สโมสรโรตารีเธนฮิลส์  
อินเดีย

เหตุใดท่านจึงเข้าร่วมในโรตารี?
เราสอบถามสมาชิกทั่วโลกว่า

เพราะเหตุใดจึงเข้าร่วมในโรตารีและเหตุใดจึงยังคงอยู่ในสโมสร

ส่องโลก



ฉันนั่งคิดค�านวณว่าฉันสละเวลาไปมากแค่ไหนและมันจะมีประสิทธิภาพมากขึ้นอีกแค่ไหนถ้าเป็นส่วนหนึ่งของสโมสร 
แทนที่จะท�าด้วยตนเองทั้งหมด ฉันเข้าร่วมเพื่อบ�าเพ็ญประโยชน์และยังคงอยู่กับสโมสรเพราะมิตรสหายที่ได้พบปะ การได้
เดินทางและมีเพื่อนทันทีในทุกที่ที่ได้ไป เป็นสิ่งที่ท�าให้เบิกบานใจ

Aur Beck
สโมสรโรตารีคาร์บอนเดล เบรคฟาสท์  
รัฐอิลลินอยส์  สหรัฐอเมริกา

จริงๆ เลยใช่ไหม? ผมเข้าร่วม
เพราะธุรกิจ แต่ยังคงอยู่เพราะ
มิตรภาพและเป็นสิ่งจ�าเป็น

เครัก โฮวี 
สโมสรโรตารีวิทบี ซันไรส์ 
ออนตาริโอ  แคนาดา

ฉันเข้าร่วมโรตารีเพื่อ
บ�าเพ็ญประโยชน์แก่ผู ้ที่ถูกกดขี่
และยังคงอยู่เพราะ
พบความสนุกสนานและมิตรภาพ

Nze Anizor
สโมสรโรตารีทรานส์อมาดี  
ไนจีเรีย

ยิ่งฉันให้คืนกลับมากเท่าไหร่ ฉันก็ยิ่งได้มากขึ้นอย่างต่อเนื่องเท่านั้น ช่วงเวลา
ส�าคญัในโรตาร ีการพฒันาตนเอง มติรสหายทีย่อดเยีย่ม ความสขุในการบ�าเพญ็
ประโยชน์ – โรตารีเป็นของขวัญที่มีแต่ให้เรื่อยไป! 

Raewyn Kirkman
สโมสรโรตารีไวกาโตซันไรส์  
นิวซีแลนด์

Membership.minute@rotary.org

Facebook.com/rotary

Twitter.com/rotary

โรตารีให้แรงบันดาลใจแก่ผม
ที่จะท�าสิ่งดีๆ เพื่อเพื่อนมนุษย์ 
สโมสรของผมเป็นที่ตั้งอันยอดเยี่ยม
ส�าหรับการบ�าเพ็ญประโยชน์
และมิตรภาพ

ซาอิด โชดูรี
สโมสรโรตารีโซนากอน ดัคกา  
บังคลาเทศ

แบ่งปันเรื่องราวของท่าน!
บอกเราว่าเหตุใดท่านจึงเข้าร่วม
และยังอยู่ในโรตารี

เราอยู่ตรงนี้เพื่อช่วย
โรตารีมีเรื่องให้เรียนรู้อยู่เสมอ 

พนักงานสามารถตอบค�าถาม

ทางโทรศัพท์หรืออีเมลในช่วง

เวลา 8.30 – 17.00 น. ของสหรัฐอเมริกา

โรตารีสากลและมูลนิธิโรตารี
One Rotary Center
1560 Sherman Ave.
Evanston, IL 60201 USA
Phone:  847-866-3000
Toll–free: 866-976-8279
Email: RotarySupportCenter@rotary.org
Fax: 847-328-4101

ส่องโลก



ส�ารวจ My Rotary 
ที่ซึ่งประสบการณ์โรตารี
มีชีวิตชีวาขึ้นมา
ไปที่ My Rotary และคลิ้กที่ Member Center ใหม่เพื่อ
• เชื่อมโยง (Connect) กับโรแทเรียนที่มีความสนใจเหมือนๆ กันและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

• จัดประสบการณ์ออนไลน์ตามต้องการ (Customize) โดยการอัพเดทประวัติและความชื่นชอบ

• ลงทะเบียน (Register) การประชุมใหญ่โรตารีที่กรุงโซล

• รับส่วนลด (Get Discounts) กับ Rotary Global Rewards

ศูนย์โรตารีในประเทศไทย
(สิงหาคม 2015)



 เมื่อเกิดเหตุแผ่นดินไหวที่เนปาล ท่านพิชัย รัตตกุล 

ประธานมูลนิธิภาคโรตารีไทยได้เชิญชวนให้โรแทเรียน 

ทั้ง 4 ภาคร่วมกันให้ความช่วยเหลือผู ้ประสบภัย 

ชาวเนปาล ....... มีเงินบริจาคเข้ามามากมาย ท่านพิชัย

จึงได้มจีดหมายแจ้งความคบืหน้าถงึสโมสร.....ซึง่นิตยสาร

โรตารีประเทศไทย ขอถ่ายทอดข้อความบางส่วนมาดังนี้ 

 “ผมมีความยินดีและภาคภูมิใจในมิตรโรแทเรียน

อย่างยิ่ง ยากที่จะหาค�าใดมากล่าวได้ ท่านได้ด�าเนินการ

โดยทันทีและบัดน้ีทางมูลนิธิภาคโรตารีไทยได้รับเงิน

บรจิาคเพือ่การน้ีเป็นเงนิรวม ณ วันที ่10 กรกฎาคม 2558 

จ�านวน 2,196,000.00 บาท...”    

 จากการท่ีศนูย์โรตารฯี ได้ประสานงานกบัผูว่้าการภาค 

3290 Keshav Kunwar มาโดยตลอด เราจึงทราบว่า 

โรตารเีนปาลมโีครงการฟ้ืนฟใูนระยะยาวทีน่่าสนใจ

 “.....การสร้างบ้านแบบถาวร จ�านวน 1,000 หลัง  

ราคาค่าก่อสร้างหลังหน่ึงจะตกเป็นเงิน 3,000-4,000 

เหรียญสหรัฐ…..”  และ “...การก่อสร้างบ้านดังกล่าว 

ยังไม่สามารถลงมือได้จนกว่าจะพ้นหน้ามรสุมไปแล้ว 

ซึ่งคงเป็นเดือนกันยายน....”

 อ่านจดหมายฉบับสมบรูณ์ทัง้ภาษาไทยและองักฤษ

ได้ที่ www.rotarythailand.org  

โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัย

แผ่นดินไหวที่เนปาล 

บ้านชั่วคราว

แบบบ้านถาวร
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จับตาสมาชิก ข้อมูล : ผู้แทนดูแลการเงินฯ (17 ก.ค.58)

At a Glance
District 3330 3340 3350 3360 รวม

Member 2,628 1,473 2,697 1,426 8,224

Club 103 59 104 66 332

การประชุมใหญ่โรตารีสากล
อน.ศรีฟ้า  ศิริอุดมเศรษฐ - สร.กรุงเทพรัชดาภิเษก/แปล

ลงทะเบียนการประชุมใหญ่โรตารี ปี ๒๐๑๖ ในกรุงโซลที่ www.riconvention.org

ลิ้มรสกิมจิ      

 ในช่วงการแข่งขนักฬีาโอลมิปิกฤดรู้อนปี ๑๙๘๘ ในกรงุโซล

เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความกังวลใจเรื่องอาหารกิมจิมาก เพราะห่วงเรื่อง

กลิ่นฉุนเป็นพิเศษของอาหารโปรดปรานประจ�าชาติจะไม่เป็นที่พอใจ

ของผู้เข้าชมชาวต่างชาติ  แม้แต่อาสาสมัครในคณะกรรมการจัดงาน

ยังได้รับค�าแนะน�าให้แปรงฟันหลังอาหาร

 บางทพีวกเขาไม่จ�าเป็นต้องกงัวลเลย เพราะปรากฎว่าผูเ้ข้า

ชมมากมายกลบัต้องการมาชมิกมิจ ิและตัง้แต่นัน้มาการส่งออกอาหาร 

กมิจไิด้เตบิโตอย่างต่อเนือ่งและสามารถหาได้ในซเูปอร์มาร์เกต็และอยู่

ในเมนูร้านอาหารทั่วโลก

 โรแทเรียนที่จะไปเข้าประชุมใหญ่โรตารีสากลปี ๒๐๑๖  ที่

กรุงโซลระหว่างวันที่ ๒๘ พฤษภาคม –๑ มิถุนายน สามารถวางแผน

ไปลิ้มรสกิมจิซึ่งมีอยู่จ�านวนมากได้ง่ายมาก

 ส�าหรับผูท้ีไ่ม่รูจ้กักมิจคิอืผกัดอง มหีลากหลายมากกว่า 100 

แบบ แต่แบบที่คุ้นเคยมากที่สุดท�าจากผักกาดขาว (napacabage) 

ซึ่งใบผักกาดแต่ละใบจะตกแต่งด้านบนด้วยซอสข้นของพริกแดงเผ็ด

สวยงามและเกบ็ไว้ในทีเ่ยน็บางครัง้เป็นเวลาหนึง่สปัดาห์หรอืบางครัง้

นานกว่านั้น

 กมิจเิป็นอาหารบรโิภคทัง้มือ้เช้ากลางวนัและเยน็ไม่ว่าจะมี

อาหารอืน่ๆ เสร์ิฟในแต่ละมือ้แล้วกต็าม  รฐับาลเกาหลใีต้ได้เคยขอร้อง

ให้ชาวอเมรกินัช่วยส่งกมิจไิปให้ทหารเกาหลใีนช่วงสงครามเวยีดนาม 

และนักบินอวกาศเกาหลีคนแรกก็ได้แอบซุกซ่อนกิมจิขึ้นไปยังสถานี

อวกาศนานาชาติในปี ๒๐๐๘ –เห็นท่าคงจะพกแปรงสีฟันไปด้วย

Off the runway
 ถ้าคุณก�าลังวางแผนที่จะเข้าร่วมประชุมใหญ่โรตารีสากล 
ปี๒๐๑๖ ที่กรุงโซล ระหว่างวันที่ ๒๘ พฤษภาคม –๑ มิถุนายนนี่เป็น
ความลับเล็ก ๆ น้อย ๆ ที่จะบอกให้ทราบ มีสถานที่เฉพาะในเกาหลี 
ทีผู่ม้าเยอืนทกุคนสามารถเข้าถงึได้ แต่น้อยคนนกัทีจ่ะคดิว่ามนัเป็นสถาน
ที่ท่องเที่ยว มันมีสปาที่คุณสามารถเข้าไปพักผ่อน หรือ ใช้เวลาช้อปปิ้ง
เป็นชั่วโมง ๆ มีที่ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม, สวน, โรงภาพยนตร์และลาน 
สเก็ตน�า้แข็ง แล้วสถานที่นั้นอยู่ที่ไหนล่ะ?

อยู่ที่ท่าอากาศยานนานาชาติอินชอน
 ซ่ึงเป็นสนามบินหลักที่ให้บริการคนในกรุงโซลอยู่ห่างจากตัว
เมืองขับรถประมาณหนึ่งชั่วโมงมีทุกสิ่งอ�านวยความสะดวกมาตรฐาน 
รวมทัง้ Wi-Fi ฟร,ี ห้องเดก็เล่น, ห้องพยาบาล, ห้องสวดมนต์, ห้องอาบน�า้, 
บริการเช่าโทรศัพท์มือถือ, บริการทางการแพทย์และอาหารให้เลือก
มากมาย
 นอกจากนี้ยังมีสิ่งอ�านวยความสะดวกที่เกินคาด เช่น สปา
สุขภาพ (Spa on Air) ซึ่งให้ประสบการณ์การอาบน�้าแบบเกาหลีสปานี้
เปิดบริการตลอด 24 ช่ัวโมง ดังน้ันคุณสามารถฉวยโอกาสงีบได้บ้างใน
ห้องนอนส่วนตัว
 ถ้าคุณต้องการอากาศบริสุทธิ์ ก็ให้มุ่งหน้าไปยังสนามกอล์ฟ 
สกาย72, ฟรีรถรับส่งขับเพียงห้านาที คุณสามารถหัดตีลูกในสนามฝึก 
ตีลูกบนเนื้อที่ยาว 400 หลา หรือเล่นเต็ม 18 หลุม แล้วไปพักผ่อนเย็นๆ 
ที่ลานสเก็ตน�้าแข็งหรือแวบไปดูหนังรอบแรกที่โรงภาพยนตร์โรงใดโรง
หนึ่งในสองโรง
 นอกจากนีค้ณุยงัสามารถไปชมงานฝีมอื ฟังดนตร ีหรอื ลองสวมชุด 
‘ฮันบก’ เสื้อผ้าเกาหลีโบราณที่เขตวัฒนธรรมเกาหลีแบบดั้งเดิมก็ยังได้

รายงานโดย ซูซี่มะ
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District 3330 District 3340

ภาค 3330  ผวภ.ธีระนันท์  วงศ์หล่อ  สโมสรโรตารีสงขลา
ภาค 3340  ผวภ.วิวัฒน์  พิพัฒน์ไชยศิริ  สโมสรโรตารีหมากแข้ง
ภาค 3350  ผวภ.ไชยไว  พูนลาภมงคล  สโมสรโรตารีปทุมวัน
ภาค 3360  ผวภ.สุรศักดิ์  พฤกษิกานนท์  สโมสรโรตารีเชียงใหม่

ผู้ว่าการภาค

โรตารีสากล
4 ภาค

District 3350

District 3360

ปี 2558-2559

อ่านนิตยสารโรตารีประเทศไทยออนไลน์ ได้ท่ี
www.rotarythailand.org
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