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เอกสารการเตรียมพรอมของผูชวยผูวาการภาค (Get Ready: Assistant Governor) เลม

นี้ เปนหนึ่งในหลักสูตรของแผนการเรียนรู Assistant Governor Essentials อัน

ประกอบดวยหลักสูตรตาง ๆ ท่ีศูนยการเรียนรูของโรตารี (Learning Center) ซ่ึงโรตารี

สากลอาจจะทำการปรับปรุงแกไขเปนระยะ ทานสามารถหาดูหลักสูตรท่ีปรับปรุงลาสุดได

ท่ี Rotary.org/learn 

ถึงแมวาคณะกรรมการแปลเอกสารโรตารีสากลของศูนยโรตารีในประเทศไทยไดแปล 

และทบทวนอยางละเอียดแลว  แตอาจจะมีความบกพรองบาง  หากมีขอความใดไม

ชัดเจน ขอใหอางอิงหลักสูตรตนฉบับภาษาอังกฤษ  

คณะกรรมการแปลเอกสารโรตารีสากลของศูนยโรตารีในประเทศไทย 

พฤศจิกายน 2568 



การเตรียมพรอ้มของผูช่้วยผูว่้าการภาค 
 

คาํอธิบายหลกัสูตร 

 

เรียนรูเก่ียวกับหนาท่ีรับผิดชอบของทานในฐานะผูชวยผูวาการภาค คนหาเคล็ดลับท่ีจะชวยในการเตรียมพรอมสำหรับ

บทบาทของทานและทบทวนสิ่งท่ีคาดวาจะตองทำตลอดวาระของทาน 
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บทท่ี 1 

บทบาทของท่าน 
 
ขอแสดงความยินดีท่ีทานไดรับการแตงตั้งเปนผูชวยผูวาการภาค ! 
 
ในฐานะผูชวยผูวาการภาค บทบาทของทานในทีมงานภาคมีความสำคัญยิ่ง คือเปนตัวเชื่อมระหวางสโมสรและภาค 

และเปนผูใหการสนับสนนุหลักของสโมสรในพ้ืนท่ีของทาน ทานมีบทบาทในการชวยดำเนินแผนปฏิบัติการของโรตารี 

ความสัมพันธท่ีทานสรางข้ึนกับผูนำสโมสรทำใหโรตารีมีความเขมแข็งยิ่งข้ึน 
 
ในการทำงานอยางใกลชิดกับผูวาการภาค ทานจะ: 

  เปนแรงจูงใจใหนายกสโมสรรับเลือก 

  ชวยสโมสรใหบรรลุศักยภาพ 

  ทำใหเกิดความตอเนื่องในการเปนผูนำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนาท่ีความรับผิดชอบท่ีเปนทางการของทาน คือ 

  ไปเยี่ยมแตละสโมสรอยางสม่ำเสมอดวยตนเองหรือทางออนไลนเพ่ือหารือเก่ียวกับกิจกรรม ทรัพยากร และ

โอกาสตาง ๆ ของสโมสร 

  สนับสนนุสโมสรในการกำหนดและทำใหบรรลุเปาหมาย การคนหาแนวทางการแกไขปญหาความทาทาย 

ตาง ๆ การแกไขความขัดแยง และการทำตามขอกำหนดเก่ียวกับสมาชิกภาพ การเงิน 

  ทำหนาท่ีประสานงานระหวางสโมสรกับคณะกรรมการภาค 

  ประเมินศักยภาพในการเติบโตของสโมสร และเปนพ่ีเลี้ยงใหผูนำสโมสรในเรื่องกลยุทธท่ีจะชวยใหสโมสร

ประสบความสำเร็จ 

  สงเสริมการมีสวนเก่ียวของของสโมสรในกิจกรรมและคณะกรรมการตาง ๆ ของภาค 

  ชวยกอตั้ง เริ่มตน สงเสริมและสนับสนุนสโมสรใหม โดยเฉพาะการสงเสริมใหใชรูปแบบสโมสรท่ีมีนวัตกรรม 

  แจงใหผูวาการภาคทราบถึงความคืบหนาไปสูเปาหมายของสโมสรเปนระยะ 

  ติดตามขอมูลหรือความคืบหนาลาสุดเก่ียวกับความคิดริเริ่มของโรตารี 

  แบงปนเรื่องสถานภาพของสโมสรกับผูรับหนาท่ีตอจากทาน 



2   I   การเตรยีมพรอ้มของผูช้่วยผูว้า่การภาค 

บทท่ี 2 

การเตรียมตวัสาํหรบับทบาทของท่าน 
 

ไมวาทานจะเปนผูชวยผูวาการภาคครั้งแรกหรือมีประสบการณมาแลว คำแนะนำจากผูชวยผูวาการภาคอ่ืนๆ สามารถ

ชวยใหทานประสบความสำเร็จได 

 

 

 

 
เรียนรูวาทานจะทำงานกับผูนำสโมสรและภาคคน

ใดบาง พยายามพบปะกับผูท่ีจะมีบทบาทหนาท่ีเหลานี้

กอนท่ีจะเริ่มวาระของทาน 

 สื่อสารกับทีมผูนำภาคเพ่ือประสานความพยายามใน

การสนับสนุนสโมสรในระหวางวาระของทาน 

 

 

 

 
เขาใจวิธีการใชเครื่องมือออนไลนของโรตารี  พูดคุยกับผูชวยผูวาการภาคท่ีกำลังจะหมดหนาท่ีเพ่ือ

เรียนรูเก่ียวกับสโมสรท่ีทานจะใหการสนับสนุน 
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ใชชุดเครื่องมือแผนปฏิบัติการของโรตารีเพ่ือชวยให

เขาใจและสามารถประเมินจุดแข็งและความทาทายของ

สโมสรเหลานั้น ใชขอมูลนั้นเพ่ือวางแผนสำหรับวาระ

ของทาน 

 เขารวมงานการเรียนรู ท้ังการสัมมนาเรียนรูทีมงานภาค 

(DTLS) การสัมมนาการเรียนรูของนายกรับเลือก 

(PELS) และการสัมมนาเรียนรูภาวะผูนำสโมสร (CLLS) 

เริ่มตนดวยการสรางความสัมพันธและทำงานกับนายก

สโมสรรับเลือกในระหวางการสัมมนาการเรียนรูนายก

สโมสรรับเลือกเพ่ือชวยในการกำหนดเปาหมาย 

 

 

 

 
จัดกำหนดการการเยี่ยมสโมสรของทานตลอดท้ังป  ตรวจสอบใหม่ันใจวาทานมีความคุนเคยกับแผนปฏิบัติ

การของโรตารี ความคิดริเริ่มลาสุดของโรตารี นโยบาย 

และทรัพยากรตางๆ 
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ในระหว่างปีของท่าน 
 

ปีของท่านโดยสงัเขป 

ทานจะทำอะไรบางในระหวางปท่ีเปนผูชวยผูวาการภาค ดูตัวอยางดังตอไปนี้ 

 

เม่ือเริ่มตน้ปี 

  พัฒนาความสัมพันธฉันทมิตรท่ีรวมมือกันกับผูนำสโมสรตอไป 

  เริ่มตนการเยี่ยมสโมสร 

  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับแผนการสื่อสารของภาคกับผูนำสโมสร และกำหนดกระบวนการทำงานกับแต

ละสโมสร 

  เริ่มตนวางแผนการเยี่ยมของผูวาการภาคกับสโมสร 

  จัดเตรียมการสื่อสารกลุมกับนายกสโมสรของทานเพ่ือแบงปนเรื่องเตือนความจำ ประกาศตาง ๆ และขอมูล

ขาวสาร 

  แจงใหสโมสรทราบเก่ียวกับลำดับความสำคัญของผูวาการภาคและโครงการตางๆ ของภาคอยางตอเนื่อง และ

ใหแรงจูงใจในการดำเนินการตามคำขอของผูวาการภาค 

  ทำงานรวมกับนายกสโมสร ประธานสมาชิกภาพ เลขานุการ และเลขานุการบริหาร (หากมี) เพ่ือใหแนใจวา

สโมสรไดวางแผนงานท่ีจะตอนรับสมาชิกมุงหวังของสโมสร และมีการเตรียมการท่ีจะตอบสนองตอการใหไดมา

ซ่ึงกลุมสมาชิกภาพมุงหวัง (Membership Leads)  

  รวมมือกับสโมสรในกระบวนการวางแผนกลยุทธของสโมสร 

 

ทุกเดือนหรือทุกไตรมาส 

ทุกเดือน 

  พูดคุยกับนายกสโมสร ไมวาจะเปนกลุมหรือแตละบุคคล 

  ใหขาวสารท่ีเปนปจจุบันแกผูวาการภาคเพ่ือรวบรวมไวในการสื่อสารรายเดือนถึงสโมสร เชน โครงการท่ียอด

เยี่ยม การยกยองสมาชิก หรือแนวคิดท่ีเปนนวัตกรรม 
 
ทุกไตรมาส 

  ทบทวนความคืบหนาไปสูเปาหมายของสโมสร 

  เยี่ยมเยียนสโมสรของทานเพ่ือรวมประชุมสโมสร การประชุมคณะกรรมการบริหาร และการประชุมกิจกรรม

สโมสร (Club Assembly) หากไดรับเชิญ 

  ใชแผนการเยี่ยมสโมสร (Club Visit Planner) เพ่ือเตรียมการเยี่ยม  
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  ประเมินสโมสร (Rate Clubs) ท่ี Rotary Club Central หลังการเยี่ยมแตละครั้ง หรือตามท่ีตกลงเห็นชอบกับ

ผูวาการภาค 

  พบปะกับผูวาการภาคเพ่ือใหขอมูลท่ีเปนปจจุบันเก่ียวกับสโมสร หารือถึงปญหาตาง ๆ และแบงปน

ประสบการณของทาน 
 

ตลอดทั้งปี 

  ประเมินสถานภาพของสโมสร และจัดการสนับสนุนใหเหมาะกับความตองการของสโมสร 

  แนะนำการแกไขปญหาท่ีสโมสรเผชิญในแนวทางท่ีนำไปปฏิบัติไดจริง  

  แจงประธานคณะกรรมการตาง ๆ ของภาคเก่ียวกับความสำเร็จและความทาทายของสโมสรในเรื่องท่ี

คณะกรรมการนั้น ๆ เก่ียวของ 

  ตรวจสอบใหแนใจวาผูนำสโมสรมีการจัดการการเงินท่ีเหมาะสมและแนวปฏิบัติในการดูแลเงินของสโมสร 

  สงเสริมการเขารวมงานกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ ในระดับภาค 

  สนับสนุนการมีสวนรวมในกิจกรรมทุก ๆ เรื่องของภาค 

  เขารวมงานกิจกรรมสโมสร 

  ชวยใหผูนำสโมสรใหมและสมาชิกใหมเรียนรูในเรื่องโรตารี และชวยหาพ่ีเลี้ยงใหสมาชิกใหม 

  ประสานงานการเรียนรูท่ีจัดข้ึนตามความตองการกับวิทยากรกระบวนการเรียนรูของสโมสร เชน ขอใหประธาน

สมาชิกภาพของภาคชวยจัดเวิรคชอปสำหรับสโมสรท่ีตองใชความพยายามอยางยิ่งในการรักษาสมาชิก 

  บงชี้ผูนำท่ีมีศักยภาพ รวมท้ังผูท่ีอาจจะเปนผูชวยผูวาการภาคได และสนับสนุนในการพัฒนาทักษะการเปนผูนำ 

  ชวยสงเสริมและกอตั้งสโมสรใหมประเภทตางๆ โดยการรวมมือกับคณะกรรมการสมาชิกภาพของภาคและ

ผูแทนโรทาแรคทภาค 
 

เม่ือสิ้ นปี 

  ยกยองและเฉลิมฉลองความสำเร็จของสโมสร 

  ตรวจสอบใหแนใจวาสโมสรตระหนักวาสิ่งใดท่ีทำไดดี และรักษาจุดแข็งเหลานั้นไว 

  ทบทวนเปาหมายของสโมสรและหารือเก่ียวกับความคืบหนาไปสูการบรรลุเปาหมายนั้น 

  เสนอแนะเรื่องท่ีตองเอาใจใสมากข้ึนในปตอไป 

  แบงปนการประเมินผลครั้งสุดทายกับสโมสรเพ่ือใหสโมสรไดทบทวนสิ่งท่ีเกิดข้ึนตลอดปท่ีผานมา 

  ทำงานรวมกับผูรับหนาท่ีตอจากทานเพ่ือเตรียมพวกเขาสำหรับการทำหนาท่ีผูชวยผูวาการภาค 

  พูดคุยกับผูรับหนาท่ีตอจากทานวาสโมสรใดเติบโตและเขมแข็ง และสโมสรใดตองการการสนับสนุนเปนพิเศษ 
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ในตอนนี้ ทานไดรูมากข้ึนเก่ียวกับสิ่งท่ีคาดหวัง ตอไปนี้เปนการทดสอบความรูเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของทาน 
 

 
ทานจะทำอะไรไดบางเพ่ือชวยสรางความสัมพันธท่ีแนนแฟนกับนายกสโมสรรับเลือก เลือกทุกขอท่ีถูกตอง 

ก) เขารวมการสัมมนาการเรียนรูของนายกรับเลือก  

ข) จัดลำดับความสำคัญของเปาหมายและวิธีการท่ีสโมสรจะสนับสนุนทาน  

ค) จัดทำกำหนดการประชุมปกติกับสโมสรเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับความกาวหนาของสโมสร 

ง) เริ่มตนการสื่อสารกับสโมสรตั้งแตตนปโรตารี  

จ) ทำภารกิจของสโมสรแทนพวกเขา 
 

 

 

คำตอบ:  ก และ ค 

การทำงานกับนายกสโมสรรับเลือกในแนวทางนี้ 

จะชวยสรางบรรยากาศท่ีดีในระหวางป 

 

 

 

 

 

อะไรคือวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุดในการประเมินสถานภาพของสโมสรเพ่ือใหทานสามารถปรับการ

สนับสนุนใหตรงกับความตองการของสโมสร 

ก) เยี่ยมเยียนสโมสรเฉพาะในระหวางงานกิจกรรมใหญเทานั้นเพ่ือสังเกตการดำเนินงานของสโมสร  

ข) ตรวจสอบรายงานการเงินเพ่ือประเมินสถานภาพของสโมสร 

ค) ขอใหประธานคณะกรรมการตางๆ ของภาคใหขอมูลยอนกลับเก่ียวกับสโมสร 

ง) พบปะอยางสม่ำเสมอกับผูนำสโมสรเพ่ือเรียนรูเก่ียวกับความทาทายและความสำเร็จ 

 

 

 

คำตอบ:  ง 

การสื่อสารตอเนื่องชวยใหทานสามารถประเมินสโมสรไดอยางสม่ำเสมอ 

และใหการสนับสนุนอยางทันทวงที 
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บทท่ี 4 

ทรพัยากร 
 

เพจ Assistant Governor ท่ี My Rotary 

คนหาเครื่องมือและสื่อท่ีเก่ียวของกับบทบาทของทานไดอยางรวดเร็ว 

 

ชุดเครื่องมือแผนปฏิบัติการ (Action Plan toolkit) 

สงเสริมใหสโมสรใชทรัพยากรเหลานี้เพ่ือการวางแผนกลยุทธ การตรวจสอบสุขภาพของสโมสร และแนวทางอ่ืนๆ เพ่ือ

พัฒนาหรือรักษาความมีชีวิตชีวาของสโมสร  

 

เครื่องมือประเมินสมาชิกภาพ (Membership Assessment Tools) 

ใชเครื่องมือเหลานี้กับสโมสรเพ่ือชวยใหสโมสรสามารถบงชี้จุดแข็งและความทาทาย และเสริมสรางประสบการณท่ี

สโมสรจะมอบใหแกสมาชิก 
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บทท่ี 5 

ภารกิจตอ่ไป 
 

ในขณะนี้ ทานไดเรียนรูมากข้ึนแลวเก่ียวกับสิ่งท่ีคาดคิดไวในระหวางปท่ีเปนผูชวยผูวาการภาค สิ่งท่ีทานจะสามารถทำ

ไดตอไปคือ 

  เริ่มตนเรียนรูเก่ียวกับวัฒนธรรม ความสำเร็จ และความทาทายของแตละสโมสร 

  สรางความสัมพันธกับนายกสโมสรเพ่ือสรางความเชื่อถือ 

  ทำงานกับทีมงานภาคเพ่ือสรางแผนงานสำหรับสโมสรท่ีตองการการเอาใจใสมากท่ีสุด และสโมสรท่ีทำงานดี

แลว 

  ติดตามขาวสารลาสุดเก่ียวกับความคิดริเริ่ม นโยบาย และทรัพยากรใหม ๆ ของโรตารี 
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บทท่ี 6 

บทสง่ทา้ย 
 

"การเตรียมพรอมของผูชวยผูวาการภาค" (Get Ready: Assistant Governor) เปนหลักสูตรหนึ่งในแผนการเรียนรู

ของ Assistant Governor Essentials (เรียนรูเก่ียวกับความรับผิดชอบและวิธีการเตรียมตัวสำหรับบทบาทของทาน 

และการทำงานรวมกับทีมงานเพ่ือใหตรงตามความตองการของสโมสร  ทานจะไดพบกับแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด

สำหรับบทบาทของทาน และเคล็ดลับจากผูชวยผูวาการภาคท่ีผานมาเก่ียวกับวิธีสนับสนุนสโมสรอยางมีประสิทธิภาพ) 

มีหลักสูตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับบทบาทของทานในแผนการเรียนรูนี้ ซ่ึงทานสามารถดูรายละเอียดไดจากศูนยการ

เรียนรู (Learning Center) บนเว็บไซต Rotary.org  

 • Getting Started with the Learning Center 

 • Supporting Your Clubs 

 • Maximizing Governor Visits 

 • Rotary Club Central Resources 

 • Online Membership Leads 

 • การเริ่มตนสโมสร* (Starting a Club) 

 • การสนับสนุนสงเสริมสโมสรใหม* (Nurturing New Clubs) 

 

 

หมายเหตุ 

* มีฉบับภาษาไทยท่ี www.rotarythailand.org/learn  เลือกหัวขอตามบทบาทหนาท่ีของทาน 

 

 


