
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ทาํงานกบัทีมงานภาค  
(Working with Your District Team) 
 
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เอกสารทาํงานกบัทมีงานภาคเล่มนี้ แปลจากหลกัสตูร Working with Your District Team ที่

ศูนยก์ารเรยีนรูข้องโรตาร ี(Learning Center) ซึง่โรตารสีากลอาจจะทาํการปรบัปรุงแกไ้ขเป็น

ระยะ ท่านสามารถหาดหูลกัสตูรทีป่รบัปรุงลา่สุดไดท้ี ่Rotary.org/learn 

ถงึแมว้่าคณะกรรมการแปลเอกสารโรตารสีากลของศูนยโ์รตารใีนประเทศไทยไดแ้ปลและ

ทบทวนอย่างละเอยีดแลว้  แต่อาจจะมคีวามบกพร่องบา้ง  หากมขีอ้ความใดไม่ชดัเจน 

ขอใหอ้า้งองิหลกัสตูรตน้ฉบบัภาษาองักฤษ  

คณะกรรมการแปลเอกสารโรตารสีากลของศูนยโ์รตารใีนประเทศไทย 

กรกฎาคม 2563 



 

ทาํงานกบัทีมงานภาค  
เป้าหมายของทมีงานภาคคอืการช่วยสโมสรใหป้ระสบความสาํเรจ็ ไม่ว่าท่านจะเป็นสมาชกิทมีงานทีก่ลบัมา

รบัหน้าทีอ่กีครัง้หน่ึงหรอืสมาชกิใหม่ หลกัสตูรน้ีจะช่วยใหท่้านไดเ้รยีนรูว้่าทมีงานภาคตอ้งทาํอะไรบา้ง และ

สามารถทํางานร่วมกนัเพือ่ช่วยสนบัสนุนสโมสรไดอ้ย่างไร 

 

โครงร่างของหลกัสตูร 

 บทที ่1 ภาพรวมของทมีงานภาค 1 

 

หน้าท่ีความรบัผิดชอบของทีมงาน 

 บทที ่2 หน้าทีค่วามรบัผดิชอบร่วมกนั 2 

 บทที ่3 คณะกรรมการและบทบาททีก่ําหนด 3 

 บทที ่4 คณะกรรมการอื่น ๆ ตามทีเ่หน็สมควร 6 

 

ความรว่มมอืและการส่ือสาร 

 บทที ่5  ทาํงานร่วมกนัและทาํงานกบัสโมสรต่าง ๆ 8 

 บทที ่6  ทาํงานร่วมกบัผูนํ้าในภูมภิาค 10 

 บทที ่7  แผนการสือ่สาร 12 

 บทที ่8  ฝึกปฏบิตัสิถานการณ์สมมต ิ 13 

 บทที ่9  ทบทวน 16 
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บทที ่1 

ภาพรวมของทีมงานภาค 
 

 

  
ทมีผูนํ้าภาคประกอบดว้ยผูว้่าการภาค ผูช่้วยผูว้่าการภาค คณะกรรมการต่าง ๆ  ผูว้่าการภาครบัเลอืก และ

อดตีผูว้่าการภาค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสรา้งน้ีมุ่งหมายจะช่วยทมีงานภาคในการสนบัสนุนสโมสรและใหค้ําแนะนําทีจ่ําเป็นต่อความสาํเรจ็ แต่ภาค

ควรจะปรบัใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการ 
 
แผนผูนํ้าภาคควรจะรวมถงึ 

• หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของแต่ละบทบาท  

• คณะกรรมการทีก่ําหนดและคณะกรรมการอื่น ๆ ตามทีเ่หน็สมควร  

• วธิปีฏบิตัเิพือ่ช่วยสโมสรในการดําเนินแผนผูนํ้าสโมสร 

 

ผูว้า่การภาค 

ผูช้่วยผูว้า่การภาค คณะกรรมการภาค 
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บทที ่2  

หนา้ท่ีความรบัผิดชอบรว่มกนั 
 

 

  
 

สมาชกิทุกคนของทมีผูนํ้าภาคจะตอ้ง 

• ทาํงานกบัผูว้่าการภาค ผูว้่าการภาครบัเลอืก ผูว้่าการภาคนอมนีิ ผูช่้วยผูว้่าการภาค และประธาน

คณะกรรมการภาค เพือ่กาํหนดกลยุทธใ์นการบรรลุเป้าหมาย 

• สง่เสรมิและเขา้ร่วมการประชุมอบรมของภาคและการประชุมใหญ่ประจาํปีของภาค (DC) 

• สือ่ขา่วสารขอ้มลูระหว่างโรตารสีากล ภาคและสมาชกิสโมสร 

• ทาํงานอย่างใกลช้ดิกบัผูนํ้าสโมสรเพือ่ใหก้ารสนบัสนุนและคาํแนะนํา 

• ร่วมมอืกบัผูนํ้าในภูมภิาค เช่น ผูป้ระสานงานมลูนิธโิรตารใีนภูมภิาค (RRFC) ผูป้ระสานงานโรตาร ี

(RC)  ผูป้ระสานงานภาพลกัษณ์สาธารณะของโรตาร ี(RPIC) และทีป่รกึษากองทุนถาวร / เมเจอรก์ิฟ๊ท ์

(E/MGA) 
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บทที ่3  

คณะกรรมการและบทบาทท่ีกาํหนด 
 

 

นโยบายของโรตารกีําหนดบทบาทบางอย่างใหแ้ก่ภาค ดูรายละเอยีด

หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของแต่ละบทบาทดงัต่อไปน้ี 
 
เรยีนรูใ้หม้ากขึน้เกีย่วกบับทบาทของผูว้่าการภาคและผูช่้วยผูว้่าการภาค 

 

ผู้ว่าการภาค (District Governor) 

ในระหว่างทีด่ํารงตําแหน่ง สโมสรจะพึง่พาท่านในเรื่องการเป็นผูนํ้า 

การสนับสนุน และแรงกระตุ้น ในขณะทีพ่วกเขาดําเนินโครงการ

บําเพญ็ประโยชน์และมสีว่นร่วมในโปรแกรมต่าง ๆ ของโรตาร ีท่านยงั

จะตอ้งมหีน้าทีด่งัน้ี 

• ทาํใหส้โมสรเขม้แขง็ ก่อตัง้สโมสรใหม่ และเพิม่สมาชกิ 

• สง่เสรมิการบรจิาคและการสนบัสนุนอื่น ๆ แก่มลูนิธโิรตาร ี

• ปรบัปรุงภาพลกัษณ์สาธารณะของโรตาร ีและทําหน้าทีเ่ป็นโฆษก

ของภาค 

 

ผู้ช่วยผู้ว่าการภาค (Assistant Governor) 

ในฐานะทีท่่านเป็นผูช่้วยผูว้่าการภาค ท่าน

เป็นผูเ้ชื่อมโยงระหว่างสโมสรทีท่่านไดร้บั

มอบหมายกบัภาค  ความสมัพนัธท์ีท่่าน

สรา้งขึน้กบัผูนํ้าสโมสรทาํใหโ้รตารเีขม้แขง็ 

ท่านยงัจะตอ้ง 

• ไปเยีย่มสโมสรอย่างสมํ่าเสมอเพือ่

แลกเปลีย่นความคดิเหน็เกี่ยวกบั

กจิกรรม ทรพัยากร และโอกาสต่าง ๆ 

ของสโมสร 

• สนบัสนุนสโมสรในการกําหนดและบรรลุเป้าหมาย หาทางแกไ้ขความทา้ทายต่าง ๆ  แกไ้ขขอ้ขดัแยง้ และ

ทาํตามขอ้กําหนดดา้นการบรหิารงานของภาคและโรตารสีากล  

• ทาํหน้าทีเ่ป็นผูป้ระสานงานระหว่างสโมสรและคณะกรรมการภาค 
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คณะกรรมการท่ีกาํหนด 

สมาชิกภาพ  

พฒันา ทาํการตลาด และดําเนินกลยุทธข์องสโมสรและภาคเพือ่การเพิม่สมาชกิ 
 

ภาพลกัษณ์สาธารณะ  

ช่วยโรแทเรยีนใหเ้ขา้ใจว่าการสง่เสรมิสู่ภายนอกอย่างมปีระสทิธภิาพ การวางแนวทางใหส้อดคลอ้งกบัแบรนด์

ของโรตาร ีและภาพลกัษณ์สาธารณะในทางบวก ช่วยใหโ้รตารเีจรญิรุ่งเรอืง 
 

การเงิน  

ควบคุมการเงนิของภาคโดยการพจิารณาทบทวนและแนะนําจํานวนเงนิค่าธรรมเนียมรายหวัของภาค และดแูล

รายรบัรายจ่ายทุกอย่างของภาค 
 

ฝึกอบรม  

สนบัสนุนผูว้่าการภาคและผูว้่าการภาครบัเลอืกในการอบรมผูนํ้าสโมสรและผูนํ้าภาค และดแูลแผนการอบรม

โดยรวมของภาค 
 

มูลนิธิโรตารี  

ช่วยผูว้่าการภาคในการใหค้วามรู ้ใหแ้รงกระตุ้นและแรงบนัดาลใจแก่โรแทเรยีนใหม้สีว่นร่วมในโปรแกรมของ

มลูนิธ ิและการหาทุน  ดแูลคณะอนุกรรมการ 5 ฝ่าย คอื หาทุน ทุนสนบัสนุน โปลโิอพลสั ทุนการศกึษา

สนัตภิาพของโรตาร ีและดแูลการเงนิ 
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คณะอนุกรรมการท่ีกาํหนดสาํหรบัคณะกรรมการมูลนิธิโรตาร ี
 

หาทุน 

ประสานงานในเป้าหมายการหาทุนของภาค 

สาํหรบักองทุนประจาํปี กองทุนโปลโิอพลสั  

และกองทุนถาวรของโรตาร ีรอ้งขอการบรจิาค  

และใหค้วามรูแ้ก่โรแทเรยีนเกีย่วกบั 

ทางเลอืกของการบรจิาค 

 

ทุนสนับสนุน 

ช่วยสโมสรในการสมคัรขอรบัทุนสนบัสนุน 

ของโรตาร ีและสง่เสรมิการมสีว่นร่วมใน  

District Grants และ Global Grants 

   

โปลิโอพลสั 

สนบัสนุนพนัธสญัญาของโรตารใีนการ 

ขจดัโรคโปลโิอ และสง่เสรมิการมสีว่นร่วม 

ในกจิกรรมโปลโิอพลสั 

 

ทุนการศึกษาสนัติภาพของโรตาร ี

สง่เสรมิสโมสรใหม้สีว่นร่วมในโปรแกรม 

ศูนยศ์กึษาสนัตภิาพ และจดัการใบสมคัร 

ของสโมสร 

 

ดแูลการเงิน 

ดแูลคุณสมบตัขิองสโมสรในการมสีว่นร่วม 

ในทุนสนบัสนุน และมหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบ  

รวมทัง้จดัการทุนสนับสนุนดว้ยความระมดัระวงั  

และใหค้วามรูแ้ก่โรแทเรยีนในการจดัการทุน

สนบัสนุนอย่างเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 

 

ดรูายละเอียดเก่ียวกบัการมีคณุสมบติัและหน้าท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการท่ีกาํหนดว่า

จะต้องมีแต่ละชุดในหน้าทีค่วามรบัผิดชอบของทีมผู้นําภาค (District Leadership Team 

Responsibilities) ซ่ึงเป็นเอกสารในหลกัสูตรน้ี 
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บทที ่4  

คณะกรรมการอ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร  
 

 

 
 

คณะกรรมการอื่น ๆ ตามทีเ่หน็สมควร มดีงัน้ี 
 

ศิษยเ์ก่าโรตารี (Alumni)  

หาหนทางทีส่โมสรและภาคจะสามารถทําใหศ้ษิยเ์ก่ามสี่วนร่วมในความพยายามในการหาทุน สมาชกิภาพ และ

การบําเพญ็ประโยชน์ของโรตาร ี
 

บริการชุมชน (Community Service)  

สง่เสรมิโปรแกรม กจิกรรม และทรพัยากรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรกิารชุมชนและบรกิารดา้นอาชพี และใหก้าร

สนบัสนุนเพิม่เตมิแก่สโมสรโรทาแรคทแ์ละอนิเทอรแ์รคท ์
 

ส่งเสริมการเข้าประชุมใหญ่ (Convention Promotion)  

สง่เสรมิการเขา้ประชุมใหญ่ประจาํปีของโรตารแีก่สมาชกิทัว่ทัง้ภาค 
 

ส่งเสริมการเข้าประชุมใหญ่ภาค (District Conference)  

วางแผนและสง่เสรมิการประชุมใหญ่ภาคและช่วยใหม้ผีูร่้วมประชุมมากทีสุ่ด 
 

โปรแกรมของภาค (District Programs)  

สง่เสรมิกลุ่มต่าง ๆ โปรแกรม และกจิกรรมของภาค  มกัจะร่วมกบัคณะกรรมการของแต่ละโปรแกรมหรอืกลุ่มที่

พวกเขาสนบัสนุน ซึง่อาจจะรวมถงึอนิเทอรแ์รคท ์โรทาแรคท ์การแลกเปลีย่นมติรภาพของโรตาร ีการ

แลกเปลีย่นเยาวชนโรตาร ีและไรลา 
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บริการระหว่างประเทศ (International Service)  

ใหแ้รงจงูใจแก่สโมสรในการมสีว่นเกีย่วขอ้งกบับรกิารระหว่างประเทศ และเชื่อมโยงพวกเขากบัทรพัยากรและ 

พีเ่ลีย้ง 
 

การเสนอช่ือ (Nominating)  

เสนอโรแทเรยีนทีม่คีุณสมบตัดิทีีสุ่ดในการทาํหน้าทีผู่ว้่าการภาค 
 

โรทาแรคท ์(Rotaract)  

ช่วยผูว้่าการภาคในการเผยแพร่และสง่เสรมิการก่อตัง้สโมสรโรทาแรคทใ์หม่ และบรหิารงานโรทาแรคท์ 

ภายในภาค 

 

ดรูายละเอียดเก่ียวกบัคณุสมบติัและหน้าท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการอ่ืน ๆ ตามท่ี

เหน็สมควรแต่ละชุดได้จากหน้าทีค่วามรบัผิดชอบของทีมผู้นําภาค (District Leadership Team 

Responsibilities) ซ่ึงเป็นเอกสารประกอบของหลกัสูตรน้ี 
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บทที ่5 

ทาํงานรว่มกนัและทาํงานกบัสโมสรตา่ง ๆ 
 

 

เมื่อท่านไดเ้รยีนรูม้ากขึน้เกี่ยวกบับทบาทของทมีงานภาค ลองคดิดวู่าท่านจะทาํงานกบัสมาชกิทมีงานและผูนํ้า

ในภูมภิาคไดอ้ย่างไรเพือ่ 

• ใหก้ารสนับสนุนสโมสรตามทีพ่วกเขาตอ้งการ 

• สง่ต่อขอ้มลูขา่วสารระหว่างสโมสรและภาค 

 

วิธีการทาํงานกบัสโมสร 

 

 

 

ทมีงานภาคเป็นทรพัยากรทีส่าํคญัยิง่สาํหรบั

สโมสร โดยเฉพาะอย่างยิง่สโมสรทีต่อ้งดิ้นรน 

คาํแนะนําสําหรบัการเริม่ตน้มดีงัต่อไปน้ี 

 

 

 

 

คาํแนะนําท่ี 1  คาํแนะนําท่ี 2 

 

 

 
พดูคุยกบัสมาชกิทมีงานภาคและอดตีผูนํ้า 

เพือ่เรยีนรูว้่าสโมสรทํางานกบัคณะกรรมการอื่น ๆ 

อย่างไรในบทบาทของท่าน 

 ทบทวนขอ้มลูใน Rotary Club Central เพือ่กําหนด

ว่าสโมสรใดทีท่่านตอ้งการทํางานดว้ย และการ

สนบัสนุนประเภทใดทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อสโมสร

มากทีสุ่ด 
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คาํแนะนําท่ี 3  คาํแนะนําท่ี 4 

 

 

 
อย่าลมืสอบถามสโมสรถงึสิง่ทีต่อ้งการมากทีสุ่ด  

การเป็นหุน้สว่นทีป่ระสบความสําเรจ็ขึน้อยู่ 

กบัการสือ่สารทีเ่ปิดกวา้ง 

 สง่เสรมิสโมสรใหด้คูาํแนะนําในเอกสาร เป็นสโมสร

ทีต่ืน่ตวัอยู่เสมอ: แผนผูนํ้าสโมสร พวกเขาจะ

สามารถคน้พบคาํแนะนําในการทําใหส้โมสรมคีวาม

กระตอืรอืรน้ และทาํใหส้มาชกิใหม่และสมาชกิ

ปัจจุบนัมสีว่นร่วม 

 

การทาํงานร่วมกนั 
 
วธิกีารทาํงานร่วมกนัเป็นทมีจะมอีทิธพิลต่อประสทิธภิาพของท่านในการสนับสนุนสโมสร เรยีนรูบ้ทบาทหน้าที่

ของแต่ละฝ่าย เรื่องทีม่คีวามเชีย่วชาญ และเป้าหมาย เพือ่ขยายการสนบัสนุนใหไ้ดม้ากทีสุ่ด 
 
กําหนดว่าโครงการและกจิกรรมใดทีท่มีงานของท่านสามารถมสีว่นร่วมเพือ่ใหเ้กดิผลกระทบสงูสุด 
 
ทบทวนกระบวนการในการวางแผนกจิกรรมของภาคและการสนบัสนุนสโมสร ถามตวัท่านเองว่าสโมสรไดร้บัสิง่

ทีต่อ้งการจากทมีงานหรอืไม่ 
 
รวบรวมความเชีย่วชาญและทกัษะของสมาชกิทมีงานเพื่อใชใ้นการสนบัสนุนโครงการและกจิกรรมต่าง ๆ ของ

ภาค 

 

โอกาสทีจ่ะร่วมมอืกนัในภาคมอีะไรบา้ง เริม่ตน้ดว้ยการดเูป้าหมายของภาคแลว้จงึพจิารณาคําถามต่อไปน้ี 

• เป้าหมายน้ีมผีลกระทบในเรื่องอื่น ๆ อะไรบา้ง? เช่น ดา้นสมาชกิภาพ? ภาพลกัษณ์สาธารณะ? หรอือื่น ๆ 

• มใีครบา้งในทมีงานทีส่ามารถทาํงานไปสูเ่ป้าหมายนัน้? 

• เราสามารถร่วมมอืกนัในโครงการอะไรบา้ง? เพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมายน้ี 
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บทที ่6  

ทาํงานรว่มกบัผูน้าํในภูมิภาค 
 

 

 
 

ผูนํ้าในภูมภิาคและทมีงานของพวกเขามคีวามเชีย่วชาญในเรื่องสมาชกิภาพ มลูนิธโิรตาร ีภาพลกัษณ์สาธารณะ 

และการหาทุน  พวกเขาสนับสนุนภาคทัง้หลายและเสนอการปฏบิตัทิีด่ทีีส่ดุ รายงานเกีย่วกบัแนวโน้ม และแนะนํา

ขัน้ตอนการปฏบิตัอิย่างละเอยีด  จงทาํงานร่วมกบัพวกเขาเพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมายของภาค 
 
ท่านทราบหรอืไม่ว่าผูนํ้าในภูมภิาคแต่ละคนสามารถช่วยใหท่้านประสบความสาํเรจ็ได ้พจิารณาการปฏบิตังิาน

ของผูนํ้าแต่ละคนและใสเ่ครื่องหมายในขอ้ทีถู่กตอ้ง 

 

 RRFC* RC* RPIC* E/MGA* 

1)  เพิม่การมสีว่นร่วมในกองทุนประจําปี ทุนสนับสนุนและ

โปรแกรมต่าง ๆ 
    

2)  ตระหนกัถงึแนวโน้มสมาชกิภาพ และความทา้ทายในภาค     

3)  บ่งชีแ้ละเชญิชวนผูบ้รจิาคเมเจอรโ์ดนเนอร ์     

4)  สง่เสรมิกลยุทธใ์นการสนบัสนุนเนเจอรก์ิฟ๊ท์     

5)  คน้หาและบอกเล่าเรื่องราวเกีย่วกบัคนลงมอืทํา (People of 

Action) ทีน่่าสนใจ 
    

6)  หาโอกาสในการก่อตัง้สโมสรโรตาร ีและสโมสรโรทาแรคท์

ใหม่ 
    

7)  พฒันาเอกสารการรณรงคภ์าพลกัษณ์สาธารณะ     

8)  สมคัรขอรบัทุนสนบัสนุน     

* มคีาํอธบิายชื่อตําแหน่งในหน้าถดัไป 
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คาํตอบ 
 1) – RRFC 2) – RC 

 3) – E/MGA 4) – E/MGA 

 5) – RPIC 6) – RC 

 7) – RPIC 8) – RRFC 

RRFC = ผูป้ระสานงานมลูนิธโิรตาร ี(Regional Rotary Foundation Coordinator) 

RC = ผูป้ระสานงานโรตาร ี(Rotary Coordinator) 

RPIC = ผูป้ระสานงานภาพลกัษณ์สาธารณะของโรตาร ี(Rotary Public Image Coordinator) 

E/MGA = ทีป่รกึษาการบรจิาคกองทุนถาวรและ Major Gifts (Endowment/Major Gifts Adviser) 
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บทที ่7  

แผนการสื่อสาร 
 
 

 
 

พจิารณาว่าขอ้มลูข่าวสารประเภทใดทีท่่านตอ้งการจะสื่อสาร จะสง่ออกไปดว้ยวธิใีดและบ่อยเพยีงใด วธิกีารที่

ท่านจะทาํใหม้ัน่ใจไดว้่าภาคไดร้บัขอ้มลูขา่วสารทีต่อ้งการมดีงัน้ี 

• ผูช่้วยผูว้่าการภาคสามารถถ่ายทอดข่าวสารใหแ้ก่ผูว้่าการภาค คณะกรรมการภาค และสโมสรต่าง ๆ 

• คณะกรรมการภาคสามารถสือ่สารโดยตรงกบัคณะกรรมการสโมสร 
 

มีการแบ่งปันข้อมลูข่าวสารในภาคของท่านอย่างไร 

ใชร้ายการตรวจสอบเพือ่กําหนดว่าขอ้มลูในปัจจุบนัควรจะถูกสือ่สารในหมู่สโมสร ภาค และโรตารสีากลอย่างไร 
 

ข่าวสารปัจจบุนัจากโรตารีสากล 

 ใครในทมีงานทีผู่ว้่าการภาคควรจะบอกเป็นคนแรก 

 ขา่วสารควรจะถูกสง่ใหส้โมสรเรว็เพยีงใด ท่านจะกําหนดลําดบัความสาํคญัของสารอย่างไร 

 สารสาํคญัจะถูกสือ่ออกไปอย่างไร เช่น บอกปากต่อปาก โดยโทรศพัท ์หรอือเีมลในจดหมายข่าว 

 จะมสีมาชกิในทมีงานหลายคนทีร่บัผดิชอบในการถ่ายทอดขอ้มลูประเภทต่าง ๆ หรอืไม่ 

 ใครจะเป็นผูส้ ือ่ขา่วสารอะไรบา้ง 
 

การส่ือสารระหว่างสโมสร ภาค และโซน 

 ขอ้มลูขา่วสารประเภทใดทีภ่าคตอ้งการไดร้บัจากสโมสร 

 ท่านจะใหข้อ้มลูขา่วสารแก่ผูว้่าการภาคอย่างไร 

 ผูว้่าการภาคจะสือ่สารขอ้มลูกบัท่านอย่างไร 

 ภายใตส้ถานการณ์ใดทีผู่ว้่าการภาคจะทํางานกบัสโมสรโดยตรง 

 ขอ้มลูขา่วสารจากผูนํ้าภูมภิาคจะถูกแบ่งปันใหแ้ก่สโมสรอย่างไร 

 ภายใตส้ถานการณ์ใดทีผู่นํ้าภูมภิาคจะทํางานโดยตรงกบัสโมสร 
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บทที ่8  

ฝึกปฏิบตัสิถานการณส์มมต ิ
 

 

โอกาสในการร่วมมอืกนัภายในภาคมอีะไรบา้ง เริม่ตน้ดว้ยการดเูป้าหมายของภาคและพจิารณาคําถามเหล่าน้ี 

• เป้าหมายน้ีจะมผีลต่อเรื่องอื่น ๆ อะไรบา้ง สมาชกิภาพ ภาพลกัษณ์สาธารณะหรอือื่น ๆ  

• มใีครอกีบา้งในทมีงานทีจ่ะช่วยทาํงานไปสูเ่ป้าหมายน้ีได ้

• โครงการอะไรบา้งทีเ่ราสามารถร่วมกนัทาํเพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมายน้ี 
 

เพื่อเพ่ิมความตระหนักในโรตารีและส่งเสริมสมาชิกภาพ ภาค 8000 ตดัสินใจท่ีจะดาํเนินการ

รณรงคค์นลงมือทาํ (People of Action) คณะกรรมการภาพลกัษณ์สาธารณะรบัผิดชอบในเร่ือง

ความคิดริเร่ิม คณะกรรมการซ่ึงทาํงานร่วมกบัสมาชิกอ่ืน ๆ ในทีมงานภาคตดัสินใจท่ีจะให้

สโมสรร้องขอทุนจากภาคเพื่อช่วยจ่ายค่าโฆษณาและวสัดอุปุกรณ์ในการส่งเสริม 

 

มสีมาชกิใดบา้งของทมีงานภาคทีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง และพวกเขาทาํงานร่วมกนัอย่างไร 

  

 คณะกรรมการภาพลกัษณ์สาธารณะ 

ทาํงานร่วมกบัผูว้่าการภาคเพือ่สรา้งวสิยัทศัน์สําหรบัการรณรงค ์
 
อํานวยการโครงการโดยใหแ้นวทางทีช่ดัเจนแก่ทุกคนในเรื่องเกีย่วกบับทบาท การชี้นําพวกเขาโดยการปฏบิตัิ

เพือ่พฒันาเป้าหมาย และรบัขอ้มลูจากกลุ่มว่าจะทาํใหส้โมสรมสีว่นเกีย่วขอ้งไดอ้ย่างไร 
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 ผู้ว่าการภาค 

ใหว้สิยัทศัน์และแนวทางสาํหรบัการรณรงค ์
 

 ผู้ช่วยผู้ว่าการภาค 

รายงานเป้าหมายภาพลกัษณ์สาธารณะเพือ่ใหผู้อ้ ื่นทราบว่าความสําคญัของการสง่เสรมิคอือะไร 
 

 คณะกรรมการการเงิน 

ทาํงานกบัทมีงานเพือ่จดัทํางบประมาณและดําเนินการจ่ายเงนิใหส้โมสร 
 

 คณะกรรมการสมาชิกภาพ 

ตรวจสอบรายงานที ่Rotary Club Central เพือ่เรยีนรูเ้กี่ยวกบัแนวโน้มสมาชกิภาพในภาค 
 
ใชข้อ้มลูเกีย่วกบัอตัราการรกัษาสมาชกิ เพศ และเหตุใดสมาชกิจงึออกจากสโมสรเพือ่วางเป้าหมายของ

สารสาํคญั 

 

พวกเขามแีผนงานทีม่รีายละเอยีดว่าจะทํางานกบัสโมสรอย่างไร เรยีนรูว้่าพวกเขาทาํงานอย่างไร 

  

 คณะกรรมการภาพลกัษณ์สาธารณะ 

อพัเดทเวบ็ไซตข์องภาครวมทัง้ขอ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัการรณรงคค์นลงมอืทาํ วธิกีารใชป้ระโยชน์จาก Brand 

Center ของโรตาร ีและคาํแนะนําในการอพัเดทเวบ็ไซตข์องสโมสร 
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 ผู้วา่การภาค 

สง่สารสาํคญัใหส้โมสรทุกสโมสรซึง่เน้นถงึความสําคญัและประโยชน์ของความคดิรเิริม่ และพดูคุยเกี่ยวกบัสาร

นัน้ในระหว่างการเยีย่มสโมสร 
 
สง่เสรมิใหส้โมสรกําหนดเป้าหมายภาพลกัษณ์สาธารณะใน Rotary Club Central 

 

 ผู้ช่วยผู้ว่าการภาค 
เน้นความสาํคญัของสารสาํคญัจากผูว้่าการภาค 
 
ทาํงานร่วมกบัสโมสรตามแผนการใชเ้งนิทุนสนับสนุน 
 
เชื่อมโยงสโมสรกบัคณะกรรมการภาพลกัษณ์สาธารณะเพื่อความช่วยเหลอืในการรณรงค ์

 

 คณะกรรมการการเงิน 

ทาํงานกบัเหรญัญกิของสโมสรเพือ่สง่เงนิทุนสนบัสนุน 

 

 คณะกรรมการสมาชิกภาพ 

ช่วยสโมสรใหเ้ขา้ใจถงึแนวโน้มสมาชกิภาพของสโมสร 
 
สง่เสรมิใหป้ระธานสมาชกิภาพและภาพลกัษณ์สาธารณะของสโมสรทาํงานร่วมกนัเกีย่วกบัการรณรงค ์
 
แนะนําแนวทางทีข่า่วสารของคนลงมอืทาํของสโมสรจะสามารถแสดงใหเ้หน็ถงึประโยชน์ของการเขา้ร่วมกบั 

โรตารไีด ้
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บทที ่9  

ทบทวน 
 

 

  
เรามาทบทวนสิง่ทีท่่านไดเ้รยีนรูเ้กี่ยวกบัการทํางานกบัทมีงานภาคดว้ยกนั โดยจบัคู่สมาชกิทมีงานภาค

ทางดา้นซา้ยมอืกบัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบหรอืโอกาสในความร่วมมอืกบัสมาชกิทมีงานภาคทางดา้นขวามอื 
 
1)  คณะกรรมการบรกิารระหว่างประเทศ  ก) หาแนวทางทีส่โมสรและองคก์รบําเพญ็

ประโยชน์ในทอ้งถิน่สามารถร่วมมอืกนัได ้ 

2) คณะกรรมการการเงนิ  ข) ทาํงานร่วมกบัคณะกรรมการภาคอื่น ๆ เพือ่ทาํ

ใหศ้ษิยเ์ก่ามสีว่นเกีย่วขอ้งในกจิกรรมของ

สโมสรและภาค  

3) คณะกรรมการสมาชกิภาพ มลูนิธโิรตารแีละ

ภาพลกัษณ์สาธารณะ 

ค) เชื่อมโยงสโมสรกบัทรพัยากรสําหรบัโครงการ

เพือ่ช่วยในการสมคัรขอรบัทุน Global Grants 

4)  คณะกรรมการบรกิารชุมชน ง) วางแผนและดาํเนินเวริค์ชอ้ปสโมสรทีต่ืน่ตวัอยู่

เสมอ 

5)  ผูว้่าการภาค  จ) ทาํงานกบัประธานมลูนิธโิรตารเีพือ่จ่ายทุน

สนบัสนุน  

6)  คณะกรรมการศษิยเ์ก่า ฉ) สง่เสรมิความต่อเน่ืองโดยการทาํงานกบัผูนํ้า

ภาคในอดตี ปัจจุบนั และอนาคต 

7)  ผูช่้วยผูว้่าการภาค  ช) ประเมนิศกัยภาพของสโมสรเพือ่การเตบิโตและ

เป็นพีเ่ลีย้งใหก้บัผูนํ้าสโมสร 
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คาํตอบ 
 
 1) – ค 2) – จ 

 3) – ง 4) – ก 

 5) – ฉ 6) – ข 

 7) – ช 

 
  

 

ขอขอบคุณทีท่่านเรยีนรูห้ลกัสตูรน้ี โดยการสรา้งสมัพนัธต์่อกนั สง่เสรมิความร่วมมอื และสือ่สารอย่างมี

ประสทิธภิาพ ท่านจะสามารถใหก้ารสนับสนุนสโมสรตามทีพ่วกเขาตอ้งการเพือ่ความสาํเรจ็ได ้

 

 




