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บทที ่1  

ยนิดีตอ้นรบัสู่โรตารี! (Welcome to Rotary!) 
 

ทานเปนสวนหนึ่งในเครือขายของสมาชิกโรตารีและโรทาแรคท 1.4 ลานคนท่ีมีความปรารถนาอยางแรงกลา

เชนเดียวกับทานท่ีจะทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลง  ทานจะมีโอกาสท่ีจะสรางการเปลี่ยนแปลงในชุมชนท่ัวโลกอยาง

ยั่งยืน เติบโตทางดานสวนตัวและวิชาชีพ และผูกมิตรไปจนชั่วชีวิตไปพรอม ๆ กันดวย 
 

  
มีวิดีโอ “Welcome to Rotary” เพ่ือเรียนรูใหมากข้ึนวาเราคือใคร และวิธีท่ีเราปฏิบัติการผานโรตารีท่ีศูนยการ

เรียนรู (Learning Center) ของโรตารี 
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บทที ่2 

การเขา้ถึงของเรา (Our Approach) 

 

เม่ือเรารวมทรัพยากร ความสามารถพิเศษ และความปรารถนาอยางยิ่งยวดเขาดวยกัน  เราจะสามารถทำดวยกันได

มากกวาท่ีเราจะทำเพียงคนเดียว การเขารวมกับสมาชิกโรตารีอ่ืน ๆ และสมาชิกของชุมชนหมายถึงการท่ีเราขยาย

ความพยายามของเราไดมากข้ึน 
  

  

เราคิดและทาํไม่เหมือนใคร 
สมาชิกของเรามีความคิดเห็นท่ีหลากหลายและความ

สนใจในเรื่องตาง ๆ อยางกวางขวาง ชวยใหเราคิด

เก่ียวกับความทาทายในรูปแบบของแนวทางท่ีเปน

เอกลักษณ สมาชิกใชทักษะการเปนผูนำและความ

เชี่ยวชาญเพ่ือทำงานกับชุมชนเพ่ือคนหาวิธีการแกไข

ปญหาท่ีทาทายทางดานสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอม

อยางมีนวัตกรรม 

 
สมาชกิทุกคนมปีระสบการณ์ ความสามารถและความ

เชีย่วชาญทีเ่ป็นเอกลกัษณ์ซึง่ก่อใหเ้กดิเป็นวธิกีารทีเ่รา

แกไ้ขประเดน็ปัญหาตา่ง ๆ 
 

 

ในการแบงปนความคิดเห็นและทัศนคติ 

สมาชิกใชทักษะการเปนผูนำเพ่ือทำใหเกิด

ความเปลี่ยนแปลง 

ถอ้ยแถลงวิสยัทศันข์องโรตารีสากล 
ดว้ยการร่วมมอืกนั เรายอ่มจะเหน็โลกใบหนึ่งซึง่ผูค้นมารวมกนั
และลงมอืปฏบิตั ิ เพือ่สรา้งสรรคก์ารเปลีย่นแปลงทีย่นืยาว
ระหว่างกนัในโลก ในชุมชน และในตวัของเราเอง 
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เราช่วยเปล่ียนแปลงชุมชนทีละนอ้ย 
ในท่ัวทุกมุมโลก สมาชิกโรตารีจะใชความปรารถนา

อยางยิ่งยวดและความเชี่ยวชาญในโครงการบำเพ็ญ

ประโยชนท่ีทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางยั่งยืน เรา

ยืนหยัดจนกระท่ังเราบรรลุความสำเร็จในการแกไข

ปญหาในระยะยาวอยางยั่งยืนในประเด็นท่ีชุมชนของ

เรากำลังเผชิญหนา 
 
ในแตละป เราไดสละเวลาของอาสาสมัครนับลาน ๆ 

ชั่วโมงและใหทุนสนับสนุนหลายพันทุนเพ่ือปรับปรุง

คุณภาพชีวิตของผูคนในชุมชนท้ังใกลบานและท่ี

หางไกล  ในป 2565-66 มูลนิธิโรตารีใหทุน 279 ลานเหรียญแกทุนสนับสนุนสำหรับโครงการบำเพ็ญประโยชนเพ่ือ

เพ่ือนมนุษยและโปรแกรมตาง ๆ ท่ีสนับสนุนพันธกิจของเรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เราเปล่ียนแปลงตวัเราเองทีละนอ้ย 

ในโรตารี สมาชิกของเราแสดงความคิดเห็นใหม ๆ พบปะกับผูคนจากภูมิหลังท่ีหลากหลาย และคนพบโอกาสในการ

ขยายทัศนคติและแสดงออกถึงตัวตนของพวกเขา ตั้งแตการประชมุประจำสัปดาห โครงการของสโมสร ไปจนถึงการ

หาทุนและงานการเปนเครือขาย สมาชิกของเราพัฒนาทักษะท่ีชวยพวกเขาใหเปนผูนำ เปนมนุษยชาติและเปน

พลเมืองของโลก 

 

มีส่วนร่วม 

มีแนวทางมากมายท่ีทานจะมีสวนรวมในโรตารีเพ่ือสานสัมพันธกับสโมสร ชุมชนและโลก การท่ีจะไดรบัประโยชน

สูงสุดจากการเปนสมาชิก คือการตองมีสวนเก่ียวของในแนวทางท่ีสอดคลองกับความสนใจและความปรารถนาของ

ตนเอง 
 

 
สมาชิกของเราและอาสาสมคัรจากชุมชนท่ัวโลกวางแผนและดำเนิน

โครงการบำเพ็ญประโยชนเพ่ือพัฒนาชีวิตของผูคนใหดีข้ึน 

ไมม่คีวามทา้ทายใดทีจ่ะใหญ่เกนิไปสาํหรบัเรา เรา

ไดใ้หภู้มคิุม้กนัโรคโปลโิอแก่เดก็ 3 พนัลา้นคน ใน 

122 ประเทศและพืน้ทีท่างภูมศิาสตร ์และจะยงัคง

ใหภู้มคิุม้กนัโรคแก่พวกเขาต่อไป จนกระทัง่เราได้

ขจดัเชือ้โปลโิอใหห้มดไป 
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ตอไปนี้เปนตัวอยางวิธีการท่ีทานสามารถใชทักษะและความสามารถพิเศษ ในขณะท่ีทำสิ่งดี ๆ รวมงานกับผูอ่ืน และมี

ความสนุกสนานไปดวย 
 
 มีสวนรวมในงานกิจกรรมของภาคเพ่ือพบปะกับสมาชิกจากสโมสรอ่ืน ๆ และขยายขอบเขตเครือขายของทานให

กวางขวางข้ึน 

 รับบทบาทหนาท่ีการเปนผูนำเพ่ือพัฒนาทักษะทางดานวิชาชีพ  

 พบปะและทำงานกับผูคนจากท่ัวโลกโดยมีสวนรวมในโครงการและงานกิจกรรมระหวางประเทศ  

 เชื่อมโยงกับสมาชิกท่ีมีความสนใจคลายคลึงกันผานชมรมมิตรภาพโรตารีและกลุมปฏิบัติการโรตารี  

 เปนกรรมการในคณะกรรมการของสโมสรเพ่ือใหความสำคัญกับการทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทองถ่ิน  

 มีสวนรวมในโปรแกรมเยาวชนแลกเปลี่ยนหรือไรลา เพ่ือชวยนักเรียนใหเรียนรูเก่ียวกับวัฒนธรรมอ่ืน ๆ  หรือ

พัฒนาทักษะการเปนผูนำ 
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บทที ่3  

พนัธกิจและคุณค่าของเรา (Our mission and values) 
 

ความมุงม่ันของเราในการปรับปรุงชีวิตของผูคนท่ัวโลกใหดีข้ึนเปนแรงผลักดันจากพันธกิจและคุณคาของเรา 
 

พนัธกิจของเรา  

เราใหบริการแกผูอ่ืน สงเสริมคุณธรรม และสงเสริม

ความเขาใจระหวางกันในโลก สันถวไมตรี และ 

สันติสุข ผานการมีมิตรภาพของผูนำทางธุรกิจ  

วิชาชีพ และชุมชน 

  

คณุค่าของเรา 

เรียนรูคุณคาของโรตารีดังตอไปนี้ 

 

การบำเพ็ญประโยชน  

การบริการเหนือตนเปนคำขวัญหลักของโรตารีซ่ึงแสดงถึง

ปรัชญาของความพยายามในการเปนอาสาสมัครท่ีไมเห็น

แกตัว สมาชิกโรตารีเชื่อม่ันวาเรามีหนาท่ีรับผิดชอบรวมใน

ปฏิบัติการท่ีเก่ียวกับประเด็นปญหาท่ีเกิดข้ึนซ้ำแลวซ้ำเลา

มากท่ีสุดของโลก ในรูปภาพนี้ อาสาสมัครปลูกตนโกงกาง

ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของโครงการสิ่งแวดลอมท่ีชวยปองกัน

อันตรายจากพายุเฮอริเคนท่ีบาฮามาส 
 

ความเปนผูนำ 

โรตารีใสใจหวงใยในการพัฒนาผูนำท่ีไดรับการเตรียมตัว

เพ่ือทำสิ่งด ีๆ ในโลก การสรางทักษะความเปนผูนำเปน

สวนหนึ่งของโรตารี ตั้งแตโปรแกรมเยาวชนไปจนถึง

ทุนการศึกษา และจากหลักสูตรการพัฒนาวิชาชีพท่ีศูนย

การเรียนรู (Learning Center) ไปจนถึงบทบาทการเปน

ผูนำของสโมสรและภาคท่ีมีเตรียมไวสำหรับสมาชิกทุกคน 

ในภาพนี้ โรทาแรคเทอรมีสวนรวมในการอภิปราย

เก่ียวกับอนาคตของโรตารี 
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สมาชิก 2 คนท่ีการประชุมใหญ 

มิตรภาพ  

โรตารีนำพาผูคนท่ีไดรับแรงบันดาลใจจากความปรารถนา

ท่ีจะชวยผูอ่ืนและทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงมาอยูรวมกัน 

ทานสามารถเชื่อมโยงกับผูคนและสรางมิตรภาพท่ียั่งยืน

ผานสโมสรหรือภาค หรือผานกลุมปฏิบัติการโรตารีและ

ชมรมมิตรภาพโรตารท่ีีทานสนใจหรือท่ีการประชุมใหญ 

โรตารีสากล  
 
ความหลากหลาย 

โรตารีใหคุณคาแกวัฒนธรรม ประสบการณ และมุมมองท่ี

หลากหลาย เราเชื่อม่ันวาการเปนตัวอยางในเรื่องของความ

หลากหลาย ความเสมอภาค และการอยูรวมกัน ควรจะ

เปนสวนหนึ่งของทุกๆ สิ่งท่ีเราทำในโรตารีและเปนเรื่อง

สำคัญท่ีจะตระหนักถึงวิสัยทัศนของเรา เรียนรูเพ่ิมเติมโดย

การดาวนโหลดเอกสาร ความมุงม่ันของเราในเรื่องของ

ความหลากหลาย ความเสมอภาค และการอยูรวมกัน (Our 

Commitment to Diversity, Equity, and Inclusion) 
 

 

คุณธรรม  

โรตารีใหคุณคาแกคุณธรรมอันเปนคุณสมบัติของการเปนผูนำท่ี

ดี เราเขมงวดเก่ียวกับหนาท่ีรับผิดชอบในการดูแลเงินทุนซ่ึงผู

บริจาคเชื่อม่ันในเราเปนอยางดี และดำเนินโครงการในแนวทาง

ท่ีมีจริยธรรมซ่ึงสงเสริมความสัมพันธของเราในชุมชน ในภาพนี้ 

สมาชิกโรตารีจากศรีลงักาและเยอรมนีจับมือกันในขณะท่ี

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับโครงการเพ่ือการสราง

โรงพยาบาลผดุงครรภข้ึนมาใหม 
 

ความหลากหลาย ความเสมอภาค และการอยูรวมกัน 
โรตารีมุงม่ันในการปฏิบัติตอทุกคนดวยการใหเกียรติและนับถือ สรางวัฒนธรรมของการอยูรวมกันท่ีทุกคนรูวาตนเองมี

คุณคา และใหโอกาสท่ีเทาเทียมในเรื่องของมิตรภาพ การบำเพ็ญประโยชน และการเปนผูนำ เรายอมรับในหลักการ

ของความหลากหลาย ความเสมอภาค และการอยูรวมกัน  เราตระหนักดีวาการเปนองคกรท่ีมีความหลากหลาย มี

ความเสมอภาค และอยูรวมกัน จะสงเสริมประสบการณโรตารีสำหรับสมาชิกของเรา และยังจะทำใหความพยายามใน

การบำเพ็ญประโยชนของเรามีความหมายมากยิ่งข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน และสรางสภาวะแวดลอมท่ีเปดกวางและ

ตอนรับสำหรับผูคนท่ีตองการเชื่อมโยงกับเรา เรียนรูเพ่ิมเติมไดท่ี rotary.org/dei 
 

 
โรตารียกยองสมาชิกในงานกาลาคนทำจริงของโรตาร:ี 

ผูสนับสนุนการอยูรวมกันอยางมีความสุข 
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บทที ่4  

หลกัการท่ีเป็นแนวทางของเรา (Our Guiding Principles) 
 

แนวทางแหง่การบรกิาร 

ในขณะท่ีเราทำคำขวัญหลักของเราซ่ึงก็คือการบริการเหนือตนไปสูการปฏิบัติ เราถายทอดความมุงม่ันของเราใน

แนวทางพิเศษโดยเฉพาะ แนวทางแหงการบริการเหลานี้เปนพ้ืนฐานของกิจกรรมสโมสร 
 
บริการสโมสร เชิญชวนใหสมาชิกเสริมสรางความเขมแข็งใหสโมสรอยางกระตือรือรน ทานจะบรกิารสโมสรเม่ือมี

ตำแหนงผูนำ ทำใหสมาชิกมีความสัมพันธระหวางสมาชิกใหแนนแฟน หรือชวยในการพัฒนาและทำงานไปสูเปาหมาย

ของสโมสร 
 
บริการดานอาชีพ เชิญชวนใหสมาชิกทุกคนทำงานดวยคุณธรรม และใชความเชี่ยวชาญของตนในการแกไขปญหาของ

สังคม เราสนับสนุนใหทานใชทักษะทางดานวิชาชีพเพ่ือตอบสนองความตองการของชุมชน 
 
บริการชุมชน สงเสริมใหสมาชิกทุกคนหาหนทางท่ีจะปรับปรุงชุมชนของพวกเขาโดยการตอบสนองความตองการใน

ทองถ่ินและใหบริการเพ่ือสาธารณประโยชน 
 
บริการระหวางประเทศ อธิบายการเขาถึงการสงเสริมสันติภาพและความเขาใจระหวางกันท่ัวโลก ทานทำใหบริการ

ระหวางประเทศเกิดข้ึนเม่ืออุปถัมภหรือเปนอาสาสมัครในโครงการระหวางประเทศ และประสานงานกับผูอ่ืนเพ่ือ

ตอบสนองเรื่องท่ีมีลำดับความสำคัญขามอาณาเขต 
 
บริการเยาวชน ยกยองความสำคัญในการใหพลังแกเยาวชนผานการบำเพ็ญประโยชนและโปรแกรมการพัฒนา 

ความเปนผูนำ เชน อินเทอรแรคท โปรแกรมพัฒนาความเปนผูนำของเยาวชนโรตารี (ไรลา) และโครงการเยาวชน

แลกเปลี่ยน 
 

บททดสอบ 4 แนวทาง 

บททดสอบ 4 แนวทาง คือ คำแนะนำดานจริยธรรมท่ีไมเก่ียวกับการเมืองและศาสนา ซ่ึงสมาชิกสามารถใชในความ

พยายามและความสัมพันธสวนตัว ในวิชาชีพ และการบำเพ็ญประโยชน การปฏิบัติตามบททดสอบ 4 แนวทาง

หมายถึงพิจารณาสิ่งตาง ๆ ท่ีเราคิด พูดและทำ โดยคำนึงถึงคำถามดังตอไปนี้ 
 

 

เปนความจริงหรือไม? 

(Is it the truth?) 

การมีความซ่ือสัตยตอตนเองและผูอื่น 

จะสรางความเช่ือมั่น ความนับถือ  

และมิตรภาพ 



8   |   พืน้ฐานโรตาร ี

 

เปนธรรมไหมตอทุกฝายท่ีเก่ียวของ? 

(Is it fair to all concerned?) 

รวบรวมมมุมองทัศนคติที่แตกตางกัน 

จะมีผลกระทบอะไรบางตอผูอื่น 

 
 

 

จะสรางไมตรีจิตและมติรภาพท่ีดีข้ึนหรือไม? 

(Will it build goodwill and 
better friendship?) 

โรตารไีดแสดงใหเห็นวาจะเกิดมิตรภาพ 

และสันถวไมตรีอยางไรบางเมื่อเราทำงาน

รวมกัน 

 

เปนประโยชนไหมแกทุกฝายท่ีเก่ียวของ? 

(Will it be beneficial to all 
concerned?) 

จะมีใครบางทีไ่ดรับผลกระทบจากการกระทำน้ี 

ตองพิจารณาวามีใครบางคนที่จะถูกทำราย 

โดยมิไดต้ังใจหรือไม? 

 
 

 

วตัถุประสงคข์องโรตาร ี

วัตถุประสงคของโรตารีเนนความสำคัญของการมีจริยธรรม สงเสริมไมตรีจิตและสันติสุขระหวางกันในโลก และการ

บริการระหวางประเทศ เปนหนึ่งในหลักการท่ีเปนแนวทางซ่ึงกอตั้งข้ึนในชวงปแรก ๆ ของโรตารี 
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บทที ่5  

องคก์รของเรา (Our organization) 
 

 

 

สโมสร ภาค และโซน 

โรตารีประกอบดวยสมาชิกท่ีอยูในสโมสรโรตารี

และโรทาแรคทท่ัวโลกท่ีนาท่ึงซ่ึงสโมสรโรตารี

และโรทาแรคทมากกวา 48,000 สโมสร  

ถูกแบงกลุมออกเปนมากกวา 500 ภาค และ

ภาคเหลานั้นถูกจัดแบงเปน 31 โซนภูมิภาค 

 

 

 

 

สโมสรของเรา 

สโมสรเปนสวนท่ีสำคัญท่ีสุดในโครงสรางองคกรของโรตารี สมาชิกสโมสรประชุมกันเพ่ือวางแผนและดำเนิน

โครงการบำเพ็ญประโยชน เรียนรูจากกันและกัน และพบปะสังสรรคกัน แตละสโมสรมีความแตกตาง และ

แตละสโมสรเสนอประสบการณท่ีแตกตางกันดวย ตัวอยางเชน บางสโมสรทำงานในเรื่องตาง ๆ มากพอ ๆ 

กับท่ีสมาชิกจะมีเวลาและความสามารถท่ีจะสนับสนุน ในขณะท่ีบางสโมสรเนนความสำคัญเฉพาะเรื่อง บาง

สโมสรประชุมแบบพบปะกัน บางสโมสรประชุมเสมือนจริง และบางสโมสรประชุมในรูปแบบท่ีผสมผสานท้ัง 

2 อยาง สโมสรสามารถเลือกโมเดลท่ีหลากหลายเพ่ือตอบสนองความตองการและความสนใจของสมาชิก 

 

สโมสรโรตารีดึงดูดผูใหญจากทุกวัยท่ีมีความเชื่อหลักหรือคานิยมเหมือนกันกับโรตารี และตองการท่ีจะ

สนุกสนานในขณะท่ีทำงานกับผูอ่ืนเพ่ือปรับปรุงชุมชนของพวกเขา  สโมสรโรทาแรคทมักจะดึงดูดผูใหญอายุ

นอยท่ีตองการทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลง แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูนำชุมชนและพัฒนาทักษะในการ

บำเพ็ญประโยชน งานดานอาชีพ และการเปนผูนำ 

 

 

 

 

 
สมาชิกสามารถมีสวนรวมไดในระดับ สโมสร ภาค และโซน 



10   |   พืน้ฐานโรตาร ี

สาํนักงานใหญโ่ลกของโรตารสีากล 

  
สำนักงานใหญของโรตารีสากลท่ีเมืองอีฟเวนสตัน รัฐอิลลินอยส สหรัฐอเมริกา รูจักกันในชื่อของวันโรตารีเซ็นเตอร 

เปนท่ีตั้งของสำนักงานประธานโรตารีสากลซ่ึงเปนประธานของคณะกรรมการบริหารโรตารีสากลในวาระ 1 ป 

 

สาํนักงานระหว่างประเทศ 

สำนักงานระหวางประเทศ 6 แหงของเราตั้งอยูท่ี 
 
  เมืองนอรเวสต ประเทศออสเตรเลีย 
 
  เมืองเซาเปาโล ประเทศบราซิล  
 
  กรุงนิวเดลลี ประเทศอินเดีย 
 
  กรุงโตเกียว ประเทศญี่ปุน 
 
  กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี  
 
  เมืองซูริค ประเทศสวิตเซอรแลนด  

 

โรตารีสากลในสหราชอาณาจักรและไอรแลนด มิใชสำนักงานใหญโลกของโรตารีสากลหรือสำนักงานระหวางประเทศ 

แตจะใหบริการสโมสรในสหราชอาณาจักรและไอรแลนด 
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อีฟเวนสตัน อิลลินอยส สหรัฐอเมริกา 

ท่ีสำนักงานใหญโลกของโรตารีสากล ทานจะไดพบกับออฟฟศ

ของประธานโรตารีสากล มีผูนำอาวุโสอ่ืน ๆ มากมายและ

เจาหนาท่ีมากกวา 600 คนประจำการท่ีนี่ 

 

 
เซาเปาโล บราซิล 

สำนักงานบราซิล เปดทำการในป พ.ศ. 2524 และสนับสนุน

สมาชิกในอเมริกาใต 

  

 

 
โรตารีในสหราชอาณาจักรและไอรแลนด 

โรตารีในสหราชอาณาจักรและไอรแลนดมีคณะกรรมการ 

บริหารของตนเอง และกำหนดกลยุทธท่ีสอดคลองกับ

วัตถุประสงคทางดานกลยุทธของโรตารีสากล สำนักงานนี้

สนับสนุนสมาชิกในสหราชอาณาจักรและไอรแลนด 
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ซูริค สวิตเซอรแลนด 

สำนักงานยุโรป/แอฟริกา เปดทำการในป พ.ศ. 2468 ใหบริการแก

สมาชิกในยุโรปแอฟริกาและตะวันออกกลาง 

 
 

 

 
นิวเดลี อินเดีย 

สำนักงานเอเชียใตเปดทำการในป พ.ศ. 2527 และใหบริการ

แกสมาชิกในประเทศบังคลาเทศ ภูฏาน อินเดีย มัลดีฟส 

เนปาล ปากีสถาน และศรีลังกา 
 

 
โซล เกาหลี 

สำนักงานเกาหลีเปดทำการในป พ.ศ. 2530 และใหบริการแกสมาชิกท่ัวท้ัง

ประเทศเกาหลี 

  

 

 
โตเกียว ญ่ีปุน 

สำนักงานญี่ปุนเปดทำการในป 2524 ใหบริการแกสมาชิกท่ีเกาะกวม ญี่ปุน ไมโครนี

เซีย หมูเกาะมารินาเหนือ และปาลัว 

 

 
นอรเวส ออสเตรเลีย 

สำนักงานแปซิฟคใตและฟลิปปนสเปดทำการในป 2524 ตั้งอยูชานเมือง

ซิดนีย ใหบริการแกสมาชิกในประเทศออสเตรเลีย นิวซีแลนด หมูเกาะ 

แปซิฟค และฟลิปปนส 
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บทที ่6 

สมาชิกของเรา (Our members) 
 
สมาชิกของเราแตละคนมีทัศนคติท่ีเปนเอกลักษณซ่ึงเกิดจากประสบการณ ทักษะ ความสนใจและวัฒนธรรมของพวก

เขา เหลานี้ทำใหเกิดเอกลักษณเฉพาะตัวของประสบการณในโรตารี  และเม่ือเวลาผานไป จะทำใหเกิดเรื่องราวโรตารี

ของทาน โดยการแบงปนทุกสิ่งท่ีทำใหทานมีความพิเศษหนึ่งเดียวกับโรตารี ทานจึงไดทำใหเกิดผลกระทบตอสโมสร

และผูคนท่ีอยูรอบตัวทาน 
 
พบกับสมาชิกโรตารแีละโรทาแรคท 

 

 

 ลิซา ฮันเตอร 

ลิซา ฮันเตอร (กลาง, นั่ง) แหงสโมสรโรทาแรคทเมเดนเฮด และ

สโมสรโรตารีเมเดนเฮดบริดจ เมืองเบิรกเชอร ประเทศอังกฤษ 

ชวยเหลือในงานวันอีสเตอรประจำปสำหรับครอบครัวเพ่ือรวมการ

ชุมนุมของชุมชนกลางแจงและสนับสนุนครอบครัวท่ีขัดสนทางดาน

การเงิน 
 

 โรสแมรี นัมบูซ 

โรสแมรี นมับูซ แหงสโมสรโรตารีวากิโซ ประเทศอูกันดา ไดรับการ 

ยกยองใหเปนหนึ่งในคนทำจริงของโรตารี – ผูสนับสนุนการอยูรวมกัน

อยางมีความสุข เธอสนับสนุนเด็ก ๆ ท่ีทุพพลภาพ และการศึกษาเพ่ือ 

การอยูรวมกันและกอสรางศูนยเพ่ือใหบริการแกเด็ก ๆ และผูดูแล  
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 อัมฤต ปาล ซิงห 

อัมฤต ปาล ซิงห (กลาง) แหงสโมสรโรตารีจันดิการ ประเทศอินเดีย 

ประสานงานการประชุมของสโมสรโรตารี 16 สโมสรจากอินเดียและ

ปากีสถานท่ีกรตารปุระสาหิป ในปากีสถานเพ่ือสงเสริมสันติภาพ 

 

 ชิน เหมย ลู 

ชิน เหมย ลู (ขวา) แหงสโมสรโรตารีไทเป ไถเหมย ไตหวัน ไดรับรางวัล

ผูนำซิลเวีย วิทล็อค เธอสนับสนุนสตรีและเด็กผูหญิงท่ัวโลกมานานกวา  

30 ป 
 

 

 

 เดวิด ฮารมอน 

เดวิด ฮารมอน (ซาย) และสโมสรโรตารีบัลลินา-ออน-ริชมอนด รัฐ 

นิวเซาทเวลส ออสเตรเลีย มุงเนนความพยายามของพวกเขาในการ

สรางความตระหนักเก่ียวกับความรุนแรงในครอบครัว 

 

 แอนนีลา คาราซีโด 

แอนนีลา คาราซีโด (ขวา) สโมสรโรตารีเบยเซ็นตหลุยส รัฐมิสซิสซิปป 

สหรัฐอเมริกา มีสวนเก่ียวของกับอินเทอรแรคทในฐานะนักเรียนโรงเรียน

มัธยม และในปจจุบัน มีสวนรวมในโปรแกรมเยาวชนแลกเปลี่ยนของโรตารี 
 

 

 

 ฮาเรส รามจันดานี 

ฮาเรส รามจันดานี สโมสรโรตารี L.I.F.E. จาไมกา หยอดวัคซีนโปลิโอ

ใหแกเด็ก ๆ ในประเทศอินเดียในระหวางวันใหภูมิคุมกันโรคแหงชาติ 
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 อิกนาซิโอ กอนซาเลซ เมนเดซ 

อิกนาซิโอ กอนซาเลซ เมนเดซ ประเทศชิลี ซ่ึงเปนสมาชิกของท้ังสโมสร 

โรทาแรคทและโรตารี เปนสมาชิกของโรทาแรคทกอนในตอนแรก เขาทำงาน

เพ่ือสงเสริมและยกระดับโรทาแรคท 

  

หลกัเกณฑใ์นการเป็นสมาชิก 

คุณสมบัติในการเปนโรแทเรียนหรือโรทาแรคเทอรนั้นไมซับซอน  
 

โรแทเรียน โรทาแรคท ์

 เปนผูใหญท่ีมีนิสัยดี มีคุณธรรมและความเปนผูนำ 

 มีชื่อเสียงในเรื่องธุรกิจ หรือวิชาชีพ หรือชุมชน 

 เต็มใจท่ีจะบำเพ็ญประโยชนในชุมชนของทานเอง

หรือท่ัวโลก 

 มีอายุอยางนอย 18 ปเปนอยางนอยและแสดงถึง

การมีนิสัยดีและมีศักยภาพในการเปนผูนำ 

 เต็มใจท่ีจะบำเพ็ญประโยชนในชุมชนของทานเอง

หรือท่ัวโลก 

 

 

หากทานรูจักผูท่ีอาจจะชื่นชอบในการเปนสมาชิก ขอให

เชิญชวนพวกเขาเขารวมประชุมสโมสร งานกิจกรรมหรือ

งานพบปะสังสรรค  หากสโมสรของทานไมใชตัวเลือกท่ีดี

สำหรับพวกเขา ขอใหสงตอพวกเขาไปยังสโมสรอ่ืนโดยไป

ท่ีเว็บไซต Rotary.org/join และเลือก Refer a new 

member 

เยี่ยมชมเว็บไซต Rotary.org/join เพ่ือการสงตอสมาชิกมุงหวัง  

 

ภายใตผ้ลงานดี ๆ ของโรตารี มีพลงัท่ีไม่อาจมองเห็นได ้ 

มนัคือพลงัแห่งความตั้งใจอนัดแีละโดยเหตขุองพลงัแห่งความ

ตั้งใจอนัดีนั้น มีโรตารีตั้งอยู”่ 
 
พอล แฮริส ผูกอตั้งโรตารี จาก “My Road to Rotary” ตีพิมพในป พ.ศ. 2491 (ค.ศ. 

1948) 

 



16   |   พืน้ฐานโรตาร ี

บทที ่7  

ความเป็นมาของเรา (Our History) 
 

โรตารีเปนท่ีรวมกลุม เปนเวทีของผูนำและเปนตัวเรงปฏิกิริยาสำหรับการเปลี่ยนแปลง ทุกอยางเริ่มตนข้ึนในป พ.ศ. 

2448 จาก พอล แฮริส ซ่ึงอยูในเมืองชิคาโก รัฐอิลลินอยส สหรัฐอเมริกา ทานจะจินตนาการไดไหมวามันเปนการ

เริ่มตนขององคกรระดับโลกท่ียั่งยืนมาจนถึงตัวทาน อยางท่ีเขาทำ 

 

เหตกุารณท่ี์สาํคญัในประวตัิศาสตรข์องโรตาร ี

พ.ศ. 2448 (ค.ศ. 1905) 

สโมสรโรตารีแห่งแรก 

ทนายความแหงเมืองชิคาโกเปนประธานในการประชุมสโมสรโรตารีครั้ง

แรกเม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2448 ท่ีเมืองชิคาโก รัฐอิลลินอยส 

สหรัฐอเมริกา  พอล แฮริส คิดถึงภาพของสโมสรสำหรับผูมีวิชาชีพท่ี

นำเอาบุรุษในทองถ่ินจากหลากหลายอาชีพมารวมกัน โรแทเรียน 4 คน

แรกคือ กุสตัฟท โลเอหร (Gustavus Loehr), ซิลเวสเตอร ชีล (Silvester Schiele), ฮีแรม โชเรย (Hiram Shorey) 

และ พอล พี แฮริส (Paul P. Harris) 

 

พ.ศ. 2450 (ค.ศ. 1907) 

โครงการบาํเพ็ญประโยชนใ์นชว่งแรก 

สโมสรโรตารีชิคาโกพบปะกับองคกรตาง ๆ ในเมืองเพ่ือแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นเก่ียวกับความตองการสถานีแหงความสะดวก (สวมสาธารณะ) เพ่ือ

ปรับปรุงการสุขาภิบาลในเมืองชิคาโก 

 

 

 

พ.ศ. 2453 (ค.ศ. 1910) 

สมาคมแหง่ชาติของสโมสรโรตารีในอเมริกา 

ในเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2453 สโมสรโรตารี 16 สโมสรใน

สหรัฐอเมริการวมกันสราง National Association of Rotary 

Clubs of America (ในปจจุบันคือโรตารีสากล) และไดเลือก  

พอล แฮริส ข้ึนเปนประธานคนแรก 
 



พืน้ฐานโรตาร ี  |   17 

พ.ศ. 2455 (ค.ศ. 1912) 

โรตารีเป็นองคก์รสากล 

การกอตั้ง (Charter) สโมสรในเมืองวินนิเปค  

มานิโตบา Manitoba แคนาดา ในเดือนเมษายน  

พ.ศ. 2455 ทำใหโรตารีกลายเปนองคกรระหวาง

ประเทศเพ่ือท่ีจะแสดงถึงความเปนองคกรสากล ใน

เดือนสิงหาคม องคกรไดเปลี่ยนชื่อเปนสมาคมระหวางประเทศของสโมสรโรตารีและไดเปลี่ยนเปนโรตารีสากลในป 

พ.ศ. 2465 
 
เรียนรูเพ่ิมเติมเก่ียวกับความเปนมาของโรตารีท่ี rotary.org/history 

 

 

พ.ศ. 2460 (ค.ศ. 1917) 

การเริ่มตน้ของมูลนิธโิรตาร ี

ในการประชุมใหญของโรตารีป พ.ศ. 2460 อารช คลัมภ ซ่ึงเปนประธานของโรตารีในขณะนั้น 

ไดเสนอใหมีการกอตั้งกองทุนถาวร “เพ่ือทำความดีในโลก” ซ่ึงตอมากลายมาเปนมูลนิธิโรตาร ี
 

พ.ศ. 2488 (ค.ศ. 1945) 

โรตารแีละสหประชาชาต ิ

โรตารีสากลทำหนาท่ีเปนท่ีปรึกษาในคณะผูแทนของสหรัฐในการประชุมกอตั้งองคการ

สหประชาชาติท่ีนครซานฟรานซิสโก รัฐแคลิฟอรเนีย สหรัฐอเมริกา มีผูแทน 11 คน

อยางเปนทางการของโรตารีในการประชุมนี้ สมาชิกโรตารีอ่ืน ๆ เขารวมประชุมเสมือน

ผูแทนและท่ีปรึกษาของประเทศของตน 

 

 

พ.ศ. 2490 (ค.ศ. 1947) 

โปรแกรมแรกของมูลนิธิโรตาร ี

โปรแกรมแรกของมูลนิธิโรตารีคือการสนับสนุนทุนการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาในตางประเทศ โดยโรตารียังคงสนับสนุนการศึกษาและ

โปรแกรมซ่ึงเปนท่ีรูจักในชื่อตาง ๆ มากมาย รวมท้ังทุนการศึกษาเพ่ือ

ทำหนาท่ีทูตสันถวไมตรี และนักศึกษาทุนโรตารี 
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พ.ศ. 2505 (ค.ศ. 1962) 

อินเทอรแ์รคท ์

นักเรียนจากโรงเรียนมัธยมเมลเบอรน ในรัฐฟลอริดา สหรัฐอเมริกา กอตั้ง

สโมสรอินเทอรแรคทแหงแรกในเดือนพฤศจิกายน 2505  โปรแกรมอินเทอรแรคทเสริมสรางพลังใหแกเด็กนักเรียนใน

โรงเรียนมัธยมตนและมัธยมปลายในการเรียนรูทักษะการเปนผูนำ 

 

พ.ศ. 2511 (ค.ศ. 1968) 

โรทาแรคท ์

โปรแกรมของโรตารีสำหรับนักศึกษาวิทยาลัยและผูมีวิชาชีพหนุมสาวเริ่มตน

เม่ือเดือนมีนาคม 2511 โดยมีสโมสรโรทาแรคทแหงมหาวิทยาลัยนอรทคาโรไลนา-ชารลอตต ในสหรัฐอเมริกาเปน

สโมสรแรก  สโมสรโรทาแรคทกลายเปนสมาชิกอีกประเภทหนึ่งของโรตารีสากลในป 2562 

 

พ.ศ. 2522 (ค.ศ. 1979) 

โรตารีสากลเริ่มตน้การตอ่สูก้บัโปลิโอ 

โครงการทุนสนับสนุนเปนเวลาหลายปเพ่ือใหภูมิคุมกันโรคแกเด็ก 

ในประเทศฟลิปปนสเปนการเริ่มตนการตอสูของโรตารีสากลใน 

การขจัดโปลิโอใหหมดไป  

 

 

พ.ศ. 2528 (ค.ศ. 1985) 

โรตารีเริ่มโปรแกรมโปลิโอพลสั 

โครงการโปลิโอพลัสสนับสนุนพันธสัญญาของโรตารีท่ีจะ “ขจัดโปลิโอ

โดยการใหภูมิคุมกันโรค”  ในปจจุบัน พันธสัญญานั้นยังคงเปนเรื่องท่ีมี

ลำดับความสำคัญสูงสุดเก่ียวกับเพ่ือนมนุษยของโรตารี และโปรแกรม

โปลิโอพลัสเปนการประสานความพยายามของโรตารีรวมกับพันธมิตร

ของเรา 

 

พ.ศ. 2530 (ค.ศ. 1987) 

สตรีในโรตาร ี

ในป พ.ศ. 2530 สตรีเริ่มเขารวมในสโมสรโรตารีท่ัวสหรัฐอเมริกาหลังจากท่ีศาลฎีกาของ

สหรัฐตัดสินวาพวกเขาไมสามารถกีดกันบนพ้ืนฐานเรื่องเพศ ในป พ.ศ. 2532 สภานิติบัญญัติ

ของโรตารีไดลงคะแนนเสียงยินยอมใหสโมสรท่ัวโลกรับสตรีเปนสมาชิก มีสตรีมากมายท่ีได

ทำหนาท่ีในบทบาทผูนำตั้งแตนั้นเปนตนมา 
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พ.ศ. 2542 (ค.ศ. 1999) 

ศูนยส์นัติภาพโรตาร ี

คณะกรรมการมูลนิธิโรตารีลงมติสรางศูนยโรตารีเพ่ือการศึกษา

ระหวางประเทศในเรื่องสันติภาพและการแกไขความขัดแยง ซ่ึง

เปนท่ีรูจักกันในชื่อศูนยสันติภาพโรตารี (Rotary Peace Center) 

นักศึกษาทุนสันติภาพโรตารกีลุมแรก เริ่มตนการศึกษาในป พ.ศ. 

2545 

 

พ.ศ. 2556 (ค.ศ. 2013) 

การเริ่มตน้ของทุนสนับสนุนระดบัภาค และทุน

สนับสนุนระดบัโลก 

มูลนิธิโรตารีแนะนำรูปแบบทุนสนับสนุนท่ีทำใหงายข้ึน คือทุน

สนับสนุนระดับภาค (District Grants) และทุนสนับสนุนระดับโลก 

(Global Grants) ท่ีใหเงินทุนแกความพยายามในการบำเพ็ญ

ประโยชนของสมาชิก จนถึงป พ.ศ. 2556 มูลนิธิไดใหทุนสนับสนุนระดับภาค 4,350 ทุนเปนเงินท้ังสิ้น 240 ลาน

เหรียญสหรัฐ และทุนสนับสนุนระดับโลก 11,700 ทุนเปนเงินท้ังสิ้น 715 ลานเหรียญสหรัฐ  ตอมา มูลนิธิไดเริ่ม

โปรแกรมเพ่ือตอบสนองตอภัยพิบัติเพ่ือชวยเหลือชุมชนท่ีไดรับผลกระทบจากภัยพิบัติทางธรรมชาติและไดเริ่มตนทุน

สนับสนุนของมูลนิธิท่ีมีมูลคาไมนอยกวา 2 ลานเหรียญสหรัฐ (Programs of Scale Grants) ซ่ึงเปนทุนท่ีตองมีการ

แขงขันสำหรับโปรแกรมท่ีไดรับการพิสูจนแลววาพรอมท่ีจะขยายตัวได 

 

 

พ.ศ. 2565 (ค.ศ. 2022) 

เจนนิเฟอร ์โจนส ์ข้ึนเป็นประธานโรตารีสากล

สตรีคนแรก 

เจนนิเฟอร โจนส แหงสโมสรโรตารีวินดเซอร-โรสแลนด  

ออนทาริโอ แคนาดา กลายเปนประธานคนแรกของโรตารีท่ีเปน

สตรี   ในระหวางวาระ ทานไดไปเยี่ยมเยียนโครงการตาง ๆ ท่ี

เก่ียวของกับทุก ๆ เรื่องในโรตารีเพ่ือทำใหเกิดความสนใจมากข้ึน

ในการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท่ีสมาชิกกระทำ 
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บทที ่8 

มูลนิธขิองเรา (Our Foundation) 
 
มูลนิธิโรตารีชวยใหสมาชิกสงเสริมความเขาใจ สันถวไมตรีและสันติสุขระหวางกันในโลก ตั้งแตกอตั้งข้ึนมานานกวา 

100 ป มูลนิธิไดใชเงินมากกวา 6.5 พันลานเหรียญในโครงการท่ีเปลี่ยนแปลงชีวิตของผูคนอยางยั่งยืน รวมท้ังการ

บริจาคใหแกความพยายามในการขจัดโปลิโอใหหมดไป การบริจาคใหมูลนิธิโรตารีทำใหเราสามารถเสริมสรางพลังให

ชุมชนและทำงานรวมกับชุมชนเพ่ือสนับสนุนเรื่องท่ีมีลำดับความสำคัญของชุมชนได 

 
สมาชิกชวยไดอยางไรบาง  
มูลนิธิไดรับการสนับสนุนจากการบริจาคโดยสมัครใจของสมาชิก

และผูท่ีตระหนักถึงคุณคาตาง ๆ เชนเดียวกันกับเรา การบริจาค

ใหแกมูลนิธิจะสนับสนุนกิจกรรมและโปรแกรมบำเพ็ญประโยชน 

ตางๆ เชน การตอสูกับโรคโปลิโอและการสงเสริมสันติภาพท่ี

เปลี่ยนแปลงชีวิตของผูคนท้ังใกลบานและท่ัวโลกโดยตรง 
 

การขจดัโรคโปลิโอใหห้มดไป 

ความพยายามในการขจัดโปลิโอเปนเรื่องท่ีมีความสำคัญลำดับท่ีหนึ่งในงานเพ่ือเพ่ือนมนุษยของโรตารี ตั้งแต พ.ศ. 

2522 (ค.ศ. 1979) เปนตนมา สมาชิกโรตารีไดบริจาคท้ังเวลาและเงินทองใหแกความพยายามนี้ โดยสงเสริมการ

สนับสนุนจากรัฐบาล การหาทุน และการทำหนาท่ีเปนอาสาสมัครในการใหภูมิคุมกันโรคแกเด็ก ๆ  โรตารีทำงานกับ

พันธมิตรในโปรแกรมความคิดริเริ่มเพ่ือขจัดโรคโปลิโอท่ัวโลกเพ่ือใหบรรลุเปาหมายทางดานสาธารณสุขท่ีนาท่ึงนี้  

พันธมิตรเหลานี้ คือ รัฐบาลของประเทศตาง ๆ  องคการอนามัยโลก  ศูนยปองกันและควบคุมโรคของสหรัฐ (CDC)  

องคการยูนิเซฟ  มูลนิธิบิลแอนดเมลินดาเกตส  และองคกรพันธมิตรเพ่ือวัคซีนกาวี  โรตารีบริจาคเงินมากกวา 2.6 

พันลานเหรียญเพ่ือความพยายามในการขจัดโปลิโอใหหมดไปท่ัวโลก 

 

เรียนรูเพ่ิมเติมเก่ียวกับการมีสวนรวมท่ี Endpolio.org 

 

ทุนสนับสนุนของโรตาร ี

มูลนิธิโรตารีใหทุนเพ่ือสนับสนุนโครงการเพ่ือเพ่ือนมนุษย ทุนการศึกษา และทีมผูฝกอบรมดานอาชีพ ทุนเหลานี้มา

จากการบริจาคใหแกมูลนิธิโรตารี  ทุนสนับสนุนระดับภาคใหทุนแกโครงการระยะสั้นขนาดเล็กท่ีตอบสนองความ

ตองการเรงดวนในชุมชนทองถ่ินหรือตางประเทศ  ทุนสนับสนุนระดับโลกสนับสนุนโครงการระหวางประเทศขนาด

ใหญท่ีใหผลยั่งยืนในระยะยาวในเรื่องท่ีเนนความสำคัญของโรตารีหนึ่งเรื่องหรือมากกวา  ทุนเพ่ือตอบสนองตอภัย
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พิบัติสนับสนุนความพยายามในการบรรเทาและฟนฟูในพ้ืนท่ีท่ีไดรับผลกระทบจากภัยพิบัติทางธรรมชาติภายใน

ชวงเวลา 6 เดือน 
 

 

ทุนสนับสนุนของมูลนิธิโรตารีท่ีมีมูลคาไมนอยกวา 2 ลาน

เหรียญสหรัฐ (Programs of Scale Grants) 

ทุนสนับสนุนท่ีตองมีการแขงขันนี้ทำใหสมาชิกโรตารี

สามารถทำงานกับเพ่ือนรวมโครงการท่ีมีประสบการณและ

ขยายขอบเขตของกิจกรรมท่ีไดรับการพิสูจนแลววา

สอดคลองกับเรื่องท่ีเนนความสำคัญเพ่ือทำใหเกิดผลกระทบ

ท่ีมีความสำคัญ จะมีการมอบทุนสนับสนุนมูลคา 2 ลาน

เหรียญสหรัฐหนึ่งทุนในแตละปใหแกโปรแกรมหนึ่งโปรแกรม

เพ่ือใหสมาชิกมีทรัพยากรท่ีจำเปนในระยะยาวเพ่ือดำเนิน

โปรแกรมท่ีมีขนาดใหญ 

รูธ เปนเจาหนาท่ีอนามัยของชุมชน พรอมดวยเพ่ือนผูรวม 

โครงการในโปรแกรมแซมเบียท่ีปลอดมาเลเรีย  

แสดงวิธีการทดสอบเช้ือโรคในผูปวย โปรแกรมน้ีไดรับทุน 

สนับสนุน Programs of Scale เปนโปรแกรมแรกของโรตาร ี
 
เรียนรูเพ่ิมเติมวาทุนสนับสนุนของโรตารีทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางไร 
 
ทุนสนับสนุนท่ีมีลักษณะเฉพาะใหการสนับสนุนความคิดริเริ่มเรื่องสิ่งแวดลอมในคอสตาริกา และสุขภาพของแมและ

เด็กในบราซิล 
 

 
 

 การอบรมดานธุรกิจ 

ทุนสนับสนุนระดับโลกใหเงินทุนแกสตรี 18 คนในเขตชนบทของคอสตาริกาเพ่ือเรียนรูเก่ียวกับการเงิน 

การตลาด และโซเชียลมีเดียเพ่ือสนับสนุนธุรกิจการทองเท่ียวเชิงอนุรักษของพวกเธอ ทุนนี้ยังชวยสราง

สำนักงานการทองเท่ียวและโรงแรมท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และสนับสนุนสวนเกษตรท่ีปลูกพืชควบคูไปกับ

การเลี้ยงสัตวน้ำ 
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 สวนเกษตรท่ีปลูกพืชควบคูไปกับการเล้ียงสัตวน้ำ (Aquaponics Garden) 

ทุนสนับสนุนระดับโลกเก่ียวกับสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีชนบทของคอสตาริกาสนับสนุนการสรางสวนเกษตรท่ีปลูก

พืชควบคูไปกับการเลี้ยงสัตวน้ำสำหรับเกษตรกรสตรี แตละสวนจะมีพ้ืนท่ีสำหรับการเลี้ยงปลานิล โครงการ

ยังใหการอบรมทางดานการเงินและการตลาดแกสตรีเหลานั้นเพ่ือธุรกิจการทองเท่ียวเชิงอนุรักษของพวกเธอ

ดวย 

 เครื่องอบเด็ก 

สมาชิกในบราซิลและญี่ปุนทำงานรวมกันในโครงการทุนสนับสนุนระดับโลกเพ่ือใหทุนจัดซ้ือเครื่องอบเด็ก 5 

เครื่องใหแกโรงพยาบาล Hospital Regional Dr. Leopoldo Bevilacqua ในบราซิล เครื่องอบเด็กและ

อุปกรณอ่ืน ๆ ท่ีสำคัญตอการลดอัตราการเสียชีวิตของทารกของโรงพยาบาล ทุนสนับสนุนยังใหเงินแกชั้นเรียน

กอนการคลอด 

 ช้ันเรียนกอนการคลอด 

ทุนสนับสนุนซ่ึงสมาชิกในประเทศญี่ปุนและบราซิลทำงานรวมกันเพ่ือใหทุนแกชั้นเรียนเก่ียวกับการดูแลกอน

การคลอดและการดูแลสุขภาพแม ซ่ึงสอนโดยเจาหนาท่ีอนามัยในภูมิภาค ทุนนี้ยังใหเงินในการจัดซ้ือเครื่องอบ

เด็กแรกเกิดและอุปกรณอ่ืน ๆ ท่ีชวยโรงพยาบาล Hospital Regional Dr. Leopoldo Bevilacqua ในบราซิล

ใหสามารถลดอัตราการเสียชีวิตของทารกได 

 

ศูนยส์นัติภาพโรตาร ี

มูลนิธิโรตารีสนับสนุนศูนยสันติภาพโรตารีท่ีมหาวิทยาลัยชั้นนำท่ัวโลก ในแตละป มูลนิธิจะมอบทุนเต็มจำนวนแกทุน

สันติภาพโรตารี ซ่ึงจะชวยใหผูนำท่ีมีความเสียสละไดรับปริญญาโทหรือประกาศนียบัตรในระดับบัณฑิตศึกษาใน

สาขาวิชาท่ีเก่ียวกับสันติภาพและการพัฒนา  หลังสำเร็จการศึกษา นักศึกษาทุนสันติภาพโรตารีจะทำหนาท่ีเปนผูท่ีทำ

ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดานสันติภาพในหนวยงานรัฐบาล ทำงานดานการศึกษา การบังคับใชกฎหมาย องคกรระหวาง

ประเทศ องคกรท่ีมิใชของรัฐ สื่อ และศาสตรตาง ๆ 
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บทที ่9 

เร่ืองราวของเรา (Our Causes) 
 
เราสามารถทำใหเกิดผลกระทบสูงสุดไดโดยการมุงเนนเฉพาะเรื่อง การเพงความพยายามไปในเรื่องท่ีเนนความสำคัญ 

(Areas of Focus) ชวยเพ่ิมความสำเร็จและความยั่งยืนของงานเพ่ือเพ่ือนมนุษย  เราสงเสริมใหสโมสรมุงเนนความ

พยายามในการบำเพ็ญประโยชนไปในเรื่องเหลานี้ผานทุนสนับสนุนระดับโลกและวิธีการอ่ืน ๆ  เรายังรวมมือกับ

องคกรตาง ๆ ท่ัวโลกเพ่ือวางแผนโครงการท่ีมีประสิทธิภาพและยั่งยืนมากข้ึน ท่ีสอดคลองกับเรื่องท่ีเนนความสำคัญ

เหลานี้  
 

 
 

เรื่องท่ีเนน้ความสาํคญัของเรา 

การสรางเสริมสันติภาพและปองกันความขัดแยง  

เราชวยผูคนในการสรางทักษะเพ่ือการปองกันและไกลเกลี่ยขอขัดแยง และเรายังสงเสริมการพูดคุยท่ีสงเสริมความ

เขาใจระหวางกัน  
 
การปองกันและการรักษาโรค 

เราใหเครื่องมือแกชุมชนในการหยุดการแพรกระจายของโรคท่ีทำใหถึงแกชีวิต เชน โปลิโอ HIV/AIDS และมาเลเรีย 
 
น้ำ สุขาภิบาลและสุขอนามัย  

เราสนับสนุนการแกไขปญหาในทองถ่ินซ่ึงหมายความวามีผูคนมากข้ึนท่ีสามารถเขาถึงน้ำสะอาด สุขาภิบาลและ

การศึกษาท่ีเก่ียวกับสุขอนามัย  
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 สุขภาพของแมและเด็ก  

เราขยายการเขาถึงการอนามัยท่ีมีคุณภาพเพ่ือใหแมและเด็กสามารถมีชีวิตอยูและเติบโตไดอยางแข็งแรง  
 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการรูหนังสือ  

เราเสริมสรางความเขมแข็งในศักยภาพของชุมชนเพ่ือสนับสนุนการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางเพศและเพ่ิมพูนการรู

หนังสือของผูใหญ  
 
การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  

เราดำเนินโครงการบำเพ็ญประโยชนท่ีชวยทำใหเศรษฐกิจในทองถ่ินเติบโต  
 
ส่ิงแวดลอม  

เราปกปองและรักษาโลกตามธรรมชาติและชวยในการออกแบบการแกไขปญหาในทองถ่ินซ่ึงสงเสริมความยั่งยืน 
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บทที ่10 

ภาพลกัษณข์องเรา (Our Image) 
 

ภาพลกัษณข์องเรา 

โรแทเรียนและโรทาแรคเทอรมีผลงานอันนาท่ึงอยูท่ัวโลก เรามีเรื่องราวท่ียอดเยี่ยมท่ีจะบอกเลา – เปนเรื่องราวท่ีวา

เราทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในชุมชนของเราและในท่ีอ่ืนๆ อยางไร  เรื่องราวเก่ียวกับการเติบโตสวนตัวในฐานะท่ีเรา

เปนผูนำ เรื่องราวเก่ียวกับการสานสัมพันธกับผูอ่ืนเม่ือเราลงมือปฏิบัติการ  
 

 

เราสามารถบอกเลาเรื่องราวของเราเพ่ือชวย

ใหผูคนเขาใจวาสมาชิกโรตารีสรางสรรคการ

เปลี่ยนแปลงท่ียั่งยืนในโลกนี้ไดอยางไร 

 

 
อธิบายใหเพ่ือนเขาใจวาเหตุใดทานจึงเขารวมและอะไรท่ีทำใหทานช่ืนชอบเก่ียวกับการเปนสมาชิก 

 

ภาพลกัษณข์องโรตารี 

ในฐานะสมาชิก เราทุกคนมีบทบาทหนาท่ีในการสงเสริมงานท่ีเราทำกับสโมสร เม่ือพูดถึงประสบการณโรตารี ทานจะ

เพ่ิมพูนความเขาใจของผูคนตอสิ่งท่ีเราทำและผลกระทบท่ีเราทำ 
 
เรียนรูแนวทางงาย ๆ ท่ีทานสามารถสรางภาพลักษณของโรตารีไดดังนี้ 
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 บอกเลามิตรสหายและครอบครัวเก่ียวกับผลกระทบท่ีสโมสรของทาน

ทำท้ังในทองถ่ินและพ้ืนท่ีหางไกล และทานเปนสวนหนึ่งอยางไร 

  

 

 

 

 
 
 ติดเข็มสมาชิก หรือสวมหมวกและเสื้อท่ีมีตราสัญลักษณโรตารี ซ่ึงจุด

ประกายการสนทนาและสรางการรับรูในหมูคนแปลกหนา 

 

 
 
 

 

 ใชโอกาสทางสังคมและวิชาชีพเพ่ือสื่อสารวาทานเปนสมาชิก 

โรตารี และพรอมท่ีจะบอกเลาแกผูคนวาเราคือใคร และเราทำอะไร 

สอบถามวาพวกเขาสนใจท่ีจะไปรวมในการประชุมสโมสรหรือมีสวน

รวมในกิจกรรมหรือไม 

 
 
 

 
 
 สอบถามประธานภาพลักษณสโมสรวาทานจะชวยอัพเดทสื่อเพ่ือการ

สงเสริม สรางสรรคแผนพับของสโมสร หรือทำงานกับสื่อในทองถ่ินได

หรือไม 

 

 

 

 

เม่ือทานแบงปนประสบการณ ตรวจสอบใหม่ันใจวาไดสนับสนุนใหมิตรสหายและผูติดตามคนหาสโมสร ไปรวมประชุม 

หรืองานกิจกรรมดวยตนเองหรือแบบเสมือนจริง หรือไปท่ี rotary.org เพ่ือการมีสวนรวม 
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ทานสามารถคนหาศูนยแบรนดของโรตารไีดท่ี My Rotary 

 

เครื่องมือท่ีสามารถชว่ยได ้

การบอกเลาเรื่องราวของเราแกสาธารณชนในแนวทางท่ีนาสนใจและสม่ำเสมอเปนแนวทางหนึ่งท่ีเราสามารถชวยให

ผูคนเปลี่ยนจากแครูจักโรตารีใหสามารถเขาใจถึงสิ่งท่ีเราทำ  ในการจัดทำเรื่องราว ใหใชทรัพยากรจากศูนยแบรนด 

(Brand Center) ของโรตารี เชน ตนแบบ (Templates) โลโก และอ่ืน ๆ 
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บทที ่11 

อนาคตของเรา (Our future) 
 
ในขณะท่ีเราคิดถึงอนาคตของโรตารี เราตองการท่ีจะทำใหม่ันใจวาเรามีมุมมองและความคิดเห็นใหม ๆ ท่ีจะ

เสริมสรางความเขมแข็งใหโรตารีและสรางการเปลี่ยนแปลงท่ียั่งยืน เราเชื่อม่ันในการทำเปนตัวอยางและยอมรับวา

ความหลากหลาย ความเสมอภาค และการอยูรวมกัน จำเปนตองเปนสวนหนึ่งของทุกสิ่งท่ีเรากระทำ การเชื่อมโยง

ของโรตารีครอบคลุมท่ัวโลก กาวขามสิ่งกีดขวางทางดานวัฒนธรรม ภาษา คนรุนตาง ๆ และสภาพทางภูมิศาสตร  

และแสดงถึงการมีวิสัยทัศนรวมกันในเรื่องของโลกท่ีดีกวา 

 

ในฐานะคนทำจริง เรารูวาการท่ีจะบรรลุผลสำเร็จในวิสัยทัศนใด ๆ ไมวาจะใหญหรือเล็ก จะตองมีแผนงาน 

 

เม่ือครั้งท่ีเราคิดวาโรตารีควรจะเขาสูการเริ่มตนอีก 100 ปตอไปอยางไร เราไดพัฒนาแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 

ซ่ึงสรางจากเรื่องท่ีมีความสำคัญ 4 ประการของเรา คือ การเพ่ิมพูนผลกระทบ การขยายการเขาถึง การสงเสริมการมี

สวนรวม และการเพ่ิมพูนศักยภาพในการปรับตัว 

 

ทานไดเรียนรูมากมายแลวเก่ียวกับโรตารีและพรอมท่ีจะตอบคำถามในชวงตอไปเพ่ือทดสอบความรู 

 



พืน้ฐานโรตาร ี  |   29 

บทที ่12 

ทดสอบความรูโ้รตารี 
 
ทดสอบความรูโรตารีของทานโดยตอบคำถามตอไปนี้  

 

 

คำถามที่ 1 

ใครเปนผูกอตั้งโรตารี 

1)  บิลล เกทส 

2)  พอล แฮริส 

3)  อารช คลัมภ 

4)  โอปราห วินฟรีย 

 

 

คำถามที่ 2 

มีสมาชิกสโมสรโรตารีและโรทาแรคทจำนวนเทาใด 

ท่ัวโลก 

1) เกือบ 4 แสนคน 

2) ประมาณ 1.4 ลานคน 

3) มากกวา 2.5 ลานคน 

 
 

 

 

คำถามที่ 3 

ขอใดท่ีรวมอยูในคุณคาหลักของโรตารี (เลือกทุกขอท่ีถูกตอง) 

1)  การบำเพ็ญประโยชน 

2)  ความหลากหลาย 

3)  คุณธรรม 

4)  การเปนผูนำ 

5)  มิตรภาพ 
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คำถามที่ 4 

ขอใดท่ีมิใชสวนของบททดสอบ 4 แนวทาง 

1)  เปนธรรมไหมตอทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

2)  จะสรางไมตรีจิต และมิตรภาพหรือไม 

3)  มีอะไรสำหรับฉันบาง 

4) เปนความจริงหรือไม 

 

คำถามที่ 5 

มีแนวทางใดท่ีจะทำใหมีสวนรวมในโรตารีได (เลือกทุกขอท่ีถูกตอง) 

1)  เปนผูนำสโมสร 

2)  ชวยเหลือในโครงการบำเพ็ญประโยชน 

3)  มีสวนรวมในกิจกรรมวันโปลิโอโลก 

4)  เขารวมในชมรมมิตรภาพโรตารี หรือกลุมปฏิบัติการโรตารี 

5)  บริจาคใหมูลนิธิโรตารี 

 
 

คำถามที่ 6 

สำนักงานใหญโลกของโรตารีสากลตั้งอยูท่ีใด 

1) เมืองชิคาโก รัฐอิลลินอยส สหรัฐอเมริกา 

2)  กรงุลอนดอน ประเทศอังกฤษ 

3)  เมืองอีฟเวนสตัน รัฐอิลลินอยส สหรัฐอเมริกา 

4)  เมืองซานดิเอโก รัฐแคลิฟอรเนีย สหรัฐอเมริกา 
 

 

คำถามที่ 7 

ทานจะสามารถสงเสริมภาพลักษณของโรตารีไดโดยวิธีใด 

(เลือกทุกขอท่ีถูกตอง) 

1)  แบงปนกิจกรรมของทานบนสื่อทางสังคม 

2)  ติดเข็มสมาชิก 

3)  พูดคุยกับมิตรสหายและครอบครัวเก่ียวกับโรตารี 

4)  สวมใสเสื้อผาท่ีมีสัญลักษณโรตารีท่ีถูกตอง  
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คาํตอบ 
 
ขอ 1 ตอบ พอล แฮริส กอตั้งโรตารีในป พ.ศ. 2448 (ค.ศ. 1905) 

ขอ 2 ตอบ มีสมาชิก 1.4 ลานคนในสโมสรโรตารีและโรทาแรคททั่วโลก 

ขอ 3 ตอบ คุณคาหลักของโรตารีคือ การบำเพ็ญประโยชน ความหลากหลาย การเปนผูนำ มิตรภาพ 

และคุณธรรม 

ขอ 4 ตอบ บททดสอบ 4 แนวทางกลาววา ส่ิงที่เราคิด พูด ทำ 

 1. เปนความจริงหรือไม 

 2. เปนธรรมไหมตอทุกฝายที่เกี่ยวของ 

 3. จะสรางไมตรีจิต และมิตรภาพหรือไม 

 4. จะเปนประโยชนไหมแกทุกฝายที่เกี่ยวของ 

ขอ 5 ตอบ ทุกขอคือแนวทางการมีสวนรวมในโรตารี 

ขอ 6 ตอบ สำนักงานใหญโลกของโรตารีสากลตั้งอยูในเมืองอีฟเวนสตัน รัฐอิลลินอยส สหรัฐอเมริกา 

ขอ 7 ตอบ ทานสามารถนำเสนอโรตารีในแนวทางที่ดีไดโดยทำบางขอหรือทุกขอ  

 




