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คาํแนะนาํเก่ียวกบัความเป็นส่วนตวัของขอ้มูล 
 
 
โรตารเีชือ่มโยงทา่นเขา้กบัสมาชกิและผูร้ว่มโปรแกรมอืน่ ๆ มากกว่า 1 ลา้นคน ไมว่่าจะภายในสโมสรของทา่นหรอื

ครึง่คอ่นโลกกต็าม การเชือ่มโยงเหล่านัน้อาจจะหมายถงึการทีท่า่นไดม้องหาหมายเลขโทรศพัทข์องเพือ่นสมาชกิใน

สโมสรเพือ่แลกเปลีย่นความคดิเหน็เกีย่วกบัการตดัสนิใจของคณะกรรมการบรหิารสโมสร การสง่อเีมลใหผู้ท้ีเ่ขา้รว่ม

ประชมุอบรมของภาค หรอืการจดัการเงนิทนุและบญัชโีครงการทนุสนบัสนุนเพือ่ปรบัปรงุชมุชนในอกีประเทศหนึ่ง 
 
ในสถานการณ์เหล่านี้และอืน่ ๆ อกีมาก ทา่นอาจจะเขา้ถงึหรอืใชข้อ้มลูสว่นบุคคลของใครคนหนึ่งเพือ่ดาํเนินงานของ 

โรตาร ีการจดัการขอ้มลูนัน้ดว้ยความรบัผดิชอบเป็นเรือ่งสาํคญัยิง่ทีจ่ะรกัษาความเป็นสว่นตวัและความปลอดภยัของ

มวลมติรทีม่สีว่นรว่มในโรตาร ี 

 

เหตใุดความเป็นส่วนตวัของขอ้มูลจงึมีความสาํคญั ? 
ความเป็นสว่นตวัของขอ้มลูหมายถงึ แนวทางทีข่อ้มลู 

ถกูใชแ้ละวธิกีารทีค่วรจะจดัการตามประเภทของขอ้มลู 

กฎหมายและกฎระเบยีบใหม ่ๆ ทีด่าํเนินการอยูท่ ัว่โลก

ชว่ยปกป้องขอ้มลูสว่นบุคคล โรตารสีากลและมลูนิธ ิ

โรตารมีขีอ้กาํหนดในการดาํเนินงานทีส่อดคลอ้งกบั

กฎหมายและกฎระเบยีบเหล่านัน้ ความมุง่มัน่ของเรา 

ในการปกป้องขอ้มลูสว่นบุคคลชว่ยใหผู้ท้ีม่สีว่นรว่มใน 

โรตารรีูส้กึปลอดภยัทีจ่ะสนบัสนุนองคก์รของเราผา่น 

การเป็นสมาชกิ การบรจิาค และการมสีว่นรว่มใน

โปรแกรมและทนุสนบัสนุน 
 
เนื่องจากประสบการณ์ในโรตารมีากมายเกดิขึน้ในระดบัทอ้งถิน่ เราจงึตอ้งพึง่พาผูนํ้าภาคและสโมสรในการปกป้อง

ขอ้มลูสว่นบุคคลของผูม้สีว่นรว่มในโรตารทีกุคนดว้ย ในการสง่เสรมิวฒันธรรมของความเป็นสว่นตวัของขอ้มลู สโมสร

และภาคควรจะมนีโยบายความเป็นสว่นตวัของตนเองใช ้และอบรมผูท้ีเ่กบ็หรอืใชข้อ้มลูสว่นบุคคลใหด้าํเนนิการตาม

นโยบายเหลา่นัน้   นอกจากนี้ สโมสรและภาคจะตอ้งดาํเนนิการใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายและกฎระเบยีบในทอ้งถิน่

เกีย่วกบัการจดัการขอ้มลูสว่นบุคคลดว้ย 
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เขา้ใจถึงขอ้มูลส่วนบุคคล 
 
 

ขอ้มูลส่วนบุคคลคืออะไร ? 
ขอ้มลูสว่นบุคคลคอื ขอ้มลูใด ๆ ทีส่ามารถบ่งชีต้วั

บุคคลโดยเฉพาะเจาะจง ไมว่่าจะดว้ยตวัของมนัเอง

หรอืเมือ่ผนวกรวมกบัขอ้มลูอื่น ๆ 
 
ขอ้มลูจาํนวนมากสามารถพจิารณาไดว้่าเป็นขอ้มลู

สว่นบุคคล เชน่ ชือ่ วนัเดอืนปีเกดิและเพศของบุคคล 

ขอ้มลูการตดิต่อ ชือ่ของสมาชกิในครอบครวั และ

สถานภาพการสมรส ขอ้มลูเกีย่วกบัการจา้งงาน 

หมายเลขบตัรประจาํตวัประชาชนและหมายเลขบญัชี

ธนาคาร รปูภาพทีบ่่งชีพ้วกเขา และอืน่ ๆ อกีมาก 

 

เม่ือใดท่ีอาจจะไดพ้บเห็นขอ้มูลส่วนบุคคล ? 
ในการทาํงานโรตาร ีทา่นอาจจะไดพ้บเหน็ขอ้มลูสว่นบุคคลไดใ้นหลายแนวทาง เชน่ 

• การเขา้ถงึรายชือ่และประเภทอาชพีของโรแทเรยีนบนเวบ็ไซตข์องสโมสรหรอืในทาํเนียบของสโมสร 

• การทาํรายละเอยีดการจา่ยเงนิ เชน่ ขอ้มลูธนาคารหรอืบตัรเครดติของผูท้ีล่งทะเบยีนงานกจิกรรมหรอืการประชมุ

ใหญ่ภาค  

• การเพิม่ชือ่สมาชกิใหมข่องสโมสรและอเีมลของพวกเขาที ่My Rotary 

• การจดัการเอกสารการเดนิทางหรอืบนัทกึการฉีดวคัซนีของนกัเรยีนเยาวชนแลกเปลีย่น 

• การตรวจสอบรายละเอยีดการบรจิาคเงนิของผูบ้รจิาคในภาคจากรายงานที ่My Rotary 

• การเกบ็รายชือ่คูค่รองของผูร้ว่มงานอบรมของภาค 

• การใสห่มายเลขโทรศพัทข์องสมาชกิทมีผูฝึ้กอบรมดา้นอาชพีในใบสมคัรทนุสนบัสนุน 

• การใชร้ปูภาพของผูร้บัประโยชน์จากโครงการในรายงานทนุสนบัสนุนหรอืโฆษณาคนทาํจรงิ (People of Action) 

 

จะกาํหนดความละเอียดอ่อนของขอ้มูลส่วนบุคคลไดอ้ยา่งไร ? 
ทา่นหรอืใครบางคนในสโมสรหรอืในภาคอาจจะตอ้งการขอ้มลูสว่นบุคคลของผูอ้ืน่เพือ่วางแผนงานกจิกรรม  โครงการ

บาํเพญ็ประโยชน์หรอืงานหาทนุ แต่ขอ้มลูสว่นบุคคลทัง้หมดมไิดม้คีวามละเอยีดออ่นเทา่เทยีมกนั การทาํขอ้มลูสญูหาย

หรอืการจดัการผดิพลาดอาจทาํใหเ้กดิผลกระทบในทางลบไดห้ลายระดบั ทัง้ต่อบุคคลและโรตาร ีขึน้อยูก่บัประเภทของ

ขอ้มลู ยิง่ขอ้มลูมคีวามละเอยีดออ่นมากขึน้เทา่ใด ความจาํเป็นในการปกป้องขอ้มลูกย็ิง่มากขึน้เทา่นัน้ 
 
เพือ่เป็นการชว่ยใหท้า่นสามารถกาํหนดระดบัการป้องกนัขอ้มลูสว่นบุคคลทีจ่าํเป็น โรตารสีากลไดจ้ดัประเภทตวัอยา่ง

ทัว่ ๆ ไปออกเป็นความละเอยีดออ่น 3 ระดบั คอื สงู ปานกลาง และตํ่า การจดัประเภทขอ้มลูสว่นบุคคลในแต่ละ

หมวดหมูม่ดีงันี้ 
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ความละเอียดอ่อนสูง (High Sensitivity) 
ขอ้มลูสว่นบุคคลทีไ่ดร้บัการพจิารณาวา่มคีวามละเอยีดออ่นสงู จะตอ้งมกีารดแูลและปกป้องสงูสดุ เชน่ 

• หมายเลขประจาํตวัทีร่ฐับาลออกให ้เชน่ หนงัสอืเดนิทางหรอืใบขบัขี ่

• รายละเอยีดบญัชธีนาคาร 

• หมายเลขบตัรเครดติหรอืเดบติ 

• ขอ้มลูสว่นบุคคลเกีย่วกบัเดก็ทีม่อีายตุํ่ากว่า 16 ปี 

• ขอ้มลูเกีย่วกบัสขุภาพ การแพทย ์ขอ้มลูชวีภาพ 

อตัลกัษณ์บุคคล หรอืขอ้มลูทางพนัธุกรรม 

• เชือ้ชาตหิรอืเผา่พนัธุ ์

• ความคดิเหน็ทางการเมอืง 

• ความเชือ่ทางศาสนา 

• สถานภาพสมาชกิสหภาพแรงงาน 

• ชวีติทางเพศหรอืเพศวถิ ี

 

 

ความละเอียดอ่อนปานกลาง (Medium Sensitivity)  
ขอ้มลูสว่นบุคคลประเภทนี้มคีวามละเอยีดออ่นน้อยกว่า แต่ยงัคงตอ้งการการปกป้องดว้ยความไตรต่รองและมเีหตุผล 

ขอ้มลูสว่นบุคคลทีม่คีวามละเอยีดออ่นปานกลาง เชน่ ชือ่ของบุคคลพรอ้มกบัเรือ่งดงัต่อไปนี้ 

• ทีอ่ยูท่ีบ่า้น  

• หมายเลขโทรศพัท ์

• ทีอ่ยูอ่เีมล  

• เพศ 

• สถานภาพการสมรส  

• ชือ่คูค่รอง 

• ชือ่บดิามารดา  

• อาชพี  

• นายจา้ง  

• วนัเกดิ  

• ประวตักิารบรจิาคใหม้ลูนิธ ิ 

• ขอ้มลูเกีย่วกบัทรพัยส์นิ 
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ความละเอียดอ่อนตํา่ (Low Sensitivity) 
รายละเอยีดนี้มกัจะเปิดเผยต่อสาธารณชนอยูแ่ลว้  

ดงันัน้ อาจจะไมม่ผีลกระทบในทางลบต่อโรตารหีรอื

บุคคล  หากมกีารจดัการทีไ่มถ่กูตอ้ง เชน่ 

• ชือ่ (ชือ่ นามสกลุหรอืทัง้สองอยา่ง) 

• เวบ็ไซต ์

 

ทา่นอาจจะเขา้ถงึรายงานต่าง ๆ ทีร่วมถงึขอ้มลูการตดิต่อหรอืประวตักิารบรจิาคเงนิได ้ขึน้อยูก่บับทบาทของทา่น 

ในโรตาร ี โดยทัว่ไปแลว้ รายงานทีโ่รตารสีากลจดัใหจ้ะรวมถงึขอ้มลูสว่นบุคคลทีม่คีวามละเอยีดออ่นปานกลางหรอื 

ตํ่า แต่ในทอ้งถิน่ เชน่ สาํหรบังานไรลาทีม่เีดก็อายตุํ่ากว่า 16 ปี ทา่นอาจจะตอ้งเกบ็ขอ้มลูทีม่คีวามละเอยีดออ่นสงู  

ดว้ยเหตุนี้ การตระหนกัถงึระดบัความละเอยีดออ่นทีแ่ตกต่างกนั และการคดิว่าจะจดัการกบัขอ้มลูทีอ่าจจะมผีลกระทบ

ต่อผูม้สีว่นรว่มในโรตารอียา่งไรจงึเป็นสิง่สาํคญั 

 

ตรวจสอบความเขา้ใจของทา่น 
เมือ่ทา่นไดต้รวจสอบระดบัความละเอยีดออ่นของขอ้มลูสว่นบุคคลแลว้ ควรทดสอบความรูโ้ดยการจบัคูข่อ้มลูสว่น

บุคคลกบัระดบัความละเอยีดออ่นทีถ่กูตอ้ง 
 
 ความละเอียดอ่อนของข้อมูล: 

 (ก) สงู (ข) ปานกลาง (ค) ตํา่ 

1) บญัชรีายชือ่และทีอ่ยูข่องสมาชกิสโมสรโรตาร ี    

2) รายชือ่ผูเ้ขา้รว่มงานอบรมของภาคและคูค่รอง    

3) รายชือ่และอเีมลของผูร้ว่มงานกจิกรรม    

4) ขอ้มลูเกีย่วกบัสขุภาพของสมาชกิทมีผูฝึ้กอบรมดา้นอาชพี    

5) แบบฟอรม์การชาํระเงนิซึง่รวมถงึหมายเลขบญัชธีนาคารของบุคคล    

6) รายชือ่และประเภทอาชพีของสมาชกิสโมสรโรตาร ี    

7) หมายเลขหนงัสอืเดนิทางของผูเ้ดนิทางทีไ่ดร้บัทนุสนบัสนุนของโรตาร ี    

8) รปูถ่ายของนกัเรยีนอาย ุ15 ปี ทีม่สีว่นรว่มในโปรแกรมเยาวชน

แลกเปลีย่นของโรตาร ี

   

9) ชือ่และนามสกลุของสมาชกิ    

10)รายชือ่เวบ็ไซตข์องโรแทเรยีน    

 
 

 

คาํตอบ: 

(1) ข     (2) ข     (3) ข     (4) ก     (5) ก 

(6) ข     (7) ก     (8) ก     (9) ค     (10) ค 
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การคุม้ครองทุกขั้นตอน 
 
 
การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลรวมถงึการตดัสนิใจเกีย่วกบัการเกบ็รวบรวม การเข้าถึง การแบง่ปัน การเกบ็รกัษา 

การส่ง และแมแ้ต่การกาํจดัขอ้มลูเหล่านัน้ 
 
ขัน้ตอนแรก คอื การกาํหนดว่าเหตุใดทา่นจงึตอ้งการขอ้มลู หากทา่นไมต่อ้งการขอ้มลู ตอ้งไมร่วบรวมหรอืเกบ็เอาไว ้

หากทา่นตอ้งการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ทา่นตอ้งป้องกนัขอ้มลูเหล่านัน้ดว้ย และเมือ่จะไมต่อ้งการขอ้มลูนัน้อกีต่อไป ทา่น

ตอ้งกาํจดัทิง้อยา่งปลอดภยั 

 

เหตใุดจงึเก็บรวบรวมขอ้มูลน้ี ? 
ทา่นอาจจะเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลในนามของโรตารสีากลเพือ่วตัถุประสงคใ์นการทาํงานทีส่าํคญั ซึง่กค็อืเหตุผล

ทีม่คีวามจาํเป็นต่อกจิกรรมทีส่าํคญัของเรา 
 
วตัถุประสงคเ์หล่านี้อาจรวมถงึ 

• การสนบัสนุนมลูนธิโิรตารรีวมทัง้ความพยายามในการหาทนุ 

• การอาํนวยการประชมุใหญ่โรตารสีากลและการวางแผนงานกจิกรรมต่าง ๆ  

• การสือ่สารขอ้ความทีส่าํคญัขององคก์ร 

• การสนบัสนุนโปรแกรมและสมาชกิโรตาร ี

• การดาํเนินงานตามขอ้กาํหนดของโรตารสีาํหรบัโรแทเรยีนและบุคคลอืน่ ๆ 
 
หากทา่นกาํลงัเกบ็ขอ้มลูสว่นบุคคลในทอ้งถิน่เพือ่เหตุผลอื่น 

จะตอ้งจาํกดัตวัเองในการเกบ็ขอ้มลูทีพ่อเหมาะ และ

เกีย่วขอ้งกบัวตัถุประสงคข์องงาน จะตอ้งบอกกล่าวถงึ

เหตุผลการเกบ็ขอ้มลูแกเ่จา้ตวัทกุครัง้ว่าจะใชข้อ้มลูอยา่งไร 

และการใหข้อ้มลูเป็นการสมคัรใจหรอืไม ่
 
ในบางกรณี การไดร้บัความยนิยอมทีแ่สดงความจาํนงอยา่ง

ชดัเจนใหเ้กบ็ขอ้มลูสว่นบุคคลกเ็ป็นเรือ่งจาํเป็น  

 

 

 
 

 

การยนิยอมท่ีแสดงความจาํนงอยา่งชดัเจน คือขอ้ตกลงท่ีจะใหอ้ยา่ง

เป็นอิสระ เจาะจง และไดร้บัการบอกกล่าว  ซ่ึงบางคนเลือกท่ีจะให้

ขอ้มูลส่วนบุคคลอยา่งกระตือรือรน้ 
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ทา่นตอ้งไดร้บัการยนิยอมทีแ่สดงความจาํนงอยา่งชดัเจน หากเกบ็ขอ้มลูเหล่านี้ 

 ขอ้มลูสว่นตวัเกีย่วกบัเดก็อายตุํ่ากว่า 16 ปี (ตอ้งไดร้บัการยนิยอมจากบดิามารดาหรอืผูป้กครอง) 

 ขอ้มลูเกีย่วกบัสขุภาพ การแพทย ์ขอ้มลูชวีภาพอตัลกัษณ์บุคคล หรอืขอ้มลูทางพนัธุกรรม 

 ขอ้มลูเกีย่วกบัเผา่พนัธุห์รอืเชือ้ชาตขิองบุคคล 

 ความคดิเหน็ทางการเมอืงหรอืความเชือ่ทางศาสนา 

 สถานภาพสมาชกิสหภาพแรงงาน 

 ชวีติทางเพศหรอืเพศวถิ ี
 

ⓘ หากขอ้มลูสว่นบุคคลทีท่า่นตอ้งการมไิดอ้ยูใ่นรายการขา้งตน้ดงักล่าว ทา่นไมจ่าํเป็นตอ้ง

ไดร้บัการยนิยอมทีแ่สดงความจาํนงอยา่งชดัเจนเพือ่เกบ็ขอ้มลูเหล่านัน้ 

 

เม่ีอเก็บขอ้มูลมาแลว้ ในตอนน้ี จะคุม้ครองขอ้มูลไดอ้ยา่งไร ? 
การเกบ็เฉพาะขอ้มลูสว่นบุคคลตามทีต่อ้งการใชใ้นงานทีช่ดัเจนเป็นขัน้ตอนแรก ทา่นตอ้งคุม้ครองขอ้มลูในทกุขัน้ตอน 

แต่ละครัง้ทีท่า่นเข้าถึงหรอืส่งต่อขอ้มลู และแต่ละครัง้ทีท่า่นพจิารณาวา่จะเกบ็หรอืส่งขอ้มลูอยา่งไร มาตรการความ

ปลอดภยัของทา่นควรจะเป็นไปตามระดบัความละเอยีดออ่นของขอ้มลู 
 
แนวปฏบิตัทิีด่ทีีส่ดุในการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 
 
การเข้าถึง (Accessing) 

ทา่นควรจะเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบคุคลเฉพาะเวลาทีต่อ้งการเทา่นัน้ ไมว่่าจะเพือ่การทาํงานตามหน้าทีห่รอืเพือ่วตัถุประสงค์

ในงานทีถ่กูตอ้งตามกฎหมาย ตวัอยา่งเชน่ หากทา่นไมม่สีว่นเกีย่วขอ้งในการแลกเปลีย่นเยาวชน ทา่นไมค่วรจะเขา้ถงึ

ขอ้มลูสว่นบุคคลใด ๆ ของพวกเขา 
 
การแบ่งปัน (Sharing) 

ไมเ่ปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลดว้ยเหตุผลใด ๆ ทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกบัวตัถุประสงคท์ีไ่ดม้กีารแบง่ปันขอ้มลูนัน้กบัทา่น 

ตวัอยา่งเชน่ ตอ้งไมแ่บ่งปันทีอ่ยูท่างอเีมลของสมาชกิสโมสรใหก้บัผูบ้รรยาย ซึง่ตอ้งการโฆษณาธุรกจิของเขา 
 
การเกบ็รกัษา (Storing) 

ขอ้มลูสว่นบุคคลควรจะถกูเกบ็รกัษาในแนวทางทีม่คีวามปลอดภยัทีส่ดุ ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าทา่นมนีโยบายสาํหรบั

หลาย ๆ วธิกีาร นัน่อาจจะหมายถงึการเกบ็รกัษาบนัทกึกระดาษสาํหรบัขอ้มลูทีม่คีวามละเอยีดออ่นสงูในลิน้ชกัซึง่ลอ็ค

กญุแจ และปกป้องไฟลอ์เิลก็ทรอนิกสด์ว้ยรหสั 
 
การส่ง (Transporting) 

ไมค่วรสง่ต่อขอ้มลูสว่นบุคคล ไมว่่าจะเป็นขอ้มลูในรปูแบบของกระดาษหรอือเิลก็ทรอนิกส ์หากไมม่วีธิกีารปลอดภยัที่

สอดคลอ้งกบัความละเอยีดออ่น อยา่ใสข่อ้มลูทีม่คีวามละเอยีดออ่นสงูในเครือ่งมอืทีจ่ะสง่ขา่วทนัททีนัใด หรอืสง่อเีมล

หมายเลขบตัรเครดติหรอืหมายเลขบญัชธีนาคาร โดยไมม่กีารใชร้หสัหรอืใชม้าตรการความปลอดภยัอืน่ ๆ 
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ควรจะทาํอยา่งไรหากมีการละเมิดความปลอดภยั ? 
นโยบายความเป็นสว่นตวัของขอ้มลูและวธิปีฏบิตัมิุง่หมายทีจ่ะคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลจากการสญูหายหรอืการ

เปิดเผยโดยบงัเอญิ การละเมดิความปลอดภยัของขอ้มลูเกดิขึน้เมือ่มกีารเขา้ถงึหรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลทีโ่รตารี

หรอืผูม้สีว่นรว่มถอืครองอยูโ่ดยไมไ่ดร้บัอนุญาต การละเมดิอาจจะรวมถงึการแบ่งปันโดยไมไ่ดร้บัอนุญาตกบับุคคลที ่3 

(โดยบงัเอญิหรอืโดยตัง้ใจ) การถกูจู่โจมเครอืขา่ยคอมพวิเตอรซ์ึง่มผีลใหข้อ้มลูถกูเปิดเผย และอืน่ ๆ  
 
หากโรตารสีากลหรอืมลูนิธโิรตารไีดแ้บ่งปันขอ้มลูสว่นบุคคลกบัทา่น และทา่นสงสยัหรอืคน้พบว่ามกีารละเมดิ จะตอ้ง

ดาํเนินการดงันี้ในทนัท ี

 ตดิต่อไปที ่privacy@rotary.org  

 เขยีนจดหมายถงึเจา้หน้าทีโ่รตารทีีท่า่นตดิต่อดว้ย 
 
ใชเ้วลาสกัครูห่นึ่งเพือ่พจิารณากระบวนการทีส่โมสรหรอืภาคของทา่นสามารถจดัทาํเพือ่ชว่ยป้องกนัการละเมดิ 

และขัน้ตอนทีท่า่นจะดาํเนินการในทอ้งถิน่ หากมกีารละเมดิเกดิขึน้ 

 

จะทาํอยา่งไรหากไม่ตอ้งการขอ้มูลนั้นแลว้ ? 
ขอ้มลูสว่นบุคคลควรจะถกูเกบ็ไวเ้ทา่ทีจ่าํเป็นสาํหรบัการทาํงานใหบ้รรลุวตัถุประสงคเ์ฉพาะในเรือ่งทีม่กีารเกบ็ขอ้มลู 

สว่นหนึ่งของการคุม้ครองขอ้มลูใหป้ลอดภยั คอืการกาํจดัอยา่งปลอดภยัเมือ่ไมต่อ้งการใชแ้ลว้ และทาํดว้ยขัน้ตอนการ

คุม้ครองทีเ่หมาะสมตามระดบัความละเอยีดออ่นของขอ้มลู 
 
แนวทางทีแ่นะนําในการกาํจดัขอ้มลูสว่นบุคคลทีไ่มต่อ้งการแลว้ 

 

 

 

 

 

 

ฉีกบนัทกึขอ้มลูสว่นบุคคลทีเ่ป็น

กระดาษใหเ้ป็นชิน้เลก็ชิน้น้อย 

 ลบอเีมลทีม่บีนัทกึขอ้มลูสว่นบุคคล

อยา่งถาวร 

 ลบขอ้มลูสว่นบุคคลจากเครือ่งมอื

อเิลก็ทรอนิกสท์ัง้หมด 

 

สโมสรหรอืภาคควรจะมนีโยบายหรอืวธิกีารทาํลายขอ้มลูทีเ่กบ็ในทอ้งถิน่อยา่งปลอดภยั 

 



8     |     การปกป้องขอ้มลูสว่นบุคคล 

หลกัการและหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ 
 
 
ขอ้มลูสว่นบุคคลเป็นทรพัยส์นิทีม่คีา่ควรแกก่ารคุม้ครอง และโรตารสีากลและมลูนธิโิรตารมีนีโยบายและกระบวนการที่

จะทาํใหม้ัน่ใจในความปลอดภยัของขอ้มลูทีเ่กบ็รวบรวมไว ้ เรายงัตอ้งพึง่พาผูนํ้าสโมสรและภาคในการปกป้องขอ้มลู

นัน้ดว้ยความรบัผดิชอบและสอดคลอ้งกบักฎหมายและกฎระเบยีบในเรือ่งความเป็นสว่นตวั  
 
ในระดบัสโมสรและภาค ควรพจิารณาการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลในขณะทีท่า่นวางแผนสาํหรบังานต่าง ๆ โครงการ

และโปรแกรม พจิารณากฎหมายและกฎระเบยีบในทอ้งถิน่ทีใ่ชใ้นการจดัการขอ้มลูสว่นบุคคล พจิารณาการปฏบิตัใิน

ปัจจบุนัของทา่นและแลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัสโมสรหรอืภาคเกีย่วกบัขัน้ตอนทีค่วรจะใชใ้นการปกป้องขอ้มลูของผูม้ ี

สว่นรว่มในโรตาร ีในขณะทีท่า่นพฒันาหรอืปรบันโยบายใหเ้ป็นปัจจุบนั โปรดจาํไวว้่ามหีลกัการดงัต่อไปนี้ 

 เกบ็และใชข้อ้มลูสว่นบุคคลเพือ่วตัถุประสงคใ์นงานเฉพาะเรือ่งเทา่นัน้ 

 เกบ็เฉพาะขอ้มลูสว่นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งและจาํเป็นมากทีส่ดุ 

 มคีวามชดัเจนว่าทา่นจะใชข้อ้มลูสว่นบุคคลทีไ่ดเ้กบ็รวบรวมไวอ้ยา่งไร 

 ทาํลายขอ้มลูสว่นบุคคลอยา่งปลอดภยัเมือ่ไมม่คีวามจาํเป็นตอ้งใชอ้กีต่อไป 

 

 

ภารกิจตอ่ไป 
หากทา่นมบีทบาทเป็นผูนํ้า ควรทบทวนนโยบายการใชข้อ้มลูสว่นบคุคล (Personal Data Use Policy) ของโรตารี

สากล  นโยบายดงักล่าวใหข้อ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัแนวทางของหลกัสตูรนี้ และรายละเอยีดเกีย่วกบัวธิกีารทีโ่รตารสีากล

ใชใ้นการจดัการขอ้มลูสว่นบุคคล 

 

 

 


