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สโมสรของท่านมีสุขภาพดีหรือไม่? 
 

ประสบการณใ์นสโมสร 
 

 

 

พวกเขาอาจจะลมืสิง่ที่ท่านพูด แต่พวกเขาจะไม่ลมืว่า

ท่านทําใหพ้วกเขารูส้กึอย่างไร 
 
— คาร์ล ดบัเบิ้ลยู เบอเนอร ์

 
 

ประสบการณ์ในสโมสรเป็นเรื่องทีเ่กี่ยวกบัความรูส้กึของสมาชกิเมื่ออยูร่่วมกนั เป็นหน่ึงในทศิทางทีม่คีวามสาํคญัทีสุ่ด

ในเรื่องสุขภาพโดยรวมของสโมสร ผกูพนัอยู่กบัวธิปีฏบิตัแิละประเพณีของสโมสร องค์ประกอบของประสบการณ์ใน

สโมสรประกอบดว้ย 

 การมคีวามสนุกสนานในการประชุมสโมสรและกบัสมาชกิอื่น ๆ 

 ความรูส้กึของการอยู่ร่วมและการยอมรบันับถอืในคุณลกัษณะพเิศษของท่าน 

 ความรูส้กึว่าการประชุมเป็นการใชเ้วลาของท่านไดเ้ป็นอย่างด ี

 มคีวามภาคภูมใิจในผลงานของสโมสรและโอกาสทีโ่รตารมีอบให ้

 

การสรา้งประสบการณ์สโมสรในทางทีด่สีําหรบัสมาชกิจะทําใหพ้วกเขามคีวามผูกพนัและมสี่วนร่วม 
 
คําแนะนําในการปรบัปรุงประสบการณ์ทีส่โมสรนําเสนอ 
 

 

 

 

 

      
รปูแบบการประชุม 

เปลีย่นแปลงเวลา สถานที ่หรอื

อารมณ์ของการประชุม พยายามทํา

สิง่ใหม่ ๆ ในการประชุมเพือ่ทําให้

เกดิความสนใจ 

 

การสาํรวจความพงึพอใจ 

คน้หาสิง่ทีส่มาชกิตอ้งการโดยการ 

ใชแ้บบสํารวจความพงึพอใจของ

สมาชกิ ต้องมัน่ใจว่าจะดําเนินการ

ตามผลทีไ่ดร้บั 

 การอบรมความเป็นผู้นํา 

เสนอโอกาสใหม้กีารพฒันาทกัษะ 

โดยจดัใหม้กีารอบรมความเป็นผูนํ้า

สําหรบัสมาชกิใหม่ ๆ 
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กิจกรรมบาํเพ็ญประโยชนแ์ละงานสงัคม 
 
 
เหตุผลหลกั 2 ประการทีผู่ค้นเขา้ร่วมในโรตาร ีคอื การทําใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงในชุมชนของพวกเขาหรอืในโลก และ

เพื่อการสานสมัพนัธ์  สโมสรของท่านสามารถทําตามความคาดหวงัน้ีไดโ้ดยการวางแผนงานโครงการทีม่ปีระสทิธภิาพ

และงานทางสงัคมทีส่นุกสนาน ไม่ว่าจะเป็นแบบพบปะกนัหรอืแบบเสมอืนจรงิ 
 
กิจกรรมบาํเพ็ญประโยชน ์

การมสี่วนร่วมในกจิกรรมบําเพญ็ประโยชน์ทีต่อบสนองความต้องการของชุมชนเป็นประสบการณ์ทีใ่หผ้ลคุม้ค่าแก่

สมาชกิสโมสร หากสโมสรของท่านไม่มคีณะกรรมการทีทุ่่มเทใหก้บัการวางแผนงานหรอืจดัการโครงการบําเพญ็

ประโยชน์ จงแต่งตัง้สมาชกิทีม่คีวามกระตอืรอืรน้ซึ่งสามารถเปลีย่นความปรารถนาอนัแรงกลา้ไปสู่การปฏบิตั ิการอยู่

ในคณะกรรมการยงัเป็นโอกาสทีจ่ะทําความรูจ้กักบัเพื่อนสมาชกิในกลุ่มเลก็ไดด้ขี ึน้ 
 
สโมสรทีม่สุีขภาพดจีะมโีครงการบําเพญ็ประโยชน์ทีห่ลากหลาย ใชคํ้าแนะนําขา้งล่างน้ีสําหรบักจิกรรมทีท่ําใหเ้กดิผล

กระทบ: 
 ปรกึษาหารอืกบัผูนํ้าชุมชนเพื่อกําหนดความต้องการของชุมชนก่อนทีจ่ะเลอืกโครงการ 

 จดัทํารายการทกัษะความชํานาญเพือ่ประเมนิว่ามคีวามเชีย่วชาญใดบา้งทีส่โมสรของท่านสามารถใชเ้พื่อ

ช่วยเหลอืผูอ้ื่น 

 สอบถามสมาชกิว่าต้องการมสีว่นรว่มอย่างไร 

 เยีย่มชม Rotary Showcase เพื่อคน้หาความคดิเหน็ ทรพัยากร และอาสาสมคัร ก่อนการเริม่ต้น 

 ตดัสนิใจว่าทา่นต้องการสมคัรขอรบัทุนสนับสนุนระดบัภาคหรอืระดบัโลก เพื่อเพิม่พูนคุณภาพและผลกระทบ

ของโครงการ 
 
 

 

งานสงัคม 

การมคีวามสนุกสนานเป็นสิง่ทีท่ําให้

สมาชกิกลบัมา ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ามี

การจดัเวลาในการประชุมเพื่อการพบปะ

สงัสรรค์ ถงึแมว้่าการรวมตวัแบบพบปะ

กนัไม่สามารถทําได ้ท่านกส็ามารถ

วางแผนงานสงัคมแบบเสมอืนจรงิที่

น่าสนใจได ้
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คาํแนะนําเพ่ิมเติมเกีย่วกบังานสงัคม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) มีคณะกรรมการกิจกรรมสงัคม  

 พจิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการกจิกรรมสงัคมเพื่อจดังานสําหรบัสโมสร น่ีเป็นอกีแนวทางหน่ึงทีจ่ะทําใหส้มาชกิซึ่ง

ไม่ค่อยมสี่วนเกี่ยวขอ้งไดใ้ชท้กัษะของพวกเขา 
 
(2) เชิญชวนมิตรสหายและสมาชิกในครอบครวั 

 การจดังานสงัคมทีเ่ปิดสําหรบัมติรสหายและครอบครวัของสมาชกิเพื่อแบ่งปันโรตารกีบับุคคลใกลช้ดิ ยงัเป็นการ

สรา้งประสบการณ์โรตารทีีด่สํีาหรบัผูท้ีม่ไิดเ้ป็นสมาชกิดว้ย 
 
(3) ปรบัเปลี่ยนสถานท่ีจดังานให้หลากหลาย 

 การจดังานสงัคมในสถานทีต่่าง ๆ กนั นอกเหนือจากทีเ่คยจดัอยู่เสมออาจจะเป็นการเสนอสภาวะแวดลอ้มที่

สะดวกสบายมากขึน้ และมบีรรยากาศทีส่นุกสนาน 
 
(4) ช่วยให้สมาชิกมีสว่นเกี่ยวข้องเหนือระดบัสโมสร 

 แจง้ใหส้มาชกิทราบว่าพวกเขาสามารถเขา้ร่วมกลุ่มปฏบิตักิารโรตารหีรอืชมรมมติรภาพโรตาร ีเพื่อพบปะกบัผูอ้ื่น

ทีใ่ส่ใจในเรื่องทีเ่หมอืนกนั และมส่ีวนเกี่ยวขอ้งในงานอดเิรกทีเ่หมอืนกนั 
 
(5) กระตุ้นให้สมาชิกขยายแวดวงโรตารีของพวกเขา 
 ส่งเสรมิใหผู้ค้นไดพ้บปะกบัสมาชกิโรตารมีากขึน้ และขยายแวดวงโรตารขีองพวกเขาโดยการเขา้ร่วมงานของทัว่

ทัง้ภาค และแมแ้ต่การประชุมใหญ่โรตารสีากล และตลาดนัดโครงการทัว่โลก 
 

กจิกรรมทางสงัคมสามารถช่วยสรา้งความผูกพนัระหว่างสมาชกิได ้โครงการทีม่ปีระสทิธภิาพซึ่งทําใหเ้กดิการ

เปลีย่นแปลงสามารถใหพ้ลงัแก่สมาชกิ ในขณะเดยีวกบัทีป่รบัปรุงชุมชนของท่าน 
 
 
  

  

  
 
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สมาชิกภาพ 
 
 

 

สโมสรทีม่สีถานะดจีะเตบิโตและเปลีย่นแปลง 

ได ้ หากสโมสรของท่านเฉ่ือยชาจะไม่ดงึดดู

สมาชกิใหม่และเสีย่งทีจ่ะไม่มคีวามหมายกบั

ชุมชน ต้องใหค้วามสนใจว่าสมาชกิรูส้กึอย่างไร

และเปิดรบัความคดิเหน็ใหม่ ๆ  การทําให้

สมาชกิใหม่มสี่วนเกี่ยวขอ้งและใหพ้วกเขาได้

แสดงความคดิเหน็ จะทําใหส้โมสรมคีวาม

เขม้แขง็ 

 
ความหลากหลายในสโมสร 

เมื่อพูดเกี่ยวกบัสโมสรทีม่คีวามหลากหลาย เรามกัจะคดิเกี่ยวกบัการทีม่ผีูค้นหลากหลายวยั เพศ ความสามารถ 

อาชพี เชื้อชาตหิรอืกลุ่มชาตพินัธุ์ และการบ่งชี้เพศ  
 

เรายงัพูดถงึผูค้นทีม่ปีระสบการณ์ทีแ่ตกต่างกนั มคีวามเชีย่วชาญต่างกนั มกีารเชื่อมโยงในชุมชนแบบต่าง ๆ กนั และ

มแีนวทางทีไ่ม่เหมอืนกนัในการเขา้ถงึสิง่ต่าง ๆ ความแตกตา่งเหล่าน้ีช่วยใหส้โมสรเขา้ใจและจดัการกบัประเดน็ของ

ชุมชนไดด้กีวา่ 
 
การรวมเอาผูค้นเหล่าน้ีเขา้ไว ้ช่วยใหส้โมสรไดม้าซึ่งความหลากหลายในเรื่องของความคดิเหน็ เพราะมุมมองของผูค้น

จะถูกหล่อหลอมจากประสบการณ์ของเขา การรวมผูค้นจากกลุ่มดอ้ยโอกาสจะนําความคดิเหน็ใหม่ ๆ ทีม่คุีณค่ามาสู่

สโมสร การใชก้ารประเมนิประเภทอาชพีสามารถช่วยใหส้โมสรเป็นผูแ้ทนของวชิาชพีทีห่ลากหลาย และการใชก้าร

ประเมนิความหลากหลายสามารถช่วยสโมสรในการสรา้งสมาชกิภาพในแนวทางทีม่คีวามสําคญัอืน่ ๆ 
 
เรยีนรูเ้กี่ยวกบัประโยชน์ทีก่ลุ่มต่าง ๆ จะนํามาสู่สโมสรของท่าน 
 

 

ผูท้ีเ่พิง่จะเกษียณอายุการทาํงานอาจจะมเีวลาทีจ่ะอุทศิใหแ้ก่โรตารี

และสามารถหาแนวทางทีจ่ะเชื่อมโยงกบัผูอ้ื่นได ้เชญิชวนพวกเขาให้

มาเป็นสมาชกิ และขอใหพู้ดเกี่ยวกบัอาชพีและประสบการณ์ 
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ผูม้วีชิาชพีอายุน้อยจะมคีวามคดิสรา้งสรรค์และความกระตอืรอืรน้ที่

จะไดร้บัประสบการณ์และพบปะกบัผูค้นในวชิาชพีเดยีวกนั พวกเขา

ยงัจะนําทกัษะใหม่ ๆ มาสูส่โมสรดว้ย 

 
 

 

 

การมสีตรมีากขึน้ในสโมสร และการมหีลกัประกนัว่าพวกเธอจะ

เขา้ถงึโอกาสในการเป็นผูนํ้า จะช่วยนํามาซึ่งมุมมองใหม่ ๆ 
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ภาพลกัษณข์องสโมสร 
 
 
ภาพลกัษณ์ของสโมสรมผีลต่อชื่อเสยีงของสโมสรในชุมชน ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าผลงานของสโมสรเป็นทีม่องเหน็ได้

เพื่อใหผู้ค้นในชุมชนไดเ้หน็ถงึคุณค่าทีส่โมสรนํามาสู่ชุมชน 
 
เรยีนรูใ้หม้ากขึน้เกีย่วกบัวธิกีารปรบัปรุงภาพลกัษณ์ของสโมสร 
 

 

เป็นสโมสรท่ีมีความกระตือรือร้น 

การวางแผนโครงการบําเพญ็ประโยชน์ทีม่ปีระสทิธภิาพ

และกจิกรรมสงัคมทีส่นุกสนานเป็นขัน้ตอนแรก 

ตรวจสอบใหม้ัน่ใจว่าไดแ้บ่งปันเรือ่งราวและรปูภาพที่

น่าสนใจเกี่ยวกบัสิง่ด ีๆ ทีท่่านทาํในโลกน้ีเพื่อใหผู้ค้น

รบัรู ้

 

การมีตวัตนในระบบออนไลน์ 

การมตีวัตนอยู่ในระบบออนไลน์เป็นสิง่สําคญั ผูค้นในชุมชนที่

อยากรูเ้กีย่วกบัโรตารจีะคน้หาเวบ็ไซต์ของท่าน  ประสบการณ์

จากเวบ็ไซต์จะกําหนดขัน้ตอนตอ่ไปของพวกเขา สอดแทรก

ภาพลกัษณ์ของสโมสรทีท่ําใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงและมคีวาม

สนุกสนาน รวมทัง้ขอ้มูลการตดิตอ่กบัเจา้หน้าทีส่โมสร แบ่งส่วน

สําหรบัสมาชกิและแขกผูม้าเยอืนเพื่อใหผู้ท้ีไ่ม่รูเ้รื่องโรตารมีาก

นักสามารถคน้หาสิง่ทีพ่วกเขาต้องการได ้บญัชสีือ่ทางสงัคมยงั

สามารถช่วยในการส่งเสรมิกจิกรรมของสโมสรได ้

 

 

ใช้ Brand Center 

การใชคํ้าแนะนําที ่Brand Center ของโรตารจีะเป็น

หลกัประกนัว่าสือ่ทัง้หมดของท่านจะมรีปูลกัษณ์และให้

ความรูส้กึทีค่งเสน้คงวาเหมอืนกบัสโมสรโรตารทีัว่โลก 

ท่านสามารถดาวน์โหลดโลโก้ต้นแบบและอื่น ๆ อกีมาก 
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เรยีนรูใ้หม้ากขึน้เกีย่วกบัการรกัษาภาพลกัษณ์ของสโมสรโดยการใชท้รพัยากรต่อไปน้ี 
 

Brand Center 

คน้หาคําแนะนําเกี่ยวกบัการมองเหน็ โลโก้ ตน้แบบ (Template) และสื่ออื่น ๆ ของโรตารทีี ่Brand Center  
 
คน้หาเพิม่เตมิไดท้ี ่https://brandcenter.rotary.org/en-us/ 

 

EngagingYounger Professionals toolkit 

ใชคู่้มอืดจิติอลเพื่อช่วยใหท้่านพจิารณาทบทวนเกี่ยวกบัสมาชกิภาพ และนําพาผูนํ้าทีจ่ะเกดิขึน้ใหม่มาสู่สโมสร  
 
คน้หาเพิม่เตมิไดท้ี ่https://www.rotary.org/en/engaging-younger-professionals-toolkit 
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การดาํเนินงานของสโมสร 
 
 

 

เมื่อสโมสรของท่านบรหิารงานไดเ้ป็นอย่างด ี 

สมาชกิปัจจุบนัจะมสี่วนร่วม สมาชกิใหม่จะไดร้บัการ

ปฐมนิเทศซึ่งช่วยใหพ้วกเขาเขา้ใจถงึผลกระทบที่

พวกเขาสามารถทําไดใ้นโรตาร ีและแขกผูม้าเยอืน

ไดร้บัการต้อนรบั  น่ีมไิดเ้กดิขึน้โดยบงัเอญิ  ผูนํ้า

สโมสรต้องใชเ้วลาในการคดิและวางแผนงานเพื่อ

ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าสิง่เหล่าน้ีจะเกดิขึน้ 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

การจดัการสโมสร 
 

ดูคําแนะนําทีจ่ะช่วยให้

สโมสรของท่าน

ดําเนินการอย่างราบรื่น

ในแนวทางต่างๆ 
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การจดัการสโมสรของท่าน 
 

 

1)  การเป็นผู้นํา 

 ดําเนินแผนการสบืทอดทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการคดัเลอืกผูนํ้า

สโมสร 1 หรอื 2 ปีล่วงหน้าและสรา้งหลกัประกนัว่าพวก

เขาจะไดร้บัการอบรมสําหรบับทบาทต่าง ๆ และเสน้ทางสู่

บทบาทเหล่าน้ีไม่มกีารกดีกนั 

 

2)  คณะกรรมการต่าง ๆ 

 แต่งตัง้คณะกรรมการทีส่ละเวลาใหก้บังานทีจํ่าเป็น 

ในการดําเนินงานของสโมสร โรตารสีากลแนะนําใหม้ี

คณะกรรมการบรหิารจดัการสโมสร สมาชกิภาพ โครงการ

บําเพญ็ประโยชน์ ภาพลกัษณ์ และมูลนิธโิรตาร ีทบทวน

โครงสรา้งคณะกรรมการตวัอย่างสําหรบัสโมสรทีม่ขีนาด

ต่าง ๆ กนั  
 

 

3)  ประสบการณ์ในสโมสร 

 ประเมนิสิง่ทีท่ําไดผ้ลดแีละไม่ไดผ้ลอย่างสม่ําเสมอ

และทําการปรบัเปลีย่นทีจํ่าเป็น พจิารณาจดัการ

ประชุมกจิกรรมสโมสรทุก 3 เดอืนเพื่อรบัขอ้มูล

ยอ้นกลบัจากสมาชกิ เกี่ยวกบัสิง่ทีพ่วกเขาชอบและ

สิง่ทีพ่วกเขาตอ้งการเปลีย่นแปลง 
 

4)  การพฒันาความเป็นผู้นํา 

 ใชป้ระสบการณ์และความเชีย่วชาญของสมาชกิเพื่ออบรมผูอ้ืน่และ

พฒันาทกัษะในการเป็นผูนํ้าของพวกเขา เรยีนรูห้ลกัสูตรต่าง ๆ เพื่อ

ปรบัปรงุการสื่อสารและทกัษะการเป็นผูนํ้าของท่านเอง และส่งเสรมิให้

สมาชกิทําเช่นเดยีวกนั ตดิตามข่าวทีเ่ป็นปัจจุบนัเกี่ยวกบัทรพัยากรที ่

โรตารจีดัหาสําหรบัสโมสร และเขา้รว่มในงานอบรมต่าง ๆ ของโรตาร ี

 
 

สรปุ 

ประสบการณ์สโมสรทีม่ชีวีติชวีา โครงการบําเพญ็ประโยชน์ทีม่คีวามหมาย  

และงานทางสงัคมทีส่นุกสนาน จะทําใหส้มาชกิมสี่วนร่วมและแสดงถงึผลกระทบของเราในชุมชน  

สโมสรทีม่กีารจดัการทีด่จีะทําใหส้ิง่เหล่าน้ีเกดิขึน้ได ้
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สรุป 
 
 

 
 
การมีสุขภาพด ี

เช่นเดยีวกบัการไปหาแพทยอ์ย่างสม่ําเสมอช่วยใหท้่านมสีขุภาพด ีสโมสรของท่านต้องการการตรวจสอบอย่าง

สม่ําเสมอเพื่อเป็นหลกัประกนัว่าสโมสรดําเนินการไดด้ทีีส่ดุ 
 
 
ภารกิจต่อไป 

ขอใหผู้นํ้าสโมสรทําการตรวจสอบสขุภาพของสโมสรเพื่อประเมนิสิง่ทีด่ําเนินการไดด้ ีและสิง่ทีค่วรจะทําไดด้ขี ึน้  แลว้

จงึขอใหพ้วกเขาแลกเปลีย่นความคดิเหน็ถงึผลลพัธ์ทีไ่ด ้และใชว้ธิกีารแก้ไขตามทีแ่นะนําเพื่อเริม่ต้นเปลีย่นแปลง การ

ดําเนินงานตามกระบวนการน้ีทุกปีเป็นแนวทางทีย่อดเยีย่มทีจ่ะเป็นหลกัประกนัว่าสโมสรยงัคงมสีุขภาพดอียู่เสมอ 
 
 
 
 
 


