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ทาํใหส้มาชิกใหม่รูสึ้กอบอุ่น 
 
 
สมาชกิสว่นใหญ่ออกจากโรตารภีายใน 1 หรอื 2 ปีแรกทีเ่ขา้รว่ม การสานสมัพนัธท์ีแ่น่นแฟ้นกบัสมาชกิใหมจ่ะชว่ยเป็น

แรงบนัดาลใจใหพ้วกเขากลายเป็นสมาชกิทีอ่ยูย่าวนานและกระตอืรอืรน้ 

 

 
 

การปฐมนิเทศสมาชิกใหม่ 
ใชเ้วลาเพือ่จดัการประชมุปฐมนิเทศสมาชกิใหมแ่ยกออกจากการประชมุปกต ิเพือ่ชว่ยใหส้มาชกิใหมเ่รยีนรูไ้ดม้ากขึน้

เกีย่วกบัโรตารแีละสโมสรของทา่น ในกลุ่มเลก็ ๆ เชน่นี้ พวกเขาจะสามารถสอบถามเรือ่งต่าง ๆ ไดม้ากมาย  
 
การปฐมนิเทศทีม่ปีระสทิธภิาพสามารถสรา้งผลทีแ่ตกต่างระหว่างผูท้ีอ่ยู่กบัโรตารหีนึ่งปีและผูท้ีอ่ยูก่บัโรตารไีปตลอด

ชวีติ การปฐมนิเทศอาจรวมถงึ 

 คาํอธบิายเกีย่วกบัประวตัขิองโรตาร ี(ใชข้อ้มลูจาก ความรูพ้ ืน้ฐานโรตาร ี– Rotary Basics)  

(https://www.rotarythailand.org/doc/file/RotaryBasic_th.pdf)  

 การแลกเปลีย่นความคดิเหน็เกีย่วกบักจิกรรมบาํเพญ็ประโยชน์และงานกจิกรรมสงัคมของสโมสร  

 การพดูคยุเกีย่วกบัวฒันธรรมของสโมสร  

 ความคดิเหน็เกีย่วกบัวธิกีารทีส่มาชกิใหมจ่ะมสีว่นรว่ม (ใช ้สานสมัพนัธท์ีย่ ัง่ยนื – Connect for Good) 

(https://www.rotarythailand.org/doc/file/ConnectforGood-TH.pdf)  

 การแลกเปลีย่นความคดิเหน็เกีย่วกบัโอกาสในการพฒันาความเป็นผูนํ้า (ใชเ้นื้อหาจากศนูยก์ารเรยีนรู ้– 

Learning Center)  

 การสานสมัพนัธโ์ดยตรงกบัพีเ่ลีย้ง  

 คาํอธบิายเกีย่วกบัโปรแกรมการยกยอ่งของโรตาร ี(ใชข้อ้มลูเกีย่วกบัรางวลั – awards และ การประกาศ 

เกยีรตคิณุ – Certificates) 

 

https://www.rotarythailand.org/doc/file/RotaryBasic_th.pdf
https://www.rotarythailand.org/doc/file/RotaryBasic_th.pdf
https://www.rotarythailand.org/doc/file/ConnectforGood-TH.pdf
https://www.rotarythailand.org/doc/file/ConnectforGood-TH.pdf
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/catalog/view/71
https://my.rotary.org/learn?deep-link=https%3A//learn.rotary.org/members/learn/catalog/view/71
http://www.rotary.org/awards
https://brandcenter.rotary.org/en-GB/App/AssetDetails/b/www/Asset/Details/981?brand=www&returnUrl=https%3a%2f%2fbrandcenter.rotary.org%2fen-GB%2fMaterials%2fClub-Resources&page=1&pageSize=20&showadvancedsearch=True&showkeywordfilters=True&showselectedkeywordfilters=False&b=www&bs=www&k=42&k=41&k=6&k=105&kh=42&kh=41&kh=6&kh=105&pg=Public&view=Standard
https://brandcenter.rotary.org/en-GB/App/AssetDetails/b/www/Asset/Details/981?brand=www&returnUrl=https%3a%2f%2fbrandcenter.rotary.org%2fen-GB%2fMaterials%2fClub-Resources&page=1&pageSize=20&showadvancedsearch=True&showkeywordfilters=True&showselectedkeywordfilters=False&b=www&bs=www&k=42&k=41&k=6&k=105&kh=42&kh=41&kh=6&kh=105&pg=Public&view=Standard
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แนะนําสมาชิกใหม่ให้รู้จกัโรตารี : คาํแนะนําในการปฐมนิเทศ 

เรยีนรูใ้หม้ากขึน้เกีย่วกบัการพฒันาโปรแกรมการปฐมนิเทศสมาชกิใหมแ่ละ 

การทาํใหส้มาชกิใหมม่สีว่นรว่มตัง้แต่เริม่ตน้ 

https://www.rotarythailand.org/doc/file/Introducing_New_Members_ 

to_Rotary-TH.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

การทาํใหส้มาชกิใหมม่สีว่นรว่ม และการให้

พวกเขาไดพ้ดูเกีย่วกบัอนาคตของสโมสร

จะเสรมิสรา้งความมุง่มัน่ในโรตารทีัง้ของ

สโมสรและสมาชกิ 

 

 

https://www.rotarythailand.org/doc/file/Introducing_New_Members_to_Rotary-TH.pdf
https://www.rotarythailand.org/doc/file/Introducing_New_Members_to_Rotary-TH.pdf
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ทาํใหส้มาชิกทุกคนมีส่วนเก่ียวขอ้ง 
 
 
โรตารเีสนอโอกาสมากมายแกส่มาชกิใหม้สีว่นเกีย่วขอ้งในสิง่ทีพ่วกเขาสนใจ และไมเ่พยีงแต่ในระดบัสโมสรเทา่นัน้  
 
งานกจิกรรมและโปรแกรมของภาคใหแ้นวทางทีส่มาชกิสามารถทาํความรูจ้กักบัผูค้นทีอ่ยูน่อกสโมสร มคีวาม

สนุกสนานและพฒันาทกัษะใหม ่ๆ  สมาชกิยงัสามารถมสีว่นรว่มในโปรแกรมของโรตารซีึง่จะเชือ่มโยงสมาชกิไป 

ทัว่โลก โดยการเรยีนรูห้ลกัสตูรการพฒันาผูนํ้าและยอมรบับทบาทใหม ่ๆ สมาชกิจะสามารถสรา้งทกัษะทีต่่อยอดใน

สภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ได ้
 
การแลกเปลีย่นความคดิเหน็เกีย่วกบัโอกาสต่าง ๆ เหล่านี้กบัสมาชกิใหมใ่นระหว่างการปฐมนิเทศและเตอืนความ

จาํพวกเขาเกีย่วกบัตวัเลอืกเหล่านี้เป็นระยะ เป็นสิง่ทีผู่นํ้าสโมสรทกุคนสามารถทาํได ้ทา่นสามารถรบัทราบขา่วสาร

เกีย่วกบัโปรแกรมและหลกัสตูรใหม ่ๆ จากโรตารไีดเ้สมอ และจงจาํไวว้่าสมาชกิจะสนใจในเรือ่งทีแ่ตกต่างกนัไป 

 

 
 
 
 

 

ใชคู้ม่อืขา้งล่างนี้เพือ่เรยีนรูใ้หม้ากขึน้เกีย่วกบัโปรแกรมของโรตารแีละ

แนวทางทีส่มาชกิสามารถมสีว่นรว่มได ้
 
Ways to get involved 

แบ่งปันคูม่อืนี้กบัสมาชกิเพือ่ใหเ้รยีนรูเ้กีย่วกบัแนวทางต่าง ๆ ในการมสีว่น

รว่มในเรือ่งของโรตารทีีพ่วกเขาสนใจ 
 
สานสมัพนัธท่ี์ยัง่ยืน : 

https://www.rotarythailand.org/doc/file/ConnectforGood-TH.pdf  

 

 

 

 

 

https://www.rotarythailand.org/doc/file/ConnectforGood-TH.pdf
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จดัใหก้ารประชุมมีความคุม้ค่า 
 
 

 
 

สมาชกิของทา่นอาสาใชเ้วลาของพวกเขาเพือ่เป็นสว่นหนึ่งของสโมสรและทาํใหเ้กดิการเปลีย่นแปลง พวกเขามี

ตวัเลอืกเกีย่วกบัแนวทางทีส่นุกสนานมากมายในการเป็นอาสาสมคัร และการประชมุทีด่าํเนินไปตามรปูแบบเหมอืน ๆ 

กนัทกุครัง้อาจจะน่าเบื่อ  การตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าสมาชกิของทา่นเชือ่ว่าการประชมุสโมสรเป็นการใชเ้วลาของพวก

เขาเป็นอยา่งด ีจงทดลองกจิกรรมต่าง ๆ ซึง่ดงึดดูความสนใจทีแ่ตกต่างกนัของผูค้น และกจิกรรมทีท่าํใหก้ารประชมุมี

ชวีติชวีาและน่าสนใจ  
 
ดคูวามคดิเหน็ทีจ่ะชว่ยทาํใหก้ารประชมุของทา่นมคีวามคุม้คา่มากขึน้ 

 

ดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ  

แนวทางหนึ่งทีจ่ะทาํใหส้มาชกิมสีว่นรว่มในระหว่างการ

ประชมุสโมสรคอืทาํใหก้ารรวมกลุ่มมปีฏสิมัพนัธ ์เพือ่ที่

สมาชกิทกุคนจะไดพ้ดูคยุ และแมแ้ต่เดนิไปมารอบ ๆ หอ้ง 

ตวัอยา่งเชน่ ขอใหท้กุคนคน้หาผูท้ีย่งัไมรู่จ้กักนัดแีละไม่

เคยพดูคยุกนัมาระยะหนึ่งแลว้ และคน้หาสิง่ใหม ่ๆ 

เกีย่วกบัพวกเขาเหล่านัน้ 3 เรือ่ง ซึง่มกัจะทาํใหส้มาชกิ

รูส้กึเป็นกนัเอง หากสโมสรพบปะกนัแบบเสมอืนจรงิ ทา่น

สามารถใชห้อ้งยอ่ยเพือ่พดูคยุในกลุ่มเลก็ ๆ ได ้  
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รบัชมสุนทรพจน์ท่ีให้แรงบนัดาลใจ  

ดหูอ้งสมดุวดิโีอของโรตารเีพือ่คน้หาสนุทรพจน์ทีบ่นัทกึใน

การประชมุอบรมผูว้่าการภาคและการประชมุใหญ่โรตารี

สากล หรอืสง่เสรมิสมาชกิใหแ้บ่งปันวดิโีอและเนื้อหาอืน่ ๆ 

ทีใ่หแ้รงบนัดาลใจในระหวา่งการประชมุ สโมสรของทา่น

อาจจะรบัชมวดิโีอสนุทรพจน์ดว้ยกนั แลว้จงึใชเ้วลาหลงั

จากนัน้ในการแลกเปลีย่นความคดิเหน็ และแบ่งปันแนวคดิ

ทีเ่กดิจากวดิโีอนัน้ ซึง่จะไดผ้ลดสีาํหรบัการประชมุออนไลน์ 
 
 

นําเสนอเร่ืองราวปัจจบุนัของชุมชน  

เพราะสโมสรของทา่นทาํงานเพือ่ตอบสนองประเดน็ในชมุชน จงึควร

พจิารณาจดัสรรเวลาในระหว่างการประชมุบางครัง้ เพือ่ใหส้มาชกิ

ไดพ้ดูคยุเกีย่วกบัสิง่ทีเ่กดิขึน้ในชมุชนซึง่พวกเขามคีวามตื่นเตน้ 

หรอืมคีวามหว่งใย หรอืแจง้ใหพ้วกเขาทราบเกีย่วกบังานกจิกรรมที่

กาํลงัจะเกดิขึน้  สมาชกิอาจจะเพลดิเพลนิกบัการเรยีนรูซ้ึง่กนัและ

กนั และเรยีนรูเ้กีย่วกบัชมุชนมากขึน้ และการแลกเปลีย่นความ

คดิเหน็ยงัเป็นแรงบนัดาลใจใหเ้กดิความคดิเกีย่วกบัโครงการใหม ่ๆ   
 

 

รบัฟังจากผู้บรรยายในท้องถ่ิน  

จดัใหผู้บ้รรยายต่อเนื่องเกีย่วกบัหวัขอ้ต่าง ๆ และเชญิ

สมาชกิชมุชนใหม้ารว่ม ยกตวัอยา่งเชน่ ทา่นอาจจะขอให้

โรทาแรคเทอรม์าพดูเกีย่วกบัสโมสรของพวกเขา ผูนํ้า

ชมุชนอภปิรายเกีย่วกบัองคก์รของพวกเขา ศษิยเ์กา่

โปรแกรมโรตารพีดูคยุเกีย่วกบัประสบการณ์ หรอืผูนํ้า

เสนออืน่ ๆ 

 
 

เรียนรู้ไปด้วยกนั  

รบัรูค้วามรูใ้หม ่ๆ ผา่น Ted Talk, Podcast, Book Club หรอืวธิี

อืน่ ๆ  อาจจะเป็นวธิทีีม่คีวามหมายสาํหรบัการปรบัปรงุตนเอง

และสรา้งความสมัพนัธท์ีแ่น่นแฟ้นขึน้ระหว่างกนั สโมสรของ

ทา่นสามารถแบ่งปันทรพัยากรการเรยีนรูใ้นหวัขอ้เชน่ ผูนํ้าและ

ความหลากหลาย ความเสมอภาคและการอยูร่ว่มกนั แลว้จงึสละ

เวลาใหส้มาชกิไดแ้ลกเปลีย่นความคดิเหน็กนั 
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ตรวจสอบข้อบงัคบัของสโมสร  

ใหเ้วลาในการประชมุเพือ่พจิารณาทบทวนและปรบัปรงุขอ้บงัคบัของสโมสรใหเ้ป็นปัจจบุนั บางทอีาจจะเป็นหลงัจากใช้

การตรวจสถานภาพของสโมสร (Club Health Check) นโยบายใดทีไ่ดผ้ลดบีา้ง?  มสีิง่กดีกนัการมสีว่นรว่มของผูค้นที่

จะยกเลกิไดห้รอืไม?่  การพดูคยุเรือ่งเชน่นี้รว่มกนัเป็นการใหโ้อกาสแกส่มาชกิไดเ้ปิดเผยถงึสิง่ทีไ่ดผ้ลด ีสโมสร

สามารถเปลีย่นแปลงวธิปีฏบิตั ิเชน่ รปูแบบหรอืความถีข่องการประชมุ ในเวลาใดกไ็ด ้ตราบเทา่ทีไ่ดแ้สดงการ

เปลีย่นแปลงไวใ้นขอ้บงัคบั การทีม่กีารแลกเปลีย่นความคดิเหน็เชน่นี้ ชว่ยใหส้มาชกิรูส้กึว่าความคดิเหน็ของพวกเขามี

สาระ และสามารถนําไปสูก่ารประชมุทีม่พีลงัมากขึน้ในระยะยาว 

 

การแต่งตัง้บุคคลซึง่รบัผดิชอบในการวางแผนการประชมุสโมสรทีม่ชีวีติชวีาจะสามารถชว่ยทาํใหก้ารประชมุมคีวาม

สนุกสนานสาํหรบัทกุคนได ้ซึง่จะเป็นการใหพ้ลงัแกส่มาชกิและดงึดดูสมาชกิใหม ่เมือ่แขกมาเยอืนสโมสรของทา่น 

พวกเขาจะเหน็ผูค้นทีส่นใจและมุง่มัน่ซึง่มคีวามสนุกสนาน และพวกเขากอ็ยากจะกลบัมาอกี ยิง่การประชมุสโมสรเสนอ

ความหลากหลายมากเทา่ใด กย็ิง่ทาํใหเ้กดิประสบการณ์ทีด่งึดดูความสนใจแกก่ลุ่มคนมากขึน้เทา่นัน้ เรยีนรูเ้กีย่วกบั

ตวัเลอืกของการประชมุทีม่คีวามยดืหยุน่ดงันี้ 

 

รปูแบบการประชุม  

พจิารณาการประชมุแบบออนไลน์เป็นทางเลอืกเมือ่สมาชกิไม่

สามารถมารว่มประชมุแบบพบปะกนัได ้คาํแนะนําขา้งตน้จะเป็น

ผลดสีาํหรบัการประชมุออนไลน์เชน่เดยีวกบัการประชมุแบบ

พบปะกนั หากทา่นสามารถประชมุแบบพบปะกนั ควรพจิารณา

ยนิยอมใหผู้ท้ีไ่มส่ามารถเขา้รว่มประชมุไดเ้ขา้รว่มโดย Video 

Conference หรอื Audio Conference ความยดืหยุน่นี้จะทาํใหผู้้

ทีม่กีาํหนดการยุง่เหยงิ และมเีหตุการณ์ทีไ่มไ่ดค้าดคดิ มคีวาม

สบายใจ บางสโมสรใชก้ารประชมุครัง้หนึ่งต่อเดอืนเพือ่พบปะ

สงัสรรค ์หรอืดาํเนินกจิกรรมบาํเพญ็ประโยชน์ 

 

 

 

 

ความถ่ีของการประชุม  
การเปลีย่นแปลงความถีข่องการประชมุอาจจะทาํใหง้า่ยต่อ

สมาชกิทีจ่ะเขา้รว่มประชมุ สโมสรตอ้งมกีารประชมุอยา่งน้อย 2 

ครัง้ในหนึ่งเดอืน หากทา่นกาํหนดใหก้ารประชมุครัง้หนึ่ง เป็น

กจิกรรมบาํเพญ็ประโยชน์หรอืกจิกรรมทางสงัคม กส็ามารถ

นบัเป็นการประชมุได ้
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สโมสรโรตารีในเครือ (Satellite Club)  

หากสมาชกิบางคนไมส่ามารถประชมุตามปกตไิด ้ในขณะทีส่มาชกิ

ทีเ่หลอืในสโมสรสามารถทาํได ้หรอืพวกเขาอาจจะมคีวามชอบที่

แตกต่างกนัไปเกีย่วกบัรปูแบบของการประชมุหรอืกจิกรรมบาํเพญ็

ประโยชน์ พวกเขาสามารถกอ่ตัง้สโมสรในเครอืดว้ยสมาชกิเพยีง  

8 คน ในขณะนี้ สโมสรโรทาแรคทก์ย็งัสามารถมสีโมสรในเครอืได ้

เรยีนรูเ้พิม่เตมิไดจ้ากคาํแนะนําสโมสรโรตารใีนเครอื (Guide to 

Satellite Club) https://www.rotarythailand.org/doc/file/guide_satellite_clubs_th.pdf 

 

 

ทรพัยากรเหล่านี้สามารถชว่ยทา่นไดใ้นการวางแผนการประชมุเสมอืนจรงิทีม่ปีฏสิมัพนัธแ์ละสนุกสนาน 

 

คาํแนะนําสาํหรบัการประชุมออนไลน์แบบมีส่วนร่วม 

ดคูาํแนะนําในการเป็นเจา้ภาพและการเขา้รว่มประชมุออนไลน์ 
 
มีส่วนร่วมออนไลน์ (Engaging online)  

https://my.rotary.org/en/learning-reference/learn-topic/engaging-online-meetings-person-venue-virtual  

 

ห้องสมดุสาํหรบัวิดีโอโปรแกรมของสโมสร 

ใชว้ดิโีอความยาว 10-25 นาทจีากงานกจิกรรมโรตารเีมือ่เรว็ ๆ นี้เพือ่เป็นสว่นเสรมิการประชมุสโมสร 
 
ค้นหาวิดีโอ   https://vimeo.com/showcase/6968893  

 

สโมสรท่ีมีความยืดหยุ่น 

ดคูวามคดิเหน็และขอ้เสนอแนะหากทา่นกาํลงัคดิทีจ่ะเปลีย่นแปลงกาํหนดการประชมุหรอืความคาดหวงัในการเขา้รว่ม

ประชมุ 
 
ความคิดเหน็ท่ีมีความยืดหยุ่น (Flexibility Ideas)   http://www.rotary.org/flexibility  

 

ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าวธิกีารปฏบิตัขิองสโมสรมไิดก้ดีกนัใครคนหนึ่งออกไป เมือ่ทา่นวางแผนงาน ตอ้งคดิเกีย่วกบั

วธิกีารทีจ่ะป้องกนัมใิหใ้ครรูส้กึถกูทอดทิง้หรอืคุกคาม ตวัอยา่งเชน่ การสือ่สารเกีย่วกบัการประชมุหรอืงานกจิกรรมที่

กาํลงัจะเกดิขึน้ ควรจะเกดิขึน้ในหลายแนวทาง เนื่องจากบางคนอาจจะตอ้งการไดร้บัโทรศพัทห์รอืบางคนชอบขอ้ความ

สัน้ ๆ 

 

เรยีนรูแ้นวทางต่าง ๆ ทีจ่ะทาํใหก้ารประชมุของทา่นแสดงถงึการอยูร่ว่มกนัมากขึน้ 

https://www.rotarythailand.org/doc/file/guide_satellite_clubs_th.pdf
https://my.rotary.org/en/learning-reference/learn-topic/engaging-online-meetings-person-venue-virtual
https://vimeo.com/showcase/6968893
http://www.rotary.org/flexibility
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สถานทีป่ระชมุสโมสรควรจะเป็นทีท่กุคนเขา้ถงึได ้และกจิกรรมบาํเพญ็

ประโยชน์ของสโมสรควรจะหลากหลายเพือ่ใหท้กุคนสามารถมสีว่นรว่ม

ในแนวทางต่าง ๆ ได ้

 

พจิารณาวา่สโมสรตอ้นรบัครอบครวัหรอืไม ่และดงึดดูผูท้ีม่บีุตรหลานอายุ

น้อยหรอืไม ่คดิเกีย่วกบัองคป์ระกอบ เชน่ เวลาประชมุ และงานกจิกรรมที่

สโมสรอปุถมัภ ์

 
 

 

เสนอโอกาสใหผู้ม้วีชิาชพีอายนุ้อย รวมทัง้ผูท้ีม่ปีระสบการณ์ หาก

สโมสรของทา่นอปุถมัภส์โมสรโรทาแรคทห์รอือนิเทอรแ์รคท ์ควร

จดัการประชมุรว่ม เชญิสมาชกิใหนํ้าเสนอในการประชมุและทาํงาน

ดว้ยกนัในงานกจิกรรมรว่ม 
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ปรบัความคาดหวงัในการเข้าประชมุ  
การจดบนัทกึคะแนนการประชมุอาจจะทาํใหผู้ค้น

รูส้กึราวกบัว่าพวกเขาอยูใ่นโรงเรยีน และเกดิ

ความรูส้กึว่าเป็นขอ้กาํหนด โรตารสีากลมไิด้

ตอ้งการใหม้บีนัทกึคะแนนการเขา้ประชมุ สมาชกิ

ของทา่นอาจจะเลอืกเป็นสว่นหนึ่งของสโมสรและ

เขา้รว่มประชมุในเวลาว่าง ตามหลกัการแลว้สมาชกิ

จะรอคอยการประชมุสโมสรเพราะพวกเขามคีวาม

สนุกสนานเพลดิเพลนิ และมใิชเ่ขา้รว่มประชมุเพยีง

เพราะวา่เป็นขอ้กาํหนด 

 

 

ยกย่องสมาชิกท่ีบาํเพญ็ประโยชน์  
การมอบรางวลัใหแ้กส่มาชกิสาํหรบัการบาํเพญ็ประโยชน์

และความพยายามอืน่ ๆ เป็นแนวทางทีย่อดเยีย่มทีจ่ะ

แสดงความขอบคณุต่อพวกเขาและสิง่ทีพ่วกเขาทาํทัง้หมด

และต่อโรตาร ีเฉลมิฉลองความเชีย่วชาญและความสามารถ

พเิศษของสมาชกิทีท่า่นยกย่องโดยการขอใหเ้ขาพดูคยุ

เกีย่วกบัประสบการณ์และวชิาชพีซึง่จะชว่ยใหส้มาชกิรูจ้กั

กนัดขี ึน้ และเป็นการใหค้วามสาํคญัแกจุ่ดแขง็ทีเ่ป็น

เอกลกัษณ์ของผูค้น  
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ใหแ้รงบนัดาลใจเพ่ือการปฏิบตัท่ีิทาํใหเ้กิดผลกระทบ 
 
 

 
 

เหตุผลอนัดบัแรกทีผู่ค้นเขา้รว่มในโรตารคีอืเพือ่ทาํใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงในชมุชนของพวกเขาหรอืชมุชนทัว่โลก 

สมาชกิของทา่นจะรูส้กึภาคภมูใิจและมสีว่นรว่มเมือ่สโมสรดาํเนินโครงการบาํเพญ็ประโยชน์ทีม่คีวามหมาย มี

คาํแนะนําทีส่ามารถชว่ยไดด้งัต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

  
ประเมินความต้องการ  

การใหค้วามสาํคญักบัโครงการที่

ตอบสนองความตอ้งการอยา่งแทจ้รงิ

หมายถงึทา่นสามารถทาํใหเ้กดิผล

กระทบมากขึน้แกช่มุชน 

  
ประเมินทกัษะของสมาชิก  

การรูว้่าผูค้นเกง่ในเรือ่งใดสามารถ

ชว่ยทา่นในการวางแผนกจิกรรมทีจ่ะ

ใชท้กัษะของพวกเขาในแนวทางทีม่ ี

ความหมายและชว่ยใหผู้อ้ ืน่ไดเ้รยีนรู ้

  
สร้างพนัธมิตร  

การรว่มมอืกบัสโมสรอืน่และทาํงาน

กบับรษิทัหรอืองคก์รทีไ่ม่หวงัผลกาํไร

ในทอ้งถิน่จะเป็นการขยายทรพัยากร

และเพิม่พนูผลกระทบของทา่น 
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กาํหนดเป้าหมาย กาํหนดเป้าหมายในการบาํเพญ็

ประโยชน์ทีม่กีรอบเวลาเจาะจง วางแผนโครงการทีจ่ะ 

ตอบสนองความตอ้งการทีท่า่นไดบ้่งชี ้ใชท้กัษะและ

ทรพัยากรต่าง ๆ ทีม่อียูใ่นระยะเวลาทีก่าํหนดไว ้

  
วดัผลท่ีได้รบั ทา่นสามารถวดัผลกระทบของ

โครงการบาํเพญ็ประโยชน์ไดด้ว้ยการสาํรวจหลงั

โครงการเสรจ็สิน้หรอืดว้ยเครือ่งมอือืน่ ๆ ซึง่จะชว่ย

ทา่นในการประเมนิว่าโครงการตอบสนองความ

ตอ้งการทีไ่ดบ้่งชีห้รอืไม ่

 

 

สาํรวจทรพัยากรต่าง ๆ ดงัต่อไปนี้เพือ่เรยีนรูใ้หม้ากขึน้เกีย่วกบัการเพิม่ผลกระทบ 

 

ทรพัยากรสาํหรบัโครงการ  

คน้หาความคดิเหน็และลงิคท์ีจ่ะชว่ยทา่นตลอดระยะวฏัจกัรของโครงการ ตัง้แต่การวางแผนงานและการสนบัสนุนความ

พยายาม ไปจนถงึการสง่เสรมิและการประเมนิผลกระทบของโครงการ 
 
ทรพัยากรสาํหรบัโครงการ 

https://my.rotary.org/en/take-action/develop-projects/project-lifecycle-resources  

 

เร่ืองราวของโรตารี  

เรยีนรูเ้รือ่งราวทีส่าํคญัของโรตารเีพือ่ชว่ยจดัการกบัประเดน็ของโลกทีม่คีวามสาํคญัอยา่งยิง่ยวดซึง่จะเกดิขึน้ใน

แนวทางทีเ่ป็นเอกลกัษณ์ของแต่ละชมุชน 
 
เร่ืองท่ีเน้นความสาํคญั  

https://www.rotary.org/en/our-causes  

 

https://my.rotary.org/en/take-action/develop-projects/project-lifecycle-resources
https://my.rotary.org/en/take-action/develop-projects/project-lifecycle-resources
https://www.rotary.org/en/our-causes
https://www.rotary.org/en/our-causes
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กลุ่มบาํเพญ็ประโยชน์ชุมชนโรตารี 

เรยีนรูว้ธิกีารสรา้งความสมัพนัธก์บัสมาชกิในชมุชนซึง่มคีวามสนใจในการบาํเพญ็ประโยชน์ 
 
สมาชิกชุมชน 

https://www.rotary.org/en/our-programs/rotary-community-corps  

 

โปรแกรมเยาวชน 

สง่เสรมิสมาชกิใหเ้รยีนรูม้ากขึน้เกีย่วกบัโปรแกรมเหล่านี้ และชว่ยพฒันาผูนํ้าของชนรุน่ต่อไป 
 
โปรแกรมเยาวชน 

https://www.rotary.org/en/our-programs/youth-programs  

 

ทุนสนับสนุนของโรตารี 

เขา้ใจวา่มทีนุสนบัสนุนระดบัภาคและระดบัโลกอะไรบา้งสาํหรบัโครงการทีต่อบสนองในเรือ่งทีเ่น้นความสาํคญั และ

ดาํเนินการตามแนวทางแหง่ความยัง่ยนื 
 
ทุนสนับสนุน 

https://www.rotary.org/en/our-programs/grants  

 

 

 

 

ติดตามโครงการท่ี Rotary Club Central  

กาํหนดเป้าหมายของโครงการที ่Rotary Club Central 

และไปดเูป้าหมายหลาย ๆ ครัง้เพือ่ปรบัปรงุ

ความกา้วหน้าใหเ้ป็นปัจจบุนั เกบ็รวบรวมและจดัใหม้ี

ขอ้มลูเชงิปรมิาณเพือ่แสดงใหเ้หน็ถงึผลกระทบของ

โครงการ การมขีอ้มลูเหล่านัน้เป็นเรือ่งทีส่าํคญั หมายถงึ

ทา่นจะสามารถทาํโครงการเหมอืนเดมิในขนาดทีใ่หญ่

ขึน้ไดใ้นอนาคต 

 

 

 

  

https://www.rotary.org/en/our-programs/rotary-community-corps
https://www.rotary.org/en/our-programs/rotary-community-corps
https://www.rotary.org/en/our-programs/youth-programs
https://www.rotary.org/en/our-programs/youth-programs
https://www.rotary.org/en/our-programs/grants
https://www.rotary.org/en/our-programs/grants
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การสรา้งความสมัพนัธส์่วนตวั 
 
 
การสรา้งสายสมัพนัธเ์ป็นหนึ่งในเหตุผลสาํคญัทีผู่ค้นเขา้มารว่มในโรตารแีละเป็นเหตุผลลาํดบัทีห่นึ่งในการทีพ่วกเขา

ยงัคงเป็นสมาชกิต่อไป สมาชกิสามารถพฒันามติรภาพและเชือ่มโยงกนัในแนวทางต่าง ๆ มากมาย และเป็นเรือ่ง

สาํคญัทีส่โมสรจะชว่ยอาํนวยการในการรว่มกจิกรรมต่าง ๆ และโอกาสสาํหรบัสมาชกิเพือ่ทาํความรูจ้กักนัและกนั และ

มคีวามสนุกสนานรว่มกนั เรยีนรูเ้กีย่วกบัแนวทางดงัต่อไปนี้ทีท่า่นสามารถสง่เสรมิความสมัพนัธเ์หล่านี้ได ้

 

ขยายเวลาในการประชุม 

ในบางครัง้ วาระการประชมุอดัแน่นจนกระทัง่ไมม่เีวลาสาํหรบัการพบปะ

สงัสรรค ์สมาชกิอาจจะตอ้งการเวลามากขึน้เพือ่พดูคยุ เพือ่ทีพ่วกเขาจะ

สามารถรูจ้กักนัและกนั พจิารณาเพิม่เวลา 15-30 นาทใีนการประชมุสโมสร

เพือ่การพบปะสงัสรรคเ์ทา่นัน้ 
 

 

 

สร้างเครือข่าย 

การใหเ้วลาสาํหรบัการเป็นเครอืขา่ยในระหวา่งการประชมุสโมสรเป็น

ทางเลอืกทีท่า่นสามารถใชไ้ด ้หากสมาชกิบางคนตอ้งการเวลามากขึน้

สาํหรบัการพบปะสงัสรรค ์แต่ไมส่ามารถอยูต่่อได ้

 

วางแผนงานพบปะสงัสรรค ์

หาอาสาสมคัรทีจ่ะวางแผนการชมุนุมทางสงัคมอยา่งสมํ่าเสมอโดยแยก 

ออกจากการประชมุสโมสร  พจิารณาขอใหส้มาชกิบางคนทีม่สีว่นรว่มน้อย 

เพราะอาจจะเป็นโอกาสสาํหรบัพวกเขาในการวางแผนกจิกรรมทีพ่วกเขา

สนใจ เรยีนรูท้กัษะใหม ่ๆ และมสีว่นรว่มมากขึน้ 
 

 

เหตุผลหนึ่งทีส่มาชกิอาจจะรูส้กึไมม่สีว่นรว่มเพราะพวกเขารูส้กึว่าถกูกดีกนัออกไป หรอืเชือ่ว่าคนอืน่อาจจะไมแ่บ่งปัน

มมุมอง 
 
โรตารเีป็นองคก์รระหว่างประเทศ และความหลากหลายเป็นหนึ่งในคณุคา่หลกัของเรา ดงันัน้ จงึเป็นเรือ่งสาํคญัทีเ่รา

จะตอ้งสะทอ้นเรือ่งนี้โดยการมพีนัธสญัญาในการอยูร่ว่มกนั และความหลากหลายในสมาชกิภาพ  
 
เรยีนรูใ้หม้ากขึน้เกีย่วกบัวธิกีารทาํใหส้โมสรมคีวามหลากหลาย ซึง่จะสามารถชว่ยใหส้มาชกิรูส้กึมคีวามเชือ่มโยงกนั 
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หลีกเล่ียงการเปล่ียนแปลง 

ขนานใหญ่ 

การขาดความหลากหลายสามารถ

สรา้งสิง่แวดลอ้มทีส่มาชกิบางคน

อาจจะรูส้กึว่าพวกเขาไมเ่หมาะกบั

สโมสร ผูค้นทีช่ ืน่ชอบสโมสร 

ในทกุเรือ่งอาจจะลาออกไป 

หากพวกเขารูส้กึไมส่บายใจ 

 

ปรบัปรงุประสบการณ์ 

ของสมาชิก 

สมาชกิในสโมสรทีม่คีวาม

หลากหลายจะมคีวามตระหนกั 

และเขา้ใจมากขึน้ถงึผูท้ีแ่ตกต่าง

จากพวกเขา และขยายทศันคต ิ

และเครอืขา่ยของพวกเขา 

 

เพ่ิมพนูผลกระทบของสโมสร 

ความหลากหลายไดถ้กูแสดง 

เพือ่กระตุน้นวตักรรมและ 

การสรา้งสรรค ์ซึง่จะนําไปสู ่

การเป็นสโมสรทีท่าํใหเ้กดิผล

กระทบยิง่ใหญ่ขึน้ 

 

การสาํรวจความพึงพอใจของสมาชิก 

ใชแ้บบสาํรวจนี้เพือ่คน้หาสิง่ทีส่มาชกิชืน่ชอบ สิง่ทีไ่มไ่ดผ้ลและพวกเขาอยากจะเปลีย่นแปลงอะไรบา้งในสโมสร 

หลงัจากนัน้ตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ไดด้าํเนนิการตามความคดิเหน็ของพวกเขาเพือ่แสดงใหเ้หน็ว่า ความคดิเหน็ของ

พวกเขามคีวามสาํคญั 

การสาํรวจ 

https://my-cms.rotary.org/en/document/enhancing-club-experience-member-satisfaction-survey  

 

ความสมัพนัธเ์หนือระดบัสโมสร 
สมาชกิโรตารแีละสมาชกิโรทาแรคทส์ามารถเชือ่มโยงกนัผ่านโรตารเีหนือระดบัสโมสร เพือ่ขยายเครอืขา่ยของพวกเขา

ใหก้วา้งขวางขึน้ เรยีนรูเ้พิม่เตมิดงันี้ 

 
 

การแลกเปล่ียนมิตรภาพโรตารี (Rotary Friendship Exchange) 

สง่เสรมิสมาชกิใหส้ือ่สารการแลกเปลีย่นระหว่างประเทศ หรอืเป็นเจา้ภาพรบัแขกผูม้าเยอืนระหว่างประเทศ 

โอกาสในการแลกเปลีย่นกนัและกนันี้ถกูวางแผนโดยภาคและเน้นความสนใจในการแลกเปลีย่นวฒันธรรม 

โอกาสในการบาํเพญ็ประโยชน์ หรอืการแลกเปลีย่นทางวชิาชพีโดยการรว่มมอืกบัภาคในประเทศอืน่ 
 

  
 

https://my-cms.rotary.org/en/document/enhancing-club-experience-member-satisfaction-survey
https://my-cms.rotary.org/en/document/enhancing-club-experience-member-satisfaction-survey
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ชมรมมิตรภาพโรตารี (Rotary Fellowships) 

สง่เสรมิสมาชกิใหเ้ป็นสว่นหนึ่งของชมุชนระหว่างประเทศของโรตารโีดยการเขา้รว่มในชมรมมติรภาพทีใ่ห้

ความสาํคญัเกีย่วกบัวชิาชพี งานอดเิรกหรอืวฒันธรรม กลุ่มนานาชาตเิหลา่นี้มงีานและกจิกรรมทีเ่ชือ่มโยง

สมาชกิเขา้กบัผูอ้ ืน่ทีม่วีชิาชพี ความสนใจ หรอืภมูหิลงัเหมอืน ๆ กนั 
 

  
 

 
 

กลุ่มปฏิบติัการโรตารี (Rotary Action Groups) 

สง่เสรมิสมาชกิใหใ้ชค้วามเชีย่วชาญทางดา้นวชิาชพีในระดบัสากล โดยการเขา้รว่มในกลุม่ปฏบิตักิารที่

สอดคลอ้งกบัอาชพีของพวกเขา กลุ่มปฏบิตักิารจดังานกจิกรรมอยา่งสมํ่าเสมอในเรือ่งทีเ่ป็นความเชีย่วชาญ 

และงานกจิกรรมเหล่านี้เป็นแนวทางทีย่อดเยีย่มสาํหรบัสมาชกิทีจ่ะมสีว่นรว่มมากขึน้ในเรือ่งราวทีพ่วกเขา

ตอ้งการจะสนบัสนุนทัว่โลก 
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ดาํเนินการตามตวัเลือกท่ีสรา้งสรรคม์ากยิง่ข้ึน 
 
 
ในบางครัง้ ไมว่่าทา่นจะพยายามมากเทา่ไหรก่ต็ามทีจ่ะทาํใหบ้างคนมสีว่นรว่ม ความพยายามนัน้อาจจะไมป่ระสบ

ความสาํเรจ็ อยา่ยอมแพ ้ทา่นสามารถพยายามทาํตามความคดิเหน็ทีส่รา้งสรรคม์ากยิง่ขึน้ เรยีนรูเ้กีย่วกบัตวัเลอืก 

อืน่ ๆ ดงัต่อไปนี้ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เรียนรู้รปูแบบใหม่ ๆ 

 หากทา่นมปัีญหาในการทาํใหส้มาชกิมสีว่นรว่มในเรือ่งทัว่ ๆ ไป ควรพจิารณาแลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัทัง้

สโมสรเกีย่วกบัรปูแบบของสโมสรทีแ่ตกต่างออกไป เพือ่ประเมนิความสนใจของสมาชกิและเน้นความสาํคญัใน

เรือ่งนัน้ ซึง่อาจจะทาํใหส้มาชกิกระปรีก้ระเปรา่ขึน้อกีครัง้หนึ่ง 

 เสนอประเภทสมาชิกทางเลือก 

 หากสโมสรของทา่นไมด่งึดดูคนทีม่าจากกลุ่มทีห่ลากหลาย จงพจิารณาเสนอประเภทสมาชกิทางเลอืก สมาชกิ

แบบบรษิทั แบบครอบครวัหรอืแบบสมาชกิรุน่เยาว ์ทีม่นีโยบายแตกต่างกนัในเรือ่งของค่าบาํรงุ การเขา้ประชมุ 

และความคาดหวงัในการบาํเพญ็ประโยชน์ ซึง่จะชว่ยทาํใหส้โมสรมคีวามหลากหลายและนําไปสูก่ารมสีว่นรว่ม

มากยิง่ขึน้ 

 เปล่ียนแปลงกฎระเบียบของสโมสร 

 หากสมาชกิไมม่สีว่นรว่มเพราะพวกเขาพบว่ามขีอ้กาํหนดในการเขา้ประชมุ และกฎระเบยีบอืน่ ๆ ทีเ่ขม้งวด

มากจนเกนิไป ลองพยายามทาํกฎระเบยีบใหง้า่ยขึน้หรอืตดัทิง้ไปบา้ง การมสีว่นรว่มควรจะเป็นการอาสา ไมใ่ช่

ขอ้กาํหนด หากสโมสรมคีวามสนุกสนานและน่าสนใจ สมาชกิจะเขา้ประชมุและมสีว่นรว่ม 

 เสนอให้มีสโมสรใหม่ 

 หากสมาชกิไมม่คีวามสขุกบัประสบการณ์ในสโมสร พวกเขาอาจจะพอใจในสโมสรทีม่วีฒันธรรมหรอืเรือ่งทีมุ่ง่

ความสาํคญัทีแ่ตกต่างออกไป จงพจิารณาเริม่ตน้สโมสรโรตารใีนเครอื (Satellite Club) สาํหรบัสมาชกิเหล่านี้ 

หรอืสง่ต่อพวกเขาไปยงัสโมสรทีเ่หมาะกบัความสนใจของพวกเขามากกว่า 

 

 

 

 

 
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เรยีนรูเ้พิม่เตมิเกีย่วกบัทางเลอืกทีย่ดืหยุน่ แนวทางทีแ่ตกต่างจากทีส่โมสรดาํเนินการอยูแ่ละวธิกีารกอ่ตัง้สโมสรใหม ่

โดยใชท้รพัยากรขา้งล่างนี้ 

 

ความยืดหยุ่นของสโมสร 

เรยีนรูใ้หม้ากขึน้เกีย่วกบัวธิกีารทีส่โมสรสามารถนําเสนอความยดืหยุน่ไดม้ากขึน้ 
 
ความยืดหยุ่นของสโมสร 

http://www.rotary.org/flexibility  

 

ประเภท รปูแบบ และแบบจาํลองของสโมสร 

คน้หาทางเลอืกของทา่น หากทา่นตอ้งการทีจ่ะปรบัปรงุสโมสร 
 
แผนผงัสโมสร 

https://my-cms.rotary.org/en/document/club-types  

 

เร่ิมต้นสโมสรใหม่  

เรยีนรูม้ากขึน้เกีย่วกบัการเริม่ตน้สโมสร และวธิกีารทีท่า่นจะสามารถทาํใหเ้กดิขึน้ได ้
 
เร่ิมต้นสโมสร 

https://my.rotary.org/en/learning-reference/learn-topic/start-club  

 

 

 

ไมว่่าทา่นจะใชว้ธิใีดในการทาํใหส้มาชกิมสีว่นรว่ม สิง่

สาํคญัคอืการแสดงใหพ้วกเขาเหน็ว่าทา่นเอาใจใส ่และ

ตดิต่อสมัพนัธก์บัพวกเขาอยูเ่สมอ  
 
หากมผีูท้ีไ่มเ่ขา้รว่มประชมุมาสกัพกัหนึ่งแลว้ ทา่นตอ้ง

ตดิต่อกบัพวกเขา การตดิต่อกนัอยา่งสมํ่าเสมอ จะทาํให้

ผูค้นรูส้กึว่าลกัษณะพเิศษของเขามคีณุคา่ และการมสีว่น

รว่มเป็นเรือ่งสาํคญั 

 

การตดิต่อสมัพนัธก์บัพวกเขาอยูเ่สมอชว่ยทาํใหพ้วกเขามสีว่นรว่มในโรตารต่ีอไป 

 

http://www.rotary.org/flexibility
http://www.rotary.org/flexibility
https://my-cms.rotary.org/en/document/club-types
https://my-cms.rotary.org/en/document/club-types
https://my.rotary.org/en/learning-reference/learn-topic/start-club
https://my.rotary.org/en/learning-reference/learn-topic/start-club

