
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

การใหค้ าแนะน าแก่ผูว้างแผนงาน 

ทุนสนบัสนุนของโรตารี  
(ADVISING PLANNERS OF ROTARY GRANTS) 
 



สารบญั 
 
 
 ค ำน ำ  ................................................................................................................... 2 
 
 ขอ้แนะน ำในกำรใหค้ ำปรกึษำ  ............................................................................... 3 
 
 ขัน้ตอนเริม่แรก  .................................................................................................... 5 
 
 หุน้สว่น  ................................................................................................................ 7 
 
 กำรท ำงำนกบัองคก์รทีใ่หค้วำมรว่มมอื  .................................................................. 9 
 
 ทรพัยำกรและทบทวน  ........................................................................................ 11 
 



Learning Center: กำรแนะน ำผูว้ำงแผนงำนทุนสนับสนุนของโรตำร ี    |     1 

บทที ่1 

ค าน า 

 
 
โครงกำรบ ำเพญ็ประโยชน์ทีเ่ริม่ตน้ดว้ยกำรออกแบบทีไ่ดว้ำงแผนงำนดว้ยควำมรอบคอบ จะมผีลกระทบที่
ยิง่ใหญ่และยัง่ยนืมำกกวำ่ และท ำใหค้วำมสมัพนัธร์ะหวำ่งโรตำรกีบัชุมชนมคีวำมเขม้แขง็มำกขึน้ 
 
สโมสรและภำคพึง่พำค ำแนะน ำและควำมเชีย่วชำญทำงดำ้นเทคนิคของผูเ้ชีย่วชำญทีจ่ะชว่ยพวกเขำในกำร
วำงแผนงำนเพือ่โครงกำรทีน่่ำเชือ่ถอื ท่ำนควรเรยีนรูว้ธิกีำรใหค้ ำแนะน ำเกีย่วกบักำรออกแบบโครงกำรและกำร
สมคัรขอรบัทุนสนบัสนุน เพือ่ใหผ้ลงำนของโรตำรสีำมำรถสรำ้งกำรเปลีย่นแปลงทีย่ ัง่ยนื 
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บทที ่2 

ขอ้แนะน าในการใหค้ าปรึกษา 
เมือ่ใหค้ ำปรกึษำแบบผูเ้ชีย่วชำญแก่โครงกำร ทำ่นจะตอ้งกำรใหโ้รแทเรยีนทีท่ ำงำนดว้ยไดร้บัประโยชน์สงูสุด
จำกควำมรูข้องทำ่น มขีอ้แนะน ำบำงประกำรดงัต่อไปนี้ 
 

 

เป็นทรพัยากร (Be a resource) 
เขำ้ใจทุนสนบัสนุนของโรตำร ีตวัอยำ่งเชน่ ควำมจรงิทีว่ำ่ทุน 
Global Grant ตอ้งมผีูอุ้ปถมัภเ์จำ้ภำพและผูอุ้ปถมัภร์ะหวำ่ง
ประเทศ และกระบวนกำรของใบสมคัรขอรบัทุน รวมทัง้รูว้ำ่ 
ตอ้งท ำอะไรเมือ่ใด ตอ้งมัน่ใจวำ่ทำ่นมคีวำมคุน้เคยกบั
ทรพัยำกรของทุน Global Grants 

 

 

รู้ถึงจดุอ่อนจดุแขง็ของท่าน  
(Know your strengths and weaknesses) 

ไม่มใีครชอบพดูวำ่ไม่ แต่บำงททีำ่นอำจจะไม่สำมำรถให้
ค ำแนะน ำในทุกโครงกำรได ้ ตอ้งยอมรบัค ำขอรอ้งตอ่เมือ่ท่ำนมี
ควำมมัน่ใจวำ่สำมำรถช่วยโครงกำรประเภทนัน้ได ้และตอ้ง
มัน่ใจวำ่มเีวลำพอทีจ่ะใหค้วำมชว่ยเหลอืไดจ้รงิ 

 

 

ส่งเสริมความยัง่ยืน (Promote sustainability) 
เน้นควำมส ำคญัถงึประโยชน์มำกมำยของกำรประเมนิชุมชนซึง่
ใหก้รอบงำนในกำรคน้หำค ำตอบต่อปัญหำของชุมชน และยงั
สรำ้งควำมสมัพนัธท์ีม่คีุณคำ่และสนบัสนุนใหผู้อ้ยูอ่ำศยัใน
ชุมชนชว่ยท ำใหเ้กดิกำรพฒันำทอ้งถิน่ทีย่ ัง่ยนื 

 

 

มองในแง่ดี (Be positive) 
ใหก้ ำลงัใจและค ำปรกึษำแก่สมำชกิทีก่ ำลงัวำงแผนโครงกำร แต่
ตอ้งรบัรูเ้มือ่มคีวำมผดิพลำดเกดิขึน้ ผลกัดนัใหพ้วกเขำแบ่งปัน
สิง่ทีเ่รยีนรูเ้พือ่ผูอ้ื่นจะไดร้บัประโยชน์จำกประสบกำรณ์ของ
พวกเขำ 

 



Learning Center: กำรแนะน ำผูว้ำงแผนงำนทุนสนับสนุนของโรตำร ี    |     3 

เรำพึง่พำควำมเชีย่วชำญทีท่ ำใหค้วำมพยำยำมในกำรบ ำเพญ็ประโยชน์ของเรำทัว่โลกมคีวำมเขม้แขง็มำกขึน้ 
เมือ่สมำชกิโรตำร ีขอใหท้ำ่นชว่ยในกำรวำงแผนโครงกำร Global Grant  ทำ่นควรใหค้ ำแนะน ำเกีย่วกบั
องคป์ระกอบของโครงกำรทุน Global Grant ทีป่ระสบควำมส ำเรจ็ดงัต่อไปนี้ 
 
 การประเมินชุมชน (Community assessments) สโมสรทีต่อ้งกำรสมคัรขอรบัทุน Global Grant 

จ ำเป็นตอ้งใหส้มำชกิชุมชนมสีว่นรว่มในกำรวำงแผนงำน เพือ่ท ำใหม้ัน่ใจไดว้ำ่โครงกำรจะตอบสนองควำม
ตอ้งกำรของชุมชนและสรำ้งขึน้จำกควำมเขม้แขง็ของชมุชน 

• 2 

 เรื่องท่ีเน้นความส าคญั (Areas of focus) ทุน Global Grants จ ำเป็นตอ้งท ำงำนไปสูเ่ป้ำหมำยอย่ำง
น้อยหนึ่งในเรือ่งทีเ่น้นควำมส ำคญั ถอ้ยแถลงนโยบายเรือ่งทีเ่น้นความส าคญั (Areas of Focus  Policy 
Statement) สำมำรถช่วยสมำชกิในกำรพฒันำขอบเขต วตัถุประสงคแ์ละกจิกรรมของโครงกำรได ้

• 3 

 วตัถปุระสงคข์องโครงการ (Project objectives) กำรวดัควำมส ำเรจ็ของโครงกำรเริม่ตน้จำกกำร
ตดัสนิใจในสิง่ทีท่ำ่นตอ้งกำรจะบรรลุผล  วตัถุประสงคไ์ม่ควรจะเป็นรำยกำรกจิกรรมของโครงกำรหรอืกำร
บรจิำคเงนิ แต่เป็นกำรเปลีย่นแปลงคุณภำพชวีติในทำงทีด่ ี

• 4 

 การอบรม (Training) กำรใหค้วำมรูแ้ละกำรสรำ้งศกัยภำพเป็นองคป์ระกอบทีส่ ำคญัของทุน Global 
Grants  ควรสง่เสรมิใหส้มำชกิโรตำรใีช ้แผนการอบรมส าหรบัทุน Global Grants (Training Plan for 
Global Grants) เพือ่กำรเตรยีมอบรมซึง่จะชว่ยใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องโครงกำร 

• 5 

 ความยัง่ยืน (Sustainability) โครงกำร Global Grant ตอ้งมแีนวทำงกำรแกไ้ขปัญหำในระยะยำวที่
สมำชกิชุมชนสำมำรถด ำรงไวไ้ดห้ลงัจำกกำรใหทุ้นเสรจ็สิน้ลง ควรอำ่นสิง่พมิพ ์6 ข ัน้ตอนเพือ่ความยัง่ยนื 
(Six Steps to Sustainability) 

• 6 

 การเป็นหุ้นส่วน (Partnerships) จงจ ำไวว้ำ่ผูอุ้ปถมัภเ์จำ้ภำพมบีทบำทหลกัในกำรเป็นผูน้ ำในกำร
ด ำเนินโครงกำร กจิกรรมในโครงกำรจะถูกแบ่งปันรว่มกนัระหวำ่งผูอุ้ปถมัภเ์จำ้ภำพและผูอุ้ปถมัภร์ะหวำ่ง
ประเทศในกำรรว่มมอืกนักบัองคก์รทีใ่หค้วำมรว่มมอื 

• 7 

 การดแูลและประเมินผล (Monitoring and evaluation) ในกำรดแูลโครงกำร ผูอุ้ปถมัภจ์ะเกบ็และ
วเิครำะหข์อ้มลูเพือ่วดัควำมกำ้วหน้ำของโครงกำร ในกำรประเมนิผลพวกเขำจะประเมนิวำ่โครงกำรเป็นไป
ตำมค ำแนะน ำของโรตำร ีและควำมเป็นไปไดท้ำงดำ้นเทคนิค ควำมเกีย่วขอ้ง ผลกระทบ และควำมยัง่ยนื 
กระบวนกำรดแูลและประเมนิผลควรจะเป็นสว่นหนึ่งของกำรวำงแผนงำนโครงกำรและควรจะกระท ำตลอด
ระยะเวลำโครงกำร 

 

ควรเตือนสมาชิกโรตารีว่าพวกเขาสามารถใช้เงินงบประมาณได้มากถึงร้อยละ 10 เพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่ายในการวดัและประเมินผลโครงการ 

 

ดตูวัอยำ่งของสถำนกำรณ์ทีท่ำ่นอำจจะตอ้งพบเจอเมือ่ใหค้ ำปรกึษำแก่โรแทเรยีนเกีย่วกบัโครงกำร และควำม
เชีย่วชำญของทำ่นจะเป็นประโยชน์ไดอ้ย่ำงไร 

https://my.rotary.org/en/learning-reference/about-rotary/areas-focus
https://my.rotary.org/en/document/areas-focus-policy-statements
https://my.rotary.org/en/document/areas-focus-policy-statements
https://my.rotary.org/en/document/areas-focus-policy-statements
https://my.rotary.org/document/training-plan-global-grants
https://my.rotary.org/document/training-plan-global-grants
https://my.rotary.org/document/training-plan-global-grants
https://my.rotary.org/en/document/six-steps-sustainability
https://my.rotary.org/en/document/six-steps-sustainability
https://my.rotary.org/en/document/six-steps-sustainability
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บทที ่3 

ขั้นตอนเริ่มแรก 
สถำนกำรณ์สมมตดิงัต่อไปนี้เกีย่วกบัค ำถำมทีม่กัจะเกดิขึน้ในระหวำ่งกำรวำงแผนโครงกำร Global Grant 
ขอใหอ้่ำนสถำนกำรณ์สมมุตแิละเลอืกค ำตอบทีด่ทีีส่ดุของแต่ละค ำถำม 
 

 
 

สมาชิกของสโมสรในพืน้ท่ีของท่านซ่ึงเพ่ิงจะกลบัมาจากกมัพชูา ต้องการท าโครงการ Global 
Grant เพ่ือรบัมือกบัความยากจนในหมู่บา้นท่ีได้ไปเยือน  
 

สมาชิกผูน้ี้ไม่แน่ใจว่าเร่ืองท่ีเน้นความส าคญัใดจะมีประสิทธิภาพมากท่ีสดุ รู้เพียงว่าชาวบา้น
ต้องการความช่วยเหลือจากโรตารี 

 

ท่านจะให้ค าปรึกษาใดแก่โรแทเรียนผูน้ี้ในการท าขัน้ตอนแรก? 

ก) อ่ำน ถอ้ยแถลงนโยบายเรือ่งทีเ่น้นความส าคญัเพือ่ตดัสนิใจวำ่ขอ้ใดทีใ่ชไ้ดก้บัโครงกำรนี้ 
ข) พดูคุยกบัเพือ่นสมำชกิสโมสรเกีย่วกบัประเภทของโครงกำรทีพ่วกเขำจะตอ้งกำรท ำ 
ค) จดัท ำกำรส ำรวจออนไลน์เพือ่ประเมนิควำมตอ้งกำรของชุมชน 
ง) ตดิต่อกบัภำคหรอืสโมสรในพืน้ทีซ่ึง่จะเป็นทีต่ัง้โครงกำรเพือ่แลกเปลีย่นควำมคดิเหน็เกีย่วกบัหุน้สว่น

ทีน่่ำจะเป็นไปได ้
 

ค าตอบ 

(ง)  
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เป็นแนวทำงทีด่ทีีส่ดุ 
ผูอุ้ปถมัภเ์จำ้ภำพและผูอุ้ปถมัภร์ะหวำ่งประเทศ  
ควรเริม่เป็นหุน้สว่นกนัก่อนทีฝ่่ำยใดฝ่ำยหนึ่ง 

จะเริม่วำงแผนโครงกำร 

 
 

หลงัจากหาหุ้นส่วนได้แล้วสโมสรควรจะท าอะไรต่อไป 

ก) ท ำกำรประเมนิชุมชนใหเ้สรจ็สมบูรณ์ 
ข) เขยีนแผนงำนโครงกำร 
ค) สง่ใบสมคัรทุน Global Grants 

 

ค าตอบ 

(ก) 
ตอ้งท ำใหม้ัน่ใจวำ่ผูอุ้ปถมัภท์ ำกำรประเมนิชุมชน 
และประเมนิผลก่อนทีจ่ะสง่ใบสมคัรขอรบัทุน 

Global Grant 

 

โรตำรจีดัเตรยีมทรพัยำกรมำกมำยทีจ่ะชว่ยสมำชกิในกำรวำงแผนโครงกำร  จบัคู่ทรพัยากรโครงการท่ีท่าน
จะแนะน าให้แก่โรแทเรียนเม่ือพวกเขามีค าถาม 

 

ก)  พนักงานทุนสนับสนุน  
ข) ถ้อยแถลงนโยบาย 
เรื่องท่ีเน้นความส าคญั 

 
ค) ค าแนะน าส าหรบัทุน  

Global Grants 

 

1. ทำ่นจะวำงแผนโครงกำรทุนสนบัสนุนอย่ำงไร? 
2. กจิกรรมโครงกำรประเภทใดทีม่สีทิธิจ์ะไดร้บัทุน Global Grants? 
3. โครงกำรประเภทใดทีเ่หมำะสม และโครงกำรแบบใดทีม่ปีระสทิธภิำพมำกทีส่ดุ? 
 

ค าตอบ 

1 = ค;   2 = ข;   3 = ก 
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บทที ่4  

หุน้สว่น 

  

สถำนกำรณ์สมมุตดิงัต่อไปนี้เกีย่วขอ้งกบัประเดน็ทีม่กัจะเกดิขึน้กบัเรือ่งหุน้สว่นโครงกำร พจิำรณำสถำนกำรณ์
สมมตแิละเลอืกค ำตอบทีด่ทีีส่ดุของแต่ละค ำถำม 

 

สโมสรโรตำรใีนกรุงเอเธนสป์ระเทศกรกี ขอใหส้โมสรในเมอืงแอดดสิ อะบำบำ ประเทศเอธโิอเปีย ท ำงำน
ดว้ยกนัในโครงกำร Global Grant 
 

ทีต่ัง้โครงกำรซึง่สโมสรเอเธนสไ์ดเ้ลอืกไว ้อยูห่่ำงจำกเมอืงแอดดสิ อะบำบำ 3 ชัว่โมง และถงึแมว้ำ่
สโมสรแอดดสิ อะบำบำอยำกจะชว่ยเหลอื แต่โครงกำรถูกวำงแผนงำนโดยไม่มกีำรหำรอืกบัพวกเขำหรอื
โรแทเรยีนซึง่อยูใ่กลท้ีต่ ัง้โครงกำร 

 

สโมสรแอดดสิ อะบำบำ ขอค ำปรกึษำจำกท่ำนวำ่จะมสีว่นรว่มในโครงกำรใหด้ทีีส่ดุไดอ้ย่ำงไร 

 

1. ท่านจะบอกกบัโรแทเรียนในแอดดิส อะบาบาวา่อย่างไร? 
ก) ขอใหพ้วกเขำขอรอ้งสโมสรเอเธนสใ์หเ้ลอืกชุมชนทีอ่ยูใ่กลเ้มอืงแอดดสิ อะบำบำ เพือ่เป็นทีต่ ัง้

โครงกำร 

ข) แนะน ำใหพ้วกเขำบอกกบัสโมสรเอเธนสว์ำ่พวกเขำจะเป็นหุน้สว่นในโครงกำรทีบ่รกิำรชุมชนซึง่อยู่
ใกลเ้มอืงแอดดสิ อะบำบำ แต่ตอ้งเป็นหลงัจำกกำรประเมนิชุมชนเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้และโครงกำรมุ่ง
หมำยทีจ่ะตอบสนองควำมตอ้งกำรทีบ่่งชีจ้ำกกำรประเมนิ 

ค) สอบถำมวำ่พวกเขำสำมำรถแนะน ำองคก์รควำมรว่มมอืทีส่โมสรเอเธนสจ์ะท ำงำนรว่มดว้ยในโครงกำร
ไดห้รอืไม่ เพือ่ทีส่โมสรแอดดสิ อะบำบำจะไม่ตอ้งเดนิทำงไปยงัทีต่ ัง้โครงกำรมำกนกั 
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2. ค าแนะน าดีท่ีสดุท่ีท่านจะให้แก่สโมสรโรตารีในเอเธนสคื์ออะไร? 
ก) มองหำโครงกำรอื่นทีท่ ำแลว้ในเมอืงซึง่อยูใ่กลก้บัสโมสรแอดดสิ อะบำบำมำกกวำ่ 

ข) พฒันำกำรเป็นหุน้สว่นกบัสโมสรโรตำรใีนเอธโิอเปียเป็นสิง่แรก แลว้จงึท ำงำนร่วมกนัเพือ่เลอืกชมุชน
ทีจ่ะไดร้บัประโยชน์และท ำกำรประเมนิชมุชนจนแลว้เสรจ็ 

ค) หำองคก์รทีร่ว่มมอืเพือ่ท ำโครงกำร แลว้จงึคอ่ยกงัวลเกีย่วกบักำรหำผูอุ้ปถมัภเ์จำ้ภำพในภำยหลงั 

ง) มองหำผูอุ้ปถมัภเ์จำ้ภำพในเอธโิอเปียใหไ้ด ้

 
 
 
 
 
 
 

ค าตอบ 
(1 - ข)   นี่คอืแนวทำงทีด่ทีีส่ดุ สโมสรแอดดสิ  
อะบำบำสำมำรถเสนอกำรท ำงำนทีใ่กลช้ดิ
มำกกวำ่ และเป็นโครงกำรทีม่ำจำกชุมชน

มำกกวำ่ 

 

(2 - ข)   แนวทำงทีด่ทีีส่ดุคอืท ำงำนกบัสโมสรที่
เป็นหุน้สว่นตัง้แต่เริม่ตน้โครงกำร 
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ท างานกบัองคก์รที่ใหค้วามรว่มมือ 
 

สถำนกำรณ์สมมตดิงัต่อไปนี้เกีย่วกบัประเดน็ทีส่ำมำรถจะเกดิขึน้เมือ่องคก์รทีใ่หค้วำมรว่มมอืมสีว่นเกีย่วขอ้งใน
โครงกำร Global Grant อ่ำนสถำนกำรณ์สมมตแิละเลอืกค ำตอบทีด่ทีีส่ดุของแต่ละค ำถำม 

 

 
 

สมำชกิของสโมสรหนึ่งในพืน้ทีข่องทำ่นเขำ้ร่วมกำรประชุมใหญ่ประจ ำปีของโรตำรสีำกลเมือ่ปีทีแ่ลว้และ
ไดพ้บกบักลุ่มโรแทเรยีนจำกบงัคลำเทศ ชำวบงัคลำเทศขอใหส้โมสรนี้ท ำหน้ำทีเ่ป็นผูอุ้ปถมัภร์ะหวำ่ง
ประเทศในโครงกำรน ้ำ กำรสขุำภบิำลและสขุอนำมยั  

 

สโมสรเจำ้ภำพในบงัคลำเทศเขยีนใบสมคัรและบทบำทต่ำง ๆ ทีว่ำงแผนส ำหรบัสโมสรเอง และผูอุ้ปถมัภ์
ต่ำงประเทศจะมสีว่นรว่มในกำรสนบัสนุนกำรเงนิเทำ่นัน้ สโมสรยนืยนัวำ่สโมสรอื่นทีพ่วกเขำท ำงำนดว้ย
เป็นองคก์รทีใ่หค้วำมรว่มมอือยำ่งดยีิง่ และกล่ำววำ่ “จะดแูลทุกสิง่ทกุอย่ำงเอง” 
 

โรแทเรยีนบงัคลำเทศตอ้งกำรสง่ใบสมคัรใหเ้รว็ทีส่ดุเทำ่ทีจ่ะเป็นไปไดเ้พือ่จะไดร้บักำรอนุมตัใินระหวำ่ง
วำระของนำยกสโมสรคนปัจจุบนั พวกเขำขอใหส้โมสรในพืน้ทีข่องทำ่นยนืยนัวำ่จะเป็นผูอุ้ปถมัภแ์ละ
บรจิำคเงนิ สมำชกิสโมสรสนใจทีจ่ะมสีว่นร่วมใน Global Grants และชว่ยชุมชนทีข่ดัสน แต่พวกเขำ
ตอ้งกำรควำมเชีย่วชำญทำงดำ้นเทคนิคของทำ่นเพือ่ท ำใหม้ัน่ใจวำ่กำรวำงแผนโครงกำรจะน่ำเชือ่ถอื
พอทีจ่ะใชเ้งนิของพวกเขำเป็นอยำ่งด ี
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1. ท่านจะหารือกบัสโมสรถึงเร่ืองความห่วงใยอะไรบา้งเก่ียวกบัวิธีการพฒันาโครงการทุนสนับสนุนน้ี? 
ก) กำรท ำใหอ้งคก์รควำมรว่มมอืมสีว่นเกีย่วขอ้งอำจจะท ำใหก้ำรด ำเนินโครงกำรมคีวำมยุง่ยำก 
ข) โครงกำรควรจะขบัเคลื่อนโดยตรงจำกองคก์รทีใ่หค้วำมรว่มมอื มใิชโ่ดยโรแทเรยีน 
ค) ควำมคดิเหน็ส ำหรบัโครงกำรมำจำกผูร้บัประโยชน์และผูอุ้ปถมัภเ์จำ้ภำพ มไิดม้ำจำกผูอุ้ปถมัภ์

ระหวำ่งประเทศ 
 

2. ท่านจะแนะน าให้สโมสรท าอะไรต่อไป? 
ก) ท ำกำรประเมนิชุมชนและพจิำรณำผลทีไ่ดร้บัเพือ่ใหม้ัน่ใจวำ่โครงกำรจะอยูบ่นพืน้ฐำนควำมตอ้งกำร

ของชุมชนอยำ่งแทจ้รงิ ทบทวนบนัทกึควำมเขำ้ใจกบัองคก์รทีใ่หค้วำมรว่มมอืเพือ่ใหม้ัน่ใจวำ่โครงกำร
จะขบัเคลื่อนโดยโรแทเรยีน 

ข) ท ำหน้ำทีเ่ป็นผูอุ้ปถมัภร์ะหวำ่งประเทศของทุนสนบัสนุนนี้โดยไมเ่ปลีย่นแปลงอะไรในโครงกำรเลย  
สโมสรสำมำรถมอีทิธพิลในทำงบวกในระหวำ่งกำรด ำเนินโครงกำรได ้

ค) ขอใหอ้งคก์รทีใ่หค้วำมรว่มมอืบรจิำคเงนิเลก็น้อยแกง่บประมำณโครงกำรเพรำะโครงกำรถูกวำงแผน
ขึน้ตำมค ำแนะน ำของพวกเขำ 

 

ค าตอบ 
(1 - ข)   จงจ ำไวว้ำ่โรแทเรยีนทีเ่ป็นผูอุ้ปถมัภ์

เจำ้ภำพและผูอุ้ปถมัภร์ะหวำ่งประเทศ  
มหีน้ำทีร่บัผดิชอบในกำรบรหิำรโครงกำร 
และท ำใหม้ัน่ใจวำ่จะประสบควำมส ำเรจ็ 

 
(2 - ก)   ถูกตอ้ง สโมสรควรจะท ำใหม้ัน่ใจวำ่

โครงกำรตอบสนองควำมตอ้งกำรของชุมชนและ
ก ำหนดบทบำทต่ำง ๆ ดว้ยควำมระมดัระวงั  
ท ำใหม้ัน่ใจวำ่โรแทเรยีนมสีว่นเกีย่วขอ้ง 

มำกกวำ่กำรดแูลเทำ่นัน้ 
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ทรพัยากรและทบทวน 

 
 
ทำ่นควรท ำควำมคุน้เคยกบัทรพัยำกรแต่ละเรือ่งเหล่ำนี้ ซึง่จะชว่ยในกำรใหค้ ำปรกึษำแก่สโมสรและภำคในกำร
ออกแบบโครงกำรทุนสนบัสนุนทีน่่ำเชือ่ถอืและยัง่ยนื  และกำรเขยีนใบสมคัรขอรบัทุนทีเ่ป็นไปตำมขอ้ก ำหนด
ของมลูนิธโิรตำร ี

 
เพจของกลุ่มท่ีปรึกษาด้านเทคนิค (Cadre of Technical Advisers Page) ท่ี My Rotary เรยีนรูเ้กีย่วกบั
กำรท ำงำนกบักลุ่มทีป่รกึษำ หรอืทบทวนสิง่ทีพ่วกเขำคำดหวงั   (https://my.rotary.org/en/cadre-technical-
advisers)  
 
แผนการอบรมส าหรบัทุน Global Grants (Training Plan for Global Grants) แจง้ใหส้โมสรและภำคใช้
ตำรำงแผนกำรอบรมส ำหรบัทุน Global Grants เป็นโครงรำ่งของแต่ละขัน้ตอนในกำรวำงแผนทุน Global 
Grants (https://my.rotary.org/en/document/training-plan-global-grants)  
 
ท าเนียบประธานบริการระหว่างประเทศของภาค (District International Service Chair Directory) จดั
ใหส้โมสรหรอืภำคตดิต่อกบัประธำนบรกิำรระหวำ่งประเทศของภำคเพือ่ขอควำมชว่ยเหลอืเกีย่วกบัทรพัยำกร
โครงกำรและทรพัยำกรทำงดำ้นเทคนิค (http://msgfocus.rotary.org/c/1b6y2uBJxBMhNynmzXIV1rpr)  

https://my.rotary.org/en/cadre-technical-advisers
https://my.rotary.org/en/cadre-technical-advisers
https://my.rotary.org/en/document/training-plan-global-grants
http://msgfocus.rotary.org/c/1b6y2uBJxBMhNynmzXIV1rpr
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รายละเอียดการติดต่อกบัพนักงานทนุสนับสนุนของโรตารี (Rotary Grants Staff Contact Sheet) แจง้
ใหส้โมสรและภำคทรำบวำ่พวกเขำสำมำรถตดิต่อกบัเจำ้หน้ำทีทุ่นสนบัสนุนในภมูภิำคของมลูนิธโิรตำรเีพือ่ขอ
ควำมชว่ยเหลอืในกำรวำงแผนโครงกำรซึง่มสีทิธิจ์ะไดร้บัทุนสนบัสนุนและเพือ่ขอควำมชว่ยเหลอืในกำรสมคัร
ขอรบัทุน (https://my.rotary.org/en/document/rotary-grants-staff-contact-sheet)  
 
ผูจ้ดัการเรื่องท่ีเน้นความส าคญัของโรตารี (Area of Focus Managers)  สโมสรและภำคสำมำรถท ำให้
มัน่ใจไดว้ำ่โครงกำรของพวกเขำมคีวำมสอดคลอ้งกบัหนึ่งในเรือ่งทีเ่น้นควำมส ำคญั โดยกำรตดิต่อกบัผูจ้ดักำร
เรือ่งทีเ่น้นควำมส ำคญันัน้ ๆ (https://my.rotary.org/document/areas-focus-staff-contact-sheet)  
 
กลุ่มปฏิบติัการโรตารี (Rotary Action Groups) หำกสโมสรและภำคก ำลงัมองหำควำมเชีย่วชำญทำงดำ้น
เทคนิคเพิม่เตมิเพือ่กำรออกแบบโครงกำร หรอืตอ้งกำรหุน้สว่นระหวำ่งประเทศทีจ่ะสนบัสนุนโครงกำร  ทำ่น
สำมำรถใหพ้วกเขำตดิต่อกบักลุ่มปฏบิตักิำรโรตำร ี(https://my.rotary.org/en/take-action/empower-
leaders/join-rotarian-action-group)  
 
เมือ่ทมีงำนโครงกำรไดร้บัค ำแนะน ำจำกผูเ้ชีย่วชำญในกำร
วำงแผนและด ำเนินโครงกำรทุน Global Grants  แลว้ พวกเรำ
จะสำมำรถออกแบบโครงกำรทีม่คีุณภำพมำกกวำ่และมคีวำม
ยัง่ยนืมำกกวำ่ 

 

ในกำรทีจ่ะใหค้ ำปรกึษำทีเ่ป็นไปไดอ้ย่ำงดทีีส่ดุ ควรจ ำไวว้ำ่ 
 

• สง่เสรมิกำรเป็นหุน้สว่นทีม่คีวำมเขม้แขง็ระหวำ่งผู้
อุปถมัภฝ่์ำยเจำ้ภำพและผูอุ้ปถมัภร์ะหวำ่งประเทศ 

• เตอืนโรแทเรยีนและผูน้ ำชมุชนใหก้ ำหนดวตัถุประสงคข์องโครงกำรทีเ่หมำะสมโดยท ำกำรประเมนิ
ชุมชนเป็นสิง่แรก 

• สนบัสนุนใหโ้รแทเรยีนมองหำโอกำสทีจ่ะเป็นหุน้สว่นโครงกำรกบัองคก์รหรอืสโมสรโรตำรอีื่นทีม่คีวำม
พรอ้มจะท ำงำนไปสูเ่ป้ำหมำยทีค่ลำ้ยคลงึกนั 

• แนะน ำใหโ้รแทเรยีนจดัซือ้อุปกรณ์และเทคโนโลยจีำกแหล่งในชุมชน เมือ่เป็นไปได ้ เพือ่สง่เสรมิควำม
ยัง่ยนืและสรำ้งเศรษฐกจิในทอ้งถิน่ 

• สง่เสรมิใหโ้รแทเรยีนส ำรวจควำมเป็นไปไดใ้นกำรเป็นหุน้สว่นกบัองคก์รทีใ่หค้วำมรว่มมอืที่เคยบรรลุ
ควำมส ำเรจ็ในเรือ่งทีเ่น้นควำมส ำคญัทีเ่กีย่วขอ้งหรอืในทีต่ัง้โครงกำรมำแลว้ 

 
 
 
 
 

https://my.rotary.org/en/document/rotary-grants-staff-contact-sheet
https://my.rotary.org/document/areas-focus-staff-contact-sheet
https://my.rotary.org/en/take-action/empower-leaders/join-rotarian-action-group
https://my.rotary.org/en/take-action/empower-leaders/join-rotarian-action-group

