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สากลอาจจะทำการปรับปรุงแกไขเปนระยะ ทานสามารถหาดูหลักสูตรท่ีปรับปรุงลาสุดได
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ถึงแมวาคณะกรรมการแปลเอกสารโรตารีสากลของศูนยโรตารีในประเทศไทยไดแปลและ
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ขอใหอางอิงหลักสูตรตนฉบับภาษาอังกฤษ  

คณะกรรมการแปลเอกสารโรตารีสากลของศูนยโรตารีในประเทศไทย 
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ทานพรอมหรือยังท่ีจะจัดระบบการทำงานและชวยใหสโมสรของทานประสบความสำเร็จ แผนการเรียนรูนี้จะชวยให

ทานเขาใจบทบาทและความรับผิดชอบของตนเอง วิธีการเตรียมความพรอมสำหรับบทบาทหนาท่ี และการทำงาน
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การเตรียมพรอ้มของผูช่้วยผูว่้าการภาค 

(Get Ready: Assistant Governor) 
 

 

คาํอธิบายหลกัสูตร 
 

เรียนรูเก่ียวกับหนาท่ีรับผิดชอบของทานในฐานะผูชวยผูวาการภาค คนหาเคล็ดลับท่ีจะชวยในการเตรียมพรอมสำหรับ

บทบาทของทานและทบทวนสิ่งท่ีคาดวาจะตองทำตลอดวาระของทาน 
 

โรตารีสากลปรับปรุงลาสุด: เมษายน 2568 

 
 
บทท่ี 1 

บทบาทของท่าน 
 
ขอแสดงความยินดีท่ีทานไดรับการแตงตั้งเปนผูชวยผูวาการภาค ! 
 
ในฐานะผูชวยผูวาการภาค บทบาทของทานในทีมงานภาคมีความสำคัญยิ่ง คือเปนตัวเชื่อมระหวางสโมสรและภาค 

และเปนผูใหการสนับสนุนหลักของสโมสรในพ้ืนท่ีของทาน ทานมีบทบาทในการชวยดำเนินแผนปฏิบัติการของโรตารี 

ความสัมพันธท่ีทานสรางข้ึนกับผูนำสโมสรทำใหโรตารีมีความเขมแข็งยิ่งข้ึน 
 
ในการทำงานอยางใกลชิดกับผูวาการภาค ทานจะ: 

  เปนแรงจูงใจใหนายกสโมสรรับเลือก 

  ชวยสโมสรใหบรรลุศักยภาพ 

  ทำใหเกิดความตอเนื่องในการเปนผูนำ 
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บทบาทของทานในฐานะผูชวยผูวาการภาค คือการสนับสนุนใหสโมสรประสบความสำเร็จในการดำเนินงาน และชวย

สนับสนุนการทำงานของผูวาการภาค หนาท่ีความรับผิดชอบอยางเปนทางการของทานประกอบดวย 

  เยี่ยมสโมสรในความรับผิดชอบอยางสม่ำเสมอ ท้ังในรูปแบบการพบปะโดยตรงหรือผานระบบออนไลน เพ่ือ

หารือเก่ียวกับกิจกรรมของสโมสร ทรัพยากรท่ีมีอยู และโอกาสตางๆ  

  สนับสนุนสโมสรในการกำหนดและบรรลุเปาหมาย ชวยคนหาแนวทางแกไขความทาทาย แกไขความขัดแยง 

และดูแลใหเปนไปตามขอกำหนดดานสมาชิกภาพและการเงิน 

  ทำหนาท่ีเปนผูประสานงานระหวางสโมสรกับคณะกรรมการภาค 

  ประเมินศักยภาพของแตละสโมสรในการเติบโตอยางยั่งยืน และใหคำปรึกษาแกผูนำสโมสรเก่ียวกับกลยุทธท่ีจะ

ชวยใหสโมสรประสบความสำเร็จ 

  สงเสริมใหสโมสรมีสวนรวมในกิจกรรมและคณะกรรมการตางๆ ของภาค 

  ใหความชวยเหลือในการจัดตั้ง เริ่มตน ประชาสัมพันธ และสนับสนุนการกอตั้งสโมสรใหม โดยเฉพาะการ

สงเสริมรูปแบบสโมสรท่ีมีความคิดสรางสรรคและทันสมัย 

  รายงานใหผูวาการภาคทราบถึงความกาวหนาของสโมสรในการดำเนินงานไปสูเปาหมายท่ีกำหนดไว 

  ติดตามและเรียนรูขอมูลเก่ียวกับนโยบายและโครงการริเริ่มใหมๆ ของโรตารี 

  ถายทอดขอมูลและสถานะของสโมสรใหแกผูชวยผูวาการภาคคนถัดไป เพ่ือใหการทำงานมีความตอเนื่อง 
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บทท่ี 2 

การเตรียมตวัสาํหรบับทบาทของท่าน 
 

ไมวาทานจะเปนผูชวยผูวาการภาคครั้งแรกหรือมีประสบการณมาแลว คำแนะนำจากผูชวยผูวาการภาคอ่ืนๆ สามารถ

ชวยใหทานประสบความสำเร็จได 

 

 

 

 
เรียนรูวาทานจะทำงานกับผูนำสโมสรและภาคคน

ใดบาง พยายามพบปะกับผูท่ีจะมีบทบาทหนาท่ีเหลานี้

กอนท่ีจะเริ่มวาระของทาน 

 สื่อสารกับทีมผูนำภาคเพ่ือประสานความพยายามใน

การสนับสนุนสโมสรในระหวางวาระของทาน 

 

 

 

 
เขาใจวิธีการใชเครื่องมือออนไลนของโรตารี  พูดคุยกับผูชวยผูวาการภาคท่ีกำลังจะหมดหนาท่ีเพ่ือ

เรียนรูเก่ียวกับสโมสรท่ีทานจะใหการสนับสนุน 
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ใชชุดเครื่องมือแผนปฏิบัติการของโรตารีเพ่ือชวยให

เขาใจและสามารถประเมินจุดแข็งและความทาทายของ

สโมสรเหลานั้น ใชขอมูลนั้นเพ่ือวางแผนสำหรับวาระ

ของทาน 

 เขารวมงานการเรียนรู ท้ังการสัมมนาเรียนรูทีมงานภาค 

(DTLS) การสัมมนาการเรียนรูของนายกรับเลือก 

(PELS) และการสัมมนาเรียนรูภาวะผูนำสโมสร (CLLS) 

เริ่มตนดวยการสรางความสัมพันธและทำงานกับนายก

สโมสรรับเลือกในระหวางการสัมมนาการเรียนรูของ

นายกรับเลือกเพ่ือชวยในการกำหนดเปาหมาย 

 

 

 

 
จัดกำหนดการการเยี่ยมสโมสรของทานตลอดท้ังป  ตรวจสอบใหม่ันใจวาทานมีความคุนเคยกับแผนปฏิบัติ

การของโรตารี ความคิดริเริ่มลาสุดของโรตารี นโยบาย 

และทรัพยากรตางๆ 
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บทท่ี 3 

ในระหว่างปีของท่าน 
 

ปีของท่านโดยสงัเขป 

ทานจะทำอะไรบางในระหวางปท่ีเปนผูชวยผูวาการภาค ดูตัวอยางดังตอไปนี้ 

 

เม่ือเริ่มตน้ปี 

  พัฒนาความสัมพันธฉันทมิตรท่ีรวมมือกันกับผูนำสโมสรตอไป 

  เริ่มตนการเยี่ยมสโมสร 

  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับแผนการสื่อสารของภาคกับผูนำสโมสร และกำหนดกระบวนการทำงานกับแต

ละสโมสร 

  เริ่มตนวางแผนการเยี่ยมของผูวาการภาคกับสโมสร 

  จัดเตรียมการสื่อสารกลุมกับนายกสโมสรของทานเพ่ือแบงปนเรื่องเตือนความจำ ประกาศตางๆ และขอมูล

ขาวสาร 

  แจงใหสโมสรทราบเก่ียวกับลำดับความสำคัญของผูวาการภาคและโครงการตางๆ ของภาคอยางตอเนื่อง และ

ใหแรงจูงใจในการดำเนินการตามคำขอของผูวาการภาค 

  ทำงานรวมกับนายกสโมสร ประธานสมาชิกภาพ เลขานุการ และเลขานุการบริหาร (หากมี) เพ่ือใหแนใจวา

สโมสรไดวางแผนงานท่ีจะตอนรับสมาชิกมุงหวังของสโมสร และมีการเตรียมการท่ีจะตอบสนองตอการใหไดมา

ซ่ึงกลุมสมาชิกภาพมุงหวัง (Membership Leads)  

  รวมมือกับสโมสรในกระบวนการวางแผนกลยทุธของสโมสร 

 

ทุกเดือนหรือทุกไตรมาส 

ทุกเดือน 

  พูดคุยกับนายกสโมสร ไมวาจะเปนกลุมหรือแตละบุคคล 

  ใหขาวสารท่ีเปนปจจุบันแกผูวาการภาคเพ่ือรวบรวมไวในการสื่อสารรายเดือนถึงสโมสร เชน โครงการท่ียอด

เยี่ยม การยกยองสมาชิก หรือแนวคิดท่ีเปนนวัตกรรม 
 
ทุกไตรมาส 

  ทบทวนความคืบหนาไปสูเปาหมายของสโมสร 

  เยี่ยมเยียนสโมสรของทานเพ่ือรวมประชุมสโมสร การประชุมคณะกรรมการบริหาร และการประชุมกิจกรรม

สโมสร (Club Assembly) หากไดรับเชิญ 

  ใชแผนการเยี่ยมสโมสร (Club Visit Planner) เพ่ือเตรียมการเยี่ยม  
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  ประเมินสโมสร (Rate Clubs) ท่ี Rotary Club Central หลังการเยี่ยมแตละครั้ง หรือตามท่ีตกลงเห็นชอบ 

กับผูวาการภาค 

  พบปะกับผูวาการภาคเพ่ือใหขอมูลท่ีเปนปจจุบันเก่ียวกับสโมสร หารือถึงปญหาตางๆ และแบงปน

ประสบการณของทาน 

 

ตลอดทั้งปี 

  ประเมินสถานภาพของสโมสร และจัดการสนับสนุนใหเหมาะกับความตองการของสโมสร 

  แนะนำการแกไขปญหาท่ีสโมสรเผชิญในแนวทางท่ีนำไปปฏิบัติไดจริง  

  แจงประธานคณะกรรมการตางๆ ของภาคเก่ียวกับความสำเร็จและความทาทายของสโมสรในเรื่องท่ี

คณะกรรมการนั้นๆ เก่ียวของ 

  ตรวจสอบใหแนใจวาผูนำสโมสรจัดการการเงินอยางเหมาะสมและมีแนวปฏิบัติในการดูแลเงินของสโมสร 

  สงเสริมการเขารวมงานกิจกรรมการเรียนรูตางๆ ในระดับภาค 

  สนับสนุนการมีสวนรวมในกิจกรรมทุกๆ เรื่องของภาค 

  เขารวมงานกิจกรรมสโมสร 

  ชวยใหผูนำสโมสรใหมและสมาชิกใหมเรียนรูในเรื่องโรตารี และชวยหาพ่ีเลี้ยงใหสมาชิกใหม 

  ประสานงานการเรียนรูท่ีจัดข้ึนตามความตองการกับวิทยากรกระบวนการเรียนรูของสโมสร เชน ขอใหประธาน

สมาชิกภาพของภาคชวยจัดเวิรคชอปสำหรับสโมสรท่ีตองใชความพยายามอยางยิ่งในการรักษาสมาชิก 

  บงชี้ผูนำท่ีมีศักยภาพ รวมท้ังผูท่ีอาจจะเปนผูชวยผูวาการภาคได และสนับสนุนในการพัฒนาทักษะการเปนผูนำ 

  ชวยสงเสริมและกอตั้งสโมสรใหมประเภทตางๆ โดยการรวมมือกับคณะกรรมการสมาชิกภาพของภาคและ

ผูแทนโรทาแรคทภาค 

 

เม่ือสิ้ นปี 

  ยกยองและเฉลิมฉลองความสำเร็จของสโมสร 

  ตรวจสอบใหแนใจวาสโมสรตระหนักวาสิ่งใดท่ีทำไดดี และรักษาจุดแข็งเหลานั้นไว 

  ทบทวนเปาหมายของสโมสรและหารือเก่ียวกับความคืบหนาไปสูการบรรลุเปาหมายนั้น 

  เสนอแนะเรื่องท่ีตองเอาใจใสมากข้ึนในปตอไป 

  แบงปนการประเมินผลครั้งสุดทายกับสโมสรเพ่ือใหสโมสรไดทบทวนสิ่งท่ีเกิดข้ึนตลอดปท่ีผานมา 

  ทำงานรวมกับผูรับหนาท่ีตอจากทานเพ่ือเตรียมพวกเขาสำหรับการทำหนาท่ีผูชวยผูวาการภาค 

  พูดคุยกับผูรับหนาท่ีตอจากทานวาสโมสรใดเติบโตและเขมแข็ง และสโมสรใดตองการการสนับสนุนเปนพิเศษ 
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ในตอนนี้ ทานไดรูมากข้ึนเก่ียวกับสิ่งท่ีคาดหวัง ตอไปนี้เปนการทดสอบความรูเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของทาน 
 

 
ทานจะทำอะไรไดบางเพ่ือชวยสรางความสัมพันธท่ีแนนแฟนกับนายกสโมสรรับเลือก เลือกทุกขอท่ีถูกตอง 

ก) เขารวมการสัมมนาการเรียนรูของนายกรับเลือก  

ข) จัดลำดับความสำคัญของเปาหมายและวิธีการท่ีสโมสรจะสนับสนุนทาน  

ค) จัดทำกำหนดการประชุมปกติกับสโมสรเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับความกาวหนาของสโมสร 

ง) เริ่มตนการสื่อสารกับสโมสรตั้งแตตนปโรตารี  

จ) ทำภารกิจของสโมสรแทนพวกเขา 
 

 

 

คำตอบ:  ก และ ค 

การทำงานกับนายกสโมสรรับเลือกในแนวทางนี้ 

จะชวยสรางบรรยากาศท่ีดีในระหวางป 

 

 

 

 

 

อะไรคือวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุดในการประเมินสถานภาพของสโมสรเพ่ือใหทานสามารถปรับการ

สนับสนุนใหตรงกับความตองการของสโมสร 

ก) เยี่ยมเยียนสโมสรเฉพาะในระหวางงานกิจกรรมใหญเทานั้นเพ่ือสังเกตการดำเนินงานของสโมสร  

ข) ตรวจสอบรายงานการเงินเพ่ือประเมินสถานภาพของสโมสร 

ค) ขอใหประธานคณะกรรมการตางๆ ของภาคใหขอมูลยอนกลับเก่ียวกับสโมสร 

ง) พบปะอยางสม่ำเสมอกับผูนำสโมสรเพ่ือเรียนรูเก่ียวกับความทาทายและความสำเร็จ 

 

 

 

คำตอบ:  ง 

การสื่อสารตอเนื่องชวยใหทานสามารถประเมินสโมสรไดอยางสม่ำเสมอ 

และใหการสนับสนุนอยางทันทวงที 

 

 

 



8   |   พื้นฐานสำคัญของผูชวยผูวาการภาค  

บทท่ี 4 

ทรพัยากร 
 

เพจ Assistant Governor ท่ี My Rotary 

คนหาเครื่องมือและสื่อท่ีเก่ียวของกับบทบาทของทานไดอยางรวดเร็ว 

 

ชุดเครื่องมือแผนปฏิบัติการ (Action Plan toolkit) 

สงเสริมใหสโมสรใชทรัพยากรเหลานี้เพ่ือการวางแผนกลยุทธ การตรวจสอบสุขภาพของสโมสร และแนวทางอ่ืนๆ เพ่ือ

พัฒนาหรือรักษาความมีชีวิตชีวาของสโมสร  

 

เครื่องมือประเมินสมาชิกภาพ (Membership Assessment Tools) 

ใชเครื่องมือเหลานี้กับสโมสรเพ่ือชวยใหสโมสรสามารถบงชี้จุดแข็งและความทาทาย และเสริมสรางประสบการณท่ี

สโมสรจะมอบใหแกสมาชิก 
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บทท่ี 5 

ภารกิจตอ่ไป 
 

ในขณะนี้ ทานไดเรียนรูมากข้ึนแลวเก่ียวกับสิ่งท่ีคาดคิดไวในระหวางปท่ีเปนผูชวยผูวาการภาค สิ่งท่ีทานจะสามารถทำ

ไดตอไปคือ 

  เริ่มตนเรียนรูเก่ียวกับวัฒนธรรม ความสำเร็จ และความทาทายของแตละสโมสร 

  สรางความสัมพันธกับนายกสโมสรเพ่ือสรางความเชื่อถือ 

  ทำงานกับทีมงานภาคเพ่ือสรางแผนงานสำหรับสโมสรท่ีตองการการเอาใจใสมากท่ีสุด และสโมสรท่ีทำงานดี

แลว 

  ติดตามขาวสารลาสุดเก่ียวกับความคิดริเริ่ม นโยบาย และทรัพยากรใหมๆ ของโรตารี 
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บทท่ี 6 

บทสง่ทา้ย 
 

"การเตรียมพรอมของผูชวยผูวาการภาค" (Get Ready: Assistant Governor) เปนหลักสูตรหนึ่งในแผนการเรียนรู

ของ Assistant Governor Essentials (เรียนรูเก่ียวกับความรับผิดชอบและวิธีการเตรียมตัวสำหรับบทบาทของทาน 

และการทำงานรวมกับทีมงานเพ่ือใหตรงตามความตองการของสโมสร  ทานจะไดพบกับแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด

สำหรับบทบาทของทาน และเคล็ดลับจากผูชวยผูวาการภาคท่ีผานมาเก่ียวกับวิธีสนับสนุนสโมสรอยางมีประสิทธิภาพ) 

มีหลักสูตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับบทบาทของทานในแผนการเรียนรูนี้ ซ่ึงทานสามารถดูรายละเอียดไดจากศูนยการ

เรียนรู (Learning Center) บนเว็บไซต Rotary.org  

 • Getting Started with the Learning Center 

 • การสนับสนุนสโมสรของทาน (Supporting Your Clubs) 

 • ทำใหการเยี่ยมของผูวาการภาคเกิดประโยชนสูงสุด (Maximizing Governor Visits) 

 • Rotary Club Central Resources 

 • Online Membership Leads 

 • การเริ่มตนสโมสร* (Starting a Club) 

 • การสนับสนุนสงเสริมสโมสรใหม* (Nurturing New Clubs) 

 

 

หมายเหตุ 

* มีฉบับภาษาไทยท่ี www.rotarythailand.org/learn  เลือกหัวขอตามบทบาทหนาท่ีของทาน 
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การสนบัสนุนสโมสรของท่าน 
(Supporting your clubs) 
 

 

คาํอธิบายหลกัสูตร 

 

บทบาทของทานคือการสนับสนุนผูวาการภาคและสโมสรใหสามารถดำเนินงานและบรรลุความสำเร็จตามเปาหมาย 

หลักสูตรนี้จะชวยใหเขาใจการวางแผนการเยี่ยมสโมสรอยางเปนระบบ และการทำงานรวมกับสโมสรในลักษณะท่ี

ตอบสนองความตองการของแตละสโมสร 

 

โรตารีสากลปรับปรุงลาสุด: มิถุนายน 2566 

 

 

บทท่ี 1 

การเริ่มตน้  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

กอนท่ีจะเริ่มวาระตำแหนงของทาน ควรคิดวาทานจะทำความรูจักกับสโมสรอยางไรเพ่ือท่ีจะสามารถใหการสนับสนุน

และทรัพยากรท่ีสโมสรตองการ เริ่มตนดวยการพัฒนาความสัมพันธกับนายกรับเลือกและเรียนรูเก่ียวกับความทาทาย

ตางๆ ท่ีพวกเขากำลังเผชิญอยู และเปาหมายท่ีพวกเขาตองการบรรลุผลสำเร็จ 
 
ทานจำเปนจะตองเขาใจจุดแข็งและความตองการของแตละสโมสรในเรื่องของสมาชิกภาพ การบริจาคใหมูลนิธิ การ

ดำเนินงาน และการจัดการและดูแลการเงิน  ขอความคิดเห็นเก่ียวกับสโมสรจากผูชวยผูวาการภาคท่ีกำลังจะหมด

วาระ การประเมินสโมสรแตละสโมสรโดยภาพรวมจะชวยใหทานตัดสินใจไดวาควรจะใหการสนับสนุนอะไรบาง โดย

รวมมือกับผูวาการภาค 

ท่านเป็นผูส้นับสนุนหลกัของสโมสร  

พิจารณาดูแตล่ะสโมสรในภาพรวม 

และจดัการสนับสนุนใหเ้หมาะกบั 

ความตอ้งการเฉพาะตวัของสโมสร 
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สมาชิกภาพ  

ทานจะสามารถประเมินสมาชิกภาพของแตละสโมสรไดดังนี้ 

  พิจารณารายงานการเติบโตของสโมสร (Club Growth) และรายงานการเติบโตและการดำรงอยูของสมาชิก 

(Member Viability and Growth) ท่ี Rotary Club Central เพ่ือใหเขาใจถึงแนวโนมสมาชิกภาพและอัตรา

การรักษาสมาชิก 

  พูดคุยกับนายกสโมสรถึงวิธีท่ีสโมสรจัดการกับการใหไดมาซ่ึงกลุมสมาชิกมุงหวัง (Membership Leads) ใน

ระบบออนไลน พิจารณารายงานตอไปนี้ท่ี My Rotary เพ่ือเรียนรูเก่ียวกับ Membership Leads ท่ีสโมสร

ไดรับมอบหมายมา 

o Active and Historical Membership Leads Report 

o Membership Leads Executive Summary 

 

ประวตัิการบรจิาคใหมู้ลนิธิโรตารี  

ทานจะเขาใจประวัติการบริจาคของสโมสรไดโดยปฏิบัติดังนี้: 

  พิจารณาเปาหมายการบริจาคใหมูลนิธิในปจจุบัน ความกาวหนา และการบรรลุผลสำเร็จในการบริจาคใหมูลนิธิ

ท่ี Rotary Club Central โดยพิจารณาการบริจาคกองทุนประจำป การบริจาคกองทุนโปลิโอพลัส และเมเจอร

โดนเนอร 

  พิจารณารายงานตางๆ ท่ี Rotary Club Central เชน Club Fundraising Analysis, Club Recognition 

Summary และ Monthly Contribution Report 

  ทำงานกับประธานมูลนิธิโรตารีของภาคเพ่ือเพ่ิมยอดการบริจาคในภาค 

 

โครงสรา้งและประสทิธิภาพในการดาํเนินงาน  

พูดคุยกับผูชวยผูวาการภาคท่ีกำลังจะหมดวาระและนายกรับเลือกเพ่ือเรียนรูใหมากข้ึนเก่ียวกับการดำเนินงานของแต

ละสโมสร ทานอาจจะถามคำถามดังตอไปนี้ 

  สโมสรมีแผนกลยุทธหรือไม 

  ผูนำสโมสรใสเปาหมายประจำปท่ี Rotary Club Central หรือไม 

  สโมสรมีผูนำท่ีมีความกระตือรือรนและมีสวนรวมหรือไม 

  มีกระบวนการในการทำใหม่ันใจเก่ียวกับความตอเนื่องของผูนำหรือไม 

  สมาชิกเขารวมงานกิจกรรมและสัมมนาของภาคหรือไม 

 

การจดัการการเงินและการดแูลกองทุน  

สถานภาพการเงินของสโมสรเปนสิ่งสำคัญอยางยิ่ง สอบถามเจาหนาท่ีสโมสรหรือผูชวยผูวาการภาคท่ีจะหมดวาระเพ่ือ

เรียนรูวาแตละสโมสรจัดการการเงินอยางไร ดังตอไปนี้ 
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  สโมสรอนุมัติงบประมาณสำหรับปโรตารีท่ีจะมาถึงหรือไม แตงตั้งเหรัญญิกหรือไม และมีบัญชีธนาคารแยก

ระหวางการบริหารงานกับการหาทุนหรือกองทุนสำหรับโครงการหรือไม 

  สโมสรบรรลุเปาหมายในการหาทุนหรือไม 

  สโมสรชำระคาบำรุงภาคและคาบำรุงโรตารีสากลตรงตามเวลาหรือไม 

  เหรัญญิกไดรายงานการเงินลาสุดของสโมสรแกคณะกรรมการบริหารสโมสรอยางสม่ำเสมอหรือไม 

 

การประเมินสโมสร 

หนาท่ีรับผิดชอบอยางหนึ่งของทานคือสงเสริมใหสโมสรประเมินวาพวกเขาเปนอยางไรบาง การตรวจสอบแนวปฏิบัติ

และประเพณีของสโมสรจะชวยใหสโมสรเรียนรูสิ่งท่ีทำไดดีและสิ่งท่ีควรปรับปรุง ชวยสโมสรใหเริ่มตนโดย 

  ขอใหผูนำสโมสรทำการตรวจสอบสุขภาพของสโมสรโรตารี (Rotary Club Health Check) 

  แนะนำใหนายกสโมสรรับขอมูลยอนกลับผานการสำรวจความพึงพอใจของสมาชิก (Member Satisfaction 

Survey) 

  สงเสริมการใช Club Planning Assistant เพ่ือชวยสโมสรในการจัดการกับความทาทายเฉพาะเรื่องของสโมสร 
 
ทานสามารถหาลิงคของท้ัง 3 เรื่องไดจาก Resources section (สวนของทรัพยากร) ท่ี My Rotary และท่ี 

www.rotarythailand.org แจงใหสโมสรทราบวาพวกเขาสามารถติดตอกับทานหากมีคำถามเก่ียวกับวิธีการประเมิน

เหลานี้ หรือควรจะทำอยางไรกับผลท่ีไดรับ 

 

เม่ือใดท่ีสโมสรอาจตอ้งไดร้บัการสนบัสนุนเพิ่มเติม 

ตามธรรมนูญมาตรฐานของสโมสรโรตารี สโมสรจะตอง 

  ดำเนินงานตามวัตถุประสงคของโรตารี 

  ดำเนินโครงการบำเพ็ญประโยชนท่ีประสบความสำเร็จตามแนวทางการบริการ 5 แนวทาง 

  เสริมสรางความเขมแข็งดานสมาชิกภาพ 

  สนับสนุนมูลนิธิโรตาร ี

  พัฒนาผูนำระดับเหนือสโมสร 
 
สโมสรท่ีประสบความยากลำบากในการบรรลุวัตถุประสงคเหลานี้ หรือไมสามารถรักษามาตรฐานข้ันต่ำดังตอไปนี้ได 

อาจจะตองการความเอาใจใสเปนพิเศษจากทานและผูนำภาคคนอ่ืนๆ 
 
สโมสรท่ีมีการดำเนินงานอยางเขมแข็งควรจะตอง 

  มีการประชุมอยางสม่ำเสมอ 

  ดำเนินโครงการบำเพ็ญประโยชนท่ีตอบสนองความตองการในชุมชนทองถ่ิน และ/หรือ ชุมชนในประเทศอ่ืน 

  ยอมรับการเยี่ยมของผูชวยผูวาการภาค ผูวาการภาค หรือเจาหนาท่ีอ่ืนๆ ของโรตารีสากล 

  ชำระคาบำรุงโรตารีสากลรายหัว 

  บอกรับเปนสมาชิกนิตยสารฉบับภูมิภาคของโรตารี 

http://www.rotarythailand.org/
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  ทำประกันความรับผิดตามความเหมาะสมกับภูมิภาค (สำหรับสโมสรในสหรัฐเทานั้น) 

  ปฏิบัติใหสอดคลองกับธรรมนูญและขอบังคับของโรตารีสากล และประมวลนโยบายของโรตารี 

  ชำระคาสมาชิกภาพตอโรตารีสากลและคาบำรุงภาคโดยไมรับความชวยเหลือจากภายนอก 

  จัดทำรายชื่อสมาชิกท่ีเปนปจจุบันในฐานขอมูลของโรตารีโดยใช My Rotary หรือระบบการจัดการของสโมสร 

(Club Management System) 

  แกไขปญหาความขัดแยงในสโมสรดวยไมตรีจิต 

  รักษาความสัมพันธในการรวมมือกับภาค 

  ใหความรวมมือกับโรตารีโดยไมริเริ่มหรือทำการฟองรองโรตารีสากล มูลนิธิโรตารี มูลนิธิท่ีเปนภาคี (Associate 

Foundations) หรือสำนักงานระหวางประเทศของโรตารี 

  ดำเนินกระบวนการทบทวนการเลือกตั้งใหเสร็จสมบูรณตามท่ีกำหนดในขอบังคับโรตารีสากล ขอ 13.030. 
 
ทานจะตองแจงใหผูวาการภาคทราบวามีสโมสรใดบางท่ีไมสามารถบรรลุมาตรฐานเหลานี้ 
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บทท่ี 2 

ทาํงานกบัผูว่้าการภาค 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนาท่ีหลักอีกอยางหนึ่งของทานคือการสนับสนุนผูวาการภาค ในฐานะท่ีเปนผูประสานงานระหวางผูนำสโมสรและ

ผูนำภาค ทานจะตองแบงปนขอมูลเก่ียวกับจุดแข็งและจุดออนของสโมสรกับผูวาการภาค ผูวาการภาครับเลือก และ

คณะกรรมการภาคตามความเหมาะสม การปรึกษาหารือเหลานี้จะสงเสริมความตอเนื่องและชวยผูนำใหสามารถ

จัดการกับความทาทายท่ีดำเนินอยู ผูวาการภาคอาจจะขอขอมูลสถานภาพตามปกติ 
 
วิธีการหนึ่งในการสื่อสารเก่ียวกับสถานภาพของสโมสรคือการใช Rate Clubs ท่ี Rotary Club Central ซ่ึงทานจะ

สามารถเขียนความคิดเห็นหลังจากการไปเยี่ยมสโมสรหรือตามท่ีไดตกลงกับผูวาการภาค ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมได 

ในบทท่ี 4 
 
ผูวาการภาคอาจจะขอใหทานแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับเรื่องดังตอไปนี้กับสโมสร 

  การสรางบัญชี My Rotary 

  การกำหนดเปาหมาย 

  การใสเปาหมายและปรับเปาหมายใหเปนปจจุบันท่ี Rotary Club Central 

  การเขารวมประชุมใหญภาค การสัมมนาเรียนรูภาวะผูนำสโมสร การสัมมนาเรียนรูของนายกรับเลือก และงาน

กิจกรรมอ่ืนๆ ของภาค 

  การทำใหสมาชิกภาพมีความหลากหลายเพ่ือสะทอนถึงประชากรในชุมชนของพวกเขา 

  การใชโซเซียลมีเดียเพ่ือสงเสริมสโมสร 

  การเฉลิมฉลองและตระหนักในวันโปลิโอโลก สัปดาหโรทาแรคทและสัปดาหอินเทอรแรคท และงานกิจกรรม 

อ่ืนๆ 

  วันครบกำหนดในการรายงานชื่อเจาหนาท่ีสโมสร ใบแจงหนี้สโมสร และการเสนอชื่อเพ่ือรับรางวัล 
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บทท่ี 3 

การกาํหนดเป้าหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
บงชี้เรื่องท่ีสโมสรสามารถปรับปรุงใหดีข้ึนไดเพ่ือชวยในการกำหนดและปรับเปาหมาย สงเสริมใหสโมสรกำหนด

เปาหมายท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติการของโรตารี (Rotary’s Action Plan) และเปาหมายของภาค 
 
Rotary Club Central เปนเครื่องมือท่ีมีประโยชนสำหรับการจัดการและติดตามเปาหมายของสโมสร ทานสามารถหา

รายงานตางๆ เก่ียวกับแนวโนมสมาชิกภาพ การบำเพ็ญประโยชน ภาพลักษณและการหาทุนได สงเสริมใหสโมสรใช 

Rotary Club Central เพ่ือกำหนดและใสเปาหมาย ซ่ึงจะทำใหงายสำหรับผูนำท่ีจะเขามารับตำแหนงในการดูประวัติ

ของสโมสร และสำหรับผูนำภาคท่ีจะติดตามความกาวหนาของสโมสรไปสูเปาหมาย Rotary Club Central สงเสริม

ความตอเนื่องของการเปนผูนำ เพ่ิมพูนความโปรงใส และชวยประหยัดกระดาษ 

 

การกาํหนดเป้าหมาย 

การกำหนดเปาหมายเปนเรื่องสำคัญตอปโรตารีท่ีประสบความสำเร็จเพราะเปนการกำหนดแผนปฏิบัติการ 
 

ข้ันตอนที่ 1 

วิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของสโมสร  

พบกับนายกรับเลือกเพ่ือพิจารณาทบทวนแนวโนมของสโมสรในอดีตและแนวปฏิบัติในปจจุบัน ใชผลท่ีไดรับจากการ

ตรวจสอบสุขภาพของสโมสรโรตารี (Rotary Club Health Check) เพ่ือคนหาจุดแข็งและจุดออนของสโมสร 
 

ข้ันตอนที่ 2 

พัฒนาเปาหมาย  

เปาหมายควรจะวัดผลได ทาทาย ประสบความสำเร็จได และมีกำหนดเวลาชัดเจน ทานอาจจะตองชวยผูนำสโมสรใน

การกำหนดเปาหมายท่ีจะทำใหสโมสรสามารถดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและทำใหสมาชิกทุกคนมีสวนรวม 

ตรวจสอบใหแนใจวานายกรับเลือกใสเปาหมายของสโมสรท่ี Rotary Club Central กอนวันท่ี 1 กรกฎาคม 
 

 

ทาํงานกบัสโมสร 



พื้นฐานสำคัญของผูชวยผูวาการภาค   |   17 

ข้ันตอนที่ 3 

สรางแผนปฏิบัติการ  

หลังจากท่ีสโมสรไดพัฒนาเปาหมายแลว ตรวจสอบใหแนใจวาสโมสรมีแผนปฏิบัติการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายเหลานั้น 

ตัวอยางเชน สโมสรอาจจะแบงเปาหมายออกเปนข้ันตอนเล็กๆ เพ่ือใหจัดการไดโดยมีวันครบกำหนด และกำหนด

เหตุการณท่ีทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงสำคัญใหเปนการบรรลุเปาหมาย 
 

ข้ันตอนที่ 4 

ประเมินความกาวหนา  

สงเสริมใหนายกสโมสรทำเปาหมายใหเปนปจจุบันอยูเสมอและติดตามความกาวหนาของพวกเขาท่ี Rotary Club 

Central เพ่ือท่ีทานจะสามารถทบทวนเปาหมายเหลานั้นกอนการไปเยี่ยม ควรแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับ

ความกาวหนาของสโมสรกับนายกสโมสรในระหวางการเยี่ยม 

 

 
 
 ⓘ หลังจากท่ีผูวาการภาคไดมอบหมายสโมสรตางๆ ใหทานดูแลแลว ควรใช My 

Rotary เพ่ือเรียนรูใหมากข้ึนเกี่ยวกับสโมสร  และใช Rotary Club Central  

เพ่ือตรวจสอบเปาหมายของสโมสร 
 

 

 

 

 

 

 

ทาํงานกบัสโมสร 
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บทท่ี 4 

การเยีย่มสโมสร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ควรวางแผนไปเยี่ยมสโมสรตางๆ อยางนอย 4 ครั้งในหนึ่งป (บางสโมสรอาจจะตองการการสนับสนุนมากกวานั้น) 

เตรียมการไปเยี่ยมของทานโดย 

  ทบทวนเปาหมายของสโมสร การบริจาคใหมูลนิธิ รายงานสมาชิกภาพ และกิจกรรมโครงการบำเพ็ญประโยชน

ท่ี Rotary Club Central 

  ใชแผนการเยี่ยมสโมสรของผูชวยผูวาการภาค (Assistant Governor Club Visit Planner) เพ่ือชวยวางแผน 

การเยี่ยม 
 
การเยี่ยมสโมสรมักจะเปนในระหวางการประชุมปกติของสโมสร  

 

คาํแนะนาํสาํหรบัการเยี่ยมสโมสร  

  กอนการเยี่ยม ควรสอบถามนายกสโมสร นายกรับเลือกและนายกนอมินี (หากมีการเลือกแลว) วาพวกเขา

ตองการอะไรบางจากทานหรือภาค  

  ย้ำเตือนเรื่องตางๆ หรือขอมูลขาวสารท่ีสำคัญจากภาค 

  สงเสริมงานการเรียนรูตางๆ ท่ีกำลังจะเกิดข้ึนโดยการแจงสมาชิกวาจะไดรับประโยชนอยางไรในการเขารวม 

โดยเจาะจงประเด็น 

  ใชการเยี่ยมของทานเพ่ือพัฒนาความสัมพันธกับผูนำและสมาชิกสโมสร 

  รวมงานกิจกรรมของสโมสรในขณะอยูท่ีสโมสร ยิ่งทานมีสวนรวมและเปนท่ีสังเกตเห็นไดมากเทาใด ทานก็จะ

ถูกมองวาเขาถึงไดและใหการสนับสนุนไดมากข้ึนเทานั้น 

 

เม่ือทราบว่าสโมสรดาํเนินการอยา่งไรแลว้ 

ท่านจะสามารถหากลยุทธท่ี์จะสนับสนุนสโมสร  

และวางแผนงานการเยี่ยมท่ีจะเป็นประโยชนไ์ด ้

 

ทาํงานกบัสโมสร 
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แนวทางอ่ืนในการสานสมัพนัธก์บัสโมสร  

การไปเยี่ยมดวยตนเองอาจจะไมสามารถทำไดบอยๆ ข้ึนอยูกับระยะทางทางภูมิศาสตร จำนวนสโมสรท่ีทานสนับสนุน

และประเภทของการสนับสนุนท่ีสโมสรตองการ แตทานยังคงสามารถสานสัมพันธกับสมาชิกสโมสรทางโทรศัพท วิดีโอ

แชทและอีเมล ไมวาจะกับแตละบุคคลหรือเปนกลุม ไมวาจะเปนกลุมหรือกับแตละบุคคล 
 
การพูดคุยกับนายกสโมสรเปนรายบุคคลสามารถสรางสายสัมพันธ และชวยใหท้ังทานและนายกสโมสรจัดการกับ

ความตองการเฉพาะเรื่องและประเด็นท่ีมีความออนไหวได และยังเปนชวงเวลาท่ีดีในการตรวจสอบความกาวหนาไปสู

เปาหมายของสโมสรดวย 
 
การเปนผูนำในการประชุมกลุมนายกสโมสรแบบพบปะกันหรือทางโทรศัพทยังชวยนายกสโมสรในการพัฒนา

ความสัมพันธเพ่ือท่ีพวกเขาจะสามารถเรียนรูและสนับสนุนซ่ึงกันและกันได 

 

การเขา้ถึงสโมสร  

วิธีการท่ีทานเขาถึงสโมสรสามารถทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญในการท่ีพวกเขาจะยอมรับการทำงานกับทาน  

ดูคำแนะนำจากอดีตผูชวยผูวาการภาคในการพัฒนาความสัมพันธท่ีแนนแฟนกับสโมสร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

① สรางความสัมพันธกับสโมสรเพ่ือทำใหเกิดความเช่ือถือ  

ดวยวิธีการดังตอไปนี้ 

 • ไปเยี่ยมสโมสรใหเร็วท่ีสุดเทาท่ีจะทำไดในปของทาน 

 • ทำตัวใหวางและเขาถึงได 

 • เขารวมกิจกรรมทางสังคมเพ่ือใหผูนำสโมสรไดทำความรูจักกับทาน 

 • ยกยองความสำเร็จของสมาชิกสโมสรในการประชุมตางๆ 
 

 
    

 

ทาํงานกบัสโมสร 
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② มีความเห็นอกเห็นใจ  

รับฟงสมาชิกของสโมสรท่ีทานดูแล ใหแนวทางและคำแนะนำ รูวาเวลาใดท่ีควรจะเขาถึงมากท่ีสุดเพ่ือมิใหเปน

การแทรกแซง 
 

③ แจงสโมสรวาพวกเขาจะสามารถคาดหวังอะไรไดบางจากทาน 

สโมสรอาจจะลังเลท่ีจะติดตอกับทานเก่ียวกับบางสถานการณเพราะไมม่ันใจวาผูชวยผูวาการภาคจะสามารถชวย

ได ตองทำใหรูวาพวกเขาสามารถคาดหวังอะไรไดบางจากทาน และทานสามารถเสนออะไรใหพวกเขาไดบาง 
 

④ ตระหนักวาแตละสโมสรดำเนินการแตกตางกัน 

การคำนึงวาไมไดมีเพียงแนวทางเดียวในการทำงานของสโมสรจะชวยใหทานและผูวาการภาคมีความคาดหวังท่ี

เปนจริงเก่ียวกับเปาหมายของสโมสร และวิธีการท่ีสโมสรจะทำงานกับทาน 
 

⑤ เขาใจความทาทายเฉพาะตัวของสโมสร 

สิ่งท่ีไดผลดีในสถานการณหนึ่ง อาจจะไมไดชวยในอีกสถานการณหนึ่ง ควรพูดคุยกับผูนำสโมสรเพ่ือใหเขาใจถึง

สาเหตุของปญหารวมท้ังจุดแข็งเฉพาะตัวของสโมสร ใชสิ่งท่ีทานเรียนรูเพ่ือชี้แนะพวกเขาถึงวิธีการแกไขปญหา

และกลยุทธท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

ทาํงานกบัสโมสร 
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บทท่ี 5 

จดัการสนบัสนุนของท่านใหต้รงกบัความ

ตอ้งการ 
 

สโมสรทุกสโมสรมีจุดแข็งและจุดออนแตกตางกันไป ชวยสโมสรใหประสบความสำเร็จไดโดยการใหคำแนะนำและ

ทรัพยากรท่ีตรงกับความตองการเฉพาะตัวของสโมสร ทำตามข้ันตอนตอไปนี้เพ่ือใหเขาใจถึงความทาทายของสโมสร 

และจัดการสนับสนุนของทานใหตรงกับความตองการของสโมสร 

 

①  บ่งช้ีปัญหาและสาเหต ุ 

รับฟงผูนำสโมสรและตั้งถามคำถามท่ีไตรตรองมาอยางดีแลวเพ่ือใหม่ันใจวาทานเขาใจไมเพียงปญหา แตยังรวมถึง

สาเหตุของปญหาดวย ทดลองทำตามเทคนิคการตั้งคำถามดังนี้ 

1. บันทึกปญหา 

2. คำถาม: เหตุใดจึงเกิดปญหานี้ หากสาเหตุคือพฤติกรรมของใครบางคน ตองคนหาวาแรงจูงใจของพฤติกรรมนั้น

คืออะไร 

3. เปลี่ยนคำตอบแตละขอไปเปนคำถามตอไปวาเหตุใด 

4. ทำตามข้ันตอนท่ี 2 และ 3 ซ้ำๆ จนกวาจะพบสาเหตุของปญหา 
 
ทานยังสามารถขอใหสโมสรทำการตรวจสอบสุขภาพของสโมสรโรตาร ี(Rotary Club Health Check) และทำการ

สำรวจสมาชิกเพ่ือเรียนรูในสิ่งท่ีสมาชิกชอบและไมชอบเก่ียวกับสโมสร ใชคำตอบท่ีไดรับเพ่ือชวยในการกำหนดสาเหตุ

ของปญหา  

 

ใหคำแนะนำในการแกไขปญหาที่ใชไดจริงแกสโมสร  

หลังจากท่ีทานไดคนพบสาเหตุของปญหา ใหพลังแกสโมสรเพ่ือการปฏิบัติโดยสอบถามความคิดเห็นของพวกเขาใน

การแกไขปญหานั้น 

 

②  สรา้งสโมสรท่ีตืน่ตวัอยูเ่สมอ  

สโมสรท่ีตื่นตัวอยูเสมอ (Vibrant Club) จะทำใหสมาชิกมีสวนรวม ดำเนินโครงการท่ีมีความหมายและทดลองความ

คิดเห็นใหมๆ ชวยสโมสรของทานใหมีความตื่นตัวมากข้ึนโดยการใชแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดตามรายการขางลางนี้ 

 

สโมสรท่ีตื่นตัวอยูเสมอ  
ชวยสโมสรใหเติบโตข้ึนโดยการแนะนำแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดเหลานี้ 
 

 

ทาํงานกบัสโมสร 
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1) จัดทำแผนระยะยาว (Make Long-Term Plans) 

 สอบถามสโมสรวาพวกเขาตองการจะเปนอยางไรในอีก 3-5 ปขางหนา ตองการสมาชิกภาพท่ีมีความหลากหลาย

มากข้ึนหรือไม พวกเขาสนใจในการทำใหชุมชนมีสวนเก่ียวของกับกิจกรรมสโมสรมากข้ึนหรือไม หรือสนใจใน

การทำโครงการท่ีมีความหมายมากข้ึนหรือไม 
 
 ชวยใหสโมสรบรรลุเปาหมายเหลานี้และมากกวานี้โดยการใหจัดทำแผนกลยุทธ และกำหนดเปาหมายท่ีสามารถ

บรรลุไดใน 3-5 ป 
 

2) กำหนดเปาหมายประจำป (Set Annual Goals) 

 การบรรลุเปาหมายระยะยาวจะงายข้ึนเม่ือมีการแบงออกเปนเปาหมายประจำปท่ีเล็กลง  Rotary Club Central 

สามารถชวยสโมสรในการเปลี่ยนวิสัยทัศนไปสูเปาหมายเล็กๆ ท่ีสามารถบรรลุผลไดรวดเร็วข้ึน 
 

3) จัดการประชุมที่นาสนใจ (Hold Engaging Meetings) 

 การประชุมท่ีใหขอมูลขาวสารและมีชีวิตชีวาจะทำใหสมาชิกมีความตื่นเตนเก่ียวกับสโมสร  
 
 ทานควรแนะนำใหสโมสรใชแบบสำรวจความพึงพอใจของสมาชิก (Member Satisfaction Survey) เพ่ือเรียนรู

สิ่งท่ีสมาชิกชอบและไมชอบเก่ียวกับการประชุม และรับฟงความคิดเห็นเพ่ือการปรับปรุง 
 

4) มีแผนงานการสื่อสาร (Have a Communication Plan) 

 สงเสริมใหแตละสโมสรมีแผนการสื่อสารท่ีเขมแข็งเพ่ือใหสโมสรสามารถแจงสมาชิกและชุมชนเก่ียวกับตัวสโมสร

เองและกิจกรรมตางๆ ได  แผนงานควรจะรวมถึงแนวทางท่ีจะรวมเอาสมาชิกท่ีไมสามารถเขาประชุมดวยตนเอง

เขาไวดวย เชน ยอมใหพวกเขามีสวนรวมผาน Video Conference 
 

5) พยายามใหมีความตอเนื่องในการเปนผูนำ (Strive for Continuity in Leadership) 

 การท่ีจะบรรลุแผนระยะยาวนั้น สโมสรตองการผูนำท่ีมีสวนเก่ียวของตั้งแตแรกในการกำหนดเปาหมายและการ

ตัดสินใจ ความตอเนื่องในการเปนผูนำสามารถชวยได 
 
 แนะนำใหสโมสรท่ีทานดูแลแตงตั้งคณะกรรมการซ่ึงมีวาระหลายๆ ปโดยมีประธานในปจจุบนั ประธานรับเลือก 

และอดีตประธานอยูในคณะกรรมการแตละชุด 
 

6) ลงมติยอมรับขอบังคับที่เหมาะกับสโมสร (Adopt Bylaws that Suit the Club) 

 ขอบังคับของสโมสรโรตารีท่ีแนะนำมีวัตถุประสงคท่ีจะใหสโมสรปรับใหเหมาะกับความตองการของสโมสร 

ในขณะท่ีสโมสรมีวิวัฒนาการไป ขอบังคับของสโมสรก็ควรจะแสดงถึงการปฏิบัติตามจริงของสโมสร ทานตอง

แนะนำใหผูนำสโมสรดึงสมาชิกเขามามีสวนรวมในการกำหนดแนวทางของสโมสร โดยการทบทวนขอบังคับ

สโมสรทุกป และแนะนำใหปรับขอบังคับใหเปนปจจุบัน 
 

 

ทาํงานกบัสโมสร 
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7) พัฒนาความสัมพันธภายในสโมสร (Develop Relationships within the Club) 

 ผูท่ีมีความชื่นชอบในสโมสรมักจะเปนสมาชิกท่ีมีความกระตือรือรน สโมสรสามารถทำใหสมาชิกมีความสัมพันธ

กับสโมสรไดโดย 

  จัดงานกิจกรรมทางสังคมและการเปนเครือขายท่ีจะใหเวลาแกพวกเขาในการทำความรูจักกันและกันไดดีข้ึน 

  นำเสนอโปรแกรมการเปนพ่ีเลี้ยงเพ่ือชวยใหสมาชิกใหมสรางมิตรภาพไดรวดเร็วข้ึน 
 

8) จับคูกิจกรรมใหตามความสนใจของสมาชิก (Match Members’ Activities to Their 
Interests) 

 สมาชิกมีสวนรวมในกิจกรรมท่ีพวกเขาสนใจจริงหรือไม สมาชิกท่ีมีสวนรวมในกิจกรรมท่ีชื่นชอบมักจะมีความ

มุงม่ันมากข้ึน 
 
 สงเสริมสโมสรใหทำการสำรวจสมาชิกอยางสม่ำเสมอเพ่ือดูวาสมาชิกมีความสนใจในสิ่งใด และวางแผนกิจกรรม

ท่ีพวกเขาชื่นชอบ 
 
 สโมสรยังสามารถขอใหสมาชิกใหมพัฒนาโปรแกรมและกิจกรรมตางๆ ตามความสนใจ ซ่ึงจะชวยใหพวกเขารูสึก

วามีคุณคา ใหพวกเขาไดสนับสนุนในสิ่งท่ีสโมสรกำลังทำและใหพลังแกพวกเขาในการกำหนดแนวทางของสโมสร 
 

9) ใหคำแนะนำแกสมาชิกในการเปนผูนำ (Coach Members to Lead) 

 สโมสรสามารถชวยสมาชิกในการพัฒนาทักษะความเปนผูนำโดยการมอบหมายใหพวกเขามีบทบาทในการ

ประชุมหรือขอใหเปนพ่ีเลี้ยงผูท่ีมาใหม 
 
 แจงเตือนใหสโมสรไปเยี่ยมชมศูนยการเรียนรู (Learning Center) ของโรตารีอยางสม่ำเสมอเพ่ือดูวามีหลักสูตร

ใหมๆ  อะไรบางท่ีพวกเขาจะสามารถใชเพ่ือการพัฒนาความเชี่ยวชาญของตนเอง 
 
 สโมสรยังสามารถใชการสำรวจเพ่ือดูวาสมาชิกตองการจะพัฒนาทักษะอะไรบาง เอกสาร Leadership in 

Action Leader's Guide ยงัชวยใหสโมสรออกแบบโปรแกรมการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

10) สรางคณะกรรมการที่ปฏิบัติงานไดจริง (Create Practical Committees) 

 สโมสรท่ีตื่นตัวอยูเสมอใชคณะกรรมการตางๆ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายและใหโอกาสสมาชิกในการมีสวนรวม 
 
 สโมสรขนาดใหญอาจจะประสบความสำเร็จมากข้ึนไดโดยการตั้งคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการเพ่ิมเติม 

สโมสรขนาดเล็กอาจจะตองควบรวมคณะกรรมการเพ่ือหลีกเลี่ยงการท่ีสมาชิกตองทำงานในหลายบทบาทจน

กลายเปนมีงานมากเกินไป 
 
 สโมสรทุกขนาดควรจะพิจารณาทบทวนคณะกรรมการของสโมสรในทุกๆ ปเพ่ือใหม่ันใจวามีประสิทธิภาพ 
 

 

ทาํงานกบัสโมสร 
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 เรียนรูเพ่ิมเติมไดจาก เปนสโมสรท่ีตื่นตัวอยูเสมอ: แผนผูนำสโมสรของทาน (Be a Vibrant Club: Your Club 

Leadership Plan) 

 

③ เช่ือมโยงสโมสรเขา้กบัทรพัยากร  

แจงใหสโมสรทราบถึงเครื่องมือและทรัพยากรท่ีสามารถชวยสโมสรในการจัดการกับความทาทายและกลายเปนสโมสร

ท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน พิจารณาความคิดเห็นดังตอไปนี้ 

  สงเสริมใหสโมสรใช Club Planning Assistant เพ่ือคนหากลยุทธสำหรับความทาทายเฉพาะเรื่อง 

  แนะนำทางเลือกเพ่ือสนองตอบความตองการของสมาชิก เชน  

  เริ่มตนสโมสรในรูปแบบใหม 

  นำเสนอประเภทสมาชิกทางเลือกหรือใชรูปแบบการประชุมท่ีแตกตางออกไป 

  ลดความคาดหวังเก่ียวกับการเขาประชุม 

  ลดความถ่ีของการประชุม 

  เชื่อมโยงสโมสรท่ีทำไดดีในเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะกับสโมสรท่ีตองใชความพยายามอยางมากในเรื่องนั้น 

  แนะนำบุคคลในภาคท่ีสามารถชวยได 
 
ดูทรัพยากรเพ่ิมเติมไดจากเพจ Membership ท่ี My Rotary  

 

 

ทาํงานกบัสโมสร 
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บทท่ี 6 

ทรพัยากร 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
ทานสามารถแนะนำทรัพยากรดังตอไปนี้ท่ีจะชวยสโมสรในการปรับปรุงประสบการณของสมาชิก 
 
Membership resources – ดูรายการทรัพยากรสมาชิกภาพแบบสมบูรณท่ี My Rotary 

https://my.rotary.org/en/learning-reference/learn-topic/membership   . 
 
Club Planning Assistant – ใชเพ่ือพัฒนากลยุทธในการจัดการความทาทายเฉพาะเรื่องของสโมสร 

https://rotary.qualtrics.com/jfe/form/SV_8798Eo0G60tlbsV   . 
 
เครื่องมือประเมินสมาชิกภาพ (Membership Assessment Tools) – ประเมินสโมสรของทานเพ่ือบงชี้สมาชิก

มุงหวัง ทำใหสมาชิกภาพมีความหลากหลาย เขาใจความตองการของสมาชิกปจจุบัน และเรียนรูวาเหตุใดสมาชิกจึง

ลาออก 

https://my.rotary.org/en/document/membership-assessment-tools   . 

https://www.rotarythailand.org/doc/#Membership (ฉบับภาษาไทย) 
 
การตรวจสอบสุขภาพของสโมสรโรตารี (Rotary Club Health Check) – บงชี้เรื่องท่ีเปนปญหาและทำการ

เปลี่ยนแปลงตามคำแนะนำเพ่ือทำใหสโมสรมีความสัมพันธกับสมาชิกและชุมชน 

https://my.rotary.org/en/document/rotary-club-health-check   . 

https://www.rotarythailand.org/doc/file/rotary_club_health_check_TH-2540TH-1123(921).pdf (ฉบับ

ภาษาไทย) 
 
ทางเลือกความยืดหยุนของสโมสร (Club Flexibility Options) – พิจารณาประเภทตางๆ ของสโมสร สมาชิก

ภาพ และรูปแบบการประชุมเพ่ือคนหาสิ่งท่ีเหมาะกับทาน 

https://my.rotary.org/en/club-flexibility   . 

https://www.rotarythailand.org/doc/file/Club_flexibility_FAQ.pdf (ฉบับภาษาไทย) 

 

 

ทบทวน 
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บทท่ี 7 

สรุป 
 

 
 

ขอใหยึดแนวทางเหลานี้เม่ือทำงานรวมกับสโมสร 

  สรางความสัมพันธท่ีดีกับผูนำสโมสรเพ่ือใหเปดรับการสนับสนุนจากภาค 

  ชวยผูนำสโมสรในการกำหนดและจัดการเปาหมาย 

  ไปเยี่ยมและติดตามความคืบหนากับสโมสรอยางสม่ำเสมอ 

  ใหคำแนะนำและชี้แนะสโมสรในการหาทางแกไขปญหา  

  แจงแกผูวาการภาคและทีมงานภาคอยางสม่ำเสมอวาสโมสรท่ีทานดูแลเปนอยางไร   

 

 

 

 

ทบทวน 
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ทาํใหก้ารเยีย่มของผูว่้าการภาคเกิดประโยชน ์
สูงสุด (Maximizing Governor Visits) 
 

 

คาํอธิบายหลกัสูตร 
 
หากทานเปนผูชวยผูวาการภาคหรือผูวาการภาค หลักสูตรนี้จะชวยเตรียมความพรอมใหสามารถเยี่ยมสโมสรไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ทานจะไดเรียนรูเคล็ดลับในการวางแผนและกำหนดตารางการเยี่ยมสโมสร การเตรียมตัวลวงหนาและ

ประเด็นสำคัญท่ีควรนำเสนอในการพบปะพูดคุย 

 

 

บทท่ี 1 

ภาพรวม 
 

ผูวาการภาคจะไปเยี่ยมแตละสโมสรอยางนอยหนึ่งครั้งในระหวางป ไมวาจะเปนการเยี่ยมแบบแยกทีละสโมสรหรือใน

ระหวางการประชุมรวมหลายสโมสร เปาหมายของการไปเยี่ยมคือการกระตุนและใหแรงบันดาลใจแกสมาชิก และให

การสนับสนุนในระดับภาคเพ่ือการปรับปรุงชมุชนของสโมสร 
 
ในระหวางการเยี่ยม ควรใหความสนใจเปนพิเศษกับสโมสรท่ีตองใชความพยายามอยางมาก  และชื่นชมสโมสรท่ีประสบ

ความสำเร็จ การเยี่ยมเปนโอกาสท่ีสำคัญสำหรับสโมสร 
 
การเยี่ยมสโมสรอยางมีประสิทธิภาพสามารถนำไปสู 

  ความสัมพันธท่ีใหผลดีกับสโมสร 

  การเพ่ิมความรูสึกวาสโมสรไดรับการสนับสนุนจากภาค 

  สงเสริมและกระตุนสโมสรใหยอมรับความคิดริเริ่มใหมๆ ของโรตารี 

  ความสัมพันธท่ีแนบแนนมากข้ึนกับผูนำสโมสร 

 

วิธีการท่ีผูช้่วยผูว่้าการภาคจะช่วยได ้ 

ผูชวยผูวาการภาคเปนสวนสำคัญท่ีจะทำใหการเยี่ยมสโมสรประสบความสำเร็จ เพราะมีความสัมพันธในการทำงาน

อยางใกลชิดกับสโมสร ทานจึงเขาใจถึงความตองการและสามารถจัดเตรียมการเยี่ยมใหผูวาการภาคและผูนำสโมสร 

 



28   |   พื้นฐานสำคัญของผูชวยผูวาการภาค  

จดัทาํตารางเวลาการเยี่ยม  

ผูวาการภาค ผูชวยผูวาการภาคและผูนำสโมสรควรทำงานรวมกันเพ่ือตัดสินใจเก่ียวกับเวลาดีท่ีสุดสำหรับการเยี่ยม 

การท่ีผูวาการภาคไดรับเงินทุนจากโรตารีทำใหคาดการณไดวาผูวาการภาคจะไปเยี่ยมสโมสรในบริเวณใกลกันอยาง

ตอเนื่อง 
 
คำแนะนำในการจัดทำตารางเวลาการเยี่ยม 

1. จัดเตรียมการเยี่ยมใหประจวบกันกับงานท่ีสำคัญของสโมสร เชน 

  โปรแกรมการฉลองสารตราตั้ง 

  การเฉลิมฉลองหรือการปฐมนิเทศสมาชิกใหม 

  การมอบรางวัล 

  งานมูลนิธิโรตารี 
 
2. จัดทำตารางเวลาการเยี่ยมสำหรับสโมสรใหมหรือสโมสรท่ีตองใชความพยายามอยางมาก และสโมสรอ่ืนท่ีตองการ

ความเอาใจใสเปนพิเศษตั้งแตตนปโรตารี หากไมสามารถไปเยี่ยมดวยตนเองอีกครั้งหนึ่ง ใหติดตามผลภายหลังใน

ระหวางปและขอใหผูชวยผูวาการภาคตรวจสอบใหบอยข้ึน 
 
3. จัดเตรียมการดานโลจิสติกส เชน โรงแรมและอาหารใหพรอมสำหรับผูวาการภาคและคูครอง (หากเดินทางมาดวย) 
 
4. ดูสถานท่ีตั้งของสโมสรและเวลาท่ีจะตองใชในการเดินทาง 
 
5. สงเสริมใหสโมสรเชิญโรทาแรคเทอรและอินเทอรแรคเทอรมารวมในการเยี่ยม หรือมิเชนนั้น ติดตอกับสโมสร 

โรทาแรคทเพ่ือกำหนดเวลาในการเขารวม 
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บทท่ี 2 

ในระหว่างการเยีย่ม 
 

 

 

 

 

 

ในระหวางการเยี่ยม ทานอาจจะตองการหารือเก่ียวกับสถานภาพของสโมสรและใหแรงจูงใจแกสมาชิก 

 

การประชุมกบัสโมสร  

เม่ือไปเยี่ยมสโมสร ควรเตรียมตัวไปเยี่ยมชมโครงการ รวมงานกิจกรรมหรือพิธีการซ่ึงมีความสำคัญตอสโมสร ใน

ระหวางการเยี่ยม ทานอาจจะปฏิบัติดังตอไปนี้ 

  พบกับคณะกรรมการบริหารเพ่ือพูดคุยเก่ียวกับสถานภาพของสโมสรกับนายกสโมสร และผูนำอ่ืนๆ ของสโมสร

กอนการประชุมเต็มรูปแบบ 

  ทำใหม่ันใจวาธรรมนูญและขอบังคับของสโมสรสอดคลองกับเอกสารขอบังคับพ้ืนฐานของโรตารี  โดยเฉพาะ

อยางยิ่ง หลังจากการประชุมสภานิติบัญญัติของโรตารี 

  สงเสริมใหผูนำสโมสรใชการตรวจสอบสุขภาพของสโมสรโรตารี (Rotary Club Health Check) เพ่ือบงชี้

ปญหาท่ีตองการการเอาใจใส แลวจึงสรางแผนสมาชิกภาพเพ่ือรับมือกับประเด็นปญหาเหลานั้น 

  เขารวมประชุมสโมสรหรือประชุมกิจกรรมสโมสร และพูดคุยกับสมาชิกเก่ียวกับกิจกรรมของสโมสร ปญหาและ

วิธีการท่ีภาคสามารถสนับสนุนความพยายามของสโมสร 

  ใชเวลาเพ่ือรับฟงเรื่องท่ีหวงใยของสมาชิกและผูนำสโมสร 

  มอบรางวัล หากการไปเยี่ยมของทานเกิดข้ึนในเวลาเดียวกับงานพิธีการยกยอง 
 
การพูดคุยอยางเปดเผยกับผูนำสโมสรจะนำไปสูความสัมพันธท่ีใหผลดีตลอดท้ังป 
 
บทบาทของผูชวยผูวาการภาคคือการเปนทรัพยากรสำหรับท้ังสโมสรและผูวาการภาค ทานจะสื่อสารขอมูลยอนกลับ

และความคิดเห็นของผูวาการภาคแกสโมสรหลังจากการเยี่ยม ตองม่ันใจวาทานมีสวนรวมตลอดเวลาในการเยี่ยม 

รวมท้ังการประชุมกับคณะกรรมการบริหาร 

 

ใหแ้รงจูงใจแก่สโมสร  

ในฐานะผูวาการภาค ทานมีโอกาสท่ีจะชักจูงและใหแรงจูงใจแกโรแทเรียนมากมายในระหวางการเยี่ยมสโมสร การ

พูดคุยของทานจะสรางผลกระทบท่ียั่งยืนแกสมาชิก 
 

ใชก้ารเย่ียมของทา่นในการทาํใหส้มาชิก 

มีส่วนร่วม และเน้นความสาํคญัถึงบทบาท 

ของภาคในการสนับสนุนสโมสร 
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สิ่งท่ีควรพดูถึง  

สุนทรพจนของทานคือโอกาสท่ีจะใหขาวสารและใหความรูกระจางแกผูคน ใชเรื่องราวและตัวอยางตางๆ ในการแสดง

ใหเห็นถึงวิธีการเขาถึง ดังตอไปนี้ 

  อธิบายถึงคติพจนของประธานโรตารีสากลและวิธีการท่ีสโมสรจะนำไปปฏิบัติ 

  เนนวาผูนำภาคสามารถชวยสมาชิกได ยกตัวอยางเชน การชวยเหลือในโครงการบำเพ็ญประโยชน หรือโดยการ

เชื่อมโยงสโมสรตางๆ พรอมใหรายละเอียดการติดตอกับผูนำภาคเหลานั้น 

  สงเสริมใหสโมสรสรางประสบการณท่ีเปนผลดีแกสมาชิกทุกคนและเตือนวาพวกเขาสามารถทำการ

เปลี่ยนแปลงตางๆ เพ่ือท่ีจะปรับใหเขากับสมาชิกใหมและสมาชิกปจจุบัน 

  เนนถึงประเด็นสำคัญของโรตารีสากลและของภาค 

  ยกยองโครงการดีเดนของสโมสรและการเสียสละของโรแทเรียนแตละบุคคล 

  อธิบายหรือเนนถึงความคิดริเริ่มของโรตารี และตอบคำถามหรือความหวงใยตางๆ ของสมาชิกสโมสร 
 

  
การเตรียมตัวเปนกุญแจสูสุนทรพจนท่ีประสบความสำเร็จ ดูรายละเอียดดังตอไปนี้วาทานจะสามารถเตรียมการ

สำหรับและวางโครงรางของสุนทรพจนอยางไร 

1. จัดเตรียมสุนทรพจนฉบับส้ันใหเรียบรอย – เตรียมพรอมท่ีจะปรับสุนทรพจนใหสั้นลง ในกรณีท่ีไมมีเวลามาก

อยางท่ีคาดหวัง 

2. พยายามจับความสนใจของผูฟง – เริ่มตนดวยประโยคเปดท่ีมีพลัง เชน คำถามหรือถอยแถลงท่ีกระตุนใหเกิด

ความคิดซ่ึงจะทำใหผูฟงมีสวนรวมในทันทีทันใด 

3. ใชรูปแบบการสนทนาท่ีเปนกันเอง – หลีกเลี่ยงการอานสไลดท่ีนำเสนอ แบงเปนขอๆ แทนการเขียนบรรยาย

สุนทรพจนเต็มรูปแบบ 

4. บอกเลาเรื่องราวสวนตัว – การแสดงใหเห็นถึงชวงเวลาท่ีนาจดจำในชีวิตของทานกับโรตารีจะทำใหผูฟงมีสวน

รวม 

5. จัดทำสุนทรพจนใหตรงกับความตองการ – เนนถึงสมาชิกสโมสร โครงการและความสำเร็จอ่ืนๆ ท่ีโดดเดน 
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6. ปดทายดวยการเรียกรองใหปฏิบัติ – ความคิดเห็นหรือความรูสึกท่ีตองการใหผูฟงเก็บไปคิด สิ่งท่ีทานตองการ

ใหทำ 

7. ฝกฝนซ้ำๆ – การซักซอมสุนทรพจนลวงหนาจะชวยใหรูสึกวาม่ันใจและไดเตรียมพรอม 
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บทท่ี 3 

เตรียมการเยีย่ม 
 

ผูช้่วยผูว่้าการภาค 

ทานอยูในบทบาทท่ีเหมาะสมอยางยิ่งในการเตรียมความพรอมใหผูนำสโมสรและผูวาการภาคสำหรับการเยี่ยม 

ตรวจสอบใหแนใจวาการเยี่ยมจะประสบความสำเร็จโดยการจัดทำวาระการประชุม ทำงานรวมกับผูนำสโมสร และ

เรียนรูเก่ียวกับเปาหมาย ความสำเร็จและความทาทายตางๆ ของสโมสร 
 
จัดทำวาระการประชุม 

เริ่มตนโดยการทำงานกับสโมสรเพ่ือจัดทำวาระ แผนงานเดียวกันอาจจะใชไมไดผลดีกับทุกสโมสร แตวาระการประชุม

ควรจะรวมถึงเรื่องตางๆ ดังตอไปนี้ 

  การปรึกษาหารือเก่ียวกับความกาวหนาไปสูเปาหมายของสโมสร 

  เวลาสำหรับคณะกรรมการบริหารสโมสรเพ่ือนำเสนอแผนงานของคณะกรรมการ กิจกรรม และความสำเร็จ 

  การยกยองโครงการของสโมสร 

  รายงานจากผูวาการภาคเก่ียวกับความคิดริเริ่มของภาคและประเด็นโรตารีท่ีสำคัญ 

  เวลาสำหรับการพิจารณาแนวโนมสมาชิกภาพ 

  เวลาสำหรับคำถามตางๆ และการอภิปรายแบบเปดกวาง 
 
เตรียมตัวใหผูนำสโมสร  

  สรางความตื่นเตนโดยการสนับสนุนใหผูนำสโมสรสงเสริมการเยี่ยมบนเว็บไซตของสโมสร ผานโซเซียลมีเดียและ

ในสารสโมสร 

  เสนอแนะสโมสรใหยกยองสมาชิกในระหวางการเยี่ยม หรือเตรียมการใหผูวาการภาคมอบรางวัล หรือรับ

สมาชิกใหม 

  สงเสริมสโมสรในเรื่องตางๆ ดังนี้ 

  ใสเปาหมายท่ี Rotary Club Central หากยังไมไดดำเนินการ 

  ทบทวนความกาวหนาไปสูเปาหมาย และพิจารณาถึงขวัญและกำลังใจของสมาชิก 

  บงชี้คำถามหรือความหวงใยท่ีสโมสรตองการจะปรึกษาหารือกับผูวาการภาค 

  จัดเตรียมรายงานเก่ียวกับแผนงานของคณะกรรมการ กิจกรรม และความสำเร็จ 
 
ทำงานกับผูวาการภาค  

  บงชี้สโมสรท่ีควรไดรับการเยี่ยมตั้งแตตนป รวมถึงสโมสรใหม สโมสรท่ีมีสมาชิกนอย หรือสโมสรท่ีไมเปนไปตาม

มาตรฐานข้ันต่ำ ปรึกษาหารือถึงจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และความตองการของสโมสร พรอมท้ังใหขอคิดเห็น

และข้ันตอนท่ีเปนไปไดในการปรับปรุงใหดีข้ึน 
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  จัดเตรียมประวัติโดยยอของสโมสร รวมท้ังสถานภาพของโครงการบำเพ็ญประโยชน การมีสวนรวมในทุน

สนับสนุนของมูลนิธิโรตารี ความพยายามในเรื่องภาพลักษณ และแนวโนมสมาชิกภาพ 

  พูดคุยเก่ียวกับความสำเร็จหรือความทาทายของแตละสโมสร 

  สรุปวาระครั้งสุดทายกับผูวาการภาค 

 

ผูว่้าการภาค  

กุญแจสูการเยี่ยมท่ีประสบความสำเร็จคือ การใชเวลาในการเขาใจถึงเปาหมาย ความสำเร็จและความทาทายของแต

ละสโมสร ซ่ึงทานสามารถทำไดโดย 

 พิจารณาความกาวหนาของสโมสรไปสูเปาหมายท่ี Rotary Club Central และพิจารณาการประเมินสโมสร

กอนหนานี้ 

 พิจารณาทบทวนรายงานสมาชิกภาพ มูลนิธิและการบำเพ็ญประโยชนของสโมสรและภาค ท่ี Rotary Club 

Central เพ่ือใหเห็นภาพรวมวาแตละสโมสรไดดำเนินการในแตละเรื่องเหลานี้อยางไร 

 ทำงานกับผูชวยผูวาการภาคเพ่ือพิจารณาถึงจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และความตองการของแตละสโมสร

เพ่ือท่ีจะตรวจสอบในระหวางการเยี่ยม 

 ดูเว็บไซต เพจโซเซียลมีเดีย และจดหมายขาวของแตละสโมสรเพ่ือเรียนรูเก่ียวกับกิจกรรมและยกยอง

ความสำเร็จของสโมสร 
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บทท่ี 4 

ประเมินสโมสร 
 

  
ข้ันตอนสุดทายของการไปเยี่ยมแตละครั้งคือการรายงานเก่ียวกับสถานภาพของสโมสรท่ี Rotary Club Central ผูวา- 

การภาคและผูชวยผูวาการภาคควรใช Club Ratings เพ่ือรายงานความเขมแข็ง ความทาทาย และกิจกรรมของแตละ

สโมสร 
 
คำแนะนำสำหรับการประเมินสโมสรมุงหมายท่ีจะชวยในการกำหนดมาตรฐานการใหคะแนนในภาค 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สโมสรในภาคของฉัน 

 

สโมสรนี้มีความเขมแข็งและตื่นตัวอยูเสมอ และสมาชิกสโมสรมสีวนรวมในกิจกรรม 

ของสโมสรอยางสมำ่เสมอ 

 
สโมสรนี้ มีความรอบรูและมีสวนรวม แตยังสามารถเพิ่มประสทิธิภาพใหสูงข้ึนไดอีก 

 
สโมสรนี้ดำเนนิงานไดอยางเหมาะสม แตยงัมีหลายดานที่สามารถพัฒนาใหดียิ่งข้ึนได 

 
สโมสรนี้ยงัตองการความชวยเหลืออยางมาก 

 

สโมสรนีไ้มสามารถทำตามหลักเกณฑที่กำหนดโดยคณะกรรมการบริหารโรตารีสากล 

สำหรับการเปนสโมสรทีด่ำเนนิงานได 

 

ดีเย่ียม 

ด ี

พอใช ้

ตอ้งปรบัปรุง 

ไม่สามารถ

ดาํเนินการได ้

สรุปการใหคะแนนของสโมสร (Finalize Club Ratings) 

โปรดอยาสรุปคะแนนจนกวาจะไดตรวจสอบความถูกตองท้ังหมด  เม่ือสรุปคะแนนแลว การประเมินสโมสร

ท้ังหมดในปโรตารีนั้นจะถูกลอคและไมสามารถเปลี่ยนแปลงได  อยางไรก็ตาม ทานจะยังคงสามารถแกไขความ

คิดเห็นในชวงวาระการทำงานของทานได 
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 คะแนนของปท่ีแลว 

 แสดงคะแนนของปท่ีผานมาเพ่ือใหทานสามารถประเมินไดอยางรวดเร็ววาสโมสรมีความกาวหนาหรือไม 

 การใหคะแนนสโมสร 

 คลิ้กท่ีดาวแตละดวงเพ่ือใหคะแนนสโมสร 

 ความคิดเห็น 

 คลิ้กท่ีชองแสดงความคิดเห็นเพ่ือใสหรือดูความคิดเห็น ชองจะเปลี่ยนเปนสีเขียวเม่ือใสความคิดเห็นแลว 

 ชองการเย่ียมของผูวาการภาค 

 คลิ้กท่ีชองนี้เพ่ือยืนยันวาผูวาการภาคไดเยี่ยมสโมสรแลว 

 ชองสรุปคะแนน 

 คลิ้กท่ีนี่เพ่ือสรุปคะแนนของทาน ควรดำเนินการใหเสร็จสิ้นภายในวันท่ี 1 มิถุนายน 
 
ผูวาการภาคสามารถดูคะแนนของปท่ีตนอยูในตำแหนงและ 2 ปกอนหนาได ผูวาการภาครับเลือกสามารถดูปปจจุบัน

ได ผูชวยผูวาการภาคสามารถดูผลคะแนนเฉพาะของสโมสรท่ีไดรับมอบหมายใหดูแลและเฉพาะในปท่ีเปนผูชวยผูวา- 

การภาคเทานั้น ทุกสโมสรควรจะไดรับการประเมินและไดรับการยืนยันคะแนนการประเมินภายในวันท่ี 1 มิถุนายน 
 
ความสอดคลองในการใหคะแนน 

เพราะการใหคะแนนสโมสรเปนความคิดเห็นสวนบุคคล จึงเปนเรื่องสำคัญท่ีผูวาการภาค ผูวาการภาครับเลือก ผูวา

การภาคนอมินี และผูชวยผูวาการภาค ตองเห็นชอบหลักเกณฑในการประเมินสโมสรรวมกัน 
 

  
 

 

 
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ความคิดเห็น  

ความคิดเห็นเปนคุณสมบัติท่ีสำคัญใน Rotary Club Central และจะเปนประโยชนมากในการบันทึกและติดตาม

ความกาวหนาของสโมสร  การแสดงความคิดเห็นสามารถชวยทำใหการประเมินสโมสรมีความชัดเจน และกำหนดการ

สื่อสารท่ีชัดเจนระหวางผูชวยผูวาการภาคกับผูวาการภาค ผูซ่ึงควรจะเพ่ิมความคิดเห็นหลังจากการเยี่ยมสโมสรแตละ

ครั้ง ตัวอยางขางลางนี้แสดงถึงความคิดเห็นท่ีอาจจะเปนไปได 
 

 
ⓘ  ผูชวยผูวาการภาคสามารถใหความคิดเห็นและดูคะแนนเฉพาะสโมสรท่ีไดรับ

มอบหมายใหดูแลเทานั้น   

  ผูวาการภาคและผูวาการภาครับเลือกสามารถใหความคิดเห็นและดูคะแนน

ของทุกสโมสรในภาค  

  สโมสรทุกสโมสรไมสามารถดูคะแนนหรือความคิดเห็นได 
 

 

วิธีการท่ีผูนำภาคสามารถทำงานรวมกันเพ่ือสรางมาตรฐานการประเมินสโมสร 
 

 
ในชวงตนป ผูวาการภาค 8000 ตองการกำหนดเกณฑท่ัวไปใหสโมสรกอนเริ่มการเย่ียม เธอไดประชุม

กับผูชวยผูวาการภาคและผูวาการภาครับเลือกเพ่ือหารือเกี่ยวกับการใหคะแนนแตละประเภท พวกเขามี

ท้ังการตีความท่ีแตกตางกันเกี่ยวกับความหมายของแตละประเภทและวิธีการใหคะแนน 
 
พวกเขาแลกเปล่ียนความคิดเห็นเกี่ยวกับประเภทการใหคะแนนและกำหนดตัวอยางสำหรับแตละ

ประเภทเพ่ือใหการประเมินของทุกคนมีความโปรงใสและเปนไปในทิศทางเดียวกัน และนี่คือส่ิงท่ีพวก

เขาไดตกลงรวมกัน 
 

 
ดีเย่ียม (Excellent) 

  เพ่ิมสมาชิกในปท่ีผานมา 

  ใสเปาหมายและความสำเร็จครบถวนท่ี Rotary Club Central  

  สมาชิกสวนใหญบริจาคใหมูลนิธิโรตาร ี

  สโมสรมีสวนรวมในทุนสนับสนุนระดับภาคและระดับโลกหลายโครงการ 
 
ดี (Good) 

  ในปท่ีผานมาสมาชิกเพ่ิมข้ึนหรือคงท่ี  

  ใสเปาหมายและความสำเร็จบางสวนท่ี Rotary Club Central  

  ครึ่งหนึ่งของสมาชิกบริจาคใหมูลนิธิโรตารี 

  สโมสรมีสวนรวมในทุนสนับสนุนระดับภาคและระดับโลกเล็กนอย 
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พอใช (Satisfactory) 

  สมาชิกภาพมีจำนวนเทาเดิมหรือลดลงในปท่ีผานมา 

  ใสเปาหมายบางสวนท่ี Rotary Club Central  

  สมาชิกนอยกวาครึ่งหนึ่งบริจาคใหมูลนิธิโรตารี  

  สโมสรมีสวนรวมในทุนสนับสนุนระดับภาค 
 
ตองปรับปรุง (Needs improvement) 

  สมาชิกภาพลดลงในปท่ีผานมา  

  ไมไดใสเปาหมายท่ี Rotary Club Central  

  มีสมาชิกไมก่ีคนท่ีบริจาคใหมูลนิธิโรตาร ี

  สโมสรไมมีสวนรวมในทุนสนับสนุน 
 
ไมสามารถดำเนินการไดตามมาตรฐาน (Non-functional) 

  มีการประชุมนอยกวา 2 ครั้งตอเดือน 

  ไมดำเนินโครงการบำเพ็ญประโยชนท่ีตอบสนองความตองการของชุมชนทองถ่ินหรือชุมชนระหวางประเทศท่ี

สโมสรใหบริการ  

  เจาหนาท่ีสโมสรไมยอมรับการเยี่ยมจากผูชวยผูวาการภาคหรือผูวาการภาค  

  สโมสรไมชำระคาบำรุงภาคหรือคาบำรุงโรตารี 

 

มาฝึกปฏิบตัิกนั 

แมวาความคิดเห็นเพียงอยางเดียวจะไมสามารถบอกทุกอยางท่ีทานตองการทราบเก่ียวกับสโมสรได แตสามารถชวยให

ทราบถึงสถานะของสโมสรได 
 
ลองดูตัวอยางดานลางท่ีทานอาจแสดงความคิดเห็นหรือพบเห็นท่ี Club Ratings (การประเมินสโมสร) ใน Rotary Club 

Central โดยใชเกณฑท่ีภาค 8000 กำหนดไวขางตน 
 
 ดีเย่ียม ดี พอใช ตองปรับปรุง 

1)  สโมสรมีการปฏิบัติท่ีไมสม่ำเสมอและมีการเปลี่ยนแปลงผูนำ

เม่ือเร็วๆ นี้ 
    

2)  สโมสรกำลังปรับปรุงใหมหลังจากสูญเสียสมาชิกไปครึ่งหนึ่ง 

โดยไดสมาชิกเพ่ิมอีก 3 คนเม่ือสัปดาหท่ีแลว 
    

3)  สโมสรมีการประชาสัมพันธท่ีดี แตมีปญหาในการหาวันประชุม

ปกติ 
    

4)  สมาชิกไมมีสวนรวมและไมใหความรวมมือกับนายกสโมสร     
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 ดีเย่ียม ดี พอใช ตองปรับปรุง 

5)  สโมสรเพ่ิงเปลี่ยนมาประชุมเดือนละสองครั้งและการมีสวนรวม

ก็ดีข้ึน 
    

6)  สโมสรเติบโตอยางตอเนื่อง ทำใหสมาชิกใหมมีสวนเก่ียวของ 

และดำเนินโครงการทุนสนับสนุนระดับโลกเสร็จสมบูรณ 
    

7)  มีผูเขารวมในโครงการบำเพ็ญประโยชนนอย สโมสรจะขอ

ความคิดเห็นจากสมาชิก 
    

8)  เปนสโมสรท่ีใหญท่ีสุด โดยมียอดบริจาคประจำปท้ังหมดและ

รายหัวสูงท่ีสุด 
    

 

 

 

 
 

คำตอบ: 
 

1 – ตองปรับปรุง 2 – พอใช 

3 – ดี 4 – ตองปรับปรุง 

5 – ดี 6 – ดีเยี่ยม 

7 –พอใช 8 – ดีเยี่ยม 
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บทท่ี 5 

สรุป 
 

 
  

ทานพรอมแลวท่ีจะเยี่ยมสโมสรในฐานะผูวาการภาค โปรดคำนึงถึงแนวทางในการเตรียมการดังตอไปนี้  

  จัดทำกำหนดการเพ่ือเยี่ยมสโมสรท่ีกำลังประสบกับความทาทายตั้งแตชวงตนป และติดตามสโมสรเหลานี้อยาง

ตอเนื่องตลอดท้ังป 

  สรางความตื่นเตนในหมูผูนำสโมสรเพ่ือใหพวกเขาสงเสริมการเยี่ยม 

  เรียนรูใหมากท่ีสุดเก่ียวกับความสำเร็จและความทาทายของสโมสร 

  ปรับเนื้อหาการพูดคุยของทานใหเหมาะกับแตละสโมสร 

  บันทึกการประเมินอยางรอบคอบและใหความคิดเห็นท่ี Rotary Club Central หลังจากการเยี่ยมแตละครั้ง 
 
ผูวาการภาคท่ีไดนำแนวทางนี้ไปใช ตางรายงานวาไดรับประสบการณท่ีดีในระหวางการเยี่ยมสโมสร ท้ังสำหรับตนเอง

และสโมสร 
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ภาคผนวก 2 

กรอบเวลาในการเตรยีมความพรอ้มของผูช่้วย

ผูว่้าการภาค  
(Assistant Governor Preparation Timeline) 
 
 
กรอบเวลานี้จัดทำข้ึนเพ่ือชวยใหทานเตรียมความพรอมกอนเขารับตำแหนง โดยรวบรวมคำแนะนำจากประสบการณ

ของผูชวยผูวาการภาคทานอ่ืนๆ  
 

เดือนมกราคม-กุมภาพนัธ ์

เรียนรูและทำความรูจักกับผูนำสโมสรและภาคท่ีทานจะตองทำงานรวมกัน โดยควรพยายามพบปะและสราง

ความคุนเคยกับผูท่ีจะดำรงตำแหนงเหลานี้ในชวงเวลาท่ีทานปฏิบัติหนาท่ี 
 
 ผูนำภาค 

  • ผูวาการภาค 

  • ผูวาการภาครับเลือก  

  • ผูวาการภาคนอมินี 

  • ประธานคณะกรรมการภาค 

  • วิทยากรกระบวนการเรียนรู (Learning Facilitators) 

  • ผูชวยผูวาการภาคทานอ่ืนๆ 

  • เลขานุการภาค หรือเลขานุการบริหาร 

  • อดีตผูวาการภาค 
 
 ผูนำสโมสร 

  • นายกสโมสร 

  • เลขานุการและเลขานุการบริหาร 

  • เหรัญญิก 

  • วิทยากรกระบวนการเรียนรู 

  • เจาหนาท่ีสโมสรหรือประธานคณะกรรมการฝายอ่ืนๆ 
 

เดือนกุมภาพนัธ ์

พบปะกับทีมงานภาคเพ่ือเริ่มกำหนดแนวทางการทำงานรวมกันในการสนับสนุนสโมสร โดยควรพิจารณาประเด็น

ตอไปนี้ 

 • ทำความเขาใจโครงสรางของทีม และบทบาทของสมาชิกแตละคนในการสนับสนุนผูนำสโมสรและ

คณะกรรมการ 
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 • วางแผนการสื่อสารภายในทีม 

 • รวมหารือเก่ียวกับเปาหมายของภาคกับผูวาการภาครับเลือก 

 • ตรวจสอบวาทานจะมีงบประมาณสำหรับการดำเนินงานในปนั้นหรือไม 

 • กำหนดแนวทางการบริหารจัดการขอมูลผูสนใจสมัครสมาชิกออนไลนท่ีสงตอมายังภาค 

 • ทำงานรวมกับผูชวยผูวาการภาคท่ีกำลังพนวาระและทีมงานภาคเพ่ือจัดทำแผนการสนับสนุนสโมสรท่ีมีความ

สอดคลอง เปนไปไดจริง และมุงเนนผลลัพธในระยะยาว 
 

เดือนกุมภาพนัธ-์มีนาคม 

เรียนรูการใชงานเครื่องมือออนไลนตางๆ ของโรตารี ไดแก 

 • แหลงขอมูลใน My Rotary ภายใตแท็บ Knowledge & Resources 

 • Rotary Club Central 

 • ระบบจัดการผูสนใจสมัครสมาชิกออนไลน (Online Membership Leads) 

 • Service Project Center 

 • Brand Center 
 

เดือนกุมภาพนัธ-์พฤษภาคม 

เขารวมกิจกรรมการเรียนรูและการอบรมตางๆ ไดแก 

 • การสัมมนาเรียนรูของทีมงานภาค (DTLS) 

 • การสัมมนาเรียนรูสำหรับนายกรับเลือก (PELS) 

 • การสัมมนาเรียนรูภาวะผูนำสโมสร (CLLS) 
 
พูดคุยและสรางความสัมพันธกับนายกสโมสรท่ีกำลังจะเขารับตำแหนง ท้ังระหวางและหลังการอบรม PELS เพ่ือ 

 • ทำความรูจักกับแตละคน และสรางบรรยากาศท่ีดีสำหรับการทำงานรวมกัน 

 • ชวยเหลือในการจัดทำบัญชีผูใช My Rotary 

 • สงเสริมใหนายกสโมสรระบุความตองการและประเด็นสำคัญของสโมสร 

 • ชวยพัฒนาหรือปรับปรุงเปาหมายของสโมสร (โดยเนนเปาหมายท่ีมีลำดับความสำคัญสูงตามท่ีระบุไวใน 

Rotary Club Central) และใหบนัทึกเปาหมายลงในระบบ 

 • หารือเก่ียวกับแนวทางการบริหารจัดการผูสนใจสมัครสมาชิกออนไลนรวมกันระหวางสโมสรและภาค 
 

เดือนเมษายน-มิถุนายน 

จัดทำตารางการเยี่ยมสโมสรตลอดท้ังป โดยควร 

 • วางแผนเยี่ยมสโมสรแตละแหง หรือเขารวมการประชุมหรือกิจกรรมของสโมสรในรูปแบบออนไลน อยางนอย

ไตรมาสละหนึ่งครั้ง 

 • กำหนดตารางการเยี่ยมโดยประสานงานรวมกับสโมสร และพิจารณาจากความตองการของแตละสโมสร 

 • พบปะและพูดคุยกับนายกสโมสรเปนประจำทุกเดือน ท้ังในรูปแบบพบกันโดยตรงหรือผานระบบออนไลน เพ่ือ

รับทราบความกาวหนา ความสำเร็จ และความทาทายของสโมสร 
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ก่อนเดือนกรกฎาคม 

พูดคุยกับผูชวยผูวาการภาคท่ีกำลังพนวาระเพ่ือ 

 • เรียนรูเก่ียวกับความสำเร็จ ความทาทาย และวัฒนธรรมของแตละสโมสร 

 • รับคำแนะนำเก่ียวกับแนวทางการทำงานรวมกับสโมสรเหลานี้ 

 • ศึกษาเครื่องมือท่ีผูชวยผูวาการภาคทานเดิมใชในการสนับสนุนสโมสร รวมถึงแนวทางท่ีเห็นวาไดผลดีท่ีสุด 

 • สอบถามโอกาสในการเขารวมสังเกตการณการเยี่ยมสโมสรกอนเริ่มวาระการดำรงตำแหนงของทาน 

 • เรียนรูวิธีการจัดตารางการเยี่ยมสโมสรของผูชวยผูวาการภาคทานเดิม 
 
ทำความเขาใจจุดแข็งและความทาทายของสโมสรในความรับผิดชอบ เพ่ือนำขอมูลไปใชในการวางแผน โดยควร 

 • ทบทวนเปาหมาย ผลงาน และการประเมินของสโมสรท่ี Rotary Club Central 

 • ตรวจสอบรายงานดานสมาชิกภาพ มูลนิธิโรตารี สถานะทางการเงินของสโมสร และรายงานอ่ืนๆ ใน My 

Rotary 

 • อานจดหมายขาวของสโมสร และติดตามบัญชีสื่อสังคมออนไลนของสโมสร 

 • ประเมินสโมสรจากโครงสรางและประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 

 • ประเมินความเขมแข็งของสโมสรในดานตางๆ เชน สมาชิกภาพ การบริจาคใหมูลนิธิโรตารี การเงิน แนวปฏิบัติ

ดานการบริหารจัดการ และการกำกับดูแลการเงิน 

 • ตรวจสอบใหแนใจวาเจาหนาท่ีสโมสรปจจุบันไดรายงานรายชื่อเจาหนาท่ีสโมสรรับเลือกผานระบบ My Rotary 

หรือระบบการจัดการสโมสรของตนแลว หากยังไมไดดำเนินการ ใหแจงเตือนวาสโมสรควรรายงานรายชื่อ

เจาหนาท่ีสโมสรของปถัดไปภายในวันท่ี 1 กุมภาพันธ (โดยโรตารีจะสงรายชื่อสโมสรท่ียังไมไดรายงานชื่อใน

เดือนมีนาคม) 

 • ชวยเหลือเจาหนาท่ีสโมสรในการจัดสรางบัญชีผูใช My Rotary หากยังมีผูท่ียังไมไดสมัครใชงาน 

 • ทำงานรวมกับทีมงานภาคเพ่ือจัดทำแผนการสนับสนุนสโมสร โดยใหความสำคัญท้ังกับสโมสรท่ีตองไดรับการ

ดูแลเปนพิเศษ และสโมสรท่ีมีการดำเนินงานไดดี  
 

ระหว่างวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

ตรวจสอบใหแนใจวาทานมีความรูความเขาใจเก่ียวกับแผนปฏิบัติการของโรตารี (Rotary’s Action Plan) รวมถึง

โครงการริเริ่ม นโยบาย และทรัพยากรลาสุดของโรตารี โดยควรดำเนินการดังตอไปนี้ 

 • ศึกษาและทำความเขาใจแผนปฏิบัติการของโรตารี (Rotary’s Action Plan) อยางรอบดาน 

 • สมัครรับขาวสารและจดหมายขาวของโรตารี รวมถึง Rotary Leader 

 • เขาเยี่ยมชมเว็บไซต Rotary.org และ My Rotary อยางสม่ำเสมอ เพ่ือติดตามขาวสาร เรื่องราว และสื่อวิดีโอ

ตางๆ ผานชองทาง YouTube และ Brand Center 

 • ทำความคุนเคยกับทรัพยากรและเครื่องมือตางๆ ท่ีมีอยูใน My Rotary 

 • อางอิงเอกสารกำกับดูแลองคกรของโรตารีเม่ือใหคำแนะนำหรือทำงานรวมกับสโมสรในประเด็นดานนโยบาย 

ท้ังนี้ ผูแทนฝายสนับสนุนสโมสรและภาค (Club and District Support) สามารถใหความชวยเหลือเพ่ิมเติมได 
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ภาคผนวก 3 

แผนการเตรียมความพรอ้มสาํหรบัการเยีย่ม 
สโมสร (Assistant Governor Club Visit Planner) 
 
 
รายการตรวจสอบนี้จะชวยใหทานเตรียมความพรอมกอนการเยี่ยมสโมสรในความรับผิดชอบ  ท้ังนี้ ทานสามารถปรับ

เพ่ิมเติมใหเหมาะสมกับความตองการของแตละสโมสร และรูปแบบการเยี่ยมของทาน 
 
กอนการเย่ียมสโมสรแตละครั้ง 

 ทบทวนบันทึกและรายการท่ีตองดำเนินการตอจากการเยี่ยมครั้งท่ีผานมา รวมถึงการสื่อสารท่ีทานมีกับนายก

สโมสร 

 ทบทวนเปาหมาย ความสำเร็จ การประเมิน และขอคิดเห็นของสโมสรใน Rotary Club Central 

 ตรวจสอบรายงานใน My Rotary เพ่ือทำความเขาใจแนวโนมของสโมสรในดานสมาชิกภาพ การสนับสนุนมูลนิธิ 

โรตารี และดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

 อานจดหมายขาวของสโมสร รวมถึงติดตามโซเชียลมีเดียของสโมสรเพ่ือเรียนรูรูปแบบการสื่อสาร และตรวจสอบ

การใชตราสัญลักษณโรตารีใหถูกตอง 

 ศึกษาทรัพยากรหรือแบบประเมินท่ีเก่ียวของกับแผนปฏิบัติการ ซ่ึงอาจเปนประโยชนตอการสนับสนุนสโมสร 

 สอบถามผูวาการภาคเก่ียวกับขอมูลหรือประเด็นอ่ืนๆ ท่ีควรนำไปแบงปนกับสโมสร 
 
ภารกิจเพ่ิมเติม 

  
  
  
 
ประเด็นเตือนความจำและกิจกรรมสำหรับสโมสร 

  
  
  
 ____________________________________________________________________________________  
 
ช่ือสโมสร 
 
บันทึกและขอเสนอแนะ 
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ภาคผนวก 4 

หนา้ท่ีความรบัผิดชอบของทีมผูน้าํภาค  
(District Leadership Team Responsibilities) 
 
 
เอกสารชุดนี้ใหภาพรวมหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการซ่ึงเปนผูนำภาค ใชเอกสารนี้ในการพิจารณาวาใคร

จะเหมาะสมท่ีสุดกับคณะกรรมการท่ียังมีตำแหนงวาง 
 

คณะกรรมการศิษยเ์ก่า (Alumni Committee) 
คณะกรรมการชุดนี้หาทางใหสโมสรและภาคสามารถทำใหศิษยเกามีสวนรวมในความพยายามของโรตารีในเรื่องการ

หาทุน สมาชิกภาพ และการบำเพ็ญประโยชน 
 
คุณสมบัติ 

ควรจะเปนผูท่ี 

• เปนศิษยเกาโรตารี 

• สมาชิกท่ีมีประสบการณทางวิชาชีพในการทำงานกับศิษยเกา 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบ 

• ทำงานกับคณะกรรมการภาคอ่ืนๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการสมาชิกภาพ มูลนิธิ ทุนการศึกษา และ

โปรแกรม (ตัวอยางเชน อินเทอรแรคท ไรลา เยาวชนแลกเปลี่ยนของโรตารี) เพ่ือทำใหศิษยเกามีสวนรวมใน

กิจกรรมของสโมสรและภาค 

• บงชี้ศิษยเกาและทักษะหรือสถานภาพ (การพูด การจัดการโครงการ สมาชิกมุงหวัง ผูบริจาคใหมูลนิธิ และ

โปรแกรมโรตารี ฯลฯ) และชวยสโมสรและภาคในการสานสัมพันธกับศิษยเกาเหลานี้ 

• สรางความตระหนักถึงวิธีการทำงานรวมกับศิษยเกาเพ่ือรักษาความสัมพันธของพวกเขากับโรตารี 

• สงเสริมใหศิษยเการายงานขอมูลแกโรตารีสากลโดยการสรางประวัติท่ี My Rotary และทำงานรวมกับ

กรรมการตางๆ ของภาคเพ่ือเปนหลักประกันวาโรตารีสากลรับทราบถึงอดีตผูมีสวนรวมในโปรแกรมนั้นๆ 

• ทำตามนโยบายความเปนสวนตัวและการปกปองเยาวชน และกฎหมายทองถ่ิน 

• สนับสนุนและประสานงานกับสมาคมศิษยเกาและงานกิจกรรมศิษยเกาตามความจำเปน 
 

ขอกำหนดในการเรียนรู 

กรรมการควรจะตอง 

• ศึกษาแผนการเรียนรูพ้ืนฐานสำคัญในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการภาค (District Leader Essentials) 

และ District Alumni Committee Essentials ท่ีศูนยการเรียนรูของโรตารีใหเสร็จสมบูรณ 

• เขารวมในการสัมมนาเรียนรูทีมงานภาค (DTLS) 
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ผูช้่วยผูว่้าการภาค (Assistant Governors) 
ผูชวยผูวาการภาคใหแรงจูงใจและสนับสนุนกลุมสโมสรท่ีไดรับมอบหมายใหดูแล พวกเขาไดรับการแตงตั้งในวาระ 1 ป

และอาจจะทำหนาท่ีไดมากถึง 3 วาระติดตอกัน จำนวนของผูชวยผูวาการภาคควรจะแสดงถึงองคประกอบตางๆ เชน 

ขนาดของภาค ความจำเปนทางดานภาษา ภูมิศาสตร และจำนวนท่ีสมดุลของสโมสรท่ีเขมแข็งและออนแอ ภาคจะ

รับผิดชอบในการสนับสนุนงบประมาณใหแกผูชวยผูวาการภาคในการทำหนาท่ี 

คุณสมบัติ  

หลักเกณฑข้ันต่ำสำหรับผูชวยผูวาการภาค 

• เปนสมาชิกสามัญของสโมสรในภาคท่ีจายคาบำรุงครบถวนมาแลวอยางนอย 3 ป 

• มีประสบการณในการเปนนายกสโมสรครบ 1 ปบริบูรณ หรือเปนนายกกอตั้งอยางนอย 6 เดือน 
 
หลักเกณฑเพ่ิมเติม 

• มีความรูเก่ียวกับสโมสร ภาค และโรตารี รวมท้ังนโยบายและเครื่องมือออนไลนของโรตารี 

• เคยแสดงใหเห็นถึงทักษะและคุณสมบัติของความเปนผูนำ ซ่ึงรวมท้ังการฟง การสื่อสาร การใหแรงจูงใจ การ

เขาถึงได คุณธรรม และการทำงานเชิงรุก 

• มีสวนรวมในงานกิจกรรมของภาคอยางสม่ำเสมอ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบ  

• ไปเยี่ยมแตละสโมสรอยางสม่ำเสมอเพ่ือหารือเก่ียวกับกิจกรรม ทรัพยากร และโอกาสตางๆ ของสโมสร 

• สนับสนุนสโมสรในการตั้งและทำใหบรรลุเปาหมาย หาแนวทางการแกไขปญหาความทาทายตางๆ แกไข

ความขัดแยง และทำตามขอกำหนดเก่ียวกับการบริหารงานของภาคและโรตารีสากล 

• ทำหนาท่ีเปนผูประสานงานระหวางสโมสรกับคณะกรรมการภาค 

• ประเมินศักยภาพในการเติบโตของสโมสรและเปนพ่ีเลี้ยงใหผูนำสโมสรในเรื่องกลยุทธท่ีจะชวยใหสโมสร

ประสบความสำเร็จ 

• สงเสริมการมีสวนเก่ียวของของสโมสรในกิจกรรมของภาคและคณะกรรมการตางๆ 

• แจงใหผูวาการภาคทราบถึงความกาวหนาของสโมสรอยูเสมอ 

• เรียนรูเก่ียวกับความคิดริเริ่มตางๆ ของโรตารีท่ีเปนปจจุบันอยูเสมอ 

• แจงถึงสถานภาพของสโมสรกับผูรับหนาท่ีตอจากทาน 
 
ขอกำหนดของการเรียนรู 

ผูชวยผูวาการภาคจะตอง 

• ศึกษาแผนการเรียนรูพ้ืนฐานสำคัญของผูชวยผูวาการภาค (Assistant Governor Essentials) ท่ีศูนยการ

เรียนรูของโรตารีใหเสร็จสมบูรณ 

• มีสวนรวมในการสัมมนาอบรมนายกรับเลือก 

• เขารวมในการสัมมนาเรียนรูทีมงานภาค (DTLS) 
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คณะกรรมการบริการชุมชน (Community Service Committee) 
คณะกรรมการชุดนี้สงเสริมโปรแกรม กิจกรรม และทรัพยากรท่ีเก่ียวกับการบริการชุมชน บริการดานอาชีพ และ

บริการเยาวชน ควรพิจารณาแตงตั้งคณะอนุกรรมการกลุมบำเพ็ญประโยชนชุมชนโรตาร ี(RCC) 
 
คุณสมบัติ  

ควรจะเปน 

• อดีตผูวาการภาค 

• อดีตผูประสานงานมูลนิธิโรตารีภูมิภาค 

• อดีตผูชวยผูประสานงานมูลนิธิโรตารีภูมิภาค 

• โรแทเรียนและโรทาแรคเทอรท่ีมีประสบการณในการวางแผนงานและดำเนินกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบ 

• ใหแรงจูงใจแกสโมสรในการทำงานรวมกับสมาชิกในชุมชนเพ่ือบงชี้ประเด็นท่ีพวกเขาสามารถตอบสนองผาน

โครงการเพ่ือเพ่ือนมนุษย 

• ใหความสำคัญกับความพยายามในการบำเพ็ญประโยชนท่ีประสบความสำเร็จ คำแนะนำท่ีมีประโยชน

โปรแกรมของโรตารีและทรัพยากรท่ีจะชวยทำใหโครงการมีความเขมแข็ง 

• สงเสริมการบริการดานอาชีพโดยสนับสนุนสมาชิกสโมสรใหใชความสามารถพิเศษและทักษะดานวิชาชีพเพ่ือ

วางแผนและดำเนินโครงการบำเพ็ญประโยชน 

• สงเสริมใหสโมสรกอตั้งกลุมบำเพ็ญประโยชนชุมชนโรตารี (RCC) และสงเสริมใหเขารวมการประชุมของ RCC 

ของภาคเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับโครงการ 

• รวมมือกับคณะกรรมการอ่ืนๆ ของภาค เชน คณะกรรมการบริการระหวางประเทศและมูลนิธิโรตารีของภาค 

• ชวยคณะกรรมการโครงการบำเพ็ญประโยชนสโมสรในการทำหนาท่ีรับผิดชอบของพวกเขา 

• จัดการประชุมในระดับภาคสำหรับประธานโครงการบำเพ็ญประโยชนสโมสรในชวงเวลาของการประชุมใหญ

ภาค การอบรมคณะกรรมการบริหารสโมสรของภาค และการรวมตัวกันในเรื่องอ่ืนๆ เพ่ือใหโอกาสในการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสงเสริมโครงการ 

• บงชี้แนวทางท่ีสโมสรและองคกรบำเพ็ญประโยชนในทองถ่ินสามารถรวมมือกันในโครงการบำเพ็ญประโยชน 

โดยการแบงปนขอมูลและชวยสโมสรในการกำหนดเปาหมาย 

• รองขอรายงานโครงการท่ีประสบความสำเร็จจากประธานบริการชุมชนของสโมสรอยางสม่ำเสมอ เพ่ือการ

สงเสริมผานการสื่อสารรายเดือนของผูวาการภาคและ Service Project Center และสงตอไปยังโรตารีสากล

ซ่ึงอาจจะไดรับการตีพิมพ  

• จัดนิทรรศการแสดงโครงการบริการชุมชนดีเดนในการประชุมของภาคและโซน 

• ประสานงานกิจกรรมบริการชุมชน บริการดานอาชีพและบริการเยาวชนท่ัวท้ังภาค 

• สงเสริมทรัพยากรสำหรับการบำเพ็ญประโยชนและการมีสวนรวม รวมท้ังกลุมมิตรภาพโรตารี กลุมปฏิบัติการ

โรตารี และเครือขายทรัพยากรของภาค 
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• อำนวยการจัดการยกยองในระดับภาคแกสโมสรหรือบุคคลท่ีสงเสริมหลักการของโรตารี รวมท้ังการบริการ

ดานอาชีพ และการสงเสริมพลังและทำใหคนหนุมสาวมีสวนรวม 

• สงเสริมโอกาสใหสโมสรในการทำงานรวมกับพันธมิตรในโครงการและการบําเพ็ญประโยชนของโรตารี 

• ประสานงานกับประธานอินเทอรแรคท ไรลา และการแลกเปลี่ยนชนรุนใหม เพ่ือเปนหลักประกันวาจะมีการ

สื่อสารเก่ียวกับกิจกรรมของคนหนุมสาวท้ังหมด 

คณะอนุกรรมการกลุมบำเพ็ญประโยชนชุมชนโรตารี (RCC) มีหนาท่ีรับผิดชอบดังนี้ 

• สงเสริมความเขาใจและการมีสวนรวมในโปรแกรม RCC ผานการประชุมภาคและการติดตอกับสโมสรอยาง

สม่ำเสมอ 

• ชวยสโมสรในการกอตั้ง RCC 

• สงเสริมสโมสรใหหาทรัพยากรสำหรับโครงการของ RCC ท่ี Service Project Center  

• บงชี้โครงการ RCC ท่ีประสบความสำเร็จเพ่ือการสงเสริมบนเว็บไซตของภาค ในการสื่อสารรายเดือนของผูวา

การภาค และท่ี Service Project Center 

• เก็บบันทึกสถานภาพของ RCC และกิจกรรม และแจงแกผูวาการภาคและโรตารีสากลเปนระยะ 
 
ขอกำหนดในการเรียนรู 

กรรมการควรจะตอง 

• ศึกษาแผนการเรียนรูพ้ืนฐานสำคัญของผูนำภาคโรตารี (District Committee Essentials) ท่ีศูนยการเรียนรู

ของโรตารีใหเสร็จสมบูรณ 

• มีสวนรวมในการสัมมนาเรียนรูทีมงานภาค (DTLS) 

 

คณะกรรมการส่งเสรมิการประชุมใหญโ่รตารี (Convention Promotion Committee) 
คณะกรรมการชุดนี้สงเสริมการเขารวมประชุมใหญ (Rotary International Convention) ประจำปของโรตารีสากลแก

สมาชิกท่ัวท้ังภาค 
 
คุณสมบัติ 

ควรเปนโรแทเรียนและโรทาแรคเทอรท่ีมีลักษณะดังนี้ 

• มีประสบการณในการเขารวมประชุมใหญโรตารี 

• ประสบการณดานการตลาด 

• ทักษะการพูดในท่ีสาธารณะ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบ 

• เขารวมประชุมของสโมสรและภาคเพ่ือสงเสริมการประชุมใหญ 

• เปนแหลงขอมูลและสื่อตางๆ ในทองถ่ินของการประชุมใหญ 

• ชวยกรรมการสงเสริมการประชุมใหญของโรตารีสากลในระดับโซนท่ีไดรับมอบหมายใหสงเสริมการประชุมใน

ภาคของทาน 
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• ติดตอกับผูลงทะเบียนมุงหวัง 

• จัดทำบทความและขอมูลขาวสารเก่ียวกับการประชุมใหญเพ่ือลงในจดหมายขาวของภาค หนังสือทำเนียบ

ของภาค และสิ่งพิมพอ่ืนๆ  

• แปลขอมูลขาวสารท่ีสำคัญของการประชุมใหญเปนภาษาทองถ่ิน (หากจำเปน) 

• เพ่ิมลิงค convention.rotary.org บนเว็บไซตของภาค 
 
คณะกรรมการสงเสริมการประชุมใหญยังทำหนาท่ีดังตอไปนี้ดวย 

• จัดกลุมทัวรของภาคไปรวมการประชุมใหญ (โดยเฉพาะอยางยิ่งผูท่ีไปรวมประชุมครั้งแรก) 

• เชิญสมาชิกมุงหวังไปรวมประชุมใหญ (สวนใหญเปนภาคท่ีเปนเจาภาพ) 

• ทำการรณรงคการตลาดและสงเสริมการประกวดตางๆ ท่ีคณะกรรมการสงเสริมการประชุมใหญของโรตารี

สากลจัด 
 

ขอกำหนดในการเรียนรู 

กรรมการควรจะตอง 

• ศึกษาแผนการเรียนรูพ้ืนฐานสำคัญของผูนำภาคโรตารี (District Committee Essentials) ท่ีศูนยการเรียนรู

ของโรตารีใหเสร็จสมบูรณ 

• มีสวนรวมในการสัมมนาเรียนรูทีมงานภาค (DTLS) 

 

คณะกรรมการประชุมใหญ่ภาค (District Conference Committee) 
คณะกรรมการชุดนี้วางแผนงานและสงเสริมการประชุมใหญภาค (DC) และชวยใหบรรลุผลสำเร็จในการมีผูเขารวม

ประชุมมากท่ีสุด 
 
คุณสมบัติ 

ควรเปนผูวาการภาครับเลือก ผูวาการภาคนอมินี หรือโรแทเรียนและโรทาแรคเทอรท่ีมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

• มีประสบการณในการประสานงานการประชุมหรืออุตสาหกรรมการบริการ 

• มีทักษะเก่ียวกับสื่อ การประชาสัมพันธ หรือการตลาดอยางมืออาชีพ 

• ทักษะการพูดในท่ีสาธารณะ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบ 

• แนะนำสถานท่ีจัดประชุมใหญภาคและจัดเตรียมระบบการจัดการขอมูลและทรัพยากร (Logistics) 

• จัดการเรื่องการเงินของการประชุมใหญภาคเพ่ือใหมีผูรวมประชุมมากท่ีสุด 

• สงเสริมการเขารวมประชุมใหญภาค โดยใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของสมาชิกใหมและสโมสรใหม และ

การเปนผูแทนจากทุกสโมสร 

• เชิญแขกจากภายนอก เชน สื่อ ผูนำชุมชน และผูท่ีไดรับประโยชนจากโปรแกรมของโรตารี 

• พิจารณาจัดเวลาในการประชุมเพ่ือรายงานเก่ียวกับกิจกรรมของมูลนิธิโรตารี หากไมมีการประชุมอ่ืนใดของ

ภาคยื่นขอเสนอหรือมีแผนท่ีจะเสนอรายงานนั้น 
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• จัดใหมีโปรแกรมท่ีเก่ียวของ ใหแรงจูงใจ และใหขอมูลขาวสาร 
 
ขอกำหนดในการเรียนรู 

กรรมการควรจะตอง 

• ศึกษาแผนการเรียนรูพ้ืนฐานสำคัญของผูนำภาคโรตารี (District Committee Essentials) ท่ีศูนยการเรียนรู

ของโรตารีใหเสร็จสมบูรณ 

• พิจารณาขาวสารและทรัพยากรท่ีเพจ District Conference ของ My Rotary 

• มีสวนรวมในการสัมมนาเรียนรูทีมงานภาค (DTLS) 

 

คณะกรรมการความหลากหลาย ความเสมอภาค และการอยูร่ว่มกนั (Diversity, 
Equity, and Inclusion Committee – DEI) 
คณะกรรมการชุดนี้สนับสนุนความพยายามของสมาชิก สโมสร และภาคในการเพ่ิมและทำใหสมาชิกมีความ

หลากหลายและมีสวนรวม คณะกรรมการยังสงเสริมแนวปฏิบัติและนโยบายเก่ียวกับความหลากหลาย ความเสมอ

ภาค และการอยูรวมกัน (DEI) แกสมาชิก ผูมีสวนรวมในโครงการและชุมชน และควรจะแสดงใหเห็นถึงความ

หลากหลายของภาคและการอยูรวมกันของสมาชิกสโมสรโรตารีและโรทาแรคท และผูรวมโครงการ ประธานควรจะมี

วาระ 3 ป 
 
คุณสมบัติ 

ควรจะเปนโรแทเรียนและโรทาแรคเทอร 

• มีประสบการณในการเปนผูนำกิจกรรม DEI  

• มีประสบการณอยางมืออาชีพหรือการศึกษาเก่ียวกับ DEI  

• ประสบการณอ่ืนๆ เก่ียวกับ DEI 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบ 

• จัดการเรียนรูเรื่อง DEI โดยการรวมมือกับคณะกรรมการเรียนรูระดับภาค 

• ประเมินนโยบายและแนวทางของภาคในมุมมองของ DEI และแนะนำใหมีการเปลี่ยนแปลงท่ีจำเปนเพ่ือการ

ปรับปรุง 

• ใหคำปรึกษาแกผูนำภาคเก่ียวกับวิธีการสรางสรรควัฒนธรรมของภาคท่ีเปนมิตร 
 
ขอกำหนดในการเรียนรู 

กรรมการควรจะตอง 

• ศึกษาแผนการเรียนรู Engagement and Belonging Essentials 1 & 2 ท่ีศูนยการเรียนรูของโรตารีใหเสร็จ

สมบูรณ 

• บงชี้ประเด็น DEI ในทองถ่ินและภูมิภาค 

• มีสวนรวมในการสัมมนาเรียนรูทีมงานภาค (DTLS) 
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คณะกรรมการการเงนิ (Finance Committee) 
คณะกรรมการชุดนี้ควบคุมดูแลกองทุนของภาคโดยการตรวจสอบและแนะนำจำนวนคาธรรมเนียมภาครายหัว ดูแล

รายรับรายจายท้ังหมดของภาค จัดเตรียมงบประมาณประจำป รายงานการเงินของภาคแกสโมสร และจัดการ

คาใชจายของผูวาการภาค เหรัญญิกภาคเปนกรรมการโดยตำแหนงในคณะกรรมการการเงินและมีสิทธิ์ลงคะแนนเสียง 

นโยบายของโรตารีไมแนะนำใหผูวาการภาคหรือผูวาการภาครับเลือกเปนกรรมการในคณะกรรมการการเงิน ประธาน

ควรจะทำหนาท่ีในวาระ 3 ป 
 
คุณสมบัติ 

ควรจะเปนโรแทเรียนและโรทาแรคเทอรท่ีมีคุณสมบัติดังนี้ 

• เคยเปนเหรัญญิกของสโมสรมากอน 

• มีประสบการณทางดานบัญชีหรือการเงิน 
 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 

• รวมมือกับผูวาการภาคในการจัดทำงบประมาณของภาคเพ่ือสงใหสโมสรอยางนอย 4 สัปดาหกอนการอนุมัติ

เห็นชอบในการประชมุของนายกสโมสรรับเลือก 

• ตรวจสอบและแนะนำจำนวนคาบำรุงภาครายหัว คาบำรุงรายหัวตองไดรับอนุมัติจากนายกรับเลือก 3 ใน 4 

ท่ีการสัมมนาการเรียนรูของนายกรับเลือก (PELS) หรือการสัมมนาเรียนรูภาวะผูนำสโมสร (CLLS) หรือมี

คะแนนเสียงสวนใหญจากผูแทนสโมสรท่ีมีสิทธิ์ลงคะแนนเสียง (Electors) ท่ีอยูในท่ีประชุมและลงคะแนน

เสียงในการประชุมใหญภาค (DC) 

• ตรวจสอบใหแนใจวามีการเก็บบันทึกรายรับและรายจายอยางเหมาะสม 

• รวมมือกับผูวาการภาคเพ่ิงผานพนเพ่ือจัดเตรียมและแจกรายงานการเงินประจำปท่ีไดรับการตรวจสอบอยาง

เปนอิสระแกทุกสโมสร เพ่ืออภิปรายและอนุมัติเห็นชอบในการประชุมของภาค ตามขอบังคับโรตารีสากล (RI 

Bylaws) ขอ 15.060.4. 

• ตรวจสอบใหแนใจวากรรมการ (ซ่ึงควรเปนเหรัญญิก) และผูวาการภาคเปนผูมีอำนาจลงนามในบัญชีธนาคาร

ของภาค การเบิกถอนใดๆ ตองมีลายมือชื่อของบุคคลท้ังสอง บัญชีธนาคารจะตองเปดในชื่อของภาค 

• ทำงานรวมกับประธานมูลนิธิโรตารีภาคเพ่ือจายเงินทุนสนับสนุนและตรวจสอบใหแนใจวาไดเก็บบันทึก

กิจกรรมทุนสนับสนุนอยางเหมาะสมเพ่ือใชในการรายงาน 

• จัดการกระบวนการการเงินของผูวาการภาค คือ กำหนดกฎเกณฑวาคาใชจายใดท่ีมีสิทธิใชได จัดทำเอกสาร

คำแนะนำและกำหนดเวลาในการรับรายงานคาใชจาย และกำหนดการจัดการขอมูลและทรัพยากร 

(Logistics) และความถ่ีของการเบิกจายเงินคืนใหผูวาการภาค 
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ขอกำหนดในการเรียนรู 

กรรมการควรจะตอง 

• ศึกษาแผนการเรียนรูพ้ืนฐานสำคัญของผูนำภาคโรตารี (District Committee Essentials) และ District 

Finance Committee Essentials ท่ีศูนยการเรียนรูของโรตารีใหเสร็จสมบูรณ 

• มีสวนรวมในการสัมมนาเรียนรูทีมงานภาค (DTLS) 

 

คณะกรรมการอินเทอรแ์รคท ์(Interact Committee) 
อินเทอรแรคทเสนอโอกาสใหผูท่ีมีอายุ 12-18 ปไดเชื่อมโยงกับผูเยาวอ่ืนๆ ในชุมชนหรือโรงเรียน  ในขณะเดียวกับท่ี

พัฒนาทักษะความเปนผูนำ คณะกรรมการชุดนี้ประกอบดวยโรแทเรียน โรทาแรคเทอรและอินเทอรแรคเทอรท่ี

สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของสโมสรอินเทอรแรคท กรรมการควรทำหนาท่ี 2 วาระติดตอกัน 
 
คุณสมบัติ 

ควรจะเปน 

• สมาชิกท่ีมีประสบการณในอินเทอรแรคท  

• ศิษยเกาอินเทอรแรคทและสมาชิกท่ีมีศักยภาพในการเปนผูนำ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบ 

• ใหความรู สรางแรงบันดาลใจและทำใหสโมสรมีสวนรวมในการเสนอการพัฒนาความเปนผูนำและกิจกรรม

บริการท่ีสงเสริมพลังแกคนรุนเยาว โดยเฉพาะอยางยิ่งผานการเรียนรูในการบริการ ซ่ึงเปนแนวทางของโรตารี

ในการบริการเยาวชน 

• สงเสริมใหสโมสรโรตารีและสโมสรโรทาแรคทอุปถัมภสโมสรอินเทอรแรคท 

• เชื่อมโยงผูรวมโปรแกรมกับโรตารีและชวยพวกเขาในการเปลี่ยนถายจากโปรแกรมหนึ่งหรือกิจกรรมหนึ่งไป

ยังอีกโปรแกรมหนึ่งหรืออีกกิจกรรมหนึ่ง 

• ปกปองเยาวชนจากการถูกคุกคามทางกาย ทางเพศและจิตใจ โดยการออกแบบประสบการณท่ีปลอดภัยและ

ไมแบงแยกตามนโยบายของโรตารีและกฎหมายทองถ่ิน 
 
ขอกำหนดในการเรียนรู 

กรรมการควรจะตอง 

• ศึกษาแผนการเรียนรูพ้ืนฐานสำคัญของผูนำภาคโรตารี (District Committee Essentials) และ District 

Interact Committee Essentials ท่ีศูนยการเรียนรูของโรตารีใหเสร็จสมบูรณ 

• มีสวนรวมในการสัมมนาเรียนรูทีมงานภาค (DTLS) 
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คณะกรรมการบริการระหว่างประเทศ (International Service Committee) 
คณะกรรมการชุดนี้ทำงานเพ่ือสงเสริมความพยายามเพ่ือมนุษยชาติของภาค โดยการใหแรงจูงใจแกสโมสรในการมี

สวนรวมในบริการระหวางประเทศและเชื่อมโยงพวกเขากับทรัพยากรและพ่ีเลี้ยง  ประธานควรมีวาระ 3 ปเพ่ือเปน

หลักประกันในความตอเนื่องและความสม่ำเสมอในการพัฒนาโครงการท่ียั่งยืนซ่ึงทำใหเกิดผลกระทบ 
 
คุณสมบัติ 

ควรเปนบุคคลท่ีมีคุณสมบัติดังนี้ 

• อดีตผูวาการภาค 

• อดีตผูประสานงานมูลนิธิโรตารีภูมิภาค 

• อดีตผูชวยผูประสานงานมูลนิธิโรตารีภูมิภาค 

• โรแทเรียนและโรทาแรคเทอรท่ีมีทักษะในการสรางสัมพันธ หรือการวางแผนงานโครงการ และมี

ประสบการณในโครงการระหวางประเทศ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบ 

• สงเสริมใหสโมสรและภาคมีสวนเก่ียวของในการบริการระหวางประเทศ 

• สงเสริมทรัพยากรและกลยุทธเพ่ือปรับปรุงโครงการและทุนสนับสนุนระดับโลกใหดีข้ึน 

• ชวยเหลือสโมสรในการหาผูรวมโครงการระหวางประเทศ 

• สรางเครือขายทรัพยากรของภาคซ่ึงประกอบดวยผูเชี่ยวชาญในทองถ่ินท่ีมีประสบการณในการวางแผนงานและ

ดำเนินโครงการ เรื่องท่ีเนนความสำคัญของโรตารี (Rotary’s Areas of Focus) และทุนสนับสนุนของโรตารี 

ซ่ึงจะทำหนาท่ีเปนพ่ีเลี้ยงและชวยสโมสรใหสามารถปรับปรุงโครงการและทุนสนับสนุนระดับโลกได 

• บงชี้และหาพ่ีเลี้ยงท่ีมีประสบการณและความเชี่ยวชาญทางดานเทคนิคท่ีเก่ียวของโดยรวมมือกับ: 

o ผูวาการภาค 

o คณะกรรมการมูลนิธิโรตารี 

o คณะอนุกรรมการทุนสนับสนุน 

o คณะกรรมการบริการชุมชน 

o คณะกรรมการศิษยเกา 

o กลุมปฏิบัติการโรตารี (Rotary Action Groups) 

o คณะท่ีปรึกษาทางดานเทคนิคของมูลนิธิโรตารี (The Rotary Foundation Cadre of Technical 

Advisers) 

o ผูแทนโรทาแรคทภาค 

o นักศึกษาทุนสันติภาพโรตารี 

o กลุมบำเพ็ญประโยชนชุมชนโรตารี (Rotary Community Corps - RCC) 

o สมาชิกชุมชนและผูมีวิชาชีพจากองคกรท่ีเปนพันธมิตร 

• สนับสนุนคณะกรรมการมูลนิธิโรตารีภาคโดยการเชื่อมโยงสโมสรท่ีสมัครขอรับทุนสนับสนุนของมูลนิธิกับพ่ี

เลี้ยง เพ่ือชวยใหพวกเขาสามารถจัดเตรียมแผนงานโครงการและใบสมัครขอรับทุนสนับสนุนท่ีนาเชื่อถือ  
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• สรางการสื่อสารทางตรงและความสำนึกในความรับผิดชอบของการบริการระหวางประเทศทุกประเภท โดย

เนนความสำคัญท่ีการเชื่อมโยงสโมสรเขากับเพ่ือนผูรวมโครงการท่ีเปนเจาภาพหรือเพ่ือนผูรวมโครงการ

ระหวางประเทศ และการสงเสริมความสัมพันธระหวางประเทศในการทำโครงการทุนสนับสนุนระดับโลก 

• ใหแรงจูงใจและสนับสนุนสโมสรในความพยายามท่ีจะรวมกับสโมสรตางประเทศในโครงการบำเพ็ญประโยชน

และทุนสนับสนุน 
 

ขอกำหนดในการเรียนรู 

กรรมการควรจะตอง 

• ศึกษาแผนการเรียนรูพ้ืนฐานสำคัญของผูนำภาคโรตารี (District Committee Essentials) และ District 

International Service Committee Essentials ท่ีศูนยการเรียนรูของโรตารีใหเสร็จสมบูรณ 

• มีสวนรวมในการสัมมนาเรียนรูทีมงานภาค (DTLS) 

 

คณะกรรมการสมาชิกภาพ (Membership Committee) 
คณะกรรมการชุดนี้บงชี้ ทำการตลาด และดำเนินกลยุทธในการพัฒนาท่ีเหมาะสมกับภาค และมีผลตอการเติบโตของ

สมาชิกภาพดวยการเพ่ิมจำนวนสมาชิกในสโมสรท่ีมีอยูแลว และการกอตั้งสโมสรใหมในภาค  ประธานควรมีวาระ 3 ป 
 
คุณสมบัติ 

ควรเปนโรแทเรียนและโรทาแรคเทอรท่ีมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

• มีประสบการณในการเปนคณะกรรมการสโมสรท่ีเก่ียวกับการพัฒนาสมาชิกภาพ 

• ประสบความสำเร็จในการเชิญชวนสมาชิกใหมใหเขารวมในโรตารี 

• มีประสบการณในการดำเนินโปรแกรมสมาชิกภาพ 

• ประสบความสำเร็จในการพัฒนากลยุทธเพ่ือการรักษาสมาชิก 

• ประสบความสำเร็จในการพัฒนาสโมสรใหม 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบ 

1. ชวยประธานสมาชิกภาพสโมสรในหนาท่ีรับผิดชอบของพวกเขาโดยการ 

• ชวยเหลือในความพยายามท่ีจะหาและรักษาสมาชิกซ่ึงจะชวยสโมสรใหบรรลุเปาหมายสมาชิกภาพ โดยให

ความสนใจเปนพิเศษกับสโมสรท่ีเล็กและออนแอ 

• หาแนวทางท่ีดีท่ีสุดสำหรับสโมสรเพ่ือใหมีความหลากหลาย ความเสมอภาค และการอยูรวมกันมากข้ึน

รวมท้ังตรวจสอบใหแนใจวาสโมสรเปนผูแทนองคประกอบทางประชากรในวิชาชีพตางๆ ของชุมชน 
 
2. จัดการสมาชิกมุงหวังโดยการ 

• จัดการกระบวนการของภาคในการมอบหมายผูสมัครใหแกสโมสรโดยใชเพจ Manage Membership Leads 

โดยหารือกับผูชวยผูวาการภาค 

• ติดตามกับสโมสร โดยเฉพาะอยางยิ่งหากสโมสรมิไดปรับปรุงสถานภาพของผูสมัครใหเปนปจจุบันในทันที 
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3. ชวยในการกอตั้ง การทำใหตั้งอยูได และการสนับสนุนสโมสรใหมโดยการ 

• บงชี้ชุมชนท่ียังไมมีสโมสรโรตารีหรือโรทาแรคทซ่ึงควรจะไดรับประโยชนจากการมีสโมสร รวมท้ังชุมชนซ่ึงมี

รูปแบบสโมสรท่ีแตกตางกัน อันอาจจะดึงดูดสมาชิกสภาพท่ีมีความหลากหลาย 

• ชวยเหลือในการกอตั้ง ทำใหสามารถตั้งอยูได และฟูมฟกสโมสรใหม 
 
4. รายงานความกาวหนาของคณะกรรมการโดยการ 

• แบงปนเรื่องราวความสำเร็จของสมาชิกภาพ 

• สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาสมาชิกภาพท่ัวท้ังภาค 
 
คณะกรรมการชุดนี้ยังวางแผนงานและดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการสโมสรท่ีตื่นตัวอยูเสมอของภาคโดยหารือกับ

ผูวาการภาคและวิทยากรกระบวนการเรียนรูของภาค (District Facilitator) รวมท้ังประธานสมาชิกภาพของภาคและ

ประธานมูลนิธิโรตารีภาค 
 
ขอกำหนดในการเรียนรู 

กรรมการควรจะ 

• ศึกษาแผนการเรียนรูพ้ืนฐานสำคัญของผูนำภาคโรตารี (District Committee Essentials) และ District 

Membership Committee Essentials ท่ีศูนยการเรียนรูของโรตารีใหเสร็จสมบูรณ 

• มีสวนรวมในการสัมมนาเรียนรูทีมงานภาค (DTLS) 

 

คณะกรรมการการแลกเปล่ียนชนรุ่นใหม่ (New Generations Service Exchange 
Committee) 
คณะกรรมการนีจ้ดัการและสงเสริมโปรแกรมการแลกเปลี่ยนชนรุนใหมซ่ึงเปนโอกาสในการพัฒนาวิชาชีพและการ

บำเพ็ญประโยชนแกผูท่ีมีอายุ 18-30 ป 
 
คุณสมบัติ 

ควรจะเปนโรแทเรียนและโรทาแรคเทอรท่ีมีคุณสมบัติดังนี้ 

• มีประสบการณในการมีสวนรวมในโปรแกรม 

• มีความรูท่ัวไปเก่ียวกับโรตารี 

• มีความกระตือรือรนในการพัฒนาความเปนผูนำของผูใหญอายุนอย การพัฒนาวิชาชีพ การแลกเปลี่ยนดาน

อาชีพและโปรแกรมการแลกเปลี่ยนชนรุนใหม 

• เคยมีประสบการณในการทำงานกับเยาวชนแลกเปลี่ยนของโรตารี  

• สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบ 

• ประสานงานกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการแลกเปลี่ยนชนรุนใหมท่ัวท้ังภาค 
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• สงเสริมโปรแกรมแกผูชวยผูวาการภาคและสโมสร และสงเสริมใหสมาชิก ผูรวมโปรแกรม และศิษยเกามี 

สวนรวม 

• สรางความสัมพันธกับภาคอ่ืนๆ ท่ีมีสวนรวมในโปรแกรมเพ่ือสงเสริมโอกาสในการแลกเปลี่ยน 

• จัดเตรียมงบประมาณและสงใหผูวาการภาคและคณะกรรมการการเงินภาคเพ่ือขออนุมัติ เพ่ือใหเปน

หลักประกันวาจะไมมีผูใดไดรับประโยชนทางการเงินเปนการสวนตัวจากกิจกรรมการแลกเปลี่ยนชนรุนใหม 
 
ขอกำหนดในการเรียนรู 

กรรมการควรจะ: 

• ศึกษาแผนการเรียนรูพ้ืนฐานสำคัญของผูนำภาคโรตารี (District Committee Essentials) ท่ีศูนยการเรียนรู

ของโรตารีใหเสร็จสมบูรณ 

• มีสวนรวมในการสัมมนาเรียนรูทีมงานภาค (DTLS) 

 

คณะกรรมการเสนอช่ือ (Nominating Committee) 
คณะกรรมการชุดนี้เสนอชื่อโรแทเรียนท่ีมีคุณสมบัติดีท่ีสุดท่ีจะทำหนาท่ีผูวาการภาค เง่ือนไข (Terms of Reference) 

ของคณะกรรมการชุดนี้ถูกกำหนดข้ึนในการประชุมใหญภาค ติดตอกับผูแทนหนวยงานสนับสนุนสโมสรและภาค 

(CDS) เพ่ือขอรายละเอียดได 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบ 

• ทำกระบวนการคัดเลือกในแนวทางท่ีรับผิดชอบและมีเกียรติซ่ึงสอดคลองกับหลักการของโรตารี 

• สืบคนและเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติดีท่ีสุด 

• สัมภาษณผูสมัครทุกคน ไมวาจะเปนผูท่ีสโมสรหรือคณะกรรมการเสนอชื่อไดแนะนำ ผูถูกสัมภาษณแตละคน

จะตองเปนไปตามขอกำหนดข้ันต่ำท่ีระบุในประมวลนโยบายของโรตารี ขอ 19.030. 

• ตรวจสอบใหแนใจวาไมมีสมาชิก หรือสมาชิกสำรอง หรือผูสมัครเปนสมาชิกของคณะกรรมการเสนอชื่อ มี

สิทธิ์ไดรับการเสนอชื่อในตำแหนงใดๆ ท่ีคณะกรรมการนั้นเปนผูเสนอชื่อผูสมัคร 

 

คณะกรรมการภาพลกัษณ ์(Public Image Committee) 
คณะกรรมการชุดนี้สนับสนุนสโมสรในความพยายามท่ีจะสงเสริมโรตารีแกบุคคลภายนอก และสงเสริมใหเกิดความ

เขาใจ ความชื่นชม และการสนับสนุนโปรแกรมตางๆ ขององคกร  นอกจากนี้ ยังชวยใหสมาชิกโรตารีและโรทาแรคท

เขาใจวาการเผยแพรโรตารีสูภายนอกอยางมีประสิทธิภาพ การประชาสัมพันธท่ีอำนวยประโยชน และภาพลักษณใน

ทางบวก จะชวยเสริมสรางใหแบรนดโรตารีเขมแข็ง 
 
คุณสมบัติ 

ควรเปนอดีตผูประสานงานภาพลักษณโรตารี อดีตผูชวยผูประสานงานภาพลักษณโรตารี หรือโรแทเรียนและโรทา- 

แรคเทอรท่ีมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

• มีความเชี่ยวชาญในกิจกรรมการประชาสัมพันธสโมสร 
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• มีทักษะเก่ียวกับสื่อ หนังสือพิมพ การประชาสัมพันธ การสื่อสาร การโฆษณา หรือการตลาดอยางมืออาชีพ 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบ 

• ติดตอกับผูวาการภาคและประธานคณะกรรมการท่ีสำคัญอยูเสมอเพ่ือใหไดรับแจงขาวสารเก่ียวกับโครงการของ

ภาคและกิจกรรมท่ีสามารถสงเสริมได โดยเฉพาะอยางยิ่งกิจกรรมท่ีทำใหสาธารณชนสนใจ 

• นำโดยการทำเปนตัวอยาง และแบงปนเรื่องราวท่ีแสดงใหเห็นวาสมาชิกของภาคเปนคนทำจริง (People of 

Action) ผานโซเชียลมีเดียและสื่ออ่ืนๆ 

o โพสตเรื่องราวของภาคและสโมสรบนโซเชียลมีเดีย ทำตามแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดและคำแนะนำในการทำให

บุคคลภายนอกมีสวนรวม ซ่ึงหาไดจากศูนยแบรนด 

o สืบคนโอกาสในการเปนขาวกับแหลงสื่อตางๆ ภายในภาคโดยมีคาใชจายต่ำท่ีสุดหรือไมมีคาใชจาย 

• สงเสริมสโมสรใหจัดลำดับความสำคัญในการสื่อสารกับสาธารณชน และสงเสริมผลกระทบท่ีกระทำโดย 

o สนับสนุนสโมสรในการใชเว็บไซตและชองทางโซเชียลมีเดียเพ่ือรักษาการมีตัวตนอยูในระบบดิจิตอลท่ีเปน

ปจจุบันและมีความสัมพันธกับสาธารณชน 

o สงเสริมการใชสื่อคนทำจริง และแสดงใหเห็นวาจะเปนประโยชนตอภาคและสโมสรไดอยางไร 

• สรางความสัมพันธกับนักหนังสือพิมพเพ่ือใหไดลงขาวเก่ียวกับโครงการในหนังสือพิมพ 

• ทำงานกับสโมสรเพ่ือใชทรัพยากรท่ีศูนยแบรนดในการสรางสรรค และใชโลโกท่ีแสดงถึงคำแนะนำเก่ียวกับ 

แบรนดของโรตารี และผลิตเอกสารท่ีเปนของโรตารีอยางชัดเจน 

• สงเสริมการรณรงคหยุดโปลิโอ (End Polio Now) เรื่องท่ีเนนความสำคัญ (Areas of Focus) โครงการทุน

สนับสนุนท่ีประสบความสำเร็จและกิจกรรมของศิษยเกา 

• วางแผนและจัดการการประชุมเชิงปฏิบัติการสโมสรท่ีตื่นตัวอยูเสมอของภาค โดยการหารือกับผูวาการภาค

และผูฝกอบรมภาค รวมท้ังประธานสมาชิกภาพและประธานมูลนิธิโรตารีภาค 
 
ขอกำหนดในการเรียนรู 

กรรมการควรจะ 

• ศึกษาแผนการเรียนรูพ้ืนฐานสำคัญของผูนำภาคโรตารี (District Committee Essentials) และ District 

Public Image Committee Essentials ท่ีศูนยการเรียนรูของโรตารีใหเสร็จสมบูรณ  

• เขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการภาพลักษณซ่ึงจัดรวมกับการประชุมเพ่ือการเรียนรูของโรตารี  

• เขารวมการสัมมนาในภูมิภาคซ่ึงจัดโดยผูประสานงานภาพลักษณโรตารี (RPIC) 

• เขารวมในการสัมมนาเรียนรูทีมงานภาค (DTLS) 

 

คณะกรรมการโรทาแรคท ์(Rotaract Committee) 
คณะกรรมการชุดนี้ชวยผูวาการภาคในการเผยแพรโรทาแรคท สงเสริมการกอตั้งสโมสรโรทาแรคทใหมและบริหารงาน 

โรทาแรคทในภาค ประธานโรทาแรคทภาค (โรแทเรียน) และผูแทนโรทาแรคทภาค (โรทาแรคเทอร) เปนประธานรวม

ของคณะกรรมการนี้ ซ่ึงควรจะมีโรแทเรียนและโรทาแรคเทอรเปนกรรมการในจำนวนเทาๆ กัน 
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คุณสมบัติ 

ควรจะเปนผูท่ีมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

• โรแทเรียนท่ีมีประสบการณในการใหคำแนะนำและการสนับสนนุแกสโมสรโรทาแรคท 

• โรทาแรคเทอรท่ีมีประสบการณการเปนผูนำโรทาแรคท  
 
หนาท่ีความรับผิดชอบ 

• พัฒนาและเผยแพรจดหมายขาวของโรทาแรคทภาค 

• ดำเนินการและสนับสนุนการเรียนรูของผูนำ 

• จัดกิจกรรมการสงเสริมและขยายโปรแกรมโรทาแรคทท่ัวท้ังภาค 

• ใหคำแนะนำและการสนับสนุนสโมสรโรทาแรคทในการดำเนินโครงการ 

• ประสานงานกิจกรรมรวมของโรตารีและโรทาแรคทในภาค 

• ประสานงานกิจกรรมการประชาสัมพันธสำหรับโรทาแรคทในระดับภาค 

• วางแผนและดำเนินการประชุมเพ่ือการเรียนรูสำหรับเจาหนาท่ีสโมสรโรทาแรคทในระดับภาค 
 

ขอกำหนดในการเรียนรู 

กรรมการควรจะ 

• ศึกษาแผนการเรียนรูพ้ืนฐานสำคัญของผูนำภาคโรตารี (District Committee Essentials) และ District 

Rotaract Committee Essentials ท่ีศูนยการเรียนรูของโรตารีใหเสร็จสมบูรณ 

• มีสวนรวมในการสัมมนาเรียนรูทีมงานภาค (DTLS) 

 

คณะกรรมการมูลนิธโิรตารี (Rotary Foundation Committee) 
คณะกรรมการชุดนี้ชวยผูวาการภาคในการใหความรู ใหแรงจูงใจ และแรงบันดาลใจแกโรแทเรียนในการมีสวนรวมใน

โปรแกรมและการหาทุนของมูลนิธิ ทำหนาท่ีเปนผูประสานงานระหวางมูลนิธิและสมาชิกสโมสร  ผูวาการภาคเปน

กรรมการโดยตำแหนง และมีอำนาจลงนามในการอนุมัติใชเงินทุนจัดสรรของภาค (DDF) รวมกับประธานคณะกรรมการ 

ประธานควรทำหนาท่ีเปนกรรมการโดยตำแหนงในคณะอนุกรรมการทุกคณะและไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับ

ความกาวหนาของคณะอนุกรรมการอยูเสมอ และสนับสนุนคณะอนุกรรมการเหลานั้นโดยตรงตามความจำเปน 

ประธานมีวาระ 3 ป 
 
กรรมการมูลนิธิโรตารีภาคทำหนาท่ีเปนประธานคณะอนุกรรมการ 5 คณะ ประธานคณะอนุกรรมการควรทำหนาท่ีใน

วาระ 3 ป เพ่ือเปนหลักประกันในความตอเนื่อง 

• การหาทุน – ประสานงานเปาหมายการหาทุนของภาคสำหรับกองทุนประจำป กองทุนโปลิโอพลัสและ 

กองทุนถาวรของโรตารี เชิญชวนใหบริจาคและใหความรูแกโรแทเรียนเก่ียวกับทางเลือกในการบริจาค 

• ทุนสนับสนุน – ชวยสโมสรในการสมัครขอรับทุนสนับสนุนของโรตารี และสงเสริมการมีสวนรวมในทุน

สนับสนุนระดับภาคและทุนสนับสนุนระดับโลก 
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• โปลิโอพลัส – สนับสนุนพันธสัญญาของโรตารีในการขจัดโปลิโอใหหมดไป และสงเสริมการมีสวนรวมใน

กิจกรรมโปลิโอพลัส 

• ทุนสันติภาพของโรตารี – สงเสริมใหสโมสรมีสวนรวมในโปรแกรมศูนยสันติภาพโรตารีและจัดการใบสมัคร

ของสโมสรใหสำเร็จ 

• การดูแลเงิน – ดูแลการมีคุณสมบัติของสโมสรในการมีสวนรวมในทุนสนับสนุน รับผิดชอบในการตรวจสอบ

ใหแนใจเก่ียวกับการจัดการทุนสนับสนุนของโรตารีอยางรอบคอบ และการใหความรูแกสมาชิกโรตารีเก่ียวกับ

วิธีการจัดการทุนสนับสนุนอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
 
ภาคเปนอิสระท่ีจะแตงตั้งคณะอนุกรรมการอ่ืนๆ เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมและเปาหมายของภาค ทานสามารถแจงชื่อ

คณะอนุกรรมการอีกมากมายพรอมท้ังบทบาทหนาท่ี แตไมไดเปนขอกำหนด เชน 

• คณะอนุกรรมการกองทุนประจำป 

• คณะอนุกรรมการกองทุนถาวร/เมเจอรกิฟท 

• ผูประสานงานสังคมผูบริจาค พอล แฮริส 

• คณะอนุกรรมการทุนการศึกษา 

• คณะอนุกรรมการทีมผูฝกอบรมดานอาชีพ 
 
คุณสมบัติ 

ควรเปนผูท่ีมีคุณสมบัติดังนี้ 

• อดีตผูวาการภาค  

• อดีตผูชวยผูวาการภาค 

• อดีตอนุกรรมการภาค 

• อดีตผูประสานงานมูลนิธิโรตารีภูมิภาค 

• อดีตผูชวยผูประสานงานมูลนิธิโรตารีภูมิภาค  

• ผูบริจาคเงินรายสำคัญ 

• สมาชิกท่ีมีประสบการณในโปรแกรมของมูลนิธิ เรื่องท่ีเนนความสำคัญของโรตารี (Rotary’s Areas of 

Focus) และทุนสนับสนุน 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบของประธาน 

• ชวยผูวาการภาครับเลือกในการรวบรวมความคิดเห็นจากสโมสรกอนท่ีจะกำหนดเปาหมายมูลนิธิของภาค 

• ชวยคณะกรรมการการเรียนรูระดับภาคในการจัดวาระของมูลนิธิในการสัมมนาการเรียนรูของนายกรับเลือก 

(PELS) และการสัมมนาเรียนรูภาวะผูนำสโมสร (CLLS) 

• วางแผนงานและจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเปนสโมสรท่ีตื่นตัวอยูเสมอโดยการหารือกับผูวาการภาคและ

วิทยากรกระบวนการเรียนรูระดับภาค รวมท้ังประธานสมาชิกภาพและประธานภาพลักษณของภาค 

• สงเสริมสโมสรใหจัดโปรแกรมท่ีเก่ียวกับมูลนิธิอยางนอย 2 ครั้งตอป โดยใหความสำคัญเปนพิเศษในเดือน

พฤศจิกายนซ่ึงเปนเดือนแหงมูลนิธิโรตารี 
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• ประสานงานในการหาทุนและการมีสวนรวมในโปรแกรมมูลนิธิของภาค 

• สงเสริมการสนับสนุนทางการเงินแกโปรแกรมของมูลนิธิ โดยสงเสริมการบริจาคอยางสม่ำเสมอแกกองทุน

ประจำป กองทุนโปลิโอพลัส และกองทุนถาวร 

• ทำงานรวมกับผูวาการภาคและผูวาการภาครับเลือกเพ่ือตัดสินใจในการใชเงินทุนจัดสรรของภาค (DDF) 

• จัดการเรื่องการกระจายเงิน DDF และทำงานกับผูวาการภาคเพ่ืออนุมัติการใชเงิน DDF 

• ทำงานกับผูวาการภาคเพ่ือสงรายงานประจำปเก่ียวกับการใช DDF ใหสโมสรทุกสโมสร 

• ตรวจสอบใหแนใจวามีการสงรายงานทุนสนับสนุนท่ีภาคอุปถัมภใหแกมูลนิธิตรงตามกำหนดเวลา 

• ชวยเหลือผูวาการภาคในการคัดเลือกผูท่ีมีคุณสมบัติรับรางวัลของมูลนิธิ 

• อนุมัติและตรวจสอบใหแนใจวามีการดำเนินการตามบันทึกความเขาใจของภาคอยางเหมาะสม รวมท้ังชวยจัด

สัมมนาการจัดการทุนสนับสนุน (Grant Management Seminar) เพ่ือทำใหภาคมีคุณสมบัติในการใชทุน

สนับสนุนของโรตารี 

• ตรวจสอบใหแนใจวาสโมสรท่ีสนใจเขารวมในทุนสนับสนุนของโรตารีจะมีคุณสมบัติ 

• ยืนยันวาสโมสรท่ีสมัครขอรับทุนสนับสนุนระดับโลกมีคุณสมบัติจริง 

• รวมมือกับประธานบริการระหวางประเทศและผูวาการภาคเพ่ือบงชี้โรแทเรียนท่ีเปนผูเชี่ยวชาญท่ีสามารถรับ

หนาท่ีเปนเครือขายทรัพยากรของภาค คือ เปนท่ีปรึกษาและชวยสโมสรในการพัฒนาโครงการและทุน

สนับสนุนระดับโลก 
 
ขอกำหนดในการเรียนรู 

กรรมการทุกคนของคณะกรรมการมูลนิธิโรตารีภาคควรจะตอง 

• ศึกษาแผนการเรียนรูพ้ืนฐานสำคัญของผูนำภาคโรตารี (District Committee Essentials) และ District 

Rotary Foundation Committee Essentials ท่ีศูนยการเรียนรูของโรตารีใหเสร็จสมบูรณ 

• เขารวมการสัมมนามูลนิธิโรตารีในภูมิภาคท่ีจัดโดยผูประสานงานมูลนิธิโรตารีภูมิภาค 

• มีสวนรวมในการสัมมนาเรียนรูทีมงานภาค (DTLS) 

 

คณะกรรมการแลกเปล่ียนมิตรภาพโรตารี (Rotary Friendship Exchange Committee) 
สมาชิกโรตารีเรียนรูเก่ียวกับวัฒนธรรมอ่ืนโดยการผลัดเปลี่ยนกันเปนเจาภาพและไปเยือนอีกภาคหนึ่งผานการ

แลกเปลี่ยนมิตรภาพโรตารี คณะกรรมการนี้สงเสริมสมาชิกใหมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยน 
 
คุณสมบัติ 

ควรเปนโรแทเรียนและโรทาแรคเทอรท่ีมีคุณสมบัติดังนี้ 

• มีความรูท่ัวไปเก่ียวกับโรตารี 

• มีความกระตือรือรนในโปรแกรมการแลกเปลี่ยนมิตรภาพโรตารี ความเขาใจในวัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน  

การพัฒนาวิชาชีพ การแลกเปลี่ยนดานอาชีพ บริการระหวางประเทศและการดื่มด่ำในวัฒนธรรม 

• สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษ 

• มีประสบการณในการทำงานแลกเปลี่ยนผูใหญระหวางประเทศ 
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หนาท่ีความรับผิดชอบ 

• คนหาพันธมิตรเพ่ือการแลกเปลี่ยนและทำงานรวมกันเพ่ือวางแผนการแลกเปลี่ยน 

• สงเสริมโปรแกรมแกสโมสรในภาค 

• ชวยสโมสรในการหาผูรวมโปรแกรมท่ีมิใชโรตารีซ่ึงเขาใจในคุณคาของโรตารีเพ่ือการแลกเปลี่ยน 

• สงเสริมเรื่องราวเก่ียวกับการแลกเปลี่ยน 
 
ขอกำหนดในการเรียนรู 

กรรมการควรจะ 

• ศึกษาแผนการเรียนรูพ้ืนฐานสำคัญของผูนำภาคโรตารี (District Committee Essentials) ท่ีศูนยการเรียนรู

ของโรตารีใหเสร็จสมบูรณ 

• มีสวนรวมในการสัมมนาเรียนรูทีมงานภาค (DTLS) 

 

คณะกรรมการเยาวชนแลกเปล่ียน (Rotary Youth Exchange Committee) 
โรตารีใหพลังแกคนหนุมสาวในการพัฒนาทักษะความเปนผูนำ ในขณะเดียวกับท่ีสงเสริมความเขาใจระหวางกันในโลก

และสันติสุขผานการแลกเปลี่ยนเยาวชนของโรตารี ผูวาการภาคนอมินีควรจะทำหนาท่ีในคณะกรรมการเยาวชน

แลกเปลี่ยนของภาค ประธานไมควรทำหนาท่ีเกินกวา 3 วาระติดตอกัน ผูวาการภาคควรสงเสริมการหลีกเลี่ยงการ

เปลี่ยนแปลงคณะกรรมการเกินกวารอยละ 33 ในชวงเวลาใดเวลาหนึ่งเพ่ือเปนหลักประกันในความตอเนื่องของ

โปรแกรม 
 
คุณสมบัติ 

ควรเปนโรแทเรียนและโรทาแรคเทอรท่ีมีคุณสมบัติดังนี้ 

• มีความรูท่ัวไปเก่ียวกับโรตารี 

• มีความกระตือรือรนในการแลกเปลี่ยนเยาวชนโรตารี 

• สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษ 

• เคยเขารวมประชุมใหญเยาวชนแลกเปลี่ยนของโรตารีเหนือระดับภาค 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบ 

• ประสานงานกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเยาวชนท้ังรับเขาและสงออกภายในภาค 

• สื่อสารอยางสม่ำเสมอกับโรตารี ผูวาการภาค และสโมสรท่ีอุปถัมภการแลกเปลี่ยน 

• ปกปองผูรวมโปรแกรมท่ีเปนเยาวชนจากการลวงละเมิดทางกาย ทางเพศและทางจิตใจ โดยตรวจสอบให

แนใจวาดำเนินการแลกเปลี่ยนสอดคลองกับขอกำหนดในการรับรองของโรตารีและกฎหมายทองถ่ิน 
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ขอกำหนดในการเรียนรู 

กรรมการควรจะ 

• ศึกษาแผนการเรียนรูพ้ืนฐานสำคัญของผูนำภาคโรตารี (District Committee Essentials) และหลักสูตรการ

ปกปองผูมีสวนรวมในโปรแกรมเยาวชน (Protecting Youth Program Participants) ท่ีศูนยการเรียนรูของ

โรตารีใหเสร็จสมบูรณ 

• พิจารณาแนวทางในการปกปองเยาวชนของโรตารี (Rotary Youth Protection Guide) 

• มีสวนรวมในการสัมมนาเรียนรูทีมงานภาค (DTLS) 

 

คณะกรรมการโปรแกรมพฒันาการเป็นผูน้าํของเยาวชนโรตารี - ไรลา (Rotary 

Youth Leadership Awards Committee – RYLA) 
สโมสรตางๆ ชวยพัฒนาผูนำอายุนอย ในขณะเดียวกับท่ีใหแรงบันดาลใจแกพวกเขาในการเชื่อมโยงกันและกัน 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และลงมือปฏิบัติการในโรงเรียนและชุมชนโดยการใหเขารวมงานกิจกรรมไรลา ประธานควร

ทำหนาท่ีไมเกิน 3 วาระติดตอกัน 
 
คุณสมบัติ 

ควรเปนโรแทเรียนและโรทาแรคเทอรท่ีมีคุณสมบัติดังนี้ 

• มีความรูท่ัวไปเก่ียวกับโรตารี 

• มีประสบการณในงานกิจกรรมไรลา ในฐานะผูรวมโปรแกรมหรือผูจัดงาน 

• มีความกระตือรือรนในการพัฒนาความเปนผูนำของผูใหญอายุนอย 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบ 

• ชวยเหลือในการจัดงานกิจกรรมไรลาในภาค 

• เชื่อมโยงผูนำอายุนอย รวมท้ังอินเทอรแรคเทอร โรทาแรคเทอร และนักเรียนเยาวชนแลกเปลี่ยน มาสูไรลา

และชุมชนท่ัวโลกของโรตารี 

• ทำใหศิษยเกาไรลามีสวนเก่ียวของกับโรตารีอยูเสมอ 

• ปกปองผูรวมโปรแกรมท่ีเปนเยาวชนจากการลวงละเมิดทางกาย ทางเพศ และทางจิตใจ โดยการออกแบบ

ประสบการณท่ีปลอดภัยและสามารถอยูรวมกันตามนโยบายของโรตารีและกฎหมายทองถ่ิน 
 
ขอกำหนดในการเรียนรู 

กรรมการควรจะ 

• ศึกษาแผนการเรียนรูพ้ืนฐานสำคัญของผูนำภาคโรตารี (District Committee Essentials) และหลักสูตร Get 

Ready: District RYLA Committee ท่ีศูนยการเรียนรูของโรตารีใหเสร็จสมบูรณ  

• เรียนรูหลักสูตรการปกปองผูมีสวนรวมในโปรแกรมเยาวชน (Protecting Youth Program Participants) ท่ี 

ศูนยการเรียนรูของโรตารีใหเสรจ็สมบูรณ 
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• ทบทวนคูมือไรลา (RYLA handbook) และเอกสารแนวทางในการปกปองเยาวชนของโรตารี (Rotary 

Youth Protection Guide) 

• มีสวนรวมในการสัมมนาเรียนรูทีมงานภาค (DTLS) 

 

คณะกรรมการการเรยีนรูร้ะดบัภาค (District Learning Committee) 
คณะกรรมการชุดนี้สนับสนุนผูวาการภาคและผูวาการภาครับเลือกในการจัดการเรียนรูสำหรับสโมสรและผูนำภาค และ

ดูแลแผนงานการอบรมโดยรวมของภาค วิทยากรกระบวนการเรียนรูของภาค (District Learning Facilitator) เปน

ประธานคณะกรรมการการเรียนรูระดับภาคและมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบในการประชุมเรียนรูและหนาท่ีตางๆ ตาม

ความจำเปน 
 
คุณสมบัติ 

ควรเปนโรแทเรียนหรือโรทาแรคเทอรท่ีมีประสบการณในการใหความรู หรือการเปนวิทยากรกระบวนการ (Facilitator) 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบ 

• ทำงานกับผูวาการภาครับเลือก ซ่ึงจะเปนผูอนุมัติข้ันสุดทายเก่ียวกับโปรแกรม ผูบรรยาย ผูนำการเรียนรู  

การประเมินผล และระบบการจัดการขอมูลและทรัพยากรสำหรับการสัมมนาการเรียนรูของนายกรับเลือก 

(PELS) การสัมมนาเรียนรูภาวะผูนำสโมสร (CLLS) และการสัมมนาเรียนรูทีมงานภาค (DTLS) ซ่ึงรวมถึง 

การเรียนรูของผูชวยผูวาการภาค สำหรับภาคท่ีเขารวมในการสัมมนาเรียนรูของนายกรับเลือกรวมภาค 

(Multidistrict PELS) ผูวาการภาครับเลือกจะตองคัดเลือกกรรมการการเรียนรูเพ่ือพัฒนาและดำเนินงาน 

การเรียนรูในการสัมมนา 

• ทำงานกับผูวาการภาคผูซ่ึงจะอนุมัติข้ันสุดทายเก่ียวกับโปรแกรม ผูบรรยาย ผูอำนวยการเรียนรู การ

ประเมินผล และระบบการจัดการขอมูลและทรัพยากรสำหรับงานการเรียนรูอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 

• ใหคำแนะนำเก่ียวกับการประชุมเชิงปฏิบัติการสโมสรท่ีตื่นตัวอยูเสมอของภาค 

• สนับสนุนวิทยากรกระบวนการเรียนรูของสโมสร (Club Learning Facilitator) ตามความจำเปน 

• สงเสริมงานการเรียนรูของภาค 
 

ขอกำหนดในการเรียนรู 

กรรมการควรจะ 

• ศึกษาแผนการเรียนรูพ้ืนฐานสำคัญของผูนำภาคโรตารี (District Committee Essentials) และ District 

Learning Committee Essentials ท่ีศูนยการเรียนรูของโรตารีใหเสร็จสมบูรณ 

• มีสวนรวมในการสัมมนาเรียนรูทีมงานภาค (DTLS) 
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บทสง่ทา้ย 
 

แผนการเรียนรูพ้ืนฐานสำคัญของผูชวยผูวาการภาค (Assistant Governor Essentials) มุงหมายใหเรียนรูวิธีท่ีทาน

จะชวยใหสโมสรดำเนินงานไดอยางราบรื่นและสรางประสบการณในทางท่ีดีสำหรับสมาชิก ในขณะท่ีทานเริ่มตน

วางแผนงานในวาระของทาน (ปรับปรุงเม่ือเดือนกุมภาพันธ 2566) ทานสามารถดูรายละเอียดท่ีปรับปรุงลาสุดไดจาก

ศูนยการเรียนรู (Learning Center) บนเว็บไชต Rotary.org/learn  

 1) การเตรียมพรอมของผูชวยผูวาการภาค* (Get Ready: Assistant Governor) 

 2) การสนับสนุนสโมสรของทาน* (Supporting Your Clubs) 

 3) จัดใหการเยี่ยมของผูวาการภาคเกิดประโยชนสูงสุด* (Maximizing Governor Visits) 

 4) Rotary Club Central Resources 

 5) Online Membership Leads 

 6) การเริ่มตนสโมสร* (Starting a Club) 

 7) การสนับสนุนสงเสริมสโมสรใหม* (Nurturing New Clubs) 

 

* มีฉบับภาษาไทยท่ี www.rotarythailand.org/learn 

 

 

 



 



 



 



 

 

 

 


