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15/5/53 

 นายกสโมสรเปนผูนําการบริหารจัดการใหดําเนินไปตามอุดมการณของโรตารีสากล พวกเราในฐานะสมาชิก
ของสโมสรฯ และสโมสรเปนสมาชิกของโรตารีสากล  จึงมีความสําคัญย่ิงท่ีตองรักษาเกียรติยศชื่อเสียงใหสมศักด์ิศรีของ
สโมสรฯ การหมุนเวียนผลัดเปล่ียนกันเปนนายกสโมสรฯ ตองตระหนักถึงความรับผิดชอบและตองเขาใจบทบาทของ 
โรตารีอยางลึกซึ้ง  เพ่ือเปนผูนําองคกรและสมาชิกใหรวมกันบําเพ็ญประโยชนใหเกิดคุณคาอยางแทจริงตอชุมชน 
ดังนั้น คณุสมบัติของนายกฯ ในแตละปควรมีความเหมาะสม ดังนี้ 
 

1. เขาใจและรูเรื่องธรรมนูญและขอบังคับสโมสรฯ มีวิสัยทัศนกวางเยี่ยงผูนํา 

2. เปนสมาชิกของสโมสรมาแลวไมนอยกวา 5 ป 
3. เคยดํารงตําแหนงสําคัญตางๆ ในสโมสร ถาไดผานหนาท่ีเลขาฯ ก็จะมีความเหมาะสมย่ิง 
4. เขารวมประชุมประจําสัปดาหของสโมสร มีคะแนนการประชุมอยางนอย 60% ขึ้นไป เขารวมการอบรม

ตางๆ ของภาค เขารวมบําเพ็ญประโยชนกับสโมสรฯ อยางสม่ําเสมอ 

5. มีสวนรวมในการบริจาคใหมูลนิธิโรตารีของโรตารีสากล 

6. ชําระคาบํารุงสโมสรฯ และโรตารีสากลอยางครบถวนตอเนื่องตลอดมา 

7. มีจิตวิญญาณเปนโรแทเรียนโดยวิสัย ยึดหลักทดสอบส่ีแนวทางเปนวิถีอยางจริงใจ 

8. มีความพรอมสูระดับผูนํา ดวยการวางแผนและเปาหมายที่ทรงคุณคาย่ิง 
9. เมื่อตกลงรับตําแหนงจากคณะกรรมการสรรหาแลว ตองเตรียมแตงตั้งคณะกรรมการใหพรอมทุกตําแหนง 

และตองเปนผูนําทีมเขารับการอบรมจากภาคอยางครบถวน สรุปผลนํามาแถลงในการประชุมกิจการ
สโมสรใหสมาชิกไดรับทราบทุกขั้นตอนอยางครบถวน ปลุกกุศลจิตของมวลสมาชิกทุกทานใหตระหนัก
เพ่ือเตรียมพรอมการมีสวนรวมและสรางเปนบรรทัดฐานของสโมสรใหแข็งแกรงยิ่งๆ ขึ้นไป 

10. นายกฯ เปนผูมีสวนรวมและเปนผูนําในกิจกรรมตางๆ แตภาระกิจตางๆ เปนหนาท่ีของประธาน
คณะกรรมการและอนุกรรมการแตละฝายตองจัดการและดําเนินการใหเปนไปตามเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

 

คณะกรรมการสรรหานายกรับเลือกควรจะมีจํานวน 5 หรือ 7 ทาน โดยสมาชิกเปนฝายคัดสรรขึ้นมาหรือจะต้ังเปนกฎ
ตายตัวก็ได ดังนี้ 

1. นายกสโมสรคนปจจุบัน 

2. นายกท่ีเพ่ิงผานพน 

3. นายกท่ีผานพนเหนือไป 1 ป 
4. นายกรับเลือกท่ีจะเปนปถัดไป 

5. นายกรับเลือกของปท่ี 2 ถัดไป 

6. และ 7. เสนอใหเปนผูใหญในสโมสร หรือถาไมมีก็เสนอใหเปนอดีตนายกในชวงระยะไมเกิน 5 ปท่ีผานพน
หนาท่ี โดยมีนายกสโมสรเปนประธานในการดําเนินการตามเวลาท่ีกําหนดไว 


