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 ธรรมนูญของสโมสรโรทาแรคท ์                   

 

 

 

มาตรา 1 - บทนิยาม 

1. คณะกรรมการบรหิาร หมายถงึ คณะกรรมการบรหิารของสโมสรแห่งน้ี 

2. ขอ้บงัคบั หมายถงึ ขอ้บงัคบัของสโมสรแห่งน้ี 

3. กรรมการบรหิาร หมายถงึ กรรมการในคณะกรรมการบรหิารของสโมสรแห่งน้ี 

4. สมาชกิ หมายถงึ สมาชกิทีไ่ม่ใช่สมาชกิกติตมิศกัดิข์องสโมสรแห่งน้ี 

5. โรตารสีากล (RI) หมายถงึ องค์กรโรตารสีากล 

6. สโมสรโรตารใีนเครอื  

(Satellite Club) (หากม)ี 

หมายถงึ สโมสรยอ่ยของสโมสรแห่งน้ีทีม่วีตัถุประสงค์ในเรื่องเวลาการ

ประชุมทีย่ดืหยุ่น สถานทีท่ีเ่ป็นตวัเลอืกหรอืจะก่อตัง้เป็นสโมสรใหม่ใน

อนาคต 

7. มหาวทิยาลยั หมายถงึ สถาบนัการศกึษาขัน้สูง 

8. ปี หมายถงึ ระยะเวลาสบิสองเดอืนทีเ่ริม่ตน้จากวนัที ่1 กรกฎาคม 
 
ตลอดธรรมนูญฉบบัน้ีคําว่า “ จะ (shall) ” “ คอื / เป็น (is) ” และ “ คอื / เป็น (are) ” เป็นขอ้บงัคบั และคําว่า “อาจจะ 

(may)” และ “ควรจะ (should)” เป็นการยนิยอม/ตามแต่เหน็สมควร 
 

มาตรา 2 - ชื่อ 

องค์กรน้ีมชีื่อว่าสโมสรโรทาแรคท์        
  

ชื่อสโมสรในเครอืของสโมสรแห่งน้ี คอื สโมสรโรทาแรคท์        ______________________________________  

(ในเครอืของสโมสรโรทาแรคท์                                                                                            ) 
 

มาตรา 3 - จุดประสงค ์ 

จุดประสงค์ของสโมสรน้ี คอืสําหรบัผูใ้หญ่วยัหนุ่มสาว เพื่อ   

(ก) ปฏบิตักิารผ่านบรกิารชุมชนและบรกิารระหวา่งประเทศ 

(ข) เรยีนรูท้กัษะการเป็นผูนํ้า 

(ค) มส่ีวนร่วมในการพฒันาวชิาชพี และ 

(ง) ยอมรบัความหลากหลายทางดา้นวฒันธรรม และไดม้าซึ่งมุมมองระดบัโลก 

 

มาตรา 4 - หลกัการขั้นพื้ นฐาน 

หมวด 1 – ฐานทีต่ ัง้สโมสร สโมสรโรทาแรคทแ์ห่งน้ีอาจจะตัง้อยู่ในมหาวทิยาลยัหรอืชุมชน หากเป็นสโมสรโรทาแรคท์

ในมหาวทิยาลยั จะต้องยดึมัน่ในกฎระเบยีบและนโยบายทีกํ่าหนดโดยผูม้อีํานาจของมหาวทิยาลยัสําหรบัองค์กร

นักเรยีนทัง้หมด และกจิกรรมนอกหลกัสูตรของมหาวทิยาลยั 
 
หมวด 2 – ไม่เกีย่วขอ้งอย่างเป็นทางการ สโมสรแห่งน้ีมไิดเ้ป็นส่วนหน่ึงของสโมสรอปุถมัภ์ และสโมสรหรอืสมาชกิไม่

มสีทิธหิรอืผลประโยชน์พเิศษใด ๆ จากสโมสรอปุถมัภ ์
 



~ 2 ~ 

หมวด 3 – ไม่เกีย่วขอ้งกบัการเมอืง สโมสรแห่งน้ีไม่เกี่ยวขอ้งกบัการเมอืง และไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

(ก) สโมสรน้ีจะไม่รบัรองหรอืแนะนําผูส้มคัรใด ๆ สําหรบัตําแหน่งในทางราชการ และจะไม่แลกเปลีย่นความ

คดิเหน็ในการประชุมสโมสรในเรือ่งคุณความดหีรอืขอ้ควรตําหนิของผูส้มคัรนัน้ 

(ข) สโมสรแห่งน้ีจะไม่ยอมรบัหรอืส่งจดหมายเวยีนในเรื่องมตหิรอืความคดิเหน็ และจะไม่ปฏบิตักิารทีเ่กี่ยวขอ้งกบั

เรื่องระดบัโลก หรอืนโยบายระหวา่งประเทศทีม่ลีกัษณะเป็นการเมอืง 

(ค) สโมสรแห่งน้ีจะไม่ส่งคําอุทธรณ์ใหแ้ก่สโมสร ผูค้น หรอืรฐับาล หรอืส่งเวยีนจดหมาย สุนทรพจน์ หรอืแผนงาน

ทีไ่ดร้บัการเสนอเพือ่เป็นแนวทางการแก้ไขปัญหาระหว่างประเทศในเรื่องเฉพาะทีเ่กี่ยวกบัการเมอืง 
 
หมวด 4 – กจิกรรมและโครงการ สโมสรแห่งน้ีจะออกแบบกจิกรรมและโครงการบําเพญ็ประโยชน์เพือ่ปรบัปรุง

คุณภาพชวีติของผูท้ีอ่าศยัอยูภ่ายในชุมชนทอ้งถิน่ของสโมสร และผูท้ีอ่าศยัอยู่ในชุมชนระหว่างประเทศ 

 

มาตรา 5 - สมาชิกภาพ  

หมวด 1 – คุณสมบตัทิัว่ไป 

(ก) การมคุีณสมบตัเิขา้เกณฑ ์สมาชกิทีม่คุีณสมบตัเิขา้เกณฑค์วรจะเป็นนักเรยีนหรอืผูใ้หญ่วยัหนุ่มสาวทีม่นิีสยัดี

และมศีกัยภาพทีจ่ะเป็นผูนํ้าอายุ 18 ปีและมากกว่า 

(ข) การจํากดัอายุขัน้สูงสุด สโมสรแห่งน้ีอาจจะกําหนดการจํากดัอายุขัน้สูงสุด หากไดร้บัการยนิยอมจากสมาชกิ 

และบนัทกึไวใ้นขอ้บงัคบัสโมสร 

(ค) เรือ่งส่วนบุคคลของสมาชกิสโมสร สมาชกิภาพในสโมสรน้ีเป็นสมาชกิภาพส่วนบุคคลของปัจเจกบุคคล และ

มใิช่ของพนัธมติร บรษิทั หรอืมหาวทิยาลยั 
 
หมวด 2 – ประเภท  สโมสรแห่งน้ีจะมสีมาชกิภาพ 2 ประเภทคอืสามญัและกติตมิศกัดิ ์
 
หมวด 3 – การยอมรบัสมาชกิ  วธิกีารรบัสมาชกิใหม่ของสโมสรแห่งน้ีจะไดร้บัการพจิารณาโดยสโมสรและบนัทกึไวใ้น

ขอ้บงัคบัของสโมสร วธิกีารรบัสมาชกิใหม่ของสโมสรโรทาแรคท์ในมหาวทิยาลยัจะต้องไดร้บัการเหน็ชอบของผูม้ี

อํานาจของมหาวทิยาลยัทีเ่หมาะสม 
 
หมวด 4 – สมาชกิภาพซ้อน  ไม่มสีมาชกิสามญัคนใดของสโมสรน้ีทีจ่ะเป็นสมาชกิของสโมสรโรทาแรคท์ไดม้ากกว่า

หน่ึงสโมสร หรอืเป็นสมาชกิกติตมิศกัดิข์องสโมสรแห่งน้ี สมาชกิสามญัอาจจะไดร้บัเลอืกตัง้เป็นสมาชกิกติตมิศกัดิข์อง

สโมสรโรทาแรคท์ไดม้ากกว่าหน่ึงสโมสร ไม่มสีโมสรโรทาแรคท์ใดจะเลอืกตัง้สมาชกิกติตมิศกัดิไ์ดม้ากกว่าจํานวน

สมาชกิสามญัในสโมสร สมาชกิสามญัในสโมสรน้ีอาจจะเป็นโรแทเรยีนดว้ย 
 
หมวด 5 – สมาชกิภาพของสโมสรในเครอื  สมาชกิของสโมสรในเครอืของสโมสรแห่งน้ีจะเป็นสมาชกิของสโมสรน้ีดว้ย

จนกว่าสโมสรในเครอืจะไดร้บัสมาชกิภาพเป็นสโมสรโรทาแรคท์จากโรตารสีากล  
 
หมวด 6 – สมาชกิกติตมิศกัดิ ์ สโมสรน้ีอาจจะเลอืกตัง้สมาชกิกติตมิศกัดิโ์ดยใหค้ณะกรรมการบรหิารกําหนดวาระ 

การเป็นสมาชกิกติตมิศกัดิข์องบุคคลนัน้จะ 

(ก) เป็นสมาชกิโรทาแรคท์สามญัในสโมสรอื่นหรอืสมาชกิของชุมชนทีม่ชีื่อเสยีงจากคุณงามความดทีีท่ําใหแ้ก่ 

โรทาแรคท ์เป็นผูซ้ึ่ง 

(ข) ไดร้บัการยกเวน้การจ่ายค่าบํารุง 

(ค) ไม่มสีทิธิอ์อกเสยีง 

(ง) ไม่มสีทิธิด์ํารงตําแหน่งใด ๆ ในสโมสร  
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(จ) สามารถเขา้ประชุมทุกการประชุม และไดร้บัสทิธพิเิศษอื่น ๆ ทุกอย่างของสโมสรแห่งน้ี 
 
หมวด 7 – สมาชกิภาพสโมสรทีห่ลากหลาย สมาชกิภาพของสโมสรแห่งน้ีควรจะเป็นผูแ้ทนทีม่คีวามหลากหลายของ

ชุมชนหรอืมหาวทิยาลยัทีส่โมสรใหบ้รกิาร 

 

มาตรา 6 - การประชุม 

หมวด 1 – การประชุมปกต ิ

(ก) วนัและเวลา สโมสรแห่งน้ีจะมกีารประชุมตามทีกํ่าหนดไวใ้นขอ้บงัคบั ตามเวลาและสถานทีซ่ึ่งสะดวกสาํหรบั

สมาชกิ 

(ข) วธิกีารประชุม อาจจะจดัเป็นการเขา้ประชุมดว้ยตนเอง ออนไลน์ หรอืการผสมผสานทัง้ 2 แบบ 

(ค) การงดประชุม สโมสรอาจจะงดประชุมในระหว่างวนัหยุดหรอืช่วงปิดเทอม หรอืดว้ยการพจิารณาของคณะ

กรรมการบรหิารสโมสร 

(ง) การประชุมของสโมสรโรตารใีนเครอื (หากม)ี หากบญัญตัไิวใ้นขอ้บงัคบั สโมสรโรตารใีนเครอืจะต้องจดัการ

ประชุมปกตใินวนั เวลา และสถานทีท่ีกํ่าหนดโดยสมาชกิ  วนั เวลาและสถานทีข่องการประชุมอาจยกเลกิได้

ดว้ยเหตุผลทีแ่จง้ไวใ้นหมวด 1 (ค) ของมาตราน้ี สําหรบัวธิกีารปฏบิตัใินการลงคะแนนเสยีงนัน้ใหเ้ป็นไปตาม

ขอ้บงัคบัทีกํ่าหนดไว ้
 
หมวด 2 – การประชุมคณะกรรมการบรหิาร  คณะกรรมการบรหิารจะประชุมตามทีกํ่าหนดไวใ้นขอ้บงัคบั วนั เวลาและ

สถานทีป่ระชุมอาจจะยกเลกิไดด้ว้ยเหตุผลทีแ่จง้ไวใ้นหมวด 1 (ค) ของมาตราน้ี 

 

มาตรา 7 - คณะกรรมการ  

นายกสโมสรอาจจะแต่งตัง้คณะกรรมการประจําหรอืคณะกรรมการพเิศษตามความจําเป็นหรอืความสะดวกในการ

บรหิารงานสโมสร ตามทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรหิารสโมสร โดยต้องระบุหน้าทีร่บัผดิชอบในเวลาทีแ่ต่งตัง้ 

คณะกรรมการพเิศษจะหมดวาระไปเมื่อทํางานเสรจ็สิน้หรอืเมื่อนายกสโมสรใหย้กเลกิ 

 

มาตรา 8 - เจา้หนา้ท่ีและกรรมการบริหาร 

หมวด 1 – เจา้หน้าที ่เจา้หน้าทีข่องสโมสรแห่งน้ี ไดแ้ก่ นายกสโมสร อุปนายก เลขานุการ เหรญัญกิ และเจา้หน้าที ่

เพิม่เตมิตามทีร่ะบุในขอ้บงัคบั 
 
หมวด 2 – ผูกํ้ากบัดูแลและอํานาจหน้าที ่องค์บรหิารของสโมสรน้ีคอืคณะกรรมการบรหิารซึ่งประกอบดว้ยนายก

สโมสร นายกเพิง่ผา่นพน้ (หากม)ี อปุนายก เลขานุการ เหรญัญกิ และกรรมการบรหิารอื่น ๆ ซึ่งกําหนดโดยสโมสร  

ทัง้หมดจะไดร้บัการเลอืกตัง้จากสมาชกิทีม่สีถานะด ีการตดัสนิใจ นโยบาย และการปฏบิตัขิองคณะกรรมการบรหิาร

และของสโมสรจะต้องเป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นธรรมนูญฉบบัน้ี และนโยบายทีกํ่าหนดโดยโรตารสีากล 
 
หากเป็นสโมสรในมหาวทิยาลยั คณะกรรมการบรหิารจะต้องยดึมัน่ในกฎเกณฑแ์ละนโยบายเดยีวกนักบัทีกํ่าหนดโดยผู้

มอีํานาจทีเ่หมาะสมสําหรบัองค์กรนักเรยีนและกจิกรรมนอกหลกัสูตรของมหาวทิยาลยั 
 
คณะกรรมการบรหิารจะมอีํานาจหน้าทีใ่นการดแูลทัว่ไปเกีย่วกบัเจา้หน้าทีแ่ละคณะกรรมการทุกคณะ และดว้ยเหตุผล

ทีด่ ีคณะกรรมการบรหิารอาจประกาศยกเลกิบางตําแหน่งได ้ คณะกรรมการบรหิารจะแต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณา

เรื่องอุทธรณ์จากคําวนิิจฉัยชี้ขาดจากเจา้หน้าทีท่ ัง้หมดและคํารอ้งของกรรมการทุกคณะ และจะต้องทํารายงานประจําปี

แก่สโมสรเพื่อแจง้ข่าวใหส้มาชกิทุกคนเกี่ยวกบัการดําเนินงานของสโมสร 
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หมวด 3 – มตคิณะกรรมการบรหิารถอืว่าสิน้สุด การตดัสนิใจของคณะกรรมการบรหิารในเรือ่งใด ๆ ของสโมสรถอืว่า

สิน้สุดเวน้แต่มกีารยื่นอุทธรณ์ต่อสโมสร การอุทธรณ์เพือ่กลบัมตขิองคณะกรรมการบรหิารจะต้องไดร้บัคะแนนเสยีง 2 

ใน 3 ของสมาชกิทีเ่ขา้ประชุมปกตทิีค่ณะกรรมการบรหิารกําหนด โดยต้องมสีมาชกิมาร่วมประชุมครบองค์ประชุม และ

เลขานุการตอ้งแจง้เรือ่งการยืน่อุทธรณ์ใหส้มาชกิทุกคนทราบอย่างน้อย 5 วนัก่อนการประชุม  อย่างไรกต็าม เมื่อ

คณะกรรมการบรหิารมมีตใิหย้ตุกิารเป็นสมาชกิตามมาตรา 13 หมวด 6 สมาชกิอาจยื่นอุทธรณ์ต่อสโมสรยื่นขอ

ประนีประนอมหรอืขอใหม้กีารชีข้าดโดยอนุญาโตตุลาการได ้มตขิองสโมสรจะเป็นอนัสิน้สุด 
 
หมวด 4 – การเลอืกตัง้เจา้หน้าทีแ่ละกรรมการบรหิาร การเลอืกตัง้เจา้หน้าทีแ่ละกรรมการบรหิารจะต้องทําทุกปี โดย

วธิกีารทีส่อดคลอ้งกบัระเบยีบประเพณีของทอ้งถิน่ทีไ่ดเ้คยปฏบิตักินัมาตามทีร่ะบุไวใ้นขอ้บงัคบั  แต่ไม่ว่าในกรณีใด ๆ 

กจ็ะต้องเป็นไปตามคะแนนเสยีงส่วนใหญ่ของสมาชกิซึ่งอยู่ในทีป่ระชุมนัน้และปฏบิตัติามขอ้กําหนดอย่างครบถ้วน 
 
เจา้หน้าทีแ่ละกรรมการบรหิารจะดํารงอยู่ในตาํแหน่งมกํีาหนดวาระ 1 ปี  เวน้แต่ไดกํ้าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัสโมสร 
 
หมวด 5 – การอบรม เจา้หน้าที ่กรรมการบรหิารและประธานคณะกรรมการตา่ง ๆ ทีจ่ะเขา้มารบัตาํแหน่งของสโมสร 

โรทาแรคท์จะไดร้บัการอบรมผูนํ้าจากคณะกรรมการโรทาแรคท์ภาค  
 
หมวด 6 – การจดัการสโมสรโรทาแรคท์ในเครอืของสโมสรแห่งน้ี 

(ก) การบรหิารจดัการของสโมสรในเครอื (Satellite Club) สโมสรแห่งน้ีจะต้องบรหิารจดัการเรื่องทัว่ไป และ

สนับสนุนสโมสรในเครอืตามทีค่ณะกรรมการบรหิารเหน็สมควร 

(ข) คณะกรรมการบรหิารของสโมสรในเครอื สําหรบัการจดัการประจําวนั สโมสรในเครอืจะมคีณะกรรมการบรหิาร

ของสโมสรเองซึ่งเลอืกตัง้ประจําปีจากสมาชกิของสโมสร และจะต้องประกอบดว้ยเจา้หน้าทีข่องสโมสรในเครอื

และสมาชกิอื่น ๆ อกี 4 ถงึ 6 คน สุดแลว้แตข่อ้บงัคบักําหนดไว ้เจา้หน้าทีสู่งสุดของสโมสรในเครอืจะเป็น

ประธานและเจา้หน้าทีอ่ื่น ๆ คอืประธานเพิง่ผ่านพน้ ประธานรบัเลอืก เลขานุการและเหรญัญกิ คณะกรรมการ

บรหิารสโมสรในเครอืจะต้องรบัผดิชอบการจดัการและการบรหิารประจําวนัของสโมสรในเครอื รวมทัง้กจิกรรม

ต่าง ๆ ใหส้อดคลอ้งกบักฎระเบยีบ ขอ้กําหนด นโยบาย เป้าหมาย และวตัถปุระสงค์ของโรตาร ีภายใต้การ

ชี้แนะของสโมสรน้ี สโมสรในเครอืไม่มอีํานาจภายในหรอืเหนือกว่าสโมสรแห่งน้ี 

(ค) วธิกีารปฏบิตัใินการรายงานของสโมสรในเครอื สโมสรในเครอืจะต้องส่งรายงานประจําปีเกี่ยวกบัสมาชกิ 

กจิกรรม และโปรแกรมตา่ง ๆ ใหแ้ก่นายกและคณะกรรมการบรหิารของสโมสรน้ี โดยมรีายงานการเงนิและ

บญัชกีารเงนิทีต่รวจสอบแลว้หรอืพจิารณาแลว้ประกอบดว้ย เพื่อการรวมเขา้กบัรายงานของสโมสรแห่งน้ี

สําหรบัใชใ้นการประชุมใหญ่ประจําปี และรายงานอื่น ๆ ทีส่โมสรน้ีอาจจะต้องการเป็นครัง้คราว 

 

มาตรา 9 - การเงินสโมสร 

หมวด 1 – การเกบ็เงนิ เงนิค่าธรรมเนียม ค่าบํารุงหรอืค่ารบัเขา้เป็นสมาชกินัน้  สโมสรอาจจะเรยีกเกบ็ใหเ้พยีงพอจะ

ใชจ่้ายในการบรหิารงานภายในสโมสรตามทีร่ะบุในขอ้บงัคบั  ส่วนเงนิทุนเพื่อดําเนินกจิกรรมและเพื่อโครงการต่าง ๆ 

ของสโมสร เป็นหน้าทีข่องสโมสรทีจ่ะต้องจดัหานอกเหนือไปจากค่าธรรมเนียม ค่าบํารุงหรอืค่ารบัเขา้เป็นสมาชกิ  และ

จะต้องจดัเกบ็ไวใ้นบญัชแียกต่างหาก  
 
หมวด 2 – การกําหนดแนวทางการเงนิ สโมสรโรทาแรคท์ควรจะกําหนดแนวทางการเงนิทีจ่ะทําใหม้ัน่ใจว่าเงนิทุน

ทัง้หมดไดร้บัการจดัการดว้ยความรบัผดิชอบและโปร่งใส รวมทัง้เงนิทุกประเภททีเ่กบ็มาเพื่อสนับสนุนโครงการบําเพญ็

ประโยชน์ สอดคลอ้งกบักฎหมายและกฎขอ้บงัคบัของธนาคารในประเทศ รวมทัง้มแีผนงานในการใชจ่้ายเงนิหาก

สโมสรโรทาแรคท์เลกิไปหรอืถูกยุบเลกิ 
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หมวด 3 – การตรวจสอบการเงนิประจําปี จะต้องมกีารตรวจสอบบญัชกีารใชจ่้ายเงนิของสโมสรอย่างถี่ถ้วนโดยผู้

ตรวจสอบบญัชทีีม่คุีณสมบตัคิรบถ้วนทุกปี 

 

มาตรา 10 - ขอ้บงัคบั  

สโมสรน้ีจะยอมรบัขอ้บงัคบัทีส่อดคลอ้งกบัธรรมนูญและขอ้บงัคบัของโรตารสีากล และระเบยีบวธิกีารปฏบิตัสํิาหรบัเขต

บรหิารทีโ่รตารสีากลกําหนดขึน้และไม่ขดักบัธรรมนูญน้ี ซึ่งมขีอ้กําหนดเพิม่เตมิเพือ่การบรหิารสโมสร ขอ้บงัคบั

ดงักล่าวอาจถูกแก้ไขเพิม่เตมิตามวธิกีารทีไ่ดกํ้าหนดไว ้

 

มาตรา 11 - การยอมรบัธรรมนูญและขอ้บงัคบั 

การทีส่มาชกิชําระค่าบํารุงแลว้ แสดงว่าสมาชกิผูนั้น้ยอมรบัหลกัการของโรทาแรคท์ตามทีร่ะบุไวใ้นจุดประสงค์ และ 

ยนิยอมทีจ่ะปฏบิตัติามธรรมนูญและขอ้บงัคบัของสโมสรน้ี  โดยเงื่อนไขดงักล่าวเท่านัน้ สมาชกิจะไดร้บัสทิธพิเิศษของ

สโมสรน้ี สมาชกิแต่ละคนจะต้องปฏบิตัติามบทบญัญตัขิองธรรมนูญและขอ้บงัคบั ไม่ว่าสมาชกินัน้จะไดร้บัเอกสาร

หรอืไม่กต็าม 

 

มาตรา 12 - ชื่อและรูปสญัลกัษณ ์

ชื่อและรปูสญัลกัษณ์ของโรทาแรคท์จะถูกสงวนสทิธใิหใ้ชไ้ดเ้ฉพาะสมาชกิโรทาแรคท์เท่านัน้  สมาชกิของสโมสรน้ีมี

สทิธิท์ีจ่ะประดบัหรอืแสดงชื่อและรปูสญัลกัษณ์โรทาแรคท์ได ้ การใชส้ญัลกัษณ์จะต้องเป็นไปในทางทีเ่ชดิชูเกยีรตแิละ

เหมาะสมเมื่อยงัคงเป็นสมาชกิอยู่ สมาชกิจะหมดสทิธกิารใชช้ื่อและรปูสญัลกัษณ์ดงักล่าวเมื่อสมาชกิภาพของสมาชกิ 

นัน้ ๆ ไดส้ิน้สุดลง หรอืเมื่อสโมสรถูกยุบเลกิ 

 

มาตรา 13 - ระยะเวลาของการเป็นสมาชิก 

หมวด 1 – ระยะเวลา การเป็นสมาชกิจะต่อเน่ืองไปตราบเทา่ทีส่โมสรน้ียงัคงอยู่ แต่สมาชกิภาพอาจสิน้สุดลงตามที่

บญัญตัไิวต้่อไปน้ี 
 
หมวด 2 – การสิ้นสดุสมาชกิภาพโดยอตัโนมตั ิสมาชกิภาพจะสิน้สุดโดยอตัโนมตัเิมือ่สมาชกิหมดคุณสมบตักิาร 

เป็นสมาชกิภาพ 

(ก) การกลบัเขา้เป็นสมาชกิ  เมื่อสมาชกิใดในสโมสรยงัมสีถานะทีด่ ี(in good standing) แตส่มาชกิภาพสิน้สุดลง  

ผูนั้น้อาจขอสมคัรกลบัเขา้เป็นสมาชกิอกีครัง้หน่ึง    

(ข) การสิ้นสดุความเป็นสมาชกิกติตมิศกัดิ ์ ความเป็นสมาชกิกติตมิศกัดิจ์ะสิน้สุดลงโดยอตัโนมตัติามวาระที ่

คณะกรรมการบรหิารไดกํ้าหนด  หากไม่มกีารตอ่อายุความเป็นสมาชกิกติตมิศกัดิอ์อกไป คณะกรรมการ

บรหิารอาจลงมตใิหส้ิน้สุดความเป็นสมาชกิกติตมิศกัดิเ์มื่อใดกไ็ด ้
 
หมวด 3 – การสิ้นสดุสมาชกิภาพโดยไม่ชําระค่าบํารุง 

(ก) ขัน้ตอน  สมาชกิใดไม่ชําระค่าบํารุงภายในกรอบเวลาทีกํ่าหนดไวใ้นขอ้บงัคบั จะไดร้บัแจง้เตอืนเป็น 

ลายลกัษณ์อกัษรจากเลขานุการ หากสมาชกิผูนั้น้ยงัไม่ชําระค่าบํารุงอกีภายใน 10 วนัหลงัจากไดร้บัแจง้เตอืน  

คณะกรรมการบรหิารอาจวนิิจฉัยใหส้มาชกิภาพของผูนั้น้สิน้สุดได ้

(ข) การรบักลบัเขา้เป็นสมาชกิ  คณะกรรมการบรหิารอาจรบัผูท้ีข่าดจากสมาชกิภาพกลบัเขา้เป็นสมาชกิอกี หาก

อดตีสมาชกิดงักล่าวยื่นคําขอและชําระหน้ีสนิทัง้สิน้แก่สโมสร  
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หมวด 4 – การสิน้สดุสมาชกิภาพโดยไม่เขา้ประชุม  สมาชกิทีข่าดประชุมตามทีกํ่าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัอาจจะถูกสิน้สุด

สมาชกิภาพ เวน้แต่คณะกรรมการบรหิารเหน็สมควรยกเวน้การขาดประชุมของสมาชกินัน้ดว้ยเหตุผลทีด่แีละเพยีงพอ 
 
หมวด 5 – การสิ้นสดุสมาชกิภาพโดยสาเหตุอืน่ 

(ก) เพือ่ความเหมาะสม  คณะกรรมการบรหิารอาจสิน้สุดสมาชกิภาพของสมาชกิ ดว้ยเหตุผลทีด่โีดยคะแนนเสยีง

อย่างน้อยสองในสามของจํานวนกรรมการบรหิารทีม่าร่วมประชุมและลงคะแนนเสยีงในการประชุมทีจ่ดัขึน้เพื่อ

การน้ี  

(ข) การแจง้ใหท้ราบ  ก่อนทีค่ณะกรรมการบรหิารจะดําเนินการตามขอ้ย่อย (ก) ของหมวดน้ี จะต้องแจง้เป็น 

ลายลกัษณ์อกัษรใหส้มาชกิทีเ่กีย่วขอ้งทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 10 วนั และใหโ้อกาสสมาชกินัน้ไดต้อบเป็น

ลายลกัษณ์อกัษรตอ่คณะกรรมการบรหิาร  การแจง้ใหท้ราบต้องนําส่งโดยบุคคล หรอืโดยจดหมายลงทะเบยีน

ไปยงัทีอ่ยู่ล่าสดุทีท่ราบของสมาชกิ  สมาชกิผูนั้น้มสีทิธิเ์ขา้พบคณะกรรมการบรหิารเพือ่ชี้แจง 
 
หมวด 6 – สทิธิย์ืน่อทุธรณ์ ประนีประนอม หรอืขอใหอ้นุญาโตตุลาการชี้ขาดการสิ้นสุดสมาชกิภาพ 

(ก) การแจง้ใหท้ราบ  หลงัจากทีค่ณะกรรมการบรหิารไดม้มีตใิหส้ิน้สุดหรอืระงบัสมาชกิภาพแลว้  เลขานุการ 

ต้องแจง้มตเิป็นลายลกัษณ์อกัษรใหส้มาชกิทราบ และภายใน 14 วนัหลงัจากไดร้บัใบแจง้ สมาชกิผูนั้น้อาจ 

แจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรตอ่เลขานุการว่าประสงค์จะยื่นอุทธรณ์ต่อสโมสร หรอืขอประนีประนอม หรอืขอให้

อนุญาโตตุลาการชีข้าด กระบวนการประนีประนอมหรอืใหอ้นุญาโตตุลาการชีข้าดตามทีบ่ญัญตัไิวใ้น 

มาตรา 14 

(ข) การอุทธรณ์  หากมกีารยื่นอุทธรณ์ คณะกรรมการบรหิารจะนัดวนัพจิารณาอุทธรณ์ในการประชุมปกตขิอง

สโมสรภายใน 21 วนัหลงัจากไดร้บัการแจง้ยืน่อุทธรณ์  และต้องออกหนังสอืเชญิประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 5 

วนั ระบุธรุกรรมพเิศษใหบ้รรดาสมาชกิทราบ  ระหว่างการแถลงอุทธรณ์ใหม้เีฉพาะสมาชกิของสโมสรเขา้

ประชุมได ้ใหถ้อืว่ามตขิองสโมสรเป็นอนัสิน้สุดและเป็นขอ้ผกูพนัทุกฝ่าย และไม่อาจใหอ้นุญาโตตุลาการชีข้าด

อกี 
 
หมวด 7 – มตขิองคณะกรรมการบรหิารเป็นอนัสิ้นสุด  ใหถ้อืว่ามตขิองคณะกรรมการบรหิารเป็นอนัสิน้สุด  หาก 

สโมสรไม่ไดร้บัอุทธรณ์และไม่มกีารขอใหอ้นุญาโตตุลาการชีข้าด 
 
หมวด 8 – การลาออก  การลาออกจากสโมสรของสมาชกิตอ้งกระทําเป็นลายลกัษณ์อกัษรยื่นตอ่นายกสโมสรหรอื 

เลขานุการ คณะกรรมการบรหิารจะยอมรบัการลาออกตอ่เมือ่สมาชกินัน้ไม่เป็นหน้ีตอ่สโมสร 
 
หมวด 9 – การระงบัชัว่คราว  แมว้่าจะมปีรากฏในมาตราใดกต็ามของธรรมนูญน้ี หากในความคดิเหน็ของ

คณะกรรมการบรหิาร 

(ก) มกีารกล่าวหาทีเ่ชื่อถอืไดว้่าสมาชกิปฏเิสธหรอืละเลยการปฏบิตัทิีส่อดคลอ้งกบัธรรมนูญน้ี หรอืสมาชกิมี

ความผดิในการดําเนินการอนัไม่เหมาะสม หรอืกระทําใหส้โมสรเสยีประโยชน์ และ 

(ข) ขอ้กล่าวหาเหล่านัน้หากพสูิจน์ได ้จะนําไปสู่การยกเลกิสมาชกิภาพของสมาชกินัน้ และ 

(ค) ไม่ควรมกีารดําเนินการใด ๆ ทีเ่กี่ยวกบัสมาชกิภาพของสมาชกิทีย่งัไม่ไดร้บัผลการพจิารณาในเรื่องใด หรอื

เหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึงจากคณะกรรมการบรหิาร  

(ง) การระงบัสมาชกิภาพของสมาชกินัน้ไวช้ัว่คราว โดยไม่มกีารลงคะแนนเสยีงในเรื่องสมาชกิภาพจะเป็นประโยชน์

แก่สโมสรมากทีส่ดุ และสมาชกินัน้ควรงดเวน้จากการเขา้ประชุมหรอืกจิกรรมอื่น ๆ ของสโมสร และจากหน้าที่

หรอืตําแหน่งใด ๆ ทีส่มาชกินัน้ถอืครองอยู่ในสโมสร  
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คณะกรรมการบรหิารอาจจะระงบัสมาชกิภาพของสมาชกินัน้ชัว่คราวในระยะทีเ่หมาะสมแต่ไม่เกนิ 90 วนั และเป็นไป

ตามเงื่อนไขทีค่ณะกรรมการบรหิารกําหนด โดยการลงคะแนนเสยีงอยา่งน้อย 2 ใน 3 ของคณะกรรมการ ผูท้ีถู่กระงบั

สมาชกิภาพอาจจะยื่นอุทธรณ์หรอืขอประนีประนอม หรอืขอใหอ้นุญาโตตุลาการชีข้าดตามบทบญัญตัใินหมวด 6 ของ

มาตราน้ี ในระหว่างการระงบัสมาชกิภาพ สมาชกินัน้จะไดร้บัการยกเวน้จากขอ้กําหนดของการเขา้ร่วมประชุม ก่อนที่

ช่วงเวลาของการระงบัสมาชกิภาพจะสิน้สุดลง คณะกรรมการบรหิารจะต้องดําเนินการยตุสิมาชกิภาพของโรแทเรยีนผู้

ทีถู่กระงบั หรอืคนืสมาชกิภาพใหค้รบถ้วนตามสถานภาพปกต ิ

 

มาตรา 14  การชี้ ขาดโดยอนุญาโตตุลาการและการประนีประนอม 

หมวด 1 – ขอ้ขดัแยง้ ขอ้ขดัแยง้เรื่องใด ๆ กต็ามระหว่างสมาชกิปัจจุบนัหรอือดตีสมาชกิกบัสโมสรน้ี  หรอืกบั 

เจา้หน้าทีส่โมสรหรอืคณะกรรมการบรหิารทีไ่ม่เกี่ยวกบัมตขิองคณะกรรมการบรหิารทีไ่ม่อาจตกลงกนัได ้คู่กรณี 

ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงอาจยื่นขอต่อเลขานุการเพื่อขอใหช้ีข้าดไดโ้ดยใหใ้ชว้ธิปีระนีประนอมหรอืการชี้ขาดโดย 

อนุญาโตตุลาการ 

หมวด 2 – กําหนดการประนีประนอม หรอื การชี้ขาดโดยอนุญาโตตุลาการ ภายใน 21 วนัหลงัจากไดร้บัคําขอ 

คณะกรรมการบรหิารจะกําหนดวนัทีป่ระนีประนอมหรอืการชี้ขาดโดยอนุญาโตตุลาการ โดยหารอืกบัคู่กรณี 

หมวด 3 – การประนีประนอม กระบวนการประนีประนอมจะต้อง 

(ก) ดําเนินการโดยหน่วยงานทีเ่หมาะสมซึ่งมอีาํนาจตดัสนิคดใีนระดบัรฐัหรอืระดบัชาต ิ  

(ข) โดยการแนะนําของผูม้วีชิาชพีทีม่คีวามเชีย่วชาญซึ่งเป็นทีย่อมรบัในเรื่องการแก้ไขขอ้ขดัแยง้ทีเ่ป็นทางเลอืก  

หรอื 

(ค) โดยการแนะนําทีเ่ป็นเอกสารของคณะกรรมการบรหิารโรตารสีากลหรอืคณะกรรมการมูลนิธโิรตาร ี  
 
มเีพยีงสมาชกิโรตารเีท่านัน้ทีจ่ะเป็นผูป้ระนีประนอมได ้ สโมสรอาจจะขอใหผู้ว้่าการภาคหรอืผูแ้ทนผูว้่าการภาคแต่งตัง้

ผูป้ระนีประนอมซึ่งมปีระสบการณ์และความชํานาญในการประนีประนอม 

(ก) ผลของการประนีประนอม  การตดัสนิใจหรอืผลของการประนีประนอมซึ่งเป็นทีย่อมรบัของคู่กรณีจะไดร้บัการ

บนัทกึ และแต่ละฝ่าย ผูป้ระนีประนอมและคณะกรรมการบรหิารจะถอืสําเนาเอกสารคนละหน่ึงชุด  สรปุผล

การประนีประนอมซึ่งทุกฝ่ายยอมรบัจะเป็นข่าวสารของสโมสร  คู่กรณีฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงอาจจะขอใหม้กีาร

ประนีประนอมเพิม่เตมิผ่านนายกหรอืเลขานุการ หากฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงมกีารเพกิถอนการประนีประนอมอย่างมี

นัยสําคญั 

(ข) การประนีประนอมทีไ่ม่เป็นผล  หากมกีารขอประนีประนอมแต่ไม่ประสบผลสําเรจ็  คู่กรณีฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง

อาจจะขอใหม้กีารชีข้าดโดยอนุญาโตตุลาการตามหมวด 1 ในมาตราน้ี         
 
หมวด 4 – การชี้ขาดโดยอนุญาโตตุลาการ  เมื่อมกีารขอใหม้กีารชี้ขาดโดยอนุญาโตตุลาการ  คู่กรณีแต่ละฝ่ายจะ

แต่งตัง้อนุญาโตตุลาการ  และอนุญาโตตุลาการจะแต่งตัง้สมาชกิโรตารเีป็นผูต้ดัสนิ 
 
หมวด 5 – การตดัสนิของอนุญาโตตุลาการหรอืคณะผูต้ดัสนิ การตดัสนิของอนุญาโตตุลาการหรอืในกรณีที่

อนุญาโตตุลาการมคีวามเหน็ไม่ตรงกนั จะต้องชี้ขาดโดยคณะผูต้ดัสนิและมผีลต่อคู่กรณีทุกฝ่าย และจะไม่สามารถ

อุทธรณ์ไดอ้กี 

 

มาตรา 15 - การแกไ้ขเพิ่มเติม 

หมวด 1 – วธิกีารแก้ไขเพิม่เตมิ นอกจากทีบ่ญัญตัไิวใ้นหมวด 2 ของมาตราน้ี  ธรรมนูญน้ีอาจแก้ไขเพิม่เตมิไดโ้ดย

คะแนนเสยีงขา้งมากของสภานิตบิญัญตัโิรตารเีท่านัน้   
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หมวด 2 – การแก้ไขเพิม่เตมิมาตรา 2 การแก้ไขมาตรา 2 ชือ่ จะกระทําไดใ้นการประชุมปกตขิองสโมสร โดยต้องมี

องค์ประชุมครบ และโดยคะแนนเสยีงอย่างน้อย 2 ใน 3 ของสมาชกิทีอ่อกเสยีง  ต้องมหีนังสอืแจง้การแก้ไข

เปลีย่นแปลงไปยงัสมาชกิทุกคนและผูว้่าการภาคใหท้ราบขอ้เสนอเพื่อแก้ไขเพิม่เตมิเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 21 วนั

ก่อนการประชุม  ตอ้งแจง้ขอ้แก้ไขเพิม่เตมิไปยงัคณะกรรมการบรหิารโรตารสีากลเพื่อพจิารณาอนุมตัแิลว้จงึใหม้ผีล

บงัคบั  

 

 

 
ศูนย์โรตารใีนประเทศไทย 
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