
 

เปา้หมายและคําแนะนําสําหรับการประกาศเกียรติคุณ/ 
รางวัลแห่งความเป็นเลิศสําหรับสโมสรโรทาแรคท์ 
 

การประกาศเกยีรตคุิณสาํหรบัสโมสรโรทาแรคทซ์ึง่มชีือ่ใหม่ว่ารางวลัแห่งความเป็นเลศิสาํหรบัสโมสรโรทาแรคทต์ัง้แต่

วนัที ่1 กรกฎาคม 2567 เป็นการยกย่องสโมสรทีส่นับสนุนแผนปฏบิตักิารของโรตารโีดยการดาํเนินกจิกรรมใหเ้สรจ็

สมบูรณ์ อนัเป็นการช่วยเพิม่พนูผลกระทบ ขยายการเขา้ถงึ สง่เสรมิการมสีว่นรว่ม และเพิม่พนูศกัยภาพในการปรบัตวั

ของเรา ปฏบิตักิารไปสูค่วามสาํเรจ็ของเป้าหมายทีไ่ดเ้ลอืกไวต้ามจาํนวนทีกํ่าหนดช่วยใหส้โมสรทาํใหส้มาชกิมสีว่น

ร่วม ยงัคงมคีวามเกีย่วขอ้งกบัชุมชนและดาํเนินการอย่างมปีระสทิธภิาพมากขึน้ สโมสรทีเ่ป็นมติรและมสีว่นร่วมยงั

สะทอ้นใหเ้หน็ถงึคุณค่าของโรตาร ีเมื่อสโมสรทาํงานเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายเหล่านี้ย่อมนํามาซึง่สถานภาพโดยรวมและ

วฒันธรรมทีด่ขีองโรตารใีหแ้ก่ชนรุ่นต่อไป 
 
ในการทีจ่ะมสีทิธิไ์ดร้บัรางวลัแห่งความเป็นเลศิของสโมสร สโมสรตอ้งเริม่ตน้ปีดว้ยการเป็นสโมสรทีป่ฏบิตัติาม

ขอ้กําหนดครบถว้น หรอืไดช้าํระเงนิครบตามจาํนวนเมื่อไดร้บัใบแจง้หนี้ ในการตรวจสอบว่าสโมสรของท่านมสีถานะดี

หรอืไม่ ใหไ้ปที ่My Rotary > คลกิที ่Club Name > Finance > Club Invoice ท่านจะตอ้งมยีอดคงคา้งเท่ากบั 0.00 

เหรยีญ ใบแจง้หนี้ครบกําหนดจ่ายเมื่อถูกโพสตข์ึน้ระบบในกลางเดอืนมกราคม 
 
ผูนํ้าสโมสรโรทาแรคทส์ามารถไปที ่Rotary Club Central และเลอืกเป้าหมายอย่างน้อยครึง่หนึ่งตามรายการขา้งล่าง 

ทีต่อ้งการจะทาํเพื่อใหไ้ดร้บัรางวลันี้ ความยดืหยุ่นนี้จะทาํใหท่้านสามารถเลอืกเป้าหมายทีเ่กีย่วขอ้งและบรรลุ

ความสาํเรจ็ไดม้ากทีสุ่ด ท่านมเีวลาตลอดทัง้ปีโรตารทีีจ่ะบรรลุเป้าหมายของสโมสรเพื่อใหไ้ดร้บัรางวลั  นอกจากนี้ 

เป้าหมายจาํนวนมากจะรายงานตวัเองโดยการทาํเครื่องหมาย "achieved" ที ่Rotary Club Central สโมสรจะตอ้งบรรลุ

เป้าหมายอย่างน้อยครึง่หนึ่งภายในวนัที ่30 มถุินายนเพื่อใหม้สีทิธิไ์ดร้บัรางวลั 
 
ในการทีจ่ะบรรลุความสาํเรจ็ไดร้บัรางวลัแห่งความเป็นเลศิสาํหรบัสโมสร สโมสรจะตอ้ง 

 1. ไปที ่Rotary Club Central 

 2. พจิารณาเป้าหมายทีม่อียู่  

 3. กําหนดเป้าหมายอย่างน้อยครึง่หนึ่งของเป้าหมายทีม่อียู่  

 4. ทาํใหบ้รรลุเป้าหมายเหล่านัน้ 

 5. รายงานความสาํเรจ็ที ่Rotary Club Central ภายในวนัที ่30 มถุินายน  

 6. ชาํระใบแจง้หนี้เตม็จาํนวนเมือ่ไดร้บั 
 
เมื่อท่านอยู่ที ่Rotary Club Central ทีส่ว่นของ Club Goals ใหเ้ลอืก year และคลกิที ่All tab เพื่อดเูป้าหมาย การมี

สทิธิไ์ดร้บัรางวลัจะถูกพจิารณาตามเป้าหมายทีไ่ดบ้รรลุความสาํเรจ็ ณ วนัที ่30 มถุินายน 



 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม (ENHANCE PARTICIPANT ENGAGEMENT) 

เป้าหมาย รายละเอียดของเป้าหมาย 

การมสีว่นร่วมในการบาํเพญ็ประโยชน์ 
(Service participation) 

มสีมาชกิกีค่นจะมสีว่นร่วมในกจิกรรมบําเพญ็ประโยชน์ของสโมสรใน

ระหว่างปีโรตาร ี 

การมสีว่นร่วมในกลุ่มปฏบิตักิารโรตาร ี
(Rotary Action Group participation) 

มสีมาชกิสโมสรกีค่นทีจ่ะเป็นสมาชกิของกลุ่มปฏบิตักิารโรตารอีย่างน้อย

หนึ่งกลุ่มในระหว่างปีโรตาร ี 

การมสีว่นร่วมในชมรมมติรภาพโรตาร ี
(Rotary Fellowship participation) 

มสีมาชกิสโมสรกีค่นทีจ่ะเป็นสมาชกิของชมรมมติรภาพโรตารใีนระหว่าง 

ปีโรตาร ี 

การเขา้ร่วมการประชุมใหญ่ภาค 

(District conference attendance) 
มสีมาชกิกีค่นทีจ่ะเขา้ร่วมการประชุมใหญ่ภาค  

การมสีว่นร่วมในการอบรมของภาค 

(District training participation) 

มผีูนํ้าของสโมสรกีค่นทีจ่ะเขา้ร่วมกจิกรรมการเรยีนรูเ้พื่อเตรยีมตวัรบั

บทบาทหน้าที ่

การมสีว่นร่วมในการพฒันาผูนํ้า 

(Leadership development participation) 

มสีมาชกิกีค่นจะมสีว่นร่วมในโปรแกรมหรอืกจิกรรมการพฒันาความเป็น

ผูนํ้าในระหวา่งปีโรตาร ี 

กจิกรรมทางสงัคม  
(Social activities) 

สโมสรจะจดังานกจิกรรมทางสงัคมกีง่าน นอกเหนือจากการประชุมปกตใิน

ระหว่างปีโรตาร ี 

การใชว้สัดุอุปกรณ์เพื่อการสง่เสรมิ 

โรตารอีย่างเป็นทางการ (Use of official 

Rotary promotional materials) 

สโมสรของท่านใชส้ือ่โฆษณาและบรกิารสาธารณะของโรตารสีากล เช่น 

วดิโีอ โฆษณาทีเ่ป็นสิง่พมิพ ์และสือ่ทีเ่ป็นทางการอืน่ ๆ ซึง่มอียู่ทีศู่นย ์

แบรนด ์(Brand Center) เพื่อสง่เสรมิโรตารใีนชุมชนในระหว่างปีโรตารี

หรอืไม่  

 

 

เพ่ิมพูนผลกระทบของเรา (INCREASE OUR IMPACT) 

เป้าหมาย รายละเอียดของเป้าหมาย 

โครงการบําเพญ็ประโยชน์  
(Service projects) 

สโมสรจะทาํโครงการบําเพญ็ประโยชน์ใหเ้สรจ็สมบรูณ์กีโ่ครงการในระหว่าง

ปีโรตาร ี 

นักเรยีนเยาวชนแลกเปลีย่นอนิบาวด ์
(Inbound Youth Exchange students)* 

สโมสรของท่านจะเป็นเจา้ภาพรบันักเรยีนเยาวชนแลกเปลีย่นอนิบาวดก์ีค่น 

ทัง้แบบเสมอืนจรงิหรอืแบบเดนิทางเขา้มาในประเทศในระหว่างปีโรตาร ี 

นักเรยีนเยาวชนแลกเปลีย่นเอาทบ์าวด ์
(Outbound Youth Exchange students)* 

สโมสรของท่านจะอุปถมัภน์ักเรยีนเยาวชนแลกเปลีย่นเอาทบ์าวดก์ีค่น  

ทัง้แบบเสมอืนจรงิหรอืแบบเดนิทางออกไปต่างประเทศในระหว่างปีโรตาร ี 

การบรจิาคใหก้องทุนประจาํปี  
(Annual Fund contributions) 

สโมสรและสมาชกิของสโมสรจะบรจิาคเงนิใหก้องทุนประจาํปีของมลูนิธ ิ

โรตารเีป็นจาํนวนเท่าไร (เหรยีญสหรฐั) ในระหว่างปีโรตาร ี 

การบรจิาคกองทุนโปลโิอพลสั 

(PolioPlus Fund contributions) 

สโมสรและสมาชกิสโมสรจะบรจิาคเงนิใหก้องทุนโปลโิอพลสัของมลูนิธ ิ

โรตารเีป็นจาํนวนเท่าใด (เหรยีญสหรฐั) ในระหว่างปีโรตาร ี 
 



 

ขยายการเขา้ถึงของเรา (EXPAND OUR REACH) 

เป้าหมาย รายละเอียดของเป้าหมาย 

สมาชกิภาพของสโมสร (Club membership) สโมสรตอ้งการจะมสีมาชกิทัง้หมดเท่าไรก่อนสิน้ปีโรตาร ี 

การอุปถมัภส์มาชกิใหม่ (New member sponsorship) มสีมาชกิกีค่นจะอุปถมัภส์มาชกิใหม่ในระหว่างปีโรตาร ี 

สโมสรโรทาแรคท ์(Rotaract clubs) 
สโมสรของท่านจะอุปถมัภส์โมสรโรทาแรคทใ์หม่และสโมสร

ทีม่อียู่แลว้กีส่โมสรในระหว่างปีโรตาร ี 

สโมสรอนิเทอรแ์รคท ์(Interact clubs) 
สโมสรของท่านจะรว่มอุปถมัภส์โมสรอนิเทอรแ์รคทใ์หม่และ

สโมสรทีม่อียู่แลว้กีส่โมสรในระหว่างปีโรตาร ี 

เรื่องราวเกีย่วกบัโครงการของสโมสรสาํหรบัสือ่ 
(Media stories about club projects) 

สโมสรจะมเีรื่องราวเกีย่วกบัโครงการสาํหรบัสือ่กีเ่รื่องใน

ระหว่างปีโรตาร ี 
 

 

เพ่ิมพูนศกัยภาพเพ่ือการปรบัตวั (INCREASE OUR ABILITY TO ADAPT) 

เป้าหมาย รายละเอียดของเป้าหมาย 

แผนกลยุทธ ์(Strategic plan) สโมสรของท่านมแีผนกลยุทธท์ีเ่ป็นปัจจบุนัหรอืไม่  

ทบทวนขอ้บงัคบัสโมสร (สมาชกิและการมสีว่นร่วม) 
[Review club bylaws (members and engagement)] 

ขอ้บงัคบัสโมสรแสดงถงึความตอ้งการของสมาชกิและผูม้ี

สว่นร่วมอื่น ๆ หรอืไม่  

การมตีวัตนในระบบออนไลน์ (Online presence) 
สโมสรของท่านมตีวัตนในระบบออนไลน์ซึง่แสดงใหเ้หน็ถงึ

กจิกรรมปัจจบุนัของสโมสรอยา่งถูกตอ้งหรอืไม่  

ปรบัปรุงเวบ็ไซตแ์ละโซเชยีลมเีดยีใหเ้ป็นปัจจบุนั  
(Update website and social media) 

สโมสรจะปรบัปรุงเวบ็ไซตห์รอืบญัชโีซเชยีลมเีดยีของสโมสร

ใหเ้ป็นปัจจุบนัเดอืนละกีค่ร ัง้ในระหว่างปีโรตาร ี 

 

* สโมสรทีเ่ขา้ร่วมในการแลกเปลีย่นเยาวชนของโรตารตีอ้งปฏบิตัติามนโยบายของโรตารสีากล และมาตรฐานการ

รบัรองการแลกเปลีย่นเยาวชนของโรตาร ี และตอ้งดาํเนนิการภายใตก้ารควบคุมดแูลโดยตรงของโปรแกรมการ

แลกเปลีย่นเยาวชนโรตารขีองภาค 
 

หากท่านมคีาํถาม โปรดดรูายละเอยีดไดจ้ากคาํถามทีพ่บบ่อย 
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ศูนยโ์รตารใีนประเทศไทย 

 


