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 เมื่อรูตัววาไดรับเกียรติใหดํารงตําแหนงนายกรับเลือก  ทุกทานตองกระตือรือลนท่ีตองเตรียมความพรอมเพ่ือ
การบริหารจัดการใหประสบความสําเร็จในปท่ีดํารงตําแหนงใหจงได ดวยเหตุผลสําคัญคือ อาจจะเปนโอกาสเดียวใน
ชีวิตท่ีไดดํารงตําแหนงนี้ นับเปนเกียรติประวัติของชีวิตและครอบครัว เปนโอกาสทองท่ีไดฝกการเปนผูนําใหประสบ
ความสําเร็จ ขอไดวางแผนใหเปนรูปธรรมอยางแทจริง 
 

1. ควรทําความเขาใจในบทบาทและหนาท่ีอยางแทจริง ตามธรรมนูญและขอบังคับของสโมสร 
2. ควรสํารวจและตรวจสอบขอบังคับสโมสร ใหมีความพรอมท่ีจะนํามาปฏิบัติไดอยางเหมาะสมและมีสภาพ

คลอง 
3. ควรสํารวจขอมูลสโมสร เพ่ือทําการปรับปรุงส่ิงบกพรอง หรือทําการพัฒนาในระยะยาวใหสโมสรแข็งแกรง 
4. ควรตระหนักและเตรียมพรอมเร่ืองงบการเงิน รับ-จายของสโมสรตลอดปการบริหารใหเพียงพอ และ

เหมาะสมสถานภาพของสมาชิก 

5. ควรแตงตั้งคณะกรรมการบริหารในตําแหนงตางๆ ใหครบถวน มีขั้นตอนและทุกฝายตองรับผิดชอบปฏิบัติ
หนาท่ีอยางสมศักด์ิศรี 

6. ควรวางแผนการบริหารและโครงการตางๆ ใหสอดคลองกับนโยบายของภาคและของโรตารีสากล  พรอม
ท้ังจัดงบประมาณของทุกโครงการใหเพียงพอท่ีจะดําเนินการไดอยางเหมาะสม 

7. ควรมีการเสริมสรางมิตรภาพใหอบอุน ดําเนินการทุกอยางตามขั้นตอนที่โรตารีวางกฎเกณฑไว ละเวนการ
นําเกณฑสวนตนเปนตัวกําหนด 

8. ควรมีความพรอมท่ีจะเปนผูนําทีม ใหประธานทุกฝายและคณะอนุกรรมการไดเขารวมการประชุมท่ีภาคจัด
ขึ้นทุกครั้งใหมากเทาท่ีจะมากได 

9. ควรระมัดระวังมีผูนําโครงการเขามาแทรกระหวางป เพราะอาจสรางปญหาเรื่องงบประมาณ แตหาก
จําเปนก็ตองขอใหมีการเตรียมการมาใหพรอมงบประมาณ 

10. ตองทําหนาท่ีเปนประธานที่ประชุม เปด-ปด ใหตรงเวลา มีผูบรรยายที่มีสาระเปนประโยชนตอสมาชิกและ
สวนรวม เชิญชวนสมาชิกใหเขารวมประชุมอยางอบอุน จํานวนมากกวา 60% ไดย่ิงดี 

11. ตองรายงานคะแนนการประชุมและผลงานท่ีไดดําเนินการไปแลวใหภาคไดรับทราบทุกขั้นตอน เพ่ือนําลง
สารผูวาการภาคเปนการสงเสริมและประชาสัมพันธ 

12. ตองสรุปผลงานเพื่อจัดทําหนังสือสถาปนาคณะกรรมการบริหารปตอไป และสรุปบัญชีรายรับรายจายอยาง
ละเอียดถูกตอง เพ่ือทําการสงมอบแดนายกรับเลือกคนตอไป 


