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บริการด้านอาชีพ
คืออะไร?

บริการดานอาชีพเปนหนึ่งในแนวทางท่ีสมาชิกและผูเขารวมสามารถมีสวนรวมในการบําเพ็ญประโยชน

ในโรตารีได เก่ียวของกับการใชทักษะและความเชี่ยวชาญทางดานวิชาชีพในการใหบริการแกชุมชน 

สงเสริมการปฏิบัติท่ีมีจริยธรรม และใหแรงบันดาลใจแกผูอ่ืน

บริการดา้นอาชีพส่งเสริมใหเ้รา:

 ยึดม่ันในมาตรฐานจริยธรรมในวิชาชีพและชีวิตสวนตัว ใหแรงบันดาลใจแกผูอ่ืนผานคําพูดและ
การปฏิบัติของเรา

 ยกยองคุณคาของทุกทักษะและทุกประเภทอาชีพ

 นําอุดมการณทําส่ิงดีๆ ในโลกมาประยุกตใชในงานของเรา

 ใชอาชีพของเราเพ่ือปรับปรุงและสรางความเขมแข็ง
ใหแกชุมชน

 ชวยผูอ่ืนไดพัฒนาทักษะและคนพบความ
สนใจและโอกาสอาชีพใหมๆ

บริการดา้นอาชีพยงัสามารถทาํไดใ้น

รูปแบบออนไลน ์เช่น

 ใหคําปรึกษาและแบงปนทักษะผานสื่อ
ออนไลน

 เขารวมกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพทางไกล

 ทํางานรวมกันผานระบบดิจิตอล

 แบงปนความรูในระดับนานาชาติ
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บริการด้านอาชีพและ
แผนปฏิบัติการของโรตารี

ในการท่ีจะเติบโตอยางม่ันคงในโลกท่ีกําลังเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วนั้น โรตารีจําเปน

ตองมีวิวัฒนาการ แผนปฏิบัติการของเราจะใหแนวทางท่ีชัดเจนสําหรับอนาคต 

บริการดานอาชีพของโรแทเรียนและโรทาแรคเทอรจะมีความเชื่อมโยง

อยางลึกซ้ึงกับแผนปฏิบัติการของโรตารี และเปนกุญแจสําคัญใน

การขับเคลื่อนลําดับความสําคัญของเราใหกาวหนาคือ

เพ่ิมพูนผลกระทบของเรา โดยการใชความเชี่ยวชาญ

ของเรา เราสามารถออกแบบโครงการท่ีเขาถึงคนได

อยางกวางขวางข้ึน สรางความรวมมือกับชุมชนท่ีมี

ประสิทธิภาพไดมากข้ึน มีผลลัพธท่ีวัดผลไดและทํา

ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางบวกท่ียั่งยืน เรายังได

รับทักษะและมุมมองใหมๆ โดยการทํางานกับสมาชิกและ

ผูมีสวนรวมท่ีใชความเชี่ยวชาญผานการบําเพ็ญประโยชน

ขยายการเขา้ถึงของเรา ดวยการใชประโยชนจากเครือขาย

ท่ีเรามี เราสามารถสรางความเชื่อมโยงกับพันธมิตรและกลุม

เปาหมายใหมได

ส่งเสริมการมีส่วนร่วม การเปนพ่ีเลี้ยงใหแกสมาชิก 

การดูแลบมเพาะผูนําในอนาคต การรับความรูและ

ทักษะใหมๆ และการมีสวนรวมท่ีกระตือรือรนยิ่งข้ึน

โดยการใชความสามารถพิเศษของเรา ทําใหเรามี

สวนในการสรางเสริมประสบการณท่ีเขมขนและมี

ความหมายมากข้ึน การมีสวนรวมชวยรักษาสมาชิก

และทําใหพันธสัญญาของผูคนตออุดมการณของ

โรตารีมีความเขมแข็งมากข้ึน

เพ่ิมพูนศกัยภาพในการปรบัตวั สมาชิกท่ีมีวิชาชีพ 

ภูมิหลัง และความรูหลากหลายจะนํามาซ่ึงแนวความคิด

และมุมมองใหมๆ แกสโมสร โครงการบําเพ็ญประโยชนและโปรแกรมตางๆ
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คุณธรรมและ
มาตรฐานของโรตารี

โรตารีใหความสําคัญกับคุณธรรมและมาตรฐานจริยธรรมสําหรับสมาชิก การทดสอบ 4 แนวทาง 

ประมวลจรรยาบรรณของสมาชิก และพันธสัญญาของเราในการสงเสริมวัฒนธรรมของการเปนสวนหนึ่ง

สําหรับทุกคนท่ีมีสวนเก่ียวของกับเรา แสดงใหเห็นถึงคุณคาของเราและใหแนวทางการประพฤติปฏิบัติ

ในการทํางานและในชีวิตสวนตัวของเรา

บททดสอบ 4 แนวทาง 
บททดสอบ 4 แนวทางเปนมาตรฐานอันสําคัญยิ่งท่ีพวกเราใชวัดการประพฤติปฏิบัติท่ีมีจริยธรรม

สิง่ท่ีเราคิด พูด หรือ ทํา

1) เปน็ความจรงิหรือไม่

2) ยุติธรรมต่อทกุฝา่ยท่ีเก่ียวขอ้งหรือไม่

3) จะสร้างไมตรจิีตและมิตรภาพท่ีดีขึ้นหรือไม่

4) จะเปน็ประโยชน์ต่อทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องหรือไม่
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ประมวลจรรยาบรรณสาํหรบัสมาชิก
กรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติท่ีมีจริยธรรมนี้เนนความสําคัญถึงคุณคาหลักแหงมิตรภาพ ความ

ซ่ือสัตย ความหลากหลาย การบําเพ็ญประโยชน และการเปนผูนํา

เม่ือเรามีสวนรวมในงานบริการดานวิชาชีพ ไมวาเราจะใชความเชี่ยวชาญเพ่ือบริการแกชุมชนหรือ

การนําคุณคาของโรตารีมาปรับใชในชีวิตสวนตัวและการทํางาน บททดสอบสี่แนวทางและประมวล

จรรยาบรรณสําหรับสมาชิกสามารถเปนแนวทางในการตัดสินใจและสงเสริมความเห็นอกเห็นใจ 

ความเคารพ ความไววางใจ ความรวมมือ และความมุงม่ันตอการทําดีใหมากข้ึน

สมาชิกทกุคน (โรแทเรียนและโรทาแรคเทอร์) ควรจะต้อง:

1. กระทําการด้วยความซื่อสตัย์และมาตรฐานจริยธรรมสงูท้ังในชวิีตสว่นตัวและ
วิชาชีพ

2. ปฏิบติัต่อผู้อ่ืนอย่างเปน็ธรรม และให้ความเคารพ ซึ่งรวมถึงการยึดมั่นใน
จรรยาบรรณด้านความหลากหลาย ความเสมอภาคและการอยู่ร่วมกันของโรตารี 
โดยการใช้ภาษาท่ีแสดงความเคารพ ให้การสนับสนุน สร้างบรรยากาศท่ีให้การ
ต้อนรับและไมแ่บง่แยก และยอมรับในความหลากหลาย

 3. ใช้ทักษะทางด้านวิชาชีพของตนผ่านโรตารเีพ่ือพัฒนาคณุภาพชวิีตของผู้คนใน
ชุมชนของตนและท่ีอ่ืนๆ ท่ัวโลก

 4. หลีกเล่ียงพฤติกรรมท่ีอาจสร้างผลกระทบในทางลบต่อโรตารีหรือสมาชกิโรตารี
อ่ืนๆ

 5. ปฏิบติัตามประมวลจรรยาบรรณทกุข้อสาํหรับงานกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกับโรตารี
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การส่งเสริมมาตรฐาน
จริยธรรมในสถานทีทํ่างาน

ในฐานะผูนําในธุรกิจและวิชาชีพ เราสามารถสงเสริมมาตรฐานในการทําเปนตัวอยางท่ีดีในท่ีทํางานและ

ในชุมชนของเรา และยกยองการประพฤติปฏิบัติท่ีมีจริยธรรมของธุรกิจในทองถ่ิน

น่ีคือแนวทางที่ชดัเจนบางประการ ที่เราสามารถใชบู้รณาการ

เรื่องจริยธรรมเขา้กบัการทาํงานประจาํวนัของเรา

 สงเสริมและปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย ความสํานึกใน
ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม คุณธรรมและความเคารพ 

ในการมีปฏิสัมพันธทุกเรื่องกับลูกจาง เพ่ือนรวมงาน ผูขาย

และลูกคา

 ชื่นชม สงเสริมและเผยแพรตัวอยางพฤติกรรมท่ีดีของเพ่ือน
รวมงาน

 สงเสริมการปฏิบัติท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคมและ
สิ่งแวดลอมในธุรกิจและองคกรของเรา

 กําหนดแนวทางดานจริยธรรมดิจิทัล รวมถึงการคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล และการรักษาความปลอดภัยไซเบอร

 พัฒนากระบวนการตอบสนองอยางมีจริยธรรม เม่ือเกิด
วิกฤตหรือเหตุการณท่ีทําใหธุรกิจหยุดชะงัก

 ปลูกฝงความไวตอวัฒนธรรมและความเขาใจ ยอมรับความ
หลากหลายในสถานท่ีทํางาน และสรางสภาพแวดลอม

ท่ีเปดกวางและครอบคลุมสําหรับทุกคน

เดือนแห่งการบริการอาชีพ

เดือนมกราคมถกูกําหนดให้เปน็
เดือนแห่งบริการอาชีพ และเปน็
ช่วงเวลาท่ีเหมาะสมอยา่งยิง่ใน
การท่ีจะคิดวิธีการท่ีสโมสรหรือ
ภาคของท่านจะนําหลักการ
บริการด้านวิชาชีพไปปฏิบติั
อย่างไร ใช้แนวความคิดในคู่มอื
เล่มนี้เปน็จุดเริ่มต้น หรือขยาย
การบาํเพ็ญประโยชน์ของท่าน
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ตวัอยา่ง:

 สโมสรโรทาแรคทในฟลิปปนสรณรงคเพ่ือเยาวชนท่ีมีความพิการ และสมาชิกสโมสรได
ทํางานรวมกับเยาวชนเหลานี้เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตท่ีชวยใหพวกเขามีความเปนอิสระ

มากข้ึน นอกจากนี้ สมาชิกสโมสรยังไดจัดทําพอดแคสตเก่ียวกับ

สิทธิ์ของคนพิการและความทาทายท่ีพวกเขาเผชิญ เพ่ือสราง

การรับรูและใหความรูแกสังคม

 สมาชิกโรตารีในสหรัฐซ่ึงเปนผูกอตั้งและเปนประธาน
เจาหนาท่ีบริหารของบริษัทพัฒนาเกมไดรวมกันสราง

เกมท่ีสงเสริมทักษะรูเทาทันสื่อ (media literacy) 

เพ่ือชวยใหเยาวชนอายุ 11-13 ป สามารถประเมิน

ขาวสารและขอมูลบนโซเชียลมีเดียไดอยางมี

วิจารณญาณ แนวคิดของเกมนี้ไดรับแรงบันดาลใจ

บางสวนมาจากบททดสอบสี่แนวทาง

 สมาชิกของสโมสรโรตารีในประเทศญี่ปุนไดรวมมือกับ
องคกรท่ีไมหวังผลกําไรจัดชั้นเรียนการสอนภาษาญี่ปุน 

บรรยายวิชาการศึกษา และการฝกงานสําหรับเยาวชนตาง

ชาติท่ีอาศัยอยูในเมือง เปาหมายคือเพ่ือชวยใหเยาวชนปรับตัว

เขากับวัฒนธรรมญี่ปุนและเปดโอกาสใหสํารวจเสนทางอาชีพ

 ใชบททดสอบสี่แนวทาง ประมวลจรรยาบรรณของโรตารี และพันธสัญญาของ
โรตารีในเรื่องความหลากหลาย ความเสมอภาค และการอยูรวมกัน เพ่ือ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับมาตรฐานจริยธรรมกับผูอ่ืนในสโมสรหรือภาค

ของทาน

 จัดเวิรคชอปหรือกิจกรรมแบบมีสวนรวมเพ่ือนําเสนอเหตุการณท่ีทาทายและ
รวมกันอภิปรายวิธีการแกไขปญหาดานจริยธรรม

 ยกยองผูท่ีทําความดี โดยมอบเกียรติแกธุรกิจหรือผูประกอบวิชาชีพท่ีแสดงใหเห็น
ถึงมาตรฐานจริยธรรมท่ีสูง

 เปนผูนําในการประชุมการเปนพ่ีเลี้ยงหรือการสัมมนาดานวิชาชีพท่ีสงเสริมความ
เปนผูนํา และการตัดสินใจท่ีมีคุณธรรม รวมท้ังคุณธรรมในสถานท่ีทํางาน

ลงมือปฏิบตักิาร
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บริการด้วยการใช้ทักษะ
หรือวิชาชีพ

โรตารีซ่ึงกอตั้งข้ึนในฐานะกลุมเครือขายธุรกิจ ไดรวมผูนําจากหลากหลายอาชีพเขาดวยกันเพ่ือ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น พัฒนาความสัมพันธอันดี และพัฒนาสังคม  เรามุงม่ันในการพัฒนาวิชาชีพ

และสงเสริมทักษะ รวมท้ังการสรางผลกระทบท่ียั่งยืนเชิงบวกแกชุมชนท้ังในทองถ่ินและท่ัวโลก

แนวทางที่ท่านสามารถบริการดว้ยการใชท้กัษะหรือ

วิชาชีพได ้คือ

 เปนเจาภาพจัดงานกิจกรรมเครือขาย เวิรคชอป หรือ
โปรแกรมการเปนพ่ีเลี้ยงท่ีใชความเชี่ยวชาญของทาน

เพ่ือสงเสริมพลังใหแกผูอ่ืน และใหบริการตามความ

ตองการของชุมชน

 สนับสนุนเยาวชนในการบรรลุเปาหมายดานการศึกษา
และอาชีพผานโปรแกรมตางๆ เชน อินเทอรแรคทหรือ

ไรลา ซ่ึงพวกเขาจะสามารถพัฒนาสูความเปนผูนําได

 ชวยสมาชิกในชุมชนเสริมสรางทักษะการเปนผูนําของ
พวกเขาในขณะท่ีใชความเชี่ยวชาญทางดานวิชาชีพ 

โดยการประสานงานโครงการบําเพ็ญประโยชนท่ีออก

แบบรวมกันกับกลุมบําเพ็ญประโยชนชุมชนโรตารี (RCC)

 เริ่มตนหรือสนับสนุนโครงการท่ีใชความเชี่ยวชาญของ
ทานเพ่ือทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในชุมชน

 เขารวมกลุมโรตารีท่ีเก่ียวของกับอาชีพของทานและแบงปนความรูของทานผานเครือขายทรัพยากร
ของภาค กลุมปฏิบัติการโรตารี หรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานของมูลนิธิโรตารี ทานสามารถใชทักษะ

ทางดานวิชาชีพเพ่ือชวยสโมสรในการปรับปรุงโครงการใหดีข้ึน

 เขารวมชมรมมิตรภาพโรตารีดานอาชีพเพ่ือสํารวจความสนใจดานวิชาชีพกับผูอ่ืน และเรียนรู
เก่ียวกับโครงการหรือกิจกรรมท่ีทานสามารถสนับสนุนได

 เขารวมในการแลกเปลี่ยนมิตรภาพโรตารีในเรื่องท่ีเก่ียวกับอาชีพและจัดกิจกรรมท่ีทําใหผูเขารวม
ไดรับประสบการณเก่ียวกับวัฒนธรรมใหมๆ ในขณะเดียวกันกับท่ีสํารวจโอกาสทางดานวิชาชีพไป

ดวย

 สนับสนุนการอบรมดานอาชีพผานทุนสนับสนุนของมูลนิธิ การอบรมดานอาชีพ เพ่ิมพูนความรูของ
ผูคนและขยายทักษะของพวกเขาใหมากข้ึน ซ่ึงจะชวยชุมชนในการรักษาผลกระทบท่ีเปนประโยชน

ของโครงการใหยั่งยืน

เพ่ิมประวตัอิาชีพของท่านลงใน

โปรไฟล ์My Rotary:

1. ลงชื่อเข้าใช ้My Rotary และ
เลือก My Account ด้านบน
ขวาแล้วเลือก My Profile

2. เล่ือนลงมาท่ี Professional 
Experience แล้วเลือก EDIT 
ทางด้านขวา

3. จะปรากฏหน้าจอแสดงพ้ืนท่ี
ซึ่งท่านสามารถเพ่ิมเติม
ประสบการณด้์านวิชาชีพ และ
สามารถเลือกได้ว่าจะมใีคร
บา้งท่ีสามารถมองเห็นข้อมลู
นั้น
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ตวัอยา่ง:

 สมาชิกโรตารีในตุรกีและเบลเยี่ยมจัดโครงการการแลกเปลี่ยนมิตรภาพโรตารีทางดานอาชีพ
สําหรับเยาวชนมืออาชีพเพ่ือใหเรียนรูเก่ียวกับอุตสาหกรรมการทองเท่ียว สโมสรในท้ังสอง

ประเทศจัดโอกาสทางการศึกษาในภาคธุรกิจการบริการ และสมาชิกสโมสรเปนเจาภาพตอนรับ

ผูเขารวมท่ีบานของตน

 สมาชิกของกลุมปฏิบัติการโรตารีในเรื่องความยั่งยืนดานสิ่งแวดลอมซ่ึงทํางานในหลายๆ วิชาชีพ
ท่ีเก่ียวของรวมมือกับกองทุนสัตวปาโลก และหนวยงานรัฐบาลอินเดีย (รวมถึงกรมน้ํา) 

และสโมสรโรตารีมากกวา 80 สโมสรในภาค 3203 เพ่ือฟนฟูแมน้ําภาวานี

 ทีมพยาบาลของสหรัฐเดินทางไปยังมอลโดวาเพ่ือฝกอบรมคณาจารย
พยาบาลเก่ียวกับวิธีการสอนและการพัฒนาหลักสูตรซ่ึงเปนสวน

หนึ่งภายใตโครงการทุนสนับสนุนระดับโลก พวกเขายังสอน

เจาหนาท่ีโรงพยาบาลเก่ียวกับแนวทางใหมๆ ในการ

ปรับปรุงการดูแลผูปวย พยาบาลชาวมอลโดวาเดินทาง

ไปสหรัฐเพ่ือเรียนรูเก่ียวกับแนวปฏิบัติทางการพยาบาล

สมัยใหม การศึกษาดานการพยาบาลและบทบาท

ของพยาบาลในดานสาธารณสุข

 หากทานมีความเชี่ยวชาญทางดานเทคนิคในหนึ่งในเรื่องท่ีเนนความสําคัญของ
โรตารี หรือในการวางแผนงานดําเนินการ หรือประเมินโครงการ โปรดติดตอกับ

ประธานบริการระหวางประเทศของภาค ทานสามารถท่ีจะเปนสวนหนึ่งของ

เครือขายทรัพยากรภาคซ่ึงชวยสโมสรในการพัฒนาโครงการท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

ติดตอกับประธานของภาคผานหนังสือทําเนียบภาคหรือติดตอกับผูนําภาค

 หากความเชี่ยวชาญของทานสอดคลองกับกลุมปฏิบัติการโรตารีในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
โปรดติดตอกับกลุมนั้นเพ่ือเขารวมทีม ทีมนานาชาติของสมาชิกโรตารี และ

โรทาแรคทและมิตรสหายเหลานี้ ใชทักษะและประสบการณของพวกเขาเพ่ือชวย

สโมสรในการออกแบบโครงการบําเพ็ญประโยชนท่ีมีความหมายและยั่งยืนมากข้ึน

 หากทานเปนสมาชิกโรตารีหรือโรทาแรคทท่ีมีประสบการณวิชาชีพไมนอยกวา 2 ป 
ในเรื่องท่ีเนนความสําคัญของโรตารี หรือในดานการตรวจสอบทางการเงิน สามารถ

สมัครเขารวมเปนผูเชี่ยวชาญดานเทคนิคของมูลนิธิโรตารีเพ่ือใชความเชี่ยวชาญของ

ทานชวยสมาชิกในการเสริมสรางความแข็งแกรงในการสมัครขอรับทุนสนับสนุน 

แผนการดําเนินงาน และกิจกรรมการติดตามและประเมินผล

ลงมือปฏิบตักิาร
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บล็อก Rotary Service in Action

คนหาดูเรื่องราวเก่ียวกับสมาชิกท่ีมีสวนรวมในบริการอาชีพ รวมท้ังตัวอยางโครงการ

ท่ีประสบความสําเร็จและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาจริยธรรม 

ขอเสนอแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด และสิ่งท่ีผูคนไดเรียนรูแลว สมัครเปน

สมาชิกเพ่ือใหทานไดรับขอมูลท่ีเปนปจจุบัน

ศูนยโ์ครงการบาํเพ็ญประโยชนข์องโรตารี 
(Rotary’s Service Project Center)

เยี่ยมชมโครงการบําเพ็ญประโยชนท้ังหมด

ของโรตารีและแบงปนความคิดเห็นเก่ียวกับ

บริการดานอาชีพ สํารวจดูโครงการตางๆ ท่ี

สนใจสนับสนุน หรือหาพันธมิตรรวมโครงการ
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Add your professional 
background to your My Rotary 
profile:

ทรัพยากรการบริการอาชีพ
เพ่ิมเติม

มีคาํถามหรือขอ้สงสยั?

ติดต่อกับทีมงาน Rotary Service and 
Engagement ได้ท่ี: rotary.service@rotary.org

Rotary International
Rotary Service and Engagement Team
One Rotary Center
1560 Sherman Avenue
Evanston, IL 60201-3698 USA
Rotary.org

ปรับปรุงล่าสดุปพี.ศ. 2568

255-TH—1225(425)
ศูนยโ์รตารใีนประเทศไทย
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