
Interact Advisers - 1 

ที่ปรึกษาอินเทอรแ์รคท:์ ผูที้่ใหค้วามช่วยเหลืออินเทอรแ์รคท ์

(Interact Advisers: Your Interact Champions) 

ทีป่รกึษาอนิเทอรแ์รคท์คอืผูใ้หญ่ทีท่ าหน้าทีเ่ป็นผูส้นบัสนุน
ใหแ้กผู่น้ าอายุน้อยในโรงเรยีนและชมุชน พวกเขาสนับสนุน
การด าเนินงานประจ าวนัของสโมสรอนิเทอรแ์รคท์  ท าหน้าที่
เป็นผูต้ดิต่อหลกัของสโมสรกบัโรตารสีากล และท าใหม้ ัน่ใจว่า
ทุกคนทีท่ างานร่วมกบัสโมสรด าเนินงานตามนโยบายของ 
โรตารใีนการปกป้องเยาวชน  

เพื่อทีจ่ะใหค้ าแนะน าแกอ่นิเทอรแ์รคเทอรใ์นเรือ่งการบ าเพญ็
ประโยชน์และการพฒันาทกัษะของผูน้ าอายุน้อย สโมสร 
อนิเทอรแ์รคท์แต่ละสโมสรจะตอ้งมทีีป่รกึษาอย่างน้อยหนึ่งคน 
ซึง่สามารถจะเป็นโรแทเรยีนของสโมสรโรตารอีุปถมัภ ์ครู
อาจารย์ บดิามารดา หรอือาสาสมคัรในชมุชน สมาชกิของ 
โรทาแรคท์สามารถท าหน้าทีเ่ป็นทีป่รกึษาอนิเทอรแ์รคท์ทีย่อด
เยีย่มได ้ถงึแมว้า่จะก าหนดใหม้ทีีป่รกึษาเพยีงคนเดยีว แต่
สโมสรกจ็ะไดร้บัประโยชน์จากการมทีี่ปรกึษาหลายๆ คน เพื่อ
เป็นพีเ่ลี้ยงและใหก้ารสนบัสนุน   

นอกเหนือจากทีป่รกึษาทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบัโรตารแีลว้ 
สโมสรอนิเทอรแ์รคท์ในโรงเรยีน ตอ้งมอีาจารย์ทีป่รกึษาทีจ่ะ
ท าใหม้ ัน่ใจวา่ สมาชกิสโมสรไดท้ าตามขอ้ก าหนดดา้นวชิาการ
และกจิกรรมพเิศษนอกหลกัสตูรของโรงเรยีน 

หน้าท่ีรบัผิดชอบของท่ีปรึกษาอินเทอรแ์รคท์ 

ให้ค าปรึกษาและให้แรงบนัดาลใจ 

• ใหค้ าแนะน าในระหว่างการวางแผนงานโครงการ 
• ใหแ้รงบนัดาลใจแกส่มาชกิในชว่งเวลาที่มปัีญหาทา้

ทาย 
• หากมขีอ้ขดัแยง้เกดิขึน้ ตอ้งสง่เสรมิใหอ้นิเทอรแ์รค

เทอรห์าแนวทางทีส่รา้งสรรค์ในการแกไ้ขขอ้ขดัแยง้
นัน้ 

• ดแูลการเลอืกตัง้เจา้หน้าทีแ่ละใหค้ าแนะน าเพื่อทีจ่ะ
ท าใหม้ ัน่ใจไดว้่ามคีวามยุตธิรรม 

• สนบัสนุนความคดิเหน็ทีเ่ป็นนวตักรรมส าหรบั
โครงการ 

อ านวยความสะดวกและปกป้อง 

• เขา้รว่มประชุมและมัน่ใจวา่สมาชกิทุกคนรูส้กึ
ปลอดภยัและไดร้บัการใส่ใจ 

• ควบคมุดแูลกจิกรรมและโครงการของอนิเทอรแ์รคท์ 
• จดัการเกีย่วกบัความตอ้งการและลอจสิตกิสข์อง

อุปกรณ์เครือ่งมอืต่างๆ ในทีต่ ัง้โครงการ 
• ชว่ยจดัท าปฏทินิงานกจิกรรมของอนิเทอรแ์รคท์ 
• ขอรบัการยนิยอมจากบดิามารดาในเรือ่งทีเ่กีย่วกบั

กจิกรรมสือ่ทางสงัคมของสโมสร 
• ตอ้งมัน่ใจวา่ด าเนินการตามนโยบายของโรตารเีมือ่

เยาวชนตอ้งเดนิทาง ท างานรว่มกบัผูใ้หญ่ และใชส้ือ่
ทางสงัคม 

เช่ือมโยงและฝึกอบรม 

• แลกเปลีย่นเรือ่งราว ความคดิเหน็ และกลยุทธ์ต่างๆ 
กบัประธานอนิเทอรแ์รคท์ภาค 

• ชว่ยเกบ็รกัษาบนัทกึขอ้มลูทีถู่กตอ้งของสโมสรและ
ดแูลเงนิทุนของสโมสร 

• ท าใหม้ ัน่ใจวา่สโมสรไดจ้ดัสง่ขอ้มลูการติดต่อให้ 
โรตารทีุกปี 

• สง่เสรมิอนิเทอรแ์รคท์แกโ่รแทเรยีน ผูน้ าในโรงเรยีน 
และสมาชกิในชุมชน 

• ประสานงานการอบรมผูน้ าส าหรบัเจา้หน้าทีอ่นิเทอร์
แรคท์ โดยการเชือ่มโยงพวกเขาเขา้กบัโปรแกรม 
ไรล่า งานกจิกรรมผูน้ าภาค และโอกาสในการอบรม
ในทอ้งถิน่ 

ภายในวนัที ่1 กรกฎาคมของทุกปี ตอ้งมัน่ใจวา่โรตารไีดร้บั
ขอ้มลูทีเ่ป็นปัจจุบนัทีส่ดุของทีป่รกึษาอนิเทอรแ์รคท์ ถงึแมว้า่
ทีป่รกึษาอนิเทอรแ์รคท์จะสามารถท าหน้าทีไ่ดห้ลายๆ ปี ก็
จะตอ้งสง่แบบฟอรม์ขอ้มลูการตดิต่อของสโมสรอนิเทอรแ์รคท์
ทุกปี (Interact Club Contact Information Form) 

 


