
 
 

ขอ้บงัคบัโรตารีสากล ขอ้ 16 ผูว่้าการภาค 

 
16.010. คณุสมบติัของผูว้่าการภาคนอมินี 
หากไม่ได้รบัการยกเวน้จากกรรมการบรหิารโรตารสีากลในช่วงเวลาของการสรรหาผูว้่าการภาคนอมนิี ผู้ที่จะ
ไดร้บัการเสนอชื่อจะตอ้ง 

ก) เป็นสมาชกิทีม่สีถานะสมาชกิภาพทีด่ใีนสโมสรทีส่ามารถด าเนินงานไดเ้ป็นปกตใินภาค 
ข) เคยท าหน้าทีน่ายกสโมสรครบวาระหรอืเคยเป็นนายกก่อตัง้อยา่งน้อยหกเดอืนขึน้ไป 
ค) แสดงใหเ้หน็ถงึความตัง้ใจ ความมุ่งมัน่และศกัยภาพทีจ่ะปฏบิตัแิละรบัผดิชอบหน้าทีใ่นต าแหน่งผู้ว่า

การภาค ในขอ้ 16.030. 
ง) แสดงใหเ้หน็วา่มคีวามรูใ้นคุณสมบตั ิหน้าที ่และความรบัผดิชอบของผูว้า่การภาคตามทีไ่ดก้ าหนดไว้

ในขอ้บงัคบั 
จ) ส่งถ้อยแถลงถงึโรตารสีากล ในการทีโ่รแทเรยีนผูน้ัน้แสดงการรบัทราบถงึคุณสมบตั ิหน้าทีแ่ละความ

รบัผดิชอบ ยนืยนัการมคีุณสมบตัใินต าแหน่งผูว้า่การภาค และมคีวามเตม็ใจ และมคีวามสามารถทีจ่ะ
ปฏบิตัหิน้าทีแ่ละรบัผดิชอบดว้ยความซื่อสตัย ์

 
16.020. คณุสมบติัของผู้ว่าการภาค 
หากไม่ไดร้บัการยกเวน้จากกรรมการบรหิารโรตารสีากล เมื่อถงึเวลาขึน้ด ารงต าแหน่ง ผูว้า่การภาคจะตอ้งผ่าน
การประชุมอบรมผู้ว่าการภาครบัเลอืก (IA) เตม็เวลา ต้องเป็นโรแทเรยีนมาแล้วไม่น้อยกว่าเจด็ปี และยงัคง
คุณสมบตัติามขอ้ 16.010. 

 
16.030. หน้าท่ีของผู้ว่าการภาค 
ผูว้า่การภาคเป็นเจา้หน้าทีข่องโรตารสีากลทีอ่ยูใ่นภาค ปฏบิตัหิน้าทีภ่ายใตก้ารควบคุมดแูลของคณะกรรมการ
บรหิาร ผูว้า่การภาคจะตอ้งสรา้งแรงบนัดาลใจและแรงจงูใจแก่สโมสรในภาค ผูว้า่การภาคจะตอ้งสรา้งความ
ต่อเนื่องในภาคโดยท างานร่วมกบัผูน้ าภาคในอดตี ปัจจุบนัและอนาคต ผูว้า่การภาคจะตอ้งรบัผดิชอบในการ 

ก) ก่อตัง้สโมสรใหม ่
ข) ท าใหส้โมสรทีม่อียูเ่ดมิเขม้แขง็ 
ค) ส่งเสรมิการพฒันาสมาชกิภาพ 
ง) ท างานร่วมกบัผูน้ าภาคและสโมสร ในการส่งเสรมิการมสีว่นร่วมในแผนผูน้ าทีพ่ฒันาโดย

กรรมการบรหิาร 
จ) ส่งเสรมิวตัถุประสงคข์องโรตารโีดยการน าและก ากบัดแูลสโมสรในภาค 
ฉ) สนบัสนุนมลูนิธโิรตาร ี
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ช) ส่งเสรมิไมตรจีติมติรภาพระหวา่งสโมสรโรตาร ีสโมสรโรทาแรคทด์ว้ยกนั และระหวา่งสโมสรโรตาร ี
สโมสรโรทาแรคทแ์ละโรตารสีากล 

ซ) วางแผนและเป็นประธานน าการประชมุใหญ่ของภาค (DC) และช่วยเหลอืผูว้า่การภาครบัเลอืก
วางแผนและเตรยีมการอบรมสมัมนานายกรบัเลอืก (PETS) และการอบรมภาคประจ าปี (DTA) 

ฌ) เยีย่มสโมสรอยา่งเป็นทางการโดยรายสโมสรหรอืกลุ่มสโมสร ใหบ้รรลุวตัถุประสงคส์งูสุดในการเยีย่ม
ของผูว้า่การภาคโดย 
1) เน้นประเดน็ทีส่ าคญัต่างๆ ของโรตาร ี
2) ใหค้วามสนใจเป็นพเิศษกบัสโมสรทีอ่่อนแอและก าลงัเผชญิปัญหา 
3) กระตุน้ใหโ้รแทเรยีนเขา้ร่วมกจิกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ 
4) ดแูลใหธ้รรมนูญและขอ้บงัคบัของสโมสรสอดคลอ้งกบัเอกสารธรรมนูญต่างๆ ของโรตารสีากล 

โดยเฉพาะอยา่งยิง่หลงัจากการประชุมสภานิตบิญัญตั ิและ 
5) ยกยอ่งเป็นรายบุคคลในการเสยีสละทุม่เทของโรแทเรยีนในภาค 

ญ) ส่งสารจากผูว้า่การภาครายเดอืนถงึทุกสโมสร 
ฎ) รายงานโดยไม่ชกัชา้ใหแ้ก่โรตารสีากล เมื่อประธานโรตารสีากลหรอืคณะกรรมการบรหิารรอ้งขอ 
ฏ) ใหข้อ้มลูทัง้หมดเกีย่วกบัสโมสรและขอ้เสนอแนะในการท าใหส้โมสรเขม้แขง็แก่ผูว้า่การภาครบัเลอืก 

ก่อนทีจ่ะถงึการประชุมอบรมผูว้า่การภาครบัเลอืก 
ฐ) ดแูลใหก้ารสรรหาและการเลอืกตัง้ในภาค ด าเนินไปตามธรรมนูญขอ้บงัคบัและนโยบายของโรตารี

สากล 
ฑ) ตรวจสอบกจิกรรมของหน่วยงานต่างๆ ของโรแทเรยีนในภาคอยา่งสม ่าเสมอ 
ฒ) ส่งต่อขอ้มลูของภาคไปใหแ้ก่ผูว้า่การภาครบัเลอืก และ 
ณ) ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ในขอบเขตของเจา้หน้าทีโ่รตารสีากล 
 


