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ชนรุนใหมหมายถึงอะไร? 
 
 

ชนรุนใหมเกี่ยวของกับชนรุนเยาวท่ีสุดในครอบครัวโรตารี มีจํานวนมากที่เปนผูรวมโปรแกรมเยาวชนและผูใหญวัย
หนุมสาว เชน อินเทอรแรคท โรทาแรคท รางวัลผูนําเยาวชนของโรตารี (ไรลา) และการแลกเปล่ียนเยาวชนของ 
โรตารี  นอกจากนั้น เปนคนหนุมสาวท่ีมีจิตใจใฝบริการท่ีมีสวนรวมในกิจกรรมของสโมสรและภาคโรตารี 
 

อดีตประธานโรตารีสากล หลุยส วิเซนเต จิอาย สรางคําวา “ชนรุนใหม” ขึ้นมาเมื่อทานไดแบงปนความเชื่อของทาน
ท่ีวา  อนาคตของโรตารีขึ้นอยูกับการมีสวนรวมของผูใหญวัยหนุมสาวในโปรแกรมและกิจกรรมตางๆ ขององคกรใน
การประชุมใหญประจําของโรตารีสากลป ค.ศ.1996 ท่ีเมืองคลัการี รัฐอัลเบอรตา ประเทศแคนาดา ทานไดกลาววา 
 

“วิสัยทัศนของเราสําหรับอนาคตซึ่งในขณะนี้มีมากกวาแตกอน คือความแตกตางระหวางความสําเร็จและความ
ลมเหลว  ชนรุนใหมคือการลงทุนของเราเพื่ออนาคต ขอใหเรามาเริ่มตนสรางอนาคตนั้นกันเสียตั้งแตวันนี้” 
 

บริการชนรุนใหมกลายเปนแนวทางที่ 5 แหงการบริการของโรตารีในป 2010 มีการอธิบายเอาไวในมาตรา 5 ของ 
ธรรมนูญมาตรฐานของสโมสรโรตารีดังนี้    
 

บริการชนรุนใหมตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีโดยเยาวชนและหนุมสาวไดดําเนินกิจกรรมการ
พัฒนาความเปนผูนํา การมีสวนรวมในโครงการบริการชุมชนและบริการระหวางประเทศ และโปรแกรมการ
แลกเปล่ียนตางๆ ท่ีสงเสริมคุณคาและสนับสนุนสันติสุขโลกและความเขาใจในวัฒนธรรม 

 

สโมสรโรตารีควรจะมีพันธสัญญาในการใหผูใหญวัยหนุมสาวเขามามีสวนรวมในโครงการบริการดานอาชีพ  ชุมชน
และระหวางประเทศ และจัดโปรแกรมพรอมท้ังทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนพวกเขา 
 
 
 
 
 
 
 

 
ชนรุนใหมกบัแนวทางแหงการบริการ 
โรแทเรียนไดมีพันธสัญญาในการบริการเยาวชนในชุมชนมายาวนานแลว แผนกลยุทธของโรตารีสากลสงเสริมให
สโมสรจัดกิจกรรมการบริการท้ัง 5 แนวทางใหมีความสมดุล แตบางกิจกรรมอาจจะเปนบริการมากกวาหนึ่งแนวทาง 
แนวทางแหงการบริการชนรุนใหมตระหนักถึงงานชิ้นพิเศษท่ีโรแทเรียนทํารวมกับเยาวชนและผูใหญวัยหนุมสาว 
ในขณะท่ีสงเสริมใหสโมสรขยายงานออกไปใหมากยิ่งขึ้น ท้ังยังรวมถึงความคิดขั้นพ้ืนฐานท่ีวา โรแทเรียนทุกคน     
มีหนาท่ีรับผิดชอบในการสงเสริมความสําเร็จท้ังดานสวนตัวและวิชาชีพของผูใหญวัยหนุมสาวในขณะเดียวกันก็
ตระหนักถึงความตองการท่ีหลากหลายของพวกเขา 

คณะกรรมการตางๆ ของสโมสร 
ตองทําใหเกิดความตอเนื่องในบริการชนรุนใหมโดยใชแผนผูนําสโมสร รวบรวมการสนับสนุนชนรุน
ใหมเอาไวในคณะกรรมการที่มีอยูแลว หรือพิจารณาตั้งคณะกรรมการชนรุนใหมขึ้นมา ขอให
กรรมการชวยกันพัฒนาเปาหมายในระยะยาวสําหรับแนวทางบริการนี้ 
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ชนรุนใหมกบัสมาชิกภาพ 
การเขาถึงชนรุนใหมเปนพันธสัญญาเพ่ืออนาคตของสโมสรโรตารี  สโมสรที่สรางความผูกพันกับเยาวชนในชุมชน 
จะเพาะบมสมาชิกในอนาคตและจะไดรับการฟนฟูจากทาทีใหมๆ และพละกําลังของคนหนุมสาว การแบงปน
อุดมการณในการบริการของโรตารีผานโครงการบริการดานอาชีพและชุมชนท่ีมุงเปาหมายไปท่ีเยาวชน เชน 
โปรแกรมวันงานอาชีพและโปรแกรมพ่ีเล้ียง เปนตน 

 
ในบางชุมชน สโมสรโรตารีชนรุนใหมไดรับการชารเตอรเพ่ือเปนการใหทางเลือกนอกเหนือไปจากสโมสรที่มีอยูแลวแก
ผูใหญวัยหนุมสาว สโมสรเหลานี้จะเปนเคร่ืองมือท่ีมีคุณคาในการสงเสริมใหชนรุนเยาวเขามารวมในโรตารีได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสงเสริมบริการชนรุนใหมแกโรแทเรียน 
มีวิธีการหลายวิธีดวยกันในการสงเสริมบริการชนรุนใหมในหมูสมาชิกสโมสร เชน 
• จัดใหมีบทความเกี่ยวกับชนรุนใหมในจดหมายขาวของสโมสร 
• แบงปนรายละเอียดเกี่ยวกับโครงการของชนรุนใหมบนเว็บไซตของสโมสรและผานทางเครือขายทางสังคม 
• ติดตอกับส่ือในทองถ่ินเพ่ือใหลงขาวเกี่ยวกับโครงการบําเพ็ญประโยชนของอินเทอรแรคทและโรทาแรคท  และ
แบงปนเรื่องราวกับมิตรโรแทเรียน 

• ยกยองโรแทเรียนท่ีแสดงพันธสัญญาท่ีโดดเดนเกี่ยวกับชนรุนใหม 
 
 
 

มีสวนเกี่ยวของกับชนรุนใหมแลวหรือยัง? 
ขยายกิจกรรมชนรุนใหมท่ีดําเนินอยูออกไป หากสโมสรของทานทํางานรวมกับโรงเรียนมัธยมในทองถ่ินใน
โปรแกรมพ่ีเล้ียง พิจารณาเริ่มตนสโมสรอินเทอรแรคทท่ีโรงเรียนนั้น หากสโมสรของทานอุปถัมภสโมสร   
อินเทอรแรคทสําหรับนักเรียนอายุ 14-18 ปแลว ลองพิจารณาอุปถัมภสโมสรท่ีมีนักเรียนอายุ 12-14 ป 

โปรแกรมเยาวชนของโรตารีสามารถจะเปนจุดเริ่มตนของการบริการในโรตารีไปชั่วชีวิต แตที่สําคัญ
ทานจะตองจําไววาผูรวมโปรแกรมไดมีสวนทําประโยชนที่มีนัยสําคัญแกชุมชนของเขาและ
ตางประเทศไปแลว การสรางความสัมพันธที่แข็งแกรงกับผูรวมโปรแกรมไมเปนเพียงการลงทุนใน
ระยะยาวเกี่ยวกับชนรุนใหมแตยังเปนการสนับสนุนการบําเพ็ญประโยชนของพวกเขาดวย และยัง
เปนการเสริมคุณคาใหแกสโมสรของทานในวันนี้อีกดวย 
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การสงเสริมโรตารีแกเยาวชนในทองถิ่น 
โครงการตางๆ ในระดับสโมสร เชน โปรแกรมพ่ีเล้ียง วันงานอาชีพ และการประกวดเรียงความจะชวยสงเสริมชนรุน
ใหมในขณะเดียวกันก็เปนการสงเสริมโรตารีและอุดมการณของโรตารีแกเยาวชนในชุมชนของทาน กิจกรรมอื่นๆ มี
อาทิ เชน 
• ยกยองนักเรียนท่ีเปนตัวอยางของการมีอุดมการณในการบริการของโรตารีโดยการมอบรางวัล และ
ทุนการศึกษาใหแกคนหนุมสาวท่ีดีเย่ียมสมควรเปนตัวอยางในชุมชน 

• ใหเยาวชนในทองถ่ินมีสวนรวมในการหาทุนท่ีชวยสนับสนุนโครงการเพื่อคนหนุมสาวในชุมชนหรือท่ัวโลก 
• สนับสนุนเยาวชนผานโครงการบริการชุมชน เชน การบริจาคหนังสือและพจนานุกรมใหแกหองสมุดโรงเรียน 

 

 การสงเสริมโปรแกรมชนรุนใหมอยางกวางขวาง 
แสดงความใสใจและชวยเหลือคนหนุมสาวในชุมชนท่ีมีสวนเกี่ยวของกับโรตารีอยูแลวเปนเรื่องท่ีสําคัญเทาเทียมกัน  
ทานสามารถชวยคนเหลานี้ใหคงการมีสวนรวมในหลายๆ วิธี เชน 
• แนะนําอินเทอรแรคเทอรใหรูจักสโมสรโรทาแรคทในทองถ่ินและโอกาสในการมีสวนรวมในโปรแกรมการ
แลกเปล่ียนเยาวชนของโรตารี 

• เชิญชวนโรทาแรคเทอรใหมาทําหนาท่ีผูนําในงานรางวัลผูนําเยาวชนของโรตารี (ไรลา) 
• กระตุนใหนักเรียนเยาวชนแลกเปล่ียนเริ่มตนสโมสรอินเทอรแรคทหรือโรทาแรคทเมื่อกลับมาบาน 
• เสนอชื่ออินเทอรแรคเทอรหรือนักเรียนเยาวชนแลกเปล่ียนใหเขารวมงานไรลาของภาค 
• สงเสริมใหโรทาแรคเทอรเปนพ่ีเล้ียงใหอินเทอรแรคเทอรหรือทํางานกับสโมสรอินเทอรแรคทในโครงการบําเพ็ญ
ประโยชนตางๆ 

 

มูลนิธิโรตารีก็สนับสนุนชนรุนใหมเชนกัน โดยเสนอโปรแกรมการศึกษา เชน ทุนสันติภาพโลกของโรตารี
และจัดใหทุนสนับสนุนเพื่อเปนทุนสําหรับการศึกษาและโครงการบําเพ็ญประโยชนตางๆ ที่ทําโดยเยาวชน
หรือเปนประโยชนแกเยาวชน ติดตอขอขอมูลจากประธานมูลนิธิโรตารีภาคของทาน 

เดือนแหงชนรุนใหม 
เฉลิมฉลองเดือนแหงชนรุนใหมในเดือนกันยายนโดยการยกยองความสําเร็จท่ีโดดเดนของคนหนุมสาวใน
ชุมชนของทานหรือผูมีสวนรวมในโปรแกรมเยาวชน เนนความสําคัญในกิจกรรมของสโมสรอินเทอรแรคท
หรือโรทาแรคทในการประชุมสโมสรของทาน เชิญชวนอินเทอรแรคเทอรหรือโรทาแรคเทอรมาพูดเกี่ยวกับ
โครงการของพวกเขาที่กําลังดําเนินการอยู หรือแนะนําโครงการใหมท่ีเปนประโยชนแกเยาวชนในพ้ืนท่ีของ
ทาน 
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ชนรุนใหมกบัโครงการบาํเพ็ญประโยชน 
การใหเยาวชนและผูใหญวัยหนุมสาวมีสวนรวมในโครงการบริการชุมชนเปนหนทางหนึ่งท่ีสโมสรของทานจะมีความ
กระตือรือรนในบริการชนรุนใหมได คนหนุมสาวทําประโยชนใหแกชุมชนของเขาไดทุกวันโดยโครงการตางๆ เชน 
• หาทุนเพ่ือการขจัดโรคโปลิโอ 
• เปนอาสาสมัครชวยผูสูงอายุ 
• จัดการทําความสะอาดยานทองถ่ินหรือฟนฟูโครงการตางๆ  
• จัดงานรณรงคเรื่องอาหารเพ่ือมอบผลประโยชนใหแกองคกรท่ีตอตานความหิวโหย 
• ทํางานรวมกับองคกรตางๆ เพ่ือจัดงานวันอาชีพ 
• จัดการรณรงคเพ่ือใหตระหนักถึงโรคเอดสในวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย 
• ทําความสะอาดและซอมแซมรถจักรยานเพ่ือบริจาคใหแกเด็กๆ ท่ีดอยโอกาส 
• ไปเยี่ยมเยือนโรงเรียนประถมศึกษาเพ่ือพูดคุยเกี่ยวกับทักษะในการตัดสินใจ 
• รวบรวมสมาชิกในชุมชนเพื่อทําโครงการทําความสะอาดแมน้ําหรือทะเลสาบ 

 
การรวมมือท่ีประสบความสําเร็จในโครงการบําเพ็ญประโยชนอาจจะชวยเพ่ิมพูนความสนใจในโรตารีได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ติดตอกับประธานของภาค 
ประธานคณะกรรมการโปรแกรมเยาวชนของภาคจะชวยในการสงเสริมความตระหนักและจัดหา 
การสนับสนุนและคําแนะนําเกี่ยวกับโครงการใหโรแทเรียน โปรดดูทําเนียบภาคหรือสงอีเมลไปที่ 
programs@rotary.org 
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อินเทอรแรคท 
 
 

อินเทอรแรคทคือสโมสรบําเพ็ญประโยชนสําหรับเยาวชนอายุ 12 – 18 ปของโรตารี สโมสรอินเทอรแรคทอาจจะเปน
สโมสรในชุมชนหรือสโมสรในโรงเรียน สโมสรโรตารีแตละสโมสรอุปถัมภสโมสรอินเทอรแรคทและใหการสนับสนุน
รวมท้ังคําแนะนํา อยางไรก็ตามสโมสรอินเทอรแรคทแตละสโมสรปกครองตนเองและสนับสนุนตนเอง เปาหมายของ      
อินเทอรแรคทรวมถึงการพัฒนาทักษะความเปนผูนําและคุณธรรมสวนตัว แสดงถึงความชวยเหลือและความนับถือ
ผูอ่ืน  เขาใจถึงคุณคาของความรับผิดชอบของแตละบุคคลและความขยันขันแข็ง รวมท้ังการสงเสริมความเขาใจและ
สันถวไมตรีระหวางประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สโมสรโรตารีของทานสามารถสนับสนุนอินเทอรแรคทไดดังตอไปนี้ 
• เชิญชวนอินเทอรแรคเทอรในทองถ่ินหรือประธานอินเทอรแรคทภาคไปพูดในการประชุมสโมสร 
• ใหอินเทอรแรคเทอรในทองถ่ินมีสวนรวมในโครงการบริการชุมชน 
• อุปถัมภสโมสรอินเทอรแรคท (กําหนดการประชุมกับผูบริหารโรงเรียนในทองถ่ินเพ่ือการเริ่มตน) 
• จัดงานวันอาชีพสําหรับอินเทอรแรคเทอร 
• รวมประชุมกับสโมสรอินเทอรแรคท และเชิญชวนอินเทอรแรคเทอรใหมารวมประชุมสโมสรโรตารีของทาน 
• มอบหมายใหสมาชิกสโมสรโรตารีเปนพ่ีเล้ียงอินเทอรแรคเทอร 

 

ทรัพยากรตางๆ 
เรียนรูเกี่ยวกับอินเทอรแรคทใหมากขึ้นรวมถึงวิธีการอุปถัมภสโมสรอินเทอรแรคทจากเอกสารเหลานี้ 
• คูมืออินเทอรแรคท (654) 
• แผนพับอินเทอรแรคท (600) 
• โปสเตอรอินเทอรแรคท (639) 
• ดีวีดีอินเทอรแรคท: ทําใหเกิดความแตกตาง (650) 
• คําแนะนําสําหรับอาจารยท่ีปรึกษาอินเทอรแรคท (บนเว็บเทานั้น)  

 

ดาวนโหลดทรัพยากรตางๆ ไดจาก www.rotary.org/interact หรือหาซื้อไดจาก shop.rotary.org  
 

คําถามตางๆ? ติดตอ interact@rotary.org  

ดวยเหตุที่วาอินเทอรแรคทครอบคลุมชวงระดับอายุที่กวาง จึงสามารถกอต้ังสโมสรไดหลายๆ สโมสร
ในพื้นที่เดียวกันเพื่อใหเหมาะสมกับกลุมอายุที่เฉพาะเจาะจง  สโมสรโรตารี Lakeway/Lake Travis 
รัฐเท็กซัส สหรัฐอเมริกา อุปถัมภสโมสรอินเทอรแรคท 3 แหง สโมสรแหงหนึ่งอยูที่โรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย Travis สําหรับกลุมอายุ 14-18 ปและอีก 2 สโมสรสําหรับกลุมอายุ 12 – 14 ปที่
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตน Hudson Bend และ Lake Travis  
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โรทาแรคท 
 
โรทาแรคทเปนสโมสรบําเพ็ญประโยชนสําหรับผูใหญวัยหนุมสาวท่ีมีอายุ 18-30 ปของโรตารี สโมสรท่ีอยูใน
มหาวิทยาลัยประกอบดวยนักศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโทท่ีประชุมพบปะกันในมหาวิทยาลัย สโมสรใน
ชุมชนประกอบดวยผูใหญวัยหนุมสาวจากภูมิหลังตางๆ กัน โดยไมคํานึงถึงวิชาชีพและสถานภาพดานการศึกษา 
สโมสร    โรทาแรคททุกสโมสรไดรับการอุปถัมภจากสโมสรโรตารีในทองถ่ินและทําโครงการบริการชุมชนและบริการ
ระหวางประเทศ สโมสรโรทาแรคทยังเนนความสนใจไปในกิจกรรมพัฒนาความเปนผูนําและวิชาชีพอีกดวย 
 
สโมสรโรตารีของทานสามารถสนับสนุนโรทาแรคทไดดังตอไปนี้ 
• ปดประกาศรายละเอียดเกี่ยวกับอินเทอรแรคทเอาไวท่ีวิทยาลัย มหาวิทยาลัย หรือศูนยกลางชุมชน 
• แตงตั้งคณะกรรมการโรทาแรคทของสโมสร 
• อุปถัมภสโมสรโรทาแรคท 
• เชิญโรทาแรคเทอรมารวมประชุมสโมสร ทํางานรวมกันในโครงการบําเพ็ญประโยชนตางๆ และกิจกรรมสโมสร 
รวมท้ังจัดการในเรื่องตางๆ เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดี 

• เปนพ่ีเล้ียงใหโรทาแรคเทอรในการสรางทักษะความเปนผูนําและทักษะดานวิชาชีพ รวมทั้งจัดการอบรมแก
เจาหนาท่ีของสโมสรโรทาแรคท 

• ตอนรับอดีตโรทาแรคเทอรเขาสูสโมสรโรตารีของทาน 
 

ทรัพยากรตางๆ  
เรียนรูเกี่ยวกับโรทาแรคทรวมถึงวิธีการอุปถัมภสโมสรโรทาแรคทจากส่ิงพิมพเหลานี้ 
 

• คูมือโรทาแรคท (562) 
• แผนพับโรทาแรคท (663) 
• คําแนะนําสําหรับผูนําโรทาแรคทภาค (บนเว็บเทานั้น)  

 

ดาวนโหลดทรัพยากรตางๆ ไดจาก www.rotary.org/rotaract หรือหาซื้อไดจาก shop.rotary.org 
 

คําถามตางๆ? ติดตอ rotaract@rotary.org 
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การแลกเปลี่ยนเยาวชน 
 
 
 
 

การแลกเปล่ียนเยาวชนของโรตารีคือโปรแกรมการแลกเปล่ียนสําหรับเยาวชนและผูใหญวัยหนุมสาวของโรตารี ทํา
ใหนักเรียนไดมีโอกาสใชเวลาหน่ึงปพํานักอยูในตางประเทศและเรียนรูวัฒนธรรมใหมๆ นักเรียนอายุ 15–19 ป 
สามารถเขารวมในการแลกเปล่ียนระยะยาวถึงหนึ่งปหรือสามารถเลือกการแลกเปล่ียนระยะส้ันซึ่งอาจจะเปนหลายๆ 
วันถึงหลายๆ สัปดาห การแลกเปล่ียนของชนรุนใหมสําหรับผูใหญวัยหนุมสาวอายุ 18–25 ปเริ่มตั้งแต 2–3 สัปดาห
จนถึง 3 เดือน สโมสรและภาคโรตารีจะอุปถัมภผูรวมโปรแกรมแลกเปลี่ยนซึ่งทําหนาท่ีทูตสันถวไมตรีใหแกประเทศ
ของพวกเขา 
 
สโมสรโรตารีของทานสามารถสนับสนุนการแลกเปล่ียนเยาวชนของโรตารีไดดังตอไปนี้ 
• เชิญนักเรียนแลกเปล่ียนใหมาบรรยายในการประชุมสโมสร 
• ประสานงานกับสโมสรอีกสโมสรหน่ึงเพ่ือใหเปนเจาภาพหรืออุปถัมภนักเรียน 
• สงเสริมคุณประโยชนทางดานวัฒนธรรมและการศึกษาของการแลกเปล่ียนเยาวชนใหแกนักเรียนและครอบครัว
เจาภาพท่ีคาดหวัง 

• จัดเตรียมใหอดีตหรือนักเรียนเยาวชนแลกเปลี่ยนในปจจุบันไปพูดในท่ีประชุมของสมาคมผูปกครอง-อาจารย
หรือสภาของโรงเรียนเพ่ือเปนการแนะนําโครงการดวยตนเอง 

• ติดตอกับประธานเยาวชนแลกเปล่ียนของภาคหรือผูวาการภาคของทานเพ่ือขอรายละเอียดเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการ
เขารวมในโปรแกรม 

 

ทรัพยากรตางๆ 
เรียนรูเกี่ยวกับโปรแกรมการแลกเปลี่ยนเยาวชนรวมถึงวิธีการอุปถัมภนักเรียนแลกเปล่ียนจากส่ิงพิมพเหลานี้ 
• คูมือการแลกเปล่ียนเยาวชน (746) 
• แผนพับการแลกเปลี่ยนเยาวชนในระยะยาว (755) 
• แผนพับการแลกเปล่ียนเยาวชนในระยะส้ัน (756) 
• แผนพับการแลกเปลี่ยนเยาวชนของชนรุนใหม (760) 
• โปสเตอรเยาวชนแลกเปลี่ยน (751) 

 

ดาวนโหลดทรัพยากรตางๆ ไดจาก www.rotary.org/youthexchange หรือหาซื้อไดจาก shop.rotary.org 
 

คําถามตางๆ? ติดตอ youthexchange@rotary.org 
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รางวัลผูนําเยาวชนของโรตารี (ไรลา – RYLA) 
 
รางวัลผูนําเยาวชนของโรตารีคือโปรแกรมการอบรมผูนําสําหรับคนหนุมสาวของโรตารี ผูรวมโปรแกรมไรลามีอายุ
ต้ังแต 14-30 ป ดังนั้นสโมสรและภาคสวนมากจึงเลือกท่ีจะเนนกลุมอายุท่ีเฉพาะเจาะจง เชน 14-18 ป, 19-24 ป 
หรือ 25-30 ป ไรลาใหความสําคัญเกี่ยวกับเรื่องของการเปนผูนํา ความเปนพลเมือง และการเติบโตของบุคคล 
โปรแกรมนี้แสดงถึงความนับถือและความหวงใยของโรตารีท่ีมีตอเยาวชนโดยการใหพวกเขาไดมีประสบการณใน
การอบรมท่ีมีประสิทธิภาพสําหรับผูนํา สงเสริมความเปนผูนําของเยาวชนโดยเยาวชน และยกยองคนหนุมสาวท่ี
บําเพ็ญประโยชนแกชุมชนตอหนาสาธารณชน 
 
สโมสรโรตารีของทานสามารถสนับสนุนไรลาไดดังตอไปนี้ 
• ขอใหผูบริหารโรงเรียนและท่ีปรึกษาสโมสรอินเทอรแรคทชวยสงเสริมงานไรลา 
• เชิญชวนอดีตผูรวมโปรแกรมไรลาใหมาพูดถึงประสบการณในการประชุมสโมสร 
• ทํางบประมาณเพ่ือสงผูรวมโปรแกรมในทองถ่ินไปรวมงานไรลาของภาค 
• หาคนหนุมสาวท่ีมีศักยภาพในการเปนผูนําชุมชนใหเขารวมงานไรลาของภาค 
• จัดงานคืนสูเหยาหรืองานติดตามไรลา 
• ติดตอกับประธานไรลาของภาคเพ่ือหาวิธีการท่ีสโมสรของทานจะสามารถเขารวมโปรแกรม 

 

ทรัพยากรตางๆ 
เรียนรูมากขึ้นเกี่ยวกับโปรแกรมไรลาดวยส่ิงพิมพดังตอไปนี้ 
• คูมือรางวัลผูนําเยาวชนของโรตารีสากล (694) 
• แผนพับรางวัลผูนําเยาวชนของโรตารีสากล (636) 
• โปสเตอรรางวัลผูนําเยาวชนของโรตารีสากล (635) 

 

ดาวนโหลดทรัพยากรตางๆ ไดท่ี www.rotary.org/ryla หรือหาซื้อไดจาก shop.rotary.org 
 

คําถามตางๆ? ติดตอ ryla@rotary.org 
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การคุมครองเยาวชน 
 

นโยบายการคุมครองเยาวชนของโรตารีใชในกิจกรรมของโรตารีทุกประเภทที่เกี่ยวของกับเยาวชน รวมท้ังอินเทอร- 
แรคท ไรลา และเยาวชนแลกเปล่ียน แตมิไดจํากัดอยูเพียงนี้ 
 

ถอยแถลงสําหรับการทํางานกับเยาวชน 
โรตารีสากลพยายามสรางสรรคและรักษาสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยสําหรับเยาวชนทุกคนที่เขารวมในกิจกรรมของ 
โรตารี โรแทเรียน คูครองของโรแทเรียนและผูมีสวนรวมในกิจกรรม รวมท้ังอาสาสมัครตางๆ จะตองปกปองเด็กๆ 
และเยาวชนที่ติดตอดวยและคุมครองพวกเขาจากการถูกทารุณกรรม หรือการถูกลวงละเมิดทางกาย ทางเพศและ
ทางอารมณใหดีท่ีสุดเทาท่ีจะสามารถทําได 
 

ทรัพยากรตางๆ  
เรียนรูใหมากขึ้นเกี่ยวกับการคุมครองเยาวชนโดยดูจาก Abuse and Harassment Prevention Training Manual 
and Leaders’ Guide (775)  
 
คําถามตางๆ? ติดตอ programs@rotary.org 
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ศิษยเกาชนรุนใหม 
 
โรแทเรียนสามารถสนับสนุนชนรุนใหมไดโดยการคนหาศิษยเกาและชักชวนใหเขามารวมงาน แมวาอดีตอินเทอร- 
แรคเทอร โรทาแรคเทอร นักเรียนเยาวชนแลกเปล่ียน และผูรวมโปรแกรมไรลา อาจจะไมไดอาศัยอยูในภาคของ
ทานแลว ศิษยเกาจํานวนมากมายจากประเทศและภาคอ่ืนๆ อาจจะอยูในภาคของทาน 
 
ศิษยเกาโปรแกรมเยาวชนทุนคนสมควรจะไดรับโอกาสในการมีสวนรวมกับโรตารี สโมสรโรตารีของทานสามารถ
พยายามเขาถึงศิษยเกาไดโดยวิธีการดังตอไปนี้ 
• วางแผนงานพิธีสําเร็จการศึกษาสําหรับสโมสรอินเทอรแรคทและโรทาแรคทในโรงเรียนเพ่ือยกยองผูท่ีกําลังจะ
ออกจากโปรแกรม และบงชี้โอกาสที่พวกเขาจะมีสวนรวมในโรตารีตอไป 

• แนะนําอดีตผูรวมโปรแกรมเยาวชนที่ยายไปอยูในพ้ืนท่ีอ่ืนใหสโมสรโรตารีในชุมชนใหมของเขาไดรูจัก 
• ติดตอกับศิษยเกาจากภาคของทานท่ียายออกนอกพ้ืนท่ีไปแลวและชวยใหเขาติดตอกับสโมสรโรตารีในพ้ืนท่ีท่ี
พวกเขาอาศัยอยู 

• ลงประกาศโฆษณาในหนังสือพิมพทองถ่ินหรือใชโซเซียลเน็ตเวิรกเพ่ือสงเสริมอดีตผูรวมโปรแกรมเยาวชนให
กลับมาติดตอกับโรตารีผานทางสโมสรของทาน 

• เชิญชวนศิษยเกาใหมาเยี่ยมเยือนสโมสรของทานและเขารวมงานของสโมสรและภาค 
 
แมวาผูนําของสโมสรโรตารีจะเปล่ียนแปลงไปทุกป แตความสําคัญเกี่ยวกับเยาวชนและการเพิ่มสมาชิกไมควร
เปล่ียนแปลง  อินเทอรแรคเทอรในวันวานคือโรทาแรคเทอรในวันนี้ และคือโรแทเรียนในวันพรุงนี้ 
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