
การบริการด้านอาชีพ



วตัถปุระสงคข์องโรตารี 
โรตารมีวีตัถุประสงคเ์พือ่สนบัสนุนและสง่เสรมิอุดมการณ์แหง่การบาํเพญ็ประโยชน์ ในการ
ดาํเนินกจิกรรมทีม่คีุณคา่เป็นหลกั โดยเฉพาะอยา่งยิง่เพือ่สนบัสนุนและสง่เสรมิ 
หน่ึง การเสรมิสรา้งความคุน้เคยระหวา่งสมาชกิเพือ่โอกาสในการบาํเพญ็ประโยชน์ 

สอง การสง่เสรมิมาตรฐานจรรยาบรรณในธุรกจิและวชิาชพี การตระหนกัในคุณคา่ของ
อาชีพที่มีประโยชน์ทุกอาชีพ และความภาคภูมิใจในอาชีพของโรแทเรียนแต่ละคน
ที่จะใช้เป็นโอกาสในการบําเพ็ญประโยชน์แก่สังคม 

สาม การใชอุ้ดมการณ์ในการบาํเพญ็ประโยชน์ในชวีติสว่นตวั ธุรกจิและชุมชนของแต่ละ
บุคคล  

ส่ี เพิม่พนูความเขา้ใจ ไมตรจีติและสนัตสิขุระหวา่งชาต ิโดยผา่นมติรภาพของผูท้ีม่ธีุรกจิ
และวชิาชพีทัว่โลก ซึง่เชือ่มโยงกนัในอุดมการณ์แหง่การบาํเพญ็ประโยชน์ 

ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบับรกิารดา้นอาชพีเลม่น้ี แปลจาก An Introduction to Vocational 
Service ฉบบัภาษาองักฤษ โดยไดร้บัมอบหมายจากโรตารสีากล   

ถงึแมว้า่คณะกรรมการแปลเอกสารโรตารสีากลของศนูยโ์รตารใีนประเทศไทยไดแ้ปลและ
ทบทวนอยา่งละเอยีดแลว้ โรตารสีากลและคณะกรรมการฯ ไมส่ามารถทีจ่ะรบัรองความ
สมบรูณ์ของหนงัสอืเลม่น้ีได ้หากมขีอ้ความใดทีไ่มช่ดัเจน ขอใหอ้า้งองิไปยงัหนงัสอื
ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบับรกิารดา้นอาชพีฉบบัภาษาองักฤษ 

คณะกรรมการแปลเอกสารโรตารีสากลของศูนย์โรตารีในประเทศไทย 
ตุลาคม 2557 
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      ิ     ้      ี   ื            ่    ็        ี   ี ่  ี         ื   ื   ้      ี  ่    ่    ู ่      ่          การบร การด านอาช พค ออะไร? หากท านเป นโรแทเร ยนท  ม ความกระต อร อร นและม ส วนร วมอย  เสมอ ท านอาจจะมอง 
      ิ     ้      ี   ็   ิ  ี   ่    ึ่      ี  ิ    ึ    ้  ่       ็   ่        ู   ึ   ํ   ํ   ั           ิ     ้      ี   ็ การบร การด านอาช พเป นว ถ อย างหน  งของช ว ต ถ งแม ท านจะเห นว าการจะพ ดถ งค าจ าก ดความของบร การด านอาช พเป น
  ื ่       ็       ั   ื  ู ่  ื    ่  ี้        ่     ้  ่     ้     ึ    ิ     ้      ี    ้  ี ิ ่  ึ ้          ้      ิ    ็  ่    เร  องยากก ตาม หน งส อค  ม อเล มน  สามารถช วยให ท านเข าใจถ งบร การด านอาช พได ด ย  งข  น และจะให ความค ดเห นต างๆ  
 ี ่    ่    ่          ิ     ้      ี         ํ   ิ      ่                ั ้       ี      ่  ท  จะช วยท านในงานบร การด านอาช พโดยการท าก จกรรมต างๆ ของสโมสรรวมท  งในอาช พของท าน 
 

หลกัการของการบริการด้านอาชีพ  
(The Concept of Vocational Service) 
  ั  ุ       ์         ี ็    ั            ี ี ่    ั  ุ  ุ ่              ั   ิ              ี      ั       ว ตถ ประสงค ของโรตาร เป นปร ชญาของโรตาร เก  ยวก บจ ดม  งหมายและความร บผ ดชอบของโรแทเร ยน หล กการของ 
      ิ     ้      ี   ั ่          ั  ุ       ์  ้  ี ่การบร การด านอาช พหย  งรากลงในว ตถ ประสงค ข อท   2   ึ ่    ี    ้     ้      ี   ซ  งเร ยกร องให โรแทเร ยน “   ั   ุ      ่     ิสน บสน นและส งเสร ม” 
           ิ        ุ   ิ      ิ    ีมาตรฐานจร ยธรรมในธ รก จและว ชาช พ 
        ่   ุ   ่     ุ     ี  ี ่  ี       ์การยกย องค ณค าของท กอาช พท  ม ประโยชน  
       ้  ี    ิ     ี           ี    ่        ื    ็              ้   ิ     ่  ั    การให เก ยรต ในอาช พของโรแทเร ยนแต ละคนเสม อนเป นโอกาสในการให บร การแก ส งคม  

 
       ี ่ ็        ี     ่      ํ  ุ     ิ  ้ ็         ํ    ้   ่          ิ       ้          ั  ่    ี้ในฐานะท  เป นโรแทเร ยน ท านจะท าอ ดมคต ให เป นการกระท าได อย างไร? จงพ จารณาข อเสนอแนะด งต อไปน   
   ู  ุ   ี ่    ั   ิ    ี      ่                ้      ี   ู ้ ี ่    ั     ี      ื ่       ิพ ดค ยเก  ยวก บว ชาช พของท านในสโมสร และใช เวลาเร ยนร  เก  ยวก บอาช พของเพ  อนสมาช ก 
    ้      ํ        ิ    ี      ่    ื ่    ้   ิ     ่ ุ   ใช ความช านาญในว ชาช พของท านเพ  อให บร การแก ช มชน 
    ิ  ั  ิ       ี    ่    ี  ุ            ้     ั         ่ ู ้ ื่    ้       ิ     ่    ี   ิ      ั ้   ้    ํ   ู    ปฏ บ ต งานอาช พอย างม ค ณธรรม และให แรงบ นดาลใจแก ผ  อ  นให ประพฤต ตนอย างม จร ยธรรมท  งด านค าพ ดและ 

        ํการกระท า 
   ่      ุ ่       ้    ุ               ้    ิ    ีช วยคนหน  มสาวให บรรล ความปรารถนาในด านว ชาช พ 
  ี ้              ่     ิ  ู ้ ื ่    ้  ั     ิ    ีช  แนะแนวทางและส งเสร มผ  อ  นให พ ฒนาว ชาช พ 

 
     ่    ํ  ิ ่   ึ่  ิ ่       ่  ี้   ่    ํ   ั    ้   ิ     ้      ี           ิ     ้      ี     ุ ้      ํ    ้  ่    ี   ั  หากท านท าส  งหน  งส  งใดเหล าน   ท านก าล งให บร การด านอาช พ และหากบร การด านอาช พกระต  นและท าให ท านม พล ง  
 ั ่       ึ   ่     ู  ี ่   ้          ิ     ้      ี   ็   ่    ้ ี ่  ํ   ั  ิ ่          ี  ั   ื  ิ ่  ี ่  ํ    ้     ี    ่    น  นหมายถ งท านมาถ กท  แล ว เพราะบร การด านอาช พเป นแก นแท ท  ส าค ญย  งของโรตาร  ม นค อส  งท  ท าให โรตาร แตกต างไป
       ์    ํ    ็        ์ ื่  จากองค กรบ าเพ ญประโยชน อ  นๆ 
 
 

ปฏิบติัการ 
หาดตูวัอย่างวิธีการท่ีท่านจะสามารถลงมือปฏิบติัการโดยให้บริการด้านอาชีพได้จาก
หนังสือคู่มือน้ีทัง้เล่ม พิจารณาทาํกิจกรรมบางอย่างตามท่ีอธิบายไว้หรือแนะนํากิจกรรม
ท่ีคล้ายๆ กนัในสโมสรของท่าน 
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ประเภทอาชีพ (Classification) 
      ็  ิ ่     ี ่ ํ   ่     ู ่      ี    ่     ็      ้  ่        ึ่   ่  ี ้  ่   ่    ็        ี   ี ่      ั        ่    ็ อะไรเป นส  งแรกท  น าท านมาส  โรตาร ?  น าจะเป นไปได ว าใครคนหน  งบ งช  ว าท านเป นโรแทเร ยนท  คาดหว ง เพราะท านเป น
 ู ้ ี ่ ่  ั   ื        ุ   ิ    ื   ิ    ี     ่               ี  ื  ผ  ท  น าน บถ อในสาขาธ รก จหร อว ชาช พของท าน ในภาษาโรตาร ค อ “     ิ    สมาช กภาพ”     ่        ิ         ่       ของท าน สมาช กภาพของแต ละสโมสร
  ็   ั               ี ่  ี ุ   ิ      ิ    ี  ี ่           ุ     ึ ่  ํ    ้ ั ่      ้ ่   ี         ์    ุ     ี ่ ีเป นต วแทนของประชากรท  ม ธ รก จและว ชาช พท  หลากหลายในช มชน ซ  งท าให ม  นใจได ว าม ประสบการณ และม มมองท  ม 
            ความหลากหลาย              ี       ิ     ้      ี   ํ   ิ     ู่  ั      ่  ี ่       ี    ็   ั        ี         ประเภทอาช พและบร การด านอาช พด าเน นควบค  ก นไป เช นท  โรแทเร ยนเป นต วแทนอาช พของเขาใน
      ี      ็   ้ ็   ั             ี     ี          ่   ัโรตาร   เขาก ได เป นต วแทนของโรตาร ในอาช พของเขาเช นก น 
 

  ิ   ั ิ    ปฏ บ ต การ 

   ็    ้      ั      ู   ุ   ื่           ี เป นเจ าภาพจ ดงานพ ดค ยเร  องประเภทอาช พ         ุ        ั ้  ่   ในการประช มสโมสรคร  งต อไป      ํ       ื ่  การน าเสนอเร  อง
    ่  ี้    ็       ้         ิ    ้  ี   ู ้        ู ้ ื่       ื                     เหล าน  จะเป นการให โอกาสสมาช กได เร ยนร  ในงานของผ  อ  นนอกเหน อไปจากงานของตนเอง และ
        ่      ็   ั  ุ ์   ่              ็     ื   ่    ้    ิ    ี       ู  ุ  ี้  ั     ็ อาจจะหว านเมล ดพ นธ  แห งโอกาสของการเป นเคร อข ายด านว ชาช พ การพ ดค ยน  ย งจะเป น
       ์  ่       ํ            ิ  ี ่      ั    ู ่       ้ประโยชน แก การแนะน าแขกและสมาช กท  คาดหว งมาส  สโมสรได  

   ั  ํ        ี่  ํ           ิ จ ดน าชมสถานท  ท างานของสมาช ก        ่      ิ  ี ่ ู ้  ึ   ่      ู    ี ่         ็   ื ่  เหล าสมาช กท  ร  ส กว าการพ ดในท  สาธารณะเป นเร  อง
     ํ               ํ        ี ่  ํ          ่      ู  ุ   ื ่            ี          ยากล าบาก อาจจะอยากน าชมสถานท  ท างานมากกว าการพ ดค ยเร  องประเภทอาช พ  หากขนาด
    ี ่  ํ                     ํ        ้  ั        ุ  ี ่     ี ่  ํ            ิ   ็   ั ้ของท  ท างานและขนาดของสโมสรอ านวย ให จ ดการประช มท  สถานท  ท างานของสมาช กเป นคร  ง
    คราว 

   ้   ่     ื  ่  ั ้      ิ          ีเข าร วมหร อก อต  งชมรมม ตรภาพโรตาร  ี ่ ี ่    ั     ี      ่         ิ           ี ็ ท  เก  ยวก บอาช พของท าน ชมรมม ตรภาพโรตาร เป น
             ิ          ี    ู ่                   ์ ี ่  ี          ้    ั          ืสมาคมนานาชาต ของโรแทเร ยน ค  ครองและโรทาแรคเทอร ท  ม ความสนใจด านส นทนาการหร อ
    ี  ี ่   ื      ั    ี      ิ       ํ    ั      ์   ้   ้  ี ่ ู ้  ั                 ิ    อาช พท  เหม อนๆ ก น ม ชมรมม ตรภาพส าหร บแพทย  เจ าหน าท  ผ  ร กษากฎหมาย บรรณาธ การ  
        ิ      ิ    ี  ื่      ี   ู ้  ้    ึ ้    ้ ี ่และสมาช กของว ชาช พอ  นๆ เร ยนร  ให มากข  นได ท   www.rotary.org/fellowships  

   ็         ั             ํ    ็        ์เป นอาสาสม ครในโครงการบ าเพ ญประโยชน  ี ่  ้      ํ      ้    ิ    ี      ่     ิ   ึท  ใช ความช านาญด านว ชาช พของท าน ค ดถ ง
      ํ     ี ่  ํ    ้  ่             ํ    ็     ิ    ี       ี  ่          ้  ั     ึ       ความช านาญท  ท าให ท านประสบความส าเร จในว ชาช พ บางท ท านอาจจะได ร บการฝ กอบรมใน
      ึ่      ิ         ์   ื         ์   ื   ี      ํ            ้  ื ่    ื    ื  ุ    ์ สาขาหน  งของว ทยาศาสตร หร อการแพทย  หร อม ความช านาญในการใช เคร  องม อหร ออ ปกรณ   
 ู ้  ิ  ี     ิ ่   ้  ุ   ิ    ี      ํ           ั          ิ     ื   ี                 ้  ้   ู ้ ื่ ร  ว ธ การเร  มต นธ รก จ ม ความช านาญในการจ ดการการเง น หร อม ความสามารถในการโน มน าวผ  อ  น
  ้       ู    ี ่           ื       ี      ้      ํ           ั      ่    ื ่   ํ    ้  ิ     ด วยการพ ดในท  สาธารณะ หร อการเข ยน ใช ความช านาญเฉพาะต วของท านเพ  อท าให เก ดความ
   ี ่       ี ่  ี ึ ้    ุ        ่  เปล  ยนแปลงท  ด ข  นในช มชนของท าน 
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คณุธรรมและจริยธรรม (Integrity and Ethics) 
     ่     ิ   ุ                 ิ   ิ  ั  ิ   ่    ี   ิ       ็   ่    ํ   ั  ี ่  ี               ็        ี    การส งเสร มค ณธรรมในการประพฤต ปฏ บ ต อย างม จร ยธรรมเป นส วนส าค ญท  ม ความหมายในการเป นโรแทเร ยน  
        มาตรฐาน 2     ่   ี ่       ี     ้   ึ ้    ื           อย างท  โรแทเร ยนสร างข  น ค อ การทดสอบ 4                             ี ึ ่   ็            แนวทางและจรรยาบรรณของโรตาร ซ  งเป นแนวทางในการ
       ิ   ิ  ั  ิ ี ่  ี   ิ        ี ่  ํ           ้   ื่        ี  ิประพฤต ปฏ บ ต ท  ม จร ยธรรมในท  ท างานและในด านอ  นๆ ของช ว ต 
 
         การทดสอบ 4        แนวทาง 
         การทดสอบ 4          ิ ิ ่  ึ ้    ี แนวทางร เร  มข  นในป  1932      โดย  
     ์  ิ  ์          ์    ์     ิ            ี  ิ     เฮอร เบ ร ท เจ. เทย เลอร  สมาช กสโมสรโรตาร ช คาโก  
 ู ้ ็             ี       ี ผ  เป นประธานโรตาร สากลในป  1954-55        ์   ์เทย เลอร 
   ้  ั           ้  ่    ั      ิ  ั    ่   ึ่    ้   ได ร บมอบหมายให ช วยร กษาบร ษ ทแห งหน  งให รอด
  ้         ้             ึ    ้   ้          ี ่ ็ พ นจากการล มละลาย  เขาจ งได สร างบททดสอบท  เป น
         ่    ิ       ื ่    ้  ํ   ิ  ุ   ิ          แนวทางแห งจร ยธรรมเพ  อให ด าเน นธ รก จตามแนวทาง
 ั ้    ุ     ื ่         ู ่         ิ  ั    ้  ั    น  นในท กๆ เร  อง  การอย  รอดของบร ษ ทได ร บการ 
    ่    ่   ื่          ั      ี    ่   ี้          ียกย องว าเน  องมาจากปร ชญาเร ยบง ายน  เอง  โรตาร 
       ้  ุ  ั  ิ  ็             สากลได อน ม ต เห นชอบการทดสอบ 4           ี แนวทางในป  
1934       ั      ้ ็         ี ่  ํ   ั  ึ ่        ี  และย งคงใช เป นมาตรฐานท  ส าค ญซ  งโรแทเร ยน
   ้  ั           ิ   ิ  ั  ิ ี ่  ี   ิ      ใช ว ดการประพฤต ปฏ บ ต ท  ม จร ยธรรม            ี้   ้  ั         ็      ่                 ้  ั      ่     ิ    การทดสอบน  ได ร บการแปลเป นภาษาต างๆ มากมาย และได ร บการส งเสร มจาก 
       ี   ั ่    โรแทเร ยนท  วโลก 
 
                 ี  จรรยาบรรณของโรตาร  (Rotary Code of Conduct)  
                  ี    ิ   ื   ํ    ิ             ี     ุ   ิ      ิ    ี  จรรยาบรรณของโรตาร  (เด มค อค าปฏ ญญาของโรแทเร ยนในธ รก จและว ชาช พ)      ็          ํ    ั           ิ   ิ  ั ิเป นกรอบงานส าหร บการประพฤต ปฏ บ ต 
 ี ่  ี   ิ      ึ ่        ี   ุ            ้  ่    ั         ท  ม จร ยธรรมซ  งโรแทเร ยนท กคนสามารถใช ร วมก บบททดสอบ 4            ิ      ่     ั ้   ้   ุ   ิ      ิ    ีแนวทางในก จกรรมต างๆ ท  งด านธ รก จและว ชาช พ 

                 ี  จรรยาบรรณของโรตาร  (Rotary Code of Conduct)  
        ็        ี     ้     ้   ึ    ิ  ั  ิ  ั  ี้ในฐานะเป นโรแทเร ยน ข าพเจ าพ งปฏ บ ต ด งน   
1)   ็   ั   ่   ี ่       ้  ็   ึ  ุ  ่    ั         ี ุ                 ิ   ิ  ั  ิ       ํ เป นต วอย างท  แสดงให เห นถ งค ณค าหล กของการม ค ณธรรมในการประพฤต ปฏ บ ต และการท า

  ิ      ่       ุ     ื ่  ก จกรรมต างๆ ในท กๆ เร  อง 
2)    ้         ์                 ิ    ี      ้     ้   ื ่    ้   ิ          ีใช ประสบการณ และความสามารถในว ชาช พของข าพเจ าเพ  อให บร การในโรตาร  
3)    ิ  ั ิ ิ          ้   ่    ั   ุ  ิ      ิ   ี   ่    ี   ิ       ่     ิ      ั   ุ ปฏ บ ต ก จการงานในด านส วนต ว ธ รก จและว ชาช พอย างม จร ยธรรม ส งเสร มและสน บสน น

          ิ        ้ ็   ั    ่    ่ ู ้ ื่ มาตรฐานจร ยธรรมให เป นต วอย างแก ผ  อ  น 
4)   ี     ุ  ิ           ํ           ั  ู ้ ื่       ิ  ั  ิ ่           ่  ั ้   ้        ั   ื   ม ความย ต ธรรมในการท าความตกลงก บผ  อ  นและปฏ บ ต ต อพวกเขาเหล าน  นด วยความน บถ อใน

      ็   ื ่    ุ   ์  ้    ัความเป นเพ  อนมน ษย ด วยก น 
5)   ่     ิ       ้  ี    ิ         ่  ุ   ิ    ี  ี ่ ็        ์ ่   ั   ส งเสร มการให เก ยรต และเคารพต อท กว ชาช พท  เป นประโยชน ต อส งคม 
6)    ้               ิ    ี      ้     ้   ื่    ้       ่         ื่  ํ   ั       ้      ี่ใช ความสามารถทางว ชาช พของข าพเจ าเพ  อให โอกาสแก เยาวชน เพ  อบ าบ ดความต องการท  

  ํ   ็  ิ ่     ู ้ ื่       ื ่    ั  ุ      ี  ิ     ั      ้  ี ึ ้จ าเป นย  งของผ  อ  น และเพ  อปร บค ณภาพช ว ตในส งคมให ด ข  น 
7)    ้  ี    ิ        ้              ี     ิ         ี         ่  ํ  ิ ่    ี ่   ํ    ึ ่       ่ให เก ยรต ในความไว วางใจของโรตาร และม ตรโรแทเร ยน และไม ท าส  งใดท  จะน ามาซ  งความไม 

                 ็     ั   ์ ่       ี   ื        ี    ้    ัพอใจและแสดงความเป นปรป  กษ ต อโรตาร หร อโรแทเร ยนด วยก น 
8)      ่  ี           ิ   ิ  ิ              ์         ิ         ี      ื  ู ้ ื ่  ี ่  ี      ั   ั  ์จะไม ม การแสวงหาส ทธ พ เศษและผลประโยชน ใดๆ จากม ตรโรแทเร ยน หร อผ  อ  นท  ม ความส มพ นธ 

    ุ   ิ      ิ    ีทางธ รก จและว ชาช พ 

         การทดสอบ 4        แนวทาง 
(The Four-Way Test) 
   ่  ่  ิ ่    ี ่    ิ    ู     ื    ิ  ั  ิ ั ้ไม ว าส  งใดท  เราค ด พ ด หร อปฏ บ ต น  น 

1)   ็    ิ เป นจร ง   ื    ่หร อไม ? 

2)   ็      เป นธรรม     ่  ุ  ิ ่  ไหมต อท กส  ง? 

3)      ้      ิจะสร างเสร ม    ี ิ ไมตร จ ต   และ ิ     ม ตรภาพ
   ื    ่หร อไม ? 

4)   ็         ์เป นประโยชน      ั  ุ   ่   ไหมก บท กฝ าย? 
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     ั   ุ                    ี่  ํ    การสน บสน นมาตรฐานจรรยาบรรณในท  ท างาน 
       ี ่ ็  ู ้ ํ     ุ   ิ      ิ    ี         ี          ่     ิ       ั   ุ                          ํ    ในฐานะท  เป นผ  น าทางธ รก จและว ชาช พ โรแทเร ยนสามารถส งเสร มและสน บสน นมาตรฐานจรรยาบรรณ โดยการก าหนด
  ั    ่   ี ่  ี   ู ่  ู   ้    ุ ้   ่      ุ    ั ่           ั   ั   ์  ุ        ี ่ ี ่    ื่    ั        ้     ี ่      ุ ้ต วอย างท  ด ในหม  ล กจ าง ห  นส วนและช มชนท  วไป  ความส มพ นธ ท กประเภทท  เก  ยวเน  องก บงาน ให โอกาสท  จะกระต  น 
          ิ   ิ  ั  ิ ี ่  ี             ิ  ี    ี ่       ี                       ้  ้   ั   ี  ิ      ํ         ํ   ั  การประพฤต ปฏ บ ต ท  ม จรรยาบรรณ  ว ธ การท  โรแทเร ยนจะผสมผสานจรรยาบรรณให เข าก บช ว ตการท างานประจ าว น  
  ี    ิ  ่ม อาท เช น 

   ู  ุ      ้  ํ้   ึ      ื่   ั   ์      ั   ิ          ุ  ิ      ุ                   ั   ื   ื่   ี   พ ดค ยและเน นย  าถ งความซ  อส ตย  ความร บผ ดชอบ ความย ต ธรรม ค ณธรรม และความเคารพน บถ อเม  อม การ
  ้        ื       ู   ้  จ างงานหร ออบรมล กจ าง 

    ้       ่       ่     ิ           ิ   ิ  ั  ิ ี ่       ็   ั    ่      ู ้  ่     ให การยกย องและส งเสร มการประพฤต ปฏ บ ต ท  สมควรเป นต วอย างของผ  ร วมงาน 
       ึ   ั    ั            ื ่                            ิ  ่   ั   ั   ์  ั   ู   ้   ู ้      ื  ุ ้   ่  แสดงถ งพ นธส ญญาของตนในเร  องของมาตรฐานจรรยาบรรณในการต ดต อส มพ นธ ก บล กค า ผ  ขายหร อห  นส วน

    ุ   ิ          ํ   ิ  ุ   ิ     ่    ื ่    ้                   ่      ็    ่   ีทางธ รก จ โดยการด าเน นธ รก จในแต ละเร  องด วยความรอบคอบและใคร ครวญเป นอย างด  
 

  ั    ั           ี ่  พ นธส ญญาของโรตาร ต อ corporate social responsibility (CSR =       ั    ิ       ื      ั  ีบรรษ ทบร บาล หร อบรรษ ทม 
         ํ  ึ        ึ        ั   ิ     ่   ั       ิ ่      ้         ์     ื      ํ   ิ  ุ   ิ       ้   ั    ิ     สาธารณะส าน ก หมายถ ง ความร บผ ดชอบต อส งคมและส  งแวดล อมขององค กร ค อการด าเน นธ รก จภายใต หล กจร ยธรรม
        ั     ี ่  ี  และการจ ดการท  ด )   
CSR    ็   ั    ั         ิ  ั  ี ่  ี ่  ุ       ิ ่      ้   ี ่   ิ  ั   ํ   ิ      ู ่    ุ   ิ   ื ่      ั      ่   ั ่   ืเป นพ นธส ญญาของบร ษ ทท  ม ต อช มชนและส  งแวดล อมท  บร ษ ทด าเน นการอย   สภาธ รก จเพ  อการพ ฒนาอย างย  งย น
        ของโลก (World Business Council for Sustainable Development)     ้  ํ  ิ     ่   ็  ให ค าน ยามว าเป น “  ั    ั    ่   ื่   ี ่   ิ  ัพ นธส ญญาต อเน  องท  บร ษ ท 
  ้    ้           ิ   ิ  ั  ิ   ่    ี   ิ            ิ    ้       ั          ิ          ี    ั   ็   ั   ุ  ุ      ี  ิห างร านจะประพฤต ปฏ บ ต อย างม จร ยธรรมและเสร มสร างการพ ฒนาเศรษฐก จ ในขณะเด ยวก นก ปร บปร งค ณภาพช ว ต
                   ั     ั ้  ุ     ้   ิ ่      ั       ั ่   ของแรงงานและครอบคร วรวมท  งช มชนท องถ  นและส งคมโดยท  วไป”             ี จากบทความในป  2012   ี ่ ี ่    ั    ิ       ั     ท  เก  ยวก บจร ยธรรมส งคม*  
   ุ  ่        ี้  ีระบ ว า ในขณะน  ม  3         ี ่  ั      ี ่    ั  แนวทางท  ช ดเจนเก  ยวก บ CSR    ั  ี้   ืด งน   ค อ 

1.        ิ่  ี่     ้    ั       ี่         ุ  ิ    ัการมอบส  งท  สอดคล องก บความเช  ยวชาญในธ รก จหล ก   ึ ่    ิ  ั    ื     ์     ้  ํ      ้         ซ  งบร ษ ทหร อองค กรได ก าหนดเป าหมายความ
         ี ่   ื ่    ุ   ์             ็  ี ่ ี ่    ั  ุ   ิ    ื  ิ ่  ี ่   ิ  ั    ื     ์    ํ   ู่ปรารถนาด ต อเพ  อนมน ษย ของตนในประเด นท  เก  ยวก บธ รก จหร อส  งท  บร ษ ทหร อองค กรท าอย   

2.      ้  ู  ้   ี ่    ่                  ั   ี่  ิ  ั   ็   ู ้  ุ   ั  ์การให ล กจ างม ส วนร วมในโปรแกรมอาสาสม ครท  บร ษ ทเป นผ  อ ปถ มภ    ึ ่     ่    ํ    ้  ิ    ั    ซ  งจะช วยท าให เก ดขว ญและ
  ํ   ั        ็      ึ   ู              ู   ้   ึ ่   ี  ่    ่      ั   ิ         ุ   ่    ั      ั         ิ  ัก าล งใจและเป นการด งด ดความสนใจของล กจ างซ  งม ส วนร วม (ร บผ ดชอบ) ในค ณค าหล กทางส งคมของบร ษ ท 

3.     ื่      ี่    ั   ุ  ่      ั        ั    ั        ิ  ัการส  อสารเก  ยวก บค ณค าทางส งคมและพ นธส ญญาของบร ษ ท  ่   ื ่      ั      ื   ิ  ี    ื่   ผ านส  อทางส งคมหร อว ธ การอ  นๆ  

*O’Keefe, Linda Novick. 2012. Social Ethics: A Peek Into 2012. Huffington Post, 4 April, 
www.huffingtonpost.com/linda-novick-okeefe/corporate-social-responsibility_b_1401187.html 

 ื่      ีช  อโรตาร  
 ื ่  ช  อ “     ีโรตาร ”   ี ี ่           ุ    ี  ม ท  มาจากการหม นเว ยน
   ี ่       ี ่    ุ          เปล  ยนสถานท  ประช มไปตามสถาน
        ุ   ิ      ู ่     ิ  ประกอบธ รก จของหม  สมาช ก 
       ี ั ้   ั     ็   ิ  ี    ี ่  ี ี ่  ประเพณ น  นย งคงเป นว ธ การท  ด เย  ยม
  ํ    ั        ี          ่   ัส าหร บโรแทเร ยนในการแบ งป  น
  ื ่       ี ่    ั     ี   ั      เร  องราวเก  ยวก บอาช พก บสโมสร 
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  ้       ่    ี้                       ีถ อยแถลงต อไปน  ในประมวลนโยบายของโรตาร  (Rotary Code of Policies)     ้  (ข อ 26.020.1     ิ     ึ   ั    ั      ) อธ บายถ งพ นธส ญญาของ
    ์      ื ่      ุ         องค กรในเร  องของค ณธรรมและ CRS  

  ั ้   ่  ิ ่   ่  ั ้        ี   ้   ้     ั    ึ ้       ุ         ื ่      ุ   ิ      ิ    ี             ี   ต  งแต เร  มก อต  ง โรตาร ได สร างปร ชญาข  นมาจากค ณธรรมในเร  องของธ รก จและว ชาช พ สโมสรโรตาร และ 
       ี    ่      ี  ั    ั        ิ     ้      ี                 ิ        ุ     ิ       ิ ่     ่  ี้โรแทเร ยนแต ละคนม พ นธส ญญาในบร การด านอาช พและมาตรฐานทางจร ยธรรมในท กๆ ก จกรรม ส  งเหล าน   
 ู   ุ   ู ่   ั  ุ       ์         ี  ุ   ่    ั              ํ    ็        ์   ิ                   ถ กสร ปอย  ในว ตถ ประสงค ของโรตาร   ค ณค าหล กของเรา (การบ าเพ ญประโยชน  ม ตรภาพ ความหลากหลาย 
 ุ           ็  ู ้ ํ            ค ณธรรม การเป นผ  น า) การทดสอบ 4                              ี ี ่  ้  ั   ู ่ ั ่     ื   ่       แนวทาง และจรรยาบรรณของโรตาร ท  ใช ก นอย  ท  วเคร อข ายสโมสร 
      ี          ี   ั ่    โรตาร และโรแทเร ยนท  วโลก 

   ํ    ั       ี            ี ่ ็     ์      ั           ั   ิ     ่   ั           ุ    ้  ่   ็   ั    ั   ส าหร บโรตาร สากล ในฐานะท  เป นองค กร ปร ชญาของการร บผ ดชอบต อส งคมสามารถสร ปได ว าเป นพ นธส ญญา
           ่            ุ       ู      ่       ิ     ิ ่      ้       ั ้       ิ  ั  ิ ่         ้      ของความโปร งใสในการควบค ม การด แลแหล งการเง นและส  งแวดล อม รวมท  งการปฏ บ ต ต อแรงงานด วยความ
 ุ  ิ    ย ต ธรรม 

 

 

  ิ   ั ิ   ปฏ บ ต การ 
      ้              ื ่    ิ      ึ       ํ   ั             ขอให สโมสรสละเวลาเพ  ออภ ปรายถ งความส าค ญของการทดสอบ 4                 แนวทางและประมวล

                  ี           ่   ิ ่     ้   ั ่     ่   ี      ้     ู ้  ่     ิ     ่   จรรยาบรรณของโรตาร  โดยเฉพาะอย างย  งจะต องม  นใจว าม การให ความร  แก สมาช กใหม และ
     ิ  ี ่      ั   ี ่    ั       ํ   ั              ่  ั ้   ่   ็    ั              ั    ั   สมาช กท  คาดหว งเก  ยวก บความส าค ญของเอกสารเหล าน  นว าเป นหล กการแนวทางในพ นธส ญญา
         ี ี ่    ั  ุ     ของโรตาร เก  ยวก บค ณธรรม 

   ั        ุ    ิ    ิ  ั  ิ     ี ่    ั    ิ        ี ่  ํ           ิ  ู ้ ํ  ุ   ิ    ุ    ี ่  ิ   ้ ็ จ ดการประช มเช งปฏ บ ต การเก  ยวก บจร ยธรรมในท  ท างาน และเช ญผ  น าธ รก จในช มชนท  ม ได เป น
       ี      ่     ื ่   ่     ้ ู ้  ่      ุ    ้        ํ            ้  ั    ี ่   ํ      ิ  ั ิโรแทเร ยนมาร วม เพ  อช วยให ผ  ร วมประช มสร างความช านาญในการแก ป  ญหาท  จะน าไปปฏ บ ต  
   ้   ิ       ิ       ั    ้  ี      ิ         ิ    ้    ื ่         ิ  ี     ั      ั   ั    ่  ได จร ง ควรพ จารณาจ ดให ม การอภ ปรายแบบเป ดกว างเพ  อเสาะหาว ธ การจ ดการก บต วอย าง
        ์ ี ่  ้    ี      ื    ่      ื ่     ิ     สถานการณ ท  ต องม การเล อกฝ ายในเร  องจร ยธรรม 

         ั   ้     ิ        ้  ่  ั  ุ   ิ    ื  ู ้  ี  ิ    ี  ี ่       ้  ็                   มอบรางว ลด านจร ยธรรมให แก น กธ รก จหร อผ  ม ว ชาช พท  แสดงให เห นมาตรฐานจรรยาบรรณใน
      ิ  ั  ิ ่   ู   ้     ู   ้       ุ    ี ่        ํ      ู่การปฏ บ ต ต อล กจ าง ล กค า และช มชนท  พวกเขาท างานอย   

  ุ   ั   ์            ี         ื   ุ      ์  ํ    ั  ู ้    ์             ั       ่   ั   อ ปถ มภ การประกวดเร ยงความหร อส นทรพจน ส าหร บผ  เยาว  หลายๆ สโมสรจ ดการแข งข นใน
  ้   ิ ่    ื     ู  ิ     ํ    ั   ั    ี   ั ้   ั     ้      ั           ั   ้  ท องถ  นหร อในภ ม ภาคส าหร บน กเร ยนช  นม ธยมต นและม ธยมปลายในห วข อ “         การทดสอบ 4  
        ี           ่      ํ    ั   ้     ้แนวทางม ความหมายอย างไรส าหร บข าพเจ า”              ่  ี้  ็   ิ  ี    ี ่  ี     ิ   ิ     การประกวดเหล าน  เป นว ธ การท  ม ประส ทธ ภาพใน
     ํ    ้ ู ้    ์  ี  ่    ่             ิ   ื ่     ิ         ุ     การท าให ผ  เยาว ม ส วนร วมในแนวความค ดเร  องจร ยธรรมและค ณธรรม 
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การฝึกอบรมด้านอาชีพและการพฒันาวิชาชีพ  
(Vocational Training and Professional Development) 
   ั     ี ่ ็                ี ้  ํ้       ํ   ั         ํ          ํ    ้    ี      ้ ี ้    ี      ํ    ้  ี  ี    ิหล กการท  เป นแนวทางของโรตาร เน นย  าความส าค ญของการท างาน งานท าให คนม รายได เล  ยงช พและท าให ม เก ยรต  
(dignity)       ั     ็   ้       ์       ี ่     ิ  ุ     ี     ํ  ี ่ ็       ้      ํ            ุ ่           และส งคมก ได ประโยชน จากการท  สมาช กท กคนม งานท าท  เป นการใช ความช านาญและความม  งมาดปรารถนา 
             ี ่  ุ        ่            ี ่ ู ้ ี ่  ้   ่               ี    ี  ั    ั          ่     ิ      ั       ี  ของพวกเขามากท  ส ด และไม ควรจะแปลกใจท  ผ  ท  เข าร วมในสโมสรโรตาร จะม พ นธส ญญาในการส งเสร มการพ ฒนาอาช พ 
       ี          ํ   ิ         ั    ั           ํ   ิ      ี ่  ่        ั      ู ้                      ํ โรแทเร ยนสามารถด าเน นการตามพ นธส ญญาโดยการท าก จกรรมท  ช วยยกระด บความร  ของตนเอง และโดยการแนะน า 
        ู ้ ื่    ้  ี    ี ่   ้  ั    ิ   ี     ็  ี ่ ่     และอบรมผ  อ  นให ม งานท  ได ร บเง นด และเป นท  น าพอใจ 

 ี  ึ       ้     ี   ท มฝ กอบรมด านอาช พ (Vocational training teams) 
  ี  ึ       ้      ี   ็     ํ            ู ่      ิ     ้      ี     ี ่  ้      ื    ิ  ั  ิ   ิ      ี  ึ       ้  ท มฝ กอบรมด านอาช พเป นการน าเสนอแนวทางส  การบร การด านอาช พแบบท  ต องลงม อปฏ บ ต จร ง ในท มฝ กอบรมด าน
    ี    ุ ่  ู ้  ี  ิ    ี    ิ      ื ่      ี   ู ้ ี ่    ั     ี             ้    ึ ้     ื   ื ่       ู ้  ี  ิ    ี     ้   ิ ่   อาช พ กล  มผ  ม ว ชาช พเด นทางเพ  อไปเร ยนร  เก  ยวก บอาช พของพวกเขาให มากข  น หร อเพ  อไปสอนผ  ม ว ชาช พในท องถ  นใน
           ้     ี  ึ       ้      ี   ่     ้       ์      ี ่       ี ่ ั ่   ื         ิ ่   ู      ู ้      ํ       สาขาเฉพาะด าน ท มฝ กอบรมด านอาช พช วยสร างสรรค การเปล  ยนแปลงท  ย  งย นโดยการเพ  มพ นความร  ความช านาญของ
 ุ        ุ         ้     ุ ั ้   ึ   ็       ั    ุ   ั                         ้   ิ               ้  ับ คคลและช มชน และด วยเหต น  นจ งเป นการปร บปร งศ กยภาพของพวกเขาเองในการให บร การ นอกจากจะได ร บ
         ์    ั          ่       ่     ิ      ิ  ่  ื ่      ั  ั ่       ้         ี   ี ่  ี  ่    ่      ี  ึ       ้  ประสบการณ ในว ฒนธรรมใหม ๆ  และส งเสร มการต ดต อส  อสารก นท  วโลกแล ว โรแทเร ยนท  ม ส วนร วมในท มฝ กอบรมด าน
    ี   ั   ี           ํ    ้  ิ                    ั          ิ     ิ ้   ุ   อาช พย งม โอกาสในการท าให เก ดผลกระทบในระยะยาวหล งจากการเด นทางส  นส ดลง 
 
  ี  ี ่ ุ ่               ื ่   ี ่ ้       ํ   ั  ท มท  ม  งความสนใจไปในเร  องท  เน นความส าค ญ (area of focus) 6    ื ่       ํ   ิ                    ื ่   ี ่      ้เร  องและด าเน นงานตามแนวทางเฉพาะเร  องท  ตกลงไว 
 ึ ่   ี ่    ั             ั ่   ื         ั      ้        ี  ุ     ั  ิ    ั  ซ  งเก  ยวก บขอบเขต ความย  งย นและการว ดผลได  สามารถม ค ณสมบ ต ขอร บ Global Grant    ่    ู  ิ  ิ     ี   ้  ี  ี่ผ านม ลน ธ โรตาร ได  ท มท   
   ้  ั  ุ   ้          ้    ั   ้   ี  ี ่ ็        ี    ึ่    ี ่  ี     ู ้ ั ่     ี ่    ั       ี  ั          ็  ู ้ ํ   ีได ร บท นต องประกอบด วยห วหน าท มท  เป นโรแทเร ยนหน  งคนท  ม ความร  ท  วไปเก  ยวก บโรตาร  ท กษะในการเป นผ  น า ม 
         ์     ่             ี         ์    ื ่   ี ่ ้       ํ   ั       ้    ี ู ้  ่    ี    ่   ้    ี  ประสบการณ ระหว างประเทศและม ประสบการณ ในเร  องท  เน นความส าค ญ และต องม ผ  ร วมท มอย างน อยอ ก 2     คน  
        ี     ื   ิ  ่      ี    ็   ้  ึ ่   ี         ์       ํ     (โรแทเร ยนหร อม ใช โรแทเร ยนก ได ) ซ  งม ประสบการณ ในการท างาน 2   ี    ื ่   ี ่ ้       ํ   ั     ี   ู ้ ิ ่    ิ     ูป ในเร  องท  เน นความส าค ญ เร ยนร  เพ  มเต มและด 
  ํ     ํ    ั     ู  ์  ี ่    ั  ค าแนะน าฉบ บสมบ รณ เก  ยวก บ Global Grant   ี ่  ้ ุ    ั   ุ   ี  ึ       ้      ี    ้ ี ่ท  ให ท นสน บสน นท มฝ กอบรมด านอาช พได ท   www.rotary.org/grants  
 

 

  ิ   ั ิ   ปฏ บ ต การ 
   ็      ื  ่    ั  ู ้ ี ิ   ี  ี่ ิ  ้  ็        ี     ุ   เป นเคร อข ายก บผ  ม ว ชาช พท  ม ได เป นโรแทเร ยนในช มชน    ิ       ็    ้      ั    พ จารณาเป นเจ าภาพจ ดงาน 

     ็     ื   ่      ุ   ิ   ่          ื    ้   ่           ิ    ี    ุ         ื ่     การเป นเคร อข ายทางธ รก จผ านสโมสรหร อเข าร วมในสมาคมว ชาช พในช มชน การเช  อมโยง
      ั   ั   ์ ี้  ็      ิ         ้     ิ  ี ่      ั  ู ้  ั      ั ้    ้      ่     ิ      ความส มพ นธ น  เป นการเป ดสโมสรให สมาช กท  คาดหว งร  จ ก รวมท  งให โอกาสแก สมาช กสโมสร 
           ั      ู ้  ้    ิ    ี         ิ  ่  ื ่             ในการยกระด บความร  ด านว ชาช พและการต ดต อส  อสารของพวกเขา 

   ้  ํ     ํ  ้     ี   ่ ู ้   ่ ี่ ่       ื   ํ     ํ ่   ่           ให ค าแนะน าด านอาช พแก ผ  ใหญ ท  ว างงานหร อท างานต  ากว าความสามารถ      ี่การท  
       ิ    ํ่  ั ่      ื ่    ็    ี้   ํ    ้ ู ้ ี ่  ี                  ้           ่      เศรษฐก จตกต  าท  วโลกเม  อเร วๆ น   ท าให ผ  ท  ม ความสามารถมากมายต องหางานใหม  พยายาม
   ้   ึ       ่  ี้   ุ        ่        ่     ้ ู ้ ี ่  ํ   ั        ั         ํ           เข าถ งคนเหล าน  ในช มชนของท าน และช วยให ผ  ท  ก าล งหางานพ ฒนาความช านาญและความ
 ั ่     ื ่       ่   ั          ม  นใจเพ  อการแข งข นในตลาดงาน 

   ้  ํ     ํ  ้     ี   ่ ู ้ ี่ ี    ุ ้   ให ค าแนะน าด านอาช พแก ผ  ท  ม อาย น อย    ี  ่    ่      ั        ี  ี ่      ี    ั     ม ส วนร วมในว นงานอาช พท  โรงเร ยนม ธยมใน
  ้   ิ ่    ื   ี  ่    ่        ุ   ั   ์  ู      ท องถ  นหร อม ส วนร วมในการอ ปถ มภ ด แลแบบ 1-1     ื              ี              หร อโปรแกรมการเล ยนแบบงาน ในการ
   ่   ั      ู ้ ี ่    ั   ิ    ี      ่       ํ    ้  ่          ิ   ่        ้    ุ ่       ้  ็แบ งป  นความร  เก  ยวก บว ชาช พของท าน จะท าให ท านสามารถเป ดช องทางให คนหน  มสาวได เห น
      ็      ้   ่       ่     ้         ้  ื      ี  ี ่  ี  ิ       ํ      ่    ั      ความเป นไปได ใหม ๆ  และช วยให พวกเขาได เล อกอาช พท  ด  พ จารณาท างานร วมก บสโมสร 
  ิ      ์     ์   ื          ์   ้   ิ ่     ื   ิ  ่   ั  ู ้   ิ         ี      ้   ิ ่อ นเทอร แรคท หร อโรทาแรคท ในท องถ  น หร อต ดต อก บผ  บร หารโรงเร ยนในท องถ  น 
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  ั   ่   ี  ึ       ้     ี ต วอย างท มฝ กอบรมด านอาช พ 
          ั      ิ     ้  ิ  ุ  ภาคในสหร ฐอเมร กาใช เง นท น District Grant    ื ่   ํ          ่    ั               ี   ื ่เพ  อท าโครงการร วมก บภาคในออสเตรเล ยเพ  อ

      ี ่    ี  ึ       ้      ี  ี ่ ุ ่   ้     ื ่                 ํ้   ั  ่  ิ ่      ้   แลกเปล  ยนท มฝ กอบรมด านอาช พท  ม  งเน นในเร  องผลกระทบของคราบน  าม นต อส  งแวดล อม  
 ั ้      ี    ิ        ั  ื ้  ี ่ ี ่  ิ        ี       ื ่       ิ                      ี ่  ท  งสองท มเด นทางไปย งพ  นท  ท  เก ดความเส ยหาย เพ  อประเม นผลกระทบและความพยายามท  จะ
 ื้  ู    ้   ึ   ่    ั   ิ      ์      ้      ิ    ็  ี ่    ํ    ้        ํ   ั  ํ้    ้       ้ฟ  นฟ  แล วจ งช วยก นว เคราะห และให ความค ดเห นท  จะท าให สามารถบ าบ ดน  าให สะอาดได  

                 ิ     ้  ้  ิ  ุ  ภาคในประเทศแอฟร กาใต ให เง นท น District Grant    ่   ี  ึ       ้      ี     ั  ุ       ีส งท มฝ กอบรมด านอาช พไปย งช มชนในอ ก
  ี  ั ่            ื ่  ึ        ู       ิ    ิ       ์  ิ         ์     ั       ้     ี   ซ กฝ   งของประเทศเพ  อฝ กอบรมคร ในสาขาว ชาคณ ตศาสตร  ว ทยาศาสตร  และท กษะในห องเร ยน 
        ี้    ่    ํ    ้  ั    ี          ี    ั    การอบรมน  จะช วยท าให น กเร ยนในโรงเร ยนม ธยม 2     ่      ่     ้      ิ     ั    ้    ึ ้  แห งสอบผ านเข ามหาว ทยาล ยได มากข  น 
  ้        ่      ื       ู ู ้           ุ   ด วยความช วยเหล อจากคร  ผ  ปกครอง และช มชน 

   ี  ู ้  ี  ิ    ี   ้          ์       ั    ิ        ั   ู       ื ่      ั         ํ         ท มผ  ม ว ชาช พด านการแพทย จากสหร ฐเด นทางไปย งอ กานดาเพ  อสอนท กษะความช านาญเฉพาะ
     ้       ่   ั   ั      ็        ิ      ู   ู ้  ่     ั      ่   ั  ี ่            ่   ึ่   ทางด านการผ าต ดห วใจเด กและเทคน คการด แลผ  ป วยหล งการผ าต ดท  โรงพยาบาลแห งหน  งใน
   ื    ั        ี  ึ       ้      ี  ี้  ี ุ     ั  ิ ี ่      ั  ุ  เม องค มปาลา ท มฝ กอบรมด านอาช พน  ม ค ณสมบ ต ท  จะขอร บท น Global Grant       ู  ิ  ิ    ีจากม ลน ธ โรตาร 
   ้      ็         ี ่ ี ่    ้    ั   ื ่   ี ่ ้       ํ   ั   ึ่       ื ่           ี ั ่   ื  ได เพราะเป นโครงการท  เก  ยวข องก บเร  องท  เน นความส าค ญหน  งในหกเร  องของโรตาร  น  นค อ 
  ุ          ่      ็       ็             ์ ี ่    ํ    ้ ั ่      ้  ่            ี        ี่ส ขภาพของแม และเด ก และเป นไปตามกฎเกณฑ ท  จะท าให ม  นใจได ว าการอบรมจะม ผลกระทบท  
  ํ   ั     ั ่   ืส าค ญและย  งย น 
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ทรพัยากร 
   ้       ์      ั               ั  ่    ี้ ี ่    ่     ้  ่          ่     ิ    ิ     ้      ี             ่    ้ใช ประโยชน จากทร พยากรและโอกาสด งต อไปน  ท  จะช วยให ท านสามารถส งเสร มบร การด านอาช พในสโมสรของท านได ! 
 
 ิ   ่   ั         ิ    ้     ี       ต ดต อก บประธานบร การด านอาช พของภาค 

 ู ้  ่             ่   ิ ่  ี ่    ่  ั ้          ิ     ้      ี         ื ่    ้      ั   ุ      ํ     ํ   ี ่    ัผ  ว าการภาคควรอย างย  งท  จะแต งต  งประธานบร การด านอาช พของภาคเพ  อให การสน บสน นและค าแนะน าเก  ยวก บ 
         ่       ี      ู        ี       ิ  ่   ั                  ้     ํ   ี          ่      ื   ่   ี     ี ่โครงการแก โรแทเร ยน  ด รายละเอ ยดการต ดต อก บประธานฯ ของภาคได จากท าเน ยบภาคของท าน หร อส งอ เมลไปท    
rotary.service@rotary.org 
 
  ื   ิ     ่      ิ    ้     ี เด อนพ เศษแห งการบร การด านอาช พ 

     ื   ุ     ึ ่   ็    ื     ่       ิ     ้      ี   ็       ี ่    ิ ิ ่           ิ     ้      ี  ี ่  ํ   ั      ิ     ในเด อนต ลาคมซ  งเป นเด อนแห งการบร การด านอาช พเป นโอกาสท  จะร เร  มโครงการบร การด านอาช พท  ส าค ญๆ  พ จารณา
   ้  ้   ิ    ็  ่      ี ่    ั         ี ่         ิ ่   ิ   ์  ่  ี้  ื ่   ็  ุ   ิ ่   ้ใช ข อค ดเห นต างๆ เก  ยวก บโครงการท  เสนอแนะในส  งพ มพ เล มน  เพ  อเป นจ ดเร  มต น 

   ็     ์         ี      ี   ั      ี ่    ่     ้  ่    ่     ิ    ื     ่       ิ     ้      ี      ั ้           ์    เว บไซต ของโรตาร สากลม ทร พยากรท  จะช วยให ท านส งเสร มเด อนแห งการบร การด านอาช พ รวมท  งสามารถดาวน โหลด
     ิ    ื      ์ ื ่     ํ       ใบปล วหร อสไลด เพ  อการน าเสนอ   
 
       ี       ั        ่  ลงทะเบ ยนบอกร บจดหมายข าว Vocational Service Update 

Vocational Service Update   ็         ่    ิ  ็     ิ   ์         ี ี ่  ้  ่           ั       ี ่    ั    ิ     ้  เป นจดหมายข าวอ เล กทรอน กส ของโรตาร ท  ให ข าวสารและทร พยากรเก  ยวก บบร การด าน
    ี   ็       ั       ั ่       ิ     ี    ี ่ ุ ่        ี    ุ                  ี       ั    ี   ้ ี ่อาช พเป นภาษาอ งกฤษ ฝร  งเศส อ ตาเล ยน ญ  ป  น เกาหล  โปรต เกสและสเปน ลงทะเบ ยนบอกร บฟร ได ท   www.rotary.org/
newsletters    ื   ่   ี     ี ่หร อส งอ เมลไปท   rotary.service@rotary.org   
 
Rotary Showcase 

 ํ               ิ     ้      ี  ี ่น าเสนอโครงการบร การด านอาช พท   Rotary Showcase           ่   ื ่          ่     ้   ู ้  และบอกเล าเร  องราวของท านให โลกร     Rotary Showcase    จะ
  ่     ้  ่           ่   ั   ้   ู   ่                  ั       ู       ี  ่    ่         ั          ้  ่      ้   ่  ช วยให ท านสามารถแบ งป  นข อม ลข าวสารของโครงการ อ พโหลดร ปภาพ ม ส วนร วมในการส มมนาและแม แต การเข าร วม
        ี ่       ี   ื่   ิ ิ ่  ึ ้             ื ่       ั     ุ๊    ้       ้    ิ ้    ี    ่        ี ่โครงการท  โรแทเร ยนอ  นร เร  มข  น และสามารถเช  อมโยงก บเฟสบ  คได โดยตรงด วยคล  กเด ยวง ายๆ  ไปท   www.rotary.org/
showcase    ื ่   ู  ่       ื ่     ํ   ั   ํ       ั   ้  เพ  อด ว าสโมสรอ  นๆ ก าล งท าอะไรก นบ าง 
 
 ี  ํ      ื  ้     ั    ิ   ่      ้ม ค าถามหร อข อสงส ย? ต ดต อเราได  

Rotary Service Department 
rotary.service@rotary.org 
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