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มูลนิธิโรตาร ี

มลูนิธโิรตารช่ีวยใหโ้รแทเรยีนสามารถเพิม่พนู 

ความเขา้ใจระหว่างกนัในโลก ไมตรจีติและสนัตภิาพ 

ดว้ยการปรบัปรุงสุขภาพ  จดัใหม้กีารศกึษาทีม่ี

คุณภาพ ปรบัปรุงสิง่แวดลอ้ม และบรรเทาความ

ยากจน  มลูนิธเิป็นองคก์รไมแ่สวงหาผลกําไรซึง่

ไดร้บัการสนบัสนุนจากการบรจิาคโดยสมคัรใจของ

สมาชกิโรตารแีละมติรของมลูนิธทิีม่วีสิยัทศัน์ทีจ่ะทาํ

ใหโ้ลกดกีว่าเดมิเท่านัน้  การสนบัสนุนนี้เป็นสิง่

สาํคญัทีจ่ะทาํใหโ้ครงการทีไ่ดร้บัทุนสนบัสนุนจาก

มลูนิธเิกดิขึน้ได ้อนัจะนํามาซึง่การปรบัปรุงชุมชนที่

มคีวามขาดแคลนใหด้ขีึน้อยา่งยัง่ยนื 
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โปลิโอพลสั (POLIOPLUS) 
 

การขจดัโรคโปลโิอใหห้มดไปเป็นเรื่องที่มลํีาดบัความสาํคญัสูงสุดในความปรารถนาดต่ีอเพื่อน

มนุษย์ของโรตาร ี โรตารเีริม่ต้นโปรแกรมน้ีในปี ค.ศ.1985  ในปี 1988 เมื่อโรตารเีริม่ต้นทํางาน

กบัผูร้่วมบําเพญ็ประโยชน์ในโครงการความคดิรเิริม่ในการขจดัโปลโิอใหห้มดไปจากทัว่โลก 

(Global Polio Eradication Initiative) มผีูป่้วยด้วยโรคโปลโิอมากกว่า 350,000 รายในกว่า 125 

ประเทศ   ตัง้แต่นัน้มา เดก็ ๆ เกอืบ 3 พนัล้านคนได้รบัภูมคิุม้กนัโรคโปลโิอและจํานวนผูป่้วย

โรคโปลโิอลดลงถงึรอ้ยละ 99.9 
 

เมื่อเวลาที่โลกนี้ไดรับการรับรองวาปลอดจากโรคโปลิโอ การบริจาคของโรตารีใหแกความพยายามใน

การขจัดโปลิโอทั่วโลก จะเปนเงินมากกวา 3.1 พันลานเหรียญสหรัฐแลว รวมทั้งเงินที่ไดรับการสมทบ

จากมูลนิธิบิลลและเมลินดาเกทส จำนวน 1.6 พันลานเหรียญ 

 

ทุนสนับสนุนโปลิโอพลสั  
ทุนสนับสนุนโปลโิอพลสัใหเ้งนิเพื่อความพยายามในการขจดัโรคโปลโิอในประเทศทีม่กีารระบาด

และประเทศทีม่คีวามเสีย่งของโรค ทุนน้ีสนับสนุนการรณรงคใ์หภู้มคิุม้กนัโรค และการตดิตามเฝ้า

ระวงัการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโปลโิอ 

ทุนสนับสนุนโปลโิอพลสัไดร้บัเงนิจากกองทุนทัว่ไปของโปลโิอพลสัและจากการบรจิาคเงนิทุน

จดัสรรของภาค (DDF)  

ผูย้ื่นเสนอโครงการในเบือ้งตน้คอื หน่วยงานทีเ่ป็นผูร้่วมโครงการหลกั เช่น องคก์ารอนามยัโลก 

(WHO) และองคก์าร UNICEF  คณะกรรมการมลูนิธจิะพจิารณาคาํขอทนุสนับสนุนโปลโิอพลสัใน

การประชุมปกตติามกําหนดการ 

 

ทุนสนับสนุนโปลิโอพลสัพารท์เนอร ์ 
ทุนสนับสนุนโปลโิอพลสัพารท์เนอร์สนับสนุนการกระตุน้สงัคมแบบเร่งด่วนและโครงการเฝ้าระวงั

โรคทีเ่สนอโดยประธานคณะกรรมการโปลโิอพลสัแห่งชาตใินประเทศที่มลํีาดบัความสาํคญัสงู  มี

การพจิารณาอนุมตัใิบสมคัรทุนตลอดทัง้ปีและไดร้บัเงนิจากกองทุนทัว่ไปของโปลโิอพลสั 
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ทรพัยากรสาํหรบัโปลิโอพลสั 
 End Polio Now newsletter: ขอ้มลูปัจจุบนัและขา่วสารเกีย่วกบัความพยายามในการกวาดลา้ง

โปลโิอ ออกเดอืนเวน้เดอืน 

 Countdown to History poster: โปสเตอรท์ีแ่สดงโลโกแ้ละกราฟฟิค End Polio Now 

 เขม็ End Polio Now: เขม็ตดิเสือ้ที่มโีลโก ้End Polio Now  

 5 Reasons Why We Must Eradicate Polio flyer: ใบปลวิทีแ่สดงความสาํคญัของ 5 เหตุผล

หลกัในการบรรลุผลสาํเรจ็เป็นโลกที่ปลอดจากโปลโิอ 
 
ดูรายละเอยีดและทรพัยากรเพิม่เตมิที ่endpolio.org 
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ทุนสนัติภาพโรตารี  
(ROTARY PEACE FELLOWSHIPS) 
 

ทุนสนัตภิาพโรตารช่ีวยใหผู้นํ้าสนัตภิาพและการพฒันาจากประเทศต่าง ๆ ทัว่โลกไดศ้กึษาต่อใน

ระดบับณัฑติศกึษาในสาขาทีเ่กีย่วกบัสนัตภิาพ เช่น การพฒันาระหว่างประเทศ การศกึษา

สนัตภิาพหรอืการแกไ้ขความขดัแยง้ หรอืประกาศนียบตัรการพฒันาวชิาชพีในดา้นการศกึษา

สนัตภิาพและความขดัแยง้ ณ หน่ึงในศูนยส์นัตภิาพโรตารทีีต่ ัง้อยู่ในมหาวทิยาลยัชัน้นําทัว่โลก 

ทุนการศกึษาจะรวมถงึค่าเล่าเรยีนและค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าทีพ่กัและค่าอาหาร คา่เดนิทางไป

กลบั และค่าใชจ้่ายสาํหรบัการฝึกงานและการเรยีนภาคสนาม เป็นทุนการศกึษาทีไ่ดร้บัการ

สนับสนุนจากเงนิทุนจดัสรรของภาค (DDF) ทีโ่รตารภีาคต่าง ๆ บรจิาค การบรจิาคโดยตรงจากผู้

บรจิาค และรายไดจ้ากกองทุนถาวรของมลูนิธโิรตาร ีและเมื่อจําเป็น จะเป็นเงนิจากกองทุนโลก 

ในแต่ละปี ภาคจะส่งเสรมิโปรแกรมทุนการศกึษา ประกาศหาผูส้มคัร และดูแลพวกเขาเพื่อช่วยใน

การส่งใบสมคัรออนไลน์ไปยงัมลูนิธโิรตารภีายในวนัที ่15 พฤษภาคม สโมสรและภาคยงัสามารถ

ใหค้าํแนะนําแทนผูส้มคัรได ้จะมกีารคดัเลอืกผูร้บัทุนมากถงึ 50 คนในแต่ละปีเพื่อศกึษาในระดบั

ปรญิญาโท และ 80 คนเพื่อศกึษาในระดบัประกาศนียบตัรการพฒันาวชิาชพี ผูส้มคัรทีไ่ดร้บัการ

คดัเลอืกจากคณะกรรมการมลูนิธจิะไดร้บัแจง้ผลในเดอืนพฤศจกิายน 

 

ทรพัยากรสาํหรบัทุนสนัติภาพโรตารี  
 เพจเฟซบุ๊ค Rotary Peace Centers: ขอ้มลูปัจจุบนัจากศูนยส์นัตภิาพ นักศกึษาทุน และ

ความคดิรเิริม่เกีย่วกบัสนัตภิาพ 

 Peace in Action: จดหมายขา่วทีใ่หข้อ้มลูปัจจุบนัและขา่วสารเกีย่วกบัทุนสนัตภิาพของโรตาร ี 

 Referral form: แบบฟอรม์การส่งต่อบุคคลเพื่อขอรบัรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกบัการสมคัร

ขอรบัทุน 

 Certificate postcard: โปสการด์ทีใ่หข้อ้มลูเกีย่วกบัโปรแกรมในระดบัประกาศนียบตัร และศูนย์

สนัตภิาพ 

 Master’s postcard: โปสการด์ทีใ่หข้อ้มลูเกีย่วกบัโปรแกรมในระดบัปรญิญาโท และศูนย์

สนัตภิาพ 
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 Rotary Peace Fellowships presentation: การนําเสนอภาพรวมของโปรแกรมศูนยส์นัตภิาพ

โรตาร ี

 Become a Peacebuilder District: ใบปลวิเกี่ยวกบัวธิกีารทีภ่าคสามารถสนับสนุนทุน

สนัตภิาพ 

 

ดูรายละเอยีดและทรพัยากรเพิม่เตมิไดท้ี ่rotary.org/peace-fellowships 
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โปรแกรมของมูลนิธิโรตารีท่ีมีมูลค่า 

ไม่นอ้ยกว่า 2 ลา้นเหรียญสหรฐั  
(PROGRAMS OF SCALE) 
 

ทุนสนับสนุน Programs of Scale ของโรตารสีรา้งขึน้จากขอบขา่ยการทํางาน ผลกระทบและ

ความยัง่ยนืของโครงการบําเพญ็ประโยชน์ของโรตารทีีป่ระสบความสาํเรจ็ในเรื่องทีเ่น้น

ความสาํคญัของเรา โดยสนับสนุนการดําเนินงานทีม่ขีนาดใหญ่ขึน้และมรีะยะเวลายาวนานขึน้  

ทุนสนับสนุนน้ีใหเ้งนิทุนแก่ความพยายามของสมาชกิโรตาร ีในการทํางานเป็นพนัธมติรกบั

องคก์รอื่นเพื่อขยายโมเดลโปรแกรมทีไ่ดร้บัการพสิจูน์แลว้ว่าเป็นประโยชน์แก่ผูค้นจํานวนมาก

ขึน้ในสถานทีต่่าง ๆ ใหม้ากขึน้ และเพื่อส่งเสรมิการเปลี่ยนแปลงทีย่ ัง่ยนื 

มลูนิธโิรตารใีหทุ้นสนับสนุน 2 ลา้นเหรยีญสหรฐัปีละหน่ึงทุนแก่โปรแกรมทีอุ่ปถมัภ์โดยสโมสร 

โรตารหีรอืสโมสรโรทาแรคทห์รอืภาค ซึง่ทํางานโดยการร่วมมอืกนัอย่างแขง็ขนักบัองคก์ร

พนัธมติร กระบวนการสมคัรทีม่กีารแขง่ขนัในขัน้ตอนแรกกําหนดใหส่้งภาพรวมของโปรแกรมใน

รปูแบบของบนัทกึแนวความคดิ (Concept Note) ซึง่สัน้และชดัเจน สรุปใหท้ราบว่าโปรแกรมได้

แสดงถงึความสาํเรจ็แลว้ในการบรรลุความสาํเรจ็ทีว่ดัผลไดอ้ย่างไร และโปรแกรมน้ีพรอ้มทีจ่ะทํา

ใหม้ขีนาดใหญ่ขึน้ไดอ้ย่างไร สโมสรหรอืภาคทีส่่งบนัทกึแนวความคดิทีโ่ดดเด่นทีสุ่ดตามการ

พจิารณาของผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้นของมลูนิธแิละผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะเรื่อง จะไดร้บัเชญิใหส่้ง

ขอ้เสนอฉบบัเตม็    

ขอ้เสนอตอ้งรวมถงึแผนปฏบิตักิารเตม็รปูทีม่งีบประมาณอย่างละเอยีด การเตรยีมการใหทุ้นร่วม

สรปุขัน้สุดทา้ยแลว้ และคาํมัน่สญัญาจากผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีหลกั และแผนการตดิตาม การ

ประเมนิผล และแผนการเรยีนรูท้ีบู่รณาการเขา้ในโปรแกรมแบบเตม็รปู  
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ทุนสนบัสนุน (GRANTS) 
 

มลูนิธโิรตารใีหทุ้นเพื่อสนับสนุนโครงการ ทุนการศกึษา และการอบรมอย่างหลากหลายและ

กวา้งขวางทีอุ่ปถมัภ์โดยสโมสรและภาคทัว่โลก 

 

ประเภทของทุน  

ทุนสนับสนุนระดบัภาค  

ทุนสนับสนุนระดบัภาคเป็นทุนในรปูเงนิกอ้นทีใ่หเ้พยีงครัง้เดยีวซึง่ทําใหส้โมสรและภาคสามารถ

ตอบสนองความตอ้งการในชุมชนของตนและในต่างประเทศได ้ภาคอาจจะขอใชเ้งนิทุนจดัสรร

สาํหรบัภาค (District Designated Fund - DDF) ไดม้ากถงึรอ้ยละ 50 ต่อปี (ดู “กองทุนประจําปี-

เงนิปันส่วน” ทีห่น้า 12) เพื่อสนับสนุนกจิกรรมทีภ่าคและสโมสรอุปถมัภ์ เช่น ทมีผูฝึ้กอบรมดา้น

อาชพี ทนุการศกึษา โครงการบําเพญ็ประโยชน์เพื่อเพื่อนมนุษยแ์ละโปรแกรมเยาวชนทีส่อดคลอ้ง

กบัพนัธกจิของมลูนิธ ิ

 

ทุนสนับสนุนระดบัโลก  

ทุนสนับสนุนระดบัโลกใหโ้อกาสแก่สโมสรและภาคไดม้ส่ีวนร่วมในกจิกรรมทีม่ผีลกระทบสงู 

เน้นความสาํคญัทางกลยุทธ ์เป็นทุนทีใ่หเ้งนิแก่โครงการเพื่อเพื่อนมนุษยร์ะหว่างประเทศทีม่ี

ขนาดใหญ่ ทมีผูฝึ้กอบรมดา้นอาชพีและทุนการศกึษาในระดบัปรญิญาตรแีละบณัฑติศกึษา ทีม่ี

ความยัง่ยนืและวดัผลไดใ้นเรื่องทีเ่น้นความสาํคญัของโรตารหีน่ึงเรื่องหรอืมากกว่า (ดูหน้า 8) 
 

ความยั่งยืนมีความหมายแตกตางกันไปในแตละองคกร  สำหรับมูลนิธิโรตารีแลว ความยั่งยืนหมายถึง

การแกไขปญหาตามความตองการของชุมชน ในวิถีทางซึง่ชุมชนที่ไดรับประโยชนจะสามารถดำเนิน

กิจกรรมตาง ๆ ตอไปไดหลังจากการใหทุนเสร็จสิ้นลง 
 
กจิกรรมของทุนสนับสนุนระดบัโลกมงีบประมาณขัน้ต่ํา 30,000 เหรยีญ ผูอุ้ปถมัภ์ทุนสามารถใช้

การผนวกรวมเงนิ DDF เงนิสดและเงนิบรจิาคตามทีร่ะบุ รวมถงึรายไดจ้ากกองทุนถาวรเพื่อใหเ้งนิ

แก่ทุนสนับสนุนระดบัโลก 

มลูนิธจิะสมทบเงนิจากกองทุนโลกรอ้ยละ 80 ใหก้บัการบรจิาคเงนิ DDF และจะสมทบเงนิใหส้งูสุด 

400,000 เหรยีญ ซึง่ไม่มขีัน้ต่ํา 
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การบรจิาคเงนิสดจะไม่ไดร้บัการสมทบจากกองทุนโลกอกีต่อไป แต่ยงัช่วยสนับสนุนการเงนิใหแ้ก่

ทุนสนับสนุนระดบัโลกได ้ผูอุ้ปถมัภ์ทุนสนับสนุนระดบัโลกจะตอ้งจ่ายเงนิเพิม่อกีรอ้ยละ 5 สาํหรบั

การบรจิาคเงนิสดเขา้ทุนสนับสนุนระดบัโลก เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายทีเ่กี่ยวขอ้งกบักระบวนการบรจิาค

นัน้ ทุนสนับสนุนระดบัโลกทัง้หมดจะตอ้งไดร้บัการอุปถมัภ์จากสโมสรหรอืภาค 2 แห่ง คอื ผู้

อุปถมัภ์เจา้ภาพในประเทศซึง่ดําเนินกจิกรรมและผูอุ้ปถมัภ์ระหว่างประเทศซึง่อยู่นอกประเทศนัน้ 

เมื่อวางแผนโครงการทุนสนับสนุนระดบัโลกเพื่อสนับสนุนโครงการเพื่อเพื่อนมนุษยห์รอืทมีผู้

ฝึกอบรมดา้นอาชพี ผูอุ้ปถมัภ์จะตอ้งทําการประเมนิชุมชน (Community Assessment) อย่าง

ละเอยีดซึง่จะเป็นการสาํรวจถงึความห่วงใยเร่งด่วนในที่ตัง้โครงการ พรอ้มทัง้ทรพัยากรของชุมชน

ทีม่อียู่ทีจ่ะใชเ้พื่อตอบสนองความต้องการเหล่านัน้ ผลการประเมนิจะต้องสื่อไปถงึการออกแบบ

โครงการและตอ้งส่งไปพรอ้มใบสมคัร สมาชกิโรตารใีนทอ้งถิน่และศษิย์เก่าโปรแกรมทีเ่ป็น

ผูเ้ชีย่วชาญสามารถใหค้าํแนะนําทีม่คีุณค่าตัง้แต่เริม่กระบวนการวางแผนงาน 

 

ทุนเพื่อตอบสนองต่อภยัพิบติั  

ทุนเพื่อตอบสนองภยัพบิตัสินับสนุนความพยายามในการบรรเทาทุกขแ์ละฟ้ืนฟูในพืน้ทีท่ีไ่ดร้บั

ผลกระทบจากภยัพบิตัทิางธรรมชาตภิายในช่วง 6 เดอืนหลงัเกดิเหตุการณ์ ภาคทีม่คีณุสมบตัใิน

พืน้ทีท่ีไ่ดร้บัผลกระทบอาจจะสมคัรขอรบัทุนไดถ้งึ 25,000 เหรยีญ ขึน้อยู่กบัเงนิทุนทีม่อียู ่ภาค

อาจจะสมคัรขอรบัทุนเพิม่เตมิหลงัจากทีไ่ดส่้งรายงานทุนทีไ่ดร้บัก่อนหน้าน้ีแลว้ เงนิจากทุนน้ี

สามารถใชเ้พื่อจดัหาสิง่ของเครื่องใชพ้ืน้ฐาน เช่น น้ํา อาหาร ยารกัษาโรค และเสือ้ผา้ ภาคทีข่อรบั

ความช่วยเหลอืจะตอ้งรบัผดิชอบในการกําหนดความตอ้งการของชุมชนทีไ่ดร้บัผลกระทบจากภยั

พบิตั ิและควรจะทํางานอย่างใกลช้ดิกบัเจา้หน้าทีแ่ละกลุ่มชุมชนในทอ้งถิน่ เพื่อเป็นหลกัประกนัว่า

การใหทุ้นตอบสนองความตอ้งการเหล่านัน้ 

 

กองทุนสาํหรบัภยัพิบติัขนาดใหญ่  

คณะกรรมการมลูนิธโิรตารขียายโปรแกรมทุนเพื่อตอบสนองต่อภยัพบิตัใิหม้ขีนาดใหญ่ขึน้เพื่อให้

ความช่วยเหลอืไดม้ากขึน้แก่ผูค้นทีไ่ดร้บัผลกระทบจากภยัพบิตัขินาดใหญ่และเพื่อดงึดูดผูบ้รจิาค 

กองทุนเอกเทศทีถู่กสรา้งขึน้เพื่อภยัพบิตัเิช่นนัน้ถูกแยกออกจากกองทนุเพื่อตอบสนองภยัพบิตัิ

ทัว่ไป ภาคต่าง ๆ มสีทิธิท์ีจ่ะขอรบัทุนจํานวน 50,000 เหรยีญและสามารถมทีุนสนับสนุนทีเ่ปิดอยู่

ไดส้งูสุด 2 ทุนในเวลาเดยีวกนั 

สาํหรบัภยัพบิตัทิีม่สีทิธิใ์นการสรา้งกองทุนทีเ่ป็นเอกเทศ (สโมสร) โรตารทีีต่ ัง้อยู่ในพืน้ทีท่ีไ่ดร้บั

ผลกระทบจะตอ้งมคีวามเขม้แขง็มากพอทีจ่ะเป็นหลกัประกนัว่าการดําเนินงานจะประสบ
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ความสาํเรจ็ และมกีารดูแลทุนเพื่อตอบสนองต่อภยัพบิตั ิและจําเป็นจะต้องเป็นไปตามกฎเกณฑ์

อย่างน้อย 3 ขอ้ดงัต่อไปน้ี 

 เป็นภยัพบิตัทิางธรรมชาต ิ

 มผีูค้นอย่างน้อยหน่ึงลา้นคนไดร้บัผลกระทบ ซึง่รวมทัง้การบาดเจบ็ทางกายหรอืเสยีชวีติ การ

บรกิารต่าง ๆ หยุดชะงกัเป็นเวลานาน มคีวามเสยีหายของทรพัย์สนิ ความทุกขท์รมานทางใจ

หรอืการโยกยา้ยทางกายภาพ 

 เป็นขา่วไปทัว่โลก 

 ศกัยภาพทางเศรษฐกจิของพื้นทีท่ีไ่ดร้บัผลกระทบตอ้งการความช่วยเหลอืจากภายนอกเพื่อ

ความมัน่คง และการฟ้ืนฟูในระยะสัน้ 

 

เร่ืองท่ีเนน้ความสาํคญั  
โรตารทีุ่มเทใหก้บัเรื่องราวทีส่รา้งความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศ ปรบัปรุงชวีติของผูค้น และสรา้ง

โลกทีด่ขีึน้เพื่อสนับสนุนความพยายามในเรื่องสนัตภิาพและการหยุดโปลโิอตลอดไปของเรา 

ในขณะทีเ่รื่องราวเหล่าน้ีเป็นจดุศูนยก์ลางของโครงการบําเพญ็ประโยชน์ทัง้หมดของโครงการเพื่อ

เพื่อนมนุษย ์นักศกึษาทุนและทมีผูฝึ้กอบรมดา้นอาชพีไดร้บัเงนิจากทุนสนับสนุนระดบัโลก และทุน

สนับสนุนของมลูนิธทิีม่มีูลค่าไม่น้อยกว่า 2 ลา้นเหรยีญ (Programs of Scale) ทํางานไปสู่

เป้าหมายโดยเฉพาะในเรื่องทีเ่น้นความสาํคญัของมลูนิธหิน่ึงเรื่องหรอืมากกว่า ดงัต่อไปน้ี  

 การสรา้งเสรมิสนัตภิาพและป้องกนัความขดัแยง้ (Peacebuilding and conflict prevention) 

 การป้องกนัและรกัษาโรค (Disease prevention and treatment) 

 น้ํา สุขาภบิาลและสุขอนามยั (Water, sanitation, and hygiene) 

 สุขอนามยัของแม่และเดก็ (Maternal and child health) 

 การศกึษาขัน้พืน้ฐานและการรูห้นังสอื (Basic education and literacy) 

 การพฒันาเศรษฐกจิชุมชน (Community economic development) 

 สิง่แวดลอ้ม (Environment) 
 

อานเปาหมายเฉพาะของแตละเร่ืองที่เนนความสำคัญไดจากถอยแถลงนโยบายเร่ืองที่เนนความสำคัญ 

(Areas of Focus Policy Statements) 
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การมีคุณสมบตัิและการดูแลเงินของมูลนิธ ิ
ส่ิงท่ีภาคต้องทาํ 

การทีจ่ะมส่ีวนร่วมในทุนสนับสนุน ภาคตอ้งทํากระบวนการการมคีุณสมบตัทิางออนไลน์ใหเ้สรจ็

สมบูรณ์ ซึง่ภาคยนิยอมจะทําตามคาํแนะนําดา้นการเงนิและการดูแลการเงนิของมลูนิธติามบนัทกึ

ความเขา้ใจ (MOU) ของภาค แต่ละภาคตอ้งจดัสมัมนาการจดัการทุนสนับสนุน (Grant 

Management Seminar) ใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการทีท่ําใหส้โมสรมคีุณสมบตัดิว้ย ภาค

สามารถเลอืกทีจ่ะใชห้ลกัสูตรออนไลน์ทีศู่นยก์ารเรยีนรูเ้พื่อทดแทนหรอืเป็นส่วนเสรมิของการจดั

สมัมนาการจดัการทุนสนับสนุนแบบพบปะกนัได้ 

 

ส่ิงท่ีสโมสรต้องทาํ 

สโมสรตอ้งทํากระบวนการมคีุณสมบตัใิหค้รบถว้นทุกปีเพื่อใหม้สีทิธขิอรบัทุนสนับสนุนระดบัโลก 

โดยสโมสรจะตอ้งร่วมการอบรมการสมัมนาการจดัการทุนสนับสนุนของภาคใหค้รบถว้น ลงนาม

และปฏบิตัติามบนัทกึความเขา้ใจของสโมสร และทําตามขอ้กําหนดในการมคีณุสมบตัเิพิม่เตมิ

ตามทีภ่าคกําหนด 

 

กระบวนการสมคัรขอรบัทุนสนับสนุน  
เมื่อมคีุณสมบตัแิลว้ สโมสรและภาคสามารถส่งใบสมคัรขอรบัทุนสนับสนุนผ่าน Grant Center  ใบ

สมคัรทุนสนับสนุนระดบัโลกของผูข้อรบัทุนการศกึษาทีจ่ะเริม่ศกึษาในเดอืนสงิหาคม กนัยายน 

หรอืตุลาคม ตอ้งส่งถงึมลูนิธภิายใน 30 มถุินายน ใบสมคัรทีเ่กี่ยวกบัการเดนิทางตอ้งส่งก่อนวนั

เดนิทาง 90 วนั 

 

การรายงาน 
ตอ้งส่งรายงานฉบบัสมบูรณ์ของทุนสนับสนุนระดบัภาคและระดบัโลกใหม้ลูนิธทิุก ๆ 12 เดอืน

ตลอดช่วงเวลาของโครงการ และตอ้งส่งรายงานฉบบัสุดทา้ยภายใน 2 เดอืนหลงัจากกจิกรรมที่

ไดร้บัทุนเสรจ็สมบูรณ์ ต้องส่งรายงานทุนเพื่อตอบสนองต่อภยัพบิตัฉิบบัสมบูรณ์ 6 เดอืนหลงัจาก

ไดร้บัทุน รายงานทุกประเภทตอ้งส่งผ่าน Grant Center  
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ทรพัยากรสาํหรบัทุนสนับสนุน  
 Giving & Grants: จดหมายขา่วรายไตรมาสทีใ่หข้อ้มลูเกีย่วกบัการหาทุนและทุนสนับสนุน 

 คาํแนะนําสาํหรบัทุนสนับสนุนระดบัโลก (A Guide to Global Grants): ทรพัยากรสาํหรบั

สโมสรและภาคเกีย่วกบัการจดัการทุนสนับสนุนระดบัโลก 

 แผนการเรยีนรูก้ารสมัมนาการจดัการทุนสนับสนุน (Grant Management Seminar learning 

plan): ชุดหลกัสตูรออนไลน์ทีศู่นยก์ารเรยีนรู ้(Learning Center) ของโรตารทีีเ่ป็นเครื่องมอืให้

สโมสรและภาคในการสมคัรและจดัการทุนสนับสนุนระดบัโลก 

 เครื่องมอืประเมนิชุมชน (Community Assessment Tools): คาํแนะนําและทรพัยากรสาํหรบั

สโมสรเพื่อการประเมนิชุมชน  

 ทรพัยากรการวางแผนโครงการ (Project Planning Resources): เครื่องมอืทีจ่ะช่วยในการ

วางแผนงานและดําเนินโครงการ 

 ทีป่รกึษาผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้นของมลูนิธโิรตาร ี(The Rotary Foundation Cadre of 

Technical Advisers) 

 ขอ้กําหนดและเงื่อนไขสาํหรบัทุนระดบัภาคของมลูนิธโิรตาร ี  

 ขอ้กําหนดและเงื่อนไขสาํหรบัทุนระดบัโลกของมลูนิธโิรตาร ี

 ขอ้กําหนดและเงื่อนไขสาํหรบัทุนเพื่อตอบสนองภยัพบิตัขิองมลูนิธโิรตาร ี(Terms and 

Condition for Rotary Foundation Disaster Response Grants) 

 ถอ้ยแถลงนโยบายเรื่องทีเ่น้นความสาํคญั (Areas of Focus Policy Statements) 
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ศิษยเ์ก่าโรตารี (ROTARY ALUMNI) 
 

มลูนิธโิรตารมีปีระวตัศิาสตรอ์นัน่าภาคภูมใิจในการใหทุ้นการศกึษาและการแลกเปลีย่นดา้นอาชพี

แก่ผูร้่วมโปรแกรมมากกว่า 125,000 คน  โรตารไีดพ้จิารณาอดตีผูม้ส่ีวนร่วมในโปรแกรมเหล่าน้ี

เป็นศษิยเ์ก่าดว้ย คอื โรทาแรคท ์อนิเทอรแ์รคท ์การแลกเปลีย่นเยาวชน โปรแกรมการพฒันา

ความเป็นผูนํ้าของเยาวชนโรตาร ี(RYLA) และทุนการศกึษาและโปรแกรมในระดบัภูมภิาคและ

ทอ้งถิน่ 

 

ศษิยเ์ก่าคอืบุคคลทีม่คีวามสามารถพเิศษและอุทศิตน เป็นผูรู้จ้กัโรตารเีป็นอย่างดแีละร่วมวสิยัทศัน์

ในการส่งเสรมิความเขา้ใจระหว่างกนัในโลกและสนัตภิาพ เป็นผูส้นับสนุนทีท่รงพลงัของโรตาร ี

เน่ืองจากพวกเขาคอืหน้าตาของกจิกรรมของโรตารแีละแสดงถงึการอุทศิตนแก่ชุมชนโลก ศษิยเ์ก่า

ทําหน้าทีเ่ป็นอาสาสมคัรในโครงการบรกิารระหว่างประเทศและในทอ้งถิน่ รวมทัง้เป็นสมาชกิ 

โรตารมีุ่งหวงัและผูบ้รจิาคมุ่งหวงัของมลูนิธโิรตาร ีพวกเขาพรอ้มทีจ่ะไปเป็นผูบ้รรยายในงานต่างๆ 

ของโรตาร ี ตดิต่อกบัประธานศษิยเ์ก่าของภาคเพื่อขอขอ้มูลศษิย์เก่าทีพ่รอ้มจะมส่ีวนร่วมใน

กจิกรรมของสโมสร 

 

ทรพัยากรสาํหรบัศิษยเ์ก่า  
 Rotary Alumni Association of the Year Nomination Form: แบบฟอรม์การเสนอชื่อรางวลั

สมาคมศษิย์เก่าแห่งปี 

 Rotary Alumni Association of the Year recipients brochure: แผ่นพบัทีอ่ธบิายถงึผูไ้ดร้บั

รางวลัในอดตี 

 แบบฟอรม์ Rotary Alumni Global Service Award Nomination Form 

 Rotary Alumni Global Service Award recipients brochure: แผ่นพบัทีอ่ธบิายถงึผูไ้ดร้บั

รางวลัในอดตี 

 คาํถามทีพ่บบ่อยเกี่ยวกบัสมาคมศษิยเ์ก่า: ครอบคลุมขอ้มลูพื้นฐานเกีย่วกบัสมาคมศษิย์เก่า 

โรตาร ี

 ชุดเครื่องมอืศษิยเ์ก่า: ใหข้อ้มูลสาํหรบัสมาชกิโรตารทีุกคนทีท่ํางานร่วมกบัศษิย์เก่า 

 

ดูรายละเอยีดและทรพัยากรเพิม่เตมิที ่rotary.org/alumni หรอือเีมล alumni@rotary.org 
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การใหทุ้นของมูลนิธิ  
(FOUNDATION FUNDING) 
 

มลูนิธโิรตารแีปลงเงนิบรจิาคของท่านไปสู่โครงการทีเ่ปลีย่นแปลงชวีติของผูค้นมากมายทัง้ทีใ่กล้

บา้นและทัว่โลก  ในฐานะทีเ่ป็นเครือ่งมอืการกุศลของโรตาร ีเราสนับสนุนเครอืขา่ยทัว่โลกของ

สมาชกิโรตารทีีอุ่ทศิเวลา เงนิ และความเชีย่วชาญใหแ้ก่เรื่องทีม่ลํีาดบัความสาํคญัของมลูนิธ ิเช่น 

การขจดัโปลโิอและการส่งเสรมิสนัตภิาพ 

 

กองทุนประจาํปี-เงินปันส่วน 
กองทุนประจําปี-เงนิปันส่วนเป็นแหล่งทนุเบือ้งต้นสาํหรบักจิกรรมต่าง ๆ อย่างกวา้งขวางทัง้ใน

ทอ้งถิน่และระหว่างประเทศของมลูนิธโิรตาร ี

โรแทเรยีนทุกคน บรจิาคทุกปี (EREY) เป็นความคดิรเิริม่ในการหาทุนที่มุ่งหมายจะกระตุน้การ

สนับสนุนกองทุนประจําปีของมลูนิธ ิซึง่ขอใหส้มาชกิโรตารทีุกคนมส่ีวนร่วมดงัน้ี 

 บรจิาคเขา้กองทุนประจําปีทุกปี 

 มส่ีวนร่วมในโปรแกรมหรอืทุนสนับสนุนของมลูนิธทิุกปี 

เงนิบรจิาคใหแ้ก่มลูนิธโิรตารจีะถูกแปลงไปสู่ทุนสนับสนุนเพื่อเปลีย่นแปลงชวีติผูค้นมากมายโดย

ผ่านกองทุนประจําปี-เงนิปันส่วน  

เงนิบรจิาคใหก้องทุนประจําปี-เงนิปันส่วนจะถูกแบ่งออกเป็นสดัส่วนดงัน้ี 

 รอ้ยละ 47.5 เขา้บญัชกีองทุนโลก 

 รอ้ยละ 47.5 เขา้บญัชกีองทุนจดัสรรของภาค (DDF) 

 รอ้ยละ 5 เขา้บญัชคี่าใชจ้่ายในการดําเนินงาน 

มลูนิธใิชเ้งนิในส่วนของกองทุนโลกเพื่อจ่ายใหแ้ก่โปรแกรมและทุนสนับสนุนทัว่โลกซึง่จดัใหทุ้ก

ภาคโรตาร ี ภาคจะใชส่้วนแบ่งของเงนิทุนจดัสรรของภาค (DDF) เพื่อใหเ้งนิแก่โปรแกรมและ

ทุนสนับสนุนของมลูนิธติามแต่จะเลอืกใช ้

รอบระยะเวลาการจดัทุนของมลูนิธโิรตารทีําใหส้ามารถนําเงนิบรจิาคของภาคมาใชไ้ดห้ลงัจาก 3 ปี

ทีไ่ดร้บัเงนิมา รอบระยะเวลา 3 ปีดงักล่าวเป็นการใหเ้วลาแก่ภาคเพื่อวางแผนโครงการและ

กจิกรรมต่าง ๆ และยงัทําใหม้ลูนิธสิามารถนําเงนิบรจิาคไปลงทุนได ้เช่น รอ้ยละ 47.5 ของเงนิ

บรจิาคทีไ่ดร้บัในปี ค.ศ. 2022-23 (พ.ศ. 2565-66) จะจดัใหใ้ชจ้่ายไดใ้นปี 2025-26 (พ.ศ. 2568-

69) 
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คณะกรรมการมลูนิธโิรตารภีาคตดัสนิใจว่าจะใชทุ้นจดัสรรของภาค (DDF) อย่างไรโดยการหารอื

ร่วมกบัสโมสรในภาค ภาคอาจจะเลอืกใชเ้งนิ DDF ไดม้ากถงึรอ้ยละ 50 (ซึง่อาจจะรวมถงึดอกผลที่

สามารถใชไ้ดจ้ากกองทุนถาวร-ระบบปันส่วน) เพื่อเป็นทุนสนับสนุนระดบัภาค ภาคอาจจะใช ้DDF 

จํานวนเท่าใดกไ็ดส้าํหรบัทุนสนับสนุนระดบัโลกหรอืบรจิาค ตวัเลอืกของการบรจิาคมอีาทิ

โปรแกรมโปลโิอพลสั โปรแกรมการเสรมิสรา้งสนัตภิาพ กองทุนถาวรรวมหลายแหล่ง กองทุนโลก 

กองทุนเพื่อตอบสนองภยัพบิตั ิหรอืใหแ้ก่ภาคอื่น ๆ เริม่ตน้ในวนัที ่1 กรกฎาคม 2026 (พ.ศ. 

2569) เงนิ DDF ทีไ่ม่ไดใ้ชใ้นช่วง 5 ปีจะถูกส่งเขา้กองทุนโลก หากภาคไม่ไดร้อ้งขอทีจ่ะส่งเงนิเขา้

ในกองทุนโปลโิอพลสัหรอืกองทุนถาวรเพื่อสนับสนุนศูนยส์นัตภิาพโรตาร ีเรื่องทีเ่น้นความสาํคญั 

หรอืกองทุนโลก (แต่ตอ้งมใิช่กองทุนถาวร-ระบบปันส่วน) 

DDF ทําใหภ้าคของท่านสามารถทําโครงการต่าง ๆ ทีส่าํคญัทีสุ่ดสาํหรบัสมาชกิโรตารใีนพืน้ที ่การ

บรจิาคใหก้องทุนประจําปี-เงนิปันส่วนทําใหเ้กดิ DDF เพื่ออนาคต  ดงันัน้ สโมสรและภาคควร

กําหนดและทบทวนเป้าหมายในการหาทนุที ่Rotary Club Central เพื่อใหส้ามารถตดิตามและเพิม่

ทรพัยากรการเงนิใหม้ากขึน้ เพื่อใหม้ทีุนสนับสนุนและทํากจิกรรมของมลูนิธโิรตารไีดม้ากขึน้ 

นอกเหนือจากระบบปันส่วนแลว้ ผูบ้รจิาคอาจจะระบุการบรจิาคประจําปีใหแ้ก่กองทุนโลก หรอื

เรื่องทีเ่น้นความสาํคญั (Areas of Focus) ของมลูนิธ ิ เงนิบรจิาคกองทุนประจําปีทีเ่จาะจงใหแ้ก่

กองทุนโลกหรอืเรื่องทีเ่น้นความสาํคญัจะถูกนับเป็นส่วนหน่ึงของเป้าหมายในการบรจิาค

ประจําปีของสโมสรและการคาํนวณการบรจิาครายหวั แต่จะไม่นับรวมในการคาํนวณทุนจดัสรร

ของภาค (DDF)  การบรจิาคใหก้องทุนประจําปีนับไปสู่การยกย่องในโปรแกรมโรแทเรยีนทุกคน 

บรจิาคทุกปี (EREY), การเป็นสมาชกิบรจิาคสะสมของมลูนิธโิรตาร,ี พอล แฮรสิ เฟลโลว,์ 

สงัคมผูบ้รจิาค พอล แฮรสิ, เมเจอรโ์ดนเนอร ์และสงัคมผูบ้รจิาคอารช์ คลมัภ์ ซึง่ทัง้หมดนับเป็น

โอกาสในการยกย่องของสโมสรทัง้สิ้น 

เงนิบรจิาคใหแ้ก่กองทุนประจําปี-ระบบปันส่วนเป็นแหล่งการเงนิทีส่าํคญัของทุนสนับสนุนของ

มลูนิธแิละไดร้บัการสนับสนุนเป็นอย่างยิง่ใหบ้รจิาคแก่กองทุนน้ี 

 

กองทุนเพ่ือตอบสนองต่อภยัพิบตัิ 
กองทุนเพื่อตอบสนองต่อภยัพบิตัขิองโรตารสีามารถรบับรจิาคเงนิสดจากบุคคลและสโมสร รวมทัง้

การบรจิาคเงนิ DDF  กองทุนน้ีเป็นเงนิสาํรองทีเ่กีย่วขอ้งกบัภยัพบิตัทิัว่ไป และการบรจิาคไม่

สามารถทีจ่ะเจาะจงเหตุการณ์ได ้ ตัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 เป็นตน้ไป การบรจิาคใหแ้ก่

กองทุนเพื่อตอบสนองต่อภยัพบิตัจิะเป็นคะแนนการยกย่องของมลูนิธ ิและนําไปสู่การยกย่องเป็น 

พอล แฮรสิ เฟลโลว,์ สงัคมผูบ้รจิาคพอล แฮรสิ, เมเจอรโ์ดนเนอร ์และสงัคมผูบ้รจิาคอารช์ คลมัภ์   
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กองทุนเพื่อตอบสนองต่อภยัพบิตัถูิกแยกออกมาจากกองทุนประจําปี  ดงันัน้ การบรจิาคจงึไม่เป็น

คะแนนไปสู่เป้าหมายกองทุนประจําปีของสโมสร และไม่สามารถนํามาคาํนวณในระบบปันส่วนได ้

และไม่ช่วยผูบ้รจิาคใหม้สีถานภาพในความคดิรเิริม่โรแทเรยีนทุกคนบรจิาคทุกปีหรอืสมาชกิผู้

บรจิาคสะสมของมลูนิธโิรตารใีนทุก ๆ ปีได ้

 

กองทุนถาวร  
กองทุนถาวรของมลูนิธโิรตารช่ีวยใหม้ัน่ใจว่าสมาชกิโรตารใีนอนาคตจะมทีรพัยากรทีต่อ้งการเพื่อ

ออกแบบและดําเนินโครงการทีย่ ัง่ยนืปีแลว้ปีเล่า เงนิตน้ทีบ่รจิาคแก่กองทุนถาวรจะไม่ถูกนําไปใช้

จ่าย แต่ดอกผลทีเ่กดิจากเงนิลงทุนจะถูกนําไปใชใ้นทุนสนับสนุนและโปรแกรมต่าง ๆ ของมลูนิธิ

ทุกปี เงนิบรจิาคใหก้องทุนถาวรสนับสนุนโปรแกรมเช่นเดยีวกบัทีก่องทุนประจําปีสนับสนุน แต่

เป็นแบบตลอดไป 

การสนับสนุนกองทุนถาวรอาจจะทําไดโ้ดยผ่านการบรจิาคในปัจจุบนั แผนการบรจิาคจากกอง

มรดกหรอืผสมผสานทัง้สองแบบ 

 

แนวทางการบริจาค  

ทาํการบริจาค  

การบรจิาคเงนิใหม้ลูนิธโิรตารทีําไดโ้ดยการใชบ้ตัรเครดติทีเ่วบ็ไซต์ rotary.org/donate  ท่านยงั

สามารถบรจิาคโดยการใชเ้ชค็ หรอืโอนเงนิ หรอืบรจิาคผ่านสโมสรโรตารโีดยใชแ้บบฟอรม์การ

บรจิาคของมลูนิธโิรตาร ี(The Rotary Foundation Contribution Form) ซึง่สามารถหาไดท้ี ่My 

Rotary   เจา้หน้าทีส่โมสรทีล่งชื่อเขา้ใช ้My Rotary สามารถบรจิาคออนไลน์ใหส้โมสรหรอืสมาชกิ

ได ้ดูรายละเอยีดการตดิต่อของสาํนักงานในภูมภิาคของท่านไดท้ีห่น้า 31-32 

ท่านสามารถหาขอ้มลูเกี่ยวกบัการบรจิาคโดยใชหุ้น้ พนัธบตัรและกองทุนรวมไดท้ีเ่วบ็ไซต์ 

rotary.org/securities 

โปรดปรกึษากบัสาํนักงานในภมูภิาคของท่านเพื่อขอรายละเอยีดเกีย่วกบัแนวทางการบรจิาคที่

อาจจะมเีฉพาะในประเทศหรอืภูมภิาคของท่าน 

ไม่ว่าจะเป็นการบรจิาคแบบใด ตอ้งมัน่ใจว่าไดใ้หห้มายเลขสมาชกิของท่านเพื่อทีท่่านจะไดร้บั

คะแนนและการยกย่องทีถู่กตอ้ง 
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การบริจาคซํา้  

สนับสนุนมูลนิธขิองโรตารตีลอดทัง้ปีโดยการบรจิาคซ้ําผ่าน Rotary Direct  ท่านสามารถเลอืกว่า

จะบรจิาคเงนิจํานวนเท่าใดและบ่อยเพยีงใดกไ็ด้ 

เป็นวธิกีารทีง่่ายและปลอดภยัซึง่จะสรา้งผลกระทบอนัยิง่ใหญ่  การบรจิาคออนไลน์สามารถทําได้

แบบทุกเดอืน ทุก 3 เดอืนหรอืทุกปี  ผูบ้รจิาคยงัสามารถลงทะเบยีนไดโ้ดยการโทรศพัทต์ดิต่อ 

Rotary Support Center ที ่+1-866-9ROTARY (+1-866-976-8279) ตดิต่อกบัสาํนักงานใน

ภูมภิาค หรอืเขยีนไปที ่rotarysupportcenter@rotary.org 

ผูบ้รจิาคสามารถเปลี่ยนแปลงหรอืยกเลกิการบรจิาคซ้ําในระบบออนไลน์ผ่าน My Rotary  เมื่อใดก็

ได ้หลงัจากลงชื่อเขา้ใช ้(Sing In) แลว้เลอืกชื่อของท่านทีอ่ยู่ดา้นขวาบน ไปที ่Account Settings 

แลว้เลอืกแทป็ Donor Self-Service 

 

การส่งเงินบริจาคให้สมาชิกสโมสร 

โปรแกรมโรแทเรยีนทุกคน บรจิาคทกุปีส่งเสรมิใหส้มาชกิโรตารสีนับสนุนมลูนิธโิรตารโีดยการ

บรจิาคดว้ยตนเองใหแ้ก่กองทุนประจําปี เพื่อใหก้ารบรจิาคของสมาชกิเป็นเรื่องทีง่่าย ผูนํ้าสโมสร

มากมายจงึใชแ้บบฟอรม์ผูบ้รจิาคหลายคนของมูลนิธโิรตาร ี(The Rotary Foundation Multiple 

Donor Form) เพื่อส่งเงนิบรจิาคของสมาชกิหลายคนพรอ้มกนั ในขณะที่แต่ละคนจะไดร้บัคะแนน

การบรจิาคเป็นเอกเทศ การส่งเงนิบรจิาคดว้ยวธิน้ีีทําใหแ้ต่ละคนไดร้บัใบเสรจ็รบัเงนิที่นําไปหกั

ภาษไีด ้(หากม)ี ผูก้รอกแบบฟอรม์ผูบ้รจิาคหลายคนตอ้งรบัรองวา่ผูบ้รจิาคไม่ไดร้บัสิง่ใดเป็นการ

แลกเปลีย่นกบัการบรจิาค และผูบ้รจิาคมสีทิธิไ์ดร้บัประโยชน์จากภาษกีารกุศล (หากม)ี 

 

คาํแนะนําอื่น ๆ สาํหรบัการส่งเงนิบรจิาค: 

 ตรวจสอบรายชื่อผูบ้รจิาคและจํานวนเงนิซ้ําอกีครัง้หน่ึง  

 รบัรูก้ารบรจิาคและรวมทัง้จํานวนเงนิทีบ่รจิาค ตอ้งมัน่ใจว่าผูบ้รจิาครูว้่าพวกเขาไดบ้รจิาคเงนิ

และจะไดร้บัใบเสรจ็รบัเงนิทีนํ่าไปหกัภาษไีด ้(หากม)ี  

 ตอ้งใหห้มายเลขประจําตวัสมาชกิของผูบ้รจิาคเพื่อใหผู้บ้รจิาคไดร้บัคะแนนการยกย่องสาํหรบั

การบรจิาคอย่างเหมาะสม สามารถหาขอ้มลูเลขประจําตวัไดโ้ดยตดิต่อที ่

rotarysupportcenter@rotary.org  

 การบรจิาคเพื่อการกุศลเป็นการตดัสนิใจส่วนตวัในเรื่องเกี่ยวกบัภาษ ีและจะไม่สามารถ

ตดัสนิใจทําไดโ้ดยทีผู่บ้รจิาคมไิดร้บัรูห้รอืมส่ีวนเกีย่วขอ้ง  โปรดงดใชแ้บบฟอรม์ผูบ้รจิาคหลาย

คนสาํหรบัการบรจิาคเพื่อเป็นของขวญัแบบไม่รูต้วั  การขอบคุณ หรอืยกย่องใครคนใดคนหน่ึง 

ในทางกลบักนั ใหดู้ส่วนขา้งล่างน้ีเกี่ยวกบัของขวญัเพื่อเป็นอนุสรณ์หรอืการยกย่อง 
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 รายไดจ้ากสลากหรอืการชงิโชค ควรส่งใหม้ลูนิธโิรตารแีบบเป็นการบรจิาคของสโมสรโดยมิ

ตอ้งมอบคะแนนการบรจิาคใหแ้ก่สมาชกิรายบุคคล การมอบหมายคะแนนใหส้โมสรหรอืภาค

เป็นการลดโอกาสทีม่ลูนิธจิะออกใบเสรจ็รบัเงนิทีไ่ม่ถูกตอ้งใหแ้ต่ละบุคคล 

 

การบริจาคเพื่อเป็นอนุสรณ์และการยกย่อง  

หากท่านประสงคจ์ะยกย่องหรอืระลกึถงึผูใ้ดโดยการบรจิาคใหแ้ก่มลูนิธโิรตาร ีโปรดไปที ่

Rotary.org/donate และเลอืก Donate และเลอืกขอ้ทีต่อ้งการสนับสนุน แลว้จงึเลอืกหวัขอ้ “I 

would like to make this donation in honor or in memory of someone.” (ฉนัตอ้งการบรจิาค

เพื่อยกย่องหรอืระลกึถงึใครคนหน่ึง) ผูบ้รจิาคจะไดร้บัคะแนนการยกย่องและใบเสรจ็รบัเงนิที่นําไป

หกัภาษไีด ้(หากม)ี บุคคลทีป่รารถนาจะยกย่องหรอืครอบครวัของบุคคลนัน้จะไดร้บัการแจง้เตอืน

ถงึการบรจิาคทางอเีมล หากอเีมลของผูนั้น้หรอืของครอบครวัทีผู่บ้รจิาคกรอกไวถู้กตอ้งเมื่อมกีาร

บรจิาค กระบวนการน้ีเรยีบง่ายและผูไ้ดร้บัการยกย่องรวมทัง้สมาชกิในครอบครวัจะไดร้บัการแจง้

เตอืนโดยอเีมลหรอืการแจง้แบบทีส่ามารถพมิพอ์อกมาเกบ็ไวไ้ด ้

ดว้ยเหตุผลทางดา้นภาษ ีโปรดอย่าส่งเงนิใหแ้ก่มลูนิธใินนามของคนใดคนหน่ึงทีม่ทิราบว่าจะมกีาร

บ่งชีเ้ขาเป็นผูบ้รจิาค บุคคลทีม่รีายชื่อเป็นผูบ้รจิาคจะไดร้บัใบเสรจ็รบัเงนิทีนํ่าไปหกัภาษไีด ้(หาก

ม)ี โดยมไิดบ้รจิาคเงนิซึง่อาจจะทําใหเ้ขาและมลูนิธโิรตารตี้องมคีวามเสีย่งทางดา้นกฎหมาย  

โปรดดจูากหวัขอ้ พอล แฮรสิ เฟลโลว ์(Paul Harris Fellow) และคะแนนการยกย่องของมลูนิธ ิ

(Foundation recognition points) เพื่อเรยีนรูเ้พิม่เตมิเกีย่วกบัการมอบคะแนนการยกย่องของ

มลูนิธใิหแ้กผู่อ้ื่น 

ตดิต่อขอขอ้มลูเพิม่เตมิที ่memorials@rotary.org  

 

การบริจาคสมทบกบัลูกจา้ง  

ทําใหก้ารบรจิาคของท่านเกดิผลกระทบเพิม่ทวคีณูโดยการขอใหน้ายจา้งของท่านสมทบเงนิ

บรจิาคใหแ้ก่มลูนิธโิรตาร ีมบีรษิทัมากกว่า 15,000 แห่งทีส่มทบการบรจิาคใหแ้ก่มลูนิธซิึง่

รวมถงึบรษิทัระหว่างประเทศมากมาย คน้หาขอ้มลูการสมทบเงนิบรจิาคของนายจา้งไดท้ี ่

rotary.org/matchinggifts  ตดิต่อกบัฝ่ายทรพัยากรมนุษยข์องท่านเพื่อเรยีนรูว้่าบรษิทัของท่าน

มสีทิธิเ์ขา้ร่วมโปรแกรมน้ีหรอืไม่  

ท่านสามารถส่งแบบฟอรม์การบรจิาคสมทบของบรษิทัใหโ้รตารโีดยตรงไดท้ี ่ 

The Rotary Foundation of Rotary International 

Attn: Corporate Matching Gifts 
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1560 Sherman Avenue 

Evanston, IL 60201-3698, USA 

Email: annualfund@rotary.org 

นายจา้งของท่านจะไดร้บัคะแนนการยกย่องและใบเสรจ็รบัเงนิทีนํ่าไปหกัภาษไีด ้(หากใชไ้ด)้ หาก

มกีารบรจิาค  

 
การหาทุนให้มูลนิธิโรตารีท่ี Raise for Rotary 

Raise for Rotary เป็นแพลทฟอรม์ทีท่ําใหบุ้คคลหรอืทมีงานสามารถสรา้งการหาทุนในระบบ

ออนไลน์ทีจ่ะเป็นประโยชน์แก่มลูนิธโิรตาร ีซึง่เป็นแนวทางทีย่อดเยีย่มในการเฉลมิฉลองงาน

กจิกรรมส่วนบุคคลหรอืโอกาสพเิศษต่าง ๆ ผูจ้ดังานสามารถแบ่งปันการหาทุนผ่านโซเชยีลมเีดยี 

อเีมล หรอืขอ้ความ เพื่อใหค้รอบครวั มติรสหาย เพื่อนร่วมงาน และผูส้นับสนุนสามารถบรจิาค

ออนไลน์ได ้ Raise for Rotary มเีป็นภาษาองักฤษและยอมรบัเงนิเหรยีญออสเตรเลยี แคนาดาและ

สหรฐัอเมรกิา แพลตฟอรม์น้ีจะขยายตวัต่อไปในปีทีจ่ะมาถงึ 

 

การหาทุนให้มูลนิธิโรตารีบนเฟซบุค๊ (Facebook) 

ท่านสามารถหาทุนใหม้ลูนิธโิรตารโีดยการใชเ้ฟซบุ๊ค เพยีงเลอืก Rotary International หรอื End 

Polio Now ใหเ้ป็นองคก์รทีไ่ม่หวงัผลกําไรของท่านและแบ่งปันกบัมติรสหาย เงนิทีไ่ดร้บัผ่านเพจ 

Rotary International จะสนับสนุนกองทุนโลกซึง่จะใชจ้่ายในเรื่องทีจ่ําเป็นเร่งด่วนทีสุ่ดของมลูนิธ ิ 

ส่วนการบรจิาคทีไ่ดร้บัผ่าน End Polio Now จะสนับสนุนการขจดัโปลโิอ 

การบรจิาคผ่านเฟซบุ๊คหรอืแพลทฟอรม์ทีม่ใิช่ของโรตารอีืน่ ๆ จะถูกผนวกรวมและไม่สามารถรบั

คะแนนการยกย่องเป็นการบรจิาครายบุคคลจากมลูนิธโิรตารไีด ้หากทา่นตอ้งการใหก้ารบรจิาค

ของท่านไดร้บัการบนัทกึจะตอ้งบรจิาคโดยตรงใหแ้ก่มลูนิธโิรตาร ี

 

ทรพัยากรกองทุนของมูลนิธิ  
 ความรูพ้ืน้ฐานมลูนิธโิรตาร ี(Rotary Foundation Basics): หลกัสตูรออนไลน์ซึง่มกีารนําเสนอ

ทีอ่ธบิายถงึการทํางานของมลูนิธโิรตาร ี  

 Giving & Grants: จดหมายขา่วราย 3 เดอืนทีใ่หข้อ้มูลเกีย่วกบัการหาทนุและทุนสนับสนุน   

 แผ่นพบั Every Rotarian, Every Year: สาํหรบัแจกใหส้มาชกิทุกคนของสโมสร ใหข้อ้มลู

เกีย่วกบัความจําเป็นทีโ่รแทเรยีนตอ้งมส่ีวนร่วมและบรจิาคใหแ้ก่กจิกรรมและทุนสนับสนุนของ

มลูนิธโิรตาร ี 
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  Your Rotary Legacy commitment notification card: บตัรรายละเอยีดเกีย่วกบักองทนุถาวร 

การยกย่องสาํหรบัการบรจิาคจากกองมรดก และโอกาสในการตัง้ชื่อ (กองทุน) และยงัมบีตัร

ตอบรบัทีจ่ําเป็นต้องมเีพื่อการยกย่อง  

 Your Legacy, Rotary Promise brochure: แผ่นพบัรายละเอยีดเกี่ยวกบักองทุนถาวร และการ

สรา้งเรื่องราวของการบรจิาคเพือ่อนาคตของโรตารใีนระดบั 25,000 เหรยีญหรอืมากกว่า มี

ประวตัขิองผูบ้รจิาคทีใ่หแ้รงบนัดาลใจ 

 Rotary’s Endowment: คาํแนะนําเกีย่วกบักองทุนถาวร การวางโครงสรา้งมรดกและโอกาสใน

การยกย่อง มลีงิคท์ีท่่านสามารถแจง้คาํมัน่สญัญาของท่าน และชุดเครื่องมอืสาํหรบัผูนํ้าภาค 

 Planned Giving: ทรพัยากรและขอ้มลูขา่วสารในการวางแผนบรจิาคใหแ้ก่โรตารผ่ีานการ

วางแผนมรดกหรอืแผนการเงนิของท่าน 

 District Guide to Growing the Endowment: สื่อเพื่อการนําเสนอและส่งเสรมิกองทุนถาวร

อย่างมปีระสทิธภิาพในฐานะที่เป็นแหล่งเงนิทุนสาํคญัในพื้นทีข่องท่าน 

 Rotary Club Central: เครื่องมอืออนไลน์ที่ช่วยสโมสรในการกําหนดเป้าหมายและตดิตาม

ความกา้วหน้าไปสู่เป้าหมายเหล่านัน้ตลอดทัง้ปีโรตาร ีทําใหเ้จา้หน้าทีส่โมสรสามารถเลอืก

เป้าหมายทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบัสโมสรมากทีสุ่ด เน้นเรื่องทีส่าํคญั 6 เรื่อง คอื สมาชกิภาพ การ

บรจิาค โครงการบําเพญ็ประโยชน์ ผูนํ้ารุ่นเยาว ์ภาพลกัษณ์และการประกาศเกยีรตคิุณโรตาร ี

(รางวลัแห่งความเป็นเลศิของโรตาร)ี 

 The Rotary Foundation Multiple Donor Form: แบบฟอรท์ีช่่วยใหเ้จา้หน้าทีส่โมสรทํางาน

ง่ายขึน้ในการส่งเงนิจํานวนมากในครัง้เดยีว และทํารายการจํานวนเงนิที่สมาชกิแต่ละคน

บรจิาคเป็นรายบุคคล 

 DDF Best Practices brochure: แผ่นพบัทีใ่หภ้าพรวมของขัน้ตอนทีภ่าคควรพจิารณาเมื่อ

วางแผนวธิกีารใชเ้งนิ DDF ใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด และดําเนินงานตามแผนนัน้ 
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การยกยอ่งของมูลนิธิ  
(FOUNDATION RECOGNITION) 
 

มลูนิธโิรตารใีหโ้อกาสมากมายแก่บุคคลทีส่นับสนุนมลูนิธใินเรื่องของทุนสนับสนุนและโปรแกรม

ต่าง ๆ ใหไ้ดร้บัการยกย่องและความขอบคุณ 

ท่านสามารถดูรายงานประวตักิารบรจิาค (Donor History Report) ของตนเองทีจ่ะมปีระวตักิาร

บรจิาคเงนิดว้ยตนเองและสรุปการยกย่อง ที ่My Rotary และยงัสามารถขอรายงานน้ีโดยอเีมลไปที ่

rotarysupportcenter@rotary.org 
 

การยกยอ่งบุคคล 
ผูนํ้าโรตารสีามารถใช ้My Rotary หรอื Rotary Club Central เพื่อดูการบรจิาคของบุคคลและ

สโมสร  
 

สมาชิกแบบสะสมของมูลนิธิโรตารี (Rotary Foundation Sustaining Member) 

บรจิาคเงนิดว้ยตนเอง 100 เหรยีญหรอืมากกว่าในแต่ละปี 

โรตารใีหแ้ก่กองทุนประจําปี การบรจิาคเหล่าน้ีนับไปสู่การเป็น 

พอล แฮรสิ เฟลโลว,์ พอล แฮรสิ เฟลโลวผ์ูบ้รจิาคหลายครัง้, 

สงัคมผูบ้รจิาค พอล แฮรสิ, เมเจอรโ์ดนเนอรแ์ละธงยกย่อง

สโมสร ใชส้ติก๊เกอรป้์ายสมาชกิแบบสะสมเพื่อยกย่องผูบ้รจิาค

เหล่าน้ีในสโมสร  

ดูรายชื่อสมาชกิผูบ้รจิาคแบบสะสมของสโมสรไดท้ีร่ายงาน Club Foundation Banner Report 
 

พอล แฮริส เฟลโลว ์(Paul Harris Fellow) 

จะมกีารมอบการประกาศเกยีรตคิุณ พอล แฮรสิ เฟลโลว ์

ใหแ้ก่ผูท้ีบ่รจิาค (หรอืชื่อของผูท้ีไ่ดร้บัคะแนนการยกย่อง

ของมลูนิธ)ิ 1,000 เหรยีญหรอืสะสมใหม้ากขึน้แก่กองทุน

ประจําปี กองทุนโปลโิอพลสั กองทุนเพื่อตอบสนองต่อภยั

พบิตัหิรอืทุนสนับสนุนระดบัโลกโลกทีไ่ดร้บัอนุมตัแิลว้ การ

ยกย่องประกอบดว้ยใบประกาศเกยีรตคิุณและเขม็กลดั ดู

รายชื่อพอล แฮรสิ เฟลโลว์ของสโมสรไดท้ีร่ายงาน Club Recognition Summary 
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ประกาศนียบตัรแสดงความขอบคณุ  

จะมกีารมอบเกยีรตบิตัรแสดงความขอบคุณเพื่อยกย่อง

บรษิทัหรอืองคก์ร เน่ืองจากการยกย่องเป็น พอล แฮรสิ 

เฟลโลว ์จะใหเ้ฉพาะบุคคลเท่านัน้ ผูบ้รจิาคอาจจะใช้

คะแนนการยกย่องของมลูนิธเิพื่อมอบประกาศนียบตัรฯ 

ใหแ้ก่บรษิทัหรอืองคก์ร 
 

พอล แฮริส เฟลโลว ์ผูบ้ริจาคหลายครัง้ (Multiple 

Paul Harris Fellow) 

การยกย่องผูบ้รจิาคหลายครัง้จะทําเมื่อบรจิาคครบ 1,000 

เหรยีญในแต่ละระดบั การยกย่องจะประกอบดว้ยชุดเขม็

กลดัประดบัพลอยสอดคลอ้งกบัจํานวนทีไ่ดร้บัการยกย่อง 

ระดบั PHF *ช่วงเงนิบรจิาค เขม็ 

 +1  2,000 - 2,999 เหรยีญ พลอยสน้ํีาเงนิ 1 เมด็    

 +2 3,000 - 3,999 เหรยีญ พลอยสน้ํีาเงนิ 2 เมด็ 

 +3 4,000 - 4,999 เหรยีญ พลอยสน้ํีาเงนิ 3 เมด็ 

 +4 5,000 - 5,999 เหรยีญ พลอยสน้ํีาเงนิ 4 เมด็ 

 +5 6,000 - 6,999 เหรยีญ พลอยสน้ํีาเงนิ 5 เมด็ 

 +6 7,000 - 7,999 เหรยีญ พลอยสแีดง 1 เมด็ 

 +7 8,000 - 8,999 เหรยีญ พลอยสแีดง 2 เมด็ 

 +8 9,000 - 9,999 เหรยีญ พลอยสแีดง 3 เมด็ 

*ช่วงเงนิบรจิาคสามารถรวมกนัไดร้ะหว่างการบรจิาคเงนิสดและคะแนนการยกย่องของมลูนิธทิี่

ไดร้บัมา 
 

สงัคมผูบ้ริจาค พอล แฮริส (Paul Harris Society) 

เป็นการยกย่องผูท้ีแ่จง้เจตจํานงทีจ่ะบรจิาค 1,000 เหรยีญ

หรอืมากกว่าทุก ๆ ปีโรตารใีหแ้กก่องทุนประจําปี กองทุน

โปลโิอพลสั กองทุนเพื่อตอบสนองต่อภยัพบิตัหิรอืทุน

สนับสนุนระดบัโลกทีไ่ดร้บัอนุมตัแิล้ว การยกย่องประกอบดว้ย

เขม็ในรูปแบบตวัวหีวักลบัทีผู่ป้ระสานงานสงัคมผูบ้รจิาค พอล แฮรสิ ของภาคจะมอบให ้

มรีายชื่อสมาชกิสงัคมผูบ้รจิาค พอล แฮรสิ อยู่ในรายงาน Paul Harris Society Report 
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เมเจอรโ์ดนเนอร ์(Major Donor)  

เมเจอรโ์ดนเนอร ์คอืบุคคลหรอืคู่ครองทีร่่วมกนับรจิาคเงนิ

จนครบ 10,000 เหรยีญ ไมว่่าจะบรจิาคเจาะจงอย่างไร 

การจะบรรลุระดบัของการยกย่องน้ีไดจ้ะตอ้งเป็นการ

บรจิาคดว้ยตนเองเท่านัน้ มใิช่จากการรบัคะแนนยกย่อง 

เมเจอรโ์ดนเนอรส์ามารถขอรบัครสิตลัและเขม็กลดัทีร่ะลกึ

เพื่อเป็นการยกย่องในแต่ละระดบั มรีายชื่อเมเจอรโ์ดน-

เนอรอ์ยู่ในรายงาน Major Donor, Arch Klumph Society, 

and Bequest Society Report 

ระดบั ช่วงเงนิบรจิาค 

 1  10,000 –   24,999 เหรยีญ    

 2  25,000 –   49,999 เหรยีญ     

 3  50,000 –   99,999 เหรยีญ     

 4 100,000 – 249,999 เหรยีญ  
 

สงัคมผูบ้ริจาค อารช์ คลมัภ ์(Arch Klumph Society) 

สงัคมผูบ้รจิาค อารช์ คลมัภ์ ยกย่องบุคคลหรอืคู่ครองทีผู่บ้รจิาค 

250,000 เหรยีญหรอืมากกว่า ไม่ว่าจะบรจิาคเจาะจงอย่างไร การจะ

บรรลุระดบัของการยกย่อง ตอ้งเป็นการบรจิาคดว้ยตนเองเท่านัน้ มใิช่

จากคะแนนการยกย่อง สมาชกิอาจจะเลอืกรปูภาพ ประวตัแิละในบาง

รายจะมวีดิทีศัน์สัน้ ๆ เพื่อการจดัแสดงทีแ่กลเลอร ีอารช์ คลมัภ์ ทีช่ ัน้ 

17 สาํนักงานใหญ่โลกของโรตารสีากล และสาํนักงานในภูมภิาคทีไ่ดร้บั

การคดัเลอืก สมาชกิยงัไดร้บัเขม็ตดิเสือ้และจีห้อ้ยคอ และคาํเชญิใหเ้ขา้

ร่วมงานของชมรมซึง่จดัทัว่โลกเป็นการเฉพาะสาํหรบัสมาชกิเท่านัน้  สมาชกิใหม่จะไดร้บัเชญิเขา้

ร่วมพธิรีบัสมาชกิใหม่เป็นพเิศษ มรีายชื่อสมาชกิชมรม อารช์ คลมัภ์ อยู่ในรายงาน Major Donor, 

Arch Klumph Society, and Bequest Society Report 

Trustees Circle – 250,000 - 499,999 เหรยีญ 

Chair’s Circle – 500,000 - 999,999 เหรยีญ  

Foundation Circle – 1 ลา้น - 2,499,999 เหรยีญ 

Platinum Trustees Circle – 2.5 ลา้น - 4,999,999 เหรยีญ 

Platinum Chair’s Circle – 5 ลา้น - 9,999,999 เหรยีญ 

Platinum Foundation Circle – 10 ลา้นเหรยีญและมากกว่า 
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ผู้อปุถมัภก์องทุนถาวร (Benefactor) 

คอืบุคคลทีใ่หค้าํมัน่สญัญากบัมลูนิธโิรตารวี่าจะบรจิาค 

1,000 เหรยีญใหแ้ก่กองทุนถาวรในอนาคต หรอืบรจิาคทนัท ี

1,000 เหรยีญหรอืมากกว่าใหแ้ก่กองทุนถาวร ผูอุ้ปถมัภ์

กองทุนถาวรจะไดร้บัใบประกาศเกยีรตคิุณและสญัลกัษณ์

ของผูอุ้ปถมัภ์กองทุนถาวรทีจ่ะใส่คู่กบัเขม็โรตารหีรอืเขม็ 

พอล แฮรสิ เฟลโลว ์มรีายชื่ออยู่ใน Benefactor Report และ

บ่งชีก้ารเป็นผูอุ้ปถมัภ์ฯ ใน Club Recognition Summary 
 

สงัคมผูบ้ริจาคมรดก และ/หรือ ผลประโยชน์ (Bequest Society)  

บุคคลหรอืคู่ครองทีใ่หค้าํมัน่สญัญาในพนัิยกรรมวา่จะบรจิาค 10,000 เหรยีญ

หรอืมากกว่าใหแ้ก่กองทุนถาวร จะไดร้บัเชญิใหเ้ขา้ร่วมในสงัคมผูบ้รจิาค

มรดก แต่ละระดบัของการบรจิาคจะไดร้บัสทิธพิเิศษของระดบัก่อนหน้าดงัน้ี 

$10,000 เขม็กลดัสงัคมผูบ้รจิาคมรดก และชิน้งานศลิปะทีจ่ดัทําพเิศษ

เหมาะสาํหรบัการใส่กรอบรปู 

$25,000 ครสิตลัคาํมัน่สญัญาของโรตารแีละกองทุน

ถาวรทีต่ัง้ชือ่ได ้

$50,000 กองทุนถาวรทีต่ัง้ชื่อแยกเฉพาะ 

$100,000 ครสิตลัคาํมัน่สญัญาของโรตารทีีจ่ดัทําขึน้

โดยเฉพาะ 

$250,000 การรบัเขา้เป็นสมาชกิสงัคมผูบ้รจิาค อารช์ คลมัภ์ หลงัการเสยีชวีติ 

$500,000 ทีนั่ง่พเิศษและสทิธปิระโยชน์จากการลงทะเบยีนประชุมใหญ่ของโรตารสีากล 
 

Legacy Society 

บุคคลหรอืคู่ครองทีส่ญัญาว่าจะบรจิาคในอนาคตใหแ้ก่

กองทุนถาวรจํานวน 1 ลา้นเหรยีญสหรฐัหรอืมากกว่า จะ

ไดร้บัเชญิใหเ้ขา้ร่วมใน Legacy Society  ผูบ้รจิาคเหล่าน้ี

จะมชีื่ออยู่ในรายงานประจําปีของโรตารแีละไดร้บัเชญิเป็น

พเิศษใหเ้ขา้ร่วมงานของโรตารสีากลและมลูนิธ ิ สมาชกิ 

Legacy Society จะไดร้บัสิง่ของทีแ่สดงความขอบคุณเป็น

พเิศษและผลประโยชน์ทุกอย่างทีส่มาชกิสงัคมผูบ้รจิาค

มรดก และ/หรอื ไดร้บัผลประโยชน์ 
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การยกยอ่งสโมสร 
มลูนิธโิรตารมีแีนวทางมากมายในการแสดงความขอบคุณต่อสโมสรทีส่นับสนุนมลูนิธใินเรื่องของ

ทุนสนับสนุน (Grants) และโปรแกรมต่าง ๆ 

Club Foundation Banner Report แสดงถงึความกา้วหน้าในปีโรตารปัีจจุบนัของสโมสรไปสู่การ

เป็นสโมสรทีบ่รจิาคใหม้ลูนิธ ิ100% และสโมสรทีม่สีมาชกิทุกคนบรจิาคทุกปี EREY 100% และ

ไปสู่การมคีุณสมบตัขิองการบรจิาคกองทุนประจําปีรายหวัสงูสุด 3 ลําดบั  

ตัง้แต่ปี 2015-16 สมาชกิใหม่ของสโมสร (ผูท้ีเ่ขา้ร่วมหรอืยา้ยจากสโมสรอื่นในระหว่างปีโรตารี

ปัจจุบนั) จะไม่รวมอยู่ในขอ้กําหนดของการมส่ีวนร่วมในการแขง่ขนัสาํหรบัธงสโมสร (ยกเวน้ธง

สาํหรบั พอล แฮรสิ เฟลโลว ์100%)  อย่างไรกต็าม การบรจิาคของสมาชกิใหม่จะใชเ้พื่อคาํนวณ

การบรจิาครายหวั 

ผูไ้ดร้บัธงตามรายชือ่ใน Club Foundation Banner Report (ผูนํ้ามลูนิธขิองสโมสรและภาค

สามารถดูไดจ้าก  My Rotary หรอื Rotary Club Central) อาจจะผนัแปรตลอดทัง้ปีโรตารตีามการ

เปลี่ยนแปลงของสมาชกิภาพและการบรจิาคเพิม่เตมิหรอืบรจิาคซ้ํา ผูนํ้าควรใชร้ายงานเพื่อ

พจิารณาว่าสโมสรของท่านจะมคีุณสมบตัไิดร้บัธงยกย่องประจําปีตามรายการดา้นล่างน้ีหรอืไม่  

มลูนิธโิรตารจีะใหก้ารรบัรองเกีย่วกบัธงน้ีหลงัจากสิน้ปีโรตารใีนวนัที ่30 มถุินายน  ธงสาํหรบั

สโมสรทีไ่ดร้บัการยกย่องในปีก่อนหน้าจะถูกส่งใหผู้ว้่าการภาคในเดอืนตุลาคมหรอืพฤศจกิายน  

ท่านสามารถขอรายงาน District Foundation Banner Report ไดท้ี ่

rotarysupportcenter@rotary.org 
 

สโมสรท่ีบริจาคให้มูลนิธิ 100%  

ธงน้ีเป็นรางวลัทีม่อบใหแ้ก่สโมสรที่บรรลุยอดบรจิาครายหวัเฉลี่ย 100 

เหรยีญและการมส่ีวนร่วม 100% โดยสมาชกิทุกคนทีจ่่ายค่าบํารุงตอ้ง

บรจิาคอย่างน้อย 25 เหรยีญในระหว่างปีโรตารใีหแ้ก่กองทุนใดกไ็ดห้รอื

ทุกกองทุนดงัต่อไปน้ี คอื กองทุนประจําปี กองทุนโปลโิอพลสั ทุน

สนับสนุนระดบัโลกทีไ่ดร้บัอนุมตัแิล้ว หรอืกองทุนถาวร 
 

สโมสรท่ีเป็น พอล แฮริส เฟลโลว ์100%  

สโมสรจะมสีทิธิต่์อเมื่อสมาชกิทุกคนทีจ่่ายค่าบํารุงตอ้งเป็น พอล แฮรสิ 

เฟลโลว ์ในช่วงเวลาที่ผูว้่าการภาคส่งคาํขอการยกย่องไปยงัมลูนิธโิรตาร ี

การขอรบัธงยกย่องนัน้จะใหเ้พยีงครัง้เดยีวเท่านัน้แต่เจตนาคอืใหส้โมสร

รกัษาระดบั พอล แฮรสิ เฟลโลว ์100% เอาไว ้
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การทีจ่ะไดร้บัยกย่องนัน้: 

1. ผูแ้ทนสโมสรตอ้งตดิต่อกบัผูว้่าการภาคหลงัจากพจิารณาเหน็แลว้ว่า สมาชกิสโมสรในปัจจุบนั

ทีช่าํระค่าบํารุงทกุคนเป็นพอล แฮรสิ เฟลโลว ์แลว้ 

2. ผูว้่าการภาคตอ้งยนืยนัว่าสมาชกิทุกคนเป็นพอล แฮรสิ เฟลโลว ์โดยใชส้รุปการยกย่อง 

ของสโมสร (Club Recognition Summary) แลว้จงึแจง้มลูนิธโิรตารโีดยส่งอเีมลไปที ่

rotarysupportcenter@rotary.org 

ดา้นบนของสรุปการยกย่องของสโมสรจะบง่ชีว้่าสโมสรจะไดร้บัธงสาํหรบัสโมสรทีเ่ป็นพอล แฮรสิ 

เฟลโลว ์100 เปอร์เซ็นต์หรอืไม ่พรอ้มวนัทีท่ีบ่รรลุผลสาํเรจ็ 
 

สโมสรท่ีโรแทเรียนทุกคนบริจาคทุกปี (Every 

Rotarian, Every Year Club) 

สโมสรโรตารตีอ้งบรรลุการบรจิาครายหวัอย่างน้อย 100 เหรยีญ

ใหแ้ก่กองทุนประจําปี และสมาชกิทกุคนทีจ่่ายค่าบํารุงตอ้งบรจิาค

ดว้ยตนเองอย่างน้อย 25 เหรยีญใหแ้ก่กองทุนประจําปีในระหว่างปี

โรตารดีว้ย 
 

Rotary's Promise Club 

สโมสรโรตารทีีส่มาชกิ 100% สนับสนุนกองทุนถาวรมสีทิธิจ์ะไดร้บัประกาศนียบตัร Rotary's 

Promise Club  ทางอเิลก็ทรอนิกส ์และตราสญัญาลกัษณ์ดจิติลั คาํมัน่สญัญาทีจ่ะบรจิาคมรดกใน

อนาคตใหแ้ก่มลูนิธโิรตาร ี1,000 เหรยีญหรอืมากกว่า พรอ้มกบัการบรจิาคเงนิสดทนัท ี1,000 

เหรยีญ หรอืมากกว่าใหแ้ก่กองทุนถาวร 

การทีจ่ะไดร้บัยกย่องนัน้: 

1. ผูแ้ทนสโมสรตอ้งตดิต่อกบัผูว้่าการภาคหลงัจากพจิารณาเหน็แลว้ว่า สมาชกิสโมสรในปัจจุบนั

ทีช่าํระค่าบํารุงทกุคนเป็นผูบ้รจิาคกองทุนถาวรแลว้ 

2. ผูว้่าการภาคตอ้งยนืยนัว่าสมาชกิทุกคนเป็นผูบ้รจิาคกองทุนถาวร โดยใชส้รุปการยกย่อง 

ของสโมสร (Club Recognition Summary) แลว้จงึแจง้มลูนิธโิรตารโีดยส่งอเีมลไปที ่

rotarysupportcenter@rotary.org 

ดา้นบนของสรุปการยกย่องของสโมสรจะบง่ชีว้่าสโมสรจะไดร้บัธงสาํหรบัสโมสรทีเ่ป็น Rotary’s 

Promise Club เปอรเ์ซ็นต์หรอืไม่ พรอ้มวนัทีท่ีบ่รรลุผลสาํเรจ็ 
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สโมสรท่ีมยีอดการบริจาครายหวัให้แก่กองทุนประจาํปี

สูงสุด 3 ลาํดบั  

ธงน้ีมอบใหแ้ก่สโมสรทีม่ยีอดการบรจิาครายหวัใหก้องทุนประจําปีสงู

ทีสุ่ด 3 ลําดบัในแต่ละภาค สโมสรต้องบรรลุการบรจิาครายหวัขัน้ต่ํา 

50 เหรยีญใหแ้ก่กองทุนประจําปีจงึจะมสีทิธไิดร้บัรางวลัน้ี 
 

สโมสรท่ีเป็นสงัคม พอล แฮริส 100 เปอรเ์ซน็ต์  
(100% Paul Harris Society Club) 
เป็นรางวลัยกย่องสโมสรซึง่สมาชกิทีช่าํระค่าบํารุงทกุคนบรจิาคอย่าง

น้อย 1,000 เหรยีญใหแ้ก่กองทุนประจําปี กองทุนโปลโิอพลสั หรอื

ทุนสนับสนุนระดบัโลกทีไ่ดร้บัอนุมตัแิลว้ในระหวา่งปีโรตาร ี
 

หยุดโปลิโอ: ประกาศเกียรติคณุการรณรงคนั์บถอยหลงั

เพื่อเป็นประวติัศาสตร ์ 

เป็นประกาศเกยีรตคิุณทีม่อบใหแ้ก่สโมสรทีบ่รจิาคเงนิ $1,500 หรอื

มากกว่าใหแ้ก่กองทุนโปลโิอพลสัทุกปี 
 

การประกาศเกียรติคณุการบริจาคของโรทาแรคท์  

การประกาศเกยีรตคิุณน้ีมอบใหแ้ก่สโมสรโรทาแรคทท์ีบ่รจิาคเงนิอย่างน้อย 100 เหรยีญ ใน

ระหว่างปีโรตาร ีผูบ้รจิาคทุกคนจะตอ้งลงทะเบยีนเป็นสมาชกิของสโมสรโรทาแรคท ์ การบรจิาค

จากสโมสรหรอืสมาชกิสามารถมอบใหแ้ก่กองทุนใดกไ็ด ้และเป็นจํานวนเท่าใดกไ็ดแ้ต่มยีอดรวม

ทัง้สิน้ 100 เหรยีญ 

 

คะแนนการยกยอ่งของมูลนิธิ  
คะแนนการยกย่องของมลูนิธเิป็นคะแนนทีม่อบแก่ผูบ้รจิาคใหม้ลูนิธโิรตารผ่ีานกองทุนประจําปี 

กองทุนโปลโิอพลสั กองทุนเพื่อตอบสนองต่อภยัพบิตัหิรอืทุนสนับสนุนระดบัโลกทีไ่ดร้บัอนุมตัแิลว้ 

ผูบ้รจิาคจะไดร้บัคะแนนการยกย่องหน่ึงคะแนนสาํหรบัการบรจิาคทกุหน่ึงเหรยีญสหรฐัใหแ้ก่

กองทุนเหล่าน้ี แต่ไม่นับการบรจิาคเขา้กองทุนถาวร 

ผูบ้รจิาคสามารถมอบคะแนนการยกย่องใหผู้อ้ื่นเพื่อช่วยหรอืเสนอชื่อใหพ้วกเขาเป็น พอล แฮรสิ 

เฟลโลว ์หรอื พอล แฮรสิ เฟลโลว ์ผูบ้รจิาคหลายครัง้ คะแนนการยกย่องน้ีเป็นของผูบ้รจิาคดว้ย

ตนเองไปจนกวา่จะใชค้ะแนนนัน้หรอืจนชัว่ชวีติ (หากผูบ้รจิาคมใิช่เมเจอรโ์ดนเนอร ์คู่ครองทีย่งัมี

ชวีติอยู่สามารถใชค้ะแนนเหล่านัน้ได)้  
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หมายเหตุ: คะแนนการยกย่องของมูลนิธไิม่นับไปสูก่ารยกย่องเป็นเมเจอรโ์ดนเนอรแ์ละสงัคมผู้

บรจิาค พอล แฮรสิ ได้ 

 

กฎการโอนคะแนน 

การโอนคะแนนแต่ละครัง้จะตอ้งโอนอย่างน้อย 100 คะแนน และตอ้งอนุญาตโดยการลงนามใน

แบบฟอรม์ Paul Harris Fellow Recognition Transfer Request Form 

หมายเหตุ: คะแนนการยกย่องของมูลนิธไิม่อาจโอนจากบุคคลใหแ้ก่สโมสรหรอืภาค  ผูบ้รจิาคไม่

จําเป็นตอ้งเป็น พอล แฮรสิ เฟลโลว์ ในการรบัคะแนนการยกย่อง 

 

ทรพัยากรท่ีเก่ียวกบัการยกยอ่งของมูลนิธิ  
 แผ่นพบั Every Rotarian, Every Year: ขอ้มลูเกีย่วกบักองทุนประจําปีและระบบเงนิปันส่วน 

(SHARE) 

 Rotary Foundation Sustaining Member stickers: ป้ายสติก๊เกอรส์าํหรบัสมาชกิโรตารทีี่

บรจิาค 100 เหรยีญหรอืมากกว่าใหแ้ก่กองทุนประจําปี เจา้หน้าทีส่โมสรหรอืภาคสามารถสัง่ได ้

 Paul Harris Society brochure: แผ่นพบัขอ้มลูทีเ่กี่ยวกบัการยกย่องสงัคมผูบ้รจิาค พอล แฮรสิ   

 แผ่นพบั Rotary Giving Works: ขอ้มลูเกีย่วกบัเมเจอรก์ฟิท์ 

 แผ่นพบั Your Rotary Legacy Commitment Notification Card: ขอ้มลูเกีย่วกบัโอกาสในการ

บรจิาคใหแ้กก่องทุนถาวร การยกย่องเรื่องราวทีเ่ล่าขาน (Legacy Recognition) และการตัง้ชื่อ

กองทุน มบีตัรตอบรบัทีจ่ําเป็นสาํหรบัการยกย่องดว้ย 

 แผ่นพบั Arch Klumph Society: ขอ้มลูเกีย่วกบัสงัคมผูบ้รจิาค อารช์ คลมัภ์ 

 Understanding Foundation Recognition Points: เอกสารขอ้เทจ็จรงิทีต่อบคาํถามทัว่ ๆ ไป

เกีย่วกบัระบบคะแนนการยกย่องของมลูนิธ ิ

 รายงานการยกย่องทีม่ปีระโยชน์บนเวบ็ไซต์ Rotary.org และ Rotary Club Central:  

 รายงานเมเจอรโ์ดนเนอร ์ สงัคมผูบ้รจิาคอารช์ คลมัภ์  และสงัคมผูบ้รจิาคมรดก และ/หรอื

ผลประโยชน์ (Major Donor, Arch Klumph Society, and Bequest Society Report) 

 รายงาน พอล แฮรสิ เฟลโลว ์และผูอุ้ปถมัภ์กองทุนถาวร (Paul Harris Fellow and 

Benefactor Report)  

 รายงานธงมลูนิธขิองสโมสร (Club Foundation Banner Report)  

 รายงานธงมลูนิธขิองภาค (District Foundation Banner Report) 
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ทรพัยากรทัว่ไป (GENERAL RESOURCES) 
 

MY ROTARY 
เวบ็ไซต์ของสมาชกิทีรู่จ้กักนัในชื่อว่า My Rotary มทีุกสิง่ทีท่า่นตอ้งการในการทํางานโรตาร ีท่าน

จะหาเครื่องมอืและแอพพลเิคชัน่ทีคุ่น้เคยไดจ้ากเมนู Club & District Administration  ลงชื่อเขา้ใช้

งาน (Sign in) เพื่อใหส้ามารถดําเนินการดงัต่อไปน้ีได้ 

 ตดิตามความคดิรเิริม่เกีย่วกบัสมาชกิภาพ กจิกรรมบําเพญ็ประโยชน์ และเป้าหมายการบรจิาค

ใหม้ลูนิธขิองสโมสรผ่าน Rotary Club Central  

 บรจิาคใหม้ลูนิธโิรตาร ี

 เรยีนรูใ้หม้ากขึน้เกีย่วกบักจิกรรมของมลูนิธโิรตาร ี

 เรยีนรูห้ลกัสตูรเกีย่วกบัมลูนิธไิดท้ีศู่นยก์ารเรยีนรู ้

 สมคัรขอรบัทุนสนับสนุนที ่Grant Center 

 ดูรายงานประวตักิารบรจิาค (Donor History Report) ของท่าน ซึง่จะมปีระวตักิารบรจิาคและ

สรปุการยกย่อง 

 แบ่งปันผลกระทบของโครงการและใหแ้รงบนัดาลใจแก่ผูอ้ื่นไดท้ี ่Rotary Showcase 

 

รายงานต่างๆ  

ผูนํ้าโรตารสีามารถเขา้ถงึรายงานต่างๆ ดงัต่อไปน้ีผ่าน My Rotary, Rotary Club Central หรอื 

Support Center ของโรตาร ี

โปรดทราบว่าตอ้งใชร้ายงานการบรจิาคใหม้ลูนิธเิพื่อวตัถุประสงคข์องโรตารทีีไ่ดร้บัอนุญาตเท่านัน้ 

การใชร้ายงานเหล่าน้ีหมายถงึท่านยนิยอมทีจ่ะปฏบิตัติามนโยบายการใชข้อ้มลูของโรตาร ีซึง่ให้

ความสาํคญักบัการปกป้องความเป็นส่วนตวัของบุคคลและขอ้มูลส่วนบุคคล ผูนํ้าทีม่สีทิธิเ์ขา้ถงึ

รายงานควรอย่างยิง่ทีจ่ะอ่านนโยบายและเรยีนรูห้ลกัสตูร Protecting Personal Data (การปกป้อง

ขอ้มลูส่วนบุคคล) ทีศู่นยก์ารเรยีนรู ้(Learning Center) 
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รายงานการบริจาค 

รายงานสาํหรบัผูนํ้าโรตาร ี

รายงาน เน้ือหา ประเภท 
Donor History 
Report  

ใหข้อ้มลูธุรกรรมการเงนิของผูบ้รจิาคโดยแยกรายละเอยีด

อย่างกวา้งขวางเป็นเรือ่ง ๆ (การบรจิาค การโอนคะแนนยก

ย่องของมลูนิธ ิคาํมัน่สญัญา และการยกย่อง) ใชเ้พื่อการจดั

สมดุลยอดเงนิบรจิาค/การยกย่อง 

บุคคล 

Club 
Foundation 
Banner Report  

ใหข้อ้มลูวนัทีท่ีบ่รรลุผลสาํเรจ็มสีทิธิไ์ดร้บัธงเพื่อการบรจิาค

ใหม้ลูนิธ ิสาํหรบัสโมสร EREY และสโมสรทีบ่รจิาคให้

มลูนิธ ิ100% 

สโมสร 

ภาค 

Club 
Fundraising 
Analysis  

ตารางทีร่วบรวมขอ้มลู 5 ปีเกี่ยวกบัเป้าหมายกองทุน

ประจําปี การบรจิาคและยอดรวมการยกย่อง ใชเ้พื่อกําหนด

เป้าหมาย 

สโมสร 

ภาค 

Club 
Recognition 
Summary   

ใหข้อ้มลูของสมาชกิทีเ่กีย่วกบัระดบัของพอล แฮรสิ เฟลโลว ์

จํานวนเงนิทีบ่รจิาค คะแนนการยกย่องของมลูนิธทิีม่อียู่  

การเขา้ร่วมโครงการ Rotary Direct, ความกา้วหน้าของ 

Rotary’s Promise Club สถานภาพผูอุ้ปถมัภ์กองทุนถาวร

และวนัทีบ่รจิาคครัง้สุดทา้ยพรอ้มการระบุกองทุน,  บ่งชีว้่า

บรรลุการเป็นสโมสรทีเ่ป็น พอล แฮรสิ เฟลโลว ์ครบ 100%

พรอ้มวนัที ่รวมทัง้การบรจิาคเงนิใหม้ลูนิธใินทุกช่วงเวลา 

ของสโมสร, ใชเ้พื่อบ่งชีส้โมสรทีม่ไิด้บรจิาคเงนิ 

สโมสร 

ภาค 

Major Donor, 
Arch Klumph 
Society and 
Bequest Society 
Report  

ใหร้ายชื่อสมาชกิสงัคมผูบ้รจิาคจากมรดก และ/หรอื

ผลประโยชน์และสงัคมผูบ้รจิาค Legacy Society เมเจอร์

โดนเนอร ์ และสมาชกิสงัคมผูบ้รจิาค อารช์ คลมัภ์ รวมทัง้

วนัทีไ่ดร้บัการยกย่อง และมรีายละเอยีดการตดิต่อดว้ย 

สโมสร 

ภาค 

Monthly 
Contribution 
Report  

ใหข้อ้มลูการบรจิาคของสโมสรแก่กองทุนประจําปี กองทุน

ถาวร และกองทุนอืน่ ๆ ในปีโรตารแีละเดอืนทีเ่ลอืกดู 

รวมทัง้ขอ้มลูการบรจิาคตัง้แต่ตน้ปีถงึปัจจุบนั 

สโมสร 

ภาค 
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Paul Harris 
Fellow and 
Benefactor 
Report   

รายชื่อผูอุ้ปถมัภ์กองทุนถาวร, พอล แฮรสิ เฟลโลว,์ พอล 

แฮรสิ เฟลโลว ์ผูบ้รจิาคหลายครัง้และผูร้บัเกยีรตบิตัรแสดง

ความขอบคุณ รวมทัง้วนัทีย่กย่องและขอ้มลูทีอ่ยู่ทาง

ไปรษณีย ์

สโมสร 

ภาค 

Paul Harris 
Society Report   

ใหร้ายละเอยีดสมาชกิของสงัคมผูบ้รจิาค พอล แฮรสิ และ

ประวตักิารมคีุณสมบตัเิขา้เกณฑ์  4 ปี รวมทัง้รายละเอยีด

การตดิต่อของผูบ้รจิาค 

สโมสร 

ภาค 

PolioPlus 
Report   

ใหข้อ้มลูการบรจิาคของสโมสรแก่กองทุนโปลโิอพลสัในปี

และเดอืนทีเ่ลอืก รวมทัง้ตัง้แต่ตน้ปีจนถงึปัจจุบนั และปี

ก่อนหน้า 

สโมสร 

ภาค 

SHARE 
Contribution 
Detail Report   

แสดงการบรจิาคเขา้กองทุนประจําปี-ระบบปันส่วนของ

สโมสรซึง่จะเป็นตวักําหนดจํานวนเงนิ DDF ของภาคในปี 

โรตารทีีก่ําหนด 

สโมสร 

ภาค 

Available DDF 
by District 
Report   

แสดงกจิกรรมการใชเ้งนิ DDF ทัง้หมด (การโอนเงนิ การให้

เงนิแก่ทุนสนับสนุน เงนิทุนทีส่่งคนื การจดัสรรทีร่อ

ดําเนินการ) และยอดเงนิคงเหลอืโดยประมาณ ณ วนัทํา

การก่อนหน้า 

ภาค 

Current Club 
Officer Giving 
Report   

รายชื่อเจา้หน้าทีส่โมสรในปัจจุบนัทัว่ทัง้ภาคซึง่บ่งชีว้่าพวก

เขาบรจิาคใหม้ลูนิธโิรตารใีนปีโรตารปัีจจุบนั หรอืปีก่อน

หน้าน้ีหรอืไม ่

ภาค 

District 
Foundation 
Banner Report 
 

 

แสดงความกา้วหน้าไปสู่การยกย่องดว้ยธงสโมสร (การ

บรจิาครายหวัใหแ้กก่องทุนประจําปีสงูสุด  3 ลําดบั, การ

บรจิาคใหม้ลูนิธ ิ100%,  สโมสรทีเ่ป็น EREY 100%) 

ในช่วงหน่ึงปีโรตาร ีรายการอตัราส่วนของสโมสรที่เขา้ร่วม

ในโปรแกรมการบรจิาคใหม้ลูนิธ ิและการยกย่อง EREY 

ภาค 

District 
Fundraising 
Analysis 
 
 

  

ใหข้อ้มลูภาพรวม  5 ปีการบรจิาคใหม้ลูนิธโิรตารขีองภาค มี

บญัชจีํานวนสะสมของสมาชกิสงัคมผูบ้รจิาค พอล แฮรสิ 

และผูท้ีม่คีุณสมบตัเิขา้เกณฑ,์ เมเจอรโ์ดนเนอร,์ เมเจอร์

กฟิท์  ,  ผูอุ้ปถมัภ์กองทุนถาวร และสมาชกิสงัคมผูบ้รจิาค

จากมรดก และ/หรอืผลประโยชน์ รายการคะแนนการยก

ย่องของมลูนิธ ิและเงนิกองทุนถาวรทัง้หมดและมลูค่าใน

ตลาด 

ภาค 
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Endowed Fund 
Update 
   

แสดงจาํนวนเงนิ DDF ทีม่อียู่จากรายไดข้องกองทุนถาวร-

ระบบปันส่วนทีส่ามารถใชจ้่ายได ้

ภาค 

Incoming Club 
Officer Giving 
Report     

รายชื่อเจา้หน้าทีส่โมสรทัว่ทัง้ภาคของปีต่อไป ซึง่บ่งชีว้่า

พวกเขาบรจิาคใหม้ลูนิธโิรตารใีนปีโรตารปัีจจุบนัหรอืปีก่อน

หน้าหรอืไม ่

ภาค 

Program 
Participants and 
Alumni by 
District  

ใหร้ายชื่อผูร้ว่มโปรแกรมในปัจจุบนัและอดตีของแต่ละภาค

โดยเฉพาะ 

ภาค 

Tracked Gifts 
Report  

แสดงจํานวนทีม่อียู่ซึง่ภาคจะใชก้บัทุนสนับสนุนระดบัโลก

จากการบรจิาคทีบ่่งชีเ้ฉพาะและกองทุนถาวร  

ภาค 

 

รายงานทุนสนับสนุน 

สมาชกิโรตารทีุกคนสามารถหาดูรายงานดงัต่อไปน้ีได ้

รายงาน เน้ือหา 
Grant Detail Report รายละเอยีดทีค่รอบคลุมทุนสนับสนุนหน่ึงทุน 
Grant Location 
Report 

ทุนสนับสนุนระดบัโลกทัง้หมดทีไ่ดร้บัอนุมตัแิลว้ซึง่เกดิขึน้ในประเทศที่

เลอืกไว ้
Grant Participation 
Report 

การมส่ีวนร่วมในทุนสนับสนุนระดบัโลกและทุนสนับสนุนระดบัภาค

ของสโมสร ภาค และโซน 
Grant Productivity 
Report 

ทุนสนับสนุนระดบัโลกและทุนสนับสนุนระดบัภาคในทุกสถานภาพของ

สโมสร ภาคหรอืโซนทีเ่ลอืกไว ้
Grants by Sponsor 
Report 

ทุนสนับสนุนของสโมสรหรอืภาคทีเ่ฉพาะเจาะจงและสถานภาพใน

ปัจจุบนั (ไม่รวมทุนสนับสนุนทีปิ่ดแลว้และทีย่กเลกิ) 
Cadre Member 
Information Report 

รายละเอยีดเกีย่วกบัสมาชกิของผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้นของมลูนิธโิรตาร ี

(Cadre) 

 

ส่งคาํถามไปท่ีใด 
โทรศพัท ์+1-866-976-8279 หรอือเีมล rotarysupportcenter@rotary.org เพื่อตรวจสอบการ

บรจิาคและคะแนนการยกย่อง คน้หารายละเอยีดเกีย่วกบัทุนสนับสนุน และถามคาํถามต่างๆ 
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ทรพัยากรระดบัภาคและโซน  
ประธานคณะกรรมการมลูนิธโิรตารภีาค (DRFCs) ส่งเสรมิกจิกรรมและการหาทุนของมลูนิธิ

ภายในภาค  ทําหน้าทีเ่ป็นผูต้ดิต่อเบือ้งตน้สาํหรบัทุนสนับสนุนระดบัภาคและใหก้ารสนับสนุน

แก่คณะกรรมการมลูนิธขิองสโมสร พจิารณาและลงนามรบัรองใบสมคัรทุนสนับสนุนระดบัโลกที่

อุปถมัภ์โดยภาคหรอืสโมสรในภาค  ประธานมลูนิธโิรตารภีาคยงัช่วยผูว้่าการภาคในการ

พจิารณาและรบัรองการใชเ้งนิ DDF, เสนอชื่อผูท้ีม่คีุณสมบตัสิาํหรบัรางวลัมลูนิธโิรตารขีองภาค

และรบัขอ้มลูจากโรแทเรยีนก่อนการตัง้เป้าหมายมลูนิธขิองภาค 

ผูป้ระสานงานมูลนิธโิรตารภีูมภิาค (Regional Rotary Foundation Coordinators-RRFCs) 

ส่งเสรมิกจิกรรมของมลูนิธแิละการหาทุนในโซนหรอืพื้นที ่รวมทัง้อบรมผูช่้วยผูป้ระสานงานมลูนิธิ

โรตารแีละผูนํ้าภาคในการกําหนดและการทํางานใหบ้รรลุเป้าหมายของโปรแกรมและการหาทุน  

ทีป่รกึษากองทุนถาวร/เมเจอรก์ฟิท ์(Endowment/major gifts advisers) ทํางานอย่างใกลช้ดิกบั

ผูนํ้าภูมภิาคและผูนํ้าภาคในการพฒันาแผนงานเฉพาะตวัเพื่อบ่งชีแ้ละส่งเสรมิผูบ้รจิาคมุ่งหวงัและ

รอ้งขอเมเจอรก์ฟิท ์และยงัช่วยอํานวยการในงานกจิกรรมทีท่ําใหผู้ส้นับสนุนมูลนิธใินปัจจุบนัมส่ีวน

ร่วมและพฒันาผูบ้รจิาคมุ่งหวงั  

ดูรายชื่อปัจจุบนัของผูป้ระสานงานมูลนิธโิรตาร ีผูป้ระสานงานหยุดโปลโิอ (End Polio Now 

coordinators – EPNCs) และทีป่รกึษากองทุนถาวร/เมเจอรก์ฟิท ์และผูนํ้าในภูมภิาคอืน่ๆ ไดท้ี ่

My Rotary 

 

การบริจาคตามภูมิภาค 
มมีลูนิธสิมทบ (Associate Foundation) อยู่ในหลายๆ ประเทศซึง่สามารถใหส้ทิธปิระโยชน์ในเรื่อง

ภาษสีาํหรบัการบรจิาคใหม้ลูนิธโิรตาร ีโปรดตดิต่อกบัสาํนักงานโรตารสีากลในภูมภิาคของท่าน

เพื่อขอรายละเอยีด 

 
Brazil 
Rotary International Office 
Condomínio Comercial Casa das Caldeiras 
Av.Francisco Matarazzo, 1752, Conj. 1421 

Água Branca,  
São Paulo, SP  
05001-200 Brazil 
+55-11-3217-2630 extension 1 
Fr.brasil@rotary.org 

Canada 
The Rotary Foundation (Canada) 
c/o 911600  
P.O. Box 4090 STN A 
Toronto, ON M5W 0E9 
Canada  
+1-905-533-5100 
trf.canada@rotary.org 
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Europe and Africa 
Rotary International Office 
Witikonerstrasse 15 
8032 Zurich 
Switzerland  
+41-443-87-7111 
eao@rotary.org 
 
Germany 
Rotary Deutschland  
Gemeindienst e. V.  
Kreuzstraße 34  
40210 Düsseldorf 
Germany  
+49-211-8639590 
rdgduesseldorf@rdgduesseldorf.de 
 
Great Britain and Ireland 
Rotary Foundation of the United Kingdom 
Kinwarton Road, Alcester,  
Warwickshire B49 6PB,  
England  
+44 1789 765411 
rfuk@rotarygbi.org 
 
Japan 
Rotary International Office 
Mita Kokusai Building 24F 
Mita 1 Chome 4-28, Minato-ku 
Tokyo 108-0073 
Japan  
+81-3-5439-5805 
rijpntrf@rotary.org 
 
Korea 
Rotary International Office 
Rm. 1602, 57, Yeouinaru-ro,  
Yeongdeungpo-gu,  
Seoul 07327,  
Korea  
+82-2-783-3077, +82-2-783-3078 
rikorea@rotary.org 
 

South Asia 
Rotary International Office 
Pullman/Novotel Commercial Tower 
First Floor, Asset No.2 
Hospitality District 
Aerocity (Near IGI Airport) 
New Delhi 110037 
India  
+91-11-42250101 
rfiinfo@rotary.org 
 
South Pacific and Philippines 
Rotary International Office 
25/1 Maitland Place 
Norwest, NSW 2153  
Australia  
or P.O. Box 6985,  
Norwest, NSW 2153  
Australia  
+61-2-8894-9800 
risppo@rotary.org 
 
United States 
The Rotary Foundation 
14280 Collections Center Drive 
Chicago, IL 60693 
USA  
+1-866-976-8279 
rotarysupportcenter@rotary.org 
 

ผู้แทนดแูลการเงินของโรตารีสากลใน

ประเทศไทย 

c/o ศูนยโ์รตารใีนประเทศไทย 

75/82-83 อาคารโอเชีย่นทาวเวอร ์2 ชัน้ 32 

ซอยวฒันา ถ.อโศก แขวงคลองเตยเหนือ  

เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110 

โทร. 0 2259 8903 

อเีมล rotaryfath@gmail.com 

 

 
 



 

 
 
 



 

 

ศูนยโ์รตารใีนประเทศไทย 

75/82-83 อาคารโอเชีย่นทาวเวอร ์2 ชัน้ 32 

ซอยวฒันา ถ.อโศก เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110 

โทร. 0 2661 6720-1 

www.rotarythailand.org 219-TH‒424(723) 


