
 



แนวทางในการปกปองเยาวชนของโรตารีน้ีเปนคูมือท่ีครอบคลุมทุกเรื่องในการจัดใหมสีิ่งแวดลอมท่ีปลอดภัยและมั่นคงแกคนหนุมสาวทุก

คนท่ีมีสวนเก่ียวของในโปรแกรมและกิจกรรมของโรตารี คูมือน้ีรวมถึงแนวทางในการพัฒนา ดําเนินการและรักษาไวซึ่งโปรแกรมการปกปอง

เยาวชนของภาคท่ีมีประสิทธิภาพ วิธีการตาง ๆ ท่ีอธิบายอยูในคูมือน้ี สามารถปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกับกฎหมายทองถ่ินและควรจะใช

ควบคูไปกับทรัพยากรอ่ืน ๆ ในการอบรมท่ีพัฒนาข้ึนในทองถ่ินดวย 
 
ผูวาการภาค เจาหนาท่ีปกปองเยาวชนของภาค และผูนําสโมสรและภาคทุกคนท่ีมีสวนเก่ียวของกับอินเทอรแรคท ไรลาหรือเยาวชน

แลกเปลีย่นของโรตารีควรจะพิจารณาคูมือเลมน้ี ภาคอาจจะปรับแนวทางเหลาน้ีใหเขากับกิจกรรมเยาวชนอ่ืน ๆ หรือเมื่อทํางานกับพลเมือง
ท่ีมีความเสี่ยง 
 
ขอมูลในสิ่งพิมพน้ี เปนสวนหน่ึงของความพยายามและประสบการณของสมาชิกโรตารี และสะทอนใหเห็นถึงแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดของภาค 
โรตารี นโยบายสามารถอางอิงไดจากประมวลนโยบายของโรตารี มตใิด ๆ ของคณะกรรมการบริหารโรตารีสากลมคีวามสําคัญเหนือขอมลู

ในเอกสารฉบับน้ี 
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โรตารีมีประวัติอันยาวนานในการใหบริการแกเยาวชน ในแตละปมี

คนหนุมสาวมากกวา 300,000 คนมีสวนรวมในโปรแกรมของโรตาร ี

เชน อินเทอรแรคท เยาวชนแลกเปลี่ยนและไรลา โปรแกรมพ่ีเลี้ยง

ของสโมสรและภาคความพยายามในการใหภูมิคุมกันโรค โปรแกรม

การอบรม การทํางานโครงการรูหนังสือและความคิดรเิริม่อ่ืน ๆ 

มากมายยังชวยคนหนุมสาวหรือพลเมืองกลุมเสีย่งอ่ืน ๆ ดวย 
 
นาเสียดายท่ีไมมีองคกรหรือโปรแกรมใดท่ีไมมีความเสีย่งท่ีจะเกิด

วิกฤตการณหรือการคุกคาม ซึ่งสามารถและเกิดข้ึนไดแมจะอยูใน

สภาพแวดลอมท่ีดเูหมือนจะดีท่ีสดุ ผูคุกคามมักจะหาตําแหนงท่ี

เก่ียวกับการสอน การเปนท่ีปรึกษา หรือตําแหนงอ่ืน ๆ ซึ่งใหโอกาส

ในการเขาถึงเด็ก ๆ หรือวัยรุน  สวนผูอ่ืนท่ีมีความมุงมั่นในการ

ทํางานกับเยาวชนบางครั้งรูสึกเปนการยากท่ีจะเช่ือวามีผูใหญบาง

คนท่ีจะใชความเช่ือมั่นท่ีมีตอพวกเขาในทางท่ีผิด ดังน้ัน จึงมิได

สังเกตเห็นสัญญาณอันตราย โรตารียึดถือการปกปองเยาวชนอยาง

จริงจังและเช่ือมั่นในสมาชิกท่ีจะสงเสริมสภาวะแวดลอมท่ีปลอดภัย

ซึ่งจะปองกันการคุกคามและเพ่ือตอบสนองดวยความเหมาะสมเมื่อ

มีเหตเุกิดข้ึน 

 

ถอ้ยแถลงเรื่องการประพฤตปิฏิบตัิสาํหรบัการ

ทาํงานกบัเยาวชน 

ถอยแถลงในการประพฤติปฏิบัติใหหลักการเบ้ืองตนท่ีจะตองใชเมื่อ

ทํางานกับคนหนุมสาวในตําแหนงใด ๆ ก็ตาม 
 

โรตารีสากลพยายามอยางย่ิงยวดเทาท่ีจะสามารถทําไดในการ

สรางสรรคและบํารุงรักษาสภาวะแวดลอมท่ีปลอดภัยตอเยาวชน

ทุกคนท่ีมีสวนรวมในกิจกรรมของโรตารี โรแทเรียน คูครองของ

โรแทเรียนและอาสาสมัครอ่ืนๆ จะตองปกปองเด็กๆ และเยาวชน

ท่ีติดตอดวยและปกปองพวกเขาจากการคุกคามทางกาย ทางเพศ

และจิตใจ 

หลักการน้ีจะตองปฏิบัติตามท่ัวท้ังโรตารี ท้ังโดยภาค สโมสร 

สมาชิกโรตารี และอาสาสมัครอ่ืน ๆ ในทุกระดับ ท้ังในเอกสาร 

โปรแกรม และการสื่อสารกับบิดามารดาและผูปกครอง 
 
โรตารีสงเสรมิถอยแถลงเรื่องการประพฤติปฏบัิติสาํหรับการทํางาน

กับเยาวชนในนโยบายอ่ืน ๆ ท่ีกําหนดใหความปลอดภยัของคนหนุม

สาวมีความสําคญัเปนลําดับแรกของเรา ซึ่งตองการใหภาคและ

สโมสรปฏิบัตติามกฎหมาย และกระบวนการปกปองเยาวชนใน

ทองถ่ิน และเพ่ือกําหนดความคาดหวังในการตอบสนองตอความ

หวงใยหรือการกลาวหาใด ๆ ท่ีเกิดข้ึน นโยบายเหลาน้ีใชกับ

กิจกรรมหรือโปรแกรมใด ๆ ของโรตารีท่ีเก่ียวของกับเยาวชน 
 
นโยบายของเยาวชนแลกเปลี่ยนกลาวถึงความเสี่ยงเพ่ิมเติมท่ีมีใน

โปรแกรม กระบวนการรับรองของภาคจะจดัใหมีการปองกันเปน

พิเศษ และสงเสรมิความสม่ําเสมอของภาคท่ีเปนพันธมิตรในการมี

สวนรวมในการแลกเปลี่ยนเยาวชน ภาคตองแสดงถึงการปฏิบัติตาม

ขอกําหนดในการรับรองท้ังหมดท่ีมีอยูในประมวลนโยบายของ 

โรตารี สวนท่ีเก่ียวกับการปกปองเยาวชนและการแลกเปลี่ยน

เยาวชนของโรตาร ีขอรายละเอียดเพ่ิมเตมิเก่ียวกับขอกําหนดใน

การรับรองไดท่ี youthexchange@rotary.org 
 
การนํากระบวนการท่ีไวตอความรูสึกมาใชและการทําตามคําแนะนํา 

จะชวยปกปองท้ังผูมีสวนรวมในโปรแกรมและอาสาสมัคร และทํา

ใหโปรแกรมสามารถประสบความสําเรจ็ตามพันธกิจและ

วัตถุประสงค การควบคุมในระดับภาค ผานนโยบายการปกปอง

เยาวชน และการควบคุมท่ีคลายคลึงกันในระดับสโมสร 

 แสดงใหเห็นถึงพันธสัญญาของโรตารีตอเยาวชน 

 ปองกันเหตุการณในการคุกคามหรือบรรเทาผลกระทบ 

 ปกปองความสําเร็จของโปรแกรมเยาวชนในระยะยาว 

 สรางเสริมความเขมแข็งในความเช่ือมั่นของผูมีสวนรวมและ

ครอบครัว 

 

คาํแนะนาํในการปกป้อง 
และคุม้ครองเยาวชน 
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เขา้ใจคาํศพัท ์ 

คําศัพทบางคําจะถูกใชในแนวทางพิเศษตลอดท้ังเลมของเอกสารน้ี 

จึงมีความสําคัญท่ีจะตองเขาใจคําศัพทเหลาน้ีเพ่ือใหเขาใจอยางแจม

แจงถึงวิธีการสรางนโยบาย แผนการอบรมและกระบวนการ

ตอบสนองท่ีสมบูรณแบบ แลกเปลี่ยนความคดิเห็นเหลาน้ีและ

คําศัพทอ่ืน ๆ ท่ีผูคนในพ้ืนท่ีของทานอาจจะใชเพ่ือการพูดคุย

เก่ียวกับเรื่องเหลาน้ีและเก่ียวกับแนวความคิดเพราะหัวขอเหลาน้ี

อาจจะยากตอการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ดังน้ันจึงมีความสําคัญ

อยางยิ่งท่ีทุกคนจะมีความเขาใจคาํศัพทเหมือนกัน มีความสบายใจ

และมั่นใจท่ีจะใชคําศัพทเหลาน้ันเพ่ืออธิบายพฤติกรรมท่ีไม

เหมาะสม หรือการคุกคามท่ีอาจจะเกิดข้ึนได คําแนะนําน้ีจะอธิบาย

ถึงคําศัพทเหลาน้ีในรายละเอียดมากข้ึนในบทตอ ๆ ไป 
 
อาสาสมัคร (Volunteer) — ผูใหญคนใดก็ตามท่ีเก่ียวของกับ

กิจกรรมเยาวชนของโรตารีท่ีมีปฏสิัมพันธโดยตรงกับคนหนุมสาว 

ไมวาจะเปนการดูแลหรือไมก็ตาม สําหรับโปรแกรมเยาวชนของ 

โรตารีแลวอาสาสมัครหมายรวมถึง 

 เจาหนาท่ีเยาวชนแลกเปลีย่น และกรรมการเยาวชนแลกเปลี่ยน

ของสโมสรและภาค 

 ท่ีปรึกษาโปรแกรม 

 สมาชิกและผูท่ีมิใชสมาชิกพรอมท้ังคูครองท่ีติดตอกับผูรวม

โปรแกรมในระหวางการทํากิจกรรม หรือการเดินทางออกนอก

สถานท่ีหรือผูท่ีรับสงผูรวมโปรแกรมไปรวมงาน 

 บิดามารดาผูอุปถัมภเยาวชนแลกเปลี่ยนและผูใหญอ่ืน ๆ ท่ีพัก

อาศัยอยูในบานของครอบครัวอุปถัมภ รวมท้ังลูกหลานและ

สมาชิกอ่ืน ๆ ในครอบครัวอุปถัมภ 

 ศิษยเกาโปรแกรมเยาวชนท่ีชวยในการบริหารงานโปรแกรม

เยาวชน 
 
ผูรวมโปรแกรมเยาวชน (Youth program participant) — 

ใครก็ตามท่ีมสีวนในโปรแกรมเยาวชนของโรตารีไมวาจะเปนเด็ก

หรือผูใหญ 
 
ผูท่ีฝาฝนกฎ ผูกระทําผิด (Offender) — ใครก็ตามท่ีมุงมั่นจะ

คุกคามหรือลวงละเมิด คําศัพทอ่ืน ๆ ท่ีใชอธิบายผูท่ีฝาฝนกฎคือ ผู

ลา ผูคุกคาม ผูกอกวน หรือเฒาหวังู 
 

ผูท่ีถูกกลาวหา (Accused person) — บางคนท่ีถูกกลาวหาวา

คุกคามหรือลวงละเมิดอาจถูกเรียกวาผูท่ีถูกกลาวหา ในขณะท่ี

เรื่องราวยังคงอยูในระหวางการสอบสวน 
 
การคุกคามทางความรูสึก ทางกาย หรือ คําพูด (Emotional, 

psychological, or verbal abuse) — การใชความกลัว การ

ทําใหอับอายหรือการโจมตดีวยวาจาเพ่ือควบคุมพฤติกรรมของอีก

ฝายหน่ึง ตัวอยางเชน การปฏิเสธบุคคล การหามปรามบุคคลจาก

การพัฒนาความสัมพันธทางสังคมตามปกติ และถอยแถลงท่ีดูถูก

หรือเยยหยันตามบุคลิกลักษณะ เชน อายุ ชาติพันธุ เช้ือชาติ สีผิว 

ความสามารถ ศาสนา สถานภาพทางเศรษฐกิจสังคม วัฒนธรรม 

เพศ เพศวิถี และอัตลักษณทางเพศ 
 
การคุกคามทางกาย (Physical abuse) — การสัมผัสรางกายซึ่ง

มุงหมายท่ีจะทําใหเกิดความเจ็บปวด บาดแผล หรือความทุกข

ทรมาน หรืออันตรายอ่ืน ๆ ทางรางกาย 
 
การละเลย (Neglect) — การละเวนท่ีจะใหอาหาร ท่ีพักพิง หรือ

ยา หรือความเอาใจใสทางอารมณท่ีจําเปนตอความเปนอยูท่ีด ี
 
การยินยอม (Consent) — การตัดสินใจโดยสมัครใจ รับรู และได

รับทราบขอมลูในการมสีวนเก่ียวของในกิจกรรมหรือพฤติกรรม 
 
การคุกคามทางเพศ (Sexual abuse) — การมสีวนเก่ียวของใน

หรือการเตรียมการโดยนัย หรือแสดงออกอยางเปดเผยเก่ียวกับการ

กระทําทางเพศ  หมายรวมถึงการกดดันใครคนหน่ึงใหกระทําการ

ทางเพศเพียงคนเดียว หรือมีสวนรวมทางเพศโดยตรงกับอีกบุคคล

หน่ึง ไมจํากัดวาจะอายุหรือเพศใดโดยการบังคับ หรือไมบีบบังคับ 

หรือกับใครบางคนท่ีไมสามารถจะยินยอม กิจกรรมทางเพศใด ๆ 

ระหวางผูใหญตามกฎหมายกับผูท่ียังไมบรรลุนิติภาวะหรือผูมีสวน

รวมโปรแกรมท่ีเปนเยาวชน หรือกิจกรรมทางเพศท่ีไมไดเห็นพอง

กันท้ังสองฝายระหวางเพ่ือน ถือเปนการคุกคามทางเพศ การ

คุกคามทางเพศหมายรวมถึงการฝาฝนกฎท่ีไมเก่ียวของกับการ

สัมผสั เชน ความใครท่ีเกิดจากการมองดูกามกิจของผูอ่ืน การแอบ

ติดตาม การลวงละเมดิทางอิเล็กทรอนิกส หรือการแสดงใหเยาวชน

ไดเห็นสิ่งของท่ีเก่ียวกับเพศหรือลามกอนาจาร 
 
การลวงละเมิดทางเพศ (Sexual harassment) — การจูโจม

ทางเพศ คําขอเก่ียวกับการกระทําทางเพศหรือการกระทําดวยวาจา

หรือทางกายในลักษณะทางเพศซึง่ไมพึงประสงคหรือบงช้ีไปท่ีบุคคล
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ซึ่งไมเตม็ใจหรือไมอาจยินยอม ซึ่งอาจจะเปนทางกาย หรือวาจา 

หรือแมแตเกิดข้ึนในรูปแบบของการสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกส เชน 

ขอความทางโทรศัพทมือถือ หรือบนสื่อทางสังคม  ในบางกรณ ีการ

ลวงละเมิดทางเพศมากอนการคุกคามทางเพศหรือถูกใชโดยผูลา

ทางเพศเพ่ือทําใหบางคนชินตอสิ่งท่ีนารังเกียจหรือการทําใหชินตอ

พฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม ตัวอยางของการลวงละเมิดทางเพศ มีอาทิ 

 ช่ือเลนหรือเรื่องตลกขบขันทางเพศ การอางอิงถึงการกระทํา

ทางเพศ การซุบซิบนินทาเก่ียวกับชีวิตทางเพศของบุคคลหน่ึง 

หรือการแสดงความคดิเห็นเก่ียวกับทางเพศ ความบกพรองทาง

เพศ หรือความสามารถทางเพศของบุคคล 

 การใหของขวัญเปนการสวนตัวหรือของขวัญที่เปนความลบั 

รวมถึงของขวัญที่มีลักษณะทางเพศ 

 การแสดงความคิดเห็นทางวาจาหรือถอยแถลงที่มีลักษณะ

ทางเพศ 

 แสดงสิ่งของหรือรูปภาพที่บอกเปนนยัทางเพศ 

 ขอใหมีการกระทําเร่ืองเพศ 

 การชําเลืองมอง หรือผิวปากฉันทชูสาว 

 การสัมผัสทางกายอยางไมเหมาะสม เชน ตัง้ใจจะสัมผัส 

 ภาษาหรืออากัปกริยาที่แสดงออกอยางลามก 

 การแสดงความคิดเห็นที่สปัดนหรือสบประมาท 
 
การเตรียมการเพ่ือวัตถุประสงคทางเพศ (Grooming) — การทํา

ใหเกิดความสัมพันธทางความรูสึกกับบางคนเพ่ือลดการตอตานหรือ

ไดรับความไววางใจ โดยมีเจตนาจะลวงละเมิดทางเพศ 
 
การเตรียมการลอลวงชุมชน (Community Grooming) — 

การจัดการโดยใชเลหเหลี่ยมหรือทําใหผูอ่ืนเช่ือและคดิวาผูท่ีฝาฝน

กฎมีความหวงใย เมตตาและเปนท่ีนับถือ เพ่ือท่ีจะทําใหสมาชิกของ

ชุมชนละเลยสญัญาณเตือนถึงพฤติกรรมของนักลา 
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ผูนําท่ีมีความชํานาญสําคัญยิ่งตอการสรางสภาวะแวดลอมท่ีมุงเนน

ความสําคญัในความปลอดภยัของเด็ก การปกปองและคุมครอง

เยาวชนเปนความรับผดิชอบของผูใหญทุกคนท่ีเก่ียวของกับ

โปรแกรมเยาวชน แตการปฏิบัติตามนโยบายของโรตารีสากลและ

ภาคข้ึนอยูกับความระมดัระวังของผูวาการภาค ประธานโปรแกรม

ของภาค เจาหนาท่ีปกปองและคุมครองเยาวชนของภาค นายก

สโมสรและประธานโปรแกรมเยาวชนของสโมสร พวกเขาควรจะ

ประสานความพยายามท่ีจะยกระดับความตระหนักในประเด็นความ

ปลอดภัยของเยาวชน และพัฒนา รวมถึงดําเนินวิธีการปฏิบัติ

เก่ียวกับการปกปองคุมครองเยาวชน 
 

ผูว่้าการภาค 

ผูวาการภาครับผิดชอบในการกํากับดูแลและจัดการโปรแกรมของ

ภาคซึ่งรวมถึงโปรแกรมและกิจกรรมของเยาวชนท้ังหมด ประธาน

คณะกรรมการของภาค และอาสาสมัครอ่ืน ๆ ท่ีดูแลโดยผูวาการ

ภาค และตองรายงานตอผูวาการภาค เน่ืองจากลักษณะของ

โปรแกรมเยาวชนมีความละเอียดออน ผูวาการภาคจะตองไดรับการ

อบรมเก่ียวกับการปกปองคุมครองเยาวชนใหครบถวน ตาม

ขอกําหนดของเลขาธิการโรตารี ผูวาการภาคยังควรใชเวลากอนท่ี

จะทําหนาท่ีในการเรียนรูเก่ียวกับโปรแกรมตาง ๆ ท่ีภาคมสีวนรวม

ใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะทําได 
 
ผูวาการภาคมีหนาท่ีรับผดิชอบในการ 

 สรางหลักประกันวาภาคมีนโยบายการปกปองคุมครองเยาวชน

ท่ีสอดคลองกับประมวลนโยบายของโรตารีสําหรับโปรแกรม

เยาวชนทุกโปรแกรม รวมท้ังเยาวชนแลกเปลี่ยน และมผีูมี

วิชาชีพทางกฎหมายในทองถ่ินท่ีจะตรวจสอบวามีความ

สอดคลองกับกฎหมายทองถ่ิน 

 ทํางานกับคณะกรรมการภาคเพ่ือใหมั่นใจวามีการทําตาม

นโยบายท่ัวท้ังภาค และขอกลาวหาเก่ียวกับการคุกคามหรือ 

การลวงละเมดิทุกเรื่อง และวิกฤตการณอ่ืน ๆ ไดรับการจดัการ

อยางเหมาะสม 

 หากจําเปน ตองเขามาแทรกแซงการจัดการโปรแกรมเยาวชน 

ถึงแมวาจะไดมอบหมายความรับผดิชอบเหลาน้ันใหแก

เจาหนาท่ีของภาคและสโมสรไปแลว 

 แตงตั้งคณะกรรมการหรือกระบวนการในการพิจารณา

พฤติกรรมขอกลาวหาทางกฎหมายและการตัดสินอยางใกลชิด 

แมวาจะไมเก่ียวของโดยตรงกับการฝาฝน การปกปองและ

คุมครองเยาวชน ซึ่งอาจจะ หรือมฉิะน้ัน ทําใหไมมีคณุสมบัติ

ของการเปนอาสาสมัครในการทํางานกับเยาวชน  
 

ประธานโปรแกรมภาค (District Program Chairs) 
ในแตละป ผูวาการภาคจะแตงตั้งประธานโปรแกรมเยาวชนในแต

ละโปรแกรมท่ีภาคมสีวนรวม หรือแตงตั้งซ้ํา ประธานโปรแกรมจะ

ดูแลสอดสองและช้ีแนะกิจกรรมโปรแกรมในระดับสโมสรและภาค 

และทําหนาท่ีเปนทรัพยากรและผูติดตอสําหรับสโมสร ประธาน

สามารถทําหนาท่ีไดหลายป  อยางไรก็ตาม การมีแผนรับชวงงานท่ี

มีประสิทธิภาพเปนกุญแจสาํคัญสูการจัดการโปรแกรมท่ีมเีอกภาพ 
 
ประธานโปรแกรมเยาวชนของภาคควรจะ  

 รูเรื่องเก่ียวกับนโยบายการปกปองคุมครองเยาวชนของภาคและ

ของโรตารสีากลท้ังหมด การดาํเนินโปรแกรมและทําใหมั่นใจวา

โปรแกรมของภาคและสโมสรทําตามขอกําหนดของนโยบายทุกขอ 

 ชวยเหลือเก่ียวกับการอบรมสโมสร การคัดเลือกและคัดกรองผู

มีสวนรวม ลอจิสติกสของโปรแกรม และการจัดการความเสี่ยง 

 สรางระบบการสนับสนุนท่ีมีประสทิธิภาพสําหรับเยาวชน และ

สงเสริมใหพวกเขารายงานและจัดการกับความทาทายตาง ๆ 

อยางมีประสิทธิภาพ 

 สื่อสารกับผูตดิตอในประเทศและระหวางประเทศเก่ียวกับความ

ทาทาย และความสําเร็จของโปรแกรม และทําหนาท่ีเปนผู

ประสานงานระหวางสโมสร 

 ประสานงานกับเจาหนาท่ีปกปองและคุมครองเยาวชนของภาค 

(หรือผูวาการภาค) เพ่ือตอบสนองการกลาวหาเก่ียวกับการ

คุกคาม การลวงละเมิดหรือวิกฤตการณอ่ืน ๆ ในทันทีทันใด

อยางท่ัวถึง  

ความรบัผิดชอบของผูน้าํ 
และตาํแหน่งตา่ง ๆ 
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 แจงใหผูวาการภาคทราบเก่ียวกับกิจกรรมโปรแกรมเยาวชนอยู

เสมอ 
 
ภาคไดรับการสงเสริมใหกําหนดบทบาทท่ีปรึกษาใหแกประธาน

โปรแกรมคนเกา เพ่ือใหพวกเขายงัคงใชประสบการณและความรูใน

กิจกรรมเยาวชนตอไป อาจจะยกยองบทบาทเชนน้ีอยางเปน

ทางการหรือไมเปนทางการก็ได 
 
 
การวางแผนรับชวงงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
ผูวาการภาคควรจะวางแผนเพ่ือความตอเนื่องเมื่อแตงต้ัง

คณะกรรมการ เพราะตองมคีวามรูและประสบการณพิเศษในการ

บริหารงานโปรแกรมเยาวชน ดังนั้น จึงแนะนําเปนอยางย่ิงวา

ภาคควรใชแผนการสืบทอดผูนําท่ีมาจากความเชี่ยวชาญของ

กรรมการท่ีมีประสบการณและพัฒนาผูนําภายในคณะกรรมการ 

ควรจะเตรียมแผนงานสําหรับชวงเวลาทับซอน เพ่ือใหประธาน

โปรแกรมเยาวชนท่ีจะเขามาทําหนาท่ีไดเรียนรูกระบวนการและ

นโยบายสําคัญจากผูท่ีทําหนาท่ีกอนหนา 
 
 

เจา้หนา้ที่ปกป้องและคุม้ครองเยาวชนของภาค 

(District Youth Protection Officer) 
โรตารีสากลแนะนําเปนอยางยิ่งวาผูวาการภาคควรแตงตั้งเจาหนาท่ี

ปกปองและคุมครองเยาวชนเพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานท่ีปลอดภัย

สําหรับโปรแกรมเยาวชนท้ังหมด เจาหนาท่ีควรเปนทรัพยากรท่ี

เก่ียวกับการคุกคาม การลวงละเมดิและความเสี่ยงตลอดจน

วิกฤตการณอ่ืน ๆ บุคคลผูน้ีควรมปีระสบการณในวิชาชีพในเรื่อง

การใหคําแนะนํา งานสังคมสงเคราะห กฎหมาย  การบังคับใช

กฎหมาย หรือการพัฒนาเด็ก 
 
เจาหนาท่ีปกปองและคุมครองเยาวชนควรจะ 

 สอดสองดูแลการเปลีย่นแปลงของกฎหมายแหงชาติและ

กฎหมายทองถ่ินท่ีเก่ียวกับการปกปองเยาวชนเพ่ือทําให

นโยบายและวิธีปฏิบัติงานของภาคทันสมัยอยูเสมอ รวม 

ท้ังการเปลี่ยนแปลงใด ๆ เก่ียวกับนโยบายของโรตารสีากล  

และแจงแกผูวาการภาคและประธานโปรแกรมภาคเก่ียวกับการ

เปลี่ยนแปลงน้ัน 

 ทํางานกับภาคและสโมสรเพ่ือแจงสมาชิกโรตารเีก่ียวกับภาระ

ผูกพันในการปกปองเยาวชน 

 ยืนยันวามีการใชมาตรการในการคัดกรองท่ีเหมาะสมกับ

โปรแกรมเยาวชนทุกโปรแกรม เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย

ของโรตารีและกฎหมายทองถ่ิน  

 ควบคุมการคดัเลือกสมาชิกโรตารแีละอาสาสมคัรท่ีมิใชสมาชิก 

และทําใหมั่นใจวามเีอกสารหลักฐานในการคัดกรองอาสาสมคัร

อยางเหมาะสม 

 ทําใหมั่นใจวามีการจดัอบรมท่ีเหมาะสมแกสมาชิกโรตารี 

อาสาสมัครอ่ืน ๆ และผูรวมโปรแกรมเยาวชนและบิดามารดา  

 ดูแลการจัดการอยางเหมาะสมในเรื่องการกลาวหา การลวง

ละเมิด หรือวิกฤตการณอ่ืน ๆ และปกปองผลประโยชนของทุก

คนท่ีเก่ียวของ 

 ทํางานกับผูวาการภาคเพ่ือเก็บรักษาบันทึกท่ีเปนความลับ

เก่ียวกับการกลาวหาในเรื่องการคกุคาม การลวงละเมิดหรือ

วิกฤตการณอ่ืน ๆ และผูท่ีถูกหามมิใหทํางานกับเยาวชนตามท่ี

ระบุในนโยบายของโรตารีสากล  

 ทําใหมั่นใจวามีการใชขอหามเหลาน้ันในแตละป แมวาจะมีการ

เปลี่ยนแปลงผูนํา 
 
ในบางครั้ง มีสิ่งท่ีไมคาดคิดเกิดข้ึน เชน แผนดินไหวอยางรุนแรง 

รถไฟชนกัน การกอการราย ความไมสงบภายในหรือการกระทําท่ี

รุนแรงในโรงเรียน เจาหนาท่ีปกปองและคุมครองเยาวชนควรจะ

พิจารณาสิ่งท่ีภาคจะทําในสถานการณฉุกเฉินเหลาน้ี และภาคควร

จะทําใหผูรวมโปรแกรมมีความปลอดภัยสูงสุดอยางไร และทุกฝาย

ท่ีมีความสําคัญ เชน บิดามารดาหรือผูปกครองตามกฎหมายของผู

รวมโปรแกรมจะไดรับแจงอยางไร  
 

นายกสโมสร ประธานโปรแกรมสโมสร และ

เจา้หนา้ที่สโมสรอ่ืน ๆ 

นายกสโมสรมีหนาท่ีรบัผิดชอบโดยรวมในการดําเนินงานและ

ประสานงานกิจกรรมเยาวชนของสโมสร ดวยการสนับสนุนจาก

กรรมการสโมสร 
 
นายกและคณะกรรมการของสโมสรควรจะ 

 รูเก่ียวกับนโยบายการปกปองคุมครองเยาวชนของโรตารีและ

ภาคท้ังหมด การดําเนินโปรแกรมท่ีมีผลบังคับใช และทําให

มั่นใจวาโปรแกรมของสโมสรตรงตามขอกําหนดของนโยบาย  

 ดําเนินการอบรม คัดกรอง ระบบการจัดการขอมูลและ

ทรัพยากรของโปรแกรม และกระบวนการจัดการความเสี่ยง

ตามท่ีกําหนด  



6     แนวทางในการปกป้องเยาวชนของโรตาร ี |  ความรบัผดิชอบของผูนํ้าและตําแหน่งต่าง ๆ  

 ติดตอกับผูมีสวนรวมในโปรแกรมเยาวชนอยางสม่ําเสมอเพ่ือ

ขอรับขอมูลยอนกลบัเก่ียวกับโปรแกรม  

 ประสานงานกับประธานโปรแกรมเยาวชนของภาคและ

เจาหนาท่ีปกปองคุมครองเยาวชนของภาคเพ่ือตอบสนองตอขอ

กลาวหาเก่ียวกับการคุกคาม การลวงละเมิด และวิกฤตการณ

อ่ืนๆ โดยทันทีทันใดอยางท่ัวถึง 
 

บทบาทหนา้ที่ของทุกคน 

การสนับสนุนท่ีเขมแข็งและการจดัการโปรแกรมเยาวชนท่ีมี

ประสิทธิภาพท่ัวทางสโมสรเปนสิ่งสําคัญยิ่งท่ีจะเปนหลักประกันวา 

ไดดําเนินการตามนโยบายการปกปองเยาวชนท้ังหมด รวมท้ังวิธีการ

ปฏิบัติของภาค นโยบายของโรตารีสากล กฎหมายและขอบังคับใน

ทองถ่ิน อาสาสมัครทุกระดับของสโมสรและเจาหนาท่ีของโปรแกรม

ทุกคนตองเขาใจถึงนโยบายของโรตารีและภาค และทํางานกับ

นายกสโมสรเพ่ือสื่อสารในทันทีเก่ียวกับความกังวลในการปกปอง

คุมครองเยาวชนแกผูนําภาค และ/หรือ ผูบังคับใชกฎหมายใน

ทองถ่ิน 
 
ผูท่ีไดยอมรับ ถูกตดัสิน หรือเปนท่ีรูกันวามีสวนเก่ียวของกับการ

คุกคามทางเพศหรือการลวงละเมดิทางเพศแกผูมสีวนรวมใน

โปรแกรมหรือเยาวชน ไมมสีิทธ์ิท่ีจะเปนสมาชิกโรตารี แมวาจะ

กระทําอาชญากรรมเหลาน้ีมานานแลวก็ตาม อาสาสมัครคนใดท่ี

ยอมรับ ถูกตัดสิน หรือมิฉะน้ัน เปนท่ีรูกันวาเก่ียวของกับการ

คุกคามทางเพศ หรือการลวงละเมดิทางเพศ หรือการกระทํา 

อ่ืน ๆ ท่ีฝาฝนพฤติกรรมมาตรฐานซึ่งเปนท่ียอมรับกันในชุมชน ตอง

ถูกหามมิใหทํางานกับเยาวชนท่ัวท้ังโรตาร ี
 
 
พนักงานของโรตารีสากล 

พนักงานท่ีสํานกังานเลขาธิการโรตารีสากลสนับสนุนภาคในการ

ทํางานกับอินเทอรแรคท ไรลาและเยาวชนแลกเปลี่ยน และชวย

ภาคและสโมสรในเร่ืองเกี่ยวกับการปกปองและคุมครองเยาวชน 

บทบาทหนาท่ีของสํานักเลขาธกิารคือสงเสริมการใชนโยบาย 

โรตารี ชวยภาคในการสื่อสารกับเพ่ือนผูรวมโปรแกรมใน

ตางประเทศ ทําใหมั่นใจวาไดมีการรายงานแกผูบังคับใช

กฎหมายในทองถิน่ ชวยในการตอบขอซักถามของสื่อ และให

คําแนะนําท่ัวไปแกสโมสรและภาคท่ีเผชิญสถานการณท่ี

ยากลําบากท่ีเกี่ยวของกับผูรวมโปรแกรม 
 
 
ติดตอกับพนักงานโดยตรงเมื่อมีคําถามเก่ียวกับนโยบายของ 

โรตารีสากล หรือเพ่ือขอความชวยเหลือกับสื่อสัมพันธไดท่ี 

youthprotection@rotary.org 
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นโยบายการปกป้องและคุม้ครองเยาวชน 

ภาคโรตารีแตละภาคท่ีมีสวนรวมในโปรแกรมเยาวชนจะตองสราง

กระบวนการและนโยบายท่ีสอดคลองกับประมวลนโยบายของ 

โรตารี และถอยแถลงเรื่องการประพฤติปฏิบัติในการทํางานกับ

เยาวชนของโรตารี ซึ่งรวมถึงแนวทางสําหรับการเดินทางท่ีโรตารี

อุปถัมภของเยาวชน 
 
 
แมวาภาคของทานตองการพัฒนานโยบายการปกปอง

คุมครองเยาวชนขึ้นมานโยบายหนึ่งสําหรับโปรแกรมเยาวชน

ท้ังหมด จงจําไววา แตละโปรแกรมมลีักษณะเฉพาะท่ีเปน

เอกลักษณซ่ึงจะตองพิจารณา ตัวอยางเชน โปรแกรมเยาวชน

แลกเปลี่ยนของโรตารีกําหนดใหภาคตองทําตามขอกําหนดใน

การรับรองของโรตารีสากลกอนท่ีจะเขารวมในโปรแกรมได  

(ดูประมวลนโยบายของโรตารีขอท่ีเกี่ยวกับการแลกเปลี่ยน

เยาวชน) 
 
 
นโยบายโปรแกรมเยาวชนจะตองไมเพียงแตรวมถึงกระบวนการ

ปกปองและคุมครองเยาวชนท่ีจําเปน หากยังตองใหแนวทางการ

ดําเนินโปรแกรมโดยท่ัวไปใหมากข้ึนเพ่ือท่ีอาสาสมัคร ผูรวม

โปรแกรม และครอบครัวของผูรวมโปรแกรมทุกคนจะเขาใจถึง

ความคาดหวังอยางเต็มท่ี นโยบายการปกปองคุมครองเยาวชนของ

ภาคควรจะใหความสนใจกับความเสี่ยงท่ีเล็งเห็นได ควรพิจารณา

ความเสีย่งท่ีเก่ียวของกับสภาวะแวดลอมของโปรแกรมควบคูไปกับ

แผนงานในการลดความเสี่ยง จงพิจารณาสิ่งท่ีสมาชิกโรตารี

จําเปนตองรูในการดําเนินโปรแกรมเยาวชนใหสอดคลองกับ

นโยบายของโรตารสีากล และใหการอบรมตามน้ัน 
 
นโยบายการปกปองและคุมครองเยาวชนของภาคท่ีมีประสิทธิภาพ

จะรวมถึง 

 ถอยแถลงนโยบายท่ีรวมถึงถอยแถลงเรื่องการประพฤติปฏิบัต ิ

ในการทํางานกับเยาวชนของโรตาร ี

 กระบวนการท่ีเปนหลักประกันวาสโมสรทําตามขอกําหนดของ

ภาคและโรตารสีากล 

 หลักเกณฑและกระบวนการในการคัดกรองและคัดเลือก

อาสาสมัคร 

 กระบวนการสําหรับการอบรมอาสาสมัครท่ีทํางานกับเยาวชน 

 กระบวนการในการสนับสนุนดานเครือขายและทรัพยากรแกผู

รวมโปรแกรม 

 ระบบการจัดการเอกสารของโปรแกรมและเก็บรักษาบันทึกท่ี

เปนความลบั 

 แนวทางในการรายงานและสืบสวนการคุกคามหรือการลวง

ละเมิดท่ีนาสงสัย ขอกลาวหาและเหตุการณท่ีไดรับการยืนยัน 

 นโยบายเก่ียวกับระเบียบวินัยท่ีกลาวถึงบุคคลท่ีแสดงพฤติกรรม

ไมเหมาะสม 

 กระบวนการในการจัดการวิกฤตการณ รวมท้ังแผนงานการ

สื่อสาร 

 นโยบายวิธีเก็บรักษาขอมูลอิเล็กทรอนิกสและขอมูลสวนตัวของ

อาสาสมัครและผูมีสวนรวมอยางปลอดภัย 

 วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับการ

เดินทางของผูรวมโปรแกรม รวมท้ังความคาดหวังในการควบคมุ

และสอดสองดูแล 

 
 
ภาคโรตารีแตละภาคมีหนาท่ีรับผดิชอบท่ีจะทําให

มั่นใจวาทุกสโมสรทําตามนโยบายของโรตารีและกฎหมาย

ทองถ่ิน การไมปฏิบัตติามขอบังคบัอาจจะทําใหเกิดผลท่ีตามมา

อันรุนแรงซึ่งรวมถึงการเพิกถอนสมาชิกภาพของบุคคลหรือ

สารตราตั้งของสโมสร หรือระงับกิจกรรมโปรแกรมท้ังหมดของ

ภาค 
 

 
 
พิจารณาตัวอยางนโยบายการปกปองและคุมครองเยาวชน

ของภาค (ภาคผนวก ก) นโยบายจะแตกตางกันไปตาม

ประเภทและขนาดของโปรแกรมเยาวชน และกฎหมายท่ีใช

ควบคุมในทองถิ่น จงพิจารณากฎหมายท่ีมีผลกระทบตอการ

ดําเนินโปรแกรมและรวบรวมขอมูลท่ีจําเปนเขาไวในนโยบาย

ของภาค 
 

กระบวนการปกป้องและ 
คุม้ครองเยาวชน 
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การคดัเลือกและคดักรองอาสาสมัคร 

ไมมีวิธีการคัดกรองอาสาสมัครแบบใดท่ีจะสามารถลบลางความ

เปนไปไดในการคุกคามและลวงละเมิด แตกระบวนการท่ีละเอียดถ่ี

ถวนสามารถบงช้ีผูสมัครท่ีมีประวัติการประพฤติปฏิบัติท่ีไมเหมาะสม 

และยับยั้งผูท่ีอันตรายจากการสมคัรหรือไดประโยชนจากการเขาถึง

เยาวชนได กระบวนการคดักรองและคัดเลือกท่ีเขมงวดมีความหมาย

ตอผูสมัครท่ีมศีักยภาพตามท่ีทานมุงมั่น เพ่ือการปกปองเยาวชนและ

ใหความมั่นใจแกผูรวมโปรแกรม บิดามารดาและสมาชิกอ่ืน ๆ ใน

ชุมชน วาทานทําทุกสิ่งท่ีเปนไปไดเพ่ือทําใหเด็ก ๆ ปลอดภยั ระดับ

ของการคัดกรองท่ีเหมาะสมอาจจะเพ่ิมความหลากหลาย ข้ึนอยูกับ : 

 ตําแหนงของอาสาสมคัร และตําแหนงน้ันมีอํานาจโดยตรง 

ตอโปรแกรมเยาวชนและความเปนอยูท่ีดีของผูรวมโปรแกรม

หรือไม 

 จํานวนหรือความถ่ีของการตดิตอกับผูรวมโปรแกรม ตั้งแตเปน

ครั้งคราว นานๆ ครั้ง ไปจนถึงสม่าํเสมอ หรืออยางมีนัยสาํคัญ  

 ประเภทของการติดตอ เชน การมปีฏิสัมพันธกลุม การ

ควบคุมดูแลขามคืน หรือติดตอกับบุคคลท่ีมไิดควบคมุดูแล 
 
ตัวอยางเชน ครอบครัวอุปถัมภเยาวชนแลกเปลี่ยนถูกคดักรองอยาง

ละเอียดถ่ีถวนมากกวาครสูอนพิเศษท่ีเปนอาสาสมัครในกลุมท่ี

โรงเรียนประถมในทองถ่ิน กฎหมายทองถ่ินอาจจะกําหนดวิธีปฏิบัติ

ในการคัดเลือกท่ีไมสามารถหลีกเลี่ยงได เชน การตรวจสอบประวัติ

อาชญากรรมสําหรับอาสาสมัครท่ีเก่ียวของกับการพักคางแรม  

ตรวจสอบกับเจาหนาท่ีกฎหมายในทองถ่ินหรือองคกรท่ีใหบริการ

เยาวชนอ่ืน ๆ เพ่ือดูวาชุมชนของทานมีมาตรฐานในการดูแลท่ี

มากกวาขอกําหนดข้ันต่ําของโรตารีหรือไม 
 
ควรมีมาตรการในการคัดกรองท่ีเหมาะสมอยางยิ่งสําหรับกิจกรรม

ทุกประเภทท่ีใหบริการแกเยาวชน การคัดกรองท่ีสมบูรณแบบเปน

สิ่งสําคญัยิ่งสําหรับกิจกรรมท่ีอนุญาตใหผูใหญ (สมาชิกโรตารหีรือ

อาสาสมัครท่ีมิใชโรตารี) ตดิตอกับเยาวชน เชน เยาวชน

แลกเปลีย่น อยางมีนัยสําคัญและไมมีการกํากับดูแล 
 
กระบวนการคดักรองและคัดเลือกดังตอไปน้ีมุงหมายจะให

ทํางานรวมกันเพ่ือเปดเผยขอมลูเก่ียวกับความกังวลท่ีอาจจะ

เกิดข้ึนได และควรจะปฏิบัติกับผูใหญทุกคนท่ีเปนอาสาสมัครใน

โปรแกรมเยาวชนท่ีบริหารจัดการโดยสโมสรและภาค 
 

การสมัครท่ีเปนลายลักษณอักษร ใบสมัครจะตองรวมถึง 

 รายละเอียดการตดิตอของผูสมัคร 

 จดหมายรับรองสวนตัว และรายละเอียดการติดตอของผูรับรอง 

 ถอยแถลงวาผูสมัครไมเคยถูกตัดสนิวากระทําความผิดทาง

อาญา หรือมีขอกลาวหาท่ีอยูในระหวางการพิจารณาท่ีเก่ียวของ

กับการคุกคามหรือลวงละเมดิ 

 สวนท่ีอธิบายถึงขอกลาวหาเก่ียวกับการคุกคามหรือลวงละเมดิ

ในอดีต 

 การสละความรับผิดท่ีลงนามแลว 

 คําอนุญาตแกสโมสรหรือภาคใหสามารถตรวจสอบประวัติ

อาชญากรรม หรือรับการยืนยันวาผูสมคัรจะรับและสงการ

ตรวจสอบดวยตนเอง 
 
มีตัวอยางใบสมัครสาํหรับอาสาสมคัรท่ีทานสามารถปรับใชให

เหมาะสมในภาคผนวก ค จงพิจารณาสอบถามผูสมัครเก่ียวกับ

ความสนใจและความเช่ียวชาญท่ีเก่ียวกับตําแหนงงานอาสา และ

ประสบการณในการทํางานกับเยาวชนดวย 

 
 

หาดูเรื่องท่ีเจาะจงประเด็นในใบสมัครท่ีอาจจะ

ตองการการตดิตามหรือคําอธิบายเพ่ิมเตมิ เชน ความสนใจมาก

เปนพิเศษในการทํางานกับคนหนุมสาว (โดยเฉพาะอยางยิ่งในอายุ

หรือเพศท่ีชัดเจน) ชวงวางในการจางงาน การยายท่ีอยู 

บอย ๆ หรือการละเวนท่ีจะกรอกใบสมัครใหครบถวน ถึงแมวา

เรื่องเหลาน้ีไมจําเปนตองบงช้ีถึงความเสี่ยง จงอยากลัวท่ีจะ

สอบถามขอมูลเพ่ิมเติม เพ่ือใหมั่นใจวาทานมิไดมองขามความ

เสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนได 
 
 
การสัมภาษณ  สมาชิกโรตารีทุกคนท่ีมีหนังสือรับรองทางดาน

วิชาชีพในการทํางานกับเยาวชนหรือประสบการณในโปรแกรม

เยาวชนของโรตาร ีควรจะทําการสัมภาษณแบบพบปะกัน 

ทําตามรายการคําถามท่ีเก่ียวของซึ่งกําหนดไวและ

สอบถามอาสาสมัครท่ีคาดหวังดวยคําถาม

เดียวกัน ไมวาพวกเขาจะมคีวามคุนเคยกับ

โปรแกรมหรือกับโรตารีก็ตาม ไมเพียงแตมัน

เปนเรื่องสําคญัท่ีอาสาสมัครในโปรแกรมเยาวชนจะตอง

พ่ึงพาได ใหการสนับสนุนและมีความอดทนเทาน้ัน พวกเขา

ตองมวิีจารณญาณท่ีดี แสดงออกถึงความเขาใจในขอบเขต
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ท่ีเหมาะสมระหวางผูใหญและคนหนุมสาว และแสดงใหเห็นถึง

ความมุงมั่นในการดําเนินตามนโยบายปกปองและคุมครองเยาวชน 
 
 

 
การสอบถามผูสมัครตรง ๆ วาพวกเขาเคยคุกคาม

หรือทําราย/ปลุกปล้ําเด็กหรือผูใหญหรือไม อาจเปนเรื่องท่ีไม

สบายใจ แตการทําเชนน้ันเปนการเนนความสําคญัวาสโมสร

หรือภาคของทานจริงจังกับเรื่องการคุกคามและการลวงละเมดิ 

จงใหความสนใจวาผูสมัครตอบอยางไร หากพวกเขาปกปอง

ตัวเองหรือตอบไมตรงประเด็น ทานอาจจะตองการพิจารณาดู

ประวัติของบุคคลน้ีใหมากข้ึน คําตอบงาย ๆ และหนักแนนวา 

ไม อาจเปนคําตอบท่ีเหมาะสมท่ีสดุ ข้ึนอยูกับวัฒนธรรม หาก

ผูสมคัรไมสบายใจกับคําถาม ใหเพียงบอกงาย ๆ วาการถาม

ตรงๆ เปนการสกัดก้ันท่ีมีประสิทธิภาพอยางคาดไมถึงในการคัด

กรองผูคนท่ีมีแนวโนมวาจะอันตราย หารือกับผูเช่ียวชาญดาน

การปกปองเยาวชนในทองถ่ินเพ่ือบงช้ีแนวทางท่ีเหมาะสมท่ีสดุ

ในการเสนอหัวขอน้ีเพ่ือการพูดคุย และคําตอบท่ีเปนไปได

ประเภทใดท่ีอาจจะตองมีการตดิตามเพ่ิมเติม 
 

 
การตรวจสอบจดหมายรับรอง ทานสามารถตรวจสอบจดหมาย

รับรองทางโทรศัพทหรือแบบพบปะกัน ใชชุดคําถามท่ีเปนมาตรฐาน

วา ผูรับรองรูจักกับผูสมัครนานเพียงใดและในการปฏิบัติหนาท่ีใด 

พวกเขาเช่ือวาผูสมคัรมีคณุสมบัตดิีสําหรับการทํางานกับเยาวชน

หรือไม และพวกเขามีขอคดัคานในการแนะนําผูสมคัรใหเปน

อาสาสมัครของโปรแกรมเยาวชนหรือไม ดูตัวอยางแบบฟอรมการ

รับรองท่ีภาคผนวก ค และดตูัวอยางคําถามท่ีแนะนําในการถาม

ผูรับรองท่ีภาคผนวก ง 
 
จงอยาละเวนการตรวจสอบการรบัรองเพียงเพราะวาผูสมัครเคยมี

สวนเก่ียวของในโรตารี หรือเคยทํางานเปนอาสาสมัครใหแกองคกร

ท่ีใหบริการเยาวชนอ่ืน  เรายังคงแนะนําใหทานติดตอกับผูรับรอง

อยางนอย 3 ราย พวกเขาไมควรจะเปนสมาชิกในครอบครัวของ

ผูสมคัร หรือเปนสมาชิกโรตารไีดไมเกินหน่ึงคน บันทึกวันท่ีท่ี

สนทนาและสรุปคําตอบของอาสาสมัครในแตละคําถาม 
 
  

 
จงใหความสนใจหากทานพบกับผูรับรองท่ีลังเลจะมี

สวนรวม ใหขอมลูท่ีขัดแยงกับสิ่งท่ีผูสมัครตอบ พยายามหลบ

เลี่ยงเมื่อถูกถามบางคําถามเฉพาะเรื่อง ดูเหมือนจะไมรูจัก

ผูสมคัรดมีากนักและมีความสัมพันธในระยะสั้นหรือผิวเผินกับ

ผูสมคัร บางขอจากสิ่งเหลาน้ีเปนคําตอบท่ีนาสนใจและควรจะ

ไดพูดคยุอยางละเอียดกับผูสมัคร 
 

 
การตรวจสอบประวัติอาชญากรรมและการตรวจสอบบันทึก

อาชญากรรม การตรวจสอบประวัติเปนสวนสําคัญในนโยบาย

ปกปองเยาวชนใด ๆ ก็ตาม เพราะการตรวจสอบจะขัดขวาง

ผูกระทําความผดิและตรวจพบผูกระทําความผิดท่ีรูจัก องคกร

ใหบริการชุมชนมากมายกําหนดใหมีการตรวจสอบประวัติ

อาชญากรรมของอาสาสมคัรท่ีเปนผูใหญทุกคนท่ีจะทํางานกับ

เยาวชน แมวาโปรแกรมน้ันจะไมเก่ียวของกับการเขาถึงคนหนุมสาว

แบบท่ีควบคุมไมได 
 
การตรวจสอบมักจะถูกจัดการโดยหนวยงานรัฐบาล โดยมคีาใชจาย

เพียงเล็กนอย แตในบางเรื่องเปนการจัดการโดยบริษัทเอกชน ใน

บางกรณี กฎหมายทองถ่ินหามมิใหบุคคลท่ี 3 ทําการตรวจสอบ

ประวัติของอาสาสมัคร  ในกรณีเชนน้ัน อาจจะเปนไปไดท่ี

อาสาสมัครจะขอตรวจสอบประวัติของตนเองและมอบเอกสาร

หลักฐานท่ีมีรายละเอียดแกสโมสรหรือภาค หากเปนไปไดตาม

กฎหมายท่ีจะกําหนดใหมีการตรวจสอบประวัติอาชญากรรมโดยวิธี

ใดก็ได ใหใชกระบวนการคัดกรองและสอดสองดูแลเปนตัวเลือก ซึ่ง

รวมถึงการเพ่ิมการควบคุมการตดิตอของบุคคลกับผูรวมโปรแกรม

ตรวจสอบการรับรองอ่ืน ๆ เพ่ิมเตมิ สัมภาษณอาสาสมัครให

ละเอียดถ่ีถวนมากข้ึน และเพ่ิมถอยแถลงเพ่ิมเติมในใบสมคัรของ

อาสาสมัครเก่ียวกับการทํางานของบุคคลกับโปรแกรมเยาวชน และ

ความเหมาะสมของบทบาทอาสาสมัคร 
 
การตรวจสอบประวัติอาชญากรรมของอาสาสมัครอยางละเอียดถ่ี

ถวนทุก 2 ป เปนเรื่องดีท่ีสุด และยังเปนการดีท่ีสุดหากไดรวมเอา

การตรวจสอบประวัติในเรื่องดังตอไปน้ี หากเปนไปได : 

 การคนหาบันทึกอาชญากรรมจากรัฐ จังหวัด หรืออาณาเขต

หลาย ๆ แหง 

 การตรวจสอบการระบุตัวตนท่ีรัฐบาลออกให 

 การตรวจสอบนามแฝง  

 การตรวจสอบเขตอํานาจศาลในทุกพ้ืนท่ีท่ีผูสมัครอาศัยอยู

ในชวง 7 ปท่ีผานมา  

 การคนหาหลักฐานลายน้ิวมือในระดับชาต ิ
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จงอยาวางใจในการตรวจสอบประวัติอาชญากรรม 

แตเพียงอยางเดียว ควรจะเปนหน่ึงในหลาย ๆ เครื่องมือท่ีจะ

สามารถบอกทานไดวาอาสาสมัครน้ันเหมาะสมกับตําแหนงใน 

การทํางานกับเยาวชนหรือไม บุคคลอันตรายและแมแตผู

คุกคามท่ีกระทําการซ้ําแลวซ้ําเลา อาจจะไมมีประวัติ

อาชญากรรม  หากไมเคยถูกจับไดและไมเคยถูกตัดสินลงโทษ 
 

 
การไปเย่ียมท่ีบาน ตองมีการไปเยี่ยมครอบครัวท่ีรับเปนผูอุปถัมภ

นักเรียนแลกเปลีย่นกอนและในระหวางการแลกเปลี่ยน และอาจจะ

ตองไปเยี่ยมโดยไมมีการเตือนหรือแจงใหทราบลวงหนาในเวลาอัน

สั้นเพ่ือประเมินสภาพชีวิตความเปนอยูประจําวัน 
 
การพิจารณาอ่ืน ๆ การเปนอาสาสมัครในโปรแกรมเยาวชนของ 

โรตารีเปนเอกสิทธ์ิมิใชสิทธ์ิ เจาหนาท่ีของสโมสรและภาคมีหนาท่ี

รับผิดชอบท่ีจะคัดเลือกเฉพาะอาสาสมัครท่ีเปนไปตามหลักเกณฑท่ี

กําหนดไว พวกเขาควรจะประเมินอยางละเอียดถ่ีถวนและสม่ํา 

เสมอถึงความเหมาะสมของผูใหญท่ีจะติดตอแบบไมมีการกํากับดูแล

กับเยาวชนอยางมีนัยสําคัญ รวมท้ังโรแทเรียน โรทาแรคเทอร 

สมาชิก ครอบครัวของสมาชิกโรตารี และสมาชิกท่ีมิใชโรตารีอ่ืน ๆ 

พวกเขายังควรท่ีจะพิจารณาทุก ๆ แงมุมของกระบวนการคัดเลือก 

รวมท้ังการสมัคร การสัมภาษณ การตรวจสอบประวัติ และการ

ตรวจสอบการรับรอง ในระหวางกระบวนการคดัเลือก อาสาสมัคร

ผูใหญท่ีไมเตม็ใจจะไดรบัการคดักรองควรจะถูกกีดกันออกไปจาก

โปรแกรมเยาวชนของโรตาร ี
 
 
โรตารีสากลหามมิใหบุคคลท่ียอมรับ ถูกตัดสิน หรือมิเชนนั้นถูก

พบวามีสวนเกี่ยวของในการคุกคามหรือลวงละเมิดทางเพศจาก

การมีสวนรวมในโปรแกรมเยาวชน (ประมวลนโยบายโรตารีใน

สวนของการปกปองและคุมครองเยาวชน) แตละภาคควร

พิจารณาในแงของกฎหมายและวิธีปฏิบัติในทองถิ่น มีการ

กลาวหาหรือถูกตัดสินโทษอ่ืน ๆ อะไรท่ีทําใหขาดคุณสมบัติใน

การเปนอาสาสมัคร ตัวอยางเชน ภาคอาจจะกีดกนัผูท่ีถูกตัดสนิ

วามีความผิดในเร่ืองความไมเหมาะสมทางการเงินของบุคคลจาก

บทบาทในการเขาถึงกองทุนภาค ภาคควรจะพิจารณาอยาง

ใกลชิดถึงการทําผิด เชน การลักขโมย การฉอโกง หรือการขับรถ

ภายใตอิทธิพลของสุราหรือยาเสพติด  นอกจากนี้ การกําหนด 
  

 
กระบวนการในการจัดการกับความขัดแยงหรือผลของการ

ตรวจสอบประวัติอาชญากรรมยังเปนความคิดท่ีดีอีกดวย 
 
 
โรตารีสงเสรมิใหภาคพัฒนากระบวนการคัดกรองแบบเปนทางการ

ใหนอยลงสําหรับผูใหญท่ีจะตดิตอกับผูรวมในโปรแกรมเยาวชนไม

บอยและมิใชโดยตรง ตัวอยางเชน หากนักเรียนแลกเปลีย่นไดรับ

เชิญใหไปคางคืนหรือใชเวลาในชวงวันหยุดกับครอบครัวของเพ่ือนท่ี

โรงเรียน แตละภาคควรใชการพิจารณาในการอนุญาต การ

เตรียมการน้ันใหเปนไปตามกฎหมายและวิธีปฏิบัติในทองถ่ิน  
 

การอบรมอาสาสมัคร 

นโยบายการปกปองคุมครองเยาวชนท่ีเขมแข็งอาจจะลมเหลวได

หากอาสาสมัครไมไดรับการอบรมอยางเหมาะสม การอบรมเปน

เรื่องสําคญั ไมเพียงเพราะเปนการสอนอาสาสมัครวาพวกเขาควรจะ

ชวยทําใหเยาวชนปลอดภยัอยางไร แตยังเพ่ือจะเปนการสื่อสารและ

สรางพันธะในการปกปองเยาวชน 
 
อาสาสมัครทุกคนควรจะเรียนรูเก่ียวกับเรื่องดังตอไปน้ี 

 ผูคุกคามทางเพศมีพฤติกรรมอยางไร และวิธีท่ีพวกเขาใชเลห

เหลี่ยมกับผูอ่ืน 

 วิธีการตระหนักรูถึงการคุกคามและการลวงละเมิด 

 วิธีการประพฤติปฏิบัติในแนวทางท่ีทําใหผูรวมโปรแกรมไมรูสึก

วาไมสบายใจ 

 วิธีการท่ีอาสาสมัครจะสามารถปกปองตนเองจากขอกลาวหาผดิ 

ๆ โดยการทําตามคําแนะนําในการประพฤติปฏิบัติท่ีเหมาะสม  

 วิธีการท่ีจะตระหนักถึงพฤติกรรมการเตรียมการเพ่ือ

วัตถุประสงคทางเพศ (Grooming) และการตอบสนอง 

 วิธีการรายงานการคุกคามหรือการลวงละเมดิท่ีถูกกลาวหา หรือ

ตองสงสัย หรือการประพฤติปฏิบัติท่ีทําใหเกิดความกังวลแก

ผูนําภาคและโรตารสีากล 
 
เพ่ือท่ีจะใหการอบรมมีประสิทธิภาพ การอบรมจําเปนตองเจาะจง

ประเด็น สม่ําเสมอ และนําไปใชไดกับโปรแกรมและบทบาทของ

อาสาสมัคร 
 
จงออกแบบการอบรมท่ีเจาะจงประเด็นของแตละบทบาทใน

โปรแกรม และรวมเอาขอมลูเก่ียวกับการคุกคาม การลวงละเมดิ 

และการปองกันวิกฤตการณเอาไวในทุกวาระ ใชรูปแบบหลาก 

หลายท่ีเหมาะกับความตองการในการเรยีนรูของอาสาสมัคร (แบบ
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ออนไลน แบบพบปะกัน สิ่งพิมพ เปนตน) ทําใหมั่นใจวาอาสาสมัคร

รูถึงขอบเขตท่ีเหมาะสมในการมีปฏิสัมพันธทางกาย อิเล็กทรอนิกส

และคําพูด ในระหวางผูใหญกับเยาวชน และระหวางเพ่ือนรวมงาน 
 
ภาคควรจะจัดทําเน้ือหาใหเหมาะสมเพ่ือสะทอนใหเห็นถึงวัฒนธรรม 

นโยบาย และลักษณะเฉพาะอ่ืน ๆ ของโปรแกรม  การสราง

คําอธิบายท่ีมีรายละเอียดเก่ียวกับบทบาทท่ีสําคัญของโปรแกรมยัง

จะเปนประโยชนมาก เชน เจาหนาท่ีปกปองคุมครองเยาวชนของ

ภาค ประธานโปรแกรมภาค และท่ีปรึกษาโรตารีเพ่ือทําใหมั่นใจวา

สมาชิกโรตารีและอาสาสมัครอ่ืน ๆ เขาใจหนาท่ีรับผิดชอบของพวก

เขากอนท่ีจะรับบทบาท และมีพันธะสัญญาในการปฏิบัติตาม

ขอบังคับไดครบถวน 
 
 
 

หากมีเหตุการณท่ีเก่ียวของกับเยาวชนเกิดข้ึนหรือ

หลีกเลี่ยงไดอยางหวุดหวิด อาจจะเปนการบงช้ีวาตองมีการ

อบรมเพ่ิมเติม การอบรมสามารถเปนเครื่องมืออันสําคญัสําหรับ

การตอบสนองตอเรื่องท่ีกังวล การตระหนักถึงแนวโนมใหม ๆ ท่ี

อาจจะเปนอันตรายตอความปลอดภัยของผูรวมโปรแกรม หรือ

การแบงปนวิธีปฏิบัติและการสนับสนุนท่ีดีท่ีสดุ 
 
 

การตรวจสอบและการกาํกบัดูแล 

การสรางวัฒนธรรมแหงความสํานึกในความรับผดิชอบ โดยการ

ควบคุมดูแลอาสาสมัครและผูรวม

โปรแกรมอยางใกลชิดสามารถชวยใหคน

หนุมสาวปลอดภยัและปองกันการ

กลาวหาผดิ ๆ เมื่อผูคนรูวาพวกเขาถูก

กํากับดูแลสอดสอง พวกเขามักจะมี

ปฏิสัมพันธในทางท่ีไมเหมาะสมนอยลง 

ทานจึงตองมีแผนงานในการสอดสองดูแลโปรแกรมเยาวชน ไมวาจะ

ทําโดยการไปเยี่ยมแบบไมมีกําหนดการเพ่ือสังเกตกิจกรรมของ

สโมสรอินเทอรแรคท หรือการพักแรมของไรลา หรือการไปเยี่ยม

ครอบครัวเยาวชนแลกเปลี่ยน ควรพิจารณาเรื่องตาง ๆ เชน 
 
เอกสาร การเก็บรักษาบันทึกการไปเยี่ยมใหดีเปนเรื่องท่ีสําคัญ 

รวมถึงเวลาท่ีไปถึงและออกจากสถานท่ีน้ัน  มีใครอยูบางและสรุป

การสังเกตการณ  
 

จัดกําหนดการสําหรับการสังเกตการณหรือการเย่ียมให

หลากหลาย เปนการดีท่ีสุดท่ีจะทําการสังเกตการณท้ังแบบท่ี

วางแผนเอาไวและไมไดวางแผน จงหลีกเลี่ยงการสรางรูปแบบท่ี

สามารถคาดเดาไดเพราะพวกเขาอาจจะไมยอมใหทานเห็นสภาพ

โปรแกรม หรือปฏสิัมพันธของอาสาสมัครและเยาวชนท่ีแทจริง 
 
พิจารณาสภาวะแวดลอม กําหนดวาสถานท่ีเหมาะสมและ

ปลอดภัยสําหรับกิจกรรมท่ีจะเกิดข้ึนท่ีน่ันหรือไม 
 
ใหความสนใจเปนพิเศษกับกจิกรรมท่ีมีความละเอียดออน  ทําให

มั่นใจวาอาสาสมัครและเยาวชนทําตามนโยบายเก่ียวกับเรื่องท่ี

ออนไหว เชน การเตรียมเรื่องท่ีนอน และการใชหองนํ้าหรือสิ่ง

อํานวยความสะดวกในการอาบนํ้า 
 
ตรวจสอบการกํากับดูแลของผูใหญใหเพียงพอ ตรวจสอบวามี

ผูใหญนอยท่ีสดุในจํานวนท่ีเหมาะสมเขารวมและมสีวนเก่ียวของ 
 
สังเกตการมีปฏิสมัพันธ ทําการยนืยันวาคนหนุมสาวและผูใหญ

ประพฤติปฏบัิติอยางเหมาะสม เขาแทรกแซงหรือยืนยันโดยใช

เอกสารสําหรับการประพฤติปฏิบัติท่ีไมเหมาะสม และทําตาม

กระบวนการท่ีไดเขียนไวในนโยบายหลังจากสังเกตการณ 
 
ขอขอมูลตอบกลับ เปนการยากท่ีจะสังเกตกิจกรรมหรืองาน

ท้ังหมด จงพัฒนาแนวทางท่ีผูเขารวมและอาสาสมัครสามารถสง

ความคิดเห็นของพวกเขามาใหทาน การสํารวจแบบไมตองแสดงช่ือ

และแมแตการสนทนาอยางไมเปนทางการสามารถท่ีจะใหความรูสึก

ไดวาทําตามนโยบายและวิธีปฏิบัตหิรือไม 
 
การใหความเห็น หากทานพบเห็นพฤติกรรมอันไมเหมาะสม จง

ปฏิบัติทันทีเพ่ือหยุดความประพฤติน้ัน และสงเสริมใหเกิดความ

ประพฤติท่ีดีอยูเสมอ  
 

การสนบัสนุนของผูมี้ส่วนร่วม 

ผูมีสวนรวมในโปรแกรมเยาวชนของโรตารีควรจะเขาถึงเครือขาย

การสนับสนุนและทรัพยากรขอมูลขาวสาร 
 
การตระหนักถึงการคุกคามและลวงละเมดิ คนหนุมสาวตองไดรับ

ขอมูลท่ีเหมาะสมกับอายุซึ่งจะชวยพวกเขาในการรับรู และตอตาน

การคุกคามและลวงละเมิดเมื่อจําเปน และรูสึกสบายใจท่ีจะได

รายงานปญหาตาง ๆ  ทรัพยากรในการอบรมควรจะชวยผูรวม

โปรแกรมใหเขาใจถึงขอบเขตของตนเองและการใหอํานาจแกพวก
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เขาในการแสดงออกตอผูอ่ืนอยางมั่นใจเมื่อพวกเขามีปญหา บิดา

มารดาหรือผูปกครองตามกฎหมายควรจะไดรับขอมูลน้ีดวยเพ่ือท่ี

พวกเขาจะเขาใจถึงความคาดหวังและวิธีการท่ีจะทําใหบุตรหลาน

ปลอดภัย 
 
การมีสวนรวมของศิษยเกา ใชทักษะและประสบการณของอดีตผู

รวมโปรแกรม โดยขอใหพวกเขาชวยในการอบรมเมื่อเหมาะสม 

ประเด็นสําคญัท่ีวัยรุนตองเผชิญ รวมท้ังความกดดันจากเพ่ือน และ

การปองกันการคุกคามและการลวงละเมดิ สามารถจะสะทอน

กลับมาไดเขมขนมากข้ึนกับคนหนุมสาวเมื่อพวกเขาไดพูดคุยกับ

ผูอ่ืนท่ีมีอายุใกลเคียงกัน ศิษยเกาของโปรแกรมจะเขาใจวาการมี

สวนรวมในโปรแกรมของโรตารเีปนอยางไรและพวกเขาอาจจะ

ปรับตัวใหเขากับความทาทายในปจจุบันซึ่งคนหนุมสาวอ่ืน ๆ 

อาจจะเผชิญหนาในโรงเรียนหรือในสถานการณทางสังคม 
 
ทรัพยากรสนับสนุน การมีขอมลูในสิ่งท่ีตองทําและใครท่ีจะติดตอ

ดวยในกรณีฉุกเฉินจะชวยใหผูรวมโปรแกรมและบิดามารดารูสึกวา

มีการเตรียมการ จงใหขอมูลการตดิตอกับอาสาสมัครโปรแกรมท่ี

สําคัญท้ังชายและหญิง และท้ังอาสาสมัครโรตารีและมิใชโรตารี 

(เชน ท่ีปรึกษาของโรงเรียน ครูอาจารย หรืออดตีผูรวมโปรแกรม) 

ควรจะรวมเอาสายดวนหรือเว็บไซตท่ีสามารถสงตอผูรวมโปแกรม

ไปยังการบริการในทองถ่ินรวมท้ังท่ีปรึกษาวิกฤตการณการถูกขมขืน 

การยับยั้งการฆาตัวตาย การสนับสนุน LGBTQ (เลสเบ้ียน เกย ไบ

เซ็กชวล คนขามเพศ คนไรเพศ) โปรแกรมการตระหนักถึงสรุาและ

ยาเสพตดิและหนวยงานบังคับใชกฎหมายท่ีเก่ียวของ หากเปนไปได 

กําหนดสายโทรศัพทฉุกเฉินหรือพัฒนาระบบท่ีใครบางคนจะ

สามารถติดตอไดเสมอเพ่ือใหการสนับสนุนแกผูรวมโปรแกรม 
 
ท่ีปรึกษาโรตารี  นักเรียนเยาวชนแลกเปลีย่นแตละคนจะไดรับ

มอบหมายใหมสีมาชิกของสโมสรอุปถัมภเปนท่ีปรึกษา ท่ีปรึกษา

ควรจะเปนเพศเดยีวกันกับผูรวมโปรแกรม เขาหรือเธอจะสื่อสารกับ

นักเรียนอยางสม่ําเสมอและทําหนาท่ีเปนผูประสานงานระหวาง

นักเรียนกับผูนําสโมสรหรือภาค ช้ีแจงใหชัดเจนกับท่ีปรึกษาทุกคน

วาพวกเขาเปนผูสนับสนุนของนักเรียน ไมสามารถเปนสมาชิก

ครอบครัวอุปถัมภของนักเรียนหรอืมีตําแหนงท่ีมีอํานาจเหนือการ

แลกเปลีย่น เชน ครูใหญของโรงเรยีน หรือเจาหนาท่ีเยาวชน

แลกเปลีย่น 
 

การเก็บรกัษาเอกสารและความเป็นส่วนตวัของขอ้มูล 

ภาคกําหนดวิธีการจัดการและเก็บรักษาเอกสารสําคญัของโปรแกรม

เยาวชน เชน บันทึกการฝกอบรม บันทึกการคัดกรองอาสาสมคัร

และรายงานเหตุการณตาง ๆ การพิจารณาท่ีสําคัญรวมถึงวิธีการ

เก็บรักษาเอกสารในระดับสโมสรหรือภาค จะเก็บไวนานเทาใด และ

ใครจะเขาถึงไดบาง ศึกษากฎหมายทองถ่ินหรือปรึกษาหารือกับท่ี

ปรึกษาทางกฎหมายในทองถ่ินเพ่ือกําหนดแนวทางในการจัดการ

และเก็บรักษาเอกสาร 
 
เพ่ือท่ีจะปกปองความเปนสวนตัวของผูคน ตองยินยอมใหมีการ

เขาถึงขอมูลท่ีละเอียดออนเฉพาะผูท่ีจําเปนตองใช ภาคควรจะเก็บ

รักษาบันทึกเก่ียวกับการตรวจสอบประวัต ิการสละสิทธ์ิและการคัด

กรองตาง ๆ อยางปลอดภยัตามนโยบายการเก็บรักษาเอกสารและ

กฎหมายทองถ่ินท่ีบังคับใช ตองทําใหมั่นใจวา นโยบายการเก็บ

รักษาเอกสารทําใหภาคมีขอมูลมากเทาท่ีจําเปน หากเกิดกรณีท่ีมี

การรายงานการคุกคามหรือลวงละเมิดหลาย ๆ ปตอมา กฎเกณฑ

ในทองถ่ินเก่ียวกับขอจํากัดจะบอกถึงการเก็บรักษาบันทึก ควรเก็บ

รักษาขอมูลท่ีสาํคัญเก่ียวกับเหตุการณดวยความระมดัระวัง และ

แบงปนเฉพาะตามท่ีกําหนดเมื่อมกีารเปลีย่นแปลงผูนําโปรแกรม 
 
ภาคตองพัฒนาและทําตามกระบวนการในการเก็บรักษาเอกสารท่ี

เปนความลบัของผูตองหามในการทํางานกับเยาวชนหรือจาก

สมาชิกภาพในโรตารี เมื่อผูนําภาคเปลี่ยนไป เปนเรื่องสําคญัยิ่งท่ี

ผูนําภาคท่ีจะเขามาทําหนาท่ีตองรูวาพวกเขามีความรับผิดชอบใน

การจัดการกับบันทึกเหลาน้ีและบังคับใชขอหามตาง ๆ ภายในภาค

อยางสม่ําเสมอ รวมท้ังหลังจากการท่ีมีการจดัแบงภาคใหม 

(Redistricting) 
  

ขอมูลท่ีละเอียดออนรวมถึงขอมลูท่ีบงชี้ตัวตนของผูรวม

โปรแกรมและอาสาสมัคร ขอมลูทางการเงิน ใบสมัครของ

อาสาสมัคร และรายงานประวัติอาชญากรรม การเขาถึง

ขอมูลนี้จะตองไดรับอนุญาตเฉพาะผูท่ีไดรับการคัดเลือกอยาง

ละเอียดถี่ถวนสมบูรณแลว และผูท่ีตองการขอมูลสําหรับ

บทบาทหนาท่ีในการบริหารงานโปรแกรม เชน เจาหนาท่ี

เยาวชนแลกเปลี่ยนของสโมสรผูซ่ึงคัดกรองครอบครัว

อุปถัมภ หากภาคของทานมีเว็บไซตท่ีรวมเอาขอมูลการติดตอ

ผูรวมโปรแกรมเอาไวดวย ตองมั่นใจวาจะตองปกปองสวนนี้

ของเว็บไซตดวยรหัส และเขาถึงไดเฉพาะผูท่ีมีบทบาทหนาท่ี

ของอาสาสมัครท่ีเหมาะสม 
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สโมสรและภาคควรจะพิจารณารบัการอนุญาตอยางเปนลายลักษณ

อักษรจากบิดามารดาหรือผูปกครองตามกฎหมายเพ่ือท่ีจะถายและ

ใชรูปหรือวิดีโอของผูรวมโปรแกรม เพ่ือท่ีจะเก็บรวบรวมและรักษา

ขอมูลการบงช้ีตัวตน และเพ่ือใชในสื่อทางสังคม เว็บไซต หรือ

รูปแบบของการสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกสอ่ืน ๆ กับพวกเขา 
 

การรวมตวักนัและการประกนัภยั 

สิ่งสําคญัลําดับแรกของการปกปองเยาวชนคือความปลอดภัยและ

ความเปนอยูดีของผูรวมโปรแกรม แตการดําเนินมาตรการในการ

ปกปองอาสาสมัคร และลดความเสี่ยงของอาสาสมคัรใหเหลือนอย

ท่ีสุดเปนความคิดท่ีด ี
 
หนวยงานตามกฎหมาย การกอตัง้หนวยงานตามกฎหมายแยก

ออกมาตางหากจะสามารถชวยปกปองภาค อาสาสมัครและ

โปรแกรมเยาวชนของภาคไดในระดับหน่ึง โปรแกรมเยาวชน

สามารถรวมตัวเขาดวยกันหรือเปนแตละโปรแกรม หรือหนวยงาน

ตามกฎหมายท่ีเปนทางการสามารถกอตั้งไดสําหรับภาคหรือองคกร

โปรแกรมเยาวชนของหลาย ๆ ภาค หากภาคตดัสินใจท่ีจะผนวก

รวมโปรแกรมเยาวชนเพ่ือแยกสวนออกไปตางหาก หรือรวมเปน

หนวยงานของภาครวม เปนเรื่องสาํคัญท่ีผูวาการภาคหรือผูแทนท่ี

ไดรับการแตงตั้งท่ีจะตองทําหนาท่ีในคณะกรรมการบริหารของ

หนวยงานตามกฎหมายน้ัน โรตารสีากลมีนโยบายการรวมภาคและ

ภาครวมเพ่ือท่ีจะดํารงรักษาไวซึ่งอํานาจหนาท่ีของภาคในกลุมตาม

กฏหมายเหลาน้ัน และเพ่ือปกปองเจาหนาท่ีของกลุม หากทานมี

คําถามเก่ียวกับนโยบายเหลาน้ี ใหติดตอผูแทนหนวยงานสนับสนนุ

สโมสรและภาค (CDS) ท่ีโรตารีสากล 
 
การประกันความรับผิด  การประกันความรับผิดจะปกปององคกร

จากการเรียกรองคาเสียหายและคดีความท่ีกลาวหาจากความ

ประมาทละเลยขององคกรน้ัน ลูกจางหรืออาสาสมัคร อยางนอย

ท่ีสุด การประกันน้ีควรจะคุมครองการเรยีกรองคาเสียหายท่ีเกิดข้ึน

จากการบาดเจ็บทางกายหรือความเสียหายของทรัพยสิน สโมสร

และภาคโรตารีในสหรัฐท้ังหมดจะไดรับการประกันความรับผดิโดย

อัตโนมัติ สโมสรและภาคนอกสหรฐัจะตองทําประกันคุมครองเอง 

ไมวาจะอยูในสถานท่ีใด ครอบครวัอุปถัมภเยาวชนแลกเปลี่ยนควร

จะปองกันตัวเองโดยการมีประกันความรับผิดสวนบุคคล 
 
เอกสารทางกฎหมาย โปรแกรมเยาวชนของโรตารีจะตอง

กําหนดใหบิดามารดาหรือผูปกครองตามกฎหมายของเยาวชน

อนุญาตอยางเปนลายลักษณอักษรใหบุตรหลานเขารวมในโปรแกรม 

การอนุญาตน้ีจะชวยปกปององคกรตามกฎหมาย และเปน

หลักประกันวาบิดามารดาหรือผูปกครองตามกฎหมายยินยอมตอ

การมีสวนรวมในโปรแกรม 
 

 
ภาคท่ีประกอบดวยหลาย ๆ ประเทศ ในบางคร้ังตองเผชิญกับ

ความทาทายในการต้ังหนวยงานแยกออกมาตามกฎหมาย 

และการซ้ือประกันความรับผิดท่ัวไป แมวาภาคทุกภาคจะ

ไดรับการสงเสริมใหหารือกับผูมีวิชาชีพทางประกันและ

กฎหมายในทองถิน่ แตท่ีสําคัญเปนพิเศษคือภาค

ซ่ึงประกอบดวยหลายประเทศควรจะขอ

คําแนะนําจากมืออาชีพเพ่ือกําหนดวาจะ

ปกปองพ้ืนท่ีท้ังหมดในภาคท่ีมีสวนรวมในโปรแกรม

อยางไร 
 

 
การเดินทางของเยาวชน 

สโมสรและภาคโรตารีอาจจะเสนอโอกาสใหผูรวมโปรแกรมเดินทาง

ออกนอกชุมชนท่ีพักอาศัย ตัวอยางท่ีชัดเจนท่ีสุดคือโปรแกรม

เยาวชนแลกเปลี่ยน โปรแกรมอ่ืน ๆ รวมถึงการเดินทางเพ่ือเรียนรู

การบําเพ็ญประโยชนสําหรับอินเทอรแรคเทอร หรือแคมปไรลา

ระหวางประเทศ ในขณะท่ีประสบการณเหลาน้ีจะเสรมิสรางคุณคา

ใหแกชีวิตของคนหนุมสาว การเดนิทางทุกประเภทมีความเสี่ยงเปน

ธรรมชาตสิําหรับท้ังผูรวมโปรแกรม สโมสรและภาคโรตารีท่ีมีสวน

เก่ียวของ 
 
ผูใหญตองไมพาผูรวมโปรแกรมแมแตหนี่งคนเดินทางโดย

ยานพาหนะ โดยปราศจากการอนุญาตอยางชัดเจนลวงหนาของ

บิดามารดาหรือผูปกครองตามกฎหมายของผูรวมโปรแกรม 
 
อยางนอยท่ีสุด องคกรจะตองไดรบัการอนุญาตเปนลายลักษณ

อักษรจากบิดามารดาหรือผูปกครองตามกฎหมาย และให

รายละเอียดของโปรแกรมแกพวกเขา การอนุญาตน้ันมักจะเปนทาง

อีเมล แตภาคอาจจะตัดสินใจวาตองการเอกสารเปนอยางอ่ืน เมื่อผู

รวมโปรแกรมเยาวชนเดินทางออกนอกประเทศ หรือเดินทางไกล

กวา 240 กิโลเมตรหรือ 150 ไมลจากบานท่ีอาศัยอยู พวกเขาควร

จะมีการประกันอยางเพียงพอสําหรับชวงเวลาของการเดินทางซึ่ง

รวมการคุมครองในการรักษาพยาบาลและการอพยพฉุกเฉิน การสง

ศพกลับและการรบัผิดตามกฎหมายในจํานวนท่ีพอใจของสโมสร

และภาคท่ีจัดการเดินทาง 
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อยางไรก็ตาม เมื่อการเดินทางของเยาวชนถูกจดัข้ึนหรือบริหาร 

งานโดยสโมสรหรือภาคตางประเทศ เชน เมื่อสมาชิกโรตารีใน

ตางประเทศถูกขอใหเปนเจาภาพการมีสวนรวมของเยาวชนหรือ

เตรียมการสําหรับการเปนเจาภาพ/ผูอุปถัมภ จะถือวาเปนกิจกรรม

ของเยาวชนแลกเปลี่ยน กิจกรรมเหลาน้ีนํามาซึ่งความเสี่ยง ความ

รับผิดชอบเปนพิเศษและตองบริหารจัดการโดยผานคณะกรรมการ

เยาวชนแลกเปลี่ยนของภาค โดยสโมสรและภาคท่ีมสีวนรวมตองทํา

ตามขอกําหนดของการรับรองตามประมวลนโยบายของโรตารี

สําหรับโปรแกรมเยาวชนแลกเปลีย่น 
 

กิจกรรมการพกัแรม 

การเดินทางของเยาวชนหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการพัก

แรมคางคืนตองมีขอระมัดระวังเพ่ิมเติม  ท้ังน้ี มีความเสี่ยงท่ีมี

ลักษณะเฉพาะสําหรับเยาวชนและอาสาสมัครเพราะมักจะเก่ียวของ

กับการเปลีย่นเสื้อผา การอาบนํ้า เวลาท่ีมไิดกําหนดแนนอน และ

การผสมผสานผูรวมโปรแกรมตางเพศตางวัย ผลก็คือจะตองมีการ

กํากับดูแลเพ่ิมข้ึน 
 
นอกเหนือจากการบังคับใชนโยบายโรตารีในการเดินทางของ

เยาวชนแลว ภาคหรือสโมสรท่ีจัดกิจกรรมพักแรมตองทําตาม

คําแนะนําเหลาน้ีสาํหรับการกํากับดูแล อํานวยความสะดวก 

สําหรับการพักแรมและจัดเตรียมการพักคางคืน 
 
การกํากับดูแล 

 คัดกรองและอบรมอาสาสมัครผูใหญทุกคนท่ีจะพักแรมกับ

เยาวชนลวงหนา พูดคุยเก่ียวกับกระบวนการความปลอดภัย 

การปองกันการคุกคาม และการจดัการเหตุดวนและ

วิกฤตการณ 

 ปองกันการติดตอของบุคคลท่ีมิไดกํากับดูแลท้ังหมด รวมถึงการ

ติดตอระหวางเยาวชนหรือการตดิตอระหวางเยาวชนกับผูใหญ 

ตองมีผูรวมโปรแกรมเยาวชนอยางนอย 2 คนอยูดวยกัน หากมี

อาสาสมัครผูใหญเพียงคนเดียว หรือมิเชนน้ัน ตองมีผูใหญ 2 

คน ไปเปนเพ่ือนเยาวชน 1 คน 

 จัดการประชุมกับอาสาสมคัรท้ังหมดเพ่ือทบทวนนโยบายและ

กระบวนการ และพูดคยุเก่ียวกับความเสี่ยงท่ัวไปของการ

เดินทางพักแรม รวมท้ังความเสีย่งเฉพาะกิจกรรม 

 กําหนดสดัสวนการกํากับดูแลท่ีเหมาะสมกอนกิจกรรม และทํา

ใหมั่นใจวาจะมีอาสาสมัครเพียงพอสําหรับการกํากับดูแลท่ี

เหมาะสม 

 มอบหมายอาสาสมัครใหดูแลกลุมผูรวมโปรแกรมเฉพาะกลุม 

พวกเขาควรจะสํานึกในความรบัผดิชอบตอทุกคนในกลุมอยู

เสมอตลอดชวงเวลาของกิจกรรม 

 จัดใหอาสาสมัครนอนเปนกะ เพ่ือท่ีพวกเขาจะกํากับดูแลผูรวม

โปรแกรมในระหวางช่ัวโมงของการหลับนอนได 
 
สิ่งอํานวยความสะดวก 

 อธิบายใหชัดเจนเก่ียวกับขอบเขตทางกายภาพ สิ่งอํานวยความ

สะดวกและหรือพ้ืนท่ีซึ่งจะมีกิจกรรมพักแรม ช้ีแจงให

อาสาสมัครและผูรวมโปรแกรมเยาวชนไดทราบ 

 มอบหมายใหอาสาสมัครดูแลสอดสองพ้ืนท่ีซึ่งมีความเสีย่งสูง 

เชน หองนํ้า ทางเขา ทางออก หองโถง บันได หองท่ีมิไดปด

ล็อค หองเรียน สาํนักงานหรือสถานท่ีอ่ืน ๆ ซึ่งไมอยูในเสนทาง 

 กําหนดกระบวนการท่ีปลอดภัยเพ่ือการอาบนํ้าและใชอุปกรณ

หองสวม ตัวอยางเชน หากมีผูรวมโปรแกรมหลายคนตองการใช

หองสวมในเวลาเดียวกัน ตองอนุญาตใหมผีูรวมโปรแกรมเพียง

หน่ึงคนในแตละหองในชวงเวลาหน่ึง และวางแผนใหแตละกลุม

อายุใชหองนํ้าในเวลาตางกัน อาสาสมัครผูใหญไมควรจะอาบนํ้า

หรือใชหองสวมรวมกับผูรวมโปรแกรม แตควรจะกํากับดูแลจาก

นอกหองอาบนํ้าหรือบริเวณท่ีอาบนํ้า 
 
การจัดเตรียมการพักคางคืน 

 เมื่อเปนไปได ตองจัดเตรียมพ้ืนท่ีการหลับนอนตามอายุและเพศ 

เปนเรื่องสําคญัเชนกันท่ีจะตองพิจารณาถึงการบงช้ีเพศของผู

รวมโปรแกรมและเพศวิถี และทํางานรวมกับบิดามารดาหรือ

ผูปกครองตามกฎหมายเพ่ือการจดัเตรียมการท่ีเปนไปตามความ

ตองการของทุกคน 

 ผูรวมโปรแกรมตองมีเตียงของตนเองเสมอและอาสาสมัครตองมี

หองของพวกเขาเอง หากจําเปนตองใชหองรวมกัน ตองมั่นใจวา

มีผูใหญเพียงพอท่ีจะดูแลควบคุมผูรวมโปรแกรม ตองไมยินยอม

ใหผูรวมโปรแกรมคนหน่ึงและผูใหญคนหน่ึงแบงปนพ้ืนท่ีในการ

พักแรมและตองทําใหมั่นใจวาเยาวชนและผูใหญเปลีย่นเสื้อผา

และใชอุปกรณอํานวยความสะดวกในหองสวมแยกออกจากกัน 
 
 

หารือกับองคกรบริการเยาวชนในทองถิ่นเพ่ือกําหนด

มาตรฐานการดูแลสถานท่ีซ่ึงทานพักอาศัย และเรียนรูใหมาก

ขึ้นเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดเกี่ยวกับการพักแรมคางคืน 
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ความปลอดภยัในระบบออนไลน ์

อินเทอรเน็ตเปนเครื่องมือท่ีทรงพลัง โดยเฉพาะอยางยิ่งสําหรับ

โปรแกรมเยาวชน สามารถใชเพ่ือสงเสริมโปรแกรม เพ่ือสื่อสารกับ

มิตรสหายและครอบครัวในระหวางอยูตางประเทศ และแมแตเก็บ

และรักษาขอมลูของอาสาสมัครและผูรวมโปรแกรม แตมันยังเปน

ตนเหตุของความเสี่ยงท่ีผูรวมโปรแกรมตองระมัดระวัง เน่ือง 

จากเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว จึงไมมีนโยบายเพียง

หน่ึงเดียวท่ีจะครอบคลมุปญหาตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการใช

อินเทอรเน็ตได แตละโปรแกรมควรจะพิจารณาความเสี่ยงท่ีอาจ

เกิดข้ึนได แลวจึงพัฒนานโยบายท่ีจัดการกับความเสี่ยงน้ัน 

พิจารณาวาการใชอินเทอรเน็ตอาจจะเปนภยัตอความปลอดภัยของ

อาสาสมัครหรือผูรวมโปรแกรมในแนวทางเหลาน้ีหรือไม 
 
ความปลอดภัยทางกาย — ความเปนอิสระจากการถูกทํารายหรือ

อันตรายทางรางกาย 
 
ความปลอดภัยทางจิตใจ — ความเปนอิสระจากความโหดราย 

การลวงละเมดิและการสัมผสัสิ่งท่ีอาจจะรบกวน 
 
ความปลอดภัยของชื่อเสียงและความปลอดภัยทางกฎหมาย — 

ความเปนอิสระจากการไมเปนท่ีตองการของสังคม การศึกษา 

วิชาชีพ และผลท่ีตามมาทางกฎหมาย 
 
ความปลอดภัยของการบงชี้ตัวตน ทรัพยสินและชุมชน — 

ความเปนอิสระจากการลักขโมย การบงช้ีตัวตนหรือทรัพยสิน  
 
โดยการพัฒนานโยบายความปลอดภัยทางระบบออนไลนซึ่ง

ระบุวิธีการจดัการขอมลูออนไลนและการใชอินเทอรเน็ต 

โปรแกรมสามารถบงช้ีความเสี่ยงและมาตรการท่ีจําเปนเพ่ือ

การหลีกเลี่ยง  ตัวอยางเชน เน่ืองจากเน้ือหาทางอินเทอรเน็ตสวน

ใหญอยูในโดเมนสาธารณะ มาตรการใดท่ีจะสามารถลดความเสี่ยง

เก่ียวกับช่ือเสียงหรือทางกฎหมายของผูรวมโปรแกรมเยาวชนและ

อาสาสมัครไดบาง การแกไขปญหาอยางหน่ึงคือการอบรมพวกเขา

ถึงวิธีการใชเว็บไซตสื่อทางสังคม และใหความรูพวกเขาเก่ียวกับ

ความเสีย่งในการโพสตขอความท่ีอาจจะทําลายช่ือเสียง หรือเพ่ิม

ความรับผิด ผูท่ีบริหารจัดการโปรแกรมเยาวชนมหีนาท่ีรับผิดชอบท่ี

จะเขาใจถึงกฎหมายทองถ่ินเก่ียวของกับความเปนสวนตัวของขอมลู

และการใชอินเทอรเน็ตท่ีเก่ียวของกับเยาวชน และเพ่ือดูวาผูรวม

โปรแกรมยอมทําตามกฎหมายทองถ่ิน 
 

สําหรับสโมสรอินเทอรแรคทในโรงเรียน ผูอุปถัมภไดรับการ

สนับสนุนใหนํานโยบายการสื่อสารหรืออินเทอรเน็ตของโรงเรียน

มาใช 

หากทานสงสัยวาขอมลูท่ีเก่ียวกับโปรแกรมเยาวชนหรือผูรวม

โปรแกรมเยาวชนมีความเหมาะสมท่ีจะสงอีเมลหรือโพสตสาธารณะ

หรือไม แนวทางท่ีควรพิจารณามีดงัตอไปน้ี 

 รูปภาพหรือขอมูลสวนบุคคลเก่ียวกับผูรวมโปรแกรมเยาวชน

จะตองไมถูกแบงปนโดยมไิดรับอนุญาตอยางชัดเจน และเปนท่ี

รับรูของบิดามารดาหรือผูปกครองตามกฎหมาย 

 เรื่องราวหรือรูปภาพเก่ียวกับผูรวมโปรแกรมเยาวชนตองไมถูก

แบงปนหรือโพสตจนกวาพวกเขาจะเสร็จสิ้นโปรแกรมหรือ

กิจกรรม หรือเปนผูใหญตามกฎหมาย 

 ตองไมแท็ก (Tag) ผูเยาวหรือแบงปน username หรือ

ดําเนินการออนไลนซึ่งอาจจะเปนการคุกคามความปลอดภัย

ดวยการเปดเผยความสนใจ รวมท้ังสถานท่ีท่ีพวกเขาไปเยือน

บอย ๆ 
 

การจดัการวิกฤตการณ ์

แมวาสถานการณฉุกเฉินอาจจะเกิดข้ึนไดยาก แตผูรวมโปรแกรม

เยาวชนอาจจะมีความเสี่ยงเปนพิเศษในระหวางท่ีเกิดวิกฤตการณ

ทางธรรมชาติหรือวิกฤตการณท่ีมนุษยสรางข้ึน วิกฤตการณอาจจะ

เกิดข้ึนเมื่อทานมไิดคาดคิดหรือตองการการตอบสนอง

โดยทันที ดังน้ัน การเตรียมการจึงเปนเรื่องท่ีจําเปน 

ตองระมัดระวังภัยคุกคามท่ีอาจเกิดข้ึนไดกับผูรวม

โปรแกรม  ดังน้ัน ทานสามารถวางแผนลวงหนาวา

จะตอบสนองอยางไร 
 
ประเภทของวิกฤตการณ 

อุบัติเหตุ รถชนกัน อาหารเปนพิษ ไฟไหมบาน การหกลม ฯลฯ ท่ี

ตองการการการรักษาพยาบาลอยางจริงจัง 
 
ความรุนแรง การกระทําทางกายและคําพูดท่ีรุนแรง ซึ่งอาจจะไม

เลือกเปาหมายหรือมุงเปาหมายไปท่ีบุคคลหรือกลุมคนตามเพศ เช้ือ

ชาติ ภูมิหลัง หรือสมาคม 
 
ภัยพิบัติทางธรรมชาติ ภูมิภาคท่ีแตกตางกันท่ัวโลกอาจจะออนไหว

ตอการเกิดอันตรายทางธรรมชาตท่ีิหลากหลาย ซึ่งรวมถึงไฟปา  

สึนามิ และแผนดินไหว 
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ความไมแนนอนทางการเมือง ความไมมั่นคงของรัฐบาลท่ีกําลัง

เกิดข้ึน หรือการกอกบฏ หรือปฏิวัติในทันทีทันใด สามารถนําไปสู

การจลาจลและความรุนแรงอ่ืน ๆ 
 
การเกิดโรคระบาด การระบาดของโรคท่ีติดตอไดซึ่งอาจจะ

แพรกระจายในอัตราท่ีผิดปกติ การระบาดใหญคือการระบาดท่ี

แพรกระจายไปท่ัวโลก โรตารีแนะนําเปนอยางยิ่งวาทุกภาคควรจะมี

แผนจัดการวิกฤตการณ และโดยเฉพาะอยางยิ่งท่ีเก่ียวของกับ

โปรแกรมเยาวชน เน่ืองมาจากความเปราะบางของผูรวมโปรแกรม 

การเตรียมการชวยใหสมาชิกโรตารีตอบสนองตอเหตุการณไดอยาง

มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ลดผลกระทบ สรางความมั่นใจ

ใหแกทุกคนท่ีเก่ียวของ และฟนคืนสูสภาพปกต ิ
 
วิกฤตการณอาจจะแพรกระจายในวงกวางหรืออาจจะเปน

ผลกระทบโดยตรงกับเพียงบุคคลเดียว ผูคนอาจจะไดรับผลกระทบ

จากวิกฤตการณซึ่งเกิดข้ึนในท่ีหางไกลได สิ่งท่ีเหมือนกันของ

วิกฤตการณทุกประเภท คือ ทําใหเกิดความตึงเครียด ความวุนวาย 

และความเจ็บปวด 
 
การสรางแผนจัดการวิกฤตการณ 

ทีมงานจัดการ มอบหมายทีมจัดการวิกฤตการณซึ่งประกอบ 

ดวยผูนําภาค ผูแทนสโมสรและผูเช่ียวชาญท่ีจะตอบสนองอยาง

รวดเร็วในเรื่องฉุกเฉิน สรางหลักประกันวาทีมงานเขาใจหนาท่ีความ

รับผิดชอบ รวมท้ังวิธีการท่ีจะสื่อสาร และวิธีการท่ีทานจะทําให

มั่นใจวาผูรวมโปรแกรมปลอดภยัและมผีูท่ีรับผิดชอบ จัดใหทีมงาน

เขาถึงขอมูลท่ีจําเปน เชน ขอมูลการติดตอผูรวมโปรแกรมและ

ขอมูลการติดตอฉุกเฉิน เอกสารประกันภัยและเอกสารนโยบาย ทุก

คนท่ีทํางานกับโปรแกรมเยาวชนควรรูวาจะติดตอกับใครในกรณีท่ี

เกิดเรื่องฉุกเฉิน 
 
การสื่อสาร กําหนดกระบวนการในการเผยแพรและรวบรวมขอมลู

และสภาพการณในปจจุบัน อาจจะมีความจาํเปนท่ีตองแจงบิดา

มารดาหรือผูปกครองตามกฎหมายของผูมีสวนรวมท่ีเปนเยาวชน 

ผูวาการภาค ตํารวจ โรตารสีากล สถานทูตและบริษัทประกัน ท้ังน้ี 

ข้ึนอยูกับสถานการณ 

 
 

สุขภาพ ความปลอดภยั และความเปนอยูท่ีดีของผู

รวมโปรแกรมเยาวชน เปนเรื่องท่ีสําคัญลําดับสูงสดุเมื่อจดัการ

กับวิกฤตการณ การพิจารณาลวงหนาวาองคประกอบใดท่ีควร

จะทําใหยกเลิกหรือเลื่อนกิจกรรมของโปรแกรมท่ีวางแผนไว

แลวท้ังหมดออกไปในทันทีเปนเรื่องท่ีสําคัญ ควรพิจารณาวา

หลักเกณฑใดท่ีจําเปนตองทําเพ่ือท่ีจะกลับมาดําเนินการไดอยาง

ปลอดภัยดวย 
 

 
กระบวนการ กําหนดกระบวนการในการจัดการเหตุฉุกเฉินท่ีคาด

เดาได เชน ใหผูบริหารแคมปไรลาทบทวนเหตุฉุกเฉินเก่ียวกับไฟ

และดานการแพทย และแผนการตอบสนองภัยพิบัติอ่ืน ๆ กับ

อาสาสมัครและผูรวมโปรแกรม กําหนดท่ีพักพิงเมื่อเกิดภยัพิบัติ 

เรียนรูวามีโรงพยาบาลใดท่ีจะใหบริการดานการฉุกเฉินไดดีท่ีสุด 

พิจารณาวาตองมีบริการแปลภาษาหรือไม และสํารวจวามี

ทรัพยากรของภาครัฐจัดไวใหหรือไม 
 
การสื่อสารกับสื่อ เปนการดีท่ีสดุท่ีจะมอบหมายใหบุคคลหน่ึง

ทํางานกับสื่อ ตอบขอสอบถามในทันทีและใหขอมูลท่ีถูกตองเทาน้ัน 

จงมองการสัมภาษณวาเปนโอกาสในการสื่อสารเรื่องท่ีสําคัญและสื่อ

ขอความท่ีทําใหกังวลนอยลง ทําใหมั่นใจวาไดรายงานแกโรตารี

สากลเพ่ือขอรับความชวยเหลือเก่ียวกับคําถามตางๆ ของสื่อ 
 
คาใชจายตาง ๆ การจัดการกับเหตุฉุกเฉินอาจจะนําไปสูคาใชจายท่ี

สูงและเกิดข้ึนในทันทีทันใด พิจารณาวาจะจายเงินสาํหรับ

วิกฤตการณอยางไร จงพิจารณากอตั้งกองทุนฉุกเฉินของภาค 
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สรา้งวฒันธรรมของความปลอดภยั 

ทุกคนเปนสวนหน่ึงของการสรางวัฒนธรรมท่ีปลอดภัยสําหรับผูรวม

โปรแกรมเยาวชนของโรตารี ในการสรางวัฒนธรรมแหงความ

ปลอดภัยควรดาํเนินการดังน้ี 
 
กําหนดมาตรฐานและนโยบายท่ีชัดเจน การกําหนดนโยบายท่ี

ชัดเจนทําใหทานมีจุดเริ่มตนท่ีมั่นคงในการสื่อสารความคาดหวัง

ของพฤติกรรม กําหนดพฤติกรรมท่ียอมรับได รางการตอบโต

พฤติกรรมท่ีไมสามารถรับได เพ่ือใหพรอมท่ีจะตระหนักรูและ

จัดการดวยความมั่นใจเมื่อมีพฤติกรรมน้ัน ๆ เกิดข้ึน 
 
บังคับใชมาตรฐานและนโยบายเหลานั้น เมื่อทานจัดการกับ

พฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมในทันที หมายถึงทานไดสงสารออกไปวา 

กฎระเบียบตางๆ บังคับใชกับทุกคน และการฝาฝนกฎระเบียบใดก็

ตามจะไมมีการอดกลั้น  สํานึกในความรับผิดชอบน้ีเปนหลักประกัน

ใหผูรวมโปรแกรมและครอบครัววาโรตารีคํานึงถึงความปลอดภัย

ของเยาวชนอยางจริงจัง 
 
จัดการอบรมบอย ๆ จัดการอบรมท่ีเฉพาะเจาะจง มีความ

เก่ียวเน่ืองและสม่ําเสมอใหแกผูรวมโปรแกรม ครอบครัวและ

อาสาสมัคร 
 
ทําใหมั่นใจวาทุกคนเขาใจหนาท่ีรับผิดชอบของตนเอง สมาชิก 

อาสาสมัครท่ีมิใชสมาชิกและเยาวชนเองตองเขาใจบทบาทและ

หนาท่ีรับผดิชอบของตน เพ่ือเปนหลักประกันในความปลอดภัยของ

ผูรวมโปรแกรม ถึงแมวาเขาเหลาน้ันจะไมไดเก่ียวของโดยตรงกับ

โปรแกรมเยาวชน ก็ตองเขาใจวาพวกเขามีหนาท่ีรับผิดชอบท่ีจะ

แสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสม ตระหนักรูถึงสัญญาณของการคุกคาม

หรือการลวงละเมิด และวิธีการรายงานพฤติกรรมท่ีนากังวลหรือขอ

กลาวหาของการคุกคามหรือการลวงละเมดิ หากพวกเขาตระหนักรู 
 

ใหความใสใจกับสัญญาณเตือน ไมเพียงแตทุกคนตองเตรียมตัวท่ี

จะตระหนักถึงพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมเทาน้ัน แตผูรวมโปรแกรม 

ครอบครัวและอาสาสมคัรตองรูสึกถึงความมีพลังท่ีจะปฏิบัติดวย 

การขัดขวางพฤติกรรมท่ีทําใหทานเกิดความกังวลเปนการบอกแก

ผูกระทําความผดิวา การกระทําของพวกเขาถูกสอดสองดูแล มันยัง

ชวยใหผูท่ีมีความตั้งใจดีท่ีปฏิบัติในแนวทางท่ีไมไดตั้งใจ ซึ่งอาจจะ

เปนอันตราย และสามารถปองกันพวกเขาจากการถูกกลาวหาใน

เรื่องของการคุกคามและการลวงละเมิดทางเพศอีกดวย 
 
รายงานพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมและการคุกคามอยางจริงจัง 

วิธีการท่ีทานตอบสนองตอพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม หรือการ

รายงานการคุกคามและการลวงละเมิด มีผลกระทบโดยตรงตอ

อันตรายท่ีเกิดจากพฤติกรรมเหลาน้ันมากนอยเพียงใด การมี

ปฏิกิริยาโตตอบทันทีในความหวงใยใดๆ หรือการรายงานการ

คุกคามเปนสิ่งจําเปนยิ่ง มันอาจจะไมไดปองกันอันตรายตอเยาวชน

คนหน่ึงตอไปเทาน้ัน แตยังลดความเสียหายตอช่ือเสียงของสโมสร 

ภาคและโรตารีอีกดวย 

 

ขอบเขตที่เหมาะสมระหว่างผูใ้หญ่และเยาวชน 

การท่ีท้ังผูใหญและเยาวชนเขาใจถึงขอบเขตพฤติกรรมท่ีเหมาะสม

เปนเรื่องสําคญั และรูถึงวิธีการบอกกลาวแกผูอ่ืนเมื่อขอบเขต

สวนตัวของตนหรือขอบเขตท่ีกําหนดโดยนโยบายถูกกาวลวง ตลอด

ท้ังบทน้ี  ทานจะไดเห็นตัวอยางของปฏิสัมพันธระหวางผูใหญและ

เยาวชนซึ่งมีความเหมาะสม และสวนท่ีไมเหมาะสม โดยไมคํานึงวา

ใครจะเปนผูรเิริ่มพฤติกรรม สโมสรและภาคของทานควรจะใช

รายการเหลาน้ีเปนตัวอยางและพัฒนาแนวทางของตนเอง 

 

 

 

 

การตระหนกัรู ้
และการป้องกนั 
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การมีปฏิสัมพันธทางกาย ตองขอรับการยินยอมอยูเสมอ โดยการสอบถามอีกบุคคลหน่ึงวายินยอมหรือไมกับการสมัผสัทางกายในรูปแบบ

ใด โดยเฉพาะอยางยิ่งกับเด็ก แมแตการกอด และจงจําไววาการยินยอมอาจจะถูกถอดถอนไดเมื่อใดก็ตาม เด็ก ๆ ควรจะรูสึกสบายใจท่ีจะ

พูดวาไม การเขาใจวาการสัมผัสทางกายแบบใดท่ียอมรับได สามารถชวยสงเสรมิภาวะแวดลอมท่ีดีและปลอดภัย ซึ่งจะปกปองท้ังเยาวชน

และผูใหญ 
 

การมีปฏิสัมพันธทางกายท่ียอมรับได  
(หากเหมาะสมทางวัฒนธรรมและดวยความยินยอม) 

การมปีฏิสัมพันธทางกายท่ียอมรับไมได  
(ไมวาจะดวยการยินยอมหรือไมก็ตาม) 

 การกอดจากดานขาง 

 การตบบาหรือหลัง 

 การจับมือทักทาย  

 ทาทางเล็กนอยของการเห็นชอบเชน ทาทางเก่ียวกับมือ หรือการ

ปรบมือ 

 การกอดโดยการสัมผัสท้ังรางกาย 

 การจูบรมิฝปาก 

 การแสดงอาการทางกายถึงความรกัใครในสถานท่ีท่ีอยูลําพัง 

 การน่ังตัก 

 มวยปล้ํา  

 การข่ีหลังหรือไหล 

 การจั๊กจี ้

 การนวด 

 การแสดงการช่ืนชอบทางกายในรูปแบบใดก็ตามท่ีไมพึงประสงค 

 การจบักน เอว อกหรืออวัยวะสบืพันธุ 

 การสัมผัสทางเพศในรูปแบบใดก็ตาม 

 

การมีปฏิสัมพันธทางวาจา การมปีฏิสัมพันธทางวาจาท่ีเหมาะสมระหวางผูใหญและเยาวชนมีความสาํคัญเทียบเทาการรักษาขอบเขตทาง

กายท่ีเหมาะสม 
 

การมีปฏิสัมพันธทางวาจา 
ท่ีรับได 

การมีปฏิสัมพันธทางวาจา 
ท่ียอมรับไมได 

 การบังคับในทางบวก 

 ตลกขบขันท่ัว ๆ ไป 

 การใหกําลังใจ 

 การสรรเสรญิ 

 

 การเรยีกใครบางคนดวยช่ือ 

 ผูใหญแลกเปลีย่นความคดิเห็นเก่ียวกับการมีประสบการณทาง

เพศหรือปญหาสวนตัวกับผูรวมโปรแกรมท่ีเปนเยาวชน 

 ผูใหญขอใหเยาวชนเก็บเรื่องใดก็ตามเปนความลับ 

 คําสบถ 

 ตลกขบขันเก่ียวกับการเลือกปฏิบัติหรือตลกขบขันทางเพศ 

 การทําใหผูหน่ึงผูใดเกิดความอับอายหรือทําใหต่ําตอย 

 ภาษารุนแรงท่ีอาจจะทําใหตื่นตกใจ ขมขู หรือดูหมิ่นเยาวชน 

 การตั้งขอสังเกตในทางลบเก่ียวกับผูรวมโปรแกรมหรือครอบครัว 

วัฒนธรรม ศาสนา การบงช้ีเพศ เพศวิถีหรือภูมิหลัง 

 การเสนอความคิดเห็นหรือช่ืนชมรางกายของบุคคล หรือการ

พัฒนาของรางกาย 

 

 

 

 

 
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การมีปฏิสัมพันธหนึ่งตอหนึ่ง เมือ่ผูใหญและผูรวมโปรแกรมใชเวลาดวยกันเพียงลําพัง 2 คน อาจจะออกทาทางท่ีทําใหท้ังสองคนมีความ

เสี่ยงสูงข้ึนเก่ียวกับการคุกคามหรอืการลวงละเมิดสําหรับเยาวชน และความเสีย่งท่ีจะถูกกลาวหาถึงพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมสําหรับ

อาสาสมัคร ปรึกษาหารือกับองคกรท่ีใหบริการเยาวชนอ่ืน ๆ ในพ้ืนท่ีเพ่ือปรับปรุงนโยบายของภาคเก่ียวกับจุดเช่ือมของบุคคลในบริบทอ่ืนๆ 

ตัวอยางเชน ทานอาจจะพิจารณาใหผูใหญขอรับความยินยอมในการใชเวลากับเยาวชนเพียงหน่ึงคนลวงหนา ผูใหญอีกคนหน่ึงอาจจะเก็บ

รายละเอียดของการพบปะและเชิญใหสังเกตการณหรือเขารวมการพบปะโดยมิไดแจงลวงหนา จงระมัดระวังเปนพิเศษในการจํากัดการ

สัมผสัทางกายเมื่อทานอยูกับผูรวมโปรแกรมเพียงคนเดียว เพ่ือปกปองเยาวชนหรือผูท่ีผานไปมาจากการแปลความหมายในความตั้งใจของ

ทานผิดไป หรือกลาวหาถึงพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม 
 

การมีปฏิสัมพันธ 
ท่ียอมรับได 

การมีปฏิสัมพันธ 
ท่ียอมรับไมได 

 การพบปะในสถานท่ีสาธารณะซึ่งผูอ่ืนอยูดวย 

 พบปะในหองเรียน สํานักงาน หรอืสถานท่ีก่ึงเปนสวนตัวหรือเปน

สวนตัวอ่ืนๆ หากทานเปดประตูท้ิงไวและบอกกลาวแกผูใหญอีก

คนหน่ึงลวงหนา 

 การพบปะท่ีบานหรือสถานท่ีสวนตัวอ่ืน หากไดรับความยินยอม

ลวงหนา (ตัวอยางเชน การเตรียมการของครอบครัวอุปถัมภ

เยาวชนแลกเปลี่ยน) 
 

 การมีปฏสิัมพันธกับบุคคลท่ีเก่ียวกับการพักแรมคางคืนท่ีไมไดรับ

การอนุมัติ หรือการใชหองอาบนํ้าหรือหองสวมรวมกัน 

 การขนสงเยาวชนเพียงหน่ึงคนเทาน้ันในยานพาหนะโดยมิไดรับ

อนุญาตลวงหนาจากผูใหญอีกคนหน่ึง 

 

 

 

 

การมีปฏิสัมพันธทางอิเล็กทรอนกิสและออนไลน การสื่อสารกับผูรวมโปรแกรมโดยการสงขอความทางโทรศัพท อีเมล สื่อทางสังคม หรือ

โทรศัพทสวนตัว เปนความทาทายใหมตอความปลอดภยัของผูรวมโปรแกรม  องคกรท่ีใหบริการเยาวชนมากมายหามการสงขอความสวนตัว

หรือพูดคุยออนไลนระหวางผูใหญกับเยาวชน และกําหนดใหผูใหญสงสําเนาการสื่อสารใหอาสาสมัครอีกคนหน่ึง 
 

แนวทางสําหรับการสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกส 
กับผูรวมโปรแกรม 

สิ่งท่ีควรหลีกเลี่ยงในการสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกสกับผู
รวมโปรแกรม 

 ทําสําเนาหรือสงใหอาสาสมัครอีกคนหน่ึง หรือบิดามารดา หรือ

ผูปกครองของผูรวมโปรแกรม 

 สื่อสารกับผูรวมโปรแกรมหลาย ๆ คนในกลุมปด หรือใชเว็บไซต

หรือเพจสื่อทางสังคม ซึ่งสาธารณะชนมองไมเห็น 

 ท่ีปรึกษาและบิดามารดาเจาภาพ/อุปถัมภอาจจะยินยอมใหมีการ

แลกเปลีย่นขอความกับผูรวมโปรแกรมโดยไมมีการกํากับดูแล 

หากพวกเขาไดรับอนุญาตลวงหนาจากผูนําโปรแกรม 

 

 ความคิดเห็นท่ีรุนแรง บีบบังคับ คกุคาม ขมขู ทําใหเสื่อมเสีย 

หรือทําใหอับอาย 

 คําสนทนาหรือรูปภาพทางเพศ 

 ขอความสวนตัวระหวางอาสาสมัครกับเยาวชนโดยไมไดรับ

อนุญาตลวงหนา 

 การแสดงรูปภาพของเยาวชนท่ีรวมโปรแกรมบนไซตสื่อทาง 

สังคมโดยไมไดรับการยินยอมจากบิดามารดา 

 การแสดงขอคิดเห็นท่ีไมเหมาะสมเก่ียวกับรูปภาพ 
 

 

  

  
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การใหของขวัญ โดยปกติแลวของขวัญจะแสดงถึงความหวงใยและมิตรภาพ แตเพราะการใหของขวัญสามารถใชเปนการเตรยีมการใครบาง

คนเพ่ือการคุกคามได การกําหนดแนวทางการใหของขวัญสําหรับโปรแกรมเยาวชนจึงเปนเรื่องท่ีสาํคญั 
 

การใหของขวัญ 

ท่ียอมรับได 

การใหของขวัญ 

ท่ียอมรับไมได 

 ใหของขวัญหรือรางวัลแกผูรวมโปรแกรมท้ังกลุม 

 ใหรางวัลหรือการยกยองอ่ืน ๆ ในงานหรือในสถานท่ีท่ีอยูเปน

กลุม 

 ใหของขวัญแกผูรวมโปรแกรมเพียงคนเดียวหรือกลุมเล็ก ๆ  
โดยการอนุญาตลวงหนาจากบิดามารดาหรือผูใหญคนอ่ืน 

 

 ใหของขวัญหรือรางวัลแกผูรวมโปรแกรมเพียงคนเดียวหรือ 

กลุมเล็ก ๆ โดยไมไดรับอนุญาตลวงหนา 

 ใหของขวัญเปนความลับ 

 ของขวัญท่ีบงช้ีหรือแสดงทางดานเพศ รวมท้ังเสื้อผา 
 โทรศัพทมือถือ แท็บเล็ต หรือเครือ่งมืออิเล็กทรอนิกสอ่ืน ๆ  

ซึ่งตั้งใจจะใชเพ่ือการสื่อสารสวนตวัระหวางผูใหญและเยาวชน 

 เพชรพลอย เงินทอง หรือสิ่งของท่ีมีมูลคาสูง 

 การเดินทางการไปเท่ียวหรือรับประทานอาหารท่ีไมมีการอนุญาต
ลวงหนา 

 สุรา ยาเสพตดิ หนังโป หรือสิ่งของท่ีผิดกฎหมายหรือตองหาม 
 

 
ขอบเขตที่เหมาะสมระหว่างผูร้่วมโปรแกรม  
มีขอบเขตท่ีมีความเหมาะสมระหวางผูใหญและเยาวชนมากมายท่ีใชในหมูเยาวชนไดดวย อยางไรก็ตาม มีขอควรพิจารณาเปนพิเศษสําหรับ

ปฏิสัมพันธทางกาย และอิเล็กทรอนิกส และออนไลนระหวางเยาวชนเทาน้ัน  การเฝาดสูัญญาณของการคุกคามหรือลวงละเมดิระหวางผู
รวมโปรแกรมมีความสําคัญอยางยิง่ เพราะมักจะถูกมองขามไปโดยงาย 
 
ปฏิสัมพันธทางกาย ปฏิสมัพันธทางกายระหวางผูรวมโปรแกรมจะตองทําตามกฎระเบียบท่ีชัดเจนซึ่งตัง้อยูบนความเหมาะสมของ

วัฒนธรรมและโปรแกรม ตัวอยางเชน ผูรวมโปรแกรมไรลาอาจจะตองสัมผสัทางกายในระหวางกิจกรรมกลุมเพ่ือสรางทีมเวิรคหรือความ
เช่ือถือ ผูรวมโปรแกรมเยาวชนโดยเฉพาะอยางยิ่งผูท่ีใชเวลาสวนใหญดวยกัน มักจะพัฒนาความสัมพันธแบบเพอฝนหรือมติรภาพท่ีใกลชิด 

นโยบายของทานควรจะชัดเจนวาไมอนุญาตใหมีกิจกรรมทางเพศในรูปแบบใดก็ตามในขณะท่ีเขารวมในกิจกรรมหรืองานของโปรแกรม แจง

แกผูรวมโปรแกรมวาขอบเขตถูกบงช้ีมิใชเพ่ือปกปองพวกเขาจากการพัฒนาความสมัพันธท่ีมีนัยสาํคัญ แตเพ่ือปกปองพวกเขาจากอันตรายท่ี

อาจเกิดข้ึน และปองกันมิใหผูท่ีอยูในโปรแกรมรูสึกไมสบายใจ 
 

การมีปฏิสัมพันธทางกายท่ียอมรับได 

(หากเหมาะสมทางวัฒนธรรมและดวยความยินยอม) 

การมปีฏิสัมพันธทางกายท่ียอมรับไมได  

(ไมวาจะดวยการยินยอมหรือไมก็ตาม) 

 การกอดจากดานขาง 

 การตบบาหรือหลัง 

 การจับมือทักทาย 
 ทาทางเล็กนอยของการเห็นชอบ เชน ทาทางเก่ียวกับมือหรือการ

ปรบมือ 

 การจับมือดวยเหตผุลเพ่ือแสดงความรักใครฉันเพ่ือนสนิทหรือ

ความสัมพันธแบบเพอฝน 

 

 การกอดโดยการสัมผัสท้ังรางกาย 

 การจูบรมิฝปาก 

 การแสดงอาการทางกายถึงความรกัใครในสถานท่ีท่ีอยูลําพัง 
 การน่ังตัก 

 มวยปล้ํา 

 การข่ีหลังหรือไหล 

 การจั๊กจี ้
 การนวด 

 การแสดงการช่ืนชอบทางกายในรูปแบบใดก็ตามท่ีไมพึงประสงค 

 การจบักน เอว อกหรืออวัยวะสบืพันธุ 

 การสัมผัสทางเพศในรูปแบบใดก็ตาม 
 

 

  

 
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การมีปฏิสัมพันธทางอิเล็กทรอนกิสและออนไลน เทคโนโลยมีี

คุณประโยชนแตก็สรางโอกาสในการลวงละเมดิหรือการคุกคาม 

ผูอ่ืนดวย การขมเหงรังแกทางไซเบอรโดยการใชเครื่องมือทาง

อิเล็กทรอนิกสรวมถึงสื่อทางสังคม ขอความทางโทรศัพทมือถือ 

หรืออีเมล เพ่ือหยอกลอ ทําใหอับอาย ขมขู หรือกดดันใครบางคน

เปนเรื่องท่ีธรรมดามากข้ึนๆ การปองกันและสืบสวนทําไดยากเปน

พิเศษเพราะสามารถเกิดข้ึนในเวลาใดก็ได ในท่ีใดก็ได ควรใหความรู

แกท้ังอาสาสมัครและเยาวชนเก่ียวกับอันตรายของการขมเหงรังแก

ทางไซเบอร และรายงานความกังวลใด ๆ ในทันที 
 

การตระหนักถึงการคุกคามและการล่วงละเมิด  

กรณีของการคุกคามและการลวงละเมิดของคนหนุมสาวอาจจะถูก

ละเลย เพราะผูใหญเพิกเฉยไมรับรู หรือเพราะพวกเขาไมเตม็ใจท่ีจะ

เห็นเพ่ือน คนรูจัก เพ่ือนอาสาสมคัร หรือผูมีวิชาชีพท่ีทํางานกับ

เยาวชนเปนผูกระทําความผิด 
 
การปกปองเยาวชนข้ึนอยูกับการตระหนักรูถึงความเปนไปไดของ

การคุกคามและการลวงละเมดิ และการระแวดระวังในการปกปอง 

สมาชิกโรตารีและอาสาสมัครท่ีมิใชสมาชิกทุกคนท่ีทํางานกับ

เยาวชนควรจะเขาใจอยางถองแทถึงสิ่งท่ีประกอบข้ึนเปนการ

คุกคามและการลวงละเมิด และวิธีท่ีจะตระหนักรูถึงสญัญาณ 
 
พฤติกรรมไมเหมาะสมอยางรุนแรงหรือแพรกระจาย เมื่อ

พฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมมคีวามรนุแรงหรือเกิดซ้าํแลวซ้ําเลา 

อาจจะพิจารณาไดวาเปนการคุกคามหรือการลวงละเมดิ ขอสําคัญ

คือตองจดจําวาพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมอาจจะบงช้ีวาผูใหญคอย ๆ 

ทดสอบขอบเขตของเยาวชน กอนท่ีพฤติกรรมจะบานปลายข้ึนเปน

การคุกคาม 
 
การตัดสินวาพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมไดกลายเปนการคุกคามนัน้ 

เปนบทบาทหนาท่ีของการบังคับใชกฎหมาย หากทานไมแนใจวา

บางสิ่งบางอยางควรจะรายงานหรือไม สามารถสงอีเมลไปท่ี 

youthprotection@rotary.org 
 
การคุกคามทางเพศ กิจกรรมทางเพศใด ๆ ระหวางผูใหญตาม

กฎหมายและเด็ก หรือผูรวมโปรแกรมเยาวชนถูกพิจารณาวาเปน

การคุกคามทางเพศ หมายรวมถึงการกดดันใครบางคนใหกระทํา

การทางเพศเพียงคนเดยีวหรือกับคนอ่ืนซึ่งอายุหรือเพศใด ๆ ก็ตาม

โดยการบังคับ  หรือกระทํากับใครบางคนท่ีไมสามารถใหการ

ยินยอมได การคุกคามทางเพศอาจรวมถึงการกระทําผดิทางกาย

หรือมิใชก็ได ตัวอยางเชน 

 การจูโจมทางเพศ — การสมัผสัทางเพศท่ีไมยินยอมซึ่งผิด

กฎหมาย 

 การกระทําผิด — โดยการใชการจูโจมทางวาจา ทําใหอับอาย 

กลัว เพ่ือกดดันใครบางคนใหมีสวนรวมในการกระทํา หรือดูการ

กระทําทางเพศ 

 การคากามหรือการเอาเปรยีบทางเพศ — ใชใครคนหน่ึงเพ่ือ

ประโยชน แรงงาน ความพึงพอใจทางเพศหรือผลประโยชน 

หรือรายไดสวนตัวอ่ืน ๆ 

 การติดตามอยางลับ ๆ — การตดิตอทางกายภาพหรือ

อิเล็กทรอนิกส การติดตามหรือเฝาดูใครคนหน่ึงซ้ํา ๆ เมื่อความ

สนใจน้ันไมเปนท่ียอมรับ 

 การเปดเผยท่ีไมเหมาะสม — แสดงอยางไมเหมาะสมใหเห็นถึง

รางกายของใครคนหน่ึง หรือสวนใดสวนหน่ึงของรางกาย  

 การแอบดู — การเฝาดูบุคคลท่ีไมรูตัวหรือไมยินยอมเก่ียวกับ

การกระทําอยางสนิทสนม เชน การเปลื้องเสื้อผา 

 แสดงวัสดุอุปกรณทางเพศหรือลามกอนาจาร 

 การใชวาจาท่ีไมพึงประสงคอยางรนุแรงหรือวิปริต  หรือการ

แตะตองทางกายในเรื่องเพศ  
 
การลวงละเมิดทางเพศ การลวงละเมิดทางเพศรวมถึง การเก้ียวพา

ราสี การขอใหมีการกระทําทางเพศ หรือการกระทําในลักษณะของ

เพศท้ังทางคําพูดและทางกายซึ่งไมเปนท่ีตองการและควบคมุใคร

บางคนท่ีไมสามารถใหความยินยอมได ในบางกรณีการลวงละเมิด

ทางเพศมากอนการคุกคามทางเพศและถูกใชโดยผูกระทําผดิทาง

เพศเพ่ือทําใหเกิดความเคยชินหรอืการเตรียมการคนท่ีพวกเขาหวัง

จะคุกคาม ตัวอยางของการลวงละเมิดทางเพศ อาทิ 

 ช่ือหรือเรื่องขบขันทางเพศ อางอิงถึงกิจกรรมทางเพศ การ

ซุบซิบนินทาเก่ียวกับชีวิตทางเพศของใครคนหน่ึงหรือ

ขอเสนอแนะเก่ียวกับกิจกรรมทางเพศของบุคคล ความบกพรอง

หรือความสามารถท่ีเหนือกวาทางเพศ 

 การแสดงสิ่งของหรือรูปภาพท่ีเสนอแนะในเรื่องเพศ 

 การชําเลืองมองและการผิวปากทางเพศ 

 การแตะตองทางกายท่ีไมเหมาะสม เชน ตั้งใจจะสัมผัสถูกตัว

ผูอ่ืน 

 ทาทางท่ีลามก 
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การคุกคามและลวงละเมิดเพ่ือน การคุกคามและการลวงละเมดิ

ประเภทน้ีมีความรายแรงพอ ๆ กับเมื่อผูใหญมีสวนเก่ียวของ แต

มักจะถูกมองขามเพราะอาจจะยากท่ีจะตระหนักรู หรือผูท่ี

สังเกตเห็นอาจไมรูวิธีการจดัการ นอกจากน้ี คนหนุมสาวยังอาจ

ลังเลท่ีจะรายงานเรื่องน้ีเพราะพวกเขากลัวการตอบโตจากเพ่ือน 

หรืออาจไมแนใจตัวเองวาสิ่งท่ีพบเห็นคือการคุกคาม 
 
การคุกคามเพ่ือนอาจจะเปนพฤตกิรรมทางเพศหรือมิใชทางเพศ 

และมรีูปแบบเดียวกันกับการคุกคามหรือการลวงละเมดิท่ีกระทํา

โดยผูใหญ 
 
การคุกคามท่ีไมเกี่ยวกับเร่ืองเพศ ถึงแมการคุกคามมิใชเรื่องเพศ

โดยลักษณะแตมันยังคงแสดงความเสี่ยงตอความปลอดภัยและ

ความเปนอยูท่ีดีของผูรวมโปรแกรม ตัวอยางของการคุกคามท่ีไมใช

เรื่องเพศอาจจะรวมถึง 

 การระราน 

 การคุกคามรังแก (ตอตัวบุคคลหรอืทางอิเล็กทรอนิกส) 

 การกดดันใหมีสวนรวมในเกมท่ีไมเหมาะสม 

 การทําใหละอายหรือขมขู 

 พฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมท่ีรุนแรง แพรกระจาย หรือมุงหมายจะ

ทําใหขุนเคือง 
 
สัญญาณของการคุกคามหรือการลวงละเมิด 

สมาชิกโรตารี อาสาสมัครท่ีมิใชสมาชิก และบิดามารดาของผูรวม

โปรแกรมเยาวชนของโรตารีจะตองเฝาดสูัญญาณของการคุกคาม

หรือลวงละเมดิทางกายและความประพฤติ สญัญาณเหลาน้ี

มากมาย อาจถูกพิจารณาเปนพฤติกรรมของผูใหญตามปกติ

หรือปฏิกิรยิาท่ีเขาใจไดตอการเปลี่ยนครอบครัว การ

ปรับตัวทางวัฒนธรรม หรือการคดิถึงบาน ผูใหญท่ีมี

สวนเก่ียวของในชีวิตประจําวันของผูรวมโปรแกรม

อยางแข็งขันจะสามารถสังเกตไดดกีวาถึงการ

เปลี่ยนแปลงทางกายและพฤติกรรม และตดัสินได

วาเปนสัญญาณของการคุกคามหรอืไม 
 
ความเจ็บปวดทางกาย รูปแบบของความเจ็บปวดซ้ํา ๆ หรือความ

เจ็บปวดซึ่งไมมีคําอธิบายท่ีมีสาระ 
 
ความกระวนกระวาย ลําดับของความกลุมใจหรือความวิตกกังวล 

รูปแบบของการย้ําคดิย้ําทํา ความกลัวบางสถานท่ีบางคนหรือบาง

กิจกรรม การลังเลท่ีจะอยูคนเดียวกับเฉพาะบุคคล ฝนรายหรือ

ปญหาการนอนหลับอ่ืน ๆ 
 

การเปลี่ยนแปลงในนสิัยการกินหรือรูปราง นํ้าหนักลดหรือเพ่ิม

อยางรวดเร็วหรือสดุโตง รูปรางท่ีบิดเบ้ียวซึ่งในบางครั้งอาจจะมีผล

มาจากความผิดปกติของการกินอาหาร 
 
การเพิกถอน ปญหาท่ีโรงเรียน ไมเต็มใจจะมีสวนรวมในกิจกรรม

นอกหลักสูตร การเก็บกด การถดถอยในความสัมพันธกับเพ่ือน 

หรือการอยูโดดเดี่ยว ซึ่งท้ังหมดอาจจะเปนสัญญาณของการ

ซึมเศรา 
 
การซึมเศรา การรองไหมากเกินไป การมีอารมณข้ึน ๆ ลง ๆ อยาง

สุดโตง ประเมินคาตนเองต่ําลง การตัดแขนขาตนเอง ความคิดหรือ

ความพยายามท่ีจะฆาตัวตาย 
 
การกออาชญากรรม พฤติกรรมทางอาชญากรรม ความขัดแยงกับ

เจาหนาท่ี การว่ิงหนี ปญหาการเรยีน หรือยาเสพติดหรือการดื่มสุรา 
 
ความกาวราว พฤติกรรมหรือภาษาท่ีเปนปฏิปกษมากเกินเหต ุ
 
พฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมกับอายุ ความส่ําสอนทางเพศ หรือ

พฤติกรรมทางเพศหรือความรูเรื่องเพศซึ่งผิดปกตสิําหรับอายุของ

เด็ก 
 
พฤติกรรมท่ีคนหนุมสาวซ่ึงถูกคุกคามแสดงออกโดยท่ัวไปอาจจะ

เกี่ยวเนื่องกับปญหาทางวินัยของเยาวชนและอาจจะมีผลในการ

ปลดออกจากโปรแกรม ดังนั้น จงึเปนเร่ืองสําคัญย่ิงท่ีจะตองเขาใจ

สาเหตุท่ีผูรวมโปรแกรมกําลังมีปญหาทางดานพฤติกรรม 
 
ลักษณะของการคุกคามและการลวงละเมิด 

การตระหนักถึงรูปแบบของการคกุคามและการลวงละเมิด สามารถ

ชวยใหทานตระหนักถึงปญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนและการ

ละเมิดในปจจุบันหรือในอดีต 
 

การคุกคามมิไดปรากฏทันทีเสมอไปเพราะ 

 สัญญาณของการคุกคามทางกายอาจจะรักษาหายไดกอนจะ

สังเกตเห็น 

 คนอายุนอยอาจจะไมแสดงออกถึงการบงช้ีทางอารมณหรือ

พฤติกรรมท่ัว ๆ ไป  

 ผูคนอาจจะพบวาเปนเรื่องยากท่ีจะเช่ือวาใครคนหน่ึงท่ีพวกเขา

รูจักดีจะคุกคามเด็ก ดังน้ัน พวกเขาอาจจะยกเลิกการกลาวหา

โดยปราศจากการสืบสวนอยางละเอียดถ่ีถวน โดยเฉพาะอยาง

ยิ่งเมื่อผูท่ีถูกกลาวหาเปนเพ่ือนหรอืสมาชิกในครอบครัว หรือ

ไดรับการนับถืออยางสูง 
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เหตุการณสวนใหญมากมายของการคุกคามหรือการลวงละเมิดไมได

รับการรายงานเพราะ 

 คนหนุมสาวมักจะลดความสําคญัและปฏเิสธเหตุการณคุกคาม 

ไมทําใหเปนเรื่องใหญ หรือรายงานเหตุการณเกินความจริง 

 คนหนุมสาวอาจจะรูสึกวาพวกเขาจะถูกตําหนิในสิ่งท่ีเกิดข้ึน 

กลัววาผูอ่ืนอาจจะไมเช่ือและเปนกังวลเก่ียวกับผลท่ีอาจจะ

ตามมาจากการรายงาน 

 คนหนุมสาวอาจจะกลัวท่ีจะทําใหผูกระทําผิดตกท่ีน่ังลําบาก 

หรือทําใหตัวเองลําบาก หากการคกุคามเกิดข้ึนในขณะท่ีพวก

เขาฝาฝนกฎระเบียบหรือกฎหมาย 

 ผูชายมักจะรายงานการคุกคามนอยกวาเพราะโทษตัวเอง ความ

อัปยศในสังคม หรือความกลัววาจะไมมีคนเช่ือพวกเขา และ

อาจจะถูกมองวาเปนเพศวิถีเฉพาะตัว 

 มีผูคุกคามจํานวนไมมากท่ีถูกดําเนินคด ี
 
ในบางกรณี คนหนุมสาวรั้งรอท่ีจะรายงานการคุกคาม จนกระท่ัง

เติบโตเปนผูใหญหรืออาจจะไมไดรายงานเลย 
 

การตระหนักรูผู้ก้ระทาํผิด 

ผูกระทําความผดิมักจะเลือกอยางระมัดระวังและใชเลหเหลีย่ม

อยางชํานาญกับผูคนท่ีจะคุกคาม กอนท่ีพวกเขาจะกระทําการ

คุกคามจะตองมี 3 สิ่งคือ การเขาถึง ความเปนสวนตัว และการ

บังคับ 
 
การเขาถึง ผูกระทําความผดิมักจะหางานอาสาสมัครหรือตาํแหนง

อ่ืนๆ ท่ีทําใหไดใชเวลากับเด็ก ๆ บางครั้งพวกเขาจะเปนมติรกับ

บิดามารดา หรือพยายามสรางช่ือเสียงท่ีดีกับบิดามารดาหรือผูนํา

อาสาสมัครเยาวชน โดยการทําใหพึงพอใจ ใหของขวัญและมีความ

เปนมิตรเปนพิเศษ 
 
ความเปนสวนตัว ผูกระทําผิดจะมองหาโอกาสท่ีจะอยูตามลําพัง

กับเด็กๆ เชน พาไปหองนํ้า เสนอท่ีจะขับรถไปสงหรือสอนบทเรียน

เปนการสวนตัว การพบปะในสถานท่ีซึ่งผูอ่ืนมองไมเห็น หรืออาสา

ทํากิจกรรมขามคืน หรือกิจกรรมท่ีตองอยูในชวงเวลาดึกกับเด็ก ๆ 
 
การควบคุม ผูกระทําผิดจะทดสอบขอบเขตของเด็ก คนหาวิถีทาง 

ท่ีจะไดรับความเช่ือถือและมักจะพยายามเปนเพ่ือนกับเด็ก ๆ 

มากกวาท่ีจะรักษาขอบเขตท่ีเหมาะสมระหวางผูใหญกับเยาวชน 

พวกเขาอาจจะใชเลหเหลีย่มกับเดก็ใหทําผิดกฎเพ่ือท่ีจะมีแนวทาง

ในการขมขูหรือทําใหหวาดกลัว เมื่อเด็กพยายามจะตอตานการ

คุกคาม 

 
 
ผูกระทําความผดิโดยท่ัวไปจะผสมผสานอยูในสังคม

และไมสามารถบงช้ีไดดวยอายุ สถานภาพทางเศรษฐกิจ ตําแหนง

ฐานะในชุมชน เช้ือชาติ เพศ หรือความสามารถทางความคดิ 

ผูกระทําผิดยังมักจะเปนบุคคลท่ีผูถูกคุกคามรูจักและไวใจ 
 

 
ผูกระทําความผดิทางเพศโดยท่ัวไปอาจจะรวมถึง 
 
ผูกระทําความผิดทางเพศจากสถานการณ ไมวาผูใหญหรือ

เยาวชนอาจจะละเลยหรือมองไมเห็นขอบเขตท่ีเหมาะสมในบาง

สถานการณ  ผูกระทําความผิดเหลาน้ีอาจจะเริ่มตนความสัมพันธ

กับเด็กซึ่งดูเหมาะสมในระยะแรก แตกลายเปนความไมเหมาะสม

หรือคุกคาม บุคคลจําพวกน้ันอาจจะไมมีความสุข เหงา มี

ความสัมพันธท่ีมีปญหา หรืออยูภายใตอิทธิพลของยาเสพตดิหรือ

สุรา และพวกเขาอาจใชองคประกอบเหลาน้ีเพ่ือพยายามแกตางวา

ขาดการตดัสินใจท่ีดีในการกําหนดขอบเขตท่ีเหมาะสม 
 
ผูกระทําความผิดทางเพศท่ีชื่นชอบเฉพาะแบบ ผูกระทําผดิ

เหลาน้ีในบางครั้ง หมายถึงผูท่ีปลกุปล้ําทํารายเด็ก มักจะมีความช่ืน

ชอบทางเพศกับเด็ก ถึงแมวาอาจจะสนใจผูใหญดวย พวกเขา

อาจจะช่ืนชอบลักษณะพิเศษบางอยาง หรือบางชวงอายุ มักจะเต็ม

ใจใชเวลามากมายเพ่ือท่ีจะทําความรูจักกับเด็ก และอบรมสั่งสอน

เด็กๆ กอนท่ีจะเริ่มการคุกคาม 
 
กระทําความผิดทางเพศท่ีไมเลือกปฏิบัติ ผูกระทําความผิดเหลาน้ี

ไมมสีตริูผิดชอบและไมสนใจวาจะทํารายผูอ่ืน พวกเขาอาจจะทํา

การคุกคามในท่ีสาธารณะ หรือลอลวงเด็กจากหองนํ้าหรือสนามเด็ก

เลน ไมใชเวลาทําความรูจักกับเดก็กอนท่ีจะเริ่มคุกคาม 
 
การตระหนักรูพ้ฤตกิรรมการเตรียมการเพ่ือ

วตัถุประสงคท์างเพศ 

การเรยีนรูท่ีจะตระหนักถึงพฤติกรรมกลุมจะสามารถชวยใหทาน

หยุดการคุกคามไดในบางครั้งกอนท่ีจะเริ่มตน ในบางกรณี 

พฤติกรรมเหลาน้ีอาจจะบริสุทธ์ิ แตสามารถบงช้ีถึงจุดมุงหมายของ

การคุกคามทางเพศตอเยาวชน 
 
ผูคุกคามเด็กจะเตรียมการเพ่ือวัตถุประสงคทางเพศกับเยาวชน 

บางสวนเพ่ือพยายามจะดูวา เยาวชนน้ันจะตอตานหรือรายงาน

พฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมหรือไม พวกเขายังใชการตระหนักรู

พฤติกรรมการเตรียมการเพ่ือวัตถุประสงคทางเพศ (Grooming) 
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เพ่ือใหไดรับความไววางใจจากเด็ก คนหาความออนแอสอดแทรก

อํานาจหรือบังคับเด็ก ๆ และแมแตดึงพวกเขาไปสูความสัมพันธทาง

เพศอยางลับ ๆ 
 
การเตรียมการเพ่ือวัตถุประสงคทางเพศ (Grooming) อาจจะ

เกิดข้ึนในหลายรูปแบบ เชน 
 
การหาเวลาสวนตัว — เตรียมการเพ่ือใชเวลาตามลําพังกับเด็ก 
 
การแยกตัวใครคนหนึ่ง — การแยกเด็กทางกายภาพหรือทางจิตใจ

เพ่ือท่ีจะไดประโยชนจากการควบคุมทุกอยาง ทําลายความสัมพันธ

ของเด็กกับเพ่ือน ครอบครัวหรืออ่ืน ๆ 
 
ใหการปฏิบัติเปนพิเศษ — แสดงการเลือกท่ีรักมักท่ีชัง ใหความ

สนใจเปนพิเศษแกใครคนหน่ึงหรือคนท่ีอายุนอยกวา หรือใหรางวัล

จากพฤติกรรมบางอยาง 
 
การเก็บเปนความลับ — สนับสนุนใหเยาวชนโกหก มีความลับ 

สื่อสารเปนการสวนตัว และซอนเรนความสัมพันธ 
 
การแตะตองตัว — การแตะตองทางกาย เชน การกอด ซึ่งอาจจะ

คอย ๆ กลายเปนความไมเหมาะสม 
 
การทําใหชินตอสิ่งท่ีนารังเกียจ — การกระทําพฤติกรรมท่ีไม

เหมาะสมใหเปนท่ียอมรับ เปนปกติ หรือไมมีความสําคญั 
 
การบังคับใหยินยอม — การเพิกเฉยตอสิทธิหรือแสดงใหเห็นวา

เด็กไมมีสิทธิเพ่ือตอตานพฤติกรรมท่ีทําใหเด็ก ๆ รูสึกไมสบายใจ

หรือฝาฝนนโยบาย 
 
การใหของขวัญ — การเสนอของขวัญหรือรางวัลซึ่งอาจจะดู

เหมาะสมในตอนแรก แตสามารถกลายเปนความไมเหมาะสม หรือ

ของขวัญท่ีแสดงออกทางเพศอยางเปดเผย 
 

การเตรียมการเพ่ือวตัถุประสงคท์างเพศตอ่ชุมชน 

ผูกระทําผิดไมเพียงแตใชเลหเหลี่ยมพลิกสถานการณกับผูคนท่ีพวก

เขาคุกคาม แตมักจะทําเชนน้ันกับผูอ่ืนดวยซึ่งเรียกวา การเตรยีมการ

เพ่ือวัตถุประสงคทางเพศ พวกเขาอาจจะทําอะไรก็ไดท่ี

สามารถทําใหไดรับความไววางใจจากชุมชน มักจะเปนสมาชิกท่ีได 

รับการยอมรับนับถือในชุมชนและผูมีวิชาชีพท่ีประสบความสาํเรจ็ 

พวกเขาอาจจะเปนเพ่ือนกับทานหรือแมแตสมาชิกในครอบครัว ผู

คุกคามท่ีใชเทคนิคการเตรียมการเพ่ือวัตถุประสงคทางเพศจะ

เช่ียวชาญในในการแสดงตัวอยางมีเสนห ประสบความสําเร็จ ใจดี 

และเต็มใจชวยเหลือ การเตรียมการเพ่ือวัตถุประสงคทางเพศอาจจะ

มีอันตรายเปนพิเศษ เพราะผูคนจะพบวาเปนการยากท่ีจะเช่ือวา

บุคคลคนหน่ึงท่ีพวกเขารูจักและนับถือ สามารถทําบางสิ่งบางอยางท่ี

อันตรายได 
 
การท่ีผูกอกวนเด็กท่ีจะถูกดึงดูดมาสูองคกรบําเพ็ญประโยชนเชน 

โรตารีไมใชเรื่องผิดปกติ เพราะพวกเขาสามารถใชช่ือเสียงของ

องคกรเพ่ือพัฒนาช่ือเสียงของตนเอง พวกเขาอาจจะบงช้ีถึงประวัติ

ในการบําเพ็ญประโยชนตอชุมชน หรือการบรจิาคเพ่ือการกุศลเพ่ือ

เปนหลักฐานของผูท่ีมีคณุสมบัตดิีเพ่ือปองกันตนเองจากขอกลาวหา

ใด ๆ 

 

 
ผูคุกคามเด็กท่ีมีความเช่ียวชาญยังพยายามท่ีจะอยู

รอบนอก ดังน้ัน พวกเขาอาจจะอาสาทํางานกับเยาวชนโดยไมรับ

บทบาทท่ีเปนทางการ เพ่ือท่ีจะหลีกเลีย่งการคัดกรองหรือการ

ตรวจเช็คประวัติอยางเปนทางการ 
 

 
ผูกระทําผิดใชแนวทางท่ีเปนระบบเหลาน้ีในการลวงผูอ่ืนจาก

พฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม ไดประโยชนจากการเขาถึงเยาวชน และ

ปกปองตัวเองจากสํานึกในความรบัผิดชอบเมื่อถูกกลาวหาเก่ียวกับ

พฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม การคุกคาม หรือการลวงละเมิด 

 



แนวทางในการปกป้องเยาวชนของโรตาร ี |  การตอบรบัและการรายงาน     25 

 

  

 

 

เหตใุดการตอบรบัจงึมีความสาํคญั 

วิธีการท่ีทานตอบรับตอพฤติกรรมท่ีนาสงสัยหรือไมเหมาะสม การ

ฝาฝนนโยบาย หรือขอกลาวหาในการคุกคามหรือการลวงละเมิด 

อาจจะมผีลกระทบโดยตรงตอการทําใหผูรวมโปรแกรมมี

ประสบการณท่ีเจ็บปวดเพียงใด มนัยังสามารถปองกันหรือลดความ

เสียหายตอช่ือเสยีงของสโมสร ภาค และองคกรท้ังหมด 
 
หากทานไมจดัการกับพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมเพราะดูเหมือนจะไม

เปนอันตราย มันอาจจะเลวรายมากข้ึน การเพิกเฉยยังอาจสราง

ภาวะแวดลอมท่ีอาจจะมีการคุกคามมากข้ึน สิ่งหน่ึงคือเมื่อผูกระทํา

ความผิดทางเพศเห็นวาการฝาฝนเล็กนอยเปนท่ียอมรับได พวกเขา

อาจจะคิดวาการฝาฝนมากข้ึนก็มแีนวโนมท่ีอาจจะถูกเพิกเฉย 

เยาวชนอาจจะคิดวาพฤติกรรมน้ันเปนปกติหรือไมมีใครคัดคาน 

และทําใหพวกเขาจะตระหนักถึงหรือรายงานการคุกคามนอยลง 

หากมีเหตุการณเกิดข้ึน 
 
การตอบรับอยางเหมาะสมตอการคุกคามและการลวงละเมิด และ

เปนไปตามนโยบายของโรตารสีากลและกฎหมายทองถ่ินเปนการ

ปกปองทุกคนท่ีเก่ียวของ หมายถึงใครก็ตามท่ีอาจจะถูกคุกคาม  

ใครก็ตามท่ีอาจจะถูกกลาวหาวาทําผิด และสโมสรหรือภาคท่ีดําเนิน

โปรแกรมน้ัน 

 

วิธีการตอบรบัพฤตกิรรมที่ไม่เหมาะสมของผูใ้หญ่ 

พฤติกรรมท่ีเราพูดวาไมเหมาะสม หมายรวมถึงการท่ีผูใหญหาเวลา

อยูเพียงลําพังกับผูท่ีมีอายุนอย แสดงความพึงพอใจทางกาย หรือให

ความสนใจกับคนหนุมสาวเปนพิเศษซึ่งอาจจะดูบริสุทธ์ิใจ บอยครั้ง

ท่ีพฤติกรรมเหลาน้ีไมมีอันตราย  ดังน้ัน หากทานสังเกตพฤติกรรม

เหลาน้ี ทานอาจจะตั้งคําถามวาจําเปนตองรายงานหรือไม แนวทาง

ในการจัดการกับพฤติกรรมท่ีดูเหมือนจะไมเหมาะสม หรือมิฉะน้ัน 

กอใหเกิดความกังวลมดีังน้ี 

1. หยุดพฤติกรรมทันที หากทานพบเห็นพฤติกรรม และรูสึก

สะดวกใจท่ีจะพูด จงบอกกลาวแกผูใหญท่ีประพฤติเชนน้ันวา

สิ่งท่ีทานเห็นไมเหมาะสม แตหากทานไมสบายใจท่ีจะพูดกับ

บุคคลน้ัน ควรขอใหผูนําภาคเปนผูดําเนินการ การขัดขวาง

พฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมมักจะเปนวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพ

มากท่ีสุดในการปองกันมิใหเกิดเรือ่งท่ีรายแรงมากข้ึน  

2. ขอใหผูใหญท่ีไววางใจสอบถามผูรวมโปรแกรมวาพวกเขา

อยากจะปรึกษาหารือในสิ่งท่ีเกิดข้ึนกับทาน หรือกับ

อาสาสมัครคนอ่ืนท่ีไดรับการอบรมหรือไม 

3. รายงานพฤติกรรมแกผูนําสโมสรและภาคท่ีเหมาะสมในทันที

ตามนโยบายการคุมครองเยาวชนของภาค  หากพฤติกรรมน้ัน

เก่ียวของกับผูนําภาคหรือผูอ่ืนในตําแหนงท่ีมีอํานาจ ใหติดตอ

กับพนักงานของโรตารีสากลเพ่ือขอความชวยเหลือ  

4. จดบันทึกสิ่งท่ีเห็นและสิ่งท่ีไดรับการบอกกลาว รวมถึงสิ่งท่ีได

ดําเนินการ แตปลอยใหผูนําสโมสรหรือภาค หรือ

คณะกรรมการอิสระท่ีไดรับการแตงตั้งเพ่ือวัตถุประสงคน้ัน

เปนผูทําการสอบสวน 

5. ทําใหมั่นใจวาไดมีการดาํเนินการท่ีเหมาะสมหลังจากท่ีทานได

รายงานตอผูนําสโมสรหรือภาค หากทานรูสึกวาพฤติกรรม

มิไดรับการจดัการอยางเพียงพอ ใหติดตอกับพนักงานของ 

โรตารีสากลเพ่ือขอความชวยเหลอื 
 
จัดการรายงานพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมอยางจริงจัง ดําเนินการให

เร็วท่ีสุดเทาท่ีจะทําไดเพ่ือปองกันมิใหเกิดตอเน่ืองหรือเลวรายมาก

ข้ึน ในการตอบรับรายงานของพฤติกรรมท่ีนาหวงใย ผูนําภาคควร

จะ 
 
 ทําใหมั่นใจวาทุกคนท่ีจําเปนตองรูเก่ียวกับพฤติกรรมน้ันไดรับรู 

รวมท้ังเจาหนาท่ีปกปองคุมครองเยาวชน หากภาคมีเจาหนาท่ี

ดังกลาว 

 พูดคุยกับเด็กและบิดามารดาหรือผูปกครอง  แจงบิดามารดาวา

ไดสังเกตเห็นหรือไดรับรายงานอะไรบาง หรือใหเยาวชนเปนผู

เลา แลวแตพวกเขาจะเลือก  แจงท้ังสองฝายวาผูใหญฝาฝน

นโยบายของภาค ทําใหเยาวชนมั่นใจวาทานมีความใสใจ และ

ความปลอดภัยของพวกเขาเปนเรือ่งท่ีมีความสําคญัสูงสดุ เชิญ

ชวนใหถามคําถามตาง ๆ ท่ีพวกเขามีหรือแสดงความหวงใย  

 ทบทวนบันทึกของภาคเพ่ือดูวามีพฤติกรรมท่ีนากังวลหรือเรื่อง

รองเรียนท่ีคลายคลึงกันของบุคคลคนเดียวกันท่ีไดรายงานไวใน

อดีตหรือไม พิจารณารูปแบบของพฤติกรรมเมื่อทานตดัสินใจวา

การตอบรบั 
และการรายงาน 
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จะปองกันเพ่ือเปนการตอบสนองตอรายงานอยางไร การ

ปองกันเหลาน้ัน  อาจจะรวมถึงการสอดสองอาสาสมัครหรือ

ระงับมิใหพวกเขาตดิตอกับเยาวชน จัดทําแผนการกํากับดูแล

เพ่ือเปนหลักประกันวาไดทําการปองกันอยางสม่ําเสมอ 

 บอกกลาวแกผูท่ีถูกกลาวหาเก่ียวกับรายงาน ใหรายละเอียด

พฤติกรรมท่ีถูกรายงานและอธิบายวาเหตุใดพฤติกรรมน้ันจึงฝา

ฝนนโยบายของทาน แจงพวกเขาวาจะดําเนินการอยางไร 

 รายงานสถานการณปจจุบันใหบิดามารดาหรือผูปกครองตาม

กฎหมายของผูรวมโปรแกรมท่ีเปนเยาวชนและอธิบายสิ่งท่ีภาค

กําลังดําเนินการ ซึ่งอาจจะดเูหมือนไมจําเปนเสมอไป แตเปน

การบอกกลาวบิดามารดาอีกครั้งหน่ึงวาความปลอดภัยของบุตร

ของพวกเขาเปนเรื่องสําคัญท่ีสุดของทาน 

 ใหคําแนะนําแกผูท่ีรายงานปญหาเปนคนแรกวารายงานไดรับ

การจัดการอยางจริงจัง และจะไดรับการสืบสวนและจดัการ

ในทันที หากสมควร  บอกพวกเขาวาจะดําเนินการอยางไร 

 พูดคุยกับผูท่ีอาจจะตองการใหชวยดําเนินการ 

 ติดตอกับผูท่ีจะดําเนินแผนงานและติดตามสอดสองดูแล

สถานการณตอไป 

 
 

การรายงานพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมอาจจะนําไปสู

รายงานของการคุกคามหรือการลวงละเมดิหากทานสงสัยในเรื่อง

การคุกคามใหทําตามนโยบายของโรตารีสากลโดยการระงับ

อาสาสมัครผูน้ันโดยทันทีจากการติดตอกับเยาวชนท้ังหมด 

รายงานเหตุการณแกตํารวจในทองถ่ินและติดตอกับพนักงานของ

โรตารีสากลภายใน 72 ช่ัวโมง 
 

 

วิธีการตอบสนองพฤตกิรรมที่ไม่เหมาะสมของ

เยาวชน 

พฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมแบบมีเลหเหลี่ยมมักจะเกิดข้ึนกอนการ

คุกคามเพ่ือนรวมโปรแกรม ผูใหญมักจะพลาดในการใหความสนใจ

กับพฤติกรรมเชนน้ี ไมวาจะดวยเพราะไมรูวิธีจะจัดการแกไขหรือ

คิดวาเปนพฤติกรรมธรรมดาของวัยรุน  อยางไรก็ตาม การขัดขวาง

พฤติกรรมท่ีนาหวงใยระหวางคนหนุมสาวตั้งแตแรกเริ่ม จะสามารถ

ชวยปกปองผูรวมโปรแกรมอายุนอยจากอันตรายท่ีรายแรงได 
 
เมื่อทานสงสัย สังเกตเห็น หรือไดรับรายงานพฤติกรรมท่ีไม

เหมาะสมระหวางเยาวชน จงทําตามแนวทางเหลาน้ี 

 ไมวาการปฏิสมัพันธจะเปนทางวาจา ทางกายหรืออิเล็กทรอนิกส 

ใหแยกผูรวมโปรแกรมออกโดยทันทีและทําใหมั่นใจวาพวกเขาไม

มีการตดิตอกันอีกจนกระท่ังสถานการณไดรับการแกไข 

 อธิบายอยางใจเย็นแกพวกเขาวาปฏิสัมพันธในรูปแบบเหลาน้ี

ไมไดรับอนุญาตในโปรแกรม อางอิงถึงแนวทางของโปรแกรม

หรือเอกสารการอบรมท่ีอธิบายถึงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมและไม

เหมาะสม 

 บันทึกสิ่งท่ีสังเกตเห็นหรือรายงานและวิธีการท่ีทานตอบสนอง 

 แจงบิดามารดาหรือผูปกครองตามกฎหมายของผูรวมโปรแกรม

ท่ีเก่ียวของ รวมท้ังผูนําภาค 

 อาจจะมีความจําเปนตองติดตอกับเจาหนาท่ีตํารวจในทองถ่ิน 

ข้ึนอยูกับพฤติกรรม ในกรณีเชนน้ัน ตองติดตอพนักงานของ 

โรตารีสากลเพ่ือขอความชวยเหลอื 

 การตัดสินใจวาตองมีการลงโทษหรือไมข้ึนอยูกับนโยบาย

ระเบียบวินัยของภาคและความรนุแรงของพฤติกรรม อาจจะ

รวมถึงแตไมจํากัดเพียงการไลออกจากโปรแกรม ตองมั่นใจวาได

รายงานตอบิดามารดาของผูรวมโปรแกรมท้ังสองฝายเก่ียวกับ

การตัดสินใจของทาน 

 หากผูรวมโปรแกรมท้ังสองฝายไดรับอนุญาตใหยังคงอยูใน

โปรแกรม ตองตัดสินใจวาจะมมีาตรการเพ่ิมเติมท่ีจําเปน

อะไรบางเพ่ือปองกันการเกิดซ้ําอีก ซึ่งอาจจะรวมถึงการกํากับ

ดูแลเพ่ิมมากข้ึน เปนตน ตดัสินใจวาจะเขียนแผนปฏิบัติการ

แกไข หรือแผนติดตามสาํหรับผูรวมโปรแกรมและบิดามารดา

หรือไม 

 จดบันทึกข้ันตอนท่ีไดดําเนินการ 
 
หลังจากท่ีทานไดจัดการกับพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมแลว จง

พิจารณาวาสโมสรหรือภาคจะสามารถปองกันสถานการณท่ี

คลายคลึงกันไดอยางไร ตัวอยางเชน ตองมีการกํากับดูแลเพ่ิมเติม

ในงานหรือไม ตองมีการทบทวนนโยบายหรือวิธีปฏิบัติหรือไม หรือ

การอบรมเพ่ิมเตมิสําหรับเยาวชนและผูใหญจะเปนประโยชนหรือไม 
 

การตอบรบัรายงานการคุกคามหรือการล่วงละเมิด 

การกลาวหาเก่ียวกับการคุกคามหรือการลวงละเมิดตองทําอยาง

จริงจัง ไมวาสิ่งแวดลอมจะเปนอยางไร และไมวาเวลาจะผานไป

นานเทาใดแลวก็ตาม จัดการกับขอกลาวหาท้ังหมดตามกฎหมาย

ทองถ่ินและนโยบายของโรตารสีากล พิจารณาปรึกษาหารือกับผูมี

วิชาชีพทางกฎหมายเก่ียวกับขอบังคับและวิธีปฏิบัติตามกฎหมาย 

ในการตอบรับขอกลาวหาเก่ียวกับการคุกคามหรือการลวงละเมิด  
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อาสาสมัครอาจจะตองรายงานการคุกคามท่ีนาสงสัยแกหนวยงาน 

ท่ีใหบริการในการปกปองคุมครองเด็กใน

ทองถ่ินตามกฎหมาย 
 
การรายงานเรื่องน้ีอาจจะเปนการยาก

สําหรับใครบางคนท่ีถูกคุกคามหรอื

ลวงละเมิดโดยเฉพาะอยางยิ่งผูท่ีมอีายุ

นอย บุคคลท่ีทําอันตรายตอพวกเขาอาจจะเปนเพ่ือน สมาชิกใน

ครอบครัว หรือใครบางคนท่ีพวกเขาชอบและนับถือ 
 
การมีประสบการณในการคุกคามหรือลวงละเมิดจะเปนบาดแผล 

ดังนั้น จงหลีกเลี่ยงการทําใหผูรวมโปรแกรมตองพูดสิ่งท่ีเกิด

ขึ้นกบัพวกเขาซํ้า ๆ มากเกินกวาจําเปน อยาถามคําถามวาเหตุ

ใดซ่ึงอาจจะนําไปสูการกลาวรายเหย่ือได ตองระมัดระวังวาการ

ตอบสนองตอประสบการณท่ีเปนบาดแผล เชน การจูโจมทางเพศ

จะแตกตางกันออกไป คนบางคนอาจจะจําความจริงทุกอยางของ

ประสบการณได แตบางคนอาจจะจําไมไดเปนเวลาหลายวัน 

หลายเดือน หรือแมแตหลายป ไมมีวิธีการท่ี "เปนตัวอยาง" ใน

การตอบสนองบาดแผลเชนนัน้ได 
 
เมื่อทานไดรับรายงานการคุกคามหรือการลวงละเมิด การตอบรับใน

แนวทางท่ีเปนกลางและในลักษณะท่ีรับผดิชอบซึ่งปราศจากการ

ตําหนิและการตัดสินเปนเรื่องท่ีสําคัญยิ่ง 

 รับฟงดวยความตั้งใจ ใหการสนับสนุนผูท่ีทํารายงานและไม

แสดงอารมณรุนแรงโดยเฉพาะอยางยิ่งความกลัวหรือไมเช่ือถือ 

จงจําไววาพวกเขาอาจจะเปนหวงผูท่ีทํารายตัวเขาเอง 

 บอกกลาวแกบุคคลน้ันวาเขาทําสิง่ท่ีถูกตองดวยการรายงาน 

หากเปนบุคคลท่ีเคยมีประสบการณเก่ียวกับการคุกคามมากอน 

ตองเนนย้ําวาไมใชความผิดของเขาท่ีถูกทําราย และความ

ปลอดภัยของพวกเขาเปนเรื่องท่ีมคีวามสําคญัสูงสุด บอกพวก

เขาวาทานนาจะตองแจงแกผูอ่ืนเพ่ือใหพวกเขาปลอดภัย แต

ทานจะเก็บเรื่องราวเอาไวเปนการสวนตัวใหมากท่ีสุดเทาท่ี

เปนไปได 

 ถามคําถามเพ่ือพิสจูนความจริง หลีกเลีย่งการถามวาเหตุใด

เพราะอาจจะดูเปนการตดัสินหรือถามคําถามเพ่ือดูแรงจูงใจ ซึ่ง

จะทําใหพวกเขารูสึกวาพวกเขามคีวามผิดในสิ่งท่ีเกิดข้ึนและ

ทานคิดวาพวกเขาทําผิด ไมวาสถานการณจะเปนอยางไรก็ตาม 

ไมมีใครควรจะตองมีประสบการณในการคุกคาม และไมไดเปน

ความผิดของผูท่ีถูกคุกคามเลย 

 ใชถอยคําเหมือนท่ีพวกเขาใชเพ่ืออธิบายสถานการณ ตนเอง 

และบุคคลท่ีพวกเขากลาวหา ในขณะท่ียังคงเปนกลางและให

เกียรติ ใครก็ตามท่ีรายงานการคุกคามหรือการลวงละเมดิควร

จะทราบวา พวกเขาจะไดรับความเช่ือถือและไดรับฟงถอยคําท่ี

สรางความเช่ือมั่น 

 จัดทําเอกสารการกลาวหาในระหวางหรือทันทีหลังจากการ

รายงานของผูรวมโปรแกรม พยายามใชถอยคําเดิมของผูรวม

โปรแกรม ไมเพ่ิมเตมิความคดิเห็นสวนตัวหรือคําวิจารณ และให

รายละเอียดเชน วันและเวลาของการสนทนา 
 
ภาคควรจะเสนอความชวยเหลือทางกฎหมายท่ีเปนอิสระและไม

เก่ียวของกับโรตารีใหแกผูรวมโปรแกรมและครอบครัวท่ีรายงาน

สถานการณการคุกคามหรือสถานการณท่ีอันตราย เพ่ือใหพวกเขามี

ทนายท่ีจะทําหนาท่ีเปนผูแทนในเรื่องผลประโยชนของพวกเขา 

พวกเขาควรจะไดเขาถึงการรักษาพยาบาลและการดูแลสุขภาพจติ

ตามความเหมาะสม และหากผูรวมโปรแกรมเยาวชน 2 คนมีสวน

เก่ียวของกับเหตุการณหรือพฤติกรรมท่ีถูกกลาวหา ตองมั่นใจวาได

ใหการสนับสนุนท้ังผูท่ีทําการกลาวหาและผูท่ีถูกกลาวหา 
 
ผูรวมโปรแกรมท่ีมีประสบการณการคุกคามหรือลวงละเมดิอาจจะ

ลังเลท่ีจะอยูในโปรแกรมตอไป พวกเขาไมควรจะถูกขอรองใหอยูตอ 

แตก็ไมควรจะถูกบังคับใหเลิกการรวมโปรแกรมเชนกัน พูดคุยกับผู

รวมโปรแกรม ครอบครัวและสนับสนุนใหผูมีวิชาชีพตัดสินใจวาจะ

ดูแลนักเรียนอยางไร 
 

 
คนสวนมากไมไดรับการอบรมใหเปนมืออาชีพท่ีมีความ

เชี่ยวชาญในการพิจารณาตัดสินความหนักเบาหรือนัยสําคัญ

ทางกฎหมายของการกลาวหา ไมมีสมาชิกโรตารีหรือ

อาสาสมัครคนใดท่ีจะตัดสินวาขอกลาวหาประกอบขึน้เปน

พฤติกรรมทางดานอาชญากรรมหรือไม ตองเปนเร่ืองของ

เจาหนาท่ีหนวยงานปกปองเยาวชนท่ีไดรับการรับรองหรือผู

มีวิชาชีพดานการบังคับใชกฎหมายซ่ึงไมเกี่ยวของกับโรตารี 

เพ่ือใหมั่นใจในการพิจารณาท่ีไมลําเอียง หลังจากทําใหมั่นใจ

ในความปลอดภัยของเยาวชนท่ีมีสวนเกี่ยวของแลว ตอง

รายงานขอกลาวหาท้ังหมดในทันทีตอเจาหนาท่ีตํารวจหรือ

หนวยงานปกปองเยาวชนท่ีเหมาะสม 
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หากผูรวมโปรแกรมเยาวชนกอใหเกิดการกลาวหาการคุกคามหรือ

การลวงละเมดิแกสมาชิกโรตารีหรอือาสาสมคัรท่ีมิใชสมาชิก พวก

เขาจะตองทําใหมั่นใจวาไดมีการรายงานท่ีเหมาะสม 

 ปฏิบัติการในทันทีเพ่ือทําใหมั่นใจในสุขภาพและความเปนอยูท่ี

ดีของผูรวมโปรแกรม และดูแลดานการแพทยและจิตแพทยตาม

ความเหมาะสม 

 ปองกันใครก็ตามท่ีถูกกลาวหาในเรื่องของการคุกคามหรือการ

ลวงละเมิดทางเพศหรือการทําผิดรายแรงอ่ืน ๆ รวมท้ังเยาวชน

อีกคนหน่ึงจากการติดตอกับผูรวมโปรแกรมเยาวชนอ่ืน ๆ 

จนกวาเรื่องราวจะไดรับการแกไข 

 รายงานขอสงสัยหรือการกลาวหาการคุกคามหรือลวงละเมดิทุก

ขอแกหนวยงานท่ีบังคับใชกฎหมายท่ีเหมาะสม (การปกปองเด็ก 

งานสังคมสงเคราะห และเจาหนาท่ีตํารวจทองถ่ิน) เพ่ือการ

สอบสวน ในบางประเทศตองมีการรายงานตามกฎหมาย 

เจาหนาท่ีทางกฎหมายท่ีพิจารณาเรื่องน้ีตองไมมสีวนเก่ียวของ

กับโรตารีในทางใดก็ตาม 

 เมื่อมีการกลาวหาเก่ียวกับการคุกคามหรือการลวงละเมดิ ตอง

ทําตามนโยบายของภาคในการแจงแกผูนําสโมสรหรือภาค 

เฉพาะบุคคล เชน เจาหนาท่ีปกปองคุมครองเยาวชนของภาค

และผูวาการภาค อาสาสมัครผูใหญ ผูรวมโปรแกรม และบิดา

มารดาหรือผูปกครองตามกฎหมายของผูรวมโปรแกรมทุกคน

ควรจะมีขอมลูการติดตอของเจาหนาท่ีปกปองคุมครองเยาวชน

ของภาคและผูวาการภาค 

 รายงานการกลาวหาการคุกคามหรือการลวงละเมิดหรือ

เหตุการณอ่ืนท่ีรายแรง รวมท้ังการเขาพักในโรงพยาบาล 

อาชญากรรมรายแรง การเดินทางกลับกอนกําหนด หรือการ

เสียชีวิต แกสาํนักงานใหญโรตารสีากลภายใน 72 ช่ัวโมง

หลังจากทราบเรื่อง ถึงแมวาจะยังไมไดรับการยืนยัน

รายละเอียดของเหตุการณท้ังหมดก็ตาม การแจงโดยทันทีชวย

ทําใหมั่นใจในการจัดการเหตุการณหรือการกลาวหาไดอยาง

เหมาะสมตามนโยบายโรตารี และสามารถอํานวยการสื่อสาร

ระหวางภาคท่ีรวมโปรแกรม 
 
หากมีหลักฐานเพียงพอวาบุคคล สโมสรหรือภาคใด ไมรายงาน

เหตุการณหรือการกลาวหาตามท่ีกําหนด เลขาธิการอาจจะ

พิจารณาวาทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของจะมสีิทธิ์เขารวมในโปรแกรม

เยาวชนของโรตารีหรือไม  หรือจําเปนจะตองมีการลงโทษ

เพ่ิมเติมหรือไม มากนอยเพียงใด  รวมท้ังขอใหสโมสรยุติสมาชกิ

ภาพของบุคคลนัน้ 
 
ในระหวางการสอบสวนอยางเปนอิสระ ตองปกปองความปลอดภยั

ของเยาวชนและความเปนสวนตัวของท้ังผูกลาวหาและผูถูก

กลาวหา 

 ใหความรวมมืออยางเต็มท่ีกับหนวยงานบังคับใชกฎหมายและ

หนวยงานปกปองเยาวชน และไมเขาไปยุงเก่ียวกับการสอบสวน

ของพวกเขา 

 ปรึกษาหารือกับหนวยงานสังคมสงเคราะหเพ่ือพูดคุยเก่ียวกับ

มาตรฐานของทองถ่ินและทรัพยากรซึ่งสนับสนุนผูรวมโปรแกรม

ซึ่งมีสวนเก่ียวของในรายงาน หรือมีประสบการณการคุกคาม

หรือการลวงละเมิด  สงผูรวมโปรแกรมไปหาท่ีปรึกษาซึ่งมิใช 

โรตารี ซึ่งสามารถใหการสนับสนุนทางดานอารมณอยางมือ

อาชีพ ขอใหนักสังคมสงเคราะหหรือเจาหนาท่ีตาํรวจแนะนําผูท่ี

ไมมสีวนเก่ียวของกับโปรแกรมในทุก ๆ ดาน 

 ติดตอกับบิดามารดาหรือผูปกครองตามกฎหมายของผูรวม

โปรแกรมท่ีมีสวนเก่ียวของในทันที เพ่ือรายงานพวกเขาเก่ียวกับ

ขอกลาวหาและสิ่งท่ีไดดําเนินการไปแลว สโมสรและภาคควร

ไดรับการสงเสรมิใหรับคาํยินยอมจากบิดามารดาเปนลาย

ลักษณอักษรวายินยอมใหผูรวมโปรแกรมอยูในโปรแกรมตอไป 

หากพวกเขาประสงคเชนน้ัน 

 ในหลาย ๆ ชวงเวลา ผูรวมโปรแกรมอาจจะรูสึกไมสบายใจกับ

การดําเนินการท่ีอาจจะมิไดทําใหชัดเจนวาเปนการลวงละเมดิ

ตามกฎหมาย และเจาหนาท่ีตํารวจปฏิเสธท่ีจะสืบสวนขอ

กลาวหาพฤติกรรมท่ีไมเปนท่ีพอใจซึ่งมีลักษณะเก่ียวกับเรื่อง

ทางเพศ การลวงละเมิด หรือความรุนแรง แมวาจะไมไดรับการ

พิจารณาวาเปนอาชญากรรม 

 หลีกเลี่ยงการซุบซบินินทาและการตําหนิ  ไมบอกใคร ๆ 

เก่ียวกับการกลาวหานอกเหนือไปจากผูท่ีใหคําแนะนําตาม

กฎหมาย และนโยบายของโรตารสีากลและภาคกําหนดใหตอง

บอกกลาว หลีกเลี่ยงการคาดเดา และแสดงความคดิเห็นสวนตัว

ใหนอยท่ีสุด เพราะอาจจะไปกาวกายการสอบสวนทางกฎหมาย

ของเจาหนาท่ีตํารวจได และเปนการฝาฝนนโยบายการ

ประพฤติปฏบัิติในการทํางานกับเยาวชนของโรตารี การเสนอ

ความคิดเห็นเก่ียวกับใครบางคนท่ีถูกกลาวหาวาคุกคามใครอีก

คนหน่ึงหรือถูกคุกคาม อาจนําไปสูคํารองหรือการฟองรองในคดี

หมิ่นประมาทได 
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หลังจากท่ีไดทําการกลาวหา ผูรวมโปรแกรมมักจะรูสกึอับ

อายหรือสับสน พวกเขาอาจจะถอนตัวหรือมีความรูสึกสับสน

เกี่ยวกับการอยูรวมในโปรแกรมตอไป ตัวอยางเชน ผูรวม

โปรแกรมเยาวชนแลกเปลี่ยนท่ีทําการกลาวหาอาจจะ

ตองการอยูในโปรแกรมตอไป แตไมตองการมีความสัมพันธ

กับสโมสรเจาภาพอีกตอไป ถงึแมวาสมาชิกและอาสาสมัคร

อ่ืนๆ อาจจะมีปญหาในการเขาใจความรูสึกของผูรวม

โปรแกรม แตการยอมรับความประสงคเชนนั้นมกัจะเปนการ

ดีท่ีสุด หากเปนไปได 
 

 
หลังจากการสอบสวน อาจจะมีความจําเปนตองทําใหนโยบายการ

ปกปองคุมครองเยาวชนของภาคมคีวามเขมแข็ง หรือการ

ดําเนินการท่ีจะปองกันการเกิดซ้ํา 

 สโมสรตองสิ้นสดุสมาชิกภาพของผูท่ียอมรับวา, ถูกตดัสินวา, 

หรือมิฉะน้ัน รูวามีสวนเก่ียวของกับการคุกคามหรือการลวง

ละเมิดทางเพศแกเยาวชนหรือผูรวมโปรแกรมเยาวชน อดีต

สมาชิกและอาสาสมัครท่ีมิใชโรตารีผูซึ่งยอมรับวา, ถูกตัดสินวา, 

หรือมิฉะน้ัน รูวามีสวนเก่ียวของในการคุกคามทางเพศหรือการ

ลวงละเมิดทางเพศ หรือการกระทําอ่ืน ๆ ท่ีรุนแรง ในรูปแบบ

ใดๆ ก็ตามท่ียอมรับเปนมาตรฐานพฤติกรรมในชุมชน จะถูก

หามมิใหทํางานกับผูรวมโปรแกรมของเยาวชนโรตาร ี

 หากการสอบสวนของเจาหนาท่ีตํารวจไมสามารถหาขอสรุปได 

หรือหากเจาหนาท่ีตํารวจปฏิเสธการสอบสวน บุคคลท่ีถูก

กลาวหาอาจจะยังคงเปนอาสาสมคัรในโปรแกรมไดตามการ

พิจารณาของภาค อยางไรก็ตาม อาจจะมีความจําเปนตองดูแล

ความปลอดภัยเพ่ิมเตมิเพ่ือปกปองท้ังบุคคลท่ีมีช่ือในการ

กลาวหาและผูรวมโปรแกรมคนใดก็ตามท่ีพวกเขาติดตอดวย 

 การรักษาความปลอดภัยเพ่ิมเติมสาํหรับอาสาสมัครโปรแกรม 

อาจรวมถึงการจํากัดหรือการระงับบทบาทของพวกเขา ข้ึนอยู

กับสถานการณของการกลาวหา ตวัอยางเชน ภาคอาจจะ

ยินยอมใหอาสาสมัครมสีวนรวมในโปรแกรมตอเมื่ออาสาสมัคร

อ่ืนๆ สามารถสอดสองดูแลพฤติกรรมของเขาได และตัดสินใจ

วาการหามตอไปมคีวามเหมาะสมหรือไม แตละภาคควรจะ

พิจารณามาตรฐานการเอาใจใสดูแลในทองถ่ิน และพิจารณา

การปฏิบัติขององคกรท่ีใหบริการเยาวชนอ่ืน ๆ ในพ้ืนท่ีเพ่ือ

กําหนดวาการรักษาความปลอดภยัแบบใดท่ีเหมาะสม 

 การยังคงเปนอาสาสมัครตอไปมิใชสิทธิและมไิดรับการยืนยัน

สิทธิ การกลาวอางเพ่ิมเติมเก่ียวกับการคุกคามหรือการลวง

ละเมิดทางเพศตอบุคคลเดียวกันจะเปนการหามมิใหพวกเขา

ทํางานกับผูรวมโปรแกรมเยาวชน ถึงแมวาจะไมมีการฟองรอง

เพราะขอหาอาชญากรรมก็ตาม 

 ภาคตองพิจารณาสถานการณเพ่ือยืนยันวาการปกปองคุมครอง

เยาวชนมีความสําคัญสูงสดุ รับรองการทําตามนโยบายของโรตารี

และภาคทุกขอ และแนะนําใหมีการเปลีย่นแปลงเพ่ือหลีกเลี่ยง

ประเด็นในอนาคต ผูวาการภาคและคณะกรรมการพิจารณาของ

ภาค (หากมี)  ควรจะกํากับดูแลการพิจารณาในเรื่องน้ี 

 ภาคทุกภาคจะตองรักษาบันทึกของผูท่ีถูกหามจากการติดตอกับ

เยาวชน หรือผูท่ีถูกสิ้นสุดสมาชิกภาพซึ่งเปนผลมาจากการ

คุกคามหรือการลวงละเมดิเปนความลับ จงทํางานกับผูนําภาค

เพ่ือกําหนดแนวทางท่ีดีท่ีสุดเพ่ือเก็บรักษาขอมูลน้ีใหสอดคลอง

กับกฎหมายทองถ่ินเพ่ือเปนหลักประกันวามีการบังคับใชการ

หามบุคคลหลาน้ันทุกป 
 
ผูท่ีถูกหามมิใหติดตอกับเยาวชนไมอาจจะมบีทบาทในสโมสรหรือ

ภาคท่ีอาจจะเปนผูกํากับดูแลหรือติดตอกับผูรวมโปรแกรม

เยาวชนได เชน ประธานบริการเยาวชนของสโมสร ประธาน 

อินเทอรแรคทภาค ประธานไรลาภาค หรือเจาหนาท่ีเยาวชน

แลกเปลี่ยนของภาค ผูนําสโมสรหรือภาคท่ีถูกกลาวหาในเร่ือง

การลวงละเมิดหรือการคุกคามตองถูกระงับจากบทบาทเหลานี้

จนกวาจะไดมีการแกไขปญหา พวกเขาอาจจะกลับมารับหนาท่ี

ไดตามการพิจารณาของภาค ขึ้นอยูกับผลการสอบสวนของ

เจาหนาท่ีตํารวจ 

 

อุปสรรคในการรายงาน 

การตัดสินใจท่ีจะรายงานการลวงละเมิดหรือการคุกคามเปนการ

ตัดสินใจสวนบุคคล และอาจจะเปนการตัดสินใจท่ียาก ผูท่ีมี

ประสบการณในการฝาฝนเชนน้ันอาจจะไมรายงานดวยเหตุผล

มากมาย มีอาทิ 

 ความอัปยศ ความผิดหรือความละอาย 

 ความกลัววาจะมีผลท่ีตามมาในทางลบ โดยเฉพาะอยางยิ่งหาก

พวกเขาทําผิดกฎระเบียบหรือกฎหมาย 

 ความกลัววาผูกระทําความผดิจะตอบโตพวกเขา 

 การพ่ึงพาทางอารมณหรือการเงินท่ีมีตอผูกระทําความผิด 

 ไมตองการใหผูท่ีพวกเขาหวงใยตองตกท่ีน่ังลําบาก 
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 การขาดทรัพยากรหรือการสนับสนุน 

 ความกลัววาพวกเขาจะถูกไลออกจากโปรแกรม 

 ความกลัววาจะไมไดรับการเช่ือถือ โดยเฉพาะอยางยิ่งหาก

ผูกระทําความผดิอยูในตําแหนงหนาท่ีท่ีมีอํานาจ 

หรือเปนท่ีนับถือในโรตารีหรือในชุมชน 

 ความเช่ือวาพวกเขายินยอมตอปฏกิิริยาหรือ

ความสัมพันธ และดังน้ันจะไมมีประสบการณ

การถูกคุกคาม (ซึ่งบางครั้งเปนผลมาจากการ

ถูกหลอกลวงดวยเลหเหลี่ยมจากผูคุกคาม) 
 
นักเรียนแลกเปลีย่นของโรตารีมักจะมีอุปสรรคท่ีขัดขวางพวกเขา

จากการรายงานเพ่ิมข้ึน คือ พวกเขาอาจจะไมคลองแคลวในภาษา

ทองถ่ินและอยูหางไกลจากระบบใหการสนับสนุน พวกเขาอาจจะ

กลัววาตองกลับบานหากเหตุการณเกิดข้ึนในขณะท่ีฝาฝน

กฎระเบียบ เน่ืองจากนักเรยีนควรไดรับการสงเสรมิใหรายงานการ

คุกคามหรือการลวงละเมดิ ไมวาจะอยูในสถานการณใดก็ตาม  ภาค

ควรพิจารณาใชทางเลือกเพ่ือจัดการกับการฝาฝนกฎระเบียบซึ่ง

เก่ียวของกับเหตุการณท่ีรายแรง  ในแนวทางน้ัน นักเรียนจะเขาใจ

ไดวาแมการทําผดิกฎระเบียบจะไมสามารถถูกมองขามไปไดโดย

สิ้นเชิง แตความปลอดภัยและความเปนอยูท่ีดีมาเปนลาํดับแรก 
 

เพราะเรื่องท่ีกลาวถึงขางตนและอุปสรรคอ่ืน ๆ ดังน้ัน อาจจะใช

เวลานานกอนท่ีจะมีผูรายงานการคุกคามหรือการลวงละเมดิ หาก

พวกเขาตัดสินใจท่ีจะทํา แตถึงแมวาผูรวมโปรแกรมจะไมรายงาน

การคุกคามในทันที แตมไิดหมายความวา การคุกคามไมไดเกิดข้ึน 
 
ทานสามารถลดอุปสรรคในการรายงานลงใหนอยท่ีสุดโดยการ

สื่อสารอยางเปดกวางและบอยครัง้กับอาสาสมัครผูรวมโปรแกรม 

และบิดามารดาตลอดจนผูปกครอง แสดงใหพวกเขาเห็นวา

การปกปองคุมครองเยาวชนเปนเรือ่งท่ีมีความสําคญัสูงสดุ 

สงเสริมใหพวกเขารายงานการคุกคามหรือการลวงละเมดิท่ีนาสงสยั

หรือถูกกลาวหาแมวาจะมีการฝาฝนกฎระเบียบของโปรแกรม และ

โดยการใหความเมตตารวมท้ังการสนับสนุนและตอบรับอยางเตม็ท่ี

เมื่อมีการรายงานเหตุการณ 
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ตัวอยางนโยบายการปกปองคุมครองเยาวชนของภาค 
การพัฒนาและดําเนินการนโยบายการปกปองและคุมครองเยาวชนท่ีมีประสิทธิภาพแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นของภาคท่ีจะปกปองผูรวม

โปรแกรมเยาวชนของโรตาร ีเอกสารชุดน้ีใหกรอบงานข้ันพ้ืนฐานสําหรับนโยบายของภาคท่ีเก่ียวกับโปรแกรมเยาวชนทุกโปรแกรม สวนท่ี 

แรเงาแสดงถึงขอกําหนดในการรับรองของโรตารสีําหรับโปรแกรมเยาวชนแลกเปลี่ยนของโรตาร ี
 
ปรับแตงนโยบายน้ีใหเหมาะกับสถานการณในทองถ่ินและกฎหมาย และจัดใหผูมีวิชาชีพทางกฎหมายทองถ่ินไดพิจารณาเพ่ือยืนยันวา

สอดคลองกับกฎหมายทองถ่ิน 
 
นโยบายปกปองและคุมครองเยาวชนของภาค ________________ 
1. ถอยแถลงเร่ืองการประพฤติปฏิบัติในการทํางานกับเยาวชน 

ภาคพยายามท่ีจะสรางและรักษาสิ่งแวดลอมท่ีปลอดภยัสําหรับเยาวชนทุกคนท่ีมีสวนรวมในกิจกรรมของโรตารี โรแทเรยีน คูครองของ 

โรแทเรยีนและอาสาสมัครอ่ืน ๆ จะตองดูแลความปลอดภัยของเด็กและคนหนุมสาวท่ีเขามาตดิตอดวย และปกปองคุมครองพวกเขาจาก

การคุกคามทางกาย ทางเพศและทางจิตใจ ใหดีท่ีสุดเทาท่ีจะสามารถทําได 
 
2. ความหมาย 

อาสาสมัคร หมายถึง ผูใหญคนใดก็ตามท่ีมสีวนเก่ียวของกับกิจกรรมเยาวชนของโรตารี ซึ่งมีปฏสิัมพันธโดยตรงกับเยาวชนไมวาจะเปน 

การกํากับดูแลหรือมไิดกํากับดูแล 
 
อาสาสมัครโรตารี รวมถึง 

 เจาหนาท่ีและกรรมการโปรแกรมเยาวชนของสโมสรและภาค 

 สมาชิกโรตารีและท่ีปรึกษาซึ่งมิใชสมาชิก 

 สมาชิก และผูท่ีมิใชสมาชิก และคูครองซึ่งทํางานกับนักเรียนในระหวางกิจกรรมหรือการเดินทางทองเท่ียว หรือผูท่ีรับสงนักเรียน 

ไปยังงานกิจกรรม 

 บิดามารดาท่ีเปนผูอุปถัมภและผูใหญอ่ืน ๆ ท่ีพักอาศัยอยูในบานอุปถัมภของนักเรียนแลกเปลีย่น ซึ่งรวมถึงญาติพ่ีนองและสมาชิก

ในครอบครัวอุปถัมภ 

 ใสบทบาทและรายละเอียดของอาสาสมัครท่ีเหมาะสมกับภาคของทานท่ีน่ี 

 

 

ผูรวมโปรแกรมเยาวชน หมายถึง ผูท่ีมีสวนรวมในโปรแกรมเยาวชนของโรตารี ไมวาอายุเทาใดก็ตาม 
 
3 หนวยงานทางกฎหมายและการประกันการรับผิด 

ภาค ________ เปนสวนหน่ึงของหนวยงานทางกฎหมายท่ีรูจักกันในช่ือ ________________________________ หนวยงานน้ีกอตั้ง

ภายใตกฎหมายของ รัฐ/จังหวัด/ประเทศ _______________________ ในวันท่ี ______________ และมผีลบังคับใชจนถึงเวลาน้ี 
 
_____________________________ มีประกันความรับผดิซึ่งคุมครองอยางเหมาะสม และมีขอจํากัดของกรมธรรม กรมธรรมน้ีคุมครอง

องคกรจากการเรียกรองและคดีความของบุคคลท่ี 3 ในการกลาวหาการละเลยขององคกร ลูกจาง หรืออาสาสมัครขององคกร 
 

เอกสารนี้เปนตัวอยาง ปรับแตงนโยบายใหเหมาะสมกับสถานการณแวดลอมทางกฎหมายและทองถิ่น และจัดใหผูมี

วิชาชีพทางกฎหมายในทองถิน่พิจารณาเพ่ือยืนยันวาสอดคลองกับกฎหมายทองถิน่ 
 



32     แนวทางในการปกป้องเยาวชนของโรตาร ี |  ภาคผนวก ก 

4 ความยินยอมของสโมสร 

ผูวาการภาคมีหนาท่ีรับผดิชอบในการกํากับดูแลและควบคุมกิจกรรมเยาวชนทุกกิจกรรมในภาค รวมถึงผูท่ีเก่ียวของกับโปรแกรมเยาวชน

แลกเปลีย่นของโรตาร ีภาคจะสอดสองดูแลสโมสรท่ีมีสวนรวมทุกสโมสรและทําใหมั่นใจวาทุกสโมสรทําตามขอกําหนดในการปกปอง

คุมครองเยาวชน และขอกําหนดในการรับรองของโครงการเยาวชนแลกเปลีย่น 
 
สโมสรทุกสโมสรท่ีมสีวนรวมในโครงการเยาวชนแลกเปลีย่นของโรตารีตองมอบสําเนาเอกสารดังตอไปน้ีใหแกภาคเพ่ือการพิจารณาและ

อนุมัต ิ

 ถอยแถลงการยินยอมท่ีลงนามรับรองวาสโมสรจะดําเนินโปรแกรมใหสอดคลองกับนโยบายของภาคและโรตารีสากล 

 การยืนยันวาอาสาสมัครจะถูกหามจากการติดตอกับผูรวมโปรแกรมจนกวาจะมีการดําเนินการเก่ียวกับการสมคัรท่ีเปนลายลักษณ

อักษร การสัมภาษณ การตรวจสอบการรับรอง และการตรวจสอบประวัติอาชญากรรม และไดรับอนุญาตวา มีความโปรงใสในการ

ติดตอแบบไมมีการกํากับดูแลกับผูรวมโปรแกรม 

 เอกสารของทุกสโมสรท่ีโฆษณาเก่ียวกับโปรแกรมเยาวชนแลกเปลีย่นท้ังแผนพับ ใบสมัคร นโยบาย และเว็บไซต 

 เอกสารในการอบรม การปกปองและคุมครองเยาวชนของสโมสร 
 
5 การคัดเลือกและคัดกรองอาสาสมัคร 

โรตารีสากลจะไมอดกลั้นตอรูปแบบใด ๆ ของการคุกคามหรือการลวงละเมดิ 
 
อาสาสมัครท่ีเปนสมาชิกโรตารี และมิใชสมาชิกซึ่งสนใจในการทํางานกับผูรวมโปรแกรมเยาวชนตองทําตามขอกําหนดของการมีสิทธิของ 

โรตารสีากลและภาค โรตารสีากลหามมิใหบุคคลดังตอไปน้ีเปนสมาชิกโรตารี และหามมิใหมสีวนรวมเปนอาสาสมัครไมวาจะเปนโรแทเรยีน

หรือไมก็ตาม น่ันคือ ผูท่ีไดยอมรับ, ถูกตัดสินวา, หรือมิฉะน้ันเปนท่ีรูกันวา มีสวนเก่ียวของในการคุกคามทางเพศหรือการลวงละเมิดทางเพศ

หรือการกระทําอ่ืน ๆ ท่ีฝาฝนพฤตกิรรมพ้ืนฐานท่ียอมรับไดในชุมชน  
 
ภาคจะเก็บรักษาบันทึกของบุคคลท่ีถูกหามจากการติดตอกับเยาวชนเปนความลบั และทําใหมั่นใจวาการหามเหลาน้ีถูกดําเนินการอยาง

สม่ําเสมอท่ัวท้ังภาคปตอป 
 
ผูท่ีถูกหามจากการทํางานกับเยาวชนไมอาจจะทําหนาท่ีเปนประธานอินเทอรแรคทภาค ท่ีปรึกษาสโมสรอินเทอรแรคท ประธานไรลาภาค 

ประธานเยาวชนแลกเปลี่ยนของภาค เจาหนาท่ีปกปองและคุมครองเยาวชนของภาค หรือบทบาทในสโมสรหรือภาคท่ีไดรับการแตงตั้งใน

ทองถ่ินอ่ืน ๆ ซึ่งอาจจะมีการติดตอกับเยาวชน 
 
หากบุคคลหน่ึงถูกกลาวหาในเรื่องการคุกคามหรือการลวงละเมิดทางเพศและการสอบสวนของเจาหนาท่ีตํารวจไมสามารถสรุปได หรือ

เจาหนาท่ีตํารวจปฏเิสธท่ีจะสอบสวน จะตองเพ่ิมการปองกันเพ่ือปกปองผูรวมโปรแกรมเยาวชนจากผูซึ่งผูท่ีถูกกลาวหาอาจจะติดตอใน

อนาคต รวมท้ังจากผูท่ีผูถูกกลาวหา ผูท่ีบรสิุทธ์ิจากขอกลาวหาอาจจะสมคัรเปนอาสาสมัครในโปรแกรมเยาวชนตอไปได การขอกลับเขามา

เชนน้ันมิไดเปนสิทธิ และไมมีการรับประกันวาจะไดกลับมาทํางานในตําแหนงเดิม 
 
อาสาสมัครเยาวชนแลกเปลี่ยนท่ีเปนสมาชิกโรตารีและมิใชสมาชิกทุกคนซึ่งมีการตดิตอโดยตรงกับผูรวมโปรแกรมโดยไมมีการกํากับดูแล

จะตอง 

 กรอกแบบฟอรมการสมัครเปนอาสาสมัคร 

 ทําการตรวจสอบประวัติอาชญากรรม  (ข้ึนอยูกับฎหมายและวิธีปฏบัิติในทองถ่ิน) 
 

เอกสารนี้เปนตัวอยาง ปรับแตงนโยบายใหเหมาะสมกับสถานการณแวดลอมทางกฎหมายและทองถิ่น และจัดใหผูมี

วิชาชีพทางกฎหมายในทองถิน่พิจารณาเพ่ือยืนยันวาสอดคลองกับกฎหมายทองถิน่ 
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 ไดรับการสมัภาษณ ซึ่งควรจะเปนแบบพบปะกัน 

 สําหรับครอบครัวอุปถัมภของเยาวชนแลกเปลี่ยน การสมัภาษณเปนการพิจารณาตดัสินความเหมาะสมซึ่งควรจะแสดงถึง 

 ความมุงมั่นตอความปลอดภัยและความมั่นคงของนักเรียน  

 แรงจูงใจท่ีเหมาะสมในการอุปถัมภนักเรียนท่ีสอดคลองกับอุดมการณของโรตารีในความเขาใจระหวางประเทศและการ

แลกเปลีย่นวัฒนธรรม 

 ศักยภาพทางการเงินท่ีจะจดัหาท่ีพักอาศัยท่ีเหมาะสม (หองพักและอาหาร) ใหแกเด็กนักเรียน  

 ศักยภาพท่ีจะกํากับดูแลและทําหนาท่ีรับผิดชอบอยางเหมาะสมเสมอืนบิดามารดา ซึ่งเปนหลักประกันในความเปนอยูท่ีดีของ

นักเรียน  

 จัดหาหนังสือรับรองบุคคลและขอมูลการติดตอ (ผูรับรองตองมิใชสมาชิกในครอบครัวและเปนสมาชิกโรตารีไดไมเกินหน่ึงคน) 

 ทําตามแนวทางของโรตารีสากลและภาคสําหรับโปรแกรมเยาวชนแลกเปลีย่น 
 
ครอบครัวอุปถัมภเยาวชนแลกเปลี่ยนยังจะตอง 

 รับการไปเยี่ยมท่ีบาน ท้ังแบบการแจงใหทราบลวงหนาและและไมไดแจงลวงหนา ท้ังกอนและในระหวางการพักอาศัย การไปเยี่ยม

ท่ีบานตองดําเนินการในระหวางแตละปท่ีครอบครัวมสีวนรวม แมวาจะเปนครอบครัวอุปถัมภซ้ําอีกก็ตาม 
 
หมายเหต ุ: ผูอยูอาศัยท่ีเปนผูใหญทุกคนในบานอุปถัมภจะตองเปนไปตามแนวทางในการคดัเลือกและคัดกรองท้ังหมดซึ่งรวมถึงบุตรหลาน

ของครอบครัวอุปถัมภและสมัครสมาชิกอ่ืน ๆ ในครอบครัวขยาย หรอืพนักงานในครัวเรือนท้ังเต็มเวลาหรือไมเต็มเวลาท่ีอาศัยอยูท่ีบาน 
 
นักเรียนเยาวชนแลกเปลี่ยนจะตองมีท่ีปรึกษาโรตารีซึ่งไดรับการแตงตั้งจากผูท่ีเปนไปตามหลักเกณฑของอาสาสมัคร พรอมท้ัง 

 ท่ีปรึกษาตองไมมบีทบาทท่ีมีอํานาจหนาท่ีเหนือการแลกเปลี่ยนของนักเรียน ตัวอยางเชน สมาชิกในครอบครัวอุปถัมภของนักเรียน 

ครูใหญโรงเรียน นายกสโมสรหรือเจาหนาท่ีเยาวชนแลกเปลีย่นของภาคหรือสโมสร 

 ท่ีปรึกษาตองสามารถแกไขปญหาหรือความหวงใยตาง ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึน รวมท้ังกรณีของการคุกคามหรือการลวงละเมิดทางกาย 

ทางเพศหรือทางจิตใจ 
 
6 การคัดเลือกและคัดกรองผูรวมโปรแกรม 

นักเรียนทุกคนท่ีสนใจในโปรแกรมเยาวชนแลกเปลี่ยนของภาคจะตองปฏิบัติตามคําแนะนําของภาค และ 

 กรอกใบสมัครเปนลายลักษณอักษรใหครบถวน 

 ไดรับการสมัภาษณโดยสโมสร และ/หรือ ภาคท่ีสงนักเรียน 

 เขารวมและมสีวนรวมในการปฐมนิเทศและการประชุมอบรมของสโมสรและภาคทุกครั้ง 
 
บิดามารดาหรือผูปกครองตามกฎหมายของผูเขารวมการแลกเปลี่ยนเยาวชนตองไดรับการสัมภาษณในระดับสโมสรหรือภาค เพ่ือตัดสิน

ความเหมาะสมของนักเรียนท่ีจะมสีวนรวมในโปรแกรม 
 
7 การอบรม 

ภาคและสโมสรจะจัดการอบรมเพ่ือการปกปองคุมครองเยาวชนและขอมูลเก่ียวกับโปรแกรมเยาวชน (ผูทําการอบรม) 

จะดําเนินการประชุมอบรม 
 
โปรแกรมเยาวชนแลกเปลีย่นของภาคตองใหขอมูลและการอบรมในการปกปองคุมครองเยาวชนแกนักเรียนและอาสาสมคัรทุกคน 
  

เอกสารนี้เปนตัวอยาง ปรับแตงนโยบายใหเหมาะสมกับสถานการณแวดลอมทางกฎหมายและทองถิ่น และจัดใหผูมี
วิชาชีพทางกฎหมายในทองถิน่พิจารณาเพ่ือยืนยันวาสอดคลองกับกฎหมายทองถิน่ 
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(ผูทําการอบรม) จะดําเนินการประชุมอบรม โดยภาคจะ 

 ปรับแนวทางการปกปองและคุมครองเยาวชนของโรตารี เพ่ือแสดงใหเห็นถึงแนวทางของภาค  ขอมูลเก่ียวกับประเพณีและ

วัฒนธรรมในทองถ่ิน และขอกําหนดทางกฎหมาย 

 จัดทํากําหนดการซึ่งอธิบายวาใครจะไดรับการอบรมบอยเพียงใด และในรูปแบบใด 

 ดําเนินการอบรมเปนพิเศษสําหรับผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการแลกเปลีย่นเยาวชน 

 ผูวาการภาค 

 เจาหนาท่ีเยาวชนแลกเปลีย่นและกรรมการของภาค 

 เจาหนาท่ีเยาวชนแลกเปลีย่นและกรรมการของสโมสร 

 ท่ีปรึกษาโรตาร ี

 สมาชิกโรตารีและผูท่ีมิใชสมาชิกอ่ืน ๆ ซึ่งมีสวนเก่ียวของกับกิจกรรมเยาวชนแลกเปลี่ยน เชน บริษัททัวรในทองถ่ินหรืองาน

กิจกรรมของภาค 

 ครอบครัวอุปถัมภ 

 นักเรียน (ท้ังนักเรียนท่ีเดินทางไปตางประเทศและเดินทางเขามาในประเทศ) 

 เก็บรักษาบันทึกการมสีวนรวม 
  
8 การตอบรับการกลาวหา 

จัดการกับการกลาวหาเก่ียวกับการคุกคามหรือการลวงละเมิดอยางจริงจัง และจัดการในแนวทางท่ีสอดคลองกับแนวทางการรายงานการ

กลาวหา การคุกคามและลวงละเมดิของภาค (ภาคผนวก ข) 
 
ภาคจะรวมมือกับหนวยงานบังคับใชกฎหมาย การบริการปกปองเยาวชนและการสอบสวนทางกฎหมายท้ังหมด 
 
ภาคจะตองแตงตั้งเจาหนาท่ีปกปองคุมครองเยาวชนเพ่ือใหคําแนะนําแกภาคและสโมสรเก่ียวกับการปองกันการคุกคามและการลวงละเมิด 

และเพ่ือชวยจัดการความเสี่ยงและวิกฤตการณอ่ืน ๆ ท่ีมีผลกระทบตอความปลอดภัยของเยาวชน เจาหนาท่ีปกปองคุมครองเยาวชนควรจะ

มีประสบการณในวิชาชีพในเรื่องของการใหคําปรึกษา งานสังคมสงเคราะห กฎหมาย การบังคับใชกฎหมายหรือการพัฒนาเด็ก และอาจจะ 

เปนหรือมไิดเปนสมาชิกโรตาร ี
 
ภาคควรจะพัฒนาแผนการจัดการวิกฤตการณตามท่ีรางไวในแนวทางการปกปองเยาวชนของโรตาร ี
 
9 การเดินทางโดยเยาวชน 

เยาวชนท่ีเดินทางออกนอกชุมชนจะตองทําตามนโยบายการปกปองเยาวชนของโรตารสีากลและภาค 
 
สําหรับเยาวชนทุกคนท่ีเดินทางโดยการอุปถัมภของภาคหรือสโมสร กอนการเดินทาง ภาคท่ีอุปถัมภจะตอง 

 ไดรับคําอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจากบิดามารดา หรือผูปกครองตามกฎหมายของผูรวมโปรแกรมเยาวชนทุกคน 

 ใหรายละเอียดเก่ียวกับการเดินทางรวมท้ังสถานท่ี ท่ีพัก กําหนดการ และขอมูลการตดิตอกับผูจัดแกบิดามารดาหรือผูปกครองตาม

กฎหมาย 

 แนะนําแตไมไดบังคับดังน้ี เมื่อมีการเดินทางไกลมากกวา 150 ไมลหรือ 240 กิโลเมตรจากบานท่ีพักอาศัยหรือออกนอกประเทศ 

ตองรับรองวาผูรวมโปรแกรมมีการประกันอยางเพียงพอ รวมท้ังผลประโยชนจากการบริการทางการแพทย การอพยพทาง

การแพทยฉุกเฉิน การสงศพกลับ และความรับผดิตามกฎหมาย ในจาํนวนซึ่งเปนท่ีพอใจของสโมสรหรอืภาคท่ีจัดกิจกรรมหรืองาน

โดยครอบคลุมตั้งแตการออกเดินทางของผูรวมโปรแกรมจนกระท่ังเดินทางกลับ 
 

เอกสารนี้เปนตัวอยาง ปรับแตงนโยบายใหเหมาะสมกับสถานการณแวดลอมทางกฎหมายและทองถิ่น และจัดใหผูมี

วิชาชีพทางกฎหมายในทองถิน่พิจารณาเพ่ือยืนยันวาสอดคลองกับกฎหมายทองถิน่ 
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 นอกจากน้ี สําหรับการเดินทางของเยาวชนแลกเปลีย่นออกนอกชุมชนอุปถัมภของเด็กนักเรียนหรือท่ีไมไดเปนสวนหน่ึงของ

โปรแกรมการแลกเปลี่ยน ไมวาจะเปนการเดินทางกับครอบครัวอุปถัมภหรือเพ่ือรวมงานของโรตารี ภาคท่ีอุปถัมภจะตองไดรับ

อนุญาตจากภาคท่ีสงเด็กนักเรียนกอนเปนการลวงหนา 
 
10 การบริหารงานเยาวชนแลกเปลี่ยนของภาค 

โปรแกรมเยาวชนแลกเปลีย่นของภาคโดยความรวมมือกับสโมสรท่ีมีสวนรวมยังจะตอง 

 ยืนยันวานักเรียนทุกคนท่ีเขามาในประเทศจะตองมีประกันคุมครองข้ันต่ําตามท่ีกําหนดเอาไวในประมวลนโยบายของโรตารี (เพราะ

ภาคอุปถัมภจะตองสามารถจดัเตรยีมการรักษาพยาบาลฉุกเฉินและในทันทีเมื่อจําเปน และตองแนใจวานักเรียนมคีวามคุมครอง

เพียงพอ) 

 เก็บรักษาบันทึกของผูรวมโปรแกรมและอาสาสมัครอยางปลอดภัยท่ี ________________________ เปนเวลา ________ป 

หลังจากการรวมในโปรแกรมตามท่ีกฎหมายความเปนสวนตัวบังคับใช 

 มอบรายการบริการในทองถ่ิน (สายดวนวิกฤตการณการถูกขมขืนและการฆาตัวตาย โปรแกรมการตระหนักถึงสุราและยาเสพตดิ 

หนวยงานบังคับใชกฎหมายท่ีเก่ียวของบริการ LGBTQ เปนตน) รายการน้ีตองรวมถึงการติดตอดังตอไปน้ี 

 สําหรับนักเรียนท่ีเขามาในประเทศ: ท่ีปรึกษาโรตารี นายกสโมสรอุปถัมภ ประธานเยาวชนแลกเปลี่ยนของภาคอุปถัมภ ผูวาการ

ภาคอุปถัมภ และอยางนอยบุคคลท่ีเปนทรัพยากรซึ่งมิใชโรตารี 2 คน (ชายหน่ึงคนและหญิงหน่ึงคน) ท่ีไมมีความสัมพันธกัน 

และไมมีความผูกพันใกลชิดกับครอบครัวอุปถัมภหรือท่ีปรึกษาโรตารี และเปนผูท่ีสามารถชวยนักเรียนเมื่อเกิดปญหาใด ๆ ข้ึน 

 สําหรับนักเรียนเดินทางไปตางประเทศ: ท่ีปรึกษาโรตารี นายกสโมสร ประธานเยาวชนแลกเปลีย่นของภาค ผูวาการภาคของ

ภาคท่ีสงนักเรยีนจะตอง 

 รายงานการสํารวจประจาํปฉบับสมบูรณเก่ียวกับกิจกรรมของโปรแกรมแกโรตารสีากล 

 จัดใหมีหมายเลขโทรศัพทตดิตอฉุกเฉิน 24 ช่ัวโมงแกเด็กนักเรียน 

 รายงานเหตุการณท้ังหมด รวมท้ังขอกลาวหาการคุกคามหรือการลวงละเมดิ อุบัติเหตุ อาชญากรรม การเดินทางกลับกอน และการ

เสียชีวิต ของนักเรียนเยาวชนแลกเปลี่ยนแกพนักงานของโรตารีสากล (youthprotection@rotary.org) ภายใน 72 ช่ัวโมงหลังจาก

ทราบเหตุการณ 

 หามมิใหมีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนท่ีไมไดรับอนุญาต เชน การสงนักเรียนแลกเปลี่ยนนอกโปรแกรมเยาวชนแลกเปลี่ยนของโรตารี 

หรือนอกโครงสรางการรับรองของภาค 

 พัฒนาแผนงานฉุกเฉินของการเปนผูอุปถัมภซึ่งมรีายช่ือครอบครัวกอนการคัดกรอง กําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการให

นักเรียนยายออกจากครอบครัวอุปถัมภ จัดเตรียมบานพักอาศัยเปนการช่ัวคราวลวงหนา 

 สรางหลักประกันวาการเปนผูอุปถัมภท้ังหมดคือการอาสา  ตองไมกําหนดใหบิดามารดาของนักเรียนท่ีเดินทางไปตางประเทศและ

สมาชิกสโมสรตองอุปถัมภนักเรียนท่ีเดินทางเขามาในประเทศ เพ่ือเปนเง่ือนไขในการสงนักเรียนเปนการแลกเปลี่ยน 

 จัดใหผูรวมโปรแกรมในระยะยาวพักอาศัยอยูกับครอบครัวอุปถัมภหลาย ๆ ครอบครัว หากเปนไปได แนะนําวาพวกเขาควรจะได 

อยูกับครอบครัวอุปถัมภ 3 ครอบครัวในระหวางการแลกเปลี่ยน หากสถานการณไมอํานวยใหมีการจดัครอบครัวอุปถัมภหลาย ๆ 

ครอบครัว  ภาคท่ีสงนักเรียนและภาคอุปถัมภตองตกลงและตองแจงใหบิดามารดาหรือผูปกครองตามกฎหมายของเด็กนักเรียน

ทราบลวงหนา แตอยางนอยตองเตรียมครอบครัวอุปถัมภหน่ึงครอบครัวเพ่ือการสํารอง 

 ขอรายงานประจาํเดือนจากผูรวมโปรแกรมท้ังรับเขาและสงออกซึ่งจะตองรวมรายละเอียดเก่ียวกับผูอุปถัมภปจจุบัน ความรูสึก 

ความกังวล ความคิดเห็น และขอเสนอแนะ คณะกรรมการเยาวชนแลกเปลีย่นของภาคสามารถพิจารณารายงานและชวยผูรวม

โปรแกรมตามท่ีจาํเปน 

 

เอกสารนี้เปนตัวอยาง ปรับแตงนโยบายใหเหมาะสมกับสถานการณแวดลอมทางกฎหมายและทองถิ่น และจัดใหผูมี

วิชาชีพทางกฎหมายในทองถิน่พิจารณาเพ่ือยืนยันวาสอดคลองกับกฎหมายทองถิน่ 
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ตัวอยางแนวทางในการรายงานขอกลาวหาการคุกคามและการลวงละเมิด 
จัดทําเอกสารนโยบายฉบับน้ีเพ่ือใหเหมาะสมกับสภาวะแวดลอมในทองถ่ินและตามกฎหมาย 
 
สวนท่ีแรเงาเปนขอกําหนดในการรับรองของโรตารีสําหรับโปรแกรมเยาวชนแลกเปลี่ยน ลบการแรเงาออก หากภาคของทานไมไดรับการ

รับรองเพ่ือมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเยาวชน 
 
หมายเหตุ ควรใหผูมีวิชาชีพทางกฎหมายในทองถ่ินพิจารณาทบทวนแนวทางน้ีเพ่ือยืนยันวาสอดคลองกับกฎหมายทองถ่ิน 
 

แนวทางในการรายงานขอกลาวหาของภาค ___________ 
ถอยแถลงเร่ืองการประพฤติปฏิบัติสําหรับการทํางานกับเยาวชน: ภาคพยายามท่ีจะสรางสรรคและรกัษาสิ่งแวดลอมท่ีปลอดภยัสําหรบั

เยาวชนทุกคนท่ีมีสวนรวมในกิจกรรมของโรตารี โรแทเรียน คูครองของโรแทเรียนและอาสาสมัครอ่ืน ๆ ตองการดูแลรักษาเด็ก ๆ และ

เยาวชนท่ีพวกเขาติดตอดวยและปกปองพวกเขาจากการคุกคามทางกาย ทางเพศและจติใจใหดีท่ีสดุเทาท่ีจะสามารถทําได 
 
ไมมีการอดกลั้นตอการคุกคามหรอืการลวงละเมิดใด ๆ  โรตารสีากลและภาคมุงมั่นท่ีจะปกปองความปลอดภัยของผูรวมโปรแกรมเยาวชน

ทุกคนและจะไมอดกลั้นตอการคุกคามหรือการลวงละเมดิ ขอกลาวหาท้ังหมดจะถูกดําเนินการอยางจริงจังและตองจัดการภายในแนวทาง

ดังตอไปน้ี 
 
ความปลอดภัยและความเปนอยูท่ีดีของผูรวมโปรแกรมตองเปนเรื่องท่ีสําคัญสูงสุดเสมอ 
 
คํานิยาม 

การคุกคามทางอารมณ กาย หรือวาจา (Emotional, psychological or verbal abuse) หมายถึง การใชความกลัว ความละอายหรอื

การจูโจมดวยคําพูดเพ่ือควบคุมพฤติกรรมของผูอ่ืน ตัวอยางเชน การปฏิเสธบุคคล การขัดขวางพวกเขาจากการพัฒนาความสัมพันธทาง

สังคมตามปกติ และการทําถอยแถลงในความหมายท่ีเปนการดูถูกเก่ียวกับเช้ือชาติ ศาสนา ศักยภาพ ปญญา รสนิยมหรือทาทางของบุคคล 
 
การคุกคามทางกาย (Physical abuse) หมายถึง การสัมผัสทางกายซึ่งมุงจะทําใหเกิดความเจ็บปวด บาดแผล หรือความทุกขทรมาน  

หรืออันตรายทางกายอ่ืน ๆ 
 
การละเลย/การไมเอาใจใส (Neglect) หมายถึง การละเลยท่ีจะใหอาหาร ท่ีพัก หรือการดูแลทางการแพทย หรืออารมณ ซึ่งจําเปนตอ

ความเปนอยูท่ีด ี
 
การคุกคามทางเพศ (Sexual abuse) หมายถึง การมีสวนเก่ียวของหรือการเตรียมการกระทําทางเพศโดยนัยหรือเปดเผย ซึ่งรวมถึงการ

กดดันใครบางคนใหแสดงการกระทําทางเพศคนเดียว หรือมีสวนเก่ียวของทางเพศโดยตรงกับบุคคลอีกคนหน่ึงไมวาจะอายุหรือเพศใดโดย

การบังคับให หรือการบีบบังคับ หรือกับใครคนหน่ึงท่ีไมสามารถยินยอมได กิจกรรมทางเพศระหวางผูใหญตามกฎหมายและผูรวมโปรแกรม

ท่ีเปนเด็กหรือเยาวชน หรือกิจกรรมทางเพศใด ๆ ท่ีไมเห็นชอบดวยกันท้ังสองฝายระหวางเพ่ือน ถือเปนการคุกคามทางเพศ การคุกคามทาง

เพศยังสามารถรวมถึงการทําใหขุนเคือง ซึ่งไมรวมถึงการสัมผัส เชน ความใครท่ีเกิดจากการมองดูกามกิจของผูอ่ืน การเปดเผยอวัยวะเพศ

ตอสาธารณะชน การแอบติดตาม การลวงละเมดิทางอิเล็กทรอนิกส หรือการแสดงสิ่งของทางเพศหรือลามกอนาจารแกเยาวชน 
 
การลวงละเมิดทางเพศ (Sexual harassment) หมายถึง การเก้ียวพาราสี (Sexual advance) การขอใหมีการกระทําทางเพศหรือการ

กระทําทางเพศดวยวาจาหรือทางกายซึ่งไมพึงประสงค หรือมุงหมายใครบางคนท่ีไมเต็มใจหรือไมสามารถใหความยินยอม ในบางกรณี  

 

เอกสารนี้เปนตัวอยาง ปรับแตงนโยบายใหเหมาะสมกับสถานการณแวดลอมทางกฎหมายและทองถิ่น และจัดใหผูมี

วิชาชีพทางกฎหมายในทองถิน่พิจารณาเพ่ือยืนยันวาสอดคลองกับกฎหมายทองถิน่ 
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การลวงละเมดิทางเพศมากอนการคุกคามทางเพศ และถูกใชโดยผูกระทําผดิทางเพศเพ่ือทําใหเกิดความกังวลหรือทําใหคุนเคยกับพฤติกรรม

ท่ีไมเหมาะสม ตัวอยางของการลวงละเมดิทางเพศมีดังน้ี 

 การเก้ียวพาราสีหรือเรื่องตลกขบขันทางเพศ การพาดพิงดวยวาจาหรือเปนลายลักษณอักษรเก่ียวกับพฤติกรรมทางเพศ การซุบซิบ

นินทาเก่ียวกับชีวิตในดานเพศของใครบางคน หรือความคดิเห็นเก่ียวกับกิจกรรม  ความบกพรอง หรือความสามารถทางเพศของ

บุคคล 

 การใหของขวัญสวนตัวหรือเปนความลับ รวมถึงของขวัญท่ีมีลักษณะทางเพศ  

 การคุกคามในเรื่องทางเพศดวยวาจา 

 การแสดงสิ่งของหรือรูปภาพท่ีบอกเปนนัยในเรื่องเพศ 

 การชําเลืองมองหรือการผิวปากท่ีสอไปในเรื่องทางเพศ 

 การแตะตองทางกายอยางไมเหมาะสม เชน ตั้งใจสมัผสั  

 ภาษาหรือทาทางท่ีอนาจาร ความคิดเห็นท่ีดูถูกเหยียดหยามหรือบอกเปนนัย 
 
การเตรียมการเพ่ือวัตถุประสงคทางเพศ (Grooming) หมายถึง การสรางความสมัพันธทางอารมณกับใครคนหน่ึงเพ่ือทําใหมีความยบัยั้งช่ัง

ใจนอยลง และไดรับความเช่ือถือจนถึงขนาดถูกลวงละเมิดทางเพศ 
 
การยินยอม (Consent) หมายถึง คําอนุญาตท่ีบอกกลาวเปนท่ีรับรูและโดยสมัครใจสําหรับบางสิ่งท่ีจะเกิดข้ึน รวมถึงกิจกรรมทางเพศ 
 
การไดรับรายงานการคุกคามหรือการลวงละเมิด 

ผูใหญซึ่งไดรับรายงานการคุกคามหรือการลวงละเมิดจากผูรวมโปรแกรมจะตองปฏิบัติดังน้ี 

 รับฟงอยางต้ังใจและอยูในความสงบ รับรูวาการจะรายงานการคุกคามหรือการลวงละเมดิ ตองใชความกลาหาญ จงใหการ

สนับสนุนแตรักษาความเปนกลาง ไมแสดงความตกใจ ความกลัว หรอืความไมเช่ือ 

 รับรองในความเปนสวนตัวแตไมรักษาไวเปนความลับ อธิบายวาทานจะตองบอกใครบางคนเก่ียวกับการคุกคามหรือการลวง

ละเมิดเพ่ือหยดุเหตุการณน้ี และปองกันการเกิดข้ึนกับผูอ่ืน 

 เก็บขอมลูแตไมซักไซผูรวมโปรแกรมอยางละเอียด ถามคําถามท่ีแสดงความจริง เชน ใคร อะไร เมื่อใด ท่ีไหน และอยางไร  

รับรองกับผูเยาววาพวกเขาทําถูกตองท่ีไดบอกเรื่องราวแกทาน หลกีเลี่ยงการถามคําถามวาเหตุใด ซึ่งอาจจะแปลเปนเสมือนการถาม

ถึงแรงจูงใจของผูเยาวซึ่งมีนัยวาพวกเขามีความผิด หรือเปนการเสนอความเห็นวาทานไมเช่ือถือพวกเขา จงจําไววาหนาท่ีรับผิดชอบ

ของทาน คือรายงานขอมูลน้ีแกบุคคลท่ีมีอํานาจหนาท่ีอยางเหมาะสม 

 ไมตัดสินและปลอบใจ หลีกเลี่ยงการวิพากษวิจารณสิ่งท่ีเกิดข้ึนหรอืใครท่ีอาจจะมสีวนเก่ียวของแมแตการกลาวหา เพราะอาจจะ

เปนใครบางคนท่ีพวกเขาอาทร ไมกลาวหาหรือวิพากษวิจารณผูเยาว การเนนความสําคัญวามันไมไดเปนความผิดของพวกเขา พวก

เขามีความกลาหาญและเปนผูใหญท่ีมาหาทาน เปนเรื่องท่ีสําคญัอยางยิ่ง 

 อดทนและเขาใจ บุคคลท่ีประสบเหตุท่ีทําใหเกิดความชอกชํ้าทางจิตใจอาจจะรูสึกวาเปนเรื่องยากท่ีจะพูดคุยในรายละเอียด

เก่ียวกับเรื่องท่ีพบเจอ สนับสนุนใหพวกเขารายงานใหมากท่ีสุดเทาท่ีพวกเขาจะทําได หรือเทาท่ีพวกเขาจะรูสึกสบายใจท่ีไดพูดคุย 

พยายามลดความจําเปนท่ีจะใหพวกเขาอธิบายถึงประสบการณน้ันซ้ําอีก 

 จดบันทึกการกลาวหา จดบันทึกไวเปนความลับ ซึ่งรวมถึงรายละเอียด เชน วันท่ีและสถานท่ีท่ีอางอิงในทันทีหลังจากท่ีไดรับ

รายงาน พยายามใชถอยคําท่ีเหมอืนกับถอยคําของผูเยาว 

 

 

เอกสารนี้เปนตัวอยาง ปรับแตงนโยบายใหเหมาะสมกับสถานการณแวดลอมทางกฎหมายและทองถิ่น และจัดใหผูมี

วิชาชีพทางกฎหมายในทองถิน่พิจารณาเพ่ือยืนยันวาสอดคลองกับกฎหมายทองถิน่ 
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การตอบรับการกลาวหา 

ข้ันตอนตอไปน้ีจะตองดําเนินการในทันทีหลังจากท่ีไดรับรายงานการกลาวหาวามีการคุกคามหรือการลวงละเมดิ บางข้ันตอนจะดําเนินการ

โดยอาสาสมัครโปรแกรม ในข้ันตอนอ่ืนๆ ควรดําเนินการโดยเจาหนาท่ีของภาคตามท่ีไดกําหนดไว 

1. ปกปองผูเยาว ทําใหมั่นใจในความปลอดภัยและความมั่นคงของผูเยาว โดยการยายพวกเขาออกมาจากสถานการณน้ันทันทีและ

ปองกันการติดตอท้ังหมดกับผูคุกคามหรือผูลวงละเมดิท่ีถูกกลาวหา ยืนยันกับผูเยาววาเพ่ือความปลอดภัยของเขา และมิใชการ

ลงโทษ 
 

 ลงมือปฏิบัติทันทีเพ่ือปกปองสุขภาพและความเปนอยูท่ีดีของผูเยาว และหากจําเปน ตองจัดการรักษาพยาบาลหรือการดูแล

ทางดานจิตวิทยา หากบุคคลท่ีรายงานปญหาและบุคคลท่ีถูกกลาวหาเปนผูเยาวท้ังคู ตองใหการสนับสนุนพวกเขาท้ังสองคนดวย 
 

2. รายงานการกลาวหาแกผูมีอํานาจหนาท่ีท่ีเหมาะสม รายงานกรณกีารคุกคามหรือการลวงละเมิดทุกกรณีในทันที ในข้ันตนรายงาน

ตอ                                       เพ่ือการสอบสวน แลวจึงแจงแกผูนําสโมสรและภาค จะตองปลอยใหการสอบสวนการคุกคาม

หรือการลวงละเมิดท่ีถูกกลาวหาใหเปนเรื่องของหนวยงานท่ีบังคับใชกฎหมาย การสอบสวนท้ังหมดตองกระทําโดยเจาหนาท่ีท่ีไมมี

สวนเก่ียวของกับโรตาร ี
 

 ในสถานการณสวนใหญ ผูท่ีติดตอไดของโรตารีคือ                                       ซึ่งจะประสานงานและหาคาํแนะนําจาก

หนวยงานท่ีเหมาะสม หากการกลาวหาเก่ียวของกับบุคคลผูน้ี  ผูวาการภาคหรือ                                       ควรจะเปนผูติดตอ

หลักของโรตาร ี
 

 ภาคจะรวมมือกับเจาหนาท่ีตํารวจและการสอบสวนทางกฎหมาย 
 

 ภาคไดศึกษากฎหมายในทองถ่ิน กฎหมายประจํารัฐหรือจังหวัด และกฎหมายแหงชาติท่ีเก่ียวของกับการปกปองเยาวชนแลวรวมถึง

การรายงานการกลาวหา และบันทึกขอกําหนดทางกฎหมายดังตอไปน้ีซึ่งอาสาสมคัรทุกคนจะตองพึงตระหนัก : 

 

 

3. ตัดผูถูกกลาวหาออกจากการติดตอกับเยาวชน ภาคจะตัดผูกระทําความผดิท่ีถูกกลาวหาจากการตดิตอกับผูรวมโปรแกรมเยาวชน

ของโรตารีจนกวาเรื่องราวจะไดรับการแกไข 

 ดําเนินการตามกฎเกณฑและวิธีปฏิบัติท่ีภาคกําหนดไวในการยายนักเรียนเยาวชนแลกเปลี่ยนของโรตารีออกจากครอบครัวอุปถัมภ 

หากนักเรียนทําการกลาวหาสมาชิกครอบครัวอุปถัมภ ยายนักเรียนไปอยูกับครอบครัวอุปถัมภอ่ืนท่ีไดรับการคดักรองลวงหนาแลว 
 

4. หลีกเลี่ยงการซุบซิบและการตําหนิ  ไมบอกใคร ๆ เก่ียวกับการกลาวหา นอกเหนือไปจากผูท่ีจําเปนตองรูเรื่อง ดูแลปกปองสิทธิ

ของทุกคนท่ีเก่ียวของในระหวางการสืบสวน 

 

 ภาคตองรักษาความเปนสวนตัว (ซึ่งตางจากการรักษาความลับ) ของผูท่ีถูกกลาวหาโดยการใชวิธีปฏิบัติดังตอไปน้ี: 
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5. ติดตามและปกปอง  

 อาสาสมัครท่ีเปนสมาชิกโรตารีและมิใชสมาชิกทุกคนท่ีรูเรื่องเก่ียวกับการกลาวหา ตองทําใหมั่นใจวาไดแจงตอโรตารสีากลภายใน 

72 ช่ัวโมง เจาหนาท่ีภาคจะรายงานสถานภาพปจจุบันท่ีดําเนินอยูตอเน่ืองแกโรตารสีากล 
 

 ภาคจะตองแจงเหตุการณแกบิดามารดาหรือผูปกครองตามกฎหมายของผูรวมโปรแกรม (ไมวาพวกเขาจะถูกกลาวหาหรือทําการ

กลาวหา)  ภาคจะสงผูเยาวท่ีมสีวนเก่ียวของท้ังหมดไปยังท่ีปรึกษาอิสระท่ีมิใชโรตารี ซึ่งจะสามารถใหการสนับสนุนทางดานอารมณ

อยางมืออาชีพ 
 

 หากหนวยงานท่ีบังคับใชกฎหมายจะไมสอบสวนเรื่องราวหรือหากการสอบสวนไมมีผลสรุป ผูวาการภาคจะตองแตงตั้ง

คณะกรรมการเพ่ือประสานงานในการพิจารณาอยางเปนอิสระ เพ่ือเปนหลักประกันวาไดดําเนินการตามนโยบายการปกปอง

คุมครองเยาวชนของภาค การยืนยันในความปลอดภัยของผูเยาวเปนสิ่งสําคญัท่ีสุด และตดัสินใจวาจะมีการเปลี่ยนแปลงวิธีปฏิบัติ

ของภาคตามท่ีจําเปนหรือไม การพิจารณาน้ีมิใชเปนการรบัผิดชอบตอการตดัสินความถูกตองของการกลาวหาใด ๆ ซึ่งจะกระทํา

โดยบุคลากรของหนวยงานปกปองคุมครองเยาวชน หรือผูมีวิชาชีพท่ีบังคับใชกฎหมายซึ่งไดรับการอบรม 
 

 เมื่อภาคไดรับแจงผลของการสืบสวนโดยเจาหนาท่ีตํารวจ ไมวาจะเปนอาชญากรรมหรือไม ภาคจะตดิตอกับทุกคนท่ีเก่ียวของ 

ในเหตุการณและจะจดบันทึกการกลาวหาและการถูกกลาวหารวมท้ังผลท่ีไดรับสุดทายและการปฏิบัตเิพ่ือการแกไขสถานการณ  

ตองบงช้ีและบันทึกการจัดการพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมในรูปแบบตาง ๆ ดวย 

 

วิชาชีพทางกฎหมายในทองถิน่พิจารณาเพ่ือยืนยันวาสอดคลองกับกฎหมายทองถิน่เอกสารนี้เปนตัวอยาง ปรับแตง

นโยบายใหเหมาะสมกับสถานการณแวดลอมทางกฎหมายและทองถิ่น และจัดใหผูมีวิชาชีพทางกฎหมายในทองถิ่น
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ภาคผนวก ค 

ตัวอยางใบสมัครอาสาสมัครโปรแกรมเยาวชน 
ตรวจสอบเอกสารน้ีและปรับแตงนโยบายใหเหมาะกับสภาวะแวดลอมในทองถ่ินและตามกฎหมาย 
 
หมายเหต:ุ จัดใหผูมีวิชาชีพทางกฎหมายในทองถ่ินพิจารณาทบทวนแนวทางน้ีเพ่ือยืนยันวาสอดคลองกับกฎหมายทองถ่ิน 
 
ใบสมัครอาสาสมัครในโปรแกรมเยาวชนของภาค ___________ 

ถอยแถลงเร่ืองการประพฤติปฏิบัติสําหรับการทํางานกับเยาวชน : ภาคพยายามอยางยิ่งยวดเทาท่ีจะสามารถทําไดในการสรางสรรคและ

บํารุงรักษาสภาวะแวดลอมท่ีปลอดภัยตอเยาวชนทุกคนท่ีมีสวนรวมในกิจกรรมของโรตารี โรแทเรยีน คูครองของโรแทเรียนและอาสาสมัคร

อ่ืนๆ จะตองปกปองเด็กๆ และเยาวชนท่ีติดตอดวยและปกปองพวกเขาจากการคุกคามทางกาย ทางเพศและจติใจ 
 
ขอมูลท่ีทานใหมาอาจจะถูกสงตอไปยังหนวยงานท่ีภาคโรตารีน้ีไดวาจางเพ่ือทําการตรวจสอบประวัติ  ในบางกรณี ผูสมัครอาจจะถูกขอให

ตรวจสอบประวัติอาชญากรรมของตนเพ่ือการพิจารณาของเจาหนาท่ีภาค 
 
ขอมูลสวนบุคคล 

ช่ือและนามสกุล  
 
ท่ีอยู  
 
อําเภอ  จังหวัด  รหัสไปรษณีย  
 
ทานอาศัยอยูท่ีบานตามท่ีอยูน้ีนานเทาใดแลว  
 
หากนอยกวา 5 ป จงใหรายการท่ีอยูกอนหนาน้ี 

 

 

หมายเลขโทรศัพทหลัก  หมายเลขโทรศัพทรอง  
 
อีเมล  
 
หมายเลขบัตรประชาชน  
 
วันเดือนปเกิด  

 

ประวัติอาชญากรรม 

1.  ทานเคยถูกกลาวหา ถูกตดัสิน หรอืยอมรับสารภาพผิดวาประกอบอาชญากรรมหรือไม? 
 

 ใช  ไมใช 
 

2 ทานเคยตองคําสั่งศาล (เชน คําสั่งศาลแพง ศาลครอบครัว หรือศาลอาญา) ในเรื่องตอไปน้ีหรือไม: 

เรื่องท่ีเก่ียวกับการคุกคามทางเพศทางกายหรือวาจา รวมท้ังหากมไิดจํากัดถึงความรุนแรงใน

ครอบครัว หรือคาํสั่งหามลวงละเมิดทางแพงหรือคําสั่งคุมครอง 

 ใช  ไมใช 
 

     
หากตอบวาใชในคําถามขอใด โปรดอธิบายและบงช้ีวันท่ีของเหตุการณ รวมท้ังประเทศและจังหวัดท่ีเกิดเหตุการณ (เพ่ิมหนากระดาษได 

ตามความจําเปน) 
 

เอกสารนี้เปนตัวอยาง ปรับแตงนโยบายใหเหมาะสมกับสถานการณแวดลอมทางกฎหมายและทองถิ่น และจัดใหผูมี

วิชาชีพทางกฎหมายในทองถิน่พิจารณาเพ่ือยืนยันวาสอดคลองกับกฎหมายทองถิน่ 
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ขอมูลเพ่ิมเติม คุณสมบัติและการอบรม 
 
ตําแหนงท่ีสมัคร  
 
ทานเปนสมาชิกสโมสรโรตารีหรือสโมสรโรทาแรคทหรือไม  ใช  ไมใช 

  
หากใช โปรดใสช่ือสโมสรและปท่ีเขารวม  
 
เหตุใดทานจึงสนใจตําแหนงดังกลาว   
 
ทานมีคุณสมบัติ การเตรียมพรอม และการอบรมอะไรบางท่ีเก่ียวของกับตําแหนงน้ี  

 

 

 

ประวัติงานอาสากับเยาวชนผานโรตารี  

(เพ่ิมหนากระดาษไดตามความจําเปน) 
 
ทานเคยมีตาํแหนงในโปรแกรมเยาวชนของโรตารีมากอนหรือไม   ใช  ไมใช 

  
หากใช โปรดใหรายละเอียด : 

 

 

 

ภาค  บทบาท  ป  
 
ช่ือผูติดตอ  
 
หมายเลขโทรศัพท  
 
อีเมล  
 
สโมสร  บทบาท  ป  
 
ช่ือผูติดตอ  
 
หมายเลขโทรศัพท  
 
อีเมล  
 
งานกิจกรรม  บทบาท  ป  
 
ช่ือผูติดตอ  
 
หมายเลขโทรศัพท  
 
อีเมล  

 

 

เอกสารนี้เปนตัวอยาง ปรับแตงนโยบายใหเหมาะสมกับสถานการณแวดลอมทางกฎหมายและทองถิ่น และจัดใหผูมี
วิชาชีพทางกฎหมายในทองถิน่พิจารณาเพ่ือยืนยันวาสอดคลองกับกฎหมายทองถิน่ 
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ประวัติงานอาสากับเยาวชนผานองคกรอ่ืน 

(ใน 5 ปท่ีผานมา เพ่ิมหนากระดาษไดตามความจําเปน) 
 
ช่ือองคกร  
 
ท่ีอยู  
 
อําเภอ  จังหวัด  รหัสไปรษณีย  
 
ตําแหนง  วันท่ีใหบริการ  
 
ช่ือผูติดตอ หมายเลขโทรศัพท อีเมล  
 
ช่ือองคกร  
 
ท่ีอยู  
 
อําเภอ  จังหวัด  รหัสไปรษณีย  
 
ตําแหนง  วันท่ีใหบริการ  
 
ช่ือผูติดตอ หมายเลขโทรศัพท อีเมล  
 
ประวัติการจางงาน 

(ในชวง 5 ปท่ีผานมา เพ่ิมหนากระดาษตามความจําเปน) 
 
นายจางคนปจจุบันหรือลาสุด  
 
ท่ีอยู  
 
อําเภอ  จังหวัด  รหัสไปรษณีย  
 
ตําแหนง  วันท่ีจางงาน  
 
ช่ือหัวหนา   
 
หมายเลขโทรศัพท  อีเมล  
 
เหตุผลท่ีลาออก  
 
นายจางกอนหนาน้ี  
 
ท่ีอยู  
 
อําเภอ  จังหวัด  รหัสไปรษณีย  
 
ตําแหนง  วันท่ีจางงาน  
 
ช่ือหัวหนา หมายเลขโทรศัพท อีเมล  
 
หมายเลขโทรศัพท  อีเมล  
 
เหตุผลท่ีลาออก  

 

เอกสารนี้เปนตัวอยาง ปรับแตงนโยบายใหเหมาะสมกับสถานการณแวดลอมทางกฎหมายและทองถิ่น และจัดใหผูมี

วิชาชีพทางกฎหมายในทองถิน่พิจารณาเพ่ือยืนยันวาสอดคลองกับกฎหมายทองถิน่ 
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ผูใหการรับรอง 

(ตองมิใชญาติพ่ีนอง อาจจะเปนอดีตสมาชิกหรือสมาชิกโรตารีในปจจุบันไดไมเกินหน่ึงคน) 
 

1. ช่ือและนามสกุล  
 
 ท่ีอยู  
 
 อําเภอ  จังหวัด  รหัสไปรษณีย  
 
 หมายเลขโทรศัพท  อีเมล  
 
 ความสัมพันธ  จํานวนปท่ีรูจักกัน  
 

2. ช่ือและนามสกุล  
 
 ท่ีอยู  
 
 อําเภอ  จังหวัด  รหัสไปรษณีย  
 
 หมายเลขโทรศัพท  อีเมล  
 
 ความสัมพันธ  จํานวนปท่ีรูจักกัน  
 

3. ช่ือและนามสกุล  
 
 ท่ีอยู  
 
 อําเภอ  จังหวัด  รหัสไปรษณีย  
 
 หมายเลขโทรศัพท  อีเมล  
 
 ความสัมพันธ  จํานวนปท่ีรูจักกัน  

 

 

 

 

สําหรับภาคเทานั้น 
 
ตรวจสอบการรับรองโดย  เมื่อวันท่ี  
 
ตรวจสอบการรับรองโดย  เมื่อวันท่ี  
 
ตรวจสอบการรับรองโดย  เมื่อวันท่ี  

 

    

เอกสารนี้เปนตัวอยาง ปรับแตงนโยบายใหเหมาะสมกับสถานการณแวดลอมทางกฎหมายและทองถิ่น และจัดใหผูมี

วิชาชีพทางกฎหมายในทองถิน่พิจารณาเพ่ือยืนยันวาสอดคลองกับกฎหมายทองถิน่ 
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การยินยอม 

ขาพเจาขอรับรองวาถอยแถลงท้ังหมดในใบสมคัรน้ีและเอกสารแนบเปนความจริงและถูกตองเทาท่ีขาพเจาทราบ และขาพเจามิไดปกปด

ขอมูลท่ีจะมผีลในทางลบตอใบสมคัรน้ี ขาพเจาเขาใจวาภาค            จะปฏิเสธตําแหนงอาสาสมัครแกผูท่ีเคยประกอบอาชญากรรมในเรื่อง

ความรุนแรง การคุกคามทางเพศ หรือการลวงละเมิด หรืออาชญากรรมในเรื่องทางเพศอ่ืน ๆ และอาจจะปฏเิสธตําแหนงอาสาสมัครแกผูท่ี

ถูกกลาวหาวาประกอบอาชญากรรมเหลาน้ี 
 
ขาพเจาอนุญาตใหภาค            ตรวจสอบขอมลูในใบสมคัรน้ี ท้ังโดยการพิจารณาบันทึกสาธารณะท่ีขาพเจาไดเคยทําไวซึ่งไดรับการรบัรอง

อยางถูกตอง หรือโดยการคนหาบันทึกของเจาหนาท่ีตํารวจ หรือบันทึกท่ีไดตีพิมพอ่ืน ๆ (รวมท้ังบันทึกการขับข่ียานพาหนะและการ

ตรวจสอบประวัติอาชญากรรม) นอกเหนือจากการตดิตอกับนายจางเกาและผูใหการรับรองท่ีขาพเจาไดใหไว ขาพเจาเขาใจวาขอมลูน้ีจะถูก

ใชเปนสวนหน่ึงในการพิจารณาการมีสิทธิในตําแหนงอาสาสมัคร และเขาใจดวยวาตราบเทาท่ีขาพเจายังคงเปนอาสาสมัคร ขอมลูเหลาน้ีจะ

ถูกตรวจสอบซ้าํในเวลาใดก็ได ขาพเจาเขาใจวาอาจจะถูกพิจารณาประวัติอาชญากรรมดวย 

 

การสละสทิธ ิ

ในการพิจารณาการยอมรับและการมีสวนรวมในโปรแกรมเยาวชนของโรตารี เทาท่ีไดรับอนุญาตตามกฎหมาย ขาพเจาสละสิทธิไมฟองรอง 

หรือเรียกคาเสียหายตอสโมสรโรตารีท่ีมีสวนรวม ภาคโรตารี องคกรภาครวม และสมาชิก เจาหนาท่ีกรรมการบริหาร กรรมการ หนวยงาน

และลูกจาง และโรตารีสากล กรรมการบรหิาร เจาหนาท่ี กรรมการ ลูกจาง ตัวแทนและผูแทน (“ผูไดรับการคุมครอง – Indemnitees”) 

จากความรับผิดใด ๆ หรือท้ังหมด จากการรองเรยีน การสญูเสีย ความเสยีหาย ความรับผดิ คาใชจาย การบาดเจ็บทางกาย หรือเสียชีวิต 

รวมท้ังความรับผิดท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการละเลยของผูไดรับการคุมครองคนใดคนหน่ึง หรือทําใหเจ็บชํ้านํ้าใจ หรือไดรบัการรองเรียนโดย

ขาพเจา ซึ่งมีผลมาจากการสอบสวนการกระทําท่ีเก่ียวของกับหรือการสื่อสารเก่ียวกับภูมิหลังของขาพเจาท่ีเก่ียวเน่ืองกับใบสมคัรน้ี 
 
ขาพเจายังยินยอมท่ีจะยอมรับกฎ ระเบียบและนโยบายของโรตารีสากล โปรแกรมเยาวชนของภาค            และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 
ขาพเจาขอยืนยันและรับรอง ณ ท่ีนี้วา ขาพเจาไมเคยมีประวัติในการกระทําความผิดหรือถูกกลาวหาวาประกอบอาชญากรรมรุนแรง 

คุกคาม หรือทอดท้ิงเด็ก ทําอนาจารเด็ก ลอลวงเด็ก ลักพา ขมขนืหรือกระทําความผิดทางเพศ หรือไมเคยถกูศาลพิจารณาตัดสินให

ไดรับการบําบัดรักษาโรคทางจิตหรือความกดดันทางจิตใจในเร่ืองท่ีเกี่ยวของเหลานั้น 
 
หากบทใดของการตกลงยินยอมนี้ถูกตัดสนิวาผิดกฎหมายหรือไมสามารถบังคับใชได  บทอ่ืนๆ จะยังคงบังคับใชและมีผลเต็มท่ี  โดย

การลงนามในใบสมัครนี้ ขาพเจารับทราบวาขาพเจาไดอานใบสมัครนี้และเขาใจเนื้อหาท้ังหมดแลว 

 

 
 
ลายมือช่ือผูสมัคร  
 
ช่ือและนามสกุลตัวบรรจง  วันท่ี  
 
 

 

เอกสารนี้เปนตัวอยาง ปรับแตงนโยบายใหเหมาะสมกับสถานการณแวดลอมทางกฎหมายและทองถิ่น และจัดใหผูมี
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ภาคผนวก ง 

ตัวอยางคําถามเพ่ือการสัมภาษณอาสาสมัครในโปรแกรมเยาวชน 
วัตถุประสงคของการสัมภาษณผูสมัคร คือ เพ่ือพิจารณาวาพวกเขามีทักษะท่ีจําเปนตอการทํางานใหบรรลุขอกําหนดในบทบาทหนาท่ี

หรือไม และพวกเขาแสดงลักษณะการเปนบุคคลท่ีมีแนวโนมวาจะคกุคามหรือไม ควรจะใหพวกเขาไดเขาใจถึงหนาท่ีรับผิดชอบในบทบาท

และความคาดหวังของทาน โรตารแีนะนําวาควรจะมี 2 คนท่ีทําการสัมภาษณแบบพบปะ โดยแยกจากกันเพ่ือใหไดพิจารณาอยางรอบดาน

ถึงศักยภาพของอาสาสมัครในการทํางานใหไดผลดีกับเยาวชน ผูสมัภาษณแตละคนควรจะใชชุดคําถามเดียวกันแมวาจะมคีําถามเพ่ิมเตมิอ่ืน 

ๆ ท่ีเกิดข้ึนอยางเปนธรรมชาติในระหวางการสนทนาในแนวทางน้ี คาํตอบท้ัง 2 ชุดจะสามารถนํามาเปรียบเทียบกันเพ่ือดูความเสมอตน

เสมอปลาย  การสัมภาษณแบบพบปะกันเปนเรื่องท่ีสําคัญเพราะจะทําใหไดคําตอบท่ีตรงไปตรงมามากกวา 
 
จัดทําคําถามเหลาน้ีใหเหมาะกับโปรแกรมในทองถ่ิน วัฒนธรรม และสภาพแวดลอมทางกฎหมาย 
 
คําถามเพ่ือการสัมภาษณอาสาสมัคร 

1. อธิบายวาเหตุใดทานจึงสนใจในการเปนอาสาสมัครในโปรแกรม      
 

 

อินเทอรแรคท  
 

การแลกเปลี่ยนชนรุนใหม  
 

เยาวชนแลกเปลี่ยน 
 

 
 

การพัฒนาความเปนผูนําของเยาวชนโรตารี (ไรลา)  
 

 

 
2. เหตุใดทานจึงตองการทํางานกับคนหนุมสาว 
 

 

 
3. เหตุใดทานจึงจะเปนอาสาสมัครโปรแกรมเยาวชนท่ีดี  
 

 

 
4. ขอใหพูดถึงงานอดิเรกและงานอาสาสมัครอ่ืนท่ีทํานอกโรตาร ี
 

 

 
5. เรามักจะตองทําตามกฎหมายหรือนโยบายซึ่งอาจจะไมจําเปน (ตัวอยางเชน การตรวจสอบการรับรองของผูสมัครท่ีรูจักกันดีในสโมสร

และภาค) โปรดเลาถึงชวงเวลาท่ีทานตองทําตามกฎระเบียบแมวามนัจะดูไมสมเหตุผล ทานมีปฏิกิริยาโตตอบอยางไร 
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6. โปรดเลาเก่ียวกับชวงเวลาท่ีทานคดิวาจําเปนตองฝาฝนกฎระเบียบ 

 

 
7. อธิบายถึงสถานการณท่ีทดสอบความอดทนของทาน ทานมีปฏิกิริยาอยางไร  

 

 
8. ขอใหยกตัวอยางสถานการณท่ีคนหนุมสาวทดสอบความอดทนของทานหรือทําใหทานหัวเสีย ทานจดัการอยางไร 

 

 
9. คําถามตอไปน้ีอาจจะยากแตมีความสําคญัท่ีเราจะตองถามวา ทานเคยคุกคามหรือปลุกปล้ําเด็กหรือผูใหญหรือไม  

 

 
10. ทานรูสึกวาเคยทําใหเกิดผลกระทบในทางบวกตอชีวิตของเด็กสักคนหน่ึงหรือไม ในแนวทางใด และทานรูไดอยางไร 

 

 
11. โปรดพูดถึงชวงเวลาท่ีตองตดัสินใจในเรื่องท่ียาก ทานทําอยางไร และเหตุใดจึงตดัสินใจทําเชนน้ัน  

 

 
12. [คําถามเพ่ิมเติมท่ีตองการ] 

 

 
 
เมื่อทานสัมภาษณผูสมัคร ควรใหความสนใจกับทุกสิ่งท่ีอาจจะบงชี้ถึงปญหาท่ีอาจจะเกิดขึน้ได ทานอาจจะตองการพูดคุยกับ

ผูสมัครใหมากขึ้น มสีัญญาณเตือนท่ีอาจเปนไปได เชน 

• ขอบงช้ีใดๆ ท่ีผูสมัครตองการอาสาเพ่ือเติมเต็มความตองการของตนเอง มิใชเพ่ือทําใหเกิดผลกระทบท่ีดีกับเยาวชน 

• ความสนใจท่ีไมอยูในใบสมัคร 

• ความสนใจมากเกินเหตุในการทํางานกับเยาวชน (โดยเฉพาะอยางยิ่งในบางชวงอายุหรือเพศ) 

• มีการตดัสินใจท่ีไมดีในสถานการณท่ียากลําบาก 

• สัญญาณวาพวกเขามีปญหาเรื่องการสงบจิตใจในสถานการณท่ียากลาํบาก  

• สัญญาณวาพวกเขาอาจจะมีปญหาในการรักษาอาณาเขตท่ีเหมาะสม ในขณะท่ีทํางานกับเยาวชน 

• การปกปองหรือการเลี่ยง เมื่อตองตอบคําถามท่ีถามตรง ๆ เก่ียวกับพฤติกรรมการคุกคาม หากมีความเหมาะสมทางวัฒนธรรม 
 

 

เอกสารนี้เปนตัวอยาง ปรับแตงนโยบายใหเหมาะสมกับสถานการณแวดลอมทางกฎหมายและทองถิ่น และจัดใหผูมี
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ตัวอยางคําถามสําหรับผูรับรองอาสาสมัครในโปรแกรมเยาวชน 
จะตองมีการตรวจสอบการรับรองกอนท่ีอาสาสมัครจะทํางานกับเยาวชน  ท้ังน้ี ข้ึนอยูกับบทบาทอาสาสมัครและขอกําหนดของโปรแกรม 

ขอใหมีผูรับรองอยางนอย 3 คนเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสมัครในการทํางานกับเยาวชนในบทบาทท่ีพวกเขาสมัคร ผูรับรองตองมิใช

สมาชิกในครอบครัวของผูสมัคร และตองเปนสมาชิกโรตารีในปจจุบันหรืออดีตไมเกินหน่ึงคน 
 
หากเปนไปได ตองพูดคยุกับผูรับรองทางโทรศัพท (หากไมมีขอกําหนดในทองถ่ินแนะนําใหเปนอ่ืน) แจงเก่ียวกับบทบาทท่ีผูสมัครไดสมคัร

และเนนความสําคัญถึงความจริงท่ีวาพวกเขาจะทํางานกับเยาวชน ใชชุดคําถามเดียวกันกับผูรับรองทุกคน และบันทึกคําตอบเพ่ือท่ีทานจะ

สามารถเปรยีบเทียบกับขอมลูจากผูสมคัร และตรวจสอบความเสมอตนเสมอปลายหรือความขัดแยง 
 
จัดทําคําถามเหลาน้ีใหเหมาะกับโปรแกรมในทองถ่ินและพฤติการณทางกฎหมาย 

 

คําถามสําหรับการรับรองโปรแกรมเยาวชน 

1. ทานรูจักกับผูสมัครมานานเทาใด และรูจักไดอยางไร  
 
 

 
2. ทานเคยสังเกตเห็นผูสมคัรทํางานกับเยาวชนหรือไม  หากเคย ทานสังเกตเห็นพฤติกรรมเชนใด   

 หากไมเคย จงใหตัวอยางสถานการณท่ีอาจจะบงช้ีวาพวกเขาจะทํางานกับเยาวชนอยางไร  
 
 

 
3. ทานสามารถใหตัวอยางความสามารถของผูสมัครท่ีเก่ียวของกับเยาวชนหรือไม  หากไมได ผูสมัครมีคณุสมบัติอะไรท่ีจะทําใหพวก

เขาทํางานกับเยาวชนไดด ี
 
 

 
4. ในสถานการณท่ีทาทายประเภทใดบางท่ีทานเคยสังเกตเห็นผูสมัครปฏิบัติกับเยาวชน พวกเขามีปฏิกิรยิาอยางไร  หากทานไมเคย

สังเกตเห็นสถานการณเชนน้ัน มสีถานการณอ่ืนอะไรท่ีทาทายซึ่งทานสังเกตเห็นพวกเขา และพวกเขามีปฏิกิริยาอยางไร 
 
 

 
5. ทานสามารถใหตัวอยางชวงเวลาท่ีผูสมคัรใชการพิจารณาตัดสินใจท่ีดีไดหรือไม 
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6. ทานทราบเหตผุลท่ีผูสมัครไมควรจะทํางานกับเยาวชนท่ีเราใหบริการหรือไม 
 
 

 
7. ทานมีขอเสนอแนะหรือความหวงใยอ่ืน ๆ เก่ียวกับผูสมัครหรือไม 
 
 

 
 
เม่ือทานพูดคุยกับผูรับรอง ควรใหความสนใจกับคําตอบที่อาจจะบงชี้ถึงปญหาที่อาจจะเกดิขึ้นได ทานอาจจะตองการ

พูดคุยกับผูสมัครใหมากขึ้น มีสัญญาณเตือนที่อาจจะเปนไปได เชน 

• ผูรับรองรูจักผูสมัครเพียงแคระยะเวลาสัน้ ๆ เชน นอยกวา 6 เดือน 

• ผูรับรองไมไดตดิตอกับผูสมัครมานานกวาหนึง่ป 

• ผูรับรองเคยพบกับผูสมัครเพียงระยะสั้น ๆ 

• ผูรับรองกลาววาพวกเขารูจักผูสมัครภายใตสถานการณที่แตกตางจากทีผู่สมัครกลาวไว 

• ที่ผานมา ผูสมัครชอบทาํงานกับเยาวชนที่ไมไดถูกควบคุมดูแลมากกวา 

• ผูสมัครอาจจะขมเหงทางกายหรืออารมณได หรือโกรธงาย  

• ผูสมัครทํางานไมไดผลดีกับผูใหญ 

• ผูสมัครมีปญหาในการรับคําสัง่ 
 
 

  

เอกสารนี้เปนตัวอยาง ปรับแตงนโยบายใหเหมาะสมกับสถานการณแวดลอมทางกฎหมายและทองถิ่น และจัดใหผูมี
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ทรัพยากรเพ่ิมเติม 
ทรัพยากรระหวางประเทศ 
Advocates for Youth สิ่งพิมพท่ีเก่ียวกับสิทธิของเยาวชนและ

หนาท่ีรับผดิชอบขององคกรท่ีใหบริการแกเยาวชน 
 
International Society for the Prevention of Child 

Abuse and Neglect ทรัพยากรเพ่ือปองกันการคุกคาม รวมถึง

ขอมูลการติดตอสําหรับผูรวมโครงการในหลาย ๆ ประเทศ และ

รายช่ือของสิ่งพิมพท่ัวโลกท่ีสามารถคนหาได 
 
Sexual Violence Research Initiative ขอมูลเฉพาะของ

ประเทศ และสถิติเก่ียวกับความรนุแรงทางเพศ 
 
UNICEF ขอมูลรายละเอียดเก่ียวกับการปกปองสิทธิของคนหนุม

สาว และความคิดริเริ่ม Voices of Youth ซึ่งชวยคนหนุมสาวใน

การเรยีนรูเก่ียวกับประเด็นท่ีมผีลกระทบตอโลกของพวกเขา 
 
World Health Organization งานวิจัยเก่ียวกับการคุกคามทาง

เพศและการปองกันท่ัวโลก รวมท้ัง Preventing Violence: A 

Guide to Implementing the Recommendations of the 

World Report on Violence and Health 
 
ทรัพยากรสําหรับบางประเทศโดยเฉพาะ 

AUSTRALIA 

Australian Institute of Family Studies. Links to 

abuse prevention resources 
 
UNITED KINGDOM 

Keeping Children Safe. Information on child abuse 

prevention, including training materials targeted to 

an international audience 
 

UNITED STATES 

Centers for Disease Control and Prevention. 

Abuse prevention resources developed for youth-

serving organizations 
 
National Center for Missing and Exploited 

Children. Publications about protecting children 

and bringing perpetrators to justice 
 
National Center for PTSD. Information from the U.S. 

Department of Veterans Affairs for parents and youth 

program providers on the effects of childhood 

sexual abuse 
 
Nonprofit Risk Management Center. 

General risk management information for nonprofits, 

including resources for volunteer-based, youth-

serving organizations 
 
Pathways to Safety International. Provides services 

to Americans who travel overseas and empowers 

those who have experienced interpersonal and 

gender-based violence abroad 
 
Rape, Abuse, and Incest National Network 

(RAINN). The largest anti-sexual violence 

organization in the United States, providing a 24-hour 

national sexual assault phone hotline and private 

online chat 
 
WINGS Foundation. Local and national resources 

for adult survivors of childhood sexual abuse and 

their families
 
 



 

 

 

 

If you have questions or comments about this guide, 
send them to: 
 
Rotary International 
Programs for Young Leaders 
One Rotary Center 
1560 Sherman Avenue 
Evanston, IL 60201-3698 USA 
Email: youthprotection@rotary.org 
Phone: 1-866-976-8279 
 

775-TH—922(520) 
ศูนยโรตารีในประเทศไทย 


