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2  พื้นฐานโรตารี 

ตัวตนของเรา 

 

โรตารีเป็นเครือข่ายระดับโลกของคนลงมือทำมากกว่า 1.2 

ล้านคน ที่รวมตัวกันอยู่ในสโมสรโรตารีและโรทาแรคท์กว่า 
45,000 แห่งทัว่โลก สิง่ที่ทุกคนมีร่วมกันคอืความปรารถนา
อย่างย่ิงยวดในการแกไ้ขปัญหาและยกระดับคุณภาพชีวิต 
ของผู้คน สมาชิกของเราทำงานในชุมชนของตนเอง พร้อม 
ทั้งร่วมมือกับสโมสรอื่นๆ ในโครงการระหว่างประเทศเพื่อ
ตอบสนองต่อความท้าทายสำคัญของโลกยุคปัจจุบัน การ 
ลงมือทำและการสร้างความเปลีย่นแปลงไม่เพียงก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม แต่ยังช่วยพฒันาทักษะความเปน็ผู้นำ 
สร้างความภาคภูมิใจในความสำเร็จ และก่อเกิดมิตรภาพที่
ยืนยาว  ปัจจุบันมีสโมสรโรตารีและโรทาแรคท์ในเกือบทุก
ประเทศทัว่โลก 

 

รู้หรือไม่? 

โดยสมาชิกในยุคแรก 
เพราะมีการหมุนเวียน
สถานท่ีประชุมไปตาม

สมาชิก 
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โครงสร้างของเรา 

 

โรตารีประกอบด้วยสองส่วนหลัก ได้แก่ โรตารีสากลและมูลนิธิโรตารี  สโมสรโรตารีและ 
โรทาแรคทเ์ป็นสมาชิกของสมาคมระดับโลกที่เรียกว่า โรตารีสากล (Rotary International 

หรือ RI)  ซ่ึงทำหน้าที่สนับสนุนสโมสรต่างๆ ผ่านการประสานงานโครงการและกิจกรรม
ระดับนานาชาติ  ขณะเดียวกัน มูลนิธิโรตารี (The Rotary Foundation ) ทำหน้าที่
สนับสนุนด้านเงินทุนสำหรบังานเพื่อเพื่อนมนุษย์ของเรา ต้ังแต่โครงการบริการในระดับ
ท้องถิ่นไปจนถงึโครงการริเริ่มท่ัวโลก 
 

หากพบคำศัพท์ที่ไม่คุน้เคย สามารถดูคำอธิบาย
เพิ่มเติมได้จากอภิธานศัพท์ในหน้า 33  

 

สโมสร 

สโมสรคือองค์ประกอบที่สำคญัทีสุ่ดในโครงสร้างองค์กร 
ของโรตารี 

สโมสรโรตารีเป็นพื้นที่ทีร่วบรวมผู้มีวิชาชีพและผู้นำจาก
หลากหลายสาขา ซ่ึงพบปะกันอย่างสม่ำเสมอเพื่อบำเพ็ญ
ประโยขน์ สานสัมพันธ์ และพัฒนาตนเอง  สโมสรโรตารีเหมาะสำหรับผู้ที่มองหามิตรภาพ 
การบำเพ็ญประโยชน์ และโอกาสในการสร้างเครือข่าย ทั้งในหลากหลายช่วงวัยและ
หลากหลายอุตสาหกรรม 

สโมสรโรทาแรคทเ์ปิดโอกาสให้ผูท้ี่มีอายุ 18 ปีขึ้นไปได้รว่มลงมือทำผ่านงานบริการชุมชน
และบริการระหว่างประเทศ ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ทักษะความเปน็ผู้นำและการพัฒนา
วิชาชีพ สโมสรโรทาแรคท์เหมาะอย่างย่ิงสำหรับคนรุ่นใหม่ที่ต้องการความสนุกสนานใน
ขณะที่บำเพ็ญประโยชนเ์พื่อชุมชน 

รู้หรือไม่?  

ชื่นชอบการมีส่วนร่วม 
แต่ไม่สามารถร่วม
ประชุมในสโมสรของ
ท่านได้ สามารถส่ง
ต่อไปยังสโมสรอื่น
ผ่าน Member 

Center ได ้
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สมาชิก 

สมาชิกของสโมสรโรตารเีรียกว่าโรแทเรียน (Rotarian) และสมาชิกของสโมสรโรทาแรคท์
เรียกว่าโรทาแรคเทอร์ (Rotaractor)   ขณะเดียวกัน สโมสรโรตารีและโรทาแรคท์แต่ละ
สโมสรถือเปน็สมาชิกของโรตารีสากลด้วย  แม้ว่าสโมสรทุกสโมสรจะร่วมกันตอบสนอง
ประเด็นปัญหาทั้งในระดับท้องถิน่และระดับโลกผ่านโครงการที่หลากหลายก็ตาม แต่ละ
สโมสรมีความเป็นอิสระ  ดังนั้น ประสบการณ์ของการเป็นสมาชกิจึงอาจแตกต่างกันไปใน
แต่ละสโมสร  สโมสรที่เข้มแข็งและมีการบริหารจัดการที่ดีจะช่วยยกระดับประสบการณ์
ของสมาชิก และสร้างผลงานบรกิารที่มีคุณค่าใหแ้ก่ชุมชนได้อย่างแท้จริง 

 

ในฐานะสมาชิก ท่านจะมีศักยภาพในการทำส่ิงดีๆ ให้ชุมชนได้
มากกว่าก่อนเข้าร่วมโรตารี ท่านจะมีโอกาสได้ใช้ความเชี่ยวชาญ 
ทักษะและความสามารถเพื่อสร้างความเปลี่ยนแปลงในชีวิตของผูอ้ื่น
และในประเด็นที่ท่านใส่ใจ พร้อมทั้งได้สร้างความสัมพันธ์กับผู้
ประกอบวิชาชีพและผู้นำในชุมชนอีกมากมาย 

 

การประชุม 

สโมสรโรตารีและโรทาแรคท์มีรูปแบบการประชุมแตกต่างกันไปตามแต่ละสโมสร บาง
สโมสรประชุมแบบพบปะกันทุกสัปดาห์  บางสโมสรประชุมออนไลน์ สองสัปดาห์ครั้ง 

หรือไม่เป็นทางการมากนัก  ทุกสโมสรล้วนเปิดโอกาสให้สมาชิกได้ทำกิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์และกิจกรรมสงัคม บางสโมสรอาจมุ่งเน้นประเด็นเฉพาะด้าน เชิญวิทยากร 
มาบรรยาย หรือจัดกิจกรรมประจำปี  โรตารีเป็นองค์กรทีไ่ม่เกี่ยวข้องกบัการเมืองและ 
ไม่ยึดโยงกับศาสนา  สโมสรทุกแห่งจึงต้องสร้างสภาพแวดล้อมที่เป็นมิตร เปิดกว้างและ
ครอบคลุม เพื่อมอบประสบการณ์ที่ดีในการเป็นสมาชิกสโมสรแกทุ่กคน 
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ภาคและโซน 

สโมสรต่างๆ ทั่วโลกถกูรวมกลุ่มเป็นภาคมากกว่า 500  ภาค แต่ละภาคมีผู้ว่าการภาคเป็น
ผู้นำ พร้อมด้วยผู้ช่วยผู้ว่าการภาคและคณะกรรมการภาค ทำหนา้ที่สนับสนุนและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้แก่สโมสร รวมถงึกระตุ้นให้สโมสรดำเนนิโครงการบำเพ็ญประโยชน์  ทีม
ผู้นำภาคมีบทบาทในการจัดสัมมนาเพื่อการเรียนรู้ ส่งเสริมการพฒันาสมาชิกและการก่อตั้ง
สโมสรใหม่ อำนวยความสะดวกด้านทุนสนับสนุน เสริมสร้างภาพลักษณ์ของโรตารี และ
เชื่อมโยงสโมสรต่างๆ เข้าด้วยกัน รวมทั้งเชื่อมต่อกับทรัพยากรของโรตารี  ผู้นำภาคจึงมี
หน้าที่ดูแลให้สโมสรได้รับเครื่องมือและการสนับสนุนที่จำเป็นต่อการเติบโตอย่างม่ันคง 

ภาคต่างๆ ถูกจัดรวมเป็น 34  โซน ซ่ึงมีจำนวนสมาชิกใกล้เคียงกนั โซนเหล่านี้ทำหน้าทีเ่สนอ
ชื่อสมาชิกเพื่อดำรงตำแหน่งในคณะกรรมการบริหาร และเลือกคณะกรรมการสรรหาผู้ที่จะ
เสนอชื่อประธานของโรตารีสากลต่อไป 

 

 

34 โซน 

มากกว่า  
500 ภาค 

มีสโมสรโรตารีมากกว่า 
36,000 สโมสร และ 

สโมสรโรทาแรคท์มากกว่า 
9,000 สโมสร 
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ผู้น าของเรา 

ผู้นำของโรตารีเป็นแบบอย่างของคุณลักษณะที่ทำให้สมาชิกของเราโดดเด่น ไม่ว่าจะเป็น
ความซ่ือสัตย์ ความเชี่ยวชาญ และความมุ่งม่ันในการบำเพ็ญประโยชน์ 

ทีมงานฝ่ายบริหารซ่ึงนำโดยเลขาธิการ ทำหน้าที่ดูแลการดำเนินงานของโรตารีในหลาย
ด้าน ทั้งโครงการและการมีส่วนรว่ม ประสบการณข์องสมาชิกและผู้เข้าร่วม งานด้าน
การเงิน เทคโนโลยีสารสนเทศ การขจัดโรคโปลโิอและงานการกศุล การสื่อสารและ
การตลาด กลยุทธ์ งานกฎหมาย ตลอดจนการบริหารทรัพยากรบคุคล ทั้งที่สำนกังานใหญ่
โลกและสำนักงานทั่วโลก 

ประธานโรตารีสากลทำหน้าที่เปน็ประธานคณะกรรมการบริหาร (Board of Directors) 

และดำรงตำแหนง่วาระหนึง่ปี 

คณะกรรมการบริหารเป็นผู้กำหนดนโยบายของโรตารีสากล
และให้แนวทางที่ชว่ยให้สโมสรต่างๆ เติบโตอย่างเข้มแขง็ 
สโมสรโรตารีเป็นผูเ้ลือกตั้งกรรมการบริหารซ่ึงดำรงตำแหน่ง
วาระสองป ี

คณะกรรมการมูลนธิิ (Board of Trustees) ทำหน้าที่กำกับ
ดูแลงานของมูลนิธิโรตารี ซ่ึงเป็นมือด้านการกุศลขององค์กร 
ประธานโรตารีสากลที่กำลงัจะเขา้รับตำแหน่งเป็นผูเ้สนอชือ่
กรรมการมูลนิธิ และคณะกรรมการบริหารเปน็ผู้เลือกตั้งให้
ดำรงตำแหน่งในวาระสี่ป ี

 

รู้หรือไม่?  
สโมสรโรตารีแห่งแรก
ก่อตั้งขึ้นทีเ่มือง
ชิคาโก รฐัอิลลินอยส์ 
สหรัฐอเมริกา เม่ือ
วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 
ค.ศ. 1905 (พ.ศ. 
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ประวัติของเรา 

 

ตลอดเวลากว่า 120 ปีที่ผ่านมา โรตารีได้ร่วมสร้างประวัตศิาสตร์และเชื่อมโลกของเราให้
ใกล้ชิดกันย่ิงขึ้น สโมสรโรตารีแหง่แรกก่อตั้งขึ้นที่เมืองชิคาโก รัฐอลิลินอยส์ สหรัฐอเมริกา  
ในปี ค.ศ. 1905 โดยทนายความชื่อ พอล แฮริส เขามีความตั้งใจที่จะรวบรวมผู้ประกอบ
วิชาชีพจากหลากหลายพื้นเพและความเชี่ยวชาญให้มาพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเหน็และ
สร้างความสัมพันธ์ที่มีความหมาย  ในเดือนสิงหาคม ค.ศ. 1910 สโมสรโรตารี 16 แหง่ใน
สหรัฐอเมริกาได้รวมตัวกันจัดตั้งสมาคมแห่งชาติของสโมสรโรตาร ี(National Association 

of Rotary Clubs) ซ่ึงปัจจุบันคือโรตารีสากล  ในปี ค.ศ. 1912 โรตารีได้ขยายไปยังประเทศ
อื่นๆ เพิ่มเติม และภายในเวลาไม่ถึงหนึง่ทศวรรษ ก็มกีารก่อตั้งสโมสรโรตารีในทวีป
แอฟริกา เอเชีย อเมริกากลาง ยุโรป โอเชียเนีย และอเมริกาใต้  โรทาแรคท์เริ่มต้นขึ้นในปี 
ค.ศ. 1968 ในฐานะโปรแกรมเยาวชนของโรตารี  และในปี ค.ศ. 2019 โรทาแรคทไ์ด้รับ
การยกระดับจากสถานะโครงการเป็นประเภทสมาชิกภาพที่ชัดเจนในองคก์ร  หากต้องการ
ศึกษาประวัติโรตารีเพิ่มเติมสามารถดูได้ที่ rotary.org/history  

 

 

โรแทเรียน 4 คนแรก กุสตฟัท์ โลเอห์ร (Gustavus Loehr),  

ซิลเวสเตอร์ ชีล (Silvester Shiele) , ฮีแรม โชเรย์ (Hiram Shoray) ,  

พอล พี แฮริส (Paul P. Harris)  ในช่วงระหว่างปี ค.ศ. 1905-1912 
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สิ่งท่ีเราให้คุณค่า 

 

โรตารีก่อตั้งขึน้บนหลกัการทีเ่รายังคงยึดม่ันมาจนถึงปัจจุบัน 
หลักการเหล่านี้ไดห้ล่อหลอมเป็นค่านิยมหลักของเรา ไดแ้ก่ 
ความซ่ือสัตย์ ความหลากหลาย การบริการ ความเป็นผูน้ำ  
และมิตรภาพ ค่านิยมเหล่านี้เป็นรากฐานของวธิีคิด วิธี
ทำงาน และความสัมพันธ์ภายในองคก์รของเรา 

 

แนวทางแห่งการบริการ  
ความมุ่งม่ันในการบำเพญ็ประโยชน์ของเรา ถูกถ่ายทอดผ่าน 
“แนวทางแห่งการบริการ” ซ่ึงเปน็พื้นฐานของกิจกรรมในสโมสร ได้แก่ 

  การบริการสโมสร (Club Service) มุ่งเน้นการสร้างความเข้มแขง็ให้แก่สโมสร สโมสร
ที่เติบโตอย่างม่ันคงตั้งอยู่บนความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิกและแผนพัฒนาสมาชิก
ภาพที่มีประสิทธิภาพ เม่ือสมาชิกมีส่วนร่วมให้บริการสโมสรของตนเอง (เชน่ การ
อุปถัมภ์สมาชิกใหม่ การทำหน้าที่ในคณะกรรมการ หรือรับบทบาทผู้นำในด้านต่างๆ) 
พวกเขาชว่ยให้สโมสรดำเนินงานได้อย่างราบรื่นและประสบความสำเร็จ 

  การบริการดา้นอาชีพ (Vocational Service) เชิญชวนสมาชิกทกุคนประกอบ
วิชาชีพด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และนำความรู้ความเชี่ยวชาญในสายงานของตน หรอื
ทักษะอื่นๆ มาช่วยแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของสงัคม 

  การบริการชุมชน (Community Service) สนับสนุนให้สมาชิกทุกคนแสวงหาแนวทาง
ในการยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้คนในชุมชน และให้บรกิารเพื่อสาธารณะประโยชน ์

  การบริการระหว่างประเทศ (International Service) สะท้อนบทบาทของโรตารีใน
ฐานะองค์กรระดับโลกที่ส่งเสริมสันติภาพและความเข้าใจอันดี เราดำเนินงานด้านนี้
ผ่านการอุปถัมภ์หรือการเป็นอาสาสมัครในโครงการระหว่างประเทศ การใชค้วาม
เชี่ยวชาญของสมาชิกในพื้นที่เพื่อสร้างความร่วมมือระยะยาวสำหรับโครงการที่ยั่งยืน 
การแสวงหาพันธมิตรในต่างประเทศ และกิจกรรมอื่นๆ อกีมากมาย 

รู้หรือไม่?  
สมาชิกสามารถได้รบั
รางวัล Avenues of 

Service Award  โดย
การเข้าร่วมกิจกรรม
หนึ่งในห้าแนวทางแห่ง
การบริการ คือ บริการ
สโมสร, ดา้นอาชีพ, 
ชุมชน, ระหว่างประเทศ 
และเยาวชน 



พื้นฐานโรตารี  9 

  การบริการเยาวชน (Youth Service) ยกย่องความสำคัญของการเสริมสร้างพลัง
เยาวชนผ่านโปรแกรมพัฒนาภาวะผู้นำ เช่น อินเทอร์แรคท์ ไรลา (Rotary Youth 

Leadership Awards – RYLA) และโครงการเยาวชนแลกเปลี่ยนของโรตารี 
 

เร่ืองที่เน้นความส าคัญ (Areas of Focus) 

ประเด็นสำคัญทีเ่ราให้ความสำคญัเพื่อสร้างผลกระทบสูงสุดเรียกว่า “เรื่องที่เน้นความ 
สำคัญ” โครงการและกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ที่ประสบความสำเร็จและย่ังยืนของโรตารี
มักอยู่ภายใต้กรอบเหล่านี้  สโมสรต่างๆ จึงได้รับการสนับสนุนใหมุ่้งเน้นการดำเนินงานใน
ด้านต่อไปนี ้
 

 
. 

 

 

การเสริมสร้างสันติภาพและ 

การป้องกันความขัดแย้ง 

การป้องกันและรกัษาโรค 

น้ำ สุขาภิบาล และสุขอนามัย 

 

 
. 

 

 

สุขภาพของแม่และเด็ก 

การศึกษาขัน้พื้นฐานและการรู้
หนังสือ 

การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

สิ่งแวดล้อม 

 

เรื่องทีเ่น้นความสำคัญเหล่านี้สอดคล้องกบัเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 17  ประการของ
องคก์ารสหประชาชาติ เมื่อสมาชิกของเราลงมือทำในประเด็นเหล่านี้ พวกเขาได้ร่วมเปน็
ส่วนหนึง่ของความพยายามระดับโลกในการรบัมือกับความท้าทายสำคัญของมนุษยชาติใน
ยุคปัจจุบัน 

โครงการที่อยู่ภายใต้เรื่องที่เนน้ความสำคัญเหล่านี้สามารถยื่นขอรบัทุนสนับสนนุระดับโลก 
(Global Grants) และทุนสนับสนุนของมูลนิธิโรตารีที่มีมูลค่าไม่นอ้ยกว่า 2 ล้านเหรียญ
สหรัฐ (Programs of Scale  Grants)  จากมูลนิธิโรตารีได ้

 

คำขวัญของโรตารี คือ บริการเหนือตนเอง (Service Above Self ) สะท้อนความเชื่อ
ของเราในการเปน็ผู้นำผ่านการบำเพ็ญประโยชน ์
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บททดสอบ 4 แนวทาง (The Four-Way Test) 

ตั้งแต่เริ่มก่อตั้ง โรตารีได้เนน้ย้ำความสำคัญของการประพฤติปฏิบตัิอย่างมีความรับผิดชอบ
และมีจริยธรรม พร้อมทั้งใช้วิชาชพีของเราเป็นโอกาสในการบำเพญ็ประโยชน์ การรักษา
คำม่ันสัญญา ไม่ว่าจะย่ิงใหญเ่พียงใด ถือเป็นคุณลกัษณะสำคญัของสมาชิกโรตารี  ในปี 
ค.ศ. 1932 บททดสอบ 4 แนวทางได้รับการพัฒนาโดย เฮอรเ์บิรต์ เทย์เลอร์ (Herbert 

Taylor) ซ่ึงต่อมาได้ดำรงตำแหนง่ประธานโรตารีสากล ปี 1954–55  โรตารีได้นำบท
ทดสอบนี้มาใช้ และนับแต่นั้นเปน็ต้นมา บททดสอบ 4 แนวทางได้ทำหน้าที่เป็นแนวทาง
จริยธรรมสำหรับสมาชิกที่จะนำมาใช้ ทั้งในความสัมพันธ์สว่นตัวและวิชาชีพ 

 

ไม่ว่าสิ่งใดที่เราคิด พูด หรือปฏิบัตินั้น 

1. เป็นจริงหรือไม่? 

2. เป็นธรรมไหมต่อทุกสิง่? 

3. จะสร้างเสริมไมตรีจิตและมิตรภาพหรือไม่? 

4. เป็นประโยชน์ไหมแก่ทุกฝ่าย? 
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วัตถุประสงค์ของโรตารี 
ในช่วงทศวรรษแรกของโรตาร ีสมาชิกได้กำหนดหลักการที่เป็นแนวทางซึ่งในปัจจุบัน
เรียกว่าเป็นวัตถุประสงค์ของโรตารี  ต่อมาในปี ค.ศ. 1921 ได้เพิ่มเรื่องการส่งเสริม
สันติภาพ และมีการปรับปรุงถอ้ยคำอีกครัง้ในปี ค.ศ. 1989 และ 1995  

 

วัตถุประสงค์ของโรตารี คือ เพือ่สนับสนุนและส่งเสริมอุดมการณแ์ห่งการบำเพ็ญ
ประโยชน์ในการดำเนินกิจกรรมที่มีคุณค่าเป็นหลกั โดยเฉพาะอยา่งยิ่งสนับสนุนและ
ส่งเสริม: 

หน่ึง เสริมสร้างความคุ้นเคยระหว่างสมาชิกเพื่อโอกาสในการบำเพ็ญประโยชน์ 
สอง ส่งเสริมมาตรฐานจรรยาบรรณในธุรกิจและวิชาชีพ การตระหนักในคุณค่าของ
อาชีพที่มีประโยชน์ทุกอาชีพ และความภาคภูมิใจในอาชีพของโรแทเรียนแต่ละคนที่
จะใช้เป็นโอกาสในการบำเพ็ญประโยชน์แก่สังคม 

สาม การใช้อุดมการณ์ในการบำเพ็ญประโยชน์ในชีวิตสว่นตัว ธุรกจิ และชุมชนของ
โรแทเรียนแต่ละบุคคล 

สี ่เพิ่มพูนความเข้าใจ ไมตรีจิตและสันติสุขระหว่างชาติ โดยผ่านมิตรภาพของผู้ที่มี
ธุรกิจและวิชาชีพทัว่โลก ซ่ึงเชื่อมโยงกันในอุดมการณแ์หง่การบำเพ็ญประโยชน์ 

 

ถึงแม้ว่าสโมสรของท่านอาจจะไม่ได้เน้นถงึหลักการเหล่านี้ทั้งหมด แต่การเข้าใจหลักการ
เหล่านี้จะนำประสบการณ์ของสโมสรไปสู่ทัศนคติและเพิ่มพูนความหมายของการเปน็ส่วน
หนึ่งขององคก์รนี ้
 

วัฒนธรรมแห่งการเป็นส่วนหนึ่ง 

ท่ีโรตาร ีเราเชื่อว่าสมาชิกทุกคนควรสัมผัสถึงความรู้สึกของการเป็นส่วนหนึ่งอย่างแท้จริง 
ในฐานะองค์กรระดับโลก เราใหคุ้ณค่ากับความหลากหลายอันเปีย่มคุณค่าของชุมชน  
และเป้าหมายของเราที่มุ่งม่ันให้สมาชิกทุกคนได้รับการยอมรับ ความเคารพ และได้รับ 
การยกย่องในคณุค่าอย่างเต็มที่ 
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เรามุ่งสร้างสภาพแวดล้อมที่เปิดโอกาสให้ผู้คนจากทุกภูมิหลงัสามารถมีส่วนร่วม ทำงาน
ร่วมกัน และเติบโตไปดว้ยกัน เราเปิดรับความแตกต่างทางวัฒนธรรม ประสบการณ์  
อัตลักษณ์ และความคิด และตระหนักว่าความแตกต่างเหล่านีค้ือพลังที่ทำให้ชุมชนของ 
เราเข้มแข็งและสร้างสรรค์ย่ิงขึ้น 

 

เราเชื่อว่าการมีสว่นร่วมอย่างแทจ้ริงไม่ได้หมายถึงเพียงการต้อนรบัผู้อื่นเท่านัน้  แต่
หมายถึงการสร้างสภาพแวดล้อมที่ทุกคนรู้สกึมีคุณค่า ได้รับการรบัฟังและได้รับการ
สนับสนุน หมายถึงการปลูกฝังวฒันธรรมที่ยกย่องความแตกต่าง 

 

โรตารีสนับสนุนให้สโมสรสะท้อนความหลากหลายของชุมชนที่สโมสรบำเพ็ญประโยชน์ 
ด้วยการเปิดรับสมาชิกจากภูมิหลัง อาชีพ และมุมมองที่หลากหลาย 

 

ด้วยความมุ่งม่ันด้านการอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสุข เราสามารถเสรมิพลังให้ทุกคนก้าวขึน้
เป็นผู้นำและมีส่วนร่วมในพันธกจิของโรตารีได้อย่างเต็มที่ มาร่วมกันทำให้มั่นใจว่าสมาชิก
ทุกคนมีทรัพยากร โอกาส และการสนับสนุนที่จำเป็นต่อความสำเร็จ เมื่อเราโอบรบัความ
เป็นส่วนหนึง่อย่างแท้จริง เราจะปลดล็อกศักยภาพของทุกคนให้ลงมือทำ และสร้างความ
เปลี่ยนแปลงที่ย่ังยืนไปด้วยกัน 

 

 
สโมสรจะประสบความสำเร็จสูงสุดเม่ือสะท้อนให้เห็นถึง 

ชุมชนท่ีสโมสรบำเพ็ญประโยชน์ 
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ส านักงานโรตารีสากล 

 

 

 
สำนักงานใหญ่โลกโรตารีสากลท่ีเมือง 

อีฟเวนสตัน รัฐอิลลินอยส์ สหรัฐอเมริกา 

มีบุคลากรของโรตารีซึ่งเป็นท่ีรู้จักในนาม
สำนักเลขาธิการ (Secretariat) ทำหน้าที่
สนับสนุนสมาชิก สโมสร ภาค ผู้เข้าร่วม
โปรแกรมและศิษย์เก่า  ปัจจุบันมบีุคลากร
มากกว่า 800 คนปฏิบัติงานอยู่ในสำนักงาน
หลายแห่งท่ัวโลกเพื่อให้โรตารสีากลและ
มูลนิธิโรตารดีำเนินงานได้อย่างราบรื่นมี
ประสิทธิภาพ 

 

 

ผู้แทนฝ่ายสนับสนุนสโมสรและภาค (Club and District Support – CDS) รวมถึงเจ้าหน้าที่
ฝ่ายสมาชิกภาพประจำภูมิภาคทำหน้าท่ีให้คำแนะนำและความเช่ียวชาญที่สอดคล้องกับบริบท
ของแต่ละพื้นท่ีแก่สโมสรและภาคที่ดูแล  พร้อมท้ังให้คำแนะนำเกีย่วกับนโยบาย ระเบียบ
ปฏิบัติ ทรัพยากรและเครื่องมือของโรตารี  บุคลากรเหล่านีม้ักเข้าร่วมการประชุมของสโมสร
และภาคเพื่อพบปะผู้นำโรตารี และช่วยเตรยีมความพร้อมให้กับการปฏิบัติหน้าท่ีในบทบาท
ต่างๆ  สโมสรสามารถค้นหาผู้แทน CDS ของตนได้ที่ rotary.org/cds  นอกจากน้ี ยัง
สามารถติดต่อศูนย์สนับสนุนโรตารี (Ro tary Support Center) ได้ที่หมายเลข +1 -866 -

9R OTARY (+1 -866 -976 -8279)  หรืออีเมล rotarysupportcenter@rotary.org เพื่อ
สอบถามข้อมูลเกี่ยวกับโรตารีและโปรแกรมต่างๆ 
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สำนักงานใหญโ่ลกของโรตารีตั้งอยู่ที่เมืองอีฟเวนสตัน รฐัอิลลินอยส์ 
สหรัฐอเมริกา ในตึกที่เรียกว่า One Rotary Center  ซ่ึงมีห้องประชุม
ขนาด 190 ที่นั่ง ห้องเกบ็เอกสารโรตารี และมีห้องชุดผู้บรหิารพรอ้ม
ห้องประชุมสำหรบัคณะกรรมการบริหารโรตารีสากลและคณะ 
กรรมการมูลนิธิโรตารี รวมถงึสำนักงานของประธานโรตารีสากลและ
เจ้าหน้าที่อาวุโสอื่นๆ  ภายในยังจัดแสดงนิทรรศการเกี่ยวกับประวตัิ
ความเปน็มาและวิสัยทัศนข์องโรตารีในอนาคต มีบริการนำชมโดยไม่
เสียค่าใช้จ่ายในวันจันทร์ถงึวันศกุร์ โดยควรติดต่อขอจองล่วงหนา้ 
สามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมและขอจองรอบนำชมได้ที่ 
Rotary.org/visit 

 

 

 

ห้องแสดงภาพสังคมผู้บริจาค อาร์ช คลัมภ์ บนชั้น 17  

ของสำนักงานใหญ่โลกของโรตารีสากล 
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สำนักงานของโรตารีสากลทั่วโลก 

  วันโรตารีเซ็นเตอร ์ อีฟเวนสตัน รัฐอิลลินอยส์ สหรฐัอเมริกา 

  สำนักงานยุโรปและแอฟรกิา ซูริก ประเทศสวิตเซอร์แลนด ์

  สำนักงานเอเชียใต ้ นิวเดลี ประเทศอนิเดีย 

  สำนักงานบราซิล เซาเปาโล ประเทศบราซิล 

  สำนักงานญี่ปุน่ โตเกียว ประเทศญี่ปุ่น 

  สำนักงานเกาหล ี โซล ประเทศเกาหลีใต้ 

  สำนักงานแปซิฟิกใต้และฟิลิปปินส์ นอร์เวสต์ (ซิดนีย์) ประเทศออสเตรเลีย 

  โรตารีสากลในบริเตนใหญ่และ 

  ไอร์แลนด ์(Rotary International  

  in Great Britain and Ireland – 

Rotary GB&I)  . 

เมืองแอลเซสเตอร์ ประเทศองักฤษเป็น
สำนักงานที่ดำเนินงานอย่างอิสระ แต่มีความ
เกี่ยวขอ้งกบัโรตาร ี
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ผลกระทบของเรา 

 

มูลนิธิโรตารี (The Rotary Foundation) 
ในปี ค.ศ. 1917  ประธานโรตารี อาร์ช คลัมภ์ ได้เสนอแนวคิดในการจัดต้ังกองทุนถาวร 
เพื่อ “ทำความดีในโลก” คำกล่าวสั้นๆ นี้ได้จุดประกายให้เกิดการก่อตั้งมูลนิธโิรตารี  
ปัจจุบัน มูลนิธิโรตารีช่วยให้สโมสรและภาคทำงานร่วมกนัเพื่อสรา้งงานบำเพญ็ประโยชน์ 
ที่มีความหมาย  มูลนิธิของเราได้รับการยอมรับในระดับสูงและควา้รางวัลมากมาย ได้ใช้
เงินไปแลว้มากกว่า 6.5 พันล้านเหรียญสหรัฐ ในโครงการที่ยั่งยืนและเปลี่ยนแปลงชวีิต
ผู้คนทั่วโลกให้มนี้ำสะอาด การเขา้ถึงบริการทางการแพทย์ การรูห้นังสือ และปัจจัย 
พื้นฐานอื่นๆ ที่จำเปน็ต่อการดำรงชีวิต 

การบริจาคให้มูลนิธิจากสมาชิกและผู้สนับสนุนช่วยใหเ้ราสร้างความเปลี่ยนแปลงเชงิบวก 
ที่ย่ังยืนแก่ชุมชนต่างๆ  ท่านสามารถสอบถามผู้เชี่ยวชาญด้านมูลนิธิโรตารีของสโมสร  
หรือเย่ียมชม rotary.org/donate เพื่อเรียนรู้วธิีสนับสนุนมูลนิธขิองเรา และสามารถ
ศึกษารายละเอียดงานของมูลนิธเิพิ่มเติมได้จากเอกสารข้อมูลอ้างอิง: มูลนิธิโรตารี  
(The Rotary Foundation Reference Guide) หรือหลักสูตร Rotary Foundation 

Essentials ท่ีศูนย์การเรียนรู้ของโรตารี 
 

 

สมาชิกโรตารีหยอดวัคซีนโปลิโอ 
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การขจัดโรคโปลิโอทั่วโลก  
ตั้งแต่ปี ค.ศ. 1985 สมาชิกโรตารีได้ทำหน้าที่เปน็พลังขบั 
เคลื่อนในชุมชนเพื่อสนบัสนุนการขจัดโรคโปลโิอ โดยสร้าง
แรงจูงใจให้กบัองค์กรระหว่างประเทศ รัฐบาล ภาคเอกชน 
ชุมชน และบุคคลทั่วไป เข้ารว่มความพยายามระดับโลกใน
การขจัดโรคโปลิโอ ซ่ึงเป็นโรคที่อาจทำให้เกิดอัมพาตและ
ส่งผลกระทบต่อเดก็เปน็หลัก 

โรตารีทำงานร่วมกับพนัธมิตรและรัฐบาลท่ัวโลกเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายด้านสาธารณสุขครัง้ประวัติศาสตร์นี้ สมาชิกมีส่วน
ร่วมทั้งด้านเวลาและทรัพยากรการเงิน ระดมทุน เรียกร้องให้ภาครัฐให้การสนบัสนุน  
ช่วยให้เด็กๆ ได้รับวัคซีน และสร้างความตระหนกัรู้ในชุมชนของตน  เงินสนบัสนุนจาก 
โรตารีเพื่อความพยายามในการขจัดโปลิโอทั่วโลกมีมูลค่าเกอืบ 3 พันล้านดอลลาร์สหรัฐ  
อาสาสมัครหลายแสนคนได้ร่วมสนับสนุนการรณรงค์ให้วคัซีนครัง้ใหญ่ที่เรียกว่า วันให้
ภูมิคุ้มกันโรคแห่งชาติ (National Immunization Days)  ตั้งแต่ปี ค.ศ. 1988 เปน็ต้นมา 
เด็กๆ มากกว่า 3 พันล้านคนได้รบัวัคซีนโปลิโอชนิดหยอด และจำนวนผู้ปว่ยลดลงถึง 
ร้อยละ 99.9 

ความพยายามในการขจัดโปลิโอนับเปน็หนึง่ในภารกิจการบำเพ็ญประโยชน์เพื่อเพื่อน
มนุษย์ที่ย่ิงใหญ่ที่สุดในประวัติศาสตร์ และสมาชิกโรตารีทุกคนสามารถภาคภูมิใจกับ
ความก้าวหน้าอันน่าทึง่ที่เราและพันธมิตรได้ร่วมกันสร้างขึ้น เรียนรู้วิธีสนบัสนุนภารกิจนี้
เพิ่มเติมได้ที่ endpolio.org 

 

รู้หรือไม่?  

การต่อสู้กับโรค
โปลิโอในปี ค.ศ. 
1979 ด้วยโครงการ

หลายปีในประเทศ
ฟิลิปปินส ์
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ศูนย์สันติภาพโรตารี (Rotary Peace Centers) 
ในแต่ละปี มีผู้นำด้านสันติภาพและการพัฒนาจำนวนสูงสุดถึง 130 คนได้รบัการคัดเลือก
ให้เป็นนกัศกึษาทุนสันติภาพโรตารี เพื่อศึกษาต่อในระดบัปริญญาโทหรือประกาศนียบัตร
การพัฒนาวิชาชีพระดับสูงในสาขาที่เกี่ยวขอ้งกบัการศกึษาสันตภิาพ การป้องกันความ
ขัดแย้ง และการพัฒนาที่ย่ังยืน ณ ศูนย์สันติภาพโรตารีที่ตั้งอยู่ในมหาวิทยาลัยชั้นนำท่ัว
โลก 

ผ่านการเรียนภาคทฤษฎี การศึกษาภาคสนาม โครงการสร้างการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
และโอกาสในการสร้างเครือข่ายระดับโลก ผู้ได้รับทุนจะพัฒนาศกัยภาพในการเป็นผู้นำ
และเป็นพลงัสำคัญในการสร้างสนัติภาพ 

สโมสรและภาคมีบทบาทสำคัญในการสรรหาผู้สมัครจากชุมชนของตนให้สมัครรับทนุ
สันติภาพโรตารี ผู้ได้รับทุนจำนวนมากได้ก้าวไปเป็นผู้นำในภาครฐั องค์กรพัฒนาเอกชน 
แวดวงการศึกษาและวิจัย กองทพัและงานบงัคับใช้กฎหมาย งานด้านมนุษยธรรม สื่อ 
และศิลปะ รวมถงึองค์กรระหว่างประเทศ เชน่ องค์การสหประชาชาติและธนาคารโลก 

 

ทุนสนับสนุนของโรตารี 
สโมสรและภาคทั่วโลกสามารถยื่นขอรับทุนจากมูลนธิิโรตารีเพื่อดำเนินโครงการบำเพ็ญ
ประโยชน์ มอบทุนการศึกษา และสนับสนุนกิจกรรมอื่นๆ ที่สร้างความเปลี่ยนแปลงทัง้ใน
ชุมชนของตนเองและในต่างประเทศ ทุนเหล่านี้ได้รับการสนับสนนุจากเงินบริจาคโดย
สมัครใจของสมาชิกและมิตรของโรตารี 
  ทุนสนับสนุนระดับภาค (District Grants) สนับสนุนโครงการขนาดเล็ก ระยะสั้น ที่

ตอบสนองความต้องการเร่งดว่นทั้งในระดับท้องถิ่นและต่างประเทศ 

  ทุนสนับสนุนระดับโลก (Global Grants) สนับสนุนโครงการระหว่างประเทศขนาด
ใหญ่ ที่มีผลลัพธ์ระยะยาวที่ยั่งยืน วัดผลได้ และสอดคล้องกบัเรื่องที่เน้นความสำคัญ
ของโรตารี 

  ทุนเพ่ือตอบสนองภัยพิบัติ (Disaster Response Grants) สนับสนุนการบรรเทา
ทุกข์และการฟื้นฟูในพืน้ที่ที่ได้รับผลกระทบจากภัยพิบัติ 
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  ทุนสนับสนุนขนาดใหญ่หรอืทุนสนับสนุนของมูลนิธิโรตารีที่มีมูลค่าไม่น้อยกว่า 2 
ล้านเหรียญสหรัฐ (Programs of Scale Grants) เปิดโอกาสใหส้มาชิกโรตารีทำงาน
ร่วมกับพันธมิตรที่มีประสบการณ์ และขยายผลโครงการที่พิสูจนแ์ล้วว่ามีประสิทธิภาพ 
ซ่ึงสอดคล้องกับเรือ่งทีเ่น้นความสำคัญ เพื่อสร้างผลกระทบในวงกว้างอย่างมีนัยสำคญั 

 

 

ทุนสนับสนุนของมูลนิธิโรตารีท่ีมีมูลค่าไม่น้อย
กว่า 2 ล้านเหรียญสหรัฐ (Programs of 

Scale ) โครงการแรก มุ่งลดจำนวนผู้ป่วยโรค
มาลาเรียขั้นรุนแรงในประเทศแซมเบีย  ผ่าน
โครงการดังกล่าว สตรีในชุมชนได้รับการ
ฝึกอบรมให้เป็นอาสาสมัครสาธารณสุข สามารถ
ตรวจคัดกรองโรคมาลาเรีย ให้การรักษาเบื้องต้น 
หรือส่งต่อผู้ป่วยไปยังสถานพยาบาลท่ีเหมาะสม 

 

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้จากประธานมูลนิธิโรตารีสโมสรหรอืภาคของท่าน หรือเย่ียมชม 
rotary.org/grants 

 

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านของมูลนิธิโรตารี (The 

Cadre of Technical Advisers) 
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านของมูลนิธโิรตารีเป็นเครือข่ายของสมาชิกโรตารีที่อาสานำทักษะ 
ทางวิชาชีพและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาสนับสนุนเรื่องที่เน้นความสำคัญของโรตารี 
รวมถึงการบริหารการเงินเพื่อเพิม่ผลกระทบของโครงการโรตารี คณะผู้เชี่ยวชาญนี้ช่วย
สมาชิกในการวางแผนโครงการ ย่ืนขอทุนได้อย่างมีคณุภาพมากขึ้น ตลอดจนติดตาม 
และประเมินผลโครงการอย่างเปน็ระบบ  นอกจากนี้ ทีป่รึกษายังมีบทบาทสำคัญใน
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กระบวนการกำกับดแูลเงินทุน (stewardship) ของมูลนิธิด้วยการตรวจสอบและประเมิน
โครงการต่างๆ ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ rotary.org/cadre 

 

พันธมิตรของโรตารี 
โรตารีขยายผลกระทบในชุมชนทั่วโลกผ่านการพัฒนาและสนับสนนุความร่วมมือกบั
พันธมิตร ความร่วมมือแต่ละรูปแบบมุ่งหวังใหบ้รรลุอย่างน้อยหนึ่งในวัตถุประสงค์ต่อไปนี้ 

  สอดคล้องกบัแผนกลยุทธ์ (Strategic Plan)  หรือแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 

ของโรตารี 
  เชื่อมโยงกับหนึ่งหรือหลายเรื่องทีเ่น้นความสำคัญของโรตารี 
  ส่งเสริมการเสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์กร 

  ช่วยดึงดูดสมาชิกใหม่ การบริจาคเงนิ หรืออาสาสมัครโครงการ 

ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมและดูรายชื่อพันธมิตรของโรตารีได้ที่ rotary.org/partners 
 

 
เชลเตอร์บอกซ์และสมาชิกโรตารี แจกจ่ายเต็นท์และสิ่งของจำเป็นเร่งด่วน 

แก่ผู้ประสบภัยแผ่นดินไหวท่ีโมร็อกโก ในปี 2023  
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ภาพลักษณข์องโรตารี 
 

ภาพลักษณ์ของโรตารีควรสะทอ้นวิสัยทัศนแ์ละคุณค่าของเรา รวมถึงแนวทางเฉพาะตัวใน
การสร้างความเปลี่ยนแปลงเชงิบวกอย่างยั่งยืน มุมมองของสาธารณชนที่มีต่อโรตารีเกิด
จากประสบการณ์ที่พวกเขาได้รับจากสโมสรและโครงการต่างๆ ของเรา ตลอดจนเรื่องราว
ที่เราเล่าและรูปภาพที่เราเผยแพร่ สมาชิกแต่ละคนมีบทบาทสำคญัในการเสริมสร้างความ
เข้าใจที่ถูกต้องของสาธารณชนเกีย่วกับองค์กรของเรา และทำให้โรตารีได้รับการยอมรับใน
ผลงานที่มีความหมายที่เราดำเนนิการอยู่โดยการบอกเล่าเรื่องราวของโรตารีและอธิบายว่า
ทำไมเราจึงภาคภูมิใจที่ได้เป็นส่วนหนึ่งขององค์กรนี้ 
 

 

โลโก้ของโรตารีและโรทาแรคท์เปน็ตัวแทนของพวกเราทั่วโลก 
เรียนรู้เพิ่มเติมที่ brandcenter.rotary.org 

 

 
 

 
 

 



22   พื้นฐานโรตารี 

Rotary.org และ My Rotary 
Rotary.org เป็นเว็บไซต์หลักของเราซ่ึงมุ่งสื่อสารกบัสาธารณชน ผู้เข้าร่วมโครงการ และผู้
ที่มิได้เป็นสมาชิกอื่นๆ  เว็บไซต์นีน้ำเสนอขอ้มูลเกี่ยวกับโปรแกรมและกิจกรรมริเริ่มต่างๆ 
ของโรตารี รวมถึงเนื้อหาทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสมาชิก เช่น ข่าวสารโรตารีล่าสุด และช่องทาง
การบริจาคออนไลน ์

สำหรับสมาชิก เว็บไซต์อย่างเปน็ทางการคือ My Rotary ซ่ึงให้ขอ้มูลเชิงลึกเกี่ยวกับ
สมาชิกภาพ โปรแกรม ทุนการศกึษา กิจกรรมต่างๆ รวมถึงเรื่องราวงานบำเพญ็ประโยชน์
ของโรตารี เมื่อท่านลงทะเบียนบญัชี My Rotary แล้ว จะสามารถเข้าถึงทรัพยากรสำคญั
มากมาย เช่น 

  Announcements ประกาศข่าวสาร — รับข้อมูลอัปเดตที่สำคญัจากโรตารี เช่น 
สารจากประธาน และทรัพยากรล่าสุดสำหรับสโมสรและโปรแกรม 

  Brand Center —  ทรัพยากรและแนวทางรวมทั้งสื่อประชาสัมพันธ์ที่สามารถ
ปรับแต่งได้ เพื่อสง่เสริมสโมสร โครงการ และโปรแกรมต่างๆ ของท่าน 

  Club Search —  ค้นหาสโมสรเพื่อเย่ียมเยียน ไม่ว่าจะเดินทางภายในเมืองเดียวกัน
หรือไปต่างประเทศ 

  Grant Center —  สมัครขอรับและบริหารจัดการทุนสนับสนุนของสโมสร 

  Learning Center —  เรียนหลักสูตรออนไลนเ์กี่ยวกับโรตารีและการพัฒนาวิชาชีพ 

  Member Search —  เชื่อมต่อกับสมาชิกนอกสโมสรหรือโครงการของท่าน 

  Rotary Club Central —  ดูข้อมูลและเป้าหมายของสโมสร 

  Service Project Center —  สำรวจงานดีๆ ที่สมาชิกทำทั้งในระดับท้องถิ่นและ
ระดับโลก พร้อมแบง่ปันโครงการเหล่านั้นผ่านสื่อสงัคมออนไลน์ 

ด้วยบัญชี My Rotary ท่านยังสามารถลงทะเบียนเข้ารว่มกิจกรรมระดับนานาชาติ และ
สร้างเครอืข่ายกับสมาชิกจากทั่วโลก ดาวน์โหลดเอกสาร How to Create a My Rotary 

Account เพื่อเรียนรู้วธิีสมัคร 
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สื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) 
โรตารีใช้โซเซียลมีเดียเพื่อเผยแพร่โครงการและเรื่องราวที่สร้างผลกระทบไปสู่ผู้ชมทัว่โลก 
พร้อมทั้งสร้างความเชื่อมโยงทั้งภายในและภายนอกชุมชนโรตารี ท่านสามารถติดตาม 

โรตารีได้ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก ่

  Facebook 

  Instagram 

  LinkedIn 

  WhatsApp 

  X 

  YouTube 

ดูรายชื่อช่องทางโซเชียลมีเดียทั้งหมดของโรตารีเพื่อเลือกติดตามโปรแกรม กลุ่ม และผู้นำ
ที่ท่านสนใจได ้

 

 
บ้านมิตรภาพ (House of Friendship)  ท่ีการประชุมใหญ่ 
โรตารีสากล ปี 2025 มีบู้ธต่างๆ เกือบ 200 บู้ธในห้องโถงน้ี 
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ประสบการณ์นานาชาติ 
 

การเป็นสมาชิกโรตารีเปิดโอกาสให้ท่านได้สัมผัสประสบการณ์ระดับนานาชาติ และสร้าง
ความสัมพันธ์กบัผู้คนทัว่โลก  ไม่ว่าจะเป็นการเป็นเจ้าภาพรับนักเรียนโครงการเยาวชน
แลกเปลี่ยน การเข้าร่วมการประชุมระดับนานาชาติ การเย่ียมสโมสรอื่นในระหว่างการ
เดินทาง การรว่มมือกับสโมสรในประเทศอืน่เพื่อทำโครงการ 

 

 

ผู้เข้าร่วมประชุมใหญ่โรตารีสากล ปี 2025 

 

การประชุมใหญ่โรตารีสากล 

(RI Convention) 
การประชุมใหญ่โรตารีสากลจัดขึน้ในเดือนพฤษภาคมหรอื
มิถุนายนของทุกปี และเปิดต้อนรับสมาชิก ครอบครัว  
ผู้ร่วมโครงการ ศิษย์เก่า และบคุคลทั่วไป โดยมีผู้เข้าร่วม
หลายหมื่นคน   ภายในงาน สมาชิกจะได้สร้างเครือข่าย  
ร่วมเฉลิมฉลองความสำเร็จของโรตารี และเชื่อมโยงกับ
สมาชิกจากทั่วโลก 

 

รู้หรือไม่?  

ครั้งแรกของโรตารี 
จัดขึ้นที่เมืองชิคาโก 

ในเดือนสิงหาคม 
1910
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ตลาดนัดโครงการ 
ตลาดนัดโครงการจัดโดยภาคเพื่อเปิดโอกาสให้สมาชิกและผู้นำโรตารีจากประเทศต่างๆ 
ไดม้าพบปะและพิจารณาความรว่มมือในโครงการบำเพญ็ประโยชน์กับสโมสรท้องถิ่น 

โดยทั่วไปจัด 2-3 วัน รวมทัง้ไปเย่ียมชมพื้นที่ดำเนินโครงการ และเปิดโอกาสใหเ้รียนรู้
วัฒนธรรมของประเทศเจ้าภาพ  สมาชิกสโมสรหรือผู้แทนที่สนใจสนับสนุนโครงการ
ระหว่างประเทศสามารถเข้ารว่มได้ และสามารถใช้ทุนสนับสนุนระดับภาค (District 

Grant) เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางและการเข้ารว่มได ้

 

ชมรมมิตรภาพโรตารีและกลุ่มปฏิบัติการโรตารี 
สมาชิกโรตารีมีทักษะ ความปรารถนา และอัตลักษณ์ทีห่ลากหลาย  กลุ่มนานาชาติ 2 
ประเภทนี้ช่วยให้สมาชิกและเพื่อนของโรตารีได้สร้างเครือข่ายกับผู้ที่มีความสนใจร่วมกัน
ทั่วโลก  ชมรมมิตรภาพโรตารีเป็นกลุ่มตามความสนใจด้านอาชีพหรือกิจกรรมสันทนาการ 
และกลุ่มปฏิบัติการโรตารีมุ่งเนน้ไปที่การบำเพ็ญประโยชน์เพื่อเพือ่นมนุษย์ในด้านหนึ่ง 
ด้านใดโดยเฉพาะ 
 

ชมรมมิตรภาพโรตารีแสดงถึงความหลากหลายด้านกิจกรรมสันทนาการ เช่น การเลี้ยง 
ผึ้ง ปั่นจักรยาน ตกปลา ทำสวน ดนตรี ดูนก และความสนใจด้านวิชาชีพ เช่น การ
ออกแบบกราฟฟิก การตรวจแกแ้ละการพิมพ์ การพัฒนาภาวะผู้นำ การถ่ายภาพ และ 
การสาธารณสุข  พวกเขายังชว่ยในการสร้างชุมชนที่มีวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ร่วมกัน 
กิจกรรมต่างๆ มีความหลากหลายตามความสนใจ เรียนรู้เพิ่มเติมที่ rotary.org/ 
fellowships 
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กลุ่มปฏิบัติการโรตารี (RAGs) สนับสนุนสโมสรโรตารแีละโรทาแรคท์ รวมถงึภาคในการ
วางแผนและดำเนินโครงการเพือ่เพื่อนมนุษย์ขนาดใหญ่ตามความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
ตัวอย่างเช่น กลุ่มปฏิบัติการโรตารีในเรื่องน้ำ สุขาภิบาลและสุขอนามัย (Water, Sanitation, 

and Hygiene RAG) ให้คำแนะนำแก่สโมสรและภาคในการดำเนนิโครงการน้ำสะอาดที่สร้าง
ผลกระทบอย่างแท้จริง กลุ่มปฏิบัติการโรตารีในเรื่องอนามัยครอบครัวและการป้องกนัโรค
เอดส์ (RAG for Family Health and AIDS Prevention) ระดมสมาชิกเพื่อช่วยให้ประชาชน
หลายหมื่นคนในชุมชนที่ขาดแคลนเข้าถึงบริการสุขภาพและการตรวจคัดกรองในราคา
ประหยัดและครอบคลุม เรียนรูเ้พิ่มเติมได้ที่ rotary.org/actiongroups 
 

โครงการแลกเปลี่ยนมิตรภาพโรตารี 
โครงการแลกเปลี่ยนมิตรภาพโรตารีเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารว่มได้เรียนรู้วัฒนธรรมใหม่ และ
ค้นพบมุมมองที่แตกต่าง การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเปน็แนวทางที่ยอดเย่ียมในการ
สร้างมิตรใหม่ๆ สร้างพันธมิตรสำหรับโครงการบริการระหว่างประเทศ และเสริมสร้าง
ความเข้าใจข้ามวัฒนธรรม ทั้งสมาชิกและบุคคลทั่วไปสามารถเข้าร่วมได ้
 

กลุ่มบ าเพ็ญประโยชน์ชมุชนโรตารี 

กลุ่มบำเพ็ญประโยชน์ชุมชนโรตารี (Rotary Community Corps – RCC) คือกลุ่มบุคคลที่
ไม่ใช่สมาชิกโรตารี ซ่ึงทำงานรว่มกับอย่างน้อยหนึ่งสโมสรโรตารีเพือ่สร้างการเปลี่ยนแปลง
เชิงบวกผ่านโครงการบำเพ็ญประโยชน์  RCC ช่วยนำความรู้ความสามารถและศักยภาพ
ของสมาชิกอื่นๆ ของชุมชนมาร่วมขับเคลื่อนโครงการ พรอ้มทั้งใชป้ระโยชน์จากเครอืข่าย
และแบรนด์ของโรตารีในการวางแผนและดำเนินโครงการ 
 

 

สโมสร Bursa -Uludag ประเทศตุรกี ได้
ก่อตั้งกลุ่ม RCC Aksu Village ในปี 2011  

เพื่อสนับสนุนสตรีในท้องถิ่นให้สามารถ
เริ่มต้นหรือขยายธุรกิจขนาดเล็ก 
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โปรแกรมส าหรับผู้น ารุ่นเยาว์ 
 

โรตารีเชื่อในการลงทนุเพื่ออนาคตด้วยการเสริมพลังผู้นำรุ่นเยาว์ ช่วยให้พวกเขาได้เรียนรู้
ทักษะความเป็นผู้นำ และมอบโอกาสในการมีประสบการณ์ข้ามวฒันธรรม 

 

อินเทอร์แรคท ์

อินเทอร์แรคท์คือสโมสรสำหรับเยาวชนอายุ 12–18 ปี ที่เปิดโอกาสให้เยาวชนทำงาน
ร่วมกันและมีความสนุกสนานในขณะทีเ่รียนรูเ้รื่องการบำเพญ็ประโยชน์ และส่งเสริมความ
เข้าใจระหว่างประเทศ  แต่ละสโมสรต้องดำเนินโครงการหลักอย่างน้อยปีละ 2 โครงการ 
ได้แก่ โครงการบริการชุมชนหนึ่งโครงการ และอีกหนึง่โครงการเพือ่ส่งเสริมความเข้าใจ
ระหว่างประเทศ สโมสรอินเทอรแ์รคทไ์ด้รับการอปุถัมภ์โดยสโมสรโรตารีใกล้เคียง และ
อาจได้รับการอุปถัมภ์ร่วมจากสโมสรโรทาแรคท์ หากท่านต้องการทำงานกับสโมสรอนิ
เทอร์แรคท์ โปรดสอบถามถึงวิธกีารกับผู้นำภาค 

 

โปรแกรมเยาวชนแลกเปล่ียนของโรตาร ี

โปรแกรมเยาวชนแลกเปลี่ยนของโรตารีส่งเสริมความเข้าใจระหว่างประเทศและมิตรภาพ
ตลอดชีวิต โดยเปิดโอกาสใหเ้ยาวชนไดเ้รียนรู้วัฒนธรรมต่างประเทศ การแลกเปลี่ยน
อาจจะเป็นระยะยาวหรือสั้น  การแลกเปลี่ยนระยะสั้นใช้เวลาไม่กีว่ันจนถึงหลายเดือน  
มักจัดช่วงปิดภาคเรียน โดยทั่วไปนักเรียนจะพักกบัครอบครวัในทอ้งถิ่นของประเทศที่เปน็
เจ้าภาพ แต่อาจจะเข้าค่ายเยาวชนหรือทศันศกึษากับนกัเรียนต่างชาติด้วย  สำหรับการ
แลกเปลี่ยนระยะยาวจะใช้เวลาหนึ่งปีเต็ม เข้าเรียนในโรงเรียนของประเทศเจ้าภาพ พักกับ
ครอบครัวอปุถัมภ์  รูปแบบของการแลกเปลี่ยนแตกต่างกันในแต่ละภาค จึงควรติดต่อ
ประธานเยาวชนแลกเปลี่ยนของภาคเพื่อสอบถามรายละเอียด 
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โปรแกรมพัฒนาความเป็นผู้น าของเยาวชนโรตาร ี(ไรลา) 

ในแต่ละปี มีเยาวชนหลายพันคนได้รับการคัดเลือกให้เข้าร่วมค่ายหรือสัมมนาด้านภาวะ
ผู้นำภายใต้โครงการไรลา กิจกรรมเหล่านี้อาจจัดโดยสโมสรโรตารี ภาคหรือหลายภาค
ร่วมกันภายใต้บรรยากาศที่เป็นกนัเอง ผู้เข้าร่วมจะใช้เวลาหลายวนัในโปรแกรมที่ท้าทาย 
เรียนรู้เรื่องภาวะผู้นำผ่านการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นที่มีผู้ดำเนินรายการ สุนทรพจน์ท่ี
สร้างแรงบันดาลใจ และกิจกรรมกลุ่มที่ช่วยส่งเสริมการพัฒนาตนเอง ทักษะการสื่อสาร 
และความเป็นพลเมืองที่ดี โปรแกรมหรือกิจกรรมไรลาแต่ละแหง่ได้รับการออกแบบให้
เหมาะสมกับช่วงอายุของผู้เข้าร่วม 
 

 
งานกิจกรรมไรลาปลูกฝังคุณค่าแห่งการบริการและความเป็นผู้นำ 
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การเรียนรู้และ 

การพัฒนาทักษะ 

 

สโมสรอาจจัดการปฐมนิเทศอย่างเป็นระบบสำหรบัสมาชิก
ใหม่เพื่อให้เข้าใจทั้งภาพรวมของโรตารีและสโมสร ในฐานะ
สมาชิก ท่านยังสามารถเลือกเรียนรู้หลักสูตรในหวัข้อที ่
สนใจผ่านศูนย์การเรียนรู้ (Learning Center) ที่เว็บไซต์ 
rotary.org/learn อกีด้วย  นอกจากนี้ สโมสรอาจจัดให้มี 
กิจกรรมหรือโอกาสในการเรียนรูอ้ื่นๆ  ลองพูดคุยกับพี่เลี้ยงของทา่น วิทยากรกระบวนการ
เรียนรู้ของสโมสรหรือผูน้ำสโมสรเพื่อค้นหาว่าท่านสามารถมีส่วนรว่มได้อย่างไรบ้าง 

 
ภาคจะจัดเวิร์คชอปสโมสรที่ต่ืนตัวอยู่เสมอ (District Vibrant Club Workshop ) และ
สัมมนาการจัดการทุนสนับสนุน (Grant Management Seminar) เป็นประจำทุกปีสำหรับ
สมาชิกที่สนใจ ภาคอาจจะจัดการประชุมใหญ่ประจำปีของภาคเพือ่เฉลิมฉลองความสำเร็จ
ตลอดปีที่ผ่านมา งานกิจกรรมการเรียนรู้เหล่านี้เปน็โอกาสอันดีในการพบปะผู้คนที่มคีวาม
สนใจด้านการบำเพ็ญประโยชน์และชุมชนเช่นเดียวกัน 

 
นอกจากนี้ ภาคยังจัดงานประชุมเรียนรู้เฉพาะบทบาทหน้าที่สำหรบัผู้ที่จะเข้ารับหน้าที่
นายกสโมสร เลขานุการ เหรัญญกิ ประธานคณะกรรมการ ตลอดจนประธานคณะ 

กรรมการภาคและผู้ช่วยผู้ว่าการภาค  หากท่านมีโอกาสร่วมเปน็วทิยากรหรือวิทยากร
กระบวนการเรียนรู้ ท่านจะได้เรยีนรู้ทักษะสำคัญ เช่น การบริหารโครงการ การพูดในที่

สาธารณะ และการวางแผนจัดงาน ซ่ึงล้วนเป็น
ประโยชน์ทั้งในชวีิตส่วนตัวและการทำงาน  

รู้หรือไม่?  
ท่านสามารถพัฒนา
ทักษะการสื่อสารและ
ภาวะผู้นำไดโ้ดยการ
เรียนรูห้ลักสูตรต่างๆ 
จากแคตตาล้อคการ
พัฒนาวิชาชีพที่ศูนย์
การเรียนรู้

เยี่ยมชมศูนย์การเรียนรู้ (Learning Center) เพื่อเรียนรู้
ทักษะใหม่ๆ ท่ีสามารถปฏิบัติได้จริงในสโมสรของท่าน 
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ภารกิจต่อไป 

 

กุญแจสำคัญในการได้รับประโยชน์สูงสุดจากการเป็นสมาชิกสโมสรโรตารีหรือโรทาแรคท์ 
คือการมีส่วนรว่มในแนวทางที่สอดคล้องกบัความสนใจของท่านเอง เวลาและพลังงานที่
ท่านทุ่มเทลงไปจะกลับคืนมาเปน็ประสบการณแ์ละคณุค่าที่คุ้มคา่อย่างยิ่ง ท่านสามารถ
กำหนดทิศทางของสโมสรได้ด้วยการพูดคุยแลกเปลี่ยนแนวคิดกบัผู้นำสโมสร และในฐานะ
สมาชิก ท่านก็มีสิทธิ์ก้าวขึน้เปน็ผูน้ำสโมสรได้เช่นกัน  เม่ือเวลาผ่านไป สมาชิกที่มีส่วนรว่ม
อย่างสม่ำเสมอมักจะพบว่าความสัมพันธ์ที่สร้างขึ้นผ่านโรตารีและโรทาแรคทน์ั้น เติบโต
เป็นมิตรภาพที่ยืนยาวตลอดชีวิต  หากต้องการแนวทางเริ่มต้นอย่างรวดเรว็  โปรดดูภาค 
ผนวกในหวัขอ้ “การยกระดับประสบการณ์สมาชิกของท่าน” (Optimize Your Member 

Experience) และยังสามารถดาวน์โหลดเอกสารการสรา้งประสบการณ์โรตารีด้วยตัว
ท่านเอง (Designing Your Rotary Experience) ซ่ึงสรุปภาพรวมของโอกาสต่างๆ ที่
เปิดกว้างสำหรับสมาชิกสโมสรโรตารีและโรทาแรคทไ์ด้อีกด้วย 
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ภาคผนวก: 
การยกระดับประสบการณ์
สมาชิกของท่าน 

 

  สร้างบัญชี My Rotary เพือ่ใช้สทิธิประโยชน์จากการเป็นสมาชิกได้อย่างเต็มที่ 

  เข้าร่วมการประชุมและกิจกรรมของสโมสรให้มากที่สุด และทำความรู้จักสมาชิกที่
หลากหลายในแต่ละครั้ง 

  อาสาใช้ทักษะของท่านและรับบทบาทในสโมสร เช่น กรรมการฝ่ายต่างๆ ผู้ต้อนรับ 
หรือผู้ดูแลเวบ็ไซต์ 

  มองหาความต้องการในชุมชนของท่าน และเสนอแนวคิดโครงการที่ลงมือปฏิบัติได้
จริงเพื่อตอบโจทย์นั้น 

  เรียนรู้หลักสูตรที่ศูนย์การเรียนรู ้(Learning Center) เพื่อพัฒนาความรู้ เช่น การ
ออกแบบโครงการบริการที่ย่ังยืน 

  พัฒนาและฝึกทักษะภาวะผู้นำของท่านผ่านหลกัสูตรในหมวด Professional 

Development ท่ีศูนย์การเรียนรู้ของโรตาร ี

  บอกเล่าให้มิตรสหายและเพือ่นรว่มงานทราบว่าสโมสรของท่านกำลังสร้างคุณค่า
ให้ชุมชนอย่างไร 

  ใช้โอกาสพเิศษทีโ่รตารีมอบให้ในการสร้างเครือข่ายกับผูน้ำในหลากหลายวิชาชีพ 

  มีส่วนร่วมในโครงการบริการของสโมสร 

  ติดตามเรื่องราวโรตารจีากทั่วโลกผ่านบล็อก Rotary 360 และพอดแคสต์ 
Rotary Voices  
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  ติดตามบล็อก Rotary Service in Action ซ่ึงโรแทเรียน โรทาแรคเทอร์ และ
เจ้าหน้าที่ RI ร่วมแบ่งปันประสบการณ์ มุมมอง และแนวคิดเกี่ยวกับโปรแกรม 
โครงการบำเพญ็ประโยชน์ และโครงการรเิริ่มทั้งในระดับชุมชนและระดับโลก 

  ติดตามข่าวสารล่าสุดโดยสมัครรับจดหมายข่าวจากโรตารีสากล ที่ rotary.org/ 
newsletters อ่านจดหมายข่าวของสโมสรและภาค รวมถึงเยี่ยมชมเว็บไซต์ของ
สโมสรและภาคอย่างสม่ำเสมอ 

  ร่วมสนับสนุนการขจัดโรคโปลิโอ โดยบริจาคให้กองทุน PolioPlus Fund  

  ตั้งเป้าหมายการบริจาคส่วนบุคคลเพื่อสนับสนนุเป้าหมายกองทุนประจำปีของ
สโมสร บริจาคผ่านโครงการบริจาคแบบตอ่เนื่อง (Rotary Direct) หรือใช้
แพลตฟอร์มระดมทุนแบบเพ่ือนชวนเพ่ือน (Raise for Rotary) เพื่อเชิญชวน
ผู้อื่นร่วมบริจาค 

  เสนอชื่อเพื่อนหรือเพือ่นร่วมงานเข้าเป็นสมาชิกสโมสรของท่าน หรือแนะนำ
ผู้สนใจให้กับสโมสรอื่น 

  สอบถามผู้นำสโมสรเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในโครงการเยาวชนแลกเปลี่ยนของ 
โรตารี อินเทอรแ์รคท์ หรือไรลา 

  พูดคุยกับผู้นำสโมสรว่าจะสามารถใช้ความเชี่ยวชาญของท่านในสว่นใดได้บ้าง 

  เข้าร่วมการประชุมกิจกรรมสโมสรครั้งถัดไป และชว่ยวางแผนกิจกรรมของสโมสร 

  เข้าร่วมชมรมมิตรภาพโรตารี (Rotary Fellowship) หรือ กลุ่มปฏิบัติการโรตารี 
(Rotary Action Group) เพื่อพบปะสมาชิกจากประเทศต่างๆ ทีมี่ความสนใจ
ร่วมกัน 

  เข้าร่วมงานประชุมใหญ่ภาค และการประชุมใหญ่โรตารีสากล 

  เข้าร่วมการประชุมของสโมสรโรตารีหรือโรทาแรคท์แห่งอืน่ หากยังไม่ทราบว่าจะ
ไปที่ใด สามารถใช้เครือ่งมือค้นหาสโมสร (Club Search) เพื่อค้นหา จากนั้นดู
ข้อมูลติดต่อผู้นำสโมสรผ่านเว็บไซต์สโมสรหรือทำเนียบทางการ (Official 

Directory) แล้วติดต่อไป 
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อภิธานศัพท์โรตารี 
 

สมาชกิสามัญ  
(active member)  

สมาชิกสโมสรที่ชำระคา่บำรุงและมีสิทธิพิเศษตามที่ระบุใน
เอกสารข้อบังคับพ้ืนฐานขององค์กร 

เร่ืองท่ีเน้นความสำคัญ  
(areas of focus)  

เรื่องที่โรตารีมุ่งเน้นความพยายามในการบำเพ็ญประโยชน์ 
คือ การเสริมสร้างสันติภาพและการป้องกันข้อขัดแย้ง,  
การป้องกันและรักษาโรค, น้ำ สุขาภิบาล และสุขอนามัย, 
สุขภาพของแม่และเด็ก, การศึกษาขั้นพื้นฐานและการรู้
หนังสือ, การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน, และสิ่งแวดล้อม 

ที่ปรึกษาด้านเทคนิค  
(Cadre)  

คณะผู้เช่ียวชาญที่ปรึกษาด้านเทคนิคของมูลนิธิโรตารี  
(The Rotary .Foundation  Cadre  of  Technical  
Advisers) เป็นเครือข่ายสมาชิกโรตารีที่อาสาใช้ทักษะ
วิชาชีพและความเช่ียวชาญทางเทคนิคในเรื่องที่เน้น
ความสำคญัของโรตารีและการบรหิารจัดการทางการเงิน 
เพื่อเพ่ิมผลกระทบของโครงการทนุสนับสนุนของโรตาร ี

ฝ่ายสนับสนนุสโมสร 
และภาค (Club and 

District Support – CDS)  

พนักงานของโรตารีที่ให้คำแนะนำและสนบัสนุนเป็นพเิศษ
แก่ผู้นำสโมสรและภาค 

รางวัลสโมสรแห่ง 
ความเป็นเลิศ (Club 

Excellence Award)  

รางวัลที่สโมสรโรตารี โรทาแรคท์และอินเทอร์แรคท์สามารถ
ได้รับในแต่ละปีเมื่อบรรลเุป้าหมายตามเกณฑ์ทีส่อดคล้อง
กับแผนปฏิบตัิการของโรตารี (Rotary’s Action Plan)  

การสัมมนาเรียนรู้ภาวะผู้นำ
สโมสร (club leadership 

lea rning seminar)  

งานกิจกรรมที่จดัขึ้นเพื่อเตรียมความพร้อมในบทบาทหน้าท่ี
ให้ผู้นำสโมสรที่จะเข้ามารับหน้าที ่

ประมวลนโยบาย  
(codes of policies)  

เอกสารทีร่ะบุรายละเอียดนโยบายและขั้นตอนการ
ดำเนินงานของโรตารีสากลและมลูนิธิโรตารี ซึ่งจะมีการ
ปรับปรุงภายหลังการประชุมแต่ละครั้งของคณะกรรมการ
บริหารโรตารีสากลหรือคณะกรรมการมูลนิธโิรตาร ี
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เอกสารข้อบังคับพ้ืนฐาน
ขององค์กร (constitutional 

documents)  

เอกสารการบริหารของโรตารสีากล คือ ธรรมนญูและ
ข้อบังคับของโรตารีสากล และธรรมนูญมาตรฐานของ
สโมสรโรตารี เอกสารเหล่านี้จะแกไ้ขได้โดยสภานิติบญัญตัิ
ของโรตารีเท่านั้น 

สภานิติบัญญัติของโรตารี 
(Council on Legislation – 

COL)  

การประชุมทีผู่้แทนจากแตล่ะภาคลงคะแนนเสียงเกี่ยวกับ
การเปลีย่นแปลงวิธีการทำงานของโรตารีและสโมสรตามที่
ได้รับการเสนอจากสโมสร ภาค หรือคณะกรรมการบริหาร
โรตารีสากลทุกๆ 3 ปี 

สภาพิจารณาญัตติของ 
โรตารี (Council on 

Resolutions – COR)  

การประชุมออนไลน์ท่ีจดัขึ้นทุกปีเพื่อลงคะแนนเสยีง
เกี่ยวกับญัตติที่ไดร้ับการเสนอ  สภานี้จะแสดงความคดิเห็น
และให้ข้อเสนอแนะแก่คณะกรรมการบริหารโรตารสีากล 

การประชุมใหญ่ภาค 
(district conference)  

เป็นการประชุมที่ภาคตัดสินใจในเรื่องต่างๆ และฉลอง
ความสำเร็จ เปดิให้สมาชิกทุกคนในภาคเข้าร่วมประชุม 

เงินทุนจัดสรรของภาค 
(District Designated 

Fund s – DDF)  

การให้ทุนท่ีมาจากการบริจาคเงินให้กองทุนประจำปี-ระบบ
ปันส่วน (Annual Fund –SHARE) จากสมาชิกทุกคนในภาค
ซึ่งภาคสามารถใช้จ่ายให้มูลนิธิ   โครงการของสโมสรและ
ภาค การบริจาคจะถูกแบ่งให้แก่กองทุนโลกและเงิน DDF 

หลังจากท่ีไดห้ักค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ 5%  แล้ว 

ผู้ว่าการภาค  
(district governor – DG)  

เจ้าหน้าที่ของโรตารสีากลที่ทำงานร่วมกับทีมงานภาคเพื่อ
ดำเนินงานและเป็นผู้นำภาค  ให้แรงบันดาลใจและจัดให้มี
โอกาสในการเรียนรู้แกส่โมสร และเช่ือมโยงทรัพยากรต่างๆ 
ให้แก่สโมสร 

ผู้ว่าการภาครับเลือก 
(district governor - 

elect – DGE)  

ผู้ที่ไดร้ับเลือกให้เป็นผู้ว่าการภาคในปีโรตารีที่จะมาถึง 

ผู้ว่าการภาคนอมินี  
(district governor -

nominee – DGN)  

ผู้ที่จะทำหน้าทีผู่้ว่าการภาคในอีก 2 ปีโรตาร ี
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ประธานสมาชิกภาพของภาค  
(district membership chair 

– DMC)  

ประธานคณะกรรมการที่กำหนดและส่งเสรมิกลยุทธ์ 

สมาชิกภาพของภาค จดัการใหไ้ดม้าซึ่งกลุ่มสมาชิกภาพ
มุ่งหวัง (membership leads) และส่งเสรมิและพัฒนา
สโมสรใหม ่

ประธานคณะกรรมการ 
มูลนธิิโรตารีภาค  

(district Rotary Foundation 
chair – DRFC)  

ประธานของคณะกรรมการทีส่่งเสริมทุนสนับสนุนและ
โปรแกรมของมูลนิธิแก่สโมสร และให้แรงบันดาลใจแก่
สโมสรในการสนับสนุนมลูนิธิ  ประธานทำหน้าท่ีในวาระ  
3 ปี 

ผู้ประสานงานโปรแกรม End 

Polio Now (End Polio Now 
coordinator – EPNC)  

ผู้นำในภูมภิาคที่ส่งเสรมิการตระหนักรู้เกี่ยวกับโรคโปลิโอ  
สนับสนุนการรณรงค์เพื่อขจดัโรคโปลิโอ และสนับสนุนการ
หาทุนในระดับภาคและสโมสรเพื่อให้บรรลุการรับรองการ
ปลอดโรคโปลิโอ 

ที่ปรึกษากองทุนถาวร 
และเมเจอร์กิฟท์ 

(endowment/major gifts 
adviser – E/MGA)  

ผู้นำในภูมภิาคที่ทำหน้าที่เป็นผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับเรื่อง
กองทุนถาวรและเมเจอร์กิฟท ์

ครอบครัวโรตารี  
(family of Rotary)  

ครอบคลมุทั้งสมาชิกและผู้ที่มไิดเ้ป็นสมาชิกทุกคนท่ีกำลังมี
ส่วนร่วมหรือเคยมีส่วนร่วมในความพยายามของโรตารี เช่น 
ศิษย์เก่าในโปรแกรมของโรตารี และผู้ทีไ่ดร้ับประโยชน์จาก
โครงการต่างๆ ของโรตาร ี

เลขาธิการ  
(general secretary)  

หัวหน้าของสำนักงานเลขาธิการ ทำหน้าท่ีบริหารจัดการ
เจ้าหน้าทีท่ี่สำนักงานใหญ่โลกของโรตารีสากลและ
สำนักงานระหว่างประเทศของโรตาร ี

เอกสารกำกับดูแลองค์กร 
(governance documents)  

โรตารีสากลและมลูนิธิโรตารมีีเอกสารกำกับดูแลองค์กรที่
ประกอบด้วยประมวลนโยบาย ข้อบังคับของสโมสรโรตารี 
(ฉบับเสนอแนะ) (Recommended Rotary Club Bylaws) 

และธรรมนูญมาตรฐานของสโมสรโรทาแรคท์ (Standard 

Rotaract Club Constitution)  โดยคณะกรรมการบริหาร
โรตารีสากลและคณะกรรมการของมูลนิธิสามารถปรบัปรุง
เอกสารเหล่านีไ้ด้ในการประชุมตามปกติ 
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การสัมมนาเรียนรู้ของผู้ว่า 
การภาครับเลือก  

(governors -elect learning 
seminar – GELS)  

งานกิจกรรมระดับภูมภิาคประจำปีซึ่งผู้ว่าการภาครับเลือก
จะเตรียมตัวสำหรับบทบาทหน้าท่ี 

สมาชกิกิตติมศักดิ์  
(honorary member)  

เรียกว่าโรแทเรียนกติติมศักดิ์หรือโรทาแรคเทอร์กติติมศักดิ์
ด้วย  สมาชิกเหล่านี้สามารถไปเยอืนทุกสโมสร แตไ่ม่มสีิทธ์ิ
ลงคะแนนเสียงหรือทำหน้าท่ีเป็นเจ้าหน้าที่สโมสร และ 
ไม่ต้องจ่ายคา่บำรุง สโมสรสามารถเสนอสมาชิกภาพ
กิตติมศักดิ์แก่ผู้ที่มีชื่อเสียงในความพยายามเพื่อเพ่ือนมนุษย์ 
หรือเป็นตัวอย่างในเรื่องคณุค่าของโรตาร ี

อินเทอร์แรคท์  
(Interact)  

สโมสรสำหรบัเยาวชนอายุ 12 -18  ปี ท่ีต้องการเช่ือม
สัมพันธ์กับผู้อื่นในชุมชนหรือโรงเรยีน สมาชิกจะดำเนิน
โครงการบำเพ็ญประโยชน์และเรียนรู้เรื่องต่างๆ ในโลก 
สโมสรอินเทอร์แรคท์อุปถัมภโ์ดยสโมสรโรตารีและสโมสร 

โรทาแรคท ์

การประชุมอบรมผู้ว่าการภาค 
(International Assembly)  

งานกิจกรรมระหว่างประเทศประจำปีซึ่งผู้ว่าการภาคที่จะ
เข้ามารับหน้าท่ีหรือที่เรียกกันว่าผูว้่าการภาครับเลือกจาก
ทุกภาคโรตารีจะได้เรียนรู้ร่วมกัน 

คู่มือปฏิบัติการ  
(Manual of Procedure)  

เอกสารข้อบังคับพ้ืนฐานขององค์กรและเอกสารกำกับดูแล
องค์กร ปรับปรุงทุกๆ 3 ปีหลังจากการประชุมสภานติิ
บัญญัติของโรตาร ี

ทำเนียบทางการ  
(Official Directory)  

รายชื่อสโมสร ภาค และโซนแบบออนไลน์ซึ่งมลีิ้งค์ไปยัง
ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบรหิารโรตารี คณะกรรมการ
มูลนิธิ และคณะกรรมการต่างๆ  รวมทั้งรายละเอียดการ
ติดต่อของสโมสรโรตารมีากกว่า 36,000 สโมสร (สำหรับ
การใช้งานที่ได้รบัอนุญาตแล้วเท่านั้น) 
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พอล แฮริส เฟลโลว์  
(Paul Harris Fellow)  

การยกย่องบุคคลที่บริจาคเงิน 1,000  เหรียญสหรัฐให้แก่
กองทุนประจำปี กองทุนโปลิโอพลสั หรือทุนสนับสนุนของ
มูลนิธิโรตารีทีไ่ดร้ับอนุมัติแล้ว หรอืผู้ที่มีช่ือเป็นผู้บรจิาคโดย
บางคนท่ีต้องการยกย่องให้เกียรตพิวกเขา มูลนิธิยกย่อง
มิตรเหล่านั้นด้วยการมอบเข็มกลดัติดปกเสื้อและใบ
ประกาศเกยีรตคิุณ 

สังคมผู้บริจาค พอล แฮริส 
(Paul Harris Society)  

สมาชิกของสังคมผู้บริจาค พอล แฮรสิ ให้คำมั่นว่าจะ
บริจาคเงินอย่างน้อย 1,000  เหรียญทุกปีให้แก่กองทุน 
ประจำปี กองทุนโปลโิอพลัส หรือทุนสนับสนุนของมูลนิธ ิ

โรตารีที่ไดร้ับอนุมัติแล้ว 

โปลิโอพลัส  
(PolioPlus)  

โปรแกรมที่เริ่มดำเนินการโดยโรตารีสากลเมื่อปี ค.ศ. 1985  
เพื่อการขจัดโปลิโอทั่วโลกโดยการให้วัคซีนแก่เด็กจำนวน
มาก 

การสัมมนาการเรียนรู้ของ
นายกรับเลือก  

(presidents -elect 
learning seminar – PELS)  

การสัมมนาระดับภาคเพื่อเตรียมตวัเกี่ยวกับบทบาทและ
หน้าท่ีรับผดิชอบให้ผู้ที่จะเป็นนายกสโมสร 

ตลาดนัดโครงการ  
(project fairs)  

งานกิจกรรมที่รวบรวมสโมสรจากหลายประเทศ เพ่ือเปดิ
โอกาสในการสร้างความร่วมมือด้านการบำเพ็ญประโยชน์ 
ผ่านการนำเสนอแนวคิดโครงการจากสโมสรท้องถิ่น 

ครบองค์ประชุม  
(quorum)  

จำนวนน้อยที่สุดของผู้มสี่วนร่วมที่ต้องอยู่ในท่ีนั้นขณะที่มี
การลงคะแนนเสียง ข้อบังคับเสนอแนะของโรตารเีปิด
โอกาสให้แตล่ะสโมสรกำหนดจำนวนองค์ประชุมเอง 

ผู้นำในภูมิภาค  
(regional leaders)  

ผู้ประสานงานมลูนิธิโรตารภีูมิภาค, ผู้ประสานงาน 
สมาชิกภาพโรตารี, ผู้ประสานงานภาพลักษณโ์รตารี,  
ที่ปรึกษากองทุนถาวรและเมเจอรก์ิฟท์ และผู้ประสานงาน
โปรแกรม End Polio Now  
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ผู้ประสานงานมูลนิธโิรตารี
ภูมิภาค (regional Rotary 

Foundation coordinator 
– RRFC)  

ผู้นำในภูมภิาคที่สนับสนุนและส่งเสริมทุนสนับสนุนของ
มูลนิธิและการหาทุนสำหรับโปรแกรมของมูลนิธ ิเช่น 
โปลิโอพลัส และศูนยส์ันตภิาพโรตาร ี

กรรมการบริหารโรตารีสากล 
(RI director)  

โรแทเรียนท่ีทำหน้าที่ในคณะกรรมการบรหิารของโรตารี
สากลในวาระ 2 ปี แต่ละคนจะไดร้ับการเสนอช่ือจาก
สโมสรในโซนของตนและได้รับการเลือกตั้งท่ีการประชุม
ใหญ่โรตารสีากล 

ประธานโรตารีสากล  
(RI president)  

โรแทเรียนท่ีทำหน้าที่เป็นผู้นำของโรตารีสากลในวาระหนึ่งปี 

ประธานโรตารีสากลรับเลือก  
(RI president -elect)  

โรแทเรียนท่ีจะทำหน้าท่ีเป็นผู้นำของโรตารสีากลในปีโรตารี
ที่จะมาถึง 

สโมสรโรทาแรคท์ 
(Rotaract clubs)  

สโมสรสำหรบันักศึกษามหาวิทยาลัยและผูม้ีวิชาชีพรุ่นเยาว์
อายุ 18  ปีขึ้นไป ท่ีร่วมกันลงมือทำกิจกรรมบริการชุมชน
และบริการระหว่างประเทศ พัฒนาทักษะความเป็นผู้นำ  
มีส่วนร่วมในการพัฒนาวิชาชีพ และสร้างมิตรภาพท่ัวโลก 
สมาชิกเรยีกว่าโรทาแรคเทอร์ สโมสรเหล่านี้อาจไดร้ับการ
อุปถัมภ์จากสโมสรโรตารีหรือโรทาแรคท์อื่น หรือก่อตั้งข้ึน
โดยสมาชิกเอง 

โรทาแรคเทอร์ (Rotaractor)  สมาชิกของสโมสรโรทาแรคท ์

โรแทเรียน (Rotarian)  สมาชิกของสโมสรโรตาร ี

กลุ่มปฏิบัติการโรตารี 
(Rotary Action Group)  

กลุ่มอิสระที่มีความเกี่ยวข้องกับโรตารีของผู้คนจากท่ัวโลก 
ที่เป็นผู้เช่ียวชาญในสาขาเพื่อเพ่ือนมนุษย์เฉพาะด้าน เช่น 
การพัฒนาเศรษฐกิจ การสร้างสันติภาพ สุขภาพ การ
ป้องกันการค้ามนุษย์ หรือสิ่งแวดลอ้ม สมาชิกกลุ่ม
ปฏิบัติการใช้ความเช่ียวชาญ และเครือข่ายระดับโลกเพื่อ
สนับสนุนสโมสรและภาคในการวางแผนและดำเนิน
โครงการบำเพ็ญประโยชน์ขนาดใหญ่ที่ยั่งยืนในเรื่องนั้นๆ 
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ศิษย์เก่าโรตารี  
(Rotary alumni)  

ผู้คนท่ีเคยมีส่วนร่วมในโปรแกรมของมูลนิธิโรตารี เช่น  
ทุนสันติภาพโรตารี และทุนการศกึษาเพื่อทำหน้าท่ีทูต
สันถวไมตรี หรือผู้ที่เคยไดร้ับทุนการศึกษาที่อุปถัมภ์โดย
ภาคหรือสโมสรทีไ่ดร้ับทุนสนับสนนุระดับภาคหรือระดับ
โลกของมูลนิธิโรตารี  รวมทั้งอดีตผู้ร่วมโปรแกรมเยาวชน 
เช่น ไรลา อินเทอร์แรคท์ และการแลกเปลีย่นเยาวชนโรตารี 
อดีตโรทาแรคท์เป็นศิษยเ์ก่าด้วยเช่นกันเพราะโรทาแรคท์
เริ่มจากการเป็นโปรแกรม 

กลุ่มบำเพ็ญประโยชน ์
ชุมชนโรตารี 

(Rotary Community 
Corps —  RCC)  

กลุ่มอาสาสมคัรที่มไิด้เป็นโรแทเรยีนซึ่งเป็นพันธมิตรกับ
สโมสรโรตารีอุปถัมภ์ในโครงการบำเพ็ญประโยชน์เพื่อสร้าง
การเปลีย่นแปลงในทางบวกแก่ชุมชนของตน 

ชมรมมิตรภาพโรตารี 
(Rotary Fellowships)  

กลุ่มอิสระที่มีความเกี่ยวข้องกับโรตารีจากท่ัวโลกท่ีมีงาน
อดิเรก อาชีพ อัตลักษณ์ หรือวัฒนธรรมเหมือนๆ กัน 
วัตถุประสงค์หลักของชมรมมิตรภาพโรตารีคือการสร้าง
เครือข่ายและส่งเสรมิมติรภาพ 

การแลกเปลี่ยนมิตรภาพ 
โรตารี  

(Rotary Friendship 
Exchange)  

โปรแกรมการแลกเปลี่ยนระหว่างประเทศสำหรับสมาชิก 

โรตารีและมิตรสหายที่ทำให้สมาชิกสามารถผลัดเปลี่ยน
หมุนเวียนกันเป็นเจ้าภาพท่ีบ้านหรือที่สโมสร  ผูร้่วม
โปรแกรมอาจจะเดินทางคนเดยีว เป็นคู่ ครอบครัว หรือ
เป็นกลุ่ม และอาจจะเป็นหรือไมไ่ด้เป็นสมาชิกโรตารี 

โรตารีสากล (Rotary 

International – RI) 
องค์กรโดยรวมทั้งหมด แตไ่มร่วมมูลนิธิโรตารี 

การประชุมใหญ่โรตารีสากล 
(Rotary International 

Convention)  

การรวมตัวประจำปีที่ใหญ่ที่สดุซึ่งจัดขึ้นในเมืองต่างๆ กันไป
ในแต่ละปี  สมาชิก ครอบครัวและผู้ร่วมโปรแกรมและศิษย์
เก่าเข้าร่วมเพื่อเฉลิมฉลองความสำเร็จของโรตารี รับ
ข่าวสารปัจจบุันและแลกเปลี่ยนเรือ่งราวท่ีให้แรงบันดาลใจ 
และเรียนรูเ้กี่ยวกับโรตารีและผลงานของโรตารีให้มากข้ึน 
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โรตารีสากลในบริเตนใหญ่
และไอร์แลนด์  

(Rotary International in 
Great Britain and Ireland 

– Rotary GB&I)  

หน่วยท่ีเป็นอิสระของโรตารีสากล ซึ่งเป็นไปตาม 
การอนุญาตเฉพาะเรื่องในธรรมนญูของโรตารีสากล 

ผู้ประสานงาน 
สมาชกิภาพโรตารี  

(Rotary membership 
coordinator – RMC)  

ผู้นำในภูมภิาคที่ให้การสนับสนุนและกลยุทธ์ที่ปฏิบัตไิด้จริง 
เพื่อส่งเสริมสมาชิกภาพในสโมสรและทำให้สมาชิกมีส่วน
ร่วม 

ผู้ประสานงาน 
ภาพลักษณ์โรตารี  

(Rotary public image 
coordinator – RPIC)  

ผู้นำในภูมภิาคที่มีความเช่ียวชาญในด้านการประชาสมัพันธ์ 
หนังสือพิมพ์ และการสื่อสาร ท่ีใหค้ำแนะนำแก่สมาชิกใน
เรื่องภาพลักษณ ์

ผู้นำอาวุโสของโรตารี 
(Rotary senior leaders)  

ประธานโรตารีสากล กรรมการบรหิารและกรรมการมูลนิธิ
โรตารีคนปัจจุบัน รับเลือก และอดีต 

ปีโรตารี  
(Rotary year)  

วันท่ี 1 กรกฎาคม - 30  มิถุนายน 

โปรแกรมพัฒนาความ 
เป็นผู้นำของเยาวชนโรตารี 

– ไรลา (Rotary Youth 

Leadership Awards – 
RYLA)  

โปรแกรมการพัฒนาผู้นำสำหรับนกัเรียนและผู้ใหญ่วัยหนุ่ม
สาวซึ่งจัดขึ้นโดยสโมสร ภาค หรือหลายๆ ภาคร่วมกัน 

สำนักเลขาธิการ 
(Secretariat)  

บุคลากรของโรตารสีากลและมูลนธิิโรตารีซึ่งทำงานท่ี
สำนักงานใหญ่โลกโรตารสีากลและสำนักงานระหว่าง 
ประเทศของโรตารี มเีลขาธิการเปน็ผู้นำ 

ระบบปันส่วน  
(SHARE)  

ระบบท่ีแปลงเงินบริจาคแก่กองทุนประจำปีของมลูนิธิโรตารี
ไปสู่เงินทุนจดัสรรของภาค (DDF) และกองทุนโลก ซึ่งท้ัง
สองส่วนช่วยจ่ายเงินทุนให้กับทุนสนับสนุน และโปรแกรม
ต่างๆ ของมูลนิธ ิ
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มูลนธิิโรตารี  
(The Rotary Foundation – 

TRF)  

มือทำงานการกุศลของโรตารีทีส่นบัสนุนการทำงานของ
สมาชิกในโครงการเพื่อนมนุษย์และการศึกษา เป็นผู้นำ
ความพยายามของเราในการขจัดโปลิโอและส่งเสรมิ
สันติภาพ มลูนิธิยังให้ทุนแก่โครงการบำเพ็ญประโยชน์และ 
ทุนการศึกษาผ่านทุนสนับสนุน และรับผิดชอบโครงการที่
เป็นความคิดริเริ่มทั่วโลก  สมาชิกและมติรของโรตารี
สนับสนุนงานของมูลนิธผิ่านการบริจาคโดยสมัครใจ 

กรรมการมูลนิธิ  
(trustee)  

สมาชิกของคณะกรรมการมลูนิธิโรตารีได้รับการเสนอช่ือ
จากประธานโรตารีสากลรับเลือก และได้รับเลือกตั้งโดย
คณะกรรมการบรหิารในวาระ 4 ปี 

ทีมฝึกอมรมด้านอาชีพ 
(vocational training 

team)  

ทีมผู้มีวิชาชีพซึ่งเดินทางไปตา่งประเทศเพื่อสร้างศักยภาพ
ของตนเอง หรือศักยภาพของชุมชนที่ไปเยือน 

โซน  
(zone)  

กลุ่มของภาคที่ตั้งขึ้นตามข้อบังคับของโรตารสีากลและ
กำหนดโดยคณะกรรมการบริหารโรตารสีากล เพื่อ
วัตถุประสงค์ในการเสนอช่ือกรรมการบริหารและเลือกตั้ง
สมาชิกของคณะกรรมการเสนอช่ือประธานโรตารสีากล 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“ไม่ว่าโรตารีจะมีความหมายอะไร 

สำหรับเราก็ตาม  สำหรับโลกนี้ 
โรตารีจะเป็นที่รู้จักได้จากผลงานของโรตารี” 

— พอล แฮริส, 1914 
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