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ขอ้บงัคบัของสโมสรโรทาแรคท ์(ฉบบัเสนอแนะ) 
 
ขอ้บงัคบัสโมสรเป็นสว่นเสรมิธรรมนูญมาตรฐานของสโมสรโรทาแรคท์ทีก่่อใหเ้กดิการปฏบิตัทิัว่ไปของสโมสร 

ขอ้บงัคบัฉบบัน้ีเป็นเพยีงการเสนอแนะ แต่เมือ่ยอมรบัแลว้จะผกูพนัสมาชกิของสโมสร ใหป้รบัปรุงขอ้บงัคบัของ

สโมสรเพือ่แสดงถงึการปฏบิตัขิองสโมสร และเพือ่ยนืยนัว่าไม่ขดัแยง้กบัธรรมนูญและขอ้บงัคบัของโรตารสีากล 

ธรรมนูญมาตรฐานของสโมสรโรทาแรคท ์และประมวลนโยบายของโรตารใีนปัจจุบนั  

 

 

ขอ้บงัคบัของสโมสรโรทาแรคท ์
 
 

มาตรา ๑ — บทนิยาม 
1. คณะกรรมการบรหิาร หมายถงึ คณะกรรมการบรหิารของสโมสรแห่งน้ี 

2. กรรมการบรหิาร หมายถงึ กรรมการในคณะกรรมการบรหิารของสโมสรแห่งน้ี 

3. สมาชกิ หมายถงึ สมาชกิของสโมสรแห่งน้ี 

4. องคป์ระชุม หมายถงึ จํานวนสมาชกิน้อยทีสุ่ดทีเ่ขา้ประชุมซึ่งตอ้งอยู่ในการประชุมในเวลาลงคะแนนเสยีง 

โดยตอ้งมจีํานวนหน่ึงในสามของสมาชกิสโมสรเพือ่การลงมตขิองสโมสร และจาํนวนเกนิกึง่หน่ึงของ

กรรมการบรหิารเพือ่การลงมตขิองคณะกรรมการบรหิาร 

5. อาร ์ไอ หมายถงึ องคก์รโรตารสีากล 

6. ปี หมายถงึ ระยะเวลา 12 เดอืน เริม่ตน้จากวนัที ่1 กรกฎาคม 

 
สโมสรของท่านอาจตดัสนิใจว่าจะกําหนดองคป์ระชุม (quorum) เพือ่การออกเสยีงในเรือ่งต่าง ๆ อย่างไร 

 

มาตรา ๒ — การเลือกตั้งและวาระการดํารงตําแหน่ง 

ขอ้ 1. การเลอืกตัง้นายกสโมสร อุปนายก เลขานุการ เหรญัญกิและกรรมการบรหิารจะมขีึน้ทุกปี  ก่อนวนัที ่ 

_________________________ ผูท้ีไ่ดร้บัเลอืกตัง้จะเริม่ปฏบิตัหิน้าทีใ่นวนัที ่1 กรกฎาคม 

ขอ้ 2. หน่ึงเดอืนก่อนการเลอืกตัง้ การเสนอชื่อนายกสโมสร อุปนายก เลขานุการ เหรญัญกิและตําแหน่ง

กรรมการบรหิารทีว่่างอยู่จะตอ้งเป็นลายลกัษณ์อกัษร เสนอชื่อโดยสมาชกิในทีป่ระชุม หรอืทัง้สองวธิ ี

ผูส้มคัรทีไ่ดร้บัคะแนนเสยีงสว่นใหญจ่ากสมาชกิจะไดร้บัการเลอืกตัง้ 

ขอ้ 3. ถา้ตําแหน่งใดในกรรมการบรหิารหรอืเจา้หน้าทีว่่างลง กรรมการบรหิารทีเ่หลอืจะแต่งตัง้ตําแหน่งทีว่า่ง

ลงตามวาระการดํารงตําแหน่งทีเ่หลอือยู ่

ขอ้ 4. ถา้ตําแหน่งใดในกรรมการบรหิารรบัเลอืกหรอืเจา้หน้าทีร่บัเลอืกว่างลง กรรมการบรหิารรบัเลอืกทีเ่หลอื 

จะแต่งตัง้ตําแหน่งทีว่่างลง 
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ขอ้ 5. วาระการดํารงตําแหน่งของแต่ละตําแหน่งมดีงัน้ี 

นายก – หน่ึงปี 

อุปนายก – _________________________ 

เลขานุการ – _________________________ 

เหรญัญกิ – ____________________________ 

กรรมการบรหิาร – _________________________ 

 

ธรรมนูญมาตรฐานของสโมสรโรทาแรคทก์ําหนดใหร้ะบุกระบวนการเลอืกตัง้เอาไวใ้นขอ้บงัคบั แต่ไม่ว่าจะ

อย่างไรกต็าม ควรเป็นเพยีงคะแนนเสยีงขา้งมากของสมาชกิทีม่าประชุมและเป็นสมาชกิทีม่คีุณสมบตัคิรบถว้น 

 

มาตรา ๓ — หนา้ที่ของเจา้หนา้ที่ 

ขอ้ 1. นายกสโมสรมหีน้าทีเ่ป็นประธานการประชุมของสโมสรและของคณะกรรมการบรหิาร นายกสโมสรจะ   

     แต่งตัง้กรรมการโดยตําแหน่งของทุกคณะกรรมการ และตอ้งตดิตอ่กบัภาคและโรตารสีากลอย่างสมํ่าเสมอ 

ขอ้ 2. อุปนายกมหีน้าทีเ่ป็นประธานในการประชุมสโมสรและคณะกรรมการบรหิารสโมสร เมื่อนายกสโมสรไม่

อยู่ 

ขอ้ 3. เลขานุการทําหน้าทีเ่กบ็รกัษาบนัทกึต่าง ๆ ของสโมสร จดบนัทกึรายงานการประชุมของสโมสรและ

คณะกรรมการบรหิารทุกครัง้ และตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ามกีารบนัทกึรายชื่อสมาชกิสโมสรทีเ่ป็นปัจจุบนัต่อ

โรตารสีากลตามเวลา 

ขอ้ 4. เหรญัญกิเป็นผูด้แูลการเงนิของสโมสร และจดัทาํบญัชกีารเงนิประจําปี ทาํการรบั-จ่ายเงนิตามระเบยีบ

วธิทีีไ่ดร้บัการเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรหิาร จดัทาํบนัทกึต่าง ๆ เพือ่การตรวจสอบจากสมาชกิสโมสร

คนใดกต็ามทีร่อ้งขอ  

ขอ้ 5. คณะกรรมการบรหิารจะเป็นองคบ์รหิารของสโมสรตามทีก่ําหนดไวใ้นธรรมนูญของสโมสร ในกรณีที่

นายกหรอือุปนายกไม่อยู่ คณะกรรมการบรหิารอาจจะเลอืกเจา้หน้าทีห่รอืกรรมการบรหิารหน่ึงคนเพือ่ทาํ

หน้าทีเ่ป็นประธานในการประชุมสโมสร  

 

อาจใสห่น้าทีร่บัผดิชอบของเจา้หน้าทีแ่ละวาระการดาํรงตําแหน่งไดท้ีนี่ ่เรยีนรูห้ลกัสูตรผูนํ้าสโมสรทีศู่นยก์าร

เรยีนรูอ้อนไลน์ เพือ่ดรูายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกบับทบาทและหน้าทีร่บัผดิชอบของเจา้หน้าทีส่โมสร 

 

มาตรา ๔ — คณะกรรมการ 

ขอ้ 1. นายกสโมสรจะแต่งตัง้คณะกรรมการประจาํดงัต่อไปน้ี คณะกรรมการเพิม่เตมิหรอืคณะกรรมการพเิศษ

ตามความจําเป็น หรอืเพือ่ความสะดวกต่อการบรหิารงานของสโมสร โดยตอ้งระบุหน้าทีร่บัผดิชอบเมื่อมกีาร

แต่งตัง้โดยมตขิองคณะกรรมการบรหิาร 

(ก) บําเพญ็ประโยชน์ – ในแต่ละปีคณะกรรมการชุดน้ีจะวางแผนงาน และดาํเนินกจิกรรมหรอืโครงการ

บําเพญ็ประโยชน์อย่างน้อยหน่ึงเรื่องทีมุ่่งหมายจะสรา้งการเปลีย่นแปลงทีย่ ัง่ยนืซึง่เป็นประโยชน์โดยตรง
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ต่อชุมชนระหว่างประเทศ และอย่างน้อยหน่ึงกจิกรรมหรอืโครงการบําเพญ็ประโยชน์ทีมุ่่งหมายจะสรา้ง

ความเปลีย่นแปลงทีย่ ัง่ยนืซึ่งเป็นประโยชน์โดยตรงต่อชุมชนทอ้งถิน่หรอืมหาวทิยาลยั คณะกรรมการ 

ชุดน้ียงัจะร่วมมอืกบัคณะกรรมการมลูนิธเิพือ่บ่งชีโ้อกาสในการมสีว่นร่วมในทุนสนบัสนุนโรตารเีพือ่การ

ใหทุ้นแก่โครงการต่าง ๆ 

(ข) การพฒันาวชิาชพี – คณะกรรมการชุดน้ีจะเริม่โปรแกรมการพฒันาวชิาชพีทีส่มบูรณ์แบบซึง่มุ่งหมาย

จะขยายเครอืขา่ยวชิาชพีต่าง ๆ ทาํใหส้มาชกิไดแ้ลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัผูนํ้าอื่น ๆ และสรา้งทกัษะ

ผ่านการอบรมการเป็นผูนํ้า 

(ค) การเงนิ – คณะกรรมการชุดน้ีจะหาแนวทางการเงนิแก่กจิกรรมของสโมสรซึง่ตอ้งการเงนิทุนโดยการ

ร่วมมอืกบัคณะกรรมการทีเ่กีย่วขอ้ง เกบ็รกัษาบนัทกึการเงนิของสโมสรทีเ่กีย่วขอ้งกบักฎหมายทอ้งถิน่ 

ช่วยในการเตรยีมรายงานประจําปีทีม่รีายละเอยีดเพือ่การนําเสนอในช่วงสิน้ปี และช่วยในการเตรยีม

งบประมาณสาํหรบัปีต่อไป 

(ง) บรหิารจดัการสโมสร – คณะกรรมการชุดน้ีมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการวางแผนงานการประชุมสโมสรที่

น่าสนใจและงานทางสงัคมทีส่นุกสนาน ผลติสือ่เพือ่การสือ่สารของสโมสร ช่วยเหรญัญกิสโมสรในการ

เกบ็ค่าบํารุงสมาชกิ ตดิตามความคบืหน้าไปสูเ่ป้าหมายของสโมสร และการบรรลุการประกาศเกยีรตคิุณ

โรตาร ีและเรื่องอื่น ๆ ตามความเหมาะสม 

(จ) มลูนิธ ิ– คณะกรรมการชุดน้ีจะหาโอกาสในการอบรมให ้แบ่งปันขอ้มลูกบัสมาชกิสโมสรและพฒันา 

กลยุทธใ์นการหาทุนเพือ่เป็นแรงบนัดาลใจใหส้มาชกิบรจิาคเงนิสนบัสนุนมลูนิธโิรตาร ีคณะกรรมการ

ชุดน้ียงัร่วมมอืกบัคณะกรรมการบําเพญ็ประโยชน์เพือ่บ่งชีโ้อกาสในการมสีว่นร่วมในทุนสนบัสนุนของ

โรตารเีพือ่ใหทุ้นแก่โครงการต่าง ๆ 

(ฉ) สมาชกิภาพ – คณะกรรมการชุดน้ีจะพฒันาและดาํเนินแผนงานเพือ่ดงึดดูความสนใจและทาํใหส้มาชกิ

มสีว่นร่วม และยงัจะช่วยพจิารณาและตดิตาม Membership Leads ทีไ่ดร้บัทีม่อบหมายใหแ้ก่สโมสร 

(ช) ภาพลกัษณ์ – คณะกรรมการชุดน้ีจะพฒันาและดําเนินแผนงานเพือ่บอกเล่าเรื่องราวโรตารแีก่

สาธารณชน และสง่เสรมิโครงการและกจิกรรมของสโมสรน้ีผ่านความร่วมมอืกบัคณะกรรมการอื่น ๆ  

ของสโมสร 

ขอ้ 2. ประธานแต่ละฝ่ายจะรบัผดิชอบในการประชุมปกตแิละกจิกรรมของคณะกรรมการ ดแูลควบคุมและ

ประสานงานของกรรมการ ตลอดทัง้รายงานใหค้ณะกรรมการบรหิารทราบถงึกจิกรรมของคณะกรรมการ 

 

อาจจะใสค่ณะกรรมการเพิม่เตมิและหน้าทีข่องคณะกรรมการทีนี่ ่

 

มาตรา ๕ — การประชุม 

ขอ้ 1. การประชุมประจําปีของสโมสรและคณะกรรมการบรหิารสโมสรจะจดัขึน้ไม่เกนิวนัที ่_______________ 

ของทุกปี โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่การอภปิรายแผนงานและเป้าหมายประจาํปี และ/หรอื ของปีถดัไป  
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ขอ้ 2. สโมสรน้ีจะประชุมตามรายละเอยีดต่อไปน้ี ___________________________________________ 

หากมกีารเปลีย่นแปลงใด ๆ หรอืงดการประชุมปกต ิจะตอ้งแจง้ใหส้มาชกิสโมสรทุกคนทราบดว้ยวธิกีารที่

เหมาะสม 

ขอ้ 3. สมาชกิทุกคนของสโมสรน้ีจะเขา้ประชุมอย่างน้อย _________ % ของการประชุมทีก่ําหนดตามปกตขิอง

สโมสร 

ขอ้ 4. สมาชกิทีข่าดประชุมทีก่ําหนดตามปกตขิองสโมสรอาจทดแทนการขาดประชุมดว้ยวธิกีารดงัต่อไปน้ี 

ก) เขา้ประชุมปกตขิองสโมสรโรทาแรคทอ์ื่น หรอืสโมสรโรตาร ีหรอื 

ข) เขา้ร่วมและมสีว่นร่วมในโครงการบําเพญ็ประโยชน์ของสโมสรหรอืงานในชุมชนทีส่โมสรอุปถมัภ ์หรอื 

ค) เขา้ร่วมการประชุมใหญ่หรอืการประชุมก่อนการประชุมใหญ่ของโรตารสีากล การประชุมใหญ่ภาคหรอื

ภาคร่วม หรอืการสมัมนาอบรมของภาคโรตารหีรอืโรทาแรคท ์หรอืการประชุมอื่นทีค่ณะกรรมการบรหิาร

อนุญาต 

ขอ้ 5. คณะกรรมการบรหิารจะประชุมตามรายละเอยีดต่อไปน้ี ____________________________________ 

นายกสโมสรอาจเรยีกประชุมพเิศษคณะกรรมการบรหิารสโมสรได ้หรอืเมื่อมกีรรมการบรหิาร 2 คนรอ้งขอ  

 

สาํหรบัสโมสรโรทาแรคทท์ีม่สีโมสรโรตารหีรอืสโมสรโรทาแรคทอ์ุปถมัภค์วรจะวางแผนงานการประชุมประจาํปี

อย่างน้อยหนึง่ครัง้ และร่างหน้าทีร่บัผดิชอบในการเขา้ประชุมปกตเิพือ่สง่เสรมิความร่วมมอื การสือ่สาร และ

กําหนดความคาดหวงัในความสมัพนัธข์องการเป็นผูอุ้ปถมัภใ์หช้ดัเจน 

 

มาตรา ๖ — การเงิน 

ขอ้ 1. ค่าธรรมเนียมการรบัสมาชกิใหม่เป็นเงนิจาํนวน ________________ บาท ค่าบํารุงสโมสรรายปีคนละ 

________________ บาท และตอ้งชาํระดงัน้ี _____________________________________________ 

ขอ้ 2. ก่อนปีงบประมาณทุก ๆ ปีใหค้ณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการการเงนิจดัเตรยีมงบประมาณ

รายรบัรายจ่ายประจําปีของสโมสร 

ขอ้ 3. เหรญัญกิตอ้งฝากเงนิทุนของสโมสรกบัสถาบนัการเงนิ หรอืสถาบนัทีค่ณะกรรมการบรหิารกําหนด 

เงนิทุนของสโมสรจะถูกแบ่งออกเป็น 2 บญัช ีคอื บญัชสีาํหรบัการดาํเนินงานของสโมสรและบญัชสีาํหรบั

โครงการบําเพญ็ประโยชน์ 

ขอ้ 4. ใบแจง้หน้ีทุกฉบบัตอ้งจ่ายโดยเหรญัญกิหรอืเจา้หน้าทีอ่กีคนหน่ึงทีไ่ดร้บัมอบอํานาจ เมื่อเจา้หน้าทีห่รอื

คณะกรรมการบรหิารอื่นอกี 2 คนอนุมตักิารจ่ายแลว้ 

ขอ้ 5. ตอ้งมกีารตรวจสอบธุรกรรมการเงนิประจาํปีอย่างละเอยีดโดยบุคคลทีม่คีุณสมบตั ิ

ขอ้ 6. สมาชกิสโมสรทุกคนจะตอ้งไดร้บัรายงานการเงนิของสโมสร 
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ขอ้ 7. ปีงบประมาณเริม่ตน้ในวนัที ่1 กรกฎาคมจนถงึวนัที ่30 มถิุนายน 

 

ธรรมนูญมาตรฐานของสโมสรโรทาแรคทก์ําหนดว่าขอ้บงัคบัของสโมสรจะตอ้งระบุกําหนดเวลาทีส่มาชกิตอ้ง

จ่ายเงนิค่าบํารุง 

 

มาตรา ๗ — วิธีการรบัสมาชิก 

ขอ้ 1. สมาชกิอาจเสนอชื่อผูส้มคัร สมาชกิทีค่าดหวงัอาจมคีําขอ หรอืสโมสรอื่นอาจเสนอชื่อสมาชกิเก่าหรอื

สมาชกิโอนยา้ยเพือ่เขา้ร่วมในสโมสรน้ี วธิกีารรบัสมาชกิใหม่ของสโมสรโรทาแรคท์ในมหาวทิยาลยัจะตอ้ง

ไดร้บัความเหน็ชอบจากผูม้อีํานาจของมหาวทิยาลยัตามความเหมาะสม 

ขอ้ 2. สโมสรจะอนุมตัหิรอืปฏเิสธสมาชกิภาพของผูส้มคัรไดภ้ายใน _________วนั และแจง้ใหผู้ส้มคัรทราบ 

 

อาจเพิม่เตมิคุณสมบตัหิรอืกระบวนการในการรบัสมาชกิใหม่ทีนี่ ่ วธิกีารคดัคา้นจากสมาชกิปัจจุบนัอาจเพิม่เตมิ

ไวท้ีนี่ด่ว้ย 

 

มาตรา ๘ — การแกไ้ขเพิม่เติม 

ขอ้บงัคบัน้ีอาจจะแกไ้ขเพิม่เตมิไดใ้นการประชุมปกตหิรอืประชุมพเิศษทีจ่ดัขึน้เพือ่วตัถุประสงคน้ี์ โดยตอ้งแจง้

ใหท้ราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรถงึสมาชกิทุกคนก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 21 วนั ตอ้งมสีมาชกิครบองค์

ประชุมเพือ่การลงคะแนนเสยีง และดว้ยคะแนนเสยีงสองในสามของสมาชกิทีเ่ขา้ประชุมเพือ่ลงมตสินบัสนุนการ

เปลีย่นแปลง และการแกไ้ขขอ้บงัคบันัน้ไดร้บัความเหน็ชอบจากสโมสรโรตารอีุปถมัภ ์

 

การเปลีย่นแปลงขอ้บงัคบัน้ีจะตอ้งสอดคลอ้งกบัธรรมนูญมาตรฐานของสโมสรโรทาแรคท ์ธรรมนูญและ

ขอ้บงัคบัของโรตารสีากล และประมวลนโยบายของโรตาร ี
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