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การปฐมนิเทศเกี่ยวกับโรตารีอยางมีประสิทธิภาพ  เริ่มตนทันทีท่ีมีการบงชี้สมาชิกท่ี
คาดหวังซึ่งมีคุณสมบัติ  การเรียนรูเกี่ยวกับความคาดหวังและประโยชนของการเปน
สมาชิกของโรตารีต้ังแตเริ่มแรกของกระบวนการ ชวยใหสมาชิกท่ีคาดหวังมีการ
ตัดสินใจจากส่ิงท่ีไดรับการบอกเลาเปนอยางดี  ในการที่จะรับคําเชิญอยางเปน
ทางการเมื่อมีการเชิญชวน 
 
สโมสรมีความรับผิดชอบในการจัดโปรแกรมสนเทศท่ีใหความรูเบ้ืองลึก  ซึ่งจะสอน
สมาชิกใหมในเรื่องของโรตารี และผูกพันพวกเขาดวยกิจกรรมของสโมสร รวมท้ังการ
ตอนรับสูองคกร  การปฐมนิเทศอยางเปนทางการมีบทบาทสําคัญย่ิงในการชวยให
สมาชิกใหมรับรูความหมายของการเปนโรแทเรียน 
 
คูมือเลมนี้ใหคําแนะนําในการจัดทําขั้นตอนตางๆ ของโปรแกรมการปฐมนิเทศของ
สโมสร ต้ังแตการใหความรูแกสมาชิกท่ีคาดหวังไปจนถึงการปฐมนิเทศสมาชิกใหม  
ทานควรจะปรับเปล่ียนใหเหมาะสมกับความตองการของสโมสรใหดีท่ีสุด 
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โปรแกรมสนเทศสมาชิกที่คาดหวัง 
 
 
การใหความรูเกี่ยวกับสมาชิกภาพในโรตารีแกสมาชิกท่ี
คาดหวัง  จะมีผลตอการรักษาสมาชิกใหมในระยะยาว  
โปรแกรมสนเทศสมาชิกท่ีคาดหวังของสโมสรทาน  ควรจะ
ใหรายละเอียดส้ันๆ กวางๆ เกี่ยวกับโรตารีสากลและ
มูลนิธิโรตารี  พรอมกับการเนนความสําคัญในเรื่องของ
ประโยชนและหนาท่ีรับชอบในการเปนสมาชิกของสโมสร  
รวมท้ังรายละเอียดส้ันๆ เกี่ยวกับโครงการและกิจกรรม
หลักของสโมสรของทาน 
 

รูปแบบและการดําเนินแผนงานเปนข้ันตอน 

จัดการประชุมสนเทศเปนกลุมใหแกสมาชิกท่ีคาดหวังทุกๆ 
ไตรมาส (หรือเปนระยะ)   จัดใหเปนกิจกรรมพิเศษ
นอกเหนือไปจากการประชุมปกติประจําสัปดาห  โดย
อาจจะเปนวันธรรมดาตอนเย็นหรือวันหยุด  และจัดเตรียม
กําหนดการลวงหนาพอสมควรเพ่ีอใหสมาชิกสโมสรได
สนับสนุนใหสมาชิกท่ีคาดหวังเขาประชุม  สมาชิกสโมสรท่ี
เชิญสมาชิกท่ีคาดหวังใหเขาประชุมนี้ก็ควรจะรวมประชุม
ดวย 

วางแผนใชเวลานในสวนของการใหความรูประมาณ 2 
ชั่วโมง  และสงเสริมใหสมาชิกท่ีคาดหวังพาคูครองมาดวย  
จัดเล้ียงอาหารกลางวันหรืออาหารเย็น หรือเล้ียงรับรอง
หลังการประชุมหากมีงบประมาณพอ 

หลังส้ินสุดการประชุม ใหเชิญสมาชิกท่ีคาดหวังรวม
ประชุมสโมสรในฐานะแขกรับเชิญ หากเขายังไมเคยรวม
ประชุม   และขอใหผูมารวมประชุมกรอกแบบประเมินผล
หลังจากการประชุมเพ่ือใหไดขอมูลยอนกลับ เกี่ยวกับ
โปรแกรมการใหความรูท่ีทานไดนําเสนอไปแลว 
 

โครงรางของการประชุม 

เมื่อเริ่มการประชุมใหถามสมาชิกท่ีคาดหวังวาพวกเขารู
อะไรเกี่ยวกับโรตารีแลวบาง และคาดหวังจะไดเรียนรูอะไร
ในระหวางการประชุม  ใชเทคนิคการประชุมหลายๆ อยาง  

เปนการผสมผสานกันระหวางการบรรยาย การอภิปราย
กลุม คําถามและคําตอบ เพ่ือใหผูรวมประชุมมีสวนรวม
และมีความกระตือรือลน  เชิญสมาชิกสโมสรและผูนํา
สโมสรท่ีมีประสบการณมาเปนองคปาฐกและรวมอภิปราย  
ผูนําภาคก็อาจจะเปนผูรวมอภิปรายหรือองคปาฐกท่ีดี
เย่ียม  อยางไรก็ตาม การใหความรูในขั้นนี้ตองเนนความ 
สําคัญของกิจกรรมในระดับสโมสร 

ปรับเปล่ียนวาระการประชุมดังตอไปนี้ใหเปนไปตามความ
ตองการของสโมสร  รวบรวมและแจกจายส่ิงพิมพ ท่ี
เกี่ยวของของสโมสรและของโรตารีสากลท่ีเนนความสําคัญ
ของโอกาสในการท่ีจะมีสวนรวมในกิจกรรมและโครงการ
ของสโมสรทันทีท่ีเปนสมาชิกของสโมสร  หลังจากจบการ
ประชุมตองมั่นใจวาไดนําเสนอความคาดหวังและความ
หวงใยทุกเรื่องตอไปนี้ 

1. ประวัติและการกอต้ังโรตารีสากล 

2. พันธกิจของโรตารี 
3. ประโยชนของการเปนสมาชิกสโมสรโรตารี 
4. หนาท่ีรับผิดชอบของการเปนสมาชิก 
• ขอกําหนดในการเขาประชุมและทางเลือกในการ
ประชุมทดแทน 

• ขอบังคับทางการเงิน 

5. โครงการสโมสร (ในอดีตและปจจุบัน) 

6. โปรแกรมของโรตารีสากลและโอกาสในการมีสวนรวม 

7. โครงสรางของสโมสรและภาคและเจาหนาท่ีในปจจุบัน 

8. มูลนิธิโรตารี 
• โปรแกรมเพ่ือเพ่ือนมนุษยและโปรแกรมการศึกษา 
• การสนับสนุนการเงิน 
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ทรัพยากรสําหรับการประชุม 
สมาชิกท่ีคาดหวังไมทราบวาสโมสรของทานประสบ
ความสําเร็จอะไรบางในชวง 5 ปท่ีผานมา ฉะนั้น ตองบอก
พวกเขาใหทราบ! ใหขอมูลเกี่ยวกับสโมสรและภาคที่
เฉพาะเจาะจงและนํากลับบานได 
• ประวัติส้ันๆ ของสโมสร (แผนพับท่ีเนนโครงการบําเพ็ญ
ประโยชนในอดีตและปจจุบันของสโมสร รวมท้ังเว็บไซต
ของสโมสร) 

• สารสโมสรและสารผูวาการภาคฉบับลาสุด 
• ขอบังคับเกี่ยวกับการเงินและขอกําหนดในการเขา
ประชุมของสโมสร (ดูตัวอยางในหนา 10) 

• ประวัติส้ันๆ ของภาคและเอกสารขอเท็จจริง (ขอไดจาก
ผูวาการภาค) 

• รายชื่อสมาชิกสโมสรพรอมประเภทอาชีพและราย 
ละเอียดการติดตอ 

• ชุดความรู สําหรับสมาชิก ท่ีคาดหวัง  (Prospective 
Member Information Kit_423-ENB)  

− พ้ืนฐานโรตารี (Rotary Basics)  

− นี่คือโรตารี (This Is Rotary)  

− โรตารีคืออะไร? (What’s Rotary?)  

− Welcome to Rotary  

− เอกสารขอเท็จจริงมูลนิธิโรตารี (Rotary Foundation 
Facts)  

• ชุ ด วี ดิ โอ สํ าหรั บสมาชิ ก ท่ี คาดห วั ง  (Prospective 
Member Video Kit_424-ENB)  

− นี่คือโรตารี (This Is Rotary)  

− You: The Rotary Foundation  

− The Rotary Heritage Collection DVD  

− RVM: The Rotarian Video Magazine (latest 
issue)  

ส่ังซื้อชุดความรูสําหรับสมาชิกท่ีคาดหวัง (Prospective 
Member Information Kit) เพ่ือมอบใหสมาชิกท่ีคาดหวัง
ทุกคน และชุดวีดิโอสําหรับสมาชิกท่ีคาดหวังอยางนอย  
1 ชุดสําหรับหองสมุดของสโมสร โดยดูจากรายการส่ิง 
พิมพของโรตารี (RI Catalog) หรือส่ังซื้อออนไลนไดท่ี 
shop.rotary.org. 

ข้ันตอนการปฏิบัต ิ
1. ขอใหคณะกรรมการสมาชิกภาพ  จัดกําหนดการ 

วางแผนงาน และจัดกิจกรรมการใหความรูแกสมาชิกท่ี
คาดหวัง (คณะกรรมการอาจจะมอบหมายงานให
คณะอนุกรรมการ) 

2. ประกาศวันท่ีท่ีจะจัดกิจกรรมโปรแกรมการใหความรูแก
สมาชิกท่ีคาดหวัง  ในการประชุมประจําสัปดาห  และ 
สารสโมสรรวมท้ังเว็บไซตของสโมสร 

3. ใหรายละเอียดการติดตอและการลงทะเบียนบนเว็บไซต
ของสโมสร 

4. แจงใหสมาชิกสโมสรทราบ ถึงเปาหมาย  การรวม
ประชุม  และวิธีปฏิบัติในการเชิญชวนสมาชิกท่ีคาดหวัง
มารวมงาน 

5. สงจดหมายเชิญอยางเปนทางการไปยังสมาชิกท่ี
คาดหวัง  ขอใหตอบยืนยันการมารวมงาน  สนับสนุน
ใหผูจะมารวมประชุมเชิญคูครองมาดวย 

6. สงไปรษณียบัตรหรืออีเมล เตือนผูทีลงทะเบียนทุกคน  
ประมาณ 10 วันกอนการประชุม 
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โปรแกรมการสนเทศสมาชิกใหม 
 
 
 
 
โปรแกรมสนเทศสมาชิกใหมควรจะชวยใหสมาชิกใหมได
เพ่ิมพูนความรูท่ีไดรับมาจากโปรแกรมสมาชิกท่ีคาดหวัง 
และความเขาใจในเรื่องสมาชิกภาพในสโมสรโรตารี 
โปรแกรมของสโมสรทานจึงควรจะครอบคลุมหัวขอเรื่อง
ดังตอไปนี้ในวาระการสนเทศ 3   วาระท่ีแยกออกจากกัน
เปนเรื่องๆ 
• นโยบายและวิธีปฏิบัติของโรตารี 
• โอกาสในการบําเพ็ญประโยชน 
• ประวัติความเปนมาและความสําเร็จของโรตารีสากล 
 

รูปแบบของการประชมุและการดําเนิน
แผนงานเปนข้ันตอน 
 
การประชุมสนเทศสมาชิกใหมมักจะทําเปนการประชุมแบบ
หนึ่งตอหนึ่ง เนื่องจากการรับสมาชิกใหมพรอมๆ กัน 
อาจจะไมเปนไปตามที่วางแผนเอาไว  หากสโมสรของทาน
มีสมาชิกใหมเขามาเปนคูหรือเปนกลุมเล็กๆ ใหจัดเปนการ
ประชุมกลุม 
 
ควรมอบหมายใหสมาชิกใหมแตละคนมีพ่ีเล้ียงของตนเอง 
(ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการเปนพ่ีเล้ียงในหนา 6) 
 
ผูนําการประชุมอาจเปล่ียนไปตามวาระ ตัวอยางเชน ใน
โปรแกรมหนึ่ง พ่ีเล้ียงพบสมาชิกใหมเปนวาระแรก ผูนํา
สโมสรดํา เนินวาระที่  2  และสมาชิกสโมสรคนหนึ่ ง
ดําเนินการในวาระที่ 3 หากทานเปนผูนําวาระ ควรเชิญ
สมาชิกใหมไปท่ีทํางานของทาน เพ่ือรับประทานอาหาร
กลางวันหรืออาหารเย็นรวมกัน กอนหรือหลังการประชุม
ปกติประจําสัปดาห 
 

โครงรางของการประชมุ 
 
ทําใหมั่นใจวาแตละวาระไดกลาวถึงหัวขอเรื่องใหมอยาง
ชัดเจน  จัดเคาโครงของวาระดังตอไปนี้ใหเปนไปตามความ
ตองการของสโมสร และแจกจายส่ิงพิมพสําหรับโปรแกรม
หรือหัวขอเรื่องท่ีสโมสรของทานมีสวนเกี่ยวของ ส่ิงพิมพ
มากมายสามารถดาวนโหลดไดฟรีจาก www.rotary.org 
แจงใหสมาชิกใหมทราบถึงเว็บไซตของโรตารีสากล หรือ
เว็บไซตของภาคหากมีหัวขอท่ีเกี่ยวของ 
 

วาระที่หน่ึง – นโยบายและวิธีปฏบิตัิของโรตารี 
 
1. วิธีเสนอสมาชิกใหม 
2. การประชุมทดแทน 
3. โครงสรางของสโมสร 
4. องคประกอบของสโมสรที่มีประสิทธิภาพ และสโมสรจะ

บรรลุวัตถุประสงคของแตละองคประกอบไดอยางไรบาง 
5. การประชุมตางๆ ของสโมสร 

• การประชุมประจําสัปดาห 
• การประชุมคณะกรรมการ 
• การประชุมกิจกรรมสโมสร 
• การประชุมคณะกรรมการบริหาร 
• งานมิตรภาพสังสรรค 

6. ความคาดหวังในการเขาประชุมประจําสัปดาห 
7. การเงิน (การรวมโปรแกรม / การบริจาค) 
8. โครงสรางของภาค 

• ผูวาการภาค 
• ผูชวยผูวาการภาค 
• คณะกรรมการภาค 
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ทรัพยากรสําหรับวาระที่ 1 
 
ควรมอบเอกสารดังตอไปนี้ใหหากเปนไปได หรือขอ
ยืมเอกสารท่ีเกี่ยวของจากหองสมุดของสโมสร และ
รวมศึกษาคนควากับสมาชิกใหม 
 
• ขอบังคับเกี่ยวกับการเงินและขอกําหนดในการเขา
ประชุม (รูปแบบตามตัวอยางหนา 10) 

• เอกสารขอมูลของสโมสรสําหรับสมาชิกใหม (หนา 
14) 

• ศูนยอี-เลิรนนิ่ง (E-learning center) บนเว็บไซต 
www.rotary.org 

• ธรรมนูญมาตรฐานสโมสรโรตารี 
• ขอบังคับเสนอแนะของสโมสรโรตารี 
• คูมือปฏิบัติการ (Manual of Procedure_035-EN) 
• รายการส่ิงพิมพของโรตารีสากล (RI Catalog_019-

EN) 
ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี www.rotary.org 

 

วาระที่สอง – โอกาสในการบําเพ็ญประโยชน 
(สโมสร ภาค และ ระหวางประเทศ) 
1. โครงการปจจุบันของสโมสรและภาค 
2. โปรแกรมของโรตารีสากล 
 • อินเทอรแรคท 
 • โรทาแรคท 
 • กลุมบําเพ็ญประโยชนชุมชนโรตารี 
 • กลุมเครือขายท่ัวโลก 
 • การแลกเปล่ียนมิตรภาพโรตารี 
 • อาสาสมัครโรตารี 
 • รางวัลผูนําเยาวชน (ไรลา) 
 • บริการชุมชนโลก 
 • เยาวชนแลกเปล่ียน 
3. โปรแกรมของมูลนิธิโรตารี 
 • โปลิโอพลัส 
 • โปรแกรมทุนสนับสนุนเพ่ือเพ่ือนมนุษย 
 • โปรแกรมการศึกษา 
 

ทรัพยากรสําหรับวาระที่ 2 
 
ควรมอบเอกสารตอไปน้ีใหสมาชิกใหมและรวมศึกษาคนควา 
ขอยืมวีดิโอตางๆ จากหองสมุดของสโมสรตามตองการ 
• Club profile and district profile (see descriptions on 

page 2) 
• ศูนยอี-เลิรนนิ่ง (E-learning center) บนเว็บไซต 

www.rotary.org 
• Promoting Peace through International Scholarships 

(610-EN) 
• แผนพับทุนการศึกษาเพ่ือทําหนาท่ีทูตสันถวไมตรี และ 
ทุนโรตารีสําหรับอาจารยมหาวิทยาลัย (Ambassadorial 
Scholarships and Rotary Grants for University Teach- 
ers Leaflet_132-EN) 

• แผนพับ Rotary World Peace Fellowships  (084-EN) 
• แผนพับโปรแกรมการศึกษาสันติภาพและขอขัดแยงของ 
โ ร ต า รี  (Rotary Peace and Conflict Studies Program 
Brochure_105-EN) 

• แผนพับกลุมศึกษาแลกเปล่ียน (Group Study Exchange 
Brochure - 160-EN) 

• แผนพับโปลิโอพลัส (PolioPlus Brochure_323-EN) 
• มูลนิธิโรตารี – ขอมูลอางอิงฉบับยอ (The Rotary Founda- 

tion Quick Reference Guide_219-EN) 
• เอกสารขอเท็จจริงของมูลนิธิโรตารี (Rotary Foundation 

Facts_159-EN) 
• ความจําเปนสองแบบ-บริจาคสองวิธี (Two Needs, Two 

Ways of Giving_173-EN) 
• แผนพับโรแทเรียนทุกคน-บริจาคทุกป (Every Rotarian, 

Every Year Brochure_957-EN) 
• แผนพับสมาคมพอลแฮริส (Paul Harris Society Brochure 

_099-EN) 
• แผนพับอินเทอรแรคท (Interact Brochure_600-EN) 
• แผนพับโรทาแรคท (Rotaract Brochure_663-EN) 
• แผนพับกลุมบําเพ็ญประโยชนชุมชนโรตารี (Rotary Com- 

munity Corps Brochure_779-EN) 
• Making a World of Difference: Youth Exchange (755-

EN) 
• Service Above Self: A Century of Extraordinary Pur- 

pose (929-EN) 
ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี www.rotary.org 
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วาระที่สาม – ประวัติความเปนมา ความสําเร็จของ
โรตารี 
1. กําเนิด ความเจริญ และผลงานของโรตารีสากล 

• ประวัติความเปนมาของโรตารีสากลและมูลนิธิ 
โรตารี 

• คณะกรรมการบริหารโรตารีสากล 
• คณะกรรมการมูลนิธิโรตารี 
• วัตถุประสงคของโรตารี 
• พันธกิจของโรตารีสากล 

2. ประเพณีแหงมาตรฐานทางจริยธรรมอันสูงสง 
• การทดสอบ 4 แนวทาง 

3. ประวัติและผลงานของสโมสรโรตารีในทองถ่ิน 
4. การมีสวนรวมของคูสมรสและครอบครัว 
 
ทรัพยากรสําหรับวาระท่ี 3 
 
ควรมอบเอกสารตอไปน้ีใหสมาชิกใหม และรวมศึกษา
คนควา ขอยืมวีดิโอเกี่ยวกับเรื่องสมาชิกใหมจากหองสมุด
ของสโมสร 
• โรตารี ก เอย ก ไก (The ABCs of Rotary_363-EN)  
• พ้ืนฐานโรตารี (Rotary Basics_449-EN)  
• Introducing Rotary (982-EN)  
• รายงานประจําปของโรตารีสากล (RI Annual 

Report_187A-EN)  
• รายงานประจําปของมูลนิธิโรตารี (TRF Annual 

Report_187B-EN)  
• แผนพับคติพจนโรตารีสากล และการประกาศเกียรติคุณ
ประธานโรตารีสากล (RI Theme Brochure & 
Presidential Citation Brochure_900-EN & 900A-EN) 

• ดีวีดี: โรแทเรียนทุกคน-บริจาคทุกป (Every Rotarian, 
Every Year DVD_978-MU)  

• Conquering Polio (329-MU)  
• New Member Information Kit (426-ENB)  
ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี www.rotary.org   
 

ข้ันตอนในการปฏิบัต ิ
1. จัดทํากําหนดการสําหรับการสนเทศใหเร็วท่ีสุดทันที 

หลังจากคณะกรรมการบริหารรับสมาชิกใหม กําหนด
ผูท่ีจะดําเนินการประชุมในแตละวาระ และผูท่ีจะทํา
หนาท่ีเปนพ่ีเล้ียงใหแกสมาชิกใหม 

2. กําหนดวาทานจะใชวัสดุอุปกรณอะไรบางในวาระของ
ทาน  ส่ิงใดบางท่ีจะซื้อและส่ิงใดท่ีจะดาวนโหลด 
จัดหาชุดเอกสารการสนเทศสมาชิกใหม  (New 
Member Information Kit) หรือเอกสาร อ่ืนๆ  ของ 
โรตารีสากลมาเก็บเอาไวบาง 

3. ทบทวนสไลดการนําเสนอสําหรับสมาชิก ซึ่งเปนการ
เรียนรูแบบอีเลคทรอนิก (E-learning) บนเว็บไซต 
www.rotary.org ทานจะใชหลักสูตร (Module) เหลานี้
อยางไร  พิจารณาวา ทานตองการใหสมาชิกใหมได
ทบทวนหลักสูตรการเรียนรูแบบอีเลคทรอนิกกอน
หรือหลัง หรือระหวางวาระตางๆ 

4. กําหนดสถานที่ประชุม ระดับของการเปนพิธีการและ
ระยะเวลา วาระตางๆ จะเกี่ยวกับสมาชิกใหมมากกวา
หนึ่งคนหรือไม จะมีการฉายวีดิโออะไรบางในระหวาง
วาระตางๆ หรือไม หรือจะใหสมาชิกใหมขอยืมวีดิโอ
จากหองสมุดของสโมสรไป 

5. พูดคุยถึงตําแหนงท่ีวางสําหรับสมาชิกใหมในคณะ 
กรรมการตางๆ 

6. ตัดสินใจวา ทานจะใชแบบฟอรมตางๆ หลังเอกสาร
เลมนี้อยางไร 

7. พัฒนาระบบการรับขอมูลยอนกลับจากสมาชิกใหม 
ในประเด็นตางๆ กวางขวาง รวมท้ังกระบวนการและ
ผลของโปรแกรมการปฐมนิเทศเอง  รายงานผลขอมูล
ยอนกลับใหแกนายกสโมสร ผูชวยผูวาการภาค และ
ผูวาการภาคตามความเหมาะสม 
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อ่ืนๆ นอกเหนือจากการสนเทศ 
 
 
 
โปรแกรมการปฐมนิเทศสมาชิกใหมท่ีประสบความสําเร็จ  
ทําใหมั่นใจไดวาสมาชิกใหมของสโมสรโรตารีจะเขารวม 
กับสโมสรไดอยางกลมกลืน  เพ่ือท่ีจะประสบความสําเร็จนี้ 
ตองมั่นใจวาโปรแกรมของสโมสรไดรวมเรื่องตางๆ นี้ 
• พิธีรับสมาชิกใหม 
• การเปนสมาชิกพ่ีเล้ียง 
• การมีสวนรวมของครอบครัว 
 
พิธีรับสมาชกิใหม 
วันท่ีบุคคลหนึ่งกลายเปนโรแทเรียนเปนการเริ่มตนของ
การมีสวนรวมและการประสบความสําเร็จอยางยาวนาน  
กิจกรรมนั้นก็คือ พิธีรับสมาชิกใหมซึ่งจะเปนท่ีจดจําและมี
ความหมาย ในการตอนรับสมาชิกใหมสูสโมสร เชิญให
ครอบครัวของสมาชิกสโมสรมารวมงานดวย และสงเสริม
ใหสมาชิกทุกคนในสโมสรมารวมตอนรับสมาชิกใหมและ
คูครอง ใหเวลาพอสมควรหลังจากพิธีท่ีเปนทางการเพ่ือให
แนะนําตัวแบบตัวตอตัวกับสมาชิกทุกๆ คนของสโมสร 
 
พิจารณาคําแนะนําตอไปน้ีเมื่อทานวางแผนงานพิธีรับ
สมาชิกใหม 
• จัดพิธีรับสมาชิกใหมในสถานที่พิเศษท่ีมิใชสถานท่ี
จัดการประชุมปกติประจําสัปดาห เพ่ือใหเปนงานใน
โอกาสที่เปนพิธีการ 

• ตกแตงหองหรือพ้ืนท่ีอยางเหมาะสม โดยใชธงประจํา
สโมสรและส่ิงของโรตารีอ่ืนๆ 

• สงเสริมใหสมาชิกปจจุบันไดพูดในท่ีประชุมถึงพันธกิจ
และความภูมิใจในโรตารี 

• ขอใหผูทําพิธีรับสมาชิกใหมเตรียมสุนทรพจนส้ันๆ ท่ี
เนนถึงความสําเร็จในเรื่องสวนตัวและวิชาชีพ  

 
มีตัวอยางของบทพูดสําหรับพิธีรับสมาชิกใหมอยางเปน
ทางการในหนา 16 
 

การเปนสมาชิกพี่เล้ียง 
การเปนสมาชิกพ่ีเล้ียงเปนวิธีการหนึ่งท่ีมีประสิทธิภาพที่
จะชวยใหสมาชิกใหมเขามามีสวนรวมในสโมสร เลือกพ่ี
เล้ียงท่ีมีพันธกิจตอบทบาทของการเปนทรัพยากรโรตารี
และเปนแหลงสนับสนุนสมาชิกใหม โปรดพิจารณาส่ิง
ตางๆ ตอไปนี้ 
• บุคคลนั้นมีระดับความรูและความสนใจเกี่ยวกับสโมสร
และโรตารีมากเพียงใด 

• บุคคลนั้นตั้งใจและสามารถอุทิศเวลาและกําลังงานท่ี
จําเปนตอการชวยสมาชิกใหมใหมีสวนรวมในสโมสร
อยางเต็มท่ีหรือไม 

• บุคคลผูนั้นอาจจะมีอะไรบางสิ่งบางอยางท่ีเหมือนกับ
สมาชิกใหม (เชน งานอดิเรก ความสนใจ วิชาชีพ) 

สมาชิกพ่ีเล้ียงอาจไดรับมอบหมายหนาท่ีกอนหรือหลังพิธี
รับสมาชิกใหม สโมสรของทานควรตัดสินใจวาควรจะเริ่ม
งานพ่ีเล้ียงในชวงใดและเปนระยะเวลานานเพียงใด 

หนาที่ของสมาชิกพ่ีเลี้ยง 
• ดูแลความสุขสบายของสมาชิกใหม และการมีสวนรวม
ในสโมสรโดยการพบปะสวนตัวเปนระยะๆ 

• รวมกับสมาชิกใหมไปประชุมสโมสรตามโอกาสอํานวย 
• แนะนําสมาชิกใหมใหรูจักกับสมาชิกคนอื่นๆ 
• อธิบายถึงคณะกรรมการในชุดตางๆ ของสโมสร  และ
หากเปนไปได เสนอใหเปนกรรมการในคณะกรรมการท่ี
สมาชิกใหมสนใจ 

• แจงใหสมาชิกใหมทราบถึงการประชุมพิเศษตางๆ และ
งานตางๆ ของโรตารีท่ีจัดตลอดท้ังป   ไปรวมงานตางๆ 
เหลานี้ใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะทําได และทําหนาท่ีเปน
เจาภาพอยางไมเปนทางการใหกับสมาชิกใหมและ
ครอบครัว แนะนําใหรูจักกับสมาชิกอ่ืนๆ และทําใหรูสึก
เปนกันเอง 
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• ทําใหมั่นใจวาสมาชิกใหมเขาใจกฎของสโมสร รวมท้ัง
ขอกําหนดในการเขาประชุมรวมถึงทางเลือกตางๆ 

• สอดสองดูแลการเขาประชุมของสมาชิกใหม แนะนํา
ทางเลือกในการไปประชุมทดแทน หากมีความจําเปน
และไปรวมประชุมทดแทนกับสมาชิกใหมดวยหาก
เปนไปได 

• พรอมท่ีจะตอบคําถามและใหคําแนะนําและคําปรึกษา
เมื่อไดรับการรองขอ 

 

ทรัพยากรสําหรับการเปนสมาชิกพี่เลี้ยง 

มอบเอกสารตอไปนี้ใหสมาชิกใหมและรวมศึกษาคนควา 
• ขอตอนรับสูโรตารี – เอกสารปฏิบัติงานของการเปน
สมาชิกพ่ีเล้ียง (หนา 11) 

• รายการส่ิงท่ีนาสนใจ (หนา 13) 
• รายละเอียดขอมูลของสโมสรสําหรับสมาชิกใหม 

(หนา 14) 
• นามบัตรและรายละเอียดการติดตอท่ีเปนสวนตัวของ
สมาชิกพ่ีเล้ียง 

หมายเหตุ: ท้ังพ่ีเล้ียงและสมาชิกใหมควรเก็บแบบฟอรม
ท่ีกรอกครบถวนแลวเอาไวคนละ 1 ชุด 

 

การมีสวนรวมของครอบครัว 

เนื่องจากการมีสวนรวมในกิจกรรมของโรตารีมักจะขัดแยง
กับเวลาสําหรับครอบครัว การท่ีสมาชิกในครอบครัวจะ
รูจักโรตารีและเขาใจถึงความรับผิดชอบและประโยชนของ
การเปนสมาชิกจึงเปนส่ิงสําคัญมาก โอกาสท่ีครอบครัวจะ
เขามามีสวนรวมในโรตารีจะแตกตางกันไปในแตละสโมสร
และแตละประเทศ แจงใหสมาชิกใหมทราบถึงวิธีการท่ี
เหมาะสมท่ีจะใหครอบครัวเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของ
สโมสร 

โปรแกรมของโรตารีสากลท่ีนาต่ืนเตนซึ่งเปดใหคูครองและ
ลูกๆ ของโรแทเรียนเขามามีสวนรวม มีอาทิเชน โครงการ

เยาวชนแลกเปล่ียน กลุมเครือขายโรตารี และการแลก 
เปล่ียนมิตรภาพของโรตารี 

แนะนําสมาชิกใหมดังตอไปนี้ เพ่ือทําใหครอบครัวเขามามี
สวนรวมในโรตารี 
• เชิญสมาชิกในครอบครัวมารวมประชุมสโมสร 
• เชิญสมาชิกในครอบครัวมารวมในโครงการบําเพ็ญ
ประโยชนของสโมสรและกิจกรรมทางสังคมตางๆ 

• เชิญนักเรียนทุนการศึกษาเพ่ือทําหนาท่ีทูตสันถว- 
ไมตรี/ทีมกลุมศึกษาแลกเปล่ียนท่ีสโมสรหรือภาคของ
ทานอุปถัมภมาท่ีบานหรือมารวมกิจกรรมทางสังคม 

• สงเสริมใหคูครอง (และลูกๆ เมื่อไดรับอนุญาตหรือ
ตามท่ีเห็นควร)  มารวมงานการประชุมใหญประจําป
ของภาค การประชุมภาคพ้ืนและการประชุมใหญ
ประจําปของโรตารีสากล 

• สงเสริมใหลูกๆ ท่ีมีอายุเหมาะสมเขารวมสโมสรอิน- 
เทอรแรคท (อายุ 14-18   ป) หรือสโมสรโรทาแรคท 
(อายุ 18-30  ป) 

 

ข้ันตอนปฏบิัติการ 
1. แตงตั้ งกรรมการคนหนึ่ งหรือหลายคนจากคณะ 

กรรมการสมาชิกภาพของสโมสรใหจัดพิธีรับสมาชิก
ใหม 

2. พัฒนา/สรางกระบวนการในการหาสมาชิกสโมสรท่ีมี
ความกระตือรือลน ซึ่งสนใจจะทําหนาท่ีเปนพ่ีเล้ียง และ
ทําการอบรมสมาชิกใหม โดยการขอคําแนะนําจากผู
ฝกอบรมภาค 

3. กําหนดวา ทานจะแนะนําสมาชิกใหมกับสมาชิกพ่ีเล้ียง
ท่ีเปนโรแทเรียนเมื่อใด ท่ีไหน และอยางไร 

4. กําหนดวาทานจะส่ือสารเกี่ยวกับโอกาสในการให
ครอบครัวมีสวนรวมแกสมาชิกใหมไดอยางไร 
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ทรัพยากร 
 
 
สโมสรควรจัดใหมีหองสมุดสโมสรท่ีมีหนังสือตางๆ ท่ีเปน
ปจจุบันของโรตารีสากลไวใหสมาชิกไดใช   โดยอยางนอย
ท่ีสุดควรมีหนังสือและวัสดุดังตอไปนี้ 

• โรตารี ก เอย ก ไก (The ABCs of Rotary_363-EN)  

• รายการส่ิงพิมพของโรตารีสากล (RI Catalog_019-EN)  

• คูมือปฏิบัติการ (Manual of Procedure_035-EN)  

• ทําเนียบทางการ (Official Directory_007-EN)  

• พ้ืนฐานโรตารี (Rotary Basics_595-EN)  

• Membership Development Resource Guide (417-EN)  

• Developing Your Club’s New Member Orientation 
Program (425-ENB)  

• New Member Information Kit (426-ENB)  

• New Member Video Kit (427-EN)  

• Prospective Member Information Kit (423-ENB)  

• Prospective Member Video Kit (424-ENB)  

• รายงานประจําปของโรตารีสากล (RI Annual Report_ 
187A-EN)  

• รายงานประจําปของมูลนิธิโรตารี (TRF Annual Report 
_187B-EN)  

ส่ิงของตางๆ ในชุดเอกสารสําหรับสมาชิกใหมมีอยูตาม
รายการขางลางนี้  สโมสรของทานควรจะจัดซื้อชุดเอกสาร
เหลานี้ หรือจัดทําชุดเอกสารข้ึนมาเอง  โดยใชเอกสารท่ี
ทานเชื่อมั่นวาจะเกี่ยวของกับสมาชิกใหมในสโมสรมาก
ท่ีสุด 
 

ชุดเอกสารสําหรับสมาชิกใหม 
การพัฒนาโปรแกรมปฐมนิเทศสมาชิกใหมของสโมสร
ของทาน (สําหรับสโมสร)  

• การปฐมนิเทศสมาชิกใหม (New Member Orientation: 
A How-to Guide for Clubs_414-EN)  

• Membership Development Resource Guide (417-EN)  

• รายการส่ิงพิมพของโรตารีสากล (RI Catalog_019-EN)  
 
ชุดเอกสารสําหรับสมาชิกใหม  

• พ้ืนฐานโรตารี (Rotary Basics)  

• โรตารี ก เอย ก ไก (The ABCs of Rotary)  

• แผนพับคติพจนและการประกาศเกียรติคุณประธาน 
โรตารีสากล (RI Theme Brochure & Presidential Cit- 
ation Brochure)  

• นิตยสารทางการของโรตารี (The Rotarian)  

• Welcome to Rotary  

• เอกสารขอเท็จจริงของมูลนิธิโรตารี (Rotary Founda- 
tion Facts)  

• มูลนิธิโรตารี-ขอมูลอางอิงฉบับยอ (TRF Quick Refer- 
ence Guide)  

• แผนพับโรแทเรียนทุกคน-บริจาคทุกป (Every Rotarian, 
Every Year Brochure)  

• ความจําเปนสองแบบ-บริจาคสองวิธี (Two Needs, Two 
Ways of Giving)  

 
ชุดวีดิโอสําหรับสมาชิกใหม  

• Service Above Self: A Century of Extraordinary Pur- 
pose  

• RVM: The Rotarian Video Magazine (latest edition)  

• ดีวีดี: โรแทเรียนทุกคน-บริจาคทุกป (Every Rotarian, 
Every Year DVD)  

• Introducing Rotary  
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Rotary.org 
เว็บไซตของโรตารีสากลท่ีเปนแหลงขอมูลท่ีมีคุณคา 
ในขณะท่ีทานวางแผนงานโปรแกรมการปฐมนิเทศ   
คนหาทรัพยากรเหลานี้และทรัพยากรอ่ืนๆ  ไดจาก 
www.rotary.org  

• ส่ิงพิมพตางๆ (มีใหดาวนโหลดฟรีมากมาย) 

• ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับโปรแกรมทั้งหมดของโรตารีสากล
และมูลนิธิโรตารี 

• ขอมูลการติดตอกับพนักงานของโรตารีสากลและมูลนิธิ
โรตารี 

• ศูนยการเรียนรูอีเลคทรอนิก (E-learning Center) เปน
ทรัพยากรการอบรมออนไลนท่ีผูใชดําเนินการไดดวย
ตนเอง 

• เว็บเพจของสมาชิกใหม 

• ขาวสารสําหรับสมาชิกใหม (ขาวสารราย 3 เดือนฉบับ
ลาสุดท่ีโรตารีสากลสงใหสมาชิกใหมทุกคน) 

 

พนักงานสํานักงานเลขาธิการ 
สํานักงานเลขาธิการประกอบไปดวยสํานักงานใหญโลก
ของโรตารีสากล ซึ่งตั้งอยูท่ีเมืองอีเวนสตัน รัฐอิลลินอยส 
สหรัฐอเมริกา และสํานักงานระหวางประเทศอีก 7 แหง 
ท่ัวโลก  พนักงานของสํานักงานเลขาธิการสามารถชวย
ตอบคําถามตางๆ เกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมการ
ปฐมนิเทศสมาชิกใหมของทาน  อีเมลสอบถามไปท่ี 
membershipdevelopment@rotary.org  
 

ทรัพยากรระดับภาค 
ผูฝกอบรมภาค 
ผูฝกอบรมภาคของทานเปนทรัพยากรท่ีดีท่ีสุดท่ีจะให
ขอคิดเห็นเกี่ยวกับการทําใหผูเรียนรูเขามามีสวนรวม  
และทําใหโปรแกรมสนเทศสมาชิกท่ีคาดหวังและสมาชิก
ใหมสนุกสนานและใหความรู  ผูชวยผูวาการภาคของทาน
สามารถชวยทานในการติดตอกับผูฝกอบรมภาค 
 

คณะกรรมการสมาชิกภาพของภาค 
คณะกรรมการสมาชิกภาพของภาคบงชี้ ทําการตลาด และ
ดําเนินกลยุทธในการพัฒนาสมาชิกภาพท่ีเหมาะสม 
ประธานคณะกรรมการจะสื่อสารในประเด็นของการพัฒนา
สมาชิกภาพ ทําหนาท่ีเปนผูประสานงานระหวางผูวาการ
ภาค โรตารีสากล และสโมสรตางๆ ภายในภาค  หากทาน
ตองการความชวยเหลือในการพัฒนาโปรแกรมการ
ปฐมนิเทศสมาชิกใหมของทาน  กรรมการสมาชิกภาพของ
ภาคจะทําหนาท่ีเปนทรัพยากร ขอรายละเอียดการติดตอ
ของคณะกรรมการจากผูชวยผูวาการภาคหรือผูวาการ
ภาค 
 
ผูวาการภาค 
ผูวาการภาคและประธานคณะกรรมการสมาชิกภาพของ
ทาน ไดรับการสงเสริมใหจัดการปฐมนิเทศสมาชิกใหมเปน
ระยะ โดยจะแยกจัดตางหาก หรือเปนสวนหน่ึงของการ
ประชุมภาคประจําปเพ่ืออบรมเจาหนาท่ีสโมสร (District 
Assembly) หรือการประชุมใหญประจําปของภาค (District 
Conference) (ประมวลนโยบายของโรตารี  มาตรา 
20.010) งานนี้จะเปนโอกาสอันดีสําหรับสมาชิกใหมของ
สโมสรทาน ท่ีจะไดพบปะกับสมาชิกใหมจากสโมสรอื่นๆ 
และไดรับทราบความคิดเห็นท่ีกวางขวางขึ้นเกี่ยวกับ
องคกร  หากภาคของทานจัดงานเชนนั้น ควรไดพ่ีเล้ียง
หรือผูอุปถัมภสมาชิกใหมไดมีสวนรวมดวย  โปรดสังเกต
วา การมีโปรแกรมในระดับภาคมิไดเปนการทําใหสโมสร
หมดภาระหนาท่ีหลักในการจัดการปฐมนิเทศสมาชิกใหม
ในระดับสโมสร 
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ขอบังคับเรื่องการเงิน 
และขอกําหนดในการประชุม 
ของสโมสรโรตารี        
 

ขอบังคับเรือ่งการเงิน 
 
คาบํารุงโรตารีสากล        บาท 

คาบํารุงสโมสร        บาท  ชําระ (ทุกครึ่งป, ทุกไตรมาส, ทุกเดือน) 

คาบํารุงภาค        บาท  ชําระ (ทุกครึ่งป, ทุกไตรมาส, ทุกเดือน) 

คาอาหาร        บาท  ชําระ (ทุกครึ่งป, ทุกไตรมาส, ทุกทุกสัปดาห) 

รวม        บาท 

รายงานคาบํารุงตางๆ จะถูกสงไปท่ีบานของทาน  โปรดชําระเงินโดยสงเช็คใหแกเลขานุการ หรือเหริญญิกของสโมสร 

การพิจารณาเรื่องการเงินอื่นๆ 

เฉล่ียการบริจาคเงินใหมูลนิธิโรตารี ปละ                 บาท  เฉล่ียคาใชจายในการมีสวนรวมในกิจกรรมของสโมสรและ
ภาคปละ                 บาท 
 
ขอกําหนดในการเขาปะชุม 
สโมสรโรตารีทุกสโมสรตองยอมรับกฎเกณฑในการเขาประชุม 50 เปอรเซ็นต  ตามมาตรา 12 ขอ 4 ของธรรมนูญมาตรฐาน
ของสโมสรโรตารี   สโมสรโรตารี        ยอมรับกฎเกณฑนี้ ซึ่งหมาย 
ความวา  ในฐานะที่เปนสมาชิกคนหนึ่งของสโมสรของเรา  ทานมีหนาท่ีรับผิดชอบในการเขาประชุมอยางนอย 50 
เปอรเซ็นต ของการประชุมท้ังหมดในชวงระยะเวลา 6 เดือน 
 
ทางเลือกในการเขาประชุม 
หากไมสามารถเขาประชุมได  ทานสามารถประชุมทดแทนไดโดยการไปรวมประชุมกับสโมสรโรตารีอ่ืน ตัวอยางเชน หาก
ทานตองเดินทางไปทํางานท่ีอ่ืน  ทานอาจจะรวมประชุมของสโมสรในเมืองอื่น  ทานสามารถประชุมทดแทนโดยการรวม
ประชุมออนไลนกับอีคลับ (e-club) ใชเมนู Club locator บนเว็บไซต www.rotary.org เพ่ือหาวัน เวลาและสถานที่ประชุม 

หากทานตองการไปรวมประชุมทดแทนท่ีสโมสรอื่นในพ้ืนท่ีน้ี 

สโมสรโรตารี        ประชุมเวลา        น . 

ในวัน        ท่ี        

สโมสรโรตารี        ประชุมเวลา        น . 

ในวัน        ท่ี        
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ขอตอนรับสูโรตาร:ี เอกสารปฏิบัติงาน 
ของการเปนสมาชิกพ่ีเล้ียง 

 
ชื่อ (สมาชิกใหม):        
 
สมาชิกของสโมสรโรตารี        ยินดีชวยเหลือทานในการเรียนรู
และศึกษาขอเท็จจริงตางๆ ของโรตารี 
 
(โรแทเรียน)        ไดรับมอบหมายใหเปนท่ีปรึกษาของทาน เมื่อทาน
มีคําถามเกี่ยวกับการเปนสมาชิกใหมในโรตารี 
 
ขอใหทานปฏิบัติตามรายการขางลางนี้ใหเสร็จภายในหกเดือน  ซึ่งจะทําใหทานมีวิสัยทัศนท่ีกวางขึ้นเกี่ยวกับโอกาสในการ
บําเพ็ญประโยชนของโรตารี   หากทานไมไดรับส่ิงพิมพตางๆ ตามรายการ (รวมท้ังวีดิโอ) ขอใหพ่ีเล้ียงของทานขอยืมจาก
หองสมุดของสโมสร  พิจารณาทบทวนแบบฟอรมนี้กับโรแทเรียนพ่ีเล้ียงทุกเดือน และสงใหเลขานุการสโมสรภายใน 6 
เดือน หลังจากนับจากวันเขาเปนสมาชิก 
 
ปฏิบัติการ/กิจกรรม วันท่ีปฏิบัติครบสมบูรณ 

1. เขารวมการประชุมปฐมนิเทศสมาชิกใหมท่ีสโมสรกําหนด         

2. อานหนังสือตอไปนี้สองเลมขึ้นไป (ควรอานท้ังหมด): 
ก. โรตารี ก เอย ก ไก (The ABCs of Rotary)          
ข. หนึ่งศตวรรษแหงการบําเพ็ญประโยชน: เรื่องราวของโรตารีสากล  

(A Century of Service: The Story of Rotary International)          

ค. มูลนิธิโรตารี-ขอมูลอางอิงฉบับยอ (TRF Quick Reference Guide)          

ง. พ้ืนฐานโรตารี (Rotary Basics)          

จ. วิธีเสนอชื่อสมาชิกใหม (How to Propose a New Member)          

3. ดูวีดิโอ/ดีวีดีของโรตารีสากลตอไปนี้สองเรื่องขึ้นไป (ควรดูท้ังหมด): 
ก. โรแทเรียนทุกคน-บริจาคทุกป (Every Rotarian, Every Year)          

ข. PolioPlus: A Gift to the Children of the World         

ค. Rotary and the United Nations: Connecting the Local to the Global         

ง. Service Above Self: A Century of Extraordinary Purpose         

4. เขารวมในงานสโมสรตอไปนี้อยางนอย 1 งาน: 
ก. กิจกรรมท่ีไมเปนทางการหรือกิจกรรมทางสังคม         

ข. การประชุมกรรมการบริหาร         

ค. การประชุมคณะกรรมการ         

ง. กิจกรรมโครงการ         

จ. อ่ืนๆ (ตามท่ีสโมสรกําหนด)          
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5. ปฏิบัติหนาท่ีขางลางนี้อยางนอย 1 อยาง: 

ก. เปนผูตอนรับในการประชุมสโมสร         

ข. รวมโครงการบริการสโมสร         

ค. ประชุมทดแทนท่ีสโมสรอื่น         

ง. อ่ืนๆ (ตามท่ีสโมสรกําหนด)          

6. หาประสบการณความเปนสากลของโรตารีโดยการรวมกิจกรรมตอไปนี้อยางนอย 2 รายการ: 

ก. เชิญนักศึกษาทุนทูตสันถวไมตรี/กลุมศึกษาแลกเปล่ียนมารับประทานอาหาร         

ข. ตอนรับโรแทเรียนตางประเทศเขาพักในบาน         

ค. เชิญชวนผูท่ีไมใชโรแทเรียนใหสมัครขอรับทุนการศึกษาของมูลนิธิโรตารี         

ง. รวมในกลุมเครือขายท่ัวโลกของโรตารี         

จ. มีสวนรวมโดยการเปนอาสาสมัครโรตารีในโครงการบริการชุมชนโลกหรือโปลิโอพลัส         

ฉ. อ่ืนๆ (ตามท่ีสโมสรกําหนด)          

7.  เขารวมการประชุมภาคหนึ่งครั้งขึ้นไป (ตามลําดับความสําคัญ): 

ก. การประชุมใหญภาค (ณ วันท่ี                       )          

ข. การประชุมอบรมเจาหนาท่ีสโมสรของภาค (ณ วันท่ี                       )          

ค. การประชุมสัมมนามูลนิธิโรตารีภาค (ณ วันท่ี                       )          

ง. การประชุมอื่นๆ ของภาค         

8.  โปรดเลือกคณะกรรมการท่ีทานประสงคจะเขารวม         

9.  ตอบรับงานมอบหมายในตําแหนงคณะกรรมการสโมสร         

10.  เผยแพรโรตารีแกผูอ่ืน โดยปฏิบัติดังตอไปนี้อยางนอย 1 รายการ: 

ก. เชิญแขกมารวมประชุมโรตารี         

ข. เสนอชื่อสมาชิกใหม         

ค. เสนอบุคคลเพ่ือเปนสมาชิกในสโมสรอื่นท่ีมิใชสโมสรของทานเอง  
โดยการกรอกแบบฟอรมการแนะนําสมาชิกออนไลนท่ี www.rotary.org         
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รายการส่ิงที่นาสนใจ 
 
 
รายการส่ิงท่ีนาสนใจน้ีจะชวยใหสมาชิกพ่ีเล้ียงของทานสามารถแนะนําคณะกรรมการสโมสรและกิจกรรม เพ่ือใหทานเขามา
มีสวนรวม ทานควรจะกรอกแบบฟอรมนี้ใหสมบูรณและสงคืนในสมาชิกพ่ีเล้ียง 

ชื่อ:        

ประเภทอาชีพ:        

อาชีพ:        

ขาพเจาประสงคใหครอบครัวเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของสโมสร:   ใช      ไมใช 
ขาพเจาประสงคจะใชความชํานาญ ดังนี้:  

       

  

  
 
ขาพเจาสามารถอุทิศเวลาได       ชั่วโมง (ตอสัปดาห) 
 
โปรดเลือกหัวขอท่ีทานสนใจ:   
 
การบริการชุมชน 

 เด็ก 
 ผูทุพพลภาพ 
 ปญหาส่ิงแวดลอม 
 การดูแลสุขภาพอนามัย 
 การรูหนังสือและการคิดคํานวณ 
 ปญหาประชากร 
 ความยากจนและความหิวโหย 
 ความหวงใยในเมือง 

 
การบริการระหวางประเทศ 

 โครงการบําเพ็ญประโยชนเพ่ือเพ่ือนมนุษยระหวางประเทศ 
 อ่ืนๆ:        

 
การบริการดานอาชีพ 

 โครงการบริการดานอาชีพ (ใหบริการผูอ่ืนผานวิชาชีพของ
ทาน) 

 อ่ืนๆ:        
 

การบริหารสโมสร 
 สารสโมสร 
 โปรแกรมสโมสร 
 มิตรภาพ 
 การหาทุน 
 เว็บไซตของสโมสร 
 สมาชิกภาพ 
 การประชาสัมพันธ 
 มูลนิธิโรตารี 

 
โปรแกรมเยาวชน 

 โรทาแรคท 
 อินเทอรแรคท 
 อ่ืนๆ:        
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ขอมูลของสโมสรสําหรับสมาชิกใหม 
 
 
 
       
ชื่อสมาชิกใหม 
 
       
วันท่ีทําพิธีรับเปนสมาชิก 
 
       
ประเภทอาชีพ 
 
       
แตงตั้งใหเปนกรรมการในคณะกรรมการ 

 
สมาชิกของสโมสรโรตารีแหงนี้ ยินดีตอนรับทานดวยไมตรีจิตและขอเชิญทานมีสวนรวมอยางเขมแข็งในกิจกรรมมิตรภาพ 
และกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนของสโมสร 

สโมสรโรตารี        

เปนสมาชิกของโรตารีสากลเมื่อวันท่ี                             ปจจุบันมีสมาชิกจํานวน                 คน 

สโมสรของเราประชุมท่ี         ทุกๆ วัน        เวลา        
 สถานท่ีประชุม 
 
       
ผูอุปถัมภ 

       
นายกสโมสร 

       
วันท่ี 

 
โครงการและกิจกรรมท่ีสโมสรของเราอุปถัมภ 
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โครงการของมูลนิธิโรตารีท่ีสโมสรของเราสนับสนุน 

       

  

  

  

 

เจาหนาท่ีสโมสร 

             
นายกสโมสร โทรศัพท/อีเมล 
 

             
นายกสโมสรรับเลือก โทรศัพท/อีเมล 
 

             
อุปนายก โทรศัพท/อีเมล 
 

             
เลขานุการ โทรศัพท/อีเมล 
 

             
เหรัญญิก โทรศัพท/อีเมล 
 

             
ปฏิคม โทรศัพท/อีเมล 
 

             
ประธานคณะกรรมการมูลนิธิโรตารี โทรศัพท/อีเมล 
 

             
ประธานคณะกรรมการโปรแกรมการบําเพ็ญประโยชน โทรศัพท/อีเมล 
 

             
ประธานคณะกรรมการประชาสัมพันธ โทรศัพท/อีเมล 
 

             
ประธานคณะกรรมการสมาชิกภาพ โทรศัพท/อีเมล 
 

             
ประธานคณะกรรมการบริหารสโมสร โทรศัพท/อีเมล 
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ภาคผนวก: ตัวอยางพิธีรับสมาชิกใหม 
 
 
 

ตัวอยางที่ 1 

มิตรโรแทเรียน ผม/ดิฉัน รูสึกเปนเกียรติอยางยิ่งท่ีจะขอตอนรับ         

เปนสมาชิกในสโมสรของเรา โดยการเสนอของ       การเสนอชื่อไดรับการ  

พิจารณาตามธรรมนูญและขอบังคับของสโมสรของเรา   บัดนี้ ผม/ดิฉัน ขอเชิญ        

(ผูอุปถัมภ) และ        (สมาชิกใหมท่ีไดรับการเสนอแนะ) ขึ้นมาบนเวทีแหงนี้    . 

       บัดนี้ เรายอมรับทานเปนสมาชิกของสโมสรโรตารี        
และสูมิตรภาพของโรตารีท่ัวโลก  ไดมีการอธิบายใหทานทราบแลววาอุดมการณของโรตารี คือ การบําเพ็ญประโยชน  คํา
ขวัญหลักของเรา คือ บริการเหนือตนเอง  และวัตถุประสงคของสโมสรนี้ และของสโมสรโรตารีทุกสโมสร คือ การสงเสริม
อุดมการณนี้ใหเปนรากฐานของวิสาหกิจท่ีมีคุณคา  ทานก็ตองมีสวนรวมในความพยายามนี้เชนกัน 

ทานไดรับการเห็นชอบใหเปนสมาชิกของสโมสรนี้ เนื่องจากเราเชื่อวาทานเปนผูแทนที่มีคุณคาในสายอาชีพของทาน  มี
ความสนใจในอุดมการณของโรตารีและต้ังใจจะมีสวนรวมในการแปลงอุดมการณเหลานี้ไปสูการกระทํา  ทานไดยินยอมท่ีจะ
รับขอบังคับสมาชิกภาพของสโมสรนี้  และจะปฏิบัติตามธรรมนูญและขอบังคับของสโมสรนี้ 

ผม/ดิฉัน มีความยินดีท่ีจะขอใหผูเสนอชื่อทานเปนผูติดเข็มโรตารีให  โดยหวังวาทานจะติดเข็มนี้ดวยความภาคภูมิใจ 

ขอตอนรับสูสโมสรโรตารี          

มวลมิตรโรแทเรียน ผม/ดิฉัน มีความยินดีท่ีจะแนะนํา โรแทเรียน         
สมาชิกใหมของเรา 

 

ตัวอยางที่  2 

โรแทเรียน        ไดโปรดเชิญผูท่ีทานเสนอชื่อเปนสมาชิกในสโมสรของเราขึ้นมาบนเวทีนี้ดวย 

       ทานไดรับเลือกจากสมาชิกของสโมสรนี้ใหเปนสมาชิกสามัญ ในประเภท 

อาชีพ        

ไดมีการอธิบายถึงหลักการ หนาท่ีรับผิดชอบ และขอบังคับตางๆ ของโรตารีใหทานไดรับทราบแลว  และทานไดแสดงความ
ต้ังใจแลวท่ีจะเปนโรแทเรียน   ไมมีใครท่ีจะมีสิทธิเปนโรแทเรียนได หากวาในชีวิตการทําธุรกิจหรือวิชาชีพ มิไดพยายามท่ี
จะปฏิบัติอยูบนหลักการของไมตรีจิตและการบริการ 

สมาชิกของสโมสรนี้ไดเชิญทานเขามารวมในสโมสร  เนื่องจากเชื่อวาทานไดเริ่มทําตามหลักการเหลานี้แลว  ในการเลือก
ทานเขามาเปนสมาชิก  เราไดทํามากกวาการนําทานมาสูความสัมพันธฉันทมิตรของเรา  เราไดทําใหทานเปนผูเชื่อถือใน
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อุดมการณของโรตารีรวมกันกับเราดวย เนื่องจากรูวาทานเปนโรแทเรียน   ดังนั้น โลกนี้จะตัดสินโรตารีจากการกระทําของ
ทาน 

สมาชิกภาพในโรตารีเปนเกียรติและเอกสิทธิ์ และทุกๆ เอกสิทธิ์ก็มีขอบังคับท่ีสอดคลองกันดวย  หนึ่งในขอบังคับพิเศษของ
การเปนสมาชิกก็คือ การเขาประชุมประจําสัปดาหอยางสม่ําเสมอ ซึ่งเปนวิธีการขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติตามหลักการของ
มิตรภาพ รวมท้ังเปนวิธีหนึ่งของการเปนตัวแทนในอาชีพของทาน 

สมาชิกทุกคนไดรับการคาดหวังวาจะปฏิบัติหนาท่ีของตนในการบริการชุมชน และคณะกรรมการของสโมสรจะจัดหาโอกาส
ในการบําเพ็ญประโยชนใหทานจนกระท้ังส้ินสุดปโรตารี   ผม /ดิฉัน จะมีความยินดีเปนอยางย่ิงท่ีทานจะทําหนาท่ีใน
คณะกรรมการ        สุดทายนี้แตยังไมทายท่ีสุด คือ อุดมการณในมิตรภาพของเรา   
ในขณะที่ทานคาดหวังวาจะไดรับเชนนั้น ก็ขอจงใหดวย   ขอใหทานไดรับการกระตุนจากมิตรภาพท่ีพบหาได ณ ท่ีนี้  และ
ในทางกลับกันขอใหเราไดรับรูวาทานเปนแหลงของพละกําลังท่ีจะเสริมใหสโมสรของเราแข็งแกรง 

ขอใหทานสมาชิกทุกคนโปรดยืนขึ้น 

ผม/ดิฉัน รูสึกเปนเกียรติอยางยิ่งท่ีจะรับทานเปนสมาชิกของสโมสรโรตารี         
ผม /ดิฉัน ยังมีความยินดีท่ีจะติดเข็มโรตารีซึ่งมีสโมสรอยูท่ัวโลกใหแกทาน ขอใหโปรดติดเข็มเสมอและติดดวยความ
ภาคภูมิใจ 

มิตรโรแทเรียน ผม/ดิฉัน ขอเสนอโรแทเรียน        และขอใหทานมอบความสัมพันธ 
ฉันทมิตรและชวยเหลือ        ใหเปนสมาชิกท่ีมีคุณคาและมีความสุข                     . 
 



 

 

 




