
 ปฏิบติัการของผูน้�ำ
LEADERSHIP IN ACTION
ผู้น�ำทางธุรกิจและชุมชนมีแรงขับเคลื่อนในสิ่งเดียวกัน นั่นคือการพัฒนาทักษะใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง 
ทั้งในด้านส่วนตัวและวิชาชีพ จะเป็นอย่างไรหากสโมสรของท่านสามารถให้โอกาสแก่สมาชิกและผู้
มีวิชาชีพอื่นๆ ในชุมชน 

เริ่มต้นจากค�ำแนะน�ำปฏิบัติการของผู้น�ำเพื่อน�ำผู้คนมาอยู่ร่วมกันเพื่อท�ำให้พวกเขาและสโมสรมี
ความเข้มแข็งมากขึ้น

ท�ำใหส้มาชิกปัจจุบนัมีส่วนร่วม  
(ENGAGE CURRENT MEMBERS)

ท�ำให้สมาชิกมีทักษะความช�ำนาญใหม่ๆ อยู ่

เสมอ โดยการเชิญชวนให้พวกเขามีส่วนร่วมใน

โปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพของสโมสร สมาชิก

สามารถจัดงานกิจกรรม เป็นผู้น�ำในการประชุม

วาระต่างๆ หรือมีส่วนร่วมในฐานะเป็นผู้เรียนรู้

สมาชิกที่ต ้องการเพิ่มพูนความรู ้สามารถใช้

ทักษะใหม่ๆ ในการท�ำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่

มีความหมายในชุมชน

ดึงดูดความสนใจของผูมี้วิชาชีพ
ในชมุชน (ATTRACT COMMUNITY 
PROFESSIONALS)

พิจารณาให้การอบรมแก่สมาชิกในชุมชนเพื่อ

แสดงให้เห็นถึงองค์กรโรตารี เชิญชวนสมาชิกที่

คาดหวัง เช่น

	 ผู้มีวิชาชีพอายุน้อย

	 โรทาแรคเทอร์

	 ศิษย์เก่าโรตารี

	 เพื่อนร่วมงาน

	 ครอบครัวและมิตรสหายของสมาชิก

เริม่ตน้ดว้ยโปรแกรมของท่าน
(GET STARTED WITH YOUR 
PROGRAM)

ขอให้ดาวน์โหลดเอกสารปฏิบัติการของผู้น�ำ 

(Leadership in Action) จาก My Rotary ซึ่ง

เป็นค�ำแนะน�ำชุดใหม่ที่ได้ปรับให้ง่ายขึ้นในการ

พัฒนาโปรแกรมของสโมสร

หลักสูตรที่สามารถท�ำให้เหมาะสมได้ มีอาทิ

	 l	 การสื่อสาร

	 l	 ประเภทของผู้น�ำ

	 l	 การเป็นพี่เลี้ยง

	 l	 การบริหารเวลา

	 l	 การก�ำหนดเป้าหมาย

	 l	 การด�ำรงคุณค่าของเรา

	 l	 การสร้างความเห็นชอบ

	 l	 ทีมเวิร์ค

	 l	 ภาพลักษณ์ของวิชาชีพ

	 l	 นวัตกรรม

ใช้ปฏิบัติการของผู้น�ำในการสร้างความช�ำนาญ

ให้สมาชิกสโมสร ดึงดูดความสนใจของผู้มีวิชา- 

ชีพมาสู่โรตารี และท�ำให้สโมสรของท่านมีความ

เข้มแข็งมากขึ้น

ทรพัยากรในการส่งเสริม
(PROMOTIONAL RESOURCES)

ไปที่ Brand Center เพื่อดาวน์โหลด

แผ่นพับที่สามารถจัดท�ำให้เหมาะสมเพื่อ

โฆษณางานกิจกรรมของท่านในชุมชน

พิจารณาเอกสารประกอบอื่นๆ ส�ำหรับ

งานกิจกรรม เช่น แผ่นพับของสโมสร

www.rotary.org/myrotary
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ศูนย์โรตารีในประเทศไทย


