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เก่ียวกบัโรตารี 

โรตารสีากลเป็นองคก์รบําเพญ็ประโยชน์ 
ของผูม้วีชิาชพีและนกัธุรกจิทัว่โลก ทีม่ ี
สมาชกิมากกวา่ 1.2 ลา้นคนในสโมสรโรตาร ี
มากกวา่ 32,000 สโมสร 
 
เก่ียวกบัอินเทอรแ์รคท ์

อนิเทอรแ์รคทเ์ป็นสโมสรบาํเพญ็ประโยชน์ 
ของเยาวชนอาย ุ14-18 ปี สโมสรไดร้บั 
การอุปถมัภจ์ากสโมสรโรตารแีต่ละสโมสร 
ซึง่ใหท้ัง้การสนบัสนุนและคาํแนะนํา 

อนิเทอรแ์รคทม์สีมาชกิเป็นเยาวชนมากกวา่ 250,000 
คนในกว่า 11,000 สโมสรทัว่โลก เป็นโปรแกรมหน่ึง
ของโรตารทีีม่กีารเตบิโตอย่างรวดเรว็ทีส่ดุ 

สโมสรอนิเทอรแ์รคทป์กครองตนเองและสนบัสนุน
ตนเอง โดยอาจจะตัง้อยูใ่นโรงเรยีนหรอืในชุมชน 

ชือ่ของอนิเทอรแ์รคทเ์ป็นการผสมผสานของคาํวา่
อนิเตอรแ์นชัน่แนล (International) กบัคาํวา่แอคชัน่ 
(Action) มสีโมสรในประเทศต่างๆ มากกวา่ 120 
ประเทศและพืน้ทีท่างภูมศิาสตร ์อนิเทอรแ์รคทม์ี
ความหมายของความเป็นนานาชาตอิย่างแทจ้รงิ 

เครอืขา่ยเยาวชนทัว่โลกของอนิเทอรแ์รคทอุ์ทศิตน
ใหแ้ก่การบรกิารชุมชนและบรกิารระหวา่งประเทศ 
โครงการของสโมสรอนิเทอรแ์รคทท์ุกๆ โครงการ  
ไมว่า่จะใหญ่หรอืเลก็มผีลกระทบอย่างยาวนานต่อ 
สงัคมทัว่โลก 

ประเทศบราซลิ อนิเดยี ฟิลปิปินสแ์ละสหรฐั เป็น
ประเทศทีม่จีาํนวนสโมสรอนิเทอรแ์รคทม์ากทีส่ดุ 
 
น่ียงัมิใช่เวลาท่ีท่านจะ 

 เอือ้มไปใหถ้งึชมุชนทีข่าดแคลนอกีหรอื? 
 ทาํงานกบัเยาวชนในประเทศอื่นเพือ่พฒันาโครงการ
บาํเพญ็ประโยชน์หรอื? 

 เรยีนรูเ้กีย่วกบัขนบธรรมเนียมประเพณขีองสถานที ่
ทีอ่ยูห่า่งไกลออกไปหรอื? 

 ใหบ้รกิารแก่ชมุชนทอ้งถิน่อกีหรอื?  

ถ้อยแถลงในการทาํงานร่วมกบัเยาวชน 

โรตารสีากลพยายามทีส่รา้งสรรคแ์ละรกัษาสิง่แวดลอ้มทีป่ลอดภยัสาํหรบั
เยาวชนทุกคนทีม่สีว่นรว่มในกจิกรรมของโรตาร ี โรแทเรยีนและคูค่รอง
และอาสาสมคัรอื่นๆ ตอ้งดแูลป้องกนัเดก็ๆ และเยาวชนทีต่ดิต่อดว้ย  
และปกป้องพวกเขาจากการถูกคกุคามทางรา่งกาย ทางเพศและจติใจ 

คูม่อือนิเทอรแ์รคท ์(Interact Handbook) ฉบบัปี 2007 เป็นไปตามธรรมนูญ 
และขอ้บงัคบัของสโมสรโรตารแีละประมวลนโยบายของโรตาร ี การเปลีย่นแปลง
ต่างๆ ในเอกสารดงักล่าวโดยคณะกรรมการบรหิารโรตารสีากลจะเปลีย่นแปลง
ขอ้ความทีอ่า้งองิในหนงัสอืเล่มน้ีดว้ย 
 
หากท่านมคีาํถามหรอืคาํแนะนําต่างๆ โปรดสง่ไปที ่
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   ี้  ี  ั  ุ       ์ ื ่    ้       ี     ้  ึ       ่  ั ้      บทน  ม ว ตถ ประสงค เพ  อให โรแทเร ยนได ศ กษาการก อต  งสโมสร 
  ิ      ์    ์อ นเทอร แรคท  
 
       ิ      ์     ์   ั   ุ                           สโมสรอ นเทอร แรคท สน บสน นตนเองและปกครองตนเอง พวกเขา 
    ั   ํ     ํ               ี ุ   ั   ์   ้   ิ ่   ่   ี ่   ุ   ั  ์จะร บค าแนะน าจากสโมสรโรตาร อ ปถ มภ ในท องถ  น ก อนท  จะอ ปถ มภ 
       ิ      ์     ์  ั        ึ่             ี       ึ   สโมสรอ นเทอร แรคท ส กสโมสรหน  ง สโมสรโรตาร ควรจะศ กษา
        ี้   ้  ี     ึ      ั   ื  ู่  ื  ี้    ั ้      ู   ุ   ัโปรแกรมน  ให ด  การศ กษาหน งส อค  ม อน  รวมท  งการพ ดค ยก บ 
       ี       ิ      ์     ์    ์ ี ่  ี  ่    ่             ู ่   ้โรแทเร ยนและอ นเทอร แรคท เทอร ท  ม ส วนร วมในโปรแกรมอย  แล ว 
    ํ    ้                 ็      ี ่    ั   ิ      ์     ์   จะท าให สโมสรสามารถมองเห นภาพเก  ยวก บอ นเทอร แรคท และ
       ์     ิ      ์     ์   ้   ่    ั    ประโยชน ของอ นเทอร แรคท ได อย างช ดเจน 
 
 ั ้     ่    ี้    ่    ํ    ้ ั ่      ้  ่          ่   ่  ั ้   ู ่  ข  นตอนต อไปน  จะช วยท าให ม  นใจได ว าสโมสรใหม จะก อต  งอย  บน
       ี ่   ็          ้  ั        ั ้          ี       ่   ู   ้   รากฐานท  แข งแรงและได ร บสารตราต  งจากโรตาร สากลอย างถ กต อง 
       ี       ุ่              ์ ี ่   ึ           ้      โรแทเร ยน คนหน  มสาวและอาจารย ท  ปร กษาควรจะใช รายการ
        ี้  ็    ั                       ่  ั ้    ้     ็ตรวจสอบน  เป นทร พยากรไปตลอดจนกระบวนการก อต  งแล วเสร จ 
 

6   ั ้     ู่      ี่           ํ    ็ข  นตอนส  สโมสรท  ประสบความส าเร จ 
 
 ั ้     ี่ ข  นตอนท   1    ้       ั   ุ              ี: สร างการสน บสน นของสโมสรโรตาร  
              ี    ่       ี ่   ุ   ั   ์       ิ      ์     ์หากสโมสรโรตาร ของท านสนใจท  จะอ ปถ มภ สโมสรอ นเทอร แรคท  
            ่  ั ้      ุ         ิ      ์     ์ ึ ้     ื ่   ึ   สโมสรควรจะแต งต  งคณะอน กรรมการอ นเทอร แรคท ข  นมาเพ  อศ กษา
  ้   ํ     ่            ็  ู ้ ุ   ั   ์            ู   ุ   ั       ข อก าหนดต างๆ ของการเป นผ  อ ปถ มภ    และควรจะพ ดค ยก บประธาน
  ิ      ์     ์    ู ้ ึ ่            ้  ้   ู   ี ่    ั        ิ     ์อ นเทอร แรคท ภาคผ  ซ  งจะสามารถให ข อม ลเก  ยวก บสโมสรอ นเทอร - 
     ์ ื่            ่   ่   ี     ํ   ิ      ่      ้  แรคท อ  นๆ ในภาคของท านว าม การด าเน นการอย างไรบ าง 
 
  ื ่         ้   ู  ี ่  ํ   ็  ั ้      ํ    ั      ็  ู ้ ุ   ั   ์   ้  เม  อรวบรวมข อม ลท  จ าเป นท  งหมดส าหร บการเป นผ  อ ปถ มภ แล ว 
     ุ             ํ          ุ    ้  ่        ่    ี้  ็ คณะอน กรรมการควรจะน าเสนอบทสร ปให แก สโมสร  ต อไปน  เป น
  ํ     ํ       ํ      ี ่ ่   ื ่   ืค าแนะน าในการน าเสนอท  น าเช  อถ อ 
   ้   ึ       ํ   ั     ิ ่  ี ่   ้  ั              ุ   ั   ์     เน นถ งความส าค ญของส  งท  ได ร บตอบแทนจากการอ ปถ มภ เยาวชน

 ึ ่   ี    ่   ิ   ซ  งม ใจใฝ บร การ 
   ้   ึ       ํ   ั         ี  ่    ่           ั   ุ        เน นถ งความส าค ญของการม ส วนร วมและการสน บสน นของโรแท- 

   ี   ี ่    ํ    ้       ิ      ์     ์           ํ    ็เร ยนท  จะท าให สโมสรอ นเทอร แรคท ประสบความส าเร จ 
    ิ      ิ      ์     ์    ์   ั  ุ  ั    ้    ่   ั          ์  ี  เช ญชวนอ นเทอร แรคท เทอร ในป  จจ บ นให มาแบ งป  นประสบการณ ด ๆ  

     ิ      ์    ์ของอ นเทอร แรคท  

   ั     ี ่             ิ              ี  ุ  ั  ิ  ็       หล งจากท  คณะกรรมการบร หารสโมสรโรตาร อน ม ต เห นชอบการ
 ุ   ั   ์       ิ      ์     ์   ้         ้    ั   ิ     ่      อ ปถ มภ สโมสรอ นเทอร แรคท แล ว สโมสรต องต ดส นใจว าสโมสร 
  ิ      ์     ์ ั ้    ั ้   ู ่   ุ      ื         ี  อ นเทอร แรคท น  นจะต  งอย  ในช มชนหร อในโรงเร ยน 
       ี ่ ั ้   ู ่   ุ                  ิ    ้               ี  สโมสรท  ต  งอย  ในช มชนจะสามารถหาสมาช กได จากหลายๆ โรงเร ยน

      ื ้  ี ่                   ี   ี ่   ึ     ้     ้   ่       ุในเขตพ  นท  ของสโมสร โดยโรแทเร ยนท  ปร กษาต องเข าร วมประช ม
       ิ      ์     ์ ุ   ั ้สโมสรอ นเทอร แรคท ท กคร  ง 

       ี ่ ั ้   ู ่       ี           ิ    ้         ี    ึ่     สโมสรท  ต  งอย  ในโรงเร ยนจะหาสมาช กได จากโรงเร ยนหน  งโรง  
     ํ       ้      ี   ี ่   ึ     ้     ้   ่               ุและก าหนดให โรแทเร ยนท  ปร กษาต องเข าร วมเฉพาะการประช ม
             ิ     ่  ั ้คณะกรรมการบร หารเท าน  น 

 
    ็      ี ี่  ้ ู้ เป นการด ท  ได ร         ื ่            ี  ั   ิ    ี ่   ุ   ั   ์     เม  อสโมสรโรตาร ต ดส นใจท  จะอ ปถ มภ สโมสร 
  ิ      ์     ์       ี     ุ         ิ      ์     ์          ุอ นเทอร แรคท ในโรงเร ยน อน กรรมการอ นเทอร แรคท ควรจะประช ม
      ั    ้   ้  ี ่         ี    ื ่    ิ           ี            ์พบปะก บเจ าหน าท  ของโรงเร ยนเพ  ออธ บายรายละเอ ยดและประโยชน 
                  ี        ้   ้  ี ่      ี       ํ      ่    ั   ื่ ของโปรแกรม โรแทเร ยนและเจ าหน าท  โรงเร ยนควรท างานร วมก นเพ  อ
  ิ       ํ           ์        ิ                        พ จารณาก าหนดกฎเกณฑ ของสมาช กภาพ นโยบายของสโมสร เวลา
        ี ่     ุ           ิ      ์     ์    ั ้        ์ ี ่   ึ   และสถานท  ประช มของสโมสรอ นเทอร แรคท  รวมท  งอาจารย ท  ปร กษา 
 
 

     ุ   ั   ์      ิ      ์     ์ ่    ัการอ ปถ มภ สโมสรอ นเทอร แรคท ร วมก น 
       ิ      ์     ์        ํ   ิ        ุ   ั   ์   สโมสรอ นเทอร แรคท สามารถด าเน นการและอ ปถ มภ โดย 
           ี      ่   ึ่         ั ้  ี้   ้    ็      สโมสรโรตาร มากกว าหน  งสโมสร  ท  งน   ต องเป นไปตาม
  ื ่      ั  ่    ี้เง  อนไขด งต อไปน   
  ู ้  ่         ุ  ั  ิ       ี       ็      ั   ์  ั   ผ  ว าการภาคอน ม ต การเตร ยมการเป นลายล กษณ อ กษร 
       ุ   ั   ์  ้         ้  ็  ่    ้  ั         สโมสรอ ปถ มภ ต องแสดงให เห นว าได จ ดการสโมสร 

  ิ      ์     ์  ่    ็          ่     ่  ุ   ั   ์   อ นเทอร แรคท อย างเป นเอกเทศ แต ละแห งอ ปถ มภ โดย
           ี  ี          ี       ี     ่     ิ ่  ี่สโมสรโรตาร เพ ยงสโมสรเด ยว จะม การแบ งแยกส  งท  
  ํ   ั        ์         ุ่       ี    ึ่    ี    ส าค ญขององค กรของคนหน  มสาวเพ ยงหน  งเด ยวใน
      ี    ึ่      ื   ุ     ึ่  โรงเร ยนหน  งๆ หร อช มชนหน  งๆ 

   ี     ่  ั ้             ิ      ์     ์  ่   ึ ่  ีม การแต งต  งคณะกรรมการอ นเทอร แรคท ร วมซ  งม 
            ่             ี ี ่ ุ   ั  ์กรรมการจากแต ละสโมสรโรตาร ท  อ ปถ มภ  

 

 1     ่  ั ้       ิ      ์    ์การก อต  งสโมสรอ นเทอร แรคท  
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 ั ้     ี่ ข  นตอนท   2    ่  ี ้ ิ      ์     ์     ์ ี่ ุ่    ั: บ งช  อ นเทอร แรคท เทอร ท  ม  งหว ง 
          ิ   ื ่  ี ่     ้    ุ่      ิ    ้   ้       ี ่  ุ   ่  ี ่    ํระดมความค ดเพ  อท  จะสร างกล  มสมาช กให กว างขวางท  ส ดเท าท  จะท า
   ้  ํ    ั              ี        ้       ์ ี ่   ึ        ู ้ ี ่       ได  ส าหร บสโมสรในโรงเร ยน ขอให อาจารย ท  ปร กษาเสนอผ  ท  อาจจะมา
  ็      ิ         ้   ่  ี ่      ิ      ์     ์    ์ ี ่ ุ ่    ั   ี   ิเป นสมาช กสโมสรได  แหล งท  จะหาอ นเทอร แรคท เทอร ท  ม  งหว งม อาท 
   ่เช น 
   ู   ์   ิ     ุ         ์          ี   ั   ี         ี  ศ นย บร การช มชน โบสถ  สโมสรและท มน กก ฬา โรงเร ยน

  ั     ึ    ่   ม ธยมศ กษาต างๆ 
  ุ       ุ              ิ  ี ่  ี    ุ ้            ับ ตรชาย บ ตรสาว และสมาช กท  ม อาย น อยของครอบคร ว 

       ี     ื ้  ี่โรแทเร ยนในพ  นท   
   ั    ี        ี ่      ู ้  ่              ั  ู ้ ํ          น กเร ยนแลกเปล  ยนและผ  ร วมโปรแกรมรางว ลผ  น าเยาวชนของ 

      ี      โรตาร  (ไรลา) 
 
 ั ้     ี่ ข  นตอนท   3    ิ     ิ  ุ่    ั    ่          ุ  ี่  ้: เช ญสมาช กม  งหว งมาร วมการประช มท  ให 
 ้   ู  ่     ข อม ลข าวสาร 
      ื        ิ      ์     ์    ์ ี ่ ุ ่    ั    ้   ่         ้     นอกเหน อไปจากอ นเทอร แรคท เทอร ท  ม  งหว งแล ว ท านอาจจะต องการ
   ิ      ่  ี้  ้      ่เช ญคนเหล าน  ด วย เช น 
   ุ         ิ      ์    ์อน กรรมการอ นเทอร แรคท  
               ีนายกสโมสรโรตาร  
         ิ      ์     ์   ประธานอ นเทอร แรคท ภาค 
        ์ ี ่   ึ       ํ    ั              ี   อาจารย ท  ปร กษา (ส าหร บสโมสรในโรงเร ยน) 
   ิ      ์     ์    ์         ี ่  ู ่   ้   ึ ่         ่   ัอ นเทอร แรคท เทอร จากสโมสรท  อย  ใกล ๆ  ซ  งสามารถแบ งป  น

         ์        ํ     ่      ้ประสบการณ และตอบค าถามต างๆ ได  
 

          ุ  ในการประช ม: 
    ้     ู ้ ั ่       ่  ั    ี    ี ่    ั      ั  ิ  ิ      ์     ์    ั ้ให ความร  ท  วๆ ไปแก น กเร ยนเก  ยวก บประว ต อ นเทอร แรคท  รวมท  ง

     ั  ิ         ี     ั     ั    ี ่  ี ่     ุ่    ประว ต ของโรตาร  และพ นธะส ญญาท  ม ต อคนหน  มสาว 
           แจกเอกสาร “ ื้         ีพ  นฐานโรตาร ” (Rotary Basics – 595)      ิ   ิ  ี  และเป ดว ด โอ

    จาก The Rotarian Video Magazine    ั  ่   ุฉบ บล าส ด 
    ิ     ึ            ้          ิ      ์     ์    ั ้อธ บายถ งนโยบายและเป าหมายของอ นเทอร แรคท  รวมท  ง

        ี              ํ    ็        ์     ิ      ์    ์รายละเอ ยดของโครงการบ าเพ ญประโยชน ของอ นเทอร แรคท  
  ื ่    ็    ี้ เม  อเร วๆ น    

    ้      ํ   ั   ั       ็                    ั ้       ็   ให ความส าค ญก บความเป นสากลของโปรแกรม รวมท  งความเป นไป
   ้ ี ่    ็   ื ่   ู ้  ่           ั           ่   ื่         ได ท  จะเป นเพ  อนผ  ร วมโครงการก บเยาวชนในส วนอ  นๆ ของโลก 

   ั     ี  จ ดเตร ยม   ่   ั   ิ      ์     ์แผ นพ บอ นเทอร แรคท  (Interact Brochure – 600)    ื ่เพ  อ
      ้  ิ      ์     ์    ์ ี ่ ุ ่    ั  ํ         ้ ื ่     ี ่     แจกให อ นเทอร แรคท เทอร ท  ม  งหว งน าไปมอบให เพ  อนๆ ท  อาจจะ
       ้   ่  สนใจเข าร วม 

    ้     ่  ิ      ์        ์ ี ่ ุ ่    ั           ํ       ่  ให เวลาแก อ นเทอร แรคเทอร ท  ม  งหว งในการถามค าถามอย าง
   ี              ิ    ็   ี ่    ั         ่               เพ ยงพอ  ขอความค ดเห นเก  ยวก บโครงการต างๆ ของสโมสรจาก
     ิ           ่  ี้สมาช กในอนาคตเหล าน   

 
    ่    ้             ุ  ในช วงท ายของการประช ม: 
      ้          ี    ื ่   ็      ื   ั   ่   ี           ี ่   ่  ั ้ขอให ลงคะแนนเส ยงเพ  อเป นการย นย นว าม ความสนใจพอท  จะก อต  ง

       ิ      ์     ์     ํ    ้  ่    ํ         ิ  ่  ั ้    ่   ้    ื  สโมสรอ นเทอร แรคท   จงจ าไว ว า จ านวนสมาช กก อต  งอย างน อยค อ 
15       ่  ิ   ้ ็      ั   ัคน แต ม ได เป นการบ งค บ 

   ํ      ั      ุ  ่  ั ้   ั ้    ก าหนดว นประช มก อต  งคร  งแรก 
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 ั ้     ี่ ข  นตอนท   4    ั         ุ  ่  ั ้: จ ดการประช มก อต  ง 
    ี้   ื ่  ่   ่  ี ้  ุ่   ิ      ์     ์    ์ ี ่ ุ ่    ั    ้   ้   ็  ึ      ี่ขณะน   เม  อท านบ งช  กล  มอ นเทอร แรคท เทอร ท  ม  งหว งได แล วก ถ งเวลาท  
   ่  ั ้          ั       ั          ื   ื   ้    ้  ู       ้     จะก อต  งสโมสร  ร กษาระด บความกระต อร อร นให ส งเอาไว โดยการ
    ุ ้    ้ ํ            ุ  ่  ั ้             ่  ิ  กระต  นให ก าหนดการประช มก อต  งภายในเวลาไม เก น 2    ั     ์  ่  ั ้ส ปดาห  แต งต  ง
       ี   ี ่   ึ           ่   ็       ี ่ ั ้   ู ่       ี       ้โรแทเร ยนท  ปร กษา และหากว าเป นสโมสรท  ต  งอย  ในโรงเร ยน ขอให 
       ์ ี ่   ึ      ็   ั     ั   ึ     ื ่  ู ้  ่       ุ    ้         อาจารย ท  ปร กษาเก บร กษาบ นท กรายช  อผ  ร วมประช มพร อมหมายเลข
     ั   ์     ี      ั   ุ    ้ ู ้  ่       ุ    ิ   ื่           ุ   ้  โทรศ พท และอ เมล สน บสน นให ผ  ร วมประช มเช ญเพ  อนๆ มาประช มด วย 
 
   ้  ่      ่  ี    ํ      ํ      ั ้            ุ  ่  ั ้   ็         แม ว าจะไม ม การก าหนดจ านวนคร  งของการประช มก อต  งเป นการเฉพาะ
 ่   ี ่                ั ้    ่ ่      ้   ั ่    ่   ิ      ์    ์ก อนท  สโมสรจะขอสารตราต  ง แต ท านจะต องม  นใจว าอ นเทอร แรคท - 
     ์   ้  ํ     ่     ่    ี้   ้  ํ    ็      ้   ่       ั      ัเทอร ได ท างานต างๆ ต อไปน  ได ส าเร จครบถ วนก อนจะสม ครขอร บ
       ั ้สารตราต  ง 
   ั       ื   ั ้            ุ           ุ        ั   ิ     จ ดการเล อกต  งนายกสโมสร อ ปนายก เลขาน การ เหร ญญ ก และ

        ื่                   ิ          ิ      ์    ์กรรมการอ  นๆ ของคณะกรรมการบร หารสโมสรอ นเทอร แรคท  
    ้          ิ      ื ่    ้ ั ่     ่        ี  ํ         ิ  ั ้    สร างแผนสมาช กภาพเพ  อให ม  นใจว าสโมสรม จ านวนสมาช กท  งชาย

   ิ  ี ่   ุ      ั ้   ี  ั    ี    ่   ั ้  ี   ื   ่    ุ่     ุ ี ่   ุ หญ งท  สมด ล รวมท  งม น กเร ยนแต ละช  นป หร อแต ละกล  มอาย ท  สมด ล 
     ื      ํ      ่  ํ   ุ     ี        หาร อและก าหนดค าบ าร งรายป ของสโมสร 
   ํ     ่             ุ   ื ่     ี ่              ้       ุ   ่  ก าหนดว าสโมสรจะประช มเม  อใด ท  ไหน โดยสโมสรต องประช มอย าง

 ้   ี ่  ุ    ื     น อยท  ส ดเด อนละ 2    ั ้คร  ง 
   ิ ่         ิ         ํ    ็        ์       ุ      ิ  ี  ัเร  มวางแผนก จกรรมการบ าเพ ญประโยชน  งานหาท นและพ ธ ร บ

  ํ    ่    ่    ็       ต าแหน งอย างเป นทางการ 
   ั    ้     ิ        ี     ุ ้      ั            ู      ้   ั   ัจ ดให สมาช กสโมสรม ความค  นเคยก บเอกสารธรรมน ญและข อบ งค บ 
 
    ็      ี ี่  ้ ู้ เป นการด ท  ได ร        ่   ี ่      ุ ่    ั      ้  ั        ั ้      ้  ก อนท  สโมสรม  งหว งจะได ร บสารตราต  ง จะต อง
     ั      ู                  ิ      ์     ์        ้   ่    ยอมร บธรรมน ญมาตรฐานของสโมสรอ นเทอร แรคท และบทแก ไขต างๆ 
 ั ้             ั   ้   ั   ั  ี ่      ้    ั      ู           ี่ท  งหมด และยอมร บข อบ งค บท  สอดคล องก บธรรมน ญและนโยบายท  
  ํ             ี        ู   ี ่ก าหนดโดยโรตาร สากล (ด บทท   5    ้   ั   ั    ่  ี้  ้     ้  ั     ) ข อบ งค บเหล าน  ต องได ร บความ
   ็                  ี ี ่ ุ   ั  ์เห นชอบจากสโมสรโรตาร ท  อ ปถ มภ  
 
 ั ้     ี่ ข  นตอนท   5    ํ         ้    ็     ู  ์: ท าเอกสารให เสร จสมบ รณ  
  ื ่        ิ      ์     ์ ี ่ ุ ่    ั     ุ      ื ่             ิ     ี่เม  อสโมสรอ นเทอร แรคท ท  ม  งหว งบรรล ผลในเร  องของฐานสมาช กภาพท  
   ้    ็    ้             ี ี ่ ุ   ั   ์     ํ      ่    ั     ื ่   ่    เข มแข งแล ว สโมสรโรตาร ท  อ ปถ มภ ควรท างานร วมก นในเร  องต างๆ 
  ั  ่    ี้   ้   ็  ิ ้ด งต อไปน  ให เสร จส  น 
            ์      ั           ิ      ์     ์ กรอกแบบฟอร มการร บรองสโมสรอ นเทอร แรคท  (Interact Club 

Certification Form)    ้     ้      ู   ี ่ให ครบถ วน (ด บทท   5     ี      ื ่      ิ) เข ยนรายช  อสมาช ก
 ่  ั ้  ั ้     ี ่     ั   ่      ้   ่    ิ       ํ    ็        ์   ก อต  งท  งหมดท  ยอมร บว าจะเข าร วมก จกรรมบ าเพ ญประโยชน และ
  ิ          ั              ่   ้   ก จกรรมทางส งคมของสโมสรอย างน อย 60       ์  ็  ์เปอร เซ นต  

      ้               ี ุ   ั   ์    ู ้  ่                    ขอให นายกสโมสรโรตาร อ ปถ มภ และผ  ว าการภาคลงนามในเอกสาร 
   ่        ์     ํ   ั       ่            ี        ื   ํ   ั    ส งแบบฟอร มไปส าน กงานใหญ โลกของโรตาร สากล หร อส าน กงาน

     ่         ี ่       ระหว างประเทศท  เหมาะสม  
 
  ื ่        ิ      ์     ์   ้  ั     ่  ั ้   ่      ู  ์  ึ ่      ้   เม  อสโมสรอ นเทอร แรคท ได ร บการก อต  งอย างสมบ รณ  ซ  งจะใช เวลา
       ประมาณ 2-4    ั     ์            ี ี ่ ุ   ั   ์     ้  ั     ั       ส ปดาห   สโมสรโรตาร ท  อ ปถ มภ จะได ร บใบร บรองการ
 ่  ั ้          ี    ก อต  งจากโรตาร สากล 
 

 ั ้     ี่ ข  นตอนท   6            ิ ี        ่  ั ้: การวางแผนพ ธ ฉลองการก อต  ง 
    ่  ั ้        ิ      ์     ์   ่      ู  ์  ็     ี ่ ่  ื่    ้     ีการก อต  งสโมสรอ นเทอร แรคท อย างสมบ รณ เป นงานท  น าต  นเต นและม 
                     ี ุ   ั  ์       ้       ั         ึ ่     ความหมาย  สโมสรโรตาร อ ปถ มภ อาจจะต องการจ ดงานฉลองซ  งโรแท- 
   ี   ี ่ ุ   ั   ์          ้    ั   ิ      ์     ์    ์       ื ่   ู ้เร ยนท  อ ปถ มภ จะสามารถต อนร บอ นเทอร แรคท เทอร ในฐานะเพ  อนผ  
  ่    ํ    ็        ์        ี    ิ  ู ้ ํ         ิ  ่   ู ้  ่        ร วมบ าเพ ญประโยชน ในโรตาร   เช ญผ  น าภาค อาท เช น ผ  ว าการภาค 
        ิ      ์     ์    ู ้     ิ      ์     ์   ่      ิ       ื่ ประธานอ นเทอร แรคท  และผ  แทนอ นเทอร แรคท  มาร วมเฉล มฉลองเพ  อ
    ํ        ิ      ์     ์  ่แนะน าสโมสรอ นเทอร แรคท ใหม  
 
  ิ  ี        ุ     ่    ็  ี    ั   ์   ่     ํ    ้ ็            ีพ ธ การฉลองท กงานต างก ม เอกล กษณ  แต การท าให เป นไปตามประเพณ 
              ี ุ   ั   ์ ็   ิ  ี ี ่  ี ี ่  ุ        ิ ่   ้    ่    ี้  ็ ของสโมสรโรตาร อ ปถ มภ เป นว ธ ท  ด ท  ส ดในการเร  มต น  ต อไปน  เป น
  ิ  ี    ี ่    ํ    ้ ็   ิ  ี    ี ่     ่       ํว ธ การท  จะท าให เป นพ ธ การท  ควรแก การจดจ า 
   ั   ํ    ั   ื          ิ  ี        ่  ั ้  ี ่  ี    ื ่      ิ      จ ดท าหน งส อโปรแกรมพ ธ ฉลองการก อต  งท  ม รายช  อสมาช กสโมสร 
    ิ    ั ้     ี ่    ั       ี            อธ บายส  นๆ เก  ยวก บโรตาร และการทดสอบ 4        แนวทาง 
    ิ     ่     ั  ุ  ั   ิ      ์     ์    ์   ่   ้ ็   ่    ึ่    อธ บายว าในป  จจ บ นอ นเทอร แรคท เทอร ใหม ได เป นส วนหน  งของ

       ั       ี   ้ครอบคร วโรตาร แล ว 
           ั  ิ     ิ      ์     ์         ็          ่  ั ้ทบทวนประว ต ของอ นเทอร แรคท และความเป นมาของการก อต  ง

         ่ ี้    ิ          ื ่   ี ่    ั    ื     ็    ็     ็  ้       ้สโมสรใหม น   (พ จารณารวมเร  องท  ขบข นหร อเกร ดเล กเกร ดน อยเอาไว 
  ้   ด วย) 

   ํ   ิ  ี  ั      ิ   ่         ั ้        ื่              ิ   ท าพ ธ ร บสมาช กแต ละคน รวมท  งประกาศช  อคณะกรรมการบร หาร
      ้   ้  ี ่     และเจ าหน าท  สโมสร 

           ิ   ์   ํ    ั     ื      ี         ี         ี     ืสอดแทรกคต พจน  ค าขว ญ หร อระเบ ยบประเพณ ของโรงเร ยนหร อ
  ุ   ช มชน 

      ั    ็   ิ      ์     ์  ้     ิ   ่    ประด บเข มอ นเทอร แรคท ให สมาช กแต ละคน 
  ่    ู   ็  ี ่    ึถ ายร ปเป นท  ระล ก  
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บทน้ีสาํหรบัเจา้หน้าทีส่โมสรอนิเทอรแ์รคทเ์ป็นหลกั 
 
เมือ่เป็นสโมสรอยา่งเป็นทางการแลว้ สามารถเริม่ตน้ดาํเนินโครงการ
และกจิกรรมต่างๆ ทีใ่หแ้รงบนัดาลใจท่านใหก้ลายเป็นอนิเทอรแ์รคเทอร ์
องคบ์รหิารของสโมสรสามารถชว่ยใหท้่านบรรลุเป้าหมายไดต้าม
บทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีอ่ธบิายไวด้า้นล่าง 
 

คณะกรรมการบริหาร 
องคบ์รหิารของสโมสรอนิเทอรแ์รคท ์คอื คณะกรรมการบรหิารซึง่
ประกอบดว้ย นายก อุปนายก เลขานุการ เหรญัญกิ และเจา้หน้าทีอ่ื่นๆ 
ตามขนาดของสโมสร คณะกรรมการบรหิารตอ้งประชมุกนัอย่างน้อย
เดอืนละหน่ึงครัง้ และรายงานผลการปฏบิตังิานในการประชมุสโมสรครัง้
ต่อไป 
 
ในระหวา่งการประชมุ คณะกรรมการบรหิารพจิารณาและอนุมตัแิผนงาน
และโครงการสโมสร โรแทเรยีนและอาจารยท์ีป่รกึษาตอ้งเขา้รว่มประชุม
คณะกรรมการบรหิารทุกครัง้ สมาชกิสโมสรอาจจะเขา้รว่มประชมุไดใ้น
ฐานะผูส้งัเกตการณ์ 
 
คณะกรรมการบรหิารสโมสรอนิเทอรแ์รคทค์วรมคีวามคุน้เคยกบัเอกสาร
ธรรมนูญอนิเทอรแ์รคท ์ นอกจากน้ี เจา้หน้าทีส่โมสรอนิเทอรแ์รคทท์ี่
กาํลงัจะเขา้มารบัหน้าทีต่อ้งเขา้รว่มในการอบรมผูนํ้า เรยีนรูเ้กีย่วกบัการ
อบรมผูนํ้าของภาคไดใ้นบทที ่3 
 
กรรมการบรหิารควรแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัโครงการ สนบัสนุนให้
สมาชกิสโมสรเขา้มสีว่นรว่ม และมอบหมายหน้าทีร่บัผดิชอบให ้  
เมือ่สิน้ปี คณะกรรมการบรหิารตอ้งเตรยีมรายงานสดุทา้ยทีจ่ะอธบิายถงึ
ผลการปฏบิตังิานทีส่าํคญัๆ ในชว่งปีทีผ่า่นมา ควรจะเกบ็ตน้ฉบบัเขา้
แฟ้มและสง่สาํเนาใหส้โมสรโรตารอุีปถมัภ ์
 

นายกสโมสร 
บทบาทหลกัของนายกคอืเป็นผูนํ้าสโมสร ทาํใหส้โมสรดาํเนินงานอยา่ง
มปีระสทิธภิาพ หน้าทีร่บัผดิชอบก่อนทีจ่ะรบัตําแหน่งมดีงัน้ี คอื 
 เรยีนรูเ้กีย่วกบัเอกสารธรรมนูญของสโมสร 
 ประชมุกบัคณะกรรมการบรหิารเพือ่วางแผนงานกจิกรรมของสโมสร 
 แต่งตัง้คณะกรรมการประจาํและพเิศษ โดยไดร้บัความเหน็ชอบจาก
คณะกรรมการบรหิาร และทาํหน้าทีเ่ป็นกรรมการโดยตาํแหน่งใน
คณะกรรมการทุกชดุ 

 แต่งตัง้ประธานคณะกรรมการตามทีม่ปีระสบการณ์และพดูคยุกนั
เกีย่วกบัการเลอืกกรรมการ  

 
หน้าทีร่บัผดิชอบเพิม่เตมิสาํหรบัสโมสรอนิเทอรแ์รคทท์ีก่่อตัง้แลว้ 
 ประชมุกบันายกและคณะกรรมการบรหิารทีก่ําลงัจะหมดวาระเพือ่
พจิารณาบนัทกึต่างๆ ของสโมสร รวมทัง้พดูคยุเกีย่วกบักจิกรรมใน
ปจัจุบนั 

 ตดัสนิใจว่ากรรมการทีม่อียูแ่ลว้ชดุใดควรจะยงัอยู่ต่อไปในปีทีจ่ะมาถงึ 
และพจิารณาความคดิเหน็เกีย่วกบัคณะกรรมการใหม่ๆ  

 
หน้าทีร่บัผดิชอบขณะอยูใ่นตําแหน่งมดีงัน้ี 
 ดาํเนินการประชมุทีม่ปีระสทิธภิาพโดยการเตรยีมวาระการประชมุทีม่ี
รายละเอยีดโครงรา่งว่าจะครอบคลุมเรือ่งอะไรบา้งและใชเ้วลานาน
เท่าใด ใหเ้วลาพอสาํหรบัรายงานจากเจา้หน้าทีแ่ละกรรมการต่างๆ 

 วางแผนโปรแกรมการประชมุทีส่รา้งสรรคเ์อาไวล้่วงหน้า พรอ้มทัง้
จดัเตรยีมผูบ้รรยาย การอภปิรายเป็นคณะ การเดนิทางและเรือ่ง
บนัเทงิทีด่งึดดูความสนใจในวงกวา้ง 

 มอบหมายหน้าทีร่บัผดิชอบเพือ่เป็นการช่วยใหส้มาชกิอื่นๆ ไดพ้ฒันา
ทกัษะความเป็นผูนํ้า และหลกีเลีย่งการมรีายละเอยีดมากจนเกนิไป 

 บ่งชีค้วามชาํนาญและความสนใจของสมาชกิ แลว้จงึใหท้าํงานที่
เกีย่วขอ้งกบัโครงการของสโมสร 

 ทาํงานใหม้ัน่ใจว่ากจิกรรมและโครงการบําเพญ็ประโยชน์ของสโมสร
ไดร้บัการสง่เสรมิและดาํเนินการอย่างประสบความสาํเรจ็ 

 2 การดาํเนินงานของสโมสรอินเทอรแ์รคท ์
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 ใหค้วามสนใจในการเพิม่และพฒันาสมาชกิภาพ รกัษาความสมดุล
ของกลุ่มเพศและอายุ 

 สือ่สารและรว่มมอืกบัโรแทเรยีนหรอือาจารยท์ีป่รกึษารวมทัง้ประธาน
อนิเทอรแ์รคทข์องภาคดว้ยความกระตอืรอืรน้ 

 
อปุนายก 
บทบาทสาํคญัของอุปนายกคอืการสนบัสนุนนายก บางสโมสรอาจจะ
เลอืกใหน้ายกรบัเลอืกทาํหน้าทีก่่อนรบัตาํแหน่ง การเป็นอุปนายกมไิด้
หมายถงึจะกา้วไปสูก่ารเป็นนายกโดยอตัโนมตั ิแต่เป็นการฝึกอบรมที่
ยอดเยีย่มสาํหรบัผูนํ้าสโมสรในอนาคต หน้าทีร่บัผดิชอบมดีงัน้ี 
 เป็นประธานในทีป่ระชมุเมือ่นายกสโมสรไมอ่ยู ่
 เป็นกรรมการบรหิารของสโมสร 
 ทาํงานรว่มกบันายกในการจดัการงานพเิศษต่างๆ 
 ตดิตามเป้าหมายและกจิกรรมทีก่าํลงัดาํเนินการ 
 
เลขานุการ 
หน้าทีร่บัผดิชอบเบือ้งตน้ของเลขานุการ คอื ชว่ยใหส้โมสรทาํงานมี
ประสทิธภิาพ ดงัน้ี 
 เกบ็รกัษาบนัทกึต่างๆ ของสโมสร เชน่ 

– สมาชกิภาพ 
– เอกสารการนดัหมายคณะกรรมการ 
– การเขา้ประชมุ 
– การชาํระค่าบาํรุง 
– เอกสารต่างๆ ทีส่าํคญัของสโมสรรวมทัง้ใบรบัรองการก่อตัง้สโมสร 
เอกสารงบประมาณและรายงานต่างๆ 

 จดรายงานการประชมุ บนัทกึสิง่ทีพ่ดูคยุและการปฏบิตัต่ิางๆ ของ
การประชมุสโมสรทุกครัง้อย่างสัน้กระชบัและชดัเจน รายงานการ
ประชมุไมค่วรมรีายละเอยีดทุกคาํพดูหรอืพจิารณาตดัสนิใจอย่างไร 
แต่ควรครอบคลุมจดุต่างๆ ดงัน้ี 
– ประเภทของการประชมุ (การประชมุของกรรมการบรหิาร สโมสร 
หรอืคณะกรรมการ) 

– วนั เวลาและสถานที ่
– เจา้หน้าทีท่ีเ่ป็นประธานในทีป่ระชุม 
– ผูร้ว่มประชมุ 
– มต ิและการแกไ้ขรายงานการประชุมครัง้ก่อน 
– ถอ้ยแถลงของเหรญัญกิ 
– สรปุรายงานจากเจา้หน้าทีแ่ละคณะกรรมการต่างๆ 
– สรปุวาระการประชมุ (รวมทัง้เรือ่งสบืเน่ืองและเรือ่งใหม)่ และมต ิ
– ประกาศต่างๆ 
– ปิดประชมุ 

 
เลขานุการยงัอาจจะตอ้งรบัผดิชอบในการแจง้ใหโ้รตารสีากลทราบถงึ
โครงการต่างๆ ทีป่ระสบความสาํเรจ็โดยการสง่แบบฟอรม์ขอ้มลู
โครงการของอนิเทอรแ์รคท ์(Interact Project Data Form) (ดบูทที ่5) 
และปรบัขอ้มลูเจา้หน้าทีส่โมสรและรายละเอยีดเพือ่การตดิต่อกบั 
โรตารสีากลใหเ้ป็นปจัจุบนัทุกๆ ปี 
 

เหรญัญิก 
เหรญัญกิทาํงานกบัเลขาฯ เพือ่การเกบ็บนัทกึทางการเงนิทีถู่กตอ้ง จงึ
ควรเป็นผูท้ีม่คีวามรบัผดิชอบและเกบ็รายละเอยีดไดด้ ีเหรญัญกิมหีน้าที่
ดงัน้ี 
 เกบ็คา่บํารงุสมาชกิ 
 ฝากเงนิค่าบาํรุงและเงนิจากโครงการหาทุนต่างๆ เขา้บญัชธีนาคาร 
 จดัการงานสว่นใหญ่ทีเ่กีย่วกบัการจดัเตรยีมและบรหิารงบประมาณ 
 จดัเตรยีมรายงานประจาํเดอืนทีม่รีายละเอยีดถูกตอ้งดงัน้ี 

– เงนิในมอืเมือ่เริม่ตน้และสิน้สดุเดอืน 
– รายรบัพรอ้มทัง้ระบุแหล่งทีม่า (เช่น คา่บํารงุสมาชกิ หรอืการหา
ทุน) อยา่งชดัเจน 

– รายจ่ายทีร่ะบุวา่จ่ายใหใ้คร เป็นคา่อะไร 
 เตรยีมทาํรายงานเมือ่สิน้ปีโดยเป็นการสรปุการใชเ้งนิงบประมาณใน
การทาํกจิกรรมต่างๆ ในปีทีผ่่านมา 

 
เหรญัญกิทีก่ําลงัจะหมดหน้าทีค่วรมอบรายงานสรปุสิน้ปีใหส้มาชกิ
สโมสรและเหรญัญกิทีจ่ะเขา้มารบัหน้าที ่รายงานทุกฉบบัของเหรญัญกิ
จะเป็นสว่นหน่ึงของบนัทกึถาวรของสโมสร 
 
 
รายงานโรตารีสากลสมํา่เสมอ 
อย่า ลืม/พลาด การส่ือสารกบัโรตารี! 
ปรบัปรงุรายละเอยีดการตดิต่อของสโมสรทีเ่ป็นปจัจุบนักบั 
โรตารสีากลทุกปี สง่แบบฟอรม์ขอ้มลูเจา้หน้าทีอ่นิเทอรแ์รคท ์
รบัเลอืก (ดบูทที ่5) ทางไปรษณียห์รอืแฟกซ ์หรอืปรบัปรงุขอ้มลู
ใหเ้ป็นปจัจุบนัโดยกรอกแบบฟอรม์ที ่www.rotary.org 
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การสถาปนาเจ้าหน้าท่ี 
จดังานสถาปนาเจา้หน้าทีป่ระจาํปีเพือ่แนะนําเจา้หน้าทีใ่หม่และยก
ยอ่งความเสยีสละของเจา้หน้าทีใ่นอดตี มนัเป็นไดท้ัง้งานทีเ่ป็น
ทางการหรอืการเฉลมิฉลอง พจิารณาการยกยอ่งสมาชกิสโมสรทุก
คนในงานน้ีโดยการมอบใบประกาศเกยีรตคิุณ 
 
ควรเชญินายกรบัเลอืกและเจา้หน้าทีร่บัเลอืกของสโมสรอปุถมัภม์า
รว่มงานดว้ยเพือ่ใหเ้กดิความคุน้เคยกบัเจา้หน้าทีส่โมสรอนิเทอร-์ 
แรคทช์ดุใหม่ 

 
 
เจ้าหน้าท่ีอ่ืนๆ 
สโมสรอาจเลอืกทีจ่ะมเีจา้หน้าทีเ่พิม่เตมิในคณะกรรมการบรหิารได ้แต่
สโมสรอุปถมัภต์อ้งใหค้วามเหน็ชอบก่อน 
 
คณะกรรมการสโมสร 
คณะกรรมการต่างๆ จะชว่ยสโมสรของท่านในการทํากจิกรรมและ
โครงการต่างๆ  นายกสโมสรแต่งตัง้คณะกรรมการประจาํ 4 ชดุ คอื 
สโมสร การเงนิ บําเพญ็ประโยชน์ และความเขา้ใจระหวา่งประเทศ 
ตามทีธ่รรมนูญมาตรฐานของสโมสรอนิเทอรแ์รคทร์ะบุเอาไว ้และ
สามารถแต่งตัง้คณะกรรมการเพิม่เตมิไดต้ามความจาํเป็น 
 
คณะกรรมการควรจะมกีารประชมุกนัอยา่งน้อยเดอืนละหน่ึงครัง้ เพือ่
หารอืเกีย่วกบัแผนงานและกจิกรรมต่างๆ รวมทัง้การแจง้ใหน้ายก
สโมสรทราบเรือ่ง พยายามจดัการประชมุใหส้ัน้กระชบัและตอ้งจาํไวว้า่ 
กจิกรรมและคา่ใชจ้า่ยต่างๆ ของคณะกรรมการตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบ
จากคณะกรรมการบรหิาร 
 

ประธานคณะกรรมการบรหิารมหีน้าทีร่บัผดิชอบดงัน้ี คอื 
 มอบหมายงานใหก้รรมการทุกคน และตดิตามงานทีม่อบใหไ้ป 
 ตอ้งทําใหม้ัน่ใจว่ากรรมการทุกคนรูจ้กัธรรมนูญ การบรหิารงานและ
เป้าหมายของสโมสร 

 กาํหนดตารางการประชมุคณะกรรมการตลอดทัง้ปี 
 แจง้ถงึการประชมุใหก้รรมการทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร ระบุวนั 
เวลา สถานทีแ่ละเรือ่งทีจ่ะประชมุ (เชน่ สง่อเีมล หรอืสง่ขอ้ความ) 

 เตรยีมวาระการประชมุและพยายามดาํเนินการประชุมตามวาระ 
 ตดิต่อกบักรรมการทีจ่ะรายงานเรือ่งต่างๆ ในทีป่ระชุมเพือ่สอบ 
ถามวา่ตอ้งการความชว่ยเหลอือะไรบา้งในการเตรยีมทาํรายงาน 

 ขอความคดิเหน็จากกรรมการ 
 เกบ็รกัษาบนัทกึต่างๆ ทีถู่กตอ้งแต่ใหห้ลกีเลีย่งเอกสารกระดาษทีไ่ม่
จาํเป็น 

 
คณะกรรมการสโมสร 
คณะกรรมการสโมสรพฒันาความคดิเหน็ต่างๆ สาํหรบัโปรแกรมการ
ประชมุสโมสร วธิกีารหาสมาชกิใหมแ่ละรกัษาสมาชกิปจัจบุนั และ
วธิกีารเผยแพรก่จิกรรมของสโมสรในการดาํเนินงานต่างๆ เหล่าน้ีให้
บรรลุผลสาํเรจ็ อาจจะตอ้งมกีารแต่งตัง้คณะอนุกรรมการ 
 
คณะกรรมการยงัมหีน้าทีเ่กบ็รกัษาบนัทกึทีเ่ป็นประวตัศิาสตรข์องสโมสร 
เชน่ สมดุตดิภาพขา่วจากหนังสอืพมิพเ์กีย่วกบักจิกรรมต่างๆ ของ
สโมสร 
 
คณะกรรมการการเงิน 
คณะกรรมการการเงนิวางแผนว่าสโมสรจะใชเ้งนิในกจิกรรมต่างๆ 
อยา่งไร ควรมเีป้าหมายในการเกบ็คา่บํารงุใหน้้อยและพยายาม
สนบัสนุนตนเองใหไ้ดอ้ยูเ่สมอ คณะกรรมการตอ้งหาวธิกีารขอรบับรจิาค
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ทัง้เงนิและสิง่ของเพือ่ทาํโครงการและกจิกรรมต่างๆ จากบรษิทั หา้งรา้น
และองคก์รต่างๆ โดยเสนอมอบสิง่ทีม่คีา่เป็นการตอบแทน เชน่ การ
บรกิารหรอืการยกยอ่ง 
 
คณะกรรมการบาํเพญ็ประโยชน์ 
คณะกรรมการบําเพญ็ประโยชน์จดัทาํโครงการหน่ึงโครงการทีเ่ป็น
ประโยชน์แก่โรงเรยีนหรอืชมุชนในแต่ละปี 
 
คณะกรรมการความเข้าใจระหว่างประเทศ 
คณะกรรมการความเขา้ใจระหวา่งประเทศทาํโครงการหน่ึงโครงการที่
สง่เสรมิสนัถวไมตรรีะหวา่งประเทศในแต่ละปี 
 
การดาํเนินงานสโมสรให้ประสบความสาํเรจ็ 
สโมสรอนิเทอรแ์รคทต์อ้งมปีระชมุอยา่งน้อยเดอืนละ 2 ครัง้ โดยตอ้ง
เลอืกวนัเวลาและสถานทีท่ีส่ะดวกสบายสาํหรบัสมาชกิ เพือ่ใหม้ารว่ม
ประชมุกนัมากทีสุ่ด (สโมสรในโรงเรยีนมกัจะประชมุกนัภายในโรงเรยีน) 
 
เป็นผูนํ้าในการประชมุ 
จงจาํไวว้่า การประชมุของสโมสรอนิเทอรแ์รคทค์วรจะสนุกสนานและ
ไดผ้ลด ีบางสโมสรควบรวมเอากจิกรรมการสรา้งทมีงาน การละลาย
พฤตกิรรม หรอืการระดมความคดิเขา้ไวด้ว้ยกนัในช่วงเวลาประชมุ 
เพือ่ใหส้มาชกิมสี่วนรว่มอยา่งต่อเน่ืองและในขณะเดยีวกนักส็รา้งความ
เชือ่มัน่และมติรภาพไปดว้ย 
 
ไมว่า่ท่านจะทาํอะไรกต็าม ตอ้งยดึวาระการประชมุ มนัจะชว่ยใหก้าร
ประชมุดาํเนินกา้วหน้าไปไดแ้ละมัน่ใจไดว้า่ไดค้รอบคลุมครบทุกเรือ่ง 
รปูแบบการประชุมโดยปกตทิัว่ๆ ไปมดีงัน้ี คอื 
1. ใหเ้วลาก่อนการประชมุทีส่มาชกิและแขกรบัเชญิจะไดพ้ดูคยุกนั 
2. เริม่ประชมุดว้ยการทีน่ายกแนะนําแขกรบัเชญิ ประกาศเรือ่งต่างๆ 

และเตอืนความจาํ 
3. แนะนําสมาชกิสโมสรใหม่ 
4. ขอใหเ้ลขานุการ เหรญัญกิ และประธานคณะกรรมการรายงานเรือ่ง

ของตน 
5. เสนอโปรแกรม 
6. กล่าวขอบคณุผูบ้รรยายและผูร้ว่มโปรแกรม 
7. ปิดประชมุ 
 
ทาํให้สมาชิกภาพคงความแขง็แรง 
ศกัยภาพ/ความสามารถ ในการรกัษาสมาชกิและหาสมาชกิใหมเ่ขา้มา
เป็นกุญแจสูค่วามสาํเรจ็ของสโมสร ทาํใหส้มาชกิกลบัมาเรือ่ยๆ โดยการ
ใหม้สีว่นรว่มในกจิกรรมต่างๆ และสง่เสรมิใหม้บีทบาทผูนํ้าสโมสร ชว่ย
ใหส้โมสรของท่านเตบิโตขึน้ดว้ยการนําสมาชกิทีม่คีวามสนใจและ
ความสามารถเป็นพเิศษเขา้มาในสโมสร รวมทัง้ผูท้ีม่คีวามกระตอืรอืรน้
ในดา้นสงัคมและการบําเพญ็ประโยชน์ของอนิเทอรแ์รคท ์
 
พจิารณาขอ้แนะนําในการคงสมาชกิภาพทีม่คีวามเขม้แขง็และมพีนัธ
สญัญาดงัต่อไปน้ี 
 
กาํหนดเป้าหมาย กาํหนดเป้าหมายสมาชกิภาพและสง่เสรมิใหส้มาชกิ
ทุกคนทาํงานใหบ้รรลุเป้าหมายนัน้ เชน่ ทา้ทายสมาชกิใหห้าอนิเทอร-์ 

แรคเทอรใ์หม่หน่ึงคนทุกๆ ปี และเสนอมอบรางวลัใหแ้ก่สมาชกิทีห่า
สมาชกิไดม้ากทีสุ่ด 
 
รกัษาสมาชิกปัจจบุนั การรกัษาสมาชกิทีม่คีวามกระตอืรอืรน้มี
ความสาํคญัพอๆ กบัการรบัสมาชกิใหม ่ควรมอีนิเทอรแ์รคเทอรท์ี่
กระตอืรอืรน้และอุทศิตนจาํนวนมากๆ จะทาํใหส้โมสรสามารถทาํ
โครงการบาํเพญ็ประโยชน์ใหป้ระสบความสาํเรจ็ไดด้ขีึน้และดงึดดูความ
สนใจสมาชกิใหม่ไดด้กีวา่ 
 
กลยทุธใ์นการใหส้มาชกิใหมม่สีว่นรว่ม 
 จดัการประชมุหรอืงานพเิศษเพือ่ตอ้นรบัและเฉลมิฉลองสมาชกิใหม่ 
 อธบิายโอกาสและประโยชน์ทีม่าพรอ้มๆ กบัสมาชกิภาพในอนิเทอร-์ 
แรคท ์สมาชกิทีเ่ขา้ใจถงึอนิเทอรแ์รคทแ์ละวตัถุประสงคม์กัจะคง
ความกระตอืรอืรน้ในสโมสร 

 ขอใหอ้นิเทอรแ์รคเทอรท์ีม่ปีระสบการณ์ “รบัดแูล” สมาชกิใหม่และทาํ
ใหรู้ส้กึว่าไดร้บัการตอ้นรบั 

 
กลยทุธใ์นการใหส้มาชกิเดมิมสีว่นรว่ม 
 มอบหมายความรบัผดิชอบในการเป็นคณะกรรมการใหส้มาชกิทีม่ี
ประสบการณ์ เพื่อใหรู้ว้่าพวกเขามคีวามสาํคญัต่อสโมสร 

 ยกยอ่งสมาชกิสโมสรทีอุ่ทศิเวลามาเป็นพเิศษใหแ้ก่โครงการบาํเพญ็
ประโยชน์ 

 รกัษาความสมดุลของอายุและเพศของสมาชกิ ความคดิเหน็ที่
แตกต่างทาํใหก้ารประชมุน่าสนใจ และเสรมิสรา้งประสบการณ์ใน 
อนิเทอรแ์รคทท์ีเ่ขม้ขน้ยิง่ขึน้ใหแ้ก่ทุกคน 

 ขอรบัขอ้มลูยอ้นกลบัจากสมาชกิเกีย่วกบัประเภทของการประชมุ 
กจิกรรมและโครงการต่างๆ ทีพ่วกเขาชืน่ชอบ และวางแผนงาน
ตามนัน้ 

 วางแผนงานสงัคมเพือ่นําพาสมาชกิใหเ้ขา้มาใกลช้ดิกนั 
 สอดสอ่งดแูลการเขา้ประชมุเพือ่ใหม้ัน่ใจว่าทุกคนเขา้รว่มประชมุอยา่ง
น้อย 60 เปอรเ์ซน็ตข์องการประชุมสโมสร สมาชกิทีม่คีะแนนการเขา้
ประชมุสงูมกัจะมสีว่นรว่มอยูเ่สมอ 

 แจง้ขา่วสารต่างๆ ถงึสมาชกิเสมอโดยการใชจ้ดหมายขา่ว ซึง่อาจจะ
พมิพเ์ป็นเอกสารหรอืเป็นฉบบัอเิลก็ทรอนิกสก์ล่าวถงึโครงการ
บาํเพญ็ประโยชน์และความพยายามในการหาทุน ขา่วสารจากโรตารี
สากล รายงานของผูนํ้าสโมสรอนิเทอรแ์รคท ์สรปุการประชมุสโมสร
สัน้ๆ และกจิกรรมของสโมสรโรตารอุีปถมัภ ์ซึง่อาจจะเป็นทีส่นใจของ
อนิเทอรแ์รคเทอร ์ใหใ้สช่ือ่และทีอ่ยู่ของสโมสรอนิเทอรแ์รคท ์วนัเวลา 
และสถานทีป่ระชมุ ชือ่สโมสรโรตารอุีปถมัภ ์และหมายเลขภาคโรตารี
ในจดหมายขา่วดว้ย  

 
นําสมาชิกใหม่เข้ามา ขัน้ตอนแรกของการนําสมาชกิใหมเ่ขา้มาคอื 
การแจง้ใหพ้วกเขาทราบว่ามสีโมสรอนิเทอรแ์รคทต์ัง้อยู ่ใชค้าํแนะนํา
ดา้นล่างในการสง่เสรมิสโมสรอนิเทอรแ์รคทแ์ละโครงการบําเพญ็
ประโยชน์ของท่าน 
 
 จดังานพเิศษโดยทาํสิง่ต่างๆ ต่อไปน้ี 

– อธบิายถงึวตัถุประสงคข์องอนิเทอรแ์รคทแ์ละเสนอสไลดห์รอืรปู
ถ่ายกจิกรรมของภาค 
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– ตดิโปสเตอรอ์นิเทอรแ์รคท ์(Interact Poster–639-MU) และแจก
แผน่พบัอนิเทอรแ์รคท ์(Interact Brochure–600-EN/TH)  

– เน้นถงึความพยายามและความสาํเรจ็ในการบําเพญ็ประโยชน์ของ
สโมสร ความเป็นสากลของอนิเทอรแ์รคทแ์ละโอกาสทีส่มาชกิจะได้
มบีทบาทการเป็นผูนํ้าในขณะเดยีวกนักม็คีวามสนุกสนานและมี
เพือ่นใหม่ๆ  

 เผยแพรก่จิกรรมของสโมสรในหนงัสอืพมิพข์องโรงเรยีนและสือ่ใน
ทอ้งถิน่ ดรูายละเอยีด “เผยแพรก่จิกรรมสโมสร” ในหน้า 12 

 เชญิสมาชกิทีค่าดหวงัใหม้ารว่มทําโครงการบาํเพญ็ประโยชน์หรอืรว่ม
ประชมุสโมสร เพือ่ใหพ้วกเขาไดเ้หน็ปฏบิตักิารของอนิเทอรแ์รคท ์

 พฒันาเวบ็ไซตข์องสโมสรทีท่าํใหส้มาชกิทีค่าดหวงัสามารถเรยีนรู้
เกีย่วกบัโครงการของสโมสรอนิเทอรแ์รคทแ์ละรูว้า่จะเขา้รว่มใน
สโมสรไดอ้ยา่งไร  ขอใหโ้รงเรยีนเชือ่มโยงลิง้คข์องสโมสรกบัเวบ็ของ
โรงเรยีน ดรูายละเอยีดการสรา้งเวบ็ไซตข์องสโมสรรวมทัง้คาํแนะนํา
เกีย่วกบัโรตารไีดท้ีห่น้า 35 

 จดัเตรยีมนิทรรศการเกีย่วกบัอนิเทอรแ์รคทเ์พือ่จดัแสดงทีห่อ้งสมดุ
ทอ้งถิน่ รา้นกาแฟ ศนูยช์มุชน หรอืสถานทีท่ีห่นุ่มสาวไปรว่มชมุนุม 
ตดิโปสเตอรอ์นิเทอรแ์รคท ์(Interact Poster–639-MU) และรปูถ่าย
การปฏบิตักิารของสโมสร ใหร้ายละเอยีดเกีย่วกบัอนิเทอรแ์รคทแ์ละ
วธิกีารทีว่ยัรุน่หนุ่มสาวจะสามารถเขา้รว่มกบัสโมสรในทอ้งถิน่ได ้

 
 
คาํแนะนําจากสโมสรโรตารี 
ตอ้งมัน่ใจว่าไดข้อคาํแนะนําและทรพัยากรจากสโมสรโรตารอุีปถมัภ ์ 
เพือ่ชว่ยใหส้โมสรสามารถรกัษาและหาสมาชกิได ้มเีครือ่งมอืในการ
พฒันาสมาชกิภาพของโรตารสีากลสาํหรบัโรแทเรยีน 
 
 เป็นการดีท่ีได้รู้  โรแทเรยีนสามารถเขา้ถงึเอกสารต่างๆ  
เหล่าน้ีไดท้ี ่www.rotary.org หรอืตดิต่อกบัฝา่ยพฒันาสมาชกิภาพ 
(Membership Development Division) ไดท้ี ่membershipques-
tions@rotary.org หรอืสาํนักงานระหวา่งประเทศในพืน้ที ่

 
 
วางแผนงานโครงการบาํเพญ็ประโยชน์ 
สโมสรอนิเทอรแ์รคทต์อ้งทําโครงการบาํเพญ็ประโยชน์ 2 โครงการทุกปี 
โครงการหน่ึงเป็นโครงการชว่ยเหลอืโรงเรยีนหรอืชมุชนและอกีหน่ึงเพื่อ
สง่เสรมิความเขา้ใจระหวา่งประเทศ  โครงการเหล่าน้ีเป็นวธิทีีด่ทีีส่ดุ
สาํหรบัสโมสรอนิเทอรแ์รคทใ์นการเขา้ไปมสีว่นรว่มในชมุชน เชือ่ม
สมัพนัธก์บัเยาวชนทัว่โลกและดงึดดูความสนใจของสมาชกิใหม่ 
 
เน่ืองจากโครงการบาํเพญ็ประโยชน์สามารถจะครอบคลุมประเดน็ต่างๆ 
อยา่งกวา้งขวาง จงึชว่ยเน้นถงึความพยายาม (to focus your efforts 
early on) จงจาํไวว้า่เป้าหมายของการบาํเพญ็ประโยชน์ใดๆ ถูกกาํหนด
โดยสโมสรของท่านและสโมสรอุปถมัภ ์ เพือ่ทีจ่ะรบัการสนบัสนุน
โครงการของสโมสร ท่านตอ้งเลอืกกจิกรรมบาํเพญ็ประโยชน์ทีส่นอง
ความตอ้งการอยา่งแทจ้รงิของชมุชนในทอ้งถิน่หรอืในต่างประเทศ 
ก่อนทีส่โมสรจะตดัสนิใจทาํโครงการใดๆ ควรถามคาํถามดงัต่อไปน้ี 

 โรงเรยีนของท่านหรอืชมุชนในทอ้งถิน่หรอืต่างประเทศตอ้งการการ
บาํเพญ็ประโยชน์อะไรบา้ง 

 องคก์รในทอ้งถิน่หรอืในต่างประเทศแหง่ใดบา้งทีส่ามารถรบัความ
ชว่ยเหลอืจากสโมสรอนิเทอรแ์รคทข์องท่าน 

 ท่านสามารถประสานงานกบัสโมสรโรตารอุีปถมัภห์รอืสโมสร 
โรทาแรคทใ์นทอ้งถิน่เพือ่การบําเพญ็ประโยชน์หรอืไม ่ ท่านสามารถ
ประสานงานกบัสโมสรอนิเทอรแ์รคทอ์ื่นในทอ้งถิน่หรอืในประเทศอื่น
หรอืไม่ 

 โครงการบาํเพญ็ประโยชน์ประเภทใดทีเ่หมาะกบังบประมาณของ
สโมสร 

 
การใชจ้นิตนาการเลก็น้อยพรอ้มกบัความขยนั ทาํใหค้วามเป็นไปไดไ้ม่มี
ขดีจาํกดั แมว้่าสโมสรจะสามารถเลอืกโครงการไดเ้องตามตอ้งการ แต่
ควรพจิารณาเลอืกโครงการทีส่อดคลอ้งกบัปฏทินิของโรตาร ี(ดหูน้า 11) 
หรอืโครงการทีส่อดคลอ้งกบัเมนูโอกาสในการบําเพญ็ประโยชน์ 
 
โครงการทีท่าํใหเ้กดิความพงึพอใจมากทีส่ดุ คอื โครงการทีท่ํารว่มกบั
สโมสรอนิเทอรแ์รคทใ์นประเทศอื่นๆ  ตดิต่อสือ่สารกบัสโมสรหน่ึงอยา่ง
ต่อเน่ืองก่อนทีจ่ะวางแผนการแลกเปลีย่นหรอืการไปเยอืนกนัโดยสง่รปู
ถ่าย ประชมุกนัทางโทรศพัทห์รอืส่งอเีมลหรอืจดหมายถงึกนั  ด ู
“ทรพัยากรเพือ่การวางแผนโครงการบาํเพญ็ประโยชน์” ดา้นล่าง เพือ่ดู
คาํแนะนําต่างๆ ในการตดิต่อกบัสโมสรในประเทศอื่น 
 

 
 

ทรพัยากรเพ่ือการวางแผนงานโครงการบาํเพญ็
ประโยชน์ 
 Interact Correspondence Exchange List – บญัชรีายชื่อน้ี
ปรบัปรงุใหเ้ป็นปจัจบุนัทุกๆ เดอืนกนัยายน ซึง่จะมรีายละเอยีด
การตดิต่อสาํหรบัสโมสรอนิเทอรแ์รคทท์ัว่โลกทีส่นใจในการ
ประสานงานการตดิต่อหรอืแลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัสโมสร
อื่นๆ  สง่อเีมลหรอืสง่ไปรษณยี ์ชือ่สโมสรและทีอ่ยูท่างไปรษณยี์
ของสโมสรไปทีส่าํนกังานใหญ่โลกของโรตารสีากล 

 ประธานอินเทอรแ์รคท์ภาค เป็นโรแทเรยีนทีด่แูลสโมสร 
อนิเทอรแ์รคทท์ัง้ภาค มคีวามรูเ้ป็นอยา่งดเีกีย่วกบัโปรแกรม 
สามารถใหค้าํแนะนําและความคดิเหน็ได ้ขอรายละเอยีดการ
ตดิต่อไดจ้ากสโมสรโรตารอุีปถมัภ์ 

 เวบ็ไซตข์องสโมสรอินเทอรแ์รคท ์ตดิต่อกบัเพื่อนๆ อนิเทอร-์ 
แรคเทอรแ์ละเรยีนรูเ้กีย่วกบัโครงการและกจิกรรมของพวกเขา  
หาดชูือ่เวบ็ไซตเ์หล่าน้ีไดจ้ากคาํว่า “สโมสรอนิเทอรแ์รคท”์ 
ออนไลน์ หรอืตรวจสอบรายชือ่ของเวบ็ไซตส์โมสรอนิเทอรแ์รคทท์ี่
ลงทะเบยีนกบัโรตารสีากลไดท้ี ่www.rotary.org 
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ปฏิทินโรตารี 
สโมสรอนิเทอรแ์รคทอ์าจจะพจิารณาวางแผนงานโครงการหรอืกจิกรรม
ทีส่อดคลอ้งกบัเดอืนต่างๆ ของโรตาร ี
 
กรกฎาคม  
ปีโรตารเีริม่วนัที ่1 กรกฎาคม 
 
สิงหาคม (เดอืนแหง่การเพิม่สมาชกิและการขยายสโมสร)  
พฒันากลยทุธใ์นเรือ่งสมาชกิภาพประจาํปี กําหนดแผนงานน้ีเพือ่การ
ปฏบิตั ิ
 
กนัยายน (เดอืนแหง่ชนรุน่ใหม)่  
เฉลมิฉลองพนัธสญัญาของโรตารทีีม่ต่ีอเยาวชน โดยการทาํโครงการ
รว่มกบัสโมสรโรตารอุีปถมัภ์ 
 
ตลุาคม (เดอืนแหง่บรกิารดา้นอาชพี)  
เชญิโรแทเรยีนมาพดูเกีย่วกบัวชิาชพีของพวกเขา หรอืพดูคยุเกีย่วกบั
จรยิธรรมในทีท่าํงาน 
 
พฤศจิกายน (เดอืนแหง่มลูนิธโิรตาร)ี  
สนบัสนุนความพยายามในการขจดัโปลโิอใหห้มดไปโดยการจดัโครงการ
บาํเพญ็ประโยชน์หรอืการรณรงคใ์หต้ระหนักถงึโรคโปลโิอ 
เฉลมิฉลองสปัดาหอ์นิเทอรแ์รคทโ์ลก 
 
ธนัวาคม (เดอืนแหง่ครอบครวัโรตาร)ี  
ใหบุ้ตรหลาน บดิา มารดา หรอืสมาชกิอื่นๆ ในครอบครวัมสีว่นรว่มใน
โครงการบาํเพญ็ประโยชน์ 
 
มกราคม (เดอืนแหง่การตระหนกัในโรตาร)ี  
เผยแพรโ่ครงการบาํเพญ็ประโยชน์ และสง่เสรมิกจิกรรมทีก่าํลงัจะ
เกดิขึน้ในชมุชนของท่าน 

 
คติพจน์ของโรตารีสากล 
ในทุกๆ ปี ประธานโรตารสีากลจะประกาศคตพิจน์เพื่อเน้นความ
พยายามของโรแทเรยีนในการบําเพญ็ประโยชน์   และจากคตพิจน์น้ี 
ประธานโรตารสีากลเชญิชวนใหส้โมสรอนิเทอรแ์รคทม์สีว่นรว่มใน
ความพยายามทัว่โลกของโรตารใีนการสรา้งสนัตสิขุและความเขา้ใจ
ระหวา่งกนัในโลกดว้ย สโมสรอนิเทอรแ์รคทแ์ละสโมสรโรตารี
อุปถมัภค์วรวางแผนงานโครงการโดยคาํนึงถงึคตพิจน์อยูเ่สมอ 

 
กมุภาพนัธ ์(เดอืนแหง่ความเขา้ใจระหวา่งกนัในโลก)  
เอือ้มขา้มพรมแดนและวฒันธรรมต่างๆ เพือ่จดัโครงการทีส่ง่เสรมิสนัติ
สขุและความเขา้ใจ เฉลมิฉลองวนัครบรอบของโรตารใีนวนัที ่23 
กุมภาพนัธ ์ซึง่กาํหนดใหเ้ป็นวนัแห่งความเขา้ใจและสนัตสิขุระหวา่งกนั
ในโลก 
 
มีนาคม (เดอืนแหง่การรูห้นงัสอื)  
จดังาน book drive หรอืกจิกรรมอื่นทีส่ง่เสรมิการรูห้นังสอื หรอืมุ่งเน้น
ในประเดน็ของการศกึษาในชมุชนของท่านหรอืต่างประเทศ 
 
เมษายน (เดอืนแหง่นิตยสารโรตาร)ี  
ตรวจสอบสิง่พมิพอ์อนไลน์ทีม่ปีฏสิมัพนัธข์องโรตารไีดท้ี ่
www.rotary.org/interactive  
 
พฤษภาคม  
โรตารมีไิดก้ําหนด 
 
มิถนุายน (เดอืนแหง่มติรภาพโรตาร)ี  
เขา้รว่มประชมุใหญ่ประจาํปีของโรตารสีากล (บางครัง้กจ็ดัในเดอืน
พฤษภาคม) ปีโรตารสีิน้สดุลงในวนัที ่30 มถุินายน 
 

  

 
สปัดาหอิ์นเทอรแ์รคทโ์ลก 
ในระหวา่งสปัดาหอ์นิเทอรแ์รคทโ์ลก อนิเทอรแ์รคเทอรแ์ละโรแท- 
เรยีนทัว่โลกเฉลมิฉลองการไดส้ารตราตัง้ของสโมสรอนิเทอรแ์รคท์
แหง่แรก โดยในสปัดาหข์องวนัที ่5 พฤศจกิายน เป็นชว่งเวลาทีด่ี
เยีย่มทีส่โมสรอนิเทอรแ์รคทแ์ละสโมสรโรตารอุีปถมัภท์ีจ่ะจดั
กจิกรรมรว่มกนั และสง่เสรมิผลกระทบในทางบวกของสโมสร 
อนิเทอรแ์รคทต่์อชมุชน 
  
ในขณะทีท่่านวางแผนงานการเฉลมิฉลอง ขอใหก้รอกแบบฟอรม์
การยกยอ่งกจิกรรมทีจ่ะจดัขึน้ในระหวา่งสปัดาหอ์นิเทอรแ์รคท์
โลก โดยหาแบบฟอรม์ไดท้ี ่www.rotary.org   สโมสรทีท่าํ
กจิกรรมครบถว้นและสง่แบบฟอรม์ตามคาํแนะนําจะไดร้บัการ 
ยกยอ่งเป็นพเิศษจากโรตารสีากล 
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การเผยแพร่กิจกรรมของสโมสร 
สโมสรของท่านและกจิกรรมของสโมสรจะไดร้บัการสนบัสนุนมากขึน้
หากชมุชนรูเ้รือ่ง ภาพลกัษณ์ทีด่ยีงัชว่ยทาํใหส้โมสรหาสมาชกิใหมไ่ด ้
และทาํใหเ้กดิความประทบัใจทีถู่กตอ้งในทางทีด่เีกีย่วกบัอนิเทอรแ์รคท์
และโรตาร ี
 
วธิกีารทีจ่ะทาํใหม้ัน่ใจไดว้า่งานดีๆ  ของท่านไดร้บัความสนใจอยา่งที่
ควรจะเป็น 
 แต่งตัง้ผูป้ระสานงานการประชาสมัพนัธท์ีจ่ะตดิต่อกบัสือ่ 
คณะกรรมการประชาสมัพนัธข์องสโมสรโรตารอุีปถมัภค์วรจะให้
รายละเอยีดการตดิต่อกบัสือ่ในทอ้งถิน่ได ้

 เผยแพรก่จิกรรมของสโมสรในโรงเรยีนและหนงัสอืพมิพท์อ้งถิน่
รวมทัง้สือ่อื่นๆ 

 คดัเลอืกโฆษกทีม่คีวามรูซ้ึง่เป็นสมาชกิทีม่คีวามกระตอืรอืรน้เป็นผูท้ี่
สือ่สารไดเ้ป็นอยา่งด ีเพือ่เป็นผูแ้ทนของสโมสรในเรือ่งสือ่ต่างๆ 

 เมือ่คดัเลอืกโครงการบําเพญ็ประโยชน์ตอ้งมัน่ใจวา่ตอบสนองความ
ตอ้งการอยา่งแทจ้รงิของชมุชนทอ้งถิน่หรอืต่างประเทศ ซึง่เป็น
โครงการทีน่กัหนังสอืพมิพเ์หน็วา่ควรแก่การเป็นขา่ว ใหร้ายละเอยีด
ภูมหิลงัเกีย่วกบัโครงการและสโมสรแก่นกัขา่วโดยจดัเป็นเอกสาร
ขอ้เทจ็จรงิหรอืแผ่นพบั 

 ถ่ายรปูงานต่างๆ ของสโมสร (ดกูรอบดา้นขา้ง) 
 
การจดังานหาทนุ 
สโมสรอนิเทอรแ์รคทต์อ้งหาเงนิเอง การเกบ็ค่าบาํรุงใหน้้อยเป็นเรือ่งที่
สาํคญั และการหาทุนมาทาํโครงการและกจิกรรมอื่นๆ ของสโมสรเป็น
สิง่สาํคญัมาก ตวัอยา่งงานหาทุนของสโมสรทีป่ระสบความสาํเรจ็มอีาท ิ
เชน่ การลา้งรถ งานเทศกาลต่างๆ การขายตัว๋สลาก เดนิมาราธอน การ
ขายของเก่าใชแ้ลว้ แฟชัน่โชว ์และการแสดงหารายได ้
 
เมือ่รวบรวมความคดิเหน็สาํหรบัการจดังานหาทุน ควรพจิารณา
ขอ้แนะนําดงัต่อไปน้ี 
 มคีวามคดิสรา้งสรรค!์ การหาทุนทีม่เีอกลกัษณ์หรอืไมธ่รรมดาจะ
ดงึดดูความสนใจของสมาชกิทีค่าดหวงั ผูบ้รจิาคและสือ่ 

 มคีวามคดิเหน็ทีเ่ป็นจรงิไดใ้นเรือ่งการสนบัสนุนทางการเงนิที่
ตอ้งการ และกาํหนดเป้าหมายทีส่ามารถจะบรรลุไดเ้กีย่วกบัจาํนวน
เงนิทีจ่ะหามาไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  ควรจาํไวว้า่โครงการบาง
โครงการอาจจะตอ้งใชเ้งนิมากในการดาํเนินการ แต่จะทาํใหไ้ดเ้งนิ
มากเกนิความตอ้งการทีจ่ะครอบคลุมคา่ใชจ้่าย 

 จงจาํไวว้่า เมือ่หาทุนจากบุคคล บรษิทัหา้งรา้น หรอืองคก์ร ควร
เสนอสิง่ตอบแทนทีม่คีา่โดยอาจจะเป็นการบรกิารหรอืการประกาศ
เกยีรตคิุณ 

 ใชป้ระโยชน์จากทกัษะ ความสามารถพเิศษและขอ้มลูการตดิต่อของ
สมาชกิสโมสร เช่น หากมสีมาชกิทีส่ามารถรอ้งเพลงหรอืแสดงได ้
ลองพจิารณาจดังานแสดงความสามารถ (Talent Show) 

 เชญิสือ่มารว่มงาน ดรูายละเอยีดวธิกีารเผยแพรโ่ครงการไดท้ี ่“การ
เผยแพรก่จิกรรมของสโมสร” 

 
รปูภาพหน่ึงรปูแทนคาํบรรยายได้นับพนัคาํ 
ตอ้งทําใหม้ัน่ใจว่ารปูภาพของท่านบอกเล่าเรือ่งราวโดยการแสดง
ใหเ้หน็การทีผู่ค้นมสีว่นรว่มในโครงการหรอืงานอยา่งกระตอืรอืรน้ 
มใิชภ่าพถ่ายหมู่ รปูภาพเหล่าน้ีไมเ่พยีงแต่น่าสนใจมากกวา่เท่านัน้ 
แต่ยงัอาจจะไดร้บัการตพีมิพด์ว้ย  และแน่นอน ตอ้งจดัใหม้คีน
ถ่ายรปูในทุกๆ งานของสโมสร 
  
พจิารณาสง่รปูภาพและรายละเอยีดโครงการไปที ่
 interact@rotary.org 
 ประธานอนิเทอรแ์รคทภ์าค เพือ่ใชใ้นจดหมายขา่วอนิเทอรแ์รคท์
ภาค 

 ผูว้า่การภาค เพือ่ลงในสารผูว้า่การภาคทีส่ง่ใหส้โมสรโรตารใีน
ภาค 

 โรตารสีากล เพือ่อาจจะไดร้บัการตพีมิพใ์นนิตยสารเดอะโรแท- 
เรยีน (The Rotarian) หรอืเวบ็ไซตข์องโรตารสีากล 

  
เมือ่สง่ขอ้มลูโครงการและรปูภาพไปยงัโรตารสีากล ควรสง่ภาพ
ดจิติอลทีม่คีวามละเอยีดสงู แต่กส็ามารถสง่แบบใดกไ็ดพ้รอ้ม
รายละเอยีดต่อไปน้ี 
 วนัทีถ่่ายรปู 
 ชือ่ ทีอ่ยู ่เบอรโ์ทรศพัท ์และชือ่สโมสรของผูถ่้ายรปู 
 ชือ่คนในรปู 
 รายละเอยีดของงานหรอืกจิกรรมในรปู 
 เขยีนขอ้ความอนุญาตใหโ้รตารสีากลใชร้ปูภาพดงักล่าวใน
สิง่พมิพห์รอืบนเวบ็ไซตไ์ด ้

  
 
 ปรกึษาสโมสรโรตารอุีปถมัภห์รอืสโมสรอนิเทอรแ์รคทอ์ื่นๆ เพือ่ขอ
คาํแนะนํา การหาทุนทีป่ระสบความสาํเรจ็ในโรงเรยีนอื่นๆ หรอื
ประเทศอื่น อาจจะประสบความสาํเรจ็ทีโ่รงเรยีนหรอืชมุชนของท่าน
เชน่กนั 

 
ดรูายละเอยีดในการสรา้งแผนงานการหาทุนไดจ้าก Communities in 
Action/Menu of Service Opportunities Kit (605-EN) ที ่
www.rotary.org  
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 3 โรตารีสนับสนุนอินเทอรแ์รคทอ์ย่างไร 

บทน้ีเป็นบทสาํหรบัเจา้หน้าทีส่โมสรอนิเทอรแ์รคท ์สโมสรโรตารี
อุปถมัภ ์และอาจารยท์ีป่รกึษา 
 
สโมสรโรตารีอปุถมัภ ์
การสนบัสนุนและคาํแนะนําของสโมสรโรตารอุีปถมัภ ์เป็นสิง่สาํคญั 
ต่อความสาํเรจ็ของสโมสรอนิเทอรแ์รคท ์สโมสรโรตารคีวรจะสรา้ง
ความสมัพนัธอ์นัยาวนานกบัสโมสรอนิเทอรแ์รคทด์ว้ยวธิกีารดงัต่อไปน้ี 
 เชญิอนิเทอรแ์รคเทอรม์ารว่มประชุมสโมสรโรตารอุีปถมัภเ์พือ่
รายงานกจิกรรมของพวกเขา 

 รเิริม่โครงการบําเพญ็ประโยชน์รว่มระหวา่งโรตารแีละอนิเทอรแ์รคท์
รวมทัง้มสีว่นรว่มในสปัดาหอ์นิเทอรแ์รคทโ์ลก 

 แสดงใหอ้นิเทอรแ์รคเทอรเ์หน็ถงึวธิกีารผลติจดหมายขา่วและ
เวบ็ไซตข์องสโมสร 

 ชว่ยสโมสรอนิเทอรแ์รคทพ์ฒันากลยทุธใ์นการหาและรกัษาสมาชกิ 
 จดัโปรแกรมเพือ่ยกยอ่งความสาํเรจ็ของอนิเทอรแ์รคเทอร ์
 เผยแพรผ่ลงานของอนิเทอรแ์รคเทอรส์ูช่มุชนและโลกของโรตาร ี
 แจง้ใหอ้นิเทอรแ์รคเทอรท์ราบถงึโปรแกรมอื่นๆ ของโรตารสีากล 
หรอืมลูนิธโิรตารทีีพ่วกเขาจะเขา้ร่วมได ้

 ขอใหเ้จา้หน้าทีข่องสโมสรอนิเทอรแ์รคทพ์บกบัผูว้่าการภาคใน
ระหวา่งการเยีย่มอยา่งเป็นทางการของผูว้า่การภาค 

 เชญิอนิเทอรแ์รคเทอรเ์ขา้รว่มการประชมุใหญ่ประจาํปีของภาค  
เพือ่แสดงนิทรรศการกจิกรรมของสโมสร และเพือ่การสรา้งเครอืขา่ย
กบัโรแทเรยีน 

 
การประชมุประจาํปี 
เมือ่เริม่ตน้ปีการศกึษาหรอืปีโรตาร ีคณะกรรมการอนิเทอรแ์รคทข์อง
สโมสรโรตารอุีปถมัภค์วรเป็นเจา้ภาพจดัการประชมุประจาํปีใหส้มาชกิ 
สโมสรอนิเทอรแ์รคทท์ุกคน นายกสโมสรโรตาร ีและสมาชกิสโมสร 
โรตารทีีส่นใจ ซึง่ในการน้ีโรแทเรยีนและอนิเตอรแ์รคเทอรค์วรกาํหนด
เป้าหมายการบาํเพญ็ประโยชน์ประจาํปีร่วมกนั 
 

ในระหวา่งการประชมุ ควรมกีารพดูถงึเรือ่งต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 
 การเตรยีมวาระการประชมุ 
 วธิกีารปฏบิตัขิองสโมสรอนิเทอรแ์รคท ์ 
 โครงการทีท่าํเสรจ็สิน้ไปแลว้ในปีทีผ่า่นมา 
 โครงการทีก่าํลงัดาํเนินการอยู่ 
 การสง่เสรมิใหม้กีารเขา้รว่มประชมุสโมสรใหม้าก 
 กลยทุธใ์นการพฒันาสมาชกิภาพ 
 การเผยแพรโ่ครงการบําเพญ็ประโยชน์ 
 

ความรบัผิดชอบและการจดัการความเส่ียง 
หากเป็นสโมสรในโรงเรยีนควรจะมกีารประสานงานกบัฝา่ย
บรหิารของโรงเรยีนในเรือ่งแผนการจดัการความเสีย่งใดๆ 
คณะอนุกรรมการอนิเทอรแ์รคทข์องสโมสรโรตารคีวรจะประเมนิ
ประเดน็ความรบัผดิชอบทีเ่กีย่วกบัอนิเทอรแ์รคทแ์ละแสวงหา
การประกนัภยัทีเ่หมาะสม  สโมสรอนิเทอรแ์รคทใ์นประเทศ
สหรฐัอเมรกิาไดร้บัการคุม้ครองภายใตโ้ปรแกรมการประกนั
ความรบัผดิชอบทัว่ไปของโรตาร ี สโมสรอนิเทอรแ์รคทน์อก
สหรฐัไมม่ขีอ้กาํหนดของโรตารสีากลในเรือ่งประกนัภยั 

 
โรแทเรียนท่ีปรึกษา 
โรแทเรยีนทีป่รกึษามบีทบาททีส่าํคญัในการทีส่โมสรโรตารสีนบัสนุน
สโมสรอนิเทอรแ์รคทข์องตน เพื่อทีจ่ะรบัทราบกจิกรรมต่างๆ ทีเ่ป็น
ปจัจุบนัของสโมสรอนิเทอรแ์รคท ์โรแทเรยีนทีป่รกึษาตอ้งเขา้รว่ม
ประชมุคณะกรรมการบรหิารของสโมสรอนิเทอรแ์รคทใ์นโรงเรยีน และ
เขา้รว่มการประชุมทุกๆ ประชมุของสโมสรอนิเทอรแ์รคทใ์นชมุชน
รวมทัง้การประชุมคณะกรรมการบรหิาร 
 
ความรบัผดิชอบอื่นๆ 
 ใหค้าํแนะนําแก่อนิเทอรแ์รคเทอรเ์มือ่พวกเขาวางแผนโครงการ
บาํเพญ็ประโยชน์หรอืกจิกรรมหาทุน 

 ทาํหน้าทีเ่ป็นผูป้ระสานงานระหว่างสโมสรโรตารแีละอนิเทอรแ์รค- 
เทอร ์และระหวา่งสโมสรโรตารกีบัอาจารยท์ีป่รกึษาของสโมสรทีอ่ยู่
ในโรงเรยีน 
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 ดแูลการเลอืกตัง้ในแต่ละปีของสโมสรอนิเทอรแ์รคทแ์ละรายงานชือ่
รวมทัง้ทีอ่ยูข่องเจา้หน้าทีใ่หม่ใหแ้ก่คณะกรรมการอนิเทอรแ์รคท์
ภาค 

 แนะนําอนิเทอรแ์รคเทอรถ์งึโอกาสอื่นๆ สาํหรบัเยาวชนผา่นโรตาร ี
เชน่ ไรลา และการแลกเปลีย่นเยาวชน 

 ตดิต่อกบัอนิเทอรแ์รคเทอรท์ีส่าํเรจ็การศกึษาไปแลว้ต่อไป และชว่ย
ใหพ้วกเขายงัคงมสีว่นรว่มในโรตารโีดยการเขา้รว่มสโมสรโรทา- 
แรคท ์และโปรแกรมของมลูนิธโิรตารต่ีอไปในอนาคต 

 
โรตารสีากลมพีนัธสญัญาทีจ่ะปกป้องเยาวชนทัว่โลก โรแทเรยีน 
และอาจารยท์ีป่รกึษาตอ้งทํางานร่วมกนัเพือ่ใหม้ัน่ใจไดใ้น 
สวสัดกิารและความปลอดภยัของสมาชกิสโมสรอนิเทอรแ์รคท์
ใหม้ากทีส่ดุเท่าทีจ่ะทาํได ้ 
 
ภาคโรตารคีวรจะพฒันานโยบายการปกป้องเยาวชนสาํหรบั
โปรแกรมเยาวชนทุกโปรแกรมรวมทัง้อนิเทอรแ์รคท ์การจะ
เรยีนรูว้า่ภาคจะพฒันาโปรแกรมการปกป้องการทารุณและการ
คกุคามไดอ้ยา่งไรนัน้ ผูนํ้าภาคทุกๆ ภาคทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบั
อนิเทอรแ์รคทค์วรจะพจิารณาทบทวนคูม่อืการอบรมการ
ป้องกนัการทารณุและการคุกคาม และแนวทางสาํหรบัผูนํ้า 
(Abuse and Harassment Prevention Training Manual and 
Leaders’ Guide — 775-EN) ไดท้ี ่www.rotary.org 

 

อาจารยท่ี์ปรกึษา 
อาจารยท์ีป่รกึษาคอือาจารยใ์นโรงเรยีนทีอ่นิเทอรแ์รคทต์ัง้อยู่ เป็น
ผูด้แูลกจิกรรมต่างๆ ของสโมสรอนิเทอรแ์รคทใ์นโรงเรยีนและทาํหน้าที่
ประสานงานระหว่างสโมสรโรตารกีบัฝา่ยบรหิารของโรงเรยีน อาจารยท์ี่
ปรกึษาซึง่มปีระสทิธภิาพจะตอ้งมคีุณสมบตัทิีส่าํคญั คอื มคีวามอดทน 

ความชาํนาญในการจดัการ และความปรารถนาทีจ่ะทาํงานรว่มกบั
เยาวชน 
 
ความรบัผดิชอบเสนอแนะสาํหรบัอาจารยท์ีป่รกึษา 
 
การประชมุ 
 เขา้รว่มประชมุสโมสรทุกครัง้เพือ่ใหม้ัน่ใจว่าการประชมุดาํเนินไป
อยา่งราบรืน่ 

 ชว่ยในการรณรงคแ์ละการเลอืกตัง้เจา้หน้าทีอ่นิเทอรแ์รคท ์
 ทาํงานรว่มกบัโรแทเรยีนทีป่รกึษาในการประสานการประชมุอบรม
เชงิปฏบิตักิาร (Workshop) สาํหรบัผูนํ้าใหแ้ก่เจา้หน้าทีใ่หม ่หาก
พวกเขาไมส่ามารถเขา้ประชมุอบรมผูนํ้าในระดบัภาคได ้

 
กจิกรรม 
 เสนอใหค้าํแนะนําในการดําเนินโครงการบาํเพญ็ประโยชน์โดยเฉพาะ
อยา่งยิง่สาํหรบักจิกรรมในโรงเรยีน 

 เกบ็รกัษาปฏทินิงานกจิกรรมของอนิเทอรแ์รคทเ์พือ่หลกีเลีย่งการจดั
ในชว่งเวลาเดยีวกนักบักจิกรรมอื่นๆ ของโรงเรยีน 

 เขา้รว่มกจิกรรมทุกประเภทของอนิเทอรแ์รคทท์ีจ่ดันอกเวลาเรยีน 
และชว่ยในการเตรยีมผูต้ดิตามไปดูแล 

 จดัหาอุปกรณ์ต่างๆ ทีจ่าํเป็นและลอจสิตกิสต่์างๆ ในทีต่ ัง้โครงการ 
 
การสนบัสนุนอยา่งต่อเน่ือง 
 ชว่ยรกัษาบนัทกึและเอกสารต่างๆ ทีถู่กตอ้งของสโมสร และดแูล
ความคล่องตวัของเงนิทุนสโมสร 

 รบัรองวา่คณะกรรมการอนิเทอรแ์รคทท์าํงานตามกฎระเบยีบและวนั
ครบกาํหนด 

 ดแูลในเรือ่งของการแกไ้ข ตพีมิพ ์แจกจา่ยและประกาศต่างๆ ของ
จดหมายขา่วอนิเทอรแ์รคท ์

 สง่เสรมิอนิเทอรแ์รคเทอรใ์หแ้กไ้ขเรือ่งทีต่กลงกนัไม่ไดด้ว้ยตนเอง 
แต่ตอ้งเป็นอนุญาโตตุลาการเมือ่จาํเป็น 

 ชีนํ้าความพยายามในการหาสมาชกิ 
 ทาํงานเพือ่สง่เสรมิอนิเทอรแ์รคทก์บัพนกังานหนงัสอืพมิพข์อง
โรงเรยีน และสือ่ในทอ้งถิน่ 

 สง่เสรมิอนิเทอรแ์รคเทอรใ์หม้สีว่นร่วมในการสมัมนาผูนํ้าเยาวชน 
และโอกาสอื่นๆ ทีโ่รตารอุีปถมัภส์าํหรบัเยาวชน 

 
การบรหิารของโรงเรยีน 
 รบัรองวา่สมาชกิทาํตามระเบยีบดา้นการศกึษาและกจิกรรมนอก
หลกัสตูรของโรงเรยีนในทอ้งถิน่ 

 อนุมตัเิหน็ชอบการประกาศและการสือ่สารทัง้หมดทีเ่กีย่วกบั 
อนิเทอรแ์รคท ์

 ทาํหน้าทีเ่ป็นผูป้ระสานงานระหว่างสโมสรโรตารอุีปถมัภก์บัครใูหญ่ 
อาจารย ์และพนกังานของโรงเรยีน 

 เรยีกรอ้งการสนบัสนุนจากเพือ่นรว่มงานและผูป้กครอง 
 
อาจารยท์ีป่รกึษาควรจะพจิารณาทบทวนแนวทางสาํหรบัอาจารยท์ี ่
ปรกึษาอนิเทอรแ์รคท ์(Interact Faculty Adviser Guide) ซึง่เป็น
สิง่พมิพอ์อนไลน์เท่านัน้ ซึง่มุง่จะชว่ยใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาเขา้ใจบทบาท
ของตน ดาวน์โหลดไดจ้าก www.rotary.org 
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ภาคโรตารี (Rotary District) 
ผูว่้าการภาค 
ในแต่ละภาคโรตารรีวม 500 ภาคทัว่โลกมผีูนํ้าคอืผูว้่าการภาค ซึง่เป็น
โรแทเรยีนทีไ่ดร้บัเลอืกตัง้ใหม้าทาํหน้าทีเ่ป็นเจา้หน้าทีข่องโรตารสีากล 
และเป็นผูแ้ทนโรตารสีากลในพืน้ที ่เพือ่เป็นการสนบัสนุนการตัง้และ
การพฒันาสโมสรอนิเทอรแ์รคท ์ผูว้่าการภาคจงึไดแ้ต่งตัง้ประธาน 
อนิเทอรแ์รคทภ์าค  
 
ประธานและคณะกรรมการอินเทอรแ์รคทภ์าค 
ประธานอนิเทอรแ์รคทภ์าคบรหิารโปรแกรมอนิเทอรแ์รคทแ์ละชว่ย
สโมสรโรตารทีีอุ่ปถมัภส์โมสรอนิเทอรแ์รคท ์ในแต่ละปีโรตารปีระธาน
อนิเทอรแ์รคทภ์าคจะไดร้บัเอกสารจากโรตารสีากล ทีจ่ะชว่ยทาํให้
โปรแกรมอนิเทอรแ์รคทเ์ขม้แขง็ขึน้ 
 
ประธานอนิเทอรแ์รคทภ์าคชว่ยโรตารสีากลในการเกบ็รกัษาบนัทกึของ
สโมสรอนิเทอรแ์รคทท์ีถู่กตอ้ง และควรจะชว่ยปรบัรายชือ่ของสโมสร
อนิเทอรแ์รคทใ์นภาคใหต้รงกบัฐานขอ้มลูของโรตารสีากล เพือ่ให้
สโมสรอนิเทอรแ์รคทท์ุกสโมสรปรบัขอ้มลูเพือ่การตดิต่อกบัโรตารสีากล
ใหเ้ป็นปจัจุบนัทุกๆ ปี โดยการสง่แบบฟอรม์ขอ้มลูเจา้หน้าทีส่โมสร 
อนิเทอรแ์รคทร์บัเลอืก (Incoming Interact Officer Data Form) (ดบูท
ที ่5) หรอืใชแ้บบฟอรม์การรายละเอยีดการตดิต่อของสโมสรอนิเทอร-์ 
แรคทท์ีเ่ป็นปจัจบุนั (Interact Club Contact Update Form) ที ่
www.rotary.org 
 
คณะกรรมการอนิเทอรแ์รคทภ์าคซึง่ประกอบดว้ยโรแทเรยีนจะอุปถมัภ์
การประชมุอนิเทอรแ์รคทข์องภาคและจดัใหม้กีารอบรมเจา้หน้าที่
สโมสรอนิเทอรแ์รคทแ์ละอาจารยท์ีป่รกึษา คณะกรรมการยงัชว่ย
ประธานอนิเทอรแ์รคทภ์าคในการเผยแพรอ่นิเทอรแ์รคทท์ัว่ทัง้ภาค 
และสง่เสรมิการก่อตัง้สโมสรอนิเทอรแ์รคทใ์หม่ 
 

ข้อเสนอแนะสาํหรบัประธานอินเทอรแ์รคทภ์าค 
 รเิริม่จดหมายขา่วอนิเทอรแ์รคทภ์าคสาํหรบัอนิเทอรแ์รคเทอร ์
โรแทเรยีน และอาจารยท์ีป่รกึษาทีเ่กีย่วกบัโปรแกรม ใช้
เครือ่งมอืน้ีเพือ่แบ่งปนัขา่วสารของโปรแกรม เน้นโครงการที่
ประสบความสาํเรจ็ ประกาศโอกาสในการบาํเพญ็ประโยชน์ที ่
จะมขีึน้หรอืเผยแพรง่านกจิกรรมของอนิเทอรแ์รคท ์

 สง่เสรมิใหส้โมสรโรตารใีนภาคยกย่องโครงการดเีด่นของ 
อนิเทอรแ์รคทห์รอืรเิริม่รางวลัหรอืการยกยอ่งในระดบัภาค 

 สรา้งสรรคท์าํเนียบสโมสรอนิเทอรแ์รคทข์องภาค และสง่เสรมิ
ใหส้โมสรแลกเปลีย่นความคดิเหน็หรอืวางแผนงานโครงการ
รว่มกบัสโมสรอื่นๆ ในภาค 

 ตดิต่อกบัประธานอนิเทอรแ์รคทภ์าคของภาคอื่นๆ เพือ่แสวงหา
คาํแนะนําหรอืแลกเปลีย่นความคดิเหน็ 

 

ผูแ้ทนอินเทอรแ์รคทภ์าค 
ภาคทีม่สีโมสรอนิเทอรแ์รคท ์5 สโมสรหรอืมากกว่าอาจจะก่อตัง้องคก์ร
ภาคอนิเทอรแ์รคท ์ ผูแ้ทนอนิเทอรแ์รคทภ์าคอาจจะเลอืกตัง้จาก
สมาชกิของสโมสรอนิเทอรแ์รคทท์ัง้หมดภายในภาคใหท้าํหน้าทีเ่ป็นผู้
ประสานงานกบัคณะกรรมการอนิเทอรแ์รคทภ์าค ผูแ้ทนอนิเทอรแ์รคท์
ภาคชว่ยคณะกรรมการในการวางแผนการประชมุในระดบัภาค และ
เป็นประธานในการประชมุเหล่าน้ีเมื่อเป็นไปได ้ พวกเขายงัสง่เสรมิให้
สโมสรขยายโปรแกรมการบาํเพญ็ประโยชน์ออกไป และชว่ยให ้
อนิเทอรแ์รคเทอรม์สีว่นรว่มในโครงการของโรตารใีนภาค 
 
การประชมุภาคและภาคร่วม 
การประชมุอนิเทอรแ์รคทภ์าคใหโ้อกาสแก่อนิเทอรแ์รคเทอรท์ัว่ทัง้ภาค
ในการแลกเปลีย่นขอ้มลูและขอ้คดิเหน็ ประเมนิโครงการทีเ่สรจ็สิน้แลว้ 
วางแผนโครงการใหม่ๆ  และทาํใหจ้ติวญิญาณของการทาํงานเป็นทมี 
และมติรภาพเขม้แขง็ขึน้ 
 
ผูแ้ทนอนิเทอรแ์รคทภ์าคควรช่วยเหลอืคณะกรรมการอนิเทอรแ์รคทใ์น
การวางแผนงานอนิเทอรแ์รคทภ์าค แมว้า่จะไมม่คีาํแนะนําทีม่เีน้ือหา
สาระทีก่าํหนดเอาไว ้แต่การประชมุกค็วรจะใหข้อ้มลูขา่วสารและมี
ความสนุกสนานและควรจะสง่เสรมิมติรภาพในภาค อนิเทอรแ์รคเทอร์
ทุกคนในภาคควรไดร้บัเชญิใหเ้ขา้ร่วมประชมุ 
 
การประชมุต่างๆ ของภาคสนบัสนุนการเงนิโดยสโมสรอนิเทอรแ์รคทจ์งึ
ควรมคีา่ใชจ้า่ยน้อยทีส่ดุ 
 
การประชมุภาคร่วมโดยเฉพาะอยา่งยิง่การประชมุทีม่สีมาชกิสโมสร 
อนิเทอรแ์รคทจ์ากมากกว่าหน่ึงประเทศ ไดร้บัคาํแนะนําใหจ้ดัขึน้ 
เมือ่ใดกต็ามทีเ่ป็นไปได ้ การประชมุเหล่าน้ีจะจดัขึน้ภายใตค้าํแนะนํา
ของผูว้า่การภาคและคณะกรรมการอนิเทอรแ์รคทภ์าค และตอ้งไดร้บั
การอนุมตัจิากคณะกรรมการบรหิารโรตารสีากล 
 
การอบรมผูนํ้าภาค 
การอบรมผูนํ้าภาคควรจดัขึน้หลงัจากทีส่โมสรอนิเทอรแ์รคทท์ุกสโมสร
ในภาคไดเ้ลอืกตัง้เจา้หน้าทีส่าํหรบัปีต่อไปแลว้ แต่ไมเ่กนิหน่ึงเดอืน
ก่อนจะเขา้รบัตาํแหน่ง  การอบรมผูนํ้าซึง่จดัการโดยคณะกรรมการ 
อนิเทอรแ์รคทภ์าค (โดยหารอืกบัผูฝึ้กอบรมภาค) จะเป็นการเตรยีม
บุคคลต่อไปน้ีในบทบาทการเป็นผูนํ้าในอนิเทอรแ์รคทค์อื 
 เจา้หน้าทีส่โมสรอนิเทอรแ์รคท ์
 ประธานคณะกรรมการสโมสรอนิเทอรแ์รคท ์
 ผูแ้ทนอนิเทอรแ์รคทภ์าค 
 โรแทเรยีนและอาจารยท์ีป่รกึษา 
 
วาระทัว่ไปของการอบรมเชงิปฏบิตักิารควรนําโดยผูแ้ทนอนิเทอร-์ 
แรคทภ์าค (หากมกีารแต่งตัง้) ดว้ยความช่วยเหลอืของประธาน 
อนิเทอรแ์รคทภ์าค  หากยงัไมม่กีารแต่งตัง้ผูแ้ทน คณะกรรมการ 
อนิเทอรแ์รคทภ์าคจะเป็นผูนํ้าในวาระทัว่ไป  อยา่งไรกต็าม สาํหรบั
วาระการประชมุกลุ่มควรนําโดยอนิเทอรแ์รคเทอรท์ีม่ปีระสบการณ์ ควร
จะมอบหมายหน้าทีใ่หโ้รแทเรยีนหน่ึงคนต่อหน่ึงกลุ่มทาํหน้าทีเ่ป็น
ทรพัยากรและใหข้อ้มลูรวมทัง้คาํแนะนําเมือ่มคีาํถาม โดยมใิชก่ารสอน 
หรอืเป็นผูนํ้ากลุ่ม 
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มตีวัอย่างวาระการประชมุเชงิปฏบิตักิารในการอบรมผูนํ้าอนิเทอร-์ 
แรคทซ์ึง่ดาวน์โหลดไดจ้าก www.rotary.org   ผูนํ้าการประชมุเชงิ
ปฏบิตักิารควรปรบัเปลีย่นเอกสารดงักล่าวตามความตอ้งการ เพือ่ให้
เป็นไปตามเป้าหมายโดยเฉพาะของภาค 
 
โรตารีสากล 
นโยบายทีแ่นะนําสาํหรบัโปรแกรมอนิเทอรแ์รคทถ์ูกกาํหนดโดยคณะ
กรรมการบรหิารโรตารสีากล ซึง่ประกอบดว้ยอดตีผูว้่าการภาค 17 คน
จากทัว่โลกและประธานโรตารสีากล รวมทัง้ประธานโรตารสีากลรบั
เลอืก ซึง่ทัง้หมดมาจากการเลอืกตัง้โดยสโมสรโรตาร ีนโยบายของ 
อนิเทอรแ์รคทอ์าจไดร้บัการปรบัปรงุโดยคณะกรรมการบรหิารโรตารี
สากลเท่านัน้ 
 
นอกเหนือจากการกาํหนดนโยบายอนิเทอรแ์รคทแ์ลว้ โรตารสีากลยงัให้
การสนบัสนุนสโมสรอนิเทอรแ์รคทใ์นรปูแบบของทรพัยากรทีเ่ป็น
พนกังาน การสง่ขา่วเกีย่วกบัโปรแกรมและการบํารงุรกัษาฐานขอ้มลู
สโมสรอนิเทอรแ์รคทส์ว่นกลาง  พนกังานของโรตารสีากลมคีาํมัน่ทีจ่ะ
ใหบ้รกิารทีด่ทีีส่ดุในการสนบัสนุนโปรแกรมอนิเทอรแ์รคทท์ัว่โลก เมือ่
ตดิต่อกบัพนกังานอนิเทอรแ์รคทโ์ปรดใชท้ีอ่ยู ่เบอรโ์ทรศพัท ์และ 
แฟกซข์องสาํนกังานใหญ่โลกของโรตารสีากล (มอียูท่ีป่กหลงัของคูม่อื
น้ี) และอเีมล interact@rotary.org  
 
มกีารตดิต่อสือ่สารอยา่งสมํ่าเสมอจากสาํนักงานใหญ่โลกของโรตารี
สากล เพือ่ใหข้า่วสารขอ้มลูทีเ่ป็นปจัจบุนัของโปรแกรมอนิเทอรแ์รคท์
ขา่วสารเกีย่วกบัสิง่พมิพใ์หม่ๆ  และประกาศเกีย่วกบักจิกรรมพเิศษ

ต่างๆ แก่ประธานอนิเทอรแ์รคทภ์าค สโมสรอนิเทอรแ์รคท ์แก่สโมสร 
โรตารอุีปถมัภ ์ สโมสรจะไดร้บัเอกสารต่างๆ อยา่งแน่นอนโดยการแจง้
ขอ้มลูการตดิต่อทีเ่ป็นปจัจุบนัเสมอ 
 

นโยบายการปกครองอนิเทอรแ์รคทม์อียูใ่นธรรมนูญมาตรฐานของ
สโมสรอนิเทอรแ์รคท ์ขอ้บงัคบัมาตรฐานของสโมสรอนิเทอรแ์รคท ์
(ดบูทที ่5) และถอ้ยแถลงนโยบายทีเ่กีย่วกบัอนิเทอรแ์รคท ์(มอียู่
ที ่www.rotary.org) โปรดตรวจสอบนโยบายล่าสดุไดท้ีเ่วบ็ไซต์
ของโรตารสีากล (www.rotary.org) หรอืกบัพนักงานของโรตารี
สากลที ่interact@rotary.org 
 
 เป็นการดีท่ีได้รู้  สโมสรอนิเทอรแ์รคทอ์าจจะปรบัปรงุขอ้บงัคบั
มาตรฐานของสโมสรอนิเทอรแ์รคทไ์ดต่้อเมือ่การเปลีย่นแปลงนัน้
สอดคลอ้งกบัธรรมนูญมาตรฐานของสโมสรอนิเทอรแ์รคท ์

 
การประชมุใหญ่ประจาํปีของโรตารีสากล (RI Convention) 
อนิเทอรแ์รคเทอรไ์ดร้บัเชญิและควรจะเขา้รว่มประชุมใหญ่ประจาํปีของ
โรตารสีากล  อนิเทอรแ์รคเทอรส์ามารถมสีว่นรว่มในการประชมุฟอรัม่
พเิศษ การประชมุเชงิปฏบิตักิาร การแสดงนิทรรศการโครงการ และ
วาระการประชมุครบองค ์ การประชมุใหญ่จะทาํใหอ้นิเทอรแ์รคเทอร์
เขา้ใจโรตาร ีความเป็นสากล และการบาํเพญ็ประโยชน์ทัว่โลกในวง
กวา้งขึน้ รวมทัง้ความรูส้กึทีเ่ป็นรปูธรรมวา่อนิเทอรแ์รคทม์คีวาม
เหมาะสมในการเป็นครอบครวัโรตารอียา่งไร 
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   ี้  ํ       ้   ้  ิ      ์        ์              ี ุ   ั   ์ ็    ับทน  ก าหนดไว ให อ นเทอร แรคเทอร และสโมสรโรตาร อ ปถ มภ เป นหล ก 
 
      ื     ู ่  ื   ่  ี้   ้     ั      ่    ี้  ั    ้  ้  ํ    ั      นอกเหน อจากค  ม อเล มน  แล ว ทร พยากรต อไปน  จ ดไว ให ส าหร บสโมสร
  ิ      ์     ์ ั ่    อ นเทอร แรคท ท  วโลก 
 
   ั  ิ ่   ิ   ์    ่   ้       ็        ั       ่  ี้ ่  ิ ่   ิ   ์ ั ้       รห สส  งพ มพ จะใส ไว ในวงเล บ  ดอกจ น (*) บ งช  ว าส  งพ มพ น  นสามารถ
    ์       ้   ี    ดาวน โหลดได ฟร จาก www.rotary.org 
 
 ิ่  ิ   ์        ี    ส  งพ มพ ของโรตาร สากล 
   ่   ั  ิ      ์    ์แผ นพ บอ นเทอร แรคท  (600-EN)* 
   ่   ั   ื ่           ่ ี้   ้  ้   ู   ี ่    ั   ั  ุ       ์     ิ     ์แผ นพ บเพ  อการเผยแพร น  ให ข อม ลเก  ยวก บว ตถ ประสงค ของอ นเทอร - 
     ์      ิ     ิ                 ้  ํ    ั       ้  ่     ิแรคท และอธ บายก จกรรมของสโมสร ใช ส าหร บแจกให แก สมาช ก
 ุ ่    ัม  งหว ง 
 
  ั       ํ   ั  ิ      ์    ์บ ตรประจ าต วอ นเทอร แรคท  (659-EN) 
      ี ่ ่  ั ้     ่     ้  ั   ั       ํ   ั            ่     ๋   ี้   ีสโมสรท  ก อต  งใหม จะได ร บบ ตรประจ าต วขนาดพกพาใส กระเป าน  ฟร  
  ํ      ึ่          ี      ํ    ั      ิ              ื ้   ิ ่   ้จ านวนหน  งจากโรตาร สากลส าหร บสมาช กสโมสร สามารถซ  อเพ  มได 
    จาก www.rotary.org 
 
  ิ  ั ิ        ุ   ปฏ บ ต การของช มชน (Communities in Action – 605EN)* 
   ั      ี้    ่              ั              ี ุ   ั   ์ ี ่ ีทร พยากรน  จะช วยสโมสรในการพ ฒนาสโมสรโรตาร อ ปถ มภ ท  ม 
     ิ   ิ   ประส ทธ ภาพ 
 

 ิ ่   ิ   ์ ่              ์       ้    ส  งพ มพ ต างๆ สามารถดาวน โหลดได จาก www.rotary.org  
   ื  ั ่  ื ้     หร อส  งซ  อจาก shop.rotary.org    ื   ่   ี     ี ่หร อส งอ เมลไปท   shop.rotary 
@rotary.org     ื   ิ  ่   ั   ํ  ั       ่    ่            ่  หร อต ดต อก บส าน กงานใหญ ระหว างประเทศของท าน 

 

 
  ํ     ํ   ํ    ั        ์ ี่  ึ    ิ      ์    ์ค าแนะน าส าหร บอาจารย ท  ปร กษาอ นเทอร แรคท  
 
  ํ     ํ  ี้     ิ      ้       ์ ี ่   ึ        ่   ิ      ์    ์ค าแนะน าน  จะอธ บายให อาจารย ท  ปร กษาทราบว าอ นเทอร แรคท 
       ั      ็        ั       ี   ่         ํ   ี ่    ั     เหมาะก บการเป นครอบคร วโรตาร อย างไร แนะน าเก  ยวก บความ
  ั   ิ        ี ่   ึ       ้  ้          ั          ี ่      ร บผ ดชอบของท  ปร กษา ให เค าโครงการจ ดการความเส  ยง และ
         ิ  ี    ี ่  ี     ิ   ิ                ํ    ็        ํเสนอแนะว ธ การท  ม ประส ทธ ผลและประสบความส าเร จในการท า
  ้  ี ่       ์ ี ่   ึ   หน าท  อาจารย ท  ปร กษา 

 

   ั         ิ   ็     ิ   ์ทร พยากรทางอ เล กทรอน กส  
 
       ่   ิ      ์    ์จดหมายข าวอ นเทอร แรคท  
        ่        ื   ี้  ่    ้     ี      ้    ้  ิ      ์        ์จดหมายข าวรายเด อนน  ส งให ทางอ เมล แจ งให อ นเทอร แรคเทอร   
       ี            ์ ี ่   ึ     ึ   ่   ่   ุ      ิ      ์     ์ ั ่    โรแทเร ยนและอาจารย ท  ปร กษาถ งข าวล าส ดของอ นเทอร แรคท ท  วโลก
      ้   ั      ี ่    ่                  ั          ิ     ์และให ทร พยากรท  จะช วยสโมสรในการยกระด บโปรแกรมอ นเทอร - 
     ์     ั   ็      ิ           ี   ี ่    ิ      ์     ์  แรคท  บอกร บเป นสมาช กโดยลงทะเบ ยนท  เพจอ นเทอร แรคท บน
   ็     ์เว บไซต  www.rotary.org 
 
    ํ             ิ      ์     ์   การน าเสนอโปรแกรมอ นเทอร แรคท ใน 20     ีนาท  
       ี       ิ      ์        ์         ์      ั    ่     โรแทเร ยนและอ นเทอร แรคเทอร สามาถดาวน โหลดต วอย างการ
 ํ           น าเสนอภายใน 20      ี   ้ ี ่นาท ได ท   www.rotary.org    ื ่    ้    ํ   ิ     ์เพ  อใช แนะน าอ นเทอร - 
     ์  ่           ี ุ   ั   ์ ี ่      ั     ื      ิ        ิ     ์แรคท แก สโมสรโรตาร อ ปถ มภ ท  คาดหว ง หร อสมาช กสโมสรอ นเทอร - 
     ์ ี ่      ั       ํ      ี้   ิ     ึ          ิ      ์     ์  ้แรคท ท  คาดหว ง  การน าเสนอน  อธ บายถ งโปรแกรมอ นเทอร แรคท  ให 
  ั   ่                  ่   ั ้          ่  ั ้        ิ      ์    ์ต วอย างโครงการและโครงร างข  นตอนในการก อต  งสโมสรอ นเทอร แรคท 
     ั   ็     ํ  ู ้  ่      ํ        ู ่      ิ     ี ่  ี       ้  และย งเป นการน าผ  ร วมการน าเสนอไปส  การอภ ปรายท  ม โครงสร าง
  ี ่    ั   ิ      ์     ์    ํ      ี้         ั    ้      ั  ู ้เก  ยวก บอ นเทอร แรคท  การน าเสนอน  สามารถปร บให เหมาะก บผ  
 ํ          ุ่  ู ้  ั   ้     น าเสนอและกล  มผ  ฟ  งเป าหมาย 
 
   ็     ์        ี      เว บไซต ของโรตาร สากล (www.rotary.org) 
   ็     ์         ี      ี  ้   ู         ี ่    ั          ํ    ัเว บไซต ของโรตาร สากลม ข อม ลมากมายเก  ยวก บโปรแกรมส าหร บ
       ิ      ์     ์   ่  สโมสรอ นเทอร แรคท  เช น  
           ี    การลงทะเบ ยน (Registry)       ็     ์     ี    ื่    ื  ี้    ่    ้ของเว บไซต โรตาร   เคร  องม อน  จะช วยให 

  ิ      ์        ์        ้      ็     ์          ิ      ์     ์ ี่อ นเทอร แรคเทอร สามารถค นหาเว บไซต ของสโมสรอ นเทอร แรคท ท  
       ี     ้  ั       ี    ลงทะเบ ยนไว ก บโรตาร สากล 

 4 ทรพัยากรโรตารีสาํหรบัอินเทอรแ์รคเทอร ์
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              ิ     ุ        โปรแกรมการบร การช มชนโลก (World Community Service pro-
gram) –   ั   ุ  ั    ่  ี   ้ป  จจ บ นไม ม แล ว 

 
 ื่         ี    ส  อของโรตาร สากล 
 ิ      น ตยสาร          ี  เดอะโรแทเร ยน (The Rotarian)  
 ิ ่   ิ   ์      ั          ื    ็  ิ                    ี     ส  งพ มพ ภาษาอ งกฤษรายเด อนเป นน ตยสารทางการของโรตาร สากล 
       ี   ุ        ั   ็      ิ  ิ     โรแทเร ยนท กคนบอกร บเป นสมาช กน ตยสาร           ี   เดอะโรแทเร ยน (The 
Rotarian)     ื   ึ่    หร อหน  งใน 31   ิ           ี ู  ิ    ี ่  ี  ิ   ์  น ตยสารโรตาร ภ ม ภาคท  ต พ มพ ใน 24      ภาษา
  ิ      ์        ์   ื  ี ่   ึ           ็      ิ  ิ             อ นเทอร แรคเทอร หร อท  ปร กษาสามารถเป นสมาช กน ตยสารเดอะโรแท- 
   ี     ้ ี   เร ยนได ป ละ 24      ี       ่      ์       ั         ี     ี ่เหร ยญรวมค าแสตมป  (บอกร บโดยการอ เมลไปท   
data@rotary.org) 
 
     ี     โรตาร สากล Interactive  
 ิ       ิ  ็     ิ   ์ ี ่  ี ั ้    ิ   ิ  ี        ี      ูน ตยสารอ เล กทรอน กส ท  ม ท  งคล ปว ด โอและเส ยง  ด  Interactive     และ
       ี       ั      ี     ้ ี ่ลงทะเบ ยนบอกร บทางอ เมลได ท   www.rotary.org 
 
 ิ      น ตยสาร          ี  เดอะโรแทเร ยน   ั  ิ ี   ฉบ บว ด โอ (The Rotarian Video 
Magazine – RVM) 
 ิ     น ตยสาร           ี  เดอะโรแทเร ยน   ั   ิ  ี  ฉบ บว ด โอ  ้       ็         ื ่      ่    เน นการเก บรวบรวมเร  องราวต างๆ 
     ่   ี  ี  ี     ้     ื ่           ํ    ็            ่       บนแผ นด ว ด โดยเน นในเร  องของความส าเร จและโครงการต างๆ ของ
       ี   ั ่       ํ       ี   โรแทเร ยนท  วโลก ท าออกมาป ละ 3    ั ้   ็       ั          ี   คร  งเป นภาษาอ งกฤษ และม การ
            ั ่      ี ่ ุ ่        ี    ุ                ั ้   ํบรรยายภาษาฝร  งเศส ญ  ป  น เกาหล  โปรต เกส และสเปน รวมท  งค า
            ั      ํ    ั  ู ้ ี ่     ่           ้  ิ        ั   ็ บรรยายภาษาอ งกฤษส าหร บผ  ท  บกพร องทางการได ย น (บอกร บเป น
     ิ    ื  ื ้    ี     ั    ี     ้    ี     ี ่สมาช กหร อซ  อเพ ยงฉบ บเด ยวได โดยอ เมลไปท   shop.rotary.org    ืหร อ
 ั ่       ์   ้ ี ่ส  งออนไลน ได ท   www.rotary.org) 

 

              ื่           ีโปรแกรมเยาวชนอ  นๆ ของโรตาร  
  ิ      ์        ์         ิ       ่           ั     ั        อ นเทอร แรคเทอร สามารถเด นทางไปต างประเทศ พ ฒนาท กษะในการ
  ็  ู ้ ํ  ี ่  ้    ้  ึ ้     ี      ั ้   ํ    ็        ์  ่  ุ     ่  เป นผ  น าท  ก าวหน าข  นไปอ ก รวมท  งบ าเพ ญประโยชน แก ช มชนผ าน 
      ี ่     ี    ั     ี ่        ิ      ์     ์     ้      ่  โรตาร ต อไปอ กหล งจากท  ออกจากอ นเทอร แรคท ไปแล วโดยผ าน
                ี         ู  ิ  ิ    ีโปรแกรมของโรตาร สากลและม ลน ธ โรตาร  
 
     ั  ู ้ ํ               ี       รางว ลผ  น าเยาวชนของโรตาร  (ไรลา) 
      ็         ี ่ ุ   ั   ์              ี            ั   ้   ิ ่  ไรลาเป นโปรแกรมท  อ ปถ มภ โดยสโมสรโรตาร และภาคในระด บท องถ  น 
  ่     ้    ุ่        ุช วยให คนหน  มสาวอาย  14-30   ี   ้  ้               ุ    ิป ได เข าอบรมในการประช มเช ง
   ิ  ั  ิ    ี ่ ้       ํ   ั     ื ่          ็  ู ้ ํ       ั   ปฏ บ ต การท  เน นความส าค ญในเร  องของการเป นผ  น า การพ ฒนา
  ิ    ี           ิ       ้    ่    ัว ชาช พ และการเต บโตในด านส วนต ว 
 
  ี     ี ่อ เมลไปท   ryla@rotary.org    ื ่    ี   ู ้ ี ่    ั         ุ       ่   เพ  อเร ยนร  เก  ยวก บไรลาในช มชนของท าน 
   ้  ื ่    ื     ั    ื   ั    ั     ั ้        ี ่  ํ   ั   ู ่    ้  แจ งช  อเม อง ร ฐหร อจ งหว ดรวมท  งประเทศท  พ าน กอย  ไปด วย 
 
         ี่                ี  การแลกเปล  ยนเยาวชนของโรตาร  (Rotary Youth Ex-
change) 
  ั    ี   ั ้   ั     ั   ็   ั        ้  ิ        ึ     ั  ่         น กเร ยนช  นม ธยมน บเป นพ นๆ คนได เด นทางไปศ กษาย งต างประเทศ 
     ึ   ึ่  ี     ึ     ื ่   ่     ิ        ้       ่           นานถ งหน  งป การศ กษาเพ  อส งเสร มความเข าใจระหว างประเทศและ
  ั        ี        ่           ี ่   ี้   ั    ี      ุส นถวไมตร   ในระหว างการแลกเปล  ยนน   น กเร ยนอาย  15-19   ี    ัป จะพ ก
    ั   ู่  ั        ั    ้           ้         ์    ี  ิ    อาศ ยอย  ก บครอบคร วเจ าภาพ และได ประสบการณ ในช ว ตและ
  ั             ี          ื่ ว ฒนธรรมประเพณ ของประเทศอ  น 
 
  ิ  ่            ี ุ   ั   ์    ่     ื   ี     ี ่ต ดต อสโมสรโรตาร อ ปถ มภ ของท านหร ออ เมลไปท   youthexchange 
@rotary.org    ื ่   ้                  ี ่           ื ้  ี ่   เพ  อค นหาประธานการแลกเปล  ยนเยาวชนในพ  นท  ของ
 ่  ท าน 
 
         ์โรทาแรคท  (Rotaract) 
  ิ      ์        ์ ี ่  ํ    ็      ึ      ้         ้   ่             ์อ นเทอร แรคเทอร ท  ส าเร จการศ กษาแล วควรจะเข าร วมในโรทาแรคท  
 ึ ่   ็     ์    ํ    ็        ์       ุ่        ุซ  งเป นองค กรบ าเพ ญประโยชน ของคนหน  มสาวอาย  18-30   ี ี ่     ีป ท  โรตาร 
 ุ   ั   ์              ุ             ็     ื   ่    ั  ู ้  ่ ี ่ ีอ ปถ มภ  นอกจากการประช มพบปะและการเป นเคร อข ายก บผ  ใหญ ท  ม 
    ุ ้   ื่      ้              ์    ่  อาย น อยอ  นๆ แล ว โรทาแรคเทอร ในกว า 150            ื ้  ี ่   ประเทศและพ  นท  ทาง
 ู  ิ      ์  ั   ํ          ํ    ็        ์ ั ้     ้   ิ ่         ่  ภ ม ศาสตร ย งท าโครงการบ าเพ ญประโยชน ท  งในท องถ  นและระหว าง
            ั     ํ   ่    ั   ั            ี ุ   ั  ์ประเทศ โดยม กจะท าร วมก นก บสโมสรโรตาร อ ปถ มภ  
 
  ี     ี ่อ เมลไปท   rotaract@rotary.org   ื ่    ี   ู ้ ี ่    ั             ็  เพ  อเร ยนร  เก  ยวก บโอกาสในการเป น 
         ์  ื ้  ี ่    ่  โรทาแรคท ในพ  นท  ของท าน 
 
           ึ        ู  ิ  ิ     ีโปรแกรมการศ กษาของม ลน ธ โรตาร  
 ุ      ึ         ั    ิ         ้    ั   ิ            ้    ้ท นการศ กษาในระด บปร ญญาโทในด านส นต ภาพและการแก ไขข อ
  ั    ้    ้      ่ ู ้  ี  ิ    ี  ุ ่      ์       ่     ิ   ั   ิ      ข ดแย งให โอกาสแก ผ  ม ว ชาช พร  นเยาว  ในการส งเสร มส นต ภาพและ
       ้    ่    ิ          ึ               ี ่    ั       ความเข าใจผ านม ตรภาพการศ กษาและการแลกเปล  ยนว ฒนธรรม 
  ึ    ้  ่      ิ        ิ      ์     ์   ั   ุ  ั     ั   ี    ุ ้     ิ   ่ ถ งแม ว าสมาช กสโมสรอ นเทอร แรคท ในป  จจ บ นจะย งม อาย น อยเก นกว า
     ้   ่            ้  ็       ิ             ่  ี้        จะเข าร วมโปรแกรมได  ก ควรจะพ จารณาโอกาสเหล าน  ในอนาคต 
   ี   ู ้ ิ ่    ิ  ี ่เร ยนร  เพ  มเต มท   www.rotary.org 
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 5 เอกสาร แบบฟอรม์ และคาํแนะนําต่างๆ 

บทน้ีมุง่สาํหรบัเจา้หน้าทีส่โมสรอนิเทอรแ์รคท ์

บทน้ีจะมเีอกสารต่างๆ ทีท่่านตอ้งการใชใ้นการดําเนินการสโมสร 
อนิเทอรแ์รคท ์ เอกสารต่างๆ สามารถถ่ายเอกสารและใชเ้ป็นตน้ฉบบัได ้
และมอียูท่ี ่www.rotary.org ดว้ย 

 
 

 เป็นการดีท่ีได้รู ้ ถอ้ยแถลงนโยบายอนิเทอรแ์รคทม์กีาร
ปรบัปรงุอยูเ่สมอ  หาฉบบัทีเ่ป็นปจัจบุนัไดท้ี ่www.rotary.org  
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ธรรมนูญมาตรฐานของสโมสรอินเทอรแ์รคท ์
 

มาตรา ๑ — ช่ือ 
ชือ่ขององคก์รน้ี คอื สโมสรอนิเทอรแ์รคทข์องโรงเรยีน   
  

มาตรา ๒ — ความมุ่งหมายและเป้าหมาย 
ความมุ่งหมายของอนิเทอรแ์รคท์ คอื เพื่อเปิดโอกาสใหเ้ยาวชนไดป้ฏบิตังิานร่วมกนัดว้ยมติรภาพระหว่างกนัในโลก  โดยอุทศิตนเพื่อการบําเพญ็
ประโยชน์และความเขา้ใจระหวา่งกนัในนานาประเทศ 
เป้าหมายของอนิเทอรแ์รคทม์ดีงัน้ี 
1. เพือ่ยอมรบัและพฒันาความเป็นผูนํ้าทีม่ ัน่คง รวมทัง้ความมคีณุธรรมของแต่ละบุคคล 
2. เพือ่การสนบัสนุนและฝึกการรูจ้กัคดิและการชว่ยเหลอืผูอ้ื่น 
3. เพือ่สรา้งสรรคก์ารเหน็ความสาํคญัของบา้นและครอบครวั 
4. เพือ่เสรมิสรา้งการเคารพสทิธขิองผูอ้ื่น โดยคาํนึงถงึคณุคา่ของมนุษยแ์ต่ละบุคคลเป็นหลกั 
5. เพือ่เน้นการยอมรบัเกีย่วกบัความรบัผดิชอบหน้าทีข่องแต่ละบุคคลเสมอืนเป็นพืน้ฐานแห่งความสาํเรจ็ในชวีติส่วนตวั ความกา้วหน้าของชุมชน

และความสาํเรจ็ของหมูค่ณะ 
6. เพือ่พฒันาทกัษะในการดาํเนินชวีติรวมทัง้การพฒันาตนเอง การบรหิารเวลา และการเงนิของแต่ละบุคคล 
7. เพือ่ยกยอ่งใหเ้กยีรตแิละเหน็คณุคา่ของอาชพีทีเ่ป็นประโยชน์ทุกอาชพี เพือ่ทาํประโยชน์แก่สงัคม 
8. เพือ่ใหโ้อกาสในการเพิม่พนูความรูแ้ละความเขา้ใจเกีย่วกบัชมุชน รวมทัง้เรือ่งต่างๆ ของชาตบิา้นเมอืงและโลก 
9. เพือ่เปิดแนวทางใหแ้ต่ละบคุคลและหมูค่ณะไดร้ว่มกนักระทาํกจิกรรม ซึง่นําไปสูค่วามเขา้ใจและไมตรจีติระหว่างมวลมนุษยไ์ดม้ากยิง่ขึน้ 
 

มาตรา ๓ — การอปุถมัภ ์
1. สโมสรอนิเทอรแ์รคทน้ี์อุปถมัภโ์ดยสโมสรโรตาร ี   

โดยมคีณะกรรมการที่เป็นโรแทเรยีนจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คนเป็นผู้แนะนําและควบคุมดูแลกิจกรรมต่างๆ ทัง้หมด  รวมทัง้นโยบายและ
โครงการของสโมสรอนิเทอรแ์รคท์แห่งน้ี  สโมสรอนิเทอรแ์รคทน้ี์จะคงสภาพอยู่ไดก้ต็อ้งขึน้อยู่กบัการร่วมมอือย่างแขง็ขนัทีต่่อเน่ืองของสโมสร
โรตารทีี่อุปถมัภ์  ในกรณีที่สโมสรอนิเทอร์แรคท์ประกอบด้วยสมาชกิที่เป็นหญงิล้วน คณะกรรมการจะตัง้โรแทเรยีนหญงิเป็นกรรมการโดย
ตาํแหน่งไดอ้กี 1 คนหรอืมากกวา่นัน้ 

2. สโมสรน้ีมไิด้เป็นส่วนหน่ึงของสโมสรโรตารทีี่อุปถมัภ์  และสโมสรหรอืสมาชกิของสโมสรน้ีไม่มสีทิธหิรอืผลประโยชน์พเิศษใดๆ จากสโมสร 
โรตารทีีอุ่ปถมัภ ์

 
มาตรา ๔ — สมาชิกภาพ 

1. คุณสมบตัขิองการเป็นสมาชกิ จะตอ้งเป็นบุคคลทีม่อุีปนิสยัดแีละมคีวามเป็นผูนํ้า โดยที ่(ก) หากเป็นสโมสรในโรงเรยีน กจ็ะตอ้งเป็นนักเรยีนใน
ระดบัมธัยมปลายหรอืเตรยีมอุดม หรอืมอีายตุัง้แต่ 12-18 ปี  (ข) หากเป็นสโมสรในชมุชน กจ็ะตอ้งเป็นเยาวชนทีม่อีายรุะหวา่ง 12-18 ปี 

2. สมาชกิของสโมสรน้ีจะประกอบด้วยสมาชกิที่เป็นชายล้วน หญงิล้วน หรอืชายหญิงปนกนัในจํานวนสดัส่วนเท่าใดกไ็ด้ตามแต่ดุลยพนิิจของ
สโมสรโรตารทีีอุ่ปถมัภ ์

3. วธิกีารคดัเลอืกสมาชกิอนิเทอรแ์รคท์ของสโมสรน้ีจะอยู่ในดุลยพนิิจของสโมสรโรตารทีีอุ่ปถมัภ์ ซึ่งไดป้รกึษาหารอืกนัแลว้กบัสโมสรอนิเทอร์- 
แรคท ์ วธิกีารเลอืกสมาชกิใหมข่องสโมสรในโรงเรยีนจะตอ้งไดร้บัการเหน็ชอบจากผูม้อีาํนาจสทิธขิาดในโรงเรยีนน้ีดว้ย 

4. สมาชกิแต่ละคนของสโมสรน้ีจะตอ้งมเีปอรเ์ซน็ตก์ารเขา้ประชมุอย่างน้อย 60 เปอรเ์ซน็ตข์องการประชมุปกตขิองสโมสร 
5. สมาชกิอนิเทอรแ์รคทจ์ะสิน้สุดจากการเป็นสมาชกิโดยอตัโนมตัดิว้ยสาเหตุดงัต่อไปน้ี (ก) ยา้ยไปจากชุมชนนัน้ๆ (ข) สาํหรบัสโมสรในโรงเรยีน 

เมื่อเรยีนจบหรอืหยุดสภาพการเป็นนักเรยีนในระดบัชัน้ 4 ปีสุดท้ายก่อนระดบัมหาวทิยาลยัในอาณาเขตที่ตนเป็นสมาชกิอยู่  หรอืสําหรบั
สโมสรในชมุชนซึง่ไมเ่กีย่วขอ้งกบัโรงเรยีน เมือ่เรยีนจบแลว้หรอืมอีายคุรบ 18 ปี  (ค) สโมสรยบุเลกิไป หรอื (ง) ไม่สามารถเขา้ประชุมไดต้ามที่
กาํหนด นอกเสยีจากจะไดร้บัการยกเวน้จากคณะกรรมการบรหิารของสโมสรดว้ยเหตุผลทีด่แีละเหมาะสมเพยีงพอ 

6. สมาชกิภาพอาจสิน้สุดลงจากการพจิารณาของสโมสร โดยมคีะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของสมาชกิทัง้หมดทีป่ฏบิตัติามขอ้กําหนดอย่าง
ครบถว้น 
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มาตรา ๕ — การประชุม 
1. สโมสรอนิเทอรแ์รคทจ์ะตอ้งมกีารประชุมไม่น้อยกว่า 2 ครัง้ต่อเดอืนตามทีไ่ดร้ะบุไวใ้นขอ้บงัคบั  ตามเวลาและสถานทีแ่ลว้แต่ความสะดวกของ

สมาชกิ  โดยคาํนึงถงึกฎขอ้บงัคบัของโรงเรยีนดว้ย 
2. คณะกรรมการบรหิารของสโมสรน้ีจะต้องประชุมกนัตามขอ้บงัคบั  สําหรบัสโมสรในชุมชนจะไม่ถือว่าการประชุมของสโมสรหรอืของคณะ

กรรมการบรหิารเป็นทางการ  หากไม่มคีณะกรรมการอนิเทอรแ์รคทข์องสโมสรโรตารทีีอุ่ปถมัภ์เขา้ร่วมประชุมดว้ย  สาํหรบัสโมสรในโรงเรยีน
จะไม่ถอืว่าการประชุมของคณะกรรมการบรหิารเป็นทางการ  หากไม่มคีณะกรรมการอนิเทอรแ์รคทข์องสโมสรโรตารทีีอุ่ปถมัภ์เขา้ร่วมประชุม
ดว้ย 

3. การประชมุของสโมสรอนิเทอรแ์รคทแ์ละของคณะกรรมการบรหิารสโมสรอาจงดไดใ้นระหว่างวนัหยุดพกัผ่อนหรอืหยุดภาคเรยีน   ทัง้น้ี แลว้แต่
ดุลยพนิิจของคณะกรรมการบรหิารและไดร้บัความเหน็ชอบแลว้จากสโมสรโรตารทีีอุ่ปถมัภ ์

 
มาตรา ๖ — เจ้าหน้าท่ีและคณะกรรมการบริหาร 

1. เจา้หน้าทีข่องสโมสรจะประกอบดว้ย นายกสโมสร อุปนายก เลขานุการ เหรญัญกิและเจา้หน้าทีอ่ื่นๆ เพิม่เตมิอกีตามทีก่ล่าวไวใ้นขอ้บงัคบัของ
สโมสร 

 
2. องค์บรหิารของสโมสรน้ีจะเป็นคณะกรรมการบรหิารซึ่งประกอบด้วยนายกสโมสร อุปนายก เลขานุการ เหรญัญกิและกรรมการบรหิารอื่นๆ 

จาํนวนเท่าใดกไ็ดต้ามแต่สโมสรจะพจิารณาโดยการเหน็ชอบจากสโมสรโรตารทีีอุ่ปถมัภ์  คณะกรรมการจะตอ้งเลอืกตัง้จากสมาชกิทีป่ฏบิตัติาม
ขอ้กําหนดอย่างครบถว้น การตดัสนิใจต่างๆ ตลอดจนนโยบายและการปฏบิตังิานต่างๆ ของคณะกรรมการบรหิารและของสโมสรจะขึน้อยู่กบั
สโมสรโรตารทีีอุ่ปถมัภ ์และจะตอ้งปฏบิตัติามธรรมนูญและนโยบายของโรตารสีากลอกีดว้ย 

 
 หากเป็นสโมสรในโรงเรยีน สโมสรจะตอ้งปฏบิตัติามกฎขอ้บงัคบัและนโยบายทีก่ําหนดขึน้โดยเจา้หน้าทีข่องโรงเรยีนเพื่อใชก้บัองคก์รนักเรยีน

ต่างๆ รวมทัง้กจิกรรมนอกหลกัสตูรของโรงเรยีน 
 
 คณะกรรมการบรหิารของสโมสรจะมหีน้าที่ควบคุมดูแลเจ้าหน้าที่และคณะกรรมการต่างๆ โดยทัว่ไป  และหากมคีวามเหน็หรอืเหตุผลอนั

สมควรกอ็าจประกาศถอดถอนหรอืเลกิตาํแหน่งใดๆ ใหว้า่งลงได ้ คณะกรรมการบรหิารทุกคนจะทําหน้าทีเ่ป็นคณะกรรมการรบัอุทธรณ์เรื่องคาํ
วนิิจฉยัต่างๆ ของเจา้หน้าทีแ่ละการปฏบิตังิานของคณะกรรมการทุกชดุ 

 
3. การเลอืกตัง้เจา้หน้าทีแ่ละกรรมการบรหิารจะตอ้งใชว้ธิกีารต่างๆ ใหส้อดคลอ้งกบัระเบยีบประเพณีทางทอ้งถิน่ทีไ่ดเ้คยปฏบิตักินัมา  แต่ไม่ว่า

ในกรณใีดๆ กจ็ะตอ้งเป็นตามคะแนนเสยีงสว่นใหญ่ของสมาชกิซึง่อยู ่ณ ทีป่ระชมุซึง่ปฏบิตัติามขอ้กาํหนดอยา่งครบถว้น 
 
 เจา้หน้าทีแ่ละกรรมการบรหิารจะดํารงอยู่ในตําแหน่งมกีําหนดวาระ 1 ปี  เวน้แต่ที่ไดก้ําหนดไวใ้นขอ้บงัคบัสโมสรใหม้วีาระน้อยกว่า 1 ปี ซึ่ง

จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัเิป็นลายลกัษณ์อกัษรจากโรตารสีากลเสยีก่อน 
 

มาตรา ๗ — กิจกรรมและโครงการ 
1. ภายในขอบเขตทีร่ะบุไวใ้นธรรมนูญสโมสรขอ้ 1 มาตรา 3  สโมสรน้ีจะตอ้งรบัผดิชอบในการวางแผนงาน การจดัองคก์ร การเงนิ และการดําเนิน

กจิกรรมต่างๆ  ซึง่ตอ้งจดัหาทุน กําลงัคน และความรเิริม่ทีจ่าํเป็น  ยกเวน้ในกรณีทีเ่ป็นโครงการร่วมหรอืกจิกรรมร่วมระหว่างสโมสรอนิเทอร-์ 
แรคทก์บัองคก์รอื่นๆ ซึง่ความรบัผดิชอบทีจ่ะตอ้งรบัผดิชอบรว่มกนักบัองคก์รอื่นๆ ดงักล่าวนัน้ดว้ย 

2. ในปีหน่ึง สโมสรน้ีจะตอ้งทํากจิกรรมทีเ่ป็นโครงการใหญ่ของสโมสรอย่างน้อย 2 โครงการ  โครงการหน่ึงเพื่อใหบ้รกิารแก่โรงเรยีนหรอืชุมชน 
อกีโครงการหน่ึงเพื่อเสรมิสรา้งความเขา้ใจอนัดรีะหว่างประเทศ  โครงการแต่ละโครงการจะต้องได้รบัความร่วมมอืจากสมาชกิทัง้หมดหรอื
สมาชกิสว่นใหญ่ของสโมสร 

3. เป้าหมายของการบรกิารระหว่างประเทศของสโมสรอนิเทอรแ์รคท ์คอื การสนับสนุนและส่งเสรมิความเขา้ใจระหว่างกนัในนานาประเทศ ไมตรี
จติและสนัตภิาพ ดว้ยมติรภาพของเยาวชนทัว่โลกใหเ้ป็นน้ําหน่ึงใจเดยีวกนัตามอุดมการณ์แห่งการบําเพญ็ประโยชน์  เป้าหมายของการบรกิาร
ชุมชนและการบรกิารในโรงเรยีน คอื การสนบัสนุนและสง่เสรมิใหส้มาชกิอนิเทอรแ์รคทแ์ต่ละคนนําอุดมการณ์แหง่การบําเพญ็ประโยชน์ไปใชใ้น
ชวีติสว่นตวั ชมุชน และในโรงเรยีนได ้

4. สโมสรจะตอ้งรบัผดิชอบในการหาทุนทีจ่ําเป็นเพื่อการดําเนินโครงการของตน  สโมสรจะไม่รอ้งขอหรอืยอมรบัการช่วยเหลอืทางการเงนิจาก
สโมสรโรตารทีี่อุปถมัภ์เกนิกว่าที่ได้รบัเป็นครัง้คราว หรอืร้องขอความช่วยเหลือจากสโมสรโรตารแีห่งอื่นนอกเหนือไปจากสโมสรโรตารทีี่
อุปถมัภ์ หรอืรอ้งขอไปยงัสโมสรอนิเทอร์แรคท์อื่นๆ  และจะไม่ขอความช่วยเหลอืทางการเงนิจากบุคคล หา้งรา้น หรอืองคก์ารใดๆ ในชุมชน 
โดยปราศจากการใหป้ระโยชน์ทีม่คีณุคา่บางอยา่งเป็นการตอบแทน 
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มาตรา ๘ — คณะกรรมการต่างๆ 
1. ตามขอ้บงัคบัของสโมสร คณะกรรมการของสโมสรจะประกอบดว้ยคณะกรรมการประจาํดงัน้ี คอื คณะกรรมการฝา่ยความเขา้ใจระหว่างประเทศ  

คณะกรรมการการบําเพญ็ประโยชน์  คณะกรรมการฝา่ยการเงนิ  คณะกรรมการฝา่ยสโมสร และคณะกรรมการประจําอื่นๆ ตามความจําเป็น
หรอืตามความสะดวกของการบรหิารสโมสร 

2. นายกสโมสรมอีํานาจแต่งตัง้คณะกรรมการพเิศษทีเ่หน็ว่ามคีวามจําเป็นได ้ ทัง้น้ี จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรหิารสโมสรดว้ย 
และในการแต่งตัง้จะตอ้งแจง้หน้าที่ในระยะที่แต่งตัง้ด้วย  กรรมการพเิศษดงักล่าวจะหมดวาระลงเมื่อเสรจ็สิ้นการปฏบิตัหิน้าที่แลว้ หรอืโดย
คาํสัง่เพกิถอนจากนายกสโมสรทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ หรอืเมื่อหมดวาระหน้าทีก่ารเป็นนายกสโมสรของผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการนัน้ๆ  แลว้แต่ขอ้ใด
จะเกดิขึน้ก่อน 

 
มาตรา ๙ — เงินค่าธรรมเนียมและค่าบาํรงุ 

เงนิค่าธรรมเนียม ค่าบํารุง และค่ารบัเขา้เป็นสมาชกินัน้  สโมสรจะต้องเกบ็ใหน้้อยที่สุดเพยีงเพื่อใหเ้พยีงพอจะใชจ้่ายในการบรหิารงานภายใน
สโมสรเท่านัน้   ส่วนเงนิหรอืทุนเพื่อดําเนินกจิกรรมและเพื่อโครงการต่างๆ ของสโมสร เป็นหน้าที่ของสโมสรที่จะต้องจดัหานอกเหนือไปจาก
คา่ธรรมเนียม คา่บาํรงุ และคา่รบัเขา้เป็นสมาชกิ 
 

มาตรา ๑๐ — การยอมรบัธรรมนูญและข้อบงัคบั 
สมาชกิทุกคนของสโมสรน้ี เมือ่ยอมรบัการเป็นสมาชกิและคงการเป็นสมาชกิต่อไป จะตอ้งยอมรบัหลกัการของอนิเทอรแ์รคทต์ามทีแ่สดงไวใ้นความ
มุ่งหมายและเป้าหมายต่างๆ ของอนิเทอรแ์รคท ์ และจะตอ้งเสนอตนรวมทัง้ยอมรบัทีจ่ะปฏบิตัติามธรรมนูญและขอ้บงัคบัของสโมสรอนิเทอรแ์รคท ์
และดว้ยกรณีดงักล่าวจะถอืว่ามสีทิธพิเิศษในสโมสร  ไม่มสีมาชกิใดไดร้บัการยกเวน้จากธรรมนูญและขอ้บงัคบัสโมสรโดยกล่าวอา้งว่าตนไม่ไดร้บั
สาํเนาธรรมนูญและขอ้บงัคบัสโมสร 
 

มาตรา ๑๑ — ข้อบงัคบัสโมสร 
สโมสรน้ีจะต้องยอมรบั “ขอ้บงัคบัมาตรฐานของสโมสรอนิเทอร์แรคท์” รวมทัง้ขอ้แก้ไขเพิม่เตมิทีไ่ม่ขดัแยง้กบัธรรมนูญของสโมสรอนิเทอร์แรคท ์ 
ซึง่ถอืเป็นเรื่องจาํเป็นและสะดวกสาํหรบัการบรหิารงานของสโมสร  หากขอ้แกไ้ขต่างๆ ทีย่อมรบันัน้เป็นไปตามกระบวนการแกไ้ขตามทีบ่ญัญตัไิว้
ใน “ขอ้บงัคบัมาตรฐานของสโมสรอนิเทอรแ์รคท”์ 
 

มาตรา ๑๒ — รปูสญัลกัษณ์ของอินเทอรแ์รคท์ 
รปูสญัลกัษณ์ของอนิเทอรแ์รคทจ์ะถูกสงวนสทิธใิหใ้ชไ้ดเ้ฉพาะและเพือ่ประโยชน์ของสมาชกิอนิเทอรแ์รคทเ์ท่านัน้  สมาชกิอนิเทอรแ์รคทข์องสโมสร
น้ีมสีทิธทิีจ่ะประดบัสญัลกัษณ์อนิเทอรแ์รคทไ์ด ้ การใชร้ปูสญัลกัษณ์จะเป็นไปในทางเชดิชเูกยีรตแิละเหมาะสมเมื่อยงัคงเป็นสมาชกิอยู่  สมาชกิจะ
หมดสทิธกิารใชร้ปูสญัลกัษณ์ดงักล่าวเมือ่สมาชกิภาพของสมาชกินัน้ๆ ไดส้ิน้สดุลงหรอืสโมสรถูกเพกิถอนไป 
 

มาตรา ๑๓ — อายขุองสโมสร 
สโมสรจะคงอยู่ได้ตราบเท่าที่สโมสรยงัคงดําเนินกจิกรรมตามที่ได้กําหนดไว้ในธรรมนูญสโมสร และตามนโยบายที่ทางโรตารสีากลได้กําหนด
เกีย่วกบัสโมสรอนิเทอรแ์รคท ์หรอืจนกวา่สโมสรจะถูกเพกิถอนไป ดงัน้ี 
ก) โดยทีส่โมสรตดัสนิใจเพกิถอนเอง 
ข) โดยทีส่โมสรโรตารทีีอุ่ปถมัภเ์พกิถอนการอุปถมัภ ์
ค) โดยทางโรตารสีากลพจิารณาวา่ สโมสรน้ีไมไ่ดป้ฏบิตัติามธรรมนูญสโมสรหรอืจากสาเหตุอื่น 

เมื่อสโมสรน้ีไดถู้กเพกิถอนไป สทิธแิละประโยชน์อื่นๆ ที่เกีย่วขอ้งกบัการใชช้ื่ออนิเทอร์แรคท์  และการใชรู้ปสญัลกัษณ์อนิเทอรแ์รคท์ของสโมสร
และของสมาชกิแต่ละคนกจ็ะหมดสิน้สภาพไปดว้ย 
 

มาตรา ๑๔ — การแก้ไขบทบญัญติั 
ธรรมนูญฉบบัน้ีจะแก้ไขเพิม่เตมิได้โดยมตขิองคณะกรรมการบรหิารของโรตารสีากลเท่านัน้ และขอ้แก้ไขใน “ขอ้บงัคบัมาตรฐานของสโมสรอนิ- 
เทอรแ์รคท”์ ซึง่อนุมตัโิดยคณะกรรมการบรหิารโรตารสีากล  จะถอืวา่เป็นบทบญัญตัทิีแ่กไ้ขในธรรมนูญน้ีแลว้โดยอตัโนมตั ิ
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ข้อบงัคบัมาตรฐานของสโมสรอินเทอรแ์รคท ์
 
ขอ้บงัคบัของสโมสรอนิเทอรแ์รคท ์  
 

มาตรา ๑ — การเลือกตัง้ 
1. การเลอืกตัง้นายกสโมสร อุปนายก เลขานุการ เหรญัญกิและประธานฝา่ยต่างๆ จะมขีึน้ทุกปีก่อนวนัที ่                            . ผูท้ีไ่ดร้บัเลอืก

จะปฏบิตัหิน้าทีเ่มือ่                                                  . 
2. การเสนอชื่อเจา้หน้าทีส่โมสรจะตอ้งเป็นลายลกัษณ์อกัษรหรอืเสนอจากทีป่ระชุม  ผูส้มคัรเขา้รบัการเลอืกตัง้จะตอ้งไดร้บัการลงคะแนนเสยีงใน

ระหว่างการประชุมปกตหิลงัจากการประชุมทีม่กีารเสนอชื่อไปแลว้  การลงคะแนนเสยีงควรเป็นการลงคะแนนลบั  ผูส้มคัรทีไ่ดร้บัคะแนนเสยีง
สว่นใหญ่จากสมาชกิซึง่อยู ่ณ ทีป่ระชมุและเป็นสมาชกิทีม่คีณุสมบตัคิรบถว้น  จงึจะไดร้บัการเลอืกตัง้ 

3. นอกเหนือจากนายกสโมสร อุปนายก เลขานุการและเหรญัญกิแลว้ จะมกีารเลอืกตัง้กรรมการบรหิารอกี                 คน 
 

มาตรา ๒ — หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 
1. นายกสโมสร  นายกสโมสรจะเป็นประธานในการประชมุปกตแิละการประชมุพเิศษใดๆ ของสโมสรและของคณะกรรมการบรหิาร  และจะแต่งตัง้

คณะกรรมการประจําและคณะกรรมการพิเศษโดยได้ร ับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร  และจะเป็นผู้แต่งตัง้เมื่อมีตําแหน่งใน
คณะกรรมการบรหิารว่างลงโดยได้รบัการอนุมตัิจากคณะกรรมการบรหิารเช่นกนัเมื่อมกีารประชุมปกตคิรัง้ต่อไปของสโมสร  และจะเป็น
กรรมการโดยตาํแหน่งในคณะกรรมการทัง้ปวง 

2. อุปนายก  อุปนายกจะทําหน้าทีเ่ป็นนายกสโมสรเมื่อนายกสโมสรถูกปลดจากตําแหน่งไม่ว่าจะดว้ยเหตุอนัใดกต็าม  และเมื่อนายกสโมสรไม่อยู่
จะทาํหน้าทีเ่ป็นประธานในการประชมุสโมสรและการประชมุคณะกรรมการบรหิาร 

3. เลขานุการ  เลขานุการทาํหน้าทีเ่กบ็บนัทกึต่างๆ ของสโมสร  เป็นผูเ้กบ็รกัษารายงานการประชมุของสโมสรและคณะกรรมการบรหิาร 
4. เหรญัญกิ  เหรญัญกิเป็นผูด้แูลการเงนิของสโมสร เกบ็รกัษาการบนัทกึต่างๆ ทีจ่าํเป็นและฝากเงนิของสโมสรไวก้บัธนาคารทีไ่ดร้บัการเหน็ชอบ

จากคณะกรรมการบรหิาร  ทําหน้าทีเ่บกิจ่ายเงนิตามวธิกีารทีก่ําหนดโดยคณะกรรมการบรหิาร  จะตอ้งรายงานถงึสถานภาพทางการเงนิของ
สโมสรในการประชมุทุกครัง้  และตอ้งเกบ็รกัษาใบสาํคญัต่างๆ เพือ่การตรวจสอบจากสมาชกิคนใดกต็ามในสโมสร 

5. คณะกรรมการบรหิาร  คณะกรรมการบรหิารเป็นองคบ์รหิารของสโมสรตามทีก่ําหนดไวใ้นธรรมนูญสโมสร  จะตอ้งทํารายงานประจําปีเพื่อให้
สมาชกิทุกคนไดร้บัทราบถงึการปฏบิตังิานของสโมสร  คณะกรรมการบรหิารจะตอ้งจดัประชุมตามทีก่ําหนดไวอ้ย่างสมํ่าเสมอไม่น้อยกว่าเดอืน
ละ 1 ครัง้  โดยเปิดใหส้มาชกิทีม่คีุณสมบตัคิรบถว้นไดเ้ขา้ร่วมประชุม  อย่างไรกต็าม สมาชกิทีเ่ขา้ร่วมประชุมกรรมการบรหิารไม่ควรกล่าวสิง่
ใด  ยกเวน้แต่จะไดร้บัอนุญาตจากคณะกรรมการบรหิาร 

 
มาตรา ๓ — การประชุม 

1. การประชุมสโมสรจะต้องมไีม่น้อยกว่าเดอืนละ 2 ครัง้ และการประชุมคณะกรรมการบรหิารสโมสรไม่น้อยกว่าเดอืนละ 1 ครัง้ ในเวลาและ
สถานทีท่ีส่ะดวกสาํหรบัสมาชกิ 

2. สมาชกิทีม่คีณุสมบตัคิรบถว้นสว่นใหญ่มาร่วมประชุมจงึจะถอืว่าครบองคป์ระชุมในการประชุมปกตหิรอืการประชุมพเิศษอื่นใดของสโมสร  เมื่อ
มสีมาชกิ 4 คนของคณะกรรมการบรหิารซึง่จะตอ้งมนีายกสโมสรหรอือุปนายกร่วมดว้ย จงึจะถอืว่าครบองคป์ระชุมในการประชุมคณะกรรมการ
บรหิาร  และจะไม่ถอืว่าการประชุมใดๆ ของสโมสรหรอืคณะกรรมการบรหิารเป็นทางการ หากไม่มคีณะกรรมการอนิเทอร์แรคท์ของสโมสร 
โรตารทีีอุ่ปถมัภเ์ขา้รว่มประชมุดว้ย 

 
มาตรา ๔ — เงินค่าธรรมเนียมและค่าบาํรงุ 

1. คา่รบัเขา้เป็นสมาชกิใหมเ่ป็นเงนิ                                     บาท คา่บาํรงุประจาํปีคนละ                                    บาท 
2. สมาชกิจะตอ้งชาํระคา่ธรรมเนียมและคา่บาํรุงก่อนจงึจะถอืวา่เป็นสมาชกิทีม่คีณุสมบตัคิรบถว้น 
 

มาตรา ๕ — คณะกรรมการ 
1. นายกสโมสรจะแต่งตัง้คณะกรรมการประจาํดงัต่อไปน้ี  โดยมตขิองคณะกรรมการบรหิาร 

ก. ความเขา้ใจระหวา่งประเทศ  คณะกรรมการน้ีรบัผดิชอบเบือ้งตน้เกีย่วกบัการวางแผนหาวธิกีารทีจ่ะก่อใหเ้กดิความเขา้ใจระหว่างประเทศ
ในหมู่สมาชกิ ในโรงเรยีนและชุมชน รวมทัง้ในพืน้ทีต่่างๆ   คณะกรรมการมหีน้าทีใ่นการรเิริม่และวางแผนกจิกรรมหลกั 1 อย่างในส่วนที่
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รบัผดิชอบในแต่ละปี  ซึง่จะตอ้งเป็นกจิกรรมทีส่มาชกิทัง้หมดหรอืสมาชกิสว่นใหญ่ไดม้สีว่นรว่ม 
ข. การบําเพญ็ประโยชน์  คณะกรรมการชุดน้ีมคีวามรบัผดิชอบวางแผนจดัโครงการบําเพญ็ประโยชน์โครงการใหญ่อย่างน้อย 1 โครงการใน

แต่ละปี  ซึง่เป็นคนละโครงการกบัโครงการระหวา่งประเทศและจะตอ้งเป็นโครงการทีส่มาชกิทัง้หมดหรอืสมาชกิสว่นใหญ่ไดม้สีว่นรว่ม 
ค. การเงนิ  คณะกรรมการน้ีจะหาวธิีการและวถิีทางการเงนิของกิจกรรมใดๆ ของสโมสรซึ่งต้องใช้ทุน โดยร่วมมอืกบัคณะกรรมการที่

เหมาะสม 
ง. สโมสร  คณะกรรมการสโมสรรบัผดิชอบเรื่องการเขา้ร่วมประชุม สมาชกิภาพ โปรแกรม มติรภาพ การประชาสมัพนัธ์และเรื่องอื่นๆ ที่

พจิารณาแลว้วา่เหมาะสม  
2. ไมม่คีณะกรรมการชดุใดทีจ่ะสามารถดาํเนินแผนงานของคณะกรรมการชดุนัน้ๆ ได ้ จนกวา่จะไดร้บัมตเิหน็ชอบจากสมาชกิสว่นใหญ่ในสโมสร 
 

มาตรา ๖ — การแก้ไขข้อบงัคบั 
1. ขอ้บงัคบัน้ีอาจจะแก้ไขได้โดยการลงคะแนนเสยีงส่วนใหญ่ของสมาชกิที่มคีุณสมบตัคิรบถ้วนที่ร่วมประชุมปกติหรอืประชุมพเิศษใดๆ ของ

สโมสรซึง่ครบองคป์ระชมุ  โดยมกีารแจง้ใหท้ราบถงึการลงคะแนนเสยีงในเรื่องนัน้ล่วงหน้าอย่างน้อย 14 วนั  ในระหว่างการประชุมสโมสรซึง่มี
สมาชกิครบองคป์ระชมุ  และการแกไ้ขขอ้บงัคบันัน้ไดร้บัความเหน็ชอบจากสโมสรโรตารทีีอุ่ปถมัภ ์

2. ไมม่บีทใดในขอ้บงัคบัน้ีทีฝ่า่ฝืนบทบญัญตัขิองธรรมนูญของสโมสรอนิเทอรแ์รคทน้ี์ 
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แบบฟอรม์การรบัรองสโมสรอินเทอรแ์รคท ์
 
แบบฟอรม์น้ีใชเ้พือ่แจง้โรตารสีากลอยา่งเป็นทางการถงึการก่อตัง้สโมสรอนิเทอรแ์รคทใ์หม ่สโมสรอนิเทอรแ์รคทใ์หมจ่ะตอ้งทาํงานตาม
ขัน้ตอนต่อไปน้ีใหเ้สรจ็สมบูรณ์ร่วมกบัสโมสรโรตารอีุปถมัภเ์พือ่ขอรบัใบรบัรองการก่อตัง้ 

1. กรอกแบบฟอรม์น้ีซึง่รวมทัง้ชือ่-นามสกุล อายแุละเพศของสมาชกิทุกคน 

2. ขอใหผู้ว้า่การภาคและนายกสโมสรโรตารอีุปถมัภล์งนาม หากมสีโมสรโรตารอีุปถมัภม์ากกวา่หน่ึงสโมสร นายกของแต่ละสโมสรตอ้ง
ลงนาม หมายเหตุ-โรตารสีากลจะไมด่าํเนินการใดๆ กบัเอกสารทีม่กีารลงนามไมค่รบถว้น 

3. ทาํสาํเนาเอกสารทีล่งนามแลว้และมอบใหส้โมสรอนิเทอรแ์รคท ์ สโมสรโรตารอีุปถมัภ ์ผูว้า่การภาคและประธานอนิเทอรแ์รคทภ์าค  

4. สง่แบบฟอรม์ทีเ่สรจ็สมบรูณ์แลว้ไปยงัสาํนกังานระหวา่งประเทศทีด่แูลพืน้ทีข่องทา่น (ดทูีอ่ยูใ่นทาํเนียบทางการของโรตารสีากล – 
RI’s Official Directory หรอื คูม่อือนิเทอรแ์รคท ์– Interact Handbook) หมายเหต:ุ ไมม่คีา่ก่อตัง้สโมสรอนิเทอรแ์รคท ์

ภายใน 2 สปัดาหห์ลงัจากทีไ่ดร้ายละเอยีดครบถว้น โรตารสีากลจะสง่ใบรบัรองการก่อตัง้ไปยงันายกสโมสรโรตารอีุปถมัภ ์

โปรดสง่คาํถามเกีย่วกบัการรบัรองไปที ่interact@rotary.org   
 
ภาคโรตาร ี ______________________  
 
ชือ่สโมสรอนิเทอรแ์รคท ์_________________________________________________________________________________________  
 
วนัทีก่่อตัง้สโมสรอนิเทอรแ์รคท ์_______________  (จะระบุวนัทีน้ี่ในใบรบัรอง) 
                                                                         วนั/เดอืน/ปี 
 
ทีอ่ยูข่องสโมสรอนิเทอรแ์รคท ์(สาํหรบัสโมสรในโรงเรยีนใชท้ีอ่ยูข่องโรงเรยีน  สโมสรในชุมชนใชท้ีอ่ยูส่โมสรโรตารอุีปถมัภ)์ 

___________________________________________________________________________________________________________  

___________________________________________________________________________________________________________  
อําเภอและจงัหวดั ประเทศและรหสัไปรษณยี ์
 
โทรศพัท ์______________________________________________  โทรสาร  _____________________________________________  
 
อเีมล _______________________________________________________________________________________________________  
 
เวบ็ไซต ์ ____________________________________________________________________________________________________  
 
สโมสรโรตารอุีปถมัภ ์(หน่ึงหรอืหลายสโมสร) _________________________________________________________________________  
 
คณะกรรมการบริหารโรตารีสากลแนะนําแต่มิได้บงัคบัว่า สมาชิกก่อตัง้ควรมีอย่างน้อย 15 คน  
สมาชิกต้องมีอายรุะหว่าง 12-18 ปี 

ช่ือ-นามสกลุ อาย ุ เพศ 

(นายก)   

(อุปนายก)   

(เลขานุการ)   

(เหรญัญกิ)   

(กรรมการบรหิาร)   

(กรรมการบรหิาร)   
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สมาชกิทีม่รีายชือ่ขา้งตน้น้ีเป็นคนหนุ่มสาวทีม่นิีสยัด ีมคีวามสามารถในการเป็นผูนํ้า สโมสรอนิเทอรแ์รคทใ์นโรงเรยีนตอ้งปฏบิตัติาม
กฎระเบยีบและนโยบายของโรงเรยีนทีใ่ชก้บัองคก์รนกัเรยีนและกจิกรรมนอกหลกัสตูร  ดงันัน้ ในบางกรณ ีนกัเรยีนทีม่อีายตุํ่ากว่า 12 ปี
หรอื 18 ปี อาจจะเป็นสมาชกิของสโมสรอนิเทอรแ์รคทใ์นโรงเรยีนในระดบัชัน้ก่อนเขา้มหาวทิยาลยั เมือ่องคก์รนกัเรยีนประกอบดว้ย
เยาวชนทีม่อีาย ุ12-18 ปีตามการพจิารณาของผูบ้รหิารโรงเรยีน  สโมสรน้ีเขา้ใจและยอมรบับทบญัญตัต่ิางๆ ของธรรมนูญมาตรฐานของ
สโมสรอนิเทอรแ์รคท ์และถอ้ยแถลงนโยบายทีเ่กีย่วกบัอนิเทอรแ์รคทข์องคณะกรรมการบรหิารโรตารสีากล (ดไูดท้ี ่www.rotary.org)  
 
ประเภทของสโมสร (เลอืกหน่ึงขอ้):    สโมสรในโรงเรยีน      สโมสรในชมุชน 
 
สโมสรโรทาแรคทต์อ้งการตดิต่อสือ่สารดว้ยภาษาใด (เลอืกหน่ึงขอ้) 
 องักฤษ      ฝรัง่เศส      อติาเลีย่น      ญีปุ่น่      เกาหล ี     โปรตุเกส      สเปน 
 
The Interact Correspondence Exchange List includes names and contact information for Interact clubs worldwide interested 
in corresponding, sharing project ideas, and participating in joint projects. We grant RI permission to list our Interact club’s 
name and contact information in the Interact Correspondence Exchange List:     Yes     No 
 
ลายมอืชือ่ 
 
นายกสโมสรอนิเทอรแ์รคท ์ ______________________________________________________________________________  
 
นายกสโมสรโรตารอีุปถมัภ ์(หน่ึงหรอืหลายสโมสร)  ____________________________________________________________  
 
ผูว้า่การภาค  _________________________________________________________________________________________  

ช่ือ-นามสกลุ อาย ุ เพศ 
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Incoming Interact Officer Data Form 
 
สโมสรทีมี่อินเตอรเ์น็ตใช้: สง่รายละเอยีดโดยใชแ้บบฟอรม์ที ่www.rotary.org  
สโมสรไม่มีอินเตอรเ์น็ตใช้: กรอกแบบฟอรม์น้ีและสง่ไปรษณยีห์รอืแฟกซไ์ปที ่
Rotary International, Data Services (IS220), One Rotary Center, 1560 Sherman Ave., Evanston, IL 60201-3698 USA  

แฟกซ ์847-328-8554 

วนัครบกาํหนด: 30 มิถนุายน 
Clubs that fail to provide this data could miss important program mailings and risk termination. 

โปรดเขยีนตวับรรจงหรอืพมิพ ์

ระยะเวลาในตาํแหน่ง _____________________________________________  ภาคโรตาร ี ___________________________________  
 เดอืน/ปี ถงึ เดอืน/ปี 

ชือ่สโมสรอนิเทอรแ์รคท ์_________________________________________________________________________________________  
 ตามทีป่รากฏในใบรบัรองการก่อตัง้สโมสรอนิเทอรแ์รคท ์

นายกสโมสรอนิเทอรแ์รคท ์ ______________________________________________________________________________________  

ทีป่รกึษาสโมสรโรตารอุีปถมัภ ์____________________________________________________________________________________  

ทีอ่ยูถ่าวรของสโมสรอนิเทอรแ์รคท ์

___________________________________________________________________________________________________________  
(สาํหรบัสโมสรในโรงเรยีนควรใชท้ีอ่ยูข่องโรงเรยีน  สโมสรในชุมชนควรใชท้ีอ่ยูส่โมสรโรตารอุีปถมัภ)์ 

___________________________________________________________________________________________________________  
อําเภอและจงัหวดั ประเทศและรหสัไปรษณยี ์

โทรศพัท ์______________________________________________  โทรสาร  _____________________________________________  

อเีมล _______________________________________________________________________________________________________  
เวบ็ไซตข์องสโมสร  ____________________________________________________________________________________________  
 
ข้าพเจ้าอนุญาตให้นําช่ือสโมสรอินเทอรแ์รคทแ์ละรายละเอียดการติดต่อบรรจไุว้ใน Interact Correspondence Exchange List ของ 
ปีหน้าได้ (ทาํเคร่ืองหมายหน่ึงข้อ)          ใช่          ไม่ใช่ 
 
ประเภทของสโมสรอนิเทอรแ์รคท ์(เลอืกหน่ึงขอ้):    สโมสรในโรงเรยีน      สโมสรในชุมชน 
 
จาํนวนสมาชกิ:     ชาย __________ คน   +   หญงิ __________ คน   =   รวม __________ คน 
 
วนัทีส่โมสรก่อตัง้ _________________________________ 
 วนั/เดอืน/ปี 

สโมสรโรตารีอปุถมัภ ์
 
___________________________________________________________________________________________________________  
ชื่อสโมสรโรตาร ี อําเภอและจงัหวดั ประเทศ 
 
___________________________________________________________________________________________________________  
ชื่อสโมสรโรตาร ี อําเภอและจงัหวดั ประเทศ 
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แบบฟอรม์ข้อมลูโครงการของอินเทอรแ์รคท ์
 
สโมสรทีมี่อินเตอรเ์น็ตใช้: สง่ขอ้มลูน้ีไปที ่interact@rotary.org โดยใชร้ปูแบบดา้นล่าง 
สโมสรไม่มีอินเตอรเ์น็ตใช้: กรอกแบบฟอรม์น้ีและสง่ไปรษณยีห์รอืแฟกซไ์ปที ่
Rotary International, Youth Programs Section (PD120), One Rotary Center, 1560 Sherman Ave., Evanston, IL 60201-3698 USA  

แฟกซ ์847-866-6116 

ภาคโรตาร ี ______________________  
 
ชือ่สโมสรอนิเทอรแ์รคท ์_________________________________________________________________________________________  
 
ชือ่ผูต้ดิต่อโครงการ  ___________________________________________________________________________________________  
 
ทีอ่ยูข่องผูต้ดิต่อโครงการ  _______________________________________________________________________________________  

___________________________________________________________________________________________________________  
อําเภอและจงัหวดั ประเทศและรหสัไปรษณยี ์ 
โทรศพัท ์______________________________________________  แฟกซ ์ ______________________________________________  
 
อเีมล _______________________________________________________________________________________________________  
 
สโมสรโรตารอุีปถมัภ ์  _________________________________________________________________________________________  
 ชื่อสโมสรโรตาร ี อําเภอและจงัหวดั ประเทศ  
   ________________________________________________________________________________________  
 ชื่อสโมสรโรตาร ี อําเภอและจงัหวดั ประเทศ  
ชือ่โครงการ  _________________________________________________________________________________________________  
 
ท่านอนุญาตให้โรตารีสากลเผยแพร่โครงการน้ีในส่ิงพิมพข์องโรตารีสากลและบนเวบ็ไซตข์องโรตารีสากลหรือไม่ (ทาํเครื่องหมายหน่ึง
ข้อ)          ใช่          ไม่ใช่ 
 
จากรายการขา้งล่างน้ี ทําเครือ่งหมายในหวัขอ้ทีโ่ครงการของท่านเกีย่วขอ้งหรอืใสช่ือ่หวัขอ้เองในช่องว่างทีจ่ดัให ้
  การเกษตร   จรยิธรรม   การรูห้นงัสอื 
  การพฒันาอาชพี   การทดสอบ 4 แนวทาง   การเป็นพีเ่ลีย้ง 
  เดก็ๆ   การหาทุน   สนัตภิาพ 
  การทาํความสะอาด   การรกัษาสขุอนามยั   ทุนการศกึษา 
  ความพกิาร   เอดส ์   น้ํา 
  การเสพยาเสพตดิและแอลกอฮอล ์   การไรท้ีอ่ยูอ่าศยั   สตร ี
  การศกึษา   บา้นเรอืน   เยาวชน 
  ผูช้รา   ความหวิโหย   __________  
  สิง่แวดลอ้ม   การใหภู้มคิุม้กนัโรค   __________ 
 
เริม่โครงการวนัที ่______________________________________  โครงการเสรจ็สมบรูณ์วนัที ่ __________________________________  
 
อธิบายถึงโครงการของท่านในกระดาษแยกต่างหาก รวมถึงทุนท่ีหาได้ วสัดอุปุกรณ์ท่ีจดัซ้ือ และ ระบวุ่าสโมสรของท่านได้รบัความ
ช่วยเหลืออะไรบ้างหรือไม่จากสโมสรโรตารีท่ีอปุถมัภห์รือองคก์รภายนอก โปรดให้รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
สโมสรตดัสนิใจเกีย่วกบัความตอ้งการสาํหรบัโครงการน้ีอยา่งไร? 
โครงการมคีวามกา้วหน้าอย่างไรบา้ง? (อธบิายตัง้แต่ขัน้ตอนของการวางแผนงานไปจนถงึจดุสิน้สดุโครงการ) 
มใีครบา้งทีไ่ดร้บัประโยชน์โดยตรงหรอืทางออ้มจากโครงการน้ี? 
เหตุใดโครงการจงึประสบความสาํเรจ็? 
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โครงการทีม่รีปูถ่ายสง่มาดว้ยจะไดร้บัการพจิารณาตพีมิพใ์นเอกสารหรอืสิง่พมิพเ์พือ่การสง่เสรมิของโรตารสีากล ภาพถ่ายทีส่มบรูณ์แบบตอ้งแสดง
ถงึการปฏบิตักิารในโครงการหรอืกจิกรรมมากกวา่การถ่ายภาพหมู ่ควรสง่รปูถ่ายดจิติอลทีม่คีวามละเอยีดสงู แต่สง่รปูถ่ายแบบใดกไ็ดท้ัง้สิน้ โปรด
ใหร้ายละเอยีดดงัต่อไปน้ีเพือ่ประกอบรปูภาพ 
 วนัทีถ่่ายรปู 
 ชือ่ ทีอ่ยู ่เบอรโ์ทร และชือ่สโมสรของผูถ่้ายรปู 
 ชือ่ผูท้ีอ่ยูใ่นภาพ 
 รายละเอยีดของงานหรอืกจิกรรมในรปูถ่าย 
 คาํอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรใหโ้รตารสีากลใชร้ปูถ่ายเพือ่การตพีมิพห์รอืใชบ้นเวบ็ไซต ์
รปูถ่ายทีส่ง่ใหโ้รตารสีากลจะไมม่กีารสง่คนื 





One Rotary Center

1560 Sherman Avenue

Evanston, IL 60201-3698 USA

www.rotary.org

In Canada, Interactors are reaching out to African teens who have been orphaned 
by AIDS and left to manage their households. Club members raised awareness and 
funds to provide education and leadership programs to help Africa’s youth take on 
this new role. 

In Romania, Interactors were moved to action after a tsunami devastated 
communities along the Indian Ocean. The club’s fundraising efforts resulted in 
funding to construct homes for families in Thailand.

In Uganda, Interactors envisioned a community where all youth had access to 
education. Club members donated their time and much-needed school supplies to 
a local orphanage and helped prepare younger students for school exams.

654-TH—614(110)
ศูนย์โรตารีในประเทศไทย




