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คู่มืออินเทอรแ์รคท ์

ค ำแนะน ำส ำหรบัอินเทอรแ์รคเทอร ์

คู่มอืเล่มนี้ใชส้ ำหรบัเยำวชนทีส่นใจในกำรก่อตัง้หรอืมสีว่นร่วมในสโมสรอนิเทอรแ์รคท ์
เพื่อจะไดเ้รยีนรูถ้งึวธิกีำรต่ำง ๆ ดงันี้  

 กำรเริม่ตน้สโมสรอนิเทอรแ์รคท ์ 

 กำรสรำ้งสโมสรทีม่พีลงัทีจ่ะน ำเสนอกำรบ ำเพญ็ประโยชน์ทีม่คีวำมหมำยและ
โอกำสในกำรเป็นผูน้ ำแก่สมำชกิทุกคน  

 สง่เสรมิผลงำนของสโมสรในชมุชนและโลกโรตำร ี 

ในคู่มอืเล่มนี้ตัง้แต่ตน้จนจบ ท่ำนจะพบกบักำรตัง้ค ำถำมและพืน้ทีส่ ำหรบั
กำรบนัทกึเพื่อจดัระเบยีบควำมคดิและเน้นควำมส ำคญัในเป้ำหมำยของ
สโมสรอนิเทอรแ์รคทข์องท่ำน  

ทีป่รกึษำและผูอุ้ปถมัภส์โมสรสำมำรถชว่ยไดห้ำกมคี ำถำมหรอืตอ้งกำรกำรสนบัสนุน 
ท่ำนยงัสำมำรถสง่ค ำถำมหรอืควำมคดิเหน็เกีย่วกบัอนิเทอรแ์รคทไ์ปที ่ 
interact@rotary.org 

กำรอำ้งองินโยบำยจะอยู่บนพืน้ฐำนของประมวลนโยบายโรตารี มตใิด ๆ ของ
คณะกรรมกำรบรหิำรโรตำรสีำกลมคีวำมส ำคญัเหนือกว่ำขอ้มลูในสิง่พมิพฉ์บบันี้  

คู่มอือนิเทอรแ์รคทเ์ล่มนี้ แปลจำกหนงัสอื Interact Handbook ภำษำองักฤษจำก
เวบ็ไซต ์Rotary.org 

ถงึแมว้่ำคณะกรรมกำรแปลเอกสำรของศนูยโ์รตำรใีนประเทศไทยไดแ้ปลและ
ทบทวนอย่ำงละเอยีดแลว้ คณะกรรมกำรฯ ไม่สำมำรถทีจ่ะรบัรองควำมสมบรูณ์
ของเอกสำรเล่มนี้ได ้หำกมขีอ้ควำมใดไมช่ดัเจน ขอใหอ้ำ้งองิไปยงัตน้ฉบบั
ภำษำองักฤษ 

คณะกรรมกำรแปลเอกสำรโรตำรสีำกลของศนูยโ์รตำรใีนประเทศไทย 
มถุินำยน 2566 
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บทที ่

อินเทอรแ์รคทคื์ออะไร ? 

อนิเทอรแ์รคทเ์ป็นสโมสรบ ำเพญ็ประโยชน์ของเยำวชนอำยุ 12-18 ปีทีม่คีวำมปรำรถนำในกำร
ท ำใหเ้กดิกำรเปลีย่นแปลงในขณะทีเ่รยีนรูเ้กีย่วกบัโลกและตนเอง และมคีวำมสนุกสนำน!  
สโมสรอนิเทอรแ์รคทจ์ะตอ้งด ำเนินโครงกำรอย่ำงน้อย 2 โครงกำรในทุก ๆ ปี โครงกำรหนึ่งเพื่อ
ช่วยเหลอืโรงเรยีนหรอืชมุชน และอกีโครงกำรหนึ่งเพื่อสง่เสรมิควำมเขำ้ใจระหว่ำงประเทศ  

 เหตุใดจึงเขา้ร่วมในอินเทอรแ์รคท?์ 
ท่ำนจะพบว่ำอนิเทอรแ์รคทท์ ำใหเ้กดิผลกระทบในแนวทำงมำกมำย ทัง้กบัตนเอง กบัชมุชน 
และมำกกว่ำนัน้  เหตุผลบำงประกำรในกำรเขำ้ร่วมหรอืเริม่ตน้สโมสรอนิเทอรแ์รคทม์อีำท ิ

เป็นผูน้ า ท่ำนและสมำชกิสโมสรจะก่อร่ำงสรำ้งสโมสรของตนเอง ท่ำนจะวำงแผนงำนและท ำ
ทุกสิง่ทุกอย่ำง ตัง้แต่โครงกำรบ ำเพญ็ประโยชน์ไปจนถงึกำรพฒันำควำมเป็นผูน้ ำและกจิกรรม
ทำงสงัคม ซึง่ทัง้หมดใหไ้ดถู้กปรบัแต่งเหมำะสมกบัควำมสนใจของสมำชกิและควำมตอ้งกำร
ของชมุชน ในกำรท ำเช่นนัน้ ท่ำนจะไดร้บัทกัษะในกำรเป็นผูน้ ำไปตลอดชวีติ 

เรียนรูค้ณุค่าของการบ าเพญ็ประโยชน์  โครงกำรของสโมสรจะสรำ้งกำรเปลีย่นแปลงทีแ่ท ้
จรงิอย่ำงยัง่ยนื  ท่ำนจะสงัเกตเหน็ผลลพัธข์องกำรบ ำเพญ็ประโยชน์และเขำ้ใจถงึผลกระทบอนั
ยิง่ใหญ่ทีส่มำชกิโรตำรแีละอำสำสมคัรอื่น ๆ ท ำกนัอยู่ทัว่โลก 

ได้เป็นพลเมืองโลก เมื่อเขำ้รว่มในสโมสรอนิเทอรแ์รคท ์ท่ำนจะไดเ้ป็นสว่นหนึ่งของชมุชนโลก 
เชื่อมโยงกบัผูน้ ำรุ่นเยำวอ์ื่นๆ จำกทัว่โลก  ไดร้บัควำมเขำ้ใจทีล่กึซึง้มำกขึน้เกีย่วกบังำน
กจิกรรมระหว่ำงประเทศและสรำ้งมติรภำพใหม่ ๆ  

 เป็นส่วนหน่ึงของบางส่ิงบางอยา่งท่ีใหญ่กวา่ 
เมื่อเขำ้ร่วมในอนิเทอรแ์รคท ์ท่ำนจะไดเ้ป็นสว่นหนึ่งของบำงสิง่บำงอย่ำงทีใ่หญ่กว่ำ นัน่คอื 
โรตำร!ี สมำชกิสโมสรโรตำรแีละสโมสรโรทำแรคทม์ำกกว่ำ 1.4 ลำ้นคนทัว่โลกก ำลงัท ำงำนเพื่อ
สรำ้งกำรเปลีย่นแปลงทีย่ ัง่ยนื อนิเทอรแ์รคทเ์ขำ้ถงึระดบัโลกดว้ยเช่นกนั คอื มสีมำชกิมำกกว่ำ 
300,000 คนทัว่โลก และเช่นเดยีวกนักบัท่ำน พวกเขำเหล่ำนัน้ต่ำงกท็ุม่เทใหก้บักำรสรำ้งควำม
เปลีย่นแปลงในชุมชนของเขำและมำกไปกว่ำนัน้อกีดว้ย 

โดยผ่ำนเครอืขำ่ยของสโมสรอนิเทอรแ์รคท ์โรทำแรคทแ์ละโรตำร ี ท่ำนสำมำรถแบ่งปันควำม
คดิเหน็กบักลุ่มผูน้ ำระหว่ำงประเทศ  สโมสรตอ้งไดร้บักำรอุปถมัภจ์ำกสโมสรโรตำรเีพื่อทีจ่ะท ำ
ใหเ้กดิกำรเชื่อมโยงกบัโรตำร ีสโมสรอุปถมัภจ์ะแจง้เกีย่วกบัโปรแกรมอื่น ๆ ของโรตำรสี ำหรบั
ผูน้ ำรุ่นเยำว ์เชื่อมโยงท่ำนกบัสโมสรอื่นๆ ในภำค และชว่ยใหม้สีว่นร่วมในกำรอบรมและ
โอกำสในกำรบ ำเพญ็ประโยชน์ทัว่ทัง้ภำค ในทีส่ดุแลว้ สมำชกิของสโมสรอุปถมัภจ์ะท ำหน้ำที่
เป็นพีเ่ลีย้งใหแ้ก่สโมสรของท่ำน  

เรือ่งดีที่ควรรู ้

ท่ำนสำมำรถมสีว่นรว่มในโปรแกรม
เยำวชนอื่น ๆ ของโรตำรเีพื่อสง่เสรมิ
ทกัษะควำมเป็นผูน้ ำและเป็นพลเมอืง
โลกมำกยิง่ขึน้ ควรเรยีนรูเ้กีย่วกบั
โปรแกรมพฒันาความเป็นผูน้ า
ของเยาวชนโรตารี (ไรลา) และ 
โปรแกรมเยาวชนแลกเปล่ียนของ
โรตารี  
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อะไรทีท่ ำใหท้่ำนสนใจเกีย่วกบัสโมสรอนิเทอรแ์รคท:์ ควำมเป็นผูน้ ำ กำรบ ำเพญ็
ประโยชน์ กำรเรยีนรูเ้กีย่วกบัผูค้นและประเทศอื่น ๆ หรอืกำรสรำ้งมติร?  สโมสร
อนิเทอรแ์รคทด์เูหมอืนอะไรส ำหรบัท่ำน? 

เรือ่งดีที่ควรรู ้

ท่ำนสนใจในประวตัศิำสตรห์รอืไม่ 
หอจดหมำยเหตุของโรตำรมีรีปูภำพ 
บนัทกึ สิง่พมิพแ์ละสิง่ของต่ำงๆ นบั
หมื่นนบัพนัชิน้ ส ำรวจประวตัศิำสตร์
ของโรตำรแีละเรยีนรูเ้กีย่วกบักำร
เกบ็รวบรวมเรื่องรำวและสิง่ของ 
ต่ำง ๆ ของเรำไดท้ี ่rotary.org/
history  

สโมสรยงัจะไดร้บัค ำแนะน ำจำกทีป่รกึษำอนิเทอรแ์รคท ์(Interact Advisor) ซึง่จะถูกรายงาน
ช่ือแก่โรตารีสากลทุกปีผ่ำน My Rotary ซึง่เป็น Online Portal (สว่นทีถู่กออกแบบมำเพื่อกำร
ใหบ้รกิำรทีม่คีวำมหลำกหลำยและแบบเฉพำะในระบบออนไลน์) ส ำหรบัสมำชกิ ทีป่รกึษำจะให้
กำรสนบัสนุน ตอบค ำถำม และตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ำไดด้ ำเนินกำรตำมนโยบายการปกป้อง
เยาวชนของโรตำร ีท่ำนจะไดเ้รยีนรูม้ำกขึน้เกีย่วกบับทบำทของทีป่รกึษำอนิเทอรแ์รคทใ์นคูม่อื
นี้ตลอดทัง้เล่ม  

 เร่ิมตน้ข้ึนอยา่งไร 

โรตำรสีำกลเกดิขึน้เป็นครัง้แรกจำกวสิยัทศัน์ของชำยผูห้นึ่งคอื พอล แฮรสิ ซึง่เป็นทนำยควำม
ในเมอืงชคิำโก รฐัอลิลนิอยส ์สหรฐัอเมรกิำ แฮรสิก่อตัง้สโมสรโรตำรชีคิำโกในปี พ.ศ. 2448 
โดยตระหนกัดวี่ำกำรรวมตวักนักบัผูท้ีม่วีชิำชพีอื่น ๆ จำกภมูหิลงัทีแ่ตกต่ำงกนั เขำและคน 
อื่น ๆ จะสำมำรถแลกเปลีย่นควำมคดิเหน็และพฒันำมติรภำพทีย่ ัง่ยนืชัว่ชวีติได ้เมื่อกำลเวลำ
ผ่ำนไป โรตำรจีงึค่อย ๆ ขยำยตวัสูก่ำรบรกิำรเพื่อเพื่อนมนุษย ์สมำชกิโรตำรมีปีระวตัอินัยำว 
นำนในกำรตอบสนองควำมทำ้ทำยในชมุชนของพวกเขำและทัว่โลก 

กำรใหพ้ลงัแก่ชนรุ่นเยำวเ์ป็นสว่นส ำคญัในงำนของโรตำรมีำโดยตลอด ในช่วงหลงัของทศวรรษ
ที ่50 สมำชกิโรตำรเีริม่คน้หำแนวทำงทีจ่ะเสรมิสรำ้งควำมพยำยำมเหล่ำน้ีผ่ำนโปรแกรมทีเ่ปิด
กวำ้งของโรตำรซีึง่มุ่งหมำยจะสง่เสรมิกำรบ ำเพญ็ประโยชน์ในหมู่ชนรุ่นเยำว ์และเสนอโอกำส
ใหพ้วกเขำเพื่อพฒันำทกัษะควำมเป็นผูน้ ำ หลงัจำก 2-3 ปีทีไ่ดม้กีำรศกึษำภำยใตก้ำรชีแ้นะ
ของประธำนโรตำรสีำกลแฮโรลด ์ธอมสั (พ.ศ. 2502-03) โรตำรไีดอ้นุมตัแิผนงำนส ำหรบั
โปรแกรมอนิเทอรแ์รคท ์

ในเดอืนพฤศจกิำยน 2505 สมำชกิโรตำรชี่วยนกัเรยีนโรงเรยีนมธัยมเมลเบริน์ ในเมอืง 
เมลเบริน์ รฐัฟลอรดิำ สหรฐัอเมรกิำ ในกำรก่อตัง้สโมสรอนิเทอรแ์รคทแ์ห่งแรก  ชื่อของ  
Interact (อนิเทอรแ์รคท)์ มำจำกกำรผนวกรวมของค ำว่ำ International และ Action  
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บทที ่

กำรเริ่มตน้สโมสรอินเทอรแ์รคท ์

จะท ำอย่ำงไรหำกท่ำนมคีวำมปรำรถนำจะบ ำเพญ็ประโยชน์แต่ไม่มสีโมสรอนิเทอรแ์รคทใ์น
พืน้ที ่ เพยีงท ำตำมขัน้ตอน 7 ขอ้ เพื่อเริม่ตน้สโมสรอนิเทอรแ์รคท ์  
 

 หาสโมสรอุปถมัภแ์ละท่ีปรึกษา  
ขอ้แรก ท่ำนจะตอ้งหำสโมสรโรตำรเีพื่ออุปถมัภส์โมสรอนิเทอรแ์รคทข์องท่ำน สโมสรโรตำรี
อุปถมัภจ์ะเป็นตวัเชื่อมโยงกบัเครอืขำ่ยทีก่วำ้งขวำงและทรพัยำกรอนัมำกมำยของโรตำร ีเป็น 
พีเ่ลีย้งสโมสรอนิเทอรแ์รคท ์และเชื่อมโยงทำ่นเขำ้กบัโอกำสในกำรบ ำเพญ็ประโยชน์และกำร
เป็นผูน้ ำเพิม่เตมิผ่ำนโรตำร ี ในกำรหำผูอุ้ปถมัภ ์จงตดิต่อกบัสโมสรโรตำรใีนทอ้งถิน่ อธบิำยว่ำ
เหตุใดท่ำนจงึตอ้งกำรเริม่ตน้สโมสรอนิเทอรแ์รคท ์และหวงัจะประสบควำมส ำเรจ็อย่ำงไร เมื่อ
หำสโมสรอุปถมัภไ์ดแ้ลว้ สมำชกิของสโมสรอุปถมัภจ์ะแนะน ำกำรเริม่ตน้สโมสรอนิเทอรแ์รคท์
ตลอดกระบวนกำร 

หำกตอ้งกำรควำมช่วยเหลอืในกำรตดิต่อกบัสโมสรโรตำร ีใช ้Club Finder ที ่My Rotary ซึง่
เป็นสว่นพอรท์ลัออนไลน์ของโรตำรสี ำหรบัสมำชกิ 

ท่ำนอำจจะตอ้งกำรหำทีป่รกึษำส ำหรบัสโมสรอนิเทอรแ์รคท ์ซึง่สำมำรถเป็นสมำชกิของสโมสร
โรตำรหีรอืสโมสรโรทำแรคท ์ครอูำจำรย ์บดิำมำรดำหรอือำสำสมคัรของชุมชน บุคคลผูน้ี้จะ
ดแูลกจิกรรมประจ ำวนัของสโมสร สือ่สำรกบัสโมสรอุปถมัภแ์ละโรตำรสีำกล และตรวจสอบให้
มัน่ใจว่ำสโมสรไดท้ ำตำมนโยบำยในกำรปกป้องเยำวชน (Youth Protection Policies) ของ 
โรตำร ีหำกสโมสรอยูใ่นโรงเรยีน ครอูำจำรยห์รอืผูบ้รหิำรโรงเรยีนอำจจะตอ้งเป็นทีป่รกึษำ ของ
ท่ำน ขึน้อยู่กบันโยบำยของโรงเรยีน 

เรยีนรูเ้พิม่เตมิเกีย่วกบัทีป่รกึษำและสโมสรอุปถมัภไ์ดใ้นบทที ่7   
 

 ปรบัแต่งสโมสรของท่าน 
ต่อไป ท่ำนจะตอ้งเลอืกประเภทของสโมสรทีจ่ะใหผ้ลดทีีส่ดุส ำหรบัสมำชกิ พจิำรณำ
องคป์ระกอบเหล่ำนี้ 

พ้ืนฐานของสโมสร 

ท่ำนสำมำรถตดัสนิใจว่ำจะเป็นสโมสรในโรงเรยีนหรอืสโมสรในชมุชน หำกเป็นสโมสรใน
โรงเรยีน สมำชกิทุกคนจะตอ้งอยู่ในโรงเรยีนเดยีวกนั ตอ้งไดร้บักำรอนุมตัจิำกโรงเรยีนและ
ขึน้อยู่กบันโยบำยของโรงเรยีนซึง่ท่ำนอำจจะตอ้งมอีำจำรยห์รอืผูบ้รหิำรท ำหน้ำทีเ่ป็นทีป่รกึษำ
สโมสร 

หำกก่อตัง้สโมสรในชุมชน ท่ำนตอ้งสำมำรถหำสมำชกิจำกหลำย ๆ โรงเรยีนและจำกโปรแกรม
เยำวชนในทอ้งถิน่  

แมว้่ำท่ำนจะสำมำรถรำยงำนชื่อที่
ปรกึษำต่อโรตำรสีำกลไดเ้พยีงหนึ่ง
คน สโมสรอำจจะไดร้บัประโยชน์ 
จำกกำรสนบัสนุนของทีป่รกึษำ 
หลำย ๆ คนซึง่สำมำรถใหม้มุมองที่
แตกต่ำงกนั และน ำมำซึง่ทกัษะและ
ควำมเชีย่วชำญเพิม่ขึน้แก่สโมสร  

เรือ่งดีที่ควรรู ้

ท่ำนตอ้งกำรกำรสนบัสนุนและค ำ 
แนะน ำจำกสโมสรอุปถมัภม์ำกกว่ำ
หนึ่งสโมสรหรอืไม่ สโมสรโรตำรหีรอื
สโมสรโรทำแรคทม์ำกถงึ 3 สโมสร
สำมำรถร่วมกนัอุปถมัภส์โมสรของ
ท่ำนได ้อย่ำงน้อยหนึ่งในผูอุ้ปถมัภ์
ตอ้งเป็นสโมสรโรตำร ีผูอุ้ปถมัภร์่วม
จะแบง่ปันควำมรบัผดิชอบในกำร
สนบัสนุนและดแูลสโมสร และกำรม ี
ผูอุ้ปถมัภม์ำกกว่ำหนึ่งจะเพิม่พนู 
กำรเชื่อมโยงกบัโรตำรขีองท่ำน   
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หำกสโมสรเลอืกทีจ่ะประชมุออนไลน์ 
สิง่ส ำคญัคอืกำรท ำงำนร่วมกบัที่
ปรกึษำสโมสรเพื่อเลอืกแพลตฟอรม์
ทีป่ลอดภยั ส ำหรบัสโมสรอนิเทอร์
แรคทใ์นโรงเรยีน ผูอุ้ปถมัภจ์ะ
สง่เสรมิใหใ้ชอ้นิเตอรเ์น็ตและ
นโยบำยกำรสือ่สำรของโรงเรยีน  

 การหาสมาชิก  
สรำ้งสือ่เพื่อกำรสง่เสรมิทีจ่ะบอกใหส้มำชกิมุ่งหวงัทรำบเกีย่วกบัสโมสรใหมแ่ละอธบิำยว่ำพวก
เขำสำมำรถเรยีนรูไ้ดม้ำกขึน้อยำ่งไร ส ำหรบัสโมสรในโรงเรยีน ใหต้ดิใบโฆษณำทัว่โรงเรยีน
และท ำงำนร่วมกบัอำจำรยเ์พื่อสง่เสรมิใหน้กัเรยีนเขำ้ร่วม ส ำหรบัสโมสรในชุมชน ใหจ้ดัแสดง
สือ่กำรสง่เสรมิทีศ่นูยเ์ยำวชนหรอืจุดซึง่เป็นแหล่งชมุนุมอื่น ๆ ในทอ้งถิน่ ท่ำนสำมำรถพฒันำ
ขอ้ควำมส ำหรบัโซเชยีลมเีดยีและแพลตฟอรม์ออนไลน์อื่น ๆ เพื่อใหเ้ขำ้ถงึเพื่อนฝงูไดแ้ละอย่ำ
ลมืเชญิชวนเพื่อน ๆ มำดว้ย! เรยีนรูเ้พิม่เตมิเกีย่วกบักำรดงึดดูสมำชกิใหม่ในบทที ่6  

ช่วงอายุ 

อนิเทอรแ์รคทเ์ปิดใหแ้ก่ผูท้ีม่อีำยุ 12-18 ปีแต่ท่ำนสำมำรถเลอืกช่วงอำยุทีแ่คบลง ซึง่อำจจะ
ช่วยใหส้โมสรเป็นไปตำมควำมตอ้งกำรและควำมสนใจของสมำชกิ  โดยเฉพำะอย่ำงยิง่ หำก
เป็นสโมสรในชมุชนซึง่จะมสีมำชกิทีม่ศีกัยภำพในกลุ่มใหญ่ขึน้ 

ส ำหรบัสโมสรในโรงเรยีน ตอ้งตรวจสอบใหม้ัน่ใจในเรื่องนโยบำยของโรงเรยีนเกีย่วกบั
คุณสมบตัขิองกจิกรรมเช่นอนิเทอรแ์รคท ์ หำกนโยบำยก ำหนดใหน้กัเรยีนทุกช่วงอำยุสำมำรถ
เขำ้ร่วมได ้สโมสรอำจจะตอ้งยอมรบัสมำชกิทีม่อีำยุน้อยกวำ่ 12 ปีหรอืมำกกว่ำ 18 ปี  โปรด
สงัเกตว่ำอนิเทอรแ์รคทเ์ทอรจ์ะยงัคงเป็นสมำชกิสำมญัของสโมสรในโรงเรยีนไดจ้นกระทัง่
ส ำเรจ็กำรศกึษำ ไม่ว่ำจะอำยุเทำ่ใดกต็ำม 

รูปแบบของการประชุม 

สโมสรสำมำรถเลอืกทีจ่ะประชมุแบบพบปะกนั ออนไลน์ หรอืผสมผสำนทัง้ 2 แบบ สอบถำม
สมำชกิว่ำรปูแบบใดทีเ่หมำะสมทีส่ดุกบัพวกเขำ หำกสโมสรเลอืกทีจ่ะประชุมแบบพบปะกนั
ตอ้งพยำยำมเลอืกสถำนทีท่ีส่ะดวกสบำยส ำหรบัทุกคน เช่น สถำนทีซ่ึง่สมำชกิรวมตวักนัอยู่
แลว้เพื่อกำรเรยีน เล่นกฬีำ หรอืพบปะสงัสรรค ์ 
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ประมวลนโยบายโรตารีมรีำยกำร
นโยบำยถำวรและนโยบำยทัว่ไป
ทัง้หมดของโรตำร ีดขูอ้มลูที่
เกีย่วขอ้งกบัอนิเทอรแ์รคทไ์ดท้ี ่ 
ขอ้ 41.010. 

 ก าหนดวา่สโมสรจะบริหารงานอยา่งไร 

ทบทวนธรรมนูญมาตรฐานของสโมสรอินเทอรแ์รคท ์และใสข่อ้มลูของสโมสรซึง่จะรวม 
ถงึนโยบำยทีส่ ำคญัเกีย่วกบัสมำชกิภำพ กำรอุปถมัภ ์โครงสรำ้งกำรประชุมและอื่น ๆ ผูท้ีเ่ขำ้
ร่วมในสโมสรอนิเทอรแ์รคทข์องท่ำนจะตอ้งปฏบิตัติำมหลกักำรทีร่่ำงไวใ้นธรรมนูญมำตรฐำน
ของสโมสรอนิเทอรแ์รคท ์

เมื่อท่ำนหำกลุ่มสมำชกิแลว้ สโมสรสำมำรถยอมรบัข้อบงัคบัเสนอแนะของสโมสร 
อินเทอรแ์รคท ์ ขอ้บงัคบัสโมสรจะเป็นสว่นเสรมิของธรรมนูญมำตรฐำนของสโมสร 
อนิเทอรแ์รคท ์และช่วยในกำรพฒันำวธิปีฏบิตัทิัว่ไปของสโมสร สมำชกิสำมำรถท ำงำน 
ร่วมกนัเพื่อปรบัแต่งขอ้บงัคบัใหเ้ป็นไปตำมควำมตอ้งกำรของสโมสร ตรำบเท่ำทีไ่มข่ดัแยง้ 
กบันโยบำยในธรรมนูญและประมวลนโยบายโรตารี  

ท่ำนจะหำสมำชกิสโมสรไดจ้ำกทีไ่หน? และจะกระจำยขำ่วออกไปอย่ำงไร? 

ธรรมนูญและขอ้บงัคบัของสโมสร
คืออะไร?  
มกีลุ่มคนมำกมำยทีไ่ดร้บัประโยชน์
จำกกำรมกีฎระเบยีบขอ้บงัคบัทีส่รุป
ควำมว่ำกลุ่มจะด ำเนินกำรอย่ำงไร 
นัน่คอืควำมจรงิส ำหรบัสโมสร 
อนิเทอรแ์รคท ์ธรรมนูญสโมสรเป็น
ชุดค ำแนะน ำพืน้ฐำนทีใ่ชก้บัสโมสร 
อนิเทอรแ์รคทท์ัว่โลก ขอ้บงัคบั
สโมสรช่วยใหส้โมสรสรำ้งกฎระเบยีบ
เพิม่เตมิเพื่อกำรด ำเนินงำนประจ ำวนั
ตำมควำมตอ้งกำรเฉพำะและวธิี
ปฏบิตัใินทอ้งถิน่ จงจ ำไวว้่ำขอ้บงัคบั
อำจจะใหค้ ำแนะน ำเพิม่เตมิ แต่ไม่
สำมำรถขดัแยง้กบัธรรมนูญ
มำตรฐำน 

เมื่อท่ำนอ่ำนเอกสำรเหล่ำนี้แลว้ ใหท้ ำเครื่องหมำยว่ำไดอ้่ำนแลว้  
 ธรรมนูญมำตรฐำนของสโมสรอนิเทอรแ์รคท ์ 
 ขอ้บงัคบัเสนอแนะของสโมสรอนิเทอรแ์รคท ์ 
 ประมวลนโยบำยโรตำร ี

ท่ำนตอ้งกำรจะเพิม่เตมิขอ้บงัคบัใดส ำหรบัสโมสร? 
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ท่ำนไมจ่ ำเป็นตอ้งรอประกำศนยีบตัร
รบัรองทีเ่ป็นทำงกำรในกำรเริม่ตน้
กจิกรรมของสโมสร สโมสรสำมำรถ
ประชุม จดัระบบและเริม่ตน้
ปฏบิตักิำรไดเ้ลย  

 เลือกคณะกรรมการบริหารสโมสร  

สโมสรสำมำรถจดักำรเลอืกตัง้คณะกรรมกำรบรหิำรโดยใชค้ ำแนะน ำทีพ่ฒันำจำกขอ้บงัคบั
สโมสรอนิเทอรแ์รคท ์แต่ละสโมสรควรจะมนีำยกสโมสร อุปนำยก เลขำนุกำร และเหรญัญกิ 
และขอ้บงัคบัสโมสรควรจะใหโ้ครงร่ำงถงึบทบำทและหน้ำทีร่บัผดิชอบของพวกเขำ เรยีนรู้
เกีย่วกบัหน้ำทีร่บัผดิชอบของเจำ้หน้ำทีส่โมสรไดใ้นบทที ่4 

สโมสรสำมำรถก ำหนดบทบำทเจำ้หน้ำทีอ่ื่น ๆ ตำมตอ้งกำร เพยีงแต่ตอ้งตรวจสอบใหม้ัน่ใจ 
ว่ำสโมสรอุปถมัภอ์นุมตับิทบำทเพิม่เตมิใด ๆ เหล่ำนัน้ 

 

 ท าใหเ้ป็นทางการ 

ในตอนน้ี ท่ำนสำมำรถจดัเตรยีมกำรอนุมตัใิหจ้ดัตัง้ (Charter) สโมสรอนิเทอรแ์รคทใ์หม ่
อย่ำงเป็นทำงกำร ท ำงำนกบัทีป่รกึษำสโมสรเพื่อกรอกแบบฟอรม์การรบัรองสโมสร 
อินเทอรแ์รคท ์(Interact Club Certification Form) 

บนัทกึหรอืสแกน และอเีมลแบบฟอรม์ทีก่รอกสมบรูณ์แลว้ไปที ่interact@rotary.org ท่ำน
สำมำรถสง่อเีมล แฟกซห์รอืสง่ไปรษณียแ์บบฟอรม์ไปยงัส านักงานระหว่างประเทศใน
ภูมภิำคของท่ำน 

ไม่มคี่ำธรรมเนยีมในกำรอนุมตัใิหจ้ดัตัง้สโมสรอนิเทอรแ์รคท ์หลงัจำกทีโ่รตำรไีดร้บัแบบฟอรม์
แลว้จะใชเ้วลำ 4-6 สปัดำหเ์พื่อเตรยีมประกำศนียบตัรรบัรองกำรก่อตัง้ (Certificate of  
Organization) ทีเ่ป็นทำงกำร โรตำรจีะอเีมลประกำศนยีบตัรรบัรองไปใหน้ำยกสโมสรโรตำร ี
ทีอุ่ปถมัภเ์พื่อลงนำมและมอบใหแ้ก่สโมสรของทำ่น 

 

 เฉลิมฉลอง! 

เมื่อใบประกำศนียบตัรรบัรองมำถงึ จงวำงแผนงำนทีจ่ะเฉลมิฉลองกำรเริม่ตน้สโมสรใหม่อย่ำง
เป็นทำงกำร ไมม่พีธิกีำรมำตรฐำนส ำหรบักำรเริม่ตน้สโมสรอนิเทอรแ์รคท ์รบัสมำชกิหรอืยก
ย่องเจำ้หน้ำทีส่โมสร ดงันัน้ จงึตอ้งมคีวำมคดิสรำ้งสรรค!์ จดังำนเฉลมิฉลองทีผ่นวกรวม
ประเพณีโรตำรขีองภำคและวฒันธรรมในทอ้งถิน่เขำ้กบัสิง่ใหม่ๆ   ดตูวัอย่ำงพธิกีำรเพื่อใหเ้กดิ
ควำมคดิไดท้ีภ่าคผนวก 1  
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บทที ่

ควำมปลอดภยัและกำรอยูร่ว่มกนั  

ในฐำนะทีเ่ป็นอนิเทอรแ์รคเทอร ์ท่ำนจะไดส้นุกสนำน พบปะกบัผูค้นใหม่ๆ และเรยีนรูท้กัษะที่
จะอยู่กบัท่ำนไปตลอดชวีติ พวกเรำทุกคนท ำใหส้ิง่เหล่ำนัน้เกดิขึน้ไดโ้ดยกำรสรำ้งสโมสรทีม่ี
ควำมปลอดภยั เป็นทีต่อ้นรบัและสำมำรถอยู่ร่วมกนัไดอ้ย่ำงมคีวำมสขุ 

บทนี้จะครอบคลมุถงึสิง่ทีท่่ำนสำมำรถคำดหวงัไดจ้ำกทีป่รกึษำซึง่เป็นผูใ้หญ่ของสโมสร ผู้
อุปถมัภแ์ละพีเ่ลีย้ง นอกจำกนี้ยงัมโีครงร่ำงขัน้ตอนทีส่ำมำรถจะใชเ้พื่อสรำ้งสรรคส์โมสรที่
ปลอดภยั 

ส่ิงท่ีท่านสามารถคาดหวงัไดจ้ากท่ีปรึกษา ผูอุ้ปถมัภ ์และพ่ีเล้ียง 

ทีป่รกึษำและผูอุ้ปถมัภส์โมสรอนิเทอรแ์รคท ์มหีน้ำทีร่บัผดิชอบในกำรสรำ้งสรรคแ์ละรกัษำ
สภำพแวดลอ้มทีป่ลอดภยัส ำหรบัสมำชกิสโมสรอนิเทอรแ์รคทท์กุคน พวกเขำจะตอ้งปกป้อง 
อนิเทอรแ์รคเทอรจ์ำกกำรถูกคุกคำมและล่วงละเมดิทำงกำย ทำงเพศ และจติใจ 

โรตำรจีดัใหท้ีป่รกึษำ ผูอุ้ปถมัภแ์ละผูน้ ำภำค มทีรพัยำกรและขอ้มลูเกีย่วกบันโยบำยกำร
ปกป้องเยำวชนของเรำเพื่อทีพ่วกเขำจะสำมำรถด ำเนินกำรไดอ้ย่ำงมัน่ใจ ซึง่รวมถงึ  
  ค าแนะน าในการปกป้องเยาวชนของโรตารี 
  การปกป้องท่ีผูมี้ส่วนรว่มโปรแกรมเยาวชน (หลกัสูตรออนไลน์)  
  ข้อพิจารณาเก่ียวกบัความปลอดภยัทางอิเลก็ทรอนิกสแ์ละออนไลน์  
  การพฒันาแผนจดัการวิกฤตการณ์  
  ประมวลนโยบายโรตารี ข้อ 2.120.   

 บทบาทของท่านในเร่ืองความปลอดภยั  
ทีป่รกึษำมหีน้ำทีร่บัผดิชอบในกำรตรวจสอบใหม้ัน่ใจว่ำสโมสรไดท้ ำตำมนโยบำยกำรปกป้อง
เยำวชนของโรตำร ีแต่ท่ำนยงัสำมำรถท ำในสว่นของท่ำนในกำรสรำ้งสรรคส์ภำพแวดลอ้มที่
ปลอดภยัส ำหรบัเพื่อนสมำชกิ 

สภำพแวดลอ้มทีป่ลอดภยัเริม่ตน้จำกวฒันธรรมของควำมส ำนึกในควำมรบัผดิชอบ ซึง่ทุกคน
รบัผดิชอบในค ำพดูและกำรกระท ำของตน และจดัใหผู้อ้ื่นอยู่ในมำตรฐำนเดยีวกนัในชมุชน 
โรตำร ีหนึ่งในหลกักำรทีเ่ป็นแนวทำงของเรำคอืกำรทดสอบสีแ่นวทำง ซึง่หมำยถงึ 4 สิง่ทีเ่รำ
พจิำรณำเกีย่วกบัค ำพดู ควำมคดิ และพฤตกิรรมของเรำ 

1. เป็นจริงหรอืไม ่
2. เป็นธรรมไหมต่อทุกสิง่ 
3. จะสรา้งเสริมไมตรีจิตและมิตรภาพหรอืไม ่
4. เป็นประโยชน์ไหมแก่ทุกฝ่ำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

ท่ำนสำมำรถใชก้ำรทดสอบสีแ่นวทำงเพื่อช่วยสรำ้งสภำพแวดลอ้มของสโมสรทีส่ง่เสรมิควำม
ปลอดภยั ควำมมมีำรยำท ควำมมศีกัดิศ์รแีละควำมนบัถอืส ำหรบัทุกคน 

ถ้อยแถลงเก่ียวกบัความประพฤติ
ในการท างานกบัเยาวชน 
โรตำรสีำกลพยำยำมทีจ่ะสรำ้งสรรค์
และรกัษำสภำพแวดลอ้มทีป่ลอดภยั
ส ำหรบัเยำวชนทุกคนทีม่สีว่นร่วมใน
กจิกรรมของโรตำร ีสมำชกิโรตำร ี
คู่ครอง และอำสำสมคัรอื่น ๆ จะตอ้ง
คุม้ครองเดก็ ๆ และเยำวชนทีต่น
ตดิต่อ และปกป้องเดก็และเยำวชน
จำกกำรถูกคุกคำมทำงกำย ทำงเพศ 
และทำงใจ จนสดุควำมสำมำรถ  
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เรือ่งดีที่ควรรู ้

ผูน้ ำภำคโรตำรยีงัท ำงำนเพื่อสรำ้ง 
สรรคส์ภำพแวดลอ้มทีป่ลอดภยั
ส ำหรบัอนิเทอรแ์รคเทอร ์โดยผูว้่ำ
กำรภำคและเจำ้หน้ำทีคุ่ม้ครอง
เยำวชนของภำคจะชว่ยสโมสรในกำร
พฒันำนโยบำยกำรปกป้องเยำวชน
เพิม่เตมิ กำรอบรมและทรพัยำกรซึง่
สะทอ้นถงึกฎหมำยและวธิปีฏบิตัใิน
ทอ้งถิน่และในภูมภิำค  

สิง่ทีท่่ำนสำมำรถท ำไดเ้พิม่เตมิเพื่อสง่เสรมิสภำพแวดลอ้มทีป่ลอดภยัและเป็นทีต่อ้นรบั 

 พจิำรณำจดัท ำประมวลกำรประพฤตปิฏบิตัขิองสโมสรทีส่ะทอ้นใหเ้หน็ถงึหลกักำรของ
กำรทดสอบสีแ่นวทำง รวมเอำควำมคำดหวงัทีช่ดัเจนเกีย่วกบัควำมประพฤตทิีร่บัได ้
และรบัไม่ได ้รวมทัง้ปฏสิมัพนัธท์ำงกำย วำจำ และทำงอเิลก็ทรอนิกส ์เรยีนรูเ้พิม่เตมิใน
บทที ่4 เกีย่วกบัค าแนะน าในการปกป้องเยาวชนของโรตาร ี

 เน้นควำมส ำคญัใหส้มำชกิทุกคนทรำบว่ำ สโมสรจะไม่อดกลัน้ต่อพฤตกิรรมทีไ่มแ่สดงถงึ
ควำมนบัถอืต่อกนั 

 ใหพ้ลงัแก่สมำชกิในกำรทีจ่ะคดัคำ้นพฤตกิรรมทีไ่ม่ใหค้วำมเคำรพนบัถอืเมื่อเกดิขึน้ และ
รำยงำนแก่ทีป่รกึษำ ผูอุ้ปถมัภห์รอืผูน้ ำภำค  

ตวัอยา่งประมวลการประพฤติปฏิบติั  

ในฐานะอินเทอร์แรคเทอร์ ข้าพเจ้าจะ  

ด าเนินการตามนโยบายปกป้องเยาวชนของโรตารี 

ปฏิบัตติ่อผู้อ่ืนด้วยความนับถือไม่ว่าจะเป็นเผ่าพันธ์ุ เชือ้ชาติ  

การบ่งชี้ทางเพศ หรือภูมิหลงัใดก็ตาม  

สร้างสภาพแวดล้อมซึ่งสมาชิกรูส้ึกปลอดภัยจากการถกูคุกคาม 

หรือล่วงละเมิดทางกาย วาจา และทางเพศ 

ในฐำนะอนิเทอรแ์รคเทอร ์ขำ้พเจำ้จะ  
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 รายงานความหว่งใยเก่ียวกบัการปกป้องเยาวชน  

ถงึแมจ้ะมกีฎระเบยีบทีช่ดัเจน กำรล่วงละเมดิหรอืกำรประพฤตผิดิอย่ำงอื่นสำมำรถเกดิขึน้ได้
ในทุกในองคก์รหรอืโปรแกรมใด ๆ กต็ำม หำกมบีำงสิง่บำงอย่ำงเกดิขึน้ทีเ่ป็นผลกระทบต่อ
ควำมปลอดภยัของท่ำนหรอืควำมปลอดภยัของอนิเทอรแ์รคเทอรอ์ื่น ๆ หรอืหำกท่ำนมคีวำม
ห่วงใยเกีย่วกบัควำมปลอดภยั มวีธิกีำรตอบสนองดงันี้ 
 แจ้งแก่ผูใ้หญ่ท่ีเช่ือถือได้ บอกกบับดิำมำรดำหรอืผูป้กครอง ทีป่รกึษำ ผูอุ้ปถมัภ ์ 

พีเ่ลีย้งหรอืผูน้ ำภำค แบ่งปันรำยละเอยีดของสิง่ทีเ่กดิขึน้ เวลำ และผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง 
 รายงานออนไลน์ หำกท่ำนไมส่บำยใจทีจ่ะบอกกล่ำวแก่ผูใ้หญ่หรอืหำกตอ้งกำรทีจ่ะ

รำยงำนสิง่ทีเ่กดิขึน้โดยมแิสดงตน ท่ำนสำมำรถใชแ้บบฟอรม์การรายงานการ 
ปกป้องเยาวชนออนไลน์ (Online Youth Protection Report Form) ของโรตำรี
สำกล คน้หำลงิคเ์พื่อกำรรำยงำนควำมห่วงใยเกีย่วกบักำรปกป้องเยำวชนไดท้ี ่ 
rotary.org/youthprotection 

นโยบำยของโรตำรกี ำหนดว่ำขอ้กล่ำวหำใด ๆ ทีเ่กีย่วกบักำรคุกคำมหรอืล่วงละเมดิทำงเพศที่
เกีย่วขอ้งกบัเยำวชน จะตอ้งถูกรำยงำนแก่ผูบ้งัคบัใชก้ฎหมำยในทอ้งถิน่ 

ควำมปลอดภยัและควำมเป็นอยูท่ีด่ขีองผูม้สีว่นร่วมในโปรแกรมเยำวชนและผูเ้ยำวท์ัง้หมด 
เป็นเรื่องทีม่ลี ำดบัควำมส ำคญัสงูสดุของโรตำร ีและเรำมคีวำมจรงิจงัในเรื่องควำมหว่งใยที่
เกีย่วขอ้งกบักำรปกป้องเยำวชนทัง้หมด หำกท่ำนมคี ำถำมทัว่ไปหรอืควำมห่วงใยเกีย่วกบั
วธิกีำรปกป้องตนเองหรอืเพื่อนอนิเทอรแ์รคเทอร ์โปรดเยีย่มชมเพจ Youth Protection หรอื
เขยีนไปที ่youthprotection@rotary.org   

 ความปลอดภยัในระบบออนไลน์   
ตำมทีไ่ดก้ล่ำวไวใ้นบทที ่2  สโมสรของท่ำนมทีำงเลอืกทีจ่ะจดัระบบออนไลน์และประชมุแบบ
เสมอืนจรงิ หำกท่ำนเลอืกทีจ่ะประชุมออนไลน์ ตอ้งท ำงำนกบัทีป่รกึษำสโมสรเพื่อพจิำรณำ
รปูแบบเครื่องมอืออนไลน์ทีป่ลอดภยัและแพลตฟอรม์ทีใ่ช ้ขอใหท้ีป่รกึษำใหค้ ำแนะน ำเกีย่วกบั
กำรสือ่สำรออนไลน์ มใิช่เพยีงระหว่ำงสมำชกิสโมสรแต่ในระหว่ำงสมำชกิกบัผูใ้หญ่ดว้ย 

โซเชยีลมเีดยีอำจจะเป็นแนวทำงทีย่อดเยีย่มในกำรตดิต่อกบัผูอ้ืน่และแบ่งปันขอ้มลูทีส่ ำคญั 
เมื่อท่ำนใชโ้ซเชยีลมเีดยี จงจ ำไวว้่ำ 
 ตอ้งไมโ่พสตร์ปูภำพหรอืขอ้มลูสว่นตวัของสมำชกิสโมสรโดยไม่ไดร้บัอนุญำตจำกพวก

เขำ และค ำอนุญำตจำกบดิำมำรดำหรอืผูป้กครองตำมกฎหมำย 
 ตอ้งไมแ่ทก็ (Tag) สมำชกิสโมสรหรอืแชร ์Username หรอืกระท ำกำรใด ๆ บน 

แพลตฟอรม์โซเชยีลมเีดยีทีเ่ป็นทำงกำรของสโมสร ซึง่อำจจะเป็นกำรแสดงขอ้มลูสว่นตวั 
ควำมสนใจ สถำนทีซ่ึง่เป็นทีช่ื่นชอบของท่ำนและเพื่อนสมำชกิ และท ำใหเ้สีย่งต่อกำร
สือ่สำรทีไ่ม่ตอ้งกำรได ้ 
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 สรา้งสโมสรท่ีอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งมีความสุข   

ในโรตำร ีเรำเชื่อมัน่ว่ำกำรแสดงออกและกำรน้อมรบัควำมหลำกหลำย ควำมเสมอภำค และ
กำรอยู่ร่วมกนั ควรจะเป็นสว่นหนึ่งของทุกสิง่ทุกอย่ำงทีเ่รำท ำ หลกักำรเหล่ำนี้เป็นเรื่องส ำคญั
ในกำรสง่เสรมิสโมสรซึง่เป็นทีต่อ้นรบัและตื่นตวัอยู่เสมอ  

 

ในแวดวงโรตำร ีเรำเขำ้ใจดวี่ำกำรปลกูฝังวฒันธรรมแก่สมำชกิดำ้น ควำมหลำกหลำย ควำม
เสมอภำค และกำรอยู่ร่วมกนั เป็นเรื่องส ำคญัทีจ่ ำเป็น เพื่อตระหนกัถงึวสิยัทศัน์ของเรำเกีย่ว 
กบักำรทีทุ่ก ๆ คนในโลกอยู่รวมตวักนั และด ำเนินกำรเพื่อสรำ้งกำรเปลีย่นแปลงทีย่ ัง่ยนื 

เรำใหคุ้ณค่ำของค ำว่ำควำมหลำกหลำย และเฉลมิฉลองกำรมสีว่นร่วมของผูค้นทุกคนแมม้ี
ภูมหิลงัทีแ่ตกต่ำงกนั ไม่ว่ำดำ้นอำยุ เชือ้ชำต ิเผ่ำพนัธุ ์สผีวิ ควำมทุพพลภำพ ลลีำกำรเรยีนรู ้
ศำสนำ ควำมเชื่อ สถำนภำพทำงเศรษฐกจิและสงัคม วฒันธรรม สถำนภำพกำรสมรส ภำษำ
พดู เพศ เพศวถิ ีและอตัลกัษณ์ทำงเพศ รวมทัง้ควำมแตกต่ำงในกำรนึกคดิ ควำมคดิ ค่ำนิยม 
และควำมเชื่อ 

เรำตระหนกัดวี่ำในอดตี มบีุคคลบำงกลุ่มมอีุปสรรคในกำรเป็นสมำชกิ กำรมสีว่นร่วม และ
กำรเป็นผูน้ ำ  เรำจงึมุง่มัน่ทีจ่ะพฒันำควำมเสมอภำคในทุก ๆ ดำ้นของโรตำร ีรวมถงึควำม
ร่วมมอืจำกชุมชนของเรำ เพื่อใหแ้ต่ละคนสำมำรถเขำ้ถงึทรพัยำกร มโีอกำส เครอืขำ่ย และ
กำรสนบัสนุนเพื่อกำรเตบิโต 

เรำเชื่อว่ำคนทุกคนมคีุณสมบตับิำงสว่นทีส่ำมำรถมองเหน็ไดแ้ละบำงสว่นไม่สำมำรถมอง 
เหน็ ซึง่เป็นเรื่องปกตทิีท่ ำใหพ้วกเขำมคีุณสมบตัเิฉพำะตวั และเรำมุ่งมัน่ทีจ่ะสรำ้งวฒันธรรม
ของกำรอยู่ร่วมกนั ซึง่แต่ละคนจะรูว้่ำพวกเขำมคีุณค่ำและเป็นสว่นหนึ่ง 

เรำมุ่งมัน่ทีจ่ะยดึถอืหลกัควำมซือ่สตัยแ์ละโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรตำมแนวทำง DEI ของ
เรำในฐำนะองคก์รและเรยีนรูก้ำรปฏบิตัใิหด้ขี ึน้อย่ำงต่อเนื่อง  
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ความหลากหลาย ความเสมอภาค และการอยูร่่วมกนั (Diversity, Equity 

and Inclusion - DEI) หมายถึงอะไร?  

 ควำมหลำกหลำย = กำรเป็นตวัแทนของผูค้นทีม่ลีกัษณะเฉพำะตวั / บุคลกิลกัษณะ ที่
แตกต่ำงภำยในกลุ่ม 

 ควำมเสมอภำค = ผูค้นไดร้บักำรปฏบิตัดิว้ยควำมยุตธิรรม (มใิชอ่ย่ำงเท่ำเทยีมกนั) 
 กำรอยู่ร่วมกนั = ทุกคนมโีอกำสทีจ่ะถูกมองเหน็ ออกเสยีง และเป็นหนึ่งในผูม้สีทิธจิะลง

มตทิีม่ผีลกระทบต่อพวกเขำ  
สโมสรอนิเทอรแ์รคทไ์ดร้บักำรสง่เสรมิใหพ้ฒันำถอ้ยแถลง DEI ของสโมสรเอง จงท ำงำน
ร่วมกนัเพื่อเขยีนถอ้ยแถลงทีส่มำชกิสโมสรทุกคนเหน็ชอบทีจ่ะท ำตำมเพื่อท ำใหส้โมสรอยู่
ร่วมกนัอย่ำงมคีวำมสขุทัง้สมำชกิปัจจบุนัและในอนำคต  

เมื่อพฒันำถอ้ยแถลง DEI ควรพจิำรณำด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนดงัต่อไปนี้  
 กำรกล่ำวตอ้นรบัและกำรแนะน ำ 
 ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ำสโมสรใชก้ำรแนะน ำทีเ่ป็นกำรอยู่ร่วมกนัอย่ำงเหมำะสม ควร

พจิำรณำเชญิผูร้่วมงำนใหบ้่งชีค้ ำสรรพนำมเมื่อพวกเขำแนะน ำตนเอง หำกตอ้งกำร  
 สอบถำมผูร้่วมงำนว่ำควำมหลำกหลำย ควำมเสมอภำค และกำรอยู่ร่วมกนั ส ำหรบั

พวกเขำหมำยถงึอะไร และใหโ้อกำสพวกเขำไดม้สีว่นในกำรสรำ้งถอ้ยแถลง DEI 
ของสโมสร 

 กำรสะทอ้นกลบั 
 ใหเ้วลำในกำรอภปิรำยเกีย่วกบั DEI ในระหว่ำงกำรประชุมสโมสร ขอใหส้มำชกิ

พจิำรณำทบทวนถอ้ยแถลง DEI ของสโมสรและพจิำรณำว่ำสโมสรจะสนบัสนุนใน 
เรื่องควำมหลำกหลำย ควำมเสมอภำค และกำรอยู่รว่มกนั ใหด้ขีึน้ไดอ้ย่ำงไร 

 ขอ้มลูยอ้นกลบั 
 วำงแผนทีจ่ะเกบ็รวบรวมขอ้มลูยอ้นกลบัจำกสมำชกิสโมสรทุกปี ตอ้งบ่งชีช้่องโหวใ่น

ถอ้ยแถลง DEI ของสโมสรและพจิำรณำว่ำสโมสรควรจะเพิม่หรอืเปลีย่นแปลง
นโยบำยใดส ำหรบัปีต่อไปหรอืไม่  ก่อนทีจ่ะท ำกำรเปลีย่นแปลงใด ๆ ตอ้งตรวจสอบ
ใหม้ัน่ใจว่ำสมำชกิสโมสรทุกคนยนิยอมและไดพ้จิำรณำธรรมนูญและขอ้บงัคบัของ
สโมสรแลว้ 

 กำรหำสมำชกิ 
 พฒันำกลยุทธใ์นกำรหำสมำชกิทีเ่ป็นกำรหำผูม้สีว่นร่วมจำกกลุ่มทีย่งัไมม่ผีูแ้ทนและ

สง่เสรมิใหพ้วกเขำเขำ้รว่ม 
 สรำ้งกระบวนกำรทีย่ตุธิรรมและไม่มอีคตใินกำรรบัสมำชกิใหม่ 

 โครงกำรบ ำเพญ็ประโยชน์ 
 ออกแบบโครงกำรบ ำเพญ็ประโยชน์ทีส่มำชกิของสโมสรทุกคนสำมำรถเขำ้ถงึได้

อย่ำงเท่ำเทยีมทุกคน  
 ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ำสมำชกิทุกคนรูส้กึสบำยใจกบัหวัขอ้หรอืประเดน็ทีโ่ครงกำร

บ ำเพญ็ประโยชน์เกีย่วขอ้ง 
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 กำรอบรม 
 จดัให ้DEI เป็นพืน้ฐำนของกำรอบรมใด ๆ ส ำหรบัเจำ้หน้ำทีส่โมสร รวมทัง้กำร

ปฐมนิเทศสมำชกิใหม่  
 กจิกรรมทำงสงัคม 
 จดักจิกรรมทำงสงัคมซึง่ทุกคนมำอยู่ร่วมกนัได ้ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ำทุกคนสำมำรถมี

สว่นร่วมอย่ำงเท่ำเทยีมไม่ว่ำจะเป็นควำมจ ำเป็นทำงดำ้นกำยภำพ ควำมรูค้วำม
เขำ้ใจ และวฒันธรรม 

 จงจ ำไวว้่ำผูม้สีว่นรว่มบำงคนอำจจะไม่สะดวกสบำยหรอืไม่สำมำรถมสีว่นร่วมใน
กจิกรรมทำงสงัคมบำงเรื่อง หำกเป็นเรื่องทีห่่วงใย จงพจิำรณำท ำใหง้ำนทำงสงัคม
เป็นตวัเลอืกหรอืเสนอกจิกรรมอย่ำงอื่นเป็นทำงเลอืก 

 สถำนที ่
 ตรวจสอบใหม้ัน่ใจว่ำ ไดเ้ลอืกสถำนทีท่ีผู่ม้สีว่นร่วมทุกคนสำมำรถเขำ้ถงึได ้ไม่ว่ำจะ

เป็นสถำนทีส่ ำหรบัโครงกำรบ ำเพญ็ประโยชน์ กำรอบรม กจิกรรมทำงสงัคม หรอื
กำรประชุมสโมสร  

มอีะไรทีส่โมสรสำมำรถท ำ 3 ประกำรเพื่อใหม้คีวำมหลำกหลำย ควำมเสมอภำค 
และกำรอยู่ร่วมกนัไดม้ำกขึน้ มคีวำมคดิเหน็อะไรบำ้งส ำหรบัถอ้ยแถลง DEI ของ
ท่ำน  
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บทที ่

กำรวำงรำกฐำน 

ท่ำนอำจจะตอ้งกำรเริม่ตน้โครงกำรบ ำเพญ็ประโยชน์ของสโมสรและกจิกรรมอื่น ๆ ในทนัท ีแต่
กำรใชเ้วลำเพื่อกำรจดัระบบจะเป็นกำรเตรยีมสโมสรไปสูค่วำมส ำเรจ็  ในบทนี้ ท่ำนจะไดเ้รยีนรู้
มำกขึน้เกีย่วกบักำรบรหิำรสโมสร กำรเขยีนขอ้บงัคบั กำรเลอืกตัง้สมำชกิส ำหรบับทบำทผูน้ ำ 
กำรแต่งตัง้คณะกรรมกำร ตลอดจนกำรหำและรกัษำสมำชกิ 

 ธรรมนูญและขอ้บงัคบั  

ธรรมนูญและขอ้บงัคบัของสโมสรใหแ้นวทำงในกำรด ำเนินงำนและจดัโครงสรำ้งของสโมสร 
สโมสรอนิเทอรแ์รคทท์ุกสโมสรจะตอ้งยอมรบัธรรมนูญมำตรฐำนของสโมสรอนิเทอรแ์รคทโ์ดย
อตัโนมตั ิธรรมนูญฉบบัสำกลนี้จะชว่ยผนวกรวมสโมสรอนิเทอรแ์รคทท์ัว่โลกใหม้เีป้ำหมำยเป็น
อนัหนึ่งอนัเดยีวกนั หลงัจำกทีส่โมสรไดพ้จิำรณำและยอมรบัธรรมนูญแลว้  ท่ำนสำมำรถ
ปรบัแต่งสโมสรไดโ้ดยกำรเขยีนขอ้บงัคบัทีจ่ะเป็นแนวทำงใหส้มำชกิ พจิำรณำทบทวนขอ้บงัคบั
สโมสรอนิเทอรแ์รคทท์ีแ่นะน ำและปรบัแต่งเพื่อใหเ้ป็นไปตำมควำมตอ้งกำรของสโมสร  ใน
ขอ้บงัคบันี้ ท่ำนสำมำรถก ำหนดคณะกรรมกำรต่ำง ๆ ควำมถีข่องกำรประชมุ ค่ำบ ำรุงและแนว
ปฏบิตัอิื่น ๆ ทีจ่ะใชไ้ดผ้ลดสี ำหรบัสโมสร 

จงอำ้งองิธรรมนูญมำตรฐำนของอนิเทอรแ์รคทแ์ละขอ้บงัคบัเสนอแนะเมื่อท่ำนพจิำรณำทบทวน
บทนี้  หวัขอ้ต่ำง ๆ ในบทนี้จะชว่ยท่ำนในกำรตดัสนิใจถงึสิง่ทีจ่ะรวมเขำ้ไวใ้นขอ้บงัคบั 

 ผูน้ าสโมสร 

ในอนิเทอรแ์รคท ์คนรุ่นเยำวจ์ะเป็นผูน้ ำในกำรออกแบบสโมสรของพวกเขำ ท่ำนและมวลมติร
สมำชกิจะก ำหนดวำระกำรประชมุของสโมสร วำงแผนโครงกำร และท ำงำนร่วมกนัเพื่อท ำให้
เกดิกำรเปลีย่นแปลงทีแ่ทจ้รงิ ทำ่นสำมำรถจะมสีว่นทีย่ิง่ใหญ่ขึน้ในกำรตดัสนิใจของสโมสรโดย
กำรมบีทบำทผูน้ ำสโมสร กำรท ำหน้ำทีเ่ป็นผูน้ ำสโมสรยงัจะชว่ยในกำรพฒันำทกัษะทีส่ ำคญั 
เช่น กำรบรหิำรจดักำร กำรเจรจำ และกำรสรำ้งควำมสมัพนัธ ์

คณะกรรมกำรบรหิำรสโมสรจะท ำหน้ำทีเ่ป็นผูน้ ำสโมสร โดยจะจดักำรประชมุอย่ำงสม ่ำเสมอ
เพื่อปรกึษำหำรอืเกีย่วกบักำรงำนของสโมสร และรบัผดิชอบในกำรเขยีนรำยงำนประจ ำปีเพื่อ
แบ่งปันขอ้มลูทีส่ ำคญัเกีย่วกบักำรด ำเนินงำนของสโมสรกบัทีป่รกึษำ สโมสรอุปถมัภแ์ละ
คณะกรรมกำรอนิเทอรแ์รคทภ์ำค 

กรรมกำรบรหิำรเป็นสมำชกิของสโมสรทีไ่ดร้บัเลอืกเพื่อท ำหน้ำทีใ่นวำระ 1 ปี หำกขอ้บงัคบั
มไิดก้ ำหนดไวเ้ป็นอย่ำงอื่น (อ่ำนเพิม่เตมิเกีย่วกบักำรเลอืกตัง้ของสโมสรหลงัจำกบทนี้) 
คณะกรรมกำรบรหิำรควรจะประกอบดว้ยนำยกสโมสร อุปนำยก เหรญัญกิ และเลขำนุกำร  
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ในขณะทีก่รรมกำรบรหิำรแต่ละคน 
มหีน้ำทีร่บัผดิชอบเฉพำะเรื่อง คณะ 
กรรมกำรจะตอ้งร่วมมอืกนั นี่คอื
เหตุผลว่ำท ำไมจงึเป็นเรื่องส ำคญัที่
กรรมกำรบรหิำรสโมสรจะตอ้งรูส้กึ
สบำยใจในกำรท ำงำนร่วมกนัท ำ 
กจิกรรมละลำยพฤตกิรรมและ
กจิกรรมทำงสงัคมสำมำรถชว่ย
กรรมกำรบรหิำรใหรู้จ้กักนัและกนั 
กจิกรรมต่ำง ๆ ควรจะรวมถงึค ่ำคนื
แห่งเกมสห์รอืกำรแสดงควำม 
สำมำรถพเิศษ อำหำรเยน็ทีม่ธีมีและ
อื่น ๆ  

หน้ำทีร่บัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรหิำรสโมสรมดีงันี้ 

นายกสโมสร  

 ดแูลและเป็นผูน้ ำกำรประชมุสว่นใหญ่ของสโมสร 
 วำงแผนกำรจดัโปรแกรมสโมสรทีม่คีวำมคดิสรำ้งสรรค ์
 จดัเตรยีมผูบ้รรยำย กำรอภปิรำยกลุ่ม กำรเดนิทำงและกจิกรรมอื่น ๆ  
 แต่งตัง้คณะกรรมกำรประจ ำและคณะกรรมกำรพเิศษตำมมตขิองคณะกรรมกำรบรหิำร  
 สือ่สำรอย่ำงสม ่ำเสมอกบัสโมสรอุปถมัภ ์ทีป่รกึษำสโมสร และคณะกรรมกำร 

อนิเทอรแ์รคทภ์ำค  
 สง่เสรมิถอ้ยแถลง DEI ของสโมสร  

อุปนายกสโมสร  

 เป็นประธำนในกำรประชุมสโมสรและคณะกรรมกำรบรหิำร เมื่อนำยกไม่อยู่  
 จดักำรภำระหน้ำทีพ่เิศษตำมค ำสัง่ของนำยกสโมสร 
 ประสำนงำนกบัคณะกรรมกำรสโมสร และรบัทรำบกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรอย่ำง

สม ่ำเสมอ 

เหรญัญิก  

 ดแูลกำรเงนิทัง้หมด  
 เป็นประธำนของคณะกรรมกำรกำรเงนิสโมสร  
 จดักำรเรื่องกำรรบัจ่ำยเงนิ โดยกำรควบคุมดแูลของคณะกรรมกำรบรหิำรสโมสร  

เลขานุการ  

 เกบ็รกัษำบนัทกึทัง้หมดของสโมสร  
 เขำ้ร่วมประชมุต่ำง ๆ ของสโมสร และโครงกำรบ ำเพญ็ประโยชน์  
 บนัทกึรำยงำนกำรประชุมทุกกำรประชุมของสโมสรและคณะกรรมกำรบรหิำรสโมสร ซึง่

กค็อืกำรบนัทกึหวัขอ้ส ำคญัและควำมคดิเหน็เกีย่วกบักำรประชมุ และใครเป็นผูพ้ดู เพื่อ
เป็นแนวทำงในกำรตดิตำมงำน กจิกรรม หน้ำทีร่บัผดิชอบและเป้ำหมำย  

ในฐำนะทีเ่ป็นสโมสร สมำชกิจะสำมำรถท ำควำมรูจ้กักนัไดอ้ย่ำงไร? 

เรือ่งดีที่ควรรู ้

นำยกสโมสรควรจะมอบหมำยหน้ำที่
รบัผดิชอบตำมควำมจ ำเป็น  ขึน้อยู่
กบัควำมสนใจของสมำชกิสโมสรและ
ภูมหิลงั ตวัอย่ำงเช่น หำกสมำชกิ
สโมสรมคีวำมปรำรถนำในเรื่อง
สิง่แวดลอ้ม พวกเขำควรจะจดักำร
อภปิรำยกบัผูเ้ชีย่วชำญในทอ้งถิน่ซึง่
จะใหพ้ลงัแก่สมำชกิสโมสร และให้
โอกำสในกำรเป็นผูน้ ำมำกขึน้  
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 คณะกรรมการสโมสร  

คณะกรรมกำรมบีทบำทส ำคญัในกำรวำงแผนโครงกำรและท ำใหม้ัน่ใจว่ำสโมสรจะบรรลุ
เป้ำหมำย สโมสรอนิเทอรแ์รคทม์กัจะแต่งตัง้คณะกรรมกำรดงัต่อไปนี้  

ความเขา้ใจระหวา่งประเทศ:  วำงแผนอย่ำงน้อยหนึ่งกจิกรรมหลกัในแต่ละปีเพื่อสง่เสรมิ
ควำมเขำ้ใจระหว่ำงประเทศภำยในสโมสร โรงเรยีนหรอืชุมชน สมำชกิสโมสรสว่นใหญ่ (หำก
มใิช่ทัง้หมด) ควรจะมสีว่นร่วมในกจิกรรม  

การบ าเพญ็ประโยชน์:  จดัโครงกำรบ ำเพญ็ประโยชน์อย่ำงน้อยหนึ่งโครงกำรทีเ่ป็นประโยชน์
ต่อโรงเรยีนหรอืชมุชน สมำชกิสโมสรสว่นใหญ่ (หำกมใิชท่ัง้หมด) ควรจะมสีว่นรว่มในกจิกรรม  

การเงิน:  พฒันำแผนงำนเพื่อจดัหำเงนิทุนส ำหรบักจิกรรมสโมสรทุกกจิกรรม  

สโมสร:  ตดิตำมกำรเขำ้ประชุม พฒันำกลยุทธส์มำชกิภำพ สือ่สำรขอ้มลูทีเ่ป็นปัจจุบนัของ
สโมสร และสง่เสรมิกจิกรรมสโมสร 

สโมสรสำมำรถเลอืกทีจ่ะเลอืกตัง้ประธำนคณะกรรมกำรตำมทีร่ะบุไวใ้นขอ้บงัคบัเพื่อเป็นผูน้ ำ
กจิกรรมของคณะกรรมกำร ประธำนจะตอ้งรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรหิำรเกีย่วกบัควำม 
กำ้วหน้ำของคณะกรรมกำรและแบ่งปันขอ้มลูปัจจุบนัในกำรประชุมสโมสร อำจจะแต่งตัง้
คณะกรรมกำรเพิม่เตมิไดต้ำมควำมตอ้งกำร เพยีงแต่ตอ้งจ ำไวว้ำ่ ขอ้บงัคบัสโมสรจะตอ้งระบุ
หน้ำทีร่บัผดิชอบของคณะกรรมกำรทุกชุด และแต่ละชุดควรจะประชุมกนัอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อ
ปรกึษำหำรอืเกีย่วกบัแผนงำนและกจิกรรมต่ำง ๆ  

เรือ่งดีที่ควรรู ้

ตรวจสอบว่ำภำคโรตำรจีดักำรอบรม
ส ำหรบัผูน้ ำอนิเทอรแ์รคทห์รอืไม่  
หำกมไิดจ้ดั สอบถำมเกีย่วกบักำร 
มสีว่นร่วมในงำนอบรมของภำค  
เช่น กำรสมัมนำอบรมนำยกรบัเลอืก 
(Presidents-Elect Training  
Seminar - PETS) ซึง่นำยกสโมสร 
โรตำรรีบัเลอืกจะเตรยีมตวัส ำหรบัปีที่
ตอ้งท ำงำน ในขณะทีผู่ว้่ำกำรภำครบั
เลอืกหรอืผูช้่วยผูว้่ำกำรภำครบัเลอืก 
จะสรำ้งแรงบนัดำลใจและควำม 
สมัพนัธใ์นกำรท ำงำน ทีป่รกึษำ
สโมสรสำมำรถเชื่อมโยงท่ำนกบั
โอกำสต่ำงๆ ในกำรอบรมระดบัภำค 
(เรยีนรูเ้พิม่เตมิในบทที ่7) ท่ำนยงั
สำมำรถเรยีนรูห้ลกัสตูรต่ำง ๆ ภำย 
ใตห้วัขอ้ Club Leadership ทีศ่นูย์
กำรเรยีนรูข้องโรตำร ี(Rotary’s 
Learning Center)  

ท่ำนสนใจบทบำทผูน้ ำใดบำ้ง? 
ท่ำนตอ้งกำรจะมทีกัษะใดบำ้งเพื่อทีจ่ะมสีว่นร่วมในควำมรบัผดิชอบหรอืท ำกำร
พฒันำผ่ำนบทบำทกำรเป็นผูน้ ำ? 
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 การเลือกตั้ง 

สโมสรของท่ำนจะเลอืกตัง้กรรมกำรบรหิำรและประธำนคณะกรรมกำร (หำกม)ี  ทุกปี ท่ำนมี
ควำมยดืหยุ่นทีจ่ะพจิำรณำกระบวนกำรเลอืกตัง้ของสโมสรเองเพื่อใหเ้ขำ้กบัวฒันธรรมทอ้งถิน่ 

เมื่อจดักำรเลอืกตัง้ของสโมสร จงจ ำไวว้่ำ 
 ผูส้มคัรจะตอ้งยอมรบักำรเสนอชื่อเพื่อกำรเลอืกตัง้ 
 ในกำรทีจ่ะชนะกำรเลอืกตัง้ ผูส้มคัรจะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงขำ้งมำก  
 ผูส้มคัรจะตอ้งเป็นสมำชกิสโมสรในปัจจุบนัทีป่ฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดอย่ำงครบถว้น 
 กำรลงคะแนนเสยีงทัง้หมดควรจะเป็นแบบไม่เปิดเผยชื่อ  
 มกีำรบนัทกึกระบวนกำรเลอืกตัง้เอำไวใ้นขอ้บงัคบัสโมสร 

แนวทำงบำงประกำรในกำรจดักำรเลอืกตัง้ 
 ผูส้มคัรจะสมคัรในต ำแหน่งทีต่อ้งกำรโดยกำรใชแ้บบฟอรม์ออนไลน์ซึง่จะสอบถำม

เกีย่วกบัเป้ำหมำย  สมำชกิสำมญัของสโมสรทุกคนลงคะแนนเสยีงตำมค ำตอบของ
ผูส้มคัร 

 ผูส้มคัรกล่ำวสนุทรพจน์ถงึสิง่ทีพ่วกเขำวำงแผนจะบรรลุในบทบำทนัน้ ๆ สมำชกิทีม่ำ
ลงคะแนนเสยีงจะลงคะแนนเสยีงเป็นกำรลบั 

 ผูส้มคัรบนัทกึวดิโีอของตนเองพดูคุยเกีย่วกบัวสิยัทศัน์ส ำหรบัสโมสรและวำงแผนงำนที่
จะบรรลุเป้ำหมำยอย่ำงไร สมำชกิดวูดิโีอแต่ละชุด และลงคะแนนเสยีงออนไลน์  

เขยีนรำยกำรควำมคดิเหน็ของทำ่นว่ำจะจดักำรเลอืกตัง้อย่ำงไร? 
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 การก าหนดเป้าหมาย  

เมื่อมผีูน้ ำสโมสรและคณะกรรมกำรแลว้ ท่ำนพรอ้มทีจ่ะเริม่ตน้ก ำหนดเป้ำหมำย  กำรก ำหนด
เป้ำหมำยประจ ำปีจะท ำใหส้โมสรมทีศิทำงและช่วยใหป้ระสบควำมส ำเรจ็ 

ตอ้งกำรควำมชว่ยเหลอืในกำรก ำหนดเป้ำหมำยหรอืไม่ ดคู ำถำมทีจ่ะเป็นแนวทำงไดใ้นภาค 
ผนวก 2 ขอ้มลูเกีย่วกบักำรประกำศเกยีรตคิุณโรตำรสี ำหรบัสโมสรอนิเทอรแ์รคท ์(Rotary 
Citation for Interact Clubs) ในภาคผนวก 3 และพืน้ทีว่่ำงจะเขยีนเป้ำหมำยของสโมสรใน
ภาคผนวก 4  

การประกาศเกียรติคณุโรตารี
ส าหรบัสโมสรอินเทอรแ์รคท ์
ในแต่ละปี โรตำรสีำกลยกย่องสโมสร
อนิเทอรแ์รคทส์ ำหรบักำรบรรลุ
เป้ำหมำยทีท่ ำใหท้ัง้สโมสรและโรตำรี
เขม้แขง็ขึน้ กำรท ำงำนไปสูก่ำร
ประกำศเกยีรตคิุณโรตำรจีะสำมำรถ
ช่วยใหส้โมสรของท่ำนก ำหนด
เป้ำหมำยและตดิตำมควำมกำ้วหน้ำ
ได ้เรยีนรูเ้พิม่เตมิจำกทรพัยำกร
เหล่ำน้ี 
 เป้าหมายการประกาศ 

เกียรติคณุและค าแนะน า
ส าหรบัสโมสรอินเทอรแ์รคท ์
(Citation Goals and  
Instruction for Interact Clubs 
- PDF) พจิำรณำเป้ำหมำยกำร
ประกำศเกยีรตคิุณ บ่งชีว้่ำท่ำน
วำงแผนเพื่อกำรบรรลุผลส ำเรจ็ใน
ขอ้ใดบำ้งและก ำหนดเป้ำหมำย 

 แบบฟอรม์การเสนอช่ือ 
(Nomination Form) ท ำงำน 
กบัเจำ้หน้ำทีส่โมสรโรตำรทีี่
อุปถมัภห์รอืทีป่รกึษำสโมสร 
อนิเทอรแ์รคทเ์พื่อกรอก
แบบฟอรม์ใหเ้สรจ็สมบรูณ์ 
ภำยในวนัที ่15 สงิหำคม  

ท่ำนจะก ำหนดเป้ำหมำยในฐำนะสโมสรอย่ำงไร? 

 การสนับสนุนดา้นการเงินแก่กิจกรรมสโมสร  

สโมสรอำจจะตอ้งกำรเงนิเพื่อด ำเนินกจิกรรมและบรรลุเป้ำหมำย ค่ำใชจ้่ำยควรจะรวมถงึวสัดุ
อุปกรณ์ในโครงกำรบ ำเพญ็ประโยชน์และกำรประชุม หรอืสือ่เพื่อกำรสง่เสรมิ ตวัอย่ำงเช่น  
เสือ้ยดืของสโมสร เหรญัญกิสโมสรสำมำรถเป็นผูน้ ำในกำรพฒันำกลยุทธเ์พื่อสนบัสนุนดำ้น
กำรเงนิ มทีำงเลอืก 2-3 ประกำรดงันี้ 

 ค่าธรรมเนียมสมาชิกภาพประจ าปี สโมสรสำมำรถเลอืกทีจ่ะขอใหส้มำชกิจ่ำยคำ่ 
ธรรมเนียมน้อยทีส่ดุ เพยีงเพื่อใหค้รอบคลุมค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรงำนตำมทีก่ ำหนดไว้
ในขอ้บงัคบั พจิำรณำว่ำจ ำเป็นตอ้งมคี่ำบ ำรุงหรอืไม่ หรอืมนัอำจจะเป็นกำรขดัขวำง
สมำชกิมุง่หวงับำงคนมใิหเ้ขำ้ร่วมในสโมสรหรอืไม่ 

 การสนับสนุนจากผูอ้ปุถมัภ ์สโมสรของท่ำนอำจจะขอรบัควำมช่วยเหลอืเพยีงเลก็น้อย
เป็นครัง้ครำวจำกสโมสรโรตำรหีรอืโรทำแรคทท์ีอุ่ปถมัภ ์ 
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 การหาทุน สโมสรสำมำรถหำทนุจำกแหล่งอื่น ๆ พจิำรณำค ำแนะน ำเหล่ำน้ีเมื่อท่ำนวำง
แผนกำรหำทุน 
 มคีวำมคดิสรำ้งสรรค ์ใชท้กัษะควำมช ำนำญพเิศษและกำรตดิต่อของสมำชกิ

สโมสร 
 มคีวำมเฉพำะเจำะจง เมื่อท่ำนหำทุนจำกบุคคลทัว่ไป บรษิทัหำ้งรำ้น หรอืองคก์ร

ต่ำง ๆ  ตอ้งอธบิำยใหช้ดัเจนว่ำจะใชเ้งนิเพื่ออะไร และกำรบรจิำคเงนิของพวก
เขำจะท ำใหเ้กดิผลกระทบอะไร 

 เปิดรบัควำมคดิเหน็ใหม่ ๆ ขอรบัขอ้เสนอแนะในกำรหำทุนจำกสโมสรอุปถมัภ ์
องคก์รทีไ่มห่วงัผลก ำไรในทอ้งถิน่และอนิเทอรแ์รคเทอรอ์ื่น ๆ ในภำคของท่ำน  

เรือ่งดีที่ควรรู ้

เรยีนรูใ้หม้ำกขึน้เกีย่วกบัประเภท
ของกำรหำทุนทีส่โมสรสำมำรถจดัได้
จำกหลกัสตูรออนไลน์ Youth Guide 
to Service-Learning  

ท่ำนจะใชก้ลยุทธใ์ดในกำรสนบัสนุนดำ้นกำรเงนิแก่กจิกรรมของสโมสร? 

 ด าเนินการประชุมท่ีมีประสิทธิภาพ  

กำรประชุมสโมสรเป็นโอกำสส ำหรบัสมำชกิทีจ่ะมำพบปะกนั แบ่งปันขำ่วสำรและประกำศ 
ต่ำง ๆ วำงแผนโครงกำรบ ำเพญ็ประโยชน์และงำนกจิกรรม และสนุกสนำน นอกจำกนี้ยงัเป็น
โอกำสทีจ่ะไดเ้ชญิผูเ้ชีย่วชำญและผูน้ ำในทอ้งถิน่ใหม้ำบรรยำยอกีดว้ย 

ในขัน้ตน้ สโมสรของท่ำนจ ำเป็นตอ้งพจิำรณำว่ำจะประชมุบ่อยเพยีงใดและทีไ่หน ตรวจสอบให้
มัน่ใจว่ำไดร้วมเอำควำมถีข่องกำรประชุมไวใ้นขอ้บงัคบัสโมสร  ท่ำนยงัจ ำเป็นตอ้งตดัสนิใจว่ำ
กำรร่วมประชุมของสมำชกิมคีวำมส ำคญัอย่ำงไร ท่ำนสำมำรถบง่ชีว้่ำสมำชกิจะขำดกำรประชุม
หรอืขำดกำรเขำ้รว่มโครงกำรไดก้ีค่รัง้ และจะสำมำรถประชุมทดแทนกำรขำดหำยไปไดอ้ย่ำงไร 

ดภูาคผนวก 5 ส ำหรบัเอกสำรปฏบิตังิำนเพื่อช่วยในกำรวำงแผนกำรประชุมสโมสร  

สอบถำมทีป่รกึษำและสโมสรอุปถมัภ์
เกีย่วกบัค ำแนะน ำทำงกำรเงนิ
รวมทัง้วธิกีำรจดัท ำบญัชธีนำคำรและ
กำรจดัสรรทุนตำมกจิกรรมสโมสร   
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 การรบัสมาชิกใหม่  

สมำชกิใหม่จะช่วยสโมสรใหเ้ตบิโตและท ำใหส้โมสรสำมำรถสรำ้งผลกระทบไดย้ิง่ใหญ่ขึน้ ใน 
ขณะทีส่โมสรพฒันำกระบวนกำรรบัสมำชกิใหม่ จงพจิำรณำขอ้เสนอแนะเหล่ำน้ี 

 ยนิยอมใหส้มำชกิคนใดกต็ำมเสนอชื่อผูส้มคัรเป็นสมำชกิ 

 พฒันำแนวทำงส ำหรบัสมำชกิมุง่หวงั เพื่อขอใหเ้ขำ้รว่มในสโมสร 

 ยนิยอมใหส้โมสรอนิเทอรแ์รคทอ์ื่น ๆ เสนอกำรโอนยำ้ยหรอืเสนอสมำชกิเก่ำเพื่อเขำ้ร่วม
ในสโมสรของท่ำน  

 แจง้แก่สมำชกิมุง่หวงัภำยในกรอบเวลำทีม่เีหตุผลว่ำพวกเขำไดร้บัอนุมตัใิหเ้ขำ้รว่ม
สโมสรหรอืไม่ บ่งชีใ้นขอ้บงัคบัสโมสรใหช้ดัเจนว่ำสมำชกิสโมสรจะตอ้งพจิำรณำผูส้มคัร
ในระยะเวลำกีว่นั  

 พฒันำหลกัเกณฑใ์นกำรรบัสมำชกิใหมท่ียุ่ตธิรรม ไม่อคตแิละสง่เสรมิกำรอยู่ร่วมกนั  
ถอ้ยแถลง DEI ของสโมสรจะสำมำรถแจง้นโยบำยเหล่ำนี้ได ้ 

เรือ่งดีที่ควรรู ้

สมำชกิอย่ำงน้อยหนึ่งคนของสโมสร
อุปถมัภค์วรจะเขำ้ร่วมกำรประชมุ
สโมสรและกำรประชมุคณะกรรมกำร
บรหิำรสโมสร ท ำงำนร่วมกบัที่
ปรกึษำอนิเทอรแ์รคทเ์พื่อ
ประสำนงำนกบัสโมสรอุปถมัภ ์
ตรวจสอบใหม้ัน่ใจว่ำพวกเขำรูว้ำ่
สโมสรประชมุเมื่อใดและทีไ่หน และ
พวกเขำควรจะเขำ้รว่มบ่อยเพยีงใด  

ท่ำนจะใชก้ลยุทธใ์ดในกำรดงึดดูและเชญิชวนสมำชกิใหม่? 

 การท าใหส้มาชิกมีส่วนร่วม  

ใหพ้ลงัแก่สมาชิกใหม ่ 

กำรท ำใหส้มำชกิใหมม่สีว่นร่วมในกจิกรรมสโมสรในทนัททีีพ่วกเขำเขำ้ร่วมเป็นเรื่องทีส่ ำคญั มี
แนวโน้มว่ำจะไดผ้ลดเีมื่อสโมสร 

 จดัให้มีการปฐมนิเทศ อธบิำยถงึกจิกรรมหลกัทีส่ ำคญัของสโมสรและแนวทำงมำกมำย
ทีส่มำชกิสำมำรถมสีว่นรว่ม รวมทัง้กำรท ำหน้ำทีเ่ป็นคณะกรรมกำรสโมสร  

จงจ ำไวว้่ำกำรประชมุสำมำรถเป็น
แบบเสมอืนจรงิได ้หำกท่ำนเลอืกที่
จะประชมุออนไลน์ ท่ำนยงัจ ำเป็น
จะตอ้งมวีำระกำรประชุมและสมำชกิ
สโมสรอุปถมัภอ์ย่ำงน้อยหนึ่งคนควร
จะเขำ้ร่วมประชุม ดบูทที ่3 เกีย่วกบั
กำรพจิำรณำควำมปลอดภยัส ำหรบั
กำรประชุมแบบเสมอืนจรงิ  
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 รบัฟังความคิดเหน็จากสมาชิกใหม่ สอบถำมพวกเขำเกีย่วกบัประเภทของโครงกำร
บ ำเพญ็ประโยชน์และกจิกรรมทำงสงัคมทีพ่วกเขำสนใจและพยำยำมใชข้อ้เสนอแนะของ
พวกเขำ  

 เป็นพ่ีเลี้ยงสมาชิกใหม่ จบัคู่สมำชกิสโมสรทีม่ปีระสบกำรณ์กบัสมำชกิใหม่ สมำชกิทีม่ี
ประสบกำรณ์สำมำรถช่วยท ำใหม้ัน่ใจไดว้่ำสมำชกิใหม่รูส้กึถงึกำรอยู่ร่วมกนั 

ท าใหส้มาชิกใหมม่ีส่วนเก่ียวขอ้งอยูเ่สมอ  

แนวทำงทีด่ทีีส่ดุในกำรรกัษำสมำชกิคอืกำรท ำใหพ้วกเขำมสีว่นเกีย่วขอ้งอยู่เสมอ มขีอ้คดิเหน็
บำงประกำร เช่น 
 รวบรวมขอ้มลูยอ้นกลบัจำกสมำชกิอย่ำงสม ่ำเสมอและปรบัแต่งสโมสรตำมควำมตอ้งกำร  
 ยนิยอมใหส้มำชกิทุกคนแสดงควำมคดิเหน็ส ำหรบัโครงกำรบ ำเพญ็ประโยชน์และ

กจิกรรมทำงสงัคม 
 ตรวจสอบใหม้ัน่ใจว่ำสมำชกิทุกคนไดร้บัแจง้เกีย่วกบักจิกรรมทีก่ ำลงัจะเกดิขึน้  
 วำงแผนงำนทำงสงัคมและกำรละลำยพฤตกิรรมเพื่อใหส้มำชกิไดรู้จ้กักนัและกนั 
 สง่เสรมิสมำชกิใหม้สีว่นร่วมในบทบำทผูน้ ำสโมสร 

โอกาสในการเป็นผูน้ าของโรตารี  
โรตำรเีสนอแนวทำงมำกมำยใหแ้ก่ผูท้ีม่อีำยุน้อยในกำรมสีว่นร่วม นอกเหนือจำกกำรผ่ำน
โปรแกรมอนิเทอรแ์รคท ์ ท่ำนจะช่วยใหส้มำชกิมคีวำมตื่นเตน้เกีย่วกบัสโมสรและโรตำรอียู่
เสมอโดยกำรใหค้วำมส ำคญักบัโอกำสต่ำง ๆ เหล่ำน้ี  สง่เสรมิใหส้มำชกิมสีว่นร่วมในงำน 
อบรมของภำคและเชื่อมโยงพวกเขำ้กบัโปรแกรมพฒันาความเป็นผูน้ าของเยาวชนโรตารี 
(ไรลา) โปรแกรมเยาวชนแลกเปล่ียนของโรตารี และโอกำสอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วกบัโรตำรใีนพืน้ที่
ของท่ำน  

เรือ่งดีที่ควรรู ้

เรยีนรูใ้หม้ำกขึน้เกีย่วกบักำรสง่เสรมิ
สโมสรในบทที ่6  

ท่ำนจะท ำใหส้มำชกิใหมม่สีว่นเกีย่วขอ้งและสือ่สำรกบัพวกเขำอย่ำงไร? 
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บทที ่

ท ำใหส้มำชิกภำพมีควำมหมำย 

ท่ำนสำมำรถเป็นผูน้ ำโครงกำรบ ำเพญ็ประโยชน์ สง่เสรมิควำมเขำ้ใจระหว่ำงประเทศ และช่วย
ใหม้วลมติรสมำชกิพฒันำทกัษะควำมเป็นผูน้ ำผ่ำนสโมสรอนิเทอรแ์รคท ์สโมสรอนิเทอรแ์รคท์
จดักจิกรรมอย่ำงน้อย 2 ครัง้ในทุกปี กจิกรรมหนึ่งช่วยโรงเรยีนหรอืชมุชนและอกีกจิกรรมหนึ่ง
สง่เสรมิควำมเขำ้ใจระหว่ำงประเทศ แต่สโมสรของท่ำนมศีกัยภำพทีจ่ะท ำใหส้ ำเรจ็ไดม้ำกกว่ำ
นัน้ สมำชกิสำมำรถสนุกสนำนและคน้พบวตัถุประสงคใ์นกำรท ำงำนเรื่องต่ำง ๆ ทีพ่วกเขำ
ห่วงใย บทนี้จะครอบคลุมถงึขัน้ตอนพืน้ฐำนในกำรด ำเนินกจิกรรมสโมสรและเสนอควำม
คดิเหน็ในกำรท ำใหท้่ำนมปีระสบกำรณ์ทีล่กึซึง้ขึน้และขยำยผลกระทบไดม้ำกขึน้ 

 โครงการบ าเพ็ญประโยชน์ 
โครงกำรบ ำเพญ็ประโยชน์ทีม่ปีระสทิธภิำพตอ้งมกีำรเตรยีมกำรและกำรวำงแผนงำน ในกำร
ชีแ้นะสโมสรใหท้ ำโครงกำรทีป่ระสบควำมส ำเรจ็ ท่ำนควรใช้แนวทางการเรียนรูค้วบคู่กบั
การพฒันาสงัคม (Service-learning approach) 

กำรเรยีนรูค้วบคู่กบักำรพฒันำสงัคม ม ี5 ขัน้ตอนคอื 
 การส ารวจ สโมสรจะบ่งชีค้วำมตอ้งกำรทีแ่ทจ้รงิของชุมชนและองคป์ระกอบทีท่ ำให้

เกดิขึน้ผ่ำนกำรส ำรวจและสอบถำม  
 การวางแผนและเตรียมการ สโมสรวำงแผนโครงกำรบ ำเพญ็ประโยชน์ทีม่คีวำมหมำย

และเป็นจรงิไดโ้ดยมเีป้ำหมำย ก ำหนดเวลำ (Timelines – แผนผงัแสดงล ำดบัเหตุกำรณ์
ทีเ่กดิขึน้ตำมล ำดบัเวลำ) บทบำทและแผนกำรตดิตำมงำนทีช่ดัเจนตำมผลกำรส ำรวจ
ของท่ำน 

 การปฏิบติั สโมสรด ำเนินแผนงำนโดยกำรบ ำเพญ็ประโยชน์ในทำงตรง ทำงออ้ม หรอื
บนพืน้ฐำนของกำรสนบัสนุน ตัง้แต่ตน้จนจบขัน้ตอนน้ี ตอ้งเกบ็รวบรวมขอ้มลูของ
โครงกำรและผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้  

 การคิดทบทวน คดิใหม้ำกขึน้เกีย่วกบัสิง่ทีท่ ำไดด้ ีสิง่ทีผ่ดิพลำด และสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรู ้ 
กำรคดิทบทวนเป็นเรื่องส ำคญัในทุกระยะของกำรเรยีนรูค้วบคู่กบักำรพฒันำสงัคม ไม่
เพยีงแต่หลงัจำกขัน้ตอนของกำรปฏบิตัเิท่ำนัน้  

 การแสดงให้เหน็ แสดงถงึสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูแ้ละผลกระทบทีท่ ำในชมุชนแก่ผูอ้ื่นซึง่
สนบัสนุนกำรปฏบิตัขิองท่ำน แบ่งปันขอ้เสนอแนะบนพืน้ฐำนของสิง่ทีค่น้พบจำก
กจิกรรมกำรคดิทบทวน เรยีนรูใ้หม้ำกขึน้เกีย่วกบักำรแสดงควำมส ำเรจ็ของสโมสร 
ในบทที ่6  
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เร่ิมตน้กำรเดินทำง 

สู่กำรเรียนรูค้วบคู่กบักำรพฒันำสงัคม  

 
ในกำรเป็นพนัธมติรกบัสภาผูน้ าเยาวชนแห่งชาติ (National Youth Leadership 
Council) โรตำรสีำกลไดพ้ฒันำทรพัยำกรต่ำง ๆ ทีจ่ะสนบัสนุนท่ำนและทีป่รกึษำ
สโมสรผ่ำนแต่ละขัน้ตอนของกำรเรยีนรูค้วบคู่กบักำรพฒันำสงัคม  จงเรยีนรูห้ลกัสูตร
ออนไลน์ Youth Guide to Service-Learning ทีศ่นูยก์ารเรียนรู้ของโรตารี 
(Rotary’s Learning Center) และใชคู้่มอืทีม่ปีฏสิมัพนัธ ์Service-Learning  
Workbook for Youth  ในขณะทีท่ ำโครงกำรบ ำเพญ็ประโยชน์ หลกัสตูรน้ีจะสอน
เกีย่วกบัวธิกีำรประเมนิชุมชน กำรหำเพื่อนรว่มโครงกำร และพฒันำก ำหนดเวลำและ
งบประมำณโดยละเอยีด และยงัรวมถงึเครือ่งมอืต่ำง ๆ เช่น รำยกำรตรวจสอบส ำหรบั
กำรบ ำเพญ็ประโยชน์ในวนัหนึ่ง ๆ 
 
โรตำรยีงัมทีรพัยำกรส ำหรบัทีป่รกึษำโดยเฉพำะ  ส่งเสรมิใหท้ีป่รกึษำเรยีนรูแ้ผนงำน
การเรียนรู้ควบคู่กบัการพฒันาสงัคมส าหรบัท่ีปรึกษา (Service-Learning for 
Advisers) เพื่อดขูอ้มลูเพิม่เตมิ  
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ในขัน้ตอนแรก ๆ ของแผนกำรเรยีนรูค้วบคู่กบักำรพฒันำสงัคม ตอ้งตดัสนิใจว่ำกำรบ ำเพญ็
ประโยชน์ประเภทใดทีจ่ะมปีระสทิธภิำพมำกทีส่ดุในกำรตอบสนองควำมตอ้งกำรทีท่่ำนไดบ้่งชี ้
กำรบ ำเพญ็ประโยชน์ม ี3 ประเภท คอื 

 การบ าเพญ็ประโยชน์โดยตรง คอื กำรท ำงำนโดยตรงกบัผูท้ีจ่ะไดร้บัประโยชน์จำกกำร
บ ำเพญ็ประโยชน์ของท่ำน ตวัอย่ำงเช่น กำรบนัทกึประวตัศิำสตรท์ีผู่ส้งูอำยุบอกเล่ำ กำร
สอนพเิศษใหน้กัเรยีนรุ่นน้อง หรอืกำรสง่อำหำรใหแ้ก่ผูท้ีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรเคลื่อนไหว 

 การบ าเพญ็ประโยชน์ทางอ้อม คอื กำรท ำงำนเพื่อสนบัสนุนควำมพยำยำมอื่น ๆ ใน
กำรช่วยผูค้น เช่น ท ำควำมสะอำดสนำมเดก็เล่น กำรระดมทุนเพื่อกำรกุศล หรอืกำรเกบ็
รวบรวมหนงัสอืส ำหรบัโรงเรยีนหรอืหอ้งสมุดทีต่อ้งกำรหนงัสอื 

 บริการให้ค าปรกึษา คอื เพิม่ควำมตระหนกัเกีย่วกบัประเดน็เรื่องรำว ตวัอย่ำง เช่น 
กำรหำรอืกบัผูน้ ำทอ้งถิน่เพื่อสนบัสนุนนโยบำย หรอืกำรรเิริม่แคมเปญขอ้มลูสำธำรณะ
เกีย่วกบัประเดน็เช่นกำรขจดัโปลโิอ 

ท่ำนก ำลงัมองหำแรงบนัดำลใจหรอืควำมคดิเหน็เกีย่วกบัโครงกำรบ ำเพญ็ประโยชน์หรอืไม่ 

 สนบัสนุนหนึ่งในจดุประสงคข์องโรตารี 
 สง่เสรมิสนัตภิำพ 
 ต่อสูโ้รคภยัไขเ้จบ็ 
 จดัหำน ้ำสะอำดและสขุำภบิำล 
 ช่วยชวีติแม่และเดก็ 
 สนบัสนุนกำรศกึษำ  
 พฒันำเศรษฐกจิทอ้งถิน่  
 ปกป้องสิง่แวดลอ้ม 

 พจิำรณำผูไ้ดร้บักำรเสนอชื่อรบัรางวลัส าหรบัอินเทอรแ์รคท ์(Interact Awards)  
ซึง่ยกย่องโครงกำรทีม่นีวตักรรมของสโมสรอนิเทอรแ์รคทท์ัว่โลกในรปูแบบของวดิโีอ 
รปูภำพและบทควำม  

 เรยีนรูเ้กีย่วกบัโครงกำรบ ำเพญ็ประโยชน์ทีอ่นิเทอรแ์รคเทอรด์ ำเนินกำรจนเสรจ็สมบรูณ์
ที ่Rotary  Showcase คน้หำค ำหลกั “Interact” เพื่ออ่ำนเรื่องรำวและแบง่ปันควำม
คดิเหน็ของท่ำน  

เรือ่งดีที่ควรรู ้

ในกำรจะใชศ้นูยก์ำรเรยีนรู ้
(Learning Center) ท่ำนตอ้งสรำ้ง
บญัช ีMy Rotary ก่อน หำกท่ำนมี
อำยุ 16 หรอื 17 ปีท่ำนสำมำรถสรำ้ง
บญัช ีMy Rotary ดว้ยควำมยนิยอม
ของบดิำมำรดำหรอืผูป้กครองตำม
กฎหมำย หำกท่ำนมอีำยุน้อยกว่ำ  
16 ปี ทีป่รกึษำสโมสรสำมำรถ
แบ่งปันทรพัยำกรในรปูแบบของ
สิง่พมิพใ์หท้่ำนได ้ 

ท่ำนมคีวำมปรำรถนำทีจ่ะท ำโครงกำรบ ำเพญ็ประโยชน์อะไรบำ้ง?  
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 ส่งเสริมความเขา้ใจระหวา่งประเทศ  

โรตำรเีป็นเครอืขำ่ยทัว่โลกทีมุ่ง่มัน่ในกำรสง่เสรมิควำมเขำ้ใจระหว่ำงประเทศ สนัถวไมตรแีละ
สนัตสิขุ ในฐำนะอนิเทอรแ์รคเทอร ์ท่ำนเป็นสว่นหนึ่งของเครอืขำ่ยนี้และสำมำรถใชเ้ครอืขำ่ยนี้
เพื่อเชื่อมโยงกบัผูท้ีม่อีำยุน้อยอืน่ ๆ ทัว่โลก  แนวทำงทีท่่ำนสำมำรถใชเ้ครอืขำ่ยทัว่โลกของ 
โรตำรเีพื่อสง่เสรมิควำมเขำ้ใจระหว่ำงประเทศและเรยีนรูเ้กีย่วกบัวฒันธรรมอื่น ๆ มดีงัต่อไปนี้ 

 หาสโมสรคู่มิตร สรำ้งพนัธมติรในระยะยำวกบัสโมสรอนิเทอรแ์รคทใ์นอกีประเทศหนึ่ง 
ท่ำนสำมำรถท ำงำนร่วมกนัในเรือ่งควำมเขำ้ใจระหว่ำงประเทศหรอืโครงกำรบ ำเพญ็
ประโยชน์ และจดัโอกำสเสมอืนจรงิส ำหรบัสมำชกิเพื่อกำรเรยีนรูเ้กีย่วกบัประเทศอื่นและ
สโมสรอื่น กำรเป็นพนัธมติรกบัสโมสรทีส่มำชกิพดูภำษำทีท่่ำนรูจ้กัจะเป็นประโยชน์มำก  
ขอใหท้ีป่รกึษำหรอืสโมสรอุปถมัภเ์ชื่อมโยงท่ำนกบัสโมสรอนิเทอรแ์รคทใ์นอกีประเทศ
หนึ่ง 

 ส่งเสริมสนัติภาพ หนึ่งในเรื่องทีเ่น้นควำมส ำคญัของโรตำรคีอืกำรสง่เสรมิสนัตภิำพ  
ซึง่สำมำรถเป็นแนวทำงในกำรสรำ้งควำมเขำ้ใจระหว่ำงประเทศ ควรท ำงำนกบัสโมสร
อุปถมัภเ์พื่อหำโอกำสในกำรสนทนำและกำรร่วมมอืทีจ่ะสง่เสรมิควำมเขำ้ใจภำยในหรอื
ขำ้มวฒันธรรม ท่ำนยงัสำมำรถทบทวน Top 10+ Ways You Can Be an Everyday 
Peace Builder ที ่My Rotary เพื่อดคูวำมคดิเหน็เพิม่เตมิ 

 ใช้เครอืขา่ยทัว่โลกของโรตารี เรยีนรูเ้กีย่วกบักลุม่ปฏิบติัการโรตารี (Rotary  
Action Group) และชมรมมิตรภาพโรตารี (Rotary Fellowships) และคน้หำแนวทำง
ในกำรร่วมมอืกนั 

 แนะน าสมาชิกให้รูจ้กัการแลกเปล่ียนของโรตารี สมำชกิสโมสรสำมำรถมสีว่นรว่มใน
กำรแลกเปลีย่นแบบพบปะกนัหรอืแบบเสมอืนจรงิอย่ำงไม่เป็นทำงกำรผ่ำนโรตำร ีโดยมี
ประสบกำรณ์เกีย่วกบัเยาวชนแลกเปล่ียนของโรตารี (Rotary’s Youth Exchange) 
โดยกำรเป็นเจำ้ภำพหรอืนกัเรยีนแลกเปลีย่น และรอคอยโอกำสหลงัจำกกำรเป็น 
อนิเทอรแ์รคเทอรผ์่ำนโปรแกรมแลกเปล่ียนชนรุน่ใหม่ (New Generations Service 
Exchange) และ การแลกเปล่ียนมิตรภาพโรตารี (Rotary Friendship Exchange) 

 การพฒันาความเป็นผูน้ า 

ในฐำนะอนิเทอรแ์รคเทอร ์ท่ำนมโีอกำสมำกมำยทีจ่ะพฒันำทกัษะควำมเป็นผูน้ ำไปตลอดชวีติ 
กำรท ำโครงกำรบ ำเพญ็ประโยชน์และรบับทบำทหน้ำทีผู่น้ ำของสโมสรเป็นแนวทำงทีย่ิง่ใหญ่ใน
กำรเรยีนรูเ้กีย่วกบักำรสรำ้งควำมสมัพนัธ ์แกไ้ขปัญหำ และตดัสนิใจในฐำนะทีเ่ป็นกลุ่ม 

ท่ำนยงัสำมำรถสนบัสนุนกำรพฒันำควำมเป็นผูน้ ำของสมำชกิอืน่ซึง่ไม่เพยีงแต่สง่เสรมิ 
สมำชกิภำพของสโมสร แต่ยงัเป็นกำรสง่เสรมิทกัษะของท่ำนเอง  พจิำรณำพดูคุยในหวัขอ้ 
กำรเป็นผูน้ ำในระหว่ำงกำรประชุมสโมสร ดคูวำมคดิเหน็ดงัต่อไปนี้ 
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เรือ่งดีที่ควรรู ้

ในขณะทีท่่ำนพฒันำประสบกำรณ์ที่
มคีวำมหมำยส ำหรบัสโมสร ตอ้ง
ทบทวนเป้ำหมำยของกำรประกำศ
เกยีรตคิุณของโรตำรสี ำหรบัสโมสร
อนิเทอรแ์รคท ์ซึง่จะชว่ยท ำใหเ้กดิ
ควำมคดิเหน็ต่ำง ๆ และชว่ยใหท้่ำน 
ด ำเนินกำรไดต้ำมเป้ำหมำย  

ท่ำนมทีกัษะใดอยูแ่ลว้ในฐำนะผูน้ ำ? ทกัษะกำรเป็นผูน้ ำใดทีท่่ำนตอ้งกำรพฒันำใน
อนิเทอรแ์รคท?์  

ทกัษะ  

ทฤษฎีการเป็นผูน้ า เรยีนรูแ้นวควำมคดิหลกัเกีย่วกบัทฤษฎกีำรเป็นผูน้ ำที่
หลำกหลำย 

ใชเ้อกสำรกำรปฏบิตังิำน กำรส ำรวจ และกจิกรรมกลุ่มเพื่อ
บ่งชีร้ปูแบบกำรเป็นผูน้ ำของสมำชกิสโมสร  

ทกัษะการส่ือสาร ใหส้มำชกิสโมสรหมุนเวยีนกนัเป็นผูน้ ำกจิกรรมกลุ่ม  

จดักำรประกวดสนุทรพจน์ซึง่สมำชกิสโมสรจะพดูในหวัขอ้
ทีเ่ลอืกเอง และรบัฟังควำมคดิเหน็ทีส่รำ้งสรรคจ์ำกสมำชกิ
อื่น ๆ 

ความรว่มมือ เน้นควำมส ำคญัของกำรตระหนกัรูแ้ละควำมนบัถอืใน
มุมมองและควำมคดิเหน็ทีแ่ตกต่ำง  

ออกแบบควำมทำ้ทำยต่ำง ๆ ทีส่มำชกิสโมสรสำมำรถท ำ
จนส ำเรจ็ลุล่วง เพยีงไดท้ ำงำนรว่มกนั 

ความเป็นผูน้ าท่ีมีจริยธรรม เรยีนรูเ้กีย่วกบัองคป์ระกอบของควำมเป็นผูน้ ำทีม่จีรยิธรรม 
รวมทัง้ควำมนบัถอื กำรบ ำเพญ็ประโยชน์ ชมุชน ควำม
ยุตธิรรม และควำมซื่อสตัย ์ 

พจิำรณำว่ำกำรเป็นผูน้ ำทีม่จีรยิธรรมหมำยถงึอะไรส ำหรบั
ท่ำน และขอใหส้มำชกิสโมสรสรำ้งประมวลจรยิธรรมของ
ตนเอง  



29 

บทที ่

สง่เสริมสโมสรของทำ่น  

ท่ำนและมวลสมำชกิสโมสรท ำงำนหนกัเพื่อท ำใหเ้กดิกำรเปลีย่นแปลง ตรวจสอบใหม้ัน่ใจว่ำ
ท่ำนไดบ้อกเล่ำผูค้นเกีย่วกบัผลงำนเพื่อใหเ้หน็ผลกระทบทีท่่ำนท ำและตอ้งกำรมสีว่นร่วม ใน
บทนี้ ท่ำนจะไดเ้รยีนรูเ้กีย่วกบัทรพัยำกรของโรตำรแีละวธิกีำรสง่เสรมิสโมสร  

 ภาพลกัษณแ์ละการสรา้งแบรนด ์ 
ภำพลกัษณ์ของโรตำรคีอืวธิกีำรทีบุ่คคลภำยนอกองคก์รคดิเหน็เกีย่วกบัเรำ แบรนดโ์รตำรซีึง่
ถูกสรำ้งขึน้มำนำนกว่ำหนึ่งศตวรรษแลว้สำมำรถช่วยน ำควำมสนใจมำสูส่โมสรอนิเทอรแ์รคท์
ของท่ำนเมื่อใชอ้ย่ำงถูกตอ้ง  แบรนดท์ีถู่กตอ้งเป็นเรื่องส ำคญัเพรำะมใิช่ทุกคนทีเ่ขำ้ใจสิง่ทีเ่รำ
ท ำและเหตุใดสโมสรของเรำจงึมคีวำมส ำคญั  เมื่อสรำ้งสือ่ในกำรสง่เสรมิส ำหรบัสโมสร ตอ้ง
ตรวจสอบใหม้ัน่ใจว่ำเป็นไปตำมค ำแนะน ำเกีย่วกบัแบรนดข์องเรำ ดทูรพัยำกรเหล่ำน้ีไดท้ี ่
Brand Center  
 ค าแนะน า – พฒันำกำรสือ่สำรทีช่ดัเจน กระชบั และมปีระสทิธภิำพ ค ำแนะน ำเกีย่วกบั

ภำพและสำรของเรำ 
 ต้นแบบโลโก้ – สรำ้งซกิเนเจอร ์(Signature) ของสโมสร โดยเพิม่ชื่อสโมสรลงในโลโก้

ของอนิเทอรแ์รคทท์ีใ่ชก้นัทัว่ไปและสือ่สำรอย่ำงชดัเจนถงึควำมเชื่อมโยงกบัโรตำร ี
 ส่ือเพื่อการส่งเสริม – จดัท ำกำรด์ โปสเตอร ์แบนเนอร ์และขำ่วประชำสมัพนัธ ์เพื่อ

กำรสง่เสรมิทีป่รบัใหเ้หมำะกบัสโมสร 
 รปูภาพและวิดีโอ – หำรปูภำพทีม่คีุณภำพดแีละวดิโีอแบบมอือำชพีทีจ่ะชว่ยทำ่นใน

กำรแบ่งปันขอ้มลูขำ่วสำรเกีย่วกบัอนิเทอรแ์รคทแ์ละโรตำรผี่ำนเวบ็ไซตบ์ญัชสีือ่ทำง
สงัคมและงำนกจิกรรมต่ำง ๆ 

 
การใชโ้ลโกอิ้นเทอรแ์รคท ์ 
สว่นทีส่ ำคญัของกำรใชแ้บรนดใ์นกจิกรรมสโมสรคอืกำรใชโ้ลโกอ้นิเทอรแ์รคทอ์ย่ำงถูกตอ้ง
พรอ้มกบัซกิเนเจอรส์โมสรอนิเทอรแ์รคทท์ีเ่ป็นทำงกำร ระบบซกิเนเจอรจ์ะท ำใหส้ำธำรณชน
จดจ ำสโมสรของท่ำนไดง้่ำยในกำรสือ่สำรทุกประเภท  สโมสรทกุสโมสรสำมำรถสรำ้ง 
ซกิเนเจอรข์องตนเองในที ่Brand Center ตวัอย่ำงเช่น 
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 การประชาสมัพนัธผ์ลกระทบท่ีสโมสรท า   

หลงัจำกทีท่่ำนไดส้รำ้งสือ่เพื่อกำรตลำดแลว้ ท่ำนจะพรอ้มส ำหรบักำรสง่เสรมิผลกระทบของ
สโมสรใหเ้ป็นทีรู่จ้กั (Showcase) โดยกำรแบง่ปันผลงำนสโมสรจะสง่เสรมิภำพลกัษณ์และ
อำจจะดงึดดูสมำชกิใหม่ไดพ้รอ้มกบัผูบ้รจิำคทีจ่ะสนบัสนุนโครงกำรของท่ำน  มขีอ้คดิเหน็ 
บำงประกำรดงัต่อไปนี้  

การส่งเสริมผลงานใหเ้ป็นท่ีรูจ้กั (Showcase)  

งานกิจกรรม ใชง้ำนกจิกรรม เช่น อำหำรเยน็เพื่อกำรเฉลมิฉลอง กำรแสดง
ทำงวฒันธรรม กำรแสดงศลิปะหรอืกำรแสดงดนตร ีเพื่อสง่เสรมิ
ควำมส ำเรจ็ของสโมสร  สง่เสรมิใหผู้ร้ว่มงำนใหค้วำมร่วมมอืและ
บรจิำคใหแ้กโ่ครงกำรและกำรหำทุนในอนำคตของท่ำน  

แฟ้มสะสมผลงาน 
(Portfolio)  

รำยงำนเกีย่วกบัโครงกำรตัง้แต่ตน้จนจบ ตวัอย่ำงเช่น กำร
ออกแบบเวบ็เพจซึง่รวมทัง้ขอ้มลูปัจจุบนัเกีย่วกบัโครงกำร และ
บอกเล่ำผูม้ำเยอืนอย่ำงชดัเจนถงึวธิกีำรทีพ่วกเขำจะสำมำรถมี
สว่นร่วมและบรจิำค  

การน าเสนอ ใชก้ำรน ำเสนอเพื่อเขำ้ถงึกลุม่ผูฟั้งทีม่คีวำมสนใจเหมอืนกนั 
พจิำรณำพดูถงึสโมสรโรตำร ีโรทำแรคท ์หรอือนิเทอรแ์รคทใ์น
กำรประชุมใหญ่ภำคหรอืในงำนกจิกรรมทีเ่กีย่วกบักำรบ ำเพญ็
ประโยชน์  

ส่ือในท้องถ่ิน สง่ขำ่วประชำสมัพนัธไ์ปใหโ้ทรทศัน์ วทิยุและหนงัสอืพมิพ ์ซึง่
เป็นขัน้ตอนส ำคญั หำกท่ำนตอ้งกำรทีจ่ะสรำ้งควำมสนใจเกีย่ว 
กบัโครงกำรในวงกวำ้ง   

โซเชียลมีเดีย  โพสตเ์กีย่วกบัโครงกำรบนโซเชยีลมเีดยีซึง่เป็นหนึ่งในแนวทำงที่
ดทีีส่ดุทีจ่ะบอกเล่ำผูค้นเกีย่วกบัผลงำน ท่ำนยงัสำมำรถขอให้
สโมสรโรตำรหีรอืโรทำแรคทท์ีอ่ปุถมัภโ์พสตโ์ครงกำรของท่ำนที ่
Rotary Showcase ได ้ 

ผูน้ าชุมชน  เขยีนถงึผูน้ ำชุมชนเกีย่วกบัโครงกำรของท่ำนหรอืจดัประชุมเพือ่
ปรกึษำหำรอืเกีย่วกบัประเดน็ว่ำเหตุใดท่ำนจงึใหค้วำมเอำใจใส่
เกีย่วกบัเรื่องนัน้ และพวกเขำจะสำมำรถท ำอะไรทีจ่ะช่วยไดบ้ำ้ง  

รางวลัส าหรบั 
อินเทอรแ์รคท ์ 

แบ่งปันโครงกำรของท่ำนในรปูแบบวดิโีอ รปูภำพหรอืบทควำม
เพื่อใหม้โีอกำสทีจ่ะไดร้บักำรยกย่องเป็นพเิศษจำกโรตำรสีำกล  

ท่ำนจะสง่เสรมิสโมสรและโครงกำร
ของท่ำนอย่ำงไร?  
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 การหาสมาชิกใหม่   

เมื่อท่ำนสง่เสรมิสโมสรอย่ำงมปีระสทิธภิำพ ท่ำนมกัจะดงึดดูควำมสนใจสมำชกิมุ่งหวงัจำก 
ภูมหิลงัทีห่ลำกหลำยได ้กลยุทธใ์นกำรหำสมำชกิทีค่วรจะทดลองมดีงันี้  

สโมสรในโรงเรียน สโมสรในชุมชน  

เชื่อมโยงกบัผูน้ ำโรงเรยีนและแบ่งปันขอ้มลู
กบัสโมสร  

ตดิต่อกบัโรงเรยีนและองคก์รเยำวชนและ
แบ่งปันขอ้มลูเกีย่วกบัสโมสร  

โพสตส์ือ่ของสโมสรทัว่โรงเรยีน โดยเฉพำะ
อย่ำงยิง่ในพืน้ทีท่ีน่กัเรยีนมำชุมนุมกนั   

ท ำงำนกบัผูน้ ำภำค รวมทัง้ประธำน 
อนิเทอรแ์รคทภ์ำค เพื่อสง่เสรมิสโมสรไป 
ทัว่ทัง้ภำค  

ใชง้ำนกจิกรรมของโรงเรยีน เชน่ กำรประชุม
และงำนกจิกรรม เพื่อบอกเล่ำผูค้นเกีย่วกบั
สโมสร 

สอบถำมผูม้สีว่นร่วมในโปรแกรมไรลำ 
(RYLA) และเยำวชนแลกเปลีย่น (YE) ว่ำ
สนใจทีจ่ะเขำ้ร่วมในสโมสรหรอืไม่  

แบ่งปันขอ้มลูเกีย่วกบัสโมสรบนโซเชยีลมเีดยี 
โดยท ำงำนรว่มกบัทีป่รกึษำเพื่อสรำ้งบญัชี
สโมสร   

แบ่งปันขอ้มลูเกีย่วกบัสโมสรบนโซเชยีลมเีดยี 
โดยท ำงำนรว่มกบัทีป่รกึษำเพื่อสรำ้งบญัชี
สโมสร   

สโมสรของท่ำนจะเขำ้ถงึและหำสมำชกิมุง่หวงัไดอ้ย่ำงไร?  
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บทที ่

กำรสนบัสนุนจำกโรตำรี 

ในฐำนะทีเ่ป็นอนิเทอรแ์รคเทอร ์ท่ำนเป็นสว่นหนึ่งของครอบครวัโรตำร ีนัน่หมำยควำมว่ำท่ำน
สำมำรถทีจ่ะคำดหวงักำรสนบัสนุนจำกระดบัสโมสร ภำคและโรตำรสีำกล อ่ำนต่อไปเพื่อเรยีนรู้
เกีย่วกบัโครงสรำ้งองคก์รของโรตำร ีผูค้นและทรพัยำกรทีส่ำมำรถช่วยท่ำนได ้และโอกำสใน
กำรเชื่อมโยงกบัอนิเทอรแ์รคเทอรข์ำ้มภำค  

 ท่ีปรึกษาสโมสรอินเทอรแ์รคท ์(INTERACRT ADVISERS)  
ทีป่รกึษำสโมสรอนิเทอรแ์รคทจ์ะดแูล ชีแ้นะ และสนบัสนุนสโมสร ทีป่รกึษำไดร้บักำรแต่งตัง้
จำกสโมสรอุปถมัภ ์และอำจจะเป็นสมำชกิของสโมสรโรตารีหรอืโรทาแรคทท์ีอุ่ปถมัภ ์ผูใ้หญ่ 
ทีไ่ม่ไดเ้ป็นสมำชกิซึง่ไดร้บักำรตรวจสอบอย่ำงละเอยีด สโมสรอุปถมัภห์รอืในกรณีของสโมสร
อนิเทอรแ์รคทใ์นโรงเรยีน อำจจะเป็นอำจำรยห์รอืฝ่ำยบรหิำรของโรงเรยีน 

ทีป่รกึษำทีส่มบรูณ์แบบจะม ี  
 ควำมคุน้เคยอย่ำงมำกกบัอนิเทอรแ์รคทแ์ละกจิกรรมของสโมสร  
 ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนกบัเยำวชน  
 ศกัยภำพทีจ่ะเป็นผูป้กป้องเยำวชน  
 ควำมปรำรถนำทีจ่ะบ ำเพญ็ประโยชน์และมคีวำมตอ้งกำรทีจ่ะท ำใหเ้กดิกำรเปลีย่นแปลง

ในชมุชน  

ทีป่รกึษำมุง่หวงัทุกคนจะตอ้งไดร้บักำรคดักรอง ตรวจสอบอย่ำงละเอยีดและไดร้บักำรอบรมถงึ
วธิกีำรสนบัสนุนนโยบำยกำรปกป้องเยำวชนของโรตำรกี่อนทีจ่ะเป็นทีป่รกึษำของสโมสรอย่ำง
เป็นทำงกำร  

 ผูอุ้ปถมัภส์โมสรอินเทอรแ์รคท ์(INTERACT CLUB SPONSORS)  
สโมสรอนิเทอรแ์รคทท์ีม่ปีระสทิธภิำพขึน้อยู่กบักำรแนะน ำ สนบัสนุนและกำรมสีว่นร่วมอย่ำง
กระตอืรอืรน้ของผูอุ้ปถมัภ ์

มสีโมสรโรตำรมีำกกว่ำ 36,000 สโมสรและสโมสรโรทำแรคทก์วำ่ 10,000 สโมสรในเกอืบ 200 
ประเทศและพืน้ทีท่ำงภมูศิำสตร ์ซึง่ท ำงำนเพื่อผกูพนัผูค้นและสรำ้งสรรคก์ำรเปลีย่นแปลงที่
ยัง่ยนืในชมุชนของพวกเขำทัว่โลก และในตวัของพวกเขำเอง 

สโมสรโรตำรแีละโรทำแรคทท์ีอุ่ปถมัภค์วรจะช่วยในกำรอบรมสมำชกิ เจำ้หน้ำทีแ่ละประธำน
กรรมกำรของสโมสร พวกเขำควรจะสง่เสรมิใหอ้นิเทอรแ์รคเทอรม์สีว่นร่วมในโอกำสทีม่กีำร
อบรมของภำค ระหว่ำงภำคและนำนำชำตดิว้ย สโมสรอุปถมัภข์องท่ำนยงัจะถูกคำดหวงัให้
แต่งตัง้พีเ่ลีย้งส ำหรบัสโมสร สง่สมำชกิเขำ้รว่มประชุมสโมสร และเชญิใหท้่ำนเขำ้รว่มในกำร
ประชุมโครงกำรบ ำเพญ็ประโยชน์และงำนกจิกรรมต่ำง ๆ ของเขำดว้ย  

เรือ่งดีที่ควรรู ้

เยำวชนอำย ุ18 ปีและมำกกว่ำ
พฒันำควำมเป็นผูน้ ำและทกัษะทำง
วชิำชพี แลกเปลีย่นควำมคดิเหน็ 
กบัผูน้ ำชมุชน และสนุกสนำน โดย
กำรบ ำเพญ็ประโยชน์ผ่ำนสโมสร 
โรทาแรคท ์  

สโมสรอนิเทอรแ์รคทอ์ำจจะมทีี่
ปรกึษำไดม้ำกกว่ำหนึ่งคน แต่
สำมำรถรำยงำนชื่ออย่ำงเป็นทำงกำร
แก่โรตำรสีำกลไดเ้พยีงคนเดยีว 
สโมสรจะตอ้งรายงานช่ือท่ีปรกึษา
ทุกปีเพื่อรกัษำสถำนภำพ  

จงจ ำไวว้่ำ สโมสรจะตอ้งมผีูอุ้ปถมัภ์
เป็นสโมสรโรตำรอีย่ำงน้อยหนึ่ง
สโมสร แต่สำมำรถเลอืกทีจ่ะมผีู้
อุปถมัภร์่วมไดถ้งึ 3 รำย ซึง่อำจจะ
เป็นสโมสรโรตำรหีรอืสโมสร 
โรทำแรคท ์และจงจ ำไวด้ว้ยว่ำ
สโมสรเหล่ำนี้อำจจะอุปถมัภส์โมสร
อนิเทอรแ์รคท ์มำกกว่ำหนึ่งสโมสร  
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กำรพฒันำพนัธมติรทีแ่น่นแฟ้นกบัสโมสรอุปถมัภจ์ะตอ้งใชค้วำมพยำยำม แต่กำรท ำใหพ้วกเขำ
มสีว่นเกีย่วขอ้งกบักจิกรรมและรกัษำควำมสมัพนัธอ์นัดนีัน้ จะชว่ยสรำ้งควำมสมัพนัธใ์หม่ ๆ 
และโอกำสส ำหรบัสโมสร กำรขอควำมช่วยเหลอืเมื่อสโมสรอุปถมัภม์คีวำมคุน้เคยกบัสมำชกิ
และกจิกรรมของสโมสรของท่ำนเป็นเรื่องง่ำย ท่ำนสำมำรถขอใหท้ีป่รกึษำสโมสรหรอืนำยก
สโมสรท ำหน้ำทีเ่ป็นผูป้ระสำนงำนกบัสโมสรอุปถมัภ ์หรอืก ำหนดบทบำทนี้ขึน้มำต่ำงหำก ผู้
ประสำนงำนตอ้งแบง่ปันขอ้มลูขำ่วสำรเกีย่วกบักำรประชุมสโมสร กจิกรรมทำงสงัคมและ
โครงกำรบ ำเพญ็ประโยชน์กบัผูอุ้ปถมัภ ์และสง่เสรมิใหพ้วกเขำเขำ้ร่วม  

ค ำแนะน ำในกำรสง่เสรมิกำรเป็นพนัธมติรทีแ่น่นแฟ้นกบัสโมสรอุปถมัภ ์  

 แลกเปลีย่นปฏทินิงำนกจิกรรมและสง่เสรมิใหส้มำชกิสโมสรมสีว่นร่วมในกจิกรรมของ
สโมสรอุปถมัภ ์และท ำในทำงกลบักนัดว้ย  

 ขอใหส้มำชกิสโมสรบำงคนเขำ้รว่มกำรประชุมของสโมสรอุปถมัภ ์และใหข้อ้มลูทีเ่ป็น
ปัจจบุนัเกีย่วกบักจิกรรมของสโมสรของท่ำน  

 พจิำรณำขอใหผู้แ้ทนจำกคณะกรรมกำรของสโมสรอนิเทอรแ์รคทแ์ต่ละคณะเชื่อมโยงกบั
คณะกรรมกำรทีเ่หมอืนกนัของสโมสรอุปถมัภ ์ตวัอย่ำงเช่น ใหก้รรมกำรจำก
คณะกรรมกำรบ ำเพญ็ประโยชน์สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมของคณะกรรมกำรบ ำเพญ็
ประโยชน์ของสโมสรอุปถมัภไ์ด ้ 

 เริม่ตน้โปรแกรมกำรเป็นพีเ่ลีย้งระหว่ำงสโมสรอนิเทอรแ์รคทข์องท่ำนกบัสโมสรอุปถมัภ์ 

เรือ่งดีที่ควรรู ้

ท่ำนจะสำมำรถสรำ้งควำมสมัพนัธใ์น
กำรร่วมมอือนัดกีบัสโมสรอุปถมัภ์
เมื่อวำงแผนกำรสบืทอดและ
เตรยีมกำรส ำหรบัปีต่อไป เลอืกตัง้
นำยกสโมสรล่วงหน้ำตำมควำม
เหมำะสมของวำระ และสง่เสรมิให้
พวกเขำพบกบันำยกรบัเลอืกของ
สโมสรอุปถมัภเ์พื่อแบง่ปันขอ้มลูและ
เอกสำรส ำคญั  

ท่ำนตอ้งกำรทีจ่ะร่วมมอืกบัสโมสรอุปถมัภอ์ย่ำงไร?  
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 การสนับสนุนจากภาค  

ในโรตำร ีสโมสรจะถูกจดักลุ่มรวมเป็นภำคซึง่มมีำกกว่ำ 500 ภำค ผูน้ ำภำค คอื ผูว้่ำกำรภำค
และคณะกรรมกำรภำค ผูซ้ึง่ท ำงำนเพื่อเสรมิสรำ้งควำมเขม้แขง็และใหบ้รกิำรแก่สโมสรและ
โปรแกรมของภำค 

คณะกรรมการอินเทอรแ์รคทภ์าค (DISTRICT INTERACT COMMITTEE) 

คณะกรรมการอินเทอรแ์รคทภ์าคดแูลกจิกรรมทัง้หมดของอนิเทอรแ์รคทใ์นภำค มหีน้ำที่
รบัผดิชอบในกำรสง่เสรมิพลงัของสโมสรอนิเทอรแ์รคท ์พฒันำและสง่เสรมิอนิเทอรแ์รคทท์ัว่ทัง้
ภำค และจดัใหม้กีำรอบรมและกำรสนบัสนุนเพื่อใหแ้น่ใจว่ำไดม้กีำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย
ปกป้องเยำวชนของโรตำร ีคณะกรรมกำรชุดน้ีควรจะเชื่อมโยงอนิเทอรแ์รคทเ์ขำ้ดว้ยกนัและ
เสรมิสรำ้งควำมเขม้แขง็ของกำรเชื่อมโยงระหว่ำงอนิเทอรแ์รคทก์บัโรตำร ีคณะกรรมกำร 
อนิเทอรแ์รคทอ์ำจจะรวมถงึสมำชกิของสโมสรโรตำร ีโรทำแรคทแ์ละอนิเทอรแ์รคท ์ 

ประธานอินเทอรแ์รคทภ์าคดแูลคณะกรรมกำรอนิเทอรแ์รคท ์ไดร้บักำรแต่งตัง้จำก 
ผูว้่ำกำรภำค ประธำนสำมำรถจะเป็นสมำชกิโรตำรหีรอืโรทำแรคทก์ไ็ด ้ประธำนอนิเทอรแ์รคท์
ภำคจะจดักำรเกีย่วกบัโปรแกรมอนิเทอรแ์รคทข์องภำคและตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ำทุกสโมสรสง่
ขอ้มลูกำรตดิต่อใหแ้ก่โรตำรสีำกลทุกปี 

คณะกรรมกำรอนิเทอรแ์รคทภ์ำคอำจจะเป็นประธำนร่วมของอนิเทอรแ์รคเทอรซ์ึง่ท ำหน้ำทีเ่ป็น
ผูแ้ทนอินเทอรแ์รคทภ์าค (District Interact Representative – DIR) ซึง่ไดร้บักำรเลอืกตัง้
จำกอนิเทอรแ์รคเทอรท์ัง้หมดภำยในภำค และเป็นผูใ้หค้ ำแนะน ำและแรงบนัดำลใจแก่สโมสร
อนิเทอรแ์รคท ์

บทบาทเพิ่มเติมของภาค  

สโมสรสำมำรถคำดหวงักำรสนบัสนุนจำกผูน้ ำอื่น ๆ ของภำคได ้เช่น  

ผูว้่าการภาค (District Governor) สนบัสนุนโปรแกรมและกจิกรรมทุกประเภทในภำค อนุมตัิ
สโมสรอนิเทอรแ์รคทใ์หม่และผูอ้ปุถมัภส์โมสรอนิเทอรแ์รคทท์ัง้หมด และแต่งตัง้ประธำน 
อนิเทอรแ์รคทภ์ำครวมทัง้ผูน้ ำอืน่ ๆ 

เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองเยาวชนของภาค (District Youth Protection Officer) ใหค้ ำแนะน ำ
เกีย่วกบันโยบำยและวธิปีฏบิตัใินกำรปกป้องเยำวชนของโรตำร ี 

ประธานศิษยเ์ก่าภาค (District Alumni Chair) ประธำนศษิยเ์ก่ำช่วยสมำชกิอนิเทอรแ์รคท์
ในกำรโอนยำ้ยไปสูโ่รทำแรคทแ์ละเชื่อมโยงกบัศษิยเ์ก่ำเพื่อโอกำสอื่น ๆ ในโรตำร ี

เรือ่งดีที่ควรรู ้

เรยีนรูใ้หม้ำกขึน้เกีย่วกบับทบำท 
และหน้ำทีร่บัผดิชอบของคณะ 
กรรมกำรอนิเทอรแ์รคท ์จำก
หลกัสตูร Get Ready: District  
Interact Committee ทีศ่นูยก์ำร
เรยีนรูข้องโรตำร ี 
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เหนือกวา่ระดบัภาค (BEYOND THE DISTRICT) 

ท่ำนสำมำรถหำกำรสนบัสนุนและโอกำสต่ำง ๆ ทีม่ำกขึน้ส ำหรบัอนิเทอรแ์รคเทอรใ์นระดบั 
ภำคร่วม โซน และนำนำชำตขิองโรตำร ี

 ภาครว่ม (Multidistrict)  
 ภำคต่ำง ๆ มกัจะท ำงำนร่วมกนัในงำนกจิกรรม กำรอบรมและโครงกำรบ ำเพญ็ประโยชน์

แบบภำครว่ม เพื่อสรำ้งมติรใหมแ่ละเรยีนรูจ้ำกกนัและกนั  หำกท่ำนสนใจเรื่องนี้  
จงท ำงำนกบัประธำนอนิเทอรแ์รคทภ์ำคเพื่อคน้หำงำนกจิกรรมภำคร่วมซึง่ท่ำนสำมำรถ
เขำ้ร่วมหรอืรเิริม่งำนขึน้มำเอง งำนกจิกรรมภำคร่วมมกัจะตอ้งกำรควำมยนิยอมจำก 
ผูว้่ำกำรภำคของทุกภำคทีม่สีว่นร่วม 

 โซน (Zone)  
 ภำคโรตำรถีูกจดัรวมกนัเป็นโซนมำกกว่ำ 30 โซนทัว่โลก โซนจะดแูลโดยทมีของผูน้ ำ

ภูมภิำคและกรรมกำรบรหิำรทีไ่ดร้บักำรเลอืกตัง้ อนิเทอรแ์รคเทอรม์กัจะไดร้บัเชญิใหม้ี
สว่นร่วมในกำรประชมุ กำรอบรมและงำนกจิกรรมอื่น ๆ ของโซน 

 เจ้าหน้าท่ีของโรตารีสากล (Rotary International Staff)  
 สมำชกิและโปรแกรมของโรตำรไีดร้บักำรสนบัสนุนจำกเจำ้หน้ำทีใ่นระดบัสำกล ซึง่เป็น 

ผูม้วีชิำชพีนบัรอ้ย ๆ คนในส ำนกังำนระหว่ำงประเทศ 6 แห่งและส ำนกังำนใหญ่โลกที่
เมอืงอฟีเวนสตนั รฐัอลิลนิอยส ์สหรฐัอเมรกิำ เจำ้หน้ำทีโ่ปรแกรมผูน้ ำรุ่นเยำวม์หีน้ำที่
รบัผดิชอบในกำรสนบัสนุนอนิเทอรแ์รคท ์โดยกำรท ำเอกสำรอนุญำตกำรก่อตัง้สโมสร
ใหม่ (Charter) สง่ขอ้มลูขำ่วสำรทีเ่ป็นปัจจุบนัใหส้โมสร ผูน้ ำสโมสรและภำคอย่ำง
สม ่ำเสมอ วำงแผนงำนในโอกำสต่ำง ๆ เช่น รำงวลัส ำหรบัอนิเทอรแ์รคท ์และสปัดำห ์
อนิเทอรแ์รคทโ์ลก และพฒันำทรพัยำกรต่ำง ๆ ส ำหรบัสโมสร หำกท่ำนมคี ำถำม โปรด
ตดิต่อที ่interact@rotary.org หรอืส านักงานระหว่างประเทศในภูมภิำคของท่ำน  

ภำคและโซนจะสนบัสนุนสโมสรอนิเทอรแ์รคทข์องท่ำนไดอ้ย่ำงไร?  
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บทที ่

เหนือกว่ำอินเทอรแ์รคท ์(Beyond  

Interact)  

กำรสนบัสนุนอนิเทอรแ์รคทค์อืหน่ึงในแนวทำงทีโ่รตำรมีอบใหผู้น้ ำหนุ่มสำว ท่ำนมสีทิธิท์ีจ่ะ
เขำ้ถงึโปรแกรมมำกมำยทีพ่ฒันำขึน้เพื่อสง่เสรมิพลงัใหท้่ำนในทกุช่วงอำยุผ่ำนโรตำร ีตดิต่อกบั
ผูน้ ำภำคเพื่อเรยีนรูใ้หม้ำกขึน้เกีย่วกบัโอกำสเหล่ำน้ีส ำหรบัคนหนุ่มสำว 

โปรแกรมพฒันาความเป็นผูน้ าเยาวชนโรตารี - ไรลา (Rotary Youth Leadership 
Awards – RYLA) เป็นโปรแกรมผูน้ ำแบบเขม้ขน้ส ำหรบัคนหนุ่มสำวอำยุ 14-30 ปี จดัขึน้โดย
สโมสร ภำคและภำคร่วม งำนกจิกรรมไรลำท ำใหผู้ม้สีว่นร่วมไดเ้รยีนรูท้กัษะใหม ่ๆ ผ่ำนกำรมี
สว่นร่วมของพลเมอืง และกำรพฒันำบุคคลและวชิำชพี เรยีนรูเ้พิม่เตมิเกีย่วกบัไรลำและ
ผลกระทบไดโ้ดยกำรอ่ำนเกีย่วกบัผูท่ี้เคยได้รบัรางวลัผูน้ าในโปรแกรมไรลา (Leaders in 
RYLA Awards) 

เยาวชนแลกเปล่ียนของโรตารี (Rotary Youth Exchange – YE) นกัเรยีนอำยุ 15-19 ปี
สำมำรถเรยีนรูภ้ำษำใหม่ คน้พบวฒันธรรมอื่นและท ำหน้ำทีเ่ป็นทตูสนัถวไมตรเีพื่อสนัตภิำพ
โดยผ่ำนโปรแกรมเยำวชนแลกเปลีย่นของโรตำร ีกำรแลกเปลีย่นไดร้บักำรอุปถมัภโ์ดยสโมสร
โรตำร ีอำจจะเป็นระยะสัน้หรอืระยะยำว เรยีนรูเ้พิม่เตมิเกีย่วกบัเยำวชนแลกเปลีย่นของโรตำรี
โดยอ่านเรือ่งราวของนักเรียนแลกเปล่ียนและศิษยเ์ก่าทีบ่ลอ็ค Rotary Voices 

หลงัจากอินเทอรแ์รคท ์ 

อย่ำกงัวลว่ำจะเป็นอย่ำงไรต่อไปหลงัจำกอนิเทอรแ์รคท ์โรตำรมีบีำงสิง่บำงอย่ำงส ำหรบัท่ำน 
ในทุกขัน้ตอนของชวีติ เมื่อกำรเรยีนรูป้ระสบกำรณ์ในอนิเทอรแ์รคทจ์บลง จงเรยีนรูเ้กีย่วกบั
โอกำสเหล่ำน้ีเพื่อทีจ่ะมสีว่นร่วมต่อไป  

กลุ่มศิษยเ์ก่า (Alumni Groups) ในฐำนะทีเ่ป็นอดตีอนิเทอรแ์รคทเ์ทอร ์ท่ำนเป็นสว่นหนึ่ง
ของเครอืขำ่ยศษิยเ์ก่ำของโรตำร ีและสำมำรถเชื่อมโยงกบัมวลมติรผูน้ ำทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งในกำร
บ ำเพญ็ประโยชน์ทัว่โลก 

ทุนสนัติภาพโรตารี (Rotary Peace Fellowships) เป็นทุนกำรศกึษำทีใ่หแ้กผู่น้ ำทีม่ ี
ประสบกำรณ์กำรท ำงำนเกีย่วกบัสนัตภิำพและกำรพฒันำ เพื่อกำรศกึษำทีศ่นูยส์นัตภิำพของ 
โรตำร ีผูไ้ดร้บัทุนมคีวำมมุ่งมัน่ทีจ่ะบ ำเพญ็ประโยชน์แก่ชมุชนและนำนำชำต ิและแสวงหำ
สนัตภิำพ 

โปรแกรมแลกเปล่ียนชนรุน่ใหม่ (New Generations Service Exchange) เป็นโปรแกรม
กำรแลกเปลีย่นระยะสัน้ทีท่ ำใหเ้หมำะกบักำรแลกเปลีย่นระหว่ำงประเทศ ดว้ยกำรเน้น
ควำมส ำคญัเกีย่วกบัเพื่อนมนุษยห์รอืวชิำชพีส ำหรบันกัศกึษำมหำวทิยำลยัและผูม้วีชิำชพีทีม่ี
อำยุไม่เกนิ 30 ปี 

กลุ่มปฏิบติัการโรตารี (Rotary Action Groups) เป็นกลุ่มอสิระของผูค้นในเครอืโรตำรทีัว่
โลกทีเ่ป็นผูเ้ชีย่วชำญในสำขำวชิำเฉพำะเรื่อง เช่น กำรพฒันำเศรษฐกจิ สนัตภิำพ กำรป้องกนั
สิง่เสพตดิ สิง่แวดลอ้ม หรอืน ้ำ 

เรือ่งดีที่ควรรู ้

ท่ำนสำมำรถร่วมมอืกบัโปรแกรม 
ไรลำ (RYLA) หรอืเยำวชน
แลกเปลีย่น (YE) ของภำคผ่ำน
สโมสรอนิเทอรแ์รคท ์โดยกำรเชญิ
ศษิยเ์ก่ำใหม้ำแบง่ปันประสบกำรณ์
ในกำรประชมุสโมสรและท ำงำน
ร่วมกบัพวกเขำในกำรวำงแผน
กจิกรรมบ ำเพญ็ประโยชน์หรอืงำน
กจิกรรมสงัคม  
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กลุ่มบ าเพญ็ประโยชน์ชุมชนโรตารี (Rotary Community Corps – RCC) เป็นกลุ่ม 
อำสำสมคัรทีม่ใิช่สมำชกิโรตำรแีต่มคีวำมมุ่งมัน่เหมอืนโรตำรใีนกำรทีจ่ะเปลีย่นแปลงโลก 
ผ่ำนโครงกำรบ ำเพญ็ประโยชน์ อุปถมัภโ์ดยสโมสรโรตำร ีกลุ่ม RCC ใชป้ระโยชน์จำกเครอืขำ่ย
ของโรตำร ีแบรนด ์(Brand) และกำรเป็นพีเ่ลีย้ง โดยกำรเป็นพนัธมติรกบัสโมสรต่ำงๆ เพื่อ
วำงแผนงำนและด ำเนินโครงกำรบ ำเพญ็ประโยชน์ มกีลุ่มบ ำเพญ็ประโยชน์มำกกว่ำ 11,000 
กลุ่มทีม่คีวำมกระตอืรอืรน้อยู่ทัว่โลก 

การแลกเปล่ียนมิตรภาพโรตารี (Rotary Friendship Exchange) เป็นโปรแกรมกำร
แลกเปลีย่นระหว่ำงประเทศส ำหรบัสมำชกิโรตำรแีละมติรสหำยทีย่นิยอมใหผู้ม้สีว่นรว่ม
ผลดัเปลีย่นกำรเป็นเจำ้ภำพกนัทีบ่ำ้นของพวกเขำและทีส่โมสร ผูม้สีว่นร่วมอำจจะเดนิทำง 
เป็นบุคคล เป็นคู่ ครอบครวัหรอืกลุ่ม และอำจจะเป็นหรอืมไิดเ้ป็นสมำชกิโรตำร ี

สโมสรโรตารีหรอืสโมสรโรทาแรคท ์เมื่อถงึเวลำท่ำนอำจจะตอ้งกำรเขำ้ร่วมในสโมสร 
โรทำแรคทห์รอืสโมสรโรตำรเีพือ่มมีติรสหำยใหม่ ๆ บ ำเพญ็ประโยชน์แกชุ่มชนต่อไป หรอื
ฝึกฝนทกัษะควำมเป็นผูน้ ำ สอบถำมผูน้ ำภำคเพื่อคน้หำสโมสรทีต่รงกบัควำมตอ้งกำร  

โปรแกรมโรตำรอีื่นใดบำ้งทีท่ ำใหท้่ำนสนใจ?  



38 

บทที ่

ทรพัยำกรโรตำร ี

 เคร่ืองมือออนไลน์   
 แบรนดเ์ซน็เตอร ์(Brand Center) – สรำ้งโลโกข้องสโมสรอนิเทอรแ์รคทเ์พื่อใชบ้นสือ่

เพื่อกำรสง่เสรมิ เสือ้ยดืสโมสร และอื่น ๆ   
 การส่งเสริมผลงานให้เป็นท่ีรูจ้กั (Showcase) – รบัแรงบนัดำลใจ! อ่ำนเกีย่วกบั

โครงกำรบ ำเพญ็ประโยชน์ทีเ่สรจ็สมบรูณ์แลว้และขอใหผู้อุ้ปถมัภโ์พสตโ์ครงกำรของ
ท่ำนเพื่อใหทุ้กคนไดเ้หน็  

 เพจเฟซบุค๊อินเทอรแ์รคท ์(Interact Facebook page) – เชื่อมโยงกบัมวลมติร 
อนิเทอรแ์รคเทอรแ์ละสมำชกิโรตำรซีึง่สนบัสนุนอนิเทอรแ์รคท ์ 

 ศนูยก์ารเรียนรูข้องโรตารี (Rotary’s Learning Center)  
 ทรพัยากรการเรียนรูค้วบคู่กบัการพฒันาสงัคม – คน้หำหลกัสตูรทีม่ปีฏสิมัพนัธ์

และมเียำวชนเป็นผูน้ ำ 
 การปกป้องผูมี้ส่วนรว่มในโปรแกรมเยาวชน – อำ้งองิถงึทีป่รกึษำ ผูอุ้ปถมัภ์

และผูน้ ำอื่น ๆ เพื่อใหเ้ขำ้ใจ ตระหนกัถงึ ตอบสนอง และป้องกนักำรล่วงละเมดิและ
กำรคุกคำม  

บนัทกึ   
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ทรพัยากรอ่ืน ๆ    
 แบบฟอรม์การรบัรองสโมสรอินเทอรแ์รคท ์(Interact Club Certification Form) 
 ธรรมนูญมาตรฐานของสโมสรอินเทอรแ์รคท ์(Standard Interact Club  

Constitution) 
 ข้อบงัคบัเสนอแนะของสโมสรอินเทอรแ์รคท ์ (Recommended Interact Club 

Constitution) 
 วิธีการอพัเดทข้อมูลของสโมสรอินเทอรแ์รคท ์(How to Update Interact Club  

Information) 
 บตัรประจ าตวัสมาชิกอินเทอรแ์รคท ์(Interact Identification Card) 
 ผูน้ ารุน่เยาวป์ฏิบติัการ (Young Leaders in Action) – บอกรบัจดหมำยขำ่ว 

อเิลก็ทรอนิกสร์ำยเดอืนเกีย่วกบัโปรแกรมส ำหรบัผูน้ ำหนุ่มสำวของโรตำร ีซึง่รวมทัง้ 
อนิเทอรแ์รคท ์ 

 วตัถปุระสงคข์องโรตารี (Rotary’s causes) – เรยีนรูเ้พิม่เตมิเกีย่วกบัวตัถุประสงคข์อง
เรำ และงำนทีเ่รำท ำเพื่อกำรสง่เสรมิวตัถุประสงคเ์หล่ำนัน้  

 เพจโปรแกรมเยาวชน (Youth Programs Page) – คน้พบโปรแกรมอื่น ๆ ของโรตำรี
ส ำหรบัผูน้ ำหนุ่มสำว  

 ประมวลนโยบายของโรตารี (Rotary Code of Policies) – อ่ำนนโยบำยและวธิปีฏบิตัิ
ซึง่ก ำหนดโดยคณะกรรมกำรบรหิำรโรตำรสีำกลส ำหรบัองคก์ร ซึง่รวมทัง้อนิเทอรแ์รคท์
และโปรแกรมอื่น ๆ ส ำหรบัผูน้ ำหนุ่มสำว   

บนัทกึ   
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ภำคผนวก 1 : ตวัอยำ่งพิธีฉลองสำรตรำตั้งของสโมสร (Sample Club  

Charter Ceremony) 

เรยีนรูใ้หม้ำกขึน้เกีย่วกบักำรเริม่ตน้สโมสรอนิเทอรแ์รคท ์และกำรจดังำนฉลองสำรตรำตัง้ในบทท่ี 2  

เมื่อถงึเวลำทีจ่ะเฉลมิฉลองสำรตรำตัง้ของสโมสรใหม่ จงมคีวำมคดิสรำ้งสรรค ์วำงแผนงำนฉลองทีส่ะทอ้นใหเ้หน็ถงึสโมสรและชมุชน ใช้ 
ประเดน็ส ำคญัต่อไปนี้และพืน้ทีข่ำ้งล่ำงเพื่อวำงแผนงำนและสรำ้งสรรคง์ำนฉลองสำรตรำตัง้ส ำหรบัสโมสรใหม่ 

การเชิญแขก 

พจิำรณำเชญิผูน้ ำภำคหรอืผูน้ ำสโมสรอุปถมัภ ์เพื่อท ำหน้ำทีห่รอืเขำ้ร่วมงำน เช่น  
 ผูว้่ำกำรภำค  
 ประธำนคณะกรรมกำรอนิเทอรแ์รคทภ์ำค (District Interact Committee Chair) 
 ผูแ้ทนอนิเทอรแ์รคทภ์ำค (District Interact Representative) 

ท่ำนยงัสำมำรถเชญิครอบครวัของสมำชกิสโมสร อำจำรยแ์ละเจำ้หน้ำทีข่องโรงเรยีน (หำกเป็นไปได)้ และผูน้ ำชุมชน 

ความคิดเห็นเก่ียวกบังานฉลอง  

แบ่งปันประวติัของโรตารี พจิำรณำจดัใหม้ปีระวตัสิ ัน้ ๆ ของโรตำรี
และอนิเทอรแ์รคท ์รวมทัง้กำรกอ่ตัง้โรตำร ีกำรเริม่ตน้สโมสร 
อนิเทอรแ์รคทส์โมสรแรก และพนัธกจิของโรตำรแีละอนิเทอรแ์รคท ์ 

 

เน้นการเป็นครอบครวัโรตารีท่ีเป็นสากล ใหค้วำมส ำคญัว่ำเมื่อ 
คนหนุ่มสำวเขำ้มำรว่มในสโมสรอนิเทอรแ์รคท ์พวกเขำจะเป็นสว่น
หนึ่งของชมุชนโลก บ่งชีถ้งึจ ำนวนสมำชกิในปัจจุบนัของโรตำรแีละ
อินเทอรแ์รคท ์ 

 

แนะน าสมาชิก ประกำศชื่อของสมำชกิสโมสรใหมแ่ต่ละคน และ
พจิำรณำมอบของขวญัเลก็ ๆ น้อย ๆ ใหแ้ก่ทุกคน เช่น เขม็กลดัเสือ้ 
หรอืบตัรสมำชกิ  

 

ประกาศช่ือคณะกรรมการบริหารของสโมสร แนะน ำกรรมกำร 
บรหิำรและอธบิำยสัน้ ๆ ถงึบทบำทหน้ำที ่ท่ำนอำจจะขอใหน้ำยก
สโมสรและเจำ้หน้ำทีส่โมสรคนอื่น ๆ กล่ำวสัน้ ๆ เกีย่วกบัเป้ำหมำย
ของเขำในปีทีจ่ะมำถงึ  

 

โอกำสในกำรถ่ำยภำพ 

ปิดทำ้ยงำนเฉลมิฉลองดว้ยกำรถ่ำยรปูร่วมกนั!  
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ภำคผนวก 2 : ค ำถำมแนะน ำเก่ียวกบักำรก ำหนดเป้ำหมำย  

เรยีนรูใ้หม้ำกขึน้เกีย่วกบักำรก ำหนดเป้ำหมำยในบทท่ี 4  

กำรก ำหนดเป้ำหมำยทุกปีจะช่วยใหส้โมสรวำงแผนงำนกจิกรรมและงำนอื่น ๆ ได ้และชว่ยใหส้โมสรยงัคงมคีวำมกระตอืรอืรน้และมผีลงำน 
กำรท ำงำนร่วมกนัเป็นสโมสรจะตอ้งพจิำรณำถงึค ำถำมขำ้งล่ำงนี้และอำ้งองิถงึค ำตอบของท่ำนตลอดทัง้ปี  

สโมสรใหม่  
 

เรำตอ้งกำรใหส้โมสรของเรำมลีกัษณะอย่ำงไร ?  

เรำพจิำรณำว่ำควำมส ำเรจ็คอือะไรบำ้ง ?   

เรำตอ้งกำรท ำอะไรบำ้งเพื่อทีจ่ะเป็นกำรสง่เสรมิ DEI ?  

สโมสรท่ีมัน่คงแลว้  
 

เรำจะไปถงึเป้ำหมำยในปัจจุบนัอย่ำงไร ตวัอย่ำงเช่นอะไรบำ้ง มี
อะไรบำ้งทีไ่ดผ้ลด ี? 

 

เป้ำหมำยอะไรทีเ่รำยงัไปไมถ่งึ เพรำะเหตุใด มอีะไรบำ้งทีท่ ำแลว้ไม่
ไดผ้ลทีด่ ี? 

 

จุดแขง็ของสโมสรคอือะไร ?  เรำจะใชจุ้ดแขง็เหล่ำนัน้อย่ำงไร ?  

เรำจะรวบรวมขอ้มลูยอ้นกลบัจำกสมำชกิต่อไปและท ำให้
ประสบกำรณ์ในสโมสรดขีึน้ส ำหรบัทุกคนอย่ำงไร ? 
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ภำคผนวก 3 : กำรประกำศเกียรตคิณุโรตำรีส  ำหรบัสโมสรอินเทอรแ์รคท ์ 

เรยีนรูใ้หม้ำกขึน้เกีย่วกบักำรก ำหนดเป้ำหมำยในบทท่ี 4  

ในขณะทีท่่ำนก ำหนดเป้ำหมำยส ำหรบัสโมสร จงหำแรงบนัดำลใจจำกการประกาศเกียรติคณุของโรตารีส าหรบัสโมสรอินเทอรแ์รคท ์ 

กำรประกำศเกยีรตคิุณเป็นกำรยกย่องสโมสรทีเ่พิม่พนูผลกระทบ ขยำยกำรเขำ้ถงึ สง่เสรมิกำรมสีว่นร่วม และเพิม่พนูศกัยภำพในกำรปรบัตวั  

ค าแนะน า  
เลอืกเป้ำหมำย 11 จำก 20 เป้ำหมำยขำ้งล่ำงนี้ ควำมยดืหยุ่นนี้ท ำใหท้่ำนสำมำรถเลอืกเป้ำหมำยทีเ่กีย่วขอ้งและสำมำรถบรรลุผลส ำเรจ็ไดม้ำก
ทีส่ดุ ท่ำนมเีวลำตลอดทัง้ปีโรตำร ี(1 กรกฎำคมถงึ 30 มถุินำยน) เพื่อทีจ่ะบรรลุเป้ำหมำย และหำกบรรลุแลว้ สโมสรจะไดร้บักำรประกำศ
เกยีรตคิุณ เจำ้หน้ำทีข่องสโมสรอุปถมัภแ์ละทีป่รกึษำสโมสรสำมำรถอำ้งองิถงึเอกสำรปฏบิตังิำน (Worksheet) นี้เมื่อพวกเขำกรอกแบบฟอรม์
กำรเสนอชื่อเสรจ็เรยีบรอ้ย  

ในกำรทีจ่ะไดร้บักำรประกำศเกยีรตคิุณ สโมสรจะตอ้ง  
 พจิำรณำทบทวนรำยละเอยีดของเป้ำหมำย 
 เลอืกอย่ำงน้อย 11 เป้ำหมำยเพือ่ทีจ่ะบรรลุผลส ำเรจ็ดว้ยค ำแนะน ำจำกทีป่รกึษำสโมสร 
 บ่งชีเ้ป้ำหมำยทีท่่ำนวำงแผนจะบรรลุผลและก ำหนดเป้ำประสงค ์(หำกเหมำะสม) ในคอลมัน์ก าหนดเป้าหมาย 
 เมื่อสโมสรบรรลุเป้ำหมำย ตอ้งบ่งชีใ้นคอลมัน์บรรลุเป้าหมายแล้ว 
 เจำ้หน้ำทีส่โมสรอุปถมัภแ์ละทีป่รกึษำสโมสรตอ้งอำ้งองิเอกสำรปฏบิตังิำนนี้ตลอดทัง้ปีเพื่อทีจ่ะตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ำสโมสรอยู่ใน

แนวทำงทีจ่ะบรรลุเป้ำหมำยได ้
 ท ำงำนร่วมกบัเจำ้หน้ำทีส่โมสรโรตำรอีุปถมัภห์รอืทีป่รกึษำสโมสรเพื่อส่งแบบฟอรม์การเสนอช่ือภำยในวนัที ่15 สงิหำคม ขอใหพ้วก

เขำอำ้งองิเอกสำรปฏบิตังิำนนี้เพื่อกรอกแบบฟอรม์ใหเ้สรจ็สมบรูณ์  

ประเภทของกำร
ประกำศเกยีรตคิุณ  รำยละเอยีดของเป้ำหมำย  ก ำหนดเป้ำหมำย  

บรรลุ
เป้ำหมำยแลว้  

สมำชกิภำพของสโมสร  สโมสรตอ้งกำรมสีมำชกิจ ำนวนทัง้สิน้เท่ำใดเมื่อสิน้ปี
โรตำร ี 

  

กำรมสีว่นร่วมในกำร
บ ำเพญ็ประโยชน์  

สมำชกิจ ำนวนเท่ำใดจะมสีว่นร่วมในกจิกรรม
บ ำเพญ็ประโยชน์ของสโมสรในระหว่ำงปีโรตำร ี 

  

กำรมสีว่นเกีย่วขอ้งกบั
กลุ่มปฏบิตักิำรโรตำร ี 

ในระหว่ำงปีโรตำร ีสมำชกิสโมสรจะมโีอกำสเรยีนรู้
มำกขึน้เกีย่วกบักลุ่มปฏบิตักิำรโรตำร ีและไดร้บัแรง
บนัดำลใจจำกโครงกำรบ ำเพญ็ประโยชน์หรอืไม่  

  

กำรมสีว่นร่วมในกำร
พฒันำควำมเป็นผูน้ ำ  

สโมสรจะจดัโปรแกรมกำรพฒันำควำมเป็นผูน้ ำกี่
โปรแกรมเพื่อเป็นกำรสง่เสรมิทกัษะของสมำชกิ  
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ประเภทของกำร
ประกำศเกยีรตคิุณ  รำยละเอยีดของเป้ำหมำย  ก ำหนดเป้ำหมำย  

บรรลุ
เป้ำหมำยแลว้  

กำรเขำ้ร่วมกำรประชมุ
ใหญ่ภำค 

สมำชกิจ ำนวนเท่ำใดจะเขำ้รว่มกำรประชุมใหญ่ภำค   

กำรมสีว่นร่วมในชมรม
มติรภำพโรตำร ี

ในระหว่ำงปีโรตำร ีสมำชกิสโมสรจะเรยีนรูใ้หม้ำก
ขึน้เกีย่วกบัโอกำสทีม่อียู่ผ่ำนชมรมมติรภำพโรตำรี
หรอืไม่  

  

กำรมสีว่นร่วมในกำร
อบรมของภำค 

สมำชกิจะเขำ้ร่วมกำรอบรมของภำคหรอืไม่   

กำรมสีว่นในศนูยก์ำร
เรยีนรู ้

ทีป่รกึษำสโมสรหรอืสมำชกิของสโมสรจะเรยีนรูก้ำร
อบรมเรื่องกำรเรยีนรูค้วบคู่กำรพฒันำสงัคมทีศ่นูย์
กำรเรยีนรูข้องโรตำรหีรอืไม่ 

  

กำรบรจิำคกองทุน
ประจ ำปี 

ในระหว่ำงปีโรตำร ีสโมสรจะหำทุนเพื่อเพิม่ควำม
ตระหนกัในกองทุนประจ ำปีของโรตำรอีย่ำงไร 

  

กำรบรจิำคเขำ้กองทุน
โปลโิอพลสั 

ในระหว่ำงปีโรตำร ีสโมสรจะจดังำนหำทุนหรอืสรำ้ง
ควำมตระหนกัเกีย่วกบังำนของโรตำรใีนกำรขจดั
โปลโิอกีค่รัง้ 

  

โครงกำรบ ำเพญ็
ประโยชน์ 

สโมสรของท่ำนจะเป็นพนัธมติรกบัสโมสรอุปถมัภ์
หรอืทีป่รกึษำ ในโครงกำรบ ำเพญ็ประโยชน์ใน
ทอ้งถิน่หรอืระหว่ำงประเทศทีส่ ำคญัในเรื่องทีเ่น้น
ควำมส ำคญัของโรตำร ี(Rotary’s Areas of Focus) 
หรอืไม ่

  

กำรมสีว่นร่วมในไรลำ  สมำชกิสโมสรจ ำนวนเท่ำใดจะมสีว่นร่วมในงำนไรลำ    
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ประเภทของกำร
ประกำศเกยีรตคิุณ  รำยละเอยีดของเป้ำหมำย  ก ำหนดเป้ำหมำย  

บรรลุ
เป้ำหมำยแลว้  

โปรแกรมส ำหรบัผูน้ ำ
หนุ่มสำว 

สโมสรของท่ำนจะเป็นเจำ้ภำพกำรประชุมทีแ่นะน ำ
สมำชกิใหรู้จ้กักบัโปรแกรมโรตำรอีื่นๆ ส ำหรบัผูน้ ำ
หนุ่มสำว เช่น ไรลำและเยำวชนแลกเปลีย่นของ 
โรตำร ีหรอืไม่  

  

กำรมสีว่นเกีย่วขอ้งของ
ศษิยเ์ก่ำ 

สโมสรจะมสีว่นเกีย่วขอ้งกบัสโมสรอุปถมัภเ์พื่อ
เชื่อมโยงอนิเทอรแ์รคเทอรท์ีส่ ำเรจ็กำรศกึษำแลว้
เขำ้สูส่โมสรโรทำแรคทใ์นมหำวทิยำลยัหรอืในชมุชน
หรอืไม่  

  

แผนกลยุทธ ์(Strategic 
Plan) 

สโมสรจะด ำเนินแผนกลยทุธ ์หรอืปรบัปรุงแผน 
กลยุทธใ์หเ้ป็นปัจจุบนัหำกมไิดส้ะทอ้นใหเ้หน็ถงึ
เรื่องทีม่ลี ำดบัควำมส ำคญัในปัจจุบนัหรอืไม่  

  

ปรบัปรุงเวบ็ไซตแ์ละ
โซเชยีลมเีดยีใหท้นัสมยั 

ในระหว่ำงปีโรตำร ีสโมสรจะอพัเดทเวบ็ไซตห์รอื
บญัชโีซเชยีลมเีดยีของสโมสรเดอืนละกีค่รัง้ 

  

เรื่องรำวส ำหรบัสือ่สำร
เกีย่วกบัโครงกำรของ
สโมสร 

สโมสรจะสง่เสรมิกจิกรรมทีท่ ำในระหว่ำงสปัดำห ์
อนิเทอรแ์รคทโ์ลก (World Interact Week) บน
โซเชยีลมเีดยีหรอืไม่ 

  

ใช ้Brand Center ท่ำนจะใชโ้ลโกแ้ละสือ่ต่ำง ๆ ทีถ่กูสรำ้งขึน้โดยใช้
ตน้แบบจำก Brand Center และสะทอ้นใหเ้หน็ถงึ
แบรนดข์องโรตำรอีย่ำงถูกตอ้งหรอืไม่ 

  

ใชส้ือ่สง่เสรมิโรตำรทีี่
เป็นทำงกำร 

สโมสรจะใชข้อ้ควำมและสือ่บรกิำรสำธำรณะ 
ของโรตำร ีเช่น วดิโีอ โฆษณำทีเ่ป็นสิง่พมิพ ์ 
และสือ่อื่น ๆ จำก Brand  Center เพื่อสง่เสรมิ 
อนิเทอรแ์รคทใ์นชุมชนหรอืไม่ 

  

สง่เสรมิสโมสร สโมสรจะมสีว่นร่วมในรำงวลัส ำหรบัอนิเทอรแ์รคท ์
(Interact Awards) ประจ ำปีหรอืไม ่
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ภำคผนวก 4 : เป้ำหมำยเฉพำะส ำหรบัสโมสร  

หลงัจำกทีไ่ดท้บทวนเป้ำหมำยของกำรประกำศเกยีรตคิุณโรตำรแีลว้ ท่ำนอำจจะตดัสนิใจก ำหนดเป้ำหมำยเพิม่เตมิส ำหรบัสโมสร  

1. ลงรำยกำรเป้ำหมำยในคอลมัน์เป้าหมายโดยเจำะจงประเดน็  

2. ในคอลมัน์บนัทึกหมายเหต ุใหเ้ขยีนว่ำสโมสรจะวำงแผนงำนเพื่อบรรลุเป้ำหมำยแต่ละขอ้อย่ำงไร ใสร่ำยละเอยีด เช่น คณะกรรมกำรที่
รบัผดิชอบในกำรดแูลควำมกำ้วหน้ำ กำรเงนิหรอืทรพัยำกรเพิม่เตมิทีต่อ้งกำร และวนัครบก ำหนด  

3. เมื่อสโมสรบรรลุเป้ำหมำยแลว้ ตอ้งบ่งชีใ้นคอลมัน์บรรลุเป้าหมายแล้ว  

เป้ำหมำย  บนัทกึหมำยเหตุ  
บรรลุ 
เป้ำหมำยแลว้  
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ภำคผนวก 5 : ตวัอยำ่งวำระกำรประชุม  

กำรประชุมสโมสรทีไ่ดผ้ลดตีอ้งมกีำรจดักำรอย่ำงด ีโดยมวีำระทีช่ดัเจน ประเดน็ส ำคญัส ำหรบัวำระกำรประชมุทีท่่ำนสำมำรถใชส้ ำหรบักำร
ประชุมมดีงันี้  

หวัขอ้วำระ  
1. เปิดประชมุและแจ้งวาระ เขยีนรำยกำรเรื่องทีต่อ้งกำรจะหำรอื

และท ำใหส้ ำเรจ็ลุล่วงในกำรประชุมเพื่อทีจ่ะน ำเสนอต่อสมำชกิ
สโมสร  

 

2. ผูบ้รรยายรบัเชิญหรอืสมาชิกใหม่ บนัทกึชื่อของผูบ้รรยำย 
รบัเชญิหรอืสมำชกิใหม่พรอ้มกบัรำยละเอยีดเลก็น้อยเกีย่วกบั 
พวกเขำเพื่อใชใ้นกำรแนะน ำ  

 

3. กิจกรรมละลายพฤติกรรม วำงแผนกจิกรรมทีส่นุกสนำนเพื่อ
เริม่ตน้กำรประชมุ  

 

4. ประกาศต่าง ๆ ท ำรำยกำรประกำศทีส่ ำคญัและเตอืนควำมจ ำ 
เพื่อทีจ่ะไม่ลมืแจง้ในกำรประชุม  
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หวัขอ้วำระ  
5. ข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นปัจจบุนัของคณะกรรมการบริหารและ

คณะกรรมการ บนัทกึรำยงำนหรอืขำ่วสำรต่ำงๆ ทีจ่ะน ำเสนอ
โดยคณะกรรมกำรบรหิำรสโมสรหรอืกรรมกำรต่ำงๆ   

 

6. การเปิดอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเหน็ ใหเ้วลำแก่สมำชกิ
สโมสรทีจ่ะสอบถำมหรอือภปิรำยเกีย่วกบังำนของสโมสร บนัทกึ
ค ำถำมหรอืขอ้ควำมทีค่ณะกรรมกำรบรหิำรตอ้งกำรจะตดิตำม   

 

7. ปิดประชมุ เขยีนถอ้ยค ำส ำหรบักำรปิดประชุมทีท่่ำนตอ้งกำรจะ
กล่ำวแก่สโมสร  
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ศนูยโ์รตารใีนประเทศไทย 


