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สโมสรโรตารี…ทำงานกันอยางไรนะ? 
ภาพรวมงายๆ ของบทบาท หนาท่ี และพลังการทำงานเปนทีม 

 
*************************** 

 
การทำงานของสโมสรโรตารีไมไดใชสายการบังคับบัญชาแบบบนลงลาง 

หากเปนเครือขายการบริหารจัดการท่ีดีท่ีมีหลายจุดเชื่อมโยงและพ่ึงพาอาศัยกันอยาง
ใกลชิดโดยท่ี 

• นายกสโมสร คือ ผูนำเชิงกลยุทธ 

• เลขานุการ คือ ผูสรางความตอเนื่องเชิงสถาบัน 

• เหรัญญิก คือ กลไกคุมครองดานการเงิน 

• คณะกรรมการฝายตางๆ คือ กลไกขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

 

 

     ศูนยโรตารีในประเทศไทย 
กุมภาพันธ 2569 
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ทำงานในสโมสรโรตารีใหราบรื่น…เริ่มจากการเขาใจกัน 

สโมสรโรตารีเปนสมาชิกของโรตารีสากลและเปนหนวยงานฐานรากท่ีสำคัญ
ท่ีสุดขององคกรโรตารีสากล  ท่ีนี่ สมาชิก คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ
ฝายตางๆ ทำงานรวมกันเพ่ือขับเคลื่อนโครงการบำเพ็ญประโยชน เสริมสรางสมาชิก
ภาพใหเขมแข็ง สนับสนุนมูลนิธิโรตารี และพัฒนาผูนำรุนตอไป 

แมแตละบทบาทจะแตกตางกัน แตการทำงานของสโมสรไมไดดำเนินงานใน
ลักษณะสายบังคับบัญชาแบบบนลงลาง หากเปนการประสานของหลายพลังท่ีเชื่อมโยง
กันอยูเสมอ เม่ือทุกคนเห็นภาพเดียวกัน การทำงานก็จะงายข้ึน และผลลัพธก็ชัดเจน
ข้ึน 

นายกสโมสรทำหนาท่ีนำพลังเหลานี้ใหเดินไปในทิศทางเดียวกัน ผานการ
วางแผน การบริหาร และการสรางแรงบันดาลใจ ขณะเดียวกัน เจาหนาท่ีสโมสรและ
คณะกรรมการฝายตางๆ ก็เปนกำลังสำคัญท่ีทำใหแผนงานเกิดข้ึนจริง 

เพ่ือเตรียมความพรอมในบทบาทนี้ นายกสโมสรรับเลือกและผูท่ีเก่ียวของ
จำเปนตองเขารวมการเรียนรูท่ีภาคจัดข้ึน เชน การสัมมนาเรียนรูของนายกสโมสรรับ
เลือก (PELS) และการสัมมนาเรียนรูภาวะผูนำสโมสร (CLLS) เพ่ือใหการเริ่มตนปโรตา
รีเปนไปอยางม่ันใจและมีทิศทางชัดเจน 

 

���� ���� 
นายกสโมสรท่ีเขมแข็ง คือผูท่ี “เช่ือมคน เช่ือมงาน และเช่ือมคุณคา”  

เพ่ือใหสโมสรเติบโตอยางม่ันคงและย่ังยืน 
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บทบาทและภารกิจของนายกสโมสร 
 

����������������������� เปนประธานการประชุมสโมสร 
วางแผนและกำกับการประชุมใหมีประสิทธิภาพ เริ่มและปดประชุมตรงเวลา 

ส่ิงท่ีควรทราบ 
• สโมสรควรจัดประชุมอยางนอยเดือนละ 2 ครั้ง (หรือมากกวาตามขอบังคับ) 
• วัน เวลา และรูปแบบการประชุมตองเปนไปตามขอบังคับของสโมสร 

 
 

������ วางแผนและเปนผูนำการประชุมคณะกรรมการบริหารสโมสร (บอรด)  
การประชุมบอรดเปนเวทีสำคัญในการตัดสินใจ วางแผน และติดตามการบริหาร

สโมสร 
ส่ิงท่ีควรทราบ 

• ควรประชุมบอรดเดือนละหนึ่งครั้ง เพ่ือ 
 กำหนดทิศทาง นโยบาย และแผนงานของสโมสร 
 ติดตามโครงการบำเพ็ญประโยชน แกไขปญหาและอุปสรรค 
 พิจารณาและอนุมัติงบประมาณ ดูแลความโปรงใสทางการเงิน 
 ดูแลสมาชิกภาพ รับรองสมาชิกใหม และวางแผนรักษาและ

พัฒนาสมาชิก 
 ประสานงานและสนับสนุนคณะกรรมการฝายตางๆ และสราง

ความสอดคลองกับเปาหมายของ โรตารีสากล และภาค 
 เตรียมความพรอมสำหรับการประชุมสโมสรและกิจกรรมสำคัญ 
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����������������������� ดูแลการเลือกตั้งเจาหนาท่ีและคณะกรรมการบริหารสำหรับปถัดไป 
ส่ิงท่ีควรทราบ 

• ตองจัดประชุมประจำปไมเกินวันท่ี 31 ธันวาคม เพ่ือเลือกตั้งเจาหนาท่ีสโมสร 
และรายงานการเงินของปท่ีผานมา (โดยนายกเพ่ิงผานพน) 

• โครงสรางเจาหนาท่ีและคณะกรรมการบริหารสโมสรเปนไปตามขอบังคับของ
สโมสร 

- เจาหนาท่ีสโมสรไดแก นายกรับเลือก นายกปจจุบัน นายกเพ่ิงผาน
พน เลขานุการ เหรัญญิก อุปนายก (ตามจำนวนท่ีระบุในขอบังคับ
สโมสร) และปฏิคม 

- คณะกรรมการบริหารสโมสร เปนไปตามขอบังคับวามาจากการ
เลือกตั้ง หรือประธานคณะกรรมการตางๆ เปนกรรมการบริหารโดย
ตำแหนง 

 
 
 

���� ���� 
 

โครงสรางบทบาทหลัก  
นายกสโมสรมีความเชื่อมโยงกับทุกคณะกรรมการ ทำหนาท่ีเปนผูบูรณาการเชิง 
กลยุทธของสโมสร เลขานุการเปนหลักสำคัญในการกำกับใหการดำเนินงานของ

สโมสรเปนไปตามขอบังคับและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
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���� แตงตั้งประธานคณะกรรมการสโมสร 
แตงตั้งผูมีคุณสมบัติเหมาะสม และบันทึกขอมูลในระบบ My Rotary 

ส่ิงท่ีควรทราบ 
• คณะกรรมการหลักของสโมสรมี 5 ฝาย คือ บริหารจัดการสโมสร / สมาชิก

ภาพ / บำเพ็ญประโยชน / มูลนิธิโรตารี / ภาพลักษณ   
• อาจจะมีคณะกรรมการฝายอ่ืนๆ ตามแตสโมสรจะกำหนด 
• นายกสโมสรหรือเจาหนาท่ีสโมสรปจจุบันตองแจงชื่อเจาหนาท่ีและประธาน

ฝายของปถัดไปท่ี My Rotary ภายในเดือนกุมภาพันธ 

 
������ ติดตามเปาหมายของคณะกรรมการสโมสร 

ตรวจสอบใหแตละฝายกำหนดเปาหมายท่ีชัดเจนและดำเนินงานตามแผน 
ส่ิงท่ีควรทราบ 

• ควรจัดประชุมกิจกรรมสโมสร (Club Assembly) อยางนอยปละ 6 ครั้ง – 
เปนการประชุมท่ีสมาชิกทุกคนสามารถเขารวมเพ่ือแสดงความคิดเห็นได 

 
������������������ เขารวมการประชุมใหญภาค (ถามี) 
ส่ิงท่ีควรทราบ 

• ภาคอาจจัดการประชุมใหญภาคหรือไมก็ได ตามมติของท่ีประชุมสภานิติ
บัญญัติของโรตารีป 2025 

 
������ ทำงานรวมกับผูวาการภาคและผูชวยผูวาการภาค 

ประสานงานเรื่องสำคัญระหวางสโมสรและภาค 
ส่ิงท่ีควรทราบ 

• ผูวาการภาคจะเยี่ยมสโมสรอยางเปนทางการปละหนึ่งครั้ง 
• ผูชวยผูวาการภาคควรเยี่ยมสโมสรท่ีไดรับมอบหมายใหดูแลอยางนอยปละ 4 

ครั้ง 

 



6 

������ สนับสนุนการเรียนรูของสมาชิกสโมสร 
โดยการรวมมือกับวิทยากรกระบวนการเรียนรูสโมสร (Club Facilitator) 

ส่ิงท่ีควรทราบ 
• สโมสรควรแตงตั้งวิทยากรกระบวนการเรียนรูสโมสรเพ่ือดูแลกลยุทธการ

เรียนรู 

 
������� ส่ือสารขาวสารสำคัญแกสมาชิก 

ถายทอดขอมูลจากผูวาการภาคและโรตารีสากลอยางท่ัวถึง 
ส่ิงท่ีควรทราบ 

• สามารถแจงขอมูลขาวสารผานท่ีประชุมสโมสร หรือชองทางสื่อสารของ
สโมสร เชน ไลนกลุม ฯลฯ 

 
�������� ประเมินแนวโนมปจจุบันเพ่ือกำหนดและติดตามเปาหมายท่ี Rotary Club 
Central 
ส่ิงท่ีควรทราบ 

• ทุกสโมสรควรกำหนดและปรับปรุงเปาหมายท่ี Rotary Club Central อยาง
สม่ำเสมอ 

• เจาหนาท่ีสโมสรโรตารีและโรทาแรคทดังตอไปนี้ สามารถกำหนดและแกไข
เปาหมายสำหรับวาระการดำรงตำแหนงของตนท่ี Rotary Club Central 
ได โดยเริ่มตั้งแตปกอนเขารับตำแหนง และตอเนื่องไปจนถึงปถัดไปหลังสิ้นสุด
วาระ 
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♥นายกสโมสร 

♥เลขานุการสโมสร 

♥เหรัญญิกสโมสร 

♥อุปนายกสโมสร 

♥ประธานคณะกรรมการมูลนิธิ 

♥ประธานคณะกรรมการสมาชิกภาพ 

♥ประธานคณะกรรมการภาพลักษณ 

♥ประธานคณะกรรมการโครงการบำเพ็ญประโยชน 

♥วิทยากรกระบวนการเรียนรูของสโมสร 

♥เลขานุการบริหาร (สำหรับสโมสรโรตารี) 

♥ท่ีปรึกษาสโมสร (สำหรับสโมสรโรทาแรคท) 
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����� จัดทำรายงานประจำปกอนหมดวาระ 
จัดทำรายงานสรุปผลงาน และงานท่ียังคางอยู (รวมกับเลขานุการสโมสร) รวมท้ัง

รายงานสถานะการเงิน (รวมกับเหรัญญิกสโมร)  
ส่ิงท่ีควรทราบ 

• เพ่ือสงตองานใหนายกสโมสรคนตอไปและเพ่ือการทำงานอยางตอเนื่อง 

 
���������������������������������� ทำงานรวมกับนายกรับเลือก 

สรางความตอเนื่องและความสำเร็จของสโมสร 
ส่ิงท่ีควรทราบ 

• นายกรับเลือกเปนกรรมการบริหาร และควรเขารวมประชุมบอรดทุกครั้ง 
เพ่ือใหทราบถึงกิจกรรมและงานของสโมสรอยูเสมอ 

 
 
 

���� ���� 
นายกสโมสรวางทิศทางและแนวทางการดำเนินงานของสโมสรโรตารี   

ขณะท่ีเลขานุการทำใหแนวทางนั้นเปนระบบขององคกร พรอมจัดทำบันทึก
และหลักฐานอยางชัดเจนและตอเนื่อง 

 
 
 

���� เตรียมการประชุมรวมคณะกรรมการชุดปจจุบันและชุดใหม 
ส่ิงท่ีควรทราบ 

• ควรจัดการประชุมรวมหลังการสัมมนาเรียนรูภาวะผูนำสโมสร (CLLS) ท่ีภาค
จัดข้ึน เพ่ือรับทราบงานท่ีดำเนินการแลวและท่ียังดำเนินการอยู สงมอบงาน 
วางแผน และสรางความตอเนื่องในการทำงาน 
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���� ���� 
 นายกสโมสรโรตารีเปนผูนำในการประสานความรวมมือ กับคณะกรรมการทุกฝาย

เพ่ือขับเคลื่อนสโมสรไปสูความม่ันคง ยั่งยืน และนาเชื่อถือ 
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��� กำกับและดำเนินการประชุม – ทำงานกับคณะกรรมการ 

บริหารจัดการสโมสร ��� 
 

นายกสโมสรควรวางแผนการประชุมอยางรอบคอบ โดยการประสานงานกับ
เลขานุการสโมสรและคณะกรรมการบริหารจัดการสโมสร เพ่ือใหการประชุมเปนไป
อยางมีประสิทธิผลและคุมคากับเวลาของสมาชิกทุกคน เพ่ือสรางประสบการณท่ีดี
ใหแกสมาชิก 

 
ภารกิจอ่ืนๆ ของคณะกรรมการบริหารจัดการสโมสร 

• ทำงานรวมกับเลขานุการสโมสรในการวางแผนการประชุมท่ีมีเนื้อหานาสนใจ 
ควบคูกับกิจกรรมทางสังคมท่ีสรางความสัมพันธ 

• ผลิตสื่อของสโมสร เชน จดหมายขาว หรือประกาศตาง ๆ โดยประสานงานกับ
คณะกรรมการภาพลักษณสโมสร 

• เม่ือมีแขกเยี่ยมสโมสร โดยเฉพาะนายกจากสโมสรอ่ืน ควรจัดสรรเวลาใหได
แลกเปลีย่นและแบงปนประสบการณ 

• วางแผนและดำเนินการจัดกิจกรรมสังสรรคครอบครัวโรตารี หรือการประชุม
นอกสถานท่ี เพ่ือเสริมสรางความผูกพันของสมาชิก 

• ชวยเหรัญญิกสโมสรในการเก็บเงินคาบำรุงจากสมาชิก (หากจำเปน) 
 

����   ���� 
คณะกรรมการบริหารจัดการสโมสรรับผิดชอบการวางแผนการประชุมใหมีความ
นาสนใจและสงเสริมการมีสวนรวม สวนคณะกรรมการสมาชิกภาพรับผิดชอบ

เชิงกลยุทธในการรักษาสมาชิกใหคงอยูกับสโมสรอยางยั่งยืน เลขานุการจัดทำและ
บันทึกรายงานการประชุมและคณะกรรมการบริหารจัดการสโมสรจัดทำจดหมาย

ขาวรวมกับคณะกรรมการภาพลักษณการดำเนินงานจะราบรื่นไดเม่ือทุกฝาย
ประสานสอดคลองกันอยางเปนระบบ 
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���ดูแลกำกับการเงินสโมสร - ทำงานรวมกับเหรัญญิกสโมสร��� 

�นายกสโมสรมีบทบาทสำคัญในการกำกับทิศทางการเงินของสโมสรใหถูกตอง 
โปรงใสและตรวจสอบได 
 
หนาท่ีสำคัญ 

• ควบคุมการจัดทำงบประมาณของสโมสร 
• รักษาแนวปฏิบัติดานบัญชีท่ีถูกตอง 
• สนับสนุนการตรวจสอบการเงินประจำป 

 
ส่ิงท่ีควรทราบ 

• สโมสรควรมีอยางนอย 2 บัญชีหลัก 
o บัญชีบริหาร : เงินคาบำรุงและเงินบริจาคเพ่ือการบริหาร 
o บัญชีกิจกรรม : เงินหาทุนและเงินบริจาคเพ่ือกิจกรรม 

• เงินแตละบัญชีตองใชใหตรงตามวัตถุประสงค 
• รายงานสถานะการเงิน (จัดทำโดยเหรัญญิก)  

 รายงานการเงินของปท่ีผานมา - กอน 31 ธันวาคม ในการประชุม
ใหญของสโมสร 

 รายงานการเงิน 6 เดือนแรกของปโรตารี - กอน 31 มกราคม  
 รายงานยอดเงินคงเหลือในการประชุมบอรดและประชุมสโมสร 

• เหรัญญิกควรจัดทำงบประมาณลวงหนา เพ่ือใหนายกรับเลือกวางแผนได
ตอเนื่อง 

���� ���� 
นายกสโมสรทำหนาท่ีกำกับดูแลภาพรวมดานการเงิน สวนเหรัญญิก ควบคุมและ
ดำเนินการทางการเงินใหถูกตองครบถวน ดานนี้เปนพ้ืนท่ีท่ีมีความเสี่ยงสูง จึงตอง

อาศัยความรวมมือและการประสานงานอยางรอบคอบและใกลชิด 
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�กำกับดูแลการจัดการการเงินของสโมสร 
 
หนาท่ีสำคัญ 

• ดูแลใหการเงินของสโมสรดำเนินไปอยางเปนระบบ 
• ตรวจสอบการชำระใบแจงหนี้ใหตรงเวลา 

 
ส่ิงท่ีควรทราบ 

• คาบำรุงโรตารีสากล ตองชำระทันทีเม่ือไดรับใบแจงหนี้สโมสร หรือไมเกิน 
120 วันนับจากวันแจงหนี้ 

• คาบำรุงภาค ตองชำระไมเกินวันท่ี 31 ธันวาคมของปโรตารีปจจุบัน 
 

���� ���� 
 เลขานุการตรวจสอบใหม่ันใจวาเหรัญญิกไดรับใบแจงหนี้ของสโมสร  

อยางครบถวน ขณะท่ีเหรัญญิกรับชำระเงินและจัดเตรียมขอมูลทางการเงินท่ีเปน
ปจจุบันเพ่ือนำเสนอในการประชุม และเลขานุการตองบันทึกรายงานการประชุมให

ถูกตองครบถวน 
 

  

�ลดความเส่ียงจากกิจกรรมของสโมสร 
 
หนาท่ีสำคัญ 

• พิจารณาความเสี่ยงดานการเงินและชื่อเสียงกอนจัดกิจกรรม 
 

ส่ิงท่ีควรทราบ 
• หากกิจกรรมมีความเสี่ยงสูงท้ังดานการเงินและชื่อเสียงของสโมสร ควร

หลีกเลี่ยงหรือหารือกับคณะกรรมการบริหารกอนดำเนินการ 
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���เสริมสรางและดึงดูดสมาชิกสโมสร – ทำงานรวมกับ 

ประธานคณะกรรมการสมาชิกภาพสโมสร��� 
 

นายกสโมสรมีบทบาทในการทำใหสโมสรเติบโตอยางมีคุณภาพและ
หลากหลาย 

 
หนาท่ีสำคัญ 

• รวมกำหนดทีมดูแลกลุมสมาชิกมุงหวัง (Membership Leads) 
• วางแผนเชิญชวนสมาชิกมุงหวังและสรางความเขาใจเรื่องโรตารี 
 

ส่ิงท่ีควรทราบ 
• สโมสรควรสำรวจและจัดทำบัญชีประเภทอาชีพของสมาชิกใหเปนปจจุบันอยู

เสมอ 
• ความหลากหลาย หมายถึง อายุ เพศ ศาสนา และวิชาชีพท่ีสะทอนชุมชน 

 

���� ���� 
นายกสโมสรกำหนดเปาหมายและทิศทางของสโมสร คณะกรรมการสมาชิกภาพ

ทำหนาท่ีผลักดันใหเปาหมายนั้นเกิดผลในทางปฏิบัติ 
 

 
ภารกิจอ่ืนๆ ของคณะกรรมการสมาชิกภาพสโมสร 

• ใชเครื่องมือประเมินสมาชิกภาพ (Club Assessment Tools) เพ่ือทบทวน
สถานะและความเขมแข็งของสโมสรอยางสม่ำเสมอ 

• เนนความสำคัญของการดึงดูด รักษา และสรางการมีสวนรวมของสมาชิก โดย
บูรณาการไวในแผนกลยุทธของสโมสร 

• ติดตามและรายงานความกาวหนาในการบรรลุเปาหมายดานสมาชิกภาพผาน
ระบบ Rotary Club Central 
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• ทำงานรวมกับวิทยากรกระบวนการสโมสร เพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุงโปรแกรม
การปฐมนิเทศใหสมาชิกเขาใจโรตารีมากข้ึนและมีสวนรวมอยางตอเนื่อง 

• ประสานงานกับคณะกรรมการภาพลักษณสโมสร เพ่ือสื่อสารคุณคาของการ
เปนสมาชิกโรตารีแกกลุมเปาหมาย 
 

���� ���� 
งานภาพลักษณทำใหสโมสรเปนท่ีรูจักในสาธารณชนขณะท่ีงาน สมาชิกภาพ

เปลี่ยนการรับรูนั้นใหกลายเปนความผูกพัน ความรูสึกเปนเจาของ และการเปน
สวนหนึ่งของสโมสร 
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���เปนผูนำงานบำเพ็ญประโยชน - ทำงานรวมกับประธานกรรมการโครงการ

บำเพ็ญประโยชน��� 
 

หนาท่ีสำคัญ 
• พิจารณาความตอเนื่องของโครงการ 
• เปดโอกาสใหสมาชิกใชความรูและความถนัด 
• สนับสนุนการมีสวนรวมของสมาชิกในทุกระดับ 

 
ส่ิงท่ีควรทราบ 

• มุงเนนโครงการท่ีสรางผลกระทบระยะยาว (Impact) 
o Input-ปจจัยนำเขา → Output-ผลลัพธในระยะสั้น → 

Outcome-ผลลัพธในระยะกลาง → Impact-ผลลัพธในระยะยาว/
ผลกระทบ 

• ใชกระบวนการมีสวนรวมในการทำโครงการ 
o Assess-ประเมิน → Design-ออกแบบ → Build-สราง/พัฒนา 
→ Implement-ดำเนินการ→ Sustain-ธำรงรักษาใหยั่งยืน 

• สรางสภาวะแวดลอมท่ีปกปองเยาวชน และตองปฏิบัติตามนโยบายปกปอง
เยาวชนของโรตารีอยางเครงครัด 
 

���� ���� 
นายกสโมสรทำหนาท่ีกำกับดูแลใหการดำเนินงานเปนไปตามนโยบาย และ

ขอกำหนดสวนคณะกรรมการโครงการบำเพ็ญประโยชนดำเนินโครงการ ใหเกิดผล
กระทบเชิงบวกอยางเปนรูปธรรม 
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ภารกิจอ่ืนๆ ของคณะกรรมการโครงการบำเพ็ญประโยชนสโมสร 
• วางแผนและดำเนินการหาทุนเพ่ือสนับสนุนโครงการของสโมสร โดยทำงาน

รวมกับคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ เชน คณะกรรมการมูลนิธิโรตารี เลขานุการ 
และเหรัญญิก 

• ศึกษาและทำความเขาใจประเด็นดานความรับผิดตอบุคคลท่ีสาม เพ่ือใหการ
ดำเนินโครงการเปนไปอยางรอบคอบและปลอดภัย 

• ประสานงานกับองคกรพันธมิตร อาสาสมัคร และคณะกรรมการตาง ๆ เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิผลและผลกระทบของโครงการ 

• ทำงานรวมกับคณะกรรมการภาพลักษณสโมสรและผูนำภาค เพ่ือ
ประชาสัมพันธและสงเสริมโครงการใหเปนท่ีรูจัก 

• บันทึกและเผยแพรขอมูลโครงการผาน Service Project Center เพ่ือแบงปน
ผลการดำเนินงานและสรางแรงบันดาลใจ 
 

���� ���� 
 คณะกรรมการโครงการบำเพ็ญประโยชนคิดริเริ่มและดำเนินโครงการ ขณะท่ี

เลขานุการบันทึกขอมูลและจัดเก็บเอกสารโครงการอยางเปนระบบ 
 

 
 

���� ���� 
 หากคณะกรรมการโครงการบำเพ็ญประโยชนสรางผลงานแต 

คณะกรรมการภาพลักษณมิไดสื่อสารใหสาธารณชนรับรู  ความนาเชื่อถือ 
ของสโมสรในระยะยาวยอมลดลง 
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���พัฒนาภาพลักษณสโมสร - ทำงานรวมกับประธานกรรมการภาพลักษณ��� 
 
หนาท่ีสำคัญ 

• ปรับแผนการสื่อสารใหทันสมัย 
• ทำหนาท่ีเปนโฆษกของสโมสรหรือมอบหมายงานโฆษกใหสมาชิกอ่ืน 
 

ส่ิงท่ีควรทราบ 
• ใชโลโกสโมสรทุกครั้งท่ีมีการสื่อสารสูสาธารณะ 
• ควรใชโลโกจากศูนยแบรนด (Brand Center) เทานั้นเพ่ือความถูกตอง และ

ควรเปนแบบ Simplified 
• หลีกเลี่ยงศัพทเฉพาะของโรตารีเม่ือสื่อสารกับสาธารณะ 

 

���� ���� 
 โครงการบำเพ็ญประโยชนคือหัวใจของกิจกรรมสโมสรและตองมีท้ังเลขานุการ 
และคณะกรรมการภาพลักษณคอยสนับสนุนอยูเบื้องหลัง เพ่ือใหผลงานไดรับ 

การบันทึกและเผยแพรอยางเหมาะสม 
 

 
ภารกิจอ่ืนๆ ของคณะกรรมการภาพลักษณ 

• กำหนดเปาหมายดานภาพลักษณของสโมสร และจัดทำแผนงานเพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายอยางเปนรูปธรรม 

• ใชเอกลักษณดานเสียง ภาพ และโลโกของโรตารีอยางถูกตองและสอดคลอง
ในการสื่อสารทุกชองทาง 

• ใชทรัพยากรจากศูนยแบรนด (Brand Center) เพ่ือสนับสนุนการสื่อสารและ
เสริมสรางภาพลักษณสโมสร 

• ถายทอดเรื่องราวจากการลงมือทำจริง เพ่ือสะทอนตัวตนของสโมสรวาเราเปน
ใครและสรางผลกระทบอยางไร 
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• เขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการสโมสรท่ีตื่นตัวอยูเสมอของภาค เพ่ือพัฒนา
ทักษะและติดตามแนวทางการสื่อสารท่ีทันสมัย 

• หลีกเลี่ยงการใชคำศัพทเฉพาะของโรตารีในการสื่อสารกับบุคคลภายนอก 
เพ่ือใหเขาใจงายและเขาถึงไดมากข้ึน 

• ทำงานรวมกับคณะกรรมการโครงการบำเพ็ญประโยชนสโมสร เพ่ือ
ประชาสัมพันธกิจกรรมและโครงการแกสมาชิกและสาธารณชน 

• เม่ือมีการจัดทำสิ่งพิมพโดยบุคคลภายนอก ตองสงโลโกจากศูนยแบรนด 
(Brand Center) ใหทุกครั้ง 

 
 

���� ���� 
 เลขานุการดูแลหนังสือแจงและเอกสารทางการของสโมสร ขณะท่ี

คณะกรรมการภาพลักษณเผยแพรขาวสารสูสาธารณชน 
ความถูกตอง + การมองเห็น = ความนาเช่ือถือ 
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���สงเสริมงานมูลนิธิโรตารี – ทำงานรวมกับประธานกรรมการ 

มูลนิธิโรตารีสโมสร��� 

 
หนาท่ีสำคัญ 

• ดูแลใหสโมสรมีคุณสมบัติขอรับทุนสนับสนุนของมูลนิธิโรตารี 
• ตรวจสอบการสงรายงานทุนใหตรงเวลา 
• ยกยองสมาชิกท่ีสนับสนุนมูลนิธิโรตาร ี
• นายกสโมสรโรทาแรคทควรสงเสรมิการบริจาคใหกองทุนประจำปและจะ

ไดรับการประกาศเกียรติคุณการบริจาคของโรทาแรคท 
 
ส่ิงท่ีควรทราบ 

• สโมสรตองผานการอบรมการจัดการทุนสนับสนุนของภาค 
• District Grant - ตองปดโครงการภายใน 6 เดือนหลังจากไดรับเงิน 
• Global Grant - ตองรายงานความคืบหนาหากเกินหนึ่งปหลังจากไดรับเงิน 
• โครงการท่ีไมรายงานตรงเวลา จะกระทบสิทธิการขอทุนในอนาคต ท้ังสิทธิ

ของสโมสรเอง และสโมสร/ภาคอุปถัมภ 
 
ภารกิจอ่ืนๆ ของคณะกรรมการมูลนิธิโรตารีสโมสร  

• ทำงานรวมกับเหรัญญิกสโมสรในการสงเงินบริจาคใหมูลนิธิโรตารีอยาง
ถูกตองและทันเวลา 

• บริหารจัดการเงินทุนสนับสนุนของสโมสรรวมกับเหรัญญิกสโมสร ในกรณีท่ี
สโมสรไดรับทุนจากมูลนิธิโรตารี 

• ดำเนินกิจกรรมหรือโปรแกรมของสโมสรท่ีสื่อถึงความสำคัญของมูลนิธิโรตารี 
เพ่ือสรางความตระหนักและแรงบันดาลใจ อยางนอยปละ 4 ครั้ง 

• ใหความรูและสรางแรงบันดาลใจแกสมาชิกเก่ียวกับการมีสวนรวมกับมูลนิธิ 
ท้ังในดานการดำเนินโครงการและการบริจาค 
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• ประสานงานกับคณะกรรมการโครงการบำเพ็ญประโยชน เพ่ือคนหา
ทรัพยากรและพิจารณาความเปนไปไดในการขอรับทุนสนับสนุนจากโรตารี 

• ติดตอและเชิญศิษยเกาโครงการโรตารีมาแบงปนประสบการณและเขารวม
กิจกรรมของสโมสร โดยทำงานรวมกับคณะกรรมการสมาชิกภาพ 

• สงเสริมโครงการและกิจกรรมหาทุน โดยประสานงานกับคณะกรรมการ
ภาพลักษณ 
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ปดทายเลม 

จุดเช่ือมสำคัญท่ีเราควรมองเห็นรวมกัน 

ในการทำงานของสโมสร มีบางพ้ืนท่ีท่ีหลายบทบาทตองประสานกันอยาง
ใกลชิดเปนพิเศษ หากเขาใจจุดเหลานี้รวมกัน การทำงานจะราบรื่นและม่ันคงยิ่งข้ึน 

��� จุดท่ี 1: การดูแลทุนสนับสนุนและการเงินใหเปนไปตามขอกำหนด 
การทำงานรวมกันของ นายกสโมสร – มูลนิธิโรตารี – โครงการบำเพ็ญประโยชน – 
เหรัญญิก 

��� จุดท่ี 2: ความตอเนื่องและการเติบโตของสมาชิกภาพ 
การประสานกันของ นายกสโมสร – สมาชิกภาพ – ภาพลักษณ – บริหารจัดการ – 
เลขานุการ 

��� จุดท่ี 3: การบริหารจัดการท่ีดีและความถูกตองตามกฎหมาย 
ความรวมมือของ นายกสโมสร – เลขานุการ – เหรัญญิก

 

ท่ีมาของเนื้อหา 

เนื้อหาในเลมนี้เรียบเรียงและสรุปจากคูมือการเตรียมพรอมของนายกสโมสร 
เลขานุการสโมสร เหรัญญิกสโมสร และคณะกรรมการฝายตางๆ ซ่ึงอางอิงจาก
หลักสูตรในศูนยการเรียนรู (Learning Center) บนเว็บไซตของโรตารีสากล โดยศูนย
โรตารีฯ ไดนำสาระสำคัญมาถายทอดใหมในรูปแบบท่ีกระชับและเขาใจงาย 
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