
1 

 
 
 
 
 
 
 

การประกาศเกยีรตคิุณโรตารสี าหรบัสโมสรโรทาแรคทเ์ป็นการยกย่องสโมสรซึง่สนับสนุนแผนปฏบิตักิาร (Action Plan) ของโรตารโีดยการด าเนินกจิกรรมต่างๆ  
ใหเ้สรจ็สมบูรณ์ กจิกรรมเหล่านัน้เป็นกจิกรรมทีช่่วยเพิม่พนูผลกระทบ ขยายการเขา้ถงึ สง่เสรมิการมสีว่นร่วม และเพิม่ขดีความสามารถในการปรบัตวัของเรา การ
ปฏบิตัไิปสูก่ารบรรลุผลส าเรจ็ในเป้าหมายของการประกาศเกยีรตคิุณช่วยสโมสรในการท าใหส้มาชกิมสีว่นร่วม รกัษาการมคีวามเกีย่วขอ้งกบัชุมชนและด าเนินงานได้
อย่างมปีระสทิธผิลมากขึน้ สโมสรทีใ่หก้ารตอ้นรบัและน่าสนใจยงัแสดงใหเ้หน็ถงึคุณค่าของโรตาร ีเมื่อสโมสรท างานเพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมายเหล่านี้ สโมสรยงัไดเ้สรมิสรา้ง
สุขภาพและวฒันธรรมของโรตารโีดยรวมส าหรบัชนรุ่นต่อไปอกีดว้ย 
 
เลอืกเป้าหมายอย่างน้อยครึง่หนึ่งในรายการต่อไปนี้ ความยดืหยุ่นน้ีจะท าใหท้่านสามารถเลอืกเป้าหมายทีต่รงประเดน็ทีสุ่ด สามารถบรรลุผลได ้บรรลุเป้าหมายเพือ่ให้
สโมสรไดร้บัการประกาศเกยีรตคิุณ 
 
ใชเ้อกสารปฎบิตังิานน้ีเพือ่ก าหนดเป้าหมาย ตดิตามความก้าวหน้าและอา้งองิเมื่อกรอกแบบฟอรม์การเสนอชื่อ ในการทีจ่ะบรรลุการประกาศเกยีรตคิุณโรตารสี าหรบั
สโมสรโรทาแรคท ์สโมสรจะตอ้ง 

• พจิารณาเป้าหมายและรายละเอยีดของเป้าหมาย 
• เลอืกเป้าหมายอย่างน้อยครึง่หนึ่งเพือ่ใหบ้รรลุผลส าเรจ็ 
• บ่งชีเ้ป้าหมายทีท่่านวางแผนจะบรรลุความส าเรจ็และก าหนดจุดมุ่งหมาย (หากเหมาะสม) ในคอลมัน์ ก ำหนดเป้ำหมำย  
• เมื่อสโมสรบรรลุเป้าหมายแต่ละขอ้ จะตอ้งบ่งชีใ้นคอลมัน์ บรรลุเป้ำหมำยแลว้  
• อา้งองิเอกสารปฎบิตังิานนี้ตลอดทัง้ปี เพือ่ตรวจสอบใหม้ัน่ใจว่าสโมสรของท่านด าเนินการตามแนวทางทีจ่ะบรรลุเป้าหมายได้  
• เจา้หน้าทีส่โมสรจะตอ้งสง่แบบฟอรม์การเสนอชื่อภายในวนัที ่30 มถิุนายน ใชเ้อกสารปฎบิตังิานนี้เพือ่การกรอกแบบฟอรม์ใหส้มบูรณ์ 

เป้าหมายและค าแนะน า 

การประกาศเกียรตคิุณส าหรบัสโมสรโรทาแรคท ์
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ท่ี เป้าหมาย รายละเอียดของเป้าหมาย Set your goal Goal achieved 
1 Club membership - สมาชกิภาพของ

สโมสร 
สโมสรตอ้งการจะมสีมาชกิทัง้หมดกีค่นก่อนสิน้ปีโรตาร ี 
 

  

2 Members and Engagement - สมาชกิ
และการมส่ีวนร่วม 

ขอ้บงัคบัสโมสรของท่านแสดงถงึความตอ้งการของสมาชกิและผูม้ส่ีวนร่วมอื่นๆ หรอืไม ่   

3 Service participation - การมส่ีวนร่วมใน
การบ าเพญ็ประโยชน์  

สมาชกิกีค่นทีม่ส่ีวนร่วมในกจิกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ของสโมสรในระหว่างปีโรตาร ี 
 

  

4 New member sponsorship - การ
อุปถมัภส์มาชกิใหม ่

มสีมาชกิกีค่นทีจ่ะอปุถมัภส์มาชกิสโมสรคนใหมใ่นระหว่างปีโรตาร ี   

5 Rotary Action Group participation - 
การมส่ีวนร่วมในกลุ่มปฏบิตักิารโรตาร ี

มสีมาชกิสโมสรกีค่นทีจ่ะเป็นสมาชกิของกลุม่ปฏบิตักิารโรตารอีย่างน้อยหนึ่งกลุ่มในระหว่าง     
ปีโรตาร ี 

  

6 Leadership development participation 
- การมส่ีวนร่วมในการพฒันาผูน้ า 

สมาชกิกีค่นทีจ่ะมส่ีวนร่วมในโปรแกรมการพฒันาความเป็นผูน้ าในระหว่างปีโรตาร ี   

7 District conference attendance -  
การเขา้ร่วมประชมุใหญ่ภาค 

มสีมาชกิกีค่นทีจ่ะเขา้ร่วมการประชุมใหญ่ภาค  
 

  

8 Rotary Fellowship participation - การมี
ส่วนร่วมในชมรมมติรภาพโรตาร ี

มสีมาชกิกีค่นทีจ่ะเป็นสมาชกิของชมรมมติรภาพโรตารใีนระหวา่งปีโรตาร ี 
 

  

9 District training participation - การมี
ส่วนร่วมในการอบรมของภาค 

มผีูน้ าสโมสรกีค่นทีจ่ะเขา้ร่วมการอบรมเพื่อเตรยีมตวัรบับทบาทหน้าที ่   

10 Annual Fund contributions - การบรจิาค
ใหก้องทุนประจ าปี 

สโมสรและสมาชกิจะบรจิาคเงนิ (เหรยีญสหรฐั) จ านวนเท่าใดใหก้องทุนประจ าปีของมลูนิธิ     
โรตารใีนระหว่างปีโรตาร ี 

  

11 PolioPlus Fund contributions - การ
บรจิาคใหก้องทุนโปลโิอพลสั 

สโมสรและสมาชกิจะบรจิาคเงนิ (เหรยีญสหรฐั) จ านวนเท่าใดใหก้องทุนโปลโิอพลสัของมลูนิธ ิ 
โรตารใีนระหว่างปีโรตาร ี 

  

12 Service projects - โครงการบ าเพญ็
ประโยชน์ 

สโมสรของท่านจะท าโครงการบ าเพญ็ประโยชน์ใหเ้สรจ็สมบูรณ์กีโ่ครงการในระหว่างปีโรตาร ี   
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13 Rotaract clubs - สโมสรโรทาแรคท ์ สโมสรของท่านจะอุปถมัภส์โมสรโรทาแรคท์ใหมแ่ละทีม่อียู่แลว้กีส่โมสรในระหว่างปีโรตาร ี   
14 Interact clubs - สโมสรอนิเทอรแ์รคท ์ สโมสรของท่านจะอุปถมัภส์โมสรอนิเทอรแ์รคทใ์หมแ่ละทีม่อียู่แลว้กีส่โมสรในระหว่างปีโรตาร ี   
15 Inbound Youth Exchange* - เยาวชน

แลกเปลีย่นทีร่บัเขา้* 
สโมสรของท่านจะเป็นเจา้ภาพนกัเรยีนแลกเปลีย่นโรตารกีีค่น ทัง้เสมอืนจรงิหรอืแบบพบปะกนั 
ในระหว่างปีโรตาร ี 

  

16 Outbound Youth Exchange* - เยาวชน
แลกเปลีย่นทีส่่งออก* 

สโมสรของท่านจะอุปถมัภน์ักเรยีนเยาวชนแลกเปลีย่นกีค่น ทัง้เสมอืนจรงิหรอืแบบพบปะกนั  
ในระหว่างปีโรตาร ี 

  

17 Strategic plan - แผนกลยุทธ ์ สโมสรของท่านมแีผนกลยุทธท์ีเ่ป็นปัจจบุนัหรอืไม่    
18 Online presence - การมตีวัตนในระบบ

ออนไลน์ 
สโมสรของท่านมตีวัตนในระบบออนไลน์ซึง่สะทอ้นใหเ้หน็ถงึกจิกรรมปัจจุบนัของสโมสร      
อย่างถูกตอ้งหรอืไม่  

  

19 Social activities - กจิกรรมทางสงัคม สโมสรจดังานกจิกรรมทางสงัคมกีง่าน นอกเหนือจากการประชุมปกตใินระหว่างปีโรตาร ี   
20 Update website and social media - 

ปรบัปรุงเวบ็ไซตแ์ละโซเชยีลมเีดยีใหเ้ป็น
ปัจจบุนั 

สโมสรจะปรบัปรุงเวบ็ไซตห์รอืบญัชโีซเชยีลมเีดยีของสโมสรใหเ้ป็นปัจจบุนัเดอืนละกีค่รัง้       
ในระหว่างปีโรตาร ี 

  

21 Media stories about club projects - 
เรื่องราวเกีย่วกบัโครงการของสโมสร
ส าหรบัสื่อ 

สโมสรจะมเีรื่องราวเกีย่วกบัโครงการส าหรบัสื่อกีเ่รื่องในระหว่างปีโรตาร ี 
 

  

22 Use of official Rotary promotional 
materials – การใชว้สัดุอุปกรณ์เพื่อ    
การส่งเสรมิโรตารอีย่างเป็นทางการ 

สโมสรของท่านใชโ้ฆษณาหรอืสือ่การบรกิารสาธารณะของโรตารสีากล เช่น วดิโีอ โฆษณาทีเ่ป็น
สิง่พมิพแ์ละสื่ออื่นๆ ซึง่มอียู่ที ่Brand Center เพื่อส่งเสรมิโรทาแรคทใ์นชมุชนในระหว่างปีโรตารี
หรอืไม่  

  

 

* สโมสรใดทีม่สีว่นร่วมในการแลกเปลีย่นเยาวชนของโรตาร ีตอ้งท าตามนโยบายของโรตารสีากลและมาตรฐานการรบัรองการแลกเปลีย่นเยาวชนของโรตาร ีและตอ้ง
ด าเนินงานภายใตก้ารควบคุมดแูลโดยตรงของโปรแกรมการแลกเปลีย่นเยาวชนโรตารขีองภาค 

ศูนยโ์รตารใีนประเทศไทย   
(พฤศจกิายน 2566) 


