
การประชมุก่อตั้ง (Organizational 
Meetings)

การตอ้นรบั

เริ่มต้นการประชุมทุกครั้งด้วยการแนะน�า เพื่อให้ทุกคนรู้สึก
ว่าได้รับการต้อนรับและเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม ตัวบ่งชี้ที่
ส�าคัญอย่างหนึ่งในความส�าเร็จของสโมสรใหม่คือการท�าให้
การติดต่อสื่อสารและมิตรภาพในระหว่างสมาชิกเป็นไป
อย่างราบรื่นตั้งแต่การประชุมครั้งแรกๆ

ท่านอาจจะเชิญผู ้ช่วยผู ้ว ่าการภาคหรือผู ้ว ่าการภาคให้
บรรยายเกี่ยวกับภาคและสิ่งที่ภาคสนับสนุนสโมสร
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ศูนย์โรตารีในประเทศไทย

การเริ่มต้นสโมสรโรตารี

ต้องมีสมาชิกอย่างน้อย 20 คนในการเริ่มต้นสโมสรโรตารี  แต่ในทันทีที่ท่านจัดการประชุมสนเทศหนึ่งครั้งหรือมากกว่า 
นั้น และมีกลุ่มที่เป็นแกนหลักท่ีเป็นสมาชิกมุ่งหวังท่ีมีความมุ่งมั่น 8-10 คนแล้ว จะสามารถจัดประชุมก่อตั้งได้ ในการ
ประชุมก่อตั้ง สมาชิกสโมสรในอนาคตจะสามารถเลือกต้ังเจ้าหน้าที่และเร่ิมวางแผนงานโครงการแรก รวมทั้งงานพบปะ
สังสรรค์

ด�าเนนิการประชมุ (Conducting the Meeting) 
ในการประชุมนี้ สมาชิกสโมสรอุปถัมภ์หรือผู้สนับสนุนอื่นๆ จะอธิบายถึงหน้าที่รับผิดชอบของสมาชิกสโมสร สมาชิกของ
สโมสรใหม่ควรจะคิดถึงสิ่งที่จะได้รับจากประสบการณ์ในโรตารี และเริ่มต้นตัดสินใจในเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับสโมสรใหม่

• ตัดสินใจว่าจะประชุมท่ีไหนและอย่างไร (รวมทั้งตัดสินใจว่าจะมีการรับประทานอาหารว่างหรืออาหารมื้อหลัก
หรือไม่ รวมทั้งรายละเอียดอื่นๆ)

• ตัดสินใจว่าจะประชุมเมื่อใดและอย่างไร (ดูรายละเอียดเก่ียวกับรูปแบบและความถี่ของการประชุมได้จาก
เอกสารการประชุมสโมสรและความยืดหยุ่นของสโมสร)

• พูดคุยเกี่ยวกับความคิดเห็นในเรื่องโครงการแรกของสโมสร หรือวางแผนล่วงหน้าเอาไว้หลายๆ เดือน

• เลือกเจ้าหน้าที่สโมสร (นายก เลขานุการ นายกรับเลือก เหรัญญิก ประธานสมาชิกภาพ และประธานมูลนิธิ 
โรตารี)

• มอบหมายงานในแต่ละบทบาท (เช่น ปฏิคม หรือผู้ต้อนรับในการประชุมครั้งแรก)

ดีทีไ่ดรู้ ้

โอกาสในการบ�าเพญ็ประโยชน์

โครงการบ�าเพ็ญประโยชน์ที่มีประสิทธิภาพมากท่ีสุดคือ
โครงการที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง 
ก่อนการวางแผนโครงการใดๆ ควรพิจารณาว่าสโมสรโรตาร ี
จะประเมินความต้องการของชุมชนอย่างไร แล้วจึง
วางแผนงานตามน้ัน เลือกสมาชิกสโมสรบางคนขึ้นมาเป็น
ผู้น�าในการท�าการประเมิน

ส�าหรับในขณะนี้  ขอให้ผู ้ร ่วมประชุมท�ารายการความ
ต้องการที่พวกเขารู้ พยายามท�าความเข้าใจว่าสมาชิกของ
สโมสรใหม่จะสามารถท�าอะไรให้ได้บ้าง โดยพิจารณาถึง
ทักษะ ความพร้อมและทรัพยากรอื่นๆ

ในขณะที่ท่านก่อตั้งสโมสรโรตารีและวางแผนโครงการ
บ�าเพ็ญประโยชน์ รวมทั้งการหาทุนต่างๆ อย่าลืมจัดท�า
ประกันภัยที่เหมาะสม (เช่น ประกันความเสียหาย อุบัติเหตุ 
ประกันภัยที่คุ้มครองคณะกรรมการบริหารและเจ้าหน้าที่
สโมสร) ภาคของท่านอาจจะมีโปรแกรมการประกันภัยอยู ่
แล้ว หรือท่านอาจจะท�าประกันภัยกับผู้แทนในท้องถิ่น 
บุคคลที่สามที่ท�างานร่วมด้วยอาจจะขอให้ท�าประกันภัย
ความเสียหาย  ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับอาณาเขตทางภูมิศาสตร์ของ
ท่าน

เป็นการดี 

ทีไ่ดรู้ ้



งานพบปะสงัสรรค์

ท�ารายการงานพบปะสังสรรค์ที่น่าจะเป็นไปได้และขอความ
คิดเห็นจากทุกคน ลงคะแนนเสียงเพื่อเลือกความคิดเห็นที่ดี
ที่สุด 3 ข้อในการจัดงานพบปะกัน ก�าหนดวันจัดงานคร่าวๆ 
และเลือกสมาชิกขึ้นมาเป็นผู้น�าในการวางแผนงาน

การเลือกตั้ง

ส่วนส�าคัญที่สุดส่วนหนึ่งในการเป็นสโมสรโรตารีท่ีปฏิบัติ
การได้ คือการเลือกผู้น�าสโมสร เจ้าหน้าท่ีสโมสรหมาย
รวมถึงนายก เลขานุการ และเหรัญญิก ซึ่งท่านจะเลือกตั้ง
เจ้าหน้าที่เหล่านั้นในเวลานี้ พวกเขาจะท�าหน้าที่เป็นคณะ
กรรมการบริหารสโมสร ซ่ึงอาจจะรวมไปถึงประธานคณะ
กรรมการสมาชิกภาพ ประธานคณะกรรมการมูลนิธิโรตารี 
และต�าแหน่งอื่นๆ ที่สโมสรเห็นว่ามีความจ�าเป็น  ถึงแม้ว่า
ท่านจะต้องมีคน 20 คนเพื่อก่อตั้งสโมสรโรตารีใหม่ แต่ใน
ขณะเลือกต้ัง ไม่จ�าเป็นต้องมีผู้ลงคะแนนเสียงทั้ง 20 คน 
ควรพิจารณาวางแผนงานล่วงหน้าและเลือกตั้งเจ้าหน้าที่
ส�าหรับปีต่อไปด้วย

ขอให้มีอาสาสมัครท�าหน้าที่ในบทบาทผู ้น�าเหล่านี้ของ 
สโมสร ดูรายละเอียดการท�างานได้ที่เพจ Club Roles  หาก
มีบุคคลมากกว่าหน่ึงคนท่ีสนใจในต�าแหน่งเดียวกัน จึงลง
คะแนนด้วยวิธีการเปล่งเสียงหรือใช้บัตรลงคะแนน
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หลงัจากการประชมุ (After the Meeting)
สมาชิกของสโมสรอุปถัมภ์ควรจะก�าหนดการอบรมให้แก่เจ้าหน้าที่สโมสรที่ได้รับเลือกตั้งใหม่ ชุดเอกสารคู่มือเป็นผู้น�า
สโมสรของท่าน (Lead Your Club series) จะอธิบายถึงบทบาทและหน้าที่รับผิดชอบของเจ้าหน้าที่แต่ละคน สมาชิก 
ใหม่ทุกคนควรจะได้เรียนรู้เก่ียวกับโรตารีให้มากข้ึนโดยการศึกษาเว็บไซต์ Rotary.org พิจารณาเอกสารแนะน�าสมาชิก 
ใหม่ให้รู้จักโรตารี (Introducing New Members to Rotary) และเรียนรู้หลักสูตรออนไลน์ต่างๆ ที่ Learning  
Center ของโรตารี สมาชิกจะต้องสร้างบัญชี My Rotary เพื่อเข้าสู่ Learning Center เมื่อลงชื่อเข้าใช้แล้วจะสามารถ
ค้นหาแผนกลยุทธ์ (Strategic Plan) ของโรตารี เรื่องที่เน้นความส�าคัญของโรตารี (Rotary’s Areas of Focus) การ 
พัฒนาและส่งเสริมโครงการบ�าเพ็ญประโยชน์ (Developing and Promoting Your Service Projects) พื้นฐานมูลนิธิ
โรตารี (Rotary Foundation Basics) สมาชิกยังสามารถบอกรับจดหมายข่าวต่างๆ ของโรตารีผ่าน My Rotary เพื่อ
เรียนรู้ให้มากขึ้นเกี่ยวกับมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ในโรตารี

สนับสนุนให้ทุกคนส่งเสริมสโมสรใหม่และน�าผู้อื่นเข้ามาร่วมในการประชุมครั้งต่อไป

ติดตามผู้ที่แสดงความสนใจแต่ไม่มาร่วมประชุมสนเทศหรือการประชุมก่อตั้ง ท�าให้พวกเขารู้ว่าพวกเขาเป็นสมาชิกมุ่งหวัง
ที่มีค่าของสโมสรใหม่

ท่านอาจจะเริ่มต้นเตรียมข้อบังคับของสโมสรโดยการศึกษา
จากข้อบังคับของสโมสรโรตารี (ฉบับเสนอแนะ) ปรับ
เปลี่ยนตามความต้องการ ดูตัวอย่างข้อบังคับที่ปรับแก้ไข
แล้วได้ที่ ค�าแนะน�าในการเริ่มต้น (Start Guide)

ความคาดหวงัในสมาชิกภาพ

ควรมีความตรงไปตรงมาในเรื่องความคาดหวังของสมาชิก  
สมาชิกควรจะยกย่องคุณค่าของโรตารีและแสดงถึงคุณ- 
ลักษณะที่ดี พูดคุยเกี่ยวกับความคาดหวังในการเข้าประชุม
และการมีส่วนร่วมของสมาชิก รวมทั้งค่าบ�ารุงหรือค่า 
ธรรมเนียมต่างๆ ที่สมาชิกทุกคนจะต้องช�าระแก่โรตารี 
สากล ภาคและสโมสร โดยต้องช�าระค่าบ�ารุงโรตารีสากล 
ทุก 6 เดือน สโมสรและภาคจะก�าหนดค่าบ�ารุงเช่นกัน  
สมาชิกจะช�าระค่าบ�ารุงทั้งหมดแก่สโมสรซ่ึงสโมสรจะเป็นผู ้
ช�าระแก่ภาคและโรตารีสากล สโมสรอาจจะตัดสินใจเรียก 
เก็บค่าธรรมเนียมสมาชิกใหม่ ต้องก�าหนดค่าธรรมเนียม 
แรกเข้าและค่าบ�ารุงสโมสรในระหว่างการประชุมก่อตั้ง  
ควรจะเรียกเก็บค่าบ�ารุงเหล่านี้ให้เร็วที่สุด สโมสรมักจะเก็บ 
เงินค่าบ�ารุงสโมสรพร้อมกับค่าธรรมเนียมการก่อตั้งสโมสร
ใหม่

การประชมุครั้งต่อไป

ก�าหนดวัน เวลา และสถานที่ส�าหรับการประชุมครั้งต่อไป

ตอ้งการรายละเอียดเพิม่เติม?

 ดูเอกสารการเริ่มต้นสโมสรโรตารี (Starting a Rotary 
Club) เพื่อเรียนรู้กระบวนการท้ังหมดเก่ียวกับการก่อต้ัง 
สโมสร


