
สโมสรอุปถมัภ ์(Sponsor Clubs)

สโมสรอุปถมัภจ์ะตอ้ง

•	 สนับสนุนการก่อตั้งสโมสรใหม่ภายใต้การชี้แนะของผู้
ว่าการภาคและท่ีปรึกษาสโมสรใหม่

•	 มีสมาชิกสามัญอย่างน้อย 20 คน

•	 ยินยอมโดยสมาชิกสโมสรทุกคนลงคะแนนเสียงอย่าง
เป็นทางการว่าจะสนับสนุนสโมสรใหม่

•	 เป็นสโมสรที่มีสถานะทางการเงินที่ดีกับโรตารี และ	
มีประสบการณ์รอบด้านในการบ�ำเพ็ญประโยชน์ของ
โรตารี

ตอ้งการรายละเอียดเพิม่เติม?

	 ดูเอกสาร “ท�ำให้สมาชิกภาพมีความเข้มแข็ง: สร้าง
แผนพัฒนาสมาชิกภาพของท่าน” หรือติดต่อกับฝ่าย
สนับสนุนสโมสรและภาค

	 ตรวจสอบกระบวนการท้ังหมดเก่ียวกับการก่อตั้ง
สโมสรใหม่ได้จากเอกสาร “การเริ่มต้นสโมสรโรตารี” 
(Starting a Rotary Club)

สโมสรอุปถมัภย์งัควรทีจ่ะ

•	 ท�ำให้สโมสรใหม่ม่ันใจว่าจะสามารถสร้างรากฐานท่ี
มั่นคงในเรื่องของสมาชิกภาพ การบ�ำเพ็ญประโยชน์และ
มิตรภาพได้

•	 เชิญเจ้าหน้าที่และประธานคณะกรรมการของสโมสร	
ใหม่เข้าร่วมประชุมสโมสรของตน

•	 ให้ค�ำแนะน�ำถึงวิธีการประสบความส�ำเร็จ

•	 จัดกิจกรรมหาทุนร่วมกัน

•	 สนับสนุนสโมสรใหม่ในขณะที่พัฒนาแนวทางในการ
บ�ำเพ็ญประโยชน์และงานกิจกรรมทางสังคมของตนเอง 
ถึงแม้ว่าจะแตกต่างไปจากแนวทางของสโมสรอุปถัมภ์

•	 จัดให้เจ้าหน้าที่ของสโมสรใหม่ได้เรียนรู้และคุ้นเคยกับ
นโยบายและวิธีปฏิบัติต่างๆ ของโรตารี

•	 ช่วยงานด้านการบริหาร (ใบแจ้งหนี้ของสโมสร การเลือก
ตั้ง ฯลฯ)

•	 ร่วมงานฉลองสารตราตั้งของสโมสรใหม่

•	 ท�ำหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงที่มีประสิทธิภาพอย่างน้อย 2 ปี

•	 ท�ำโครงการ งานหาทุน หรืองานพบปะสังสรรค์ร่วมกับ
สโมสรใหม่

การเริ่มต้นสโมสรโรตารี: สโมสรอุปถัมภ์     1
808B-TH-817(317)

ศูนย์โรตารีในประเทศไทย

การเริ่มต้นสโมสรโรตารี

การช่วยเหลือสโมสรใหม่จะเป็นประสบการณ์ที่คุ้มค่าของสโมสรอุปถัมภ์ สมาชิกสโมสรอุปถัมภ์จะได้ท�ำงานอย่างใกล้ชิด	
กับที่ปรึกษาสโมสรใหม่ และส่งเสริมให้สมาชิกท่ีคาดหวังเป็นสมาชิกก่อตั้งของสโมสรใหม่ เพื่อที่พวกเขาจะได้ใช้สิทธิ
ประโยชน์ต่างๆ ของโรตารีอย่างเต็มที่ เช่น งานทางสังคม โอกาสในการบ�ำเพ็ญประโยชน์และการเข้าถึงเครือข่ายที่ยิ่งใหญ่

การสนับสนุนอย่างต่อเน่ืองจากสมาชิกของสโมสรอุปถัมภ์ในระหว่างและหลังจากปีแรกของสโมสรเป็นส่ิงจ�ำเป็นอย่างยิ่ง 	
การศึกษาของโรตารีค้นพบว่าสโมสรใหม่ท่ีได้รับการสนับสนุนอย่างเต็มที่จากสโมสรอุปถัมภ์ไปจนถึงปีที่สองจะมีโอกาส
เป็นสโมสรที่ยอดเยี่ยมได้มากกว่า นั่นคือเข้มแข็ง พึ่งพาตนเองได้และมีผลงาน

สโมสรซึ่งที่ปรึกษาสโมสรใหม่เป็นสมาชิกอาจจะท�ำหน้าที่เป็นสโมสรอุปถัมภ์ หรือสโมสรอื่นอาจจะท�ำหน้าที่ในบทบาทนั้น 
อาจจะมีสโมสรมากกว่าหนึ่งร่วมกันอุปถัมภ์สโมสรใหม่ ข้อมูลจากการศึกษายังแสดงให้เห็นว่าสโมสรอุปถัมภ์ที่ตั้งอยู่ใกล้
สโมสรใหม่ มักจะช่วยสโมสรใหม่ให้ได้รับสารตราตั้งและเติบโตขึ้นในช่วงปีแรกๆ ได้มากกว่า สโมสรอุปถัมภ์ควรจะมีอายุ
อย่างน้อย 3 ปี

เป็นการดี 

ทีไ่ดรู้ ้


