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  เอกสารการเตรียมพรอมของคณะกรรมการโครงการบำเพ็ญประโยชนสโมสร (Get Ready: 

Club Service Projects Committee) เลมนี้ เปนหนึ่งในหลักสูตรของแผนการเรียนรู 

Club Service Projects Committee Essentials อันประกอบดวยหลักสูตรตางๆ ท่ีศูนย

การเรียนรูของโรตารี (Learning Center) ซ่ึงโรตารีสากลอาจจะทำการปรับปรุงแกไขเปน

ระยะ ทานสามารถหาดูหลักสูตรท่ีปรับปรุงลาสุดไดท่ี Rotary.org/learn 

ถึงแมวาคณะกรรมการแปลเอกสารโรตารีสากลของศูนยโรตารีในประเทศไทยไดแปลและ

ทบทวนอยางละเอียดแลว  แตอาจจะมีความบกพรองบาง  หากมีขอความใดไมชัดเจน 

ขอใหอางอิงหลักสูตรตนฉบับภาษาอังกฤษ  

คณะกรรมการแปลเอกสารโรตารีสากลของศูนยโรตารีในประเทศไทย 

กุมภาพันธ 2569 



 

การเตรียมพรอ้มของคณะกรรมการ 

โครงการบาํเพ็ญประโยชนส์โมสร 
 

คาํอธิบายหลกัสูตร 

 

เรียนรูเก่ียวกับความรับผิดชอบของทานในฐานะประธานหรอืคณะกรรมการโครงการบำเพ็ญประโยชนของสโมสร 

โรตารีหรือโรทาแรคท  หลักสูตรนี้ครอบคลุมวิธีท่ีจะชวยใหสมาชิกเขาใจโอกาสในการบำเพ็ญประโยชนตางๆ ท่ีมีอยู 

และวิธีการท่ีทานจะเปนผูนำในการทำงานบำเพ็ญประโยชนของสโมสร 
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บทท่ี 1 

บทบาทของท่าน 
 

บทบาทของทานในฐานะกรรมการหรือประธานคณะกรรมการโครงการบำเพ็ญประโยชนสโมสร คือ ชวยใหสโมสร 

โรตารีหรือสโมสรโรทาแรคทของทานระบุและตอบสนองความตองการเรงดวนในชุมชนของทานและชุมชนท่ัวโลก  

โดยการพัฒนาและดำเนินโครงการบำเพ็ญประโยชนซ่ึงก็คือ 

 การนึกถึงโครงการท่ีมีความหมายซ่ึงจะเพ่ิมพูนผลกระทบของทาน 

 การวางแผน ดำเนินงาน และประเมินโครงการเหลานั้น 

 การเปนผูนำในความพยายามหาทุนสำหรับโครงการของสโมสร  

 การเขาใจประเด็นความรับผิดชอบตอบุคคลท่ี 3 ซ่ึงอาจจะมีผลตอโครงการ 

 การประสานงานกับองคกรท่ีเปนพันธมิตร อาสาสมัครและคณะกรรมการเพ่ือเพ่ิมพูนผลกระทบของโครงการให

มากท่ีสุด 

 การทำงานกับคณะกรรมการภาพลักษณและผูนำภาคเพ่ือสงเสริมโครงการ 

 การโพสตโครงการของทานท่ี Service Project Center 
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บทท่ี 2 

การเขา้ใจโอกาสในการบาํเพ็ญประโยชนข์อง

โรตาร ี
 

โครงการของสโมสรโรตารีและโรทาแรคททำใหเกิดผลกระทบในชุมชนท่ัวโลก ในขณะเดียวกันก็ใหโอกาสท่ีหลากหลาย

แกสมาชิกในการปฏิบัติการและใชเวลารวมกัน การทำใหสมาชิกทุกคนของสโมสรมีสวนเก่ียวของในโครงการจะทำให

พวกเขามีสวนรวมในความสำเร็จของสโมสรดวย 
 

  
ทานสามารถเพ่ิมพูนผลกระทบและแสดงใหเห็นวาโรตารีทำงานกับชุมชนอยางไร โดยการเชื้อเชิญศิษยเกาโปรแกรม 

ผูนำอายุนอย มิตรสหาย สมาชิกในครอบครัว เพ่ือนรวมโครงการในชุมชน และเพ่ือนรวมงาน ใหเขารวมในโครงการ

ของสโมสร ความเชี่ยวชาญของพวกเขายังสามารถปรับปรุงผลท่ีไดรับใหดีข้ึนไดอีกดวย 
 
โรตารีเสนอโปรแกรมเพ่ือเพ่ือนมนุษย  โปรแกรมวัฒนธรรมนานาชาติ และโปรแกรมการศึกษามากมายท่ีชวยสโมสร

และภาคใหบรรลุเปาหมายการบำเพ็ญประโยชนได  เราใชความพยายามผาน 5 แนวทางแหงการบริการ คือ 

 • บริการสโมสร 

 • บริการดานอาชีพ 

 • บริการชุมชน 

 • บริการระหวางประเทศ 

 • บริการเยาวชน 
 
ตรวจสอบใหแนใจวาสมาชิกสโมสรรูจักโปรแกรมและกิจกรรมตางๆ เหลานี้ของโรตารี 
 
โปลิโอพลัส 

เปนโปรแกรมท่ีสนับสนุนความพยายามของเราในการขจัดโปลิโอใหหมดไปท่ัวโลก  
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อินเทอรแรคท 

สโมสรบำเพ็ญประโยชนสำหรับผูเยาวอายุ 12-18 ป อุปถัมภโดยสโมสรโรตารีในทองถ่ิน 
 
โปรแกรมแลกเปล่ียนชนรุนใหม 

โปรแกรมการแลกเปลี่ยนสำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยและผูใหญอายุมากถึง 30 ป ท่ีมุงเนนบริการดานอาชีพหรือ

บริการเพ่ือเพ่ือนมนุษยท่ีจัดทำข้ึนโดยเฉพาะ 
 
ตลาดนัดโครงการ 

งานกิจกรรมในภูมิภาคจัดโดยภาคโรตารี สงเสริมความพยายามในการบำเพ็ญประโยชนในทองถ่ินแกเพ่ือนผูรวม

โครงการระหวางประเทศท่ีมุงหวัง 
 
กลุมปฏิบัติการโรตารี  

กลุมคนท่ีอยูท่ัวโลกซ่ึงเปนผูเชี่ยวชาญในสาขาใดสาขาหนึ่งโดยเฉพาะ และสนับสนุนสโมสรและภาคในการทำโครงการ

ท่ีเก่ียวของกับเรื่องนั้นๆ 
 
กลุมบำเพ็ญประโยชนชุมชนโรตาร ี

กลุมของผูท่ีมิใชสมาชิกซ่ึงทำงานกับสโมสรโรตารีในทองถ่ินเพ่ือวางแผนและดำเนินโครงการบำเพ็ญประโยชนในชุมชน 
 
ชมรมมิตรภาพโรตาร ี

กลุมระหวางประเทศของสมาชิกท่ีมีวิชาชีพ งานอดิเรก หรือความสนใจเหมือนๆ กัน 
 
การแลกเปล่ียนมิตรภาพโรตารี 

โปรแกรมการแลกเปลี่ยนระหวางประเทศสำหรับสมาชิกโรตารีและมิตรสหายท่ีสามารถสรางความสัมพันธและเปน

พ้ืนฐานสำหรับโครงการระหวางประเทศ 
 
เยาวชนแลกเปล่ียน 

โปรแกรมสำหรับนักเรียนอายุ 15-19 ปท่ีสงเสริมความเขาใจระหวางประเทศและสันติสุข 
 
โปรแกรมการพัฒนาความเปนผูนำของเยาวชนโรตารี (ไรลา) 

งานกิจกรรมสำหรับผูท่ีมีอายุ 14-30 ปซ่ึงมุงเนนความสำคัญในการเปนผูนำ มิตรภาพ และการเติบโตของบุคคล 

 

นอกจากนี้ ตองตรวจสอบใหแนใจวาสมาชิกรูจักทุนสันติภาพโรตารี โปรแกรมการศึกษาระหวางประเทศนี้เสนอทุนใน

ระดับปริญญาโทหรือประกาศนียบัตรการพัฒนาวิชาชีพในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของกับสันติภาพและการพัฒนาแกผูสมัคร

ท่ีมีคุณสมบัติ 
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บทท่ี 3 

การดาํเนินโครงการบาํเพ็ญประโยชน ์
 

คณะกรรมการของทานจะทำการประเมินชุมชน จัดทำตารางเวลา และตั้งกฎเกณฑท่ีจะใชเพ่ือวัดผลกระทบสำหรับแต

ละโครงการ 
 
กระบวนการท่ีสโมสรสามารถใชเพ่ือวางแผนและดำเนินโครงการบำเพ็ญประโยชน มีดังนี้ 
 

ขั้นตอนท่ี 1 ประเมินสถานการณ ์

โครงการบำเพ็ญประโยชนท่ีประสบความสำเร็จตอบสนองความ

กังวลท่ีแทจริงและเปนปจจุบัน และทำใหประชากรทองถ่ินมีสวน- 

รวมในการทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท่ียั่งยืน การประเมินคือวิธีการ

ท่ีทานจะพิจารณาความตองการและทรัพยากรของชุมชน และหาก

ทานจะขอรับทุนสนับสนุนระดับโลก ทานจำเปนตองสงผลการ

ประเมินไปกับการสมัคร หนังสือคูมือเครื่องมือการประเมินชุมชนให

โครงรางวิธีการหลากหลายท่ีทานสามารถใชได 
 

 

 

ขั้นตอนท่ี 2 ตดัสินใจว่าจะทาํโครงการอะไร 

ผลจากการประเมินจะชี้นำในขณะท่ีทานทำงานกับชุมชนเพ่ือ

กำหนดวาโครงการควรจะเปนอยางไร องคประกอบเพ่ือการ

พิจารณามีอาทิ ประสบการณการบำเพ็ญประโยชนของสโมสร 

ทานสามารถหาการสนับสนุนและการมีสวนรวมอยางไรบางใน

ทองถ่ิน มีทรัพยากรอะไรอยูบาง โครงการจะใชเวลานานเทาใด 

และทานจะทำใหยั่งยืนไดเพียงใด 

 

ขั้นตอนท่ี 3 จดัทาํแผนงาน 

จัดทำกำหนดการ กำหนดงบประมาณ และพิจารณาวาทานจำเปนตองมี

การปองกันการรับผิดตอบุคคลท่ี 3 อะไรบาง ทำงานกับคณะกรรมการ

บริหารสโมสรและผูนำภาคเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับเงินทุน

และทรัพยากรอ่ืนๆ ท่ีจะชวยทานในการพัฒนาแผนงานท่ีมีรายละเอียด  

ติดตอกับประธานบริการระหวางประเทศของภาคเพ่ือเชื่อมโยง

ผูเชี่ยวชาญทองถ่ินภายในโรตาร ี
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ขั้นตอนท่ี 4 ดาํเนินโครงการ 

หาทุน สงเสริมโครงการ และดำเนินกิจกรรมโครงการ 

 

ขั้นตอนท่ี 5  

ประเมินผลโครงการ 

พิจารณาวาสิ่งใดท่ีไดผลดีและไมไดผล จด

บันทึกสิ่งท่ีทานคนพบและผนวกรวมไวใน

กระบวนการวางแผนโครงการของสโมสร 
 

 

การเริ่มตน้ 

ใชทรัพยากรตางๆ เหลานี้เพ่ือเริ่มตนโครงการบำเพ็ญประโยชนของทาน 
 
หลักสูตร Rotary Areas of Focus 

เรียนรูใหมากข้ึนเก่ียวกับมูลเหตุของเรา และวิธีการท่ีเราสรางโครงการของสมาชิกสโมสรโรทาแรคทและสโมสร 

โรตารีท่ัวโลก 
 
คำแนะนำเรื่องท่ีเนนความสำคัญของโรตารี 

คนหาตัวอยางวิธีปฏิบัติการในแตละเรื่องท่ีเนนความสำคัญของโรตารี 
 
Service Project Center 

ดูโครงการท่ีเสร็จสมบูรณและเปนปจจุบันซ่ึงสามารถชวยทานใหเกิดแนวคิดเก่ียวกับโครงการของสโมสร 
 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการรูหนังสือ : กลยุทธสำหรับโครงการ 

พิจารณากลยุทธและกรณีศึกษาสำหรับโครงการท่ีเก่ียวกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการรูหนังสือ 
 
การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน : กลยุทธสำหรับโครงการ 

พิจารณากลยุทธและกรณีศึกษาสำหรับโครงการท่ีเก่ียวกับการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
 
ทรัพยากรรอบระยะเวลาของโครงการ 

คนหาความคิดและทรัพยากรเพ่ิมเติมสำหรับการวางแผนงานและการทำโครงการบำเพ็ญประโยชนของทาน 
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จงจำไววา มีผูคนมากมายท่ีสามารถชวยทานในการวางแผนงานและการดำเนินโครงการได ดังนี้ 

 • ประธานบริการระหวางประเทศของภาค 

 • โรแทเรียน โรทาแรคเทอร และครอบครัวและมิตรสหายของพวกเขา 

 • สมาชิกขององคกรชุมชน 

 • สมาชิกของกลุมบำเพ็ญประโยชนชุมชนโรตาร ี

 • สมาชิกอินเทอรแรคท นักเรียนเยาวชนแลกเปลี่ยนของโรตารี และผูรวมโปรแกรมไรลา  

 • ศิษยเกาโรตารี 

 • สมาชิกกลุมปฏิบัติการโรตารีและกลุมมิตรภาพโรตารี 

 • ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานของมูลนิธิโรตาร ี

 

การปกป้องขอ้มูลของผูร้่วมโครงการบาํเพ็ญประโยชน ์

โรตารีจริงจังเก่ียวกับหนาท่ีรับผิดชอบในการปกปองขอมูลสวนบุคคลของผูคน ซ่ึงหมายรวมถึงรายชื่อท่ีรวบรวมมา 

จากการติดตอของโครงการหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกับโรตารี ภายใตนโยบายของโรตารี สมาชิกไมสามารถใชทรัพยากร

ดังตอไปนี้เพ่ือวัตถุประสงคทางการคา 

 • ทำเนียบทางการ 

 • ทำเนียบของสโมสรหรือภาค  

 • ฐานขอมูลอ่ืนๆ หรือรายชื่อท่ีรวบรวมข้ึนจากการติดตอของโครงการหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกับโรตารี 
 
สมาชิกยังไมสามารถแบงปนทรัพยากรเหลานี้กับผูอ่ืนเพ่ือวัตถุประสงคทางการคา โปรดตรวจสอบใหแนใจวาสมาชิก

ทุกคนของสโมสรรูจักนโยบายเหลานี้ เพ่ือปกปองการใชทรัพยากรของโรตารีในทางท่ีผิด 
 
สโมสรสามารถติดตอกับสโมสรอ่ืนในเรื่องท่ีไมเก่ียวของกับภารกิจและกิจกรรมของโรตารีภายใตเง่ือนไขเหลานี้ 

 • สโมสรตองแจงแกผูวาการภาคถึงสาเหตุท่ีตองการติดตอกับสโมสรอ่ืนๆ และไดรับอนุญาตจากผูวาการภาค 

 • สโมสรตองขออนุญาตคณะกรรมการบริหารโรตารีสากลกอนท่ีจะขอรับการสนับสนุนทางการเงินโดยตรงจาก

สโมสรอ่ืน หรือจากสมาชิกอ่ืนใดท่ีมิใชสมาชิกของสโมสรเอง 
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บทท่ี 4 

ภารกิจตอ่ไป 
 
 

ทานไดเรียนรูมากมายเก่ียวกับวิธีการทำหนาท่ีรับผิดชอบในบทบาทของทานใหลุลวง ขอใหนึกถึงคำถาม

เหลานี้ในขณะท่ีทานเตรียมตัวสำหรับการสัมมนาเรียนรูภาวะผูนำสโมสร (CLLS) และปท่ีจะมาถึง 
 
 

1) หนาท่ีรับผิดชอบของกรรมการโครงการบำเพ็ญประโยชนสโมสรมีอะไรบาง ประธานมีหนาท่ีรับผิดชอบ

เพ่ิมเติมอะไรบาง 

2) คณะกรรมการของทานรับผิดชอบเก่ียวกับเปาหมายใดของสโมสร 

3) ทานจะพิจารณาวาโครงการใดจะมีผลกระทบสูงสุดไดอยางไร 

4) โครงการประเภทใดท่ีมีความสำคัญตอสโมสร โครงการนั้นๆ แสดงถึงวิสัยทัศนและวัฒนธรรมของสโมสร

หรือไม 

5) ทานจะทำงานกับคณะกรรมการอ่ืนในสโมสรและภาคไดอยางไรเพ่ือพัฒนาโครงการของสโมสร 

6) หากทานเปนประธาน ทานจะมอบหมายงานใดใหแกกรรมการอ่ืนๆ ทานจะสนับสนุนพวกเขาอยางไร 

7) ทานจะสงเสริมโครงการของสโมสรในปนี้ในแนวทางท่ีมีนวัตกรรมอะไรบาง 
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บทท่ี 5 

บทส่งทา้ย 
 

“การเตรียมพรอมของคณะกรรมการโครงการบำเพ็ญประโยชน” (Get Ready: Club Service Projects Committee) 

เปนหลักสูตรหนึ่งในแผนการเรียนรู Club Service Projects Committee Essentials (เรียนรูวิธีท่ีทานจะชวยให

สโมสรดำเนินงานไดอยางราบรื่นและสรางประสบการณในทางท่ีดีสำหรับสมาชิก ในขณะท่ีทานเริ่มตนวางแผนงานใน

วาระของทานในคณะกรรมการโครงการบำเพ็ญประโยชน ปรับปรุงเม่ือเดือนสิงหาคม 2565)  มีหลักสูตรอ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวของกับบทบาทของทานในแผนการเรียนรู Club Service Projects Committee Essentials นี้ ซ่ึงทานสามารถดู

รายละเอียดไดจากศูนยการเรียนรู (Learning Center) บนเว็บไชต Rotary.org  

 • Getting Started with the Learning Center 

 • ทำงานกับผูนำอ่ืนๆ ของสโมสร1 (Working with other Club Leaders) 

 • การลดความเสี่ยงลงใหเหลือนอยท่ีสุด1 2 (Minimizing Risk)  

 • การเปนผูนำคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิภาพ1 (Leading Effective Committees) 

 • โลโกของเรา: การเปนตัวแทนของโรตารี1 (Our Logo: Representing Rotary) 

 • แผนปฏิบัติการโรตารีกับทาน1 2 (Rotary’s Action Plan and You)  

 • ความรูพ้ืนฐานมูลนิธิโรตารี1 2 (Rotary Foundation Basics) 

 

หมายเหตุ 
1 มีฉบับภาษาไทยท่ี www.rotarythailand.org/learn  เลือกหัวขอตามบทบาทหนาท่ีของทาน 

2 มีหลักสูตรภาษาไทยท่ีศูนยการเรียนรู (Learning Center) ของโรตารีบนเว็บไซต Rotary.org 

 

 



 

  



 

  



 

วิธีเขา้ถึงหลกัสูตรภาษาไทยที่ศูนยก์ารเรียนรู ้(Learning Center) ของ 

โรตารบีนเว็บไซต ์Rotary.org 
 

วิธีที่ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีที่ 2 

1. เขา My Rotary เลือก Learning Center 

2. พิมพชื่อหลักสูตรท่ีตองการในชองคนหา 

 เข้าไปท่ี My Rotary คล้ิกเมนู 
Knowledge & Resources และ
เลือก Learning Center  

 ในหนา้ Learning Center 
เล่ือนลงมาด้านล่าง จากนัน้
คล้ิกท่ีเมนู View Courses in 
Additional Languages 

ในหนา้ Courses in 
Additional Languages 

 คล้ิกท่ีเมนู Filters 

 คล้ิก Language 

 คล้ิก See other options 

 คล้ิกเลือก Thai 

 

 

 
 



 

 

 


