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ท างานกบัทีมงานภาค  

(Working with Your District Team) 

เป้าหมายของทมีงานภาคคอืการช่วยสโมสรใหป้ระสบความส าเรจ็ ไม่ว่าท่านจะกลบัมาเป็นสมาชกิทมีงานอกี
ครัง้หนึ่งหรอืเป็นสมาชกิใหม่ เอกสารนี้จะช่วยใหท้่านไดเ้รยีนรูว้่าทมีงานภาคตอ้งท าอะไรบา้ง และสามารถ
ท างานร่วมกนัเพือ่ช่วยสนับสนุนสโมสรไดอ้ย่างไร 
 

1.ภาพรวมของทีมงานภาค  

ทมีผูน้ าภาคประกอบดว้ยผูว้่าการภาค ผูช้่วยผูว้่าการภาค คณะกรรมการต่างๆ ผูว้่าการภาครบัเลอืก และอดตี
ผูว้่าการภาค 
 

 
ผูว้า่การภาค 

 

      
      
     
     

ผูช้่วยผูว้า่การภาค 
 

คณะกรรมการภาค 

 
 
โครงสรา้งนี้มุ่งหมายจะช่วยทมีงานภาคในการสนบัสนุนและใหค้ าแนะน าทีจ่ าเป็นต่อความส าเรจ็ของสโมสร 
ภาคควรจะปรบัใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการ 
 
แผนผูน้ าภาคควรจะรวมถงึ 

• หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของแต่ละบทบาท  
• คณะกรรมการทีก่ าหนดและคณะกรรมการทางเลอืก  
• กระบวนการในการช่วยใหส้โมสรท าตามแผนผูน้ าสโมสร 
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2.หนา้ทีค่วามรบัผิดชอบที่มีรว่มกนั 

 

สมาชกิของทมีงานภาคมคีวามรบัผดิชอบดงันี้: 

• ท างานกบัผูว้่าการภาค ผูว้่าการภาครบัเลอืก ผูว้่าการภาคนอมนิี ผูช้่วยผูว้่าการภาค และประธาน
คณะกรรมการภาค เพือ่ก าหนดกลยุทธใ์นการบรรลุเป้าหมาย 

• สง่เสรมิและเขา้ร่วมการประชุมอบรมต่างๆ ของภาคและการประชุมใหญ่ภาค  
• สือ่ขา่วสารขอ้มลูระหว่างโรตารสีากล ภาคและสมาชกิสโมสร 
• ท างานอย่างใกลช้ดิกบัผูน้ าสโมสรเพือ่ใหก้ารสนบัสนุนและค าแนะน า 
• ร่วมมอืกบัผูน้ าในภูมภิาค เช่น ผูป้ระสานงานมลูนิธโิรตารภีูมภิาค (RRFC) ผูป้ระสานงานโรตาร ี(RC)  

ผูป้ระสานงานภาพลกัษณ์โรตาร ี(RPIC) และทีป่รกึษากองทุนถาวร/เมเจอรก์ฟิท ์(E/MGA) 
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3.บทบาทและคณะกรรมการที่ก าหนด  
 
นโยบายของโรตารกี าหนดบทบาทบางอย่างใหแ้ก่ภาค หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของแต่ละบทบาทมรีายละเอยีด
ดงันี้ 
 
ผู้ว่ำกำรภำค (District Governor) 
ในระหว่างวาระของท่าน สโมสรจะพึง่พาท่านในเรื่องการเป็นผูน้ า การสนับสนุน และแรงจงูใจ ในขณะทีส่โมสร
ด าเนินโครงการบ าเพญ็ประโยชน์และมสีว่นร่วมในโปรแกรมต่างๆ ของโรตาร ีผูว้่าการภาคจะตอ้งมหีน้าทีด่งันี้
ดว้ย 

• ท าใหส้โมสรเขม้แขง็ ก่อตัง้สโมสรใหม่ และเพิม่สมาชกิ 
• สง่เสรมิการบรจิาคและการสนบัสนุนอื่นๆ แก่มลูนิธโิรตาร ี
• ปรบัปรุงภาพลกัษณ์โรตาร ีและท าหน้าทีเ่ป็นโฆษกของภาค 

 

ผู้ช่วยผู้วำ่กำรภำค (Assistant Governors) 
ผูช้่วยผูว้่าการภาคเป็นผูเ้ชื่อมโยงระหว่างสโมสรทีไ่ดร้บัมอบหมายและภาค  ความสมัพนัธท์ี่ท่านสรา้งขึน้กบั
ผูน้ าสโมสรท าใหโ้รตารเีขม้แขง็ นอกจากนี้ผูช้่วยผูว้่าการภาคจะตอ้ง 

• ไปเยีย่มสโมสรอย่างสม ่าเสมอเพื่อแลกเปลีย่นความคดิเหน็เกีย่วกบักจิกรรม ทรพัยากร และโอกาส 
ต่างๆ ของสโมสร 

• สนบัสนุนสโมสรในการก าหนดและท าใหบ้รรลุเป้าหมาย หาทางแกไ้ขความทา้ทายต่างๆ  แกไ้ขขอ้
ขดัแยง้ และท าตามขอ้ก าหนดดา้นการบรหิารงานของภาคและโรตารสีากล  

• ท าหน้าทีเ่ป็นผูป้ระสานระหว่างสโมสรและคณะกรรมการภาค 
 

คณะกรรมกำรท่ีก ำหนด 
สมำชิกภำพ (Membership) 
พฒันา ท าการตลาด และด าเนินกลยุทธข์องสโมสรและภาคเพือ่การเพิม่สมาชกิ 
 
ภำพลกัษณ์ (Public Image) 
ช่วยสมาชกิใหเ้ขา้ใจว่า การประชาสมัพนัธส์ูภ่ายนอกอย่างมปีระสทิธภิาพ การวางแนวทางใหส้อดคลอ้งกบั   
แบรนด ์(Brand) ของโรตาร ีและภาพลกัษณ์ในทางบวก จะช่วยใหโ้รตารเีตบิโตขึน้ 
 
กำรเงิน (Finance) 
ก ากบัการดแูลกองทุนของภาคโดยการพจิารณาทบทวนและแนะน าจ านวนเงนิค่าธรรมเนียมรายหวัของภาค 
และดแูลรายรบัรายจ่ายทัง้หมดของภาค 
 
ฝึกอบรม (Training) 
สนบัสนุนผูว้่าการภาคและผูว้่าการภาครบัเลอืกในการอบรมผูน้ าสโมสรและผูน้ าภาค และดแูลแผนการอบรม
โดยรวมของภาค 
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มูลนิธิโรตำรี (Rotary Foundation) 
ช่วยผูว้่าการภาคในการใหค้วามรู ้ใหแ้รงจงูใจและแรงบนัดาลใจแก่โรแทเรยีนเพือ่ใหม้สีว่นร่วมในโปรแกรมของ
มลูนิธแิละการหาทนุ  ดแูลคณะอนุกรรมการ 5 ฝ่าย คอื หาทุน ทุนสนับสนุน โปลโิอพลสั ทุนสนัตภิาพของ 
โรตาร ีและดแูลการเงนิทุนสนบัสนุน 
 
คณะกรรมกำรมูลนิธิโรตำรีจะต้องมีคณะอนุกรรมกำรดงัต่อไปนี้  
 

หำทุน (Fundraising) 
ประสานงานเป้าหมายการ 

หาทุนของภาคส าหรบักองทุน
ประจ าปี กองทุนโปลโิอพลสั  
และกองทุนถาวรของโรตาร ี 
รอ้งขอการบรจิาค และให ้

ความรูแ้ก่โรแทเรยีนเกีย่วกบั
ทางเลอืกของการบรจิาค 

 

ทุนสนับสนุน (Grants) 
ช่วยสโมสรในการสมคัรขอรบั

ทุนสนับสนุนของโรตาร ี 
และสง่เสรมิการมสีว่นร่วม 

ในทุนสนับสนุนระดบัภาคและ
ระดบัโลก 

 

โปลิโอพลสั (PolioPlus) 
สนับสนุนพนัธสญัญาของ 
โรตารใีนการขจดัโรคโปลโิอ 
และสง่เสรมิการมสีว่นร่วมใน

กจิกรรมโปลโิอพลสั 

 
 

ทุนสนัติภำพของโรตำรี  
(Rotary Peace Fellowships) 
สง่เสรมิสโมสรใหม้สีว่นร่วมใน

โปรแกรมศูนยส์นัตภิาพของโรตาร ี 
และจดัการใบสมคัรของสโมสร 

 

ดแูลกำรเงินทุนสนับสนุน  
(Stewardship) 

ดแูลคุณสมบตัขิองสโมสรทีม่ ี
สว่นร่วมในทุนสนบัสนุน และมหีน้าที่

ความรบัผดิชอบในการสรา้ง
หลกัประกนัในการจดัการทุนสนับสนุน
ดว้ยความระมดัระวงั และการใหค้วามรู้

แกโ่รแทเรยีนในการจดัการทุน
สนับสนุนอย่างถูกตอ้งและ                

มปีระสทิธภิาพ 

 

 

 ดรูำยละเอียดเก่ียวกบักำรมีคณุสมบติัและหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร
ท่ีก ำหนดแต่ละคณะกรรมกำรได้จำกเอกสำรหน้าทีค่วามรบัผิดชอบของทีมผู้น าภาค 
(District Leadership Team Responsibilities)  ภำคผนวก 1 
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4.คณะกรรมการทางเลือก  
 
ศิษยเ์ก่ำโรตำรี (Alumni)  
หาหนทางทีส่โมสรและภาคจะสามารถท าใหศ้ษิยเ์ก่ามสี่วนร่วมในการหาทุนของโรตาร ีสมาชกิภาพ และความ
พยายามในการบ าเพญ็ประโยชน์ 
 
บริกำรชุมชน (Community Service)  
สง่เสรมิโปรแกรม กจิกรรม และทรพัยากรทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการบรกิารชุมชนและบรกิารดา้นอาชพี และใหก้าร
สนบัสนุนเพิม่เตมิแก่สโมสรโรทาแรคทแ์ละอนิเทอรแ์รคท ์
 
ส่งเสริมกำรเข้ำประชุมใหญ่โรตำรีสำกล (Convention Promotion)  
สง่เสรมิการเขา้ประชุมใหญ่ประจ าปีของโรตารแีก่สมาชกิโรตารทีัว่ทัง้ภาค 
 
ส่งเสริมกำรเข้ำประชุมใหญ่ภำค (District Conference)  
วางแผนและสง่เสรมิการประชมุใหญ่ภาคและช่วยใหบ้รรลุความส าเรจ็ในการมผีูร้่วมประชุมมากทีสุ่ด 
 
ควำมหลำกหลำย ควำมเสมอภำคและกำรอยู่ร่วมกนั (DEI)  
สนบัสนุนความพยายามของสมาชกิ สโมสรและภาค ในการท าใหส้มาชกิภาพเตบิโตและมคีวามหลากหลาย 
และสง่เสรมิแนวปฏบิตัแิละนโยบาย DEI แก่สมาชกิ ผูร้่วมโครงการ และชุมชน 
 
อินเทอรแ์รคท์ (Interact) 
ใหโ้อกาสแก่คนรุ่นเยาวอ์ายุ 12-18 ปีในการเชื่อมโยงกบัผูเ้ยาวอ์ื่นๆ ในชุมชนหรอืโรงเรยีน ในขณะเดยีวกนักบั
ทีพ่ฒันาทกัษะความเป็นผูน้ าและการบ าเพญ็ประโยชน์แก่ชุมชนของพวกเขา 
 
บริกำรระหว่ำงประเทศ (International Service)  
ใหแ้รงจงูใจแก่สโมสรในการมสีว่นเกีย่วขอ้งกบับรกิารระหว่างประเทศ และเชื่อมโยงสโมสรกบัทรพัยากรและ     
พีเ่ลีย้ง 
 
โปรแกรมแลกเปล่ียนชนรุ่นใหม่ (New Generations Service Exchange) 
สง่เสรมิโปรแกรมการแลกเปลีย่นชนรุ่นใหม่ใหเ้ป็นโอกาสในการพฒันาวชิาชพีและการบ าเพญ็ประโยชน์ ส าหรบั
ผูท้ีม่อีายุ 18-30 ปี 
 
กำรเสนอช่ือ (Nominating)  
เสนอชื่อโรแทเรยีนทีม่คีุณสมบตัดิทีีสุ่ดในการท าหน้าทีผู่ว้่าการภาค 
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โรทำแรคท์ (Rotaract)  
ช่วยผูว้่าการภาคในการเผยแพร่โรทาแรคท ์สง่เสรมิการก่อตัง้สโมสรโรทาแรคทใ์หม่ และการบรหิารงาน 
โรทาแรคท์ภายในภาค 
 
แลกเปล่ียนมิตรภำพโรตำรี (Rotary Friendship Exchange) 
ช่วยใหส้มาชกิมสีว่นร่วมในการแลกเปลีย่นโดยการคน้หาพนัธมติรทีต่อ้งการแลกเปลีย่น และท างานร่วมกนัเพื่อ
วางแผนการแลกเปลีย่น รวมทัง้การสง่เสรมิโปรแกรมของสโมสร 
 
เยำวชนแลกเปล่ียน (Rotary Youth Exchange) 
สง่เสรมิการแลกเปลีย่นเยาวชน โดยการประสานงานกจิกรรมการแลกเปลีย่นเยาวชนทัง้การสง่ออกและรบัเขา้  
และสือ่สารอย่างสม ่าเสมอกบัโรตาร ีผูว้่าการภาค และสโมสรทีอุ่ปถมัภน์กัเรยีนแลกเปลีย่น 
 
โปรแกรมพฒันำควำมเป็นผู้น ำของเยำวชนโรตำรี (ไรลำ) (Rotary Youth leadership Awards - RYLA) 
ดแูล สง่เสรมิ และสนบัสนุนโปรแกรมไรลาในภาค 
 
 

 ดรูำยละเอียดเก่ียวกบัคณุสมบติัและหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร
ทำงเลือกแต่ละคณะกรรมกำรได้จำกเอกสำรหน้าทีค่วามรบัผิดชอบของทีมผู้น าภาค 
(District Leadership Team Responsibilities) ภำคผนวก 1 
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5.ท างานรว่มกนัและท างานกบัสโมสรต่างๆ   
 
ท่านไดเ้รยีนรูม้ากขึน้เกี่ยวกบับทบาทของทมีงานภาค พจิารณาถงึวธิกีารทีจ่ะท างานกบัสมาชกิทมีงานและผูน้ า
ในภูมภิาค เพือ่วตัถุประสงคใ์นการ: 

• ใหก้ารสนับสนุนตามทีส่โมสรตอ้งการ 
• สง่ต่อขอ้มลูขา่วสารระหว่างสโมสรและภาค 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีท่ีท่ำนจะท ำงำนกบัสโมสร 
ทมีงานภาคเป็นทรพัยากรทีส่ าคญัยิง่ส าหรบัสโมสร โดยเฉพาะอย่างยิง่สโมสรทีต่อ้งใชค้วามพยายามอย่าง
มาก ค าแนะน าส าหรบัการเริม่ตน้มดีงัต่อไปน้ี 
 
ค าแนะน าที ่1 
พดูคุยกบัสมาชกิทมีงานภาคและอดตีผูน้ าภาคเพือ่เรยีนรูว้่าสโมสรท างานกบัผูช้่วยผูว้่าการภาคอื่นๆ 
อย่างไร 
 
ค าแนะน าที ่2 
ทบทวนขอ้มลูที ่Rotary Club Central เพือ่ก าหนดว่าสโมสรใดทีท่่านตอ้งการท างานดว้ยและการสนบัสนุน
ประเภทใดทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อสโมสรมากทีสุ่ด 
 
ค าแนะน าที ่3  
อย่าลมืสอบถามถงึสิง่ทีส่โมสรตอ้งการมากทีสุ่ด การเป็นพนัธมติรทีป่ระสบความส าเรจ็ขึน้อยู่กบัการสือ่สาร
ทีเ่ปิดกวา้ง 
 
ค าแนะน าที ่4  
สง่เสรมิสโมสรใหด้ขูอ้เสนอแนะในเอกสาร เป็นสโมสรทีต่ืน่ตวัอยู่เสมอ: แผนผูน้ าสโมสร ซึง่มคี าแนะน าใน
การท าใหส้โมสรมคีวามกระตอืรอืรน้ และท าใหส้มาชกิใหม่และสมาชกิปัจจุบนัมสีว่นร่วม 
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วิธีท่ีท่ำนจะท ำงำนรว่มกนั 
วธิกีารท างานร่วมกนัเป็นทมีเป็นตวัก าหนดความมปีระสทิธภิาพในการสนบัสนุน
สโมสร เรยีนรูบ้ทบาทหน้าทีข่องแต่ละฝ่าย เรื่องทีม่คีวามเชีย่วชาญ และเป้าหมาย

เพือ่ใหก้ารสนบัสนุนได้มากทีสุ่ด 
 
  
  
  

 

ก าหนดว่าโครงการและกจิกรรมใดทีท่มีงานของท่านสามารถมสีว่นร่วม  
เพือ่ใหเ้กดิผลกระทบสงูสุด 

 
  
  
  

 

ทบทวนกระบวนการในการวางแผนกจิกรรมของภาคและการสนบัสนุนสโมสร   
ถามตวัท่านเองว่าสโมสรไดร้บัสิง่ทีต่อ้งการจากทมีงานหรอืไม่ 

 
  
  
  

 

จดัวางทกัษะของสมาชกิทมีงานเพือ่ใชใ้นการสนบัสนุนโครงการ  
และกจิกรรมต่างๆ ของภาค 

 

 
 
 
มโีอกาสอะไรบา้งในการร่วมมอืกบัภาค เริม่ตน้ดว้ยการดเูป้าหมายของภาคและพจิารณาค าถามเหล่านี้ 

• เป้าหมายน้ีจะมผีลต่อเรื่องอื่นๆ อะไรบา้ง เช่น สมาชกิภาพ ภาพลกัษณ์ หรอืเรื่องอื่น 
• มใีครอกีบา้งในทมีงานทีจ่ะช่วยในการท างานไปสูเ่ป้าหมายนี้ได ้
• มโีครงการอะไรบา้งทีเ่ราสามารถร่วมมอืกนัเพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมายน้ีได้ 
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6.ท างานกบัผูน้  าในภูมิภาค  
 
ผูน้ าในภูมภิาคและทมีงานมคีวามเชีย่วชาญในเรื่องสมาชกิภาพ มลูนิธโิรตาร ีภาพลกัษณ์ การหาทุนและความ
พยายามในการขจดัโปลโิอ พวกเขาแต่ละคนสนบัสนุนภาคหลายๆ ภาค และสามารถเสนอแนวปฏบิตัทิีด่ทีีส่ดุ 
รายงานเกีย่วกบัแนวโน้มต่างๆ และแนะน าขัน้ตอนการปฏบิตัอิย่างละเอยีด  ควรท างานร่วมกบัผูน้ าในภมูภิาค
เพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมายของภาค 
 
ท่านทราบหรอืไม่ว่าผู้น าในภูมภิาคแต่ละคนสามารถช่วยใหท้่านประสบความส าเรจ็ไดอ้ย่างไร  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ประสำนงำนโรตำรี 
ช่วยในการวางแผนกลยุทธ ์การดงึดดูและ 

ท าใหส้มาชกิมสีว่นร่วมเพือ่พฒันา 
สโมสรทีต่ื่นตวัอยู่เสมอ 

ผู้ประสำนงำนภำพลกัษณ์โรตำรี 
ช่วยสมาชกิในการบอกเล่าเรื่องราวโรตารใีน

แนวทางทีน่่าสนใจ และแนะน าในเรื่องการตลาด 
การเขา้ถงึสือ่และโซเชยีลมเีดยี 

ผู้ประสำนงำนมูลนิธิโรตำรีภมิูภำค 
ช่วยใหส้มาชกิมสีว่นร่วมอย่างเตม็ทีใ่นมลูนิธิ

เพือ่การท าใหบ้รรลุเป้าหมายใน 
การบ าเพญ็ประโยชน์และการหาทุน 

ท่ีปรึกษำกองทุนถำวร/เมเจอรกิ์ฟท์ 
ช่วยเพิม่พูนการมสีว่นร่วมของสมาชกิใน 
การหาทุนเมเจอรก์ฟิท ์และกองทุนถาวร 

ผู้ประสำนงำนโปรแกรม End Polio Now 
สง่เสรมิความตระหนกัของสโมสรและภาค  
การสนับสนุนหรอืแนะน าใหเ้ป็นทีรู่จ้กั  

และการสนบัสนุนทางการเงนิ  
เพือ่ช่วยใหบ้รรลุผลการรบัรอง 

การปลอดโรคโปลโิอ 
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7.แผนการสื่อสาร  
 
พจิารณาว่าขอ้มลูประเภทใดทีท่่านตอ้งการจะสือ่สาร จะสง่ออกไปดว้ยวธิใีดและบ่อยเพยีงใด แนวทางทีท่่านจะ
สามารถตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าภาคไดร้บัขอ้มลูข่าวสารที่ตอ้งการมดีงันี้ 

• ผูช้่วยผูว้่าการภาคสามารถถ่ายทอดข่าวสารใหแ้ก่ผูว้่าการภาค คณะกรรมการภาคและสโมสรต่างๆ 
• คณะกรรมการภาคสามารถสือ่สารโดยตรงกบัคณะกรรมการสโมสร 

 
มีกำรแบ่งปันข้อมูลข่ำวสำรในภำคของท่ำนอย่ำงไร 
ใชร้ายการตรวจสอบต่อไปนี้เพือ่ก าหนดว่าขอ้มลูในปัจจุบนัควรจะถูกสือ่สารในระหว่างสโมสร ภาค และโรตารี
สากลอย่างไร 
 
ข่ำวสำรล่ำสุดจำกโรตำรสีำกล 
 ใครในทมีงานทีผู่ว้่าการภาคควรจะแจง้เป็นคนแรก 
 ควรสง่ขา่วสารใหส้โมสรเรว็เพยีงใด ทา่นจะก าหนดล าดบัความส าคญัของสารอย่างไร 
 จะสือ่สารส าคญัออกไปอย่างไร เช่น แจง้ดว้ยตนเอง โดยโทรศพัทห์รอือเีมล ในจดหมายขา่ว 
 จะมสีมาชกิในทมีงานหลายคนทีร่บัผดิชอบในการถ่ายทอดข่าวสารขอ้มลูประเภทต่างๆ กนัหรอืไม่ 
 ใครจะเป็นผูแ้จง้ข่าวสารขอ้มลูอะไรบา้ง 

 
กำรส่ือสำรระหว่ำงสโมสร ภำค และโซน 
 ขอ้มลูขา่วสารประเภทใดทีภ่าคตอ้งการไดร้บัจากสโมสร 
 ท่านจะใหข้่าวสารแก่ผูว้่าการภาคอย่างไร 
 ผูว้่าการภาคจะแจง้ขา่วสารขอ้มลูกบัท่านอย่างไร 
 ผูว้่าการภาคจะท างานกบัสโมสรโดยตรงภายใตส้ถานการณ์ใดบา้ง 
 จะแบ่งปันขอ้มลูข่าวสารจากผูน้ าในภูมภิาคใหแ้ก่สโมสรอย่างไร 
 ผูน้ าในภูมภิาคจะท างานโดยตรงกบัสโมสรภายใตส้ถานการณ์ใดบา้ง 
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8.ทบทวน 
 
ทบทวนสิง่ทีท่่านไดเ้รยีนรูเ้กีย่วกบัการท างานกบัทมีงานภาคโดยจบัคู่สมาชกิทมีงานภาคทางดา้นซ้ายมอืกบั
หน้าทีค่วามรบัผดิชอบหรอืโอกาสในความรว่มมอืกบัสมาชกิทมีงานภาคทางดา้นขวามอื 
 

สมำชิกทีมงำนภำค หน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ/โอกำสในควำมร่วมมือ 

1. ผูว้่าการภาค  ก. หาแนวทางทีส่โมสรและองคก์รบ าเพญ็ประโยชน์ใน
ทอ้งถิน่สามารถร่วมมอืกนัได ้ 

2. คณะกรรมการบรกิารชุมชน ข. ท างานร่วมกบัคณะกรรมการภาคอื่นๆ  เพือ่ท าให้
ศษิยเ์ก่ามสีว่นร่วมในกจิกรรมของสโมสรและภาค  

3. คณะกรรมการการเงนิ  ค. เชื่อมโยงสโมสรกบัทรพัยากรส าหรบัโครงการเพือ่
ช่วยในการสมคัรขอรบัทุนสนบัสนุนระดบัโลก 

4. คณะกรรมการสมาชกิภาพ มลูนิธโิรตารแีละ
ภาพลกัษณ์ 

ง. วางแผนและจดัเวริค์ชอ้ปเป็นสโมสรทีต่ืน่ตวัอยู่เสมอ 
(Be a Vibrant Club) 

5. ผูช้่วยผูว้่าการภาค  จ. ท างานกบัประธานมลูนิธโิรตารเีพือ่จ่ายเงนิทุน
สนบัสนุน  

6. คณะกรรมการบรกิารระหว่างประเทศ ฉ. สง่เสรมิความต่อเนื่องโดยการท างานกบัผูน้ าภาคใน
อดตี ปัจจุบนั และอนาคต 

7. คณะกรรมการศษิยเ์ก่า ช. ประเมนิศกัยภาพของสโมสรในการเตบิโตและเป็น   
พีเ่ลีย้งใหก้บัผูน้ าสโมสร 

 
ท่านจะสามารถใหก้ารสนบัสนุนตามทีส่โมสรตอ้งการเพือ่ใหบ้รรลุความส าเรจ็ได ้โดยการสรา้งสมัพนัธท์ีด่ตี่อกนั 
สง่เสรมิความร่วมมอื และสื่อสารอย่างมปีระสทิธภิาพ 
 
 

ค ำตอบ 
1) ฉ     2) ก     3) จ     4) ง     5) ช     6) ค     7) ข 
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การเป็นผูน้  าคณะกรรมการที่มีประสิทธิภาพ  

(Leading Effective Committees) 

1.การเตรียมคณะกรรมการ 
 

เมือ่ท่านเป็นผูน้ าคณะกรรมการ จงจ าไวว้่า 
ตอ้งสือ่สารความคาดหวงัของท่าน ซึง่จะท าใหง้า่ยขึน้ 
ต่อการประสานความพยายาม การแบ่งปันความคดิเหน็  
และการท างานใหบ้รรลุเป้าหมายของกรรมการ 

 
ในการเป็นผูน้ าคณะกรรมการ ตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ไดท้ าใหก้รรมการอื่นๆ มสีว่นร่วมโดยการสือ่สารอย่าง
สม ่าเสมอและตรงไปตรงมา แจง้กบักรรมการว่าท่านคาดหวงัอะไรจากพวกเขา  โดยเฉพาะอย่างยิง่ พวกเขาจะช่วยให้
บรรลุเป้าหมายของคณะกรรมการไดอ้ย่างไร 
 
จดัท ารายละเอยีดงาน (Job Descriptions) ส าหรบักรรมการเพื่อใหพ้วกเขาเขา้ใจบทบาทหน้าที ่เชญิใหก้รรมการใหม่
แสดงความคดิเหน็เพราะพวกเขาอาจจะมมีุมมองใหม่ๆ ซึง่สามารถช่วยท าใหค้ณะกรรมการของท่านเตม็ไปดว้ยพลงั
และความคดิสรา้งสรรค ์
 
เพื่อเป็นการป้องกนัมใิหใ้ครคนหนึ่งมงีานมากจนเกนิไป จงพจิารณาวา่จะแบ่งปันหน้าทีร่บัผดิชอบของคณะกรรมการ
อย่างไร พจิารณาค าถามเหล่านี้เมื่อท าการแบ่งงาน: 
  จ านวนงานของแต่ละคนสมเหตุผลหรอืไม่ 
  คณะกรรมการอื่นๆ หรอืกรรมการอื่นๆ สามารถช่วยงานของคณะกรรมการไดห้รอืไม่ 
  ท่านจะแบ่งปันขอ้มลูขา่วสารกบักรรมการอย่างไร 
 

ⓘ พจิารณาใชเ้ครื่องมอืออนไลน์เพื่อแบ่งปันเอกสารและท างานร่วมกนั ซึง่จะท าให้
กรรมการแสดงความคดิเหน็ไดง้า่ยขึน้ และในเวลาทีส่ะดวก 
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การพฒันาคณะกรรมการของท่าน 

กรรมการของท่านอาจจะเผชญิกบัความขดัแยง้เมื่อท างานร่วมกนั ช่วยในการเตรยีมพวกเขาใหพ้รอ้มรบัมอืกบัความ
ขดัแยง้เหล่านัน้ โดยการอธบิายสิง่ทีเ่กดิขึน้ในแต่ละขัน้ตอนของการพฒันาคณะกรรมการ 

ระยะท่ี 1  รวบรวมเข้ำด้วยกนั 
กรรมการเรยีนรูก้นัและกนั เรยีนรูห้น้าทีร่บัผดิชอบของคณะกรรมการและแลกเปลีย่นความคดิเหน็เกีย่วกบัเป้าหมาย
ขัน้ตอนนี้มกัจะน ามาซึง่ความขดัแยง้น้อยมาก 
 

ระยะท่ี 2  วำงแผนงำน 
กรรมการจะอภปิรายความคดิเหน็ในการบรรลุเป้าหมาย อาจจะมกีารไม่เหน็พอ้งเกดิขึน้เพราะวธิกีารท าใหถ้งึเป้าหมาย
หรอืลลีาการท างานทีแ่ตกต่างกนั และอาจจะเกดิความขดัแยง้ขึน้ 
 
ขัน้ตอนเหล่านี้อาจเป็นประโยชน์ในระยะนี้ 
  ตัง้กฎระเบยีบในการสือ่สาร 
  สง่เสรมิใหทุ้กคนมสีว่นร่วมในการแลกเปลีย่นความคดิเหน็ 
  ประชุมกบักรรมการแต่ละคนเพื่อจดัการเรื่องห่วงใยต่างๆ 
  ทบทวนมาตรฐานทีก่ าหนดโดยทมีงาน 
  เน้นความส าคญัในประเดน็แทนทีจ่ะใหค้วามส าคญักบัผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง หากมกีารไม่เหน็พอ้งเกดิขึน้ 
 

ระยะท่ี 3  ปรบัเปล่ียน 
ท่านจะรูว้า่ท่านอยู่ในระยะนี้เมื่อกรรมการเริม่รูส้กึสบายใจกบันิสยัในการท างานและคุณค่าของกนัและกนั หน้าที่
รบัผดิชอบและบทบาทจะถูกก าหนดชดัเจนมากขึน้ มกีารก าหนดความคาดหวงั และการรว่มมอืกนัเป็นไปอย่างราบรื่น 
 

ระยะท่ี 4  บรรลุควำมส ำเรจ็ 
กรรมการไดส้รา้งความสมัพนัธใ์นการท างานทีส่บายใจ กระบวนการทีส่ม ่าเสมอชดัเจน และทมีงานเน้นความส าคญัใน
เรื่องการแกไ้ขปัญหาและการท าใหบ้รรลุเป้าหมาย อาจจะยงัคงเกดิความขดัแยง้ขึน้บา้งแต่กรรมการท างานร่วมกนั
อย่างสรา้งสรรค ์ 
 

ระยะท่ี 5  ส ำเรจ็เพ่ือก้ำวต่อไป (Adjourn) 
เมื่อทมีงานท าโครงการหรอืบรรลุเป้าหมายเสรจ็สมบรูณ์แลว้ ท่านจะไปถงึขัน้ตอนสุดทา้ย คอื ส าเรจ็เพื่อกา้วต่อไป  
พจิารณาประชุมกรรมการอกีครัง้หนึ่งเพื่อทบทวนและถอดบทเรยีน 
 

ⓘ ดดัแปลงจาก "Developmental sequence in small groups," 1965 ของ Bruce 
W. Tuckman 
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2.การก าหนดเป้าหมาย 
 

สรา้งแผนงานเพือ่ช่วยใหค้ณะกรรมการ 
สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าเกีย่วกบัความทา้ทาย  
วดัผลความกา้วหน้า และจนิตนาการเป้าหมายได ้

  
ท่านจะตอ้งมแีผนปฏบิตักิารเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของคณะกรรมการ จงท างานร่วมกบักรรมการในการก าหนด
เป้าหมายประจ าปีเป็นเรื่องแรก แลว้จงึพฒันาแผนงานเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายเหล่านัน้ 
 

ก าหนดเป้าหมายประจ าปี 

ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าเป้าหมายประจ าปีสนับสนุนแผนกลยทุธแ์ละแผนปฏบิตักิารของโรตาร ีเป้าหมายควรจะเจาะจง 
วดัผลได ้บรรลุผลส าเรจ็ได ้มคีวามสมัพนัธก์นัและมกี าหนดเวลา  ค าแนะน าในการก าหนดเป้าหมายมดีงันี้ 
  ก าหนดจ านวนเป้าหมายทีบ่รรลุผลส าเรจ็ไดต้ามขนาดของคณะกรรมการ 
  พยายามคาดการณ์ล่วงหน้าเกีย่วกบัความทา้ทาย และวางแผนว่าคณะกรรมการของท่านจะเอาชนะความ 

ทา้ทายเหล่านัน้ไดอ้ย่างไร 
  จดัท ารายการทรพัยากรทีม่อียู่แลว้ และทรพัยากรทีย่งัจ าเป็นตอ้งจดัหา 
  ประเมนิความกา้วหน้าอย่างสม ่าเสมอ และหากจ าเป็น ใหป้รบัเปลีย่นเป้าหมายของท่าน 
  พจิารณาวา่สามารถขยายหรอืต่อยอดจากเป้าหมายอื่นใดทีบ่รรลุผลส าเรจ็แลว้ไดห้รอืไม่ 
 

พฒันาแผนปฏิบตักิาร 

แผนปฏบิตักิาร คอื ขัน้ตอนต่างๆ ทีต่่อเนื่องซึ่งสามารถด าเนินการใหบ้รรลุแต่ละเป้าหมายได ้ ในทุกๆ ขัน้ตอนจะตอ้ง 
  ก าหนดว่าใครจะรบัผดิชอบในการท าขัน้ตอนนัน้ใหส้ าเรจ็  
  ก าหนดวนัทีข่ ัน้ตอนนัน้ควรจะเสรจ็สมบูรณ์ 
  ก าหนดว่าท่านจะวดัความกา้วหน้า และอธบิายถงึความส าเรจ็อย่างไร 
 
เป้าหมายในขอ้ใดเป็นตวัอย่างทีด่ ี
ก) หาสมาชกิใหม่ 5 คน ใหไ้ดภ้ายในวนัที ่30 มถิุนายน 
ข) หาทุน 10,000 เหรยีญ 
ค) ขยายสมาชกิภาพ 
 

ค ำตอบ ก 
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3.การใหแ้รงจูงใจแก่กรรมการ 
 

จงจ าไวว้่า กรรมการเป็นอาสาสมคัร  
บทบาทหน้าทีห่นึ่งของท่าน คอื ท าใหพ้วกเขามแีรงจงูใจ 
และเน้นความส าคญัในการบรรลุเป้าหมาย 

  
คณะกรรมการทีป่ระสบความส าเรจ็ ประกอบดว้ยอาสาสมคัรทีม่คีวามมุ่งมัน่ในการก าหนดและท าใหบ้รรลุเป้าหมาย 
ท่านสามารถสรา้งสภาวะแวดลอ้มทีจ่ะช่วยท าใหก้รรมการทุกคนมสีว่นเกีย่วขอ้งและกระตอืรอืรน้ไดอ้ย่างไรบา้ง 
 
เพิม่แรงจงูใจของกรรมการโดย 
  ขอความคดิเหน็ และเปิดใจทีจ่ะใชค้วามคดิเหน็เหล่านัน้ 
  สรา้งโอกาสในมติรภาพและการเป็นเครอืขา่ย 
  มอบหมายใหก้รรมการมหีน้าทีซ่ึง่ใชป้ระโยชน์จากความเชีย่วชาญของพวกเขา  
  เชญิชวนใหก้รรมการรายงานผลงานของพวกเขา 
  ตระหนักถงึเวลาและความพยายามของพวกเขา 
  อธบิายว่าผลงานของพวกเขาเป็นประโยชน์ต่อสมาชกิในสโมสรหรอืภาคอย่างไร 
  ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าเป้าหมายของคณะกรรมการบรรลุผลส าเรจ็ 
 

สถานการณจ์  าลอง  

ท่านเป็นประธานคนใหมข่องคณะกรรมการ ท่านประชุมกบักรรมการอื่นๆ และสอบถามเกีย่วกบัประสบการณ์ในการ
เป็นคณะกรรมการ 
 

 

“ผมมงีานประจ าและมพีนัธะในเรื่องครอบครวั ผมกงัวลว่า
อาจจะไม่มเีวลาพอทีจ่ะท าทุกโครงการทีไ่ดว้างแผนเอาไว้” 
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“ฉนัหวงัว่าเราจะจดัการเรื่องการวางแผนโครงการ 
แตกต่างจากปีทีแ่ลว้  ปีทีแ่ลว้เราก าหนดเป้าหมายเอาไว ้

มากเกนิไปจนไม่สามารถบรรลุความส าเรจ็ได”้ 

 

 

“ผมรกัการท าหน้าทีใ่นคณะกรรมการชุดนี้จรงิๆ  
หวงัเพยีงแต่ว่าเราจะไดท้ ากจิกรรมการสรา้งทมีทีพ่วกเรา
ทุกคนจะชื่นชอบ” 

หลงัจากทีไ่ดร้บัฟังความกงัวลเรื่องการมเีวลาไม่พอ มเีป้าหมายมากเกนิไป และมกีารสรา้งทมีงานไม่พอ ท่านจงึ
ตอ้งการจะปฏบิตักิารอย่างเหมาะสม ตดัสนิใจว่าการกระท าต่อไปนี้เกีย่วขอ้งหรอืไม่กบัการจดัการความกงัวลของ 
พวกเขา 
 ก) เกีย่วขอ้ง ข) ไม่เกีย่วขอ้ง 

1)  สง่เสรมิความมมีติรภาพโดยการวางแผนกจิกรรมทีทุ่กคนสามารถสนุกสนาน
ร่วมกนั 

  

2)  จดัล าดบัความส าคญัของเป้าหมายตามความส าคญัและความเร่งด่วน   
3)  เตอืนความจ าว่าคณะกรรมการของท่านมคีวามส าคญัเพยีงใดต่อสมาชกิสโมสร

หรอืภาค 
  

4)  จดัใหม้กีารตรวจสอบรายเดอืนเพื่อตรวจสอบความกา้วหน้า   
5)  ขอใหก้รรมการเลอืกงานทีเ่หมาะกบัตารางเวลาของเขา   
6)  มอบหมายใหส้มาชกิมหีน้าทีใ่นโครงการและกจิกรรมทีพ่วกเขามคีวามรูอ้ยู่แลว้   
 
 

 

ค ำตอบ    1) – ก,   2) – ก,   3) – ข,   4) – ข,   5) – ก,   6) – ข 

 
การปฏบิตัเิหล่านี้จะช่วยใหก้รรมการรูส้กึว่างานของพวกเขาสามารถบรรลุผลส าเรจ็ได ้และเป้าหมายของ
คณะกรรมการเป็นจรงิได ้และพวกเขาเป็นสว่นหนึ่งของทมีงานอย่างแทจ้รงิ 



พืน้ฐานปฏบิตังิานของคณะกรรมการภาค   I   17 

4.การวางแผนงานการประชุมที่ไดผ้ลดี 
 

จดัระเบยีบการประชุม 
เพือ่สง่เสรมิการอภปิรายทีเ่ปิดกวา้ง 
และการแลกเปลีย่นความคดิเหน็ 

 
กรรมการจะรูส้กึมสีว่นร่วมและตัง้ใจท างานมากขึน้เมื่อท่านสง่เสรมิสภาวะแวดลอ้มที่สนับสนุนการอภปิรายอย่างเปิด
กวา้ง และการแลกเปลีย่นความคดิเหน็  ท่านสามารถวางแผนการประชุมทีไ่ดผ้ลดโีดยด าเนินการดงันี้ 
 
 

   วำงแผนวำระกำรประชุมท่ีชดัเจน 
 เมื่อเตรยีมวาระการประชุม 
   ท ารายการวตัถุประสงคข์องการประชุม 
   ขอความคดิเหน็จากกรรมการ 
   เรยีงล าดบัหวัขอ้เรื่องทีจ่ะกล่าว 

 
 
 จดัท ำก ำหนดกำรประชุม 
 เพื่อป้องกนัมใิหก้ารประชุมมรีะยะเวลานานเกนิไป 
   ก าหนดเวลาส าหรบัการประชมุ 
   จดัช่วงเวลาส าหรบัการอภปิรายเรื่องต่างๆ ในวาระทีส่ าคญัทีสุ่ด 
   วางแผนการอภปิรายในบางเรือ่ง หากมเีวลาน้อย 
 

 จดัเตรียมเอกสำรล่วงหน้ำ 
 สง่เอกสารไปล่วงหน้าก่อนการประชุมเพื่อท าใหก้ารอภปิรายเป็นประโยชน์ ซึง่ในการท าเช่นนัน้ สมาชกิสามารถ 
   เตรยีมค าถามเกีย่วกบัเรื่องทีอ่ยู่ในวาระ 
   พจิารณาหาแนวทางการแกปั้ญหาหรอืความคดิเหน็ทีส่รา้งสรรค์ 
   ใหข้อ้มลูขา่วสารทีเ่กีย่วขอ้งแก่ทีป่ระชุม 
 

 ขอให้มีผู้บนัทึกรำยงำนกำรประชุม 
 ควรจดัพมิพบ์นัทกึในระหว่างการประชุมหรอืหลงัจากการประชุมไม่นาน 
 
 ขอใหก้รรมการตรวจสอบบนัทกึการประชุมเพื่อเป็นการสนบัสนุนกรรมการใหส้ือ่สารกนัอย่างสม ่าเสมอและมี

ความคดิเหน็  
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5.การมอบหมายงาน 
 

การแบ่งปันหน้าทีร่บัผดิชอบประจ าวนักบักรรมการอื่นๆ  
จะท าใหท้่านมเีวลาประเมนิความกา้วหน้าของคณะกรรมการ  
และการเตบิโตของกรรมการ 

  
เรยีนรูว้ธิกีารมอบหมายงานอย่างมปีระสทิธภิาพ 

 

รวมเอำบริบท ค ำแนะน ำ และวนัครบก ำหนด

เข้ำไว้ด้วยกนั 
 

ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ากรรมการมขีอ้มลูทัง้หมดทีจ่ าเป็นต่อ 
การท างานใหส้ าเรจ็ลุล่วงทนัเวลา ตรวจสอบความกา้วหน้า
เป็นระยะเพื่อทีท่่านจะสามารถจดัการกบัเรื่องทีห่่วงใยใดๆ 
เกีย่วกบัการท างานของพวกเขาตัง้แต่เนิ่นๆ 

 

ใช้ควำมสำมำรถพิเศษและควำมเช่ียวชำญ 
ของกรรมกำร 
 

มอบหมายงานใหผู้ท้ีม่ปีระสบการณ์มากทีสุ่ดทีจ่ะท างาน
เหล่านัน้และผูท้ีม่เีวลาพอจะท างานได ้ หากจ าเป็น ตอ้ง 
หาผูท้ีม่ทีกัษะความช านาญมาช่วย 

 

 

 

สนับสนุนกรรมกำรในกำรเรียนรู้ทกัษะใหม่ๆ 
 

เรยีนรูว้่ากรรมการคนใดตอ้งการพฒันาทกัษะใหม่ๆ  
เมื่อท่านมอบหมายงานทีต่อ้งมปีระสบการณ์ ใหจ้บัคู่
กรรมการทีม่คีวามช านาญสงูกบัผูท้ีเ่พิง่จะเริม่ตน้
เรยีนรูท้กัษะเหล่านัน้ 
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6.การพฒันาผูน้ า 
 

บทบาทการเป็นผูน้ า 
ใหโ้อกาสในการเตบิโตและการพฒันา 

 
ท่านสามารถช่วยในการพฒันาผูน้ าคนต่อไปของคณะกรรมการ และเตรยีมกรรมการส าหรบับทบาทผูน้ าอื่นๆ พฒันา
ความสามารถและศกัยภาพของพวกเขาโดย 
  มอบหมายงานทีเ่ตรยีมตวักรรมการใหม้คีวามรบัผดิชอบมากขึน้ 
  ใหพ้ลงัแก่พวกเขาในการตดัสนิใจและเป็นเจา้ของโครงการ 
  ขอใหก้รรมการทีม่ทีกัษะแตกต่างกนัรวมกลุ่มกนัท างาน เพื่อใหพ้วกเขาเรยีนรูจ้ากกนัและกนั 
 
สรา้งแผนการสบืทอดส าหรบัคณะกรรมการของท่านโดยการบ่งชีส้มาชกิทีม่คีวามเขา้ใจอย่างถ่องแทใ้นกจิกรรมของ
คณะกรรมการ และเหมาะกบัการเป็นผูน้ า แนะน าผูท้ีอ่าจจะเป็นประธานไดแ้ก่ผูน้ าภาคหรอืสโมสรเมื่อมกีารพจิารณา
แต่งตัง้ต าแหน่งต่างๆ  
 
 

7.ภารกิจตอ่ไป 
 

ท่านไดเ้รยีนรูเ้กีย่วกบัวธิกีารเป็นผูน้ าคณะกรรมการทีม่ปีระสทิธภิาพแลว้  ถงึตอนนี้ ท่านพรอ้มทีจ่ะใชส้ิง่ทีเ่รยีนรูแ้ลว้ 
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ภาคผนวก 1 

หนา้ที่ความรบัผิดชอบของทีมผูน้  าภาค  

(District Leadership Team Responsibilities) 
 

เอกสารชุดน้ีใหโ้ครงร่างหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการซึง่เป็นผูน้ าภาค ใชเ้อกสารน้ีในการพจิารณา
ว่าใครจะเหมาะสมทีสุ่ดกบัคณะกรรมการทีย่งัมตี าแหน่งว่าง 
 

คณะกรรมการศิษยเ์ก่า (Alumni Committee) 

คณะกรรมการชุดนี้หาทางใหส้โมสรและภาคสามารถท าใหศ้ษิยเ์ก่ามสีว่นร่วมในความพยายามของโรตารใีน
เรื่องการหาทุน สมาชกิภาพ และการบ าเพญ็ประโยชน์ 
 
คณุสมบติั 
ควรจะเป็นผูท้ี:่ 

• เป็นศษิยเ์ก่าโรตาร ี
• สมาชกิทีม่ปีระสบการณ์ทางวชิาชพีในการท างานกบัศษิยเ์ก่า 

 
หน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ 

• ท างานกบัคณะกรรมการภาคอื่นๆ โดยเฉพาะอย่างยิง่คณะกรรมการสมาชกิภาพ มูลนิธ ิทุนการศกึษา 
และโปรแกรม (ตวัอยา่งเช่น อนิเทอรแ์รคท ์ไรลา เยาวชนแลกเปลีย่นของโรตาร)ี เพือ่ท าใหศ้ษิยเ์ก่ามี
สว่นร่วมในกจิกรรมของสโมสรและภาค 

• บ่งชีศ้ษิยเ์ก่าและทกัษะหรอืสถานภาพ (การพดู การจดัการโครงการ สมาชกิมุ่งหวงั ผูบ้รจิาคใหม้ลูนิธ ิ
และโปรแกรมโรตาร ีฯลฯ) และช่วยสโมสรและภาคในการสานสมัพนัธก์บัศษิยเ์ก่าเหล่านี้ 

• สรา้งความตระหนกัถงึวธิกีารท างานร่วมกบัศษิยเ์ก่าเพือ่รกัษาความสมัพนัธข์องพวกเขากบัโรตาร ี
• สง่เสรมิใหศ้ษิยเ์ก่ารายงานขอ้มลูแก่โรตารสีากลเพือ่สรา้งประวตัทิี ่My Rotary และท างานร่วมกบั

กรรมการต่างๆ ของภาคเพือ่เป็นหลกัประกนัว่าโรตารสีากลรบัทราบถงึอดตีผูม้สีว่นร่วมในโปรแกรมนัน้ๆ 
• ท าตามนโยบายความเป็นส่วนตวัและการปกป้องเยาวชน และกฎหมายทอ้งถิน่ 
• สนบัสนุนและประสานงานกบัสมาคมศษิยเ์ก่าและงานกจิกรรมศษิยเ์ก่าตามความจ าเป็น 

 
ข้อก ำหนดในกำรอบรม 
กรรมการควรจะตอ้ง: 

• ศกึษาแผนการเรยีนรูพ้ื้นฐานการปฎบิตังิานของคณะกรรมการภาค (District Committee Basics) และ
คณะกรรมการศษิยเ์ก่าภาคระดบักลาง (District Alumni Committee Intermediate) ทีศู่นยก์ารเรยีนรู้
ของโรตารใีหเ้สรจ็สมบูรณ์ 

• เขา้ร่วมในการสมัมนาอบรมทมีงานภาค (DTTS) 
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ผูช้่วยผูว่้าการภาค (Assistant Governors) 

ผูช้่วยผูว้่าการภาคใหแ้รงจงูใจและสนบัสนุนกลุ่มสโมสรทีไ่ดร้บัมอบหมายใหด้แูล พวกเขาไดร้บัการแต่งตัง้ใน
วาระ 1 ปีและอาจจะท าหน้าทีไ่ดม้ากถงึ 3 วาระตดิต่อกนั จ านวนของผูช้่วยผูว้่าการภาคควรจะแสดงถงึ
องคป์ระกอบต่างๆ เช่น ขนาดของภาค ความจ าเป็นทางดา้นภาษา ภูมศิาสตร ์และจ านวนทีส่มดุลของสโมสรที่
เขม้แขง็และอ่อนแอ ภาคจะรบัผดิชอบในการสนบัสนุนงบประมาณใหแ้ก่ผูช้่วยผูว้่าการภาคในการท าหน้าที ่

คณุสมบติั  
หลกัเกณฑข์ัน้ต ่าส าหรบัผูช้่วยผูว้่าการภาค: 

• เป็นสมาชกิสามญัของสโมสรในภาคทีจ่่ายค่าบ ารุงครบถ้วนมาแลว้อย่างน้อย 3 ปี 
• มปีระสบการณ์ในการเป็นนายกสโมสรครบ 1 ปีบรบิูรณ์ หรอืเป็นนายกก่อตัง้อย่างน้อย 6 เดอืน 

 
หลกัเกณฑเ์พิม่เตมิ: 

• มคีวามรูเ้กีย่วกบัสโมสร ภาค และโรตาร ีรวมทัง้นโยบายและเครื่องมอืออนไลน์ของโรตาร ี
• เคยแสดงใหเ้หน็ถงึทกัษะและคุณสมบตัขิองความเป็นผูน้ า ซึง่รวมทัง้การฟัง การสือ่สาร การให้

แรงจงูใจ การเขา้ถงึได ้คุณธรรม และการท างานเชงิรุก 
• มสีว่นร่วมในงานกจิกรรมของภาคอย่างสม ่าเสมอ 

 
หน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ  

• ไปเยีย่มแต่ละสโมสรอยา่งสม ่าเสมอเพือ่หารอืเกีย่วกบักจิกรรม ทรพัยากร และโอกาสต่างๆ ของสโมสร 
• สนบัสนุนสโมสรในการตัง้และท าใหบ้รรลุเป้าหมาย หาแนวทางการแกไ้ขปัญหาความทา้ทายต่างๆ 

แกไ้ขความขดัแยง้ และท าตามขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัการบรหิารงานของภาคและโรตารสีากล 
• ท าหน้าทีเ่ป็นผูป้ระสานงานระหว่างสโมสรกบัคณะกรรมการภาค 
• ประเมนิศกัยภาพในการเตบิโตของสโมสรและเป็นพีเ่ลีย้งใหผู้น้ าสโมสรในเรื่องกลยุทธท์ีจ่ะช่วยให้

สโมสรประสบความส าเรจ็ 
• สง่เสรมิการมสีว่นเกีย่วขอ้งของสโมสรในกจิกรรมของภาคและคณะกรรมการต่างๆ 
• แจง้ใหผู้ว้่าการภาคทราบถงึความกา้วหน้าของสโมสรอยู่เสมอ 
• เรยีนรูเ้กีย่วกบัความคดิรเิริม่ต่างๆ ของโรตารทีีเ่ป็นปัจจุบนัอยู่เสมอ 
• แจง้ถงึสถานภาพของสโมสรกบัผูร้บัหน้าทีต่่อจากท่าน 

 
ข้อก ำหนดของกำรอบรม 
ผูช้่วยผูว้่าการภาคจะตอ้ง: 

• ศกึษาแผนการเรยีนรูพ้ื้นฐานการปฏบิตังิานของผูช้่วยผูว้่าการภาค (Assistant Governor Basics) ที่
ศูนยก์ารเรยีนรูข้องโรตารใีหเ้สรจ็สมบูรณ์ 

• มสีว่นร่วมในการสมัมนาอบรมนายกรบัเลอืก 
• เขา้ร่วมในการสมัมนาอบรมทมีงานภาค (DTTS) 
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คณะกรรมการบริการชุมชน (Community Service Committee) 

คณะกรรมการชุดนี้สง่เสรมิโปรแกรม กจิกรรม และทรพัยากรทีเ่กีย่วกบัการบรกิารชุมชน บรกิารดา้นอาชพี 
และบรกิารเยาวชน ควรพจิารณาแต่งตัง้คณะอนุกรรมการกลุ่มบ าเพญ็ประโยชน์ชุมชนโรตาร ี(RCC) 
 
คณุสมบติั  
ควรจะเป็น: 

• อดตีผูว้่าการภาค 
• อดตีผูป้ระสานงานมลูนิธโิรตารภีูมภิาค 
• อดตีผูช้่วยผูป้ระสานงานมลูนิธโิรตารภูีมภิาค 
• โรแทเรยีนและโรทาแรคเทอรท์ีม่ปีระสบการณ์ในการวางแผนงานและด าเนินความพยายามในการ

บ าเพญ็ประโยชน์ 
 
หน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ 

• ใหแ้รงจงูใจแก่สโมสรในการท างานร่วมกบัสมาชกิในชุมชนเพือ่บ่งชี้ประเดน็ทีพ่วกเขาสามารถ 
ตอบสนองผ่านโครงการเพือ่เพือ่นมนุษย ์

• ใหค้วามส าคญักบัความพยายามในการบ าเพญ็ประโยชน์ทีป่ระสบความส าเรจ็ ค าแนะน าทีม่ปีระโยชน์
โปรแกรมของโรตารแีละทรพัยากรทีจ่ะช่วยท าใหโ้ครงการมคีวามเขม้แขง็ 

• สง่เสรมิการบรกิารดา้นอาชพีโดยสนบัสนุนสมาชกิสโมสรใหใ้ชค้วามสามารถพเิศษ และทกัษะดา้น
วชิาชพีเพือ่วางแผนและด าเนินโครงการบ าเพญ็ประโยชน์ 

• สง่เสรมิใหส้โมสรก่อตัง้กลุ่มบ าเพญ็ประโยชน์ชุมชนโรตาร ี(RCC) และสง่เสรมิใหเ้ขา้ร่วมการประชุม
ของ RCC ของภาคเพือ่แลกเปลีย่นความคดิเหน็เกีย่วกบัโครงการ 

• ร่วมมอืกบัคณะกรรมการอื่นๆ ของภาค เช่น คณะกรรมการบรกิารระหว่างประเทศและมลูนิธโิรตารขีองภาค 
• ช่วยคณะกรรมการโครงการบ าเพญ็ประโยชน์สโมสรในการท าหน้าทีร่บัผดิชอบของพวกเขา 
• จดัการประชุมในระดบัภาคส าหรบัประธานคณะกรรมการโครงการบ าเพญ็ประโยชน์สโมสรในช่วงเวลา

ของการประชุมใหญ่ภาค การอบรมคณะกรรมการบรหิารสโมสรของภาค และการรวมตวักนัในเรื่อง
อื่นๆ เพือ่ใหโ้อกาสในการแลกเปลีย่นความคดิเหน็และสง่เสรมิโครงการ 

• บ่งชีแ้นวทางทีส่โมสรและองคก์รบ าเพญ็ประโยชน์ในทอ้งถิน่สามารถร่วมมอืกนัในโครงการบ าเพญ็
ประโยชน์ โดยการแบ่งปันขอ้มลูและช่วยสโมสรในการก าหนดเป้าหมาย 

• รอ้งขอรายงานโครงการทีป่ระสบความส าเรจ็จากประธานบรกิารชุมชนของสโมสรอย่างสม ่าเสมอ เพือ่
การสง่เสรมิผ่านการสือ่สารรายเดอืนของผูว้่าการภาคและ Rotary Showcase และสง่ต่อไปยงัโรตารี
สากลซึง่อาจจะไดร้บัการตพีมิพ ์ 

• จดันิทรรศการแสดงโครงการบรกิารชุมชนดเีด่นในการประชุมของภาคและโซน 
• ประสานงานกจิกรรมบรกิารชุมชน บรกิารดา้นอาชพีและบรกิารเยาวชนทัว่ทัง้ภาค 
• สง่เสรมิทรพัยากรส าหรบัการบ าเพญ็ประโยชน์และการมสีว่นร่วม รวมทัง้กลุ่มมติรภาพโรตาร ีกลุ่ม

ปฏบิตักิารโรตาร ีและเครอืข่ายทรพัยากรของภาค 
• อ านวยการจดัการยกย่องในระดบัภาคแก่สโมสรหรอืบุคคลทีส่ง่เสรมิหลกัการของโรตาร ีรวมทัง้การ

บรกิารดา้นอาชพี และการส่งเสรมิพลงัและท าใหค้นหนุ่มสาวมสีว่นร่วม 
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• สง่เสรมิโอกาสใหส้โมสรในการท างานร่วมกบัพนัธมติรในโครงการและการบ าเพญ็ประโยชน์ของโรตาร ี
• ประสานงานกบัประธานอนิเทอรแ์รคท ์ไรลา และการแลกเปลีย่นชนรุ่นใหม ่เพือ่เป็นหลกัประกนัว่าจะมี

การสือ่สารเกีย่วกบักจิกรรมของคนหนุ่มสาวทัง้หมด 

คณะอนุกรรมการกลุ่มบ าเพญ็ประโยชน์ชุมชนโรตาร ี(RCC) มหีน้าทีร่บัผดิชอบดงันี้ 
• สง่เสรมิความเขา้ใจและการมสีว่นร่วมในโปรแกรม RCC ผ่านการประชุมภาคและการตดิต่อกบัสโมสร

อย่างสม ่าเสมอ 
• ช่วยสโมสรในการก่อตัง้ RCC 
• สง่เสรมิสโมสรใหห้าทรพัยากรส าหรบัโครงการของ RCC ที ่Rotary Showcase  
• บ่งชีโ้ครงการ RCC ทีป่ระสบความส าเรจ็เพือ่การสง่เสรมิบนเวบ็ไซตข์องภาค ในการสือ่สารรายเดอืน

ของผูว้่าการภาค และที ่Rotary Showcase 
• เกบ็บนัทกึสถานภาพของ RCC และกจิกรรม และแจง้แก่ผูว้่าการภาคและโรตารสีากลเป็นระยะ 

 
ข้อก ำหนดในกำรอบรม 
กรรมการควรจะตอ้ง: 

• ศกึษาแผนการเรยีนรูพ้ื้นฐานปฏบิตังิานของคณะกรรมการภาค (District Committee Basics) ที ่    
ศูนยก์ารเรยีนรูข้องโรตารใีหเ้สรจ็สมบูรณ์ 

• มสีว่นร่วมในการสมัมนาอบรมทมีงานภาค (DTTS) 
 

คณะกรรมการสง่เสรมิการประชุมใหญ่โรตารี (Convention Promotion Committee) 

คณะกรรมการชุดนี้สง่เสรมิการเขา้ร่วมประชุมใหญ่ (Rotary International Convention) ประจ าปีของโรตารสีากล 
แก่สมาชกิทัว่ทัง้ภาค 
 
คณุสมบติั 
ควรเป็นโรแทเรยีนและโรทาแรคเทอรท์ีม่ลีกัษณะดงันี้:  

• มปีระสบการณ์ในการเขา้ร่วมประชุมใหญ่โรตาร ี
• ประสบการณ์ดา้นการตลาด 
• ทกัษะการพูดในทีส่าธารณะ 

หน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ 
• เขา้รว่มประชุมของสโมสรและภาคเพือ่สง่เสรมิการประชุมใหญ่ 
• เป็นแหล่งขอ้มลูและสือ่ต่างๆ ในทอ้งถิน่ของการประชุมใหญ่ 
• ช่วยกรรมการสง่เสรมิการประชุมใหญ่ของโรตารสีากลในระดบัโซนทีไ่ดร้บัมอบหมายใหส้ง่เสรมิการ

ประชุมในภาคของท่าน 
• ตดิต่อกบัผูล้งทะเบยีนมุ่งหวงั 
• จดัท าบทความและขอ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัการประชุมใหญเ่พือ่ลงในจดหมายข่าวของภาค หนงัสอื

ท าเนียบของภาค และสิง่พมิพอ์ื่นๆ  
• แปลขอ้มลูขา่วสารทีส่ าคญัของการประชุมใหญ่เป็นภาษาทอ้งถิน่ 
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• เพิม่ลิง้ค ์convention.rotary.org บนเวบ็ไซตข์องภาค 
 
คณะกรรมการสง่เสรมิการประชุมใหญ่ยงัท าหน้าทีด่งัต่อไปนี้ดว้ย: 

• จดักลุ่มทวัรข์องภาคไปร่วมการประชุมใหญ ่(โดยเฉพาะอย่างยิง่ผูท้ีไ่ปร่วมประชุมครัง้แรก) 
• เชญิสมาชกิมุ่งหวงัไปร่วมประชุมใหญ่ (สว่นใหญ่เป็นภาคทีเ่ป็นเจา้ภาพ) 
• ท าการรณรงคก์ารตลาดและสง่เสรมิการประกวดต่างๆ ทีค่ณะกรรมการสง่เสรมิการประชุมใหญ่ของ 

โรตารสีากลจดั 
 

ข้อก ำหนดในกำรอบรม 
กรรมการควรจะตอ้ง: 

• ศกึษาแผนการเรยีนรูพ้ื้นฐานปฏบิตังิานของคณะกรรมการภาค (District Committee Basics) ที ่
ศูนยก์ารเรยีนรูข้องโรตารใีหเ้สรจ็สมบูรณ์ 

• มสีว่นร่วมในการสมัมนาอบรมทมีงานภาค (DTTS) 
 

คณะกรรมการประชุมใหญ่ภาค (District Conference Committee) 

คณะกรรมการชุดนี้วางแผนงานและสง่เสรมิการประชุมใหญ่ภาค (DC) และช่วยใหบ้รรลุผลส าเรจ็ในการมี
ผูเ้ขา้ร่วมประชุมมากทีสุ่ด 
 
คณุสมบติั 
ควรเป็นผูว้่าการภาครบัเลอืก ผูว้่าการภาคนอมนิี หรอืโรแทเรยีนและโรทาแรคเทอรท์ีม่คีุณสมบตัดิงัต่อไปนี้: 

• มปีระสบการณ์ในการประสานงานการประชุมหรอือุตสาหกรรมการบรกิาร 
• มทีกัษะเกีย่วกบัสือ่ การประชาสมัพนัธ ์หรอืการตลาดอยา่งมอือาชพี 
• ทกัษะการพูดในทีส่าธารณะ 

 
หน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ 

• แนะน าสถานทีจ่ดัประชุมใหญ่ภาคและจดัเตรยีมระบบการจดัการขอ้มลูและทรพัยากร (Logistics) 
• จดัการเรื่องการเงนิของการประชมุใหญ่ภาคเพือ่ใหม้ผีูร้่วมประชุมมากทีสุ่ด 
• สง่เสรมิการเขา้ร่วมประชุมใหญ่ภาค โดยใหค้วามส าคญักบัการมสีว่นร่วมของสมาชกิใหม่และสโมสร

ใหม่ และการเป็นผูแ้ทนจากทุกสโมสร 
• เชญิแขกจากภายนอก เช่น สือ่ ผูน้ าชุมชน และผูท้ีไ่ดร้บัประโยชน์จากโปรแกรมของโรตาร ี
• พจิารณาจดัเวลาในการประชุมเพือ่รายงานเกีย่วกบักจิกรรมของมลูนิธโิรตาร ีหากไม่มกีารประชุมอื่นใด

ของภาคยื่นขอ้เสนอหรอืมแีผนทีจ่ะเสนอรายงานนัน้ 
• จดัใหม้โีปรแกรมทีเ่กีย่วขอ้ง ใหแ้รงจงูใจ และใหข้อ้มลูข่าวสาร 

 

 

 



พืน้ฐานปฏบิตังิานของคณะกรรมการภาค   I   25 

ข้อก ำหนดในกำรอบรม 
กรรมการควรจะตอ้ง: 

• ศกึษาแผนการเรยีนรูพ้ืน้ฐานปฏบิตังิานของคณะกรรมการภาค (District Committee Basics) ที ่   
ศูนยก์ารเรยีนรูข้องโรตารใีหเ้สรจ็สมบูรณ์ 

• พจิารณาขา่วสารและทรพัยากรทีเ่พจ District Conference ของ My Rotary 
• มสีว่นร่วมในการสมัมนาอบรมทมีงานภาค (DTTS) 

 
 
คณะกรรมการความหลากหลาย ความเสมอภาค และการอยูร่ว่มกนั (Diversity, 

Equity, and Inclusion Committee - DEI) 

คณะกรรมการชุดนี้สนับสนุนความพยายามของสมาชกิ สโมสร และภาคในการเพิม่และท าใหส้มาชกิมคีวาม
หลากหลายและมสีว่นร่วม คณะกรรมการยงัส่งเสรมิแนวปฏบิตัแิละนโยบายเกีย่วกบัความหลากหลาย ความ
เสมอภาค และการอยู่ร่วมกนั (DEI) แก่สมาชกิ ผูม้สีว่นร่วมในโครงการและชุมชน และควรจะแสดงใหเ้หน็ถงึ
ความหลากหลายของภาคและการอยู่ร่วมกนัของสมาชกิสโมสรโรตารแีละโรทาแรคท ์และผูร้่วมโครงการ 
ประธานควรจะมวีาระ 3 ปี 
 
คณุสมบติั 
ควรจะเป็นโรแทเรยีนและโรทาแรคเทอร:์ 

• มปีระสบการณ์ในการเป็นผูน้ ากจิกรรม DEI  
• มปีระสบการณ์อย่างมอือาชพีหรอืการศกึษาเกี่ยวกบั DEI  
• ประสบการณ์อย่างมอือาชพีอื่นๆ เกีย่วกบั DEI 

 
หน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ 

• จดัการอบรม DEI โดยการร่วมมอืกบัคณะกรรมการฝึกอบรมภาค 
• ประเมนินโยบายและแนวทางของภาคในมุมมองของ DEI และแนะน าใหม้กีารเปลีย่นแปลงทีจ่ าเป็นเพือ่

การปรบัปรุง 
• แนะน าผูน้ าภาคถงึวธิกีารสรา้งสรรคว์ฒันธรรมของภาคในการตอ้นรบัอย่างดี 

 
ข้อก ำหนดในกำรอบรม 
กรรมการควรจะตอ้ง: 

• ศกึษาหลกัสตูร DEI พืน้ฐานและหลกัสตูร DEI ระดบักลาง (DEI Basics and Intermediate) ที ่      
ศูนยก์ารเรยีนรูข้องโรตารใีหเ้สรจ็สมบูรณ์ 

• บ่งชีป้ระเดน็ DEI ในทอ้งถิน่และภูมภิาค 
• มสีว่นร่วมในการสมัมนาอบรมทมีงานภาค 
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คณะกรรมการการเงนิ (Finance Committee) 

คณะกรรมการชุดนี้ควบคมุดแูลกองทุนของภาคโดยการตรวจสอบและแนะน าจ านวนค่าธรรมเนียมภาครายหวั   
ดแูลรายรบัรายจ่ายทัง้หมดของภาค จดัเตรยีมงบประมาณประจ าปี และรายงานการเงนิของภาคแก่สโมสรและ
จดัการค่าใชจ่้ายของผูว้่าการภาค เหรญัญกิภาคท าหน้าทีเ่ป็นกรรมการโดยต าแหน่งในคณะกรรมการการเงนิ
และมสีทิธิล์งคะแนนเสยีง นโยบายของโรตารไีม่แนะน าใหผู้ว้่าการภาคหรอืผูว้่าการภาครบัเลอืกเป็นกรรมการ
ในคณะกรรมการการเงนิ ประธานควรจะท าหน้าทีใ่นวาระ 3 ปี 
 
คณุสมบติั 
ควรจะเป็นโรแทเรยีนและโรทาแรคเทอรท์ีม่คีุณสมบตัดิงันี้:  

• เคยเป็นเหรญัญกิของสโมสรมาก่อน 
• มปีระสบการณ์ทางดา้นบญัชหีรอืการเงนิ 

 
หน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ 

• ร่วมมอืกบัผูว้่าการภาคในการจดัท างบประมาณของภาคเพือ่สง่ใหส้โมสรอย่างน้อย 4 สปัดาหก์่อนการ
อนุมตัเิหน็ชอบในการประชุมของนายกสโมสรรบัเลอืก 

• ตรวจสอบและแนะน าจ านวนค่าบ ารุงภาครายหวั ค่าบ ารุงรายหวัตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากนายกรบัเลอืก     
3 ใน 4 ทีก่ารสมัมนาอบรมนายกรบัเลอืก (PETS) หรอืการอบรมคณะกรรมการบรหิารสโมสรของภาค 
(DTA) หรอืมคีะแนนเสยีงส่วนใหญ่จากผูแ้ทนสโมสรทีม่สีทิธิล์งคะแนนเสยีง (Electors) ทีอ่ยู่ในที่
ประชุมและลงคะแนนเสยีงในการประชุมใหญ่ของภาค (DC) 

• ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ามกีารเกบ็บนัทกึรายรบัและรายจ่ายอย่างเหมาะสม 
• ร่วมมอืกบัผูว้่าการภาคเพิง่ผ่านพน้เพือ่จดัเตรยีมและแจกรายงานการเงนิประจ าปีทีไ่ดร้บัการตรวจสอบ

อย่างเป็นอสิระแก่ทุกสโมสร เพือ่อภปิรายและอนุมตัเิหน็ชอบในการประชุมของภาค ตามขอ้บงัคบั 
โรตารสีากล (RI Bylaws) ขอ้ 15.060.4. 

• ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ากรรมการ (ซึง่ควรเป็นเหรญัญกิ) และผูว้่าการภาคเป็นผูม้อี านาจลงนามในบญัชี
ธนาคารของภาค การเบกิถอนใดๆ ตอ้งมลีายมอืชื่อของบุคคลทัง้สอง บญัชธีนาคารจะตอ้งเปิดในชื่อ
ของภาค 

• ท างานร่วมกบัประธานมลูนิธโิรตารภีาคเพือ่จ่ายเงนิทุนสนบัสนุนและตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าไดเ้กบ็บนัทกึ
กจิกรรมทุนสนับสนุนอย่างเหมาะสมเพือ่ใชใ้นการรายงาน 

• จดัการกระบวนการการเงนิของผูว้่าการภาค คอื ก าหนดกฎเกณฑว์่าค่าใชจ่้ายใดทีม่สีทิธใิชไ้ด ้จดัท า
เอกสารค าแนะน าและก าหนดเวลาในการรบัรายงานค่าใชจ่้าย และก าหนดการจดัการขอ้มลูและ
ทรพัยากร (Logistics) และความถีข่องการเบกิจ่ายเงนิคนืใหผู้ว้่าการภาค 
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ข้อก ำหนดในกำรอบรม 
กรรมการควรจะตอ้ง: 

• ศกึษาแผนการเรยีนรูพ้ื้นฐานปฏบิตังิานของคณะกรรมการภาค (District Committee Basics) และ
คณะกรรมการการเงนิภาคระดบักลาง (District Finance Committee Intermediate) ทีศู่นยก์ารเรยีนรู้
ของโรตารใีหเ้สรจ็สมบูรณ์ 

• มสีว่นร่วมในการสมัมนาอบรมทมีงานภาค (DTTS) 
 

คณะกรรมการอินเทอรแ์รคท ์(Interact Committee) 

อนิเทอรแ์รคทเ์สนอโอกาสใหผู้ท้ีม่อีายุ 12-18 ปีไดเ้ชื่อมโยงกบัผูเ้ยาวอ์ื่นๆ ในชุมชนหรอืโรงเรยีน ในขณะ
เดยีวกบัทีพ่ฒันาทกัษะความเป็นผูน้ า คณะกรรมการชุดนี้ประกอบดว้ยโรแทเรยีน โรทาแรคเทอรแ์ละอนิเทอร-์
แรคเทอรท์ีส่ง่เสรมิและสนับสนุนกจิกรรมของสโมสรอนิเทอรแ์รคท ์กรรมการควรท าหน้าที ่2 วาระตดิต่อกนั 
 
คณุสมบติั 
ควรจะเป็น: 

• สมาชกิทีม่ปีระสบการณ์ในอนิเทอรแ์รคท ์ 
• ศษิยเ์ก่าอนิเทอรแ์รคทแ์ละสมาชกิทีม่ศีกัยภาพในการเป็นผูน้ า 

 
หน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ 

• อบรม ใหแ้รงบนัดาลใจและท าใหส้โมสรน่าสนใจ เพือ่เสนอการพฒันาความเป็นผูน้ าและกจิกรรม
บ าเพญ็ประโยชน์ซึง่ใหพ้ลงัแก่เยาวชน โดยเฉพาะอย่างยิง่ผ่านการเรยีนรูใ้นการบรกิาร ซึง่เป็นแนวทาง
ของโรตารสีูก่ารบรกิารเยาวชน 

• สง่เสรมิใหส้โมสรโรตารแีละสโมสรโรทาแรคทอ์ุปถมัภส์โมสรอนิเทอรแ์รคท์ 
• เชื่อมโยงผูร้ว่มโปรแกรมกบัโรตารแีละช่วยพวกเขาในการเปลีย่นถ่ายจากโปรแกรมหนึ่งหรอืกจิกรรม

หนึ่งไปยงัอกีโปรแกรมหนึ่งหรอือกีกจิกรรมหนึ่ง 
• ปกป้องเยาวชนจากการถูกคุกคามทางกาย ทางเพศและจติใจ โดยการออกแบบประสบการณ์ที่

ปลอดภยัและไม่แบ่งแยกตามนโยบายของโรตารแีละกฎหมายทอ้งถิน่ 
 
ข้อก ำหนดในกำรอบรม 
กรรมการควรจะตอ้ง: 

• ศกึษาแผนการเรยีนรูพ้ื้นฐานปฏบิตังิานของคณะกรรมการภาค (District Committee Basics) และ
คณะกรรมการอนิเทอรแ์รคทภ์าคระดบักลาง (District Interact Committee Intermediate) ที ่        
ศูนยก์ารเรยีนรูข้องโรตารใีหเ้สรจ็สมบูรณ์ 

• มสีว่นร่วมในการสมัมนาอบรมทมีงานภาค (DTTS) 
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คณะกรรมการบริการระหว่างประเทศ (International Service Committee)  

คณะกรรมการชุดนี้ท างานเพือ่สง่เสรมิความพยายามเพื่อมนุษยชาตขิองภาค โดยการใหแ้รงจงูใจแก่สโมสรใน
การมสีว่นร่วมในบรกิารระหว่างประเทศและเชื่อมโยงพวกเขากบัทรพัยากรและพีเ่ลี้ยง  ประธานควรมวีาระ 3 ปี
เพือ่เป็นหลกัประกนัในความต่อเนื่องและความสม ่าเสมอในการพฒันาโครงการทีย่ ัง่ยนืซึ่งท าใหเ้กดิผลกระทบ 
 
คณุสมบติั 
ควรเป็นบุคคลทีม่คีุณสมบตัดิงันี้:  

• อดตีผูว้่าการภาค 
• อดตีผูป้ระสานงานมลูนิธโิรตารภีูมภิาค 
• อดตีผูช้่วยผูป้ระสานงานมลูนิธโิรตารภีูมภิาค 
• โรแทเรยีนและโรทาแรคเทอรท์ีม่ทีกัษะในการสรา้งสมัพนัธ ์หรอืการวางแผนงานโครงการ และมี

ประสบการณ์ในโครงการระหว่างประเทศ 
 
หน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ 

• สง่เสรมิใหส้โมสรและภาคมสีว่นเกีย่วขอ้งในการบรกิารระหว่างประเทศ 
• สง่เสรมิทรพัยากรและกลยุทธเ์พือ่ปรบัปรุงโครงการและทุนสนับสนุนระดบัโลกใหด้ขีึน้ 
• ช่วยเหลอืสโมสรในการหาผูร้่วมโครงการระหว่างประเทศ 
• สรา้งเครอืข่ายทรพัยากรของภาคซึง่ประกอบดว้ยผูเ้ชีย่วชาญในทอ้งถิน่ทีม่ปีระสบการณ์ในการวางแผน

งานและด าเนินโครงการ เรื่องทีเ่น้นความส าคญัของโรตาร ี(Rotary’s Areas of Focus) และทุน
สนบัสนุนของโรตาร ีซึง่จะท าหน้าทีเ่ป็นพีเ่ลีย้งและช่วยสโมสรใหส้ามารถปรบัปรุงโครงการและทุน
สนบัสนุนระดบัโลกได ้

• บ่งชีแ้ละหาพีเ่ลีย้งทีม่ปีระสบการณ์และความเชีย่วชาญทางดา้นเทคนคิทีเ่กีย่วขอ้งโดยร่วมมอืกบั: 
o ผูว้่าการภาค 
o คณะกรรมการมลูนิธโิรตาร ี
o คณะอนุกรรมการทุนสนับสนุน 
o คณะกรรมการบรกิารชุมชน 
o คณะกรรมการศษิยเ์ก่า 
o กลุ่มปฏบิตักิารโรตาร ี(Rotary Action Groups) 
o คณะทีป่รกึษาทางดา้นเทคนิคของมลูนิธโิรตาร ี(The Rotary Foundation Cadre of Technical 

Advisers) 
o ผูแ้ทนโรทาแรคท์ภาค 
o นกัศกึษาทุนสนัตภิาพโรตาร ี
o กลุ่มบ าเพญ็ประโยชน์ชุมชนโรตาร ี(Rotary Community Corps - RCC) 
o สมาชกิชุมชนและผูม้วีชิาชพีจากองคก์รทีเ่ป็นพนัธมติร 

• สนบัสนุนคณะกรรมการมลูนิธโิรตารภีาคโดยการเชื่อมโยงสโมสรทีส่มคัรขอรบัทุนสนบัสนุนของมลูนิธิ
กบัพีเ่ลีย้ง เพือ่ช่วยใหพ้วกเขาสามารถจดัเตรยีมแผนงานโครงการและใบสมคัรขอรบัทุนสนบัสนุนที่
น่าเชื่อถอื  
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• สรา้งการสือ่สารทางตรงและความส านกึในความรบัผดิชอบของการบรกิารระหว่างประเทศทุกประเภท 
โดยเน้นความส าคญัทีก่ารเชื่อมโยงสโมสรเขา้กบัเพือ่นผูร้่วมโครงการทีเ่ป็นเจา้ภาพหรอืเพือ่นผูร้่วม
โครงการระหว่างประเทศ และการสง่เสรมิความสมัพนัธ์ระหว่างประเทศในการท าโครงการทุนสนบัสนุน
ระดบัโลก 

• ใหแ้รงจงูใจและสนับสนุนสโมสรในความพยายามทีจ่ะร่วมกบัสโมสรต่างประเทศในโครงการบ าเพญ็
ประโยชน์และทุนสนบัสนุน 
 

ข้อก ำหนดในกำรอบรม 
กรรมการควรจะตอ้ง: 

• ศกึษาแผนการเรยีนรูพ้ื้นฐานปฏบิตังิานของคณะกรรมการภาค (District Committee Basics) และ
คณะกรรมการบรกิารระหว่างประเทศของภาคระดบักลาง (District International Service Committee 
Intermediate) ทีศู่นยก์ารเรยีนรูข้องโรตารใีหเ้สรจ็สมบูรณ์ 

• มสีว่นร่วมในการสมัมนาอบรมทมีงานภาค (DTTS) 
 

คณะกรรมการสมาชิกภาพ (Membership Committee) 

คณะกรรมการชุดนี้บ่งชี ้ท าการตลาด และด าเนินกลยุทธใ์นการพฒันาทีเ่หมาะสมกบัภาค และมผีลต่อการ
เตบิโตของสมาชกิภาพดว้ยการเพิม่จ านวนสมาชกิในสโมสรทีม่อียู่แลว้ และการกอ่ตัง้สโมสรใหม่ในภาค  
ประธานควรมวีาระ 3 ปี 
 
คณุสมบติั 
ควรเป็นโรแทเรยีนและโรทาแรคเทอรท์ีม่คีุณสมบตัดิงัต่อไปนี้: 

• มปีระสบการณ์ในการเป็นคณะกรรมการสโมสรทีเ่กีย่วกบัการพฒันาสมาชกิภาพ 
• ประสบความส าเรจ็ในการเชญิชวนสมาชกิใหมใ่หเ้ขา้ร่วมในโรตาร ี
• มปีระสบการณ์ในการด าเนินโปรแกรมสมาชกิภาพ 
• ประสบความส าเรจ็ในการพฒันากลยุทธเ์พื่อการรกัษาสมาชกิ 
• ประสบความส าเรจ็ในการพฒันาสโมสรใหม่ 

 
หน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ 
1. ช่วยประธานสมาชกิภาพสโมสรในหน้าทีร่บัผดิชอบของพวกเขา: 

• ช่วยเหลอืในความพยายามทีจ่ะหาและรกัษาสมาชกิซึง่จะช่วยสโมสรใหบ้รรลุเป้าหมายสมาชกิภาพ 
โดยใหค้วามสนใจเป็นพเิศษกบัสโมสรทีเ่ลก็และอ่อนแอ 

• หาแนวทางทีด่ทีีสุ่ดส าหรบัสโมสรเพือ่ใหม้คีวามหลากหลาย ความเสมอภาค และการอยู่ร่วมกนัมากขึน้
รวมทัง้ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าสโมสรเป็นผูแ้ทนองคป์ระกอบของประชากรในวชิาชพีต่างๆ ของชุมชน 

 
2. จดัการสมาชกิมุ่งหวงั: 

• จดัการกระบวนการในการมอบหมายผูส้มคัรใหแ้ก่สโมสรโดยใชเ้พจ Manage Membership Leads 
โดยหารอืกบัผูช้่วยผูว้่าการภาค 
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• ตดิตามกบัสโมสร โดยเฉพาะอย่างยิง่หากสโมสรมไิดป้รบัปรุงสถานภาพของผูส้มคัรใหเ้ป็นปัจจุบนั
ในทนัท ี
 

3. ช่วยในการกอ่ตัง้ การท าใหต้ัง้อยู่ได ้และการสนับสนุนสโมสรใหม:่ 
• บ่งชีชุ้มชนทีย่งัไม่มสีโมสรโรตารหีรอืโรทาแรคทซ์ึง่ควรจะไดร้บัประโยชน์จากการมสีโมสร รวมทัง้

ชุมชนซึง่มรีปูแบบสโมสรทีแ่ตกต่างกนั อนัอาจจะดงึดดูสมาชกิสภาพทีม่คีวามหลากหลาย 
• ช่วยในการก่อตัง้ ท าใหส้ามารถตัง้อยู่ได ้และฟูมฟักสโมสรใหม่ 

 
4. รายงานความกา้วหน้าของคณะกรรมการ: 

• แบ่งปันเรื่องราวความส าเรจ็ของสมาชกิภาพ 
• สนบัสนุนกจิกรรมการพฒันาสมาชกิภาพทัว่ทัง้ภาค 

คณะกรรมการชุดนี้ยงัวางแผนงานและด าเนินการประชุมเชงิปฏบิตักิารสโมสรทีต่ืน่ตวัอยู่เสมอของภาคโดย
หารอืกบัผูว้่าการภาคและผูฝึ้กอบรมภาค รวมทัง้ประธานสมาชกิภาพของภาคและประธานมลูนิธโิรตารภีาค 
 
ข้อก ำหนดในกำรอบรม 
กรรมการควรจะ: 

• ศกึษาแผนการเรยีนรูพ้ื้นฐานปฏบิตังิานของคณะกรรมการภาค (District Committee Basics) และ
คณะกรรมการการสมาชกิภาพของภาคระดบักลาง (District Membership Committee Intermediate) ที่
ศูนยก์ารเรยีนรูข้องโรตารใีห้เสรจ็สมบูรณ์ 

• มสีว่นร่วมในการสมัมนาอบรมทมีงานภาค (DTTS) 
 

คณะกรรมการการแลกเปลี่ยนชนรุ่นใหม่ (New Generations Service Exchange 

Committee) 

คณะกรรมการน้ีจดัการและสง่เสรมิโปรแกรมการแลกเปลีย่นชนรุ่นใหม่ โอกาสในการพฒันาวชิาชพีและการ
บ าเพญ็ประโยชน์แก่ผูท้ีม่อีายุ 18-30 ปี 
 
คณุสมบติั 
ควรจะเป็นโรแทเรยีนและโรทาแรคเทอรท์ีม่คีุณสมบตัดิงันี้: 

• มปีระสบการณ์ในการมสีว่นร่วมในโปรแกรม 
• มคีวามรูท้ ัว่ไปเกี่ยวกบัโรตาร ี
• มคีวามกระตอืรอืรน้ในการพฒันาความเป็นผูน้ าของผูใ้หญ่อายุน้อย การพฒันาวชิาชพี การแลกเปลีย่น

ดา้นอาชพีและโปรแกรมการแลกเปลีย่นชนรุ่นใหม่ 
• เคยมปีระสบการณ์ในการท างานกบัเยาวชนแลกเปลีย่นของโรตาร ี 
• สามารถสือ่สารภาษาองักฤษ 
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หน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ 
• ประสานงานกจิกรรมทีเ่กีย่วกบัการแลกเปลีย่นชนรุ่นใหม่ทัว่ทัง้ภาค 
• สง่เสรมิโปรแกรมแก่ผูช้่วยผูว้่าการภาคและสโมสร และส่งเสรมิใหส้มาชกิ ผูร้ว่มโปรแกรม และศษิยเ์ก่า

มสีว่นร่วม 
• สรา้งความสมัพนัธก์บัภาคอื่นๆ ทีม่สีว่นร่วมในโปรแกรมเพือ่สง่เสรมิโอกาสในการแลกเปลีย่น 
• จดัเตรยีมงบประมาณและสง่ใหผู้ว้่าการภาคและคณะกรรมการการเงนิภาคเพือ่ขออนุมตั ิเพือ่ใหเ้ป็น

หลกัประกนัว่าจะไม่มผีูใ้ดไดร้บัประโยชน์ทางการเงนิเป็นการสว่นตวัจากกจิกรรมการแลกเปลีย่น     
ชนรุ่นใหม่ 

 
ข้อก ำหนดในกำรอบรม 
กรรมการควรจะ: 

• ศกึษาแผนการเรยีนรูพ้ื้นฐานปฏบิตังิานของคณะกรรมการภาค (District Committee Basics) ที ่    
ศูนยก์ารเรยีนรูข้องโรตารใีหเ้สรจ็สมบูรณ์ 

• มสีว่นร่วมในการสมัมนาอบรมทมีงานภาค (DTTS) 
 

คณะกรรมการเสนอช่ือ (Nominating Committee) 

คณะกรรมการชุดนี้เสนอชื่อโรแทเรยีนทีม่คีุณสมบตัดิทีีสุ่ดทีจ่ะท าหน้าทีผู่ว้่าการภาค เงือ่นไข (Terms of 
Reference) ของคณะกรรมการชุดนี้ถูกก าหนดขึน้ในการประชุมใหญ่ภาค ตดิต่อกบัผูแ้ทนหน่วยงานสนบัสนุน
สโมสรและภาค (CDS) เพือ่ขอรายละเอยีดได ้
 
หน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ 

• ท ากระบวนการคดัเลอืกในแนวทางทีร่บัผดิชอบและมเีกยีรตซิึง่สอดคลอ้งกบัหลกัการของโรตาร ี
• สบืคน้และเสนอชื่อบุคคลทีม่คีุณสมบตัดิทีีสุ่ด 
• สมัภาษณ์ผูส้มคัรทุกคน ไม่ว่าจะเป็นผูท้ีส่โมสรหรอืคณะกรรมการเสนอชื่อไดแ้นะน า ผูถู้กสมัภาษณ์แต่

ละคนจะตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดขัน้ต ่าทีร่ะบุในประมวลนโยบายของโรตาร ีขอ้ 19.030. 
• ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าไม่มสีมาชกิ หรอืสมาชกิส ารอง หรอืผูส้มคัรเป็นสมาชกิของคณะกรรมการเสนอชื่อ 

มสีทิธิไ์ดร้บัการเสนอชื่อในต าแหน่งใดๆ ทีค่ณะกรรมการนัน้เป็นผูเ้สนอชื่อผูส้มคัร 
 

คณะกรรมการภาพลกัษณ ์(Public Image Committee) 

คณะกรรมการชุดนี้สนับสนุนสโมสรในความพยายามทีจ่ะสง่เสรมิโรตารแีก่บุคคลภายนอก และสง่เสรมิใหเ้กดิ
ความเขา้ใจ ความชื่นชม และการสนบัสนุนโปรแกรมต่างๆ ขององคก์ร  นอกจากนี้ ยงัช่วยใหส้มาชกิโรตารแีละ
โรทาแรคทเ์ขา้ใจถงึการเผยแพรโ่รตารสีูภ่ายนอกอย่างมปีระสทิธภิาพ การประชาสมัพนัธท์ีอ่ านวยประโยชน์ 
และภาพลกัษณ์ในทางบวกว่าจะช่วยท าใหแ้บรนดโ์รตารเีขม้แขง็ 
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คณุสมบติั 
ควรเป็นอดตีผูป้ระสานงานภาพลกัษณ์โรตาร ีอดตีผูช้่วยผูป้ระสานงานภาพลกัษณ์โรตาร ีหรอืผูท้ีม่คีุณสมบตัิ
ดงัต่อไปนี้ 

• มคีวามเชีย่วชาญในกจิกรรมการประชาสมัพนัธส์โมสร 
• มทีกัษะเกีย่วกบัสือ่ หนงัสอืพมิพ ์การประชาสมัพนัธ ์การสือ่สาร การโฆษณา และการตลาดอย่าง    

มอือาชพี 
 
หน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ 

• ตดิต่อกบัผูว้่าการภาคและประธานคณะกรรมการทีส่ าคญัอยู่เสมอเพือ่ใหไ้ดร้บัแจง้ข่าวสารเกี่ยวกบั
โครงการของภาคและกจิกรรมทีส่ามารถสง่เสรมิได ้โดยเฉพาะอย่างยิง่กจิกรรมทีท่ าใหส้าธารณชนสนใจ 

• น าโดยการท าเป็นตวัอย่าง และแบ่งปันเรื่องราวทีแ่สดงใหเ้หน็ว่าสมาชกิของภาคเป็นคนท าจรงิ 
(People of Action) ผ่านโซเชยีลมเีดยีและสือ่อื่นๆ 
o โพสตเ์รื่องราวของภาคและสโมสรบนโซเชยีลมเีดยี ท าตามแนวปฏบิตัทิีด่ทีีสุ่ดและค าแนะน าในการ

ท าใหบุ้คคลภายนอกมสีว่นร่วม ซึง่หาไดจ้าก Brand Center  
o สบืคน้โอกาสในการเป็นข่าวกบัแหล่งสื่อต่างๆ ภายในภาคดว้ยค่าใชจ่้ายต ่าทีสุ่ดหรอืไม่มคี่าใชจ่้าย 

• สง่เสรมิสโมสรใหจ้ดัล าดบัความส าคญัในการสือ่สารกบัสาธารณชน และสง่เสรมิผลกระทบทีก่ระท า 
o สนบัสนุนสโมสรในการใชเ้วบ็ไซตแ์ละช่องทางโซเชยีลมเีดยีเพือ่รกัษาการมตีวัตนอยู่ในระบบ

ดจิติอลทีเ่ป็นปัจจุบนัและมคีวามสมัพนัธก์บัสาธารณชน 
o สง่เสรมิการใชส้ือ่คนท าจรงิ และแสดงใหเ้หน็ว่าจะเป็นประโยชน์ต่อภาคและสโมสรไดอ้ย่างไร 

• สรา้งความสมัพนัธก์บันกัหนงัสอืพมิพเ์พือ่ใหไ้ด้ลงขา่วเกีย่วกบัโครงการในหนงัสอืพมิพ์ 
• ท างานกบัสโมสรเพือ่ใชท้รพัยากรที ่Brand Center ในการสรา้งสรรค ์และใชโ้ลโกท้ีแ่สดงถงึค าแนะน า

เกีย่วกบัแบรนดข์องโรตาร ีและผลติเอกสารทีเ่ป็นของโรตารอีย่างชดัเจน 
• สง่เสรมิการรณรงคห์ยุดโปลโิอ (End Polio Now) เรื่องทีเ่น้นความส าคญั โครงการทุนสนบัสนุนที่

ประสบความส าเรจ็และกจิกรรมของศษิยเ์ก่า 
• วางแผนและจดัการการประชุมเชงิปฏบิตักิารสโมสรทีต่ืน่ตวัอยู่เสมอของภาค โดยการหารอืกบัผูว้่าการ

ภาคและผูฝึ้กอบรมภาค รวมทัง้ประธานสมาชกิภาพและประธานมลูนิธโิรตารภีาค 
 
ข้อก ำหนดในกำรอบรม 
กรรมการควรจะ: 

• ศกึษาแผนการเรยีนรูพ้ื้นฐานปฏบิตังิานคณะกรรมการภาค (District Committee Basics) และ 
คณะกรรมการภาพลกัษณ์ภาคระดบักลาง (District Public Image Committee Intermediate) ที ่    
ศูนยก์ารเรยีนรูข้องโรตารใีหเ้สรจ็สมบูรณ์  

• เขา้ร่วมการประชุมเชงิปฏบิตักิารภาพลกัษณ์ซึง่จดัร่วมกบัการอบรมของโรตาร ี 
• เขา้ร่วมการสมัมนาในภูมภิาคซึง่จดัโดยผูป้ระสานงานภาพลกัษณ์โรตาร ี(RPIC) 
• เขา้รว่มในการสมัมนาอบรมทมีงานภาค (DTTS) 
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คณะกรรมการโรทาแรคท ์(Rotaract Committee) 

คณะกรรมการชุดนี้ช่วยผูว้่าการภาคในการเผยแพร่โรทาแรคท ์สง่เสรมิการก่อตัง้สโมสรโรทาแรคทใ์หม่และ
บรหิารงานโรทาแรคทใ์นภาค ประธานโรทาแรคทภ์าค (โรแทเรยีน) และผูแ้ทนโรทาแรคทภ์าค (โรทาแรคเทอร)์ 
เป็นประธานร่วมของคณะกรรมการนี้ ซึง่ควรจะมโีรแทเรยีนและโรทาแรคเทอรเ์ป็นกรรมการในจ านวนเท่าๆ กนั 
 
คณุสมบติั 
ควรจะเป็นผูท้ีม่คีณุสมบตัดิงัต่อไปนี้: 

• โรแทเรยีนทีม่ปีระสบการณ์ในการใหค้ าแนะน าและการสนบัสนุนแก่สโมสรโรทาแรคท ์
• โรทาแรคเทอรท์ีม่ปีระสบการณ์การเป็นผูน้ าโรทาแรคท ์ 

 
หน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ 

• พฒันาและเผยแพร่จดหมายขา่วของโรทาแรคทภ์าค 
• ด าเนินการและสนบัสนุนการอบรมผูน้ า 
• จดักจิกรรมการสง่เสรมิและขยายโปรแกรมโรทาแรคทท์ัว่ทัง้ภาค 
• ใหค้ าแนะน าและการสนบัสนุนสโมสรโรทาแรคทใ์นการด าเนินโครงการ 
• ประสานงานกจิกรรมร่วมของโรตารแีละโรทาแรคทใ์นภาค 
• ประสานงานกจิกรรมการประชาสมัพนัธส์ าหรบัโรทาแรคทใ์นระดบัภาค 
• วางแผนและด าเนินการประชุมอบรมส าหรบัเจา้หน้าทีส่โมสรโรทาแรคทใ์นภาค 

 
ข้อก ำหนดในกำรอบรม 
กรรมการควรจะ: 

• ศกึษาแผนการเรยีนรูพ้ื้นฐานปฏบิตังิานของคณะกรรมการภาค (District Committee Basics) และ
คณะกรรมการโรทาแรคท์ภาคระดบักลาง (District Rotaract Committee Intermediate) ทีศู่นยก์าร
เรยีนรูข้องโรตารใีหเ้สรจ็สมบูรณ์ 

• มสีว่นร่วมในการสมัมนาอบรมทมีงานภาค (DTTS) 
 

คณะกรรมการมูลนิธโิรตารี (Rotary Foundation Committee) 

คณะกรรมการชุดนี้ช่วยผูว้่าการภาคในการใหค้วามรู ้ใหแ้รงจงูใจ และแรงบนัดาลใจแก่โรแทเรยีนในการมสีว่น
ร่วมในโปรแกรมและการหาทุนของมลูนิธ ิท าหน้าทีเ่ป็นผูป้ระสานงานระหว่างมลูนิธแิละสมาชกิสโมสร  ผูว้่าการ
ภาคเป็นกรรมการโดยต าแหน่ง และลงนามในการอนุมตัใิชเ้งนิทุนจดัสรรของภาค (DDF) ร่วมกบัประธาน
คณะกรรมการ ประธานควรท าหน้าทีเ่ป็นกรรมการโดยต าแหน่งในคณะอนุกรรมการทุกคณะและไดร้บัขอ้มลู
ขา่วสารเกี่ยวกบัความกา้วหน้าอยู่เสมอ และสนบัสนุนคณะอนุกรรมการเหล่านัน้โดยตรงตามความจ าเป็น 
ประธานควรมวีาระ 3 ปี 
 
กรรมการมลูนิธโิรตารภีาคท าหน้าทีเ่ป็นประธานคณะอนุกรรมการ 5 คณะ ประธานคณะอนุกรรมการควรท า
หน้าทีใ่นวาระ 3 ปี เพือ่เป็นหลกัประกนัในความต่อเนื่อง 
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• กำรหำทุน – ประสานงานเป้าหมายการหาทุนของภาคส าหรบักองทุนประจ าปี กองทุนโปลโิอพลสัและ 
กองทุนถาวรของโรตาร ีเชญิชวนใหบ้รจิาคและใหค้วามรูแ้ก่โรแทเรยีนเกี่ยวกบัทางเลอืกในการบรจิาค 

• ทุนสนับสนุน – ช่วยสโมสรในการสมคัรขอรบัทุนสนบัสนุนของโรตาร ีและสง่เสรมิการมสีว่นร่วมใน 
ทุนสนับสนุนระดบัภาคและทุนสนับสนุนระดบัโลก 

• โปลิโอพลสั – สนบัสนุนพนัธสญัญาของโรตารใีนการขจดัโปลโิอใหห้มดไป และสง่เสรมิการมสีว่นร่วม
ในกจิกรรมโปลโิอพลสั 

• ทุนสนัติภำพของโรตำรี – สง่เสรมิใหส้โมสรมสีว่นร่วมในโปรแกรมศูนยส์นัตภิาพโรตารแีละจดัการ  
ใบสมคัรของสโมสรใหส้ าเรจ็ 

• กำรดแูลเงิน – ดแูลการมคีุณสมบตัขิองสโมสรในการมสีว่นร่วมในทุนสนบัสนุน รบัผดิชอบในการ
ตรวจสอบใหแ้น่ใจเกี่ยวกบัการจดัการทุนสนบัสนุนของโรตารอีย่างรอบคอบ และการใหค้วามรูแ้ก่     
โรแทเรยีนเกี่ยวกบัวธิกีารจดัการทุนสนับสนุนอย่างถูกตอ้งและมปีระสทิธภิาพ 

 
ภาคเป็นอสิระทีจ่ะแต่งตัง้คณะอนุกรรมการอื่นๆ เพือ่สนบัสนุนกจิกรรมและเป้าหมายของภาค ท่านสามารถแจง้
ชื่อคณะอนุกรรมการอกีมากมาย และบทบาทหน้าที ่แต่ไม่ไดเ้ป็นขอ้ก าหนด เช่น 

• คณะอนุกรรมการกองทุนประจ าปี 
• คณะอนุกรรมการกองทุนถาวร/เมเจอรก์ฟิท์ 
• ผูป้ระสานงานสงัคมผูบ้รจิาค พอล แฮรสิ 
• คณะอนุกรรมการทุนการศกึษา 
• คณะอนุกรรมการทมีผูฝึ้กอบรมดา้นอาชพี 

 
คณุสมบติั 
ควรเป็นผูท้ีม่คีุณสมบตัดิงันี้: 

• อดตีผูว้่าการภาค  
• อดตีผูช้่วยผูว้่าการภาค 
• อดตีอนุกรรมการภาค 
• อดตีผูป้ระสานงานมลูนิธโิรตารภีูมภิาค 
• อดตีผูช้่วยผูป้ระสานงานมลูนิธโิรตารภีูมภิาค  
• ผูบ้รจิาคเงนิรายส าคญั 
• สมาชกิทีม่ปีระสบการณ์ในโปรแกรมของมลูนิธ ิเรื่องทีเ่น้นความส าคญัของโรตาร ีและทุนสนับสนุน 

 
หน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบของประธำน 

• ช่วยผูว้่าการภาครบัเลอืกในการรวบรวมความคดิเหน็จากสโมสรก่อนทีจ่ะก าหนดเป้าหมายมลูนิธขิองภาค 
• ช่วยคณะกรรมการฝึกอบรมภาคในการจดัวาระของมลูนิธใินการสมัมนาอบรมนายกรบัเลอืก (PETS) 

และการอบรมคณะกรรมการบรหิารสโมสรของภาค (DTA) 
• วางแผนงานและจดัการประชุมเชงิปฏบิตักิารเป็นสโมสรทีต่ืน่ตวัอยู่เสมอโดยการหารอืกบัผูว้่าการภาค

และผูฝึ้กอบรมภาค รวมทัง้ประธานสมาชกิภาพและภาพลกัษณ์ของภาค 
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• สง่เสรมิสโมสรใหจ้ดัโปรแกรมทีเ่กีย่วกบัมลูนิธอิย่างน้อย 2 ครัง้ต่อปี โดยใหค้วามส าคญัเป็นพเิศษใน
เดอืนพฤศจกิายนซึง่เป็นเดอืนแห่งมลูนิธโิรตาร ี

• ประสานงานในการหาทุนและมสีว่นร่วมในโปรแกรมมลูนิธขิองภาค 
• สง่เสรมิการสนับสนุนทางการเงนิแก่โปรแกรมของมลูนิธ ิโดยสง่เสรมิการบรจิาคอย่างสม ่าเสมอแก่

กองทุนประจ าปี กองทุนโปลโิอพลสั และกองทุนถาวร 
• ท างานร่วมกบัผูว้่าการภาคและผูว้่าการภาครบัเลอืกเพือ่ตดัสนิใจในการใชเ้งนิทุนจดัสรรของภาค (DDF) 
• จดัการเรื่องการกระจายเงนิ DDF และท างานกบัผูว้่าการภาคเพือ่อนุมตักิารใชเ้งนิ DDF 
• ท างานกบัผูว้่าการภาคเพือ่สง่รายงานประจ าปีเกี่ยวกบัการใช ้DDF ใหส้โมสรทุกสโมสร 
• ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ามกีารส่งรายงานทุนสนบัสนุนทีภ่าคอุปถมัภใ์หแ้ก่มลูนิธติรงตามก าหนดเวลา 
• ช่วยเหลอืผูว้่าการภาคในการคดัเลอืกผูท้ีม่คีุณสมบตัริบัรางวลัของมลูนิธ ิ
• อนุมตัแิละตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ามกีารด าเนินการตามบนัทกึความเขา้ใจของภาคอย่างเหมาะสม รวมทัง้

ช่วยจดัการสมัมนาการจดัการทุนสนับสนุน (Grant Management Seminar) การท าใหภ้าคมคีุณสมบตัิ
เพือ่ใชทุ้นสนบัสนุนของโรตาร ี

• ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าสโมสรทีส่นใจเขา้ร่วมในทุนสนับสนุนของโรตารเีป็นสโมสรทีม่คีุณสมบตั ิ
• ยนืยนัว่าสโมสรทีส่มคัรขอรบัทุนสนบัสนุนระดบัโลกมคีณุสมบตัจิรงิ 
• ร่วมมอืกบัประธานบรกิารระหว่างประเทศและผูว้่าการภาคเพือ่บ่งชีโ้รแทเรยีนทีเ่ป็นผูเ้ชีย่วชาญที่

สามารถรบัหน้าทีเ่ป็นเครอืข่ายทรพัยากรของภาค คอื เป็นที่ปรกึษาและช่วยสโมสรในการพฒันา
โครงการและทุนสนบัสนุนระดบัโลก 

 
ข้อก ำหนดในกำรอบรม 
กรรมการทุกคนของคณะกรรมการมลูนิธโิรตารภีาคควรจะตอ้ง: 

• ศกึษาแผนการเรยีนรูพ้ื้นฐานปฏบิตังิานของคณะกรรมการภาค (District Committee Basics) และ
คณะกรรมการมลูนิธโิรตารภีาคระดบักลาง (District Rotary Foundation Committee Intermediate) ที่
ศูนยก์ารเรยีนรูใ้หเ้สรจ็สมบูรณ์ 

• เขา้ร่วมการสมัมนามลูนิธโิรตารใีนภูมภิาคทีจ่ดัโดยผูป้ระสานงานมูลนิธโิรตารภีูมภิาค 
• มสีว่นร่วมในการสมัมนาอบรมทมีงานภาค (DTTS) 

 

คณะกรรมการแลกเปลี่ยนมิตรภาพโรตารี (Rotary Friendship Exchange Committee) 

สมาชกิโรตารเีรยีนรูเ้กีย่วกบัวฒันธรรมอื่นโดยการผลดัเปลีย่นกนัเป็นเจา้ภาพและไปเยอืนอกีภาคหนึ่งผ่านการ
แลกเปลีย่นมติรภาพโรตาร ีคณะกรรมการนี้ส่งเสรมิสมาชกิใหม้สีว่นร่วมในการแลกเปลีย่น 
 
คณุสมบติั 
ควรเป็นโรแทเรยีนและโรทาแรคเทอรท์ีม่คีุณสมบตัดิงันี้: 

• มคีวามรูท้ ัว่ไปเกี่ยวกบัโรตาร ี
• มคีวามกระตอืรอืรน้ในโปรแกรมการแลกเปลีย่นมติรภาพโรตาร ีความเขา้ใจในวฒันธรรมทีแ่ตกต่างกนั

การพฒันาวชิาชพี การแลกเปลีย่นดา้นอาชพี บรกิารระหว่างประเทศและการดื่มด ่าในวฒันธรรม 
• สามารถสือ่สารภาษาองักฤษ 
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• มปีระสบการณ์ทีผ่่านมาในการท างานแลกเปลีย่นผูใ้หญ่ระหว่างประเทศ 
 
หน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ 

• คน้หาพนัธมติรเพือ่การแลกเปลีย่นและท างานรว่มกนัเพื่อวางแผนงานการแลกเปลีย่น 
• สง่เสรมิโปรแกรมแก่สโมสรในภาค 
• ช่วยสโมสรในการหาผูร้่วมโปรแกรมทีม่ใิช่โรตารซีึง่เขา้ใจในคุณค่าของโรตารเีพือ่การแลกเปลีย่น 
• สง่เสรมิเรื่องราวเกีย่วกบัการแลกเปลีย่น 

 
ข้อก ำหนดในกำรอบรม 
กรรมการควรจะ: 

• ศกึษาแผนการเรยีนรูพ้ื้นฐานปฏบิตังิานของคณะกรรมการภาค (District Committee Basics) ที ่    
ศูนยก์ารเรยีนรูข้องโรตารใีหเ้สรจ็สมบูรณ์ 

• มสีว่นร่วมในการสมัมนาอบรมทมีงานภาค (DTTS) 
 

คณะกรรมการเยาวชนแลกเปลี่ยน (Rotary Youth Exchange Committee) 

โรตารใีหพ้ลงัแก่คนหนุ่มสาวในการพฒันาทกัษะความเป็นผูน้ า ในขณะเดยีวกบัทีส่่งเสรมิความเขา้ใจระหว่าง
กนัในโลกและสนัตสิขุผ่านการแลกเปลีย่นเยาวชนของโรตาร ีผูว้่าการภาคนอมนิีควรจะท าหน้าทีใ่น
คณะกรรมการเยาวชนแลกเปลีย่นของภาค ประธานไม่ควรท าหน้าทีเ่กนิกว่า 3 วาระตดิต่อกนั ผูว้่าการภาคควร
สง่เสรมิมใิหม้กีารเปลีย่นแปลงคณะกรรมการมากกว่ารอ้ยละ 33 ในเวลาเดยีวกนัเพือ่เป็นหลกัประกนัในความ
ต่อเนื่องของโปรแกรม 
 
คณุสมบติั 
ควรเป็นโรแทเรยีนและโรทาแรคเทอรท์ีม่คีุณสมบตัดิงันี้: 

• มคีวามรูท้ ัว่ไปเกี่ยวกบัโรตาร ี
• มคีวามกระตอืรอืรน้ในการแลกเปลีย่นเยาวชนโรตาร ี
• สามารถสือ่สารภาษาองักฤษ 
• เคยเขา้ร่วมประชุมใหญ่เยาวชนแลกเปลีย่นของโรตารเีหนือระดบัภาค 

 
หน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ 

• ประสานงานกจิกรรมการแลกเปลีย่นเยาวชนทัง้รบัเขา้และสง่ออกภายในภาค 
• สือ่สารอย่างสม ่าเสมอกบัโรตาร ีผูว้่าการภาค และสโมสรทีอุ่ปถมัภก์ารแลกเปลีย่น 
• ปกป้องผูร้่วมโปรแกรมทีเ่ป็นเยาวชนจากการล่วงละเมดิทางกาย ทางเพศและทางจติใจ โดยตรวจสอบ

ใหแ้น่ใจว่าด าเนินการแลกเปลีย่นสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดในการรบัรองของโรตารแีละกฎหมายทอ้งถิน่ 
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ข้อก ำหนดในกำรอบรม 
กรรมการควรจะ: 

• ศกึษาแผนการเรยีนรูพ้ื้นฐานปฏบิตังิานของคณะกรรมการภาค (District Committee Basics) และ
หลกัสตูรการปกป้องผูม้สีว่นร่วมในโปรแกรมเยาวชน (Protecting Youth Program Participants) ที่
ศูนยก์ารเรยีนรูข้องโรตารใีหเ้สรจ็สมบูรณ์ 

• ทบทวนแนวทางในการปกป้องเยาวชนของโรตาร ี(Rotary Youth Protection Guide) 
• มสีว่นร่วมในการสมัมนาอบรมทมีงานภาค (DDTS) 

 

คณะกรรมการโปรแกรมพฒันาการเป็นผูน้ าของเยาวชนโรตารี - ไรลา (Rotary 

Youth Leadership Awards Committee - RYLA) 

สโมสรต่างๆ ช่วยพฒันาผูน้ าอายุน้อย ในขณะเดยีวกบัทีใ่หแ้รงบนัดาลใจแก่พวกเขาในการเชื่อมโยงกนัและกนั 
แลกเปลีย่นความคดิเหน็ และลงมอืปฏบิตักิารในโรงเรยีนและชุมชนโดยการใหเ้ขา้ร่วมงานกจิกรรมไรลา 
ประธานควรท าหน้าทีไ่ม่เกนิ 3 วาระตดิต่อกนั 
 
คณุสมบติั 
ควรเป็นโรแทเรยีนและโรทาแรคเทอรท์ีม่คีุณสมบตัดิงันี้: 

• มคีวามรูท้ ัว่ไปเกี่ยวกบัโรตาร ี
• มปีระสบการณ์ในงานกจิกรรมไรลา ในฐานะผูร้่วมโปรแกรมหรอืผูจ้ดังาน 
• มคีวามกระตอืรอืรน้ในการพฒันาความเป็นผูน้ าของผูใ้หญ่อายุน้อย 

 
หน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ 

• ช่วยเหลอืในการจดังานกจิกรรมไรลาในภาค 
• เชื่อมโยงผูน้ าอายุน้อย รวมทัง้อนิเทอรแ์รคเทอร ์โรทาแรคเทอร ์นกัเรยีนเยาวชนแลกเปลีย่น มาสูไ่รลา

และชุมชนทัว่โลกของโรตาร ี
• ท าใหศ้ษิยเ์ก่าไรลามสีว่นเกีย่วขอ้งกบัโรตารอียู่เสมอ 
• ปกป้องผูร้ว่มโปรแกรมทีเ่ป็นเยาวชนจากการล่วงละเมดิทางกาย ทางเพศ และทางจติใจ โดยการ

ออกแบบประสบการณ์ทีป่ลอดภยัและสามารถอยู่ร่วมกนัตามนโยบายของโรตารแีละกฎหมายทอ้งถิน่ 
 
ข้อก ำหนดในกำรอบรม 
กรรมการควรจะ: 

• ศกึษาแผนการเรยีนรูพ้ื้นฐานปฏบิตังิานของคณะกรรมการภาค (District Committee Basics) และหลกัสตูร 
Get Ready: District RYLA Committee ทีศู่นยก์ารเรยีนรูข้องโรตารใีหเ้สรจ็สมบูรณ์  

• เรยีนรูห้ลกัสตูรการปกป้องผูม้สีว่นร่วมในโปรแกรมเยาวชน (Protecting Youth Program Participants) 
ทีศู่นยก์ารเรยีนรูใ้หเ้สรจ็สมบูรณ์ 

• ทบทวนคู่มอืไรลา (RYLA handbook) และเอกสารแนวทางในการปกป้องเยาวชนของโรตาร ี(Rotary 
Youth Protection Guide) 

• มสีว่นร่วมในการสมัมนาอบรมทมีงานภาค (DTTS) 
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คณะกรรมการฝึกอบรม (Training Committee) 

คณะกรรมการชุดนี้สนับสนุนผูว้่าการภาคและผูว้่าการภาครบัเลอืกในการอบรมสโมสรและผูน้ าภาค และดแูล
แผนงานการอบรมโดยรวมของภาค ผูฝึ้กอบรมภาคเป็นประธานคณะกรรมการฝึกอบรมและมอบหมายหน้าที่
รบัผดิชอบในการประชุมอบรมและหน้าทีต่่างๆ ตามความจ าเป็น 
 
คณุสมบติั 
ควรเป็นโรแทเรยีนหรอืโรทาแรคเทอรท์ี่มปีระสบการณ์ในการอบรม การศกึษา หรอืการเป็นวทิยากร
กระบวนการ (Facilitator) 
 
หน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ 

• ท างานกบัผูว้่าการภาครบัเลอืก ซึง่จะเป็นผูอ้นุมตัขิ ัน้สุดทา้ยเกี่ยวกบัโปรแกรม ผูบ้รรยาย ผูน้ าการ
อบรม การประเมนิผล และระบบการจดัการขอ้มลูและทรพัยากรส าหรบัการสมัมนาอบรมนายกรบัเลอืก 
(PETS) การประชุมคณะกรรมการบรหิารสโมสรของภาค (DTA) และการสมัมนาอบรมทมีงานภาค 
(DTTS) ซึง่รวมถงึการอบรมผูช้่วยผูว้่าการภาค ส าหรบัภาคทีเ่ขา้ร่วมในการอบรมนายกรบัเลอืก    
ร่วมภาค (Multidistrict PETS) ผูว้่าการภาครบัเลอืกจะต้องคดัเลอืกกรรมการฝึกอบรมเพือ่พฒันาและ
ด าเนินการอบรมในการสมัมนา 

• ท างานกบัผูว้่าการภาคผูซ้ึ่งจะอนุมตัขิ ัน้สดุทา้ยเกีย่วกบัโปรแกรม ผูบ้รรยาย ผูน้ าการอบรม การ
ประเมนิผล และระบบการจดัการขอ้มลูและทรพัยากรส าหรบังานอบรมอื่นๆ ตามความเหมาะสม 

• ใหค้ าแนะน าเกี่ยวกบัการประชุมเชงิปฏบิตักิารสโมสรทีต่ืน่ตวัอยู่เสมอของภาค 
• สนบัสนุนผูฝึ้กอบรมสโมสรตามความจ าเป็น 
• สง่เสรมิงานอบรมของภาค 

 
ข้อก ำหนดในกำรอบรม 
กรรมการควรจะ: 

• ศกึษาแผนการเรยีนรูพ้ื้นฐานปฏบิตังิานของคณะกรรมการภาค (District Committee Basics) และ
คณะกรรมการฝึกอบรมภาคระดบักลาง (District Training Committee Intermediate) ที ่             
ศูนยก์ารเรยีนรูข้องโรตารใีหเ้สรจ็สมบูรณ์ 

• มสีว่นร่วมในการสมัมนาฝึกอบรมทมีงานภาค (DTTS) 
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ตวัอยา่งโครงสรา้งคณะกรรมการสโมสร  

(Sample Club Committee Structure) 

โรตารแีนะน าคณะกรรมการสโมสร 5 ฝ่าย สโมสรสามารถเพิม่เตมิ ตดัออก หรอืผนวกรวมคณะกรรมการหรอื
คณะอนุกรรมการต่างๆ ตามความสนใจ กจิกรรมและจ านวนสมาชกิ ผูช้่วยผูว้่าการภาคหรอืผูว้่าการภาค
สามารถช่วยผูน้ าสโมสรในการก าหนดคณะอนุกรรมการทีเ่หมาะสม 
 
ทำงเลือกท่ี 1: คณะกรรมกำรสโมสรโรตำรีขนำดมำตรฐำน 
 

คณ
ะก
รร
มก

าร
 

บริหำรจดักำร
สโมสร 

 สมำชิกภำพ  ภำพลกัษณ์  
โครงกำรบ ำเพญ็

ประโยชน์ 
 มูลนิธิโรตำรี 

          

คณ
ะอ
นุก

รร
มก

าร
ทีเ่
ป็น

ไป
ได

 ้ • โปรแกรมสโมสร 

• การสื่อสารของ
สมาชกิ 

• เวบ็ไซต ์

• งานกจิกรรมทาง
สงัคม 

 • การดงึดดูสมาชกิ 

• การมส่ีวนร่วม 

• การปฐมนิเทศ
สมาชกิใหม ่

• ความหลากหลาย 

 • สื่อสมัพนัธ ์

• โฆษณาและ
การตลาด 

• เวบ็และสื่อทาง
สงัคม 

 • ระหว่างประเทศ 

• ชุมชน 

• อาชพี 

• บรกิารเยาวชน 

• หาทุน (ส าหรบั
โครงการสโมสร) 

 • โปลโิอ 

• หาทุน (ส าหรบั
ทุนสนับสนุน) 

• ทุนสนับสนุน 

 
 
 
ทำงเลือกท่ี 2: คณะกรรมกำรส ำหรบัสโมสรโรตำรีขนำดเลก็ 
 

คณ
ะก
รร
มก

าร
 

บริหำรจดักำร
สโมสร 

 สมำชิกภำพ  ภำพลกัษณ์  
โครงกำรบ ำเพญ็

ประโยชน์ 
 มูลนิธิโรตำรี 
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ทำงเลือกท่ี 3: คณะกรรมกำรสโมสรโรตำรีขนำดใหญ่ 
 

คณ
ะก
รร
มก

าร
 

บริหำรจดักำร
สโมสร 

 สมำชิกภำพ  ภำพลกัษณ์  
โครงกำรบ ำเพญ็

ประโยชน์ 
 มูลนิธิโรตำรี 

          

คณ
ะอ
นุก

รร
มก

าร
ทีเ่
ป็น

ไป
ได

 ้

• โปรแกรมสโมสร 

• การสื่อสารของ
สมาชกิ 

• เวบ็ไซต ์

• งานกจิกรรมทาง
สงัคม 

 • การดงึดดูสมาชกิ 

• การมส่ีวนร่วม 

• การปฐมนิเทศ
สมาชกิใหม ่

• ความหลากหลาย 

• สโมสรใหม ่

• Membership 
Leads 

• ประเมนิสมาชกิ
ภาพ 

 • สื่อสมัพนัธ ์

• โฆษณาและ
การตลาด 

• เวบ็และสื่อทาง
สงัคม 

 • ระหว่างประเทศ 

• ชุมชน 

• อาชพี 

• บรกิารเยาวชน 

• หาทุน (ส าหรบั
โครงการสโมสร) 

 • โปลโิอ 

• หาทุน (ส าหรบั
ทุนสนบัสนุน) 

• ทุนสนับสนุน 

• การบรจิาค
ประจ าปี 

• การบรจิาคราย
ใหญ ่

• การดแูลเงนิทุน
ของมลูนิธ ิ
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บทสง่ทา้ย 

เอกสาร “พืน้ฐานปฏบิตังิานของคณะกรรมการภาค” ฉบบัภาษาไทยนี้ เป็นเพยีงสว่นหน่ึงของแผนการเรยีนรู้
ของ District Committee Basics มหีลกัสตูรอื่นๆ อกีมากมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัคณะกรรมการภาค ซึง่ท่าน
สามารถดูรายละเอยีดไดจ้ากศูนยก์ารเรยีนรู ้(Learning Center) บนเวบ็ไชต ์Rotary.org  

1) Getting Started With the Learning Center 

2) แผนปฏิบติักำรโรตำรีกบัท่ำน* (Rotary’s Action Plan and You)  

3) กำรปกป้องข้อมลูส่วนบุคคล* (Protecting Personal Data) 

4) แนวปฏิบติัให้เกิดควำมหลำกหลำย ควำมเสมอภำค และกำรอยู่ร่วมกนัของสมำชิกโรตำร*ี 
(Committing to Diversity, Equity, and Inclusion) 

5) กำรป้องกนัและกำรแก้ไขปัญหำกำรคกุคำม* (Preventing & Addressing Harassment) 

6) โมเดลกำรเปล่ียนแปลงของโรตำรี* (Rotary’s Change Model) 

7) ปัจจยัพื้นฐำนของควำมเข้ำใจในควำมขดัแย้ง* (Essentials of Understanding Conflict) 

 

* มฉีบบัภาษาไทยที ่www.rotarythailand.org/learn 





 

 เรียนรูไ้ปกบับทบาทหนา้ที่ตา่งๆ
 

………  ในสโมสรของท่าน 

  การเตรยีมพรอ้มของนายกสโมสร 

  การเตรยีมพรอ้มของเลขานุการสโมสร 

  การเตรยีมพรอ้มของคณะกรรมการบรหิารจดัการสโมสร 

  การเตรยีมพรอ้มของคณะกรรมการสมาชกิภาพสโมสร 

  การเตรยีมพรอ้มของคณะกรรมการภาพลกัษณ์สโมสร 

  การเตรยีมพรอ้มของคณะกรรมการโครงการบ าเพญ็ประโยชน์สโมสร 

  การเตรยีมพรอ้มของคณะกรรมการมลูนิธโิรตารสีโมสร 

  การเตรยีมพรอ้มของเหรญัญกิสโมสร 
 

………  ในภาคของท่าน 

  พืน้ฐานปฏบิตังิานของผูช้่วยผูว้่าการภาค 

  พืน้ฐานปฏบิตังิานของคณะกรรมการภาค 

 

นอกจากนี้ ยงัมเีอกสารแปลหลกัสตูรต่างๆ จากศูนยก์ารเรยีนรู ้ 

(Learning Center) ของโรตาร ีซึง่ศูนยโ์รตารใีนประเทศไทยไดจ้ดัแปล 

เป็นภาษาไทยอยู่ที ่www.rotarythailand.org/learn  

 
 

  พืน้ฐานโรตาร ี(Rotary Basics) 

  ความรูพ้ืน้ฐานมลูนิธโิรตาร ี(Rotary Foundation Basics) 

  ภาพรวมการจดัการทุนสนบัสนุน (Grant Management Overview) 

  โมเดลการเปลีย่นแปลงของโรตาร ี(Rotary’s Change Model) 

  การลดความเสีย่งลงใหเ้หลอืน้อยทีสุ่ด (Minimizing Risk) 

  เครื่องมอืประเมนิสมาชกิภาพ (Membership Assessment Tools) 

  แนวปฏบิตัใิหเ้กดิความหลากหลาย ความเสมอภาค และการอยู่ร่วมกนัของ 

  สมาชกิโรตาร ี(Committing to Diversity, Equity, and Inclusion) 

ฯลฯ 



 

 

 


