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การประกาศเกยีรตคุิณโรตารเีป็นการยกย่องสโมสรทีท่ํางานหนักตลอดทัง้ปี การทํางานเพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมายการประกาศ

เกยีรตคุิณจะช่วยสโมสรในการทําใหส้มาชกิมสี่วนร่วม มคีวามสมัพนัธ์กบัชุมชนและดําเนินงานอย่างมปีระสทิธผิลมากขึน้ 

สโมสรทีเ่ปิดกวา้งและส่งเสรมิการมสี่วนร่วมยอ่มแสดงใหเ้หน็ถงึคุณค่าของโรตาร ีเมื่อสโมสรสามารถบรรลุเป้าหมายตา่ง ๆ 

และไดร้บัการประกาศเกยีรตคุิณ สโมสรยอ่มนํามาซึ่งสถานภาพโดยรวมและวฒันธรรมทีด่ขีองโรตารใีหแ้ก่ชนรุน่ต่อไป 

ในการทีจ่ะมสีทิธิไ์ดร้บัการประกาศเกยีรตคุิณโรตาร ีสโมสรต้องเริม่ต้นปีดว้ยการเป็นสโมสรทีป่ฏบิตัติามขอ้กําหนดครบถ้วน 

หรอืไดชํ้าระเงนิครบตามจํานวนเมือ่ไดร้บัใบแจง้หน้ี ในการตรวจสอบว่าสโมสรมสีถานะดหีรอืไม่  ใหต้รวจสอบรายงาน Daily 

Club Balance ซึ่งอยู่ใตห้วัขอ้ Club Administration > Club Finances ท่านจะต้องมยีอดคงคา้งเท่ากบั 0.00 เหรยีญ ใบแจง้หน้ีจะ

ครบกําหนดจ่ายเมื่อถูกโพสตข์ึน้ในระบบ กลางเดอืนมกราคมและกลางเดอืนกรกฎาคม 

ผูนํ้าสโมสรโรตารสีามารถไปที ่Rotary Club Central และเลอืกเป้าหมายอย่างน้อยครึง่หน่ึงทีต่อ้งการจะดําเนินการเพื่อไปสู่

ความสําเรจ็ในการไดร้บัการประกาศเกยีรตคุิณ ความยดืหยุน่น้ีทําใหส้โมสรสามารถเลอืกเป้าหมายทีม่คีวามเกี่ยวขอ้งและ

สามารถบรรลุผลสาํเรจ็ได ้ นอกจากน้ี สโมสรจะต้องรายงานเป้าหมายจํานวนมากดว้ยตนเองโดยการทําเครื่องหมายเพือ่

แสดงว่าบรรลุผลสําเรจ็แลว้ที ่Rotary Club Central (หมายเหตุ 1) 

ในการทีจ่ะบรรลุการประกาศเกยีรตคุิณของโรตาร ีสโมสรจะต้อง 

• ไปที ่Rotary Club Central 

• พจิารณาเป้าหมายทีม่อียู ่

• กําหนดเป้าหมายอย่างน้อยครึง่หน่ึงของเป้าหมายทีม่อียู ่

• บรรลุเป้าหมายเหล่านัน้ 

• รายงานความสําเรจ็ที ่Rotary Club Central ภายในวนัที ่30 มถิุนายน 
 

 
หมายเหตุ 1 ในการใชง้านจรงิ เป็นการคลกิปุ่ มทีช่่อง Achievement ของเป้าหมายขอ้นัน้ ใหเ้ลื่อนไปที ่Yes แลว้ปุ่ มนัน้จะ

เปลีย่นเป็นสเีขยีว และบางขอ้ใชก้ารรายงานตวัเลข ซึ่งถ้าบรรลุตามเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้กจ็ะมเีครื่องหมาย  แสดงขึน้ทีช่่อง 

Achievement ตามภาพตวัอย่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

เป้าหมายและคาํแนะนาํ 

สาํหรบัการประกาศเกียรตคิุณ  

(Citation Goals and Instructions)  
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เมื่อท่านอยู่ที ่Rotary Club Central ใหไ้ปที ่Goal Center เลอืก year (ปี) และคลกิที ่All tab เพื่อดูเป้าหมายต่าง ๆ 
 
เป้าหมาย รายละเอียดของเป้าหมาย 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วม (ENHANCE PARTICIPANT ENGAGEMENT) 

การมสี่วนร่วมในการบําเพญ็ประโยชน์ 
(Service participation) 

มสีมาชกิกี่คนจะมสี่วนร่วมในกจิกรรมบําเพญ็ประโยชน์ของสโมสรในระหว่างปี 

โรตาร ี 

กจิกรรมทางสงัคม  
(Social activities) 

สโมสรจะจดังานกจิกรรมทางสงัคมกี่งาน นอกเหนือจากการประชุมปกตใิน

ระหว่างปีโรตาร ี 

การมสี่วนร่วมในกลุ่มปฏบิตักิารโรตาร ี
(Rotary Action Group participation) 

มสีมาชกิสโมสรกี่คนทีจ่ะเป็นสมาชกิของกลุ่มปฏบิตักิารโรแทเรยีนอย่างน้อย 

หน่ึงกลุ่มในระหว่างปีโรตาร ี 

การมสี่วนร่วมในการพฒันาผูนํ้า 
(Leadership development participation) 

มสีมาชกิกี่คนจะมสี่วนร่วมในโปรแกรมหรอืกจิกรรมการพฒันาความเป็นผูนํ้าใน

ระหว่างปีโรตาร ี 

การเขา้ร่วมการประชุมใหญ่ภาค 
(District conference attendance) 

มสีมาชกิกี่คนทีจ่ะเขา้ร่วมการประชุมใหญ่ภาค  

การใชว้สัดอุุปกรณ์เพื่อการส่งเสรมิ 

โรตารอีย่างเป็นทางการ  
(Use of official Rotary promotional 
materials) 

สโมสรของท่านใชส้ื่อโฆษณาและบรกิารสาธารณะของโรตารสีากล เช่น วดิโีอ 

โฆษณาทีเ่ป็นสิง่พมิพแ์ละวสัดุอปุกรณ์ทีเ่ป็นทางการอืน่ ๆ ซึ่งมอียู่ที ่Brand 

Center เพื่อส่งเสรมิโรตารใีนชุมชนในระหว่างปีโรตารหีรอืไม่  

การมสี่วนร่วมในชมรมมติรภาพโรตาร ี
(Rotary Fellowship participation) 

มสีมาชกิสโมสรกี่คนทีจ่ะเป็นสมาชกิของชมรมมติรภาพโรตารใีนระหวา่ง 

ปีโรตาร ี 

การมสี่วนร่วมในการอบรมของภาค 
(District training participation) 

มปีระธานคณะกรรมการของสโมสรกี่คนทีจ่ะเขา้ร่วมการอบรมคณะกรรมการ

บรหิารสโมสรของภาค (DTA)  

 

 

เป้าหมาย รายละเอียดของเป้าหมาย 

เพิ่มพูนผลกระทบของเรา (INCREASE OUR IMPACT) 

การบรจิาคใหก้องทุนประจําปี  
(Annual Fund contributions) 

สโมสรและสมาชกิของสโมสรจะบรจิาคเงนิใหก้องทุนประจําปีของมูลนิธโิรตารี

เป็นจํานวนเท่าไรในระหว่างปีโรตาร ี 

โครงการบําเพญ็ประโยชน์  
(Service projects) 

สโมสรจะทําโครงการบําเพญ็ประโยชน์ใหเ้สรจ็สมบูรณ์กี่โครงการในระหว่างปี 

โรตาร ี 

การบรจิาคกองทุนโปลโิอพลสั 
(PolioPlus Fund contributions) 

สโมสรและสมาชกิสโมสรจะบรจิาคเงนิใหก้องทุนโปลโิอพลสัของมูลนิธโิรตาร ี

เป็นจํานวนเท่าใดในระหวา่งปีโรตาร ี 

เมเจอร์กฟิท์  
(Major gifts) 

จะมกีารบรจิาคเงนิ 10,000 เหรยีญในครัง้เดยีวหรอืมากกว่า โดยบุคคลทีม่สี่วน

เกี่ยวขอ้งกบัสโมสรกี่ครัง้ในระหว่างปีโรตาร ี 

นักเรยีนเยาวชนแลกเปลีย่นอนิบาวด์ 
(Inbound Youth Exchange students) 

สโมสรของท่านจะเป็นเจา้ภาพรบันักเรยีนเยาวชนแลกเปลีย่นอนิบาวด์กี่คน  

ทัง้แบบเสมอืนจรงิหรอืเดนิทางเขา้มาในประเทศในระหว่างปีโรตาร ี 
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สมาชกิสงัคมผูบ้รจิาคมรดก และ/หรอื 

ผลประโยชน์  
(Bequest Society members) 

จะมบุีคคลกี่คนหรอืคู่ครองกี่คู่ทีจ่ะแจง้แก่มูลนิธโิรตารถีงึแผนพนัิยกรรมของพวก

เขาทีจ่ะมอบเงนิ 10,000 เหรยีญหรอืมากกวา่ใหมู้ลนิธโิรตาร ี 

นักเรยีนเยาวชนแลกเปลีย่นเอาท์บาวด์ 
(Outbound Youth Exchange students) 

สโมสรของท่านจะอุปถมัภ์นักเรยีนเยาวชนแลกเปลีย่นเอาทบ์าวด์กี่คน ทัง้แบบ

เสมอืนจรงิหรอืเดนิทางออกไปตา่งประเทศในระหว่างปีโรตาร ี 

ผูบ้รจิาคกองทุนถาวร  
(Benefactors) 

จะมบุีคคลกี่คนหรอืคู่ครองกี่คู่ทีจ่ะแจง้แก่มูลนิธโิรตารใีนฐานะผูร้บัประโยชน์ถงึ

แผนการมอบมรดกใหก้องทุนถาวร หรอืบรจิาคทนัท ี1,000 เหรยีญหรอืมากกว่า

ใหแ้ก่กองทุนถาวร  

 

 

ขยายการเขา้ถึงของเรา (EXPAND OUR REACH) 

สโมสรโรทาแรคท์  
(Rotaract clubs) 

สโมสรของท่านจะอุปถมัภ์สโมสรโรทาแรคท์ใหม่และสโมสรทีม่อียูแ่ลว้กี่สโมสรใน

ระหว่างปีโรตาร ี 

สมาชกิภาพของสโมสร  
(Club membership) 

สโมสรต้องการจะมสีมาชกิทัง้หมดเท่าไรก่อนสิน้ปีโรตาร ี 

สโมสรอนิเทอรแ์รคท์  
(Interact clubs) 

สโมสรของท่านจะอุปถมัภ์สโมสรอนิเทอรแ์รคท์ใหม่และสโมสรทีม่อียู่แลว้กี่สโมสร

ในระหว่างปีโรตาร ี 

การอปุถมัภ์สมาชกิใหม่  
(New member sponsorship) 

มสีมาชกิกี่คนจะอุปถมัภ์สมาชกิใหม่ในระหว่างปีโรตาร ี 

เรื่องราวเกี่ยวกบัโครงการของสโมสร

สําหรบัสือ่  
(Media stories about club projects) 

สโมสรจะมเีรื่องราวเกี่ยวกบัโครงการสําหรบัสือ่กี่เรื่องในระหว่างปีโรตาร ี 

การมสี่วนร่วมในโปรแกรมไรลา  
(RYLA participation) 

สโมสรของท่านจะอุปถมัภผ์ูร้่วมงานกจิกรรมไรลากี่คนในระหว่างปีโรตาร ีทัง้โดย

แบบเสมอืนจรงิหรอืพบปะกนั  

 

 

เป้าหมาย รายละเอียดของเป้าหมาย 

เพิ่มพูนศกัยภาพเพื่อการปรบัตวั (INCREASE OUR ABILITY TO ADAPT) 

แผนกลยุทธ ์ 
(Strategic plan) 

สโมสรของท่านมแีผนกลยุทธ์ทีเ่ป็นปัจจุบนัหรอืไม่  

การมตีวัตนในระบบออนไลน์  
(Online presence) 

สโมสรของท่านมตีวัตนในระบบออนไลน์ซึ่งแสดงใหเ้หน็ถงึกจิกรรมปัจจุบนัของ

สโมสรอยา่งถูกต้องหรอืไม่  

ปรบัปรุงเวบ็ไซตแ์ละสื่อทางสงัคม 

ใหเ้ป็นปัจจุบนั  
(Update website and social media) 

สโมสรจะปรบัปรุงเวบ็ไซตห์รอืบญัชโีซเชยีลมเีดยีของสโมสรใหเ้ป็นปัจจุบนั 

เดอืนละกี่ครัง้ในระหว่างปีโรตาร ี 

ทบทวนและพจิารณาปรบัขอ้บงัคบั

สโมสรใหเ้ป็นปัจจุบนั (หมายเหตุ 2) 
(Review and consider updating your 
club bylaws) 

ขอ้บงัคบัสโมสรแสดงถงึความต้องการของสมาชกิและผูม้ส่ีวนร่วมอื่น ๆ  

หรอืไม่  
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หมายเหตุ 2 เป้าหมายใหม่เริม่ในปีโรตาร ี2566-67  
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แปลจากเอกสาร Citation Goals and Instruction (February 2023) และ Rotary Club Central 

ศูนย์โรตารใีนประเทศไทย 

กุมภาพนัธ์ 2567 


