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เชื่่�อมโยงเราทุุกคน ตั้้�งแต่่แม่่น้้ำในป่่าลึึกไปจนถึึงลำธารที่่�ไหลผ่่านย่่านชุุมชนในเมืือง 
ระบบนิเิวศน้้ำจืืดคืือสิ่่�งที่่�หล่อ่เลี้้�ยงมนุษุยชาติ ิแต่แ่หล่ง่น้้ำเหล่า่นี้้�กำลัังเผชิญิกัับแรงกดดััน

มากข้ึ้�นเร่ื่�อยๆ ทั้้�งจากมลพิิษ การใช้้น้้ำเกิินขนาด และผลกระทบจากสภาพภููมิอากาศ ซ่ึ่�งเตืือน 
ให้้เรารู้้�ว่่าการปกป้้องแหล่่งน้้ำจืืดเป็็นความท้้าทายระดัับโลก
	 โรตารีีเชื่่�อเสมอว่าการเปลี่่�ยนแปลงเริ่่�มต้้นจากภายในชุุมชน ตอนนี้้�เรากำลัังดำเนิินการ 
เพื่่�อประเมิินดููว่่าผลกระทบของการกระทำของชุุมชนสามารถแผ่่ขยายไปได้้ไกลแค่่ไหน  
เมื่่�อการบริิการในระดัับท้้องถิ่่�นถููกเช่ื่�อมโยง วััดผล และแบ่่งปััน มัันจะกลายเป็็นพลัังที่่�ขยาย 
ออกไป ก้้าวข้้ามพรมแดนและภููมิศาสตร์์ได้้
	 โครงการน้้ำที่่�นำโดยสโมสรโรตารีีปานามานอร์เดสเตเป็็นตััวอย่างที่่�ชััดเจนของแนวคิิดนี้้� 
โครงการนี้้�ให้้บริิการชุมชนพื้้�นเมืืองในจัังหวััดดาเรีียนของปานามา ซ่ึ่�งเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�เข้้าถึึงได้้เฉพาะ
ทางเรืือแคนููและเรืือเล็็กเท่่านั้้�น ด้้วยไม่่มีีถนน ไฟฟ้้ามีีจำกััด และการพึ่่�งพาน้้ำจากแม่่น้้ำที่่�ไม่่ผ่่าน
การบำบััด ครอบครััวต่่างๆ จึึงเผชิิญกัับความเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพอย่่างรุุนแรง
	 เพื่่�อเข้้าถึงึชุุมชนเหล่่านี้้� โรแทเรียีนต้้องคิิดใหม่่เกี่่�ยวกัับวิิธีกีารขนส่่งส่ิ่�งของและการให้้บริิการ 
ด้้วยความร่่วมมืือกัับสโมสรพัันธมิิตรในสหรััฐอเมริิกาและองค์์กรผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านน้้ำเฉพาะทาง  
พวกเขาได้้นำระบบบำบััดน้้ำด้้วยพลัังงานแสงอาทิิตย์์มาใช้้ในพื้้�นที่่�ที่่�ไม่่มีีไฟฟ้้าใช้้ ผู้้�นำท้้องถิ่่�น 
ได้้รัับการฝึกึอบรมให้้ใช้้งานและบำรุงุรัักษาระบบด้้วยตนเอง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่น้้ำสะอาดจะยัังคงไหล
ต่่อไปได้้นานหลัังจากทีีมติิดตั้้�งกลัับไปแล้้ว
	ผ ลลััพธ์์ที่่�ได้้นั้�นเห็็นได้้ทัันทีี เด็็กๆ ที่่�เคยขาดเรีียนเน่ื่�องจากเจ็็บป่่วยได้้กลัับไปเรีียน 
ในห้้องเรีียน ผู้้�ใหญ่่ไม่่ต้้องขนน้้ำจากแม่่น้้ำอีีกต่่อไป ทำให้้พวกเขามีีเวลาและกำลัังมากขึ้้�น 
ในการทำงานและเลี้้�ยงดููครอบครััวได้้ ส่ิ่�งที่่�เริ่่�มต้้นจากการเป็็นโครงการน้้ำได้้กลายเป็็นรากฐาน
สำหรัับชุุมชนที่่�มีีสุุขภาพดีีและมีีความเข้้มแข็็งมากขึ้้�น
	นี่่ �คืือวิธีีที่่�เราขยายขอบเขตการทำงานของเรา การผสานความเป็็นผู้้�นำในท้้องถิ่่�นกัับ 
ความร่่วมมืือระดัับโลก ความเชี่่�ยวชาญทางเทคนิิค และแนวคิิดที่่�มองระยะยาว

น้ำำ��

	จิ ตวิิญญาณเดีียวกัันนี้้� เป็็นหััวใจ
สำคััญของความร่่วมมืือของโรตารีีกัับ
โครงการสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งสหประชาชาติิ
ผ่่านโครงการการขัับเคล่ื่�อนของชุุมชนเพ่ื่�อ
แหล่่งน้้ำจืืด สโมสรโรตารีีและโรทาแรคท์์
ทั่่�วโลกกำลัังฟ้ื้�นฟููแหล่่งน้้ำ ปกป้้องพื้้�นที่่� 
ชุ่่�มน้้ำ และรัักษาแหล่่งน้้ำจืืดที่่�สำคััญ  
ด้้วยการรวบรวมข้้อมููลเพ่ื่�อทำแผนที่่� 
และวััดผลการทำงานเหล่่านี้้� เราสามารถ
เข้้าใจผลกระทบได้้ดียีิ่่�งขึ้้�นและแสดงให้้เห็น็
ว่่าการบริิการในระดัับท้้องถิ่่�นมีีส่่วนช่่วย 
ในการแก้้ปััญหาในระดัับโลกได้้อย่่างไร
	ข้้อมูู   ล ไม่่ ใช่่ เ ป้้ าหมายสุุ ดท้้ าย  
แต่่ เป็็น เครื่่� องมืือที่่� ช่่ วยให้้ เรา เรีียนรู้้�
และพััฒนา เ พ่ื่� อ ให้้ การบ ริิการของ
โรตารีีสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงที่่�แท้้จริิง
และวััดผลได้้  ทุุ ก โครงการที่่� บัั นทึึก
ไว้้และแหล่่งน้้ำที่่�ได้้รัับการฟื้้�นฟูู ล้้วน
เป็็นส่่วนหนึ่่�งของเรื่่�องราวของการดููแล
รัักษาและความรัับผิิดชอบร่่วมกััน ท่่าน
สามารถเรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิมและมีีส่่วนร่่วมได้้ที่่� 
communityactionforfreshwater.org
	 ใน โอกาสที่่� เ ป็็ น เ ดืือ นแห่่ งน้้ ำ  
สุุขอนามััย และสุุขาภิิบาล ผมขอเชิิญชวน
ให้้ท่่านทบทวนและใคร่่ครวญถึึงระบบ 
น้้ำจืืดที่่�หล่่อเลี้้�ยงชุุมชนของท่่านและ
บทบาทที่่�โรตารีีสามารถมีีส่่วนร่่วมในการ
ปกป้้องทรััพยากรเหล่่านั้้�น
	 เมื่่�อเราเชื่่�อมโยงการกระทำในระดัับ
ท้้องถิ่่�นเข้้ากัับวิิสััยทััศน์์ระดัับโลก เราจะ
เสริิมสร้้างความสามารถของโรตารีีในการ
สร้้างการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ยั่่�งยืืน เมื่่�อร่่วมกััน
ขยายการเข้้าถึึงและทำงานเคีียงข้้างกััน  
เราจะสามารถรวมพลัังเพื่่�อส่ิ่�งดีีได้้อย่่าง
แท้้จริิง
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ไม่่นานมานี้้� ที่่�ศููนย์์สุุขภาพเล็็กๆ แห่่งหนึ่่�งในหมู่่�บ้้านอาเย 
 ทางตะวัันตกเฉียีงใต้้ของไนจีเีรียี หญิงิคนหนึ่่�งมาถึงึโรงพยาบาล 
ขณะกำลัังจะคลอดลููกแฝด สถานพยาบาลมีี เจ้้าหน้้าที่่� ไม่่ เพีียงพอ  
พยาบาลผดุุงครรภ์์ที่่�รัับผิิดชอบไม่่อยู่่�
	 เจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุุขชุมชนคนหนึ่่�งก้้าวเข้้ามาช่่วยเหลืือ เธอเคย 
เข้้าร่่วมโครงการ Together for Healthy Families in Nigeria ซ่ึ่�งเป็็นโครงการ 
ขนาดใหญ่่ของมููลนิิธิิโรตารีี (Programs of Scale) และถึึงแม้้เธอจะไม่่ได้้ 
ผ่่านการฝึึกอบรมการเป็็นพยาบาลผดุุงครรภ์์อย่่างเป็็นทางการ แต่่เธอ 
ก็็มีีความพร้้อมในทัักษะในการปฐมพยาบาลฉุุกเฉิินด้้านสููติกรรมที่่�จำเป็็น
	 หลายชั่่�วโมงต่่อมา ทารกท้ั้�งสองก็็คลอดออกมา หนึ่่�งคนคลอด 
ที่่�ศููนย์์สุุขภาพ และอีีกหนึ่่�งคนคลอดที่่�โรงพยาบาลทั่่�วไป ซ่ึ่�งมารดาถููกส่่งตััว
ไปหลัังจากตรวจพบภาวะแทรกซ้้อนได้้อย่่างทัันท่่วงทีี ทั้้�งมารดาและทารก
แรกเกิิดมีีชีีวิิตรอดปลอดภััย
	 ผู้้�หญิิงทั่่�วโลกต่่างเผชิญกัับสถานการณ์เช่่นนี้้�ทุุกวััน ช่่วงเวลา 
ที่่�ความแตกต่า่งระหว่า่งชีวิีิตและการสููญเสียี ข้ึ้�นอยู่่�กัับบุคุลากรทางการแพทย์
ที่่�ได้้รัับการฝึึกฝนมาเป็็นอย่่างดีี และระบบการดููแลที่่�เชื่่�อถืือได้้
	 โครงการ Together for Healthy Families in Nigeria เกิิดขึ้้�นมา 
เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสให้้ช่่วงเวลาเหล่่าน้ั้�นจบลงด้้วยความหวััง ด้้วยการเสริิมสร้้าง
ระบบสาธารณสุุขและฝึึกอบรมบุุคลากรด่่านหน้้า โครงการนี้้�ช่่วยให้้ชุุมชน
สามารถปกป้้องมารดาและเด็็กได้้แม้้ในยามยากลำบาก
	 งานนี้้�สะท้้อนให้้เห็็นถึึงหััวใจของการบริิการของโรตารีีอย่่างแท้้จริิง  
การบริิการไม่่ใช่่เพีียงสิ่่�งที่่�เราทำเมื่่�อทุุกอย่่างพร้้อมและเอื้้�ออำนวย แต่่คืือ 

อาศััยการเตรีียมพร้้อม ไม่่ใช่่โชคช่่วย

เม่ื่�อ

ส่ิ่�งที่่�เราทำเมื่่�อระบบตึึงตััว ทรััพยากรมีีจำกััด และความต้้องการ
เร่่งด่่วน มัันคืือความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเตรีียมความพร้้อมให้้กัับผู้้�คน 
ก่อ่นที่่�วิกิฤตจะมาถึงึ และยืืนหยััดเคียีงข้้างชุมุชนเมื่่�อวิกฤตเกิดิข้ึ้�น
	สุ ขภาพของมารดาและเด็็กไม่่ใช่่เป้้าหมายเชิิงนามธรรม  
แต่่เป็็นเรื่่�องที่่�ใกล้้ตััวอย่่างยิ่่�ง มัันคืือแม่่ที่่�รอดชีีวิิตจากการ 
คลอดบุตุร มัันคืือทารกแรกเกิดิที่่�หายใจครั้้�งแรก มัันคืือครอบครััว
ที่่�ยัังคงอยู่่�ครบถ้้วนเพราะมีีคนได้้รัับการฝึึกฝน เตรีียมพร้้อม  
และใส่่ใจมากพอที่่�จะลงมืือช่วยเหลืือ โรตารีเีข้้าใจดีว่ี่าการบริกิาร
หมายถึึงการลงทุุนในผู้้�คนและระบบตั้้�งแต่่ก่่อนที่่�พวกเขาจะถููก
ทดสอบ
	 โครงการต่่างๆ เช่่น Together for Healthy Families 
ในไนจีีเรีีย แสดงให้้เห็็นถึึงส่ิ่�งที่่� เป็็นไปได้้เม่ื่�อโรตารีีผสาน 
องค์์ความรู้้�ในท้้องถิ่่�น ความร่่วมมืือระดัับโลก และแนวทาง
แก้้ไขที่่�ยั่่�งยืืนด้้วยกััน โดยทำงานร่่วมกัับผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านสุุขภาพ 
และผู้้�นำท้้องถิ่่�น โรตารีีช่่วยให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการดููแลรัักษาชีีวิิต 
จะไม่่ขึ้้�นอยู่่�กัับโชคหรืือสถานที่่�
	 เรื่่�องราวของแม่่และลููกแฝดของเธอเป็็นเรื่่�องราวของ
การบริิการโดยแท้้จริิง เป็็นเครื่่�องเตืือนใจว่่า ผลกระทบของ 
โรตารีีนั้้�นวััดได้้จากช่่วงเวลาแห่่งความเป็็นมนุุษย์์ เมื่่�อผู้้�คน 
ก้้าวออกมาช่่วยเหลืือผู้้�อ่ื่�นในยามที่่�พวกเขาเปราะบางที่่�สุุด
	 เมื่่�อเรา รวมพลังัเพื่่�อสิ่่�งดีี การบริกิารจะกลายเป็น็มากกว่า่
อุุดมการณ์์ มัันจะกลายเป็็นเส้้นชีีวิิตของครอบครััว เป็็นพลััง 
ของชุุมชน และเป็็นคำมั่่�นสััญญาว่่าโรตารีีจะยัังคงไปทุุกๆ ที่่� 
ที่่�ต้้องการความช่่วยเหลืือมากที่่�สุุด

ฟรานเชสโก อาเรซโซ
ประธานโรตารีีสากล
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บทบรรณาธิิการ

เมื่่�อ “สิ่่�งพิิมพ์์” กลายเป็็นอดีีตท่ี่�วางซ้้อนกัันในบ้้าน 
	 ลองสำรวจมุุมหนึ่่�งของบ้้านดููสิิครัับ... เรามัักจะพบกองเอกสาร จดหมาย หรืือนิตยสาร 
จากหน่่วยงานต่่างๆ ที่่�ส่่งมาถึึงบ้้าน แต่่กลัับไม่่เคยถููกเปิิดอ่่านเลยแม้้แต่่น้้อย ส่ิ่�งเหล่่านี้้�ไม่่เพีียง 
แต่่กลายเป็็นขยะกระดาษที่่�รอวัันคััดแยก แต่่ยัังสะท้้อนให้้เห็็นว่่า “ช่่องทางการสื่่�อสารแบบเดิิม” 
เริ่่�มเดิินตามไม่่ทัันวิิถีีชีีวิิตที่่�เร่่งรีีบ นิิตยสารโรตารีีประเทศไทยเองก็็ไม่่อาจหลีีกเลี่่�ยงกระแสธาร 
แห่่งการเปลี่่�ยนแปลงนี้้�ได้้ 

การปรัับตััวสู่่�โลกดิิจิิทััล: ไม่่ใช่่แค่่ทางเลืือก แต่่คืือทางรอด 
	ปั จัจุุบััน นิติยสารโรตารีปีระเทศไทยได้้ก้้าวข้้ามขีีดจำกััดของกระดาษ โดยการขนานนามตััว
เองสู่่�โลกดิิจิิทััลอย่่างเต็็มรููปแบบ แม้้ปัจจุุบัันเราจะยัังมีีทั้้�งฉบัับพิิมพ์์และฉบัับออนไลน์์ แต่่หากมอง
ไปยัังอนาคตที่่�ขัับเคล่ื่�อนด้้วยเทคโนโลยีี และ AI เชื่่�อเหลืือเกิินว่่า “นิิตยสารฉบัับดิิจิิทััล” จะกลาย
เป็็นหััวใจหลัักของการสื่�อสารแทนที่่�กระดาษในที่่�สุุด 

ทำำ�ไมต้้องเปลี่่�ยนมาอ่่านนิิตยสารโรตารีีผ่่านแอปพลิิเคชััน 
	 การเปลี่่�ยนผ่า่นสู่่�การอ่า่นผ่า่นแอปพลิเิคชััน ไม่ไ่ด้้เป็น็เพียีงการลดการใช้้กระดาษ แต่ค่ืือการ
ยกระดัับประสบการณ์์ของผู้้�ใช้้ (User Experience) ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 
	 ความเร็็วเหนืือชั้้�น: ไม่่ต้้องรอรถขนส่่ง ไม่่ต้้องลุ้้�นว่่านิิตยสารจะมาถึึงเมื่่�อไหร่่ ทัันทีีที่่�เนื้้�อหา
ใหม่่พร้้อม ข้้อมููลจะถููกอััปเดตส่งตรงถึึงหน้้าจอคุุณทัันทีี 
	 อิิสระในการเข้้าถึึง: ไม่่ว่่าคุุณจะใช้้ระบบปฏิิบััติิการ iOS, Android หรืืออ่่านผ่่าน PC  
คุุณสามารถพกพาความรู้้�และกิิจกรรมของโรตารีีไปได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา 
	 ไร้พ้รมแดนด้า้นภาษา: นิติยสารฉบัับดิจิิทิััลมาพร้้อมตััวเลืือกทั้้�ง ภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ 
ช่่วยให้้การสื่่�อสารระหว่่างมวลสมาชิิกทั่่�วโลกเป็็นไปอย่างไร้้รอยต่่อ 
	 ลดภาระพื้้�นที่่�และสิ่่�งแวดล้้อม: บอกลาปััญหากองกระดาษรกบ้้าน และเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการ
ช่่วยลดโลกร้้อนตามแนวทางของชาวโรตารีีที่่�ใส่่ใจส่ิ่�งแวดล้้อม 

บทสรุุป: ก้้าวไปข้้างหน้้าด้้วยวิิสััยทััศน์ใหม่่ 
	 โลกยุุค AI ไม่่ได้้มาเพื่่�อทำลายสิ่่�งเก่่า แต่่มาเพื่่�อช่่วยให้้เราเช่ื่�อมต่่อกัันได้้ “ฉลาดขึ้้�น”  
และ “มีีประสิิทธิภาพมากข้ึ้�น” ถึึงเวลาแล้้วที่่�มวลสมาชิิกและผู้้�สนใจจะเปลี่่�ยนความคุ้้�นเคย 
จากการเปิดิหน้้ากระดาษ มาเป็น็การแตะหน้้าจอ เพื่่�อสััมผััสกัับเนื้้�อหาที่่�สดใหม่ ่ทัันสมััยและยั่่�งยืืน 

นิิตยสารโรตารีีประเทศไทย
ประธานคณะกรรมการบริิหารศููนย์์โรตารีีฯ 
อผภ.นิิเวศน์์ คุุณาวิิศรุุต

ที่่�ปรึึกษากองบรรณาธิิการ 
ผวภ.ฐกฤต บุุตรรุ่่�งโรจน์์, ผวภ.วิิวััฒน์์ ศรีีสมพงษ์์,
ผวภ.ธวััชชััย ฉััตรวิิทยานนท์์, ผวภ.ดร.จารุุวััตร เตชะวุุฒิิ, 
อกบร.ศ.ดร.เสาวลัักษณ์์ รััตนวิิชช์์, 
อผภ.รััฐประทีีป กีีรติิอุุไร, อผภ.วิิชััย มณีีวััชรเกีียรติิ, 
อผภ.สมภพ ธีีระสานต์์, อผภ.จุุฑาทิิพย์์ ธรรมศิิริิพงษ์์, 
อผภ.เฉลิิมฉััตร จัันทร์อิินทร์, อน.วาณิิช โยธาวุุธ,
คุุณดนุุชา ภููมิิถาวร

กองบรรณาธิิการ

บรรณาธิิการบริิหาร
อผภ.อนุุรัักษ์์ นภาวรรณ (ดอยพระบาท 3360)

บรรณาธิิการฉบัับดิิจิิทััล
อผภ.อภิิศัักดิ์์� จอมพงษ์์ (แม่่จััน 3360)

บรรณาธิิการฉบัับภาษาอัังกฤษ
PP Brian Anderson (รอยััลหััวหิิน 3330)

บรรณาธิิการบทความพิิเศษ
อน.จัันทนีี เทีียนวิิจิิตร (ล้้านนา 3360)

บรรณาธิิการอาวุุโส
อผภ.ชำนาญ จัันทร์เรืือง (เชีียงใหม่่เหนืือ 3360)

บรรณาธิิการร่่วม 4 ภาค
นยก.อาภาฬฎีี เลขะกุุล (ควนลััง-หาดใหญ่่ 3330)
อน.เดีียร์์ราห์์ พิิบููลย์์วััฒนวงษ์์ (หมากแข้้ง 3340)
ผชภ.ตรอง แสงสว่างวััฒนะ (สวนหลวง 3350)
อน.ฐนิิจพร คมสััน (ดอยพระบาท 3360)

กองบรรณาธิิการแปล
อน.พนิิตา เตละวาณิิชย์์ (สมุุทรสาคร 3330)
อน.พััชรา พููลโภคผล (เหลืืองกระบี่่� 3330)
อน.รััชดา เทพนาวา (ควนลััง-หาดใหญ่่ 3330)
อผภ.อรอนงค์ ์ศิริิพิรมนััส (อู่่�ตะเภา อิินเตอร์เ์นชั่่�นแนล 3340)
ผวล.ศรีีฟ้้า ศิิริิอุุดมเศรษฐ (กรุุงเทพรััชดาภิิเษก 3350)
อน.สัันติิ จาเตอร์์ยีี (กรุุงเทพ 3350)
อน.ภาณุุ ยศเมธา (กรุุงเทพไซเบอร์ 3350)
อผภ.นพ.วีีระชััย จำเริิญดารารััศมีี (เชีียงใหม่่ 3360)
อน.ดร.ศรััณย์์ จัันทร์ทะเล (เชีียงใหม่่เหนืือ 3360)
อน.นััยนา คมสััน (ดอยพระบาท 3360)

ผู้้�ประสานงานกองบรรณาธิิการ 
คุุณจิิตราพร สัันติิธรรมเจริิญ

บอกรัับนิตยสารโรตารีีประเทศไทยออนไลน์์ 
ทางแอปพลิิเคชัันและเว็็บไซต์์ แทนแบบเล่่ม
Opt-in to online Subscription

ลดโลกร้้อน
สะดวก
รวดเร็็ว

อผภ.อภิิศัักดิ์์� จอมพงษ์์
บรรณาธิิการฉบัับดิิจิิทััล
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สิ่่�งตีีพิิมพ์ของเครืือข่่าย
สื่่�อโรตารีีทั่่�วโลก

สารบััญ

1 	ส ารประธานโรตารีีสากล
3 	 บทบรรณาธิิการ
9	 แม่่เหล็็กดึึงดููดสมาชิิก 4 สิ่่�งที่่�สโมสรของคุุณสามารถทำได้้เพื่่�อให้้สมาชิิกอยากอยู่่�ต่่อ
13	นี่่ �คืือรากฐานสำคััญ 8 เสาหลัักนี้้�จะนำไปสู่่�สิ่่�งที่่�มากกว่่าสัันติิภาพหรืือไม่่?
14	 หลากหลายในหนึ่่�งเดีียว สโมสรโรตารีีวิิจายาวาดา มิิดทาวน์์ ประเทศอิินเดีีย
16	 ไอซ์์เดย์์! วัันดีีๆ บนผืืนน้้ำแข็็ง กิิจกรรมระดมทุุนครั้้�งนี้้�... สนุกยิ่่�งกว่่าการนั่่�งดููน้้ำแข็็งละลาย
18	ส ารประธานกรรมการมููลนิิธิิโรตารีี
27	ส ปป.ลาว การก่่อตั้้�งสโมสรโรตารีีล้้านช้้าง (LANE XANG) ที่่�เวีียงจัันทน์
28 	 ภาค 3330: การเดิินทางที่่�มากกว่่าการท่่องเที่่�ยว
	 ประสบการณ์์จริิงผ่่านโครงการแลกเปลี่่�ยนมิิตรภาพโรตารีี
29 	 ภาค 3330: พิิธีีส่่งมอบตำแหน่่งประธานนายกโรตารีรีุ่่�น 113
32 	 ภาค 3340: ก่่อนจะมาถึึงวัันนี้้�
33 	 ภาค 3340: โครงการส่่งมอบเครื่่�องคััดแยกข้้าวเพื่่�อพััฒนาอาชีีพเกษตรกรอย่่างยั่่�งยืืน
36 	 ภาค 3350: “ทรััพยากรน้้ำมีีวัันหมด ใช้้ทุุกหยดอย่่างรู้้�คุุณค่่า”
37 	 ภาค 3350: อาชีีพของคุุณ เปลี่่�ยนโลกได้้: มิิติิใหม่่แห่่งบริิการอาชีีพโรตารีีภาค 3350
40 	 ภาค 3360: ปั่่�นรััก รวมใจภัักดิ์์� 2 ล้้อเติิมบุุญ เลีียบถิ่่�นปลาบึึกครั้้�งที่่� 9: 
	พลัั งแห่่งการให้้ ปั่่�นไปด้้วยกัันเพื่่�อชุุมชน
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ศููนย์์ไตเทีียมโรตารีี 
อนุุสรณ์์แด่่
อดีีตประธานโรตารีีสากล 
พิิชััย รััตตกุุล 
ณ โรงพยาบาล
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี
สร้้างผลกระทบที่่�ยั่่�งยืืน
ต่่อชุุมชนและโรตารีี

มุุมมองเชิิงลึึกจาก 
ศาสตราจารย์์กิิตติิคุุณ 
ดร.สุุริิชััย หวัันแก้้ว 
คนรุ่่�นใหม่่ผ่่านทุุน
สัันติิภาพโรตารีี 
(Rotary Peace Fellow) 
และเสีียงสะท้้อนจากผู้้�ที่่�ทำำ�งาน
ส่่งเสริิมสัันติิภาพในชุุมชน

พบกัับประธานโรตารีีสากล
ปีี 2026-27 โอลายิินกา 
ฮาคีีม บาบาโลลา 
“ผู้้�เปลี่่�ยนเกม”

AI เพื่่�อโลกที่่�ดีีกว่่า
รัับทุุนสัันติิภาพโรตารีี
ใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อป้้องกััน
ความขัดัแย้้ง



บรรยากาศในงาน International 
Assembly ท่ี่�ออร์์แลนโด รััฐฟลอริิดา 
สหรััฐอเมริกา ท่ี่�ผู้้�ว่่าการภาครัับเลืือก 
ทั่่�วโลกเข้้าร่่วมการเรีียนรู้้� 
เม่ื่�อวัันที่่� 11-15 มกราคม 2569

ภาพบน: ประธานโรตารีีสากล

ภาพกลาง: ประธานโรตารีีสากลรัับเลืือก

ภาพล่าง: Ravishankar Dakoju และ 
Poala โรแทเรียนชาวอินเดีย ประกาศที่
จะบริิจาคให้้มููลนิิธิิโรตารีี 50 ล้้านเหรีียญสหรััฐ



ผู้้�แปล ผวล.ศรีีฟ้้า  ศิิริิอุุดมเศรษฐ ภาค 3350

เปลี่่�ยน
เกม

ผู้้�

พบกัับ
ประธานโรตารีีสากล

ปีี 2026-27
โอลายิินกา

ฮาคีีม
บาบาโลลา

ภาพถ่่ายโดย โมนิิกา โลซิินสกา

โอลายินิกา “ยินิกา” ฮาคีมี บาบาโลลา นั่่�งอยู่่�ฝั่่�งตรงข้า้มของ
โต๊๊ะทำำงาน สายตามองไปที่่�จอสี่่�เหลี่่�ยมเล็็กๆ บนแล็็ปท็็อปที่่�
วางอยู่่�ตรงหน้้า เขาเพิ่่�งเสร็็จสิ้้�นการสนทนาทางโทรศัพัท์์กับั
โรทาแรคเทอร์ก์ว่า่ 300 คน จากทวีีปแอฟริกิาและภููมิภาค
อื่่�นทั่่�วโลก ประธานโรตารีรีับัเลืือกอธิบิายพลางลดเสียีงลง 
“พวกเขาจัดังานฉลองให้้ผมเพราะผมเคยเป็็นโรทาแรคเทอร์์
มาก่่อน” เขากล่่าว การได้้เห็็นบาบาโลลาผู้้�ซึ่่�งครั้้�งหนึ่่�ง
เคยอยู่่�ในจุดเดีียวกัับพวกเขาได้้ก้้าวขึ้้�นสู่่�ตำำแหน่่งสููงสุุด
ในโรตารี ใครจะรู้้�ว่่าเขาจะสร้้างแรงบัันดาลใจให้้กัับสมาชิก 
300 คนได้้มากแค่่ไหน

	มัั นเป็็นช่่วงต้้นเดืือนตุุลาคม ไม่่ถึึงสองเดืือนหลัังจาก 
คณะกรรมการบริิหารโรตารีสีากลได้้เลืือกบาบาโลลาให้้เป็็นผู้้�นำโรตารีี  
ในการประชุุมพิิเศษเม่ื่�อปลายเดืือนสิิงหาคม ภายหลัังการลาออกของ
ซัังกูู ยุุน ประธานโรตารีีสากลที่่�ได้้รัับเลืือกซ่ึ่�งถึึงแก่่อสััญกรรมในเวลา
ต่่อมาไม่่นานหลัังจากเข้้ารัับการรัักษาโรคมะเร็็งเป็็นเวลาหลายเดืือน

	นี่่ �เป็็นเพีียงการเดิินทางไปยัังสำนัักงานใหญ่่โรตารี ี
ครั้้�งที่่�สองของบาบาโลลา สมาชิิกจากสโมสรโรตารีีทรานส์์ 
อะมาดีี ประเทศไนจีีเรีีย นัับตั้้�งแต่่เขาได้้รัับการคััดเลืือก  
ห้้องทำงานของเขายัังคงโล่่งแทบไม่่มีีส่ิ่�งของ ยัังไม่่มีีของขวััญ
ต่่างๆ ที่่�ผู้้�นำโรตารีีมัักจะได้้รัับระหว่่างการเดิินทางในฐานะ
ประธานรัับเลืือก
	 แม้้ว่่ า เขาจะเพิ่่� งก้้ าว เข้้ าสู่่�ต ำแหน่่งนี้้�  แต่่ เขามีี
ประสบการณ์ยาวนานกัับโรตารีี โดยเริ่่�มต้้นจากการเป็็น 
โรทาแรคเทอร์์ในปีี 1984 และเป็็นโรแทเรีียนในปีี 1994  
“ส่ิ่�งหนึ่่�งที่่�แน่่นอน ที่่�ทำให้้ผมเตรีียมพร้้อมสำหรัับบทบาท
นี้้�คืือ ประสบการณ์การมีส่่วนร่่วมกัับโรตารีีตลอดหลายปีี 
ที่่�ผ่่านมา” — นานกว่่าสี่่�สิบิปีี เขากล่่าว “ไม่่ใช่่ทุกุคนที่่�ได้้ก้้าวมา
ถึึงตำแหน่่งนี้้�จะมีีโอกาสพิิเศษเช่่นนี้้�”
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 	 ในช่่วงเวลาน้ั้�น เขาไม่่ เพีียงแต่่ดำรงตำแหน่่ง 
รองประธานโรตารีีสากล และกรรมการบริิหารของโรตารีี
สากลเท่่าน้ั้�น แต่่ยัังเป็็นผู้้�นำและผู้้�มีีส่่วนร่่วมอย่างแข็็งขััน 
ในคณะกรรมการต่า่งๆ ของโรตารีสีากล อาทิ ิคณะกรรมการ
รณรงค์์ “นัับถอยหลัังสู่่�ประวััติิศาสตร์์ยุุติิโรคโปลิิโอ” 
(End Polio Now Countdown to History Campaign 
Committee) และคณะกรรมการโปลิิโอพลััสของไนจีีเรีีย  
บาบาโลลาเคยดำรงตำแหน่่งกรรมการขององค์์กร 
ShelterBox อีีกด้้วย รางวััลและเกีียรติิคุุณที่่�เขาได้้รัับจาก
โรตารีี ได้้แก่่ Regional Service Award for a Polio-Free 
World, Service Above Self Award และ Rotary 
Foundation Citation for Meritorious Service เขาและ
ภรรยา เพรบา สมาชิกิสโมสรโรตารีพีาสปอร์ต์ พอร์ต์ฮาร์ค์อร์ต์  
ทั้้�งสองคนเป็็นสมาชิิกของสัังคมผู้้�บริิจาคอาร์์ช คลััมภ์์
	ทั้ ้�งหมดนี้้� เป็็นเพีียงส่่วนหนึ่่�งนอกเหนืือจากชีีวิิต 
การทำงานของเขา เขาทำงานในอุตุสาหกรรมน้้ำมัันและก๊๊าซ
เป็็นเวลา 25 ปีี โดยดำรงตำแหน่่งระดัับสููงในบริิษััทเชลล์์ 
เขาเป็็นผู้้�ก่่อตั้้�งบริิษััทสองแห่่ง ได้้แก่่ Riviera Technical 
Services Ltd. บริิษััทจััดส่่งโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านน้้ำมัันและ
ก๊๊าซ และ Lead and Change Consulting กลุ่่�มให้้คำปรึกึษา
ด้้านการฝึกึสอนผู้้�บริหิารและการพััฒนาประสิทิธิภาพองค์ก์ร
	 ไดอานา โชเบิิร์์ก นัักเขีียนอาวุุโสของนิิตยสารโรตารีี  
ได้้นั่่�งคุยุกัับบาบาโลลาเพื่่�อหาข้้อมููลเพิ่่�มเติมิเกี่่�ยวกัับประธาน
รัับเลืือกคนใหม่่

เขาได้้รับัแรงบัันดาลใจให้เ้ข้า้ร่ว่มโรตารีีเพราะสิ่่�งที่่�เขาเห็็น
ในทีีวีี
	 ในช่่วงปิิดเทอมฤดููร้้อนระหว่่างปีีสุุดท้้ายของมััธยม
ปลายกัับปีีแรกของมหาวิิทยาลััย บาบาโลลาใช้้เวลาอยู่่�ที่่�
บ้้านดููทีวีี เม่ื่�อชายคนหนึ่่�งที่่�แต่่งตััวดีีบนหน้้าจอสะดุุดตาเขา  
ชายคนนั้้�นสวมชุุดสีีขาวทั้้�งตััว และ “ภาษาอัังกฤษของเขา
ยอดเยี่่�ยมมาก” บาบาโลลาเล่า่ ด้้วยความอยากรู้้� เขาจึงึตั้้�งใจ
ฟัังมากขึ้้�น ชายคนนั้้�นกำลัังพููดถึึงโรตารีี “นั่่�นเป็็นครั้้�งแรกที่่�
ผมได้้ยิินอะไรเกี่่�ยวกัับโรตารีี” บาบาโลลากล่่าว “เหมืือนกัับ
การสััมภาษณ์ท์างทีวีีสี่ว่นใหญ่ ่มัันอาจจะกินิเวลาแค่ห่นึ่่�งหรืือ
สองนาทีี แต่่เขาสร้้างความประทัับใจให้้ผม”
	ย้้อ นกลัับไปในปีีที่่�สองของบาบาโลลาที่่�มหาวิิทยาลััย 
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายประชาสััมพัันธ์์ของมหาวิิทยาลััย ซึ่่�งเป็็น
สมาชิกิของสโมสรโรตารีเีบาชี ีเข้้ามาหาเขาพร้้อมข้้อเสนอว่า่ 
บาบาโลลาอยากช่่วยจััดตั้้�งสโมสรโรทาแรคท์์ที่่�มหาวิิทยาลััย
หรืือไม่่ “ผมยัังคงบอกคนอื่่�นว่่าผมไม่่รู้้�ว่่าทำไมเขาถึึงมา
หาผม” บาบาโลลากล่่าว เขาจำชายคนนั้้�นที่่�พููดจาดีีในชุุด 
สีีขาวได้้ และถามผู้้�อำนวยการว่่าคนนั้้�นมีีความเกี่่�ยวข้้อง
อะไรกัับโรตารีีหรืือไม่่ ปรากฏว่าผู้้�อำนวยการรู้�จัักกัับ 
ชายคนนั้้�นในทีีวีี ซึ่่�งเป็็นอดีีตผู้้�ว่่าการภาค บาบาโลลาเชื่่�อมั่่�น
ในความเช่ื่�อมโยงนี้้�และได้้ก้้าวข้ึ้�นมาเป็็นนายกก่่อตั้้�งของ
สโมสรโรทาแรคท์์ในที่่�สุุด

เขาพบภรรยาของเขาที่่�การประชุุมโรทาแรคท์์
	 หลัังจากจบการศึึกษาจากมหาวิิทยาลััย บาบาโลลา 
ได้้ย้้ายไปอยู่่�ที่่�พอร์์ตฮาร์์คอร์์ต และเข้้าร่่วมกัับสโมสร 
โรทาแรคท์์ชุุมชนทรานส์์อะมาดีี ในงานหนึ่่�ง เขาจำได้้ว่า
สัังเกตเห็น็ผู้้�หญิงิสวยคนหนึ่่�ง ซึ่่�งเป็น็นายกสโมสรโรทาแรคท์์ 
ในมหาวิิทยาลััย เขาชี้้�ให้้เพื่่�อนดููและพููดว่่า “คนนี้้�แหละใช่่
เลย” และเขาก็็พููดถููก
	 แต่่ยิินกาและเพรบาไม่่ใช่่สมาชิิกเพีียงสองคน 
ในครอบครััวที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับโรตารีี ลููกสาวคนโตของพวก
เขาเป็็นนายกก่่อตั้้�งสโมสรอิินเทอร์์แรคท์์ที่่�โรงเรีียนมััธยม 
ของเธอ เธอได้้ย้้ายไปอเมริิกาเหนืือเพื่่�อเรีียนต่่อในระดัับ
วิิทยาลััยและปััจจุุบัันเป็็นสมาชิิกของสโมสรโรตารีีวิินนิิเพ็็ก 
ในแมนิิโทบา ลููกสาวอีีกคนหนึ่่�งเคยเป็็นนายกสโมสร 
โรทาแรคท์์ของมหาวิิทยาลััย

ฉายาของเขาคืือ “ผู้้�เปลี่่�ยนเกม”
	 บาบาโลลาดำรงตำแหน่่งผู้้�ว่่าการภาคในปีี 2011-12  
ในขณะที่่�ทำงานให้้กัับเชลล์์ บริิษััทพลัังงานข้้ามชาติ ิ 
ซึ่่�งแตกต่า่งจากผู้้�ดำรงตำแหน่ง่ก่อ่นหน้้าเขาที่่�เกษียีณอายุแุล้้ว
หรืือดำเนินิธุรุกิจิของตนเองในขณะที่่�ดำรงตำแหน่ง่นั้้�น เขารู้้�ว่า่ 
ส่ิ่�งต่่างๆ ต้้องเปลี่่�ยนแปลงเพ่ื่�อให้้เขาประสบความสำเร็็จ
	 ในการประชุุมครั้้�งแรกกัับผู้้�ช่่วยผู้้�ว่่าการภาคและ
ประธานคณะกรรมการ เขาขอให้้ทุกุคนระบุ ุ“ส่ิ่�งที่่�จะเปลี่่�ยน
เกม” ไว้้ในข้้อเสนอของพวกเขาด้้วย นั่่�นคืือ วิิธีีอะไรที่่�พวก
เขาเคยทำสิ่่�งต่า่งๆ และแนวทางของพวกเขาจะเปลี่่�ยนแปลง
ไปอย่่างไรในอนาคต “ถ้้าพวกเขาไม่่มีีคำตอบ” เขากล่่าว  
“ข้้อเสนอนั้้�นจะถููกปััดตกไป และต้้องนำเสนอมาใหม่่”
	 ผู้้�คนเริ่่�มคิิดว่า่ชายคนนี้้�ต้้องการอะไรที่่�แตกต่่างออกไป
จริงิๆ” เขากล่า่วต่อ่ “ผมถููกเรียีกว่า่ผู้้�เปลี่่�ยนเกม แต่ค่วามคิดิ
ที่่�เปลี่่�ยนเกมนั้้�นไม่่ใช่่ของผม”

เขาระดมทุนได้้ 80,000 ดอลลาร์์ด้้วยการส่่งข้้อความ
	ส่ วนหนึ่่�งของความพยายามในการเปลี่่�ยนแปลงของ 
บาบาโลลาในฐานะผู้้�ว่่าการภาคคืือ การนำเทคโนโลยีีมาใช้้  
ในวัันที่่� 1 พฤศจิกิายน ซึ่่�งเป็น็วัันเริ่่�มต้้นของเดืือนมููลนิธิิิโรตารีี 
เขาตื่่�นนอนประมาณตีี 3 และส่่งคำขอไปยัังกลุ่่�มในภาค
ผ่่านแอปพลิิเคชััน BlackBerry ขอให้้ทุุกคนบนแพลตฟอร์์ม
บริจิาคให้้กัับมููลนิธิิใินวัันนั้้�น ไม่่ว่า่จะเป็น็จำนวนเท่า่ใดก็ต็าม 
จากนั้้�นเขาก็ก็ลัับไปนอนต่่อ เมื่่�อเขาตื่่�นข้ึ้�นมาในอีกีไม่ก่ี่่�ชั่่�วโมง
ต่อ่มา เขาได้้บริจิาคเงินิของตััวเองและโพสต์ห์ลัักฐาน ภายใน
เวลาไม่่กี่่�ชั่่�วโมง กลุ่่�มของเขาระดมทุุนได้้ 80,000 ดอลลาร์์ 
“โดยปกติิแล้้ว คุุณจะรวมกลุ่่�มคนมาพููดคุุยและขอรัับ
บริิจาค” เขากล่่าว “แต่่ด้้วยเทคโนโลยีี คุุณสามารถขอรัับ
บริิจาคผ่่านทางออนไลน์์ได้้”
	 ในปีนีั้้�น ทุกุสโมสรทั่่�วทั้้�งภาคได้้บริจิาคเงินิให้้กัับมููลนิธิิิ 
เงิินเกืือบ 1 ล้้านดอลลาร์์ที่่�ระดมได้้นั้�น เขากล่่าวว่่าเป็็น
จำนวนเงิินสููงสุุดเท่่าที่่�เคยมีีมาจากภาคหนึ่่�งในทวีปแอฟริิกา
ให้้แก่่มููลนิิธิิโรตารีี
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ประธานโรตารีีรัับเลืือกคนใหม่่ โอลายิินกา ฮาคีีม บาบาโลลา ยืืนอยู่่�หน้้าสำนัักงานใหญ่่ 
ของโรตารีี พร้้อมด้้วยกรรมการมููลนิิธิิโรตารีี มาร์์ธา พีีค เฮลแมน และรองประธานโรตารีีสากล  
อแลง แวน เดอ โปเอล

เขาหวัังว่่าจะมีีเวลาไปดำำ�น้ำำ��มากขึ้้�น 
	 บาบาโลลามีีใบรัับรองการดำน้้ำลึึก
ถึึงระดัับ 30 เมตร และเคยดำน้้ำในทะเล
เมดิิเตอร์เรเนีียน ทะเลแดง และมหาสมุทร
แอตแลนติิก เขาตั้้�งตารอว่าสัักวัันหนึ่่�งจะ
ได้้ไปดำน้้ำที่่�เมืืองฮููร์์กาดา เมืืองตากอากาศ 
บนชายฝั่่�งทะเลแดงของอีียิิปต์์ ซึ่่�งขึ้้�นชื่่�อเรื่่�อง
ความสมบููรณ์ของสิ่่�งมีีชีีวิิตใต้้ทะเล ซากเรืือ
อัับปางอัันโด่่งดััง และทััศนวิิสััยใต้้น้้ำที่่�ดีีเยี่่�ยม 
“แนวปะการัังที่่�นั่่�นงดงามมาก” เขากล่่าว 
	 นอกจากนี้้� เขายัังชื่่�นชอบกิิจกรรมกลาง
แจ้้งอื่่�นๆ เช่่น ว่่ายน้้ำ ทำสวน และดููนก หนึ่่�ง
ในนกที่่�น่่าสนใจที่่�สุุดที่่�เขาเคยเห็็นคืือ นกอิิบา
ดัันมาลิมิเบ นกขัับขานหายากที่่�มีขีนสีแีดงสด
รอบศีรีษะและใบหน้้า ซ่ึ่�งพบได้้เฉพาะในพื้้�นที่่�
ใกล้้บ้้านเกิิดของเขาเท่่าน้ั้�น

สารจากประธานโรตารีีประจำำ�ปีี 2026-27 
คืือ สร้้างงานสู่่�คุุณค่่าที่่�ยั่่�งยืืน
	 เพื่่�อให้้เห็็นภาพ นี่่�คืือคำแถลงวิิสััยทััศน์์
ของโรตารีี: “ด้้วยการร่่วมมืือกััน เราย่่อมจะ
เห็็นโลกใบหนึ่่�ง ซึ่่�งผู้้�คนมารวมกััน และลงมืือ
ปฏิิบััติ เพื่่�อสร้้างสรรค์การเปลี่่�ยนแปลงที่่�
ยืืนยาวระหว่่างกัันในโลก ในชุุมชน และในตััว
ของเราเอง” บาบาโลลาอธิบายว่่า ในปีีโรตารีนีี้้� 
โรตารีีสากลได้้มุ่่�งเน้้นไปที่่�คำแรก “ร่่วมกััน” 
ผ่่านสาร รวมพลัังเพื่่�อสิ่่�งดีี ในปีี 2026-27 
สมาชิิกจะมุ่่�งไปสู่่�ส่่วนถััดไปของวิิสััยทััศน์์  
นั่่�นคืือ การสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ยั่่�งยืืน
	 เขากล่่าวว่่า การเปลี่่�ยนแปลงที่่�ยั่่�งยืืน
ทั่่�วโลกเป็็นแนวคิิดที่่�สมาชิิกโรตารีีส่่วนใหญ่่

เข้้าใจได้้ง่าย “พวกเขาสามารถยกตััวอย่าง 
ให้้คุุณได้้ เช่่น งานกำจััดโรคโปลิิโอของเรา 
ศููนย์์สัันติิภาพของเรา โครงการให้้ทุุน 
สนัับสนุนุระดัับโลก” เขากล่่าว “เม่ื่�อคุณพููดถึงึ 
การเปลี่่�ยนแปลงที่่�ยั่่�งยืืนในชุุมชน พวกเขารู้้�
เพราะพวกเขาทำส่ิ่�งต่่างๆ ในชุุมชนของตนเอง 
แต่่ทุุกครั้้�งที่่�ผมอยู่่�ในที่่�ประชุุมของสมาชิิก 
โรต า รีี แ ละถามพวก เข า เ กี่่� ย วกัั บก า ร
เปลี่่�ยนแปลงที่่�ยั่่�งยืืนในตััวพวกเขาเอง มัักจะ
เกิิดความเงีียบขึ้้�นทั่่�วทั้้�งห้้อง”

เขาคิิดว่่ากุุญแจสำำ�คััญในการเติิบโตของ
โรตารีีคืือ การตระหนัักถึึงผลกระทบท่ี่�มีี 
ต่่อตััวเอง
	 แม้้ว่่าสมาชิิกจะสามารถและควร 
วััดผลลััพธ์ของโครงการได้้ บาบาโลลาก็อ็ยาก 
ให้้เราลองมองอีีกมุุมหนึ่่�งด้้วยเช่่นกััน “สิ่่�งที่่� 
เราทำท้ั้�งหมดนั้้�น ส่่งผลต่่อคุณอย่่างไรบ้้าง?”
	 เขามองเห็็นได้้อย่่างชััดเจนว่่าโรตารีี 
ได้้เปลี่่�ยนแปลงชีวีิติของเขาอย่า่งไร “ผมเติิบโต 
มาในครอบครััวที่่�มีีสิิทธิิพิิ เศษ – ได้้รัับ 

การศึึกษาที่่�ดีีในสถานที่่�ที่่�หลายคนไม่่มีีโอกาส 
เช่่นนั้้�น” เขากล่่าว “โรตารีีทำให้้ผมติิดดิิน ดึึงผม
ออกจากโลกที่่�มีีสิิทธิพิิเศษ และทำให้้ผมได้้สััมผััส
กัับความเป็็นจริิงของชุุมชนของผม”
	ส มาชิกิโรตารีหีลายคนมีเีรื่่�องราวของตนเอง
ว่า่ การเป็น็สมาชิกิได้้เปลี่่�ยนแปลงชีวีิติของพวกเขา
ในทางที่่�ดีีขึ้้�นอย่่างไร ทำให้้พวกเขาถ่่อมตนลง หรืือ
ทำให้้พวกเขาใกล้้ชิดิกัับเพื่่�อนมนุุษย์์มากขึ้้�นเพียีงใด 
บาบาโลลาสนัับสนุนให้้พวกเขาถ่่ายทอดเรื่่�องราว
เหล่่านั้้�น “หากเราต้้องการทำให้้องค์์กรนี้้�เติิบโต  
เราต้้องทำให้้ผู้้�คนเข้้าใจว่่าการเป็็นสมาชิิกสามารถ
สร้้างผลกระทบที่่�ยั่่�งยืืนต่่อชีวิิตของพวกเขาได้้
อย่างไร” เขากล่่าว “นั่่�นเป็็นหนึ่่�งในส่ิ่�งที่่�ผมหวัังว่่า
จะช่่วยสื่่�อสารออกไปได้้”

โรตารีีทำำ�ให้้เขากลายเป็็นนัักการทููต
	 ในฐานะกรรมการบริิหารโรตารีีสากล
ระหว่่างปีี 2018–2020 บาบาโลลาได้้เป็็นตััวแทน
ของประเทศและพื้้�นที่่�ทางภููมิศาสตร์ของโรตารีี
มากกว่่า 80 แห่่ง ซ่ึ่�งคิิดเป็็นมากกว่่าหนึ่่�งในสาม
ของโลกโรตารีี รวมถึึงประเทศในแอฟริกา (ซ่ึ่�งมีี
ภาษาพููดอย่่างน้้อย 1,000 ภาษา) ตะวัันออกกลาง 
และบางส่่วนของยุุโรป โซนที่่�เขาดููแลยัังรวมถึึง
พื้้�นที่่�ที่่�มีีความอ่่อนไหวทางการเมืือง เช่่น อิิสราเอล 
เลบานอน ยููเครน และอััฟกานิิสถาน “มีีทัักษะ 
บางอย่างที่่�คุุณจะสร้้างขึ้้�นมาได้้” เขากล่่าว
	ตัั วอย่่างเช่่น ในการประชุุม Rotary 
Institute ที่่�เขาเป็น็ผู้้�จััดในประเทศอียิีิปต์ ์เขาได้้รัับ 
โทรศััพท์จากเจ้้าหน้้าที่่�ระดัับสููงของรััฐบาล เกี่่�ยวกัับ 
แผนที่่�ทวีีปแอฟริิกาที่่�ใช้้ในงาน แผนที่่�ดัังกล่่าว
ซ่ึ่�งเขานำมาจากอิินเทอร์์เน็็ต แสดงให้้เห็็นว่่า 
ซาฮาราตะวัันตกเป็็นประเทศแยกต่่างหาก ซ่ึ่�งประเทศ 
โมร็็อกโกไม่่ยอมรัับ และอีียิิปต์์ก็็สนัับสนุนจุุดยืืน
ของโมร็็อกโก “สถานการณ์ลัักษณะนี้้�ทำให้้เรา
ตระหนัักรู้้�ได้้ในทัันทีี” เขากล่่าว

เขาจะเป็็นประธานโรตารีีคนที่่�สองจากทวีปแอฟริิกา
	 “มัั นมีี ค ว ามหมายมากสำหรัั บ ผู้้� ค น 
ในทวีีปนั้้�น” เขากล่่าว และเสริมว่่า ทุุกคนดููเหมืือน
พร้้อมที่่�จะทำงานเพื่่�อสนัับสนุุนเขา เพื่่�อแสดงให้้
เห็็นว่่าการดำรงตำแหน่่งประธานของเขาไม่่ใช่่เรื่่�อง
บัังเอิิญ “ผมคุ้้�นเคยกัับการสร้้างผลลััพธ์์ เราจำเป็็น
ต้้องสร้้างผลลััพธ์์ให้้เกิิดขึ้้�น” เขากล่่าว นั่่�นคืือ 
ส่ิ่�งที่่�เขาได้้ถ่ายทอดในการประชุุม Rotary Institute 
ที่่� เขาไปร่่วม “ผมบอกพวกเขาว่่า เลิิกพููดถึึง 
เรื่่�องต่่างๆ แล้้วลงมืือทำเลย ถ้้าที่่�ไหนทำได้้ผล  
ก็็จงลอกเลีียนแบบอย่่างไม่่ต้้องอาย อย่ากลััวที่่�จะ
ล้้มเหลว จงกลััวที่่�จะไม่่ได้้ทำ” n

“เราต้้องทำำให้้ผู้้�คนเข้้าใจ
ว่่าการเป็็นสมาชิิก

สามารถสร้้างผลกระทบ
ที่่�ยั่่�งยืืนต่่อชีีวิิตของ

พวกเขาเองได้้อย่่างไร”
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1.	รู้้�จัักอััตลัักษณ์์ของสโมสร 
และนำำเสนอคุุณค่่าที่่�สะท้้อน
ตััวตนอย่่างชััดเจน

2.	กำำหนดเป้้าหมายร่่วม
ที่่�หลอมรวมทุุกคนเป็็นหนึ่่�งเดีียว

3.	รัับฟัังสมาชิกและพร้้อม
ปรัับตััว

4.	สื่่�อสารอย่่างสม่ำำ��เสมอ

ทีีมงานสมาชิิกภาพของโรตารีีมีีแบบ
สำรวจที่่�เป็็นประโยชน์์ให้้ใช้้ผ่่านเว็็บไซต์์ 
rotary.org/membership เพ่ื่�อช่วย
ให้้สโมสรประเมิินความพึึงพอใจและ 
ความต้้องการของสมาชิิก เนื่่�องจาก
ความสนใจและความคาดหวัั งของ
สมาชิกิย่อ่มเปลี่่�ยนแปลงไปตามกาลเวลา  
การสำำ�รวจความคิิดเห็็นอย่่างสม่ำำ��เสมอ 
จึึงช่่วยให้้สโมสรสามารถประเมิิน 
สถานการณ์ ์ปรับัตัวั และพัฒันาได้้อย่า่ง 
ต่อ่เนื่่�อง มีสีโมสรแห่ง่หนึ่่�งเล่า่ว่า่ พวกเขา
สำรวจความคิิดเห็็นสมาชิิกปีีละสองครั้้�ง
และจากผลสำรวจดัังกล่่าว สโมสรได้้ยุติิ
โครงการบางอย่างที่่�ดำเนินิการมาหลายปีี 
แล้้วเริ่่�มต้้นโครงการใหม่่ที่่�สอดคล้้องกัับ
ความสนใจของสมาชิกิมากยิ่่�งขึ้้�น ผลลััพธ์์
คืือ สมาชิิกมีีความผููกพัันและมีีส่่วนร่่วม
มากขึ้้�น และสโมสรก็เ็ติบิโตอย่า่งต่อ่เนื่่�อง

สำหรัับโรตารีี การทำความดีีเพ่ื่�อโลกคืือ
สิ่่�งที่่�เราถนััดที่่�สุุด แต่่บ่่อยคร้ั้�งการบอก
เล่า่ให้้ผู้้�คนรัับรู้้�ว่า่เราเป็น็ใครและทำอะไร
กลัับเป็็นเรื่่�องท้้าทาย สโมสรสามารถ
ถ่่ายทอดเรื่่�องราวของตนผ่่านจดหมาย
ข่่าว เว็็บไซต์์ และสื่่�อสัังคมออนไลน์์ 
อย่่างไรก็็ตาม หััวใจสำำ�คััญอยู่่�ที่่�ความ
สม่ำำ��เสมอในการสื่่�อสาร สโมสรโรตารีี 
แห่ง่หนึ่่�งในรััฐโอไฮโอสามารถเพิ่่�มสมาชิกิ
ได้้มากกว่า่ 100 คนในช่ว่งไม่ก่ี่่�ปีทีี่่�ผ่า่นมา
ผู้้�นำสโมสรให้้เหตุุผลว่่า ความสำเร็็จ 
ดัังกล่่าวมาจากจดหมายข่่าวที่่�นำเสนอ
ข้้อมููลโครงการบำเพ็็ญประโยชน์และ
กิิจกรรมของสโมสรอย่่างชััดเจน ระบุุ
สถานที่่� วัันเวลาในการประชุมุ และข้้อมููล
ที่่�สมาชิิกใหม่่ควรทราบอย่่างครบถ้้วน
	 การ เปลี่่� ยนแปลงอาจดูู เ ป็็น
เรื่่�องใหญ่่และน่่าหนัักใจ แต่่แท้้จริิงแล้้ว 
ไม่่จำเป็็นต้้องซัับซ้้อน เริ่่�มต้้นด้้วยการ
สอบถามสมาชิิกว่่าพวกเขาต้้องการอะไร 
ซื่่�อสััตย์ต่่อความจำเป็็นที่่�สโมสรต้้อง
ปรัับปรุุง และจััดลำดัับความสำคััญให้้
ชััดเจน และอย่่าลืืมว่่า การเปลี่่�ยนแปลง
ไม่่จำำ�เป็็นต้้องยิ่่�งใหญ่่เสมอไป เพราะ 
การปรัับเล็็กๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง สามารถ
สร้้างผลลััพธ์์ที่่�ยิ่่�งใหญ่่ได้้เช่่นกััน n

ปััจจุุบัันมีีสโมสรโรตารีีและโรทาแรคท์์
มากกว่่า 45,000 แห่่งทั่่�วโลก แตกต่่าง 
จากองค์์กรระดัับโลกอย่่างสตาร์์บััคส์์ที่่�
มอบประสบการณ์แ์บบมาตรฐานเดียีวกััน
ในทุุกสาขา แต่่ละสโมสรโรตารีีและ 
โรทาแรคท์์กลัับมอบประสบการณ์ ์
ที่่� เป็็นเอกลัักษณ์์ให้้แก่่สมาชิิกและ 
ผู้้�มาเยืือน ดัังนั้้�น การตระหนัักรู้้�อััตลัักษณ์์
และวััฒนธรรมของสโมสรตนเองจึึงเป็็น
ส่ิ่�งสำคััญ พร้้อมท้ั้�งสะท้้อนตััวตนน้ั้�น 
ออกมาอย่่างชััดเจนผ่่านการประชุุม 
กิจิกรรมต่า่งๆ งานที่่�ดำเนินิการ ตลอดจน 
ภาพลัักษณ์์ที่่� สื่่� อสารผ่่ านสื่่� อสัั งคม
ออนไลน์์

จากงานวิิจััยพบว่่า เหตุุผลอัันดัับต้้นๆ 
ที่่�ผู้้�คนเข้้าร่่วมสโมสรโรตารีีคืือ ความ
ต้้องการสร้้างความเปลี่่�ยนแปลงให้้กัับ
ชุุมชนของตน และหลายคนเลืือกที่่�จะ
อยู่่�ต่่อเพราะความสััมพัันธ์์ที่่�ก่่อเกิิดขึ้้�น
ระหว่่างการทำสิ่่�งที่่�มีีความหมายร่่วมกััน
	 หากลองมองไปที่่�รายชื่่�อผู้้�เล่่น
ทีีมอเมริิกัันฟุุตบอลหนึ่่�งทีีม จะพบผู้้�เล่่น
ราว 50–60 คน จากหลากหลายภููมิิหลััง 
ทว่่าทีีมที่่�คว้้าชััยชนะในช่่วงท้้ายฤดููกาล
มัักเป็็นทีีมที่่�ห้้องแต่่งตััวเต็็มไปด้้วย 
ความสามััคคีี สมาชิิกเข้้ากัันได้้ดีี ชื่่�นชม
และสนุุกกัับการใช้้เวลาร่่วมกััน ส่่วนหนึ่่�ง 
เป็็นเพราะพวกเขากำลัังมุ่่�งหน้้าไปสู่่� 
เป้้าหมายเดีียวกััน นั่่�นคืือชััยชนะ เช่่น
เดียีวกััน เมื่่�อเราพบว่า่สโมสรโรตารีแีห่ง่ใด
มีคีวามขััดแย้้งหรืือความตึงึเครีียด คำถาม
แรกที่่�ควรถามคืือ “สโมสรของคุุณ 
มีีเป้้าหมายที่่�ยิ่่�งใหญ่่และทรงพลัังพอ 
จะหลอมรวมสมาชิิกให้้เป็็นหนึ่่�งเดีียว
หรืือไม่่?”

แม่่เหล็็กดึึงดููดสมาชิก
4 สิ่่�งที่่�สโมสรของคุุณสามารถทำำได้้

เพื่่�อให้้สมาชิกอยากอยู่่�ต่อ

โดย ไบรแอนน์์ แฮกซ์์ตััน และ นิิค เทย์เลอร์์

อยู่่�ในโลกที่่�เศรษฐกิิจโลกเปลี่่�ยนแปลงอย่างรวดเร็็ว และ
จำนวนสมาชิิกของโรตารีีก็็เป็็นไปตามแนวโน้้มเหล่่านั้้�น 

สหรััฐอเมริิกา ยุโุรป และออสเตรเลีีย ซ่ึ่�งเคยเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�โรตารีมีีีสมาชิิก 
เข้้มแข็ง็ที่่�สุดุ กำลัังเผชิญกัับจำนวนสมาชิิกที่่�ลดลง ขณะที่่�หลายประเทศ 
ในแอฟริกาและเอเชีียกลัับมีีการเติิบโตของสมาชิิกอย่่างโดดเด่่น
	ต ลอดหลายปีีที่่�ผ่่านมา โรตารีีเติิบโตอย่างงดงามจากการเช่ื่�อมโยง 
ผู้้�คนในระดัับท้้องถิ่่�นเพื่่�อสร้้างมิิตรภาพและพััฒนาวิิชาชีีพ แต่่เมื่่�อ 
โลกอิินเทอร์์เน็็ตเข้้ามาเปลี่่�ยนวิิถีีการสื่่�อสาร ทุุกอย่่างก็็ง่่ายข้ึ้�น  
เพีียงไม่่กี่่�คลิิกก็็เชื่่�อมต่่อถึึงกัันได้้ ทว่าในวัันนี้้� เราเริ่่�มเห็็นกระแสที่่�
แกว่ง่กลัับ ผู้้�คนจำนวนไม่น่้้อยเริ่่�มโหยหาการพบปะกันัต่อ่หน้า้ เพราะ
เหนื่่�อยล้้ากัับการปฏิิสััมพัันธ์์ผ่่านหน้้าจอเป็็นหลััก พวกเขามองว่่า 
โรตารีีคืือพื้้�นที่่�สำหรัับการสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�แท้้จริิง และนี่่�คืือโอกาส
ครั้้�งสำคััญของโรตารีีในการเติิบโต
	อย่ างไรก็็ตาม ในปััจจุุบััน สมาชิิกโรตารีีกว่่าครึ่่�งหนึ่่�งลาออก
จากสโมสรภายในสามปีีแรกหลัังเข้้าร่่วม ข้้อมููลการวิิจััยของโรตารีี 
ชี้้�ชััดว่่า สาเหตุุสำคััญมาจากความไม่่พึึงพอใจต่่อประสบการณ์ที่่�ได้้รัับ
จากสโมสร ผลสำรวจในปีี 2022 พบว่่า ส่ิ่�งที่่�สมาชิิกให้้ความสำคััญ
มากที่่�สุุดคืือกิิจกรรมและบรรยากาศที่่�เกิิดขึ้้�นในแต่่ละสััปดาห์์ภายใน
สโมสรของตนเอง เราจึึงต้้องร่่วมกัันสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�เปิิดกว้้าง
และเป็็นมิิตร เพ่ื่�อให้้สมาชิิกอยากกลัับมามีีส่่วนร่่วมอย่างต่่อเน่ื่�อง 
พร้้อมท้ั้�งต้้องมั่่�นใจว่่าเรามอบคุุณค่่าอย่างแท้้จริิง ทำให้้เวลาที่่�พวกเขา
ใช้้ในฐานะสมาชิิกน้ั้�นคุ้้�มค่่าและมีีความหมาย ต่่อไปนี้้�คืือสี่่�ก้้าวเล็็กๆ 
แต่่ทรงพลัังที่่�สโมสรสามารถทำได้้เพ่ื่�อสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรเชิิงบวก

เรา

สโมสรโรทาแรคท์์ Melbourne City ในออสเตรเลีีย เป็็นผู้้�นำำ�
ความพยายามในการรณรงค์์ป้้องกัันไม่่ให้้ขยะไหลลงสู่่�แม่่น้ำำ��
ยาร์์รา

ดััดแปลงจากพอดแคสต์์ Rotary Voices รัับฟัังเจ้้าหน้้าที่่�ของโรตารีสีากล Brianne Haxton และ Nick Taylor 
พููดคุุยเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับแนวโน้้มสมาชิิกภาพของโรตารีีและข้้อแนะนำต่่าง ๆ ได้้ที่่� rotary.org/podcast

PH
O

TO
GR

AP
H:

 L
O

UI
S 

TR
ER

IS
E

ผู้้�แปล อน.พนิิตา เตละวาณิิชย์ สโมสรโรตารีีสมุุทรสาคร ภาค 3330

มีีนาคม - เมษายน 2569  |  9



AI เพื่่�อโลกที่่�ดีีกว่่า
ผู้้�รัับทุุนสัันติิภาพโรตารีี

ใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อป้้องกัันความขััดแย้้ง
ผู้้�แปล อน.พนิิตา เตละวาณิิชย์ สโมสรโรตารีีสมุทรสาคร ภาค 3330

Branka Panic ก่อ่ตั้้�งองค์์กร 
AI for Peace เพ่ื่�อช่่วย
ยัับยั้้�งความขััดแย้้งก่่อนท่ี่�จะ
ปะทุุขึ้้�นและลุุกลามกลาย
เป็็นวิิกฤต

Photograph by Bénédicte Desrus

กลัับกลายเป็็นการแจ้้งแก่่รััฐบาลหรืือฝ่่ายใดก็็ตามในความขััดแย้้ง 
ให้้จงใจโจมตีปีระชากรกลุ่่�มนั้้�น เพราะพวกเขามองเห็น็ ‘จุดุเปราะ
บาง’ ที่่�ถููกเปิิดเผยไว้้”
	 การทดลองครั้้�งนี้้�จึึงสะท้้อนทั้้�งพลัังอำนาจและภยัันตราย
ของเทคโนโลยีีประเภทดัังกล่่าว มัันทำให้้คำถามเชิิงจริิยธรรม 
ผุุดขึ้้�นมาอย่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ และชี้้�ให้้เห็็นถึึงความละเอีียดอ่่อน 
ของการวิิเคราะห์์ข้้อมููล รวมถึึงการเผยแพร่่ข้้อมููลในวงกว้้าง
	 ประสบการณ์์นี้้�ยัังเป็็นแรงผลัักดัันให้้ Panic ในวััย 42 ปีี  
ก่่อตั้้�ง “AI for Peace” สถาบัันคลัังสมองที่่�อุุทิิศตนศึึกษาและ
ขบคิิดประเด็็นทำนองนี้้� ตลอดจนสำรวจศัักยภาพของปััญญา
ประดิิษฐ์์ในการส่่งเสริิมสัันติิภาพ ความมั่่�นคง และการพััฒนา 
ที่่�ยั่่�งยืืน อีีกทั้้�งเธอยัังร่่วมเขีียนหนัังสืือในชื่่�อเดีียวกัันด้้วย
	ขอ บเขตการดำเนิินงานขององค์์กรครอบคลุุมหลายมิิติิ 
ได้้แก่ ่ด้้านปฏิิบััติการมนุุษยธรรม (การประยุุกต์ใ์ช้้ปัญญาประดิิษฐ์์
เพื่่�อช่ว่ยชีวีิติ ด้้วยการคาดการณ์ล่์่วงหน้้าและกำหนดเป้า้หมายการ
ตอบสนองได้้อย่่างแม่่นยำ) ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและประชาธิิปไตย 
(การใช้้ AI เพื่่�อตรวจจัับการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน และคุ้้�มครอง 
ผู้้�พิิทัักษ์์สิิทธิิ) ตลอดจนด้้านความมั่่�นคงของมนุุษย์์ (การใช้้ AI เพื่่�อ
ปกป้้องผู้้�คน พร้้อมทั้้�งศึึกษาวิิจััยภััยคุุกคามด้้านความมั่่�นคงที่่�อาจ
เกิดิข้ึ้�น) Panic กล่่าวย้้ำว่่า การใช้้เทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์ในทาง
สร้้างสรรค์ส์ามารถเสริมิสร้้างความเข้้มแข็ง็ให้้แก่ส่ัังคม และป้อ้งกััน
ความขััดแย้้งได้้ตั้้�งแต่่ต้้นทาง ก่่อนที่่�มัันจะปะทุุขึ้้�นเสีียด้้วยซ้้ำ
	ปั จัจุุบััน ปััญญาประดิษิฐ์ไ์ด้้ถููกนำมาใช้้ในกระบวนการเจรจา
สัันติภิาพแล้้ว Panic กล่า่วว่า่กลุ่่�มผู้้�สร้้างสัันติภิาพทั้้�งฝ่่ายอิิสราเอล
และปาเลสไตน์ได้้ประยุุกต์์ใช้้ AI เพื่่�อเอื้้�ออำนวยให้้เกิิดการ
สนทนาขนาดใหญ่่ ซึ่่�งมุ่่�งหวัังยุุติิความขััดแย้้งในกาซา ในบางพื้้�นที่่� 
ความขััดแย้้ง AI ยัังมีีบทบาทสำคััญในการทลายกำแพงด้้านภาษา 
และสำเนีียงที่่�เคยเป็็นอุุปสรรค “เรากำลัังใช้้ AI เพื่่�อบอกว่่า  
‘เดี๋๋�ยวก่อ่น เรามีวีิธิีทีี่่�ไม่ซ่ัับซ้้อนนัักในการเปิดิพื้้�นที่่�ให้้เสียีงของผู้้�คน
ได้้ถููกรัับฟัังในกระบวนการสัันติิภาพนี้้�’”
	 Panic อธิิบายว่่า AI for Peace ทำงานเคีียงข้้างผู้้�สร้้าง
สัันติิภาพ เพื่่�อเสริมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจและความคุ้้�นเคยกัับ
ปััญญาประดิิษฐ์์ ให้้พวกเขาสามารถมีบทบาทอย่างแข็็งขัันในการ
ออกแบบ พััฒนา และนำเทคโนโลยีีใหม่่ๆ ไปประยุุกต์์ใช้้ได้้ด้้วย
ตนเอง “ในขณะเดีียวกััน เราก็็ทำงานร่่วมกัับนัักวิิทยาศาสตร์์
ข้้อมููล ซ่ึ่�งบ่่อยคร้ั้�งไม่่เคยครุ่่�นคิิดถึงึงานสร้้างสัันติิภาพมาก่่อน และ
เราปรารถนาให้้พวกเขากลายเป็็น ‘ผู้้�สร้้างสัันติิภาพ’ ในแบบของ
ตนเองบ้้าง” เธอกล่่าวเสริิม
	 Panic เห็็นว่่าแท้้จริิงแล้้ว ทุุกคนล้้วนมีีพลัังในการกำหนด
ทิิศทางอนาคตของปััญญาประดิิษฐ์์และวิิธีีการนำมัันไปใช้้ มิิใช่่
เพียีงผู้้�เชี่่�ยวชาญหรืือเหล่า่นัักวิทิยาศาสตร์ข์้้อมููลเท่า่นั้้�น แม้้สำหรัับ
ผู้้�ที่่�มิไิด้้มีพื้้�นฐานด้้านเทคโนโลยีี การก้้าวเข้้ามามีีส่ว่นร่่วมอาจชวน
ให้้รู้�สึึกหวั่่�นเกรงอยู่่�บ้้าง แต่่เธอย้้ำว่่า การเปิิดพื้้�นที่่�ให้้เสีียงจาก
หลากหลายมุมุมองได้้ร่ว่มกำหนดทิศิทางนั้้�นเป็น็ส่ิ่�งจำเป็น็อย่า่งยิ่่�ง  

	 ระหว่่างท่ี่�เธอได้้รัับทุุนสัันติิภาพโรตารีี Branka Panic ได้้ปฏิบิััติิงาน
ในฐานะที่่�ปรึกึษาระยะสั้้�นให้้แก่ธ่นาคารโลก โดยเข้้าร่ว่มทีมีงานที่่�กำลัังพััฒนา
แบบจำลองเพื่่�อคาดการณ์์ความน่่าจะเป็็นของการเกิิดภาวะทุุพภิิกขภััย
	 ประโยชน์์ของเครื่่�องมืือเช่่นนี้้�ปรากฏชััดอย่่างไม่่ต้้องสงสััย “หาก
เราทราบล่่วงหน้้าว่่าอีีกหกเดืือน หรืือหนึ่่�งปีีข้้างหน้้า พื้้�นที่่�ใดจะเผชิิญ 
ภาวะขาดแคลนอาหาร เราก็็สามารถเตรีียมความช่่วยเหลืือด้้านมนุุษยธรรม
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น” Panic กล่่าว
	ทว่ า่เม่ื่�อข้้อมููลดัังกล่่าวถููกเผยแพร่ออกไป ผลลััพธ์ที่่�มิไิด้้ตั้้�งใจก็็เริ่่�มฉาย
ชััดขึ้้�นเช่่นกััน “เจตนาของเราคืือทำให้้องค์์กรด้้านมนุุษยธรรมพร้้อมรัับมืือ” 
Panic อธิบิาย “แต่จ่ะเกิดิอะไรขึ้้�น หากสััญญาณเตืือนภััยนี้้�ในฐานะข้้อมููลเปิดิ 

10  |  Rotary Thailand



จากซ้้าย :  ระหว่่ างที่่� เ ธอได้้ รัับทุุนสัันติิภาพ 
โรตารีีนั้้�น Branka Panic ได้้เข้้าร่่วมกัับสโมสร 
เจ้้าภาพในรััฐนอร์์ธแคโรไลนา เพื่่�อช่่วยนำำ�กระแส
ไฟฟ้้าเข้้าสู่่�โรงเรีียนในประเทศนิิคารากััว อีีกทั้้�ง
ยัังได้้ร่่วมเป็็นอาสาสมััครกัับองค์์กร Habitat 
for Humanity เนื่่�องในวัันสัันติิภาพสากล 
(International Day of Peace)

Photographs: Courtesy of branka panic

Branka Panic
n	 ผู้้�ได้้รัับทุุนสัันติิภาพโรตารีี ณ  Duke 

University / University of North  
Carolina at Chapel Hill, 2017-19

n	ผู้้�อำ ำ�นวยการก่่อตั้้�ง 
	 AI for Peace, 2019 – ปััจจุุบััน
n	 สมาชิิกก่่อตั้้�งสโมสรโรตารีี Global 

Partners in Peace, 2022 – ปััจจุุบััน

“ทุกุคนจำเป็็นต้้องเป็็นส่่วนหนึ่่�งของบทสนทนานี้้�” 
 เธอกล่่าว “รวมถึึงเหล่่าโรแทเรีียนด้้วย”
	 Panic เกิิดที่่�กรุุงเบลเกรด ประเทศ 
เซอร์์เบีีย และเติิบโตท่่ามกลางความขััดแย้้ง 
ในคาบสมุทรบอลข่่าน ประสบการณ์์น้ั้�นได้้หล่่อ
หลอมโลกทััศน์์ของเธอ และเป็็นแรงผลัักดัันให้้
เธอก้้าวสู่่�เส้้นทางของการเป็็นผู้้�สร้้างสัันติิภาพ 
เธอย้้อนรำลึึกถึึงช่่วงเวลาที่่�องค์์การสนธิิสััญญา
แอตแลนติิกเหนืือ (NATO) ทิ้้�งระเบิิดโจมตีี
ประเทศของเธอ โรงเรีียนต้้องปิิดลง ผู้้�คนต้้อง
ลงไปใช้้ชีีวิิตในห้้องใต้้ดิินและหลุุมหลบภััย 
“เหตุุการณ์เช่่นนี้้�ย่่อมทิ้้�งร่่องรอยไว้้ในใจ”  
เธอกล่่าว สำหรัับเธอ เหตุุการณ์์น้ั้�นมิิใช่่เพีียง
ความทรงจำอัันเจ็็บปวด หากแต่่เป็็นจุุดต้ั้�งต้้น
ของพัันธกิิจชีีวิิต—การทำทุุกวิิถีีทางเพ่ื่�อไม่่ให้้
ผู้้�คนต้้องเผชิญความขััดแย้้งเช่่นเดีียวกัันอีีก
	 Panic ก้้าวเข้้าสู่่�บทบาทนัักเคลื่่�อนไหว
ตั้้� ง แต่่ ยัั ง ศึึ กษาอยู่่� ใ น ระดัั บมัั ธยมศึึ กษา  
โดยเข้้าร่่วมขบวนการ Otpor (“Resistance”) 
ซึ่่� ง ลุุกขึ้้�นต่่อต้้านระบอบอำนาจนิิยมของ 
Slobodan Milošević อดีีตประธานาธิิบดีี 
แห่่งเซอร์์เบีียและยููโกสลาเวีีย กลุ่่�มดัังกล่่าว
จััดการเดิินขบวนอย่่างสัันติิเป็็นประจำทุุกวััน 
เพื่่�อแสดงจุุดยืืนคััดค้้าน Milošević จนท้้าย 
ที่่�สุุดเขาต้้องลาออกจากตำแหน่่ง และต่่อมา 
ถููกตั้้� งข้้อหาก่่ออาชญากรรมสงครามจาก
เหตุุการณ์ในสงครามยููโกสลาเวีียช่่วงทศวรรษ 
1990

	 เธอชี้้�ให้้เห็็นว่่า อย่่างไรก็็ดีี การประท้้วง
ในช่่วงปีี 1999 และ 2000 นั้้�น แทบมิิได้้
อาศััยเทคโนโลยีีเป็็นเครื่่�องมืือสำคััญ ต่่างจาก
ขบวนการเคล่ื่�อนไหวภาคประชาชนในเวลา 
ต่อ่มา เช่น่ เหตุกุารณ์ ์Arab Spring ช่ว่งต้้นคริสิต์์
ทศวรรษ 2010 ซ่ึ่�งสามารถใช้้ประโยชน์จาก 
สื่่�อสัังคมออนไลน์์ในการประสานงานและ 
ขัับเคลื่่�อนมวลชนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
“ในระยะเริ่่�มต้้นที่่�ฉัันเริ่่�มสนใจเทคโนโลยีี เราได้้ 
เห็็นว่่าส่ื่�อสัังคมออนไลน์์ถููกใช้้เพ่ื่�อเสริมพลััง 
การเคลื่่�อนไหวในลัักษณะนั้้�นได้้จริิง” เธอกล่่าว
เสริิม “มัันเป็็นพลัังอำนาจที่่�ทำให้้ผู้้�คนรู้้�สึึก 
มีีศัักยภาพอย่่างยิ่่�ง”
	ด้้ วยทุุนสัันติิภาพโรตารีี เธอมีีโอกาส
ศึึกษาลงลึึกในโลกของเทคโนโลยีีและปััญญา
ประดิิษฐ์์ เพื่่�อเติิมเต็็มและต่่อยอดพื้้�นฐาน
ด้้านการสร้้างสัันติิภาพของตนเองให้้กว้้างไกล 
ยิ่่�งขึ้้�น ภาคโรตารีี 2483 ในเซอร์์เบีียและ 
มอนเตเนโกรให้้การสนัับสนุุนทุุนการศึึกษานี้้� 
และเธอกล่่าวว่่าความเชื่่�อมโยงดัังกล่่าวได้้
เปลี่่�ยนแปลงชีีวิิตของเธออย่่างสิ้้�นเชิิง
	ปั ัจจุุบััน Panic เองก็็เป็็นโรแทเรีียน  
และเป็็นสมาชิิกก่่อตั้้�งของสโมสรโรตารี ีGlobal 
Partners in Peace ซ่ึ่�งเป็็นสโมสรอีีคลัับ
สำหรัับผู้้�ได้้รัับทุุนสัันติิภาพและนัักกิิจกรรม 
ด้้านสัันติิภาพจากทั่่�วโลก สโมสรแห่่งนี้้�เชิิญ
วิิทยากรมาถ่่ายทอดประสบการณ์การทำงาน 
ด้้านการสร้้างสัันติิภาพ มนุุษยธรรม และ

การพััฒนาอย่่างสม่่ำเสมอ ขณะที่่�สมาชิิก 
ต่่างพำนัักอยู่่�ในหลากหลายประเทศ ตั้้�งแต่่
เม็็กซิิโก—ซึ่่�งเป็็นที่่�พำนัักของเธอ ณ เมืืองซาน 
มิิเกล เด อาเยนเด—ไปจนถึึงชิิลีี เนปาล และ
ฟิิลิิปปิินส์์
	 P an i c  ร่่ ว มกัั บสา มีี ขอ ง เ ธอ เ ปิิ ด  
“บ้้านแห่่งสัันติิภาพ” ซ่ึ่�งเธอนิยามว่่าเป็็น 
“พื้้�นที่่�ที่่�ศิิลปิิน นัักคิิด เพ่ื่�อนบ้้าน นัักการทููต 
นัักเทคโนโลยีี นัักเดิินทาง และแขกผู้้�มาเยืือน
โดยไม่่คาดหมาย สามารถนั่่�งล้้อมโต๊๊ะเดีียวกััน
ได้้” การพบปะเหล่่านี้้�จุุดประกายบทสนทนา
ระหว่่าง ผู้้�คนจากภููมิหลัั งอัันหลากหลาย  
เป็็นความพยายามที่่�จะเปลี่่�ยน “การพบพาน
ในชีีวิิตประจำวัันให้้กลายเป็็นการกระทำเล็็กๆ 
แห่่งสัันติิภาพ”
	บ้้ านหลัังนี้้�สะท้้อนจริิยธรรมประจำใจ
ของ Panic ในการหยุุดยั้้�งความขััดแย้้งตั้้�งแต่่
ก่่อนที่่�มัันจะปะทุุขึ้้�น AI for Peace จึึงมุ่่�งเน้้น
การป้้องกัันความขััดแย้้งและการเสริิมสร้้าง
ภููมิิคุ้้�มกัันทางสัังคมอย่างต้ั้�งใจ มิิได้้มุ่่�งอภิิปราย
จริิยธรรมของ AI ในบริิบทของอาวุุธสงคราม 
หากแต่่ให้้ความสำคััญกัับการจััดการต้้นตอของ
ความทุุกข์์ยากและความเปราะบางของมนุุษย์์
	 “นี่่�คืือพื้้�นที่่� เฉพาะทางที่่� เราตััดสิินใจ
จะทำงาน” Panic กล่่าว “ยัังมีีอีีกมากมายที่่�
ต้้องลงมืือทำ ไม่่ว่่าจะเป็็นการสร้้างสัันติิภาพ  
การธำรงรัักษาสัันติิภาพ หรืือการทำให้้มั่่�นใจว่่า
สงครามจะไม่่เกิิดขึ้้�นเลยตั้้�งแต่่ต้้น”
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เชิิญชวนผู้้�นำำด้้านสัันติิภาพ
และการพััฒนา 
สมััครทุุนสัันติภาพโรตารี

ผู้้� ได้้รัับคััดเลืือกจะได้้รัับทุุนเต็็มจำำ�นวนสำำ�หรัับการศึึกษาระดัับปริญญาโท 
หรืือประกาศนียบััตรบััณฑิิตในสาขาท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับสันติิภาพและการพััฒนา  
เหล่่าผู้้�รับทุุนของเรากำำ�ลังเป็็นผู้้�นำำ�ขัับเคล่ื่�อนงานสร้้างสัันติิภาพในหลากหลายพื้้�นที่่�
ทั่่�วโลก และสมาชิิกโรตารีีมีีบทบาทสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งในการสรรหาผู้้�สมััครที่่�มีีศัักยภาพ
จากชุุมชนของตนเอง!



นี่่�คืือ
รากฐานสำำคััญ

8 เสาหลัักนี้้�จะนำำไปสู่่�สิ่่�งที่่�มากกว่่า
สัันติภาพหรืือไม่่?

โดย อลิิสััน ซััทเทอร์์แลนด์์

ผู้้�แปล อผภ.นพ.วีีระชััย จำเริิญดารารััศมีี

ภาค 3360

2.	การกระจายทรััพยากรอย่่างเป็็นธรรม
	 ประเด็็นนี้้� เชื่่� อมโยงกัับการประเมิิน
ชุุมชนอีีกครั้้�ง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าไม่่มีีใครถููกมองข้้าม  
ใครคืือผู้้�ได้้รัับประโยชน์์ มีีกลุ่่�มใดถููกกัันออกจาก
การสนทนาหรืือไม่่ โครงการนี้้�จะทำให้้บางกลุ่่�ม
เสีียเปรีียบหรืือไม่่ อย่่าละเลยกลุ่่�มใดเพีียงเพราะ
คิิดว่่าเขาไม่่ได้้เกี่่�ยวข้้อง ควรเชิิญชวนเขาเข้้ามา 
มีีส่่วนร่่วมเพื่่�อให้้เกิิดความเป็็นเจ้้าของและมีีสิิทธิ์์�
มีีเสีียง

3.	การยอมรัับสิิทธิ์์�ของผู้้�อื่่�น 
	 หลัักการนี้้� ฝัังรากอยู่่� ใน “บททดสอบ 
สี่่�แนวทาง” (The Four-Way Test) และสะท้้อน
อยู่่�ในวััฒนธรรมแห่่งความเป็็นส่่วนหนึ่่�งของโรตารีี 
ทุุกคนได้้รัับการต้้อนรัับ แนวคิิดนี้้�ตั้้� งอยู่่�บน 
คำประกาศด้้านความหลากหลาย ความเสมอภาค 
และการอยู่่�ร่วมกััน (Diversity, Equity, and 
Inclusion – DEI) ของโรตารีี ที่่�ยกย่่องคุุณค่่า 
ของผู้้�คนจากทุุกภููมิิหลััง และให้้ความสำคััญ
กัับความแตกต่่างทางความคิิด มุุมมอง และ 
ความเชื่่�อ สิ่่�งสำคััญคืือ ต้้องทำให้้มั่่�นใจว่่าทุุกคน 
มีีสิิทธิ์์�มีีเสีียงอย่่างเท่่าเทีียม

4.	ความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับเพื่่�อนบ้้าน
	 หลัักการนี้้�สะท้้อนผ่่านบทบาทของโรตารีี
ในเวทีีโลกที่่�ส่่งเสริิมความเข้้าใจระหว่่างประเทศ 
ไมตรีีจิิต และสัันติิภาพ โรตารีี
ไม่่เลืือกข้้าง ไม่่ยุ่่�งเกี่่�ยวทางการ
เมืือง และไม่่ยึึดโยงกัับศาสนา  
ในบริิบทของโครงการบริิการ  
อ า จ อธิ ิ บ า ย ไ ด้้ด้้  ว ย ห ลัั ก  
“ประการแรก อย่าก่่อให้้เกิิด
อัันตราย” ตััวอย่่างเช่่น หาก
ท่่านจะเจาะบ่่อน้้ำ อาจจะเลืือก
หมู่่�บ้้านหนึ่่�งเพีียงเพราะเคยไปเยืือน แต่่หาก
หมู่่�บ้้านข้้างเคีียงก็็ขาดแคลนน้้ำเช่่นกััน การตััดสิิน
ใจน้ั้�นอาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้ง จะตั้้�งบ่่อบน
เขตแดนหรืือไม่่ แล้้วใครจะเป็็นผู้้�ดููแล บำรุุงรัักษา 
และกำหนดการเข้้าถึงึ หากไม่่พิจิารณาให้้รอบด้้าน
โครงการอาจนำมาซึ่่�งความตึึงเครีียดโดยไม่่ตั้้�งใจ

5.	การบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 
	 โรตารีีตั้้� งอยู่่�บนหลัักธรรมาภิิบาลที่่� ดีี 
ตั้้�งแต่่คณะกรรมการบริิหารและกรรมการมููลนิิธิิ 
ลงมาถึงึโซน ภาค และสโมสร มีทีีมี คณะกรรมการ 
และคณะทำงานที่่�ประสานการดำเนิินงาน
อย่่างสอดคล้้อง เช่่นเดีียวกััน ในการวางแผน

โครงการ จำเป็็นต้้องชััดเจนว่่าใครทำหน้้าที่่�ใด  
และมีีโครงสร้้างรองรัับที่่�เหมาะสมหรืือไม่่

6.	สภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจที่่�มั่่�นคง 
	 โรตารีีว่่าจ้้างที่่�ปรึึกษาและผู้้�เชี่่�ยวชาญเพ่ื่�อ
ดููแลการรัักษาและการลงทุุนของกองทุุน สโมสร 
มีีเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ปฏิิบััติิตามหลัักการบริิหารทรััพย์์สิิน
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และยึึดมั่่�นในคุุณค่่าทาง
จริิยธรรมของโรตารีี เมื่่�อเตรีียมขอทุุนสนัับสนุน
ระดัับโลก ควรถามตนเองว่่า มีีฝ่่ายใดมีีผล
ประโยชน์ทัับซ้้อนหรืืออาจได้้ประโยชน์ส่่วนตััว
หรืือไม่ ่พัันธมิติรของท่า่นสอดคล้้องกัับค่า่นิยิมของ 
โรตารีีหรืือไม่่ ทุุนควรมีีผลลััพธ์์ที่่�วััดผลได้้ ปััจจััย 
นำเข้้า (inputs) และผลลััพธ์์ (outputs) คืืออะไร  
มีีระบบติิดตามและประเมิินผล พร้้อมหมุุดหมาย
และผลส่่งมอบที่่�ชััดเจนหรืือไม่่ หลัักการเหล่่านี้้�
สามารถนำไปใช้้กัับทุุกโครงการของสโมสรและ
ภาคได้้

7.	ทรัพัยากรมนุษุย์ท์ี่่�มีคีุณุภาพสููง (High 
levels of human capital)
	 ส่ิ่� งนี้้�คืือหััวใจของงานโรตารีี  มีีหลาย
โครงการที่่�มุ่่�งพััฒนาศัักยภาพผู้้�นำ เช่่น ทุนุสัันติิภาพ 
โรตารีี ทุุนการศึกษาโรตารีี และโปรแกรมพััฒนา 
ความเป็็นผู้้�นำของเยาวชนโรตารี ี(RYLA)  ในโครงการ 
บริิการ ควรมองหาโอกาสในการพััฒนาศัักยภาพ 

(capacity building) ผู้้�เข้้าร่่วม 
จะได้้ทัักษะใหม่่หรืือไม่่ จะทำให้้
โครงการมีความยั่่�งยืืนมากข้ึ้�น 
ได้้อย่่างไร

8.	ระดัับการทุุจริิตต่ำำ�� 
	 การที่่�โรตารีีได้้รัับคะแนน 
สููงสุุดจาก Charity Navigator 

ต่่อเน่ื่�องหลายปีีสะท้้อนถึึงความโปร่่งใส มีีระบบ
ตรวจสอบ มาตรการกำกัับดููแล และกลไก 
การพิิทัักษ์์ผลประโยชน์ในทุุกขั้้�นตอนของวงจร
ทุุนและการลงทุุน มีีมาตรฐานสููงยิ่่�ง ควรนำระดัับ
ความโปร่่งใสเช่่นเดีียวกัันนี้้�ไปใช้้กัับทุุกโครงการ
บริิการของท่่าน n

ฐานะเป็็นโรแทเรีียนมาอย่่างยาวนาน 
ฉัันเห็็นสมาชิิกจำนวนมากยอมรัับ
แนวคิิด “สัันติิภาพเชิิงบวก” (Positive 

Peace) ซ่ึ่�งมิิใช่่ เพีียงการมุ่่�งสู่่�การไม่่มีีความ 
ขััดแย้้ง แต่่คืือการสร้้างและธำรงองค์์ประกอบ
พื้้�นฐานของสัังคมที่่�สงบสุุข สถาบัันเศรษฐศาสตร์
และสัันติิภาพ (Institute for Economics and 
Peace) ได้้พััฒนา “8 เสาหลัักแห่่งสัันติิภาพ 
เชิิงบวก” (Eight Pillars of Positive Peace)  
ซึ่่� ง เป็็นองค์์ประกอบที่่�มีีความสััมพัันธ์์สูู งสุุด 
กัับความสงบสุุขของสัังคม เมื่่�อพิิจารณาวิิธีีการ
ดำเนิินงานของโรตารีีแล้้ว จะเห็็นได้้ว่าเสาหลััก
เหล่่านี้้�มิิได้้จำกััดอยู่่�เพีียงงานสร้้างสัันติิภาพเท่่าน้ั้�น 
แต่่สามารถบููรณาการเข้้ากัับทุุกโครงการบริิการ
ของโรตารีีได้้ เมื่่�อพิิจารณาอย่่างใกล้้ชิิด

1.	ข้้อมููลที่่�นำำเสนออย่่างเสรีี 
	 โครงการบริิการจำนวนมากเริ่่�มต้้นจาก
สมาชิิกโรตารีีที่่�มีีน้้ำใจ มองเห็็นความต้้องการ
บางอย่างและนำกลัับมาเสนอในสโมสรโรตารีี 
สรุ ุ ป ร วมข้้อมูู   ล ที่่� จ ำ เ ป็็ น อย่่ า ง แท้้ จ ริิ ง คืือ   
“การประเมิินชุุมชน” สมาชิิกโรตารีีอาจคิิดว่่า
ชุุมชนต้้องการอุุปกรณ์ทำอาหาร ขณะที่่�ชุุมชน
อาจบอกว่่า สิ่่�งที่่�จำเป็็นจริิงๆ คืือน้้ำสะอาด
สำหรัับใส่่ในหม้้อปรุุงอาหาร หากการประเมิิน
ความต้้องการชุมชนทำได้้ดี เพีียงย่่อหน้้าเดีียว
ก็็อาจสรุุปภาพรวมโครงการได้้ทั้้�งหมด เพราะ
ท่่านได้้มีส่่วนร่่วมกัับสมาชิิกชุุมชน รัับฟัังลำดัับ
ความสำคััญของเขา เรีียนรู้้�จุุดแข็็งและทรััพยากร
ที่่� เขามีีอยู่่�  และระบุุผู้้�ร่่วมมืืออื่่�นๆ ที่่�จะช่่วย 
แก้้ปัญหาต่่างๆ ได้้ ที่่�สำคััญที่่� สุุดคืือการเชิิญ 
ทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องเข้้ามาร่่วมโต๊๊ะประชุุมหารืือกััน 
และรัับฟัังข้้อมููลอย่่างแท้้จริิง

ใน

ศึึกษาวิิธีีที่่�คณะผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเทคนิิคของมููลนิิธิิโรตารีีสามารถช่่วยพััฒนาโครงการของท่่านได้้ที่่� rotary.org/cadre

ค้้นหา รายการตรวจสอบ
เพื่่�อการสร้้างสัันติิภาพ

เชิิงบวก (Positive Peace 
design checklist) 

ได้้ที่่� on.rotary.org/
peacechecklist

อลิิสััน ซััทเทอร์์แลนด์์ สมาชิิกสโมสรโรตารีีคาร์์ดิิฟฟ์์ 
เบย์์, ประเทศเวลส์์ เป็็นอดีีตประธาน Rotary Action 
Group for Peace และสมาชิิกคณะผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ด้้านเทคนิิคของมููลนิิธิิโรตารีี (Cadre of Technical 
Advisers) บทความนี้้�ดััดแปลงจากจดหมายข่่าวของ
กลุ่่�มปฏิิบััติิการโรตารีีด้้านสัันติิภาพ สามารถสมัคร 
รับัข่า่วสารได้้ท่ี่� rotaryactiongroupforpeace.org 
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หลากหลายในหน่ึ่�งเดีียว
สโมสรโรตารีีวิิจายาวาดา มิิดทาวน์์ ประเทศอิินเดีีย

โดย สุุบบาเรา ราวุุรีี

Illustration by Mike Haddad

ผู้้�แปล อผภ.นพ.วีีระชััย จำเริิญดารารััศมีี ภาค 3360

	 เมื่่�อสโมสรโรตารีีของเราก่่อตั้้�งข้ึ้�นในปีี พ.ศ. 2528 (ค.ศ. 1985) เราเริ่่�มต้้นอย่าง 
เรีียบง่่าย ด้้วยสมาชิิกเพีียง 33 คน แต่่เปี่่�ยมด้้วยความฝัันอัันยิ่่�งใหญ่่
	ต ลอดหลายปีีที่่�ผ่่านมา สโมสรได้้เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง และในปีี พ.ศ. 2561  
(ค.ศ. 2018) เราได้้ก้้าวสู่่�หมุดุหมายที่่�สำคััญ ด้้วยการเป็น็สโมสรโรตารีทีี่่�มีสีมาชิกิมากที่่�สุดุถึงึ  
650 คน ปััจจุุบััน เรามีีสมาชิิกมากกว่่า 750 คน และยัังคงรัักษาตำแหน่่งนั้้�นไว้้ด้้วย 
ความภาคภููมิิใจ

	 หลายคนมัักถามว่่า อะไรคืือพลัังที่่�
ทำให้้สมาชิิกจำนวนมากยัังคงมีีแรงบัันดาลใจ  
กำลัั ง ใจ และความเป็็นหนึ่่� ง เดีียวกัันมา 
อย่่างยาวนาน คำตอบน้ั้�นเรีียบง่่ายแต่่ทรงพลััง 
นั่่�นคืือ แนวคิิด “สโมสรภายในสโมสร”

ความหมายของ “สโมสรภายในสโมสร”
	 แนวคิิดนี้้� เรีียบง่่ายแต่่เปลี่่�ยนแปลง 
ได้้อย่่างลึึกซึ้้�ง ภายในสโมสรขนาดใหญ่่ของเรา 
สมาชิิกที่่�มีีความสนใจร่่วมกััน เช่่น กีีฬา ดนตรีี 
ธุุรกิิจ หรืือสุุขภาพ จะรวมตััวกัันเป็็นกลุ่่�มย่่อย 
เสมืือนเป็็น “สโมสรเล็็กๆ” ภายในสโมสรหลััก
สโมสรภายในสโมสรเหล่่านี้้� สร้้างพื้้�นที่่�เฉพาะ
สำหรัับมิิตรภาพ ความสนุกสนาน และเป้้าหมาย
ร่่วมกััน เปิิดโอกาสให้้สมาชิิกทุุกคนได้้เชื่่�อมโยง
กัันในรููปแบบที่่�เป็็นส่่วนตััวและมีีความหมาย
	รูู ปแบบนี้้� ช่่ วยให้้ โรแทเรีียนทุุกคน 
ได้้ค้้นพบพื้้�นที่่�ของตนเองในการเชื่่�อมสััมพัันธ์์ 
บำเพ็็ญประโยชน์์ และเติิบโตไปพร้้อมกััน

อะไรทำำให้้แนวคิิดนี้้�ประสบความสำำเร็็จ
	รูู ปแบบดัังกล่่าวได้้เปลี่่�ยนแปลงการ 
มีสี่ว่นร่่วมและการคงอยู่่�ของสมาชิิกอย่างชััดเจน 
ดัังนี้้�

n	 ครอบครััวมีีส่่วนร่่วม ทำให้้โรตารีีกลายเป็็น
ความสุุขร่่วมกััน

n	มิ ติรภาพแน่น่แฟ้้นยิ่่�งขึ้้�น และยืืนยาวเกินิกว่า่
การประชุุม

n	 สมาชิิกยัังคงกระตืือรืือร้้น เพราะได้้พบ 
ความเป็็นส่่วนหนึ่่�งในกลุ่่�มย่่อย

n	 การสนัับสนุนมููลนิิธิิโรตารีีเพิ่่�มขึ้้�น ด้้วยพลััง
แห่่งความมุ่่�งมั่่�นและแรงบัันดาลใจ
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n	 สิ่่�งที่่�เริ่่�มต้้นจากการทดลอง กลายเป็น็ต้้นแบบ 
ที่่�พิิสููจน์์แล้้วว่่าสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
และมิิตรภาพที่่�มีีชีีวิิตชีีวา

โครงสร้้างเรีียบง่่าย ผลลััพธ์์เข้้มแข็็ง
	 แต่่ละสโมสรย่่อยบริิหารจััดการตนเอง 
โดยมีีคณะทำงานขนาดเล็็กและมีีประธานดููแล 
กิิจกรรมต่่างๆ วางแผนร่่วมกัับคณะกรรมการ
สโมสรหลััก เพื่่�อเสริิม ไม่่ใช่่แข่่งขัันกัับปฏิิทิิน
กิิจกรรมของโรตารีี
	มี ีการจััดเก็็บค่่าบำรุุงในอััตราเหมาะสม 
เพื่่� อสนัับสนุนการดำ เ นิินงาน ตัั วอย่าง 
เช่่น สโมสรคริิกเก็็ต Midtown เรีียกเก็็บ 
ปีีละ 3,000 รููปีี (ประมาณ 34 ดอลลาร์์สหรััฐ) 
สำหรัับค่่าเช่่าสถานที่่� อุุปกรณ์ และอาหารว่าง 
โครงสร้้างนี้้�ทำให้้การดำเนิินงานคล่่องตััว  
มีีประสิิทธิภาพและเน้้นความสนุกกัับมิิตรภาพ
เป็็นสำคััญ
	 แนวคิิดสโมสรภายในสโมสรของเราได้้รัับ
ความสนใจจากหลายสโมสรในภาค 3020 และ
พื้้�นที่่�อื่่�นๆ การสร้้างความหลากหลายช่่องทาง 
ให้้สมาชิิกได้้เชื่่�อมโยงและบำเพ็็ญประโยชน์  
วิิจายาวาดา มิิดทาวน์์ แสดงให้้เห็็นว่่า เมื่่�อ
โรแทเรีียนสร้้างสายสััมพัันธ์์นอกเหนืือจาก
การประชุุม โรตารีีเองก็็จะเข้้มแข็็ง มีีชีีวิิตชีีวา  
และสร้้างผลกระทบได้้มากยิ่่�งขึ้้�น
	ที่่ � มิิ ดทาวน์์  ทุุกความสนใจมีีพื้้� นที่่�  
ทุกุสมาชิกิพบความหมาย และทุกุความสััมพัันธ์์
เสริิมพลัังให้้พัันธกิิจของโรตารีีแข็็งแกร่่งขึ้้�น
	 หากสโมสรของท่า่นกำลัังมองหาวิธิีเีสริมิ
สร้้างการมีส่่วนร่่วมของสมาชิิก ลองพิิจารณา
นำแนวคิิด “สโมสรภายในสโมสร” ไปปรัับใช้้  
อาจเป็็นประกายเล็็กๆ ที่่�เปลี่่�ยนครอบครััว 
โรตารีีของท่่านให้้สดใสยิ่่�งข้ึ้�น

n	 Midtown Cricket Club: คนรััก 
คริกิเก็ต็พบกัันทุกุสััปดาห์เ์พื่่�อแข่ง่ขััน
กระชัับมิิตร และเป็็นเจ้้าภาพจััดการ
แข่ง่ขััน Midtown Premier League 
มากกว่่า 20 ทีีม ซึ่่�งระดมทุุนจำนวน
มากให้้แก่่มููลนิิธิิโรตารีี

n	 Midtown Badminton Club:  
ที่่� ซึ่่� ง สุุ ข ภ า พ แ ล ะ มิิ ตร  ภ า พ 
มาบรรจบกััน การแข่่งขััน Midtown 
Badminton League ผสานกีีฬา 
และการบริิการ สนัับสนุนโครงการ 
End Polio Now ของโรตารีี

n	Midtown Music Club: จััดงานรวม 
สมาชิิกและครอบครััวปีีละสองครั้้�ง 
ในค่่ำคืืนแห่่งจัังหวะ เสีียงเพลง และ
มิิตรภาพอัันอบอุ่่�น

n	Rotary Means Bus iness :  
เวทีีเครืือข่ายทางธุุรกิจที่่�มีพีลััง สมาชิิก
ได้้นำเสนอธุุรกิิจต่่อหน้้าโรแทเรีียน 
กว่่า 200 คน สร้้างความเชื่่�อมั่่�น  
ความร่่วมมืือและแม้้แต่่กิิจการใหม่่ๆ 
แสดงให้้เห็็นว่่าธุุรกิิจและมิิตรภาพ
สามารถเติิบโตไปพร้้อมกัันได้้

n	 Midtown Yoga Club: ส่่งเสริม 
สุุขภาวะและสติในชีีวิิตประจำวััน  
เพราะ โรแท เรีี ยนที่่� มีี สุุ ขภาพดีี  
ย่่อมสร้้างชุุมชนที่่�แข็็งแรงได้้

n	 Beer Boys Club: กลุ่่�มมิิตรภาพ
บรรยากาศสบายๆ ที่่�จััดงานประจำปีี 
Drink-Dine-Dance (D3) เพ่ื่�อระดมทุนุ 
สนัับสนุนความพยายามขจััดโรค
โปลิิโอของโรตารีี

เกี่่�ยวกัับบล็็อก

มีีเรื่่�องราวอยากแบ่่งปัันหรืือไม่่? Rotary 360 คืือพื้้�นที่่�สำหรัับ

อ่่านเรื่่�องราวของผู้้�คนแห่่งการลงมืือทำ และส่่งบทความสร้้าง 

แรงบัันดาลใจของท่่านได้้ที่่� blog.rotary.org

	 การค้้นพบมิิตรภาพผ่่านความสนใจร่่วมกััน
ต่่อไปนี้้�คืือตััวอย่างกิิจกรรมที่่�ช่่วยให้้สมาชิิกมิิดทาวน์์เชื่่�อมโยงกัันผ่่านความสนใจ
ของตนเอง

สโมสร Beer Boys จััดปาร์์ตี้้�เต้้นรำำ�เพื่่�อระดมทุุนการขจัดโรคโปลิิโอ

สุุบบาเรา ราวุุรีี อดีีตผู้้�ว่่าการภาค 3020 
ผู้้�นำำ�แผนสมาชิกิภาพโซน 7 และปัจัจุบุันัดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
ประธานคณะอนุกุรรมการทุนุสันัติิภาพโรตารี ีระดับัภาค

มีีนาคม - เมษายน 2569  |  15



1

4

ท่ี่�รััฐโคโลราโด ในช่่วงเวลานี้้�ของปีี ช่่วงกลางวัันน้ั้�นแสนสั้้�น
และอากาศหนาวเหน็็บ แต่่สโมสรโรตารีีเมาน์์เทนฟุุตฮิิลส์์แห่่ง 
เอเวอร์กรีนี (Rotary Club of Mountain Foothills of Evergreen)  
ยัังคงมอบความหวัังเล็ก็ๆ ให้้แก่่คนในชุุมชนว่่า... อีกีไม่่นานฤดููใบไม้้ผลิิ 
จะกลัับมาเยืือน
	ต ลอดสองทศวรรษที่่�ผ่่านมา ทางสโมสรได้้นำถัังสีีสัันสดใส 
ไปวางไว้้บนผืืนน้้ำที่่�แข็ง็ตััวของทะเลสาบเอเวอร์กรีนี สมาชิิกในชุุมชน 
จะร่่วมสนุกด้้วยการซื้้�อตั๋๋�วเพ่ื่�อทายวัันและเวลา—เจาะจงลงไปถึึง
ระดัับวินิาที—ีว่า่น้้ำแข็ง็บนเทืือกเขาแอลป์น์ี้้�จะละลายและถัังจะร่ว่ง 
จมลงน้้ำเมื่่�อใด กิิจกรรมนี้้�ไม่่เพีียงแต่่ช่่วยคลายความหดหู่่�จาก 
ฤดููหนาว แต่่ยัังเป็็นการระดมทุุนเพื่่�อการกุศลไปในตััวด้้วย
	 “ถัังใบนี้้�คืือคำมั่่�นสััญญาแห่ง่ฤดููใบไม้้ผลิ”ิ เดนนิสิ โบรวาโรน 
ผู้้�นำโครงการของสโมสรกล่า่ว “เพราะในที่่�สุดุแล้้ว มัันจะต้้องร่ว่งลง
ไปอย่่างแน่่นอน”
	ตั๋๋ �วทายผลจะเริ่่�มวางจำหน่่ายตั้้�งแต่่ต้้นฤดููกาล เน่ื่�องจาก
เป็็นของขวััญวัันหยุุดฤดููหนาวที่่�คนในชุุมชนช่ื่�นชอบ ทางสโมสรได้้
ร่่วมมืือกัับกรมอุุทยานในท้้องถิ่่�นเพ่ื่�อนำถัังไปวางไว้้บนน้้ำแข็็งใกล้้ 
กัับถนนสายหลััก “คุุณจะเห็็นมัันได้้ชััดเจนมาก และผู้้�คนก็็คอย 
เฝ้้ามองอยู่่�ตลอดเวลา” โบรวาโรนเสริิม
	 ในการบัันทึึกเวลาที่่�น้้ำแข็็งละลาย ผู้้�จััดงานจะถอดฝาหลััง
ของนาฬิิการาคาประหยััดสองเรืือนออก แล้้วใส่่ไว้้ในกล่่องนิิรภััย 
ของตััวแทนอสัังหาริมิทรััพย์ ์ก่่อนจะล่า่มโซ่ต่ิดิกัับถัังไว้้ เม่ื่�อถัังร่ว่งทะลุุ 
น้้ำแข็ง็ลงไป น้้ำจะทำให้้นาฬิกิาลััดวงจรและหยุุดเดิินในวัันและเวลา 
ที่่�แม่่นยำ “เราต้้องรีีบตรวจเช็็กเวลาให้้เร็็วที่่�สุุด” โบรวาโรนอธิิบาย 
“เพราะพอนาฬิิกาแห้้ง มัันจะกลัับมาเดิินต่่ออีีกครั้้�ง” สถิิติิน้้ำแข็็ง
ละลายเร็็วที่่�สุุดคืือวัันที่่� 5 มีีนาคม และช้้าที่่�สุุดคืือวัันที่่� 17 เมษายน 
ซึ่่�งบางคร้ั้�งผู้้�ชนะก็็ทายถููกถึึงระดัับวิินาทีีเลยทีีเดีียว หลัังจากน้ั้�น 
ทีีมกู้้�ภััยและดัับเพลิงท้้องถิ่่�นจะทำหน้้าที่่�กู้้�ถัังข้ึ้�นมาจากทะเลสาบ  
ซึ่่�งมีีความลึึกเฉลี่่�ยเพีียง 15 ฟุุต
	ร ายได้้จากโครงการนี้้�จะนำไปสนัับสนุนองค์์กรต่่างๆ เช่่น 
โปรแกรมสำหรัับผู้้�พิิการของกรมอุุทยานเอเวอร์กรีีน องค์์กร 
ให้้คำปรึึกษาด้้านสุุขภาพจิิตแก่่เยาวชน สถานพัักฟื้้�นสำหรัับ 
เจ้้าหน้้าที่่�กู้้�ชีีพและโครงการ Crutches 4 Africa ซึ่่�งก่อ่ตั้้�งโดยสมาชิกิ
สโมสรเพ่ื่�อส่่งมอบอุุปกรณ์์ช่่วยเดิินไปยัังทวีปแอฟริิกา
	ดููร ายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับโครงการและร่่วมสนุุกได้้ที่่� 
mountainfoothillsrotary.org. ท่ี่�มา: Minnesota Department of Natural Resources

มวลน้ำำ��ที่่�ละลายจะเข้้าไปแทรกซึึมตามร่่องผลึึก 
ทำำ�ให้้น้ำำ��แข็็งเริ่่�มแตกตััวออกจากกััน

เมื่่�อหิิมะที่่�ปกคลุุมเริ่่�มละลาย 
แสงแดดจะเริ่่�มส่่องทะลุุลงไปถึึงชั้้�นน้ำำ��แข็็ง

ไอซ์์เดย์์! วัันดีีๆ
บนผืืนน้ำำ��แข็็ง 

กิิจกรรมระดมทุุนครั้้�งนี้้�... สนุุกยิ่่�งกว่่า
การนั่่�งดููน้ำำ��แข็็งละลาย

ผู้แปล อผภ.นพ.วีระชัย จ�ำเริญดารารัศมี ภาค 3360
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ภาพประกอบโดย Vicki Ling

ท้้ายที่่�สุุด แรงลมจะพััดให้้พื้้�นผิิวน้ำำ��แข็็งแตกกระจาย
และซััดเศษน้ำำ��แข็็งเข้้าสู่่�ชายฝั่่�ง 

แผ่่นน้ำำ��แข็็งจะทำำ�หน้้าที่่�เสมืือนกระจกในเรืือนกระจก 
(Greenhouse) ทำำ�ให้้น้ำำ��ท่ี่�อยู่่�เบื้้�องล่่างอุ่่�นขึ้้�น 
และน้ำำ��แข็็งจะเริ่่�มละลายจากด้้านล่่างขึ้้�นมา

เมื่่�อแผ่่นน้ำำ��แข็็งบางลงจนน้้อยกว่่า 12 นิ้้�ว มันัจะเปลี่่�ยน
รููปเป็็นผลึกแนวตั้้�งยาวๆ ซึ่่�งนำำ�แสงแดดได้้ดีย่ีิ่�งขึ้้�นไปอีีก 
ช่่วยเร่่งกระบวนการละลายให้้เร็็วขึ้้�น

 กลไก

  การละลาย

 ของน้้ำแข็็ง

ในทะเลสาบ
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	 ต้ั้�งแต่่ปีี 2013 มููลนิิธิิโรตารีีได้้ลงทุุนมากกว่่า 230 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ  
เพื่่�อสนัับสนุนโครงการด้้านน้้ำ สุุขาภิิบาล และสุุขอนามััย หลายพัันโครงการ เบื้้�องหลััง 
ตััวเลขเหล่่านี้้�คืือแนวทางการทำงานอัันเป็็นเอกลัักษณ์์ของโรตารี ีแทนที่่�จะเสนอวิธีี
ช่ว่ยเหลืือแบบครั้้�งเดียีวจบ เราฝึึกอบรมชุมุชนให้้สามารถบริหิารจััดการระบบต่า่งๆ 
ได้้ด้้วยตนเองในระยะยาว ก้้าวข้้ามจากการบริิจาคไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงที่่�ยั่่�งยืืน  
เอริิกา กวิินน์์ ผู้้�จััดการด้้านน้้ำ สุุขาภิิบาล และสุุขอนามััย ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในเรื่่�อง 
ที่่�โรตารีีให้้ความสำคััญ ได้้แบ่่งปัันมุุมมองของเธอดัังนี้้�
	 ฉัันได้้ทำำ�งานร่่วมกัับสมาชิิกหลายร้้อยคน โดยให้้การสนัับสนุุนด้้านเทคนิิค
เพื่่�อปรัับปรุุงความยั่่�งยืืนและผลกระทบของโครงการต่่างๆ ของพวกเขา ในระหว่่าง
การเยี่่�ยมชมโครงการ ฉันัประทัับใจไม่่เพีียงแต่่ความทุ่่�มเทของพวกเขา แต่ย่ังัรวมถึงึ
ผลกระทบที่่�แท้้จริิงซึ่่�งขยายไปไกลกว่่าที่่�ไม่่มีีใครคาดคิิด
	 ในภาคเหนืือของยููกัันดา ระหว่่างที่่�ทำำ�งานให้้กัับโรตารีีสากล ฉัันได้้พบกัับ
สมาชิิกโรตารีีคนหนึ่่�งซึ่่�งเคยเป็็นทหารเด็็กในกองกำำ�ลัังต่่อต้้านพระเจ้้า (Lord’s 
Resistance Army) และหนีีรอดมาได้้ เขาเล่่าว่่าในช่่วงความขััดแย้้ง โรงเรีียน
และสถานพยาบาลกลายเป็็นสถานท่ี่�ลี้้�ภััย หลายปีีต่่อมา หลัังจากเข้้าร่่วมโรตารีี 
เขาต้้องการตอบแทนสัังคม จึึงอาสาปรัับปรุุงระบบน้ำำ��และสุุขาภิิบาลในโรงเรีียน 
และสถานพยาบาลแห่่งเดิิม ซึ่่�งครั้้�งหนึ่่�งเคยเป็็นศููนย์์พัักพิิง และกลัับมาเป็็นศููนย์์
พัักพิิงอีีกครั้้�ง คราวนี้้�เพื่่�อสุุขภาพ ความปลอดภัย และพลัังชีีวิิตของชุุมชนทั้้�งหมด
	 ในรัฐัมหาราษฏระ ประเทศอิินเดียี ฉันัได้้เห็น็ว่า่โครงการทุุนสนับัสนุนขนาด
ใหญ่่ของเรา (Program of Scale) ในช่ื่�อโครงการ "พัันธมิิตรเพ่ื่�อการเข้้าถึึงน้ำำ��
และการเก็็บเกี่่�ยวที่่�ดีีขึ้้�นในอิินเดีีย" (Partners for Water Access and Better 
Harvests in India) ได้้นำำ�ระบบชลประทานมาสู่่�ภููมิิภาคเกษตรกรรมแบบดั้้�งเดิิม  
ซึ่่�งเปิิดโอกาสให้้ผู้้�หญิิงมีีบทบาทมากขึ้้�น แม้้ว่่าผู้้�หญิิงเหล่่านั้้�นจะไม่่สามารถ 
เป็น็เจ้า้ของท่ี่�ดิินได้้ แต่่โครงการน้ำำ��นี้้�ทำำ�ให้้พวกเธอสามารถมีส่ว่นร่่วมในการปลููกป่่า 
หรืือดููแลป่าไม้้ และกิิจกรรมสร้างรายได้้อื่่�นๆ พวกเธอมีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับเทคนิิค 
การทำำ�ฟาร์์ม เพิ่่�มอำำ�นาจทางเศรษฐกิิจและศัักดิ์์�ศรีีของพวกเธอ

ทุุกอย่่างเริ่่�มต้้นที่่�น้ำำ��
สารประธานกรรมการมููลนิิธิิโรตารีี มีีนาคม 2026

SERVICE ABOVE SELF
บริิการเหนืือตนเอง

The Object of Rotary
วััตถุุประสงค์์ของโรตารีี

วััตถุประสงค์์ของโรตารีี คืือ เพื่่�อสนัับสนุนและส่่งเสริม
อุุดมการณ์แห่่งการบำเพ็็ญประโยชน์ในการดำเนิินกิิจกรรม
ที่่�มีีคุุณค่่าเป็็นหลััก โดยเฉพาะอย่างยิ่่�งสนัับสนุน
และส่่งเสริิม

หนึ่่�ง เสริิมสร้้างความคุ้้�นเคยระหว่่างสมาชิิกเพ่ื่�อโอกาส
ในการบำเพ็็ญประโยชน์์
สอง ส่่งเสริิมมาตรฐานจรรยาบรรณในธุุรกิจและวิิชาชีีพ
การตระหนัักในคุุณค่่าของอาชีีพที่่�มีีประโยชน์ทุุกอาชีีพ

และความภาคภููมิิใจในอาชีีพของโรแทเรีียนแต่่ละคนที่่�จะใช้้เป็็น
โอกาสในการบำเพ็็ญประโยชน์์แก่่สัังคม
สาม การใช้้อุุดมการณ์์ในการบำเพ็็ญประโยชน์์ในชีีวิิตส่่วนตััว 
ธุุรกิจและชุุมชนของโรแทเรีียนแต่่ละบุุคคล
สี่่� เพิ่่�มพููนความเข้้าใจ ไมตรีีจิิตและสัันติิสุุขระหว่่างชาติิ
โดยผ่่านมิิตรภาพของผู้้�ที่่�มีีธุุรกิิจและวิิชาชีีพทั่่�วโลก
ซึ่่�งเชื่่�อมโยงกัันในอุุดมการณ์์แห่่งการบำเพ็็ญประโยชน์์

The Four-Way Test
บททดสอบ 4 แนวทาง

ไม่่ว่่าสิ่่�งใดที่่�เราคิิด พููด หรืือปฏิิบััติิน้ั้�น

1)	 เป็็นจริงหรืือไม่่?
2) 	 เป็็นธรรมไหมต่่อทุุกส่ิ่�ง?
3) 	 จะสร้้างเสริิมไมตรีีจิิตและมิิตรภาพหรืือไม่่?
4) 	 เป็็นประโยชน์์ไหมแก่่ทุุกฝ่่าย?

Rotarian Code of Conduct
ประมวลจรรยาบรรณของโรแทเรีียน

ในฐานะที่่่��เป็็นโรแทเรีียน ข้้าพเจ้้าจะ:
1) 	 ประพฤติิปฏิบิััติิด้้วยคุุณธรรมพร้้อมด้้วย 
	 มาตรฐานจรรยาบรรณในชีีวิิตส่่วนตััวและวิิชาชีีพ
2) 	 ปฏิิบััติิต่่อผู้้�อื่่�นด้้วยความยุุติิธรรมและเคารพ
	 ในวิิชาชีีพของแต่่ละบุุคคล
3) 	 ใช้้ทัักษะทางวิิชาชีีพของข้้าพเจ้้าผ่่านกิิจกรรมโรตารีีเพื่่�อ

สนัับสนุุนส่่งเสริมเยาวชน ช่่วยเหลืือผู้้�เดืือดร้้อนที่่่��จำเป็็นยิ่่�ง 
และปรัับปรุุงคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�คนในชุุมชนของข้้าพเจ้้า

	 และชุุมชนโลก
4)	 หลีีกเลี่่�ยงพฤติิกรรมที่่�เป็็นปฏิิปัักษ์์ต่่อโรตารีี หรืือโรแทเรีียน

อื่่�นๆ
5)	ช่ วยธำรงไว้้ซึ่่�งสภาพแวดล้้อมที่่่��ปลอดจากการคุุกคามใดๆ 
	 ในการประชุุมโรตารีี การจััดงานและการทำกิิจกรรมต่่างๆ 

รายงานเหตุุน่่าสงสััยใดๆ ในการคุุกคาม และช่่วยทำให้้
	 ผู้้�รายงานมั่่�นใจได้้ว่่าจะไม่่ถููกตอบโต้้กลัับ
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	 โครงการที่่�มุ่่�งเน้้นเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อมของโรตารีีเปิิดโอกาสให้้สโมสร 
และภาคต่า่งๆ สามารถสร้้างผลกระทบที่่�ยั่่�งยืืนอย่า่งแท้้จริงิในชุมุชนของตน
	 หนึ่่�งในความเป็็นไปได้้คืือ ความร่่วมมืือของชุุมชนเพ่ื่�อแหล่่งน้้ำจืืด 
(Community Action for Fresh Water) ระหว่่างโรตารีีและโครงการ 
ส่ิ่�งแวดล้้อมแห่่งสหประชาชาติิ (UNEP) ซึ่่�งเปิิดตััวโครงการริิเริ่่�มในปีี 2024 
เพื่่�อปกป้้อง ฟื้้�นฟูู และจััดการทรััพยากรน้้ำจืืดทั่่�วโลกให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น
	 ภายใต้้โครงการนี้้� สโมสรโรตารีีและสโมสรโรทาแรคท์์จะเลืือก 
แหล่่งน้้ำในท้้องถิ่่�น ไม่่ว่่าจะเป็็นแม่่น้้ำ ทะเลสาบ พื้้�นที่่�ชุ่่�มน้้ำ หรืือแหล่่งน้้ำ 
ใต้้ดิิน — และร่่วมกัันมุ่่�งมั่่�นปกป้้องและฟื้้�นฟููแหล่่งน้้ำเหล่่านั้้�นในระยะยาว 
โดยสมาชิกิสามารถใช้้ประโยชน์จากความเชี่่�ยวชาญทางเทคนิิคของ UNEP ได้้
	ซั ลวาดอร์์  ริิ โก  สมาชิิกของสโมสรโรตารีี เซาท์์ยูู ไคอาห์ ์ 
รััฐแคลิิฟอร์เนีีย และที่่�ปรึึกษาด้้านเทคนิิคของความร่่วมมืือนี้้� เล่่าให้้เราฟััง
เพิ่่�มเติิมว่่า:
	 ความร่่วมมืือนี้้�มีีความหมายต่่อผมอย่่างลึึกซึ้้�งมาก
	ส าเหตุุความมุ่่�งมั่่�นของผมในการดููแลแม่่น้ำำ��ให้้สะอาดมาจาก
ประสบการณ์์อัันเจ็็บปวดของครอบครััวในวััยเด็็กของผมในเม็็กซิิโก  
เราเชื่่�อว่่าพี่่�สาวของผมเสีียชีีวิิตด้้วยโรคโปลิิโอที่่�เธอติิดเชื้้�อจากการว่่ายน้ำำ�� 
ในแม่่น้ำำ��ที่่�ปนเป้ื้�อนท่ี่�นั่่�น น้ำำ��ที่่�ไม่่ปลอดภัยไม่่ใช่่ปััญหาสิ่่�งแวดล้อมเชิิง
นามธรรม แต่่เป็น็เร่ื่�องของชีีวิิต สุขุภาพ และศัักดิ์์�ศรีขีองครอบครััวและชุุมชน
	 ประสบการณ์์นี้้�เป็็นแรงผลัักดัันให้้ผมทำำ�งานในฐานะสมาชิิกของ 
คณะท่ี่�ปรึึกษาด้้านเทคนิิคของมููลนิิธิิโรตารีี โดยผมทำำ�หน้้าท่ี่�ดููแลให้้สมาชิิก
โรตารีีเข้า้ถึึงความรู้้�ทางเทคนิิคท่ี่�ได้้รับัการพิิสููจน์์แล้้ว เพ่ื่�อให้้โครงการท่ี่�ได้้รับั
การสนับัสนุนุจากทุนุระดับัโลกของพวกเขาสามารถสร้า้งผลกระทบที่่�ยั่่�งยืืน
ผ่่านแนวทางแก้้ไขที่่�ถาวรและขยายผลได้้
	ปัั จจุบุันั โครงการ Community Action for Fresh Water สนับัสนุนุ
สโมสรโรตารีทีั่่�วโลกโดยการจัดัให้ม้ีแีพลตฟอร์ม์ร่ว่มกันัเพื่่�ออัปัโหลดโครงการ 

พัันธมิิตรผู้้�สร้้างผลกระทบของท่่าน
เมษายน 2026

	 ไม่่ใช่่เร่ื่�องบัังเอิิญท่ี่�ปััญหาเรื่่�องน้ำำ��ที่่�รุุนแรงที่่�สุุดในพื้้�นที่่�ได้้รัับ
ผลกระทบมาจากความขััดแย้้ง ในเฮติิ ฉัันได้้เห็็นว่่าโครงการเหล่่านี้้� 
เป็็นหััวใจสำำ�คััญในการสร้้างความเข้้มแข็็งในชุุมชนที่่�กำำ�ลัังฟื้้�นตััว 
จากความไม่ม่ั่่�นคงและความรุนุแรง ฉันัเห็น็แนวคิิดเดียีวกันันี้้�เกิิดขึ้้�น 
ทุุกที่่�: โครงการเหล่่านี้้�ให้้มากกว่่าแค่่น้ำำ��สะอาด โครงการน้ำำ��ช่่วย 
ส่ง่เสริิมเป้า้หมายอื่่�นๆ ของโรตารี ีและเป็น็แหล่ง่ของความปลอดภัยั 
ความภาคภููมิิใจ และความหวััง

	 แท้้จริิงแล้้ว โครงการด้้านน้้ำมีีส่่วนสำคััญในการพััฒนา
สุุขภาพ สร้้างโอกาสทางเศรษฐกิิจ และยกระดัับการศึกษา จากการ
เพิ่่�มการเข้้าเรียีน โดยเฉพาะในกลุ่่�มเด็็กผู้้�หญิิงที่่�ไม่่ต้้องใช้้เวลาไปกัับ
การตัักน้้ำอีีกต่่อไป และยัังเป็็นการต่่อสู้้�กัับความยากจน
	ด้้ วยการบริิจาคให้้กัับมููลนิิธิิของเราและการเป็็นอาสาสมััคร
ในโครงการน้้ำ ท่่านได้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของความสำเร็็จนี้้� ทุุกสิ่่�งที่่�เรา
ทำล้้วนเปิิดโอกาสให้้กัับใครบางคน ในที่่�ใดที่่�หนึ่่�ง

เรีียนรู้้�จากสโมสรอื่่�นๆ และเข้้าถึึงการสนับสนุุนทางเทคนิิคและ 
การเงิินผ่า่นทุนุสนับัสนุนุระดับัโลกและความร่ว่มมืือระหว่า่งสโมสร
	ผล ลััพธ์์ที่่�เป็็นรููปธรรมเกิิดขึ้้�นในปีี 2024 เม่ื่�อประธานด้้าน 
สิ่่�งแวดล้อมของภาค 4170 ในเม็็กซิิโกได้้แบ่่งปัันปััญหาสำำ�คััญ  
นั่่�นคืือ โรงงานสิ่่�งทอขนาดเล็็กต่่างๆ ท่ี่�ดำำ�เนิินกิิจการโดยครอบครััว
กำำ�ลัังปล่่อยมลพิิษลงสู่่�ลุ่่�มน้ำำ��เลอร์์มาตอนบน ซึ่่�งสมาชิิกโรตารีี 
ในขณะนั้้�นยัังไม่่ทราบแนวทางการแก้้ไขที่่�ชััดเจน แต่่ด้้วยความ 
ร่ว่มมืือด้า้นน้ำำ��จืืด ผมได้เ้ชื่่�อมโยงพวกเขากับัผู้้�เชี่่�ยวชาญของ UNEP 
ที่่�ให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับกลยุทธ์์การบำำ�บัดทางชีีวภาพ ความร่่วมมืือ
ดัังกล่่าวทำำ�ให้้เกิิดการยื่่�นขอทุุนสนับสนุนระดัับโลก และเราหวัังว่่า
จะนำำ�ไปสู่่�น้ำำ��ท่ี่�สะอาดขึ้้�นสำำ�หรัับชุุมชนแห่่งนี้้�
	 ความร่่วมมืือระหว่่างสโมสรโรตารีี บริิษัทสิ่่�งทอท่ี่�ดำำ�เนิิน
กิิจการโดยครอบครััว และหน่่วยงานภาครััฐ ช่่วยให้้เกิิดความ 
รัับผิิดชอบร่่วมกัันและการดููแลรักษาในระยะยาว
	ส โมสรโรตารีีทุุกแห่่งสามารถเพ่ิ่�มผลกระทบนี้้�ได้้โดยการ 
ลงทะเบียีนโครงการน้ำำ��จืืดที่่� communityactionforfreshwater.org
	 ลองมองไปรอบๆ ชุุมชนของท่่าน ผมเชื่่�อว่่าท่่านจะพบ 
แหล่่งน้้ำที่่�ต้้องการการปกป้้อง มููลนิิธิิโรตารีีสามารถสนัับสนุน
โครงการของท่่านผ่่านโครงการ Community Action for Fresh 
Water และทุุนสนัับสนุุนระดัับโลก

โฮลเกอร์์ คนััค
ประธานคณะกรรมการมููลนิิธิิโรตารีี

ผู้้�แปล ผวล.ศรีีฟ้้า ศิิริิอุุดมเศรษฐ ภาค 3350
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	 ในโลกยุุคปััจจุุบัันที่่�เทคโนโลยีีหมุุนไปอย่่างรวดเร็็วและเช่ื่�อมต่่อ 
เราเข้้าหากัันเพีียงปลายนิ้้�ว แต่่ดููเหมืือนว่่า ‘ระยะห่่าง’ ในใจของผู้้�คน 
กลัับเพิ่่�มมากข้ึ้�นอย่า่งน่า่ตกใจ เม่ื่�อเรามองไปรอบตััว ข่า่วคราวความขััดแย้้ง 
การแบ่่งฝักัแบ่ง่ฝ่่าย และความไม่่เข้้าใจกััน กลายเป็็นภาพชินตาที่่�กััดเซาะ
ความสุขุในใจเราไปทีลีะน้้อย ท้ั้�งที่่�ในความเป็็นจริงิลึกึๆ แล้้ว มนุุษย์ท์ุกุคน 
ต่่างมีีความปรารถนาที่่�เรีียบง่่ายและเหมืือนกััน นั่่�นคืือการได้้อยู่่�ในสัังคม 
ที่่�มีีแต่่ ‘สัันติิภาพ’ สัังคมที่่�อบอวลด้้วยความรััก ความผููกพััน และ
ความเกื้้�อกููลกััน แต่่เหตุุใดปลายทางแห่่งความสงบสุุขนั้�นจึึงดููเหมืือน 
เส้้นขอบฟ้้าที่่�ห่่างไกลออกไปทุุกทีี?

	นี่่ �คืือเหตุผุลที่่� ‘การส่ง่เสริมิสัันติภิาพและการป้อ้งกัันความขััดแย้้ง’ 
ถููกบรรจุให้้เป็็นหนึ่่�งใน 7 ด้้านหลัักของการบำเพ็็ญประโยชน์ (Areas 
of Focus) ที่่�โรตารีียึึดถืือเป็็นภารกิิจสำคััญ เพราะเราเชื่่�อว่่าสัันติิภาพ 
ที่่�ยั่่�งยืืนจะเกิิดข้ึ้�นได้้ ก็็ต่่อเมื่่�อเราสามารถแก้้ไขรากเหง้้าของปััญหา 
ผ่่านการบริิการที่่�เข้้าถึึงหััวใจคน
	 เพื่่�อให้้เห็็นภาพการทำงานด้้านสัันติิภาพที่่�ชััดเจนและจัับต้้องได้้ 
นิิตยสารโรตารีีประเทศไทยฉบัับนี้้� จึึงขอพาทุุกท่่านไปทำความรู้้�จัักและ
เรีียนรู้้�ผ่่านมุุมมองของ 3 นัักขัับเคล่ื่�อนผู้้�ที่่�อุุทิิศชีีวิิตเพ่ื่�อถัักทอสายใย 
แห่่งความเข้้าใจขึ้้�นมาใหม่่ท่่ามกลางรอยร้้าวของสัังคม
	 ไม่่ว่่าจะเป็็นมุุมมองเชิิงลึึกจากนัักวิิชาการผู้้�เชี่่�ยวชาญระดัับสากล 
พลัังของเครืือข่ายคนรุ่่�นใหม่่ผ่่านทุุนสัันติิภาพโรตารีี (Rotary Peace 
Fellow) หรืือเสีียงสะท้้อนจากผู้้�ที่่�ทำงานส่่งเสริมสัันติิภาพในชุุมชนที่่�อยู่่�
ท่า่มกลางสถานการณ์ความขััดแย้้งชายแดน บทสนทนาต่่อจากนี้้�อาจเป็็น
กุุญแจสำคััญที่่�ทำให้้เราค้้นพบว่่า ‘สัันติิภาพที่่�แท้้จริิง’ อาจไม่่ได้้เริ่่�มจาก
ที่่�ไหนไกล แต่่เริ่่�มจากการให้้และรัับฟัังกัันและกัันตั้้�งแต่่บััดนี้้�เป็็นต้้นไป

อน.จัันทนีี เทีียนวิิจิิตร
สโมสรโรตารีล้้านนาเชีียงใหม่่

ถัักทอสายใยแห่่งสัันติิภาพ : 
การบริิการคืือสะพานเชื่่�อมใจในโลกที่่�เต็็มไปด้้วยรอยร้้าว

ศาสตราจารย์์กิติติคิุณุ ดร. สุริุิชัยั หวัันแก้้ว
ผู้้�อำำนวยการศููนย์ศึึกษาสัันติิภาพ
และความขััดแย้้ง จุุฬาลงกรณ์์มหาวิทยาลััย
อดีีตผู้้�อำำนวยการศููนย์สัันติิภาพโรตารี 
ณ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 
(ปีี 2549-2566)

	 ศาสตราจารย์กิิตติิคุุณสุุริิชััย หวัันแก้้ว หรืือที่่�เราเรีียกส้ั้�นๆ ว่่า
อาจารย์์สุุริิชััย เป็็นอาจารย์์สาขาสัังคมวิิทยาและเป็็นบุุคคลสำคััญที่่�มีี
บทบาทอย่า่งสููงในการขัับเคลื่่�อนสัันติภิาพในประเทศไทยและระดัับสากล 
เป็น็กรรมการอิสระเพ่ื่�อความสมานฉัันท์์แห่ง่ชาติิ (กอส.) ในปีี 2548 เพ่ื่�อ
วางรากฐานการแก้้ปััญหาความไม่่สงบในจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ได้้รัับ
รางวััลศรีีบููรพาประจำปีี 2564 ในฐานะนัักคิิดและนัักสัันติิวิิธีีที่่�อุุทิิศตน
เพื่่�อสัังคม รวมถึงึได้้รัับเคร่ื่�องราชอิสริยาภรณ์จากรััฐบาลญี่่�ปุ่่�นในปีี 2566 
จากบทบาทในการส่่งเสริิมความเข้้าใจอัันดีีระหว่่างประเทศ
	 นิิตยสารโรตารีีประเทศไทยได้้เรีียนถามอาจารย์์ถึึงมุุมมอง 
ด้้านสัังคมวิทยา รอยร้้าวและความเป็็นไปได้้ของสัันติิภาพ ในโลก 
ที่่�ผู้้�คนแบ่่งขั้้�วทางความคิิดอย่่างรุุนแรง การสร้้าง “พื้้�นที่่�กลาง” หรืือ 
“สะพานเชื่่�อมใจ” ในเชิงิโครงสร้า้งสังัคมสามารถทำำ�ได้อ้ย่่างไร อาจารย์
สุรุิชิััยอธิบิายว่า่ โลกปัจัจุบุัันกำลัังเผชิญิกัับการเปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็ว็  
ส่่งผลให้้วิธีีคิิดและวิิธีีมองของผู้้�คนมีีลัักษณะโน้้มเอีียงไปสู่่�กรอบคิิดแบบ 
“ฉัันถููก เธอผิด” ได้้ง่าย แนวโน้้มดัังกล่่าวปรากฏทั้�งในระดัับปััจเจก

ไปจนถึึงระดัับความสััมพัันธ์์ระหว่่างประเทศ การยึึดมั่่�นในมุุมมองของ
ตนเองมากข้ึ้�นทำให้้เกิิดภาวะเข้้าข้้างตนเอง และเม่ื่�อประกอบกัับการ
เปลี่่�ยนแปลงทางสัังคมรอบตััวเกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ผู้้�คนจึึงขาดโอกาส 
ในการพิินิิจพิิจารณาภาวะภายในของตนเอง ในมุุมมองนี้้� การมีีสติิและ
การทบทวนตนเองจึึงเป็็นองค์์ประกอบสำคััญในการลดความขััดแย้้ง
	 ในทางสัังคมวิิทยา ประเด็็นดัังกล่่าวเกี่่�ยวข้้องกัับมิิติิของความ
สััมพัันธ์์ทางสัังคม เนื่่�องจากชีีวิิตของผู้้�คนย่่อมเชื่่�อมโยงและเกี่่�ยวข้้องกััน
อยู่่�เสมอ อย่่างไรก็็ตาม การแบ่่งขั้้�วทางความคิิดกลายเป็็นเงื่่�อนไขสร้้าง
รอยร้้าวในความสััมพัันธ์์ แม้้กระทั่่�งในระดัับครอบครััว ที่่�สมาชิิกมัักได้้
รัับข้้อมููลข่่าวสารจากแหล่่งที่่�แตกต่่างกััน ปรากฏการณ์ดัังกล่่าวอาจ
นำไปสู่่�ความแตกแยกทางความคิิดและส่่งผลต่่อกระบวนการตััดสิินใจ  
รวมไปถึึงความสััมพัันธ์์พื้้�นฐานระหว่่างญาติิพี่่�น้้องหรืือชุมชนอ่่อนแอลง 
และค่่านิยิมทางสัังคม วััฒนธรรมที่่�เคยเน้้นความเอื้้�ออาทรต่อกัันเจืือจาง
ลงไป 
	 การทำความเข้้าใจความเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมในปััจจุุบัันจำเป็็น
ต้้องพิิจารณาบริิบทของโลกยุุคดิิจิิทััลและเทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์  
ซึ่่�งกำลัังเข้้ามามีีบทบาทในชีีวิิตประจำวัันของผู้้�คนมากข้ึ้�น 
	 หลายประเทศตระหนัักถึึงประเด็็นผลกระทบจากการพึ่่�งพา 
เครื่่�องมืือสื่�อสารดิิจิิทััลจนขาดการจััดการ โดยเฉพาะวััยเด็็กและเยาวชน 
เช่่น ประเทศสวีเดนและออสเตรเลีียกำหนดมาตรการควบคุุมการใช้้ 
เคร่ื่�องมืือสื่�อสาร ขณะที่่�บางประเทศซ่ึ่�งไม่่ได้้สนใจมาตรการเชิิงป้้องกััน
ล่่วงหน้้า มัักต้้องเผชิญกัับปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นตามมา เช่่น ภาวะซึึมเศร้้า  
ความโดดเดี่่�ยว และการลดลงของปฏิิสััมพัันธ์์ทางสัังคมในหมู่่�เด็็กและ
เยาวชน 
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	 การสร้้างพื้้�นที่่�กลางที่่�เป็็นเหมืือน “สะพานเชื่่�อมใจ” ในสัังคม
มัักเกิิดขึ้้�นเมื่่�อผู้้�คนมีีประสบการณ์์หรืือความรู้้�สึึกร่่วมกััน ซึ่่�งสามารถนำ
ไปสู่่�ความร่่วมมืือและความเป็็นน้้ำหนึ่่�งใจเดีียวกัันของสมาชิิกในสัังคม 
ตััวอย่่างเช่่น ในสถานการณ์์ภััยพิิบััติอย่่างน้้ำท่่วมหรืือไฟไหม้้ เม่ื่�อผู้้�คน
เผชิิญความทุุกข์์ยากร่่วมกััน ความรู้้�สึึกไม่่อาจนิ่่�งเฉยต่่อความทุุกข์์ของ 
ผู้้�อื่่�นจะกระตุ้้�นให้้เกิิดการช่วยเหลืือเกื้้�อกููลกััน ความสััมพัันธ์์ทางสัังคม 
ในลัักษณะนี้้�ทำให้้ผู้้�คนรู้้�สึึกร่่วมทุุกข์์ร่่วมร้้อน และก่่อให้้เกิิดพลัังของการ
รวมตััวกัันในฐานะสัังคม
	 ในบริบิทขององค์ก์รโรตารี ีอาจารย์สุ์ุริชิััยกล่า่วว่า่ จากประสบการณ์์ 
ที่่�ได้้รัับทราบ โรแทเรีียนทั่่�วโลกมีีอุุดมการณ์์ร่่วมกัันในการช่่วยเหลืือ 
ผู้้�อื่่�นตามคำขวััญ “การบริิการเหนืือตนเอง” ซ่ึ่�งสะท้้อนแนวคิิดว่่าการ 
ช่ว่ยเหลืือผู้้�อื่่�น ที่่�ไม่เ่พียีงก่อ่ประโยชน์แ์ก่ส่ัังคม แต่ย่ัังนำมาซึ่่�งความสุขุทาง
ใจแก่่ผู้้�ให้้ด้้วย หากอธิิบายในกรอบความคิิดทางพุุทธศาสนา แนวปฏิิบััติิ 
ดัังกล่่าวสามารถเทียีบเคียีงกัับแนวคิดิเรื่่�อง “ทาน” ซึ่่�งถืือเป็็นบุุญรููปแบบหนึ่่�ง 
การให้้ในลัักษณะนี้้�จึึงกลายเป็็นจิิตวิิญญาณสำคััญขององค์์กรโรตารีี 
สมาชิิกโรตารีีมีีความพร้้อมที่่�จะช่่วยเหลืือกัันแม้้อยู่่�ต่างประเทศ และ 
ในประวััติิศาสตร์ช่่วงแรกเริ่่�มขององค์์กร โรตารีีมีีส่่วนสนัับสนุุน
กระบวนการระหว่่างประเทศที่่�มุ่่�งช่่วยเหลืือผู้้�คนทั่่�วโลก รวมถึึงการที่่� 
โรตารีสีากลมีีส่่วนร่่วมอย่างสำคััญในการก่อตั้้�งองค์์การสหประชาชาติิหลััง
สงครามโลกครั้้�งที่่�สอง
	 เมื่่�อถามถึึงแนวทางในการสร้้างวััฒนธรรมสันติิภาพ อาจารย์์
สุุริิชััยอธิิบายว่่า สัังคมและวััฒนธรรมร่่วมสมััยมีีแนวโน้้มโน้้มเอีียงไป
สู่่�ลัักษณะ “ตััวใครตััวมััน” มากขึ้้�น กล่่าวคืือ ผู้้�คนให้้ความสำคััญกัับ 
ผลประโยชน์ส่่วนตนมากกว่่าผลประโยชน์ส่่วนรวม แนวโน้้มดัังกล่่าวสามารถ
เห็็นได้้จากนโยบายทางการเมืืองในบางประเทศ เช่่น นโยบายผลัักดััน 
ผู้้�อพยพออกนอกประเทศของประธานาธิิบดีีสหรััฐอเมริิกา ซ่ึ่�งอาจนำไปสู่่�
ความตึงึเครีียดและความรุนุแรงมากกว่่าการสร้้างสัันติภิาพ ในทางตรงกัันข้้าม 
อาจารย์สุุริิชััยยกตััวอย่่างกิิจกรรมของพระสงฆ์์จำนวน 24 รููปที่่�ร่่วมกััน 
เดินิเพื่่�อสัันติภิาพ (Walk for Peace) จากรััฐเท็็กซััสไปยัังกรุงุวอชิงตััน ดี.ีซีี. 
เป็็นระยะทางประมาณ 2,300 ไมล์์ หรืือราว 3,700 กิิโลเมตร ใช้้เวลา
เดิินทาง 108 วััน ระหว่่างวัันที่่� 26 ตุุลาคม 2568 ถึึงวัันที่่� 10 กุุมภาพัันธ์์ 
2569 เหตุกุารณ์ด์ัังกล่า่วได้้รัับความสนใจจากสาธารณชนอย่า่งกว้้างขวาง
เกิินความคาดหมาย และสามารถสะท้้อนให้้เห็็นถึึงความพยายามในการ
สร้้างสััญลัักษณ์์และแรงบัันดาลใจของสัันติิภาพในระดัับสัังคม 
	ดัั งนั้้�น การสร้้างวััฒนธรรมสัันติิภาพควรเริ่่�มต้้นจากหลายระดัับ 
ตั้้�งแต่่ระดัับปััจเจกบุุคคล ชุุมชนท้้องถิ่่�น ไปจนถึึงระดัับองค์์กร ในชีีวิิต
ประจำวััน ผู้้�คนสามารถมีีส่่วนร่่วมในการสร้้างวััฒนธรรมดัังกล่่าวได้้ผ่่าน

พฤติกิรรมและทััศนคติขิองตนเอง หากขาดการตระหนัักรู้้� ผู้้�คนอาจเผลอ
มองว่่าสิิทธิิเป็็นเรื่่�องเฉพาะของแต่่ละบุุคคล โดยไม่่คำนึึงถึึงผลกระทบ 
ต่อ่ผู้้�อื่่�น ซ่ึ่�งอาจนำไปสู่่�ความขััดแย้้งและความรุนุแรงในสัังคมได้้ จุดุตั้้�งต้น้ 
สำำ�คััญของวััฒนธรรมสันติิภาพคืือการตระหนัักถึึงสิิทธิและศัักดิ์์�ศรีี
ของผู้้�อื่�น ควบคู่่�กับการคำำ�นึงถึึงประโยชน์ของส่่วนรวม เมื่่�อผู้้�คนเริ่่�ม
ขยายมุุมมองจากสิิทธิิของตนเองไปสู่่�สิทธิิของผู้้�อ่ื่�นและสัังคมโดยรวม  
พื้้�นฐานของความเอื้้�ออาทรและความเข้้าใจซึ่่�งกัันและกัันจึึงมีีโอกาส
ก่่อตััวข้ึ้�น และกลายเป็็นรากฐานของสัันติิภาพในสัังคม โดยเฉพาะ
อย่่างยิ่่�งในโลกที่่�เทคโนโลยีีดิิจิิทััลและปััญญาประดิิษฐ์์มีีบทบาทมากขึ้้�น  
ความสััมพัันธ์ข์องผู้้�คนในสัังคมมีคีวามซัับซ้้อนยิ่่�งขึ้้�น การสื่่�อสารที่่�รวดเร็ว็
และการไหลเวีียนของข้้อมููลจำนวนมหาศาลทำให้้ทั้�งโอกาสและความ
เสี่่�ยงเกิดิขึ้้�นพร้้อมกััน ในสถานการณ์เช่น่นี้้� ความสามารถของผู้้�คนในการ
ใช้้วิจิารณญาณและการตระหนัักถึงึความเกี่่�ยวข้้องกัันของสัังคมจึงึมีคีวาม
สำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อการรัักษาพื้้�นที่่�ของความเข้้าใจและสัันติิภาพร่่วมกััน
	 ในบริบทระดัับภูมิิภาคอาเซีียน อาจารย์สุุริิชััยชี้้�ให้้เห็็นถึึง
ปรากฏการณ์์ทางสัังคมที่่�เกิิดขึ้้�นในประเทศไทย ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับบุุตร
หลานของแรงงานข้้ามชาติิที่่�เข้้ามาทำงานในประเทศ เด็็กจำนวนไม่่น้้อย
เติบิโตและศึึกษาเล่่าเรียีนในระบบการศึกษาไทย มีีความคุ้้�นเคยกัับภาษา
ไทยและบริิบททางสัังคมของประเทศไทยมากกว่่าภาษาหรืือวััฒนธรรม
ดั้้�งเดิิมของครอบครััว เด็็กกลุ่่�มนี้้�จึึงสะท้้อนให้้เห็็นถึึงการเปลี่่�ยนแปลง 
เชิิงโครงสร้้างของสัังคมไทยในปััจจุุบััน กล่่าวคืือ แรงงานข้้ามชาติิเป็็น
กำลัังสำคััญในการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจของประเทศไทย ในขณะที่่�อััตรา
การเกิิดของประชากรไทยมีีแนวโน้้มลดลงอย่่างต่่อเนื่่�อง ปรากฏการณ์์
ดัังกล่่าวจึึงก่่อให้้เกิิดคำถามสำคััญว่่าประเทศไทยจะสามารถจััดการและ
ออกแบบแนวทางการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างไร เพื่่�อให้้การอยู่่�ร่่วมกัันระหว่่าง
ผู้้�คนที่่�มีีพื้้�นเพแตกต่่างกัันสามารถนำไปสู่่�การสร้้างวััฒนธรรมสัันติิภาพ
และเกิิดประโยชน์์ต่่อการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมของประเทศ 
ประเด็น็ดัังกล่่าวควรถููกพิจิารณาในกรอบระดัับภููมิภิาคอาเซียีน มากกว่า่
การมองเพียีงในระดัับรััฐชาติ ิการทบทวนและวิพิากษ์ก์รอบการพิจิารณา
ที่่�เคยชิินกัันน้ั้�นมีคีวามจำเป็็นมากข้ึ้�น เพราะมิิฉะน้ั้�นเราจะไม่่รู้้�ตััวว่่าทััศนะ
ที่่�คัับแคบและขาดการทบทวนนั้้�นเป็น็ผลเสียีมากกว่า่ผลดี ีเนื่่�องจากความ
เชื่่�อมโยงของผู้้�คน เศรษฐกิิจ และแรงงานในภููมิภาคมีีความเข้้มข้้นมากข้ึ้�น 
อีีกทั้้�งในปีี พ.ศ.2570 ประเทศไทยมีีกำหนดจะดำรงตำแหน่่งประธาน
อาเซีียนต่่อจากประเทศฟิิลิิปปิินส์์ ซึ่่�งการพิิจารณาประเด็็นการอยู่่�ร่่วม
กัันในบริิบทภููมิิภาคที่่�เอื้้�อต่่อความสััมพัันธ์์ฉัันท์์มิิตรจึึงเท่่ากัับเป็็นการ
เตรียีมเงื่่�อนไขในการสร้้างภาวะผู้้�นำของประเทศไทยในอาเซีียนต่อ่ไปด้้วย
	ถ้้ าหากว่า่พิจิารณาจากมุมุมองกว้้างขึ้้�นดัังกล่า่ว ลููกหลานแรงงาน
ต่า่งด้้าวที่่�เป็น็ประชาชนรุ่่�นใหม่่ที่่�เติบิโตข้ึ้�นในประเทศไทยระยะหลัังย่่อม
เป็็นทรััพยากรมนุุษย์์สำคััญของสัังคมภููมิิภาคในอนาคต ความผสมผสาน
ทางวััฒนธรรมและภาษาอาจเปิิดโอกาสให้้เกิิดความเข้้าใจระหว่่างผู้้�คน
ในภููมิภาคได้้มากขึ้้�น ในอนาคต ผู้้�คนอาจเห็็น “คุุณค่่า” ของการเรีียนรู้้�
ภาษาและวััฒนธรรมของประเทศเพื่่�อนบ้้านมากขึ้้�น เพราะความสามารถ
ในการสื่�อสารด้้วยภาษาของกัันและกัันย่่อมช่่วยเสริมสร้้างความใกล้้ชิด
และความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่างประเทศ องค์์กรอย่างโรตารีี ซ่ึ่�งประกอบ
ด้้วยสมาชิิกที่่�เป็็นนัักธุุรกิิจและผู้้�ประกอบวิิชาชีีพจากหลากหลายสาขา 
สามารถมีบทบาทในการส่งเสริมวััฒนธรรมแห่่งสัันติิภาพผ่านการลด 
ความขััดแย้้งและการสร้้างความร่่วมมืือระหว่่างผู้้�คนในสัังคม
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สารจากนัักสัันติภาพถึึงชาวโรตารี: หากสมาชิิกโรตารี 
อยากเริ่่�มต้้นเป็็น “ผู้้�สร้้างสัันติิภาพ” (Peacebuilder)  
ในชุุมชนของตนเอง ท่่านมีคำำแนะนำำเบื้้�องต้้นอย่่างไร
	อ าจารย์์สุุริิชััยเสนอว่่า สโมสรโรตารีีสามารถมีีบทบาทสำคััญ 
ในการส่่งเสริิมสัันติิภาพในชุุมชนของตนเองได้้ โดยอาจเริ่่�มจากการ
เปิิดพื้้�นที่่�สนทนาในที่่�ประชุุมของสโมสร เช่่น การกำหนดวาระเกี่่�ยวกัับ 
การสร้้างสัันติิภาพ เชิิญสมาชิิกมาร่่วมแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น หรืือเชิิญ
วิทิยากรมาให้้ความรู้้�และกระตุ้้�นการคิดร่่วมกัันเกี่่�ยวกัับแนวทางการสร้้าง
สัันติิภาพในระดัับต่่างๆ ทั้้�งในระดัับปััจเจกบุุคคล องค์์กร และชุุมชน 
โรตารีสีามารถพััฒนาโรแทเรียีนให้้ทำหน้้าที่่�เป็น็ “สะพานของแรงบัันดาล
ใจ” สำหรัับสัังคมอนาคตได้้ โดยบทบาทของโรตารีีไม่่ควรถููกมองเพีียง 
ในฐานะการเพิ่่�มกิิจกรรมหรืือการช่วยเหลืือแบบเป็็นรายกรณีเท่่าน้ั้�น  
แต่่ควรทำหน้้าที่่�เป็็น “ตััวคููณ” ที่่�สามารถขยายผลของความร่่วมมืือและ
แรงบัันดาลใจไปสู่่�สัังคมในวงกว้้าง
	 ในสัังคมไทยที่่�เชื่่�อมโยงกัับเพ่ื่�อนบ้้านอย่างลึกึซึ้้�ง การเป็็น “สะพาน” 
คืือการเลืือกความหวัังมากกว่่าความหวาดระแวง คืือการยืืนหยััด 
ในคุณุค่า่ของตนเอง พร้้อมเปิดิหััวใจรัับฟังัและเรียีนรู้้�จากผู้้�อื่่�น สะพานหนึ่่�ง 
แห่่งอาจดููเล็็กน้้อยในวัันนี้้� แต่่สามารถเปลี่่�ยนทิิศทางของความสััมพัันธ์์
ในวัันหน้้าได้้
	 เราจะเห็็นพลัังของสะพานนี้้�ได้้ชััดเจนที่่�สุุดผ่่านเด็็กและเยาวชน 
หากเด็ก็คนหนึ่่�งในชุมุชนชายแดนได้้รัับโอกาสเรียีนหนัังสืืออย่า่งต่อ่เนื่่�อง 
ได้้รัับการดููแลและคุ้้�มครองอย่างเหมาะสม เขาอาจเติิบโตข้ึ้�นเป็น็ผู้้�เชื่่�อมโยง 
สองวััฒนธรรม เป็็นผู้้�สื่่�อสารความเข้้าใจระหว่่างผู้้�คนที่่�เคยห่่างไกลกััน 
การให้้โอกาสแก่่เด็็กคนหนึ่่�ง จึึงอาจหมายถึึงการสร้้างสะพานระหว่่าง
สัังคมท้ั้�งสองฝั่่�งในอนาคต
	 โรตารีีควรให้้ความสำคััญกัับการส่่งเสริิมบทบาทของคนรุ่่�นใหม่่
และการปลููกฝังัวััฒนธรรมแห่ง่สัันติภิาพตั้้�งแต่ร่ะดัับเยาวชน โดยสามารถ

นำตััวอย่่างของคนรุ่่�นใหม่่ที่่�สามารถปรัับตััวและประสบความสำเร็็จ 
จากความพยายามของตนเองมาเป็็นกรณีีศึึกษา เพื่่�อสร้้างแรงบัันดาลใจ
ให้้กัับสัังคม ตััวอย่างเช่่น เยาวชนจากพื้้�นที่่�ชายขอบที่่�สามารถประสบ 
ความสำเร็็จทางการศึึกษา หรืือเยาวชนจากชุุมชนชาติิพัันธุ์์�บนพื้้�นที่่�สููงที่่�
พััฒนาธุรุกิจิกาแฟจนสามารถสร้้างแบรนด์์และส่่งออกไปยัังต่่างประเทศได้้ 
การส่่งเสริิมศัักยภาพของชุุมชนในลัักษณะดัังกล่่าวสามารถมีีส่่วนช่่วย
สร้้างสัันติิภาพทางสัังคมได้้ เน่ื่�องจากเกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาเศรษฐกิิจ
ชุมุชน การส่ง่เสริมิสุุขภาพที่่�ดี ีการดููแลสิ่่�งแวดล้้อม การลดปัญัหายาเสพติดิ 
และการสนัับสนุนความเท่่าเทีียมในสัังคม ตััวอย่างเช่่น การเปิิดโอกาส 
ให้้คนพิิการได้้แสดงศัักยภาพเฉพาะด้้านของตนเอง หรืือการสร้้างพื้้�นที่่�
เรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมความเข้้าใจเรื่่�องวััฒนธรรมสัันติิภาพในสัังคม
	 ในวัันที่่�โลกบางมุุมเลืือกสร้้างกำแพง ชาวโรตารีีสามารถเลืือกอีีก
ทางหนึ่่�ง คืือการเป็็นพลัังแห่่งการเชื่่�อมโยง การสร้้างสะพานกัับเพ่ื่�อนบ้้าน 
ในทุกุระดัับ ไม่ไ่ด้้ทำให้้เราอ่อ่นแอ ตรงกัันข้้าม กลัับทำให้้เรามองไกลและ
ยืืนหยััดได้้อย่่างสง่่างามและบางครั้้�ง สะพานที่่�สำคััญที่่�สุุดอาจเริ่่�มจาก 
พื้้�นที่่�เล็็กๆ ในโรงเรีียนหรืือในชุุมชน ที่่�เด็็กสามารถพููดในส่ิ่�งที่่�ตนคิิด  
ได้้เรีียนรู้้�ที่่�จะเคารพความแตกต่่าง และรู้้�สึึกว่่าตนเองมีีคุุณค่่าในสายตา
ของสัังคม เด็็กที่่�เติิบโตท่า่มกลางความเคารพเช่น่นี้้� ย่อ่มเลืือกสร้้างสะพาน
แห่่งความเข้้าใจ เมื่่�อถึึงวัันที่่�เขาเป็็นผู้้�ใหญ่่
	 การสร้้างสัันติิภาพในสัังคมไม่่ได้้หมายถึึงการแข่่งขัันหรืือความ
สำเร็็จในเชิิงเศรษฐกิิจเพีียงอย่างเดีียว แต่่ยัังรวมถึึงการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน 
การยอมรัับความแตกต่่าง และการมองความล้้มเหลวเป็็นส่่วนหนึ่่�ง
ของกระบวนการเรีียนรู้้� โรตารีีจึึงสามารถทำหน้้าที่่�เป็็นสะพานเช่ื่�อม
ระหว่่างผู้้�คน แนวคิิด และความร่่วมมืือในสัังคมได้้อย่างมีีความหมาย  
ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับหลัักการสำคััญขององค์์กรที่่�ยึึดถืือแนวคิิด “บริิการ 
เหนืือตน” เป็็นรากฐานของการดำเนิินงาน

ดร. ดวงหทััย บููรณเจริิญกิิจ 
อาจารย์์ภาควิิชาเพศภาวะและการพััฒนาศึกษา 
(Gender and Development Studies) 
คณะนโยบายสาธารณะและการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 
สถาบัันเทคโนโลยีีแห่่งเอเชีีย และยัังคงทำำงาน 
นัักวิิจััยด้้านเพศภาวะ สัันติิภาพ และความมั่่�นคง
ของมนุุษย์์

	 ดร. ดวงหทััยเคยเป็็นผู้้�เข้้าอบรมทุุนสัันติิภาพของโรตารีี (Rotary 
Peace  Fellows)  ที่่�ศููนย์ส์ัันติภิาพโรตารี ีณ จุฬุาลงกรณ์ม์หาวิทิยาลััย รุ่่�นที่่� 27 
ปีี 2563 ปััจจุุบัันเป็็นอาจารย์และทำงานวิิจััยด้้านเพศภาวะ สัันติิภาพ 
และความมั่่�นคงของมนุุษย์์ กลุ่่�มเป้้าหมายหลัักได้้แก่่ นัักศึึกษา ผู้้�นำสตรีี
ในพื้้�นที่่�เปราะบาง และผู้้�กำหนดนโยบาย แนวทางการวิจิััยและการทำงาน
ใช้้กระบวนการที่่�ใช้้เน้้นการวิจััยเชิิงมีีส่่วนร่่วมแบบสตรีีนิิยม (Feminist 
Participatory Action Research) และการสร้้างพื้้�นที่่�สนทนาอย่าง
ปลอดภััย (safe dialogue spaces) เพื่่�อให้้ความเห็็นต่่างไม่่กลายเป็็น
ความแตกแยก หนึ่่�งในผลงานที่่�ภููมิิใจคืือการทำงานด้้านการสนัับสนุุน
บทบาทสตรีีในกระบวนการสัันติิภาพ และการส่่งเสริิมการสานเสวนา 

เพื่่�อความเข้้าใจระหว่่างกลุ่่�มต่่างๆ ในพื้้�นที่่�ความขััดแย้้งจริิง รวมท้ั้�ง 
การจััดเวทีีการเจรจาเชิิงสร้้างสรรค์ที่่�ช่่วยให้้กลุ่่�มคนที่่�ขััดแย้้งกัันได้้กลัับ
มาพููดคุุยกัันอย่่างปลอดภััยและมีีความเชื่่�อใจมากข้ึ้�น อีีกทั้้�งยัังมีีส่่วนร่่วม
ในคณะกรรมการร่่างแผนปฏิิบััติิการแห่่งชาติิว่่าด้้วยผู้้�หญิิง สัันติิภาพ
และความมั่่�นคง (Women, Peace and Security National Action 
Plan) ของประเทศไทย ซ่ึ่�งเป็็นก้้าวสำคััญในการผลัักดัันให้้แนวคิิดความ
เท่่าเทีียมทางเพศและสัันติิภาพถููกนำไปรวมไว้้ในนโยบายระดัับประเทศ 
	 นอกจากบทบาทด้้านการสอนและการวิิจััยแล้้ว ดร. ดวงหทััย
กล่่าวว่่าตนเองได้้พยายามเผยแพร่แนวคิิดด้้านสัันติิภาพผ่านบทความ 
ในวารสารวิชาการ และงานเขีียนในเว็็บไซต์์ข่่าวด้้านสัันติิภาพอย่าง 
Peace News เพื่่�อขยายพื้้�นที่่�สนทนาให้้กว้้างออกไปสู่่�สาธารณะ  
เพราะเชื่่�อว่าสัันติิภาพไม่่ควรถููกจำกััดอยู่่�เพีียงในห้้องเรียีนหรืือวงวิิชาการ 
แต่่ควรเป็็นประเด็็นที่่�สัังคมร่่วมกัันถกเถีียง เรีียนรู้้� และขัับเคลื่่�อน 
“สำหรัับดิิฉััน หนทางสู่่�สัันติิภาพ คืือการเดิินควบคู่่�กัันระหว่่างสิิทธิิ 
มนุุษยชน ความมั่่�นคงของมนุุษย์์ และความร่่วมมืือในสัังคม เพื่่�อสร้้าง  
“สัังคมที่่�สัันติิและเป็็นธรรม” หรืือ Just Peace ไม่่ว่่าจะเป็็นอิิสรภาพ 
ที่่�จะมีีชีวีิติอย่างมีีศัักดิ์์�ศรี ีอิสิรภาพจากความกลััว และอิิสรภาพจากความ
ขาดแคลน ล้้วนต้้องได้้รัับการส่่งเสริมไปพร้้อมกััน”
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ความเข้้าใจคืือหััวใจของสัันติิภาพ
	 ภาพความทรงจำที่่� ไม่่อาจลืืมเลืือนจากการทำงานคืือการ 
ได้้พบปะกัับผู้้�นำกลุ่่�มต่อ่ต้้านและกลุ่่�มชาติพิัันธุ์์�ที่่�หลากหลาย ดิฉิัันได้้เรียีนรู้้� 
ถึึงมุุมมอง ความทุ่่�มเท และปณิิธานอัันแรงกล้้าของพวกเขาที่่�มีี 
ต่่อสัันติิภาพ ประชาธิิปไตย เสรีีภาพ และความเท่่าเทีียม ทุุกคนมีีความ
เชื่่�อมั่่�นร่ว่มกัันว่า่ “ระบบสหพัันธรัฐัประชาธิิปไตย” ที่่�ตั้้�งอยู่่�บนรากฐาน
ของความเสมอภาคและการยอมรัับความแตกต่า่ง (Inclusivity) คืือกุญุแจ
สำคััญที่่�จะนำไปสู่่�การสร้้างเมีียนมาที่่�สงบสุุขอย่่างยั่่�งยืืน
	 “ในดิินแดนที่่�เต็ม็ไปด้ว้ยความหลากหลายทั้้�งชาติิพันัธุ์์� วัฒันธรรม 
และอััตลัักษณ์์ พลัังที่่�แท้้จริิงของเมีียนมาคืือพหุุวััฒนธรรม การเปิิดรัับ
ความต่า่งและการเคารพซึ่่�งกันัและกันัจึงึเปรียีบเสมืือนด้า้ยหลากสีท่ีี่�ช่ว่ย
ถัักทอให้้ผู้้�คนอยู่่�ร่่วมกัันได้้อย่่างสัันติิ”
	 ในโลกที่่�เต็็มไปด้้วยรอยร้้าว การบริิการผ่านกระบวนการสัันติิภาพ
ที่่�ดิิฉัันได้้ทำ จึึงไม่่ได้้เป็็นเพีียงแค่่หน้้าที่่� แต่่มัันคืือ “สะพานเช่ื่�อมใจ”  
ที่่�พยายามจะประสานรอยร้้าวเหล่่าน้ั้�น เพื่่�อให้้ความหวัังแห่่งสัันติภิาพยััง
คงเบ่่งบานในใจของประชาชนสืืบไป

Miss Pao Hom 
ผู้้�ประสานงานโครงการสนัับสนุุนสัันติิภาพ
และพหุุวััฒนธรรมในกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�
เสีียงจากรอยร้้าว: บทเรีียนแห่่งความหวััง
และการถัักทอสัันติิภาพในเมีียนมา

 	 ดร. ดวงหทััยกล่่าวว่่า การทำงานสัันติิภาพเป็็นงานระยะยาว  
เป็็นกระบวนการที่่�ต้้องอาศััยความอดทน การสื่�อสาร และความร่่วมมืือ
อย่างต่่อเนื่่�อง “ดิิฉัันตั้้�งใจจะทำงานนี้้�ต่่อไปอย่่างมั่่�นคง โดยมุ่่�งส่่งเสริิม
สัังคมที่่�มีีความยุุติิธรรมและสัันติิควบคู่่�กััน เพราะสัันติิภาพที่่�แท้้จริิง
ไม่่ใช่่เพีียงการไม่่มีีความรุุนแรง แต่่คืือการมีีโครงสร้้างที่่�เอื้้�อต่่อศัักดิ์์�ศรีี  
ความเท่่าเทีียม และความเข้้าใจระหว่่างผู้้�คนในสัังคม”

	ดิ ฉัันเกิิดและเติิบโตในรััฐฉาน ประเทศเมีียนมา ท่่ามกลาง
บรรยากาศของเมืืองที่่�ห่่างไกล เส้้นทางการศึกษาได้้นำพาให้้ดิฉัันเดินิทาง
จากโรงเรีียนเล็็กๆ สู่่�มหาวิิทยาลััยในตองจีี และข้้ามพรมแดนมาศึึกษา
ต่่อในระดัับบััณฑิิตศึึกษา ณ สถาบัันนานาชาติิ มหาวิิทยาลััยรามคำแหง  
ซึ่่�งนัับเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นสำคััญที่่�ทำให้้ดิิฉัันได้้มองเห็็นโลกในมุุมที่่�กว้้างขึ้้�น
	 ในช่่วงเวลาที่่�ดิิฉัันกำลัังจะสำเร็็จการศึกษาจากมหาวิิทยาลััย
รามคำแหงนั้้�นเอง เป็็นช่่วงที่่�เมีียนมาเริ่่�มก้้าวเข้้าสู่่�กระบวนการเจรจา
หยุุดยิิงและสร้้างสัันติิภาพพอดีี (พ.ศ.2556) ดิิฉัันจึึงได้้ตััดสิินใจก้้าวเข้้า
สู่่�เส้้นทางสายนี้้�ทัันทีีในฐานะ “ฝ่่ายสนัับสนุุนทางเทคนิิค” (Technical 
Support) ซ่ึ่�งถืือเป็็นบทเริ่่�มต้้นของการเดิินทางที่่�มีคีวามหมายที่่�สุดุในชีีวิติ 

จากบทเรีียนในห้องเรีียน สู่่�การเป็็นสะพานเชื่่�อมใจ
	 ในปีี 2561 ดิิฉัันได้้รัับคััดเลืือกเป็็น Rotary Peace Fellow  
(รุ่่�นที่่� 27) ณ ศููนย์ส์ัันติิภาพโรตารี ีจุฬุาลงกรณ์มหาวิิทยาลััย ประสบการณ์
จากการเป็็นนัักเรีียนทุุนสัันติิภาพได้้บ่่มเพาะทัักษะและมุุมมองที่่�ลึึกซึ้้�ง 
เม่ื่�อจบหลัักสููตร ดิิฉัันจึึงมุ่่�งหน้้ากลัับสู่่�ย่างกุ้้�งเพ่ื่�อสานต่่อภารกิจใน
ระดัับชาติิ โดยทำงานอย่่างใกล้้ชิิดกัับผู้้�นำพรรคการเมืืองและผู้้�มีีส่่วนได้้ 
ส่่วนเสีียในกระบวนการสัันติิภาพจนถึึงปลายปีี 2563

17 ปีีศููนย์์สัันติิภาพโรตารีี ณ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย (พ.ศ. 2549-2566)
	อ าจารย์สุุริิชััยกล่่าวว่่า ศููนย์์โรตารีีได้้ก่อตั้้�งโดย ฯพณฯ พิิชััย  
รััตตกุลุ อดีตีประธานโรตารีีสากล ที่่�ได้้มาชวนจุฬุาลงกรณ์ม์หาวิทิยาลััย  
ร่่วมจััดตั้้�งศููนย์์สัันติิภาพฯ เกิิดหลัักสููตรการอบรม Rotary Peace 
Fellows จาก 80 กว่่าประเทศทั่่�วโลกถึึง 33 รุ่่�น โดยจััดอบรมปีีละ  
2 รุ่่�นๆ ละ 3 เดืือน ทำให้้จุฬาฯ ได้้มีบทบาทอย่างสำคััญในการส่งเสริม 
สัันติิภาพในโลก ต้้องขอบคุุณโรตารีีเป็็นอย่่างมาก แม้้ว่าหลัังจาก

การดำเนิินการร่่วมกัันมา  17 ปีี โรตารีีสากลไม่่ได้้ต่่อสััญญาใหม่่  
ทางจุฬุาซึ่่�งมีศีููนย์ศ์ึกึษาสัันติภิาพและลดความขััดแย้้งจึงึปิดิตััวไปด้้วย 
อย่่างไรก็็ดีี ในปััจจุุบัันได้้มีีการจััดตั้้�งหน่่วยวิิจััยสัันติิศึึกษาและสร้้าง
วััฒนธรรมสัันติิภาพขึ้้�นที่่�สถาบัันวิิจััยสัังคม จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 
โดยมีี ดร.เอกพัันธุ์์� ปิิณฑวณิิช เป็็นผู้้�อำนวยการฯ
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	วัั นที่่� 26 มกราคม 2569 นัับเป็็นอีีกหนึ่่�งวัันที่่�สำคััญของโรตารีี 
ในประเทศไทย เมื่่�อมิติรโรแทเรียีนจากหลายภาคส่่วนมารวมตััวกััน ณ โรงพยาบาล 
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี จัังหวััดนครราชสีมา เพื่่�อเปิิด “ศููนย์์ไตเทีียม
โรตารีี” อนุุสรณ์์แด่่อดีีตประธานโรตารีีสากล พิชิััย รััตตกุุล ผู้้�ซ่ึ่�งอุทิุิศตนเพื่่�อ
การบำเพ็็ญประโยชน์ตลอดชีีวิิต โครงการนี้้�ไม่่เพีียงเชิิดชููเกีียรติบุุคคลผู้้�เป็็น
แรงบัันดาลใจ แต่ย่ัังเป็น็จุดุเริ่่�มต้้นของ “ผลกระทบท่ี่�ยั่่�งยืืน (Create Lasting 
Impact)” ต่่อทั้้�งชุุมชนและโรตารีี 
	 ดร.พิจิิติต รััตตกุล อดีตผู้้�ว่า่ราชการกรุงุเทพมหานครและบุตุรชายคนโต 
ของอดีตประธานโรตารีีสากล พิิชััย รััตตกุุล ได้้รัับเชิิญให้้มาร่่วมในพิิธีีคร้ั้�งนี้้� 
ภายหลัังจากพิธิีมีอบอุปุกรณ์ท์างการแพทย์แ์ล้้ว 
อดีตนายก ปริิญญา พรประภา ได้้เรีียนเชิิญ 
ดร.พิจิิติต ให้้เข้้าร่่วมอุดุมการณ์ของโรตารีีโดยการ
เป็็นสมาชิิกสโมสรโรตารีีกรุุงธนบุุรีี ในโอกาสนี้้� 
อดีีตประธานโรตารีีสากล ดีี.เค. ลีี ได้้ทำพิิธีี
ติิดเข็็มโรตารีีให้้แก่่ ดร.พิิจิิตต นัับเป็็นเกีียรติิ
ของโรตารีีในประเทศไทยที่่�ท่่านได้้เข้้าร่่วมเพ่ื่�อ
สืืบสานปณิิธานของท่่านพิิชััย รััตตกุล
 
วิิกฤตโรคไต ที่่�มาและความจำเป็็นของโครงการศููนย์์ไตเทีียมโรตารีีเกิิดจาก
การตระหนัักถึึงปััญหาโรคไตเรื้้�อรััง (Chronic Kidney Disease: CKD) ซ่ึ่�งเป็็น
ปัญัหาสาธารณสุขุสำคััญของโลก มีผีู้้�ป่ว่ยมากกว่า่ร้้อยละ 10 ของประชากรโลก 
หรืือกว่่า 800 ล้้านคน และมีีผู้้�เสีียชีีวิิตมากกว่่า 1.4 ล้้านคนต่่อปีี ติิดอัันดัับ
สาเหตุุการเสีียชีีวิิตสำคััญของโลก 
	 ในประเทศไทย สถานการณ์์โรคไตอยู่่� ในภาวะวิิกฤติิ มีีผู้้�ป่่วย 
โรคไตเรื้้�อรัังประมาณ 8 ล้้านคน หรืือร้้อยละ 17.6 ของประชากร โดยเฉพาะ 
ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือที่่�มีีผู้้�ป่่วยสููงสุุด โรงพยาบาลมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี
สุุรนารีีในจัังหวััดนครราชสีีมาในฐานะโรงพยาบาลหลัักของภููมิภาคจำเป็็นต้้อง

รองรัับผู้้�ป่่วยไตวายระยะสุดุท้้ายจำนวนมาก ท่่ามกลางข้้อจำกััดด้้านเครื่่�องฟอกไต 
และบุุคลากรเฉพาะทาง ส่่งผลให้้ผู้้�ป่่วยจำนวนไม่่น้้อยไม่่สามารถเข้้าถึึง 
การรัักษาอย่่างต่่อเนื่่�องและทัันท่่วงทีี 
	 จากสภาพปัญหาและภาพของผู้้�ป่่วยที่่�ต้้องรอคอยการฟอกไตเป็็นเวลา
นาน ผมและเพ่ื่�อนมิิตรโรแทเรีียนจึึงร่่วมกัันริิเริ่่�มแนวคิิดจััดตั้้�ง “ศููนย์์ไตเทีียม
โรตารีี” เพื่่�อแบ่่งเบาภาระของภาครััฐ ขยายโอกาสในการเข้้าถึึงการรัักษา 
ที่่�มีีคุุณภาพ และยกระดัับคุุณภาพชีวิิตของผู้้�ป่่วยไตเรื้้�อรัังในระยะยาว
 
วิิสััยทััศน์ระดัับชาติิ ศููนย์์ไตเทีียม 4 ภาค งบประมาณ 1.25 ล้้านเหรีียญสหรััฐ 
แนวคิิดหลัักของโครงการคืือการจััดตั้้�งศููนย์์ไตเทีียมโรตารีใีห้้ครอบคลุุมทั้้�ง 4 ภาค 
ของโรตารีใีนประเทศไทย ภาคละอย่า่งน้้อย 1 ศููนย์ ์รวมงบประมาณอย่า่งน้้อย 
1.25 ล้้านเหรีียญสหรััฐ แต่่ละศููนย์์จะเป็็น “ศููนย์์กลางความหวััง” ของผู้้�ป่่วย
ในภููมิิภาค ช่่วยลดการเดิินทางไปรัักษาในเมืืองใหญ่่ ลดค่่าใช้้จ่่าย และทำให้้ 
ผู้้�ป่ว่ยสามารถใช้้ชีวิติใกล้้ชิดิกัับครอบครััวมากขึ้้�น ผลกระทบต่อ่ชุมุชนจึงึเกิดิขึ้้�น 
หลายมิิติิ ได้้แก่่ 
	 l	มิิติิสุุขภาพ: ผู้้�ป่่วยได้้รัับการรัักษาตามมาตรฐาน เพ่ื่�อลดอััตรา
การเสีียชีีวิิตและภาวะแทรกซ้้อน เพิ่่�มโอกาสในการกลัับไปใช้้ชีีวิิตและทำงาน 
ใกล้้เคีียงกัับปกติิ

อผภ.วิิชััย ชีีวกนิิษฐ์์
ภาค 3350

ศููนย์์ไตเทีียมโรตารีี อนุุสรณ์์แด่่อดีีตประธานโรตารีสากล พิิชััย รััตตกุุล 
ณ โรงพยาบาลมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี 
สร้้างผลกระทบที่่�ยั่่�งยืืนต่อชุุมชนและโรตารี 
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	 l	 มิิติิเศรษฐกิิจและสัังคม: การรัักษาใกล้้บ้้านช่่วยลดค่่าใช้้จ่่าย
ในการเดิินทางและการเฝ้้าดููแล ลดภาระหนี้้�สิินและความเครีียดของ 
ครััวเรืือน 
	 l	มิิติิระบบสาธารณสุข: การเพิ่่�มศัักยภาพโรงพยาบาลภููมิิภาค
ช่ว่ยลดความแออััดของโรงพยาบาลศููนย์ใ์นเมืืองใหญ่ ่และเพิ่่�มประสิทิธิภาพ
ระบบบริิการสุุขภาพโดยรวม 

การลงทุุนเพื่่�อ “ผลกระทบท่ี่�ยั่่�งยืืน” ศููนย์์ไตเทีียมโรตารีี ณ โรงพยาบาล 
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีีได้้รัับการออกแบบให้้เป็็นมากกว่่าการมอบ
เคร่ื่�องมืือแพทย์คร้ั้�งคราว แต่่เป็็น “การลงทุนุระยะยาว” เพ่ื่�อสร้้างผลกระทบ 
ที่่�ยั่่�งยืืน โดยแบ่่งการดำเนิินงานเป็็น 2 ระยะ: 
	 l	 ระยะแรก ปีีโรตารีี 2568–69 ส่่งมอบอุุปกรณ์การแพทย์ 
และทุนุการศึกึษาพยาบาล มููลค่า่รวม 8,250,000 บาท เพื่่�อเริ่่�มบริิการผู้้�ป่ว่ย 
	 l ระยะถััดไป ปีี 2570–71 จะส่่งมอบอุุปกรณ์เพิ่่�มเติิมมููลค่่า 
4,750,000 บาท เพื่่�อเสริิมศัักยภาพของศููนย์์ฯ ให้้รองรัับผู้้�ป่่วยได้้เต็็มที่่� 
ในระยะยาว
 
หััวใจสำำ�คััญของ “ความยั่่�งยืืน” คืือการพััฒนาบุุคลากร โครงการนี้้� 
ตระหนัักดีีว่่าแม้้เคร่ื่�องฟอกไตที่่�ทัันสมััยจะมีีความสำคััญเพีียงใด ก็็จะไม่่มีี
ความหมายหากขาดทีีมแพทย์และพยาบาลที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ จึึงจััดสรร 
ทุนุการศึกึษาหลัักสููตร “พยาบาลผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการบำบััดทดแทนไต” (Renal 
Replacement Therapy Nurse Practitioner) ทุนุละ 5,000 เหรียีญสหรััฐ 
จำนวน 8 ทุุน ระยะเวลาอบรม 7 เดืือนต่่อคน 
	 การสนัับสนุุนนี้้�ไม่่เพีียงผลิิตบุคลากรที่่�สามารถดููแลผู้้�ป่่วยไตตาม
มาตรฐานสากล แต่่ยัังยกระดัับวิิชาชีีพพยาบาล สอดคล้้องกัับแนวคิิด  
“งานบริกิารด้้านวิชิาชีพี (Vocational Service)” ของโรตารี ีทำให้้ประโยชน์์
ของโครงการขยายไปไกลกว่่าตััวผู้้�ป่่วย กลายเป็็นองค์์ความรู้้�และทัักษะ 
ที่่�ถ่่ายทอดสู่่�โรงพยาบาลและชุุมชนในระยะยาว 

พลังพัันธมิิตรระดัับโลกและภาพลักษณ์์ใหม่่ของโรตารีี โครงการศููนย์์
ไตเทีียมโรตารีีแห่่งนี้้�เกิิดจากความร่่วมมืือระดัับนานาชาติิผ่่านโครงการ 
ทุุนสนัับสนุุนระดัับโลก (Global Grants) หลายโครงการ ได้้แก่่ 

l	 Rotary Dialysis Centre at Suranaree University of 
Technology Hospital (GG 2464995) 

	 International Partner: Rotary Club of Daegu-Songlin, 
District 3700 Korea 

	 Host Club: Rotary Club of Bangkok Nawamin 
l	 Rotary Haemodialysis Device Centre and CRRT  

(GG 2465728) 
	 International Partner: Rotary Club of Poceon, District 

3690 Korea 
	 Host Club: Rotary Club of Bangkok Siammin 	
l	Rotary Haemodialys is  and CRRT Project  

(GG 2463069) 
	 International Partner: Rotary Club of Taipei 

Nankong, District 3523 Taiwan 
	 Host Club: Rotary Club of Udomsuk 
l 	Rotary Haemodialysis Centre at Suranaree Hospital 

(GG 2579914) 
	 International Partner: Rotary Club of Busan Geumjong, 

District 3661 
	 Host Club: Rotary Club of Krung Dhonburi 

	
	 โครงการเหล่า่นี้้�ได้้รัับการสนัับสนุนุจากสโมสรโรตารีใีนประเทศไทย 
เกาหลีีใต้้ ไต้้หวััน ผู้้�สนัับสนุนสำคััญอย่าง อดีีตนายก David Gibson-
Moore และมิิตรโรแทเรีียนจากหลายประเทศ ตอกย้้ำภาพลัักษณ์์ของ 
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โรตารีีในฐานะ “เครืือข่่ายระดัับโลกที่่�ลงมืือทำจริิง” 
(People of Action) ซ่ึ่�งไม่ใ่ช่เ่พียีงผู้้�บริจิาค แต่เ่ป็น็พัันธมิติร 
เชิิงยุุทธศาสตร์์ของโรงพยาบาลและหน่่วยงานรััฐในการยก
ระดัับระบบสาธารณสุุข 
	ที่่ �ผ่่านมา โรตารีีในประเทศไทยดำเนิินโครงการ 
เพ่ื่�อชุุมชนมากมาย แต่่ผลสะท้้อนกลัับต่่อภาพลัักษณ์์ของ 
โรตารีีอาจยัังไม่่เด่่นชััด โครงการศููนย์์ไตเทีียมทั้้�ง 4 ภาค 
จึึงถููกออกแบบให้้เป็็น “ต้้นแบบ” ของโครงการที่่�สร้้าง 
ผลกระทบสองทาง คืือ 
	 1.	ต่อชุุมชน – ผู้้�ป่่วยเข้้าถึึงการรัักษาอย่่างเป็็นรููปธรรม ชุุมชนเข้้มแข็็งขึ้้�น 
ระบบสาธารณสุุขดีขึ้้�นและวััดผลได้้ 
	 2.	ต่่อโรตารีี – สมาชิิกเกิิดความภาคภููมิิใจและได้้ทำงานร่่วมกัันข้้าม
สโมสรและข้้ามประเทศ ภาพลัักษณ์์ของโรตารีีชััดเจนข้ึ้�นว่่าเป็็นองค์์กรที่่�สร้้างการ
เปลี่่�ยนแปลงเชิิงระบบ ไม่่ใช่่เพีียงจััดกิิจกรรมครั้้�งคราว 

	นี่่ �คืือ “ผลกระทบ - Impact” ตามสารสำคััญของโรตารีีในปีีหน้้า “สร้้าง
ผลกระทบที่่�ยั่่�งยืืน – Create Lasting Impact” อย่างแท้้จริิง 

พิิธีีเปิิดที่่�เต็็มไปด้้วยความหมายและแรงบัันดาลใจ พิิธีีเปิิดศููนย์์ไตเทีียมโรตารีี 
เมื่่�อวัันที่่� 26 มกราคม 2569 นำโดยผู้้�ว่า่การภาค ธวััชชััย ฉััตรวิทยานนท์ ์ภาค 3350 
ได้้รัับเกีียรติิจากท่่าน ดร.ดีี.เค. ลีี อดีตประธานโรตารีสีากล (ปีีโรตารีี 2551–52)  
ที่่�เดิินทางจากเกาหลีีใต้้มาเป็็นประธานในพิธิีี ร่่วมด้้วยผู้้�ว่่าการภาค 3340, 3360, 
3523 และ 3661 อดีตผู้้�ว่่าการภาคและมิติรโรแทเรียีนกว่า่ 300 ท่า่นจากหลายสโมสร 
ทั้้�งในและต่่างประเทศ 
	 ภายในงานมีีพิิธีีมอบเครื่่�องฟอกไตและทุุนการศึึกษาพยาบาล ทุุนละ  
5,000 เหรีียญสหรััฐ รวมทุุนทั้้�งสิ้้�น 50,000 เหรีียญสหรััฐ รวมมููลค่่าโครงการกว่่า 
8.25 ล้้านบาท จากน้ั้�นจึึงมีีพิธีิีตััดริิบบิ้้�นเปิิดศููนย์์ไตเทีียมอย่างเป็็นทางการ ณ อาคาร 
ความเป็็นเลิิศ คณะแพทยศาสตร์์ โรงพยาบาลมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี  
นัับเป็น็จุดุหมายสำคััญของการยกระดัับบริิการไตเทียีมในภาคตะวัันออกเฉียีงเหนืือ 
	 พิธีิีได้้รัับเกีียรติจากผู้้�แทนระดัับสููงของโรตารีสีากลจากเกาหลีีใต้้ ทั้้�งผู้้�ว่่าการ
ภาค 3661 DG Hwang Moon-Jung, PDG & DRFC Lee Geun Cheol และนายก
สโมสร Busan Geumjeong P. Dong-Seok Kim ซึ่่�งแสดงความยิินดีีและเน้้นย้้ำ
จิติวิญิญาณ “Service Above Self” พร้้อมรำลึึกถึงึคำขวััญอมตะของอดีตประธาน
โรตารีสีากล พิิชััย รััตตกุุล คืือ “Sow the Seeds of Love – มีีน้ำำ��ใจ ให้้ความรััก” 

ภาค  โรตารีี โรทาแรคท์์
สโมสร
 โรแทเรีียน
  สโมสร
 โรทาแรคเทอร์
์

ภาค 3330  104  2,323 12 116

ภาค 3340  64  1,298 2 17

ภาค 3350  134  3,335 40 672

ภาค 3360  65  1,245 13 172

รวม 4 ภาค  367  8,201  67 977

รวมทั่่�วโลก 36,552 1,163,102 9,441 146,426

ประเทศ โรตารีี โรทาแรคท์์
สโมสร โรแทเรีียน สโมสร โรทาแรคเทอร์์

กััมพููชา 
 10 192 3 51

ไทย 
 339 7,471 51 607

เมีียนมา 
 11 455 10 226

ลาว 
 2 35 - -

เวีียดนาม 5 48 3 93

นอกจากนี้้� ทั่่�วโลกยัังมีี อินิเทอร์แรคเทอร์ 443,187 คน ใน 19,262 สโมสร 

และมีีกลุ่่�มบำเพ็ญ็ประโยชน์ชุมุชนโรตารี ี14,311 กลุ่่�ม

ตััวเลขโรตารีี ณ วัันที่่� 19 มีีนาคม 2569

การบริิจาคเครื่่�องฟอกไตครั้้�งนี้้�จึึงไม่่ใช่่เพีียงการส่่งมอบอุุปกรณ์์แพทย์์ แต่่คืือ
การมอบ “ความหวัังและชีีวิิตใหม่่” ให้้แก่่ผู้้�ป่่วยโรคไตในประเทศไทย 

อนุุสรณ์์แด่่พิิชััย รััตตกุุล และแบบอย่่างของ “เมล็็ดพัันธุ์์�แห่่งความรััก”  
บนแผ่่นป้้ายหน้้าศููนย์์ไตเทีียมโรตารีี ณ โรงพยาบาลมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี 
สุุรนารีี ระบุุชััดเจนว่่าโครงการนี้้�จััดต้ั้�งข้ึ้�นเพ่ื่�อเป็็นเกีียรติและระลึึกถึึงอดีต
ประธานโรตารีสีากล พิชิััย รััตตกุล (ดำรงตำแหน่่งปี ี2545–46) ภายใต้้เป้้าหมาย 
จััดตั้้�งศููนย์์ไตเทีียมให้้ครอบคลุุมทั้้�ง 4 ภาคของโรตารีีในประเทศไทย ด้้วย 
งบประมาณ 1,250,000 เหรีียญสหรััฐ เชิิดชููเกีียรติท่่านผู้้�เป็็นแบบอย่าง 
แห่่งการอุุทิิศตนเพ่ื่�อบริิการสัังคมในระดัับสากล 
	 คำขวััญ “Sow the Seeds of Love – มีีน้้ำใจ ให้้ความรััก” เป็็นการ
หว่่านเมล็็ดพัันธุ์์�แห่่งความรััก ที่่�ท่่านพิิชััยใช้้เป็็นแนวทางการทำงาน กำลััง
ปรากฏให้้เห็็นอย่่างเป็็นรููปธรรมผ่่านศููนย์์ไตเทีียมโรตารีีซึ่่�งช่่วยต่่อชีีวิิตผู้้�ป่่วย
นัับไม่่ถ้้วน เป็็นการแปลงอุุดมการณ์์ให้้เป็็นผลลััพธ์ที่่�จัับต้้องได้้ และต่่อยอดสู่่�
แนวคิิด “Create Lasting Impact – สร้้างผลกระทบที่่�ยั่่�งยืืน” ในยุุคปััจจุุบััน 

สรุุป: จากเมล็็ดพันธุ์์� สู่่�ผลลััพธ์์ที่่�ยั่่�งยืืน 
	 โครงการศููนย์์ไตเทีียมโรตารีี ณ โรงพยาบาลมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี 
สุุรนารีี ไม่่ใช่่เพีียงโครงการด้้านการแพทย์์ แต่่เป็็นสััญลัักษณ์์ของความร่่วมมืือ 
ข้้ามพรมแดน สะท้้อนพลัังมิิตรภาพระหว่่างโรตารีีในประเทศไทยและ 
ต่่างประเทศ เป็็นการสานต่่อเจตนารมณ์์ของท่่านพิชิััย รััตตกุลุ ที่่�ได้้หว่่านเมล็ด็พัันธุ์์� 
แห่่งความรัักไว้้ทั่่�วโลก 
	วัั นนี้้� เมล็็ดพัันธุ์์�เหล่า่น้ั้�นกำลัังเติิบโตเป็น็ “ชีวิีิตใหม่่” ให้้กัับผู้้�ป่่วยโรคไต
ในประเทศไทย และช่่วยให้้โรตารีีเข้้มแข็็งขึ้้�น มีีภาพลัักษณ์์ชััดเจนขึ้้�น เดิินหน้้า
ไปในทิิศทางเดีียวกัับสารสำคััญ (Message) ของปีีโรตารีถีััดไป คืือ “Create 
Lasting Impact – สร้า้งผลกระทบที่่�ยั่่�งยืืน” ทั้้�งต่่อชุุมชนและต่อ่โรตารีเีอง 
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การก่่อตั้้�งสโมสรโรตารีีล้้านช้้าง
(LANE XANG) ที่่�เวีียงจัันทน์์

สปป.ลาว

	ปี โรตารีี 2568-69 เป็น็อีกีปีีหนึ่่�งที่่�มีีเรื่่�องราวดีีๆ  เกิิดขึ้้�นในภาค 3340 
เพราะเราได้้ต้้อนรัับสโมสรโรตารีีเวีียงจัันทน์ สปป.ลาว ซึ่่�งย้้ายมา
ร่่วมอยู่่�ในภาคของเรา จากเดิิมที่่�อยู่่�ภาค 3360 ด้้วยเหตุุผลง่่ายๆ คืือ  
“ใกล้้กัันมากกว่่า” เดิินทางง่่าย ติดิกัับหนองคายและหลายจัังหวััดในภาค 
ตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ทำให้้การร่่วมกิิจกรรมต่่างๆ เป็็นไปได้้สะดวกขึ้้�น
	ผ มมีีโอกาสได้้พบกัับสมาชิิกสโมสรโรตารีีเวีียงจัันทน์์ครั้้�งแรก 
ที่่�งาน CLLS ภาค 3360 ที่่�เชีียงใหม่่ นำทีีมโดย นย.จิินดา พลเตชา และ  
ผชภ.ดร.สมสุุข ซนะนิิกร จึงึได้้ชวนเชิิญให้้มาร่่วมงาน CLLS ของภาค 3340 
ที่่�จัันทบุุรีี ทำให้้เกิิดความคุ้้�นเคยกััน
	ต่ ่อมา ผชภ.ดร.สมสุุข ได้้ชวนผมกัับแอนน์์ไปร่่วมกิิจกรรมเรีียนรู้้�
เกี่่�ยวกัับโรตารีี ที่่�มีี อผภ. Stan Lee (ภาค 3501 ไต้้หวััน) ในบทบาท RLI 
International Director มาร่่วมให้้ความรู้้� บรรยากาศวัันนั้้�นเต็็มไปด้้วย
พลัังและแรงบัันดาลใจ โดยเฉพาะแนวคิิดเรื่่�องการขยายสโมสรในสปป.ลาว 
ผมได้้เห็็นว่่า รทร.พัันธมิิตร แสงปััญญา สมาชิิกสโมสรโรตารีีเวีียงจัันทน์์ 
มีีความสนใจจริิงที่่�จะก้้าวข้ึ้�นมาเป็็นนายกก่่อตั้้�งสโมสรใหม่่ เราจึึงเริ่่�ม 
พููดคุุยและติิดต่่อสื่่�อสารกัันมาโดยตลอด
	 ในวัันที่่� 4–6 ตุุลาคม 2568 ภาค 3340 ได้้จััดทััวร์์ไปท่่องเที่่�ยว 
วัังเวีียง นั่่�งรถไฟความเร็็วสููงไปเวีียงจัันทน์เพื่่�อเยี่่�ยมสโมสรโรตารีี
เวีียงจัันทน์์อย่่างเป็็นทางการ คืืนน้ั้�นเองมีีการเปิิดตััวนายกก่่อตั้้�งสโมสร
โรตารีลี้้านช้้างในงานเลี้้�ยงที่่�มีบีรรยากาศสนุกุสนาน การเต้้นบาสโลบ และ
การแต่่งกายชุุดประจำชาติิลาว เช้้าวัันถััดมา เราได้้ร่่วมกัันทำกิิจกรรมดีีๆ 
มอบเคร่ื่�องกรองน้้ำและอุปุกรณ์การเรียีนให้้กัับเด็็กๆ ในโรงเรียีนปฐมวััยด้้วย
	 หลัังจากน้ั้�น การก่่อตั้้�งสโมสรเริ่่�มเป็็นรููปเป็็นร่่างมากข้ึ้�น ผมยัังคง
ประสานงานกัับ รทร.พัันธมิิตร อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อรวบรวมสมาชิิกก่่อตั้้�ง
ให้้ครบตามเกณฑ์์ โดยได้้รัับความช่ว่ยเหลืือจากศููนย์โ์รตารีใีนประเทศไทย 
จนในที่่�สุุดก็็ก่่อตั้้�งสโมสรได้้สำเร็็จ มีีสมาชิิกก่่อตั้้�งรวม 18 คน และได้้รัับ
สารตราตั้้�งเม่ื่�อวัันที่่� 13 พฤศจิิกายน 2568 

ผู้้�ว่่าการภาค วิิวััฒน์์ ศรีีสมพงษ์์
ภาค 3340

	 ในวัันที่่� 18 มกราคม 
2 5 6 9  ซ่ึ่� ง เ ป็็ น วัั น ฉ ล อ ง
สารตราตั้้� ง และสถาปนา 
คณะกรรมการบริิหารสโมสร 
ผมและสมาชิิกภาค 3340 ได้้
เดิินทางไปร่่วมแสดงความ
ยิินดีีถึึง 33 คน ในบรรยากาศ
ที่่�เต็็มไปด้้วยความอบอุ่่�นและ

สมาชิิกสโมสรโรตารีีล้้านช้้าง

ภาคภููมิใจ มีีการจััดพิิธีีอย่่างสมเกีียรติิ พร้้อมด้้วยผู้้�นำโรตารีีหลายท่่านที่่�มา
ร่่วมเป็็นสัักขีีพยาน อาทิิ อผภ.นิิเวศน์์ คุุณาวิิศรุุต ผวน.ภาคภููมิิ จููมพรัักษ์์  
และ ผชภ.เขต 18 ดร.สมสุุข ซนะนิิกร ผมเองก็็ได้้มีีโอกาสมอบเหรีียญ 
นายกสโมสร เลขานุุการ เหรััญญิิก รวมถึึงสายสะพายปฏิิคมให้้กัับสโมสร 
ขณะที่่� ผวน.ภาคภููมิ ิซึ่่�งเป็็นที่่�ปรึกึษาสโมสร ได้้มอบฆ้้องสำหรัับใช้้ในการประชุมุ 
	 และแน่่นอนว่่า “โรตารีี” ไม่่เคยมีีแค่่พิิธีีการ เช้้าวัันรุ่่�งข้ึ้�น พวกเรา 
ร่ว่มกัับสมาชิกิสโมสรล้้านช้้างทำกิจิกรรมบำเพ็ญ็ประโยชน์ม์อบวีลีแชร์ ์20 คััน 
และไม้้เท้้าขาว 50 อััน ให้้กัับผู้้�พิิการในเวีียงจัันทน์ ก่่อนที่่�จะแยกย้้ายกััน 
เดิินทางกลัับประเทศไทย
	ทั้ ้�งหมดนี้้�คงเกิิดขึ้้�นไม่่ได้้เลย หากไม่่มีีความร่่วมมืือจากทุุกฝ่่าย  
ผมขอขอบคุุณทุกุท่่านจากใจจริิง ที่่�ช่ว่ยกัันทำให้้ สโมสรโรตารีีล้า้นช้้าง เกิดิข้ึ้�น 
ได้้อย่่างสวยงาม และจากนี้้�ไป เราจะช่่วยกัันดููแลให้้สโมสรนี้้�เติิบโต แข็็งแรง 
และสร้้างสรรค์กิิจกรรมดีีๆ เพื่่�อสัังคมต่่อไปอย่่างยั่่�งยืืน
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อน.จารุวรรณ เหาตะวานิช 
สโมสรโรตารีสงขลา

การเดิินทางที่่�มากกว่่าการท่่องเที่่�ยว
ประสบการณ์์จริิงผ่่านโครงการแลกเปลี่่�ยนมิิตรภาพโรตารีี

	 อิินเดีียเป็็นประเทศขนาดใหญ่่ที่่�หลายคนใฝ่่ฝัันจะเดิินทางไปเยืือน 
ไม่่ว่่าจะเป็็นการไปกราบสัังเวชนียสถานในฐานะพุุทธศาสนิกชนหรืือ 
การท่องเที่่�ยว สถานที่่�มีีชื่่�อเสีียงระดัับโลก เช่่น แคชเมีียร์์ หรืือ ทััชมาฮาล  
การเดิินทางส่่วนใหญ่่มัักอยู่่�ในรููปแบบการท่่องเที่่�ยวทั่่�วไป พัักโรงแรมและ
เดิินทางตามโปรแกรมสำเร็็จรููป
	อย่ างไรก็ต็าม ยัังมีนีัักเดินิทางอีกีกลุ่่�มหนึ่่�งที่่�แสวงหา “ประสบการณ์์
ชีีวิิตจริิง” ของคนประเทศนั้้�นๆ ได้้มีีโอกาสใช้้ชีีวิิตร่่วมกัับคนท้้องถิ่่�น  
พัักอาศััยในบ้้าน ทำอาหาร ทำกิิจกรรม ร่่วมประชุุมสโมสร ชมกิิจกรรม
ทางสัังคม และท่่องเที่่�ยวไปด้้วยกัันในรููปแบบการแลกเปลี่่�ยน “เยืือนและ
รัับเยืือน” ซึ่่�งเป็็นการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ซ่ึ่�งกัันและกัันภายใต้้โครงการ 
Rotary Friendship Exchange ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการควรมีความยืืดหยุ่่�น 
เปิิดใจเรีียนรู้้�พร้้อมกัับสร้้างมิิตรภาพที่่�ดีีกัับเพื่่�อนโรแทเรีียนที่่�เราไปเยืือน
ด้้วยกััน โครงการนี้้� อน.อััญชลีี อมรสิน ซึ่่�งเป็็นประธานคณะกรรมการ 
แลกเปลี่่�ยนมิติรภาพโรตารีภีาค 3330 ได้้มีเีป้้าหมาย ปี ี2568-69 ทำโครงการ
เยืือนประเทศอิินเดีีย 2 ภาค ได้้แก่่ ภาค 3132 (อน.ดร.เทวิินทร์์ บุุพผาคำ 
เป็น็หััวหน้้าทีีม) และภาค 3040 (อน.จารุุวรรณ เหาตะวานิิช เป็็นหััวหน้้าทีีม) 
และมีี PDG.Bob Artis จากภาค 7090 สหรััฐอเมริิการ่่วมด้้วย  
ผู้้�ร่่วมเดิินทางทั้้�งหมด 7 คน จำนวน 23 วััน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 7-18 มกราคม  
เยี่่�ยมภาค 3132 พื้้�นที่่� Maharashtra และวัันที่่� 19-30 มกราคม  
เยี่่�ยมภาค 3040 พื้้�นที่่� Madhya Pradesh เราได้้รัับการต้้อนรัับอย่า่งอบอุ่่�น 
และยิ่่�งใหญ่่จากทุุกสโมสร ทั้้�งพวงมาลััย ป้้ายต้้อนรัับ ผ้้าคล้้องคอ  
บางสโมสรมีีการเจิิมหน้้าผาก โพกผ้้า โรยสีีและดอกไม้้ บนพื้้�นเป็็น 
อัักษรต้้อนรัับ สะท้้อนถึึงความตั้้�งใจและมิิตรภาพอย่างแท้้จริิง 

การใช้้ชีีวิิตและครอบครััวอุปถััมภ์์
	 การเดิินทางส่่วนใหญ่่ใช้้รถของสมาชิิกสโมสร บางพื้้�นที่่�ยัังคงเป็็น
ชนบทที่่�การพััฒนายัังไม่่ทั่่�วถึึง ถนนบางช่่วงยัังอยู่่�ในระหว่่างการก่อสร้้าง  
มีแีพะ แกะ วััว เดิินอยู่่�บนถนนเป็็นเร่ื่�องปกติิ ส่่วนในเมืืองใหญ่่สะดวกสบาย 

เช่่น มุุมไบ นิิวเดลีี สำหรัับครอบครััวอุุปถััมภ์์ที่่�จััดให้้เรา เน้้นครอบครััวที่่�สามารถ
ส่ื่�อสารภาษาอัังกฤษได้้ดี ครอบครััวละ 1-3 วััน มีหี้้องนอน ห้้องน้้ำ อาหารเช้้า ดููแล
เอาใจใส่่อย่่างใกล้้ชิิด ครอบครััวอิินเดีียส่่วนใหญ่่ อยู่่�ร่่วมกัันแบบ 3 รุ่่�น มีีสมาชิิก
ในครอบครััว 3-20 คน เด็็กๆ ถููกปลููกฝัังให้้เคารพผู้้�ใหญ่่ สะท้้อนถึึงความอบอุ่่�น 
แน่่นแฟ้้น และคุุณค่่าของครอบครััว การแต่่งงานยัังมีีการแนะนำโดยผู้้�ใหญ่่และ
เป็็นที่่�ยอมรัับของคนรุ่่�นใหม่่ในอิินเดีีย
	อ าหารการกินส่่วนใหญ่่เป็็นอาหารมัังสวิรััติ (Vegetarian) ไม่่ใช่่อาหาร
จีีนแบบจีีน แต่่เป็็นอาหารท้้องถิ่่�น เช่่น จาปาตีี ดาล แกงชีีส ช่่วงแรกใช้้ช้้อนซ้้อม 
สุุดท้้ายทุุกคนเข้้าใจว่่าการรัับประทานด้้วยมืือสะดวกและเหมาะสมที่่�สุุด ด้้วยการ 
ล้้างมืือก่่อนและหลัังทุุกครั้้�ง อาหารปรุุงสดร้้อนๆ พร้้อมน้้ำบรรจุุขวด บางมื้้�อ 
มีีนมควายและขนมหวานท้้องถิ่่�นให้้ลิ้้�มลอง					  
	
กิิจกรรมสโมสรและการท่่องเที่่�ยว 
	ส่ วนใหญ่่สามีีและภรรยาอยู่่�ในสโมสรเดีียวกััน ใช้้ภาษาอัังกฤษเป็็นหลััก 
บางสโมสรส่งเสริมให้้สมาชิิกบริิจาค PHF เพ่ื่�อระดมทุุนทำกิิจกรรมเพ่ื่�อสัังคม  
และส่่งเสริมิให้้สมาชิกิทำโครงการทุนุสนัับสนุนุของมููลนิธิิโิรตารี ีกิิจกรรมที่่�ได้้เยี่่�ยมชม  
เช่น่ โครงการทุนุสนัับสนุนระดัับโลกของสโมสร Sagar โครงการส่งเสริมิการศึกึษา
และเยี่่�ยมชมสถานศึึกษา เช่่น Daly College Satara และกิิจกรรมพััฒนาชุุมชน
ในหลายพื้้�นที่่� 
	 สำำ�หรัับการท่่องเที่่�ยว คณะได้้เยี่่�ยมชมโบราณสถานและแหล่่งท่่องเที่่�ยว 
เช่่น ถ้้ำ Ajanta ถ้้ำ Ellora วิิหาร Khajuraho และ Panna National Park
	 บทสรุุปการเดิินทางผ่่านโครงการแลกเปลี่่�ยนมิิตรภาพโรตารีี ไม่่ใช่่ 
เพีียงการท่องเที่่�ยว แต่่คืือการเรีียนรู้้�ชีีวิิต วััฒนธรรม และมิิตรภาพอย่างลึึกซึ้้�ง  
เป็น็ประสบการณ์ ์เปิดิมุมุมองใหม่ ่และสร้้างความเข้้าใจระหว่า่งผู้้�คนต่า่งวััฒนธรรม
ได้้อย่่างแท้้จริิง
	ท่ านที่่�สนใจร่่วมโครงการ ติดิต่่อได้้ที่่� อน.อััญชลี อมรสิน โทร. 065-5916329 
และ อน.จารุุวรรณ เหาตะวานิิช โทร. 089-4662952
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ผู้้�เขีียน อน.ธนกฤต เพชรชููช่่วย
สโมสรโรตารีีนครศรีีธรรมราช
ประธานนายกโรตารีีรุ่่�น 113

พิิธีีส่่งมอบตำำแหน่่งประธานนายกโรตารีีรุ่่�น 113

อย่่างอบอุ่่�น เราได้้ประกอบพิิธีีส่่งมอบประธานรุ่่�นอัันทรงเกีียรติิและ
จะตราตรึึงอยู่่�ในหััวใจเราทุุกคนตลอดไป

	ผ มต้้องขอขอบพระคุุณ อผภ.นพ.พีีระ ฟาร์์มไพบููลย์ ์
และ อน.นิิตยา จัันทร์อิินทร์ ประธานจััดงาน ผู้้�ที่่�ทำให้้กิจกรรม
การส่่งมอบตำแหน่่งประธานรุ่่�น 113 ภาค 3330 เป็็นไปอย่่าง 

สง่่างามและทรงเกีียรติมาก ท้้ายสุุด ผมต้้องขอ
ขอบคุุณเพื่่�อนๆ นายกร่่วมรุ่่�น และครอบครััว

กว่่า 80 ชีีวิิตที่่�ร่่วมกิิจกรรมในคร้ั้�งนี้้�  
และ ขอบพระคุุณแทนนัักเรียีน โรงเรียีน 
บ้้านห้้วยระย้้า จ.นครศรีีธรรมราช  
ที่่� ได้้รัับการสนัับสนุนจากทุุกท่่าน
ในโครงการปรัับปรุุงโรงอาหารและ
โครงการน้้ำด่ื่�มสะอาด มููลค่่ารวมท้ั้�งสิ้้�น 
141,500 บาท

	 ในปีี 2560-61 พวกเรามีีโอกาสได้้เป็็นนายกสโมสรโรตารีีรุ่่�น 113  
มีี โอกาสในการบริิหารสโมสรซึ่่� งสมาชิิกล้้วนเป็็นนัักธุุรกิจและผู้้�นำ 
ด้้านวิิชาชีีพ เราต่่างมีีความกัังวลว่่าเราจะบริิหารนัักบริิหาร เราจะ 
หลอมรวมสมาชิิกให้้เป็็นหนึ่่�งเดีียวกัันได้้หรืือไม่่ เราจะสร้้างเสริม 
กิิจกรรมบำเพ็็ญประโยชน์เพ่ื่�อช่วยเหลืือชุมชนและ 
ผู้้�ด้้อยโอกาสในสัังคมตามวััตถุุประสงค์์ขององค์์กรโรตารีี
ได้้หรืือไม่่ สุุดท้้ายพวกเราได้้แสดงให้้เห็็นว่่า เราสามารถ
นำพาองค์์กรของพวกเรา สร้้างสรรค์และเปลี่่�ยนแปลง
ชุุมชน สัังคมให้้ดีีขึ้้�น โดยใช้้หลััก Service Above Self 
– การบริิการเหนืือตนเอง โดยการบำเพ็็ญประโยชน์์ 
แก่่สัังคม

	 กำลัั ง ใจของพวกเรา นอกจากสมาชิิกในสโมสร 
แล้้วยัังมีีอีีกหนึ่่�งกำลัังใจที่่�สำคััญ คืือ ท่่านผู้้�ว่่าการภาคของเราชาว 113  
อผภ.นพ.พีรีะ และโรตารีีแอนน์ ์จัันจิิรา ฟาร์ม์ไพบููลย์์ และเพื่่�อนๆ นายกโรตารีี 
รุ่่�น 113 ทุุกท่่าน ปีีโรตารีี 2568-69 ผมได้้รัับเกีียรติิจากเพื่่�อนให้้ดำรง
ตำแหน่่งประธานรุ่่�น 113 ผมไม่่ได้้คิดว่่าตนเองเก่่งกว่่าเพ่ื่�อนๆ หรืือ
มีีความสามารถมากกว่่า แต่่รัับตำแหน่่งเพราะผมมั่่�นใจในความรััก 
ความสามััคคีี และความเป็็นน้้ำหนึ่่�งใจเดีียวกัันของนายกโรตารีี รุ่่�น 113 
ตลอดเวลากว่่า 10 ปีี พวกเรายัังคงรััก ผููกพััน ให้้ความร่่วมมืือสนัับสนุุนและ
ร่ว่มกัันสร้้างมิิตรภาพอย่างต่่อเน่ื่�อง ด้้วยการทำกิิจกรรมบำเพ็็ญประโยชน์
ตลอดมา

	 และในการส่่งมอบตำแหน่่งประธานรุ่่�น 113 ครั้้�งนี้้� 
พวกเราได้้ร่่วมกัันสร้้างประวััติิศาสตร์์ โดยการส่่งมอบ
ตำแหน่่ง ณ ศููนย์์โรตารีีในประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 8  
กัันยายน 2568 นำโดย อผภ.นพ.พีีระ ฟาร์์มไพบููลย์์
และเหล่่านายก 113 พร้้อมท้ั้�งครอบครััว เราได้้รัับการ
ต้้อนรัับอย่่างดีีจาก อผภ.ประวิิทย์์ โรจน์์ขจรนภาลััย  
รองประธานศููนย์์โรตารีีฯ อผภ.วิิชััย มณีีวััชรเกีียรติิ  
กรรมการศููนย์์ฯ และเจ้้าหน้้าที่่�ศููนย์์ฯ ทุุกท่่านให้้การต้้อนรัับ
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สโมสรโรตารีีเทพารัักษ์์ สโมสรโรตารีีลััดหลวงและสโมสรโรตารีีเอราวััณ ให้้การต้้อนรัับ อน.ไกรวุฒิิ สีีตลกาญจน์์ และผู้้�แทน Stewardship  
จากมููลนิิธิิโรตารีีโซน 10 B เพื่่�อเยี่่�ยมชมโครงการเพิ่่�มศัักยภาพทางการแพทย์์เพื่่�อลดการสููญเสีียชีีวิิตผู้้�ป่่วย ในโครงการ Global Grants#2567138 
มููลค่่า 1,946,534 บาท ซ่ึ่�งทำร่่วมกัับสโมสรอึึยจองบููซุงอััง ภาค 3690 เกาหลีีใต้้ เป็็นโครงการมอบเครื่่�องมืือแพทย์์ ได้้แก่่ เครื่่�องสแกนหลอดเลืือด 
ด้้วยคล่ื่�นเสียีงสะท้้อนความถี่่�สููง และเครื่่�องวััดความดัันโลหิติแบบเรียีลไทม์ ณ โรงพยาบาลบางบ่อ่ จ.สมุทุรปราการ นำโดย นย.พีรีเดช ประชุมุชนเจริญิ 
และสมาชิิกสโมสรเทพารัักษ์์ให้้การต้้อนรัับ เมื่่�อวัันที่่� 6 มีีนาคม 2569

สโมสรโรตารีีนเรศวร-กาญจนบุุรีี จััดพิิธีีฉลองสารตราตั้้�งและสถาปนา
คณะกรรมการบริิหาร ปีี 2568-69 สโมสรอินเทอร์แรคท์์ โรงเรีียน 
พัังตรุุราษฎร์์รัังสรรค์์ ณ โรงเรีียนพัังตรุุราษฎร์์รัังสรรค์์ จ.กาญจนบุุรีี  
เมื่่�อวัันที่่� 6 มีีนาคม 2569

สโมสรโรตารีีทุ่่�งคา ร่่วมบริิจาคและส่่งมอบตู้้�อบสมุนไพรให้้กัับ 
โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำบลรััษฎา จ.ภููเก็็ต นำโดย นย.อยุทธ์์ 
อัังศุุกีีรติรััตน์ พร้้อมด้้วยสมาชิิกและโรตารีีแอนน์์ โดยมีีนายเอกชััย 
เสีียงล้้ำ ผู้้�อำนวยการโรงพยาบาลและเจ้้าหน้้าที่่�ให้้การต้้อนรัับ  
พร้้อมกัันนั้้�นได้้สำรวจพื้้�นที่่�เพื่่�อทำโครงการบำเพ็็ญประโยชน์์ต่่อไป
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สโมสรโรตารีีในจัังหวััดสงขลา 8 สโมสร จััดงาน “Rotary Day 108 อาชีีพ” เนื่่�องในวัันโรตารีี เพื่่�อให้้ชุุมชนได้้รัับประโยชน์์จากการนำอาชีีพ
ของสมาชิิกมาสอนให้้กัับชุุมชน ภายในงานมีีการรัับบริิจาคโลหิิต สอนวิิชาชีีพต่่างๆ เช่่น ปัักผ้้าปาเต๊๊ะ ร้้อยลููกปััดโนราห์์ นวดแผนโบราณ การทำ
กระเป๋๋าจากกระจููด ทำมะม่่วงเบาแช่่อิ่่�ม และตััดผมฟรีีให้้กัับผู้้�มาร่่วมงาน ณ ห้้างเซนทรััลเฟสติิวััล หาดใหญ่่ จ.สงขลา โดยมีี อผภ.ธีีระนัันท์์ วงศ์์หล่่อ  
เป็็นประธานจััดงาน เมื่่�อวัันที่่� 21-22 กุุมภาพัันธ์์ 2569

สโมสรโรตารีีสตููล จััดกิิจกรรมวััดขนาดศีีรษะนัักเรีียน
โรงเรีียนบ้้านปากบารา อ.ละงูู จ.สตููล เพื่่�อบัันทึึกข้้อมููล
หมวกนิิรภััย ตามเงื่่�อนไขการรัับหมวกกัันน็็อคของ
โครงการ Global Grant “Safe Roads Save Lives” 
ภาค 3330 ที่่�มอบให้้แก่่เด็็กเล็็ก ระดัับอนุบาลถึึง ป.5 
จำนวน 139 ใบ เมื่่�อวัันที่่� 9 มีีนาคม 2569
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40 ก่่อนจะมาถึึงวัันนี้้�

	 ในฐานะผู้้�ว่า่การภาคนอมินิี ีภาค 3340 ผมจะขอเล่า่ประสบการณ์์
และที่่�มาก่่อนจะมาถึึงวัันนี้้�ให้้ผู้้�อ่่านได้้รู้้�ถึึงการได้้มาเป็็นผู้้�นำของภาค
	ก่ อนอ่ื่�นเลย ผมเกิิดในครอบครััวที่่�มีีคุุณพ่่อเป็็นโรแทเรีียน และ 
เข้้าร่่วมกิิจกรรมของโรตารีีหมากแข้้งตั้้�งแต่่อายุุ 5 ขวบ ต้้องยอมรัับว่่า 
ในวััยเด็ก็ ถึงึจะได้้เข้้าร่ว่มกิจิกรรมมากมายแต่่ก็ย็ัังไม่เ่ข้้าใจถึงึวััตถุประสงค์์
ของกิิจกรรมต่่างๆ มากนััก เพีียงแค่่เห็็นว่่าคุุณพ่่อออกสัังคมและทำ 
เพื่่�อสัังคม แต่่สิ่่�งที่่�ทำให้้รู้�จัักโรตารีมีากข้ึ้�นคืือเม่ื่�ออายุุ 17 ปี ีและได้้เข้้าร่ว่ม 
โครงการเยาวชนแลกเปลี่่�ยนของโรตารีี และเดิินทางไปแลกเปลี่่�ยน 
ที่่�อเมริิกา ในปีี 2542-43 ได้้เข้้าร่่วมประชุุมทุุกสััปดาห์์กัับสโมสร  
North York, D7390 PA., USA และทำกิิจกรรมร่่วมกัันมากมาย แต่่นั่่�น
เป็็นเพีียงจุุดเริ่่�มต้้นของการเข้้าร่่วมโรตารีีของผม
	 หลัังจากกลัับมาและดำเนิินชีีวิิตและทำธุุรกิจ อผภ.วิิวััฒน์์  
พิิพััฒไชยศิิริิ ได้้มองเห็็นถึึงอนาคตของสโมสรว่าต้้องมีีคนรุ่่�นใหม่่เข้้ามา 

ผมจึึงได้้รัับเชิิญให้้มาเป็็นสมาชิิก
ของโรตารีีหมากแข้้ง ในปีี 2556 
ในช่่วง 6 ปีีแรกของการเป็็น 
โรแทเรีียนนั้้�น ยัังคงทำกิิจกรรม
ภายในสโมสรเป็็นหลััก และในปีี 
2561-62 ได้้รัับตำแหน่่งนายก
สโมสรโรตารีหีมากแข้้ง ปีี 2563-64 
เป็็นผู้้�ช่่วยผู้้�ว่่าการภาค ปีี 2566-67 
เป็็นเลขานุกุารภาค และได้้เสนอตััว 
เป็็นผู้้�ว่่าการภาค ปีี 2570-71 
จากประสบการณ์์ทำงานของผม
ในโรตารี ีผมได้้เรียีนรู้้�และพััฒนา
ตััวเอง รวมถึึงได้้รัับความสุุข 
จากการให้้ จากที่่�เข้้ามาและรัับรู้้�ว่่า 
คำขวััญของโรตารีีคืือ Service 
Above Self บริกิารเหนืือตนเอง 
แรกเลยเราอาจจะยัังไม่่เข้้าใจ  

แต่่เมื่่�อเราได้้ทำกิิจกรรมแล้้วมีีความสุุข ได้้เห็็นรอยยิ้้�มจากผู้้�รัับแล้้ว 
ก็็จะเข้้าใจถึึงความหมายของคำขวััญนี้้�จริิงๆ
	 หลายคนคงเคยได้้ยินคำถามว่่าเข้้าโรตารีีแล้้วได้้อะไร บางคน 
อาจได้้ยิินว่่าเข้้าโรตารีีแล้้วต้้องเสีียอะไร ไม่่ผิิดที่่�จะถามคำถามนั้้�น  
แต่่ผมจะสรุุปเป็็น 4 ข้้อดัังนี้้�
	 1.	 เวลา คุุณต้้องแบ่่งเวลาให้้กัับสัังคม การประชุุม กิิจกรรม  
แต่่สิ่่�งที่่�ได้้กลัับมาคืือ เพ่ื่�อน ความสุุขที่่�ได้้ให้้และความภาคภููมิิใจ
	 2.	ทรั พัย์ แน่น่อนว่่าไม่่มีีสิ่่�งใดได้้มาฟรี ีถ้้าคุณุยัังไม่่พร้้อมในฐานะ
ผู้้�ให้้ คุุณอาจให้้เวลา แรงกาย แทนเพื่่�อชดเชยในส่่วนนี้้�ได้้

	 3.	 ความรู้้� คุุณได้้แบ่่งปัันความรู้้�ของคุุณ ความสามารถของคุุณ
ในกิิจกรรมต่่างๆ รวมถึึงการได้้เรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาตััวเองไปพร้้อมกััน
	 4.	 การสื่่�อสาร คุณุจะได้้เพ่ื่�อนต่่างภาษาเพราะโรตารีเีป็็นองค์์กร
สากลที่่�จะต้้องไปพบเจอเพื่่�อนต่า่งชาติติ่า่งภาษาอยู่่�เสมอ คุุณจะได้้เรียีนรู้้�
การสื่่�อสารและภาษา
	ทั้ ้�ง 4 ข้้อที่่�กล่่าวไปนี้้� จะเป็็นส่ิ่�งที่่�ควรมีีในฐานะผู้้�นำ ไม่่ว่่าจะเป็็น
ในระดัับสโมสรหรืือภาคก็็ตาม แต่่เหนืืออื่�นใดคืือ ใจที่่�พร้้อมจะเป็็นผู้้�นำ
ของโรตารี ีเพราะโรตารีไีม่ไ่ด้้มีสิ่่�งตอบแทนให้้กัับผู้้�ให้้ อาจจะมีเีกียีรติแิละ 
หน้้าตา แต่่ความสุุขลึึกๆ ของการได้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการเปลี่่�ยนชีีวิิตคน 
คืือความภาคภููมิใจของการเป็็นโรแทเรีียนของผม
	ผ มขอขอบคุุณผู้้�ใหญ่่ในสโมสรหมากแข้้ง อดีีตผู้้�ว่่าการภาค 
ทุกุท่า่น และมวลมิติรทุกุท่า่น ที่่�ได้้ให้้โอกาสผมในการเป็น็ผู้้�นำภาค 3340  
ในครั้้�งนี้้�  แต่่ผมมีีข้้อความจากประธานโรตารีีสากล ฟรานเชสโก  
อาเรซโซ ที่่�สอนผมไว้้ว่า่ “ประธานโรตารีหีรืือผู้้�ว่่าการภาคไม่่ได้้สำคััญเลย  
เพราะโรตารีีทำโครงการโดยสโมสร ดัังนั้้�น สโมสรจึึงเป็็นหััวใจหลััก 
ของโรตารีี”

ผวน.ภาคภููมิ จููมพรัักษ์์
ผู้้�ว่่าการภาค 3340 ปีี 2570-71
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	 โครงการเครื่่�องคััดแยกข้้าวนี้้�เป็็นไปเพ่ื่�อการพััฒนาคุุณภาพชีวิิต 
ของเกษตรกรภายใต้้หลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงและศาสตร์พระราชา
ในหลวงรััชกาลที่่� 9 ซึ่่�งสโมสรโรตารีีศรีีสะเกษได้้ร่่วมกัันดำเนิินโครงการ 
Global Grant Project#2570768 เพื่่�อสนัับสนุนการทำเกษตรทฤษฎีีใหม่่ 
และเสริิมสร้้างรายได้้อย่่างยั่่�งยืืนให้้แก่่เกษตรกรในจัังหวััดสุุริินทร์์และ 
จัังหวััดศรีีสะเกษ
 
	 โครงการนี้้�ได้้รัับการสนัับสนุนจากสโมสรโรตารีี 4 สโมสร คืือ สโมสร
โรตารีีกรุุงเทพพััฒนาการ สโมสรโรตารีีปทุุมวััน ภาค 3350 สโมสรโรตารีี
ศรีสีะเกษ ภาค 3340 ประเทศไทย และสโมสรโรตารีปีููซาน ชินิวา ภาค 3661 
ประเทศเกาหลีีใต้้ พร้้อมด้้วยทุุนสนัับสนุนจากมููลนิิธิิโรตารีี (The Rotary 
Foundation) และโรตารีสีากล ภาค 3661, 3350 และ 3340

	 การเพิ่่�มมููลค่่าผลผลิตทางการเกษตร โดยเฉพาะ “ข้้าว” ซ่ึ่�งเป็็น
พืืชเศรษฐกิิจหลัักของพื้้�นที่่� จำเป็็นต้้องมีีเครื่่�องมืือที่่�ช่่วยยกระดัับคุุณภาพ
มาตรฐานก่่อนออกสู่่�ตลาด เครื่่�องคััดแยกข้้าวจึึงเป็็นอุุปกรณ์์สำคััญในการ
พััฒนาคุณุภาพ การสร้้างความเชื่่�อมั่่�น และเพิ่่�มรายได้้ให้้แก่เ่กษตรกรในชุมุชน 
โดยมีีวััตถุุประสงค์์ ดัังนี้้�

	 1.	 เพ่ื่�อสนัับสนุนเคร่ื่�องคััดแยกข้้าวแก่่ศููนย์์เรียีนรู้้�และชุุมชนเกษตรกร
ในจัังหวััดศรีีสะเกษ
 	 2.	 เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพผลผลิิตข้้าวให้้ได้้มาตรฐาน
	 3.	 เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าและสร้้างรายได้้อย่่างยั่่�งยืืนแก่่เกษตรกร
 	 4.	 เพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�เกษตรทฤษฎีีใหม่่ตามแนวพระราชดำริิ

	ส โมสรโรตารีีศรีีสะเกษได้้ส่งมอบ “เคร่ื่�องคััดแยกข้้าว” เพ่ื่�อ
ใช้้ประโยชน์์ในศููนย์์เรีียนรู้้�และชุุมชนเกษตรกรแล้้ว โดยมุ่่�งหวัังให้้เกิิด
การพััฒนาอาชีีพอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน ซึ่่�งคาดว่่าจะก่่อให้้เกิิดผลลััพธ์์
ที่่�สำคััญ คืือ
	
	 l 	เกษตรกรสามารถคััดแยกและพััฒนาคุุณภาพข้้าวได้้
มาตรฐาน
	 l 	เพิ่่�มโอกาสทางการตลาดและรายได้้ของเกษตรกร
	 l 	เกิิดศููนย์์เรีียนรู้้�ต้้นแบบด้้านการเกษตรทฤษฎีีใหม่่
	 l 	สร้้างเครืือข่า่ยความร่ว่มมืือระหว่า่งประเทศผ่า่นโรตารี ีเพื่่�อ
สนัับสนุุนการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

โครงการส่่งมอบเคร่ื่�องคัดัแยกข้า้วเพ่ื่�อพัฒันาอาชีพเกษตรกรอย่่างยั่่�งยืืน
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สโมสรโรตารีีชลบุุรีี ร่่วมกัับสโมสรโรตารีีกวางจููเบีีย 
ภาค 3710 เกาหลีีใต้้ ส่่งมอบเครื่่�อง Hi power Laser 
Therapy และเตีียงผู้้�ป่่วยจำนวน 31 เตีียง ในโครงการ 
ทุุนสนัับสนุุนระดัับโลก GG#2459399 มููลค่่ า  
2,057,000 บาท ให้้แก่่โรงพยาบาลเกาะจัันทร์ อ.เกาะจัันทร์ 
จ.ชลบุุรีี  ซึ่่� ง เป็็นโครงการที่่�  6 ที่่�ทั้้� งสองสโมสร 
ได้้ทำงานร่่วมกัันในการมอบอุุปกรณ์การแพทย์ให้้กัับ 
โรงพยาบาลต่่างๆ ในจัังหวััดชลบุุรีี ในงานนี้้� ผวภ.วิิวััฒน์์ 
ศรีสีมพงษ์ ์เป็น็ผู้้�กล่า่วส่ง่มอบอุปุกรณ์ใ์ห้้แก่โ่รงพยาบาล
ในนามภาค 3340 โรตารีสีากล

สโมสรโรตารีีอุุบล ร่่วมกัับสโมสรโรตารีีลุุมพิินีี ภาค 3350 สภาอุุตสาหกรรมจัังหวััด
อุุบลราชธานีีและทีีมงาน Monsoon Wind Power Project จััดโครงการ “โรตารี ี
ต้้านภััยหนาว” ส่่งมอบเสื้้�อผ้้ากัันหนาว อุุปกรณ์์การเรีียน อุุปกรณ์กีีฬา ขนมและนม 
ให้้กัับเด็ก็นัักเรียีนและชาวบ้้านในพื้้�นที่่�ห่า่งไกล จำนวน 200 คน ณ บ้้านดากกอ เมืืองดากจึึง 
แขวงเซกอง สปป.ลาว
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สโมสรโรตารีีอีีคลัับ ภาค 3340 ส่่งมอบโครงการห้้องสมุุดเพื่่�อเด็็กและ
ครอบครััว ภาค 3340 ครั้้�งที่่� 14 ซ่ึ่�งได้้รัับการสนัับสนุุนจากสโมสรโรตารีี 
ในรััฐโอเรกอน ภาค 5110 USA จััดอบรมครููที่่�ได้้รัับหนัังสืือมููลค่่ากว่่า  
20,000 บาท มอบให้้โรงเรียีนจำนวน 10 แห่ง่ในจัังหวััดจัันทบุรุี ีโดยประธาน
โครงการ อผภ.สมชาย เจีียรนััยพานิิชย์์ เป็็นผู้้�ดำเนิินการ ณ วัังไพรรีีสอร์ท 
จ.จัันทบุุรีี

สโมสรโรตารีีอำำ�นาจเจริิญ จััดกิิจกรรมมอบทุุนการศึึกษาประจำเดืือนกุุมภาพัันธ์์ให้้กัับนัักเรีียนโรงเรีียนบ้้านท่่ายางชุุม อ.หััวตะพาน จ.อำนาจเจริิญ 
นอกจากทุุนการศึึกษาแล้้ว ยัังมอบคอมพิิวเตอร์์ จำนวน 10 ชุุด ตุ๊๊�กตา ชุุดถ้้วยกาแฟ ให้้กัับโรงเรีียนอีีกด้้วย สร้้างความสุุขและความประทัับใจ 
ทั้้�งผู้้�ให้้และผู้้�รัับอย่่างมาก

สโมสรโรตารีีจัันทบุรีี ร่่วมกัับสโมสรโรตารีีพระโขนง ภาค 3350 ส่่งมอบเครื่่�องกระตุุก
หััวใจในโครงการ “ฟ้ื้�นหััวใจให้้ชีีวิิต” โครงการทุุนสนัับสนุนระดัับโลก GG#2572576  
มููลค่า่ 1,623,202.68 บาท ให้้แก่่โรงพยาบาลเขาคิชิฌกููฏ จ.จัันทบุรี ีพร้้อมกัับอบรมให้้ความรู้้� 
เกี่่�ยวกัับสาเหตุุและการป้้องกัันการเกิิดโรคเบาหวาน โรคความดััน โรคไต และโรคหััวใจ  
แก่ค่ณะ อสม. และชาวบ้้านใน อ.เขาคิชิฌกููฏ นำโดย นย.ชััยรััตน์ ยิ้้�มอิ่่�ม ผวภ.วิิวััฒน์ ์ศรีสีมพงษ์์ 
อผภ.นิิเวศน์์ คุณุาวิิศรุุต นยผ.สายรุ้้�ง ศรีสุีุขวััฒน์์ และสมาชิิกสโมสรฯ เข้้าร่่วมอย่างพร้้อมเพรียีง
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นยผ.ทิิพาพร เพชรฉาย
ประธานคณะอนุุกรรมการจััดหาน้ำำ��สะอาด

“ทรััพยากรน้ำำ��มีีวัันหมด ใช้้ทุุกหยดอย่่างรู้้�คุุณค่่า”33
50

	 คณะอนุุกรรมการฯ ได้้จััดกิิจกรรมศึึกษาดููงานด้้านการบริิหาร
จััดการน้้ำสะอาด โดยนำคณะสมาชิิกโรตารีีเข้้าเยี่่�ยมชมและรัับฟััง
การบรรยายเกี่่�ยวกัับ “ขั้้�นตอนและกระบวนการผลิตน้ำำ��ประปา”  
ณ โรงงานผลิตน้ำำ��บางเขน การประปานครหลวง เมื่่�อวัันที่่� 22 มกราคม 
2569 ในการนี้้� นายสมศัักดิ์์� ปััสนานนท์์ ผู้้�ช่วยผู้้�ว่่าการการประปา
นครหลวง (กปน.) ได้้ให้้เกีียรติต้้อนรัับคณะ พร้้อมให้้การบรรยาย 
และร่่วมแลกเปลี่่�ยนข้้อมููล แนวคิิด ความร่่วมมืือระหว่่างกัันเกี่่�ยวกัับ
การบริิหารจััดการน้้ำสะอาด รวมถึึงการดููแลควบคุุมคุุณภาพน้้ำ
	กิ จกรรมดัังกล่่าวจััดขึ้้�นโดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้สมาชิิก 
โรตารีีได้้รัับความรู้้�และความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องเกี่่�ยวกัับกระบวนการ
ผลิตน้้ำประปา การดููแลด้้านคุุณภาพน้้ำ ตลอดจนการบริิหารจััดการ
โครงการน้้ำสะอาดอย่่างยั่่�งยืืน ซ่ึ่�งจะเป็็นพื้้�นฐานสำคััญในการพััฒนา 
และติิดตามโครงการบริิการน้้ำสะอาดในชุุมชนและโรงเรีียนต่่างๆ  
ให้้เกิดิประสิทิธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�น ผู้้�ว่า่การภาค ธวัชัชัยั ฉัตัรวิทิยานนท์์ 

ได้้ให้้เกีียรติิเข้้าร่่วมคณะศึึกษาดููงาน ซึ่่�งนัับเป็็นขวััญกำลัังใจและเสริมสร้้าง 
ความร่่วมมืืออัันดีีระหว่่างองค์์กรโรตารีีและหน่่วยงานภาครััฐ 
	 ในภาคบ่่าย คณะอนุุกรรมการฯ ได้้นำสมาชิิกโรตารีีที่่�มีีความสนใจ 
เข้้าเยี่่�ยมชม “ขบวนการผลิตน้ำำ��ดื่่�มบรรจุุขวด” ณ โรงงานบริษัทั นาร์์วาฬ 
เวิิลด์์ เซอร์์วิิส จำำ�กััด เพื่่�อศึกษาเรีียนรู้้�กระบวนการผลิตน้้ำด่ื่�มบรรจุขวด  
ระบบกรองน้้ำอย่างละเอีียดแบบหลายขั้้�นตอน รวมถึึงการบรรจุุผลิิตภััณฑ์์ 
สำเร็็จรููป โดยเน้้นย้้ำถึึงการควบคุุมคุุณภาพและความปลอดภััย ตาม
มาตรฐานสากล HACCP & GMP ตลอดจนการควบคุุมความสะอาดภายใน
โรงงาน โดย คุุณสิิริิวััฒน์์ รััตนรัังสิิมัันต์์ กรรมการผู้้�จััดการ เป็็นผู้้�ให้้การ
ต้้อนรัับและอำนวยความสะดวกในการเข้้าเยี่่�ยมชมแก่่คณะฯ เป็็นอย่่างดีี
	 มวลมิิตรโรแทเรีียนและผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมได้้รัับประสบการณ์์และ 
เรีียนรู้้�กระบวนการผลิตน้้ำ ตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำจนถึึงปลายน้้ำ ซ่ึ่�งเป็็นองค์์ความรู้้�
ที่่�สามารถนำไปประยุุกต์์
ใช้้ในการดำเนิินโครงการ
บริิการน้้ำสะอาดของ
องค์์กรโรตารีี ได้้อย่าง
เหมาะสม กิจิกรรมดำเนิิน
ไปด้้วยความเรีียบร้้อย
และได้้รัับความสนใจจาก
สมาชิิกโรตารีีเป็็นอย่่างดีี
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อน.วรเดช ปััญจรงคะ, CFP®
ประธานคณะกรรมการบริิการอาชีีพ

33
50อาชีพของคุุณ เปลี่่�ยนโลกได้้: มิติิใิหม่่แห่่งบริิการอาชีพโรตารีภาค 3350

	 เคยสงสััยไหมครัับว่่า ทำไมสมาชิิกโรตารีีหลัักล้้านคนทั่่�วโลกยัังคงเป็็น
สมาชิกิอย่า่งต่อ่เนื่่�อง แต่ห่ลายคนเข้้ามาไม่น่านก็อ็อกจากการเป็น็สมาชิกิไป เหตุผุล
ส่ว่นใหญ่่หนีไีม่พ่้้นเรื่่�องของ “มิิตรภาพ” และ “ความภาคภููมิใจในการเป็็นสมาชิิก” 
ดัังนั้้�น การส่่งเสริิมโรแทเรีียนในเร่ื่�อง บริิการอาชีีพ (Vocational Service) จึึงเป็็น
หััวใจสำคััญ 

“ความเชี่่�ยวชาญในอาชีีพของเรา
คืือเครื่่�องมืือที่่�ทรงพลัังท่ี่�สุุดในการทำำ�ความดีี”

ภารกิิจของคณะกรรมการบริการอาชีีพ ภาค 3350 ในปีีนี้้�
1.	บริการอาชีีพ... เริ่่�มที่่�ตััวเองและองค์์กรของคุุณ
	 ให้้นำหลััก “เป็็นความจริิง อิิงเที่่�ยงธรรม นำไมตรีี ดีีทุุกฝ่่าย” (The 4-Way 
Test) มาใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการตััดสิินใจทางธุุรกิิจ การทำสััญญา การตลาด และ 
การปฏิิบััติต่่อพนัักงาน ยึึดมั่่�นในจรรยาบรรณวิิชาชีีพ ทำธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์ 
โปร่่งใส ไม่่เอาเปรีียบลููกค้้าและคู่่�ค้้า เพื่่�อสร้้างชื่่�อเสีียงที่่�ดีีว่่า “สมาชิิกโรตารีีคืือคน
ที่่�ไว้้ใจได้้” ตลอดจนดููแลพนัักงานอย่า่งเป็น็ธรรม ให้้เกีียรติและพััฒนาคุุณภาพชีวิีิต
ของผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา เพราะพวกเขาคืือสัังคมหน่่วยแรกที่่�คุุณดููแล
2.	การสนัับสนุุนเกื้้�อกููล... เพื่่�อนสมาชิิกโรตารีี
	 โดยใช้้เครืือข่า่ยของโรตารีใีนการแลกเปลี่่�ยนความรู้้�และสนัับสนุนุซึ่่�งกัันและ
กััน (Rotary First) ผ่่านกิิจกรรมต่่างๆ เช่่น
	 l	 แบ่่งปัันความรู้้�และเปิิดบ้้านเยี่่�ยมชม (Vocational Visit) นำความ
เชี่่�ยวชาญมาเป็็นประโยชน์กัับเพื่่�อนสมาชิิก เช่่น นัักบััญชีีแนะวิิธีีบริิหารภาษีีธุุรกิิจ, 
Fantasia Village เปิิดบ้้านให้้ความรู้้�เร่ื่�องอสัังหาริิมทรััพย์ที่่�ปล่่อยเช่่าระยะยาว 
ให้้ต่างชาติิอย่่างไรถึึงได้้ราคาดีี, ตู้้�เต่่าบิินที่่�ต้้อนรัับพวกเราอย่างอบอุ่่�นในการ 
เยี่่�ยมชมโรงงาน ให้้ได้้เห็็นถึึงนวััตกรรมระดัับโลกที่่�คนไทยเป็็นผู้้�ประดิิษฐ์์

กิิจกรรมบริิการอาชีีพ ท่ี่� ร้้าน Early Bird Coffee & Dessert Bar วัันที่่� 16 
ตุุลาคม 2568

Fantasia Village เปิิดบ้้านให้้ความรู้้�เรื่่�องอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ปล่่อยเช่่าระยะยาว 
ให้้ต่่างชาติิอย่่างไรถึึงได้้ราคาดีี วัันท่ี่� 3 กุุมภาพัันธ์์ 2569

	 l	อุ ดหนุุนและเชื่่�อมโยงธุุรกิิจ เม่ื่�อมีโอกาสเราควรช่วยกััน
สนัับสนุุนธุุรกิิจของเพื่่�อนสมาชิิกให้้เติิบโตไปด้้วยกััน เช่่น

o	ต้้อ งการที่่�พัักหรืือสถานที่่�จััดเลี้้�ยง นึึกถึึงโรงแรมบางกอก
มิิดทาวน์์ โรงแรมธาราแกรนด์์ หรืือโรงแรมโอ๊๊ควู้้�ด สวีีท 
ติิวานนท์์

o	ต้้อ งการที่่�นอนคุณุภาพ นึกึถึงึ ที่่�นอนสปริงเมท (Springmate)
o	ส่ งความอาลััยอย่่างใส่่ใจ นึึกถึึง พวงหรีีดมีีสติิ
o	 ปรึึกษาปััญหาสุุขภาพและยา นึึกถึึง ภ.ก.เมย์์ 
o	 วางระบบน้้ำสะอาด นึึกถึึง ช่่างอ๊๊อด
o	ต้้อ งการเครื่่�องดื่่�มและขนมแสนอร่่อยไปใช้้งานประชุุมหรืือ

งานเลี้้�ยง นึึกถึึง ร้้าน Early Bird Coffee & Dessert Bar
(ท่่านสามารถหาข้้อมููลธุรุกิิจเพื่่�อนสมาชิิกเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�เว็บ็ไซต์ https://fellow 
shipnetworking.net/)
	 l	 ความไว้้วางใจในสายอาชีีพ สำหรัับตััวผมเองก็็มีีเพื่่�อนสมาชิิก
ที่่�ให้้ความไว้้วางใจให้้ช่วย วางแผนเกษีียณสุุข, การถ่ายทอดความมั่่�งคั่่�ง 
ให้้รุ่่�นลููก และการจััดสวััสดิิการองค์์กร รวมถึึงเข้้ามาใช้้งานแพลตฟอร์์ม 
การวางแผนการเงินิ https://assurewealthonline.com/ ของเราเช่น่กััน
3.	นำำ�ทักษะออกไป... รัับใช้้สัังคม
	 การแนะแนวอาชีีพและสร้้างแรงบัันดาลใจให้้แก่่เยาวชน (โรทาแรคท์์ 
อิินเทอร์แรคท์์) เป็็นสิ่่�งที่่�สโมสรควรช่่วยกัันจััดขึ้้�นในโรงเรีียน มหาวิิทยาลััย
หรืือชุมชนที่่�เปิิดรัับโอกาสนี้้� รวมถึึงการนำทัักษะเฉพาะทางไปช่่วยเหลืือ 
ผู้้�ด้้อยโอกาสแบบให้้เปล่่า (Pro bono) เช่น่ ทัันตแพทย์ออกหน่่วยตรวจฟััน
ฟรีี ช่่างไอทีีช่่วยปรัับปรุุงห้้องคอมพิิวเตอร์์ หรืือนัักกฎหมายให้้คำปรึึกษา
ฟรีีแก่่ชาวบ้้าน
	 นอกจากนี้้�  ยัังรวมถึึงการเป็็นหููเป็็นตาช่่วยสโมสรหรืือภาค 
ในการค้้นหา “คนดีีที่่�ซ่ื่�อสััตย์์ บริิการอาชีีพเหนืือตน” (แม้้เขาจะไม่่ได้้เป็็น 
โรแทเรีียน เพ่ื่�อเสนอชื่่�อเข้้ารัับรางวััลยกย่่องบริิการอาชีีพ อัันเป็็นการสร้้าง
บรรทััดฐานที่่�ดีีให้้กัับสัังคม)
	 เราไม่่ได้้เรีียกร้้องให้้คุุณต้้องทิ้้�งงานไปทำกิิจกรรมสัังคม แต่่บริิการ
อาชีีพคืือการ “ทำหน้้าที่่�ของคุุณให้้ดีที่่�สุุด และเอื้้�อเฟื้้�อความเชี่่�ยวชาญนั้้�น
ให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อผู้้�อ่ื่�น”
	 มาลองนึึกดููสิครัับ... วัันนี้้�คุุณประกอบอาชีีพหรืือทำธุุรกิจด้้านไหน
อยู่่� ลองหาไอเดียีโครงการบริกิารอาชีพีที่่�สร้้างสรรค์แ์ละเหมาะกัับสายงาน
ของคุุณ แล้้วมาลงมืือเปลี่่�ยนโลกไปด้้วยกัันครัับ
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สโมสรโรตารีสีวนหลวง ร่่วมกับั สโมสรโรตารียีานนาวา และสโมสรอื่่�นๆ ในภาค 3350 จัดังาน Rotary One Day ณ โรงเรียีนมััธยมนาคนาวาอุุปถััมภ์์ 
เมื่่�อวัันจัันทร์์ที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2569 โดยอดีีตผู้้�ว่่าการภาค ประวิิทย์์ โรจน์์ขจรนภาลััย เป็็นประธานเปิิดงาน นายกปาลชััย มีีศุุข เป็็นประธานจััดงาน 
อดีีตนายกสมใจ ลีีลาวััฒน์์ ผู้้�อำนวยการโรงเรีียนฯ และประธานโปรแกรมอิินเทอร์์แรคท์์ ภาค 3350 เป็็นผู้้�ประสานงานกัับทุุกฝ่่าย ในงานนี้้�สโมสร 
โรตารีีสวนหลวงจััดกิิจกรรมสอนเวทคณิิตแก่่นัักเรีียนชั้้�นมััธยม 4 นอกจากนั้้�นในงานยัังมีีกิิจกรรมพััฒนาอาชีีพ สัันติิภาพ แนะแนวทางการศึึกษา  
สอนภาษา ประกวดคำขวััญ สุุนทรพจน์์ ฯลฯ และมีีการทำฟัันฟรีีให้้กัับเด็็กๆ จำนวน 200 รายด้้วย

งานผู้้�ว่่าการภาคพบนายกสโมสรและคณะกรรมการภาค ครั้้�งที่่� 3 ณ โรงแรมดิิไอเดิิลโฮเทลแอนด์์เรสซิเดนซ์์ จ.ปทุุมธานีี มีีผู้้�ลงทะเบีียนท้ั้�งหมด  
128 คน แบ่่งเป็็น นายกสโมสร 61 คน ผู้้�ช่่วยผู้้�ว่่าการภาค 38 คน กรรมการภาค 9 คน วิิทยากรและโรแทเรีียน 20 คน เมื่่�อวัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2569
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สโมสรโรตารีีสายไหมร่่วมกัับสโมสรโรตารีี
ลาดพร้าวและสำำ�นักังานเขตลาดพร้าว จััดอบรม 
นัักเรีียนในโครงการ “ยุุวชนไทยรู้้� เท่่าทััน
อุุบััติิภััย” ให้้แก่่นัักเรีียนโรงเรีียนเพชรถนอม 
ชั้้�น ป.4 - ป.5 จำนวน 200 คน เพื่่�อให้้รู้้�เท่่าทััน 
ความรุุนแรงของอุุบััติเหตุุบนท้้องถนน และ
รู้้�จัักประเมิินความเสี่่�ยง ให้้มีทัักษะการใช้้ชีีวิิต 
บนถนนอย่างปลอดภััย เม่ื่�อวัันที่่� 28 มกราคม 2569

สโมสรโรตารีบีางบอน บริจิาคเครื่่�องกรองน้้ำให้้กัับโรงเรียีนบ้้านดอนมููล (ศิลิาเพชร) และโรงเรียีนบ้้านบ่อ่หลวง จัังหวััดน่า่น พร้้อมมอบทุนุการศึกึษา
แก่่เด็็กนัักเรีียน เม่ื่�อเดืือนมกราคม 2569

สโมสรโรตารีีราษฎร์์บููรณะ มอบเครื่่�องดมยาสลบให้้กัับโรงพยาบาลบางจาก ในโครงการ
ทุุนสนัับสนุนระดัับโลก#2579340 โดยมีีสมาชิิกจากสโมสรคู่่�มิตร Yaizu ภาค 2620  
ประเทศญี่่�ปุ่่�น เข้้าร่่วมการส่่งมอบด้้วย 7 ท่่าน เมื่่�อวัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2569
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ปั่่�นรััก รวมใจภัักดิ์์� 2 ล้้อเติิมบุุญ เลีียบถิ่่�นปลาบึึก
ครั้้�งที่่� 9: พลัังแห่่งการให้้ ปั่่�นไปด้้วยกัันเพื่่�อชุุมชน
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	ส โมสรโรตารีเีชียีงของ จัังหวััดเชียีงราย จััดกิจิกรรมปั่่�นจัักรยาน
การกุุศล “ปั่่�นรััก รวมใจภัักดิ์์� 2 ล้้อเติิมบุุญ เลีียบถิ่่�นปลาบึึก  
ครั้้�งที่่� 9” ความพิิเศษของการจััดกิิจกรรมในปีีนี้้�ก็็เพ่ื่�อเป็็นการ 
น้้อมรำลึึกในพระมหากรุุณาธิิคุุณสมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� พระบรม
ราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีีพัันปีีหลวงในรััชกาลที่่� 9 อีีกทั้้�งยััง 
ช่่วยส่่งเสริมการออกกำลัังกาย สร้้างความสามััคคีี และระดมทุุน
สนัับสนุนุโครงการบำเพ็ญ็ประโยชน์ข์องสโมสรในพื้้�นที่่�อำเภอเชีียงของ 
ดิินแดนริิมฝั่่�งแม่่น้้ำโขงที่่�มีีเอกลัักษณ์์ทางธรรมชาติิและวััฒนธรรม  
รวมทั้้�งเป็็นถิ่่�นอาศััยของปลาบึึก สััตว์น้้ำสััญลัักษณ์์ของลุ่่�มน้้ำโขง
	 งานปั่่�นในครั้้�งนี้้�ได้้รัับความสนใจจากนัักปั่่�นจัักรยานและ 
ผู้้�รัักสุุขภาพจากหลายจัังหวััด รวมไปถึึงหน่่วยงานอ่ื่�น อาทิิเช่่น  
อำเภอเชีียงของ เทศบาลตำบลเวีียงเชีียงของ โรงพยาบาลสมเด็็จ 
พระยุุพราชเชีียงของ ชมรมเชีียงของไบค์์ หน่่วยงานท้ั้�งภาครััฐ 
และเอกชนในพื้้�นที่่�อำเภอเชีียงของ ที่่�มาร่่วมสััมผััสเส้้นทางปั่่�น
เลีียบแม่่น้้ำโขง ผ่่านชุุมชนและทิิวทััศน์์ธรรมชาติิที่่�สวยงามของ 
อำเภอเชีียงของ 
	กิ ิจกรรมปั่่�นจัักรยานนี้้� นอกจากจะสร้้างความสุุขและความ
ประทัับใจแก่่ผู้้�เข้้าร่่วมแล้้ว ยัังเป็็นการส่งเสริมให้้ประชาชนหัันมา
ใส่ใ่จสุขุภาพผ่า่นการออกกำลัังกายที่่�เหมาะสมกัับทุกุเพศทุกุวััย ในปีนีี้้� 

ทางสโมสรโรตารีีเชีียงของได้้จััดกิิจกรรมเม่ื่�อวัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2569  
ที่่�ผ่่านมา การปั่่�นจัักรยานถืือเป็็นกิิจกรรมที่่�มีีประโยชน์ต่่อสุุขภาพ
อย่่างยิ่่�ง ช่่วยเสริิมสร้้างความแข็็งแรงของระบบหััวใจและหลอดเลืือด  
เพิ่่�มสมรรถภาพของกล้้ามเนื้้�อ ช่ว่ยเผาผลาญพลัังงาน ลดความเสี่่�ยงของ
โรคไม่ต่ิดิต่อ่เรื้้�อรััง อีกีทั้้�งยัังช่ว่ยผ่อ่นคลายความเครียีด และสร้้างสมดุุล
ทั้้�งด้้านร่่างกายและจิิตใจ นัับเป็็นการดููแลสุุขภาพที่่�เรีียบง่่ายและยั่่�งยืืน
	ส โมสรโรตารีีเชีียงของจะนำรายได้้จากการจััดกิิจกรรมในครั้้�งนี้้� 
ไปสนัับสนุนุโครงการบำเพ็ญ็ประโยชน์ต่า่งๆ ของสโมสร อาทิ ิการจััดหา 
ทุุนซื้้�ออุุปกรณ์การแพทย์มอบให้้แก่่โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช
เชีียงของ จััดซื้้�อเสื้้�อชููชีพกู้้�ภััยทางน้้ำมอบให้้แก่่มููลนิิธิิแสงธรรม 
สาขาเชีียงของและชมรมบุุญช่่วยอุุปถััมภ์์ อ.เชีียงของ โครงการ 
ด้้านการศึกษา การส่่งเสริิมสุุขภาพ การช่่วยเหลืือผู้้�ด้้อยโอกาส เช่่น
โครงการเก้้าอี้้�ล้้อเข็น็ และกิิจกรรมพััฒนาชุุมชน ซ่ึ่�งสะท้้อนถึงึอุดุมการณ์
ของโรตารีีในการ “บริิการเหนืือตนเอง (Service Above Self)” 

อน.อริิสรา กิิตติิทำำ
สโมสรโรตารีเชีียงของ

	ต ลอดระยะเวลาที่่�ผ่า่นมา 
กิจิกรรม “2 ล้้อเติมิบุญุ เลียีบถิ่่�น 
ป ล า บึึ ก ”  ไ ด้้ ก ล า ย เ ป็็ น 
อีีกหนึ่่� งกิิ จกรรมสำคััญของ
สโมสรที่่� ส ามารถ เชื่่� อม โยง
สมาชิิกของสโมสร  นัักปั่่� น
จัักรยาน และชุุมชนให้้มาร่่วม
กัันสร้้างสรรค์์สิ่่� งดีีงามให้้แก่่
ชุุมชนชาวเชีียงของ พร้้อมทั้้�ง
ส่่งเสริิมภาพลัักษณ์์ของโรตารีี
ในฐานะองค์์กรที่่�ลงมืือทำเพื่่�อ
ชุุมชนอย่่างแท้้จริิง
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ล้้านนาและไทลื้้�อ ทำให้้นัักท่่องเที่่�ยวได้้สััมผััสทั้้�งธรรมชาติิ ประเพณีี 
และอาหารพื้้�นถิ่่�นในบรรยากาศที่่�สงบและเป็็นกัันเอง
	 ใครที่่�มาเชีียงของต้้องได้้มาไหว้้พระที่่�วััดพระแก้้วเชีียงของ  
ซ่ึ่�งเป็น็วััดสำคััญใจกลางเมืือง ภายในมีพีระพุทุธรููปหยกเขียีวที่่�ชาวบ้้าน
และนัักท่่องเที่่�ยวนิิยมมากราบไหว้้เพื่่�อความเป็็นสิิริิมงคล และยัังมีี
มณฑปเก่่าแก่่ที่่�มีีอายุุนัับพัันปีี ถืือเป็็นศููนย์์รวมศรััทธาของชาวเชียีงของ 
อีกีทั้้�งยัังมีจีุดุชมวิวิริมิแม่น่้้ำโขงที่่�สวยงาม โดยเฉพาะช่ว่งพระอาทิติย์ข์ึ้้�น
และพระอาทิิตย์์ตก นัักท่่องเที่่�ยวสามารถเดิินเล่่นรัับลมแม่่น้้ำโขง 

หรืือชมวิิถีีชีีวิิตของชาวบ้้านสองฝั่่�งไทย–ลาวได้้อย่างใกล้้ชิด  
เรีียนรู้้�วััฒนธรรมของชาวไทลื้้�อที่่� “พิิพิิธภััณฑ์์ลื้้�อลายคำ” 
ภายในจััดแสดงผ้้าทอ เคร่ื่�องใช้้โบราณ และเรื่่�องราววิิถีีชีีวิิต

ของชุุมชนไทลื้้�อที่่�สืืบทอดกัันมายาวนาน และที่่�ขาดไม่่ได้้
คืือ “ตลาดและอาหารพื้้�นถิ่่�น” เชีียงของข้ึ้�นชื่่�อเรื่่�องอาหาร
ปลาแม่่น้้ำโขง เช่่น ปลาเนื้้�ออ่่อน ปลาแม่่น้้ำ และเมนูู 
พื้้�นบ้้านแบบล้้านนา รวมถึงึตลาดท้้องถิ่่�นที่่�มีสิีินค้้าพื้้�นเมืือง
และของฝากมากมาย 
	 เชีียงของอาจเป็็นเมืืองเล็็กๆ แต่่เต็็มไปด้้วยเสน่ห์์ 
ของธรรมชาติิ วััฒนธรรม และมิิตรภาพของผู้้�คน ที่่�สำคััญ 
มีีสโมสรโรตารีีเชีียงของที่่�พร้้อมต้้อนรัับมิิตรจากต่่างภาค
เสมอ

	 ทุุกการหมุุนของล้้อจัักรยาน จึึงไม่่เพีียงเป็็นการเดิินทาง 
บนเส้้นทางสายสุุขภาพ หากยัังเป็็นพลัังแห่่งการแบ่่งปัันที่่�ช่่วยเติิมเต็็ม 
โอกาสและความหวัังให้้กัับชุุมชนอย่างยั่่�งยืืน อีีกทั้้�งยัังช่่วยส่่งเสริม 
การท่่องเที่่�ยวของอำเภอเชีียงของ เพื่่�อให้้เกิิดเศรษฐกิิจชุุมชน  
และสามารถทำให้้เชีียงของเป็็นที่่�รู้้�จัักของคนทั่่�วไป

เสน่่ห์์ของเชีียงของ: เมืืองเล็็กริิมโขง ท่ี่�เต็็มไปด้้วยเรื่่�องราวและ 
ความประทัับใจ
	 หากพููดถึึงจัังหวััด “เชีียงราย” เชื่่�อว่่าทุุกคน 
ต้้องรู้้�จััก แล้้ว “เชีียงของ” ล่่ะ หลายคนอาจจะ
ไม่่เคยรู้้� อำเภอเชีียงของ จัังหวััดเชีียงราย  
เป็็นเมืืองเล็็กๆ ริิมแม่่น้้ำโขงที่่�มีีเสน่ห์์มาก 
ท้ั้�งธรรมชาติิ วิิถีีชีีวิิตชุุมชน และวััฒนธรรม
ล้้านนา ใครได้้มาเยืือนมัักจะหลงรััก
บรรยากาศที่่�เรีียบง่่ายและอบอุ่่�นของผู้้�คน 
เมืืองนี้้�ยัังเป็็นเมืืองชายแดนที่่�เชื่่�อมต่่อกัับ
ประเทศลาว ทำให้้มีสีีสัันของการค้้าและ
วััฒนธรรมสองฝั่่�งโขงที่่�น่่าสนใจ เชีียงของ
เป็น็เมืืองที่่�โอบล้้อมด้้วยภููเขาและแม่น่้้ำโขง 
มีีวิิถีีชีีวิิตชุมชนแบบผสมผสานวััฒนธรรม
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60 สโมสรโรตารีลีำำ�ปาง ร่ว่มกัับมููลนิิธิโิรคหััวใจ

โรงพยาบาลลำปางและสมาคมสภาผู้้�สููงอายุุ 
แห่่งประเทศไทยฯ จัังหวััดลำปาง รวมถึึง
องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดลำปาง ร่่วมกััน 
จััดกิิจกรรมในโครงการ “เดิินวิ่่�งสููงวััย  
เพื่่�อหััวใจที่่�แข็็งแรง” ซ่ึ่�งได้้จััดเป็็นปีีที่่� 3 
ติดิต่อ่กััน กิจิกรรมนี้้�สะท้้อนถึงึพลัังแห่ง่การ 
บริิการเหนืือตน (Service Above Self) 
อย่่างแท้้จริิง ซ่ึ่�งไม่่เพีียงแต่่ส่่งเสริิมสุุขภาพ 
กายและใจของผู้้�สููงอายุุเท่่าน้ั้�นแต่่ยัังเป็็น 
แบบอย่างของความร่่วมมืือที่่� เข้้มแข็็ง
ระหว่่างโรตารีีภาคีีเครืือข่าย และชุุมชน  
ในการสร้้างคุุณภาพชีวิติที่่�ดีีและยั่่�งยืืนให้้แก่่
สัังคม เมื่่�อวัันเสาร์์ที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2569

กิิจกรรมกองทุุนวัันเกิิดของสโมสรโรตารีี 
นครพิิงค์์เชีียงใหม่่ ซึ่่�งเป็็นเดืือนคล้้ายวัันเกิิด
ของ อน.อััชรีี ตฤปสุุวรรณ และ อน.พิิสิิษฐ์์  
สิิริิโสภณพณิช โดยการบริิจาคเคร่ื่�องปรุุงและ
ปััจจััยสำหรัับประกอบอาหาร ณ สำนัักสงฆ์์ 
ถ้้ำผาปล่่อง อ.เชียีงดาว จ.เชีียงใหม่่ ในโอกาสนี้้� 
ได้้มีโอกาสสนทนาธรรม และได้้เดิินขึ้้�นบัันได 
510 ขั้้�น เพื่่�อนำเคร่ื่�องปรุุงข้ึ้�นไปถวายบน
สำนัักสงฆ์์ เคร่ื่�องปรุุงส่่วนใหญ่่เก็็บได้้นานกว่่า 
กัับข้้าวสำเร็็จรููป จึึงช่่วยให้้วััดมีีวััตถุดิิบ 
ใช้้ต่่อเนื่่�อง ไม่่ เสีียเร็็วเหมืือนอาหารสด 
การถวายเคร่ื่�องปรุุงจึึงถืือว่าเป็็นการร่วมเกื้้�อกููล
ด้้านอาหาร “เพราะการให้้... คืือความสุุข 
ที่่� ส่่งต่่อกัันได้้ไม่่รู้้�จบ” กิิจกรรมนี้้�นำโดย 
นย.จอมพล ขััติธิิมา พร้้อมสมาชิิกสโมสรที่่�เกิิด
ในเดืือนมีีนาคมด้้วย

การแข่่งขััน Rotary Speech Contest หััวข้้อ Unite for Good ซึ่่�งจััดขึ้้�นจากความร่่วมมืืออัันดีียิ่่�ง
ระหว่่าง สโมสรโรตารีีนครหริิภุุญชััย และโรงเรีียนรพีีเลิิศวิิทยา กิิจกรรมนี้้�มิิใช่่เพีียงการแข่่งขััน แต่่เป็็น
เวทีีสำคััญในการพััฒนาเยาวชนให้้มีีทัักษะการคิิดอย่่างเป็็นระบบ การสื่่�อสารอย่่างสร้้างสรรค์์ ความกล้้า
แสดงออก และความรัับผิดิชอบต่อ่สัังคม ซึ่่�งล้้วนเป็น็รากฐานของการเป็น็ผู้้�นำที่่�ดีใีนอนาคต สอดคล้้องกัับ
อุดุมการณ์ข์องโรตารีีในการสร้้างผู้้�นำรุ่่�นใหม่ ่เพื่่�อสัังคมที่่�เข้้มแข็ง็และยั่่�งยืืน ทางสโมสรโรตารีีฯ ได้้ให้้ความ
สำคััญกัับการพััฒนาเยาวชนอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อให้้เยาวชนกล้้าแสดงความคิิดอย่างสุุจริิตและสร้้างสรรค์  
เพราะประสบการณ์์ในวัันนี้้�จะเป็็นก้้าวสำคััญที่่�มีีคุุณค่่าในอนาคต และขอขอบคุุณโรงเรีียนรพีีเลิิศวิิทยา  
คณะผู้้�บริิหารและคณะครูู ที่่�ร่่วมกัันสนัับสนุนและเปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนได้้แสดงศัักยภาพอย่่างเต็็มที่่�

42  |  Rotary Thailand



33
60

สโมสรโรตารีีพิษิณุุโลก จััดกิิจกรรมตััดผมฟรีซีึ่่�งได้้ดำเนินิมา 
อย่่างต่่อเน่ื่�องเข้้าสู่่�ปีีที่่� 9 แล้้ว ในครั้้�งนี้้� มีีการสอนตััดผม
และตััดผมให้้ฟรีีให้้กัับญาติิผู้้�ป่่วย ผู้้�ป่่วย เจ้้าหน้้าที่่� 
โรงพยาบาล พยาบาลและหมอ ในโรงพยาบาลพุุทธชิินราช 
จ.พิิษณุุโลก โดยจััดกิิจกรรมทุุกวัันพุุธที่่� 2 ของทุุกเดืือน 
และในแต่่ละเดืือนจะมีีผู้้�เข้้ามารัับบริิการเพิ่่�มข้ึ้�นเรื่่�อยๆ 
ทางสโมสรฯ ได้้เล็็งเห็็นว่่าการทำกิิจกรรมในโรงพยาบาล
สามารถดึงความสนใจจากสัังคมได้้และสร้้างผลกระทบ 
เชิิงบวก เน่ื่�องจากโรงพยาบาลมีีผู้้�มาใช้้บริิการเป็็น 
จำนวนมาก จึึงมองเห็็นว่่าโรตารีีทำอะไร นำโดย อน.ลิิขิิต 
น้้อยเพ็็ง

สโมสรโรตารีีเชีียงใหม่่ เชีียงใหม่่ภููพิิงค์์ เชีียงใหม่่ดอยสุุเทพ เชีียงใหม่่สัันทราย เชีียงใหม่่นวรัตน์์ เชีียงใหม่่อิินเตอร์์เนชัันแนล เชีียงใหม่่เหนืือ  
นครพิิงค์์เชีียงใหม่่ เชีียงใหม่่ใต้้ สารภีี ล้้านนาเชีียงใหม่่ เชีียงใหม่่ถิ่่�นไทยงาม และสโมสรโรตารีีเจริิญนคร ภาค 3350 จััดโครงการ “MUSIC FOR 
ALL 2026” โดย Kasetsart Wind Symphony วงดุุริิยางค์์เครื่่�องลมขนาดใหญ่่ กว่่า 100 ชีีวิิต รางวััลเหรีียญทองเกีียรติินิิยม 2 สมััย ค.ศ.2013 
และ 2017 ซ่ึ่�งเป็็นโครงการอบรมเชิงิปฏิบิััติการดนตรีแีก่่เยาวชนในจัังหวััดเชียีงใหม่แ่ละลำพููนกว่า่ 500 คน ณ หอประชุมุเฉลิิมพระเกียีรติ ิ80 พรรษา 
องค์ก์ารบริหิารส่ว่นจัังหวััดเชียีงใหม่ ่การจััดงานประสบความสำเร็จ็อย่า่งงดงาม เกิดิคุณุค่า่อย่า่งแท้้จริงิต่อ่เยาวชนและสัังคม ซึ่่�งกิจิกรรมในครั้้�งนี้้�ได้้รัับ
การสนัับสนุนุจาก อผภ.ดร.ไกร และ อน.รุ่่�งนภา ตั้้�งสง่า่ จากสโมสรโรตารีเีจริญินคร ภาค 3350 รวมถึงึคณะมนุษุยศาสตร์ ์มหาวิทิยาลััยเกษตรศาสตร์์ 
และองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดเชีียงใหม่่ หน่่วยงานภาครััฐ และภาคเอกชนของจัังหวััดเชีียงใหม่่ รวมถึึงคณาจารย์์ วิิทยากร จิิตอาสา นัักดนตรีี  
และเยาวชน บริิษััทสยาม ดนตรีียามาฮ่่าจำกััด ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการทุุกคนได้้ร่่วมสร้้างพลัังแห่่งการส่่งต่่อ “โอกาส แรงบัันดาลใจ และความหวััง”  
ผ่่านเสีียงดนตรีี สู่่�เยาวชนรุ่่�นใหม่่ และสู่่�อนาคตของสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน นำโดย ผวภ.ดร.จารุุวััตร เตชะวุุฒิิ เม่ื่�อวัันที่่� 24 มกราคม 2569
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สโมสรโรตารีีที่่�ประสบความสำำเร็็จมากที่่�สุุดมัักมีีการตั้้�งเป้้าหมาย — และไม่่ใช่่แค่่สำำหรัับปีีที่่�จะมาถึึงเท่่านั้้�น

สโมสรโรตารีีมากกว่่าครึ่่�งใช้้ Rotary Club Central ในการติิดตามเป้้าหมายของตน

เป้้าหมายของสโมสรเป็็นความรัับผิิดชอบ

ของผู้้�นำำสโมสรเท่่านั้้�น

โรทาแรคท์์เทอร์์ไม่่สามารถใช้้ 
Rotary Club Central ได้้

เม่ื่�อผู้้�นำำ�สโมสรมองไปข้้างหน้้าและวางแผนเกิินกว่่าหนึ่่�งปีี จะช่่วยทำำ�ให้้สโมสรของตนประสบความสำำ�เร็็จในระยะยาว

สมาชิิกทุุกคนมีสี่่วนรัับผิิดชอบต่อ

ความสำำ�เร็็จของสโมสร และในฐานะสมาชิิก

โรตารีี คุุณก็็สามารถใช้้ Rotary Club 

Central เพื่่�อติิดตามเป้้าหมายระยะสั้้�น

และระยะยาวของสโมสรของคุุณได้้เช่่นกััน

โรทาแรคท์์เทอร์์ก็็สามารถเข้้าถึึง

และติิดตามเป้้าหมายได้้เช่่นกััน 

สิ่่�งที่่�คุุณต้้องมีี คืือบััญชีี My Rotary 

เพื่่�อเริ่่�มต้้นวางแผนอนาคตของคุุณ

ผู้้�นำำ�สโมสรใช้้เครื่่�องมืือฟรีีนี้้�ในการตั้้�งเป้้าหมายและบัันทึึกความสำำ�เร็็จ พร้อมทั้้�งติิดตามเป้้าหมายต่่างๆ เช่่น การเติิบโตของสมาชิิกภาพ กิิจกรรมบำำ�เพ็็ญประโยชน์์ และการบริิจาคให้้มููลนิิธิิ

เริ่่�มต้น
ตั้้�งและติิดตาม

เป้้าหมายของสโมสร
ของคุุณได้้เลย

ถููก
ผิิด

หรืือ

ถููก

ถููก

ผิิด

ต้้องการความช่่วยเหลืือ?
ไปที่่�ศููนย์์การเรีียนรู้้� (Learning Center) 

ของโรตารีีและเรีียนรู้้�หลัักสููตร Rotary Club 

Central Resources!

ผิิด



การประชุุมใหญ่่
โรตารีีสากล
กรุุงไทเป ไต้้หวััน | 13-17 มิิถุุนายน 2026

ลงทะเบีียนวัันนี้้�ได้้ที่่� convention.rotary.org




