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พฤศจิิกายนนี้้� ในขณะที่่�เราเฉลิิมฉลองเดืือนแห่่งมููลนิิธิิโรตารีี ผมขอเชิิญชวน 
ทุกุท่า่นให้้พิจิารณาไม่เ่พียีงแต่ส่ิ่่�งของที่่�เราจะให้้เท่า่นั้้�น แต่่ขอให้้คำนึงึถึึงเหตุผุล

ที่่�เราจะให้้ด้้วย มููลนิิธิิเป็็นมากกว่่ากองทุุนสำหรัับโครงการต่่างๆ มัันคืือหััวใจที่่�เต้้นแรงด้้วยคำมั่่�น
สััญญาของเราที่่�ว่่า การบริิการท่ี่�ฝัังรากลึึกด้้วยความไว้้วางใจและมิิตรภาพน้ั้�น สามารถสร้้างการ
เปลี่่�ยนแปลงที่่�ยั่่�งยืืนได้้
	 แผนปฏิิบััติิการของเราเรีียกร้้องให้้เราเพิ่่�มพููนผลกระทบ และมููลนิิธิิคืือวิิธีีที่่�เราทำให้้ 
วิสิััยทััศน์น์ี้้�เป็น็จริง ตั้้�งแต่ป่ี ี1988 โรตารีแีละพัันธมิติรของเราได้้ให้้วััคซีนีป้อ้งกัันโรคโปลิโิอแก่เ่ด็ก็ๆ  
เกืือบ 3 พัันล้้านคน เราได้้ให้้เงิินสนัับสนุุนกว่่า 2.6 พัันล้้านดอลลาร์์สหรััฐเพื่่�อจุุดประสงค์์นี้้� และ
ในปีีที่่�แล้้วเพีียงปีีเดีียว เราได้้จััดสรรเงิิน 146 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐเพื่่�อความพยายามคร้ั้�งสุุดท้้าย 
ในการขจััดโรคโปลิิโอให้้หมดไป ตััวเลขเหล่่านี้้�มีีความสำคััญ แต่่ผลกระทบที่่�แท้้จริิงไม่่ได้้อยู่่�ที่่�สถิิติิ  
แต่่มัันอยู่่�ที่่�ชีีวิิตของเด็็กๆ ที่่�จะไม่่ต้้องหวาดกลััวโรคโปลิิโออีีกต่่อไป มัันคืือความหวัังท่ี่�จะฟื้้�นฟูู
ครอบครััวและความสงบสุุขที่่�เกิิดขึ้้�นในชุุมชนที่่�ครั้้�งหนึ่่�งเคยถููกโรคระบาดคุุกคาม
	 แต่โ่รคโปลิโิอเป็น็เพียีงหนึ่่�งในเรื่่�องราวมากมาย ในแต่่ละปี ีศููนย์์สัันติิภาพโรตารีจีะฝึึกอบรม
ผู้้�นำรุ่่�นใหม่ที่่�จะเปลี่่�ยนความขััดแย้้งให้้เป็็นการพููดคุุย และเปลี่่�ยนความแตกแยกให้้เป็็นความเข้้าใจ 
ในปีกีารศึกึษา 2023-24 มีผีู้้�เข้้าศึกึษาใหม่เ่กือืบ 100 คน สานต่อ่มรดกของการเป็็นผู้้�สร้้างสัันติภิาพ
กว่่า 1,800 คน จากกว่่า 140 ประเทศ เมื่่�อเราลงทุุนในโครงการเหล่่านี้้� เรากำลัังปลููกเมล็็ดพัันธุ์์�
แห่่งสัันติิภาพที่่�จะให้้ผลในอีีกหลายทศวรรษข้้างหน้้า
	มูู ลนิธิิยิัังส่ง่ผลต่อ่ชีวีิติผู้้�คนโดยผ่า่นทุนุสนัับสนุนุระดัับภาคและระดัับโลก สนัับสนุนุโครงการ
ทั้้�งขนาดใหญ่และขนาดเล็็ก เช่น่ บ่อ่น้้ำสะอาดสำหรัับชุุมชนชนบท ทุนุการศึกึษาสำหรัับนัักวิิชาชีพี

ให้้เรามอบด้้วยความรู้้�สึึกขอบคุุณ

เดืือน

รุ่่�นเยาว์์ การรัักษาพยาบาลหลัังภััยพิิบััติิ  
สิ่่�งเหล่านี้้�ไม่่ใช่่การกระทำชั่่�วคราว แต่่เป็็น
ก้้าวสำคััญสู่่�ศัักดิ์์�ศรีี ความเข้้มแข็็ง และ
โอกาส นี่่�คืือวิิธีีที่่�การบริิการของโรตารีี 
จะสร้้างผลกระทบที่่�ยั่่�งยืืน และเมื่่�อเกิิด 
ภััยพิบิััติทิางธรรมชาติ ิมููลนิธิิขิองเราช่่วยให้้
โรตารีีสามารถดำเนิินการได้้อย่่างรวดเร็็ว
ด้้วยทุุนสนัับสนุุนการรัับมืือกัับภััยพิิบััติิ
	มูู ลนิิธิิของเราไม่่ได้้เป็็นเรื่่�องที่่�เรา
สามารถทำได้้เพีียงลำพััง แต่่ยัังสามารถ 
รวมกัันทำได้้  ทุุกการสนัับสนุนไม่่ว่่า 
จะมากหรืือน้้อยก็็ตาม สามารถรวมกัับ 
ผู้้�อื่่�นเพื่่�อสร้้างศรััทธาร่่วมกัันในมนุุษยชาติิ
และในอนาคต
	ก้้  า ว สุุ ดท้้ า ยของการ เ ดิินทา ง 
อัันยิ่่�งใหญ่ย่่อ่มมีคีวามยากที่่�สุดุเสมอ เห็น็ได้้ 
จากก้้าวสุุดท้้ายในการขจััดโรคโปลิิโอ 
ให้้หมดไป ในการทำงานเพื่่�อสัันติิภาพ  
และในทุุกโครงการท่ี่�มุ่่�งช่่วยเหลือผู้้�คน 
ให้้พ้้นจากความสิ้้�นหวััง แต่่ทุุกครั้้�งท่ี่�เรา 
ให้้ เราประกาศว่่างานของเราจะดำเนิิน 
ต่่อไปไม่่ว่่าจะเผชิิญกัับความท้้าทายใดๆ 
ก็็ตาม
	 เดือืนพฤศจิกิายนนี้้� ขอให้้เราให้้ด้้วย
ความรู้้�สึึกขอบคุุณ ด้้วยความยิินดี ีและด้้วย
ความหวััง ผ่่านมููลนิิธิิของเรา เรารวมพลััง
เพื่่�อส่ิ่�งดีี และในการทำเช่่นนี้้� เราไม่่เพีียง 
แต่่ฝากโครงการต่่างๆ ไว้้เบื้้�องหลัังแต่่ยััง
รวมถึึงมรดกแห่่งสัันติิภาพ ความไว้้วางใจ 
และการบริิการเหนืือตนเองอีีกด้้วย
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สารโรตารีีฉบัับพิิเศษประจำำ�เดืือนนี้้�ว่่าด้้วยเรื่่�องของ 
ความสุุข ซึ่่�งเป็็นความปรารถนาพื้้�นฐานท่ี่�สุุดของมนุุษย์์  

ที่่�ไม่่ใช่่เป็็นเพีียงแค่่ความรู้้�สึึก หากแต่่เป็็นสุุขภาวะท่ี่�ดีีเชิิงบวก พร้้อมด้้วย
เงื่่�อนไขท่ี่�จำเป็็นต่อ่การสร้้างและรัักษาไว้้ซึ่่�งความสุุขนั้้�น ซึ่่�งควรถููกมองว่่าเป็็น
สิิทธิิสากลของมนุุษย์์ทุุกคน
	 เดืือนธัันวาคมยัังเป็็นเดืือนแห่่งการป้องกัันและรัักษาโรคของโรตารีี  
ซึ่่�งเราจะเน้้นย้้ำถึึงผลงานของสมาชิิกในการส่่งเสริิมสุุขภาพและความเป็็น
อยู่่�ท่ี่�ดีี รวมถึึงสุุขภาพจิิต ตามรายงานล่่าสุุดขององค์์การอนามััยโลกระบุุว่่า  
เกือืบ 1 ใน 7 คนทั่่�วโลกมีีความผิดิปกติิทางสุขุภาพจิติ แต่ม่ีเีพียีง 9 เปอร์เ์ซ็น็ต์์
ของผู้้�ที่่�มีีภาวะซึึมเศร้้าเท่่านั้้�นที่่�ได้้รัับการรัักษาอย่่างเพีียงพอ
	 พวกเราในโรตารีนีัับว่่าโชคดีีที่่�มีหีนทางอัันทรงพลัังท่ี่�จะช่่วยเสริมสร้้าง
สุุขภาพใจและความสุุข นั่่�นคืือมิิตรภาพ ความสััมพัันธ์์ที่่�เราสร้้างขึ้้�นในโรตารีี
สามารถเป็็นพลัังสำคััญที่่�นำไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงได้้ ผมรู้้�ดีีจากประสบการณ์์
ส่่วนตััวของผมเอง
	 ในครั้้�งแรกเมื่่�อเพื่่�อนสมาชิิกในสโมสรเสนอให้้ผมเป็็นนายกสโมสร 
ผมปฏิิเสธเพราะผมพููดติิดอ่่างและกลััวที่่�จะพููดต่่อหน้้าผู้้�คน แต่่การมีีสมาชิิก
สโมสรท่ี่�คอยสนัับสนุนและโอบล้้อมผมด้้วยความรััก ทำให้้ผมเผชิิญหน้้ากัับ
ความกลััวและผมก็็พบหนทางที่่�จะยืืนหยััดต่่อหน้้าฝููงชนได้้อย่่างมั่่�นใจ
	ทุ กวัันนี้้� ผมกล่่าวสุุนทรพจน์์ต่่อหน้้าผู้้�ฟัังซึ่่�งบางทีีมีีผู้้�ฟัังนัับเป็็นพัันๆ 
คน แม้้ในภาษาที่่�ไม่่ใช่่ภาษาแม่่ของผม สมาชิิกโรตารีีในชีีวิิตของผมช่่วยผม
สร้้างการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ยั่่�งยืืนในตััวเอง
	มิ ตรภาพนั้้�นทำให้้เรามีีความกล้้าหาญและมีีวิิธีีการที่่�จะสร้้าง 
การเปลี่่�ยนแปลงที่่�ยั่่�งยืืนในโลกใบนี้้�ได้้เช่่นกััน และการบริิการด้้านสุุขภาพจิิต

เพื่่�อสุุขภาพและความสุุข

นิิตย

ก็็ต้้องการการพััฒนาอย่่างเร่่งด่่วนและจำเป็็นอย่่างยิ่่�ง องค์์การ
อนามััยโลกรายงานว่่าโดยเฉลี่่�ยแล้้วรััฐบาลต่่างๆ จััดสรร 
งบประมาณด้้านสุุขภาพเพีียง 2 เปอร์เซ็็นต์์ให้้กัับสุุขภาพจิิต  
และมีีเพีียง 11 เปอร์เซ็็นต์์ของงบประมาณนั้้�นท่ี่� เข้้าถึึง 
บริิการชุุมชน ในบางประเทศมีีผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านสุุขภาพจิิต 
ที่่�ผ่่านการฝึกอบรมเพีียงหนึ่่�งคนต่่อประชากร 100,000 คน  
องค์์การอนามััยโลกได้้เรีียกร้้องให้้มีีการดำเนิินการเชิิงกลยุุทธ์์ 
และเร่่งด่่วนเพื่่�อลดช่่องว่่างดัังกล่่าว
	 โรตารีีสามารถตอบสนองข้้อเรีียกร้้องนั้้�นได้้โดยการ 
ส่่งเสริิมความตระหนัักรู้้�ด้้านสุุขภาพจิิตในสโมสรของเรา ทำงาน
ร่่วมกัับระบบสาธารณสุุขท้้องถิ่่�น จััดหาทุุนฝึึกอบรมให้้กัับ 
เจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุุขในชุุมชน และสนัับสนุนโครงการริเริ่่�ม
ต่า่งๆ ท่ี่�จะนำการบริิการดููแลไปสู่่�พื้้�นที่่�ที่่�ยัังไม่่มีบีริกิารนี้้� แม้้เพีียง 
การลงทุุนเพีียงเล็็กน้้อยในด้้านสุุขภาพจิิตก็็ให้้ผลตอบแทน
มหาศาลทั้้�งในด้้านผลผลิิต สุุขภาพของประชาชน และความสุุข
	 ในขณะที่่�เรากำลัังสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ยั่่�งยืนืให้้กัับโลก 
เราต้้องไม่่ลืืมที่่�จะดููแลซึ่่�งกัันและกััน อดีีตประธานโรตารีีสากล 
กอร์์ดอน แมคอิินอััลลีี ได้้กล่่าวเตืือนใจไว้้อย่่างลึึกซึ้้�งว่่า 
เราไม่่ควรทัักทายตามมารยาทว่า “สบายดีีไหม” แต่่ควร 
ถามกัันด้้วยความห่่วงใยว่่า “คุุณรู้้�สึึกเป็็นอย่่างไรบ้้างจริิงๆ”
	 ในขณะท่ี่�เรากำลัังก้้าวเข้้าสู่่�ปีใหม่ที่่�เต็็มไปด้้วยโอกาสใหม่ๆ 
ขอให้้เรารวมพลัังเพ่ื่�อส่ิ่�งดีี — เพื่่�อการเยีียวยา เพื่่�อมิิตรภาพ  
และเพื่่�อการเข้้าถึึงความสุุข
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ประธานโรตารีีสากล
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นิิตยสารโรตารีีประเทศไทย
ประธานคณะกรรมการบริหารศูนย์โรตารีฯ 
อผภ.นิเวศน์ คุณาวิศรุต

ที่ปรึกษากองบรรณาธิการ 
ผวภ.ฐกฤต บุตรรุ่งโรจน์, ผวภ.วิวัฒน์ ศรีสมพงษ์,
ผวภ.ธวัชชัย ฉัตรวิทยานนท์, ผวภ.ดร.จารุวัตร เตชะวุฒิ, 
อกบร.ศ.ดร.เสาวลักษณ์ รัตนวิชช์, 
อผภ.รัฐประทีป กีรติอุไร, อผภ.วิชัย มณีวัชรเกียรติ, 
อผภ.สมภพ ธีระสานต์, อผภ.จุฑาทิพย์ ธรรมศิริพงษ์, 
อผภ.เฉลิมฉัตร จันทร์อินทร์, อน.วาณิช โยธาวุธ,
คุณดนุชา ภูมิถาวร

กองบรรณาธิการ

บรรณาธิการ
อผภ.อนุรักษ์ นภาวรรณ (ดอยพระบาท 3360)

บรรณาธิการฉบับ Digital
อผภ.อภิศักดิ์ จอมพงษ์ (แม่จัน 3360)

บรรณาธิการฉบับ English
PP Brian Anderson (รอยัลหัวหิน 3330)

บรรณาธิการบทความพิเศษ
อน.จันทนี เทียนวิจิตร (ล้านนา 3360)

บรรณาธิการอาวุโส
อผภ.ช�ำนาญ จันทร์เรือง (เชียงใหม่เหนือ 3360)

บรรณาธิการร่วม 4 ภาค
นยก.อาภาฬฎี เลขะกุล (ควนลัง-หาดใหญ่ 3330)
อน.เดียร์ราห์ พิบูลย์วัฒนวงษ์ (หมากแข้ง 3340)
ผชภ.ตรอง แสงสว่างวัฒนะ (สวนหลวง 3350)
อน.ฐนิจพร คมสัน (ดอยพระบาท 3360)

กองบรรณาธิการแปล
อน.พนิตา เตละวาณิชย์ (สมุทรสาคร 3330)
อน.พัชรา พูลโภคผล (เหลืองกระบี่ 3330)
อน.รัชดา เทพนาวา (ควนลัง-หาดใหญ่ 3330)
อผภ.อรอนงค์ ศริิพรมนัส (อูต่ะเภา อนิเตอรเนชั่นแนล 3340)
ผวล.ศรีฟ้า ศิริอุดมเศรษฐ (กรุงเทพรัชดาภิเษก 3350)
อน.สันติ จาเตอร์ยี (กรุงเทพ 3350)
อน.ภาณุุ ยศเมธา (กรุุงเทพไซเบอร์์ 3350)
อผภ.นพ.วีระชัย จ�ำเริญดารารัศมี (เชียงใหม่ 3360)
อน.ดร.ศรัณย์ จันทร์ทะเล (เชียงใหม่เหนือ 3360)
อน.นัยนา คมสัน (ดอยพระบาท 3360)

ผู้ประสานงานกองบรรณาธิการ 
คุณจิตราพร สันติธรรมเจริญ

บอกรับนิตยสารโรตารีประเทศไทยออนไลน์ 
ทางแอปพลิิเคชัันและเว็็บไซต์์ แทนแบบเล่่ม
Opt-in to online Subscription

ลดโลกร้อน
สะดวก
รวดเร็ว

บทบรรณาธิิการ

	 นิิตยสารฉบัับนี้้� จััดทำพิิเศษเพื่่�อน้้อมสำนึึกในพระมหากรุุณาธิิคุุณอัันหาที่่�สุุดมิิได้้
ของสมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� พระบรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีีพัันปีีหลวง ผู้้�ทรงบำเพ็็ญ 
พระราชกรณีียกิิจ ก่่อเกิิดคุุณประโยชน์์แก่่ประเทศชาติิและพสกนิิกรทุุกหมู่่�เหล่่าเป็็น 
อเนกอนัันต์์ 

	 โดยเฉพาะพระมหากรุุณาธิคุิุณที่่�ได้้พระราชทานขวััญและกำลัังใจ เสด็จมาร่่วมกิิจกรรม 
ของโรตารีีคู่่�กัับพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิิตร องค์์อุุปถััมภ์์ของโรตารีีในประเทศไทย ซึ่่�งนัับเป็็นประวััติิศาสตร์์ของโรตารีี 
ในประเทศไทยที่่�มวลมิิตรโรแทเรีียนทั้้�งหลายจัักบัันทึึก จดจำไว้้อย่่างมิิมีีวัันลืืมเลืือน 

	 พระราชปณิิธานและพระราชดำรััสต่างๆ ท่ี่�ได้้ทรงให้้ไว้้ในโอกาสต่างๆ ของล้้นเกล้้าฯ 
ทั้้�งสองพระองค์์แก่่มวลมิิตรโรแทเรีียนทั้้�งหลาย ได้้เป็็นแนวทางอัันสำคััญในพัันธกิจ 
แห่่งการบำเพ็็ญประโยชน์แก่่สาธารณชน โดยมีีพระองค์์เป็็นแบบอย่างการบำเพ็็ญประโยชน์
เหนืือตนโดยเสมอมา 

	 แม้้นท้ั้�งสองพระองค์์จะเสด็จสู่่�สวรรคาลััย พวกเรามวลมิิตรโรแทเรีียนท้ั้�งหลาย  
จัักขอติดตามรอยพระบาทแห่ง่การบำเพ็็ญประโยชน์ และจารึึกพระองค์์ไว้้ในดวงจิตินิิจนิรัันดร์์ 

	ดิ ฉัันหวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่านิิตยสารฉบัับนี้้� จะให้้ทุุกท่่านได้้เรีียนรู้้�ในสาระต่่างๆ และ 
เกิิดแรงบัันดาลใจไปสู่่�การรวมพลัังเพื่่�อสิ่่�งดีี (Unite for Good) อย่่างสมบููรณ์์แบบ 
ในโรตารีีของเราสืืบไป 

ด้้วยไมตรีีจิิตแห่่งโรตารีี
ศาสตราจารย์์ ดร.เสาวลัักษณ์์ รััตนวิิชช์์ 
กรรมการบริิหารโรตารีีสากลปีี 2558-60
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กราบบัังคมรำำ�ลึึกล้้นเหนืือเกศเกล้้ากราบบัังคมรำำ�ลึึกล้้นเหนืือเกศเกล้้า
พระนางเจ้้า สิิริิกิิติ์์� เกีียรติ์์�สยามพระนางเจ้้า สิิริิกิิติ์์� เกีียรติ์์�สยาม
พระแม่่ป้้องผองไทยไว้้ระบืือนามพระแม่่ป้้องผองไทยไว้้ระบืือนาม
ทั่่�วเขตคามสำำ�นึึกในพระกรุุณาทั่่�วเขตคามสำำ�นึึกในพระกรุุณา

ส่่งเสด็็จสู่่�สวรรค์์อัันบรรเจิิดส่่งเสด็็จสู่่�สวรรค์์อัันบรรเจิิด
พระคุุณเลิิศครองพิิภพดััวยหััตถาพระคุุณเลิิศครองพิิภพดััวยหััตถา

สายพระเนตรกว้้างไกลสุุดพรรณนาสายพระเนตรกว้้างไกลสุุดพรรณนา
ชาวประชาประทัับจิิตนิิจนิิรัันดร์์ชาวประชาประทัับจิิตนิิจนิิรัันดร์์

ด้้วยเกล้้าด้้วยกระหม่่อมด้้วยเกล้้าด้้วยกระหม่่อม

ข้้าพระพุุทธเจ้้าข้้าพระพุุทธเจ้้า
โรแทเรีียนในประเทศไทยโรแทเรีียนในประเทศไทย

อดีีตกรรมการบริิหารโรตารีีสากลอดีีตกรรมการบริิหารโรตารีีสากล

ศาสตราจารย์์ ดร.เสาวลัักษณ์์ รััตนวิิชช์์ศาสตราจารย์์ ดร.เสาวลัักษณ์์ รััตนวิิชช์์

ผู้้�ประพัันธ์์ผู้้�ประพัันธ์์



	 ภาพบนซ้้าย: พสกนิิกรนัับหมื่่�นเข้้าเฝ้้าเพื่่�อชื่่�นชมพระบารมี  
เมื่่�อคร้ั้�งเสด็จพระราชดำเนิินเยืือนจัังหวััดขอนแก่่นเมื่่�อเกืือบ 60 ปีีมาแล้้ว 
ภาพนี้้�มาจากบทความพิิเศษ “My King – A friend of Rotary”  
ในนิิตยสารเดอะโรแทเรีียน ประจำเดืือนพฤษภาคม พ.ศ. 2503 โดยพระยา 
ศรีีวิิสารวาจา อดีีตรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงต่่างประเทศของไทย และ 
อดีีตกรรมการบริิหารโรตารีีสากล
 	 ภาพล่่างซ้้าย: พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิพล 
อดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร และสมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์�  
พระบรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีีพัันปีีหลวง เสด็็จพระราชดำเนิินไป
ทรงเป็็นประธานในงานเฉลิิมฉลองครบรอบ 50 ปีี โรตารีีในประเทศไทย  
เมื่่�อวัันที่่� 15 ธัันวาคม พ.ศ. 2523 ณ สวนอััมพร

	 ภาพบนขวา: เสด็็จพระราชดำเนิินไปทรงเป็็นประธานในงานกาล่่าดิินเนอร์์ 
ของสโมสรโรตารีีกรุุงเทพ เมื่่�อวัันท่ี่� 27 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2512 ณ โรงแรมสยามอิินเตอร์์ 
คอนติิเนนตััลกรุุงเทพ เป็็นกิิจกรรมเพื่่�อระดมทุุนช่่วยเหลืือชาวเขา
 	 ภาพกลางขวา: เสด็็จพระราชดำเนิินไปทอดพระเนตรการแสดงดนตรีีแจ๊๊ส 
วงใหญ่่ของ โคลด โบลลิ่่�ง (Claude Bolling) ณ ศาลาดนตรีีโรตารีี ที่่�เพิ่่�งสร้้างขึ้้�นใหม่่
ภายในสวนหลวง ร.9 เนื่่�องในโอกาสครบรอบ 60 ปีี สโมสรโรตารีีกรุุงเทพและโรตารีี 
ในประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 18 กุมุภาพัันธ์ ์พ.ศ. 2538 รายได้้จากการแสดงและจากการระดมทุนุ 
เป็น็จำนวนกว่่า 3 ล้้านบาท ได้้นำไปสมทบทุุนจััดตั้้�งกองทุนุเจ้้าฟ้้ามหาจัักรีีสิริิินธรของสโมสร
 	 ภาพล่่างขวา: สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� พระบรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีี 
พัันปีีหลวง องค์์สภานายิิกาสภากาชาดไทย ทรงประทัับร่่วมโต๊๊ะกัับพระยาศรีีวิิสารวาจา 
ในการประชุุมใหญ่่ของสภากาชาดไทย

ภาพและข้้อมููลจากสโมสรโรตารีีกรุุงเทพ
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เมื่่�อบิิล เกตส์์ เริ่่�มปิิดฉาก
มููลนิิธิิของเขา เขากลัับ
วางแผนครั้้�งใหญ่่ที่่�สุุด
ในชีีวิิต

ด้้วยการบริิจาคจาก
มารดาที่่�ให้้นมบุุตร

“ธนาคารนมแม่่” จึึง
กลายเป็็นสายใยชีีวิิต
สำหรัับทารกแรกเกิิด

ที่่�เปราะบาง

พััทยา “เมืืองสัันติิภาพ
นานาชาติิของโรตารีี”
แห่่งแรกของประเทศไทย 

ภารกิิจที่่�เต็็มเปี่่�ยม
ไปด้้วยความรัักและ

การบริิการเฝอร้้อนๆ
ถึึงมืือผู้้�รัับที่่�ไซ่่ง่่อน
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3	 บทบรรณาธิิการ
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26	ส ปป.ลาว การเยี่่�ยมสโมสรโรตารีีเวีียงจัันทน์์อย่่างเป็็นทางการ

28	 ภาค 3330: การสร้้างสื่่�อ People of Action อย่่างไรให้้โดน

30	 ภาค 3330: วัันโปลิิโอโลก 

32	 ภาค 3340: การเพิ่่�มและพััฒนาสมาชิิกภาพ: หััวใจแห่่งความยั่่�งยืืนของสโมสรโรตารีี

33	 ภาค 3340: ค่่ายอบรมโปรแกรมพััฒนาความเป็็นผู้้�นำของเยาวชนโรตารีี (ไรลา) ปีี 2568 

36	 ภาค 3350: การเยี่่�ยมสโมสรอย่่างเป็็นทางการของผู้้�ว่่าการภาค

37	 ภาค 3350: สานต่่อมิิตรภาพ โรแทเรีียนเกาหลีีเยืือนภาค 3350 เพื่่�อโครงการ Global Grant

40	 ภาค 3360: “หนึ่่�งหยดวััคซีีน หนึ่่�งชีีวิิตที่่�เปลี่่�ยนโลก”
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โปลิิโอในโลกจิ๋๋�ว

เพื่่�อเป็็นเกีียรติิแก่่ความมุ่่�งมั่่�น
ยาวนานหลายทศวรรษของ
โรตารีีในการยุุติิโรคโปลิิโอ 
โรตารีีได้้เชิิญศิิลปิินมาร่่วมสร้้าง
ฉากจำำ�ลองขนาดเล็็ก
ที่่�บอกเล่่าเหตุุการณ์์สำำ�คััญใน
ความพยายามระดัับโลกครั้้�งนี้้�

“ส่่งมอบความหวััง”
Derrick Lin

การนำำ�วััคซีีนไปถึึงมืือเด็็กๆ 
ต้้องอาศััยการเดิินทางที่่�
ยากลำำ�บากไปยัังพื้้�นที่่�
ห่่างไกลของโลก ศิิลปิินจึึง
สร้้างฉากนี้้�ขึ้้�นจากวััตถุุ
ในชีีวิิตประจำำ�วััน ผสมผสานกัับ
การจััดแสงที่่�มีีมิิติิ เพื่่�อ
ถ่่ายทอดความท้้าทายและ
ความทุ่่�มเทของผู้้�ปฏิิบััติิงาน
ภาคสนาม

“หมีีเท็็ดดี้้� 
End Polio Now”

Salavat Fidai
ตุ๊๊�กตาหมีีที่่�สวมเสื้้�อ 
End Polio Now กลายเป็็น
สััญลัักษณ์์ไม่่เป็็นทางการ
ที่่�ผู้้�คนจดจำำ�ได้้ของการรณรงค์์
ขจััดโรคโปลิิโอ และยัังเป็็น
เครื่่�องเตืือนใจว่่า หััวใจของ
ภารกิิจนี้้�คืือเด็็กๆ ทั่่�วโลก

“เส้้นทางของวััคซีีน”
Raphael Truffi Bortholuzzi

ผลงานจำำ�ลองจุุดให้้วััคซีีน
ในชนบทของบราซิิลนี้้� 
ถ่่ายทอดการทำำ�งานของ
โรแทเรีียนและเจ้้าหน้้าที่่�
สาธารณสุุขในประเทศ 
ระหว่่างการรณรงค์์
ให้้วััคซีีนระดัับชาติิ



ผู้้�มองโลกในแง่่ดีี
เมื่่�อบิิล เกตส์์ เริ่่�มที่่�จะยุุติิการดำำเนิินงานมููลนิิธิิของเขา
เขากลัับวางแผนครั้้�งยิ่่�งใหญ่่ที่่�สุุดในชีีวิิต
ผู้้�แปล ผวล.ศรีีฟ้้า ศิิริิอุุดมเศรษฐ ภาค 3350

ภาพประกอบโดย อููลีี คนอร์์เซอร์์

บทสััมภาษณ์์โดย ไดอานา โชเบิิร์์ก

การยุุติิโรคโปลิิโอ

ในเดืือนพฤษภาคม บิิล เกตส์์ได้้ตั้้�งเป้้า 
ความท้้าทายที่่�ยิ่่� งใหญ่่ครั้้�งใหม่่และ
กำำหนดเส้้นตายที่่�เข้้มงวดให้้กัับตััวเอง 
นั่่�นคืือการบริิจาคทรััพย์์สิินเกืือบท้ั้�งหมดของ
เขาภายใน 20 ปีีข้้างหน้้า และปิิดฉากมููลนิิธิิการ
กุศุลที่่�ดำเนินิมายาวนาน มููลนิธิิเิกตส์์ ซึ่่�งเป็น็หนึ่่�ง 
ในพัันธมิติรของโรตารีใีนโครงการขจััดโรคโปลิโิอ 
ทั่่�วโลก (Global Polio Eradication Initiative)  
ได้้บริจิาคเงินิไปแล้้วมากกว่า่ 1 แสนล้้านดอลลาร์์
สหรััฐ ในช่่วง 25 ปีีแรกของการก่่อตั้้�ง แต่่การ 
ที่่�มููลนิิธิิจะยุุติิโครงการได้้อย่างสมบููรณ์น้ั้�น 
จำเป็็นต้้องเร่่งขยายงบการใช้้ให้้มากขึ้้�นกว่่าเดิิม
สองเท่่า ก่่อนที่่�จะปิิดตััวลงในวัันที่่� 31 ธัันวาคม 
2045
	 โรคโปลิิโอยัังคงเป็็นภารกิจอัันดัับต้้นๆ 
โดยในการประชุุมใหญ่โรตารีีสากลปีี 2025 ท่ี่� 
เมืืองคััลการีี รััฐแอลเบอร์ตา โรตารีีและมููลนิิธิิ
เกตส์์ได้้ประกาศพัันธสััญญาร่่วมกัันท่ี่�จะจััดสรร
งบประมาณสููงสุุด 450 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ  
ตลอดระยะเวลาสามปีีข้้างหน้้าเพื่่�อสนัับสนุุน 
การขจััดโรคโปลิิโอ ซึ่่�งเป็็นการต่ออายุุความร่่วมมืือ 
อัันยาวนานของท้ั้�งสององค์์กร โรตารีีจะยัังคง
ระดมทุุน 50 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ ต่่อปีี และ 
ทุุกๆ 1 ดอลลาร์์สหรััฐ ที่่�โรตารีีบริิจาคจะได้้ 
รัับเงิินสมทบเพิ่่�มอีีก 2 ดอลลาร์์สหรััฐจาก 
มููลนิิธิิเกตส์์
	 เพื่่�อให้้เข้้าใจมากยิ่่�งขึ้้�นถึึงเหตุุผลของ
การตััดสิินใจของเขา มุุมมองของเขาต่่อมรดก 
ของมููลนิธิิ ิและส่ิ่�งที่่�จะเกิดิขึ้้�นในอนาคต นิติยสาร
ฉบัับนี้้�ได้้ตั้้�งคำถามบางข้้อถึึงเกตส์์ซึ่่�งจะมีีอายุุ
ครบ 70 ปีีในเดืือนนี้้� และนี่่�คืือคำตอบทั้้�งหมด
ที่่�เขาให้้มา

8  |  Rotary Thailand  



บทสััมภาษณ์์: บิิล เกตส์์

ช่่วยให้้โรตารีี
และพัันธมิิตร
เข้้าถึึงเด็็กๆ ทุุกคน
ด้้วยวััคซีีนโปลิิโอ 
ด้้วยการสนัับสนุุนจาก
มููลนิิธิิเกตส์์ เงิินบริิจาค
ของท่่านจะเพิ่่�มขึ้้�น
เป็็นสามเท่่า 
ร่่วมบริิจาคได้้ที่่� 
my.rotary.org/
polioplus-fund

	 นวััตกรรมใหม่ๆ จะยัังคงช่่วย
เสริมพลัังให้้ชุมชนเหล่านี้้�ด้้วยเครื่่�องมืือ
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งกว่่าที่่�เคย เพื่่�อให้้
พวกเขาสามารถพััฒนาสุุขภาพและความ
มั่่�งคั่่�งของตนเองได้้อย่่างยั่่�งยืืน ดัังนั้้�น แม้้
จะเผชิญิกัับความท้้าทายต่า่งๆ ผมก็ย็ัังคง
มองโลกในแง่ด่ี ีเพราะ 25 ปีทีี่่�ผ่า่นมาเป็น็
หนึ่่�งในช่่วงเวลาแห่่งความก้้าวหน้้าของ
มนุษุยชาติิที่่�ยิ่่�งใหญ่ที่่�สุดุในประวััติศาสตร์์ 
และผมเชื่่�อว่าเราสามารถทำให้้ 20 ปีี 
ข้้างหน้้าเป็็นช่่วงเวลาแห่่งการเปลี่่�ยนแปลง
ที่่�ยิ่่�งใหญ่่กว่่านี้้�ได้้

จำำนวนผู้้�ป่่วยโรคโปลิิโอเพิ่่�มขึ้้�น
ในปีี 2024 อะไรที่่�ทำำให้้คุุณมอง
โลกในแง่่ดีีว่่าการขจััดโรคโปลิิโอ 
ให้้หมดสิ้้�นไปยัังเป็็นไปได้้อยู่่�?
	ผ มมั่่�นใจอย่่างยิ่่� งว่่าโครงการ
โปลิโิอระดัับโลกจะยุุติโิรคโปลิิโอได้้อย่าง
ถาวร
	 สิ่่� งที่่�ทำให้้ผมมองโลกในแง่่ดีี
อยู่่�เสมอ แม้้จะมีีความท้้าทายอยู่่�บ้้าง  
ก็็คืือ พลัังนวััตกรรม เจ้้าหน้้าที่่�แนวหน้้า 
และความมุ่่�งมั่่�นร่่วมกัันทั่่�วโลกที่่�ผลัักดััน
ความพยายามนี้้�ให้้ก้้าวไปข้้างหน้้า วััคซีนี
โปลิิโอรุ่่�นใหม่่ nOPV2 จะช่่วยหยุุดยั้้�ง
การระบาด ปกป้้องเด็็กๆ ในชุุมชนท่ี่�ได้้
รัับวััคซีีนน้้อยให้้พ้้นจากการเป็็นอััมพาต 
จนถึึงเดืือนกรกฎาคม 2025 มีีการ 
ฉีดีวััคซีนีไปแล้้วมากกว่่า 1.6 พัันล้้านโดส 
นัับเป็็นจำนวนมหาศาลท่ี่�เด็็กๆ ได้้รัับ
การปกป้้องจากโรคร้้ายแรงนี้้� และตอนนี้้� 
เรามีีวััคซีีนใหม่นี้้�เพีียงพอสำหรัับปกป้้อง
เด็็กๆ ในทุุกที่่�ที่่�มีีการระบาด
	 ในประเทศท่ี่� โรคโปลิิโอที่่� เกิิด
จากเชื้้�อธรรมชาติิยัังคงระบาดอยู่่� เช่่น 
อััฟกานิิสถานและปากีีสถาน โครงการนี้้�
กำลัังทำงานอย่่างใกล้้ชิิดกัับหน่่วยงาน
ท้้องถิ่่�นเพื่่�อจััดการกัับอุุปสรรค ปรัับปรุุง
การประสานงานข้้ามพรมแดน และ 
เสริิมสร้้างความเชื่่�อมั่่�นของชุุมชนเพื่่�อให้้
เข้้าถึึงเด็็กทุุกคนด้้วยวััคซีีน 
	 แม้้ว่่าจำนวนผู้้�ติิดเชื้้�อจะเพิ่่�มขึ้้�น
เมื่่�อเร็ว็ๆ นี้้� แต่เ่ราก็ไ็ม่ค่วรมองข้้ามความ
ก้้าวหน้้าในภาพรวม ซึ่่�งถืือเป็็นเรื่่�องท่ี่�

เมื่่�อมููลนิิธิิเกตส์์ครบรอบ 25 ปีี สิ่่�งใดที่่�คุุณภาคภููมิิใจมากที่่�สุุด?
	 ตลอด 25 ปีทีี่่�ผ่า่นมา เราได้้เห็็นและมีีส่ว่นร่่วมในความก้้าวหน้้ามากมาย
เกิินกว่่าที่่�เราเคยคาดคิิดไว้้
	ผ มภููมิิใจในความร่่วมมืือที่่�ได้้มีีส่่วนช่่วยเหลืือชีีวิิตผู้้�คน ไม่่เฉพาะแต่่
โครงการเพื่่�อขจััดโรคโปลิิโอทั่่�วโลกเท่่านั้้�นแต่่ยัังรวมถึึงกองทุุนโลกเพื่่�อต่่อสู้้�กัับ
โรคเอดส์์ วััณโรคและมาลาเรีีย และองค์์กร Gavi ซึ่่�งเป็็นพัันธมิตรด้้านวััคซีีน
ด้้วย โครงการเหล่านี้้�ทำให้้ต้้นทุุนของนวััตกรรมการดููแลสุุขภาพท่ี่�ช่่วยชีีวิิต  
ทั้้�งวััคซีีน การรัักษา มุ้้�งกัันยุุง และการตรวจวิินิิจฉััยโรคลดลงอย่่างมาก
	ผ ลกระทบนั้้�นน่่าทึ่่�งมาก จนถึึงตอนนี้้� ความร่่วมมืือเหล่่านี้้�ช่่วยให้้เข้้าถึึง
เด็็กกว่่า 1.1 พัันล้้านคนให้้ได้้รัับวััคซีีนช่่วยชีีวิิต ลดอััตราการเสีียชีีวิิตของเด็็ก 
ทั่่�วโลกลงครึ่่�งหนึ่่�ง และช่่วยชีีวิิตผู้้�คนได้้มากกว่่า 80 ล้้านคน ผู้้�คนหลาย 
ร้้อยล้้านคนได้้หลุุดพ้้นจากความยากจนและมีีชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น

เมื่่�อคุุณจะหยุุดการดำำเนิินงานของมููลนิิธิิในอีีก 20 ปีีข้้างหน้้า  
คุุณคิิดว่่าเงิินของคุุณจะสร้้างผลกระทบมากที่่�สุุดในด้้านใด? และ 
จะมีีอุุปสรรคใดที่่�คาดว่่าจะต้้องเผชิิญ?
	 แม้้จะมีีความก้้าวหน้้ามากมายท่ี่�ผมเพิ่่�งเล่่าไป แต่่ตอนนี้้�เรากำลัังเผชิิญ
กัับอุปุสรรคท่ี่�ยากลำบากท่ี่�สุดุในประวััติศาสตร์์ของมููลนิิธิขิองเรา หลายประเทศ
กำลัังตััดงบประมาณท่ี่�ใช้้ในการพััฒนาทั่่�วโลกหลายหมื่่�นล้้านดอลลาร์์ และ 
ผลกระทบจะร้้ายแรงมาก ความจริงก็็คืือ นี่่�จะเป็็นปีีแรกในสหััสวรรษใหม่ 
ที่่�จะมีีจำนวนเด็็กเสีียชีีวิิตทั่่�วโลกเพิ่่�มขึ้้�นแทนที่่�จะลดลง ซึ่่�งเป็็นโศกนาฏกรรม
ที่่�คาดไม่่ถึึง
	 เราต้้องการคนท่ี่�มุ่่�งมั่่�นเพื่่�อความก้้าวหน้้าเช่่นเดีียวกัับโรแทเรีียน ท่ี่�จะ 
ยืืนหยััดต่่อต้้านการตััดงบประมาณอัันรุุนแรงเหล่านี้้� และช่่วยให้้เรากลัับไปสู่่� 
เส้้นทางแห่่งความก้้าวหน้้าอีีกครั้้�ง
	 ในส่่วนของเรา เราจะเร่่งทำงานในอีีก 20 ปีีข้้างหน้้าเพื่่�อแก้้ไขปััญหา 
เร่ง่ด่ว่น ช่ว่ยชีวีิติและพััฒนาคุณุภาพชีวีิติผู้้�คนให้้มากยิ่่�งขึ้้�น เรายัังคงมุ่่�งมั่่�นอย่า่ง
แน่ว่แน่่ในส่ิ่�งท่ี่�เราสามารถสร้้างผลกระทบได้้มากท่ี่�สุดุ นั่่�นคือื 1) การลดอััตราการ
เสียีชีวีิติของเด็ก็ 2) การกำจััดหรือืขจััดโรคติดิเชื้้�อให้้หมดไป และ 3) การยกระดัับ 
ชีีวิิตของผู้้�คนอีีกหลายล้้านคนให้้หลุดพ้้นจากความยากจนและก้้าวสู่่�เส้้นทาง
แห่่งความเจริิญรุ่่�งเรืือง
	 เรากำลัังฝากความหวัังไว้้กัับความสามารถและความเฉลีียวฉลาด 
ของมนุุษย์์ ไม่่ว่่าจะเป็็นนัักวิิทยาศาสตร์์ เจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุุข นัักการศึกษา  
และเกษตรกร ซึ่่�งการทำงานอย่างไม่่รู้้�จัักเหน็ดเหนื่่�อยของพวกเขาได้้สร้้าง
ผลลััพธ์์อัันยิ่่�งใหญ่ที่่�สุุดในประวััติศาสตร์์มนุุษยชาติิมาแล้้ว พวกเขาไม่่ยอมแพ้้ 
และเราก็็จะไม่่ยอมแพ้้เช่่นกััน

คุุณมั่่�นใจได้้อย่่างไรว่่าจะทำำให้้สิ่่�งนั้้�นยั่่�งยืืนได้้?
	 เป้้าหมายของเราที่่�มููลนิิธิิเกตส์์คืือการแก้้ไขปััญหาให้้หมดไป ไม่่ใช่่ 
การจััดการกัับปัญัหาเฉพาะหน้้าไปเรื่่�อยๆ ตลอดกาล นั่่�นหมายถึงึการช่ว่ยเหลือื
ชุุมชนให้้สามารถสร้้างศัักยภาพในการรัับมืือกัับความท้้าทายที่่�พวกเขาเผชิิญ  
นี่่�จะเป็็นภารกิจสำคััญลำดัับแรกในอีีก 20 ปีีข้้างหน้้า และเราหวัังว่่ามััน 
ก็จ็ะเป็น็สิ่่�งสำคััญลำดัับแรกเช่น่กัันสำหรัับคนรุ่่�นใหม่ท่ี่่�เป็น็ผู้้�ใจบุญุเปี่่�ยมด้้วยพลััง
ที่่�จะรัับมืือกัับความท้้าทายในยุุคสมััยของพวกเขา
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ในเดืือนมิิถุุนายน 
บิิล เกตส์์ ได้้มอบ
รางวััลที่่�เขาได้้รัับจาก
ประธานาธิิบดีีไนจีีเรีีย
ให้้แก่่ประธานาธิิบดีี
อายููบา กุุฟวััน ผู้้�ซึ่่�ง
เป็็นอััมพาตจาก
โรคโปลิิโอตั้้�งแต่่
อายุุ 5 ขวบ และดำรง
ตำแหน่่งเลขาธิิการ
คณะกรรมการ
แห่่งชาติิเพื่่�อคนพิิการ
แห่่งไนจีีเรีีย 
และประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของ
องค์์กร Wheelchairs 
for Nigeria

น่่าทึ่่�งอย่่างแท้้จริิง โครงการขจััดโรค
โปลิิโอทั่่�วโลกได้้กำจััดไวรััสโปลิิโอจาก
ธรรมชาติิในเกืือบทุุกประเทศในโลกนี้้� 
ลดจำนวนผู้้�ป่่วยโปลิิโอลงได้้มากกว่่า 
99 เปอร์เซ็็นต์์ ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นและ
ความร่่วมมืืออย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงจาก
โรแทเรีียนทั่่�วโลก ผมมั่่�นใจว่าเราจะ
สามารถทำงานนี้้�ได้้สำเร็็จ

โครงการโปลิิโอกำำลัังมีีการปรัับ
เปลี่่�ยนแนวทางอย่า่งไรท่า่มกลาง
ความผัันผวนทางการเมืืองและ
เศรษฐกิิจในปััจจุุบััน? และมููลนิิธิิ
ของคุุณมีีการเปลี่่�ยนแปลงวิิธีี
ดำำเนิินงานเพ่ื่�อยุุติิ โรคโปลิิโอ
หรืือไม่่?
	 โ ค ร งก า ร โป ลิิ โ อมีี ป ร ะวััติ ิ 
อัันยาวนานในการปรัับตััวเพื่่�อหยุดย้ั้�ง
โรคโปลิโิอในพื้้�นท่ี่�ที่่�ซัับซ้้อนที่่�สุดุในโลก 
โดยทำงานอย่่างใกล้้ชิิดกัับรััฐบาลและ
ชุุมชนต่่างๆ เพื่่�อรัักษาความก้้าวหน้้า
ของโครงการให้้วััคซีีนพื้้�นฐาน และ 
มุ่่�งเน้้นการขจััดโรคให้้หมดไป
	 ยกตััวอย่่างปากีีสถานบางครั้้�ง 
กองกำลัังรัักษาความปลอดภััยให้้การ
สนัับสนุุนในพื้้�นที่่�ขััดแย้้งเพื่่�อให้้ผู้้�ให้้
วััคซีีนสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่าง
ปลอดภััย แต่่ ในพื้้�นที่่�ของจัังหวััด 
ไคเบอร์ปัคัตุุนควาท่ี่�มีคีวามขััดแย้้งเพิ่่�ม
สููงขึ้้�น การปรากฏตััวของกองกำลััง 
รัักษาความปลอดภััยเหล่่านี้้�กลัับทำให้้
ครอบครััวรู้้�สึึกไม่่ปลอดภััยพอที่่�จะ
ไปรัับวััคซีีน ดัังน้ั้�น ผู้้�ทรงอิิทธิิพล 
ในท้้องถิ่่�นจึึงเข้้ามาดููแลความปลอดภััย
ของผู้้�ให้้วััคซีีนโดยไม่่ต้้องให้้กองกำลััง
รัักษาความปลอดภััยเข้้ามาเกี่่�ยวข้้องเลย 
แนวทางนี้้� ได้้ผลดีี  โดยมีีรายงาน
ว่่าทำให้้สามารถเข้้าถึึงเด็็กๆ ได้้ถึึง  
80 เปอร์เซ็็นต์์ ข้้อสำคััญคืือโครงการ
สามารถติดตามและตรวจสอบพื้้�นท่ี่�
เหล่่านี้้�ได้้ด้้วยตนเอง ซึ่่�งทำให้้เรามั่่�นใจ
ในผลลััพธ์์ที่่�ได้้
	 ในปััจจุุบััน ท่่ามกลางปััญหา
สุขุภาพหลายด้้านที่่�ต้้องให้้ความสำคััญ
พร้้อมกัันและแรงกดดัันทางการเมืือง

และการเงิินที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น เราตระหนััก
ดีีว่่าความท้้าทายข้้างหน้้ายัังมีีมาก  
ผู้้�บริิจาครายใหญ่บางรายกำลัังลดการ
สนัับสนุนด้้านสุุขภาพทั่่�วโลก แต่่ผู้้�บริิจาค
รายใหม่่ก็็เข้้ามาบริิจาคแทน ซึ่่�งถืือ
เป็็นเรื่่�องสำคััญอย่างยิ่่�งในเวลานี้้� และ 
เรายัังคงปรัับตััวอย่่างต่่อเนื่่�องตามความ
สามารถของเรา โดยมุ่่�งเน้้นที่่�ส่ิ่�งที่่�ได้้ผล
ที่่�สุุด และใช้้ทรััพยากรทางการเงิินและ
ทรััพยากรบุคคลให้้เกิิดผลกระทบสููงสุุด
เพื่่�อยุุติิโรคโปลิิโอให้้ได้้อย่่างถาวร

บทเรีียนที่่�ยิ่่�งใหญ่่ที่่�สุุดที่่�คุุณได้้
เรียีนรู้้�จากการทำำงานเพื่่�อขจััดโรค
โปลิิโอคืืออะไร?
	 ความก้้าวหน้้าขึ้้�นอยู่่�กัับความ 
ร่่วมมืืออย่างไม่่หยุุดยั้้�ง ความสำเร็็จ 
จะเกิิดขึ้้�นได้้ก็็ต่่อเมื่่�อเจ้้าหน้้าที่่�ด้้าน
โปลิิโอ เจ้้าหน้้าที่่�รััฐ พัันธมิตร และ 
ผู้้�บริิจาค รวมถึึงโรตารีี ร่่วมมืือกัันเพื่่�อ
เข้้าถึึงเด็็กๆ ด้้วยวััคซีีนที่่�ช่่วยชีีวิิต แม้้แต่่ 
ในพื้้�นที่่�ที่่�เข้้าถึึงได้้ยากที่่�สุุดในโลก
	 เราได้้เห็็นพลัังของความร่่วมมืือ 
แบบนี้้�เมื่่�อเร็ว็ๆ นี้้�ในประเทศมาดากััสการ์์
ในช่่วงการระบาดของไวรััสโปลิิโอชนิิด
ที่่�กลายพัันธุ์์� รััฐบาลได้้แสดงภาวะผู้้�นำ
ทางการเมืืองท่ี่�เข้้มแข็็งเข้้ามาควบคุุม
การแพร่่ระบาด ส่่วนพัันธมิตรในชุุมชน
ก็็ทำงานอย่างรวดเร็็วเพื่่�อเร่่งเสริมการ
รณรงค์์ฉีีดวััคซีีน ส่่วนพัันธมิตรระหว่าง
ประเทศอย่าง UNICEF และองค์์การ
อนามััยโลก ได้้เพิ่่�มการสนัับสนุนการ

รณรงค์์นี้้�อย่่างเต็็มที่่�  ทุุกคนร่่วมกััน 
ปกป้้องเด็็กๆ ด้้วยวััคซีีนในพื้้�นที่่�ห่่างไกล
และโดดเดี่่�ยวที่่�สุดุของประเทศ และพวก
เขาประสบความสำเร็จ็ในการหยุดยั้้�งการ
ระบาดครั้้�งนั้้�น
	 การยุุติิ โรคโปลิิโออย่างถาวร
ต้้องอาศััยความร่่วมมืือในลัักษณะนี้้� 
มากขึ้้�น ไม่ว่่า่โรคจะระบาดขึ้้�นเมื่่�อใดและ
ที่่�ใด บทบาทของสมาชิิกโรตารีีในฐานะ
ผู้้�สนัับสนุุนระดัับโลกและผู้้�นำในสัังคม
มีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งยวด เพื่่�อให้้มั่่�นใจ
ว่่าการขจััดโรคโปลิิโอยัังคงเป็็นภารกิิจ
สำคััญระดัับโลก

มููลนิิธิิ เกตส์์ ได้้ ให้้ทุุนสนัับสนุุน
นวััตกรรมทางเทคนิิคเกี่่�ยวกัับ
วััคซีีนโปลิิโอมาตลอดเวลาสอง
ทศวรรษ รวมถึึงการพััฒนาและ
การนำำวัคัซีนี nOPV2 ออกมาใช้้ 
ตอนนี้้� สิ่่�งใดในขั้้�นตอนการวิิจััย
และการพััฒนาที่่�ทำำให้้คุุณรู้้�สึึก 
ตื่่�นเต้้นมากที่่�สุุด?
	 การลง ทุุนอย่่ า งต่่ อ เนื่่� อ ง ใน
นวััตกรรมมีีความสำคััญอย่างยิ่่�งยวด
เช่่นเคย ดัังท่ี่�ผมได้้กล่่าวไปแล้้ว วััคซีีน 
nOPV2 ได้้ช่ว่ยยัับยั้้�งการระบาดในหลาย
พื้้�นที่่�แล้้ว และเรายัังคงลงทุุนในวััคซีีน 
ที่่�มีีความเสถียรทางพัันธุุกรรมมากขึ้้�น 
เพื่่�อปกป้้องคนรุ่่�นต่่อไปจากไวรััสโปลิิโอ
ชนิิดกลายพัันธุ์์� ความก้้าวหน้้าเหล่่านี้้�
ช่่วยให้้เราหยุุดยั้้�งการแพร่่เชื้้�อได้้เร็็วขึ้้�น
และปกป้อ้งเด็ก็ๆ ได้้อย่างแม่น่ยำมากขึ้้�น

การยุุติิโรคโปลิิโอ
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esภาพถ่่ายเดืือน
กัันยายน 2000 นี้้� 
แสดงให้้เห็็นเกตส์์
กำลัังให้้วััคซีีนโปลิิโอ
แก่่เด็็กในอิินเดีีย 
ซึ่่�งเป็็นภาพสะท้้อน
ถึึงความมุ่่�งมั่่�น
อัันยาวนานของเขา
ในการยุุติิโรคนี้้�

การบำรุุงรัักษาโครงการขจััดโรคโปลิิโอ
ในภููมิิภาคที่่�ได้้รัับผลกระทบ
	 การขยายเวลานี้้�เกิิดขึ้้�นในช่่วง
เวลาท่ี่�สำคััญยิ่่�ง ในช่่วงปีีที่่�ผ่่านมา  
เราพบว่่าจำนวนผู้้�ป่่วยโรคโปลิิโอเพิ่่�มขึ้้�น 
ในประเทศท่ี่�มีีการระบาดของโรค
ประจำถิ่่�นล่่าสุุด ได้้แก่่ อััฟกานิิสถาน 
และปากีีสถาน และการตรวจพบโรค
โปลิิโอในพื้้�นท่ี่�ที่่�เคยปลอดโรคโปลิิโอ
เป็น็เครื่่�องเตือืนใจอย่า่งชััดเจนว่า่ตราบ
ที่่�ยัังมีีโปลิิโอในท่ี่�ใดที่่�หนึ่่�งย่่อมเป็็นภััย
คุุกคามต่่อผู้้�คนทุุกหนทุุกแห่่ง แม้้ว่่า
การแพร่่ระบาดโดยรวมจะยัังคงอยู่่� 
ในระดัับต่่ำ แต่่ความก้้าวหน้้าท่ี่�เรา
สร้้างมาอย่่างยากลำบากกำลัังตกอยู่่�
ในความเสี่่�ยง การลดลงของความ 
ช่่วยเหลืือทั่่�วโลก ข้้อมููลท่ี่�ผิิดพลาด
เกี่่�ยวกัับวััคซีีน ความขััดแย้้งและ 
ความไม่ม่ั่่�นคงทางการเมืืองที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น 
ล้้วนเป็็นปััจจััยที่่�ทำให้้โรคโปลิิโอยัังคง
แพร่่ระบาดอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 การร่่วมมืือกัับโรตารีีอย่่าง 
ต่อ่เนื่่�องจะช่่วยให้้เราสามารถรัับมืือกัับ
ความท้้าทายเหล่านี้้�และเข้้าถึึงเด็็กๆ 
ทั่่�วโลกด้้วยวััคซีีนที่่�ช่่วยชีีวิิต
	 สิ่่�งสำคััญอย่างยิ่่�งคืือเราต้้อง
จััดการกัับโรคโปลิโิอให้้สำเร็จ็ การขจััด
โรคโปลิิโอให้้หมดสิ้้�นไปเป็็นหนทาง
เดียีวที่่�จะทำให้้มั่่�นใจได้้ว่า่ความท้้าทาย
ที่่�ยัังคงมีีอยู่่�จะไม่่ก่่อให้้เกิิดความเสี่่�ยง
ต่่อเด็็กๆ ในปััจจุุบัันและคนรุ่่�นต่่อๆ ไป

ในปีี  2009 คุุณพ่่อของ 
คุุณ บิิล เกตส์์ ซีีเนีียร์์ ได้้แนะนำำ 
โรแทเรีียนในซีีแอตเทิิลให้้ทำำงาน
เพื่่�อขจััดโรคมาลาเรีีย ตลอด
หลายปีทีี่่�ผ่า่นมา งานของพวกเขา
ได้้เติิบโตเป็็นโครงการ Rotary 
Healthy Communities 
Challenge ซึ่่�งมููลนิิธิิเกตส์์
ให้้การสนับสนุนด้้วยเงิินบริิจาค 
13 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ พร้้อม
ความช่่วยเหลือและคำำแนะนำำ 

	 ในฐานะพัันธมิิตรผู้้�ร่่วมก่่อตั้้�ง 
GPEI โรตารีีได้้ช่วยให้้วััคซีีนแก่่เด็็ก 
เกือืบ 3 พัันล้้านคน ในหลายร้้อยประเทศ
นัับตั้้�งแต่่ปีี 1985 สมาชิิกโรตารีีได้้อุุทิิศ
เวลาอาสาสมััครและเงิินทุุนจำนวน
มาก และการสนัับสนุุนของพวกเขาช่่วย 
ผลัักดัันให้้รััฐบาลต่่างๆ จััดงบประมาณ
เพิ่่�มเติิมอีีกหลายพัันล้้านเพื่่�อสนัับสนุน
ความพยายามในการขจััดโรคนี้้� เครือืข่า่ย 
ทั่่� ว โลกของโรตารีีช่่ วยให้้สามารถ 
ส่ง่วััคซีนีและมีสี่ว่นร่ว่มกัับชุมุชนในพื้้�นที่่�
ที่่�เข้้าถึงึยากที่่�สุดุ ตั้้�งแต่อ่ินิเดียี ฟิลิิปิปินิส์์
ไปจนถึึงยููเครน
	ด้้ วยความเป็็นผู้้�นำของโรตารีี  
เราจึึงเข้้าใกล้้เป้้าหมายร่่วมกัันมากขึ้้�น
กว่่าเดิิม นั่่�นคืือการทำให้้ครอบครััว 
ไม่่ต้้องหวาดกลััวโรคนี้้�อีีกต่่อไป

เหตุุ ใดคุณจึึงขยายเวลาการ
สนัั บสนุุ น เ งิิ นทุุ นสมทบแบบ  
2 ต่่อ 1 ของมููลนิิธิิเกตส์์กัับ
โรตารีี?
	ด้้ วยการร่วมมืือกััน เราหวััง
ว่่าจะสามารถระดมทุุนใหม่่ได้้มากถึึง  
450 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ ในอีีกสามปีี 
ข้้างหน้้า เงิินทุุนเหล่านี้้�จะถููกนำไปใช้้ 
เพื่่�อสนัับสนุนุการจััดส่ง่วััคซีนี การรัับมือื
กัับการระบาด การสร้้างการมีีส่่วนร่่วม
ของชุุมชน และการดำเนิินงานและ 

	 นอกจากนี้้� เรายัังตื่่�นเต้้นกัับวััคซีนี
รวมหกชนิด (hexavalent vaccine) 
ซึ่่�งรวมการป้องกัันโรคหกชนิดสำหรัับ
เด็็กไว้้ในเข็็มเดีียว ได้้แก่่ คอตีีบ ไอกรน 
บาดทะยััก ฮีี โมฟิิลุุสอินฟลูู เอนเซ 
ชนิิดบีี และไวรััสตัับอัักเสบบีี ควบคู่่�ไป
กัับโปลิิโอ วััคซีีนนี้้�ช่่วยลดความยุ่่�งยาก 
ในการกำหนดตารางการฉีดวััคซีีน
และเสริิมสร้้างการป้้องกัันตั้้�งแต่่เนิ่่�นๆ 
สำหรัับเด็ก็ โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งในภููมิภิาค
ที่่�มีทีรััพยากรด้้านการดููแลสุุขภาพจำกััด 
ที่่�จริิงแล้้ว ในเดืือนกรกฎาคม เซเนกััล
และมอริิเตเนีียกลายเป็็นประเทศแรก 
ที่่�นำวััคซีนีนี้้�มาใช้้ โดยได้้รัับการสนัับสนุน
จาก Gavi ซึ่่�งเป็็นพัันธมิิตรด้้านวััคซีีน
	วัั คซีีนนวััตกรรมเหล่่านี้้�ช่่วยให้้
บุุคลากรทางการแพทย์ที่่�อยู่่�แนวหน้้า 
มีเีครื่่�องมือืที่่�ดีขีึ้้�นในการเข้้าถึงึเด็็กทุุกคน 
แ ล ะ หยุ  ด ย้ั้� ง ก า ร แ พ ร่่ เชื้้� อ โ ป ลิิ โ อ 
ทุุกรููปแบบอย่่างถาวร

เหตุุใดคุุณจึึงเลืือกให้้มููลนิิธิิเกตส์์ 
ร่่ ว มมืื อกัั บ โ รต ารีี ?  โ รต ารีี 
มีีส่่วนสนัับสนุุนอะไร?
	 โรตารีีเป็็นองค์์กรแรกท่ี่�มองเห็็น
ภาพโลกที่่�ปราศจากโปลิิโอ และความ
เป็็นผู้้�นำของสมาชิิกมีีบทบาทสำคััญ
อย่่างยิ่่�งในการขัับเคลื่่�อนความพยายาม
ระดัับโลกนี้้�มานานกว่่าสี่่�ทศวรรษ
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ทางเทคนิิค โครงการนี้้�สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ 
โดยรวมของคุุณในการขจััดโรคมาลาเรีียและ
ป้้องกัันการเสีียชีีวิิตในวััยเด็็กอย่่างไร?
	 ความร่่วมมืืออัันยาวนานของเรากัับโรแทเรีียน 
มีีบทบาทสำคััญอย่างยิ่่�งต่่อความก้้าวหน้้าท่ี่�เราได้้เห็็น 
ในการต่อสู้้�กัับโรคมาลาเรีียในช่่วงหลายทศวรรษท่ี่�ผ่่านมา 
และในวัันนี้้� ความร่่วมมืือนี้้�ยิ่่�งมีีความสำคััญมากกว่่าท่ี่�เคย 
เมื่่�อต้้องเผชิญิกัับวาระที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปและความไม่แ่น่น่อน
ด้้านเงิินทุุนที่่�ทำให้้ความก้้าวหน้้านี้้�ตกอยู่่�ในความเสี่่�ยง
	 ตลอด 25 ปีี ท่ี่�ผ่่ านมา มีีผู้้�ป่่ วยโรคมาลาเรีีย  
2.2 พัันล้้านรายและผู้้�เสีียชีีวิิต 12.7 ล้้านรายที่่�สามารถ
ป้้องกัันได้้ อัันเป็็นผลจากนวััตกรรม ความช่่วยเหลืืออย่่าง
เอื้้�อเฟื้้�อ และความมุ่่�งมั่่�นทางการเมืือง เป็็นครั้้�งแรกที่่�เรา
สามารถเห็็นถึึงการขจััดโรคให้้หมดสิ้้�นไปได้้ และเครื่่�องมืือ
รุ่่�นใหม่ๆ ท่ี่�จะนำวิิสััยทััศน์์นั้้�นเกิิดขึ้้�นจริงไม่่เคยแข็็งแกร่่ง
เท่่านี้้�มาก่่อน
	 งานของโรตารีีมีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อการสร้้าง
เครืือข่ายบุุคลากรสาธารณสุุขประจำชุุมชนที่่�จะนำ
เครื่่�องมืือเหล่านี้้�ไปสู่่�ผู้้�ท่ี่�ต้้องการ ผ่่านโครงการ Healthy 
Communities Challenge โรตารีีกำลัังช่่วยฝึึกอบรม
บุุคลากรสาธารณสุุขประจำชุุมชนหลายพัันคนทั่่�วประเทศ

สาธารณรััฐประชาธิิปไตยคองโก โมซััมบิิก 
ไนจีีเรีีย และแซมเบีีย ซึ่่�งกำลัังรัักษา
โรคมาลาเรีีย โรคปอดบวม และ 

โรคท้้อง ร่่วงในชุุมชนของตนเอง 
บุคุลากรสาธารณสุุขประจำชุุมชนเหล่านี้้� 
รู้้�จัักชุุมชนของตนในแบบที่่� ไม่่มีีใคร
ทำได้้ พวกเขาคืือผู้้�ท่ี่�จะนำพาเราไปสู่่�
เส้้นชััยในการเอาชนะโรคมาลาเรีียใน
พื้้�นที่่�ที่่�ยากท่ี่�สุุด และในกระบวนการนี้้� 

พวกเขาจะสร้้างรากฐานให้้กัับชุุมชนที่่�มีี
สุขุภาพดีีและมีีความยืืดหยุ่่�นมากขึ้้�น ซึ่่�งสามารถ
เผชิญิกัับความท้้าทายด้้านสุุขภาพท่ี่�หลากหลาย

ปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) จะส่่งผลต่่อการพััฒนา
อย่า่งไร? ช่ว่ยอธิบิายภาพให้เ้ห็น็ว่า่การดููแลสุขุภาพ 
เกษตรกรรม การศึึกษา และอื่่�นๆ จะเป็็นอย่่างไร 
ในอีีก 20 ปีีข้้างหน้้า
	ปั ญญาประดิิษฐ์์มีีศัักยภาพที่่�จะช่่วยแก้้ปัญหา 
ความท้้าทายท่ี่�ยากลำบากท่ี่�สุุดของโลก หนึ่่�งในวิิธีีสำคััญ 
ที่่� AI กำลัังช่่วยกำหนดอนาคตคืือการให้้การสนัับสนุุน 
ที่่�สำคััญแก่่บุุคลากรแนวหน้้า ซึ่่�งรวมถึึงบุุคลากรสาธารณสุุข 
ประจำชุมุชน เกษตรกรและครููที่่�ใช้้ AI เพื่่�อเข้้าถึงึผู้้�คนได้้อย่า่ง
มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลมากขึ้้�น

	 ใ นด้้ า น สุุ ขภาพระดัั บ โ ลก  
เครื่่�องมืือที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วย AI สามารถ
ลดภาระต่่อระบบการดููแลสุุขภาพ 
ที่่�มีภีาระงานล้้นมือืได้้อย่างมาก ด้้วยการ 
สนัับสนุนบุุคลากรด่านหน้้าในการ
วิินิิจฉััยปััญหาสุุขภาพและให้้การดููแล 
ที่่�ดีีขึ้้�นและมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น  
ลองนึึกภาพพยาบาลในคลิินิิกชนบท 
ที่่�ใช้้เครื่่�องมืือ AI เพื่่�อวิิเคราะห์์อาการ
ของผู้้�ป่่วย ตรวจหาผู้้�ป่่วยที่่�มีีความ 
เสี่่� ยงสูู ง  และให้้การวินิิจฉััยและ 
คำแนะนำการรัักษาท่ี่�แม่่นยำ การ
สนัับสนุนุทางคลินิิกิแบบเรียีลไทม์เช่่นนี้้� 
สามารถปรัับปรุุงทั้้�งความแม่่นยำและ
การเข้้าถึงึ เชื่่�อมช่่องว่่างระยะยาวในการ 
ดููแล และมอบความสามารถในการ 
ช่่วยชีวีิติให้้กัับผู้้�ที่่�ต้้องการมากที่่�สุดุ
	 และนี่่�เป็น็เพียีงจุดุเริ่่�มต้้นเท่า่นั้้�น 
ในภาคเกษตรกรรม AI กำลัังให้้ 
คำแนะนำเฉพาะบุุคคลแก่่เกษตรกร
รายย่่อยเพื่่�อเพิ่่�มผลผลิตทางการเกษตร 
ในห้้องเรียีน เครื่่�องมือืที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วย 
AI กำลัังช่่วยให้้ครููปรัับแต่่งบทเรีียน 
ให้้เหมาะสมกัับนัักเรีียนและปรัับปรุุง
ผลการเรีียนรู้้�
	ห ากโลกยัังคงให้้ความสำคััญ
กัับความเท่่าเทีียมและการเข้้าถึึงเป็็น
อัันดัับแรก AI จะสามารถเป็็นพลััง 
ขัับเคลื่่�อนที่่�ทรงพลัังสำหรัับการพััฒนา 
ขยายโอกาส ลดความเหลื่่�อมล้้ำ และ
พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�คนนัับล้้าน

โรตารีี ได้้ ให้้ความสำำคััญกับ 
ผลกระทบที่่�วัดัผลได้ใ้นโครงการ
ต่่างๆ มากขึ้้�นเรื่่�อยๆ ในฐานะ 
ผู้้�ที่่ � ใ ห้้ ค ว า ม สำำ คััญกัั บ ก า ร
รวบรวมข้้อมููลมาอย่่างยาวนาน 
คุุณพอจะให้้คำำแนะนำำแก่่สมาชิิก
ของเราได้้บ้้างหรืือไม่่?
	ข้้อมูู ลที่่�มีคีุณุภาพและทัันท่ว่งทีี
มีีความสำคััญอย่างยิ่่�งยวดในทุุกส่ิ่�ง 
ตั้้�งแต่่การพััฒนาเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ AI ไป
จนถึึงการส่งมอบวััคซีีน ไปจนถึึงการ
สนัับสนุน ด้้วยความก้้าวหน้้าในวิิธีีที่่�
นัักวิิจััยรวบรวมและวิิเคราะห์์ข้้อมููล

การยุุติิโรคโปลิิโอ

สุุขภาพทั่่�วโลก ปััจจุุบัันเราจึึงรู้้�มากขึ้้�น
เกี่่�ยวกัับสิ่่�งที่่�คร่า่ชีวีิติเด็ก็ๆ การเสียีชีวีิติ
เหล่่านี้้�เกิิดขึ้้�นที่่�ไหน และเหตุุใดเด็็ก
บางคนจึึงมีีความเสี่่�ยงมากกว่่าคนอื่่�นๆ 
การนำข้้อมููลเชิิงลึึกเหล่่านี้้�มาใช้้ ทำให้้
เราสามารถสร้้างความก้้าวหน้้าอย่่าง
เหลืือเชื่่�อในช่่วง 25 ปีีที่่�ผ่่านมา โดยลด
อััตราการเสียีชีวีิติของเด็ก็และช่ว่ยชีวีิติ
ผู้้�คน เมื่่�อเวลาผ่่านไป ข้้อมููลท่ี่�ดีีขึ้้�นได้้
ปฏิิวััติิวิิธีีที่่�เราเข้้าใจความท้้าทายด้้าน
สุุขภาพ กำหนดเป้้าหมายทรััพยากร 
และวััดผลกระทบ และยัังคงเป็็นหนึ่่�ง
ในเครื่่�องมืือท่ี่�ทรงพลัังท่ี่�สุุดที่่�เรามีีใน
การขัับเคลื่่�อนความก้้าวหน้้าในอนาคต
	 การลงทุุนในข้้อมููลเป็็นวิิธีีที่่� 
ชาญฉลาดและคุ้้�มค่่าในการสร้้าง 
ผลกระทบ การพััฒนาการรวบรวม
ข้้อมููลอย่่างต่่อเนื่่�องและการลงทุุน 
ในการรวบรวมข้้อมููลที่่�มีีคุุณภาพ 
จะช่ว่ยให้้เรามองเห็็นภาพรวมท่ี่�ชััดเจน
ยิ่่�งขึ้้�นว่่าการลงทุุนและโครงการต่างๆ 
ของเราจะสร้้างผลกระทบสููงสุุดที่่�ใด 
และช่่วยให้้เราสร้้างแนวทางแก้้ไข
ปััญหาด้้านสุุขภาพที่่�ยากที่่�สุุดของโลก 
การวััดผลกระทบและการเริ่่�มต้้น
ด้้วยข้้อมููลท่ี่�มีีคุุณภาพเพื่่�อออกแบบ
โครงการต่างๆ จะทำให้้โครงการริเริ่่�ม
ของโรตารีีมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

คุุณมีีข้้อความอะไรที่่�จะฝากถึึง
สมาชิิกโรตารีีบ้้างไหม?
	 สิ่่�งที่่�สำคััญที่่�สุุด ขอขอบคุุณ
สำหรัับการสนัับสนุุนอย่่างไม่่ลดละ 
ในการขจััดโรคโปลิิโอ ความเป็็นผู้้�นำ 
การสนัับสนุุน และความมุ่่�งมั่่�นอย่่าง
ต่่อเนื่่�องของโรตารีีได้้นำพาโลกมาสู่่� 
จุุดสิ้้�นสุุดของการขจััดโรคโปลิิโอ  
ซึ่่�งครั้้�งหนึ่่�งเคยคิิดว่่าเป็็นไปไม่่ได้้
	 ถึงึโรแทเรียีนทั่่�วโลก:  ขอขอบคุุณ 
สำหรัับความทุ่่�มเทและความร่่วมมืือ 
ตลอดหลายทศวรรษ ด้้วยความ
พยายามของทุุกท่่าน วัันหนึ่่�งเราจะได้้ 
อยู่่� ใ น โลก ท่ี่� เ ด็็ ก ทุุกคนปลอดภัั ย 
จากโรคนี้้� เราตั้้�งตารอที่่�จะขจััดโรค
โปลิิโอให้้หมดไปก่่อนที่่�มููลนิิธิิของ 
เราจะปิิดตััวลงในปีี 2045 n
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ลอดการรณรงค์์ส่่งเสริมสโมสรในรููปแบบ
ใหม่่ๆ ในช่่วงสี่่�ปีีครึ่่�งท่ี่�ผ่่านมา ภาค 7600  

ในเวอร์จิเินีีย กลัับก่่อตั้�งสโมสรใหม่ได้้เพีียงแห่ง่เดีียว 
	ริ ิช ซาลอน เล่่าให้้ฟัังว่่า “การก่่อตั้้�งสโมสร 
ใช้้ความพยายามอย่างยิ่่�ง” เขาเป็็นกรรมการ
สนัับสนุุนตามแนวทางในการหาสมาชิิกแบบใหม่ 
ในพื้้�นที่่�โซน 33 และเป็็นประธานคณะกรรมการ
พััฒนาสโมสรใหม่่ของภาค เขายัังกล่่าวด้้วยว่่า  
“ผมบอกตััวเองว่่าเราต้้องทำอะไรบางอย่าง 
ที่่�แตกต่่างออกไป เรากำลัังทำอะไรที่่�ไม่่ได้้ผล”
	 คำตอบคืือ  ภาคจััดการแข่่ งขัันแบบ 
ทััวร์์นาเมนต์์ระหว่่างสโมสร ซึ่่�งส่่งผลให้้เกิิดสโมสร
ในเครืือใหม่่ถึึง 9 แห่่ง และเพิ่่�มสมาชิิกในภาค
เป็็นคร้ั้�งแรกในรอบกว่่าทศวรรษ การแข่่งขัันนี้้� 
ได้้กระตุ้้�นความสนใจของนายกสโมสร แต่่ทว่่า
ได้้เกิินกว่่านั้้�น โดยมีีผู้้�นำภาคคอยหนุุนหลัังด้้วย 
แผนต่่อเนื่่�องเพื่่�อรัับการสนัับสนุุนจากสมาชิิก
ปััจจุุบัันและสมาชิิกมุ่่�งหวััง 
 	หนึ่่ �งในอุุปสรรคด่่านแรกๆ ที่่�ผู้้�นํําภาค 
ต้้องเอาชนะคืือ การต่อ่ต้้านคํําว่า่ “สโมสรในเครืือ” 
เราเรีียนรู้้�มาว่่า ถ้้าเราเข้้าไปท่ี่�สโมสรและกล่่าวว่่า 
‘เราอยากจะเปิิดสโมสรในเครืือ’ พวกเขาจะรุุดไป
จุุดคบเพลิิง ฉวยคราด และขัับไล่่เราออกจากเมืือง
ไปเลย” เทรซีี เลโก กล่่าว เขาเป็็นประธานคณะ
กรรมการสมาชิิกภาพของภาค “พวกเขามองว่่า 
‘อ๋๋อ คุุณกำลัังจะขโมยสมาชิิกของเราไปอยู่่�กัับ
สโมสรในเครืือละสิิ’ และพวกเขาก็็จะเป็็นเจ้้าของ
สโมสร (อิิสระ) ด้้วยตััวเอง เราจึึงต้้องเพิ่่�มสมาชิิก 
ไม่่ใช่่แค่่สร้้างสโมสรให้้มากขึ้้�นซึ่่�งจะทำให้้สโมสร
เล็็กลง” 
	 ภาคหัันมาส่่ง เสริมแนวคิิดสโมสรคู่่�หูู 
(Companion club) แทน ซึ่่�งเป็็นสโมสรใน
เครืือประเภทหนึ่่�งที่่� ไม่่มีีความตั้้� งใจที่่�จะแยก
ตััวออกมาเป็็นสโมสรของตััวเอง เช่่นเดีียวกัับ
สโมสรในเครืืออื่่�นๆ สโมสรคู่่�หูู เ ป็็นส่่วนหนึ่่�ง

ของสโมสรอุุปถััมภ์์ แต่่มีีการประชุุม มีีโครงการ  
มีีข้้อบัังคัับ และกรรมการบริิหารของตนเอง 
ซึ่่� งมีีการจััดการโดยความร่่วมมืือกัับสโมสร 
อุุปถััมภ์์
	จ ากน้ั้�น ภาคได้้จััดงานกิิจกรรมค้้นพบโรตารี ี
หลายครั้้�ง ซึ่่�งเป็็นการประชุุมพิิเศษที่่�ออกแบบ 
มาเพื่่�อให้้สมาชิิกมุ่่� งหวัังกลุ่่�ม เล็็กๆ ได้้ เรีียน
หลัักสููตรเร่่งรััดเกี่่�ยวกัับทุุกส่ิ่�งท่ี่�พวกเขาจำเป็็น 
ต้้องรู้้�เกี่่�ยวกัับโรตารีี
	 “มัันเป็็นการประชุุมที่่�เห็็นผลลััพธ์์ชััดเจน
อยู่่�แล้้ว” เลโก อธิิบาย “พวกเขาเรีียนรู้้�ว่่าโรตารี ี
คืืออะไร ส่ิ่�งท่ี่�เราเป็็นอยู่่�นั้�นเกี่่�ยวกัับอะไรในฐานะ 
องค์ก์ร สโมสรคืออะไร ค่า่บำรุุงคือือะไร และสโมสร
ทำอะไรกััน”
	 แต่่ละงานกิิจกรรมทำให้้มีสมาชิิกใหม่ 
ตั้้�งแต่่ 12 ถึึง 15 คน เนื่่�องจากสมาชิิกใหม่่เหล่่านี้้�รู้้� 
แน่่ชััดว่่าจะคาดหวัังอะไรได้้บ้้าง พวกเขาจึึงมััก 
จะเริ่่�มทำงานและเต็็มใจที่่�จะรัับบทบาทผู้้�นำ
 	 “มีีความเชื่่�อผิิดๆ ว่่า ผู้้�ที่่�เข้้าร่่วมกัับสโมสร 
ในเครืือเข้้าร่่วมเพียีงเพื่่�อพบปะและบำเพ็็ญประโยชน์
พวกเขาไม่่ได้้อยู่่�ท่ี่�นั่่�นเพื่่�อความเป็็นผู้้�นำ ฉัันบอก
ได้้เลยว่่านั่่�นไม่่เป็็นความจริง 100 เปอร์เซ็็นต์์”  
เลโกกล่่าว ซึ่่�งตััวเขาเองเคยทำหน้้าที่่�หลายบทบาท  
รวมถึึงประธานสมาชิิกภาพสโมสร นายกสโมสร  
ผู้้�ช่่วยผู้้�ว่่าการภาค และตอนนี้้�เป็็นผู้้�ว่่าการภาค
นอมิินีี
 	ซ าลอนกล่่าวว่่า กุุญแจสำคััญอีีกประการ
หนึ่่�งคือืการขอให้้สมาชิิกที่่�เข้้ามากำหนดรููปแบบของ
สโมสรของตนทัันทีี ซึ่่�งรวมถึึงเวลา สถานที่่� ความถี่่�
ที่่�สโมสรจะประชุุมกััน และประเภทของสโมสร 
เช่่น สโมสรที่่�เน้้นประเด็็นการแก้้ไขปััญหาเป็็นหลััก 
(cause-based) สโมสรที่่�เน้้นความสนใจในแนว
เดีียวกัันเป็็นหลััก (interest-based) สโมสรที่่�เน้้น
การบำเพ็็ญประโยชน์เป็็นหลััก (service-based) 
สโมสรแบบองค์์กร (corporate) หรือสโมสร 

แบบพาสปอร์์ต (passport) ก็็เป็็นทางเลืือกที่่�ได้้รัับ 
ความนิิยม
	 เลโกกล่า่วว่่า “การให้้สมาชิกิใหม่ม่ีสี่ว่นร่ว่ม 
ให้้พวกเขามีีโอกาสพููดแสดงความคิิดเห็็น หากคุุณ
มอบพลัังและส่่งเสริิมพวกเขา และทำให้้รู้้�สึึกว่่า 
เสียีงของพวกเขาได้้รัับการรัับฟัังและเป็น็ท่ี่�ต้้องการ 
พวกเขาจะก้้าวขึ้้�นมาเป็น็กำลัังสำคััญและไม่ล่าออก
จากสโมสร”
	ซ าลอนและเลโกเสนอเคล็็ดลัับการส่งแรง
กระตุ้้�นสมาชิิกเพิ่่�มเติิม ดัังนี้้� 
	 n	ส่ ่งเสริมนวััตกรรมตั้้�งแต่่เนิ่่�นๆ และทำ
อย่่างต่่อเนื่่�อง ซาลอนนํําสารสำคััญนี้้�ไปเผยแพร่่ 
ในสถานที่่�ต่่างๆ รวมถึึงการนํําเสนอของสโมสร 
และการประชุุมใหญ่่ภาค
	 n	 เข้้าถึึงนายกสโมสรด้้วยสาระสำคััญ 
ในวิิดีีโอ “ถนนทุุกสายมุ่่�งสู่่�นายกสโมสร” ซาลอน
กล่่าว เขาใช้้ Vimeo เพื่่�อบัันทึึกวิิดีีโอไม่่เกิิน 2 นาทีี 
ส่่งถึึงนายกสโมสรแทนการส่่งอีีเมลเพื่่�อให้้โดดเด่่น
กว่่าอีีเมลอื่่�นที่่�นายกได้้รัับ 
	 n	 เลืือกช่่วงเวลาท่ี่�เหมาะสมของปีีเพื่่�อ
ส่่งแรงขัับเคลื่่�อน ซาลอนรู้้�สึึกว่่าเดืือนมกราคม
ถึึงมีีนาคมเป็็นเวลาท่ี่�ดีีที่่�สุุดในพื้้�นที่่�ของเขาใน
การท้้าทายสโมสรให้้ก่อตั้�งสโมสรในเครืือขึ้้�นใหม่ 
เพราะว่่าเดืือนอื่่�นๆ ของปีีโรตารีีมัักยุ่่�งอยู่่�กัับการ
เปลี่่�ยนแปลงผู้้�นำ การระดมทุุน หรือืการมอบรางวััล 
	 n	 ขจััดอุุปสรรคในการเป็็นสมาชิิก เลโก 
รู้้�สึึกว่่าอุุปสรรคคลาสสิกสี่่�ประการที่่�ทำให้้คน 
ไม่่อยากเข้้าร่่วม ได้้แก่่ เวลา เงิิน การขาดความรู้้� 
และวััฒนธรรมสโมสรที่่�ไม่่ดึึงดููด วิิธีีแก้้คืือต้้องทำให้้ 
การประชุุมมีีประสิิทธิิภาพยกเลิิกเรื่่�องอาหาร
การกิิน หรืือมิิเช่่นนั้้�นก็็ทำให้้มีีค่่าใช้้จ่่ายน้้อย 
จััดกิิจกรรมให้้ข้้อมููล เช่่น กิิจกรรมค้้นพบโรตารี ี
( ภ าคมีี ง านนำ เ สนอส ไลด์์ ใ ห้้ ด า ว น์์ โหลด )  
และให้้สมาชิิกใหม่่มีีส่่วนร่่วมในการสร้้างสีีสััน 
และบรรยากาศของสโมสรเอง n

ต

หลัักสููตรเร่่งรััดเกี่่�ยวกัับ
การเติิบโตของสโมสร

โรแทเรีียนสโมสรเวอร์์จิิเนีียช่่วยส่่งเสริิมให้้สโมสร
ในเครืือ (Satellite clubs) เพื่่�อหาสมาชิิกใหม่่

โดย อาร์์โนลด์์ อาร์์ กราฮ์์ล

ผู้้�แปล อผภ.อรอนงค์์ ศิิริิพรมนััส ภาค 3340
ILLUSTRATION: GETTY IMAGES
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ของขวััญจากแม่่
ชีีวิิตที่่�ได้้รัับการหล่่อเลี้้�ยง
จากการบริิจาคของแม่่

ที่่�ให้้น้ำำ��นม — ธนาคารน้ำำ��นม
คืือความหวัังของทารกแรกเกิิด

ที่่�เปราะบาง

โดย เอลลี่่� ฟิิสแมน 

ภาพถ่่ายโดย เจฟ มาริินีี

ผู้้�แปล อผภ.นพ.วีีระชััย จำเริิญดารารััศมีี ภาค 3360

ช้้าวัันที่่�ไต้้ฝุ่่�นไห่่เยี่่�ยนพััดขึ้้�นฝั่่�งในปีี 2013 ท้้องฟ้้าเหนืือกรุุง
มะนิิลากลายเป็็นสีีเทาคล้้ำ ที่่�โรงพยาบาล Dr. Jose Fabella 
Memorial Hospital ในประเทศฟิิลิิปปิินส์์ โทรศััพท์์ 

เริ่่�มดัังขึ้้�น ดร.เอสเตรลลา “สตาร์์” จููซี ี ซึ่่�งขณะนั้้�นเป็็นผู้้�อำนวยการ 
ธนาคารน้้ำนมของโรงพยาบาล ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในแห่่งแรกของประเทศ 
รัับโทรศััพท์์ทีีละสาย — ทุุกสายล้้วนถามถึึงสต็็อกน้้ำนมแม่่บริิจาค 
เมืืองตาโคลบัันถููกทำลายย่่อยยัับจากพายุุไต้้ฝุ่่�นลููกมหึึมา ไฟฟ้้าดัับ 
น้้ำขาดแคลน ทารกแรกเกิิดในหอผู้้�ป่่วยทารกวิิกฤต โดยเฉพาะทารก
ที่่�ตััวเล็็กและป่่วยหนัักกำลัังอยู่่�ในภาวะอัันตราย
	 กระทรวงสาธารณสุุขต้้องการน้้ำนมแม่่บริิจาคโดยด่่วน  
ดร.จููซีีรีีบระดมความช่่วยเหลืือ เธอโทรติิดต่่อธนาคารน้้ำนม 
ทั่่�วประเทศเพื่่�อรวบรวมน้้ำนมสำรองท่ี่�มีีอยู่่� จััดเตรีียมกระติิก 
น้้ำแข็็งพร้้อมฉลาก เมื่่�อถนนถููกปิิดและสายการบิินพาณิิชย์์หยุุดบิิน  
เธอประสานกัับกองทััพเพื่่�อขอพื้้�นที่่�บรรทุกุน้้ำนมบนเครื่่�องบินิขนส่ง่
ของกองทััพ
 	 แพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญทารกแรกเกิิดจากทีีมของจููซีีอาสาเดิินทาง 
ไปในหลายเที่่�ยวบิินพร้้อมน้้ำนมแช่่แข็็ง ธนาคารน้้ำนมสามารถ 

เ ส่่งมอบนมบริิจาคที่่�ผ่่านการพาสเจอร์์ไรซ์์รวม 86 ลิิตร — ของเหลวที่่�เป็็น
เสมืือน “ชีีวิิต” สำหรัับทารกที่่�ไม่่มีีที่่�พึ่่�งอื่่�นใด

ธนาคารน้ำำ��นมมีีอยู่่�เพ่ื่�อตอบโจทย์์คำถามที่่�มัักไม่่ค่่อยมีีใครพููดถึึง:  
หากแม่่ไม่่สามารถให้้นมลููกได้้จะเกิิดอะไรขึ้้�น? บางครั้้�งทารกอาจคลอด 
ก่่อนกำหนด ตััวเล็็กเกิินที่่�จะดููดนมได้้ และบางทีีแม่่อาจอยู่่�ระหว่่างพัักฟื้้�น 
หลัังผ่่าตััด หรืือน้้ำนมแม่่ยัังไม่่มา หรืืออาจเป็็นสััปดาห์์แรกที่่�วุ่่�นวายของชีีวิิตที่่�
ทุุกอย่่างไม่่เป็็นไปตามแผน
	ส ำหรัับทารกแข็็งแรงที่่�คลอดครบกำหนด นมผงอาจเป็็นทางเลืือก 
ที่่�ปลอดภััย แต่่สำหรัับทารกที่่�เปราะบาง นมแม่่บริิจาคจากแม่่ที่่�มีีน้้ำนม 
ส่ว่นเกินิและต้้องการช่ว่ยเหลือืผู้้�อื่่�นมัักเป็น็ทางเลือืกที่่�ปลอดภััยและเหมาะสม 
ที่่�สุุด งานวิิจััยชี้้�ว่่าน้้ำนมแม่่ช่่วยลดความเสี่่�ยงของโรคร้้ายแรง เช่่น  
ภาวะลำไส้้อัักเสบเนคโครไทซิ่่�ง (Necrotizing Enterocolitis) ซึ่่�งพบได้้บ่่อย
ในทารกคลอดก่่อนกำหนด องค์์การอนามััยโลก (WHO) และยููนิเซฟแนะนำให้้
น้้ำนมแม่่บริิจาคเป็็นทางเลืือกอัันดัับต้้นสำหรัับทารกที่่�แม่่ไม่่สามารถให้้นมได้้  
โดยเฉพาะทารกน้้ำหนัักน้้อย หรืือคลอดก่่อนกำหนด
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	ก่ อนเกิิดพายุุไต้้ฝุ่่�น ปััญหาทุุพโภชนาการในเมืืองตาโคลบัันและ 
ทั่่�วฟิิลิิปปิินส์์ถืือเป็็นเรื่่�องเร่่งด่่วน โดยเฉพาะในหมู่่�ทารกคลอดก่่อนกำหนด 
จากข้้อมููลของ WHO เด็็กฟิิลิิปปิินส์์อายุุต่่ำกว่่า 5 ปีี จำนวนมากกว่่า  
1 ใน 4 มีีภาวะแคระแกร็็น (Stunting) ซึ่่�งเกิิดจากการขาดสารอาหาร
เรื้้�อรััง และส่่งผลต่่อพััฒนาการทางร่่างกายและสมอง สำหรัับทารก 
น้้ำหนัักน้้อย การขาดโอกาสได้้รัับน้้ำนมแม่่ยิ่่�งเพิ่่�มความเสี่่�ยงต่่อการติิดเชื้้�อ 
พััฒนาการล่่าช้้า และการเสีียชีีวิิต
	 “เราต้้องการให้้แน่่ใจว่่าทารกเหล่านี้้�จะได้้รัับโอกาสเริ่่�มต้้นชีีวิิตที่่�ดีี
ที่่�สุุด แม้้พวกเขาจะคลอดก่่อนกำหนดหรืือป่่วยก็็ตาม” ดร.จููซีีกล่่าว
	 ในช่่วงทศวรรษที่่�ผ่่านมา ฟิิลิิปปิินส์์ได้้สร้้างเครืือข่่ายธนาคารน้้ำนม
แม่่ที่่�เข้้มแข็็งที่่�สุุดแห่่งหนึ่่�งในเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ จากจุุดเริ่่�มต้้นเล็็กๆ 
โดยสโมสรโรตารีีแห่่งหนึ่่�ง กลายเป็็นต้้นแบบขยายไปยััง 39 โรงพยาบาล
ทั่่�วประเทศ โดยได้้รัับการสนัับสนุนจากทุุนสนัับสนุนระดัับโลกของมููลนิิธิิ
โรตารีีกว่่า 30 โครงการ
	 แนวคิิดนี้้�เริ่่�มต้้นในปีี 2013 เมื่่�อเรนาโต คัันโตส นายกสโมสรโรตารีี 
Timog-Quezon City มองหาโครงการหลัักประจำสโมสร ภรรยาของเพื่่�อน
สมาชิกิเสนอให้้ไปเยี่่�ยมโรงพยาบาลฟาเบลลา ท่ี่�นั่่�นพวกเขาได้้พบกัับ ดร.จููซีี 
ซึ่่�งดำเนิินงานธนาคารน้้ำนมมาตั้้�งแต่่ปีี 2008 “นั่่�นเป็็นครั้้�งแรกที่่�ผมได้้ยิิน
เรื่่�องธนาคารน้้ำนมแม่่” คัันโตสกล่่าว
	ปี น้ั้�น สโมสรของเขาได้้รัับทุุนสนัับสนุนระดัับโลกเพื่่�อซื้้�อตู้�นึ่่�ง 
พาสเจอร์์ไรซ์์ใหม่่ หลัังจากเครื่่�องเดิิมเริ่่�มชำรุุด ตั้้�งแต่่นั้้�นเป็็นต้้นมา  
สโมสรได้้ช่วยจััดต้ั้�งธนาคารน้้ำนมแม่่ในโรงพยาบาลอื่่�นๆ และสนัับสนุน
สโมสรโรตารีีใกล้้เคีียงให้้เริ่่�มโครงการลัักษณะเดีียวกััน การสนัับสนุุน 
จากโรตารีีผู้้�บริิจาคเอกชน และกระทรวงสาธารณสุุขช่่วยเพิ่่�มจำนวน 
สถานที่่�จาก 5 แห่่งเป็็น 39 แห่่ง แม้้แต่่วิิทยานิิพนธ์์ปริิญญาโทในปีี 2019 
ของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยเดอ ลา ซาล ในมะนิิลายัังได้้เสนอแนวทาง
ต้้นแบบทุุนสนัับสนุุนโรตารีีระดัับโลกของโรตารีีสำหรัับโครงการธนาคาร
น้้ำนมแม่่

แนวคิิดของการแบ่่งปัันน้ำำ��นมมีีมานานหลายศตวรรษ โดยมีีรากฐาน
มาจากการปฏิิบััติทางประวััติศาสตร์์ของการให้้นมบุุตรแก่่บุุตรของ 
บุุคคลอื่่�น (wet nursing) แต่่ธนาคารนมแม่่ที่่�เป็็นทางการเริ่่�มปรากฏขึ้้�น 
ในช่่วงต้้นศตวรรษที่่� 20 เท่่านั้้�น โดยธนาคารนมแม่่แห่่งแรกของโลกก่่อตั้้�ง 
ขึ้้�นที่่�กรุุงเวีียนนาในปีี 1909 หลัังจากน้ั้�นไม่่นานมีีอีีกแห่่งหนึ่่�งในบอสตััน  
เป็น็เวลาหลายทศวรรษ ธนาคารนมแม่ท่ำหน้้าท่ี่�เฉพาะ (niche role) ในการ
ดููแลทารกแรกเกิิดอย่่างเงีียบๆ จนกระทั่่�งวิิกฤตการณ์์เอดส์์ในช่่วงทศวรรษ 
1980 หลายโครงการได้้ปิิดตััวลงเนื่่�องจากความกลััวว่่าไวรััสจะสามารถ 
แพร่่เชื้้�อผ่่านน้้ำนมบริิจาคได้้ 
	 ในทศวรรษต่่อมา การวิิจััยใหม่่และระเบีียบการด้้านความปลอดภััย
ใหม่่ได้้ฟื้้�นฟููแนวปฏิิบััติิ ธนาคารนมแม่่เริ่่�มนำวิิธีีการท่ี่�ได้้มาตรฐานมาใช้้  
เช่น่ การฆ่่าเชื้้�อแบบพาสเจอร์ไรซ์ ์ซึ่่�งเป็็นการให้้ความร้้อนแก่่นมในอุณุหภููมิที่่�
แม่่นยำเป็็นเวลา 30 นาทีีเพื่่�อกำจััดเชื้้�อโรค ในขณะท่ี่�ยัังคงรัักษาสารอาหารไว้้ 
พวกเขายัังดำเนิินการตามกระบวนการคััดกรองผู้้�บริิจาคท่ี่�เข้้มงวดเพื่่�อ
ให้้มั่่�นใจในความปลอดภััย คล้้ายกัับเมื่่�อผู้้�คนบริิจาคโลหิิต ระเบีียบการ 
เหล่่านี้้�สร้้างความมั่่�นใจให้้กัับแพทย์และเจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุุข ช่่วยฟื้้�นฟูู
ความเชื่่�อมั่่�นในนมบริิจาคว่่าเป็็นทางเลืือกการให้้อาหารที่่�ใช้้การได้้และ
ปลอดภััย 

	 ในออสเตรเลีียตะวัันตก สโมสรโรตารีีเบลมอนต์์และธอร์นลีี 
(Belmont and Thornlie) พร้้อมด้้วยโรแทเรีียนสแตน เพอร์รอน  
(Stan Perron) จากเบลมอนต์์ เป็็นผู้้�อยู่่�เบื้้�องหลัังการก่อตั้�งธนาคาร 
นมแม่่สมััยใหม่แห่่งแรกของประเทศในปีี 2006 หลายทศวรรษหลัังจาก
ที่่�การแบ่่งปัันน้้ำนมอย่างไม่่เป็็นทางการภายในแผนกสููติกรรมของเมืือง 
ได้้จางหายไปเหตุุการณ์์เหล่านี้้�เกิิดขึ้้�นในช่่วงเวลาคล้้ายกัันในประเทศ
ต่่างๆ ทั่่�วโลก 
	 ในปััจจุบััน บราซิิลถืือเป็็นผู้้�นำระดัับโลกในด้้านธนาคารนมแม่่  
ทุุนสนัับสนุุนระดัับโลกของมููลนิิธิิโรตารีี 24 ทุุนได้้สนัับสนุุนศููนย์์กว่่า  
200 แห่่งทั่่�วประเทศ แบบจำลองของบราซิิลซึ่่�งถููกสร้้างเข้้าในระบบ
สาธารณสุุขได้้เป็็นแรงบัันดาลใจให้้กัับความพยายามท่ี่�คล้้ายคลึึงกััน 
ทั่่�วละติินอเมริิกา รวมถึึงในโคลอมเบีียและเม็็กซิิโก แอฟริิกาใต้้ 
ได้้พััฒนาเครืือข่่ายธนาคารนมแม่่ซึ่่�งมัักจะผููกอยู่่�กัับหน่่วยทารกแรกเกิิด 
ในโรงพยาบาล ถึึงกระนั้้�นธนาคารนมแม่่ยัังคงหายากในประเทศ 
ที่่�มีีรายได้้น้้อยถึึงปานกลางส่่วนใหญ่่ 
	อ เมริิกาเหนืือก็็มีีธนาคารนมแม่่เพิ่่�มขึ้้�นเช่่นกััน ในสหรััฐอเมริิกา
และแคนาดา มีกีารแจกจ่า่ยนมแม่่บริจิาค 11 ล้้านออนซ์์ (3.25 แสนลิิตร) 
ในปี ี2024 ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�น 10 เปอร์เ์ซ็น็ต์จ์ากปีกี่อ่นหน้้า ตามข้้อมููลของสมาคม
ธนาคารนมแม่แ่ห่ง่อเมริกิาเหนือื (Human Milk Banking Association of 
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North America) ซึ่่�งกำหนดแนวทางสำหรัับนมบริจิาคที่่�ผ่า่น 
การฆ่่าเชื้้�อแล้้ว 
	ธ นาคารนมแม่่แห่่งภููมิิภาคเกรตเลกส์์ตะวัันตก 
(Mothers’ Milk Bank of the Western Great Lakes) 
เป็น็หนึ่่�งในธนาคารนมแม่ท่ี่่�ไม่แ่สวงหาผลกำไรกว่า่ 30 แห่ง่ 
ที่่�ได้้รัับการรัับรองโดยสมาคมฯ ธนาคารนมแม่่ในพื้้�นที่่�
ชิิคาโกซึ่่�งร่่วมก่่อตั้้�งโดยอดีีตเจ้้าหน้้าท่ี่�โรตารีีและได้้รัับ 
การสนัับสนุุนด้้วยเงิินบริิจาคจากสโมสรโรตารีีหลายแห่่ง
ตลอดหลายปีทีี่่�ผ่า่นมา ให้้บริกิารโรงพยาบาลมากกว่า่ 90 แห่ง่ 
ในรััฐอิิลลิินอยส์์และวิิสคอนซิิน องค์์กรนี้้�มีีการเติิบโต
อย่่างก้้าวกระโดดนัับตั้้�งแต่่เปิิดโรงงานแปรรููปแห่่งแรก
ในปีี 2015 โดยเพิ่่�มจากพนัักงานสามคนเป็็น 25 คน และ
ย้้ายไปยัังสถานท่ี่�ใหม่่เมื่่�อปีีท่ี่�แล้้ว ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในสองแห่่ง
ในอเมริิกาเหนืือที่่�มีีสายพานลำเลีียงสำหรัับการบรรจุุขวด 
	 มารดาที่่�ผ่่านการคััดกรองล่่วงหน้้าจะนำนมไป
บริจิาคที่่�จุดุรัับนม (milk depots) ทั่่�วภููมิภิาค โดยอาสาสมััคร 
จะจััดส่่งนมท่ี่�แช่่แข็็งในภาชนะหุ้้�มฉนวนไปยัังธนาคาร 
นมแม่่เพื่่�อผ่่านกระบวนการและฆ่่าเชื้้�อ ซููซาน เออร์์บัันสกีี 
(Susan Urbanski) ผู้้�จััดการโครงการของธนาคารนมแม่่
อธิิบายว่่า “คุุณแม่่บางคนของเราทำน้้ำนมได้้มากมาย
มหาศาล ไม่่มีีใครอยากเห็็นสิ่่�งท่ี่�มีีค่่าเช่่นนี้้�ต้้องสููญเปล่่า” 
คุณุเออร์บัันสกีกล่่าวว่่าคุณุแม่่บางคนต้้องการนมแม่่บริจิาค
เมื่่�อลููกของพวกเขาเกิิดใหม่ๆ แต่่หลัังจากได้้รัับความช่่วยเหลือ 
ด้้านการให้้นมบุุตร พวกเขาก็็สามารถให้้นมลููกได้้สำเร็็จ
และต้้องการตอบแทน ด้้วยวิิธีีนี้้� ธนาคารนมแม่่จึึงไม่่ได้้มา
แทนที่่�การให้้นมบุุตร แต่่ให้้การสนัับสนุุน คุุณแม่่บางคน 
พบว่่าลููกของพวกเขาแพ้้ส่วนผสมบางอย่างในอาหารท่ี่�แม่่ 
รัับประทาน นมของพวกเขายัังคงดีี เพีียงแต่่ไม่่เหมาะ
สำหรัับลููกของพวกเขา และคุุณแม่่บางคนบริิจาคหลัังจาก
ที่่�สููญเสีียลููกผ่่านโครงการให้้คำปรึึกษาหลัังการสููญเสีียบุุตร 
(bereavement programs) เช่่นเดีียวกัับท่ี่�ธนาคาร 
นมแม่่ในพื้้�นท่ี่�ชิิคาโกเสนอ “นั่่�นเป็็นส่่วนท่ี่�พิิเศษมากของ
การดำเนินิงานธนาคารนมแม่ท่ี่่�ไม่แ่สวงหาผลกำไรที่่�บางครั้้�ง 
ถููกมองข้้ามไป” เออร์์บัันสกีีกล่่าว เป้้าหมายคืือการให้้
เกีียรติิต่่อสิ่่�งที่่�ทารกได้้ฝากไว้้ (legacy) และแปรความ 
สููญเสีียอัันหนัักหนานี้้�ให้้มีีความหมาย 

ในเมืืองไครสต์เชิิร์์ช ประเทศนิิวซีีแลนด์์ แนวคิิดนี้้� 
เริ่่�มต้้นจากความคัับข้้องใจ อิวิอน ฮิสิเคอมููลเลอร์ (Yvonne 
Hiskemuller) ผดุงุครรภ์และสมาชิกิสโมสรโรตารีกีาร์์เดนซิิตีี 
ไครสต์เชิริ์ช์ (Rotary Club of Garden City Christchurch) 
เคยทำงานกัับธนาคารนมแม่่ท่ี่�โรงพยาบาลในเมืือง แต่่เธอ 
เห็็นขีีดจำกััดอย่างรวดเร็็ว บริิการนี้้�ไม่่ได้้ขยายออกไป 
นอกหน่วยอภิบาลทารกแรกเกิิด และไม่่มีแีผนท่ี่�จะสนัับสนุน
มารดาเมื่่�อออกจากโรงพยาบาล คุุณฮิิสเคอมููลเลอร์์ 
กล่า่วว่า่ “เป็็นที่่�ชััดเจนว่า่มัันจะไม่่มีทีางเกิดิขึ้้�น” ดัังนั้้�นเธอ
จึึงหัันไปหาโรตารีี 

มููลนิิธิิโรตารีี
ของโรตารีีสากล
ได้้อนุุมััติิโครงการ
น้้ำนมแม่่ระดัับโลก
กว่่า 100 โครงการ

	ลิ ิซ คอร์์ทนีีย์์ (Liz Courtney) ซึ่่�งขณะนั้้�นเป็็นผู้้�ว่่าการภาค 
เห็น็ศัักยภาพทัันทีี ในฐานะมารดาของลููกห้้าคนซึ่่�งรวมถึงึบุุตรสาม
คนที่่�เป็็นแฝดสาม คุุณคอร์์ทนีีย์์รู้้�โดยตรงถึึงความซัับซ้้อนของการ
ให้้นมในช่่วงแรก ทั้้�งสองคนร่่วมกัันรวบรวมสตรีีกลุ่่�มเล็็กๆ ท่ี่�มีี
ความมุ่่�งมั่่�น—โรแทเรีียน ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการเลี้้�ยงลููกด้้วยนมแม่่  
อาสาสมััครอื่่�นๆ —และใช้้ เวลาสี่่�ปีีถััดมาในการระดมทุุน  
การจััดการกัับระบบราชการ และการสร้้างทางเลืือกท่ี่�ดำเนิินการ
โดยชุุมชนอย่่างช้้าๆ 
	ผ ลลััพธ์์ที่่�ได้้ซึ่่�งเปิิดตััวในปีี 2018 คืือธนาคารนมแม่่ชุุมชน 
ที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นที่่�โรงพยาบาลเซนต์จ์อร์จ์ (St. Georges) ในไครสต์เ์ชิริ์ช์ 
สถานที่่�เก็บ็น้้ำนมนี้้�ดำเนิินการด้้วยโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�ประหยััด คือื
มีีตู้้�แช่่แข็็งสามตู้้� เครื่่�องฆ่่าเชื้้�อแบบพาสเจอร์์ไรซ์หนึ่่�งเครื่่�อง และ
กองทััพอาสาสมััครขนาดเล็็ก ซึ่่�งส่่วนใหญ่เป็็นโรแทเรียีน ผดุงุครรภ์
และพยาบาล แต่่การเข้้าถึึงของมัันนั้้�นมหาศาล 
	 ในแต่่ละวััน ธนาคารนมแม่่เต็็มไปด้้วยการเคลื่่�อนไหว  
ผู้้�บริิจาคจะนำถุุงนมแม่่แช่่แข็็งมามอบให้้ โดยแต่่ละถุุงจะถููก 
ติิดฉลาก ติิดตามและจััดเก็็บอย่่างพิิถีีพิิถััน การคััดกรองเป็็นไป
อย่่างเข้้มงวด โดยมีีการตอบแบบสอบถาม การตรวจเลืือด และ
การบัันทึึกข้้อมููลตู้้�แช่แ่ข็ง็ อาสาสมััครจะทำการฆ่า่เชื้้�อเฉลี่่�ย 8 ลิติร
ต่อ่สััปดาห์์ ซึ่่�งเป็น็กระบวนการท่ี่�ใช้้เวลาหกถึงึแปดชั่่�วโมง และต้้อง
ใช้้ชุดุปลอดเชื้้�อ การตรวจสอบอุณุหภููมิแิละการบัันทึกึรายละเอียีด 
	 ผู้้�รัับนมโดยทั่่�วไปคืือทารกแรกเกิิดท่ี่�มีีสุุขภาพเปราะบาง 
หรืือเกิิดจากมารดาที่่�กำลัังพัักฟื้้�นจากการผ่าตััด หรืือมีการผลิิต
น้้ำนมล่่าช้้า มีีทารกคนหนึ่่�งที่่�ยัังอ่่อนแอเกิินไปสำหรัับการผ่าตััด
หััวใจ ต้้องการนมท่ี่�บ้้านในชุุมชนชนบทห่่างจากธนาคารนมแม่่ 
ไครสต์เชิิร์์ชประมาณ 150 ไมล์์ แพทย์ของเธอเชื่่�อว่าหากเธอ 
ได้้รัับนมผง เธอจะอยู่่�รอดไม่่นานพอที่่�จะไปถึงึเตียีงผ่่าตััด ทางเลือืกเดียีว 
คืือการให้้ทารกได้้รัับนมแม่่บริิจาค พยาบาลส่่งข่่าวไปยัังธนาคาร 
นมแม่่ที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุนจากสโมสรโรตารีีในไครสต์์เชิิร์์ช และ 
ทีีมงานท่ี่�นั่่�นตอบตกลง แม้้ว่่าคำร้้องขอครั้้�งนั้้�นจะอยู่่�นอกพื้้�นท่ี่�
บริิการตามปกติิ แต่่บริิษััทขนส่่งรถบรรทุุกควบคุุมอุุณหภููมิ 
อย่่าง Big Chill ก็็ยิินดีีช่่วยลำเลีียงนมแช่่แข็็งให้้โดยไม่่คิิด 
ค่่าใช้้จ่่ายเลยแม้้แต่่น้้อย
	 คอร์ทนีย์์นึึกถึึงผู้้�หญิงคนอื่่�นๆ ท่ี่�ถููกวิินิิจฉััยว่่าเป็็นโรค
มะเร็็งระหว่่างตั้้�งครรภ์์ ต้้องเตรีียมเข้้ารัับการผ่่าตััดหลัังคลอดและ 
ไม่่สามารถให้้นมลููกได้้ ธนาคารนมแม่่จึึงเข้้ามาเติิมเต็็มช่่องว่่าง
สำคััญนี้้� มอบนมแม่่ให้้ทารกในช่่วงวัันแรกๆ 
	 ตลอดเวลาที่่�ผ่่านมา ธนาคารนมแม่่ได้้เติิบโตขึ้้�นจนกลาย
เป็็นศููนย์์กลาง ไม่่ใช่่แค่่สำหรัับ “นมแม่่” เท่่านั้้�น แต่่ยัังเป็็น
ศููนย์์กลางของ “ความรู้้�” อีีกด้้วย ด้้วยความร่่วมมืือจากสโมสร
โรตารีี ผดุุงครรภ์์มากประสบการณ์์ผู้้�ทำงานอาสาที่่�นี่่�ได้้เข้้ารัับการ
อบรมจนเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการเลี้้�ยงลููกด้้วยนมแม่่ และเริ่่�มเปิิด
ห้้องเรียีนเตรียีมตััวให้้นมสำหรัับคุณุแม่ต่ั้้�งครรภ์ ์ห้้องเรียีนเหล่า่นี้้�จััด
ขึ้้�นท่ี่�โรงพยาบาลเซนต์์จอร์จ และเปิิดสอนฟรีแีละจำนวนผู้้�เข้้าร่่วม 
ก็็เพิ่่�มขึ้้�นเรื่่�อยๆ
	ปั จจุบััน ธนาคารนมแม่่ให้้การสนัับสนุุนทั้้� งภููมิภาค 
แคนเทอร์เบอรี ีซึ่่�งเป็น็พื้้�นที่่�ที่่�เมือืงไครสต์เชิิร์ช์ตั้�งอยู่่� และ ณ เดืือน
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ภาพซ้้าย: ธนาคารน้้ำนมแม่่ที่่� Western Great Lakes ตััวอย่่างน้้ำนมที่่�ได้้รัับการตรวจสอบ
ความปลอดภััย
ภาพขวา: ตััวอย่่างน้้ำนมจากผู้้�บริิจาคที่่�ประกอบด้้วยสารอาหารและภููมิิต้้านทาน

จากด้้านขวา: ลิิซ เคอนี่่�และอิิวอน ฮิิสเคอมููลเลอร์์
พููดคุุยกัับคุุณแม่่พยาบาลผู้้�บริิจาคน้้ำนมแม่่
ที่่�ธนาคารน้้ำนมที่่�สโมสรโรตารีีได้้ให้้การอุุปถััมถ์์

มิิถุุนายนก็็ได้้ส่่งต่่อ “นมแม่่บริิจาคที่่�ปลอดภััย”  
ให้้ทารกไปแล้้วกว่่า 2,700 คน ที่่�สำคััญกว่่านั้้�น 
คืือ ธนาคารนมแม่่ได้้เปลี่่�ยนวิิธีีท่ี่�ผู้้�คนในชุุมชน 
พููดถึงึเรื่่�องการให้้นม ความจำเป็น็ และการเป็น็แม่่
มืือใหม่่ “เมื่่�อมีีทางเลืือกอื่่�นนอกจากนมผงแล้้ว” 
ฮิสิเคอมููลเลอร์ก์ล่า่วเสริมิ “ก็เ็กิดิกระแสสนัับสนุนุ
อย่างกว้้างขวางให้้ยอมรัับว่่า นมแม่่บริิจาคเป็็น
ทางเลืือกที่่�ดีีกว่่ามาก”

เรื่่�องราวของธนาคารนมแม่ ่หากมองลึกึลงไป
แล้้ว คือืเรื่่�องราวของผู้้�คน เรื่่�องของแม่ผู่้้�บริจิาคนม
ที่่�พวกเขาอาจไม่่เคยได้้เห็็นว่่าถููกส่่งต่่อไปถึึงใคร 
เรื่่�องของแพทย์และผดุงครรภ์ที่่�ขยัับตารางชีีวิิต
ตััวเองเพื่่�อส่่งนมถึึงมืือทารก เรื่่�องของอาสาสมััคร
ที่่�คอยชั่่�งน้้ำหนัักทุุกออนซ์์ ติิดป้้ายทุุกกล่่อง และ
รัับสายฉุุกเฉิินทุุกครั้้�งไม่่เคยขาด
	 บางทีี นี่่� เองที่่�ทำให้้การมองย้้อนเวลา
กลัับไปสิิบปีีของการทำงานในฟิิลิิปปิินส์์เป็็นเรื่่�อง
สะเทืือนใจสำหรัับเรนาโต คัันโตส ส่ิ่�งท่ี่�เริ่่�มต้้น 
จากการยื่่�นขอทุุนเพีียงหนึ่่�งฉบัับ ได้้ช่่วยเปลี่่�ยน

ไม่่ ใช่่แค่่ โรงพยาบาล แต่่ยัั ง เปลี่่�ยน
วััฒนธรรม วััฒนธรรมที่่�ปฏิบิััติต่อ่แม่่ ไม่่ใช่่
แค่่ผู้้�ป่่วยหรืือผู้้�ให้้กำเนิิด แต่่เป็็นหุ้้�นส่่วน
ในการดููแลลููก และมองเห็็นทารกแม้้ตััว 
จะเล็็กท่ี่�สุุดและป่่วยท่ี่�สุุดว่่าเป็็นชีีวิิต 
ที่่�ควรได้้รัับการดููแลและการลงทุุนอย่่าง
เต็็มที่่�
	 “นี่่�เป็็นโครงการแรกที่่�ผมทำและ
ผมยัังคงทำมัันต่่อเพราะผมรัักมัันจริิงๆ” 
คัันโตสกล่่าว “โดยเฉพาะเมื่่�อได้้เห็็น 
ผลกระทบท่ี่�มัันส่่งต่่อไปยัังผู้้�ท่ี่�ต้้องการ 
ความช่่วยเหลืือที่่�สุุด” n

การเริ่่�มต้้นด้้วยการยื่่�นขอทุุน
ของโรตารีีได้้ช่่วยเปลี่่�ยนแปลง
ไม่่เพีียงโรงพยาบาลเท่่านั้้�น
แต่่เปลี่่�ยนแปลงวััฒนธรรมด้้วย

พฤศจิิกายน - ธัันวาคม 2568  |  17



	 โรตารีีและสหประชาชาติิ เป็็นพัันธมิิตรสืืบเนื่่�องกัันมาตั้้�งแต่่เริ่่�มแรก 
โรตารีใีห้้คำปรึกึษาในการร่า่งกฎบััตรขององค์ก์รในปี ี1945 คุณุค่า่ที่่�ใช้้ร่ว่มกััน 
ได้้รัับการเขีียนไว้้ในเอกสาร ไซริิล นััวร์์แตง ซึ่่�งเป็็นผู้้�นำเครืือข่่ายผู้้�แทน 
โรตารี ีเป็น็ผู้้�ประสานงานอาสาของโรตารีสีากลประจำสหประชาชาติอิธิบิาย
ว่่า “โรตารีีและสหประชาชาติิมีีเป้้าหมายร่่วมกััน เราเรีียกมัันว่่าเรื่่�องที่่�เน้้น
ความสำคััญ ทางสหประชาชาติิเรีียกมัันว่่าเป้้าหมายการพััฒนาอย่างยั่่�งยืืน 
แต่่เราต่่างก็็กำลัังพยายามแก้้ไขความท้้าทายเร่่งด่่วนท่ี่�สุุดของมนุุษยชาติิ” 
เขากล่่าว 
	นัั วร์์แตงและสมาชิิกอีีกประมาณ 20 คนในเครืือข่่ายผู้้�แทน 
โรตารีี ประสานงานกัับหน่วยงานของสหประชาชาติิและองค์์กรระหว่าง 
ประเทศอื่่�นๆ ในปีีนี้้�เครืือข่่ายมีีโรทาแรคเทอร์์สามคนร่่วมอยู่่�ด้้วย
	 ผู้้�แทนเหล่่านี้้�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยประธานโรตารีีสากลเป็็นประจำ 
ทุุกปีี มีีจุุดประสงค์์นานััปการ พวกเขาส่่งเสริมโรตารีี เฝ้้าติิดตาม 
การทำงานของหน่วยงานของสหประชาชาติิและรายงานกลัับ พร้้อมท้ั้�ง 
สร้้างสายสััมพัันธ์์ระหว่างสโมสรโรตารีีและผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเทคนิิคภายใน
หน่่วยงานเหล่่านี้้�
	นัั วร์์แตงเป็็นตััวแทนประจำยููเนสโกซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ในกรุุงปารีีส เขาเข้้าร่่วม 
การประชุุมต่่างๆ เช่่น การประชุุมใหญ่่ของยููเนสโก “สองครั้้�งที่่�ผ่่านมา  
ผมได้้รัับเชิิญให้้ขึ้้�นกล่า่วปราศรััยสามนาทีตี่อ่หน้้าผู้้�นำประเทศต่า่งๆ ผมได้้พููด
เกี่่�ยวกัับโรตารีแีละส่ิ่�งที่่�เราทำได้้” เขากล่่าว “เราดื่่�มกาแฟ กินิอาหารกลางวััน 
และเราก็็สร้้างสายสััมพัันธ์์กัับผู้้�คน”
 	ผ ลลััพธ์์ด้้านหนึ่่�งคืือการพััฒนาโปรแกรมท่ี่�ใช้้ร่่วมกััน ตััวอย่างเช่่น 
หลัังจากวัันโรตารีีที่่�ยููเนสโกในปีี 2006 โรตารีีและสถาบััน IHE Delft เพื่่�อ
การศึึกษาเรื่่�องน้้ำ (ซึ่่�งดำเนิินงานภายใต้้การอุุปถััมภ์์ของยููเนสโก) ได้้พััฒนา
ความร่่วมมืือเชิิงกลยุุทธ์์เพื่่�อที่่�จะมอบทุุนการศึึกษาแก่่ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านน้้ำ 
“สิ่่�งที่่�น่่าสนใจคืือ ปััจจุุบัันโครงการสิ้้�นสุุดลงแล้้ว แต่่สโมสรในท้้องถิ่่�นยัังคง
ดำเนิินโครงการต่่อไป” นััวร์์แตงอธิิบาย
 	ติ ดต่่อกัับผู้้�แทนโรตารีีเพื่่�อหาวิิธีีที่่�ท่่านสามารถทำงานร่่วมกัับองค์์กร
ระหว่างประเทศสำคััญๆ ท่ี่� rotary.org/rotary-representative-network 
“เครืือข่่ายเป็็นหนึ่่�งในบรรดาความลัับสุุดยอดของโรตารีี” นััวร์์แตงกล่่าว

ยููนิิเซฟ

ในปีี  2002 โรตารีีและยููนิิ เซฟได้้ เปิิดตัั วกรอบ 
ความร่่วมมืือในท้้องถิ่่�นซึ่่�งให้้คำแนะนำในการทำงาน
ร่่วมกััน โครงการที่่�เกิิดจากกรอบงาน ได้้แก่่ การรณรงค์์
ให้้วััคซีีนแก่่เก้้าประเทศในแปซิิฟิิกตอนใต้้ โครงการ 
ช่่วยเหลืือด้้านมนุุษยธรรมในศรีีลัังกา และงานป้้องกััน
ความรุุนแรงในโรงเรีียนในกรุุงไนโรบีี ประเทศเคนยา

โครงการสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งสหประชาชาติิ

ภายหลัังวัันโรตารีทีี่่�สหประชาชาติใินปี ี2018 โครงการ
สิ่่�งแวดล้้อมแห่ง่สหประชาชาติแิละโรตารี ีภาค 9212  
ได้้จััดตั้้�งโครงการนำร่่องรัับน้้ำเพื่่�อการพััฒนาอย่าง
ยั่่�งยืืน ซึ่่�งค่่อยๆ พััฒนาเป็็นความร่่วมมืืออย่่างเป็็น
ทางการของพัันธมิตรระหว่างโรตารีีกัับโครงการ 
สิ่่�งแวดล้้อมแห่่งสหประชาชาติิ (UNEP) ซึ่่�งก็็คืือ 
ปฏิิบััติิการของชุุมชนเพื่่�อน้้ำสะอาด

คลัังข้้อมููล

ผู้้�เชื่่�อมประสาน
เครืือข่่ายผู้้�แทนโรตารีี
ช่่วยให้้เราเชื่่�อมต่่อ

กัับสหประชาชาติิและที่่�อื่่�นๆ

ผู้้�แปล อผภ.อรอนงค์์ ศิิริิพรมนััส ภาค 3340
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มหาสมุุทร 
แอตแลนติิก

มหาสมุุทร
อิินเดีีย

Illustration by Madison Wisse PHOTOGRAPHS: ANDREA DEKROUT,
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ประเทศในเครืือจัักรภพ
และสหภาพยุุโรป 

งานรณรงค์์ของผู้้� แทนโรตารีี 
มีีส่่วนช่่วยในภาระผููกพัันหลาย
ล้้านดอลลาร์์เพื่่�อนำไปสนัับสนุุน 
ก า รขจัั ด โปลิิ โ อจ ากองค์์ ก ร
ของภาครััฐ เช่่น สหภาพยุุโรป 
ประเทศในเครือืจัักรภพ และอื่่�นๆ  
อีีกมากมาย

โรตารีจีะเฉลิมิฉลองวัันครบรอบสหประชาชาติิ
ด้้วยงานในวัันที่่� 11 ธัันวาคม ที่่�อาคารอนุุสรณ์์
สถานสงครามซานฟรานซิิสโก ซึ่่�งเป็็นสถานที่่�
ลงนามในกฎบััตรสหประชาชาติิเมื่่�อ 
80 ปีีก่่อน ลงทะเบียีนได้้ที่่� rotaryun80.org

	1	นิ ิวยอร์์ค
		ยููนิ  ิเซฟ

		ส  ำนัักงานใหญ่่สหประชาชาติิ

	2	 วอชิิงตััน ดีีซีี
		อ  งค์์การรััฐอเมริิกััน

		ธ  นาคารโลก

	3	 ปารีีส
	 	ยูู เนสโก

		อ  งค์์การเพื่่�อความร่่วมมืือ
		ท  างเศรษฐกิิจและการพััฒนา (OECD)

	4	 ลอนดอน
		  เครืือจัักรภพแห่่งประชาชาติิ

	5	 บรััสเซลส์์
		สห  ภาพยุุโรป

	6	 เจนิิวา
		ส  ำนัักงานสหประชาชาติิ ณ กรุุงเจนิิวา 

		อ  งค์์การอนามััยโลก 

	7	 โรม
		  โครงการอาหารโลก 

		อ  งค์์การอาหารและการเกษตร

		  กองทุุนระหว่่างประเทศ
		  เพื่่�อการพััฒนาการเกษตร

	8	 ไคโร
		สัั  นนิิบาตรััฐอาหรัับ

	9	 แอดดิิส อบาบา ประเทศเอธิิโอเปีีย
	 	สห ภาพแอฟริิกา

		  คณะกรรมาธิิการเศรษฐกิิจ
		  แห่่งสหประชาชาติิสํําหรัับแอฟริิกา

	10	 ไนโรบีี ประเทศเคนยา 
		ยููนิ  ิเซฟในประเทศเคนยา

		  โครงการสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งสหประชาชาติิ
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	 หลายท่า่นคงจำคติพิจน์ท์ี่่�ผมเลือืกในฐานะประธานโรตารีสีากลในปี ี2020-21 
ได้้ ท่ี่�ว่่า โรตารีีเปิิดแนวทาง สร้้างโอกาส ผมยัังคงยึึดมั่่�นกัับโอกาสเหล่่านี้้�และ 
ผมรู้้�ว่่าทุุกท่่านก็็เช่่นกััน
	 เนื่่�องในโอกาสเฉลิิมฉลองเดืือนแห่่งมููลนิิธิิโรตารีี เรามาร่่วมกัันทบทวนถึึง
หลายวิิธีีที่่�มููลนิิธิิช่่วยให้้โลกนี้้�ดีีขึ้้�น โรตารีีมีีความพิิเศษ และมููลนิิธิิช่่วยขยายผล 
กระทบนั้้�นให้้ยิ่่�งใหญ่่ขึ้้�น
	ผ มขอเชิิญชวนทุุกท่่าน ทั้้�งในสโมสรโรตารีีและสโมสรโรทาแรคท์์ มาค้้นพบ
สิ่่�งนี้้�ด้้วยตนเอง ก้้าวข้้ามขอบเขตของท้้องถิ่่�นและมีีส่่วนร่่วมกัับมููลนิิธิิโรตารีีทั่่�วโลก 
ท่่านสามารถร่่วมมืือกัับสโมสรต่่างๆ เพื่่�อส่งเสริิมการรู้้�หนัังสืือในกััวเตมาลา หรืือ 
ร่่วมต่่อสู้�กัับโรคมาลาเรีียในแซมเบีีย ท่่านสามารถสร้้างความเปลี่่�ยนแปลง 
ผ่่านโครงการน้้ำสะอาดที่่�เข้้าถึึงผู้้�คนนัับล้้านคน หรืือผ่านโครงการสุุขภาพแม่่ 
และเด็็กที่่�ช่่วยชีีวิิตผู้้�คนทั่่�วทุุกทวีีป
	ยัั งไม่่จบเพีียงเท่่านั้้�น ด้้วยโครงการสร้้างผลกระทบสููงอย่างโครงการ 
ขนาดใหญ่่ (Programs of Scale) เรากำลัังดำเนิินโครงการริิเริ่่�มที่่�ท้้าทาย 
เพื่่�อผลัักดัันศัักยภาพของโรตารีีให้้สร้้างการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ยั่่�งยืืนต่่อไป ผลกระทบ 
ที่่�มากขึ้้�นและการมองเห็็นที่่�เด่่นชััดขึ้้�น นี่่�คืือเส้้นทางข้้างหน้้าของเรา
	ห ลายท่่านได้้สอบถามเกี่่�ยวกัับสถานะของโครงการผลกระทบที่่�ยิ่่�งใหญ่
ที่่�สุุดในประวััติิศาสตร์์ของโรตารีี ซึ่่�งก็็คืือความมุ่่�งมั่่�นระยะยาวของเราในการขจััด
โรคโปลิิโอ เมื่่�อเร็็วๆ นี้้� ประธานโรตารีีสากล ฟรานเชสโก อาเรซโซ, ประธาน 
คณะกรรมการโปลิิโอพลััสสากล ไมเคิิล แมคโกเวิิร์์น และตััวผมเอง ได้้พบปะ
กัับนายกรััฐมนตรีีเชห์์บาซ ชารีีฟ และผู้้�นำกองทััพปากีีสถาน ทุุกคนมุ่่�งมั่่�นอย่่าง 
เต็็มที่่�ที่่�จะขจััดโรคโปลิิโอให้้หมดสิ้้�นไปอย่างถาวร เราเชื่่�อมั่่�นอย่างยิ่่�งในการทำงาน 
ของศููนย์์ปฏิิบััติการฉุกเฉิินของปากีีสถาน ซึ่่� งมีี ผู้้� เชี่่�ยวชาญวางแผนและ 
ประสานงานการฉีีดวััคซีีน
	 แม้้ว่่าบางรััฐบาลจะลดการสนัับสนุุนการขจััดโรคโปลิิโอลง แต่่โรตารีียััง
คงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะระดมทุุน 50 ล้้านดอลลาร์์อีีกครั้้�งในปีีนี้้� การประชุุมครั้้�งนี้้�ตอกย้้ำ 
ความมุ่่�งมั่่�นอย่่างไม่่หวั่่�นไหวของเราในการบรรลุุภารกิิจประวััติิศาสตร์์นี้้�ให้้สำเร็็จ

ผลกระทบที่่�ไม่่อาจปฏิิเสธได้้
สารประธานกรรมการมููลนิิธิิโรตารีี พฤศจิิกายน 2025

SERVICE ABOVE SELF
บริิการเหนืือตนเอง

The Object of Rotary
วััตถุุประสงค์์ของโรตารีี

วััตถุุประสงค์์ของโรตารีี คืือ เพื่่�อสนัับสนุุนและส่่งเสริิม
อุุดมการณ์์แห่่งการบำเพ็็ญประโยชน์์ในการดำเนิินกิิจกรรม
ที่่�มีีคุุณค่่าเป็็นหลััก โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งสนัับสนุุน
และส่่งเสริิม:
หนึ่่�ง เสริิมสร้้างความคุ้้�นเคยระหว่่างสมาชิิกเพื่่�อโอกาส
ในการบำเพ็็ญประโยชน์์
สอง ส่่งเสริิมมาตรฐานจรรยาบรรณในธุุรกิิจและวิิชาชีีพ
การตระหนัักในคุุณค่่าของอาชีีพที่่�มีีประโยชน์์ทุุกอาชีีพ 
และความภาคภููมิิใจในอาชีีพของโรแทเรีียนแต่่ละคนที่่�จะใช้้เป็็น
โอกาสในการบำเพ็็ญประโยชน์์แก่่สัังคม
สาม การใช้้อุุดมการณ์์ในการบำเพ็็ญประโยชน์์ในชีีวิิตส่่วนตััว 
ธุุรกิิจและชุุมชนของโรแทเรีียนแต่่ละบุุคคล
สี่่� เพิ่่�มพููนความเข้้าใจ ไมตรีีจิิตและสัันติิสุุขระหว่่างชาติิ
โดยผ่่านมิิตรภาพของผู้้�ที่่�มีีธุุรกิิจและวิิชาชีีพทั่่�วโลก
ซึ่่�งเชื่่�อมโยงกัันในอุุดมการณ์์แห่่งการบำเพ็็ญประโยชน์์

The Four-Way Test
บททดสอบ 4 แนวทาง

ไม่่ว่่าสิ่่�งใดที่่�เราคิิด พููด หรืือปฏิิบััติินั้้�น:
1)	 เป็็นจริิงหรืือไม่่?
2) 	 เป็็นธรรมไหมต่่อทุุกสิ่่�ง?
3) 	จ ะสร้้างเสริิมไมตรีีจิิตและมิิตรภาพหรืือไม่่?
4) 	 เป็็นประโยชน์์ไหมแก่่ทุุกฝ่่าย?

Rotarian Code of Conduct
ประมวลจรรยาบรรณของโรแทเรีียน

ในฐานะที่่่��เป็็นโรแทเรีียน ข้้าพเจ้้าจะ:
1) 	 ประพฤติิปฏิิบััติิด้้วยคุุณธรรมพร้้อมด้้วย 
	 มาตรฐานจรรยาบรรณในชีีวิิตส่่วนตััวและวิิชาชีีพ
2) 	 ปฏิิบััติิต่่อผู้้�อื่่�นด้้วยความยุุติิธรรมและเคารพ
	 ในวิิชาชีีพของแต่่ละบุุคคล
3) 	 ใช้้ทัักษะทางวิิชาชีีพของข้้าพเจ้้าผ่่านกิิจกรรมโรตารีีเพื่่�อ

สนัับสนุุนส่่งเสริิมเยาวชน ช่่วยเหลืือผู้้�เดืือดร้้อนที่่่��จำเป็็นยิ่่�ง 
และปรัับปรุุงคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�คนในชุุมชนของข้้าพเจ้้า

	 และชุุมชนโลก
4)	หลี ีกเลี่่�ยงพฤติิกรรมที่่�เป็็นปฏิิปัักษ์์ต่่อโรตารีี หรืือโรแทเรีียน

อื่่�นๆ
5)	ช่ ่วยธำรงไว้้ซึ่่�งสภาพแวดล้้อมที่่่��ปลอดจากการคุุกคามใดๆ 
	 ในการประชุุมโรตารีี การจััดงานและการทำกิิจกรรมต่่างๆ 

รายงานเหตุุน่่าสงสััยใดๆ ในการคุุกคาม และช่่วยทำให้้
	 ผู้้�รายงานมั่่�นใจได้้ว่่าจะไม่่ถููกตอบโต้้กลัับ
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	 เมื่่�อผมดำรงตำแหน่งประธานโรตารีีในปีี 2020-21 ผมได้้แบ่่งปััน 
ความหวัังของเราในโครงการที่่�ริิเริ่่�มใหม่่ ชื่่�อว่่า Programs of Scale 
(โครงการขนาดใหญ่่) เมล็็ดพัันธุ์์�ที่่�เราหว่่านไว้้ในเวลานั้้�น บััดนี้้�กำลัังงอกงาม
และออกผลอย่่างงดงามแล้้ว
	หลัั งจากความสำเร็็จของโครงการแรกภายใต้้ทุนสนัับสนุนของ 
Programs of Scale ซึ่่�งชื่่�อว่่า โครงการความร่่วมมืือเพื่่�อประเทศแซมเบีีย
ปลอดจากโรคมาเลเรีีย (Partners for a Malaria-Free Zambia) มููลนิธิิเิกตส์์ 
และองค์์กรเวิิลด์์วิิชั่่�นได้้ติิดต่่อมาหาเราเพื่่�อขอทำโครงการที่่�ใหญ่่ขึ้้�นและ
เพิ่่�มมากขึ้้�น พวกเขารู้้�ว่่าโรตารีีสามารถสร้้างสิ่่�งดีีๆ ขึ้้�นได้้ จากความร่่วมมืือ 
ดัังกล่่าว ทำให้้เกิิดโครงการภารกิจท้้าทายเพื่่�อสร้้างชุุมชนสุุขภาพดีีของ 
โรตารีี (Rotary Healthy Communities Challenge) ขึ้้�นซึ่่�งปััจจุุบัันกลาย
เป็็นโครงการริเริ่่�มเพื่่�อป้้องกัันโรคที่่�สำคััญที่่�สุุดของโรตารีี รองจากการขจััด
โรคโปลิิโอ
	 โครงการท้้าทายเพื่่�อสร้้างชุุมชนสุุขภาพดีีนี้้� มีีเป้้าหมายเพื่่�อต่อสู้�กัับ
โรคปอดบวม โรคมาลาเรีีย และโรคท้้องร่่วง ซึ่่�งเป็็นโรคที่่�คร่่าชีีวิิตเด็็กอายุุ 
ต่่ำกว่่า 5 ปีี เป็็นอัันดัับต้้นๆ ในหลายพื้้�นที่่�ของทวีีปแอฟริิกา แม้้จะมีีความ
คืบืหน้้าในการควบคุุมโรคเหล่านี้้� แต่่มัันก็็ยัังคงคร่่าชีีวิติเด็็กถึงึ 1 ล้้านคนต่่อปี
	 ความร่่วมมืือเชิิงกลยุุทธ์์ระหว่างมููลนิิธิิโรตารีี มููลนิิธิิเกตส์์ มููลนิิธิิ 
เวิลิด์์วิชิั่่�น และองค์์กรแพท (PATH) ซึ่่�งเป็็นองค์์กรไม่่แสวงหาผลกำไรระดัับโลก 
ที่่�อุุทิิศตนเพื่่�อความเท่่าเทีียมด้้านสุุขภาพ กำลัังช่่วยชีีวิิตผู้้�คนในสาธารณรััฐ
ประชาธิิปไตยคองโก โมซััมบิิก ไนจีีเรีีย และแซมเบีีย
	 สิ่่�งที่่� เราต้้องไม่่ลืืมคืือ ความร่่วมมืือของเรานี้้� เกิิดขึ้้�นจากผู้้�คน 
ประกอบด้้วยอาสาสมััคร สมาชิิกโรตารีี และผู้้�เชี่่�ยวชาญ ที่่�มุ่่�งมั่่�นสร้้างความ
เปลี่่�ยนแปลง หนึ่่�งในนั้้�นคืือ กิิเซลา เบตเทนคอร์์ต มีีร์์เซา จากสโมสรโรตารีี 
ชิิโมโย-ปลานััลโต ประเทศโมซััมบิิก ซึ่่�งเป็็นผู้้�ประสานงานระดัับประเทศ 
ของโครงการ Healthy Communities Challenge และเป็็นผู้้�ช่่วย 
ผู้้�ว่่าการภาค 9210 โดยเธอรายงานว่่า:
	 ในประเทศโมซััมบิิก โรคที่่�สามารถป้้องกัันได้้ยังคงเป็็นสาเหตุ 
หลัักของการเสีียชีีวิิตของเด็็ก แต่่ด้้วยการสนับสนุนจากพัันธมิิตรของเรา  

เพื่่�อสุุขภาพของท่่าน
ธัันวาคม 2025

	 สิ่่�งที่่�ผมตื่่�นเต้้นที่่�สุุดคืือการได้้เห็็นว่่าเราทุุกคนสามารถ 
สร้้างความเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�แท้้จริงิผ่า่นมููลนิธิิขิองเราได้้อย่างไร ผมขอ
เรีียกร้้องให้้ทุุกคนโดยเฉพาะสมาชิิกใหม่่ของโรตารีี สำรวจโอกาส
เหล่่านี้้� ค้้นหาความสนใจในด้้านท่ี่�เราเน้้นความสำคััญ และค้้นหา
โครงการที่่�สามารถสนัับสนุุน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งผ่่านทุุนสนัับสนุุน
ระดัับโลก
	 พวกเราสมาชิิกเป็น็ผู้้�ให้้ทุนุสนัับสนุนุ ดููแลรัักษา และดำเนินิ
โครงการเหล่่านี้้� นี่่�คืือเหตุุผลที่่�มููลนิิธิิได้้รัับคะแนนสููงสุุดจากองค์์กร 
ชาริิตี้้� เนวิิเกเตอร์์ อย่่างต่่อเนื่่�อง หากท่่านไม่่ต้้องการเป็็นผู้้�นำ

โครงการ ท่า่นก็็ยัังสามารถมีส่ว่นร่่วมเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของมููลนิธิิไิด้้โดย
ผ่่านการสนัับสนุุนบริิจาคประจำปีี
	 เป้้าหมายการระดมทุุนของเราสำหรัับปีี 2025-26 คืือ  
500 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ เงิินบริิจาคของท่่านในเดืือนนี้้�จะสร้้าง
โอกาสมากมายนัับไม่่ถ้้วน
	 เรามีีโอกาสอัันน่่าทึ่่�งรออยู่่�เบื้้�องหน้้า และผลกระทบท่ี่�เรา
ร่่วมกัันสร้้างผ่่านมููลนิิธิิโรตารีีนั้้�นมหาศาล เป็็นหลัักฐานที่่�พิิสููจน์ 
ชี้้�ชััดอย่่างปฏิิเสธไม่่ได้้

ภาค 9210 และกระทรวงสาธารณสุุข โครงการ Healthy 
Communities Challenge จึึงระดมทรััพยากร ความเชี่่�ยวชาญ
ทางเทคนิิค และอาสาสมัคร เพ่ื่�อเสริิมสร้้างระบบสาธารณสุุขชุมุชน
ในสองจัังหวััดทางตะวัันตกของประเทศ
	 เจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุุขชุมุชนได้้รับการฝึกึอบรมเพ่ื่�อให้้ความรู้้�
เกี่่�ยวกับัการช่ว่ยชีวีิิต การใช้้อุปุกรณ์ป์้อ้งกันั และการรักัษาเบื้้�องต้้น 
แก่่ครอบครัวที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�ที่่�เข้้าถึึงได้้ยาก โครงการนี้้�ได้้เพ่ิ่�มการ 
เข้้าถึึงการตรวจ วิินิิจฉััย และรัักษา เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าเด็็กๆ จะได้้รัับ 
การดููแลอย่่างทัันท่่วงทีี โรตารีีประสานงานด้้านการรณรงค์์สร้้าง
ความตระหนััก จััดหาอุุปกรณ์์ที่่�จำำ�เป็็น และทำำ�ให้้ชุุมชนรู้้�สึึก 
มีีส่่วนร่่วมเป็็นเจ้้าของ ทำำ�งานเคีียงข้้างไปกัับหน่่วยงานสาธารณสุุข
ของภาครัฐ ในปีีแรกโครงการนี้้�สามารถเข้้าถึึงครััวเรืือนหลายพัน
ครัวัเรืือนในสี่่�ภาค โดยให้้การสนับัสนุนุเจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุขุชุุมชน
มากกว่่า 4,400 คนที่่�ทำำ�งานปกป้้องเด็็กๆ
	 ผมมีีส่่วนร่่วมมาตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการวางแผน แต่่ผมก็็ยััง 
ไม่่เข้้าใจผลกระทบอย่่างแท้้จริิงจนกระทั่่�งได้้มาเห็็นด้้วยตนเอง
	ด้้ วยการทำงานผ่่านโครงการ Healthy Communities 
Challenge โครงการขนาดใหญ่่ และโครงการขจััดโรคโปลิิโอ  
โรตารีีพิิสููจน์์ให้้เห็็นแล้้วว่่า ความร่่วมมืือ การมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน 
และการมีวิิสััยทััศน์์ จะสามารถเปลี่่�ยนแปลงสุุขภาพของโลก 
และช่่วยชีีวิิตผู้้�คนได้้จริิง 
	 การสนัับสนุนของท่่านต่่อมููลนิิธิโิรตารีีทำให้้ท่านเป็็นส่ว่นหนึ่่�ง
ของภารกิิจที่่�กำลัังเปลี่่�ยนแปลงชีีวิิตของผู้้�คน

โฮลเกอร์์ คนััค
ประธานคณะกรรมการมููลนิิธิิโรตารีี

ผู้้�แปล ผวล.ศรีีฟ้้า ศิิริิอุุดมเศรษฐ ภาค 3350
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พััทยา - เมืืองสัันติิภาพนานาชาติิของโรตารีี 
(PATTAYA ROTARY INTERNATIONAL PEACE CITY)

	 เมื่่�อวันัที่่� 23 กุมุภาพันัธ์ ์พ.ศ. 2549  
เมืืองพััทยาได้้รัับการรัับรองจากโรตารีี
สากลและการบริิหารงาน ส่่วนท้้องถิ่่�นของ 
เมือืงพััทยาให้เ้ป็น็ “เมืืองสัันติภิาพนานาชาติิ
แห่่งแรกของโรตารีีในประเทศไทย” 

ภาพท่ี่�ได้้รัับรางวััลในการประกวดวาดภาพ Peace Art Exhibition 

ของนัักเรีียนจาก 12 โรงเรีียนในพััทยา ณ Central Festival 

Shopping Mall พััทยา เมื่่�อวัันที่่� 23 เมษายน 2564 ซึ่่�งจััด 

โดยสโมสรโรตารีีพััทยา
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	ทุ กปีีสโมสรโรตารีีพััทยาร่่วมมืือกัับหน่วยงานท้้องถิ่่�นจััด
กิจิกรรมส่่งเสริมสัันติิภาพใน 4 ระดัับ ได้้แก่่ สัันติิภาพในใจสัันติิภาพ 
ในครอบครััว สัันติภิาพในชุมุชน และสัันติภิาพในโลก อนุสุาวรีย์ี์สัันติภิาพ 
หิินแกรนิตสีีดำได้้ถููกสร้้างขึ้้�นและต้ั้�งอยู่่�ใน “สวนสัันติิภาพพััทยา” 
บนเขาพระตำหนััก ตรงข้้ามทางเข้้าโรงแรมรอยััลคลิิฟบีชรีีสอร์ท 
และ อยู่่�ด้้านหลััง “ป้้าย Hollywood” ของเมืืองพััทยา

	อ น.เจฟฟรีีย์์ ลิิตเติ้้�ล จากสโมสรโรตารีีนอร์ธซิดนีีย์์ ซัันไรส์ 
ประเทศออสเตรเลีีย ได้้ติดต่่อกัับเพื่่�อนโรแทเรีียนในประเทศไทย 
คืือ อน.นีีลส์์ โคลอฟ จากสโมสรโรตารีีพััทยา และได้้เสนอแนวคิิด
ให้้พััทยาได้้รัับการรัับรองเป็็นเมือืงสัันติิภาพ จากนั้้�น อน.นีลีส์ ์ได้้เข้้า
พบกัับนายกเมืืองพััทยาเพื่่�อขอ “การสนัับสนุุน” โครงการนี้้� และได้้
ดำรง ตำแหน่่งเป็็นประธานโครงการสัันติิภาพพััทยา

	 ในปีี พ.ศ. 2535 เมืืองสัันติิภาพโรตารีีแห่่งแรกของโลก 
ได้้ถููกจััดต้ั้�งขึ้้�นที่่�เมืืองชนบทวัักกา วัักกา รััฐนิิวเซาท์์เวลส์์ ประเทศ
ออสเตรเลีีย โดยสโมสรโรตารีีวัักกา วัักกา ภายใต้้โครงการ 
ที่่�ปัจัจุบุัันรู้้�จัักกัันในชื่่�อ “ชุมุชนสัันติภิาพโรตารี”ี โครงการนี้้�เกี่่�ยวข้้อง
กัับสโมสรและประชาชนในท้้องถิ่่�นในการส่่งเสริิมวััฒนธรรม 
แห่่งสัันติิภาพผ่่านกิิจกรรมและพิิธีีกรรมต่่างๆ รวมถึึงงานประจำปีี
ในวัันสัันติิภาพและความเข้้าใจโรตารีีโลก เพื่่�อยกย่่องบุุคคลที่่�เป็็น
แบบอย่่างในชุุมชน

	อ น.นีีลส์์ ในฐานะประธานสัันติิภาพ ได้้กล่่าวว่่า “เมื่่�อคุุณดูู
ข่่าวจากสื่่�อระดัับนานาชาติิ ส่่วนใหญ่จะเป็็นเรื่่�องของความขััดแย้้ง 
สงคราม และความเป็็นศััตรูู ไม่่ว่่าจะด้้วยเหตุผลทางชาติิ ศาสนา 
หรือการเมืือง กล่่าวได้้ว่าโลกทั้้�งใบยัังไม่่สงบสุุข แต่่เมื่่�อผมมาถึึง
พััทยาเมื่่�อ 47 ปีีก่่อน ผมได้้พบเมืืองขนาด 42 ตารางกิิโลเมตร  

อน.นีีลส์์ โคลอฟ ประธานโครงการสัันติิภาพพััทยา

อนุุสาวรีีย์์สัันติิภาพ, เมืืองวัักกา วัักกา,
รััฐนิิวเซาท์์เวลส์์ ประเทศออสเตรเลีีย

ที่่�ผู้้�คนจากทุุกจัังหวััดของประเทศไทยและจากทุุกประเทศทั่่�วโลก
อาศััยอยู่่�ร่วมกัันด้้วยความเคารพและกลมกลืืนซึ่่�งแตกต่่างจาก 
ส่ว่นอื่่�นๆ ของโลก นั่่�นคือืเหตุผุลที่่�ผมตััดสินิใจเลือืกที่่�นี่่�เป็น็บ้้านใหม่่
ของผม พััทยาเป็น็ที่่�รู้้�จัักในฐานะ เมือืงแห่ง่ความบัันเทิงิ แต่ผ่มเป็น็คน 
ที่่�ไม่่ดื่่�มแอลกอฮอล์์ ไม่่สููบบุุหรี่่� และกิินมัังสวิิรััติิอย่่างเคร่่งครััด  
ผมไม่่ได้้รัับความสุุขจากการไปบาร์์หรืือสถานบัันเทิิง ดัังนั้้�น “เมืือง
สัันติภิาพพััทยา” คือืเหตุผลท่ี่�ทำให้้ผม เลือืกจะใช้้ชีวิติที่่�นี่่�ตลอดไป”
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สาระสำำคััญของโครงการเมืืองสัันติิภาพโรตารีี

ต้น้กำำ�เนิดิ: แนวคิดินี้้�เริ่่�มต้้นจากสโมสรโรตารีวีัักกา วัักกา คููริงิกััล ในปี ีพ.ศ. 2535

วัตถุประสงค์: เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งสันติภาพในระดับชุมชนท้องถิ่น

กิิจกรรมประจำำ�ปี: สโมสรโรตารีีวัักกา วัักกา และสโมสรในพื้้�นที่่�อื่่�นๆ จััดพิิธีี
เฉลิิมฉลองในวัันสัันติิภาพและความเข้้าใจโรตารีีโลก เพื่่�อยกย่่องกิิจกรรมส่่งเสริิม
สัันติิภาพและการบริิการชุุมชน

การส่่งเสริิมสัันติิภาพในทางปฏิิบััติิ: โครงการนี้้�ส่่งเสริมความร่่วมมืือระหว่าง
สโมสรโรตารีี หน่่วยงานภาครััฐ และองค์์กรต่่างๆ เพื่่�อมุ่่�งเน้้นการสร้้างสัันติิภาพ
ในชุุมชน

สััญลัักษณ์์ที่่�จัับต้้องได้้: โครงการอาจรวมถึึงการติิดตั้้�ง “เสาแห่่งสัันติิภาพ” ที่่�มีี
คำจารึึกว่่า “ขอให้้สัันติิภาพจงมีีแด่่โลก” เพื่่�อสื่่�อถึึงความเป็็นไปได้้ของสัันติิภาพ

การยกย่่อง: โครงการนี้้�ยกย่่องประชาชน โรงเรีียน และองค์์กรในท้้องถิ่่�น 
ที่่�มีีบทบาทในการสร้้างสัันติิภาพผ่่านการกระทำของพวกเขา

ในวัันจัันทร์์ที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 
พ.ศ. 2569 สโมสรโรตารีีพััทยา
จะจััดงานเฉลิิมฉลอง
ครบรอบ 20 ปีี 
“เมืืองสัันติิภาพนานาชาติิพััทยา” 
ที่่�อนุุสาวรีีย์์สัันติิภาพ
พร้้อมกัันนี้้�จะมีีการประกาศจััด 
“การประชุุมสัันติิภาพพััทยา”
ในวัันจัันทร์์ที่่� 14 ธัันวาคม 
พ.ศ. 2569 
จััดโดยสโมสรโรตารีีพััทยา
โดยมีี อน.นีีลส์์ โคลอฟ
เป็็นประธานจััดงาน
ณ ศููนย์์การประชุุม PEACH 
โรงแรมรอยััล คลิิฟ บีีช พััทยา 
จ.ชลบุุรีี
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	ส นเทศโรตารีีประจำเดืือนพฤศจิิกายน - ธัันวาคมสำหรัับ
นิิตยสารโรตารีีประเทศไทยฉบัับนี้้� ผมขอนำเรื่่�องสบายๆ มานำเสนอ
ต่่อผู้้�อ่่าน ซึ่่�งก็็คืือเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับคำว่่า “ท่่าน” เพราะผมเคยได้้รัับ 
คำถามเกี่่�ยวกัับการใช้้คำว่า่ “ท่า่น” ในวงการโรตารีวี่า่มีคีวามเหมาะสม 
มากน้้อยเพีียงใด เพราะบางคนก็็อึึดอััดท่ี่�จะใช้้คำว่่า “ท่่าน”  
และบางคนก็็ใช้้คำว่่า “ท่่าน” เสีียจนเกิินงาม (เว่่อร์์) ทำให้้ดููเหมืือน
เป็็นการประชดไปเสีีย

	 ตามพจนานุุกรมฉบัับราชบััณฑิิตยสถาน พ.ศ. 2554 ได้้ให้้ 
บทนิิยามของ คำว่่า "ท่่าน" ไว้้ ดัังนี้้� 
	 (1) ส. คำำ�ใช้้แทนผู้้�ที่่�เราพููดด้้วย เป็็นคำำ�กลางๆ หรืือแสดง 
ความเคารพ เป็น็สรรพนามบุรุุษุที่่� 2 ใช้้แทนผู้้�ที่่�เราพููดถึงึด้้วยความเคารพ 
เช่่น ท่่านไม่่อยู่่� คุุณพ่่อท่่านหลัับแล้้ว หรืือโดยไม่่เจาะจง เช่่น  
อย่่าลัักทรััพย์์ท่่าน เป็็นสรรพนามบุุรุุษที่่� 3 
	 (2) น. คำำ�ที่่�ใช้้ประกอบหน้้าชื่่�อบรรดาศัักดิ์์�หรืือตำำ�แหน่่งแสดง
ความยกย่่อง เช่่น ท่่านขุุน ท่่านอาจารย์์ ท่่านเจ้้าอาวาส 
	ลูู กคำำ�ของ “ท่่าน” คืือ ท่่านชาย ท่่านผู้้�หญิิง ท่่านหญิิง 

	ต่ อมาคณะกรรมการชำระพจนานุุกรมแห่่งราชบััณฑิิตยสถาน
ได้้มาอภิปรายและแก้้ไขปรัับปรุุงบทนิยามของคำว่่า “ท่า่น” ใหม่ ดัังนี้้�
	ท่ าน สรรพนาม คำำ�ใช้้แทนผู้้�ที่่�เราพููดด้้วยเป็็นคำำ�กลางๆ หรืือ
แสดงความเคารพ
	 -	 เป็็นสรรพนามบุุรุุษที่่� 2 ใช้้แทนผู้้�ที่่�เราพููดด้้วยความเคารพ 
เช่่น ท่่านไม่่อยู่่� คุุณพ่่อท่่านหลัับแล้้ว
 	 -	หรืื อโดยไม่่เจาะจง เช่่น อย่่าลัักทรััพย์์ท่่าน เป็็นสรรพนาม
บุุรุุษที่่� 3 
	 -	 นาม คำำ�ใช้้ประกอบหน้้าช่ื่�อบรรดาศัักดิ์์�หรืือตำำ�แหน่ง เช่่น 
ท่่านขุุน ท่่านอาจารย์์ ท่่านเจ้้าอาวาส

	 คำว่่า “ท่่านชาย” เป็็นคำเรีียกราชนิิกุุลฝ่่ายชายชั้้�นหม่่อมเจ้้า 
“ท่่านหญิิง” เป็็นคำเรีียกราชนิกุุลฝ่่ายหญิงช้ั้�นหม่อมเจ้้า ซึ่่�ง  
“ท่่านชาย” และ “ท่่านหญิิง” ในท่ี่�นี้้�ถืือเป็็นคำ 1 คำต่่างหากมิิใช่่
คำนำหน้้านาม (Title) แต่่อย่่างใด
	ตัั วอย่า่งของคำว่า่ “ท่่าน” และการกล่่าวถึงึผู้้�ใหญ่ใ่นวงราชการ
ที่่�ใช้้คำว่า่ “ท่า่น” เป็น็สรรพนามบุรุุษุที่่� 2 และ 3 นั้้�น ตามปกตินิิยิมใช้้
ประกอบหน้้าบรรดาศัักดิ์์�บางชั้้�นหรือืตำแหน่ง่หน้้าที่่�การงานด้้วยความ
เคารพหรือืยกย่อ่ง เช่น่ ท่า่นขุนุวิจิิติรมาตรา ท่า่นรััฐมนตรี ีท่า่นอธิบิดีี 

โรตารีีกัับคำำว่่า “ท่่าน”

อผภ.ชำำนาญ จัันทร์์เรืือง
ภาค 3360

ท่า่นเจ้้าอาวาส ไม่น่ิยิมใช้น้ำำ�หน้้าชื่่�อบุุคคล นอกจากในบางวงการที่่�มีใีช้้
อยู่่�บ้้าง เช่น่ วงการผู้้�พิพิากษา วงการนัักการเมือืง ฯลฯ แต่โ่ดยทั่่�วๆ ไป 
ไม่่เป็็นที่่�นิิยมใช้้
	 คำว่่า “ท่่าน” นั้้�น ในภาษาเขีียนและภาษาท่ี่�ใช้้เป็็นทางการ
มิไิด้้มีกีำหนดให้้ใช้้เป็น็คำนำหน้้านาม (Title) แต่ค่ำว่า่ “ท่า่น” เป็น็คำ
สรรพนามบุุรุษุท่ี่� 2 เช่น่ “ท่า่นจะด่ื่�มอะไรดีคีรับ” เป็็นสรรพนามบุุรุษุท่ี่� 
3 เช่่น “อาจารย์์ท่่านไม่่อยู่่�” หรืือเป็็นคำประกอบหน้้าชื่่�อบรรดาหรืือ
ตำแหน่่งเพื่่�อแสดงความเคารพ เช่่น ท่่านขุุน ท่่านประธานองคมนตรีี 
ท่่านเจ้้าอาวาส
	ดัั งนั้้�นหากจะใช้้ว่่าท่่านรััฐมนตรีี ท่่านผู้้�พิิพากษา ท่่านอััยการฯ 
ก็็อยู่่�ในข่่ายของการใช้้คำประกอบหน้้าชื่่�อตำแหน่่ง มิิได้้ใช้้ในฐานะที่่�
เป็็นคำสรรพนาม โดยใช้้ในลัักษณะเป็็นคำประกอบหน้้าชื่่�อเพื่่�อแสดง
ความยกย่่องให้้เกีียรติ ซึ่่�งมิิได้้ถือเป็็นภาษาที่่�มีีใช้้ในภาษาเขีียนหรือ
เป็น็ภาษาทางการ แต่ถ่ือืเป็น็ภาษาปากที่่�ใช้้ในเฉพาะวงการหรือืเฉพาะ
กลุ่่�ม
	จ ากคำนิิยามข้้างต้้นจะเห็็นได้้ว่าการใช้้คำว่่า “ท่า่น” นั้้�นขึ้้�นอยู่่�
กัับการเคารพหรือืให้้เกียีรติ ิฉะนั้้�น เมื่่�อเราเคารพใคร เราก็เ็รียีกเขาว่า่ 
“ท่่าน” ได้้ไม่่ผิิดอะไร แต่่ควรใช้้ประกอบตำำ�แหน่่ง มิิใช่่ประกอบ
ชื่่�อคน เช่่น ท่่านผู้้�ว่่าการภาคฯ ท่่านนายกฯ ฯลฯ แต่่หากไม่่ได้้เคารพ
นัับถืืออะไรกัันเป็็นพิิเศษ ก็็ใช้้คำกลางๆ ว่่า “คุุณ” ซึ่่�งก็็ไม่่แปลกอะไร 
เพราะผมก็็เรีียกลููกศิิษย์์ (ป.โท/ป.เอก) ของผมที่่�เป็็นตุุลาการหรืือ
อััยการ ฯลฯ ว่า่ “คุณุ” เช่น่กััน โดยส่ว่นตััวผมเองแล้้ว ผมไม่่ติดิใจคำว่า่ 
“ท่่าน” เท่่าใดนััก เพราะการเริ่่�มต้้นชีีวิิตการทำงานของผมก็็เริ่่�มจาก
การเป็็น “ท่่านปลััด” “ท่่าน ส.ส.” แล้้วมาจบที่่� “ท่่านอาจารย์์”  
ซึ่่�งผมไม่่ได้้ยินดีียิินร้้ายอะไร เพราะเป็็นการเรีียกตามๆ กัันมาโดย
ตำแหน่ง คงมิไิด้้มีคีวามเคารพนัับถือือะไรผมเป็น็พิเิศษหรอก ผมชอบ 
ให้้ผู้้�อื่่�นเรีียกว่่าผม ว่่า “คุุณ” และผมก็็ชอบเรีียกคนอื่่�นว่่า “คุุณ” 
มากกว่่า เพราะผมถืือว่่าคนเราไม่่ว่่าจะอยู่่�ในตำแหน่่งไหน หรืือไม่่ว่่า
จะยากดีีมีีจนเพีียงใด ย่่อมอยู่่�ในสถานะที่่�เสมอกัันในความเป็็นมนุุษย์์ 
	 กล่่าวโดยสรุุปก็็คืือ หากเราอยากจะเรีียกใครว่่า “ท่่าน”  
ก็็เรีียกไปแต่่อย่่าไปเคืืองเขาหรืือแสดงออกทางสีีหน้้า หากเขา 
ไม่่เรีียกเราว่่า “ท่่าน” เหมืือนกัับที่่�หลายๆ คนเป็็นอยู่่�ก็แล้้วกััน  
และอย่่าให้้เป็็นเหมืือนบางคนที่่�เรีียกคนอื่่�นว่่า “พี่่�” ติิดปากทุุกคำำ� 
เพราะคงต้อ้งดูตูาม้า้ตาเรือืเสียีก่อ่นว่า่เขายอมให้เ้รานับัญาติกิับัเขา
หรืือเปล่่า เพราะบางคนที่่�เขาเสพติิดคำำ�ว่่า “ท่่าน” ไปแล้้ว อาจจะ
สวนกลัับ (ในใจ) ได้้ว่่า (กูู) ไปเป็็นพี่่� (มััน) ตั้้�งแต่่เมื่่�อไหร่่ (วะ)

สนเทศโรตารีี
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การเยี่่�ยมสโมสรโรตารีีเวีียงจัันทน์์อย่่างเป็็นทางการ

	นัั บเป็็นปีีแรกที่่�ภาค 3340 ได้้รัับสโมสร 
ในต่่างประเทศเข้้ามาในครอบครััวอัันอบอุ่่�นของ
ภาค สโมสรโรตารีเีวียีงจัันทน์ ์เป็็นสโมสรท่ี่�มีคีวาม
เข้้มแข็ง็ มีปีระวััติอิัันยาวนาน หลัังจากเหตุกุารณ์์
ที่่�ทำให้้ต้้องหยุดุพัักสโมสรไปหลายปี ีในปี ี2006 
ภาค 3360 ได้้ก่อตั้�งสโมสรนี้้�ขึ้้�นมาใหม่โดยมีี 
นายพลเซีียงสมเป็็นนายกก่่อตั้�ง ซึ่่�งอดีตประธาน 
โรตารีีสากล พิิชััย รััตตกุุล ได้้มาร่่วมในพิิธีีฉลอง
สารตราตั้้�งด้้วย จนมาถึึงปีี 2025-26 สปป.ลาวได้้เปลี่่�ยนเขตพื้้�นท่ี่�
เป็็นของภาค 3340 ด้้วยเหตุุผลที่่�อยู่่�ติิดภาค 3340 เป็็นส่่วนใหญ่่ 
จะสะดวกในการเดิินทางไปร่่วมกิิจกรรมโรตารีี ได้้มีีการจััดงานอำลา
ของสโมสรเวีียงจัันทน์์ จากภาค 3360 ในงาน CLLS ภาค 3360  
วัันที่่� 24-25 พฤษภาคม 2568 ณ ศููนย์์ประชุุมนานาชาติิคุ้้�มคำ 
จ.เชียีงใหม่ และงานต้้อนรัับและสถาปนาคณะกรรมการบริิหารสโมสร
เวียีงจัันทน์ ์ในงาน CLLS ภาค 3340 เมื่่�อวัันที่่� 13-14 มิถิุนุายน 2568 
ณ โรงแรมเจ้้าหลาวทอแสงบีีช จ.จัันทบุุรีี โดยมีี นย.จิินดา พลเตชา 
เป็็นนายกสโมสร และ อน.ดร.สมสุุข ชนะนิิกร เป็็นผู้้�ช่่วยผู้้�ว่่า 
การภาค เขต 18

ผวภ.วิวิััฒน์ ์ศรีสีมพงษ์ ์ไปเยี่่�ยมสโมสรโรตารีี
เวียีงจัันทน์อย่างเป็น็ทางการในวัันท่ี่� 5 ตุลุาคม 

2568 โดยมีี ผวล.อิิทธิิพล กาญจนพิิมล 
ผวน.ภาคภููมิ จููมพรัักษ์์ อผภ.ศิิริ ิเอี่่�ยมจำรููญลาภ 

เจ้้าหน้้าท่ี่�ศููนย์์โรตารีีในประเทศไทย สมาชิิกภาค 3340 และนายกสโมสร 
รุ่่�น 121 ไปร่่วม 37 ท่่าน 20 สโมสร และถืือโอกาสในการไปท่่องเที่่�ยวเมืือง 
วัังเวีียงด้้วย นอกจากนี้้�ยัังมีีโรแทเรีียนจากสาธารณรััฐเกาหลีี จากภาค 3330 
และภาค 3360 มาร่ว่มด้้วย หลัังการเยี่่�ยมสโมสร ได้้ไปร่่วมรัับประทานอาหาร 
ชมการแสดงวััฒนธรรมลาว มิิตรภาพสัังสรรค์ เต้้นรำบาสโลป ประกวดชุุด 
ประจำชาติิลาว มอบของขวััญของรางวััลต่่างๆ และเปิิดตััวสโมสรท่ี่�จะ 
ก่่อตั้้�งใหม่่ชื่่�อสโมสรโรตารีีล้้านช้้าง 
	วัั นต่่อมา สโมสรโรตารีเีวียีงจัันทน์ และคณะของผู้้�ว่่าการภาค ได้้เดิินทาง 
ไปมอบเครื่่�องกรองน้้ำและอุุปกรณ์์การเรีียนมููลค่่า 15,000 บาท สโมสร
โรตารีีอำนาจเจริญมอบเครื่่�องทำน้้ำร้้อนน้้ำเย็็นและขนม สโมสรโรตารีี 
มหาสารคามมอบอุุปกรณ์์กีีฬาให้้นัักเรีียนโรงเรีียนปฐมภููมิิและโรงเรีียน 
ประถมศึึกษาในเวีียงจัันทน์์ประมาณ 140 คน ได้้รัับการต้้อนรัับจากหััวหน้้า
ส่่วนการศึึกษาและคณะครููเป็็นอย่่างดีี นัักเรีียนตื่่�นเต้้นยิ้้�มแย้้มแจ่่มใส 
ในการได้้รัับสิ่่�งของต่่างๆ เป็็นที่่�ประทัับใจทั้้�งผู้้�ให้้และผู้้�รัับ ก่่อนเดิินทางกลัับ
ยัังได้้ไปเที่่�ยวชมวััดพระธาตุุหลวงและประตููชััยในเวีียงจัันทน์์อีีกด้้วย

สปป.ลาว
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สโมสรโรตารีีไซ่่ง่อ่นร่่วมกัับสโมสรโรตารีไีซ่ง่่อ่นอินิเตอร์เ์นชั่่�นแนล 
และสโมสรโรทาแรคท์์ One Million Lives Saigon สโมสร 
อินิเทอร์แรคท์ ์Polaris กลุ่่�มอาสาสมััครและนัักศึึกษาจากมหาวิิทยาลััย 
ลากฮง (Lac Hong University) และอีีกหลากหลายองค์์กร
พัันธมิตรร่วมกัันส่่งมอบเฝอร้้อนๆ ถึึงมืือผู้้�รัับโดยตรง รวม 645 ชุุด  
แบ่่งเป็็น ประชาชน 625 ชุุด และอาสาสมััคร 20 ชุุด เป็็นภารกิิจ 
ที่่�เต็็มเปี่่�ยมไปด้้วยความรัักและการบริิการ สำเร็็จลุุล่่วงไปได้้ด้้วยดีี 
อีีกครั้้�งหนึ่่�ง
	สรุ ปการดำเนิินการ 2 แคมเปญในโครงการ Rotary Phở  
รวมส่่งมอบเฝอแห่่งความรััก 1,325 ชุุด สิ่่�งเหล่านี้้�ไม่่ใช่่แค่่เพีียง 
อาหารร้้อนๆ เท่่าน้ั้�น แต่่ยัังเป็็นความอบอุ่่�นและการแบ่่งปััน 
ที่่�แผ่่ขยายไปทั่่�วทั้้�งชุุมชน
	ส โมสรโรตารีีไซ่่ง่่อนและสโมสรต่่างๆ จะสานต่่อภารกิิจการ
บริิการต่่อไป เพราะเฝอทุุกชามคืือเรื่่�องราวที่่�สวยงามของความ 
เป็น็มนุษุย์ ์ซึ่่�งหยั่่�งรากมาจากความเชื่่�อที่่�ว่า่ “Service Above Self –  
การบริิการเหนืือตนเอง”

ขอบคุุณข้้อมููลจาก AG Kieu Vuong สโมสรโรตารีีไซง่่อน เวีียดนาม และ 
ARPIC อน.สุุพรรณ วิิบููลย์์มา 
รายงานโดย ผชภ.ตรอง แสงสว่่างวััฒนะ ภาค 3350

เวีียดนาม
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อผภ.ละออ จิินดา
ประธานคณะกรรมการประชาสััมพัันธ์์
และส่่งเสริิมภาพลัักษณ์์สาธารณะ ภาค 3330

การสร้้างสื่่�อ People of Action อย่่างไรให้้โดน

	 3.	 ความสม่ำำ��เสมอในการสื่่�อสาร 
○	การสื่่�อสารต้้องทำอย่่างสม่่ำเสมอและต่่อเนื่่�อง ไม่่ว่่า

จะเป็็นทุุกสััปดาห์์หรือทุกเดืือน เพื่่�อสร้้างภาพจำให้้
กัับสาธารณะ 

People of Action - แก่่นของการเล่่าเรื่่�องโรตารีี 
	 ภาพลัักษณ์ท่์ี่�เราต้้องการสื่่�อสารออกไป คือืภาพของ “People 
of Action” คำนี้้�หมายถึึง “คนทำจริิง” อย่่างแท้้จริง ไม่่ใช่่แค่่คน
ที่่�มานั่่�งประชุุม แต่่คืือผู้้�ที่่�ลงมืือกระทำแล้้วสร้้างการเปลี่่�ยนแปลง 
ที่่�ยั่่�งยืนืให้้กัับชุมุชน แก่น่ของการสื่่�อสารแบบ People of Action คือื  
การเล่า่เรื่่�องที่่�เน้้นผลลััพธ์แ์ละการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิดิขึ้้�น เราต้้องทำให้้
คนเห็็นว่า่ส่ิ่�งที่่�เราทำนั้้�นส่่งผลต่่อผู้้�คนในชุมุชนอย่างไร ไม่่ใช่แ่ค่บ่อกว่า่
ทำกิิจกรรมอะไร ที่่�ไหน 
	 	 ตััวอย่่างการสื่่�อสารที่่�ทรงพลััง 

○	แบบเดิิม: สโมสรมอบทุุนการศึึกษา 50,000 บาท 
○	แบบ People of Action: “เราลงมืือทำเพื่่�อเปิิด

โอกาสทางการศึึกษาให้้กัับเด็็กๆ ในอนาคต” 

การเปลี่่�ยนภาพลัักษณ์์สู่่�การเป็็น “People of Action” 
ที่่�โดนใจ ภาพลัักษณ์์ที่่�ทรงพลััง: หััวใจสำำคััญของโรตารีี 
	 ในฐานะผู้้�นำองค์์กรโรตารีี เราตระหนัักดีีว่่า “ภาพลัักษณ์์ 
ที่่�ดีี” คืือกุุญแจสำคััญที่่�จะช่่วยให้้สัังคมมองเห็็นและรัับรู้้�ถึึงคุุณค่่า 
ในสิ่่�งที่่�ชาวโรตารีีลงมืือทำ การทำงานที่่�ยอดเยี่่�ยมของเราต้้องได้้รัับ 
การสื่่�อสารออกไปให้้คนภายนอกรัับรู้้� โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งในยุคุปัจัจุบุััน
ที่่�ช่่องทางหลัักในการสื่่�อสารคืือโซเชีียลมีีเดีีย 

ทำำไมต้้องโซเชีียลมีีเดีีย? 
	 เหตุุผลที่่�ต้้องใช้้โซเชีียลมีีเดีียเป็็นหลัักเนื่่�องมาจากจำนวน 
ผู้้�ใช้้งานทั่่�วโลกท่ี่�มีีหลายพัันล้้านคน หากเรารู้้�จัักใช้้ช่องทางเหล่านี้้�
อย่่างถููกวิิธีี เราจะสามารถเข้้าถึึงและสื่่�อสารกัับกลุ่่�มคนที่่�เราต้้องการ
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

วางแผนอย่่างเป็็นระบบ - เพื่่�อการสื่่�อสารที่่�ตรงจุุด 
	 การทำงานทุุกชนิิดต้้องมีีการวางแผน การประชาสััมพัันธ์์ 
ผ่่านโซเชีียลมีีเดีียก็็เช่่นกััน โดยมีีองค์์ประกอบสำคััญดัังนี้้�: 
	 1.	กำ ำ�หนดเป้้าหมายที่่�วััดผลได้้ (SMART Goal) 

○	เป้้าหมายที่่�ดีีควรสามารถติิดตามความคืืบหน้้าและ
วััดผลได้้ชััดเจน เช่่น “การมีีส่่วนร่่วม (กดไลค์์, แชร์์, 
คอมเมนต์์) เพิ่่�มขึ้้�น 10% จากเดืือนที่่�แล้้ว” 

	 2.	 เลืือกแพลตฟอร์์มให้้เหมาะสมกัับกลุ่่�มเป้้าหมาย 
○	 เราต้้องพิิจารณาว่่าต้้องการเข้้าถึึงใคร หากต้้องการ

สมาชิิกใหม่ในกลุ่่�ม Gen Y (อายุุ 30-40 ปีี)  
ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มท่ี่�เราต้้องการให้้เข้้ามาทดแทนในองค์์กร 
แพลตฟอร์์มหลัักที่่�พวกเขาใช้้คืือ Facebook และ 
YouTube โดยมีี TikTok เสริิม 

○	ส ำหรัับ Gen X (อายุุ 45-60 ปี)ี พวกเขานิิยมใช้้ Line 
และ Facebook เป็น็ส่ว่นใหญ่ ่การเลือืกแพลตฟอร์ม์
ที่่�กลุ่่�มเป้า้หมายใช้้ จะทำให้้การสื่่�อสารของเรา “โดน” 
มากที่่�สุุด 

28  |  Rotary Thailand  



เจาะลึึกองค์์ประกอบสื่่�อ People of Action ที่่� “โดน” 
องค์์ประกอบสำำคััญของสื่่�อ People of Action ที่่�ดีี 
	 เพื่่�อให้้สื่่�อสารกิจกรรมของโรตารีีออกไปได้้อย่างมีีพลััง  
องค์์ประกอบของสื่่�อนั้้�นต้้องมีีความครบถ้้วนและโดนใจ ดัังนี้้� 
	 	ภาพเล่่าเรื่่�อง (Authentic Images) ต้้องเป็็น ภาพจริิง  
ที่่�แสดงให้้เห็็นถึึงการมีีส่่วนร่่วมอย่่างกระตืือรืือร้้นของสมาชิิกและ
ชุุมชน หลีีกเลี่่�ยงการใช้้ภาพสต็็อก แต่่ให้้ใช้้ภาพที่่�เกิิดจากการลงมืือ
ปฏิิบััติิจริิง 
	 	ข้้อความสั้้�นกระชัับและมีีพลััง (Caption) ใช้้แคปชั่่�น 
ที่่�สื่่�อถึงึผลลััพธ์แ์ละสร้้างพลััง เช่น่ “เราลงมือืทำเพื่่�อให้้เด็ก็พิเิศษเลี้้�ยง
ตนเองได้้ในอนาคต” หรืือ “เราลงมืือทำเพื่่�อให้้ผู้้�สููงอายุุและผู้้�พิิการ 
มีีชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น” 
	 	เห็็นผลลััพธ์์ที่่�ชััดเจน สื่่�อสารให้้เห็็นว่่าชีีวิิตของผู้้�คนหรืือ
สภาพสัังคมเปลี่่�ยนไปอย่่างไรจากการกระทำของเรา 
	 	ใช้้โลโก้้ที่่�ถููกต้้องและมีีพื้้�นที่่�ว่่าง (Branding & Clear 
Space) สโมสรต้้องใช้้โลโก้้ท่ี่�ถููกต้้องจาก Brand Center และ
วางโลโก้้ให้้โดดเด่่น ไม่่กลืืนไปกัับภาพ และต้้องเว้้น Clear Space  
(ให้้ห่่างจากขอบ) เพื่่�อให้้ภาพจำของโรตารีีชััดเจน 

33
30

	 	ใช้้แฮชแท็็ก (#Hashtag) ควรใส่่แฮชแท็็ก #PeopleofAction 
เพื่่�อจััดหมวดหมู่่�โพสต์์และช่่วยให้้สาธารณชนค้้นหากิิจกรรมของ 
โรตารีีได้้สะดวกยิ่่�งขึ้้�น
 
สิ่่�งที่่�ควรหลีีกเลี่่�ยงในการสื่่�อสาร 
	 	คำำ�ย่่อ/ศััพท์์เฉพาะ หลีีกเลี่่�ยงการใช้้คำย่่อ เช่่น นยก. อน. 
เนื่่�องจากคนภายนอกจะไม่่เข้้าใจและจะทำให้้โพสต์์ไม่่น่่าสนใจ 

ข้้อสรุุป 
	 การสร้้างสื่่�อ People of Action ให้้ “โดน” ไม่่ได้้ขึ้้�นอยู่่�กัับ
ความหรูหูราของรูปูภาพหรือืงบประมาณ แต่ข่ึ้้�นอยู่่�กัับว่่าเราสามารถ 
เล่่าเรื่่�องราวการลงมืือทำำ�ของเราให้้คนอื่่�นเห็็นคุุณค่่าและสร้้างแรง
บัันดาลใจได้้อย่่างไร เมื่่�อเราทำอย่่างสม่่ำเสมอ โดยเน้้นที่่�การกระทำ
จริิง ผลลััพธ์์ที่่�ยั่่�งยืืน และการสื่่�อสารที่่�เข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมาย โรตารีีก็็
จะสามารถเปลี่่�ยนภาพลัักษณ์์ขององค์์กรให้้เป็็นที่่�รู้้�จัักและได้้รัับการ
ยอมรัับในสัังคมในฐานะ “People of Action” ได้้อย่่างแท้้จริิง
 
ข้้อมููลอ้้างอิิง: คลิิปวิิดีีโอ “#ep12/121 สร้้างสื่่�อ People of Action 
อย่า่งไรให้้โดน” จากช่่อง rotary3330 http://www.youtube.com/
watch?v=UTsiuokPlME (ความยาว: 50 นาทีี)
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33
30 วัันโปลิิโอโลก ตรงกัับวัันที่่� 24 ตุุลาคม ของทุุกปีี ซึ่่�งกำหนดให้้ทั่่�วโลกตระหนัักถึึงความสำคััญของการให้้วััคซีีนป้้องกัันโรคโปลิิโอ 

แก่่เด็็กเพื่่�อให้้พ้้นภััยจากโรคนี้้� องค์์กรโรตารีีเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการริิเริ่่�มขจััดโปลิิโอให้้หมดไปจากโลกนี้้� (Global Polio Eradication 
Inetiative) โดยร่่วมมืือกัับ WHO หรืือองค์์การอนามััยโลก ยููนิิเซฟ ศููนย์์ควบคุุมป้้องกัันโรคของสหรััฐ รััฐบาลแห่่งชาติิและอื่่�นๆ ไม่่มีีองค์์กร
ใดที่่�เคยให้้ความมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินโครงการขนาดใหญ่่เช่่น โครงการโปลิิโอพลััส ถืือได้้ว่่าเป็็นงานบำเพ็็ญประโยชน์์ที่่�ยิ่่�งใหญ่่ที่่�สุุดในโลก  
และโรแทเรีียนทุุกคนสามารถร่่วมกัันภาคภููมิิใจกัับความสำเร็็จนี้้�

สโมสรโรตารีีบ้้านโป่่ง นำโดย นย.ชััยสิิทธิ์์� สามงามยา พร้้อมสมาชิิก ทำกิิจกรรมเดิินรณรงค์์และรัับบริิจาค เพื่่�อหารายได้้ซื้้�อเครื่่�องมืือแพทย์  
กล้้องผ่่าตััดถุุงน้้ำดีี มููลค่่า 3 ล้้านบาท ให้้กัับโรงพยาบาลบ้้านโป่่ง จ.ราชบุุรีี เพื่่�อให้้การผ่่าตััดมีีความทัันสมััยจะได้้มีีความปลอดภััยและไม่่มีีแผลผ่่าตััด
หน้้าท้้อง

สโมสรโรตารีีหาดใหญ่่ ร่่วมกัับโรงพยาบาลส่่งเสริมสุุขภาพตำบล 
ท่่าข้้าม และภาคีีเครืือข่่ายในชุุมชน จััดกิิจกรรม “วััคซีีนครบ ปลอดภััย 
ห่่างไกลโปลิิโอ” เพื่่�อรณรงค์์ให้้ประชาชน โดยเฉพาะกลุ่่�มแม่่และเด็็ก
ได้้รัับวััคซีีนอย่่างครบถ้้วน ปลอดภััย และมีีภููมิคุ้้�มกัันท่ี่�ยั่่�งยืืน เพราะ 
“การให้้วััคซีีน คืือการให้้โอกาสแห่ง่ชีีวิิตที่่�แข็็งแรง” ซึ่่�งเป็็นรากฐานของ
ครอบครััวที่่�อบอุ่่�นและสัังคมที่่�มั่่�นคง กิิจกรรมในครั้้�งนี้้�สะท้้อนให้้เห็็น 
ถึึงพลัังแห่่งความร่่วมมืืออัันเข้้มแข็็งระหว่่างภาคีีทุุกภาคส่่วน ทั้้�งภาครััฐ 
ภาคประชาชน และโรแทเรียีนท่ี่�ร่ว่มกัันขัับเคลื่่�อนภารกิจ รวมพลังัเพ่ื่�อสิ่่�งดี ี
เพื่่�อสร้้างสุุขภาพที่่�ดีีและความยั่่�งยืืนให้้แก่่แม่่และเด็็กในชุุมชน 
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33
30สโมสรโรตารีีนครปฐม ร่่วมน้้อมรำลึึกใน 

พระมหากรุุณาธิิคุุณ นำสมาชิิกและโรตารีีแอนน์์
จััดกิิจกรรมประดิิษฐ์์ริิบบิ้้�นดำ เพื่่�อแบ่่งปัันให้้
กัับชุุมชน สมาชิิก และครอบครััว เพื่่�อใช้้ติิดเสื้้�อ  
เป็็นสััญลัักษณ์์แห่่ งความอาลััยแด่่สมเด็็จ 
พระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� พระบรมราชิินีีนาถ พระบรม
ราชชนนีีพัันปีีหลวง ณ ห้้องทัับทิิม โรงแรมเวล 
จ.นครปฐม

สโมสรโรตารีีพระปฐมเจดีย์์ ร่่วมกัับสมาคม 
สตรีี นครปฐม  สภาสัั งคมสง เคราะ ห์์ 
ส่่วนภููมิิภาค สภากาชาดไทยภาคบริิการ 
โลหิิตแห่่งชาติิ 4 จัังหวััดนครปฐม จััดทำ
โครงการบริจิาคโลหิติเพื่่�อต่อ่ชีวีิติเพื่่�อนมนุษุย์์ 
ณ วิิทยาลััยเทคโนโลยีีพััฒนบริิหารธุุรกิิจ 
ต.สระกะเทีียม จ.นครปฐม เมื่่� อวัันท่ี่�  
29 ตุุลาคม 2568

สโมสรโรตารีีตรััง สโมสรโรตารีีช่่อศรีีตรััง 
และสโมสรโรตารีีทัับเที่่�ยง ร่่วมกัับสโมสร 
โรตารีีอุุทโซโนมิิยะ 90 ภาค 2550 ประเทศ
ญี่่�ปุ่่�น ทำโครงการ Global Grant#2575124 
เครื่่�องมือืแพทย์ ์มููลค่า่ 36,100 เหรียีญสหรััฐ 
หรืือ 1,190,030 บาท ส่่งมอบกล้้อง 
ส่่องตรวจลำใส้้ใหญ่่ (Colonoscope)  
ให้้แก่่โรงพยาบาลตรััง จ.ตรััง เพื่่�อเป็็น
ประโยชน์์ในการรัักษาผู้้�ป่่วยและยกระดัับ
คุุณภาพชีีวิิตประชาชน

สโมสรโรตารีีปััตตานีี นำโดย นย.กมล ผ่่องใส และสมาชิิก ร่่วมทำกิิจกรรมบำเพ็็ญประโยชน์์ทาสีี BBL (Brain-Based Learning) ภายใต้้โครงการ 
“เพนท์์สวย สรรค์สร้้าง ปัันสื่่�อด้้วยโรตารีี” โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อจััดสภาพแวดล้้อมใหม่ในการสร้้างสื่่�อการเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับภารกิจของโรตารีี  
ในการเรีียนรู้้�หนัังสืือขั้้�นพื้้�นฐานและการสร้้างภาพลัักษณ์์ของโรตารีีให้้บุุคคลที่่�พบเห็็นได้้รู้�จัักโรตารีีมากขึ้้�น เป็็นโครงการท่ี่�ยั่่�งยืืน สื่่�อการเรีียนรู้้�ใช้้ได้้
จริิงตามความต้้องการของผู้้�รัับประโยชน์์ เป็็นโครงการที่่�ทำให้้สร้้างความสััมพัันธ์์เกิิดสัันติิภาพด้้วยไมตรีีจิิตแห่่งโรตารีี รวมพลัังเพื่่�อสิ่่�งดีี ณ โรงเรีียน
ตำรวจตระเวนชายแดน พีีระยานุุเคราะห์์ฯ 4 อ.มายอ จ.ปััตตานีี
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ผวภ.วิิวััฒน์์ ศรีีสมพงษ์์
ประธานสมาชิิกภาพ ภาค 3340

33
40 การเพิ่่�มและพััฒนาสมาชิิกภาพ: หััวใจแห่่งความยั่่�งยืนืของสโมสรโรตารีี

	หนึ่่ �งในพลัังที่่�ทำให้้โรตารีีก้้าวเดิินมาอย่่างมั่่�นคงมาถึึง 121 ปีี คืือ 
“สมาชิิกภาพ” เพราะสมาชิิกมิิได้้เป็็นเพีียงจำนวน แต่่คืือหััวใจและพลััง
ขัับเคลื่่�อนภารกิจิแห่ง่การรัับใช้้เพื่่�อนมนุษุย์ ์การเพิ่่�มสมาชิกิภาพคือืภารกิจิ
สำคััญที่่�ทำให้้สโมสรมีีพลัังในการทำกิิจกรรมบริิการสัังคมและสร้้างความ
ต่่อเนื่่�องของโรตารีี การมีีแนวทางที่่�ชััดเจนจะช่่วยให้้สโมสรทำงานได้้อย่่าง
มีีระบบและประสบความสำเร็็จได้้ โดยมีีแนวทางดัังนี้้�
	 1.	 การเตรีียมความพร้้อมของสโมสร
		  l	จัั ดตั้้�งคณะกรรมการสมาชิิกภาพประจำสโมสร
		  l	 กำหนดเป้า้หมายชััดเจน เช่น่ “เพิ่่�มสมาชิกิใหม่ ่2 คนภายใน
ปีีนี้้�”
		  l	ท บทวนบรรยากาศของสโมสรว่าอบอุ่่�นเป็็นมิิตร และเปิิดกว้้าง
หรือไม่่
	 2.	 การค้้นหาผู้้�สมััครที่่�มีีคุุณสมบััติิ
		  l	 มองหาผู้้�ที่่�มีีจิิตอาสาในชุุมชน
		  l	 เชิิญผู้้�ที่่�ร่่วมโครงการโรตารีีแล้้วแสดงความสนใจ
		  l	 ใช้้เครืือข่ายโรทาแรคท์์ อินิเทอร์แรคท์์ ครอบครััวโรแทเรีียน
		  l	พิ จารณาความหลากหลายท้ั้�งเพศ วััย และอาชีีพ เพื่่�อให้้
สโมสรมีีมุุมมองกว้้างขึ้้�น
	 3.	 การเชิิญชวนอย่่างมีีศิิลปะ
		  l	 ใช้้การเล่่าเรื่่�อง (Storytelling) แทนการอธิิบายเชิิงวิิชาการ
		  l	 ยกตััวอย่่างโครงการที่่�ประสบความสำเร็็จในชุุมชน

		  l	 เชิิญมาเป็็น “แขก” ในการประชุุมหรืือกิิจกรรมบริิการ
		  l	 เน้้นให้้เห็็นว่่า “โรตารีีคืือโอกาสในการสร้้างคุุณค่่าแก่่ผู้้�อื่่�น”
	 4.	 กระบวนการรัับสมาชิิก
		  1.	 เสนอชื่่�อผู้้�สมััครต่่อคณะกรรมการสมาชิิกภาพ
		  2.	 ประเมิินคุุณสมบััติิพื้้�นฐานและแรงจููงใจ
		  3.	 เสนอชื่่�อเข้้าที่่�ประชุุมคณะกรรมการสโมสร
		  4.	 แจ้้งสมาชิิกสโมสร หากไม่่มีีข้้อคััดค้้าน ให้้ดำเนิินการรัับเข้้า
		  5.	จัั ดพิิธีีต้้อนรัับสมาชิิกใหม่่อย่่างเป็็นทางการเพื่่�อให้้รู้้�สึึกมีีคุุณค่่า
	 5.	 การดููแลและพััฒนาสมาชิิกใหม่่
		  l	จัั ดการปฐมนิเิทศแนะนำเรื่่�องโรตารี ีภารกิจิ และโครงการของสโมสร
		  l	 มอบหมาย “พี่่�เลี้้�ยง” ดููแลและชวนร่่วมกิิจกรรม
		  l	 ให้้โอกาสแสดงความเห็็นหรืือรัับผิิดชอบงานเล็็กๆ ตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้น
		  l	สร้้ างความผููกพัันผ่่านมิิตรภาพ ไม่่ใช่่แค่่การประชุุม
	 6.	 การรัักษาสมาชิิกภาพ 
		  l	ฟั ังเสีียงสมาชิิกอย่่างสม่่ำเสมอ
		  l	สร้้ างความภููมิิใจในผลงานของสโมสร
		  l	จัั ดกิิจกรรมที่่�หลากหลาย ทั้้�งงานบริิการ กิิจกรรมสัังคม และ 
การพััฒนาตนเอง
		  l	 ยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิผู้้�ที่่�มีีส่่วนร่่วมอย่่างจริิงจััง
	 7.	 การประเมิินผลและปรัับปรุุง
		  l	ติ ิดตามผลทุุกไตรมาสว่่าเพิ่่�มสมาชิิกได้้กี่่�คน ประเมิินคุุณภาพ ไม่่ใช่่
แค่่ปริิมาณ 
		  l	ส มาชิิกใหม่่มีีส่่วนร่่วมจริิงหรืือไม่่
		  l	 ปรัับกลยุุทธ์์การเชิิญชวนตามบริิบทของสโมสรและชุุมชน
	สรุ ุปว่่าการเพิ่่�มสมาชิิกภาพไม่่ใช่่เรื่่�องของ “คณะกรรมการสมาชิิกภาพ” 
เพีียงกลุ่่�มเดีียว แต่่เป็็นภารกิิจของสมาชิิกทุุกคน หากเราร่่วมกัันเชิิญชวนดููแล  
และรัักษาคนท่ี่�มีหีััวใจอาสา มีจีิติสาธารณะ สโมสรโรตารีจีะเติิบโตอย่า่งมั่่�นคง และ
พร้้อมขัับเคลื่่�อนพลััง รวมพลัังเพื่่�อสิ่่�งดีี – Unite for Good สู่่�สัังคมและโลกใบนี้้�
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40ค่า่ยอบรมโปรแกรมพััฒนาความเป็็นผู้้�นำำของเยาวชนโรตารี ี(ไรลา) ปี ี2568

	ค่ ายอบรมโปรแกรมพััฒนาความเป็น็ผู้้�นำของเยาวชนโรตารี ี(ไรลา) 
ครั้้�งที่่� 34 ณ มหาวิิทยาลััยราชภััฏศรีีสะเกษ เมื่่�อวัันท่ี่� 15-18 ตุุลาคม 
2568 นำโดย อน.สััตยา วราพฤกษ์์ (สโมสรโรตารีีศรีีสะเกษ) ประธาน 
จััดงาน ได้้วางแผนงานร่ว่มกัับสมาชิิกตั้้�งแต่ป่ี ี2567 โดยได้้รัับการสนัับสนุนุ
จากอดีีตผู้้�ว่่าการภาค ผู้้�ว่่าการภาค ผู้้�ว่่าการภาครัับเลืือก บริิษััทห้้างร้้าน
ต่่างๆ มากมาย มหาวิิทยาลััยราชภััฏศรีีสะเกษได้้อำนวยความสะดวก 
เรื่่�องสถานที่่�ให้้จััดอบรมในนครลำดวนเพลส และจััดวิิทยากรของ
มหาวิทิยาลััยมาฝึึกอบรมร่่วมกัับนัักเรียีน YE ท่ี่�กลัับมาจากการแลกเปลี่่�ยน 
(Rotex) โดยมีี นยก.ลลิินดา ศิิริิพรมนััส (สโมสรโรตารีีอู่่�ตะเภา อิินเตอร์์
เนชั่่�นแนล) ร่่วมเป็็นวิิทยากรแปลภาษาให้้ YE Inbound ท่ี่�มาร่่วม 
เข้้าค่่ายในครั้้�งนี้้�ด้้วย
	 ตลอดระยะเวลาที่่� ผู้้� นำ เยาวชนโรตารีี 
อยู่่�ร่่วมกััน ทุุกคนได้้แสดงให้้เห็็นถึึงพลัังความ
คิิดสร้้างสรรค์ ความกล้้าแสดงออก และหััวใจ 
แ ห่่ ง จิิ ตอาสาอย่า งแท้้จริ   ง  ส่ิ่� ง เ หล่านี้้�  
คืือคุณสมบััติของผู้้�นำในอนาคตท่ี่�โรตารี ี
ภาคภููมิิใจ
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40

สโมสรโรตารีศีรีสีะเกษ ร่ว่มกัับวิิทยาลััยสารพััดช่า่งศรีสีะเกษ จััดทำโครงการ “โคกหนองนา” เพื่่�อสนัับสนุนการเกษตรยั่่�งยืืน โดยได้้จััดซื้้�อ เตาเผาถ่่าน 
ไร้้ควััน จำนวน 10 เครื่่�อง เพื่่�อนำไปส่่งมอบให้้แก่่ศููนย์์กสิิกรรมจัังหวััดสุุริินทร์์ ในการดำเนิินการครั้้�งนี้้� อน.บุุญชูู แพงบุุตรดี และ อน.ศิิวััฒน์์พงศ์์  
วราพฤกษ์์ เลขาสโมสร พร้้อมด้้วยมวลมิิตรโรตารีี ร่่วมตรวจสอบความเรีียบร้้อยก่่อนนำส่่งมอบ

สโมสรโรตารีีเมืืองเลย นำโดย นย.อภิิชััย ตีียานุุกููลมงคล ร่่วมกัับทีีมเยีียวยาจิิตใจ MCATT (Mental Health Crisis Assessment and Treatment 
Team) สำนัักงานสาธารณสุุขอำเภอเมืืองเลย ลงพื้้�นที่่�เยี่่�ยมผู้้�ป่่วยติิดเตีียงและผู้้�พิิการ จำนวน 10 คน ณ บ้้านก้้างปลา ต.ชััยพฤกษ์์ อ.เมืือง จ.เลย 
พร้้อมกัันนี้้�ได้้พููดคุุย เสริิมสร้้างกำลัังใจและมอบถุุงยัังชีีพ เมื่่�อวัันที่่� 3 ตุุลาคม 2568

สโมสรโรตารีีพลููตาหลวง สโมสรโรตารีีอู่่�ตะเภา อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล และสโมสรโรตารีีสััตหีีบ ออกบููทแจกอาหารและมอบเงิินเพื่่�อสมทบทุุนในการ
ปรัับปรุุงและพััฒนาสถานีีตำรวจภููธรสััตหีีบเพื่่�อให้้บริิการแก่่ประชาชน เมื่่�อวัันที่่� 3 กัันยายน 2568
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40สโมสรโรตารีีพัทัยา จััดกิจิกรรมมอบ

แว่่นสายตาให้้กัับนัักเรีียนโรงเรีียน
เมืืองพััทยา 8 จำนวน 21 คน มููลค่่า 
40,000 บาท โดย PP. Niels Colov  
และสมาชิิกเป็็นผู้้�บริิจาค สมาชิิก 
ที่่�เคยเล่่นดนตรีีกัับแอ๊๊ด คาราบาว
มาร่่วมงานและเล่่นกีีตาร์์ร้้องเพลง
ให้้นัักเรีียนฟัังด้้วย

สโมสรโรตารีีกระสััง บุุรีีรััมย์์ นำโดย นย.มานพ สััมมาวรกิิจ พร้้อมสมาชิิก ทำพิิธีีเปิิด
โครงการ “มอบแว่่นตา เปิิดทางสว่่างให้้ผู้้�สููงอายุุ” ในชุุมชนพื้้�นที่่� อ.กระสััง จ.บุุรีีรััมย์์  
มีีผู้้�สููงอายุุมารัับแว่่นตา จำนวน 100 คน นัับว่่าเป็็นกิิจกรรมท่ี่�มีีคุุณค่่า ได้้รัับการชื่่�นชม 
และสร้้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีให้้กัับโรตารีีของเราด้้วย

สโมสรโรตารีอีีคีลับั ภาค 3340 นำโดย นย.เอกอมร เปรมกมล ร่ว่มกัับคณะมนุุษยศาสตร์์และ
สัังคมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี จััดทำโครงการ “ส่่งเสริิมศัักยภาพเยาวชน” 
ภายใต้้โครงการ Empowering Girls โดยฝึึกการพููดด้้วยศาสตร์ก์ารแสดง เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพ
ทัักษะการสื่่�อสารด้้วยความมั่่�นใจ และส่่งต่่อพลัังและแรงบัันดาลใจให้้กัับน้้องๆ เยาวชน 
นอกเขตอำเภอในจัังหวััดจัันทบุรี ีได้้เริ่่�มทำโครงการนำร่่องด้้วยการนำเยาวชนของมหาวิิทยาลััย 
จำนวน 15 คน ที่่�มีศีัักยภาพด้้านการสื่่�อสารและมีจิีิตอาสาเข้้าอบรม โดยบริษิััท Inner Power 
ของครููเงาะ (รสสุคนธ์์ กองเกตุุ) ได้้อนุเคราะห์์ส่่งครููมาช่่วยสอนและแนะนำเทคนิิคต่่างๆ  
ให้้กัับเยาวชน ณ มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี จ.จัันทบุุรีี เมื่่�อวัันที่่� 4 ตุุลาคม 2568
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โดย ผชภ.ตรอง แสงสว่่างวััฒนะ
บรรณาธิิการร่่วม ภาค 3350

การเยี่่�ยมสโมสรอย่่างเป็็นทางการของผู้้�ว่่าการภาค33
50

	หน้้ าท่ี่�รัับผิิดชอบที่่�สำคััญเรื่่�องหนึ่่�งของผู้้� ว่่าการภาคคืือ  
ต้้องไปเยี่่�ยมทุุกสโมสรในภาค จะเป็็นครั้้�งละหนึ่่�งสโมสรหรือเป็็น 
กลุ่่�มก็็ได้้ เพื่่�อให้้การสนัับสนุุน นำเสนอเป้้าหมายของภาค แนะนำ
ประธานและข้้อมููลอื่่�น ๆ ของโรตารีีสากล ฯลฯ การเยี่่�ยมของ 
ผู้้�ว่่าการภาคนี้้�จะเป็็นโอกาสให้้นายกสโมสรได้้สื่่�อสารเป้้าหมาย 
และความสำเร็็จของสโมสรด้้วย 

หน้้าที่่�ของนายกสโมสร คณะกรรมการสโมสร และสมาชิิก ก่่อนวััน
มาเยี่่�ยมของผู้้�ว่่าการภาค
	 1.	 ประชุุม Club Assembly เตรีียมรัับผู้้�ว่่าการภาคเยี่่�ยม 
สโมสรอย่่างเป็็นทางการ โดยเชิิญผู้้�ช่่วยผู้้�ว่่าการภาค 
เข้้าร่่วมประชุุมด้้วย
	 2.	บัั นทึึก 11 ตำแหน่ง Club Officers ของ
สโมสร และตั้้�งเป้้าหมายใน Rotary Club Central  
ใน My Rotary ให้้เป็็นปััจจุุบััน
	 3.	ส่ งแผนงานสโมสร (Club Plan) ให้้ผู้้�ว่่าการภาค 
เลขานุุการภาค และผู้้�ช่่วยผู้้�ว่่าการภาค ล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย  
2 สััปดาห์์ก่่อนกำหนดเยี่่�ยม (มีีรายละเอีียดของประวััติิสโมสร  
เป้้าหมายของสโมสร เช่่น จะเพิ่่�มสมาชิิกกี่่�คน จะบริิจาคเพื่่�อมููลนิิธิิ
โรตารีีสากลเท่่าไร จะทำโครงการ Global Grant หรืืออะไรบ้้าง 
ในปีีนี้้� บอกถึึงจุุดอ่่อนจุุดแข็็งของสโมสร)
	 4. จััดเตรีียมสถานท่ี่�ประชุุม เอกสารรายงานแผนงาน 
ความสำเร็็จของประธานแต่่ละฝ่่ายให้้พร้้อม และพยายามให้้สมาชิิก 

คู่่�ครอง รวมทั้้�งสมาชิิกมุ่่�งหวััง เข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อ
ต้้อนรัับผู้้�ว่่าการภาคให้้ได้้มากที่่�สุุด

กำำ�หนดการของผู้้�ว่าการภาค ในปีีนี้้� ผวภ.ธวััชชััย 
ฉััตรวิิทยานนท์์ ได้้กำหนดไว้้ดัังนี้้� 

	 1.	 พบนายกสโมสร 15 นาทีี 
	 2.	 พบนายก ผู้้�ช่่วยฯ นายกรัับเลืือก 45 นาทีี 
	 3.	 Club Assembly ประมาณ 1 ชั่่�วโมง โดยผู้้�ว่่าการภาคเป็็น
ประธานในที่่�ประชุุม ประธานฝ่่ายต่่างๆ นำเสนอผลงาน 
	 4.	ช่ วงประชุุมปกติิของสโมสรประมาณ 2 ชั่่�วโมง จะรัับประทาน
อาหารก่อนหรือหลัังขึ้้�นกัับแต่่ละสโมสร นายกสโมสรเป็็นประธาน 
ในท่ี่�ประชุุม ผู้้�ว่่าการภาคเป็็นผู้้�บรรยายประมาณ 30 นาทีี ติิดเข็็มต้้อนรัับ 

สมาชิิกใหม่ หรืือรัับเงิินบริิจาคเข้้ามููลนิิธิิ
โรตารีีสากล (ถ้้ามีี)

หมายเหตุุ : 1.เวลาอาจปรัับเปลี่่�ยนได้้
ตามความเหมาะสมในกรณีีที่่� วัันนั้้�น 
ไปเยี่่�ยมมากกว่่าหนึ่่�งสโมสร 2.ท่่านผู้้�ว่่า 
ได้้เน้้นว่่าขอให้้เป็็นการประชุุมตามปกติิ 
ไม่่ต้้องต้้อนรัับเป็็นพิิเศษ หรืือจััดเตรีียม
ของขวััญใดๆ
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โดย ผวล.ศรีีฟ้้า ศิิริิอุุดมเศรษฐ
ภาค 3350

33
50สานต่่อมิิตรภาพ โรแทเรีียนเกาหลีีเยืือนภาค 3350 เพื่่�อโครงการ Global Grant

	 เมื่่�อวัันที่่� 19 กัันยายน 2568 โรแทเรีียนจากภาค 3700 ประเทศ
เกาหลี ได้้เดิินทางมาเยืือนภาค 3350 ประเทศไทย ซึ่่�งเป็็นภาคคู่่�มิตร 
ที่่�ได้้ลงนามสััญญาร่่วมกัันตั้้�งแต่่ปีี 2566 การเยืือนครั้้�งนี้้�เป็็นโอกาส 
สำคััญในการสานต่่อความร่่วมมืือ และผลัักดัันโครงการ Global Grant 
โดยภาค 3700 ได้้สนัับสนุุนโครงการด้้วย DDF และเงิินสดรวมประมาณ  
150,000 ดอลลาร์์สหรััฐ ซึ่่�งเป็็นทุุนสำคััญในการช่วยเหลือและพััฒนา
ชุุมชนผู้้�ด้้อยโอกาสในประเทศไทย
	 งานเลี้้�ยงต้้อนรัับจััดขึ้้�นท่ี่�โรงแรมแม่่น้้ำรามาดาพลาซ่า่ บาย วินิด์์แฮม 
กรุุงเทพมหานคร โดยมีี ผวภ.ธวััชชััย ฉััตรวิิทยานนท์์ มอบหมายให้้  
ผวล.ศรีีฟ้้า ศิิริิอุุดมเศรษฐ เป็็นประธานจััดงาน มีีผู้้�เข้้าร่่วมงานท้ั้�งหมด  
307 คน แบ่่งเป็็นสมาชิิกจากประเทศเกาหลีี 104 คน จากภาค 3350 
จำนวน 175 คน ภาค 3340 จำนวน 11 คน และภาค 3360 จำนวน 17 คน

วัตถุประสงค์ของงานเลี้ยงต้อนรับ
	 l	 ต้อนรับคณะผู้แทนจากภาค 3700 ประเทศเกาหลี
	 l	 ลงนามสัญญาคู่มิตรระหว่างสองภาคและสโมสรคู่มิตร

	 l	สร้้ างเวทีีแลกเปลี่่�ยนวััฒนธรรม ความคิิด และแรงบัันดาลใจ 
ในการทำโครงการที่่�ยั่่�งยืืน
	 l	 เสริมสร้้างมิิตรภาพและความร่่วมมืือระหว่างโรแทเรีียน 
ไทย-เกาหลีี

	 ภายในงานมีีการลงนาม 21 ฉบัับ ครอบคลุุมสััญญาคู่่�มิิตร 
และโครงการ Global Grant ทั้้�งแบบ Inbound และ Outbound 
นอกจากนี้้� คณะโรแทเรีียนเกาหลียัังได้้เข้้าชมโครงการต่่างๆ เช่่น  
การส่งมอบถุุงยัังชีีพ โรงพยาบาล และโรงเรีียน เพื่่�อแลกเปลี่่�ยน
ประสบการณ์์และเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์
	 การเยืือนครั้้�งนี้้�ไม่่เพีียงสร้้างแรงบัันดาลใจในการทำงาน 
เพื่่�อสัังคม แต่ย่ัังวางรากฐานให้้โครงการ Global Grant ประสบความ
สำเร็็จอย่่างยั่่�งยืืน ตอกย้้ำถึึงคุุณค่่าของความร่่วมมืือ ความไว้้วางใจ 
และมิิตรภาพระหว่่างโรแทเรีียนทั้้�งสองประเทศ
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การอบรมเชิิงปฏิิบััติิการด้้านการสื่่�อสารโรตารีี ครั้้�งที่่� 3 โดยคณะกรรมการภาพลัักษณ์์ ภาค 3350 ในหััวข้้อ “เทคนิิคการถ่่ายภาพกิิจกรรม 
โรตารีี” ณ โรงเรีียนผู้้�สููงอายุุยานนาวา วััดทองบน ถนนพระราม 3 เมื่่�อวัันที่่� 25 ตุุลาคม 2568

สโมสรโรตารีีพระนารายณ์์ลพบุุรีีและสโมสรโรตารีีลุุมพิินีี  
จััดกิิจกรรมเลี้้�ยงอาหารคนไข้้ ญาติิคนไข้้ และเจ้้าหน้้าที่่�  
ณ โรงพยาบาลมะเร็็งลพบุุรีี จ.ลพบุุรีี 

โครงการอบรมโปรแกรมพััฒนาความเป็็นผู้้�นำำ�ของเยาวชนโรตารีี (Rotary Youth Leadership Awards) RYLA 2025 ปีีนี้้�มาในธีีม “เติิบโต
ทางความคิิด พััฒนาชีีวิิต ลิิขิิตสัังคม” จััดขึ้้�น ณ บ้้านผู้้�หว่่าน อ.สามพราน จ.นครปฐม มีีเยาวชนเข้้าร่่วมโครงการ 253 คน จาก 105 โรงเรีียน  
โดยมีีสโมสรโรตารีีที่่�ส่่งเยาวชนเข้้าร่่วมจำนวน 80 สโมสร เมื่่�อวัันที่่� 11 - 13 ตุุลาคม 2568
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ผวภ.ธวัชชััย ฉััตรวิิทยานนท์์ ร่่วมบริิจาค 
เสื้้�อ 200 ตััวและอาหาร โดยสโมสรโรตารีี 
สััมพัันธวงศ์์ ร่่วมแจกอาหาร สโมสรโรตารีี
พระนคร มอบหน้้ากากอนามััย KN95 จำนวน 
10,000 ชิ้้�น ในการออกโรงครััวพระราชทาน 
ถวายเป็น็พระราชกุศุลแด่ส่มเด็จ็พระพัันปีหีลวง 
เมื่่�อวัันที่่� 31 ตุุลาคม 2568

กิิจกรรมวัันโปลิิโอโลก 24 ตุุลาคม พัันธกิิจสำคััญท่ี่�โรตารีี 
ให้้การสนัับสนุุนอย่่างต่่อเนื่่�องมาเป็็นเวลานาน โดยในปีีนี้้� 
สโมสรโรตารีีราชเทวีี ได้้จััดกิิจกรรม “เรีียนรู้้� ลงมืือทำ 
ผัักดองต่่างๆ” ซึ่่�งเป็็นทัักษะให้้ชุุมชนนำไปต่่อยอดสร้้างอาชีีพ 
และเพิ่่�มรายได้้ และสโมสรโรตารีีหนองแขม พร้้อมสมาชิิก  
และกลุ่่�มบำเพ็็ญประโยชน์์ RCC จััดกิิจกรรม “สร้้างความรััก 
ความใส่่ใจ ให้้กัับผู้้� พิิการ” มอบเครื่่�องอุุปโภค บริิโภค  
และเครื่่�องเขีียนเพื่่�อส่่งเสริมพััฒนาการให้้แก่่ผู้้�พิิการท่ี่�สมาคม
ผู้้�พิิการหนองแขม
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ผวภ.ดร.จารุุวััตร เตชะวุุฒิิ
ภาค 3360

“หนึ่่�งหยดวัคัซีนี หนึ่่�งชีวีิติที่่�เปลี่่�ยนโลก” – พลังแห่ง่ End Polio Now33
60

	 โรคโปลิิโอ (Polio) หรืือโรคไข้้ไขสัันหลัังอัักเสบ คืือโรคติิดเชื้้�อ
ร้้ายแรงเฉีียบพลัันท่ี่�เกิิดจากไวรััสโปลิิโอ (Polio virus) ซึ่่�งสามารถ 
แพร่่กระจายจากคนสู่่�คน เข้้าทำลายระบบประสาทส่วนกลางและ 
เซลล์์ประสาทสั่่�งการทำให้้กล้้ามเนื้้�อฝ่อ เป็็นอััมพาตขยัับแขน
ขาไม่่ได้้ หายใจลำบาก เป็็นโรคร้้ายที่่�ทำให้้เด็็กพิิการตลอดชีีวิิต 
ได้้ภายในเวลาไม่่กี่่�ชั่่�วโมง ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เกิิดในเด็็กอายุุต่่ำกว่่า 5 ปีี 
และยัังไม่่มีีทางรัักษาได้้ นอกจาก “การป้้องกัันด้้วยวััคซีีน” เท่่านั้้�น  
โรตารีจีึงึริเิริ่่�มโครงการ End Polio Now เพื่่�อขจััดโรคนี้้�ให้้หมดไปจาก
โลก ซึ่่�งปััจจุุบัันเหลืือเพีียงไม่่กี่่�ประเทศเท่่านั้้�นที่่�ยัังมีีผู้้�ป่่วยรายใหม่่
	 ในปีี 2568 โรตารีีภาค 3360 ยัังคงเดิินหน้้ารณรงค์์อย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง ผ่่านกิิจกรรมที่่�สร้้างการรัับรู้้�และความร่่วมมืือจากสมาชิิก
โรตารีีในภาค หน่่วยงานราชการ และประชาชนในท้้องที่่�ด้้วย
กิิจกรรม “Walk & Run to End Polio” โดยมีีผู้้�นำธีีมกิิจกรรม คืือ 
ผวภ.ดร.จารุุวััตร และโรตารีแีอนน์์ รศ.ดร.ชุุรี ีเตชะวุฒุิ ิที่่�ได้้นำความชอบ
ส่่วนตััวจากการวิ่่�งมาสร้้างประโยชน์ต่่อสัังคมได้้ ภายใต้้โครงการวิ่่�ง 
เพื่่�อยุุติิโปลิิโอ (End Polio Now Run) ซึ่่�งสามารถรวมสมาชิิกสโมสร
โรตารีีทุุกสโมสรในภาค 3360 และกลุ่่�มนัักวิ่่�งทั่่�วไปในแต่่ละชุุมชน  
มาร่่วมกิิจกรรมกัันอย่างอบอุ่่�นคัับคั่่�งในทุุกจัังหวััด ซึ่่�งถืือเป็็นการ  
“รวมพลัังเพื่่�อส่ิ่�งดีี” อย่่างแท้้จริง กิิจกรรมนี้้�ไม่่เพีียงสร้้างความ
ตระหนัักเรื่่�องการป้องกัันโปลิิโอ แต่่ยัังเป็็นเวทีีรวมพลัังของผู้้�คน 
ที่่�มีีหััวใจเดีียวกััน และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�สนใจร่่วมบริิจาคเพื่่�อสนัับสนุน 
วััคซีีน ทุุกก้้าววิ่่�งของผู้้�เข้้าร่่วมคืือสััญลัักษณ์์ของ
การรวมพลัังทำความดีีเพื่่�อเด็็กๆ ทั่่�วโลก 
ผวภ.ดร.จารุุวััตร เชื่่�อว่ากิิจกรรมที่่�สนุุก 
และเข้้าถึึงง่่ายอย่างการวิ่่�งสามารถ 
เชื่่�อมโยงคนทุุกวััยให้้ร่่ วมมืือกััน 
ในพัันธกิิ จยุติิ โป ลิิ โอได้้อย่ ่ า งมีี
ประสิิทธิิภาพ ผลลััพธ์์ท่ี่�ได้้คือใน
บางจัังหวััดยัังมีีการรวมกลุ่่�มกััน 
ทำกิิจกรรมเดิิน วิ่่�งและเต้้นกัันต่่อ 
ด้้วยเหตุุผลท่ี่� ว่่าทำกิิจกรรมนี้้�แล้้ว
สนุุกดีี ได้้สุขภาพท่ี่�ดีีและมิิตรภาพใหม่ๆ 
ที่่�สำคััญยัังทำให้้ทุกคนในชุุมชนได้้รู้�จัักโรตารีี 

มากขึ้้�น เรีียกได้้ว่่าเข้้าถึึงคำว่่า “ภาพลัักษณ์์โรตารีี”  
ที่่�เราอยากเห็็นภาพของโรตารีีจากภายในได้้ออกสู่่�ชุุมชน
ภายนอกอย่่างแท้้จริิง

	 โรตารีีภาค 3360 ใช้้โครงการนี้้�เป็็นตััวอย่างของการ
ผสมผสานระหว่่างความสนุุกส่่วนตััวและการทำประโยชน์์ 

ต่่อสัังคม ซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็็นว่่าแรงบัันดาลใจเล็็กๆ จากการ 
ออกกำลัังกายเพื่่�อความเพลิิดเพลิินก็็สามารถกลายเป็็นโครงการระดัับ
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	 นอกจากนี้้� การบริิจาคเพื่่�อ End Polio Now ยัังมีีความหมาย 
ยิ่่�งใหญ่ เพราะทุุกหนึ่่�งดอลลาร์์สหรััฐท่ี่�บริิจาค โรตารีีจะได้้รัับ 
การสมทบเพิ่่�มจากมููลนิธิิบิิลิและเมลินิดา เกตส์ ์(Bill & Melinda Gates 
Foundation) ในอััตรา 1:2 ซึ่่�งหมายความว่่าทุุกการบริิจาคเล็็กน้้อย 
สามารถกลายเป็็นพลัังมหาศาลในการจััดหาวััคซีีนและสนัับสนุุน 
ทีีมแพทย์์ในพื้้�นที่่�ห่่างไกล โครงการ End Polio Now จึึงไม่่ใช่่เพีียง 
การรณรงค์์ทางสาธารณสุุข แต่่คืือสััญลัักษณ์์แห่่งความร่่วมมืือและ 
จิิตอาสาของโรแทเรีียนทั่่�วโลก ที่่�มุ่่�งมั่่�นส่่งมอบ “โลกที่่�ไร้้โปลิิโอ” ให้้กัับ
เด็็กทุุกคนในอนาคต
	 ในปีีนี้้� ทางภาค 3360 ได้้ตั้้�งเป้้าหมายในการบริิจาคเข้้ากองทุุน
โปลิิโอพลััสเป็็นจำนวน $10,000 โดยมีี อน.จิินดา จรรญาศัักดิ์์�  
สโมสรโรตารีเีชียีงใหม่ถิ่่�นไทยงามเป็็นประธานคณะกรรมการโปลิิโอพลััส 
จากกิิจกรรมดัังกล่่าวก็็ไม่่น่่าจะเป็็นเรื่่�องยากที่่�จะทำให้้การบริิจาค 
ในครั้้�งนี้้�บรรลุุถึึงเป้้าหมาย เพื่่�อ “ขจััดโปลิิโอให้้หมดไป End Polio 
Now: พัันธกิิจของโรตารีีที่่�โลกทั้้�งใบต้้องรู้้�จััก”

เรีียบเรีียงโดย อน.ฐนิิจพร คมสััน
บรรณาธิิการร่่วม ภาค 3360

33
60

ภาคท่ี่�มีีผลกระทบต่่อชีวิิตเด็็กหลายล้้านคน “ทุุกก้้าววิ่่�งของเรา…  
คือืก้้าวหนึ่่�งสู่่�โลกที่่�ปลอดโปลิโิอ” นี่่�คือืคำมั่่�นสััญญาที่่� ผวภ.ดร.จารุวุััตร
และสมาชิิกโรตารีีภาค 3360 ใช้้เป็็นแรงผลัักดัันให้้โครงการนี้้�ดำเนิิน 
ต่่อไปอย่างไม่่หยุดย้ั้�ง ความสำคััญของการรณรงค์์ยุุติิโปลิิโออยู่่�ท่ี่�การ
ปกป้้องอนาคตของเด็็กทุุกคน ให้้มีีชีีวิิตที่่�แข็็งแรงและเป็็นการสร้้างโลก
ที่่�ปลอดโรคติิดต่่อถาวร ซึ่่�งเมื่่�อโปลิิโอถููกขจััดไปได้้สำเร็็จ มัันจะเป็็นโรค
ที่่�สองในประวััติิศาสตร์์ต่่อจากฝีีดาษที่่�มนุุษย์์สามารถเอาชนะได้้ 

รวมพลัังโรแทเรีียนภาค 3360 เพราะทุุกก้้าวของคุุณ คืืออีีกก้้าวหนึ่่�งสู่่�โลกที่่�ปลอดโปลิิโอ
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โรตารีีภาค 3360 ส่่งมอบ “พาหนะแห่่งชีีวิิตและความหวััง” ซึ่่�งเป็็นรถขนส่่งโลหิิตและอุุปกรณ์ออกหน่วย
รัับบริิจาคโลหิิต ให้้กัับธนาคารเลืือดโรงพยาบาลมหาราชนครเชีียงใหม่่ รถคัันนี้้�เกิิดขึ้้�นจากโครงการ Global 
Grant นำโดย สโมสรโรตารีีเชีียงใหม่่ถิ่่�นไทยงามและอีีก 8 สโมสรในภาค 3360 และสโมสร Chung-li 
Chung Shing ภาค 3501 ประเทศไต้้หวััน 
 	 งานธนาคารเลืือดเป็็นหน่่วยรัับบริิจาคโลหิิตหน่่วยที่่� 2 ของจัังหวััดเชีียงใหม่่ โดยออกรัับบริิจาคโลหิิต 
ในพื้้�นที่่�ทั้้�งจัังหวััดเชีียงใหม่่และจัังหวััดลำพููน ระยะทางโดยเฉลี่่�ยประมาณ 20 - 50 กิิโลเมตร จึึงมีีความ
จำเป็็นต้้องจััดหารถและอุุปกรณ์ท่ี่�ทัันสมััย โดยรถขนส่่งโลหิิตและอุุปกรณ์ออกหน่วยรัับบริิจาคโลหิิตท่ี่�ได้้รัับ 
จากสโมสรโรตารีีในคร้ั้�งนี้้� ถืือว่าตอบโจทย์ต่่อการใช้้งาน นอกจากขนส่่งอุุปกรณ์แล้้ว ยัังมีีการนำ 
เอานวััตกรรมใหม่ อาทิิเช่่น การเชื่่�อมต่่อระบบ RTMD (Remote temperature monitoring device) 
สามารถเช็็คอุุณหภููมิิของตู้้�เก็็บโลหิิตแบบ Real time พร้้อมท้ั้�งส่่งสััญญาณแจ้้งเตืือนเมื่่�อเกิิดความผิิดปกติิ 
พร้้อมทั้้�งสามารถระบุุตำแหน่่งพิิกััด (GPS) ของตู้้�ได้้ นวััตกรรมเหล่่านี้้�จะช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการเก็็บรัักษา
โลหิิตในอุุณหภููมิิที่่�เหมาะสม และทำให้้ได้้โลหิิตที่่�มีีคุุณภาพ

สโมสรโรตารีีไชยปราการ นำโดย นย.ลำจวน กิิจค้้าวััฒนา และสมาชิิกสโมสรโรตารีีเชีียงใหม่่ภููพิิงค์์ ร่่วมกัับมููลนิิธิิ แก้้ว-อรุณ จััดกิิจกรรมฟ้ื้�นฟูู
สมรรถภาพผู้้�ป่่วยจิิตเวชและผู้้�ป่่วยบำบััดยาเสพติิด ณ กลุ่่�มงานจิิตเวชและยาเสพติิดโรงพยาบาลไชยปราการ อ.ไชยปราการ จ.เชีียงใหม่่ เพื่่�อช่่วย 
ให้้ผู้้�ป่ว่ยที่่�มีปีัญัหาทางจิติใจหรือืผู้้�ที่่�ผ่า่นการบำบััดยาเสพติดิ กลัับมามีคีวามสามารถในการดำรงชีวีิติได้้ตามปกติใินสัังคมอีกีครั้้�ง อีกีทั้้�งยัังช่ว่ยส่ง่เสริมิ
ความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่างผู้้�ป่่วย ครอบครััว และสัังคม เพื่่�อให้้ผู้้�ป่่วยมีีความมั่่�นใจในตนเองมากขึ้้�น

สโมสรโรทาแรคท์์เม็็ดทราย ภาค 3360 ร่่วมกัับคณะวิิทยาศาสตร์์การแพทย์์ มหาวิิทยาลััยนเรศวร จััดกิิจกรรมนัับถอยหลััง สะสางและสร้้าง 
ความสดใส “Back to Bright” ด้้วยการทาสีีทางม้้าลาย ฟุุตบาท และลานกิิจกรรม เพื่่�อคืืนความสดใสต้้อนรัับวัันคล้้ายวัันสถาปนาครบรอบ 24 ปีี 
คณะวิิทยาศาสตร์์การแพทย์์ มหาวิิทยาลััยนเรศวร กิิจกรรมในครั้้�งนี้้�ยัังได้้รัับการสนัับสนุุนจากสโมสรโรตารีีวัังจัันทน์์และสโมสรโรตารีีพุุทธชิินราช 
ในการให้้คำปรึึกษารวมถึึงการมาร่่วมทำกิิจกรรมในครั้้�งนี้้�
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Rotary Youth Leadership Awards (RYLA) เป็็นหนึ่่�งในโครงการสำคััญของโรตารีีที่่�จััดขึ้้�นเพื่่�อพััฒนา “ภาวะความเป็็นผู้้�นำ” ในกลุ่่�มเยาวชน 
ในปีี 2025-26 นำโดย อน.นััยนา คมสััน (ประธานจััดงาน) และสโมสรโรตารีีดอยพระบาท ได้้จััดกิิจกรรมในครั้้�งนี้้� ณ ศููนย์์อนุุรัักษ์์ช้้างไทย จ.ลำปาง 
ภายใต้้แนวคิิดแบบ RYLA L.I.F.T.Camp จะเน้้นการนำ AI มาให้้เยาวชนได้้รู้�จัักและนำไปใช้้ในชีีวิิตประจำวััน ด้้วยแนวคิิดแบบ Leadership 
Innovation Future and Technology เพื่่�อสนัับสนุนให้้เยาวชนเติิบโตเป็็นผู้้�นำรุ่่�นใหม่ที่่�มีีความคิิดสร้้างสรรค์ กล้้าคิิด กล้้าทำ และมีีจิิตอาสา 
ในแบบฉบัับของโรตารีี โดยรููปแบบค่่ายเข้้มข้้น 3 วััน 2 คืืน เยาวชนจะได้้เรีียนรู้้�ทัักษะภาวะผู้้�นำ การทำงานเป็็นทีีม การสื่่�อสารอย่างสร้้างสรรค์์  
รวมถึงึการเปิิดโลกทััศน์์ด้้านเทคโนโลยีีและปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) ผ่า่นกิิจกรรมเชิงิประสบการณ์และเวิริ์ก์ชอปจากวิิทยากรผู้้�เชี่่�ยวชาญจากมหาวิิทยาลััย
เชีียงใหม่่ และปิิดค่่ายด้้วยการพาเพลิินชมการแสดงช้้างและให้้อาหารช้้าง

สโมสรโรตารีีเชีียงราย สโมสรโรตารีีนครเทิิง และ อบต.ป่่าตึึง ร่่วมกัันจััดโครงการ
อนุรุัักษ์แ์ละฟื้้�นฟููสิ่่�งแวดล้้อม “กิจิกรรมบวชป่า่ – บวชต้้นไม้้” ณ อ่า่งเก็บ็น้้ำห้้วยถ้้ำเสือื 
หมู่่� 8 ต.ป่า่ตึงึ อ.แม่่จััน จ.เชียีงราย โดยมีวีััตถุุประสงค์์ในการสร้้างจิติสำนึึกให้้ประชาชน
เห็็นคุุณค่่าของป่่าไม้้ และป้้องกัันการตััดไม้้ทำลายป่่าโดยใช้้แนวทางทางศาสนา 
เป็็นเครื่่�องยึึดเหนี่่�ยวจิิตใจ โดยการใช้้พิิธีี “บวชต้้นไม้้” เป็็นสััญลัักษณ์์ว่่าต้้นไม้้นั้�น 
เป็็น “ต้้นไม้้ที่่�ได้้รัับศีีล” หรืือ “ต้้นไม้้ศัักดิ์์�สิิทธิ์์�” ไม่่ควรถููกตััด และสร้้างพื้้�นที่่�สีีเขีียว
ให้้ยั่่�งยืืน
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เดือนแห่งมูลนิธิโรตารี
พฤศจิิกายนเป็็นเดืือนแห่่งมููลนิิธิิโรตารีี ซึ่่�งเป็็นช่่วงเวลาแห่่งการเฉลิิมฉลอง
และสนัับสนุุนงานของมููลนิิธิิของเราที่่�สร้้างการเปลี่่�ยนแปลงชีีวิิต นัับตั้้�งแต่่ก่่อตั้้�ง
มููลนิิธิิโรตารีี มููลนิิธิิได้้มอบเงิินสนัับสนุุนมากกว่่า 6.5 พัันล้้านดอลลาร์์สหรััฐ 
เพื่่�อช่่วยให้้สมาชิิกในการพััฒนาเปลี่่�ยนแปลงชุุมชนทั้้�งในระดัับท้้องถิ่่�นและ
ระดัับโลก เราขอแสดงความขอบคุุณอย่่างสุุดซึ้้�งต่่อสมาชิิกโรตารีีเช่่นท่่าน 
ผู้้�ซึ่่�งทำำให้้การทำำความดีีในโลกเป็็นจริิงขึ้้�นได้้

บริิจาควัันนี้้�ได้้ที่่� rotary.org/donate
ศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมที่่� rotary.org/foundation



ยิินดีีต้้อนรัับทุุกท่่าน..สู่่�

เมืืองแห่่งวััดวาอารามอัันศัักดิ์์�สิิทธิ์์� ตึึกระฟ้้าสููงเสีียดฟ้้า ธรรมชาติิภููเขาอัันเงีียบสงบและงดงาม
อาหารรสเลิิศเกิินเปรีียบ และชีีวิิตยามค่ำำ��คืืนที่่�เต็็มไปด้้วยสีีสััน

ขอเชิิญมาสััมผััสไทเป สถานที่่�จััดการประชุุมใหญ่่โรตารีีสากล 2026

ลงทะเบีียนและชำำ�ระเงิินเต็็มจำำ�นวนภายในวัันที่่� 15 ธัันวาคม 2025
ก่่อนที่่�ราคาจะปรัับขึ้้�น ได้้ที่่�convention.rotary.org

การประชุุมใหญ่่โรตารีีสากล 2026
ไทเป ประเทศไต้้หวััน | 13-17 มิิถุุนายน 2026

คณะกรรมการ
เจ้้าภาพจััดการ
ประชุุมใหญ่่

โรตารีีสากล ไทเป




