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รานเชสโก อาเรซโซ เป็็นสมาชิิก
สโมสรโรตารีรีากููซา ประเทศอิติาลีี 

ได้้ รัับการคััดเลืือกจากคณะกรรมการ
บริิหารโรตารีีสากล ให้้ดำรงตำแหน่่ง
ประธานโรตารีีสากลประจำปีี 2025-
26 โดยจะดำรงตำแหน่่งประธานโรตารี ี
อย่่างเป็็นทางการในวัันที่่� 1 กรกฎาคม
	ค ณะกรรมการได้้จััดการประชุุม
พิิ เ ศษขึ้้� นห ลัั งจากที่่� ม า ริิ โอ  เซซา ร์์  
มาร์์ตินิส์ ์เด คามาร์์โก ประธานโรตารีสีากล 
รัั บ เ ลืื อ ก  ล าออกอย่่ า ง ไ ม่่ ค า ดคิิ ด 
เมื่่�อวัันที่่� 8 มิิถุุนายน คณะกรรมการ 
จึึงดำเนิินการตามข้้อบัังคัับและนโยบาย
ของโรตารีีสากล ได้้คััดเลืือกประธาน
โรตารีีสากลรัับเลืือกคนใหม่่จากกลุ่่�ม 
รายชื่่� อผู้้� สมัั ครที่่� ไ ด้้ รัั บการ เสนอชื่่� อ 
โดยคณะกรรมการสรรหาประธาน 
โรตารีีสากลในเดืือนสิิงหาคม 2023 
	ค ำขวััญ (presidental message) 
ประธานโรตารีีประจำปีี 2025-26 ที่่�
ประกาศในการประชุุมอบรมผู้้�ว่าการภาค 
รัับเ ลืือกประจำปีี 2025 เมื่่� อ เ ดืือน
กุุมภาพัันธ์์จะยัังคงเป็็น Unite for Good 
(รวมพลังเพื่่�อสิ่่�งดีี) ซึ่่�งเรีียกร้้องให้้สมาชิิก
โรตารีีเป็็นพลังแห่่งความสามััคคีในโลก 
ที่่� แบ่่ งแยกกัันมากข้ึ้�นด้้ วยการ เมืือง 
ภููมิิศาสตร์์ และอุุดมการณ์์ ผ่่านโครงการ
บำเพ็็ญประโยชน์์ โรตารีีได้้รวบรวมผู้้�คน
จากทุุกภููมิิหลััง ไม่่ว่่าจะเป็็นเชื้้�อชาติิ 
ศาสนา และวิิชาชีีพ มาร่่วมกัันสร้้างสิ่่�งดีี
ต่่อชุุมชน 
	 อาเรซโซเป็็นทัันตแพทย์์จััดฟััน 
ที่่�เปิิดคลินิกิส่่วนตััว เขาเป็น็สมาชิิกสมาคม 
ทัันตกรรมจััดฟัันของอิิตาลีี ยุุโรป และ
อเมริิกาในระดัับนานาชาติิ เขาดำรง
ตำแหน่่งรองประธานสมาคมทัันตแพทย์์
อิิตาลีีแห่่งชาติิประจำจัังหวััดรากููซา และ
เป็็นผู้้�ก่่อตั้้�งและหััวหน้้าคณะผู้้�แทนของ 
National Trust for Italy ประจำจัังหวััด 

รากููซาเป็็นเวลา 7 ปีี เขาได้้รัับพระราชทานบรรดาศัักดิ์์�เป็็น Knight of Honor and 
Devotion in Obedience แห่่งภราดานัักรบแห่่งมอลต้า
	 อาเรซโซเป็็นสมาชิิกโรตารีีมานานกว่่า 30 ปีี เคยดำรงตำแหน่่งรองประธาน 
คณะกรรมการวางแผนยุุทธศาสตร์์ และเป็็นกรรมการบริิหารโรตารีีสากล วิิทยากร
กระบวนการเรีียนรู้้� และเป็็นผู้้�แทนประธานโรตารีีในการประชุุมระดัับภาค อาเรซโซ 
ยัังเป็็นเมเจอร์์โดนเนอร์์และเบเนแฟคเตอร์์ของมููลนิิธิิโรตารีี เขาสมรสกัับอัันนา มาเรีีย  
คริิสซีีโอเน ซึ่่�งเป็็นนัักธุุรกิิจในอุุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยว ทั้้�งคู่่�มีลููกด้้วยกััน 2 คน

ฟ
ฟรานเชสโก อาเรซโซ: ประธานโรตารีีสากลคนใหม่่
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ผู้้�แปล ผวล.ศรีีฟ้้า ศิิริิอุุดมเศรษฐ ภาค 3350

สารประธานโรตารีีสากล
สิิงหาคม 2025

สิงิหาคมเป็็นเดือืนแห่ง่สมาชิกิภาพ แต่ค่วามมุ่่�งมั่่�นของเรา
ในการเติบิโตและติดิต่อ่มีคีวามสัมัพันัธ์กั์ับผู้้�คนนั้้�นดำเนินิ

ตลอดทั้้�งปีี เพราะเมื่่�อเราเน้้นที่่�การขยายโรตารีี เราก็็กำลัังเพิ่่�มศัักยภาพของ
เราในการบริิการ ในการเป็็นผู้้�นำ และในการนำพาการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ยั่่�งยืืน
	 การเติิบโตของสมาชิิกภาพไม่่ใช่่เป็็นเพีียงเรื่่�องตััวเลข แต่่เป็็นเรื่่�อง 
ของการเปิิดประตูู การเชิิญชวนผู้้�คนมากข้ึ้�น คนที่่�พร้อมจะอุุทิิศเวลา  
ความสามารถ และหััวใจเพื่่�อภารกิิจที่่�ยิ่่�งใหญ่่กว่่าตนเอง เมื่่�อเราต้้อนรัับ 
สมาชิิกใหม่่ เราก็็จะได้ร้ัับแนวคิิดใหม่่ๆ และพลัังใหม่่ๆ เข้้ามา เราจะสามารถ
ขยายผลกระทบของเรา เสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งให้้กัับสโมสรของเรา  
และทำให้้แน่่ใจว่่าโรตารีีจะวิิวััฒนาการไปพร้้อมกัับโลกที่่�อยู่่�รอบตััวเรา
	 โปรดจำไว้้ว่่า ปััจจุุบัันโรตารีีมีีความยืืดหยุ่่�นอย่่างมากในการสร้้าง 
รููปแบบสโมสรใหม่่ๆ ที่่�ไม่่เป็็นทางการตามรููปแบบเดิิม ผมรู้้�สึึกได้้รัับ 
แรงบัันดาลใจเมื่่�อได้้เห็็นสโมสรที่่�มีีนวััตกรรมเจริิญรุ่่�งเรืืองด้้วยการเสนอวิิธี ี
หลากหลายมากขึ้้�นให้้กัับสมาชิิกใหม่่และสมาชิิกมุ่่�งหวัังในการสร้้างสััมพัันธ์์
และการให้้บริิการ 
	 ในเกาหลีี การเติิบโตของสโมสรในเครือเปิิดโอกาสให้้สมาชิิกใหม่่ 
เกืือบ 1,000 คน ได้้เข้้ามาเป็็นส่่วนหนึ่่�งของโรตารีี ในโรมาเนีีย ความร่่วมมืือ
อย่่างใกล้้ชิิดระหว่่างโรแทเรีียน โรทาแรคเทอร์์ และอิินเทอร์์แรคเทอร์์ได้้วาง
ระบบเพื่่�อสร้้างผู้้�นำรุ่่�นใหม่่ในอนาคต ในอิินเดีีย โรแทเรีียนบางคนมารวมตััว
กันัโดยมีีความสนใจร่่วมกััน ไม่่ว่่าจะเป็น็การพััฒนาวิิชาชีีพหรืือความหลงใหล
ในการบำเพ็็ญประโยชน์์ และความสััมพัันธ์์เหล่่านี้้�ทำให้้เกิิดความมุ่่�งมั่่�นและ
ความสุุขอย่่างลึึกซ้ึ้�งในการเป็็นส่่วนหนึ่่�งของโรตารีี และเราได้้เห็็นสโมสร 
ที่่�เน้้นประเด็็นการแก้้ไขปััญหาเป็็นหลััก (cause-based club) เจริิญเติิบโต 

เดืือนนี้้�…และทุุกเดืือน

เดืือน

ในหลายๆ ภููมิิภาค เช่่น เอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ แอฟริิกา และ
ยุุโรป
	มั นมีีประเด็็นที่่�เหมืือนกัันคืือ เมื่่�อสโมสรเติิบโต ก็็จะ
ให้้ความสำคััญกัับสมาชิิกภาพเป็็นลำดัับแรก และพร้้อมใจที่่�
จะกล้้าลองสิ่่�งใหม่่ๆ โรตารีีไม่่ได้้ยึึดติดอยู่่�กับโครงสร้้างหรืือ
ขนบธรรมเนีียมประเพณีเพีียงอย่่างเดีียว เราเป็็นเครือข่่าย 
ระดัับโลกของผู้้�คนที่่�ลงมืือทำ ซึ่่�งหมายความว่่าเราสามารถ 
มีสีโมสรได้ห้ลายรูปูแบบ มีหีลายแนวทางในการบำเพ็ญ็ประโยชน์์ 
และหลายหนทางในการเข้้ามาสู่่�องค์์กรของเรา
	จิ ตวิิญญาณแห่่งนวััตกรรมนี้้�ยัังเป็็นแนวทางในการ 
ขัับเคลื่่�อนความพยายามของเราในการเข้้าถึึงชุุมชนใหม่่ๆ  
ในสถานที่่�ที่่�ไม่่เคยมีีสโมสรโรตารีีเลย หรืือในที่่�ที่่�สโมสรเคยมีีอยู่่�
และหายไป  โรแทเรียีนกำลังัหาวิธีิีที่่�จะทำให้โ้รตารีเีติบิโตด้ว้ยการ 
ค้้นหาพื้้�นที่่�ที่่�มีีศัักยภาพและสร้้างสโมสรที่่�สะท้้อนถึึงลัักษณะ 
และความต้้องการของชุุมชน
	 สมาชิิกทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในภารกิิจครั้้�งนี้้� ไม่่ว่่าจะเป็็นการ
แนะนำเพื่่�อนให้้รู้้�จัักสโมสร สนัับสนุุนรููปแบบการประชุุมใหม่่ 
ติิดต่อกัับศิิษย์์เก่่าของโปรแกรมอีีกครั้้�ง หรืือเพีียงแค่่แบ่่งปััน
เรื่่�องราวโรตารีีของท่่าน ท่่านก็็กำลัังช่่วยให้้องค์์กรของเราเติิบโต
แข็็งแกร่่งและมีีชีีวิิตชีีวามากขึ้้�น
	 ไม่่มีีใครเป็็นเจ้้าของสโมสรโรตารีี มัันเป็็นของขวััญที่่�เรา
จะส่่งต่่อให้้กัับคนรุ่่�นต่่อไป และเมื่่�อเราดููแลรัักษาของขวััญนี้้�ไว้้  
เชิิญชวนผู้้�อื่่�นให้้เข้า้มาแบ่่งปันั เราก็็มั่่�นใจได้ว่้่าโรตารีีจะยัังคงเป็น็
พลังแห่่งความดีีต่่อไป
	ข อให้้เรามาให้้ความสำคััญกัับการเพิ่่�มสมาชิิกกััน ไม่่ใช่่ 
แค่่ในเดืือนสิิงหาคม แต่่ในทุุกเดืือนของปีี และด้้วยมิิตรภาพ  
ความคิิดสร้้างสรรค์์และเป้้าหมายร่่วมกััน เราจะทำให้้โรตารีี
เติิบโตและรวมพลัังเพื่่�อสิ่่�งดีี

ฟรานเซสโก อาเรซโซ
ประธานโรตารีีสากล
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ผ ม ข อ แ ส ด ง ค ว า ม ยิิ น ดีี กัั บ 
ผู้้�ว่่าการภาคทุุกภาค นายกสโมสร 
และคณะกรรมการบริิหารสโมสร 
ทุุ ก ท่่ า น ที่่� ไ ด้้รั  บตำำ แหน่่ ง ใ น ปีี 
2568-69 นี้้�

สวััสดีีครัับมวลมิิตรโรแทเรีียนทุุกท่่าน

	 ตลอดปีีที่่�ผ่่านมา ผมและคณะกรรมการบริิหารศููนย์์โรตารีีในประเทศไทย ได้้ร่่วม
ทำกิิจกรรม ได้้เรีียนรู้้�ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�หลายอย่่างที่่�ช่่วยให้้สนัับสนุุนกิิจกรรมของสโมสร 
โรตารีีให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น 
 
	 ในปีี 2568-69 ผมพร้อมคณะกรรมการบริิหารศููนย์์ฯ ที่่�ปรึึกษาและเจ้้าหน้้าที่่�ทุุกคน  
ยิินดีีที่่�จะปฏิิบััติิการช่่วยเหลืือทุุกภาคด้้วยความเต็็มใจ เต็็มศัักยภาพ เพื่่�อช่่วยสโมสรต่่างๆ 
บรรลุุเป้้าหมายตามที่่�ได้้วางแผนงานไว้้ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการแปลเอกสารซึ่่�งเป็็นหน้้าที่่�หลััก
ของศููนย์์โรตารีีฯ และการจััดทำนิิตยสารโรตารีีประเทศไทยมีีคุุณภาพและครอบคลุุมเนื้้�อหา 
ที่่�เป็็นประโยชน์์กัับสมาชิิกให้้มากขึ้้�น

	ผ มขอเรีียนเชิิญทุุกท่่านมาเยี่่�ยมศููนย์์โรตารีีฯ ที่่�อาคารโอเชี่่�ยนทาวเวอร์์ 2 พวกเรายิินดีี
ต้้อนรัับทุุกท่่านครัับ

	สุ ดท้้ายนี้้�ในนามประธานศููนย์์โรตารีีในประเทศไทย ผมขอขอบคุุณมิิตรโรแทเรีียน 
ที่่�ให้้การสนัับสนุุนศููนย์์โรตารีีฯ และขออวยพรให้้ทุุกท่่านมีีความสุุข ความเจริิญ มีีสุุขภาพ 
แข็็งแรงนะครัับ

ด้้วยไมตรีีจิิตแห่่งโรตารีี

(อผภ.นิิเวศน์์ คุุณาวิิศรุุต)
ประธานคณะกรรมการบริิหาร

ศููนย์์โรตารีีในประเทศไทย ปีี 2567-69

นิิตยสารโรตารีีประเทศไทย
ประธานคณะกรรมการบริหารศูนย์โรตารีฯ 
อผภ.นิเวศน์ คุณาวิศรุต

ที่ปรึกษากองบรรณาธิการ 
ผวภ.ฐกฤต บุตรรุ่งโรจน์, ผวภ.วิวัฒน์ ศรีสมพงษ์,
ผวภ.ธวัชชัย ฉัตรวิทยานนท์, ผวภ.ดร.จารุวัตร เตชะวุฒิ, 
อกบร.ศ.ดร.เสาวลักษณ์ รัตนวิชช์, 
อผภ.รัฐประทีป กีรติอุไร, อผภ.วิชัย มณีวัชรเกียรติ, 
อผภ.สมภพ ธีระสานต์, อผภ.จุฑาทิพย์ ธรรมศิรพิงษ์, 
อผภ.เฉลิมฉัตร จันทร์อินทร์, อน.วาณิช โยธาวุธ,
คุณดนุชา ภูมิถาวร

กองบรรณาธิการ

บรรณาธิการ
อผภ.อนุรักษ์ นภาวรรณ (ดอยพระบาท 3360)

บรรณาธิการฉบับ Digital
อผภ.อภิศักดิ์ จอมพงษ์ (แม่จัน 3360)

บรรณาธิการฉบับ English
PP Brian Anderson (รอยลัหัวหิน 3330)

บรรณาธิการบทความพิเศษ
อน.จันทนี เทียนวิจิตร (ล้านนา 3360)

บรรณาธิการอาวุโส
อผภ.ชำ�ำนาญ จันทร์เรือง (เชียงใหม่เหนือ 3360)

บรรณาธิการร่วม 4 ภาค
นยก.อาภาฬฎี เลขะกลุ (ควนลัง-หาดใหญ่ 3330)
อน.เดียร์ราห์ พิบูลย์วัฒนวงษ์ (หมากแข้ง 3340)
ผชภ.ตรอง แสงสว่างวัฒนะ (สวนหลวง 3350)
อน.ฐนิจพร คมสัน (ดอยพระบาท 3360)

กองบรรณาธิการแปล
อน.พนิตา เตละวาณิชย์ (สมุทรสาคร 3330)
อน.พัชรา พูลโภคผล (เหลืองกระบี่ 3330)
อน.รัชดา เทพนาวา (ควนลัง-หาดใหญ่ 3330)
อผภ.อรอนงค์ ศริพิรมนสั (อูต่ะเภา อนิเตอร์เนชัน่แนล 3340)
ผวล.ศรีฟ้า ศิริอุดมเศรษฐ (กรุงเทพรัชดาภิเษก 3350)
อน.สันติ จาเตอร์ยี (กรุงเทพ 3350)
อน.ภาณุ ยศเมธา (อี-คลับกรุงเทพไซเบอร์ 3350)
อผภ.นพ.วีระชัย จำ�ำเริญดารารัศมี (เชียงใหม่ 3360)
อน.ดร.ศรัณย์ จันทร์ทะเล (เชียงใหม่เหนือ 3360)
อน.นัยนา คมสัน (ดอยพระบาท 3360)

ผู้ประสานงานกองบรรณาธิการ 
คุณจิตราพร สันติธรรมเจริญ

บอกรับนิตยสารโรตารีประเทศไทยออนไลน์ 
ทางแอปพลิิเคชัันและเว็็บไซต์์ แทนแบบเล่่ม
Opt-in to online Subscription

ลดโลกร้อน
สะดวก
รวดเร็ว
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สารบััญ

จากมองโกเลีียสู่่�เชีียงใหม่่ 
โรทาแรคท์์ไทยในเวทีีโลก

“เมื่่�อโลกทั้้�งใบหมุุนมาหากัันที่่�
แคนาดา” แรงบัันดาลใจจาก 
Rotary International 
Convention 2025, Calgary

คุุณคืือผู้้�ส่่งสารที่่�เหมาะสมที่่�สุุด

ผู้้�สื่่�อสารเรื่่�องสภาพภููมิิอากาศท่่านนี้้�ต้้องการ 
ให้้พวกเราพููดด้้วยใจ

ผู้้�บรรยายการประชุุมใหญ่่โรตารีีสากลปีี 2025

1	ฟ รานเชสโก อาเรซโซ: ประธานโรตารีีสากลคนใหม่่ 
2	 สารประธานโรตารีีสากล
3	 บทบรรณาธิิการ
10	ค ณะกรรมการบริิหารโรตารีีสากล ปีี 2025-26
11	ค ณะกรรมการมููลนิธิิโรตารีี  ปีี 2025-26
12	 สมััครด้ว้ยตััวท่่านเอง
14	 สารประธานกรรมการมููลนิธิิโรตารีี
19	 การเล่่าเรื่่�องโรตารีีอย่่างมีีจริิยธรรม: แนวทางสำหรัับสโมสรโรตารีี
26	 รายชื่่�อคณะกรรมการศููนย์์ฯ ปีี 2568-69
27	 แนะนำกองบรรณาธิิการนิิตยสารโรตารีีประเทศไทย
28 	 ภาค 3330: ก้้าวแรกของเยาวชนสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงการเป็็นผู้้�นำที่่�ยั่่�งยืืน
32	 ภาค 3340: ภาพลัักษณ์์โรตารีี นโยบายสู่่�ความเข้้มแข็็งของภาค
33	 ภาค 3340: สโมสรโรทาแรคท์มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
	วิ ิทยาเขตเฉลิมพระเกีียรติิ จัังหวััดสกลนคร
36	 ภาค 3350: การจััดงานสถาปนาผู้้�ว่่าการภาค
38	 ภาค 3350: Asia Pacific Regional Rotaract Conference (APRRC): 
	พลั ังแห่่งเยาวชนในเวทีีนานาชาติิ
40	 ภาค 3360: โรตารีีรวมพลัังเพื่่�อสิ่่�งดีี ในหนึ่่�งปีี ลงมืือจริิง เปลี่่�ยนแปลงจริิง
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6 ทำำ�ความรู้้�จัักกัับผู้้�นำำ�โรตารีี
ที่่�จะมารวมพลัังเพื่่�อสิ่่�งที่่�ดีี

55



	 “อยากเห็น็โรแทเรียีนในด้า้นการสร้้างความสัมัพันัธภาพที่่�ดีี
ต่อ่กันั มีสมาชิกิเพิ่่�มขึ้้�น มีการบริิจาคเข้า้มูลูนิธิิโิรตารี ีเพื่่�อใช้ใ้นการ
ทำำ�โครงการบำำ�เพ็็ญประโยชน์์ที่่�สร้้างการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างยั่่�งยืืน 
ให้้กับัชุุมชนและสัังคม ด้้วยการ รวมพลังัเพื่่�อสิ่่�งดีี – Unite for good”

	 เป็็นความมุ่่�งมั่่�นของผู้้�ว่่าการภาค ฐกฤต บุุตรรุ่่�งโรจน์์ ผู้้�ว่่า 
คนที่่� 34 ที่่�ของภาค 3330 ปีีโรตารีี 2568-69 เป็็นคนรุ่่�นใหม่่  
ซึ่่�งจะเห็็นได้้ว่่า ภาคกำลัังค่่อยๆ ปรัับเปลี่่�ยน ระหว่่างชนรุ่่�นใหม่่กัับ
รุ่่�นเก่่าให้้อยู่่�อย่่างผสมผสานกััน และยอมรัับซึ่่�งกัันและกััน เพื่่�อให้้มีี
ประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น
	ท่ านเป็็นคนใต้้โดยกำเนิิดจากจัังหวััดตรััง ย้้ายมาเติิบโต 
ที่่�หาดใหญ่่ จนจบการศึึกษาที่่�โรงเรีียนแสงทองวิิทยา จบปริิญญาตรีี 
ที่่�มหาวิิยาลััยรามคำแหง ได้้ เข้้าทำงานในบริิษััทระดัับชาติ ิ 
บริิษััท เจริิญโภคภัณฑ์์อาหารสััตว์์ สาขายะลาและสาขาหาดใหญ่่ 
หลัังจากนั้้�นได้้ย้้ายมาทำงานในตำแหน่่งผู้้�จััดการค้้าปลีีกน้้ำมััน 
ดููแลสถานีีบริิการ 5 จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ ที่่�บริิษััท เชลล์ 
แห่่งประเทศไทย จำกััด เป็็นเวลา 7 ปีี ท่่านได้้สั่่�งสมประสบการณ์์
ทั้้�งการทำงานและการใช้้ชีีวิิตจนได้้แต่่งงานกัับโรตารีีแอนน์์ กฤติิกร 
บุุตรรุ่่�งโรจน์์ บริิษััทสุุดท้้ายที่่�ท่่านได้้ทำงานในตำแหน่่งผู้้�จััดการ
ฝ่่ายขายภาคกลางและภาคใต้้ 
คืื อ  บ ริิ ษัั ท  เ วิิ ลด์ ์ แ ก๊๊ ส  
(ประเทศไทย) จำกััด ก่อ่นที่่�ผันั
มาทำธุรุกิจิของตนเอง โดยเป็น็
ตัวัแทนจำหน่่ายไอสครีมวอลล์  
กููลิิโกะ ฮาเก้้นดาส และครีีโม 
ในจังัหวััดภูเูก็ต็ รวมเวลา 21 ปีี 
ปััจจุุบัันได้้รวมตััวกัันก่่อตั้้� ง
บริิษััท อีีซี่่� คลัับอีีวีี จำกััด ให้้
บริิการรถ VIP Taxi EV 100% 
จำนวน 200 คันั ในจัังหวัดัภูเูก็็ต

ผู้้�ว่่าการภาค 3330 
ฐกฤต บุุตรรุ่่�งโรจน์์ 

	ชี วิิตการเป็็นโรแทเรีียน ได้้รัับการเชิิญให้้เข้้าเป็็นโรแทเรีียน 
สโมสรโรตารีีภููเก็็ตเซ้้าท์์ โดยการแนะนำจาก อน.ธวัลัรััตน์์ พููลสวััสดิ์์�  
(พี่่�ทิิพย์) ทำให้้ได้้เห็็นถึึงโครงการบำเพ็็ญประโยชน์์ต่่างๆ ที่่�สโมสร 
ได้้ทำประโยชน์์คืืนกลัับสู่่�สัังคม และมีีพี่่�ทิิพย์์คอยสนัับสนุุนเป็็น 
แรงผลักดััน จนตััดสิินใจเข้้ามาเป็็นโรแทเรีียนตั้้�งแต่่นั้้�นมา ตลอดเวลา 
ที่่�เป็น็โรแทเรียีนได้ป้ฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�หลายด้า้น เช่น่ ด้า้นภาพลักัษณ์ ์จัดัทำ
สารสโมสรรายสััปดาห์์ ได้้ส่่งภาพเข้้าประกวดจนได้้รัับคััดเลืือกให้้ลง 
ในนิิตยสารโรตารีีประเทศไทย นอกจากนี้้� ยัังได้้เป็็นพิิธีีกรงานสำคััญ
ให้้กัับสโมสรและภาค 3330 ด้้านมููลนิธิิโรตารีี ได้้ทำโครงการ Global 
Grant ห้้องสมุุดมีีชีีวิิต มููลค่า 50,000 USD ให้้โรงเรีียนบ้้านป่่าคลอก 
ร่ว่มกับัภาค 2500 และ 2670 (ญี่่�ปุ่่�น)  และโครงการ Social Working 
Space มููลค่า 37,500 USD ร่่วมกัับสโมสรโรตารีี Gyeoungju 
Cheonma และภาค 3630 (เกาหลีี)
	  ในทุกุย่า่งก้า้ว ท่า่นมีผีู้้�ใหญ่ใ่นสโมสรให้ค้วามร่ว่มมือื สนับัสนุนุ  
ส่่งเสริิม และเป็็นกำลัังใจ จนกระทั่่�งได้้รัับการทาบทามให้้เป็็น 
นายกสโมสร และได้้เดิินทางไปร่วมในการทำโครงการต่่างๆ ทั้้�งใน 
และต่่างประเทศด้้วยกััน บุุคคลท่่านนั้้�นคืือ อผภ.อรชร สายสีีทอง  
หรืือพี่่�อ้้อย ที่่�เป็็นยิ่่�งกว่่าพี่่�สาว ผู้้�สร้้างแรงบัันดาลใจ และวางรากฐาน
โรแทเรีียนผลักดัันให้้ทำสิ่่�งที่่�ก้้าวหน้้าขึ้้�นเรื่่�อยๆ รวมถึึงการสนัับสนุุน
จากสมาชิิกต้้นสัังกััดสโมสรโรตารีีภููเก็็ตเซ้้าท์์ จนทำให้้ท่่านกล้้าที่่�จะ
ทำหน้้าที่่�ผู้้�ว่่าการภาค 3330 ในวัันนี้้� 
	กิ จกรรมยามว่่าง ท่่านรัักการถ่่ายรููปซึ่่�งเป็็นการถ่่ายทอด 
ความรู้้�สึึกผ่่านภาพ เพื่่�อให้้ผู้้�อื่่�นเห็็นถึึงความมีีชีีวิิตของภาพนั้้�นๆ 
นอกจากนี้้� ยัังชอบเล่่นกีีตาร์์ ร้้องเพลง ซึ่่�งเป็็นการผ่่อนคลายความ
ตึึงเครีียดได้้เป็็นอย่่างดีี และใครจะรู้้�ว่่ากีีฬาสนุุกเกอร์์ก็็เป็็นอีีกหนึ่่�ง
กีีฬาโปรดด้้วย 

ผู้้�เรีียบเรีียง นยก.อาภาฬฎีี เลขะกุุล
บรรณาธิิการร่่วม ภาค 3330
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สะพาย ในขณะที่่�เป็น็ผู้้�บริหิารโรงเรียีนได้ร้ับัการแต่่งตั้้�งเป็น็ผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ด้า้นห้้องปฏิบิัตัิกิารทางภาษา ห้อ้งคอมพิวิเตอร์แ์ละห้อ้งวิทิยาศาสตร์์ 
จึึงมีีโอกาสได้้ทำธุุรกิิจจำหน่่ายติิดตั้้�งซ่่อมแซมคอมพิิวเตอร์์และ
อุุปกรณ์์ต่่อพ่่วง แบบให้้ความรู้้�และแจกแถมนวััตกรรมใหม่่ๆ ให้้ครู 
ในจัังหวััดจันทบุุรีีและใกล้้เคีียง ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นคณะกรรมการ
การเลืือกตั้้�งประจำจัังหวััด สมาชิิกสภาเทศบาลตำบลหนองบััว 
เหรัญัญิกิสภาวัฒันธรรมจังัหวัดัจันัทบุรุี ีฯลฯ เป็น็เส้น้ชัยัสู่่�ความสำเร็จ็
ในหน้้าที่่�การงานของการรัับราชการ 39 ปีี 4 เดืือน 28 วััน
	ก่ อนการเกษีียณอายุุราชการ 5 ปีี ได้้รัับการชัักชวนจาก  
อน.ดวงเดืือน ปฏิิลัันธการกุุล ซึ่่�งเล่่นกอล์์ฟกัันเป็็นประจำชัักชวน 
ให้้ไปร่วมประชุุมกัับสโมสรโรตารีีจัันทบุุรีี 3 ครั้้�งติิดต่อกัันก็็ได้้รัับ 
การเป็็นสมาชิิกของสโมสร ทำหน้้าที่่�ปฏิิคมสโมสร และเป็็น 
คณะกรรมการบริิหารทุุกปีี นำความรู้้�ในด้้านคอมพิิวเตอร์์มาบริิการ 
สมาชิิกจนได้้รัับเลืือกเป็็นนายกสโมสร 3 สมััย เลขานุุการ 7 สมััย  
เป็น็ประธานจัดังาน DTA ภาคตะวันัออก ประธานจัดังานประชุมุใหญ่่ 
DC สมััย อผภ.วิิมล คชิินทัักษ ประธานบริิการชนรุ่่�นใหม่่ของภาค 
ประธานสมาชิิกภาพของภาค 
	 เส้้นชััยแห่่งชีีวิิตก็็คืือการบำเพ็็ญประโยชน์์ให้้กัับผู้้�ยากไร้้  
ผู้้�ด้้อยโอกาสในชุุมชนในท้้องถิ่่�น และเป็็นผู้้�นำของโรตารีีภาค 3340  
ในการจััดกิิจกรรมอัันหลากหลายของสโมสรในภาค จะทุ่่�มเท 
แรงกายแรงใจในการทำสิ่่�งที่่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง ไม่่ว่่าจะเป็็นโครงการ
พััฒนาคุุณภาพชีวิิต โครงการด้้านสาธารณสุุข การส่่งเสริิมการศึึกษา 
การอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม ทุุกโครงการล้้วนสะท้้อนให้้เห็็นถึึงพลัง 
แห่่งความร่่วมมืือและจิิตวิิญญาณแห่่งการให้้ของเราชาวโรแทเรีียน 
ความร่่วมมืือร่่วมใจสามารถสร้้างความแตกต่่างที่่�มีีความหมาย 
ให้้ชุุมชนได้้อย่่างยั่่�งยืืน และในปีีนี้้� เป็็นปีี Unite for Good ร่่วมกััน
ผนึึกกำลัังสร้้างสรรค์์สิ่่�งดีีๆ เพื่่�อให้้โรตารีีภาค 3340 เป็็นที่่�ประจัักษ์์ 
ในฐานะผู้้�นำแห่่งการบำเพ็็ญประโยชน์์เพื่่�อสัังคมที่่�ดีีขึ้้�น

	 “การดำำ�เนิินชีีวิิตอย่่างมีีคุุณค่่าและสร้้างความสำำ�เร็็จใน
หน้้าที่่�การงานเป็็นเส้้นชััยแห่่งชีีวิิตที่่�จะต้้องก้้าวไปให้้ถึึง”

	ผว ภ.วิิวััฒน์์ ศรีีสมพงษ์์ เกิิดที่่�กรุุงเทพมหานคร เพราะพ่่อแม่่
ไปทำงานเจียีระไนพลอยที่่�เขตปทุมุวันั และกลับัมาอยู่่�ภูมูิลิำเนาเดิมิที่่� 
อ.ขลุุง จ.จัันทบุุรีี มีีบุุตร 2 คน เป็็นข้้าราชการครููและทำสวนทุุเรีียน 
ด้้านการศึึกษาจบจากโรงเรีียนอััสสััมชััญระยอง โรงเรีียนอััสสััมชััญ
ศรีีราชา และโรงเรีียนศรีีหฤทััย และเรีียนวิิชาครูจนจบปริญญาตรีี 
ที่่�มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีีในชื่่�อปััจจุุบััน ขณะเรีียนก็็สนใจ 
ในการจัดักิจิกรรมต่า่งๆ ทำวารสารหนังัสือืแจกนักัศึึกษา เป็น็นักัดนตรีี 
ของมหาวิิทยาลััย เป็็นนัักกีีฬาบาสเก็็ตบอลและฟุุตบอล จนจบ 
การศึึกษาไปบรรจุุเป็็นครูที่่� อ.แก่่งหางแมว จ.จัันทบุุรีี จนกระทั่่�ง 
ได้้เป็็นผู้้�บริิหารโรงเรีียนขณะที่่�มีีอายุุเพีียง 26 ปีี จากครูใหญ่่  
อาจารย์์ใหญ่่จนถึึงผู้้�อำนวยการ และลาศึึกษาต่่อระดัับปริิญญาโท 
ด้า้นการบริิหารการศึึกษาที่่�มหาวิทิยาลัยับูรูพา จ.ชลบุรุี ีเป็น็ประธาน
รุ่่�นพานิิสิิตนัักศึึกษาทำกิิจกรรมหลายอย่่าง ได้้ไปศึึกษาดููงานในยุุโรป
และเอเชีียกว่่า 30 ประเทศ จััดทััศนศึึกษาพาครููไปดููงานในประเทศ
และต่่างประเทศระหว่่างปิิดภาคเรีียนเป็็นประจำทุุกปีี 
	 ในขณะที่่�เป็น็ครูใหญ่ ่ยังัได้รั้ับการเลืือกตั้้�งให้้เป็น็ประธานกลุ่่�ม
โรงเรียีนที่่�ใหญ่ท่ี่่�สุดุในจันัทบุุรีถีึึง 4 สมัยัติดิต่อกันั ดูแูลครูกูว่า่ 200 คน 
นัักเรีียนกว่่า 3,000 คน ส่่วนใหญ่่ครููใต้้บัังคัับบััญชาจะอายุุมากกว่่า
หลายสิิบปีี ต้้องพยายามให้้ทุุกคนยอมรัับในการบริิหารโรงเรีียนและ
สร้้างความสำเร็็จในผลงานร่่วมกััน จนได้้รัับรางวััลมากมาย ทั้้�งถ้้วย
รางวัลั โล่่เกียีรติยิศ ประกาศเกีียรติบัิัตร ทั้้�งในระดับัอำเภอ จังัหวััดและ
ระดัับประเทศ ได้รั้ับการยกย่่องเป็็นผู้้�มีมีนุุษยสััมพัันธ์์ดีเีด่่น เป็น็ครูดีเีด่่น 
ผู้้�บริิหารดีีเด่่น รัับรางวััลคุรุุสดุุดีี ได้้เครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ชั้้�นสาย

ผู้้�ว่่าการภาค 3340 
วิิวััฒน์์ ศรีีสมพงษ์์ 
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ผู้้�ว่่าการภาค 3350 
ธวััชชััย ฉััตรวิิทยานนท์์

ให้้ไปเข้้าร่่วมประชุุมกัับสโมสรโรตารีีกรุุงเทพ นวมินทร์์ โดยมีี อน.เจริิญ 
เมฆโกมล ได้้สนเทศโรตารีีเป็็นการส่่วนตััว ท่่านจึึงถืือว่่าเป็็นครูโรตารีี 
คนแรก
	ส โมสรโรตารีกีรุงุเทพ นวมินิทร์ ์เป็น็สโมสรที่่�ยึึดรูปแบบ protocol 
ของโรตารีีทุุกอย่่าง มีีกิิจกรรมและการประชุุมครบตามข้้อกำหนดของ 
โรตารีีทุุกประการ ทำให้้ได้้ศึึกษาระเบีียบแบบแผนของโรตารีีจากสโมสร
เป็็นส่่วนใหญ่่ ในระหว่่างที่่�เป็็นโรแทเรีียนได้้มีีโอกาสมากมายในการศึึกษา
เรียีนรู้้� ร่ว่มงาน ร่ว่มกิิจกรรมในระดัับภาค และได้รั้ับโอกาสให้้เป็น็ประธาน
จััดงานหลายงาน การทำงานระดัับภาคทำให้้ได้้เห็็นว่่าภาค 3350 ของเรา 
มีีคนเก่่งเยอะมากที่่�ควรนำมาเป็็นแบบอย่่าง 
	 เมื่่�อสโมสรโรตารีกีรุงุเทพ นวมินิทร์ ์มีอีายุคุรบรอบ 10 ปี ีท่า่นได้ร้ับั 
การเสนอให้้รับัตำแหน่ง่ผู้้�ว่า่การภาค 3350 โรตารีีสากล แม้้จะมีีความกัังวล 
ว่า่ตนเองมีีศัักยภาพหรือืไม่่ 
แต่่เพื่่�อนๆ รวมทั้้�งผู้้�ใหญ่่
ในสโมสรก็็ ให้้ กำลัั ง ใจ 
ว่่าทำได้้ และเมื่่�อท่่านได้้
รัับหน้้าที่่� เป็็นผู้้�นำภาค 
ในระยะเวลา 1 ปี ีจึึงมุ่่�งมั่่�น 
ที่่�จะทำให้้ดีีที่่�สุุด เพื่่�อให้้
สโมสรได้้เกิิดความภููมิิใจ 
และภาคภููมิิใจในตััวเอง 
เพราะท่่านตระหนัักว่่า 
ก า ร เป็็ น ผู้้�ว่  า ก า รภาค 
เป็็นเรื่่�องใหญ่่เรื่่�องหนึ่่� ง 
ในชีีวิิต ต้้องทำงานร่่วม 
กัับคน 3,000 กว่่าคน 
ในภาค ท่่านเล่่าว่่าได้้รัับ 
กำลัังใจจากผู้้�หลัักผู้้� ใหญ่่ในภาคหลายท่่าน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่� ง  
อผภ.ดร.สุรุชาติ ิชื่่�นโชคสันัต์ ์กูรููใูนวงการโรตารีภีาค 3350 ซึ่่�งเป็น็สมาชิกิ
ในสโมสรกรุุงเทพ นวมินทร์์ เช่่นกััน ได้้รัับคำแนะนำจากท่่านหลายเรื่่�อง 
	ผว ภ.ธวััชชััย ได้้มีีโอกาสเข้้าร่่วมอบรม Institute ซึ่่�งจััดโดย 
โซน 10B มาตั้้�งแต่่ตอนเป็็นผู้้�ว่่าการภาคนอมิินีีเดสซิิกเนท เรื่่�อยมาจนเป็็น 
ผู้้�ว่่าการภาครัับเลืือก เข้้าร่่วมการอบรม IA (International Assembly) 
ที่่�เมืืองออร์์แลนโด ประเทศสหรััฐอเมริิกา กัับผู้้�ว่่าการภาครัับเลืือก 
อีีก 3 ภาค อบรมเข้้มข้้นทั้้�งหมด 5 วััน ซึ่่�งในงานนี้้�เองมีีประโยคหนึ่่�ง 
ที่่�ท่่านประธานโรตารีีสากลได้้กล่่าวไว้้ “เราสามารถทำเรื่่�องที่่�ยิ่่�งใหญ่่ 
ได้้ด้้วยตััวเราเอง แต่่ถ้้าเราร่่วมมืือกััน เราสามารถเปลี่่�ยนโลกได้้”  
รวมพลัังเพื่่�อสิ่่�งดีี - Unite for good 

ผู้้�เรีียบเรีียง ผชภ.ตรอง แสงสว่่างวััฒนะ บรรณาธิิการร่่วม ภาค 3350

	 “ความพยายามอยู่่�ที่่�ไหน ความสำำ�เร็็จอยู่่�ที่่�นั่่�น ถ้ าเราจะ
สำำ�เร็็จด้้วย เราต้้องพยายามให้้มากกว่่าคนอ่ื่�น”

	ผว ภ.ธวััชชััย มีีภููมิิลำเนาเป็็นคนจัังหวััดนครสวรรค์์ คุุณพ่่อ 
คุุณแม่่มาจากเมืืองจีีน ท่่านมีีพี่่�น้้อง 10 คน เป็็นลููกคนที่่� 5 แต่่
เป็็นลููกชายคนโต ศึึกษาระดัับประถมและมััธยมศึึกษาจากหลาย
โรงเรีียน หลัังจบมััธยมจึึงได้้เดิินทางมาศึึกษาระดัับมหาวิิทยาลััยที่่�
กรุุงเทพมหานคร ศึึกษาไปด้้วยทำงานไปด้้วย จึึงมีีความคิิดว่่าจะต้้อง
มีีความพยายามสููงกว่่าคนอื่่�นเพราะทำทั้้�งสองอย่่างในเวลาเดีียวกััน
	มี โอกาสได้้รู้้�จักสุุภาพสตรีีคนหนึ่่�งซึ่่�งเป็็นเพื่่�อนเรีียนด้้วยกัันมา
ตั้้�งแต่่ชั้้�นมััธยมปลาย คืือ คุุณเอษณีีย์์ ฉััตรวิิทยานนท์์ (ซึ่่�งในปีีนี้้�รัับ
หน้้าที่่�นายกสโมสรโรตารีีกรุุงเทพ นวมิินทร์์) แต่่งงานช่่วงอายุุ 30 ปีี 
ในปี ีพ.ศ. 2530 มีลีูกูสาวด้ว้ยกันั 1 คน คือื น.ส.ชนัตัพร ฉัตัรวิทิยานนท์์ 
จบการศึึกษาเภสััชกรรมศาสตร์์ ปััจจุุบันัทำอาชีีพเภสััชกร ภาคกลางวันั 
ก็็มาช่่วยงานที่่�บริิษััทฯ จึึงทำให้้ท่่านมีีเวลาทำงานในโรตารีีได้้เต็็มตััว
	ท่ านยึึดหลักัว่า่ “ความพยายามอยู่่�ที่่�ไหน ความสำำ�เร็จ็อยู่่�ที่่�นั่่�น” 
มาโดยตลอดตั้้�งแต่่เริ่่�มทำงานครั้้�งแรก เป็น็พนักงานขายในปีี พ.ศ. 2526 
มาจนถึึง 2545 รวม 20 ปีี จนในวัันที่่� 15 มิิถุุนายน 2545 ได้้ออกมา 
เริ่่�มทำธุุรกิิจของตััวเองเกี่่�ยวกัับการปููพื้้�น PVC ที่่�รู้้�จักกัันในนาม
กระเบื้้�องยางยี่่�ห้้อ Gerflor เป็็นตััวแทนจำหน่่ายที่่�มีีชื่่�อเสีียงของ
ประเทศฝรั่่�งเศส ทำพื้้�นกีีฬาในร่่มที่่�มีีมาตรฐานได้้รัับการรัับรองจาก
สหพัันธ์์กีีฬาหลายประเภท ประสบความสำเร็็จในการทำการตลาด 
ซึ่่�งเป็็นความภาคภููมิิใจในด้้านอาชีีพ
	ก่ อนเข้า้สู่่�วงการโรตารี ีท่า่นได้้รับัคำเชิญิจากโรงเรียีนศรีพีฤฒา
ให้้ร่ว่มเป็น็คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ซึ่่�งต่อ่มาได้ร้ับัตำแหน่ง่
เป็็นประธาน และได้้รัับรางวััลคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 
ดีีเด่่น นอกจากนั้้�น ยัังได้้รัับรางวััลผู้้�มีคุุณููปการต่่อสถานที่่�ศึึกษาจาก
สมาคมครููผู้้�ปกครองแห่่งประเทศไทย แต่่รางวััลที่่�ภาคภููมิิใจมากที่่�สุุด
คืือ รางวััลพ่่อดีีเด่่นแห่่งชาติิ เมื่่�อปีี พ.ศ. 2566
	ย้ ้อนไปในปีี พ.ศ. 2557 ท่่านมีีโอกาสได้้รู้้�จัักกัับ ผชภ.วััลภา 
ชื่่�นโชคสัันต์์ ที่่�โรงเรีียนศรีีพฤฒา ซึ่่�งขณะนั้้�นเป็็นประธานมููลนิิธิิของ
โรงเรีียนอยู่่� คุุณเอษณีีย์์ก็็ทำงานอยู่่�ที่่�นั่่�นด้้วย จึึงได้้รัับการเชิิญชวน
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ผู้้�ว่่าการภาค 3360 
ดร.จารุุวััตร เตชะวุุฒิิ

นั่่�นคือื การทำงานมุ่่�งมั่่�นเพื่่�อพััฒนาสัังคม อีกีทั้้�งในปีีนี้้�ท่า่นยังัก้า้วขึ้้�นสู่่� 
ตำแหน่่งสำคััญคืือการเป็็นผู้้�ว่ ่ าการภาค ภายใต้้แนวคิิดที่่�มีี 
การนำเทคโนโลยีเข้้ามาช่่วยให้้การทำงานของโรตารีีนั้้�นเป็็นไปด้้วย
ความรวดเร็็วให้้สอดคล้้องกัับโลกที่่�เปลี่่�ยนไปโดยการใช้้การสื่่�อสาร
แบบออนไลน์เป็็นสำคััญ ภายใต้้เว็็บไซต์์ www.rotaryd3360.org  
จะมีีการสื่่�อสารและการประชาสัมัพันัธ์์ในทุกุๆ กิจิกรรม เพื่่�อให้้ทุุกคน
ได้้รัับรู้้�ว่่าโรตารีีทำอะไร 

	 ในด้้านธุุรกิิจ ท่่านก็็ประสบความสำเร็็จในการบริิหารงาน 
ด้้านอุุตสาหกรรมการทำไม้้อัันได้้แก่่ บริิษััท เชีียงใหม่่สุุขสวััสดิ์์� 
จำกััด และได้้ขยายบทบาทในฐานะผู้้�นำองค์์กรหลายแห่่ง เช่่น 
บริิษััท สุุขสวััสดิ์์�ไม้้อััดไทย 
จำกััด และ บริิษััท ลานนา 
ไม้้อััดไทย จำกััด การบริิหาร
จัดัการที่่�มีวีิสัิัยทัศัน์ก์ว้า้งไกล
และความสามารถในการ 
นำองค์์กรให้้ เติิบโตอย่่าง
มั่่� น ค ง  ท ำ ใ ห้้ ท่่ า น เ ป็็ น 
ที่่� ยกย่่องในแวดวงธุุ รกิิจ
อย่่างต่่อเนื่่�อง จึึงเรีียกได้้ว่่า 
ค รบ ครั นทั้้� ง เ รื่่� อ ง ธุุ ร กิิ จ  
และโรตารีีที่่�แท้้จริิง

ผู้้�เรีียบเรีียง อน.ฐนิิจพร คมสััน
บรรณาธิิการร่่วม ภาค 3360

	 “เรามาสร้้างฝันักับัมิติรภาพที่่�ยิ่่�งใหญ่ จับัมืือกันัไว้เ้ดินิต่อ่ไป 
ด้้วยหััวใจ โรตารีีแห่่งนี้้�จุุดพลัังเราดั่่�งแสงไฟ ร่ วมสานต่่อความฝััน
จนถึึงจุุดหมาย”

	 ภาค 3360 มีีผู้้�ว่่าการภาคคืือ ดร.จารุุวััตร เตชะวุุฒิิ  
ท่่านอยู่่�สโมสรโรตารีีเชีียงใหม่่ จัังหวััดเชีียงใหม่่ และเป็็นผู้้�ที่่�รอบรู้้� 
เรื่่�องโรตารีี เป็็นอย่่างดีี เพราะท่่านได้้ มีีบทบาทสำคััญในการ 
ดำเนิินโครงการต่่างๆ ภายใต้้สโมสรโรตารีีเชีียงใหม่่ เช่่น โครงการ
บำเพ็็ญประโยชน์์ Global Grant อาทิิ โครงการฝายแกนดิินซีีเมนต์์ 
ตำบลป่่าเมี่่�ยง อีีกทั้้�งยัังได้้รัับตำแหน่่งสำคััญต่่างๆ ในภาค 3360  
ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�ช่วยผู้้�ว่าการภาค ประธานบริิหารภาคและอีีก 
หลายตำแหน่่ง

	 ในบทบาทของผู้้�ว่่าการภาคนั้้�น ท่่านไม่่ได้้มองเพีียงแค่่ 
ตััวเลขสมาชิิก แต่่ให้้ความสำคััญกัับ “คุุณภาพและความสััมพัันธ์์” 
เพราะว่่าท่่านมีีเป้้าหมายไว้้ในปีีนี้้�ว่่า หากท่่านไปเยี่่�ยมสโมสร 
ที่่�จัังหวััดใดก็แล้้วแต่่ ท่่านอยากเชิิญชวนให้้สมาชิิกในจัังหวััดนั้้�นๆ  
ใส่่เสื้้�อโรตารีีและออกมาวิ่่�งด้้วยกัันในตอนเช้้า ท่่ามกลางแสงแดด
อ่่อนๆ พร้อมกัับเสีียงหััวเราะที่่�ได้้เดิินและวิ่่�งด้้วยกัันจะทำให้้เกิิดพลัง 
แห่่งโรตารีีที่่�มุ่่�งมั่่�นและทำเพื่่�อผู้้�อื่่�นด้้วยหััวใจที่่�แข็็งแรง เรีียกได้้ว่่า 
ผู้้�ว่่าการภาคของเรานั้้�นเป็็นผู้้�นำผู้้�ก้าวเดิินด้้วยหััวใจโรตารีีที่่�แท้้จริิง

	 การเป็็นโรแทเรีียนของ ผวภ.ดร.จารุุวััตรนั้้�น เริ่่�มขึ้้�นด้้วย 
คำชวนง่่ายๆ จากเพื่่�อนคนหนึ่่�ง แต่่เมื่่�อได้้เข้้ามาสััมผััสกลัับพบว่่า  
ที่่�นี่่�ไม่่ใช่่แค่่ “สโมสร” แต่่เป็็น “ครอบครััว” ที่่�มีีอุุดมการณ์์เดีียวกััน 
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Francesco Arezzo
President
Rotary Club of 
Ragusa, Italy

Sangkoo Yun
President-elect
Rotary Club of 
Sae Hanyang, Korea

Brian Hall
Director 2025-27
Rotary Club of
Covington, Louisiana

Alain Van de Poel
Vice President
Rotary Club of 
Wezembeek-Kraainem, 
Belgium

Jung-Hyun Lee
Director 2025-27
Rotary Club of 
Hwasung Taean, Korea

Patrick Eakes
Treasurer
Rotary Club of 
Crescent (Greensboro), 
North Carolina

Naomi Luan-Fong Lin
Director 2024-26
Rotary Club of
Taipei Lily, Taiwan

Christine Buering
Director 2025-27
Rotary Club of 
Altenburg, Germany

Isao “Mick” Mizuno
Director 2024-26
Rotary Club of
Tokyo Tobihino, Japan

Christine Etienne
Director 2024-26
Rotary Club of
Petoskey, Michigan

M. “MMM” 
Muruganandam
Director 2025-27
Rotary Club of Bhel City 
Tiruchirapalli, India

คณะกรรมการบริิหารโรตารีีสากล ปีี 2025-26

K.P. Nagesh
Director 2025-27
Rotary Club of 
Bangalore Highgrounds, 
India

Suzan Stenberg
Director 2024-26
Rotary Club of 
Östersund Åre, Sweden

Salvador Rizzo Tavares
Director 2024-26
Rotary Club of 
Monterrey Carlos 
Canseco, Mexico

Daniel V. Tanase
Director 2024-26
Rotary Club of 
Suceava Bucovina, 
Romania

César Luis Scherer
Director 2025-27
Rotary Club of Marechal 
Cândido Rondon-Beira 
Lago, Brazil

Harriette Florence 
Verwey
Director 2025-27
Rotary Club of 
Leiden-AM, Netherlands

Jennifer A. Scott
Director 2025-27
Rotary Club of 
Central Blue Mountains, 
Australia

John Hewko
General Secretary
Rotary Club of Kyiv,
Ukraine

Wyn Spiller
Director 2025-27
Rotary Club of 
Grass Valley, California

	ค ณะกรรมการบริิหารโรตารีีสากลบริิหารกิิจการและกองทุุนต่่างๆ ของโรตารีีสากลในแนวทางที่่�สอดคล้องกัับธรรมนููญและข้้อบัังคัับของ 
โรตารีีสากล กรรมการบริิหารได้้รัับการเสนอชื่่�อจากโซนของตนและได้้รัับเลืือกตั้้�งให้้ทำหน้้าที่่�ในวาระ 2 ปีี มีีกรรมการบริิหารใหม่่ 9 คน รวมถึึง 
ประธานโรตารีีสากลและประธานโรตารีีสากลรัับเลืือกที่่�เข้้าร่่วมคณะกรรมการบริิหารในวัันที่่� 1 กรกฎาคม
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	ค ณะกรรมการมููลนิธิิโรตารีีบริิหารงานต่่างๆ ของมููลนิิธิิซึ่่�งเป็็นมืือเพื่่�อการกุุศลของโรตารีีที่่�ให้้เงิินทุุนเพื่่�อกิิจกรรมบำเพ็็ญประโยชน์์ 
ประธานโรตารีีสากลรับเลืือกเสนอชื่่�อกรรมการมููลนิิธิิผู้้�ซึ่่�งได้้รัับเลืือกตั้้�งจากคณะกรรมการบริิหารโรตารีีสากลในวาระ 4 ปีี มีีกรรมการใหม่่  
3 คน ที่่�เข้้ารัับหน้้าที่่�ในวัันที่่� 1 กรกฎาคม

Holger Knaack 
Chair 2025-26 
Trustee 2022-26  
Rotary Club of Herzogtum 
Lauenburg-Mölln, Germany 

Jennifer Jones 
Chair-elect 2025-26 
Trustee 2023-27 
Rotary Club of Windsor-
Roseland, Ontario 

Greg E. Podd 
Vice Chair 2025-26 
Trustee 2022-26 
Rotary Club of Evergreen, 
Colorado

Ann-Britt Åsabol 
Trustee 2024-28 
Rotary Club of 
Falun-Kopparvågen, Sweden 

Martha “Marty” 
Peak Helman 
Trustee 2022-26
Rotary Club of 
Boothbay Harbor, Maine

Frank Ching-Huei Horng 
Trustee 2024-28 
Rotary Club of 
Panchiao West, Taiwan

Chun-Wook Hyun 
Trustee 2023-27 
Rotary Club of 
Seoul-Hansoo, Korea

R. Gordon R. McInally 
Trustee 2024-28 
Rotary Club of 
South Queensferry, Scotland

Ijeoma Pearl Okoro 
Trustee 2024-28 
Rotary Club of
Port Harcourt, Nigeria

Bharat S. Pandya 
Trustee 2022-26 
Rotary Club of Borivli,
India 

Vicki Puliz 
Trustee 2025-29 
Rotary Club of Sparks, 
Nevada

Carlos Sandoval 
Trustee 2023-27 
Rotary Club of
San Nicolás de los Garza, 
Mexico

Dennis J. Shore 
Trustee 2023-27 
Rotary Club of Hawthorn, 
Australia

Katsuhiko “Kats” 
Tatsuno 
Trustee 2025-29 
Rotary Club of Tokyo-West, 
Japan

Stephanie A. Urchick 
Trustee, 2025-29 
Rotary Club of
McMurray, Pennsylvania

John Hewko 
General Secretary 
Rotary Club of Kyiv,
Ukraine

คณะกรรมการมููลนิิธิิโรตารีี ปีี 2025-26
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สมััคร
ด้้วยตััวท่่านเอง

ในฐานะที่่�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของครอบครััว
โรตารีี สมาชิิกได้้รัับเชิิญให้้ร่่วมแบ่่งปััน 
ความเป็็นผู้้� เชี่่�ยวชาญทางอาชีีพผ่่าน
การทำงานในคณะกรรมการต่่างๆ  
ที่่�สนัับสนุุนโรตารีีและมููลนิธิิโรตารีี โดย
ในแต่่ละปีี คณะกรรมการเหล่่านี้้�มุ่่�งเน้้น
การขัับเคลื่่�อนลำดัับทางกลยุุทธ์์ของ 
โรตารีีไปสู่่�การปฏิิบััติิ ท้้าทายให้้สโมสร
เพิ่่�มผลกระทบ ขยายการเข้้าถึึง ส่่งเสริิม
การมีสี่ว่นร่ว่ม และเพิ่่�มขีดีความสามารถ
ของโรตารีีในการปรัับตััว

คุุณอยากมีีส่่วนร่่วมในการทำำ�ให้้เกิิด
ความสำำ�เร็็จของโรตารีีไหม? 
	 โรตารีีสากลและมููลนิิ ธิิโรตารีี
กำลังัค้น้หาโรแทเรียีนและโรทาแรคเทอร์์ 
ที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเพื่่�อทำหน้้าที่่�
ในคณะกรรมการโรตารีีปีี 2026-27 
ตำแหน่่งเหล่่านี้้�เปิิดโอกาสให้้สามารถ
ใช้้ ทัั กษะความ เป็็ นผู้้� น ำ  แ บ่่ ง ปััน
ประสบการณ์์ด้้านอาชีีพ และช่่วย 
เ พิ่่� ม คว  า ม มั่่� น ใจ ไ ด้้ ห ล า ย มุุ ม ม อ ง 
ในคณะกรรมการแต่่ละชุุด

ผู้้�แปล อผภ.นพ.วีีระชััย จำเริิญดารารััศมีี ภาค 3360

	 โรแทเรีียนและโรทาแรคเทอร์์ 
ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญตามรายละเอีียด 
ของแผนภููมิิควรจะสมััคร จำนวน
ตำแหน่่งงานมีีจำกััด หากไม่่ได้้รัับเลืือก
ในปีีนี้้� ยัังสามารถสมััครอีีกครั้้�งในปีีหน้้า
	ค ณะกรรมการทั้้�งหมดติดต่่อกััน
ทางอีีเมลและแพลตฟอร์์มเสมืือนจริิง 
โดยจะมีีการประชุุมแบบพบปะกััน 
ปีี ล ะ ห นึ่่� ง ครั้้ � ง  ข อ เ ชิิ ญ ช ว น ใ ห้ ้
โรทาแรคเทอร์์สมััครสาขาใดก็ได้้ตาม
ภููมิิหลััง ทัักษะความชำนาญ และ
ประสบการณ์์ของตน สมาชิิกซ้้อน  
(Dual member) ที่่� เป็็นทั้้�งสมาชิิก 
โ ร ต า รีี แ ล ะ โ ร ท า แร คท์  จ ะ ไ ด้้ รัั บ 
การต้้อนรัับเป็็นกรณีีพิิเศษ
	 หากต้้องการสมััครเข้้ารัับการ
พิจิารณาเป็น็สมาชิิกคณะกรรมการ หรืือ
แนะนำโรแทเรียีน/โรทาแรคเทอร์เ์พื่่�อรับั
การแต่่งตั้้�ง สามารถไปที่่� on.rotary.
org/application2025 ผู้้�สมัคัรจะต้อ้ง
ลงทะเบียีน My Rotary ที่่� my.rotary.
org และต้้องตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าที่่�
โปรไฟล์์ My Rotary มีีข้้อมููลติิดต่่อที่่�
เป็็นปััจจุุบััน กำหนดส่่งใบสมััครภายใน
วัันที่่� 15 สิิงหาคม
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การตรวจสอบบััญชีี

การสื่่�อสาร

การเงิิน

การพััฒนากองทุุน

การลงทุุน

การเรีียนรู้้�

การทบทวน
การดำำเนิินงาน

การวางแผน
เชิิงกลยุุทธ์์

ด้้านเทคโนโลยีี

ให้ค้ำแนะนำแก่ฝ่่่ายบริหิารเกี่่�ยวกับัรายงาน
ทางการเงิินที่่�ตรวจสอบแล้้ว ทั้้� งการ 
ตรวจสอบภายในและภายนอก รวมถึึง
ระบบควบคุุมภายใน

ให้้คำแนะนำแก่่ ฝ่่ ายบริิหาร เกี่่� ยวกัับ 
เรื่่�องภาพลัักษณ์์โดยรวม การสร้้างแบรนด์์ 
การสื่่�อสาร กลยุทธ์์ในการจััดการเนื้้�อหา 
และแนวทางการสื่่�อสาร

ให้้คำแนะนำแก่่คณะกรรมการบริิหาร 
โรตารีีสากลเกี่่�ยวกัับการเงิินของโรตารีี  
รวมถึึงงบประมาณและมาตรการด้้าน 
ความยั่่�งยืืน

ให้้คำปรึึกษาแก่่คณะกรรมการมููลนิิธิิโรตารีี
ในทุุกแง่่มุุมของการระดมทุุน

ดูแูลการบริิหารจััดการการลงทุุนของโรตารีี 
แ ล ะ ก า ร ด ำ เ นิิ น ก า ร ต า ม น โ ย บ า ย 
การลงทุุน ให้้คำแนะนำนโยบายการลงทุุน
ต่่อคณะกรรมการกำกัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ให้้คำปรึึกษาแก่่ผู้้�นำในการสร้้างโอกาส 
การเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพสำหรัับผู้้�นำ 
และสมาชิิกโรตารีี

ให้้คำปรึึกษาแก่่ผู้้�นำเกี่่�ยวกัับประสิิทธิิผล 
ของการดำเนิินงาน ระเบีียบปฏิิบััติิด้้าน
การบริิหาร มาตรฐานในการดำเนิินงาน  
โดยทำหน้้าที่่�เป็็นคณะกรรมการที่่�ปรึึกษา 
ด้้านค่่าตอบแทนให้้กับัคณะกรรมการบริหิาร
ของคณะกรรมการบริิหารโรตารีีสากล

ให้้คำปรึึกษาแก่่ผู้้�นำในเรื่่� อง เกี่่� ยวกัับ 
แผนกลยุทธ์์ของโรตารีี

ให้้คำปรึึกษาแก่่ผู้้�นำในการปรับปรุุงแนว
ปฏิิบััติิด้้านเทคโนโลยีี ผลิิตภััณฑ์์ และ
กลยุทธ์์เพื่่�อปรับปรุงประสบการณ์์ของ
สมาชิิกและผู้้�มีีส่่วนร่่วม

ความเป็็นอิิสระ ประสบการณ์์ทางธุุรกิิจที่่�เหมาะสม 
และมีีความรู้้�ความเข้้าใจด้้านการเงิินอย่่างชััดเจน 
ในเรื่่�องการบััญชีี การตรวจสอบบััญชีี การธนาคาร 
การประกัันภััย การลงทุุน การบริิหารความเสี่่�ยง  
การบริิหารจััดการ หรืือการกำกัับดูแูลการตรวจสอบบััญชีี

มีีภููมิิหลัังและประสบการณ์์ในวิิชาชีีพด้้านการสื่่�อสาร
ภายในและภายนอก การตลาด ภาพลัักษณ์์ การสร้้าง
แบรนด์์ การประชาสััมพัันธ์์ สื่่�อ และกลยุทธ์์ในการ
จััดการเนื้้�อหา

ภููมิิหลัังทางวิิชาชีีพในสาขาที่่� เกี่่�ยวข้องกัับการเงิิน  
หากมีีประสบการณ์์ในองค์์กรไม่่หวัังผลกำไรจะได้้รัับ
การพิิจารณาเป็็นพิิเศษ ผู้้�สมััครต้้องมีีประสบการณ์์ 
ด้้านการเงิินในระดัับสโมสรและภาค

ประสบการณ์์ที่่�สำคััญในการระดมทุุนที่่�ไม่่แสวงหา 
ผลกำไร กรรมการจะระดมทุุนอย่่างแข็ง็ขัันเพื่่�อสนัับสนุุน
มููลนิิธิิโรตารีี

ประสบการณ์์ด้้านการลงทุุนในระดัับสถาบัันหรืือ
ประสบการณ์์อื่่�นที่่�เทีียบเท่่า

ความเชี่่�ยวชาญในการเรีียนรู้้�แบบผู้้�ใหญ่่ทั้้�งภายในและ
ภายนอกโรตารีี มีีประสบการณ์์ในสาขาการเรีียนรู้้� 
ระดัับมืืออาชีีพ (รวมถึึงอีีเลิิร์์นนิิง) ในการวางแผนและ
ดำเนิินการกิิจกรรมในระดัับสมาชิิก สโมสร ภาค โซน 
และระดัับนานาชาติิ

ประสบการณ์์ด้้านการจััดการ การพััฒนาความเป็็นผู้้�นำ  
หรืือการจััดการด้้านการเงิิน และความรู้้�อย่่างถ่่องแท้้ 
เกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของโรตารีี การแต่่งตั้้�งจำกััด 
เฉพาะอดีีตกรรมการบริิหารโรตารีีสากล และอดีีต
กรรมการมููลนิิธิิโรตารีีเท่่านั้้�น

ประสบการณ์ท์ี่่�สำคัญัในการวางแผนระยะยาว การจัดัการ 
ทางการเงินิ กิจิกรรมโครงการของโรตารีสีากลและมูลูนิธิิ
โรตารีี

ความเชี่่�ยวชาญในการพััฒนาเทคโนโลยี ความปลอดภัย
และความเป็็นส่่วนตััวของข้้อมููล การจััดการผลิตภััณฑ์์ 
และประสบการณ์์ของผู้้�ใช้้ / ผู้้�เข้้าร่่วม อาจแต่่งตั้้�ง 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเทคโนโลยีีที่่�ไม่่ใช่่โรแทเรีียน

จำำ�นวน 1 ตำำ�แหน่่ง
วาระ 4 ปีี

จำำ�นวน 3 ตำำ�แหน่่ง 
วาระ 3 ปีี

จำำ�นวน 2 ตำำ�แหน่่ง 
วาระ 3 ปีี

จำำ�นวน 2 ตำำ�แหน่่ง 
วาระ 3 ปีี

จำำ�นวน 1 ตำำ�แหน่่ง 
วาระ 4 ปีี

จำำ�นวน 3 ตำำ�แหน่่ง 
วาระ 3 ปีี

จำำ�นวน 1 ตำำ�แหน่่ง 
วาระ 6 ปีี

จำำ�นวน 2 ตำำ�แหน่่ง 
วาระ 4 ปีี

จำำ�นวน 
2 - 3 ตำำ�แหน่่ง
วาระ 3 ปีี

แนวทาง
ความเชี่่�ยวชาญ หน้้าที่่� คุุณสมบััติิเบื้้�องต้้น ตำำแหน่่งว่่าง
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	 เมื่่�อท่่านเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกโรตารีี มีีโอกาสสููงว่่าเป็็นเพราะท่่านต้้องการ
สร้้างความเปลี่่�ยนแปลงที่่�ยั่่�งยืืน อาร์์ช คลัมภ์์ ก็็มีีความรู้้�สึึกแบบเดีียวกััน
	 เมื่่�ออาร์์ช คลัมัภ์์ เสนอให้้มีกีารจััดตั้้�งมููลนิธิโิรตารีีในปีี 1917 เขาไม่่ได้คิ้ิดเพีียง
แค่่ตั้้�ง “กองทุุน” เท่่านั้้�น เขามองเห็็นช่่องทางที่่�ยั่่�งยืืนสำหรัับสมาชิิกโรตารีีในการ 
รัับใช้้ชุุมชนและสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ยืืนยาว ผ่่านมากว่่าหนึ่่�งร้้อยปีี วิิสััยทััศน์์
นั้้�นยัังคงอยู่่�และเจริิญเติิบโต เนื่่�องด้้วยความทุ่่�มเทของท่่านและโครงสร้้างที่่�เป็็น
เอกลัักษณ์์ของมููลนิธิิ ซึ่่�งช่่วยให้้สมาชิิกสามารถมองเห็็นปััญหาและลงมืือแก้้ไขได้้
ในทุุกระดัับทั่่�วโลก
	 วัันนี้้� ผมไม่่ได้้ขอให้้ท่่านบริิจาคเงิิน แต่่ขอเชิิญชวนให้้ท่่านมองมููลนิิธิิ 
โรตารีีด้้วยสายตาใหม่่ ลองนึึกภาพถึึงองค์์กรการกุุศลที่่�บริิหารโดยสมาชิิกของ
ตนเอง ภารกิิจระดัับโลกที่่�ดำเนิินการโดยสมาชิิกเหล่่านั้้�น มููลนิิธิิที่่�สะท้้อนถึึงคุุณค่่า 
ร่ว่มกันัของสมาชิกิ ซึ่่�งได้แ้ก่ ่การส่ง่เสริมิให้ทุ้กุคนเข้า้ถึึงน้้ำสะอาดและการรู้้�หนังัสือื  
การขจัดัโรคโปลิโิอ การส่ง่เสริมิเศรษฐกิจิในท้อ้งถิ่่�นผ่่านผู้้�ประกอบการ และการสร้า้ง
สัันติิภาพมากขึ้้�นโดยผ่่านการฝึึกอบรมด้้านการแก้้ไขข้้อขััดแย้้ง
	 องค์์กรการกุุศลแบบนี้้�น่่าสนใจใช่่ไหม มููลนิธิิโรตารีีได้้รัับความไว้้วางใจ
จากทั่่�วโลกเพราะเราได้้พิิสููจน์์ตััวเองให้้คู่่�ควรกัับความไว้้วางใจนั้้�น หลัังจากที่่�เรา 
ประสบความสำเร็็จในโครงการ Programs of Scale ในแซมเบีีย มููลนิธิิเกตส์์
และศุุภนิิมิิตได้้เชิิญเราให้้เป็็นผู้้�นำอีีกครั้้�ง ซึ่่�งส่่งผลให้้มีีการทำโครงการเพื่่�อชุุมชน
มีีสุุขภาพดีีของโรตารีี (Rotary Healthy Communities Challenge) มููลค่า  
30 ล้้านเหรีียญใน 4 ประเทศในแอฟริิกา
	 เราทำงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มีียุุทธศาสตร์์ และได้้รัับคำแนะนำจาก 
เจ้้าหน้้าที่่�มืืออาชีีพที่่�ทุ่่�มเทและอาสาสมััครที่่�มีีหััวใจบริิการ มููลนิิธิิของเราได้้รัับ
คะแนนสููงสุุดจากองค์์กร Charity Navigator อย่่างต่่อเนื่่�อง และมููลนิิธิิเกตส์์ 
ยัังสมทบเงิินให้้กัับการบริิจาคของเราในการขจััดโปลิิโอในอััตรา 2 ต่่อ 1 ทุุกปี ี 
เมื่่�อโรตารีใีห้ ้50 ล้้านเหรียีญ มูลูนิธิิเิกตส์์จะสมทบอีกี 100 ล้้านเหรียีญ โดยฝากเข้า้
บััญชีีของเรา นี่่�แหละคืือความไว้้วางใจที่่�ได้้รัับ

จงพิิจารณาให้้ละเอีียดขึ้�น
สารประธานกรรมการมููลนิิธิิโรตารีี กรกฎาคม 2025

SERVICE ABOVE SELF
บริิการเหนืือตนเอง

The Object of Rotary
วััตถุุประสงค์์ของโรตารีี

วััตถุุประสงค์์ของโรตารีี คืือ เพื่่�อสนัับสนุุนและ 
ส่่งเสริิมอุุดมการณ์์แห่่งการบำเพ็็ญประโยชน์์ในการดำเนิิน
กิิจกรรมที่่�มีีคุุณค่่าเป็็นหลััก โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งสนัับสนุุน
และส่่งเสริิม:
หนึ่่�ง เสริิมสร้้างความคุ้้�นเคยระหว่่างสมาชิิกเพื่่�อโอกาส
ในการบำเพ็็ญประโยชน์์
สอง ส่่งเสริิมมาตรฐานจรรยาบรรณในธุุรกิิจและวิิชาชีีพ
การตระหนัักในคุุณค่่าของอาชีีพที่่�มีีประโยชน์์ทุุกอาชีีพ 
และความภาคภููมิิใจในอาชีีพของโรแทเรีียนแต่่ละคนที่่�จะใช้้เป็็น
โอกาสในการบำเพ็็ญประโยชน์์แก่่สัังคม
สาม การใช้้อุุดมการณ์์ในการบำเพ็็ญประโยชน์์ในชีีวิิตส่่วนตััว 
ธุุรกิิจและชุุมชนของโรแทเรีียนแต่่ละบุุคคล
สี่่� เพิ่่�มพููนความเข้้าใจ ไมตรีีจิิตและสัันติิสุุขระหว่่างชาติิ
โดยผ่่านมิิตรภาพของผู้้�ที่่�มีีธุุรกิิจและวิิชาชีีพทั่่�วโลก
ซึ่่�งเชื่่�อมโยงกัันในอุุดมการณ์์แห่่งการบำเพ็็ญประโยชน์์

The Four-Way Test
บททดสอบ 4 แนวทาง

ไม่่ว่่าสิ่่�งใดที่่�เราคิิด พููด หรืือปฏิิบััติินั้้�น:
1)	 เป็็นจริิงหรืือไม่่?
2) 	 เป็็นธรรมไหมต่่อทุุกสิ่่�ง?
3) 	 จะสร้้างเสริิมไมตรีีจิิตและมิิตรภาพหรืือไม่่?
4) 	 เป็็นประโยชน์์ไหมแก่่ทุุกฝ่่าย?

Rotarian Code of Conduct
ประมวลจรรยาบรรณของโรแทเรีียน

ในฐานะที่่่��เป็็นโรแทเรีียน ข้้าพเจ้้าจะ:
1) 	ป ระพฤติิปฏิิบััติิด้้วยคุุณธรรมพร้อมด้้วย 
	 มาตรฐานจรรยาบรรณในชีีวิิตส่่วนตััวและวิิชาชีีพ
2) 	ป ฏิบิััติิต่่อผู้้�อื่่�นด้้วยความยุุติิธรรมและเคารพ
	 ในวิิชาชีีพของแต่่ละบุุคคล
3) 	 ใช้้ทัักษะทางวิิชาชีีพของข้้าพเจ้้าผ่่านกิิจกรรมโรตารีีเพื่่�อ

สนัับสนุุนส่่งเสริิมเยาวชน ช่่วยเหลืือผู้้�เดืือดร้อนที่่่��จำเป็็นยิ่่�ง 
และปรัับปรุุงคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�คนในชุุมชนของข้้าพเจ้้า

	 และชุุมชนโลก
4)	 หลีีกเลี่่�ยงพฤติิกรรมที่่�เป็็นปฏิิปัักษ์์ต่่อโรตารีี หรืือโรแทเรีียน

อื่่�นๆ
5)	ช่ ่วยธำรงไว้้ซึ่่�งสภาพแวดล้อมที่่่��ปลอดจากการคุุกคามใดๆ 
	 ในการประชุุมโรตารีี การจััดงานและการทำกิิจกรรมต่่างๆ 

รายงานเหตุุน่่าสงสััยใดๆ ในการคุุกคาม และช่่วยทำให้้
	 ผู้้�รายงานมั่่�นใจได้้ว่่าจะไม่่ถููกตอบโต้้กลัับ
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	 เมื่่�อคนส่ว่นใหญ่เ่ข้า้ร่ว่มกับัโรตารี ีพวกเขารู้้�เพียีงเล็ก็น้อ้ย หรือือาจจะ 
ไม่่รู้้�จัักเลยเกี่่�ยวกับมููลนิิธิิโรตารีี เดืือนแห่่งสมาชิิกภาพจึึงถืือเป็็นเวลาที่่�ดีีใน
การเน้น้ให้เ้ห็น็ถึึงความสัมัพันัธ์ท์ี่่�แข็็งแกร่ง่ระหว่า่งสมาชิกิและมูลูนิธิิขิองเรา
	 ผู้้�คนที่่�มาอยู่่�ในโรตารีีจะมีีความห่่วงใยอย่่างลึึกซึ้้�งต่่อชุุมชนของตน
และต้้องการสร้้างความเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญ พวกเขาจะมองหาวิิธีีการที่่�มีี
ความหมายและลงมืือทำจริิงในการบำเพ็็ญประโยชน์์ และมููลนิิธิิก็็จะช่่วย
ทำให้้โอกาสเหล่่านั้้�นเป็็นจริิง
	 สโมสรโรตารีีที่่� เน้้นการแก้้ไขปััญหาเป็็นหลัักเป็็นหนึ่่� งในวิิธีี 
ที่่�น่่าตื่่�นเต้้นที่่�สมาขิิกใหม่่จะได้้ค้้นพบจุุดมุ่่�งหมายในโรตารีี และสโมสร 
เหล่่านี้้�ยัังจะนำพลังและกิิจกรรมใหม่่ๆ มาสู่่�มููลนิธิิของเราอีีกด้ว้ย ผมได้้เชิิญ 
มาริิโซล ชิิอาเนลโล (Marisol Chianello) นายกสโมสรแห่่งหนึ่่�งที่่�เน้้น 
การแก้้ไขปััญหาเป็็นหลัักดัังกล่่าว มาแบ่่งปัันมุุมมองของเธอ:
	 “ในฐานะที่่�เป็็นทนายความในองค์์กรไม่่แสวงหากำำ�ไร ฉัันมีีความเช่ื่�อ
มานานว่่าฉัันคงไม่่มีีเวลามาเข้้าร่่วมโรตารีี แต่่เมื่่�อฉัันได้้ยิินเกี่่�ยวกัับสโมสร 
อีีคลัับแห่่งใหม่่ซึ่่�งเน้้นการแก้้ไขปััญหาเป็็นหลััก — ซ่ึ่�งก็็คืือ สโมสรโรตารีี 
ที่่�เน้้นแก้้ปัญหาด้้านสุุขภาพจิิตและสุุขภาพของร่่างกาย ภาค 5280 —  
ฉัันรู้้�สึึกว่่าฉัันต้้องเป็็นส่่วนหนึ่่�งของมััน
	 ในเวลาเพีียงสามปีี สโมสรของเราได้้ทำำ�หลายสิ่่�งหลายอย่่าง 
เพ่ื่�อสนับสนุนความต้้องการด้้านสุุขภาพจิิตในแคลิิฟอร์์เนีียตอนใต้้ และ 
มอบทุุนการศึึกษาหลายพัันดอลลาร์์ให้้กับนัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษา 
ในสาขานี้้� รวมถึึงทุุนการศึึกษาหนึ่่�งทุุนในปีีนี้้�ให้้กับนัักศึึกษาในยููกัันดา
	 เมื่่�อไม่ก่ี่่�เดืือนท่ี่�ผ่่านมา เราได้้รับอนุมุัตัิิทุนุสนับัสนุนุระดับัโลกครั้้�งแรก
เพื่่�อให้้การสนับสนุนด้้านสุุขภาพจิิตทั้้�งแบบพบหน้้าตััวต่อ่ตัวัและแบบดิิจิิทัล
แก่่ผู้้�รอดชีีวิิตจากแผ่่นดิินไหวทางตะวัันออกเฉีียงใต้้ของตุุรกีีในปีี 2023 
	 จากการให้้บริิการของเรา เราสามารถดึึงดููดสมาชิิกใหม่่จากทั่่�ว 
ทั้้�งสหรััฐอเมริิกา รวมถึึงผู้้�หญิิงและสมาชิิกวััยหนุ่่�มสาว ซ่ึ่�งอาจไม่่เคยคิิด
ที่่�จะเข้้าร่่วมกัับโรตารีีมาก่่อน สโมสรที่่�เน้้นการแก้้ไขปััญหาเป็็นหลัักอย่่าง

ทำำความรู้�จัักกัับตััวเรา
สิิงหาคม 2025

	 แม้้ในพื้้�นที่่�ที่่�มีีความขััดแย้้ง เราก็็ยัังอยู่่�ที่่�นั่่�น ดัังเหตุุการณ์์
ในฉนวนกาซา มีีผู้้�ป่่วยโรคโปลิิโอเพีียงหนึ่่�งรายที่่�ได้้รัับการยืืนยััน 
ก็็เพีียงพอที่่�จะทำให้้สงครามมนุุษย์์หยุุดชั่่�วคราว เพื่่�อให้้เจ้้าหน้้าที่่�
สาธารณสุุขเข้้าพื้้�นที่่� และฉีีดวัคัซีีนให้เ้ด็็กๆ และควบคุุมการระบาด
ได้ ้โรตารีีช่่วยระดมทุุนเพื่่�อตอบสนองต่่อสถานการณ์์ฉุกุเฉินิดังักล่่าว 
และพิสิููจน์์อีีกครั้้�งหนึ่่�งว่่า เราเป็็นพัันธมิิตรที่่�เชื่่�อถืือได้้ในยามวิิกฤต
	 เราสามารถภาคภูมิิใจได้้ว่่าเราได้้สร้้างความเปลี่่�ยนแปลง 
และบััดนี้้� เรากำลัังมุ่่�งหน้้าสู่่�เป้้าหมายการระดมทุุนอัันยิ่่�งใหญ่่  
500 ล้้านเหรีียญ สำหรัับปีี 2025–26 เราจะสามารถบรรลุุ 

เป้้าหมายนั้้�นได้้ร่่วมกััน ด้้วยการสนัับสนุุนอย่่างองอาจให้้กัับมููลนิิธิิ
ที่่�ทำในสิ่่�งที่่�ห้้าวหาญ
	 โรตารีีจะไม่่ไปไหน เพราะโรตารีีอยู่่�ทุุกหนทุุกแห่่ง นั่่�นคืือ 
จุดุแข็ง็ของเรา นั่่�นคือืโอกาสพิเิศษของเรา จงเป็น็ส่่วนหนึ่่�งของมรดก
ของมููลนิิธิิโรตารีี นั่่�นคืือสิ่่�งที่่� อาร์์ช คลัมภ์์ จะต้้องภููมิิใจ มรดกนี้้� 
ได้้เปลี่่�ยนแปลงโลกและจะยัังคงเป็็นเช่่นนี้้�ต่่อไป ตราบใดที่่�เรา 
ทุุกคนยัังเป็็นส่่วนหนึ่่�งของมััน

สโมสรของเราจึึงเป็็นการเปิิดโอกาสที่่�มีีความหมายให้้กัับผู้้�ที่่�มุ่่�งมั่่�น 
ในภารกิิจเฉพาะด้้าน — ซ่ึ่�งได้้รัับการสนัับสนุุนจากการเข้้าถึึง 
ทั่่�วโลกและการสนับสนุุนของมููลนิิธิิโรตารีี”
	 เรื่่�องราวของมาริิโซลเตืือนเราถึึงสิ่่�งที่่�เป็็นไปได้้เมื่่�อการ
บริิการของโรตารีีร่่วมมืือกัับการสนัับสนุุนของมููลนิิธิิ ผมสงสััยว่่า 
มีีสมาชิิกสโมสรที่่�เน้้นการแก้้ไขปััญหาเป็็นหลัักจำนวนกี่่�คนที่่�ทราบ
ถึึงขีีดจำกััดทั้้�งหมดของทรััพยากรของมููลนิิธิิตั้้�งแต่่เริ่่�มเข้้ามา และ
มีีสโมสรที่่�มีีอยู่่�กี่่�แห่่งที่่�สามารถร่วมมืือกัับกลุ่่�มเหล่่านี้้�ในการขอรัับ
ทุุนสนัับสนุุน
	 เมื่่�อเราก่่อตั้้�งสโมสรโรตารีีและสโมสรโรทาแรคท์ใหม่่และ
ต้้อนรัับสมาชิิกใหม่่ ขอให้้เรานึึกถึึงมููลนิธิิโรตารีีก่่อนเป็็นลำดัับแรก 
มูลูนิธิิชิ่ว่ยเสริมิสร้า้งประสบการณ์ข์องสมาชิกิ สนับัสนุนุการเติบิโต
ของสโมสร และทำให้้ผลกระทบของเราเข้้มแข็็งยิ่่�งขึ้้�น
	มู ลนิิธิิโรตารีีเป็็นมากกว่่าแหล่่งเงิินทุุน และยัังเป็็นการเปิิด
โอกาสที่่�ไม่่มีีที่่�สิ้้�นสุุด มัันคืือการแสดงออกตััวตนที่่�แท้้จริิงของ 
พวกเราในโรตารีี
	มู ลนิธิิยิังัสามารถเป็น็ส่ว่นสำคัญัในประสบการณ์ข์องสมาชิกิ
ทุุกคน ไม่่ว่่าจะเป็็นการเข้้าร่่วมกัับเราในฐานะสมาชิิกใหม่่หรืือ 
เริ่่�มต้้นสโมสรใหม่่ขึ้้�นมา

โฮลเกอร์์ คนััค
ประธานคณะกรรมการมููลนิิธิิโรตารีี
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 ความหวัังยัังคงอยู่่�ตราบใดที่่�ยัังมีีผู้้�คนใส่่ใจพอที่่�จะสนทนากััน ซึ่่�งปรากฎว่่ามีีคน 
ส่่วนใหญ่่ที่่�เป็็นเช่่นนั้้�น ในการสำำรวจในปีี 2023 พบว่่าชาวอเมริกััน 63 เปอร์์เซ็็นต์์
รายงานว่่าพวกเขาค่่อนข้้างกัังวลหรืือกัังวลมากเกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพอากาศ  
ในแคนาดา ตัวัเลขดังักล่า่วอยู่่�ที่่� 71 เปอร์เ์ซ็็นต์ ์ในบางประเทศที่่�มีสีมาชิกิโรตารีมีากที่่�สุุด 
เช่่น บราซิิลและอิินเดีีย ตััวเลขดัังกล่่าวสููงกว่่า 80 เปอร์์เซ็็นต์์
	 “คนเหล่่านี้้�คืือกลุ่่�มที่่�สำคััญที่่�สุุดที่่�เรามีีการสนทนาด้้วย และส่่วนใหญ่่เป็็นเพื่่�อน เพื่่�อนบ้้าน  
และครอบครัวัของเรา” เฮย์โ์ฮซึ่่�งเป็น็นักัวิทิยาศาสตร์ด์้า้นบรรยากาศกล่า่ว (และนั่่�นเป็น็เพียีงจุดุเริ่่�มต้น้
ในประวััติิย่่อที่่�น่่าทึ่่�งของเธอ) “มัันไม่่ใช่่เรื่่�องของการไปโต้้แย้้งกัับใคร ไม่่ใช่่การออกไปหาญาติิ พี่่�น้้อง 
เพื่่�อนบ้า้น หรืือเพื่่�อนร่่วมงานที่่�หมกมุ่่�นกัับความคิิดว่าการเปลี่่�ยนแปลงสภาพอากาศไม่่เป็็นความจริิง”
	 เฮย์์โฮเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญในการหาจุุดร่่วมเมื่่�อพููดถึึงการเปลี่่�ยนแปลงสภาพอากาศ ซึ่่�งเป็็นทัักษะ
ที่่�เธอจะแสดงให้้เห็็นในการประชุุมใหญ่่ของโรตารีีสากลที่่�เมืืองคััลการีีในเดืือนมิิถุุนายน เฮย์์โฮเป็็น
ชาวแคนาดาอาศััยอยู่่�ในรััฐเท็็กซััส แต่่งงานกัับศิิษยาภิิบาลผู้้�เคร่่งศาสนา เธอสามารถพููดในหััวข้อนี้้� 
กัับทุุกคนที่่�พร้้อมจะฟััง ไม่่ว่่าจะเป็็นสโมสรโรตารีีไปจนถึึงในโบสถ์์ กลุ่่�มคุุณแม่่ไปจนถึึงผู้้�คนกว่่า  
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ภาพประกอบโดย หลุยส์์ มาซอน

ผู้้�บรรยาย
ในงานประชุุมใหญ่่โรตารีีสากล

ปีี 2025

ผู้้�สื่่�อสาร
เรื่่�องสภาพภููมิอากาศ

ท่่านนี้้�ต้้องการให้้พวกเรา
พููดด้้วยใจ

คุุณคืือผู้้�ส่่งสาร
ที่่�เหมาะสมที่่�สุุด

แคทเธอรีีน เฮย์์โฮ รวบรวมและวิิเคราะห์์
ข้้อมููลพร้้องทั้้�งตรวจสอบแบบจำำลองต่่างๆ 
แล้้วอธิิบายทุุกอย่่างด้้วยถ้้อยคำำที่่�ทำำให้้
เราเข้้าใจได้้ง่ายถึึงความเลวร้้ายของวิิกฤต
สภาพภููมิิอากาศของเรา ที่่�ทำำให้้ปััญหา 
ร้้ ายแรงต่่างๆ ขยายวงกว้้ างออกไป 
อย่่างเห็็นได้้ชััด และบอกว่่าความหวัังยัังไม่่
สููญหายไปไหน 

4 ล้า้นคนที่่�ได้้ชมรายการ TED Talk ของเธอ “เราทุกุคน 
ต่่างเป็็นคนที่่�เหมาะสมที่่�สุุดในการเริ่่�มต้้นสนทนา 
กัับคนที่่�มีีคุุณค่่า ความสนใจ และลำดัับความสำคััญ 
ในชีวีิติเหมืือนกัับเรา” เธอกล่่าว หากคุุณเป็น็คนรัักสุนุัขั 
ให้้พููดคุุยกัับคนรัักสุุนัั ขคนอื่่� นๆ เกี่่� ยวกัับการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพอากาศ หากคุุณเล่่นกอล์์ฟ ให้้คุุย
กัับนัักกอล์์ฟคนอื่่�น หากคุุณอยู่่�ในโรตารีี คุุณคงเดาได้้
ว่่าจะพููดคุยกัับใคร
	 เฮย์์โฮเป็็นหััวหน้้านัักวิิทยาศาสตร์์ขององค์์กร
อนุุรัักษ์์ธรรมชาติิที่่�มีีชื่่�อว่่า Nature Conservancy 
และเป็็นศาสตราจารย์์ที่่�มหาวิิทยาลััยเท็็กซััสเทค 
(Texas Tech University) เธอช่่วยให้้ผู้้�คนเข้้าใจ 
ผลกระทบของการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ 
ในระดัับท้้องถิ่่�น เธอได้้ทำงานร่่วมกัับวิิศวกรโยธา
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วิิทยาศาสตร์์ แต่่ที่่�เราสนใจการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพอากาศเพราะโลกร้้อนกำลัังเพิ่่�มความเสี่่�ยง
และความรุนุแรงให้ก้ับัภัยัธรรมชาติเิปรียบเหมือืน
กำลัังทอยลููกเต๋๋าอากาศมาทำร้้ายเรา ทำให้้เกิิดไฟ
ป่่าลุุกลามไปทั่่�วทั้้�งพื้้�นที่่� ทำให้้เกิิดพายุุเฮอริิเคน 
ที่่� รุุ น แร งขึ้้� น  ท ำ ใ ห้้ ร ะดัั บน้้ ำทะ เลสูงขึ้้� น  
ฝนตกหนัักรุุนแรงมากกว่่าปกติิ ภััยแล้้งรุุนแรงขึ้้�น  
แ ล ะ คลื่่ � น คว  า ม ร้้ อ น ก็็ อัั น ต ร า ย ม า ก ข้ึ้� น  
การเปลี่่�ยนแปลงทั้้�งหมดนี้้�ส่ง่ผลกระทบต่อ่อาหาร 
น้้ำ ความปลอดภััยของบ้้าน การเข้้าถึึงบริิการ 
ดููแลสุุขภาพหรืือการศึึกษาของผู้้�คน
	มั ันเหมืือนกัับว่่าเรามีี “ถััง” ใส่่ปััญหา
ต่่างๆ ที่่�ต้้องจััดการมากมาย เราต้้องใส่่ใจเรื่่�อง
การศึึกษา ความยากจน ความหิิวโหย สุุขภาพ
และโรคภัยไข้้เจ็็บ เราทุ่่�มเทความพยายาม เวลา 
และเงิินทุุนทั้้�งหมดลงในถัังเหล่่านี้้�เพื่่�อช่่วยแก้้ไข
ปััญหาเร่่งด่่วน แต่่ถัังเหล่่านี้้�มีีรููรั่่�วอยู่่�ตรงก้้นถััง 
และรููนั้้�นก็็คืือการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศเป็็นอุุปสรรค 
ที่่�เราต้้องก้้าวข้ามเพื่่�อแก้้ไขปััญหาที่่�เรากำลััง
ดำเนิินการอยู่่�ซึ่่�งเราต้้องใส่่ใจอย่่างจริิงจััง

คุุณพููดถึึงว่่านัักวิิทยาศาสตร์์ได้้ศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยว
กับัการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศมานานกว่า่ 
100 ปีี แล้้วมัันกลายเป็็นประเด็็นที่่�ถกเถีียงกััน
มากขนาดนี้้�เมื่่�อไหร่่ และเพราะเหตุุใด?
	 ในช่่วงปีี 1850 นัักวิิทยาศาสตร์์ทราบดีีว่่า 
การขุุดและเผาถ่่านหิินจะปล่่อยก๊๊าซที่่�กัักเก็็บ
ความร้้อนไว้้ในบรรยากาศ ซึ่่�งเมื่่�อก๊๊าซเหล่่านี้้� 
สะสมอยู่่�ในชั้้�นบรรยากาศ จะทำให้้โลกร้้อน
ขึ้้�น ในช่่วงปีี 1890 นัักวิิทยาศาสตร์์ชาวสวีีเดน 
ชื่่�อ สวานเต อาร์์เฮนีีอััส (Svante Arrhenius) 
ได้้คำนวณด้้วยมืือว่่าโลกจะร้้อนขึ้้�นเท่่าใดหาก
ระดับัคาร์บ์อนไดออกไซด์ใ์นชั้้�นบรรยากาศเพิ่่�มข้ึ้�น 
เป็็นสองหรืือสามเท่่า นัับเป็็นแบบจำลองสภาพ 
ภููมิิอากาศครั้้�งแรกของโลก
	 ในช่่วงปีี 1960 นัักวิิทยาศาสตร์์เริ่่�มกัังวล
มากจนถึึงขั้้�นเตืือนประธานาธิิบดีีลิินดอน บีี. 
จอห์์นสััน ของสหรััฐฯ เกี่่�ยวกับความเสี่่�ยงจาก
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ และในช่ว่งเวลา
นั้้�น บริิษัทัน้้ำมัันและก๊๊าซรายใหญ่่และบริิษัทัผลิต
รถยนต์์รายใหญ่่ทั้้�งหมดต่่างก็็มีีนัักวิิทยาศาสตร์์
ของตนเองที่่�ทำการวิจิัยัเพื่่�อแสดงให้เ้ห็น็ว่า่จะเกิดิ
อะไรขึ้้�นหากเรายังัคงเสพติดิเชื้้�อเพลิงิฟอสซิลิและ
รถยนต์์ที่่�ขัับเคลื่่�อนด้ว้ยก๊๊าซต่่อไป
	 แล้้วโลกทั้้�งใบจะเปลี่่�ยนไปในทัันทีีไหม?  
ไม่่เลย ในความเป็็นจริิง การปล่อยคาร์์บอน 
ของเราทั้้�งหมดประมาณ 70 เปอร์์เซ็็นต์์เกิิดข้ึ้�น 

และผู้้�จััดการน้้ำเพื่่�อประเมิินผลกระทบของการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศที่่�มีีต่่อโครงสร้้าง
พื้้�นฐานของพวกเขา และทำงานร่่วมกัับเมืืองและ
รััฐต่่างๆ เพื่่�อประเมิินผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับ
พวกเขา
	 เฮย์์โฮได้้รัับรางวััลมากมายและจััดอยู่่� 
ในหลายลิิ สต์์ที่่� มีี ชื่่� อ เสีี ย ง  รวมถึึ ง รายชื่่� อ  
100 บุคุคลผู้้�ทรงอิทิธิพิลของนิติยสารไทม์ ์เธอเป็น็
ผู้้�แต่่งหนัังสืือขายดีีเรื่่�อง Saving Us: A Climate 
Scientist’s Case for Hope (กู้้�โลกกัับความหวััง
ของนัักวิิทยาศาตร์์ด้้านภููมิิอากาศ) และ Healing 
in a Divided World (เยีียวยาโลกที่่�แตกแยก)  
เธอเขีียนจดหมายข่่าวรายสััปดาห์์ที่่�เน้้นข่่าวดีี  
ข่่าวร้าย และแนะนำการกระทำที่่�คุุณสามารถ
ทำได้้
	ก่ ่อนการประชุุมใหญ่่ เฮย์์โฮ ได้พูู้ดคุุยกัับ
ไดน่่า โชเบิิร์์ก นัักเขีียนอาวุุโสของนิิตยสารโรตารีี 
เกี่่�ยวกับประวััติิศาสตร์์ของวิิทยาศาสตร์์ด้้าน
สภาพภูมิิอากาศ ขั้้�นตอนที่่�บุุคคลต่่างๆ สามารถ
ทำได้้ และความหวััง “คำตอบอัันดัับหนึ่่�งที่่�คน 
ส่่วนใหญ่่ใ ห้้สำหรัับเหตุุผลที่่�พวกเขาใ ส่่ ใจ 
เกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
คืือ ความรััก โดยเฉพาะความรัักที่่�มีีต่่อคน
รุ่่�นต่่อไปและลููกหลานของเรา” เธอกล่่าว  
“การเปลี่่�ยนแปลงสภาพอากาศ คืือ สิ่่�งที่่�ขวางกั้้�น
ระหว่่างพวกเขากัับอนาคตที่่�ดีีกว่่า”

คุุณมัักพููดถึึงประสบการณ์์ที่่�คุุณเคยมีีในการ
ประชุุมสโมสรโรตารีี เล่่าเรื่่�องนั้้�นให้้เราฟัังได้้
ไหม?
	ฉั ันยัังจำครั้้�งแรกที่่�ได้้ รัับเชิิญให้้ไปพูด 
ที่่�สโมสรโรตารีีในเท็็กซััสตะวัันตกได้้ ฉัันเดิิน
เข้า้ไปในห้อ้งอาหารและเห็็นแบนเนอร์ข์นาดใหญ่ ่
ที่่�มีีข้้อความ The Four-Way Test (บททดสอบ 
สี่่�แนวทาง) อยู่่�ตรงนั้้�น ฉัันมองดููมัันและคิิดว่า 
นี่่� คืื อ ก า ร ท ด ส อ บ ที่่� ดีี ม า ก ส ำ ห รัั บ ใช้้ กัั บ 
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพอากาศ
	มั ันเป็็นความจริิงหรืือไม่่? แน่่นอนที่่�สุุด
มัันเป็็นความจริิง เรารู้้�ว่าสภาพอากาศกำลััง
เปลี่่�ยนแปลง และเรารู้้�ว่ามนุุษย์์เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบ 
เรารู้้�ว่่าผลกระทบนั้้�นร้้ายแรง และตอนนี้้�ถึึงเวลา
แล้ว้ที่่�จะต้อ้งดำเนินิการ เราใช้เ้วลาในฐานะที่่�เป็น็
นัักวิิทยาศาสตร์์ในการตรวจสอบเรื่่�องนี้้�มานาน
กว่่า 150 ปีี
	มั นัยุติุิธรรมกับัทุกุฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งหรือืไม่?่ 
เรื่่�องนี้้�กระทบใจฉัันจริิงๆ เพราะนั่่�นคืือเหตุุผล 
ที่่�ฉัันเลืือกเป็็นนัักวิิทยาศาสตร์์ด้้านสภาพอากาศ  
เมื่่�อฉัันได้้เรีียนรู้้�ว่าการเปลี่่�ยนแปลงสภาพอากาศ

ส่่งผลกระทบต่่อเราทุุกคน แต่่ไม่่ได้้ส่่งผลกระทบ
ต่่อเราอย่่างเท่่าเทีียมกััน ผู้้�คนที่่�สร้้างปััญหาน้้อย
ที่่�สุดุกลับัได้ร้ับัผลกระทบมากที่่�สุดุ สิ่่�งแรกที่่�ฉัันคิดิ
คือื มันัไม่ยุ่ติุิธรรม สิ่่�งที่่�สองที่่�ฉันัคิดิคือื ฉันัต้อ้งทำ
ทุุกอย่่างที่่�ทำได้้เพื่่�อช่่วยแก้้ปััญหานี้้�
	 การลงมืือทำจะก่่อให้้เกิิดความปรารถนา
ดีีและมิิตรภาพที่่�ดีีขึ้้�นหรืือไม่่? คำตอบคืือใช่่  
เมื่่�อชุุมชนมารวมกัันเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าพวกเขา
พร้้อมแล้้วที่่�จะรัับมืือกัับอุุทกภััย ภััยแล้้ง พายุุ  
พายุุเฮอริิเคน หรืือไฟป่า การกระทำดัังกล่่าว 
จะสร้้างความปรารถนาดีีและมิิตรภาพที่่�ดีีขึ้้�น  
การจัดัการด้า้นสภาพภูมูิอิากาศจะเป็น็ประโยชน์์
ต่่อทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือไม่่? แน่่นอนมัันเป็็น 
ประโยชน์์ต่่อทุุกฝ่่าย
	ดั ังนั้้�น แทนที่่�จะนั่่�งลงและกิินไก่่เป็็น
อาหารมื้้�อเที่่�ยง ฉัันจึึงนั่่�งลงบนเก้้าอี้้�ที่่�มุมุห้อ้งและ 
จััดระเบีียบการนำเสนอทั้้�งหมดใหม่่โดยอิิงตาม
การทดสอบสี่่�แนวทาง ฉัันจะไม่่มีีวัันลืืม เพื่่�อน
บ้้านคนหนึ่่�งของเราซึ่่�งเป็็นนายธนาคาร ได้้ยืืนขึ้้�น 
ในตอนท้้ายและพูดูว่า่ “เอาล่่ะ คุณุรู้้�ไหม ผมไม่เ่คย 
คิิดเลยว่่าภาวะโลกร้้อนทั้้�งหมดนี้้�เป็็นเรื่่�องจริิง  
แต่่ตอนนี้้�มัันพิิสููจน์์ผ่่านบททดสอบสี่่�แนวทาง
แล้้ว”

มีีบางสิ่่�งบางอย่่างเกิิดขึ้้�นในการพบปะครั้้�งนั้้�น 
ซึ่่� ง ทำำ� ใ ห้้ วิิ ธีี ที่่�คุ ุ ณ พูู ดคุ ุ ย กัั บ ก ลุ่่� ม ต่่ า ง ๆ  
เปลี่่�ยนไปหรืือไม่่?
	 ในฐานะฉัันเป็็นคริสเตีียน ฉัันมัักจะพููดคุย
กับักลุ่่�มคนคริสิเตียีนและเริ่่�มต้น้จากความศรัทัธา
ที่่�เรามีีร่่วมกััน แต่่เหตุุการณ์์ครั้้�งนี้้�ทำให้้ฉัันเข้้าใจ
ได้้จริิงๆ ถึึงพลังัของการปรับกรอบสิ่่�งที่่�ฉันัจะต้อ้ง
พูดูให้ส้อดคล้อ้งกับัค่า่นิิยมของคนอื่่�น ผลลัพัธ์น์ั้้�น 
มีีผลกระทบอย่่างมากต่่อโรแทเรีียนที่่�กำลััง 
ฟัังอยู่่� ซึ่่�งตอกย้้ำถึึงพลังของการเริ่่�มต้้นด้้วยสิ่่�ง 
ที่่�เรามีีร่่วมกัันและพููดจากใจของเรามากกว่่าการ
ใช้้เหตุุผลอย่่างเดีียว

การเปลี่่�ยนแปลงของสภาพอากาศส่่งผล 
กระทบต่อ่กิจิกรรมที่่�โรตารีใีห้ก้ารสนับัสนุนุ เช่น่  
การรู้้�หนัังสืือ การส่่งเสริมสัันติิภาพ การต่่อสู้้� 
กัับโรคภััยไข้้เจ็็บ ได้้อย่่างไร?
	 หนึ่่�งในคำอธิิบายที่่�ดีีที่่�สุุดที่่�ฉัันเคยได้้ยิิน
เกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพอากาศมาจาก
กองทััพสหรััฐฯ พวกเขาเรีียกมัันว่่าภััยคุุกคาม
ทวีีคูณู พูดูอีกอย่า่งคือื 9 ใน 10 ครั้้�ง เราไม่ไ่ด้ก้ังัวล
กับัการเปลี่่�ยนแปลงสภาพอากาศเพีียงเพราะสิ่่�งที่่�
มัันเป็็นตามธรรมชาติิ หากโลกอุ่่�นขึ้้�น 1-2 องศา 
และจบแค่่นั้้�น มัันก็็คงเป็็นแค่่เรื่่�องน่่าสนใจทาง
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ตั้้�งแต่่ช่่วงปีี 1970 สาเหตุุส่่วนใหญ่่เกิิดจาก
จิิตวิิทยาของมนุุษย์์ โดยปกติิแล้้วเราจะไม่่ค่่อย 
ยอมเปลี่่�ยนแปลงใดๆ จนกว่่าจะได้้เห็็นผลกระทบ
นั้้�นกัับตาของเราเอง
	 แล้้ ว เรื่่� อ งนี้้� เริ่่� ม มีีความสำคััญจริิ งจัั ง 
เมื่่�อไหร่่? ในปีี 1988 เป็็นปีีที่่�ฤดููร้้อนร้้อนจััดมาก 
นัักวิิทยาศาสตร์์ขององค์์การนาซ่่าชื่่�อว่่า เจมส์์  
แฮนเซน ให้้การเป็็นพยานต่่อสภาคองเกรสว่่า  
ใช่่แล้้วภาวะโลกร้้อนทำให้้เกิิดคลื่่�นความร้้อนบ่่อย
ครั้้�งข้ึ้�น นิติยสารไทม์ถ์ึึงกับัทำปกรูปูโลก ในปี ี1992 
ได้้มีีการจััดตั้้�งอนุุสััญญาสหประชาชาติิว่่าด้้วยการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ โดยทุุกประเทศ 
ในโลกรวมทั้้�งสหรััฐอเมริิกาตกลงที่่�จะป้้องกััน
ไม่่ให้้มีีกิิจกรรมของมนุุษย์์ที่่� เป็็นอัันตรายต่่อ 
ภููมิิอากาศ
	 เมื่่�อบริิษัทัเชื้้�อเพลิงฟอสซิิลตระหนัักว่่าการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศกำลัังเปลี่่�ยนจาก
ปััญหาในอนาคตมาเป็็นปััญหาที่่�กำลัังเกิิดขึ้้�นแล้้ว
ในปััจจุุบััน พวกเขาจึึงให้้เงิินทุุนสนัับสนุุนบุุคคล
กลุ่่�มเดีียวกับที่่�เคยทำงานให้้กับัอุุตสาหกรรมยาสููบ
มาก่่อน กลุ่่�มที่่�เคยทำให้้คนสัับสนเรื่่�องที่่�ว่่าบุุหรี่่�
ก่่อมะเร็็งจริิงหรืือ? ตามที่่�อธิิบายไว้้โดยละเอีียด
ในหนัังสืือ Merchants of Doubt (พ่่อค้้าผู้้�สร้้าง
ความสัับสนเพื่่�อผลประโยชน์์) พวกเขากล่่าวว่่า
เราไม่่จำเป็็นต้้องโน้้มน้้าวผู้้�คนว่่าการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศไม่่ใช่่ความจริิง เราเพีียงแค่่บอก
ว่่าเรายัังไม่่แน่่ใจเท่่านั้้�นเอง 
	 ไม่่มีีใครแม้้แต่่นัักวิิทยาศาสตร์์ที่่�ทำงาน 
ในอุุตสาหกรรมเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิลเคยมีีปััญหากัับ
หลัักวิิทยาศาสตร์์พื้้�นฐาน มัันคืือวิิทยาศาสตร์์
เดีียวกับที่่�อธิิบายให้้เราเข้้าใจว่่าเตาและตู้้�เย็็น 
ใช้้ทำอาหารให้้ร้้อนและเย็็นได้้อย่่างไร และมีีคน
ไม่่มากนัักที่่�คิิดว่่าเตาใช้้ไม่่ได้้ ผู้้�คนเริ่่�มตั้้�งคำถาม
กัับวิิทยาศาสตร์์นี้้� ไม่่ใช่่เพราะพวกเขามีีปััญหากัับ
วิิทยาศาสตร์์ แต่่เพราะพวกเขาไม่่อยากให้้ใคร
ลงมืือทำอะไร และวิิธีีที่่�ดีีที่่�สุุดในการป้้องกัันไม่่ให้้
เกิิดการกระทำใดๆ คืือการบอกว่่ามัันไม่่ใช่่ปััญหา
ตั้้�งแต่่แรก

การกระทำำ�ของแต่่ละคนมีีความสำำ�คััญหรืือไม่่?
	 การคิิดแผงโซลาร์์เซลล์์ การกิินอาหาร 
จากพืืช ใช้้ระบบขนส่่งสาธารณะ หรืือการเปลี่่�ยน
หลอดไฟ ล้้วนช่่วยลดการปล่อยก๊๊าซที่่�กัักเก็็บ
ความร้้อนได้้เล็็กน้้อย แต่่ฉัันเคยลองคำนวณ
ตััวเลขแล้้วพบว่่า แม้้ว่่าทุุกคนที่่�กัังวลเกี่่�ยวกัับ 
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศและมีทีรัพัยากร
เพีียงพอที่่�จะเปลี่่�ยนแปลงวิิถีีชีีวิิต ก็็ยัังช่่วยแก้้

ปััญหาได้้เพีียง 20 เปอร์์เซ็็นต์์ของปััญหาทั้้�งหมด
เท่่านั้้�น
	 เมื่่�อมองย้้อนกลัับไปในประวััติิศาสตร์์  
กลุ่่�มที่่�ต่่อต้้านการค้้าทาสคว่่ำบาตรน้้ำตาลและ 
ฝ้้ายเพราะว่่าสิ่่�งเหล่่านี้้�มัักผลิิตโดยแรงงานทาส 
แต่่การคว่่ำบาตรน้้ำตาลและฝ้้ายไม่่ได้้เป็็นสาเหตุุ
ที่่�นำไปสู่่�การยกเลิิกการค้้าทาส ผู้้�หญิิงได้้รัับสิิทธิ์์�
ลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�ง สิิทธิิพลเมืืองได้้รัับการ
ประกาศใช้้ การแบ่ง่แยกสีผีิวิสิ้้�นสุดุลง การแต่ง่งาน
ของคู่่�รัักเพศเดีียวกัันได้้รัับการรัับรองเพราะผู้้�คน
ใช้้เสีียงของตน

ที่่�ได้้รัับการเลืือกตั้้�ง 99.9 เปอร์์เซ็็นต์์ไม่่ใช่่คน 
ของรััฐบาลกลาง และโครงการวิิจััยด้้านการ
สื่่�อสารเรื่่�องภููมิิอากาศของมหาวิิทยาลััยเยล 
(Yale Program on Cl imate Change 
Communication) ได้แ้สดงให้้เห็็นว่่านัักการเมือืง 
ที่่�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งประเมิินความใส่่ใจต่่อการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศของประชาชนต่่ำเกินิ
ไปเพราะพวกเขาไม่่เคยได้้ฟัังเสีียงจากประชาชน
เลย
	 และสิ่่�งสุุดท้้ายในรายการก็็คืือการปรับ
เปลี่่�ยนพฤติิกรรมส่่วนตััวของคุุณ โดยให้้การ
เปลี่่�ยนแปลงเหล่่านั้้�นแพร่่กระจายโดยการพููดถึึง
มััน คนคนเดีียวเคยเปลี่่�ยนแปลงโลกมาแล้้ว และ
ฉัันเชื่่�อว่่าเราสามารถทำได้้อีีกครั้้�ง ทุุกอย่่างเริ่่�มต้้น
ด้้วยการใช้้เสีียงของเรา

ฉัันรู้้�สึกประทัับใจกัับจดหมายข่่าวของคุุณ  
คุุณเคยถููกวิิพากษ์์วิิจารณ์์ว่่าให้้ความหวัังมาก
เกิินไปหรืือไม่่? 
	 ด้้วยเหตุุผลบางประการ เรามัักจะหมกมุ่่�น
อยู่่�กัับความเชื่่�อที่่�ว่่า ความรู้้�สึึกผิิด ความอัับอาย 
และความกลััวนั้้�นเพีียงพอที่่�จะไม่่เพีียงแค่่จุุด
ประกาย แต่่ยัังรัักษาการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรม
ในระยะยาวได้้อีีกด้้วย ความกลััวปลุุกเราให้้ตื่่�นขึ้้�น
อย่่างแน่่นอน เราต้้องเข้้าใจก่่อนว่่ามีีปััญหา – นั่่�น
คืือด้้านหนึ่่�งของเหรีียญ แต่่เราก็็ต้้องการอีีกด้้าน
หนึ่่�งของเหรีียญด้้วย เราต้้องเข้้าใจว่่าเราสามารถ
ทำอะไรได้้บ้้างเกี่่�ยวกับเรื่่�องนี้้� ในสหรััฐอเมริิกา 
ผู้้�คนสองในสามมีีความกัังวล แต่่คุุณรู้้�ไหมว่่า 
กี่่�เปอร์์เซ็็นต์์ที่่�ลงมืือทำ? แปดเปอร์์เซ็็นต์์เท่่านั้้�น
	 หากพวกเขามััวแต่่กัังวลแต่่ไม่่ลงมืือทำ  
การกัังวลที่่�มากขึ้้�นนั้้�นก็็ไม่่สามารถทำให้้พวก
เขาลงมืือทำได้้ แต่่จะยิ่่�งทำให้้พวกเขากลายเป็็น
อัมัพาต สิ่่�งที่่�พวกเขาขาดไปคือสิ่่�งที่่�นักัสัังคมศาสตร์์
เรีียกว่่าประสิิทธิิผลในความคิิด ซึ่่�งบ่่อยครั้้�งเรา 
มัักเรีียกมัันว่่าเป็็นความหวััง – คืือความคิิดที่่�ว่่า 
หากฉัันลงมืือทำบางอย่่าง มัันจะสร้้างความ 
แตกต่่างได้้
	มั ันไม่่ใช่่เรื่่�องที่่�คิิดลมๆ แล้้งๆ ไปเอง ไม่่ใช่ ่
การเอาหัวัมุดุทราย ความหวังัต้อ้งการการลงมือืทำ
และการลงมืื อทำจะก่่ อ ให้้ เ กิิ ดความห วัั ง  
งานวิิจััยด้้านสัังคมศาสตร์์ชี้้�ชััดว่่า ข้้อความเชิิงลบ
หรือืสิ้้�นหวังัทำให้เ้ราตื่่�นตัวั และได้ร้ับัการคลิกิและ
แชร์ม์ากที่่�สุดุบนโซเชียีลมีเดีีย แต่น่ักัวิจัิัยกลับัพูดูว่า 
วิธิีนีี้้�เป็น็สิ่่�งที่่�แย่่ที่่�สุดุในการกระตุ้้�นให้ผู้้้�คนลงมืือทำ 
ในทางกลัับกััน มัันกลัับทำให้้เราหยุุดชะงััก และ 
นั่่� น เป็็ นสิ่่� ง สุุ ดท้้ ายที่่� เร าต้้ อ งการ ในตอนนี้้�  
เราต้้องการพลัังในการลงมืือทำ 

	ทุ ุกวัันนี้้�  คุุณจะเห็็นโพสต์์ปัักหมุุดใน
บััญชีีโซเชีียลมีีเดีียของฉัันที่่�ด้้านบนจะมีีรายการ 
การกระทำที่่�แต่่ละบุุคคลสามารถทำได้้ ที่่�สร้้าง
ความเปลี่่�ยนแปลงมากที่่�สุดุโดยอ้้างอิิงจากงานวิิจัยั
ทางสัังคมศาสตร์์ อันัดัับแรกคืือการเริ่่�มต้้นสนทนา
ว่่าทำไมการลงมืือแก้้ไขปััญหาสภาพภูมิิอากาศ 
จึึงมีคีวามสำคััญและเราจะทำอะไรได้บ้้้าง ไม่่ใช่แ่ค่่
เรื่่�องหมีีขั้้�วโลกและแผ่่นน้้ำแข็็งที่่�ละลาย แต่่เป็็น 
สิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นในชีีวิิตของฉัันและกัับผู้้�คน สถานที่่� 
และสิ่่�งของที่่�ฉัันรััก จากนั้้�นโรงเรีียน องค์์กร 
ของฉััน สโมสรโรตารีีของฉััน ธุุรกิิจของฉััน โบสถ์์
ของฉััน และสิ่่�งที่่�เราสามารถทำร่่วมกัันเพื่่�อสร้้าง
ความแตกต่่าง
	สิ่่ � งที่่� สองคืือ เข้้ าร่่ วมกลุ่่� ม เคลื่่� อนไหว 
ด้้านสภาพภูมิิอากาศเพื่่�อขยายพลังเสีียงของ
คุุณให้้ดัังขึ้้�น สิ่่�งที่่�สามคืือการเริ่่�มบทสนทนา 
ในสถานที่่�ที่่�คุุณทำงานหรืือสถานที่่�ที่่�คุุณเรีียน  
คุุณจะเห็็นว่่าแนวคิดหลัักยัังเป็็นเรื่่�องการพููดคุย  
สิ่่�งที่่�สี่่�คือืการพิจิารณาว่า่คุณุฝากเงินิไว้ท้ี่่�ไหน เพราะ
บ่่อยครั้้�งเราไม่่รู้้�ว่าการฝากเงิิน 1,000 ดอลลาร์์ 
ในธนาคารที่่�นำเงินิไปลงทุนุในเชื้้�อเพลิงิฟอสซิลินั้้�น
สร้้างคาร์์บอนในปริิมาณเทีียบเท่่ากัับการบิินจาก
นิิวยอร์์กไปซีีแอตเทิิลหนึ่่�งเที่่�ยวต่่อปีีและสุุดท้้าย
จึึงใช้้เสีียงของเราในการสนทนากัับนัักการเมืืองที่่�
ได้้รัับการเลืือกตั้้�ง ในสหรััฐอเมริิกา นัักการเมืือง 

บททดสอบสี่่�แนวทาง
เป็็นการทดสอบ
ที่่�สมบููรณ์์แบบ

สำำหรัับการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ
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การเล่่าเรื่่�องโรตารีีอย่่างมีีจริิยธรรม:
แนวทางสำำหรัับสโมสรโรตารีี
	 ในโลกปััจจุุบััน “การเล่่าเรื่่�อง” หรืือการสื่่�อสารผ่่านเรื่่�องราวมีีพลัังในการสร้้างแรงบัันดาล
ใจและจููงใจผู้้�คนได้้อย่่างมหาศาล สำำหรัับสโมสรโรตารีีการเล่่าเรื่่�องที่่�ดีีไม่่เพีียงแค่่ช่่วยถ่่ายทอด
ผลลััพธ์์ของโครงการเท่่านั้้�น แต่่ยัังสามารถสะท้้อนคุุณค่่าหลัักของโรตารีี เช่่น ความโปร่่งใส 
การบริิการผู้้�อื่่�น และการให้้เกีียรติิซึ่่�งกัันและกัันได้้อย่่างลึึกซึ้้�ง

	 หากแต่่สิ่่�งสำคััญคืือ “เราต้้องเล่่าเรื่่�องอย่่างมีีจริิยธรรม” ทำไม 
การเล่่าเรื่่�องอย่่างมีีจริิยธรรมจึึงสำคััญ การเล่่าเรื่่�องที่่�ดีีไม่่ใช่่แค่่การเล่่า
ให้้คนรู้้�สึึกดีี แต่่คืือการเล่่าเรื่่�องที่่�เคารพความจริิง เคารพศัักดิ์์�ศรีีของ 
ผู้้�เกี่่�ยวข้้องและไม่่ทำให้้ผู้้�ใดเสีียเปรีียบ การเล่่าเรื่่�องที่่�ขาดจริิยธรรม 
อาจส่่งผลเสีียต่่อภาพลัักษณ์์ขององค์์กร ทำให้้สัังคมเข้้าใจผิิดหรืือ 
แม้้กระทั่่�งลดคุุณค่่าของผู้้�ที่่�เราตั้้�งใจจะช่่วยเหลืือ

	 แนวทางที่่�สโมสรโรตารีีสามารถส่่งเสริิมการเล่่าเรื่่�องอย่่าง 
มีีจริิยธรรมได้้ ดัังนี้้�

	 1.	จััดอบรมและเวิิร์์กช็็อป 
		  สโมสรสามารถจััดกิจกรรมเสริิมความรู้้�เพื่่�อให้้สมาชิิกเข้้าใจ
หลัักการของการเล่่าเรื่่�องอย่่างมีีจริิยธรรม เช่่น เทคนิิคการเล่่าเรื่่�อง 
ที่่�สร้้างแรงบัันดาลใจโดยไม่่บิิดเบืือนข้้อเท็็จจริิง การใช้้ภาพถ่่าย
และวิิดีีโออย่่างเหมาะสม โดยขออนุุญาตผู้้�ถููกถ่่ายภาพอย่่างชััดเจน  
การเลืือกใช้้ถ้้อยคำที่่�แสดงถึึงความร่่วมมืือ และการเคารพไม่่ใช่่ 
ความสงสาร

 	 2.	แคมเปญ “เรื่่�องเล่่าของฉัันกัับโรตารีี”
 	  	 เปิิดโอกาสให้้สมาชิิกได้้แบ่่งปัันประสบการณ์์ของตนเอง
เกี่่�ยวกัับโรตารีี ไม่่ว่่าจะเป็็นการเข้้าร่่วมโครงการบทเรีียนที่่�ได้้รัับ
หรืือช่่วงเวลาที่่�น่่าจดจำ สามารถจััดเป็็นกิิจกรรมเขีียนบทความหรืือ
ถ่่ายวิิดีีโอสั้้�นเผยแพร่่ผ่่านเพจหรืือเว็็บไซต์์ของสโมสร ใช้้แฮชแท็็ก 
#RotaryEthicalStorytelling เพื่่�อเชื่่�อมโยงกัับสากล

	 3.	การศึึกษากรณีีศึึกษา
		  นำตััวอย่่างของการเล่่าเรื่่�องจากองค์์กรต่่างๆ ที่่�ดีีและไม่่ดี ี
มาเปรียบเทีียบและวิิเคราะห์์กรณีีที่่�เน้้นความร่่วมมืือของชุุมชนกัับกรณีี
ที่่�สื่่�อสารแบบ “ช่่วยเหลืือผู้้�ด้้อยโอกาส” เรีียนรู้้�ผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
จากการใช้้ภาพหรืือคำพููดที่่�ไม่่เหมาะสม

	 4.	กิิจกรรมร่่วมกัับเยาวชน Rotaract และ Interact
	ปลู ูกฝัังแนวคิิดเรื่่�องการเล่่าเรื่่�องอย่่างมีีจริิยธรรมให้้กัับ 
คนรุ่่�นใหม่่ซึ่่�งเป็็นผู้้�นำในอนาคต จััดเวิิร์์กช็็อปหรืือการประกวด 
เล่่าเรื่่�องจากโครงการของพวกเขา เชิิญวิิทยากรผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านสื่่�อ
มาแบ่่งปัันความรู้้�
 
 	 5.	ปรัับปรุุงการสื่่�อสารของสโมสร
 	  	 ทบทวนเนื้้�อหาที่่�ใช้้สื่่�อสารในรููปแบบต่่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็็น 
โซเชีียลมีี เดีีย เว็็บไซต์์ หรืือรายงานต่่างๆ ให้้สอดคล้้องกัับ 
หลัักจริิยธรรม ตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าได้้รัับความยิินยอมจาก 
ผู้้�ที่่�มีีภาพหรืือข้้อมููลส่วนตััว หลีีกเลี่่�ยงการสื่่�อสารที่่�แสดงให้้เห็็นว่่า 
ผู้้�รับโครงการ “น่่าสงสาร” ให้้เครดิิตกัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างถููกต้้อง 
ผลลัพธ์์ที่่�คาดหวัังจากการเล่่าเรื่่�องอย่่างมีีจริิยธรรม สโมสรจะได้้รัับ
ความน่่าเชื่่�อถืือมากยิ่่�งขึ้้�น สาธารณชนและผู้้�ที่่�สนใจสามารถเข้้าใจ 
โรตารีีอย่่างถููกต้้องและโปร่่งใส ผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับโครงการ 
ของเรารู้้�สึึกภาคภูมิิใจและได้้รัับการเคารพ เรื่่�องราวของโรตารีี 
จะสามารถสร้้างแรงบัันดาลใจได้้อย่่างยั่่�งยืืน

 	 การเล่่าเรื่่�องอย่่างมีีจริิยธรรมไม่่ใช่่เพีียงเรื่่�องของการสื่่�อสาร  
แต่่คืือการแสดงถึึงจริิยธรรมในการทำงานของโรตารีีอย่่างแท้้จริิง 
เป็็นการบอกเล่่าด้้วยความเคารพ จริิงใจ และไม่่ลดคุณค่่าของใคร 
สิ่่�งนี้้�คืือหััวใจของการเป็็น “ผู้้�นำแห่่งการบริิการผู้้�อื่่�นเหนืือตน”  
อย่่างแท้้จริิงในแบบฉบัับของโรตารีี

กรกฎาคม - สิิงหาคม 2568  |  19



Convention 2025

“เมื่่�อโลกทั้้�งใบหมุุนมาหากัันที่่�แคนาดา”

	 แรงบัันดาลใจจาก Rotary International Convention 2025, 
Calgary ณ Saddle Dome กลางเมืือง Calgary ประเทศแคนาดา  
เสีียงเพลงและเสีียงหััวเราะของผู้้�คนกว่่าหนึ่่�งหมื่่�นห้้าพัันชีีวิิตจาก  
120 ประเทศทั่่�วโลก ดัังกลบลมหนาวและสายฝนในปลายฤดููใบไม้้ผลิิ 
สถานที่่�ซึ่่�งครั้้�งหนึ่่�งเคยใช้้จััดแข่่งฮอกกี้้�น้้ำแข็็ง ถููกแปรเปลี่่�ยนให้้กลาย
เป็น็เวทีแีห่ง่ความหวััง พลังังานบวก และแรงบัันดาลใจจาก “คนธรรมดา 
ที่่�รวมพลัังทำสิ่่�งไม่่ธรรมดา”
	 Rotary International Convention คืือการประชุุมใหญ่่ 
โรตารีสีากลประจำปีขีองโรแทเรียีนจากทั่่�วโลก ที่่�ไม่ไ่ด้เ้ป็น็เพียีงเวทีปีระชุมุ  
แต่่คืือการรวมพลังของผู้้�ที่่�เชื่่�อมั่่�นว่่า “โลกจะดีีขึ้้�นได้้ ถ้้าเราร่่วมมืือกััน” 
และในปีี 2025 เมืือง Calgary คือืเจ้้าภาพที่่�ต้อ้นรัับเราทุุกคนอย่่างอบอุ่่�น
	 ภาพแรกที่่�สััมผััสเมื่่�อเดิินเข้้าสู่่�อาคาร คืือบููธ DJ กลางอารีีนา  
เสีียงเพลงจัังหวะสนุุกสนานล้้อไปกับแสงสีีบนเวทีี ทุุกคนขยับตััวอย่่าง
เป็น็ธรรมชาติ ิไม่ม่ีใีครแปลกหน้้าในที่่�แห่ง่นี้้� เสื้้�อแจ็ค็เก็็ตที่่�ปักัชื่่�อประเทศ
หลากสีีจากประเทศบราซิิล ญี่่�ปุ่่�น เคนยา และเนเธอร์์แลนด์์ ทำให้้รู้้�ว่่า 
โลกของเราเล็็กลงเสมอ เมื่่�อจิิตใจเปิิดกว้้างและพร้้อมแบ่่งปััน
	 ภายในงานมีีหลายโซนให้้เลืือกเรีียนรู้้�และมีีส่่วนร่่วม แต่่ละบููธ
ใน “House of Friendship” เปรีียบเสมืือนหน้้าต่่างเล็็กๆ ที่่�พาเรา
ไปพบความหวัังของผู้้�คนในมุุมต่่างๆ ของโลก มีีทั้้�งโครงการการศึึกษา  
การบรรเทาทุกุข์ใ์นพื้้�นที่่�ภัยัพิบิัตัิ ิการดูแูลสุขุภาพแม่แ่ละเด็ก็ หรือืแม้แ้ต่่

อน.วาณิิช โยธาวุุธ
สโมสรโรตารีีแม่่สาย ภาค 3360
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สถานที่ และกิจกรรมด้านหน้าอาคาร

โครงการเล็็กๆ ที่่�ช่่วยให้้เด็็กคนหนึ่่�งได้้กลัับไปโรงเรีียนอีีกครั้้�ง  
ทุุกมุุมของงานคืือเรื่่�องเล่่าที่่�มีีหััวใจ
	สิ่่ �งที่่�สััมผััสได้้อย่่างชััดเจนในทุุกกิิจกรรม ทุุกเวทีี คืือ  
“พลัังของการอยู่่�ร่่วมกััน” ผู้้�คนที่่�ต่่างภาษา วััฒนธรรม ศาสนา 
และทััศนคติทางการเมืืองยัังคงนั่่�งหััวเราะด้้วยกััน แลกเปลี่่�ยน
ความคิดิและกอดกันด้ว้ยความรู้้�สึึกว่า่ทุุกคนคือืครอบครัวัเดียีวกันั
	 หนึ่่�งในช่่วงเวลาที่่�ตราตรึึง คืือเมื่่�อประธานโรตารีีสากล 
Stephanie A. Urchick เล่่าเรื่่�องการเดิินทางไปพบญาติ ิ
ในบ้้านเกิิดของคุุณย่่าในยุุโรป — ที่่�เกิิดขึ้้�นได้เ้พราะเครือข่่ายโรตารีี 
เป็็นผู้้�เชื่่�อมโยง เธอกล่่าวด้้วยน้้ำตาแห่่งความตื้้�นตัันว่่า “Rotary 
ทำให้้ฉัันได้้กลัับบ้้าน… และเข้้าใจคำว่่าครอบครััวในมิิติิที่่�ลึึกกว่่า
ที่่�เคย”
	 ในอีีกมุุมหนึ่่�ง Francesco Arezzo ว่่าที่่�ประธานจาก
อิิตาลีีเน้้นคำว่่า “Unite for Good” — ปีีนี้้�ไม่่ใช่่ปีีของบุุคคลใด 
บุุคคลหนึ่่�ง แต่่คืือปีีของเราทุุกคนที่่�จะทำเพื่่�อผู้้�อื่่�นอย่่างจริิงจััง  
โดยไม่่ต้้องแข่่งกัันเด่่น แต่่แข่่งกัันดีี
	สุ ดท้้าย…ทุุกคนยืืนปรบมืือให้้กัับ Sangkoo Yun 
ประธานจากเกาหลีี  ที่่�ส่่ งสารเป็็นคลิิปวิิดีี โอ หลัังได้้รัับ 

ก า ร วิิ นิิ จ ฉัั ย ว่่ า เ ป็็ น
มะเร็็ ง ตัับอ่่อนและกำลััง 
ทำการรัักษาอยู่่�  แต่่ เขา 
ก ลัั บ ม อ บ พลั ั ง ใจ ใ ห้้ กัั บ 
พวก เราแทนด้้ วยคำ พููด 
ที่่� ว่่ า  “ผมเป็็นเพีียงหนึ่่� ง 
ข้้อต่่อของโซ่่ที่่�ไม่่มีีวัันขาด 
แ ล ะ ผ ม จ ะ ท ำ ห น้้ า ที่่� นี้้� 
อย่่างเต็็มที่่�…”
	 Rotary Convention ครั้้�งนี้้�ไม่่ใช่่เพีียงการประชุุม 
แต่่เป็็นเครื่่�องเตืือนใจว่่า ท่่ามกลางโลกที่่�แตกแยก เรายัังมีี 
พลัังของมนุุษย์์ที่่�เลืือกจะ “รวมตััวกัันเพื่่�อความดีีงาม”  
มีี คนจ ำน วนม ากที่่� ลุุ ก ขึ้้� น ม าท ำบ า ง สิ่่� ง เ พื่่� อ โ ล กนี้้�  
โดยไม่่ต้้องการอะไรตอบแทน และนั่่�นเอง...คืือสิ่่�งที่่�พาเรา 
มารวมตััวกัันที่่�  Calgary คืือเหตุุผลที่่�ทำให้้ Rotary  
ไม่่ใช่่แค่่ชื่่�อองค์์กร แต่่คืือ “การลงมืือทำเพื่่�ออนาคตที่่�ดีีกว่่า 
ด้้วยหััวใจที่่�เต็็มเปี่่�ยม”
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	 ในสัังคมที่่�เต็็มไปด้ว้ยการเปลี่่�ยนแปลงรอบด้า้น เยาวชนจำนวนมาก 
ผัันตััวเองมาเป็็นผู้้�ให้้มากกว่่าผู้้�รัับ สร้้างการเปลี่่�ยนแปลงที่่�จัับต้้องได้้
ผ่่านกิิจกรรมบำเพ็็ญประโยชน์์ ทั้้�งการลงพื้้�นที่่�ช่่วยเหลืือผู้้�ด้้อยโอกาส  
การอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม หรืือแม้้แต่่การใช้้ทัักษะของตนเองเพื่่�อพััฒนา
ชุุมชนให้้มีีคุุณภาพชีวิิตที่่�ดีีข้ึ้�น โรทาแรคท์เป็็นพื้้�นที่่�สำคััญในการสนัับสนุุน 
ให้้เยาวชนได้้เรีียนรู้้�การมีีจิิตอาสา ไม่่ใช่่เพีียงองค์์กรบำเพ็็ญประโยชน์์ 
ระดับัเยาวชน แต่เ่ป็น็เวทีทีี่่�เปิดิโอกาสให้ทุ้กุช่ว่งวัยัได้ใ้ช้พ้ลังับวกขับัเคลื่่�อน
สังัคมพร้อ้มพัฒันาทักัษะความเป็น็ผู้้�นำผ่า่นการลงมือืทำจริงิ และถ่า่ยทอด
ได้้ทั้้�งในระดัับชุุมชน ภููมิิภาค และนานาชาติิ
	 APRRC หรืือ Asia Pacific Regional Rotaract Conference  
คืือการประชุุมระดัับภููมิิภาคของโรทาแรคท์จากหลากหลายประเทศใน
เอเชีียแปซิฟิิก มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความรู้้� วััฒนธรรม แนวทาง 
การดำเนิินโครงการบำเพ็็ญประโยชน์์ รวมถึึงการเสริิมสร้้างเครืือข่่าย 
ไร้้พรมแดน ประเทศไทยเคยเป็็นเจ้้าภาพจััด APRRC มาแล้้ว 2 ครั้้�ง คืือ 
APRRC ครั้้�งที่่� 9 ปีี 2012 ที่่�กรุุงเทพมหานคร และครั้้�งที่่� 14 ปีี 2017  
ที่่�จังัหวััดภูเูก็ต็ และกำลังัจะเป็็นเจ้า้ภาพ ครั้้�งที่่� 22 ปี ี2026 ที่่�จัังหวัดัเชีียงใหม่่ 
นัับเป็็นโอกาสสำคััญในการแสดงศัักยภาพโรทาแรคท์ไทย จากภาค 3340, 
3350 และ 3360 ที่่�จะร่่วมมืือกัันจััดงานภายใต้้แนวคิิดที่่�สอดคล้้อง
กัับการแสดงอััตลัักษณ์์ล้้านนาและการพััฒนางานอาสาอย่่างยั่่�งยืืน  
การที่่�ประเทศไทยได้้รัับเลืือกให้้เป็็นเจ้้าภาพอีีกครั้้�ง สะท้้อนถึึงบทบาท 
อัันเข้้มแข็็งของเยาวชนไทยในเวทีีโรทาแรคท์ระดัับภููมิิภาค ทั้้�งในด้้าน
ความคิิดสร้้างสรรค์์ การจััดโครงการเพื่่�อสัังคม ตลอดจนการสร้้าง 
ความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ การเป็็นเจ้้าภาพที่่�ดีีไม่่ได้้วััดจากขนาด 
ของงาน แต่ค่วรวัดัจากคุณุภาพและความประทับัใจที่่�จะทำให้ผู้้้�เข้า้ร่ว่มงาน
อยากมาประเทศไทยอีีกหลายๆ ครั้้�ง 
	 เพื่่�อให้้การจััดงาน APRRC 2026 เป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย 
และมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด ทีีมโรทาแรคท์ไทยจึึงได้้เดิินทางไปเข้้าร่่วม  
APRRC 2025 ณ Gorkhi Terelj Resort กรุุงอููลานบาตาร์์ ประเทศ
มองโกเลีีย เมื่่�อวัันที่่�  6-9 มิิถุุนายน 2025 ท่่ามกลางธรรมชาติิ 
ที่่�งดงามของอุุทยานแห่่งชาติิกอร์์ไกเทเรลจ์ APRRC 2025 ได้้รัับ 
ความสนใจจากโรทาแรคเทอร์์และโรแทเรีียนเข้้า ร่่วม 348 คน  
จาก 23 ประเทศ แม้้ไม่่ใช่่ประเทศในเขตเอเชีียแปซิิฟิิกโดยตรง  
ผู้้� เข้้าร่่วมงานทุุกคนได้้ใช้้ เวลาร่่วมกัันอย่่างเข้้มข้้น ทั้้� งการเสวนา 
แลกเปลี่่�ยนกัับโรทาแรคเทอร์์จากประเทศอิินโดนีเซีีย ฟิิ ลิิปปิินส์์  
และญี่่�ปุ่่�น ซึ่่�งได้้พููดคุุยถึึงโครงการในท้้องถิ่่�น เช่่น การให้้ความรู้้�เรื่่�อง
สุุขภาพในพื้้�นที่่�ห่่างไกล หรืือการใช้้ศิิลปะและสััตว์์เลี้้�ยงเป็็นเครื่่�องมืือ
เยีียวยาเด็็กด้้อยโอกาส ซึ่่�งทุุกคนต่่างเห็็นตรงกัันว่่า “การให้้” ไม่่ได้้ขึ้้�นอยู่่�

จากมองโกเลีียสู่่�เชีียงใหม่่
โรทาแรคท์์ไทยในเวทีีโลก

โดย คณะกรรมการโรทาแรคท์์ภาค 3360
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กัับงบประมาณมากมาย แต่่อยู่่�ที่่�หััวใจของผู้้�ลงมืือทำ 
นอกจากนี้้� ยัังมีีการเข้้าร่่วมเวิิร์์คช็็อป กิิจกรรม 
ปลููกป่่าบำเพ็็ญประโยชน์์ และกิิจกรรมแลกเปลี่่�ยน
เรีียนรู้้�ด้้านวััฒนธรรม ตลอดจนแนวทางในการบริิหาร
สโมสรอย่่างยั่่�งยืืน
	 โรทาแรคเทอร์์ไทยในงาน APRRC 2025  
ไม่เ่พีียงเป็น็ผู้้�เข้า้ร่ว่มเท่่านั้้�น แต่เ่ป็น็ผู้้�เรียีนรู้้�เชิงิกลยุทุธ์ ์
และส่่งเสริิมภาพลัักษณ์์ของประเทศไทยในเวทีีโลก 
โดยการจััดบููธถ่่ายทอดวััฒนธรรม อาหาร เสน่่ห์์ 
วิิถีีชีีวิิต และรููปแบบการทำโครงการบำเพ็็ญประโยชน์์ 
ของโรทาแรคท์ภาค 3330, 3340, 3350 และ 3360 
และการรายงาน Country Report โดย อผรภ.พชร 
ศ รีีวิิ ลัั ย  อ ดีีตผู้้� แทนโรทาแรคท์ ภาค 3360 
(Nat ional Representat ive ปีี  2024-25) 
โรทาแรคเทอร์์ไทยยัังได้มี้ีโอกาสนำเสนอชุุดประจำชาติิ 
โดยการส่่งตััวแทนเข้้าร่่วมประกวด Mr. and  
Ms. APRRC 2025 คืือ รทท.ธนทรััพย์์ ธััญญเกษตร 
จากสโมสรโรทาแรคท์์มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ 
ภาค 3350 และ อผรภ.ลลิตา วานิิชสุุขสมบััติิ 
จากสโมสรโรทาแรคท์์นครพิิงค์์เชีียงใหม่่ คอมมููนิิตี้้� 
อดีีตผู้้�แทนโรทาแรคท์ภาค 3360 ด้้วยการมีีส่่วนร่่วม 
กัับทุุกกิิจกรรมอย่่างตั้้�งใจและกระตืือรืือร้้น ทำให้้ทีีม 
โรทาแรคท์ไทยได้้ รัับรางวััล  Best  Country 
Pe r fo rmance  จาก กิิจกรรม ช่่ ว ง  APRRC  
GOT-TALENT 2025 มาครอบครอง ตอกย้้ำให้้ 
โรทาแรคท์ต่่างชาติิอยากมาร่่วมงาน APRRC 2026 
ด้้วยผลการจำหน่่ายตั๋๋�วเข้้าร่่วมงานรอบ Super Early 
Bird และ Early Bird หมดทันทีีที่่�เปิิดรัับลงทะเบีียน
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	 จากอากาศหนาวที่่� มอง โก เลีี ย  สู่่� แสงแดดอบอุ่่� นของ
จัังหวััดเชีียงใหม่่ การเดิินทางเพื่่�อเรีียนรู้้�ในครั้้�งนี้้�จะเป็็นบทพิิสููจน์์ 
และเพื่่�อยกระดัับโรทาแรคท์์ประเทศไทยได้้อย่่างดีีเยี่่�ยม ตลอดหลายปี ี
ที่่�ผ่่านมา โรทาแรคท์์ไทยได้้แสดงให้้เห็็นถึึงความก้้าวหน้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ทั้้�งในด้้านการขยายจำนวนสโมสร การพััฒนาโครงการอาสา และ 
การเสริิมสร้้างศัักยภาพผู้้�นำเยาวชนทั่่�วประเทศ แต่่การประสานงาน
ระหว่่างโรทาแรคท์์ภาค 3330, 3340, 3350 และ 3360 ยัังอยู่่�ใน 
ขั้้�นตอนการพััฒนา เนื่่�องจากความห่่างไกลของพื้้�นที่่�และการเดิินทาง 
ค่่อนข้้างลำบาก การสื่่�อสารทางเทคโนโลยีจึึงอาจยัังไม่่เพีียงพอ 
ต่่อการสร้้างความร่่วมมืือที่่�เข้้มแข็็งทั้้�งภายในสโมสรและระดัับภาค  
หากสโมสรโรทาแรคท์ในประเทศไทยมีีการวางรากฐานสำคััญ 
เพื่่�อการเติบิโต โดยเฉพาะด้า้นการสื่่�อสารและให้ค้วามร่ว่มมือือย่า่งเป็็น
ระบบ อาจส่่งผลให้้มีีความร่่วมมืือกัันในการทำโครงการที่่�หลากหลาย 
เช่่น การอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม ส่่งเสริิมสุุขภาพในชุุมชน และพััฒนา
เยาวชนในพื้้�นที่่�ห่่างไกล
	 APRRC 2026 ที่่�ประเทศไทยเป็็นเจ้้าภาพนี้้� จะจััดขึ้้�นในระหว่่าง
วัันที่่� 21–24 พฤษภาคม 2026 ณ โรงแรมแชงกรีี‑ลา จัังหวััดเชีียงใหม่่ 
APRRC 2026 จะเป็็นงานสำคััญที่่�สร้้างความร่่วมมืือระดัับชาติิ  
ยกระดัับโรทาแรคท์ทั้้�ง 4 ภาคขึ้้�นอีีกขั้้�น เพื่่�อรวมพลังกัันตั้้�งแต่่ 
ช่่วงวางแผน สรรหาทีีมงาน ออกแบบกิิจกรรม ตลอดจนวางเป้้าหมาย 
เพื่่�อให้้การต้้อนรัับมวลมิตรโรทาแรคเทอร์์และโรแทเรีียนระดัับ 
เอเชีียแปซิิฟิิก ทั้้�งหมดนี้้�ไม่่ใช่่เพีียงเพื่่�อต้้องการเป็็นเจ้้าภาพที่่�ดีี แต่่เพื่่�อ
ให้้ผู้้�เข้้าร่่วมทุุกท่่านได้้สััมผััสประสบการณ์์แห่่งมิิตรภาพ วััฒนธรรม  
และแรงบัันดาลใจอย่่างคุ้้�มค่่า ตั้้�งแต่่วัันแรกจนวัันสุุดท้้ายของงาน
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1.	 อผภ.นิิเวศน์์ คุุณาวิิศรุุต	ป ระธาน (ภาค 3340)

2.	 อผภ.ประวิิทย์์ โรจน์์ขจรนภาลััย	รองประธานคนที่่� 1 (ภาค 3350)

3.	 อผภ.อนุุวััตร ภููวเศรษฐ	 รองประธานคนที่่� 2 (ภาค 3360)

4.	 อผภ.ขวััญชััย เลาหวิิรภาพ	 รองประธานคนที่่� 3 (ภาค 3330)

5.	 อผภ.วิิชััย มณีีวััชรเกีียรติ	ิ กรรมการการเงิิน (ภาค 3330)

6.	 อผภ.นคริินทร์์ รััตนกิิจสุุนทร	 กรรมการแปล (ภาค 3350)

7.	 อผภ.ดร.วาทิิตย์์ ตั้้�งรพีีเลิิศ	 กรรมการห้้องสมุุด (ภาค 3360)

8.	 อผภ.ดร.ชััชวาล เตละวาณิิชย์	์ กรรมการประชาสััมพัันธ์์ (ภาค 3330)

9.	 อผภ.อนุุรัักษ์์ นภาวรรณ	 บรรณาธิิการบริิหารนิิตยสารโรตารีี (ภาค 3360)

10.	อผภ.รััฐประทีีป กีีรติิอุุไร	 เลขานุุการ (ภาค 3340)

11.	อผภ.ชำำ�นาญ จัันทร์์เรืือง	 กรรมการฝ่่ายวิิชาการ (ภาค 3360)

รายชื่่�อคณะกรรมการบริิหารศููนย์์โรตารีีในประเทศไทย ปีี 2568-69

คณะกรรมการ
ภาค 3330

12.	ผว ภ.ฐกฤต บุุตรรุ่่�งโรจน์์	  

13.	 อผภ.ไพกิิจ ฮุุนพงษ์์สิิมานนท์์	

14.	 อผภ.ละออ จิินดา 	

15.	ผวล .นพ.ชััชวาล ว่่องวิิวััฒน์์ไวทยะ	

ภาค 3340

16.	ผว ภ.วิิวััฒน์์ ศรีีสมพงษ์์	

17.	 อผภ.สมชาย เจีียรนััยพานิิชย์์	

18.	 อผภ.ธีีรยุุทธ์์ วััฒนธีีรวุุฒิิ	

19.	 อผภ.พรรณธิิดา โรจน์์วรรณสิินธุ์์�	

20.	ผวล .อิิทธิิพล กาญจนพิิมล	

ภาค 3350

21.	ผว ภ.ธวััชชััย ฉััตรวิิทยานนท์์

22.	 อกบร.ศ.ดร.เสาวลัักษณ์์ รััตนวิิชช์์	

23.	 อผภ.ดร.สุุพงศ์์ ชยุุตสาหกิิจ	

24.	 อผภ.สมศรีี เมฆธน	

25.	ผวล .ศรีีฟ้้า ศิิริิอุุดมเศรษฐ	

ภาค 3360

26.	ผว ภ.ดร.จารุุวััตร เตชะวุุฒิิ		

27.	ผวล .พญา ธาราวุุฒิิ
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บรรณาธิิการบริิหาร:  
อผภ.อนุุรัักษ์์ นภาวรรณ
(ดอยพระบาท 3360)

บรรณาธิิการฉบัับดิิจิิทััล:  
อผภ.อภิิศัักดิ์์� จอมพงษ์์
(แม่่จััน 3360)

บรรณาธิิการฉบัับภาษาอัังกฤษ:  
PP Brian Anderson
(รอยััลหััวหิิน 3330)

บรรณาธิิการบทความพิิเศษ: 
อน.จัันทนีี เทีียนวิิจิิตร
(ล้้านนา 3360)

บรรณาธิิการอาวุุโส:  
อผภ.ชำนาญ จัันทร์์เรืือง 
(เชีียงใหม่่เหนืือ 3360)

ผู้้�ประสานงาน:
จิิตราพร สัันติิธรรมเจริิญ
(ศููนย์์โรตารีีฯ)

แนะนำำกองบรรณาธิิการนิิตยสารโรตารีีประเทศไทย

ภาค 3330
นยก.อาภาฬฎีี เลขะกุุล
สโมสรโรตารีีควนลััง-หาดใหญ่่
ประธานคณะอนุุกรรมการบริิการ
ระหว่่างประเทศไทย-มาเลเซีีย
ปีี 2568-69

ภาค 3350
ผชภ.ตรอง แสงสว่่างวััฒนะ
สโมสรโรตารีีสวนหลวง

ภาค 3340
อน.เดีียร์์ราห์์ พิิบููลย์์วััฒนวงษ์์
สโมสรโรตารีีหมากแข้้ง
ประธานสารผู้้�ว่่าการภาค 3340
ปีี 2568-69

ภาค 3360
อน.ฐนิิจพร คมสััน 
สโมสรโรตารีีดอยพระบาท
ประธานคณะกรรมการ
ส่่งเสริิมภาพลัักษณ์์ภาค 3360

อผภ.นพ.วีีระชััย 
จำำ�เริิญดารารััศมีี 
(เชีียงใหม่่ 3360)

อผภ.อรอนงค์์
ศิิริิพรมนััส
(อู่่�ตะเภา อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล
3340)

ผวล.ศรีีฟ้้า
ศิิริิอุุดมเศรษฐ
(กรุุงเทพรััชดาภิิเษก 
3350)

อน.ดร.ศรััณย์์
จัันทร์์ทะเล
(เชีียงใหม่่เหนืือ 
3360)

อน.นััยนา คมสััน
(ดอยพระบาท 
3360)

อน.สัันติิ จาเตอร์์ยีี
(กรุุงเทพ 3350)

อน.ภาณุุ ยศเมธา
(กรุุงเทพไซเบอร์์ 
3350)

อน.พนิิตา
เตละวาณิิชย์์
(สมุุทรสาคร 3330)

อน.พััชรา
พููลโภคผล
(เหลืืองกระบี่่� 3330)

อน.รััชดา
เทพนาวา
(ควนลััง-หาดใหญ่่ 
3330)

กองบรรณาธิิการแปล:

	 “ยินิดีทีี่่�ได้ม้ีโีอกาสทำหน้า้ที่่�นี้้� เพื่่�อเป็น็การ
เผยแพร่ ด้้วยการ รวมพลััง..เพื่่�อสิ่่�งดีี - Unite for 
good  ให้้แก่่ชุุมชนและสัังคม”

				    “เป็็นโรแทเรีียนตั้้�งแต่่ปีี 2544-45  
นายกคนที่่� 5 ของสโมสรโรตารีีกรุุงเทพสุุวรรณภููมิิ 
ในปีี 2549-50  แต่่เริ่่�มทำงานกัับคณะกรรมการ
ต่า่งๆ ของภาค 3350 มาตั้้�งแต่ก่่อ่นเป็็นนายกติดิต่อ่
กันัมาจนถึึงปัจัจุบุันั  โดยเริ่่�มจากเป็น็กรรมการกลุ่่�ม
ศึึกษาแลกเปลี่่�ยน (GSE), คณะกรรมการ RYLA, 
คณะกรรมการภาพลักษณ์์และการสื่่�อสาร ฯลฯ 
แต่ห่ลักัๆ จะเป็น็งานเกี่่�ยวกับัหนังัสือื เช่น่ สารสโมสร 
สารผู้้�ว่่าการภาค หนัังสืือที่่�ระลึึกของงานโรตารีี  
และในปีีปััจจุุบัันเป็็นบรรณาธิิการร่่วมนิิตยสาร
โรตารีีประเทศไทย ติิดต่่อกัันมาเป็็นปีีที่่� 8 แล้้ว”

	 “หนึ่่�งปีีโรตารีีที่่�ผ่่านมา เป็็นปีีแห่่งการ
เปลี่่�ยนแนวคิด โลกทััศน์์ และมุุมมองใหม่่ ที่่�ให้้
ความสำคััญกัับโรแทเรีียนในการเป็็นกลไกสำคััญ
ขัับเคลื่่�อนฟัันเฟืืองของโรตารีี ทุุกคนมีีความ
มหััศจรรย์์ในมุุมมอง ในปีีโรตารีีนี้้� จึึงนัับเป็็นภาค
ต่่อที่่�เราจะติิดตามทุุกความมหััศจรรย์์นั้้�น ว่่าจะ
สร้้างความเป็็นหนึ่่�งเดีียวของโรตารีีได้้อย่่างไร”

	 “นิติยสารโรตารีี ไม่่ใช่แ่ค่่หน้้ากระดาษ แต่่คือื
ภาพสะท้้อนของการทำงานแบบ “จิิตสาธารณะ” 
จากการที่่�ส่่วนตััวเคยแต่่อ่่านนิิตยสารจนมาสู่่�การ
เป็็นบรรณาธิิการร่่วมของภาค 3360 ต้้องบอกเลย
ว่า่การทำงานในแนวนี้้�ไม่่ใช่เ่รื่่�องง่า่ยเลย  เพราะการ 
ทำหน้า้ที่่�เป็น็ “ผู้้�เล่า่เรื่่�อง” ให้น้่า่สนใจนั้้�น ต้้องอาศัยั 
พลัังของการสื่่�อสารจากมิิตรโรแทเรีียนในการ 
แบ่่งปัันข่่าวสาร เนื้้�อหาบทความ รวมถึึงกิิจกรรม
ต่า่งๆ เพื่่�อให้น้ิติยสารของเรามีชีีวีิติชีวีามากยิ่่�งขึ้้�น”

บรรณาธิิการร่่วม 
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อน.จิิราวุุฒิิ แช่่ตั้้�ง 
ประธานคณะกรรมการอิินเทอร์์แรคท์์
ภาค 3330 ปีี 2566-69

ก้้าวแรกของเยาวชนสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงการเป็็นผู้้�นำำที่่�ยั่่�งยืืน

“ต้้นกล้้าที่่�ดีี...จำำ�เป็็นต้้อง
ปลููกในดิินที่่�ดีี และมีีผู้้�ดููแลใส่่ปุ๋๋�ยรดน้ำำ��

พรวนดิิน เพื่่�อเจริิญเติิบโต
เป็็นต้้นไม้้ใหญ่่ ให้้ร่่มเงากัับเรา

ได้้ในอนาคตอัันใกล้้”

ให้้เลืือดให้้ชีีวิิต โดยมีีการสำรวจความต้้องการของชุุมชน การวางแผน
และเตรีียมการ การลงมืือปฏิิบััติิ และทบทวน เพื่่�อให้้โครงการเกิิด
ความยั่่�งยืืน มีีการส่่งเสริิมภาพลัักษณ์์โดยการเผยแพร่่กิิจกรรมต่่างๆ  
ที่่�ได้้ปฏิิบััติิสู่่�สัังคมในรููปแบบต่่างๆ เช่่น เพจ Facebook TikTok แผ่่นพัับ  
เพื่่�อเชิญิชวนเยาวชนที่่�สนใจมาร่่วมเป็็นครอบครัวัสโมสรอินิเทอร์์แรคท์ด้้วยกันั 
	ผ มเชื่่�อมั่่�นว่่าจากความร่่วมมืือของทุุกฝ่่ายคืือโรตารีีสากล สโมสร
อุุปถััมภ์์ อาจารย์์ที่่�ปรึึกษา และสมาชิิกสโมสรอิินเทอร์์แรคท์จะบ่่มเพาะ 
ผู้้�นำเยาวชน สามารถปลูกฝัังรวมถึึงสร้้างความภููมิิใจให้้กัับชนรุ่่�นใหม่่ 
ของเรา ให้้เป็็นผู้้�ใหญ่่ที่่�รู้้�จัักการให้้และแบ่่งปััน ถ้้าเปรีียบเยาวชนคืือต้้นกล้้า 
เราทุุกคนกำลัังร่่วมกััน ใส่่ปุ๋๋�ย พรวนดิิน รดน้้ำต้้นกล้้าเหล่่านี้้�อย่่างตั้้�งใจ  
เพื่่�อให้้เป็็นต้้นไม้้ใหญ่่ที่่�ให้้ร่่มเงาและแข็็งแรงในอนาคต ผมขอขอบคุุณ 
ผู้้�เกี่่�ยวข้องทุุกท่่านที่่�มีีความตั้้�งใจส่่งเสริิมให้้โครงการบริิการเยาวชนของ 

โรตารีีประสบความสำเร็็จตามเป้้าหมาย ได้้ร่่วมกัันแสดงพลัังความดีี 
ร่่วมสร้้างเยาวชนอิินเทอร์์แรคท์์ ก้้าวสู่่�การเป็็นโรแทเรีียนในอนาคต
อัันใกล้้นี้้�

	 การบริิการด้้านเยาวชนถืือเป็็นพัันธกิิจหลัักที่่�สำคััญของ 
โรตารีีสากล มีีการก่่อตั้้�งสโมสรอิินเทอร์์แรคท์สำหรัับเยาวชนอายุ ุ
12-18 ปีี โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อต้้องการพััฒนาความเป็็นผู้้�นำ  
เน้้นการมีีส่่วนร่่วมเพื่่�อทำงานเป็็นทีีม และบำเพ็็ญประโยชน์์เพื่่�อสร้้าง
ความสััมพัันธ์์อัันดีีต่่อชุุมชน รวมถึึงการแลกเปลี่่�ยนวััฒนธรรมและ
ความรู้้�กัับนานาชาติิ โดยสมาชิิกอิินเทอร์์แรคท์์จะทำกิิจกรรมต่่างๆ 
ร่่วมกััน ซึ่่�งได้้รัับการสนัับสนุุนและคำแนะนำจากสโมสรอุุปถััมภ์์และ
อาจารย์์ที่่�ปรึึกษา 
	 โรตารีีสากลส่่งเสริิมเยาวชนโดยการจััดให้้มีีการสััมมนา
การเรีียนรู้้�ภาวะผู้้�นำสโมสรอิินเทอร์์แรคท์ Club Leadership 
Learning Seminar เพื่่�อให้้น้้องอิินเทอร์์แรคเทอร์์มีีความเข้้าใจถึึง
บทบาทหน้้าที่่�ในการทำงานตามตำแหน่่งที่่�ได้้รัับมอบหมาย จััดให้้มี ี
การประชุุมด้้วยตนเองเพื่่�อวางแผนทำงานเป็็นทีีม ในการทำกิิจกรรม 
จััดหารายได้้ ยกตััวอย่่างเช่่น เล่่นดนตรีีเปิิดหมวก ขายขนม  
ทำกระทงจำหน่า่ย ขายข้า้วโพดคั่่�ว การขอการสนับัสนุนุจากโรงเรียีน
หรืือสโมสรอุุปถััมภ์์ องค์์กรต่่างๆ เพื่่�อหารายได้้ไปทำกิิจกรรมบำเพ็็ญ

ประโยชน์์ตามแนวทาง 
7 Areas of focus ของ
โรตารีีสากล ตััวอย่่าง 
เช่่ น  ด้้ านการศึึ กษา  
สิ่่�งแวดล้้อม แม่่และเด็็ก 
โครงการบริิจาคโลหิต 
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30ผวภ.ฐกฤต บุุตรรุ่่�งโรจน์์ ผู้้�นำำ�ภาค และสมาชิิกภาค 3330 เดิินทางเข้้าร่่วมในกิิจกรรมอัันเปลี่่�ยนแปลงและสััมผััสประสบการณ์์ Magic All Around 

ในงานประชุุม RI Convention ที่่�ประเทศแคนาดา ระหว่่างวัันที่่� 21-25 มิิถุุนายน 2025

อผภ.เฉลิิมฉัตัร จันัทร์์อินิทร์ ์ได้รั้ับเกีียรติิ 
จากสถานเอกอััครราชทููตสหรััฐอเมริิกา 
ประจำประเทศไทยให้้ เข้้าร่่วมงาน 
เฉลิมฉลองเนื่่�องในโอกาสครบรอบ 249 ปีี
วัันประกาศอิิสรภาพของสหรััฐอเมริิกา 
ในฐานะผู้้�แทนโรตารีีภาค 3330 ซึ่่�ง 
ได้้ร่่วมดำเนิินโครงการขจัดโรคมาลาเรีีย
ในพื้้�นที่่�ภาค 3330 กัับองค์์การ USAID 
เมื่่�อวัันที่่� 25 มิิถุุนายน 2568

สโมสรโรตารีีทุ่่�งสง ทำโครงการ 
“ตััดผม เติิมรอยยิ้้�ม” ให้้กัับ
โรงเรีียนสำหรัับคนพิิการทาง
ร่่ างกายและการเคลื่่� อนไหว 
อ.ทุ่่� งสง จ.นครศรีีธรรมราช  
วัันที่่� 30 กรกฎาคม 2568
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30 สโมสรโรตารีีสงขลา นำโดย นย.สุุธิิษา  

เกื้้�อสุขุ พร้อ้มสมาชิกิ และ พ.ต.อ.ถาวร ผลกล้า้  
ผู้้�กำกัับการสถานีีตำรวจภููธรโกตาบารูู  
อ.รามััน จ.ยะลา ทำกิิจกรรมเลี้้�ยงอาหาร 
แ ล ะ ม อ บ คว  า ม สุุ ข ใ ห้้ แ ก่่ ผู้้�สู ู ง อ า ยุุ  
ณ ศููนย์์พััฒนาการจััดสวััสดิิการสัังคม 
ผู้้�สูงอายุุจัังหวัดัสงขลา อ.สะบ้้าย้้อย จ.สงขลา 
เมื่่�อวัันที่่� 5 กรกฎาคม 2568

สโมสรโรตารีีภููเก็็ตเซ้้าท์์ ร่่วมกัับสโมสรโรตารีีอะซาฮิิกาว่่า 
เวสท์์ ภาค 2500 (ญี่่�ปุ่่�น) และ สโมสรพัันธมิิตร ภาค 3630 
(เกาหลีี) สโมสรโรตารีีอััมปััง และสโมสรโรตารีีทีีทีีวัังซา 
ภาค 3300 (มาเลเซีีย) สโมสรโรตารีีภููเก็็ตและสโมสร
โรตารีีราชบุุรีี ภาค 3330 (ประเทศไทย) องค์์กรที่่�ให้้ 
ความร่่วมมืือ ได้แ้ก่่ โรงเรียีนบ้้านพาราและสำนัักงานสาธารณสุุข
จัังหวััดภููเก็็ต จััดทำโครงการพััฒนาโรงเรีียนบ้้านพารา 
และการจััดการอบรมเชิิงปฏิิบััติิ “การจััดการด้้านอนามััย 
สิ่่�งแวดล้้อม” สำหรัับนัักเรีียน ครููและผู้้�นำชุุมชนในเขตพื้้�นที่่�
ตำบลป่าคลอก จ.ภููเก็็ต เป็็นโครงการทุุนสนัับสนุุนระดัับโลก 
GG#2569181 มูลูค่า 40,200 ดอลล่า่ร์ส์หรัฐั (1,366,800 บาท)
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สโมสรโรตารีรีอยัลัหัวัหินิ จัดัทำโครงการอบรมเชิงิปฏิบิัติัิการฝึกึซ้้อมแผนป้อ้งกันัและระงับัอัคัคีภัีัย ให้แ้ก่ค่รูแูละนัักเรียีน จำนวน 20 คน ณ โรงเรียีน
บ้้านเนิินพยอม สาขาบึึงนคร  และ โรงเรีียนชลประทานปราณบุุรีี สาขาบ้้านวัังปลา โดยเจ้้าหน้้าที่่�ระงัับอััคคีีภััย อ.ปราณบุุรีี จ.ประจวบคีีรีีขัันธ์์

สโมสรอิินเทอร์์แรคท์์วิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่่ ในความอุุปถัมภ์์ของสโมสรโรตารีีนครหาดใหญ่่ ทำพิิธีีฉลองสารตราตั้้�งและคณะกรรมการบริิหาร 
ชุุดก่่อตั้้�ง โดยมีี อน.วรวีีร์์ ฤทธิ์์�เทวา คล้้องเหรีียญแก่่นายกสโมสรและติิดเข็็มแก่่คณะกรรมการ และโดยผู้้�อำนวยการวิิทยาลััยเทคนิิคหาดใหญ่ ่ 
นายสมศัักดิ์์� ไชยโสดา รัับมอบสารตราตั้้�ง

สโมสรโรตารีีพระปฐมเจดียี์์ นำโดย นย.รสนัันท์์ ยิ่่�งทวีีศัักดิ์์� และสมาชิิก เข้้าพบอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา โรงเรีียนเทศบาล 4 (เชาวนปรีีชาอุุทิิศ) เพื่่�อปรึึกษา
และแนะนำการทำโครงการให้้กัับสมาชิิกสโมสรอิินเทอร์์แรคท์์ ณ โรงเรีียนเทศบาล 4 จ.นครปฐม
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อผช.รุุจิิรา สรุุจิิกำำจรวััฒนะ 
สโมสรโรตารีีหมากแข้้ง 
ประธานภาพลัักษณ์์ ภาค 3340
ปีี 2568-69

33
40 ภาพลัักษณ์์โรตารีี นโยบายสู่่�ความเข้้มแข็็งของภาค

	 จากนโยบายปีีโรตารีีที่่�ผ่่านมา ภาค 3340 ได้้ให้้ 
ความสำคัญักับัโรแทเรีียนทุกุท่่าน ในการแสดงศักัยภาพ 
พลัง และแนวคิด สู่่�ความเป็็น one Rotary  
ในปีีโรตารีีนี้้�จึึงมีีเป้้าหมายแผนงานที่่�ต่่อเนื่่�อง  
4 ด้้านเพื่่�อสร้้างความเข้้มแข็็งให้้กัับภาค 3340  
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งด้้านภาพลักษณ์์โรตารี ี
ของภาค ซึ่่�งมีีแนวทางดัังนี้้� 
	 1.	 เพิ่่�มพูนูผลกระทบของการสื่่�อสารประชาสัมัพันัธ์ ์นำเสนอ
ความสำเร็จ็ด้้านต่่างๆ โดยเฉพาะด้า้นกิิจกรรมเด่่นที่่�เน้้นเพื่่�อสัังคมและ
ผู้้�ด้้อยโอกาส ด้้านสื่่�อสาธารณชนให้้มากขึ้้�นทุุกช่่องทาง
	 2.	ข ยายการเข้้าถึึงข่่าวสารของสโมสรและภาคสู่่�สมาชิิกและ
บุุคคลภายนอก
	 3.	ส่ งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของสมาชิิกสโมสรกัับองค์์กร และ
ชุุมชนต่่างๆ ในท้้องถิ่่�น

	 4.	 เพิ่่�มขีดีความสามารถในการปรับัตัวั 
ของสมาชิิกในยุุคดิจิิทััล โนแมด (Digital 
Nomad) อัันหมายถึึง ผู้้�ที่่�มีีทำงานออนไลน์์
และสามารถทำงานได้้ทุุกที่่�ที่่�มีีอิินเตอร์์เน็็ต 
และอุุปกรณ์์สื่่�อสาร หรืือเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์
	ดิ ิฉัันเชื่่�อมั่่�นว่่า พวกเราชาวโรแทเรีียน

ทุุกคน คืือผู้้�ขัับเคลื่่�อนความเปลี่่�ยนแปลงที่่�กำลัังสื่่�อสารภาพลักษณ์์ของ 
โรตารีีออกสู่่�ผู้้�คนภายนอก ให้้ผลกระทบที่่�เราร่่วมกัันบำเพ็็ญประโยชน์์ 
เป็น็เรื่่�องสำคัญัที่่�จะสร้้างแรงบัันดาลใจ ให้้โอกาสผู้้�สนใจเข้า้มามีีส่ว่นเกี่่�ยวข้อง
และเกิิดความประทัับใจที่่�ดีี จะสร้้างจุุดแข็็งนำไปสู่่�การเพิ่่�มสมาชิิกเข้้ามา 
ในสโมสรต่่างๆ ของภาคในโอกาสต่่อไปอีีกด้้วย
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40สโมสรโรทาแรคท์์มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ 

วิิทยาเขตเฉลิมพระเกีียรติิ จัังหวััดสกลนคร
	 สโมสรโรทาแรคท์์เป็็นองค์์กรของเยาวชนอายุุ 18 ปีีขึ้้�นไป  
ที่่�รวมตััวกัันเพื่่�อทำกิิจกรรมบำเพ็็ญประโยชน์์แก่่สัังคม พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิม
การเรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะความเป็็นผู้้�นำอย่่างยั่่�งยืืน
	 สโมสรโรทาแรคท์มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์  วิิทยาเขต
เฉลิมพระเกีียรติิ จัังหวััดสกลนคร (โรทาแรคท์์ มก.ฉกส.)  
มีสีโมสรอุปุถัมัภ์ค์ือืสโมสรโรตารีสีกลนคร และดำเนินิงานร่ว่มกับั
องค์์การบริหิาร องค์ก์ารนิสิิติ ภายใต้ก้ารดูแูลของมหาวิทิยาลัยั
เกษตรศาสตร์์ วิิทยาเขตเฉลิิมพระเกีียรติิ จัังหวััดสกลนคร
	 ในปีี 2568-69 เมื่่�อเปิิดภาคเรีียนต้้นปีีการศึึกษา 
สโมสรฯ ซึ่่�งมีีคณะกรรมการบริิหารจำนวน 11 คน ได้้เริ่่�ม
กิิจกรรมสำคััญๆ อาทิิ
	 l	 การเข้้าร่่วมการประชุุม Club Leadership 
Learning Seminar 2025–2026 (CLLS) ณ จัังหวััด
จัันทบุุรีี
	 l	 การส่่งผู้้�แทนสโมสรโรทาแรคท์์จำนวน 2 คน  
เข้้าร่่วม International Youth Summit 2025  
ณ เมืืองฮอกไกโด ประเทศญี่่�ปุ่่�น โดยได้้รัับการสนัับสนุุน
จากสโมสรโรตารีีภาค 2510 ฮอกไกโด และสโมสรโรตารีี
ภาค 3340 ด้้วยการสนัับสนุุนจากอดีีตผู้้�ว่่าการภาค แสงทิิวา ทองอู่่�ฉาง
	 ภายในมหาวิิทยาลััย สโมสรฯ ยัังได้้จััดกิจกรรม “Open 
House เปิิดโลกกิิจกรรม” เพื่่�อประชาสััมพัันธ์์สโมสร และเปิิดรัับสมััคร 
สมาชิิกใหม่่ ซึ่่�งได้้รัับความสนใจจากนัักศึึกษาเป็็นจำนวนมาก โดยมี ี
ผู้้�สมััครกว่่า 200 คน

	 สำหรัับแผนงานในปีี 2568–69 สโมสรฯ มีีเป้้าหมายที่่�จะดำเนิิน
โครงการต่่อเนื่่�อง ได้้แก่่
	 l	 Rotaract First Meeting ซึ่่�งจะนำนัักศึึกษาสมาชิิกสโมสร
ร่่วมกิิจกรรมบำเพ็็ญประโยชน์์ในชุุมชน เช่่น การปลููกป่่า

	 l	 โครงการ Rotaract 4 Teen 
(ครั้้�งที่่�  3) ซึ่่�งจััดขึ้้�นเป็็นประจำทุุกปีี  
มุ่่�งเน้้นให้้ความรู้้�เรื่่�องเพศวิิถีี การป้้องกััน 
การตั้้�งครรภ์์ในวััยรุ่่�น การวางตััวอย่่าง

เหมาะสม และการใช้้ชีีวิิตอย่่างมีีความสุุข ภายในโรงเรีียนและชุุมชน
	 นอกจากนี้้� ยังัมีแีผนเผยแพร่ก่ิจิกรรมต่า่งๆ ผ่่านช่อ่งทางออนไลน์์ 
ของสโมสร เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ ผู้้�สนใจสามารถติิดตามข่่าวสาร  
ร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกิิจกรรม และมีีส่่วนร่่วมในการสร้้างสรรค์์สัังคม 
และชุุมชนที่่�ดีีขึ้้�นอย่่างยั่่�งยืืน
	 สโมสรโรทาแรคท์์ มก.ฉกส. มุ่่�งมั่่�นดำเนิินกิิจกรรมภายใต้้
ปณิิธานของโรตารีี คืือ “บริิการเหนืือตน” (Service Above Self) 
โดยยึึดหลัักการบำเพ็็ญประโยชน์์เพื่่�อส่่วนรวม เสริิมสร้้างภาวะผู้้�นำ 
และปลูกูฝังัจิติสำนึึกของ การเป็น็พลเมือืงที่่�ดี ีเพื่่�อก้า้วสู่่�การเป็น็กำลังั
สำคััญของสัังคมทั้้�งในวัันนี้้�และวัันหน้้า
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สโมสรโรตารีีอำำ�นาจเจริิญร่่วมกัับสโมสรโรตารีีสีีลม ภาค 3350 พร้้อมด้้วยสโมสรโรตารีี Cheongju-Seoweon ภาค 3740 (เกาหลีี) สโมสรโรตารีี 
Taichung Chungshin ภาค 3461 (ไต้้หวััน) และสโมสรโรตารีี Takamatsu West ภาค 2670 (ญี่่�ปุ่่�น) ทำพิิธีีมอบเครื่่�องไตเทีียม จำนวน 3 เครื่่�อง 
มููลค่่า 1,212,000 บาท ในโครงการทุุนสนัับสนุุนระดัับโลก GG#2568553 ให้้กับัโรงพยาบาลอำนาจเจริญิ โดยมีี ผวภ.วิิวัฒัน์์ ศรีีสมพงษ์ ์เป็น็ประธาน
ในพิิธีี งานนี้้�ได้้รัับการชื่่�นชมจากผู้้�อำนวยการ คณะแพทย์์ พยาบาล ตลอดจนเจ้้าหน้้าที่่�ของโรงพยาบาลเป็็นอย่่างมาก นัับเป็็นกิิจกรรมแรกของปีี

	ส โมสรโรตารีีศรีีสะเกษ ทำโครงการสนัับสนุุนให้้เกษตรกร
แปรรููปข้้าวเปลืือกเป็็นข้้าวสารคุุณภาพสููง พร้้อมจำหน่่ายในรููปแบบ
ข้า้วถุงุมาตรฐานซุปุเปอร์ม์าร์เ์ก็็ต ก้้าวสำคัญัสู่่�การยกระดับัคุณุภาพชีวีิติ
เกษตรกรไทย ณ ศููนย์์กสิิกรรมธรรมชาติิสุุริินทร์์ จ.สุุริินทร์์ 
	  โครงการนี้้� เป็็นการต่่อยอดจากโครงการโคกหนองนา 
ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นการสนัับสนุุนให้้เกษตรกรแปรรููปข้้าวเปลืือกเป็็นข้้าวสาร
คุุณภาพสูง พร้อมจำหน่่ายในรููปแบบข้้าวถุุงมาตรฐานซุุปเปอร์์มาร์์เก็็ต 
ลดการพึ่่�งพาโรงสีีที่่�มัักกดราคารัับซื้้�อ ความสำเร็็จของโครงการนี้้� 
เกิิดขึ้้�นได้้จากความร่่วมมืืออัันแข็็งแกร่่งของสโมสรโรตารีีจากหลาย 
ภาคส่วนได้แ้ก่ ่สโมสรโรตารีี BUSAN SHINWHA ภาค 3661 (เกาหลีใีต้)้  
ผู้้�ให้้การสนัับสนุุนหลัักสโมสรโรตารีีกรุุงเทพพััฒนาการและสโมสร 
โรตารีีปทุุมวััน ภาค 3350 การสนัับสนุุนครั้้�งนี้้�ครอบคลุุมการจััดซื้้�อ 
เครื่่�องมืือสำคััญต่่างๆ ได้้แก่่ เครื่่�องสีีข้้าวจำนวน 12 เครื่่�อง, เครื่่�องยิิง 

สโมสรโรตารีีท่่าเรืือตราด นำโดย นย.ขวััญตา ธรรมพิชิััย อน.สมพร ไกรสมุุทร เลขานุุการ อน.ลาวััลย์ 
เรืืองประดิิษฐ์์ ประธานบำเพ็็ญประโยชน์์ พร้้อมสมาชิิก เดิินทางไปเยี่่�ยมผู้้�ป่่วยและนำขนมไทย 
จำนวน 530 กล่่อง ไปมอบให้้กัับผู้้�ป่่วย ญาติิ และเจ้้าหน้้าที่่�ของโรงพยาบาล จ.ตราด เพื่่�อเป็็นขวััญ 
และกำลัังใจ

เลเซอร์์คััดแยกสิ่่�งแปลกปลอมออกจากข้้าว และเครื่่�องซีีลสููญญากาศ  
ซึ่่�งจะช่่วยเพิ่่�มขีีดความสามารถในการผลิตข้้าวสารคุุณภาพให้้แก่่เกษตรกร 
ถืือเป็็นอีีกหนึ่่�งหมุุดหมายสำคััญของโครงการปรัับปรุงคุุณภาพข้้าว 
ที่่�จะช่่วยชาวนา 48 ครอบครััว เพื่่�อให้้พวกเขาสามารถสร้้างรายได้้ 
ที่่�เป็็นธรรมและยั่่�งยืืน
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สโมสรโรตารีีกระสััง บุุรีี รััมย์์ จััดกิิจกรรมมอบถุุงเท้้า หน้้ากากอนามััย  
แจกทุุนการศึึกษา อุุปกรณ์์การเรีียน และร่่วมปลูกต้้นไม้้ พร้้อมทั้้�งเลี้้�ยงอาหาร
กลางวัันให้้กัับนัักเรีียนโรงเรีียนวััดธรรมถาวร ต.เมืืองไผ่่ อ.กระสััง จ.บุุรีีรััมย์์

สโมสรโรตารีีสุุริินทร์์ นำโดย นย.ธนิิดา สถิิตอุุตสาหกร  
พร้้อมสมาชิิก  มอบทุุนการศึึกษาแก่่นัักศึึกษาพยาบาล  
ณ วิิทยาลััยพยาบาลสมเด็็จพระศรีีนครินทร์์ฯ จ.สุุริินทร์์ ในการนี้้� 
ท่่าน อน.ปััฐมา ตรีียกููล จากสโมสรโรตารีีเจริิญนคร ภาค 3350 
เ ป็็นตััวแทนจากผู้้� ใหญ่่ ใจดีี ให้้ เกีียรติิ เดิินทางมามอบทุุน 
การศึึกษาให้้แก่่นัักศึึกษา

สโมสรโรตารีีจัันทบุุรีี จััดกิิจกรรมเปิิดประชุุมครั้้�งแรกของ  
นย.ชััยรััตน์์ ยิ้้�มอิ่่�ม (ประธานนายกรุ่่�น 121) พร้้อมจััดกิจกรรม 
สุุขใจให้้น้้องกัับสโมสรโรตารีีจัันทบุุรีี โดยมอบทุุนการศึึกษา 
แก่น่ักัเรียีน จำนวน 20 ทุนุ ณ โรงเรียีนวัดัจันัทนาราม ต.จันัทนิมิิติ 
อ.เมืือง จ.จัันทบุุรีี มีีผู้้�มาร่่วมงานมากกว่่า 300 คน
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โดย ผชภ.ตรอง แสงสว่่างวััฒนะ

การจััดงานสถาปนาผู้้�ว่่าการภาค33
50

	 พิิธีีสถาปนาผู้้�ว่่าการภาคธวััชชััย ฉััตรวิิทยานนท์์ ในปีี 
2568-69 นี้้� ได้้เปลี่่�ยนรููปแบบไปจากทุุกปีีที่่�ทางภาค 3350 มัักจะจััด 
ในช่่วงค่่ำของงานอบรม District Training Assembly หรืือที่่�เรามััก
เรีียกกัันสั้้�นๆ ว่่า DTA แต่่ในปีีนี้้�เราแยกไปจััด DTA ในชื่่�อใหม่่ว่่า Club 
Leadership Learning Seminar (CLLS) – การสััมมนาการเรีียนรู้้� 
ภาวะผู้้�นำสโมสร เมื่่�อวันัที่่� 31 พฤษภาคม 2568 ที่่�โรงแรมมิิราเคิิลแกรนด์์ 
คอนเวนชั่่�น แล้ว้จึึงมาจัดังานสถาปนาผู้้�ว่า่การภาคในช่ว่งเช้า้ วันัเดียีวกันั 
กัับงานสถาปนาร่่วม 58 สโมสร ที่่�โรงแรมอััศวิินแกรนด์์ คอนเวนชั่่�น 
เมื่่�อวัันอาทิิตย์์ที่่� 15 มิิถุุนายน 2568
	ซึ่่ �งประธานจัดังานนี้้�คือื ผู้้�ช่ว่ยผู้้�ว่าการภาควัลัภา ชื่่�นโชคสันัต์์ 
จากสโมสรโรตารีีกรุุงเทพ - นวมิินทร์์ ซึ่่�งเป็็น Home Club ของท่่าน 
ผู้้�ว่่าการภาคนั่่�นเอง ทำให้้งานนี้้�เป็็นไปอย่่างสมเกีียรติิ มีีโรแทเรีียน 
เข้้าร่่วมงานจากทั้้�ง 4 ภาค รวม 856 คน จาก 61 สโมสร  
โดย อกบร.ดร.เสาวลัักษณ์์ รััตนวิิชช์์ เป็็นผู้้�สวมเหรีียญผู้้�ว่่าการภาค
ให้้กัับผู้้�ว่่าการภาครัับเลืือกธวััชชััย ฉััตรวิิทยานนท์์ 
	 การจัดังานสถาปนาร่ว่มทำให้โ้รแทเรียีนได้ป้ระหยัดัทั้้�งเวลาและ
ค่่าใช้้จ่่ายมากมาย ไม่่ต้้องเดิินทางไปงานของแต่่ละสโมสร โดยเฉพาะ 
สำหรัับผู้้�ว่่าการภาคและผู้้�ว่่าการภาครัับเลืือก ที่่�เป็็นผู้้�ถอดเหรีียญ 
และสวมเหรีียญให้้นายกทั้้�งอดีีตและปััจจุุบััน 

	 ภาค 3350 ของเราเริ่่�มจััดงานสถาปนาร่่วมนี้้�มาตั้้�งแต่่ปีี 2543 ใน
สมััยของอดีีตผู้้�ว่่าการภาควุฒิิชััย หวั่่�งหลีี และยัังจััดต่่อเนื่่�องกัันมาเกืือบ
ทุุกปีีจนถึึงปััจจุุบััน
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การสััมมนาการเรีียนรู้้�ภาวะผู้้�นำำสโมสร ปีี 2025 – 2026 เมื่่�อวันัเสาร์์ที่่� 31 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรมมิิราเคิิลแกรนด์์ คอนเวนชั่่�น

การสััมมนาการเรีียนรู้้�ภาวะผู้้�นำำสโมสรโรทาแรคท์์ 
เมื่่�อวัันอาทิิตย์์ที่่� 29 มิิถุุนายน 2568 ณ อาคารสารนิิเทศ  
50 ปีี มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ บางเขน
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50 Asia Pacific Regional Rotaract Conference (APRRC): 

พลัังแห่่งเยาวชนในเวทีีนานาชาติิ

โดย ปรภ.ฐนิิตา ภัักดิ์์�แจ่่มใส  
ประธานโรทาแรคท์์ภาค ปีี 2568-69

ครั้้�งที่่� 3 ของประเทศไทย โดยก่่อนหน้้านี้้�เคยจััดขึ้้�นมาแล้้วในปีี 2555 ที่่�
กรุุงเทพฯ และปีี 2560 ที่่�ภููเก็็ต 
	 การเป็็นเจ้้าภาพ APRRC ในประเทศไทย ถืือเป็็นโอกาสสำคััญ 
ในการแสดงศัักยภาพของโรทาแรคท์ไทยสู่่� สายตานานาชาติิ  
สร้้างเครือข่่ายพัันธมิิตรโครงการบริิการใหม่่ๆ และเปิิดเวทีีให้้เยาวชน
พััฒนาแนวคิดผู้้�นำ และแรงบัันดาลใจในการสร้้างการเปลี่่�ยนแปลง 
	ข อเชิิญชวนโรแทเรีียนทุุกท่่านร่่วมสนัับสนุุนและเข้้าร่่วมงาน 
APRRC 2026 ที่่�เชีียงใหม่่ เพื่่�อร่่วมเป็็นพลัังแห่่งการเปลี่่�ยนแปลง 
ในระดัับภููมิิภาค

	 งาน APRRC ครั้้�งที่่� 20 ณ ประเทศสิิงคโปร์์ เมื่่�อวัันที่่� 1 - 4 
มิิถุุนายน 2567 โรทาแรคท์์จากภาค 3350 ซึ่่�งประกอบด้้วย  
4 ประเทศ คืือ ไทย กััมพููชา เมีียนมาร์์ และเวีียดนาม ได้้เข้้าร่่วม
ประชุุมรวมจำนวนโรแทเรีียนและโรทาแรคเทอร์์จากภาค 3350  
ทั้้�งสิ้้�น 19 คน โดยมีี Stephanie Urchick ประธานโรตารีีสากล  
เป็็นประธานในพิธิีีเปิิดงานอย่่างเป็็นทางการ
	 งาน APRRC 2024 มีีผู้้�เข้้าร่่วมกว่่า 357 คนจาก 18 ประเทศ 
ทั่่�วภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิก นัับเป็็นเวทีีที่่�เสริิมสร้้างแรงบัันดาลใจ 
และเชื่่�อมโยงพลังของเยาวชนในการสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงบวก 
ต่่อสัังคมผ่่านโครงการบริิการและภาวะผู้้�นำ
	ต่ ่อมาใน APRRC ครั้้�งที่่� 21 ณ ประเทศมองโกเลีีย เมื่่�อวัันที่่� 
6 – 9 มิิถุุนายน 2568 ประเทศไทยส่่งโรทาแรคเทอร์์เข้้าร่่วมทั้้�งสิ้้�น 
12 คน ได้้แก่่ ภาค 3350 จำนวน 5 คน, ภาค 3360 จำนวน 6 คน 
และภาค 3340 จำนวน 1 คน พร้้อมด้้วยโรทาแรคเทอร์์จากเมีียนมาร์์ 
(ภาค 3350) อีีก 1 คน รวมเป็็นทั้้�งหมด 13 คน โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมงาน 
ทั้้�งสิ้้�น 348 คน จาก 23 ประเทศ และประเทศไทยยัังได้้รัับรางวััล
ชนะเลิิศ APRRC GOT Talent 2025 อีีกด้้วย ในพิิธีีปิิดงาน  
ผู้้�แทนประเทศไทยได้้รัับมอบ “ระฆััง APRRC” (APRRC Bell) เพื่่�อ
รัับช่่วงเป็็นเจ้้าภาพการจััดงานในครั้้�งต่่อไปอย่่างเป็็นทางการ 
	 ข่่าวดีี! ประเทศไทยได้้รัับเลืือกให้้เป็็นเจ้้าภาพ APRRC  
ครั้้�งที่่� 22 ซึ่่�งจะจััดขึ้้�นระหว่่างวัันที่่� 21 – 24 พฤษภาคม 2569  
ณ โรงแรมแชงกรีีลา จัังหวััดเชีียงใหม่่ นัับเป็็นการจััด APRRC  
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	ค ณะกรรมการโปรแกรมอิินเทอร์์แรคท์์ ผู้้�แทนอิินเทอร์์แรคท์์  
และโรแทเรีียน ภาค 3350 โรตารีีสากลปี 2567-68 ได้้ร่่วมกัันจััด  
การประชุุมใหญ่่อิินเทอร์์แรคท์์ เมื่่�อวัันเสาร์์ที่่� 21 มิิถุุนายน 2568  
เวลา 07.30-15.30 น. ณ ห้้องประชุุม 901 อาคารอััสสััมชััญ 2003  
โรงเรีียนอััสสััมชััญ บางรััก กรุุงเทพมหานคร มีีผู้้�ร่่วมลงทะเบีียนจำนวน 
221 คน 
	 สโมสรอินิเทอร์แ์รคท์ จำนวน 31 สโมสรได้ส้รุปุผลงานความสำเร็จ็ 
ตลอดปีีที่่�ผ่่านมา และรัับฟัังการบรรยายพิิเศษ “Social Enterprise” 
จากคุณุมีชัีัย วีรีะไวทยะ เพื่่�อเสริิมสร้า้งความรู้้� ความเข้า้ใจในการดำเนิินงาน 
สโมสรอิินเทอร์์แรคท์ และสร้้างแรงบัันดาลใจ สร้้างคุุณงามความดีี 
เพื่่�อชุุมชนโดยไม่่หวัังผลตอบแทน 
	 นอกจากนี้้� ยัั ง ไ ด้้ รัับการสนัับสนุุนจากสมาคมฮาร์์ วาร์์ ด 
แห่่งประเทศไทย ร่่วมมอบรางวััลเยาวชนดีีเด่่นให้้แก่่สมาชิิกสโมสร 
อิินเทอร์์แรคท์์และนัักเรีียนนานาชาติิ จำนวน 31 คน โดยคณะกรรมการ 
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิได้้พิิจารณาคััดเลืือกเพื่่�อยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิมอบโล่่
นายกสโมสรอิินเทอร์์แรคท์์ยอดเยี่่� ยมแห่่ง ปีี  2567-68 ให้้แก่่  

การประชุุมใหญ่่โรตารีีสากล ที่่�คัลัการีี แคนาดา เมื่่�อวัันที่่� 21-25 มิถิุนุายน 2025
ผวภ.ธวัชัชััย ฉัตัรวิทิยานนท์ ์และผู้้�นำโรตารีีภาค 3350 เข้า้ร่ว่มงาน และท่อ่งเที่่�ยวต่อ่ 
ในแคนาดาด้้วยมิิตรภาพอัันแนบแน่่น

น.ส.ภััสวัลัย์์ ธุุวะเจริิญพานิิช นายกสโมสร
อิินเทอร์์แรคท์์โรงเรีียนสตรีีวิิทยา, ขวััญใจ
นายกสโมสรอิินเทอร์์แรคท์ (Popular Vote)  
นาย อิิสระ ศิิวะ รััต น์์  นายกสโมสร 
อิินเทอร์์แรคท์์โรงเรีียนกรุุงเทพคริิสเตีียน 
และมอบเกีียรติิบััตรรางวััลนายกสโมสร 
อิินเทอร์์แรคท์์ดีีเด่่น จำนวน 14 คน 
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อน.ฐนิิจพร คมสัน
สโมสรโรตารีีดอยพระบาท

โรตารีีรวมพลังัเพื่่�อสิ่่�งดี ีในหนึ่่�งปี ีลงมือืจริงิ เปลี่่�ยนแปลงจริงิ

	 ใ น ด้้ า น ส ม า ชิิ ก ภ า พ  
อผภ.ศุุภลัักษณ์์ โลหะโชติิ ซึ่่�งท่่านเป็็น
ประธานคณะกรรมการสมาชิิกภาพ
ของภาค ท่่านมีีเป้้าหมายที่่� ชััดเจน 
ทั้้�งในเชิิงปริมาณและคุุณภาพ โดย
การเน้้นเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งของ
สโมสรโรตารี ีส่ง่เสริมิการมีส่ี่วนร่ว่มของ
สมาชิกิทุกุคนในกิิจกรรมต่่างๆ สนัับสนุุน

ให้้มีคีวามหลากหลายในสโมสรทั้้�งการดำเนิินการประชุมุและกิจิกรรม
เน้้นสร้้างผู้้�นำรุ่่�นใหม่่ ส่่งเสริิมความเข้้าใจและการใช้้ Rotary Action 
Plan และตั้้�งเป้า้ในการเพิ่่�มสมาชิกิให้กั้ับภาค 3360 ให้ไ้ด้สุ้ทุธิ ิ100 คน 
และก่่อตั้้�งสโมสรใหม่่ให้้ได้้ 4 สโมสร

	 เ พื่่� อ ใ ห้้ ก า ร ท ำ ง า น ด้้ า น
โค ร งก า รบำ เพ็็ญประ โ ยชน์์ เ ป็็ น
ไปตาม 7 ด้้านที่่� เ น้้นความสำคััญ 
ของโรตารีี หรืือ (7 Areas of Focus)  
อน.อดิิศร เสกสรรค์์วิิริิยะ (สโมสร 
โ ร ต า รีี เ ชีี ย ง ใ ห ม่่ )  ป ร ะ ธ า น 
คณะกรรมการบริกิารชุมุชนภาคได้้จัดัตั้้�ง 
ประธานเฉพาะด้้านโดยเฉพาะ 7 ท่่าน 
7 ด้า้น โดยมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินโครงการ
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	 ตลอดหนึ่่�งปีี โรตารีีไม่่เพีียงแค่่ขัับเคลื่่�อนโครงการต่่างๆ ตามปฏิิทิินกิิจกรรมและเป้้าหมาย 
ที่่�ผู้้�ว่่าการภาคแต่่ละท่่านได้้กำหนดไว้้ แต่่ทุุกสโมสรยัังได้้สานต่่อเจตนารมณ์์ในการ “บริิการเหนืือตนเอง”  
อย่่างแท้้จริิง ในปีีนี้้� 2568-69 ก็็เช่่นกััน ผวภ.ดร.จารุุวััตร เตชะวุุฒิิ ได้้ตั้้�งเป้้าหมายเพื่่�อสนัับสนุุนการทำงาน
ของสโมสรโรตารีีในภาคและมุ่่�งสู่่�การทำโครงการต่่างๆ ในชุุมชน โดยมีีเสาหลััก 3 ประการเป็น็แนวทาง ได้แ้ก่่ 
นวััตกรรม ความต่่อเนื่่�อง และความร่่วมมืือ เหมืือนบทเพลงที่่�ได้้ถููกแต่่งมาเป็็นพิิเศษของปีีนี้้�ในท่่อนที่่�ว่่า
	 “มาร่่วมใจรวมกัันผู้้�นำำ�ใหม่่ จุุดแรงใจเติิมไฟให้้สุุกใส ยึึดมั่่�นรวมพลัังเพื่่�อสิ่่�งดีีเอาไว้้
	 Unite for good and you’ll never walk alone”
(จาก ท่่อนหนึ่่�งของเพลง Unite for Good ภาค 3360: แต่่งโดย โรตารีีแอนน์์ รศ.ดร.ชุุรีี เตชะวุุฒิิ)

บำเพ็็ญประโยชน์์เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนในทุุกมิิติิ และ
ครอบคลุมทั้้�งด้้านการศึึกษา สุุขภาพอนามััยแม่่และเด็็ก การป้้องกััน
และรัักษาโรค น้้ำสะอาดและสุุขอนามััย มุ่่�งพััฒนาเศรษฐกิิจชุุมชน  
รวมไปถึึงด้า้นสิ่่�งแวดล้อม ด้้านสันัติภิาพและการป้อ้งกันัความขััดแย้ง้ 
โดยโครงการต่่างๆ จะเน้้นการรัับฟัังความต้้องการจริิงจากชุุมชน 
ในพื้้�นที่่�และร่่วมมืือกัับภาคีีเครืือข่่ายเพื่่�อทำให้้โครงการของโรตารีี 
มีีผลกระทบที่่�ยั่่�งยืืนในระยะยาว

	 ป ร ะ ธ า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
มููลนิิธิิโรตารีีภาค คืือ ผู้้�ว่าการภาค 
เพิ่่� ง ผ่่ านพ้้ นอภิิ ศัั กดิ์์�  จอมพงษ์ ์
ได้้พููดในหลายๆ ครั้้�งว่่ามููลนิธิิโรตารีี 
ได้้ รัับการยอมรัับในระดัับโลกใน
ฐานะองค์์กรการกุุศลที่่�โปร่่งใสและ
น่่าเชื่่�อถืือ ด้้วยระบบบริิหารจััดการ 
ที่่�เข้้มงวดตรวจสอบได้้ และการใช้้เงิิน
บริิจาคอย่่างคุ้้�มค่่า ทำให้้ได้้รัับคะแนน
สููงสุุดระดับั 4 ดาวจาก Charity Navigator ติดิต่อ่กันัหลายปี ีมูลูนิธิิโิรตารีี 
นำเงิินบริิจาคไปใช้้ในโครงการระดัับโลก เช่่น การขจัดโรคโปลิโอ 
การศึึกษา ทุุนวิิชาการ และการพััฒนาชุุมชนที่่�ยั่่�งยืืน สมาชิิก
และผู้้�บริิจาคจึึงมั่่�นใจได้้ว่่า ทุุกบาททุุกสตางค์์จะถููกนำไปสร้้าง 
ความเปลี่่�ยนแปลงอย่่างแท้้จริิงและจัับต้้องได้้ ในปีีนี้้�งานทางด้้าน
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	 การดำ เ นิินงานของ โรตา รีี 
จะไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�ผู้้�ว่าการภาค 
ได้ว้างไว้ ้หากไม่ม่ีกีารเรียีนรู้้�ภายในภาค 
ประธานผู้้�อำำ�นวยการอบรมภาค คืือ 
อผภ.ศุุภรีี ฉััตรกัันยารััตน์์ มุ่่�งเน้้น
และส่่งเสริิมให้้โรแทเรีียนแลกเปลี่่�ยน 
เรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ในโรตารีี และ
จากภาวะผู้้�นำของตนเองมากยิ่่�งขึ้้�น 
รวมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้มีีผู้้�นำการเรีียนรู้้�คนใหม่่ๆ การทำหน้้าที่่�เป็็น 
ผู้้�ขัับเคลื่่�อนการเรีียนรู้้�ภายในภาค คอยวางแผน ออกแบบ และ
จััดการอบรมต่่างๆ เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพของสมาชิิก โดยเฉพาะ 
ผู้้�นำสโมสรและคณะกรรมการฝ่่ายต่า่งๆ ซึ่่�งจะช่ว่ยส่ง่เสริมิภาพลักัษณ์ ์ 
ความเข้้มแข็็ง และความสำเร็็จของสโมสรในระยะยาว ที่่�สำคััญ 
คืือยัังมีีการเรีียนรู้้�อีีกหลายงานอย่่างเช่่น งาน Vibrant Club 
Workshop ที่่�กำลัังจะเกิิดขึ้้�นในเดืือนสิิงหาคม 
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60มูลูนิธิโิรตารีียังัคงเน้้นการสนัับสนุุนการทำโครงการทุุนสนัับสนุุนระดัับ

โลกอย่่างน้้อย 10 โครงการ การทำโครงการทุุนสนัับสนุุนระดัับภาค  
รวมไปถึึงตั้้�งเป้้าในการบริิจาคเข้้ามููลนิธิิไว้้ที่่� 160,000 เหรีียญสหรััฐ 
และเข้้ากองทุุนโปลิิโอพลัสอีีก 10,000 เหรีียญสหรััฐ อีีกทั้้�งยัังมีีการ 
ส่่งเสริิมให้้สมาชิิกทุุกท่่านเข้้าร่่วมอบรมการสััมมนาการจััดการทุุน
สนัับสนุุนที่่�ทางภาคได้้จััดขึ้้�นในเดืือนกรกฎาคม

	 ภาพลักัษณ์โ์รตารีีก็ม็ีคีวามสำคัญั 
ที่่� จ ะทำ ให้้ ส าธารณชนได้้ รัั บ รู้้�ว่ ่ า  
โรตารีีทำอะไร ประธานคณะกรรมการ 
ส่ง่เสริมภาพลัักษณ์์ภาค คือื อน.ฐนิิจพร 
คมสััน (สโมสรโรตารีีดอยพระบาท) 
ผู้้�ซึ่่�งอยู่่�ในตำแหน่่งนี้้�มาปีีนี้้�เป็็นปีีที่่� 3 
และ เพื่่� อ เสริิ มสร้้ า งการรัับรู้้� และ
ความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องเกี่่�ยวกับโรตารีี 
ในชุุมชน แผนงานด้้านภาพลัักษณ์ ์

มุ่่�งเน้้นการสื่่�อสารจากภายในสู่่�ภายนอก สะท้้อนอััตลัักษณ์์ของโรตารีี 
อย่่างชััดเจน โดยเน้้นการประชาสััมพัันธ์์กิิจกรรมผ่่านช่่องทางต่่างๆ 
ทางโซเชีียลมีี เดีีย สนัับสนุุนการใช้้ เทคโนโลยีในการจััดการ
และการทำงานในสโมสร และการสร้้างพัันธมิิตรกัับสื่่�อมวลชน  
รวมถึึงเน้้นการนำเสนอเรื่่�องราวของโครงการที่่�เกิิดผลลััพธ์์จริิง 
พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมให้้สมาชิิกทุุกคนเป็็น “กระบอกเสีียงแห่่งความดีี”  
ของโรตารีี เพื่่�อให้้ภาพลัักษณ์์ขององค์์กรเข้้าถึึงชุุมชนและยั่่�งยืืน 
ในระยะยาว เมื่่�อทุุกคนได้้ยิินคำว่่า “โรตารีี” สิ่่�งที่่�ทุุกคนจะนึึกถึึง 
คืือความช่่วยเหลืือที่่�จัับต้้องได้้ การเปลี่่�ยนแปลงที่่�ดีีในชุุมชน และ
สมาชิิกที่่�มีีจิิตอาสาอย่่างจริิงใจ
	

	 งานด้้านเยาวชนก็็เป็็นอีีกหนึ่่�ง
งานหลัักที่่� โรตารีีสนัับสนุุนมาโดย
ตลอด ภายใต้้การนำของ ประธาน 
คณะกรรมการเยาวชนแลกเปลี่่�ยน
ของภาค อผภ.ดร.วาทิติย์ ์ตั้้�งรพีเีลิศิ นั้้�น 
ท่่านได้้บอกว่่าเป้้าหมายหลัักคืือการ
เพิ่่�มจำนวนนัักเรีียนแลกเปลี่่�ยนโดย
การจััดกิิจกรรมแนะนำโครงการไปยัง
โรงเรีียน สโมสรโรตารีีในภาค และช่่อง

ทางออนไลน์์ คุุณสมบััติิหลัักคืือเยาวชนอายุุระหว่่าง 15-18 ปีี ที่่�มีี
ความสนใจเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ๆ ในต่่างประเทศ เช่่น ภาษา การปรัับตััวเข้้า
กัับครอบครัวต่่างชาติิ การเข้้าสัังคม และการนำวััฒนธรรมของไทย
ไปแลกเปลี่่�ยนที่่�ต่่างประเทศ ในปีีนี้้�ทางประธานเยาวชนแลกเปลี่่�ยน 
ขอเชิิญชวนให้้ทุุกๆ สโมสรร่่วมกัันมอบโอกาสในการเรีียนรู้้�โลกกว้้าง
และส่่งเสริิมเยาวชนคนรุ่่�นใหม่่ให้้เข้้าร่่วมโครงการกัันเยอะๆ
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60 	 จากการสััมมนาการเรีียนรู้้�ภาวะผู้้�นำสโมสร หรืือ Club 

Leadership Learning Seminar (CLLS) เมื่่�อวันัที่่� 24-25 พฤษภาคม 
2568 ที่่�ผ่่านมา มีีหััวข้้อการเรีียนรู้้�ที่่�น่่าสนใจมากมาย ไม่่ว่่าจะเป็็น 
หััวข้อ “โรแทเรีียน: ทีีมอาสาสมััครที่่�มีีคุุณสมบััติิดีีเหมาะสมที่่�สุุด
ในโลก” โดย อผภ.เจสััน ลิิม จากสโมสรโรตารีีกรุุงเทพบางนา  
ภาค 3350 ท่่านบอกว่่าโรแทเรีียนไม่่ใช่่เพีียงอาสาสมััครธรรมดา  
แต่่คืือ “อาสาสมััครมืืออาชีีพ” ที่่�ทำงานอย่่างเป็็นระบบ มีีหลัักคิิด  
มีีจริิยธรรม และมุ่่�งหวัังผลเพื่่�อประโยชน์์ส่่วนรวม 
	อี กทั้้�งการเรีียนรู้้�ในครั้้�งนี้้�ยัังได้้แบ่่งห้้องย่่อยอีีก 5 ห้้องเพื่่�อ
เปิิดโอกาสให้้สมาชิิกและคณะกรรมการของสโมสรได้้เข้้าไปเรีียนรู้้� 
ได้้ตามความสนใจและตามหน้้าที่่�ที่่� ได้้รัับในการบริิหารสโมสร  

สมาชิิกบางท่่านบอกว่่าได้้รัับความรู้้�ใหม่่ๆ มากมาย และโรตารีี 
คืือความเป็็นหนึ่่�งเดีียวกัันในความหลากหลาย
	 ภายใต้้ธีีม “โรตารีีรวมพลัังเพื่่�อสิ่่�งดีี” ไม่่ได้้เป็็นเพีียงคำกล่่าว 
แต่่เป็็นแนวทางที่่�จัับต้้องได้้จริิง การบรรลุุเป้้าหมายในปีีนี้้� ไม่่ใช่่ 
แค่่การ “ทำให้้เสร็็จ” แต่่คืือการ “ทำให้้ยั่่�งยืืน” 
	 “มิิตรภาพจะเกาะเกี่่�ยวเราไว้้ ด้้วยกำำ�ลัังใจลุุกโชนถึึง 
เป้้าหมาย
	 เรีียนรู้้�และสร้างอนาคตที่่�สดใส จัับมืือกัันไว้้ทำำ�ดีีไม่่แปร
เปลี่่�ยนไป”

(จาก ท่่อนหนึ่่�งของเพลง Unite for Good ภาค 3360:
แต่่งโดย โรตารีีแอนน์์ รศ.ดร.ชุุรีี เตชะวุุฒิิ)
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วัตัถุปุระสงค์์หลักัของงานคืือ การแต่ง่ตั้้�งนายกสโมสรคนใหม่่อย่า่งเป็น็ทางการ และแสดงความขอบคุุณต่อ่นายกสโมสรและคณะกรรมการที่่�เพิ่่�งหมด 
วาระลง ภายในงานมีีสโมสรคู่่�มิตรจากภาคต่างๆ มาร่่วมแสดงความยิินดีีกัันอย่่างคัับคั่่�ง มีีการส่่งมอบตำแหน่่งจากนายกคนเก่่าไปสู่่�นายกคนใหม่ ่ 
เพื่่�อให้้นายกใหม่่ได้้แสดงวิิสััยทััศน์์ เป้้าหมายและกิิจกรรมที่่�ตั้้�งใจจะดำเนิินการในปีีโรตารีีต่่อไป โดยในปีีนี้้�เริ่่�มจาก

งานสถาปนานายกสโมสรโรตารีี

17 สโมสรในจัังหวััดเชีียงใหม่่

3 สโมสรในจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์

3 สโมสรในจัังหวััดแพร่่ และอีีก 1 สโมสรแซทเทิิลไลท์์เวีียงโกศััยแพร่่นคร

3 สโมสรในจัังหวััดน่าน

5 สโมสรในจัังหวััดลำำ�ปาง
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กดปุ่่�ม 

เล่่น

สมาชิิกกลุ่่�มปฏิิบััติิการโรตารีีใช้้ประสบการณ์์และเครืือข่่าย
ระดัับโลกเพื่่�อสนัับสนุุนโครงการบริิการที่่�มุ่่�งแก้้ไขปััญหา
สำำคััญ อาทิิ สัันติิภาพ น้ำำ��สะอาด และสิ่่�งแวดล้้อม ติิดต่่อ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญเหล่่านี้้�เพื่่�อขอคำำแนะนำำ ค้้นหาพัันธมิิตรและ 
แหล่ง่ทุนุ และสร้้างเครือืข่า่ยความร่ว่มมือืทั้้�งในระดับัส่ว่นตัวั
และวิิชาชีีพทั่่�วโลก!

ใช้้วิิดีีโอของโรตารีีเพื่่�อเล่่าเรื่่�องราว
ของเรา
ศููนย์์แบรนด์์โรตารีี (Rotary Brand Center)  
มีวีิดิีโีอหลากหลายให้้คุณุเลือืกใช้้เพื่่�อส่ง่เสริมิการประชุมุ  
มีีส่่วนร่่วมกับชุุมชน และช่่วยถ่ายทอดเรื่่�องราวของ 
โรตารีี วิิดีีโอคุุณภาพสููงเหล่่านี้้�สนัับสนุุนการรณรงค์ ์
และพัันธกิิจของเรา แสดงให้้เห็็นว่่าเราคืือ “คนทำำจริิง” 
ช่่วยประหยััดเวลาและค่่าใช้้จ่ายในการผลิิตเอง

กลุ่่�มปฏิบิััติิการโรตารีี

มากว่่า 20 ปีี!
เป็็นผู้้�นำำการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงบวก

rotary.org/actiongroups

25+
กลุ่่�มปฏิิบััติิการ

50,000+
สมาชิิกของกลุ่่�ม 
ตั้้�งแต่่ปีี 2005

ใน 150+
ประเทศ

10+ ล้้านเหรีียญ
ที่่�หาทุนุได้้เพื่่�อสร้าง
ความเปลี่่�ยนแปลง

10,000+ 
โครงการเพื่่�อ

เพื่่�อนมนุุษย์์ที่่�ได้้รัับ
การสนัับสนุน

เยี่่�ยมชมเว็็บไซต์์ brandcenter.rotary.org เพื่่�อเลืือกชม
และดาวน์์โหลดวิดีีโอวัันนี้้�
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การประชุุมใหญ่่
โรตารีีสากล
กรุุงไทเป ไต้้หวััน | 13–17 มิิถุุนายน 2026	

กรุุณาลงทะเบีียนและชำำระเงิินให้้ครบถ้้วนภายในวัันที่่� 15 ธัันวาคม 2025
ก่่อนที่่�ค่่าลงทะเบีียนจะปรัับเพิ่่�ม ดููรายละเอีียดและลงทะเบีียนได้้ที่่� convention.rotary.org
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