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   At a Glance
ROTARY

Members:*

1,220,115

Clubs:*

34,558

ROTARACT

Members:

174,984

Clubs:

7,608

INTERACT

Members:

406,249

Clubs:

17,663

RCCs

Members:

188,301

Corps :

8,187

ที่มา : the rotarian (April 2015)
สถิติถึง 29 ธันวาคม (*1 ตุลาคม 2014)  
As of 29 December ( *1 October 2014)

แผนกลยุทธ์ (Strategic Plan)
 

สนับสนุนและท�ำให้สโมสรเข้มแข็ง
•	 ส่งเสริมให้สโมสรมีการเปลี่ยนแปลงใหม่
	 ในทางที่ดีขึ้นและมีความยืดหยุ่น
•	 ส่งเสริมสโมสรให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการ 
	 ที่หลากหลาย
•	 ส่งเสริมความหลากหลายของสมาชิก
•	 ปรับปรุงการหาและรักษาสมาชิกภาพให้ดีขึ้น
•	 พัฒนาผู้น�ำ
•	 ก่อตั้งสโมสรใหม่
•	 ส่งเสริมการวางแผนกลยุทธ์ในระดับสโมสร 
	 และระดับภาค

การเน้นความส�ำคัญและเพิ่มพูนการบ�ำเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อเพื่อนมนุษย์
•	 ขจัดโรคโปลิโอให้หมดไป
•	 เพ่ิมพูนกิจกรรมที่มีความยั่งยืนซึ่งเน้นในเรื่อง 
	 โปรแกรมและกิจกรรมที่ส่งเสริมเยาวชนและ 
	 ผู้น�ำวัยหนุ่มสาวและเร่ืองที่เน้นความส�ำคัญ 
	 6 ด้านของโรตารี
•	 เพ่ิมพูนความร่วมมือและความสัมพันธ์กับ 
	 องค์กรอื่นๆ
•	 สร้างสรรค์โครงการส�ำคัญๆ ทั้งในท้องถิ่นและ 
	 ระหว่างประเทศ

การส่งเสริมภาพลักษณ์และความตระหนักต่อ
สาธารณชน
•	 ท�ำให้ภาพลักษณ์และสัญลักษณ์ของโรตาร ี
	 เป็นที่รู้จัก
•	 ประชาสัมพันธ์การบ�ำเพ็ญประโยชน์ท่ีเน้น 
	 การปฏิบัติ
• 	ส่งเสริมคุณค่าที่ส�ำคัญ
• 	เน้นการบริการด้านอาชีพ
• 	สนับสนุนให้สโมสรส่งเสริมโอกาสของการ 
	 มีเครือข่ายและกิจกรรมเด่นซึ่งเป็นท่ีรู ้จัก 
	 ของสโมสร

เป้าหมายทางกลยุทธ์ของเรา

คุณคา่ในการปฏิบัติของเรา
	 เราสร้างความสัมพันธ์ที่ยืนยาวชั่วชีวิตจากการมี

มิตรภาพซึ่งเป็นการส่งเสริมความเข้าใจระหว่างกันใน

โลกให้มากขึ้น

	 ด้วยการมีความซื่อสัตย์สุจริต เรายึดมั่นในพันธ

สญัญาและส่งเสรมิมาตรฐานจรรยาบรรณความหลาก

หลายของเราช่วยให้เราสามารถเชือ่มโยงมมุมองทีแ่ตก

ต่างและจัดการกับปัญหาต่างๆ ได้จากหลายๆ แง่มุม 

	 เราใช้ความช�ำนาญด้านอาชีพ การบ�ำเพ็ญ

ประโยชน์และการเป็นผู้น�ำ เพื่อแก้ไขปัญหาบางเรื่อง

ที่ท้าทายโลกอย่างยิ่ง 

มิตรภาพ

ความซื่อสัตย์สุจริต 

ความหลากหลาย

การบำ�เพ็ญประโยชน์

ความเป็นผู้นำ�

เราคือผู้นำ�ที่กระทำ�การด้วยความรับผิดชอบ
เพื่อแก้ไขปัญหาบางเรื่องที่ท้าทายเร่งด่วนที่สุดของโลก

ร่วมกับบรรดาผู้นำ� I แลกเปลี่ยนความคิด I ลงมือทำ�
www.rotary.org/strategicplan
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สง่เสรมิภาพลักษณแ์ละความตระห
นัก

การบบำเพ็ญประโยชนเ์พือ่เพือ่นมนุษย์



 มีนาคม 2558

• อน.พิเชษฐ์ รุจิรัตน์ สร.ราชบุรี/แปล

แกรี ซี.เค. ฮวง
ประธานโรตารีสากล ปี 2557-2558

สารประธานโรตารีสากล

	 คงจะไม่มีวิธีใดส�ำหรับการเฉลิมฉลองสิ้นปีโรตารี 2014-15 และ
รวมใจจดุประกายโรตาร ีกับเพือ่นๆ ของท่านทีจ่ะดไีปกว่าการร่วมเดนิทางไป
ด้วยกัน ไปเข้าประชุมใหญ่โรตารีสากล ครั้งที่ 106 ณ เมืองเซาเปาโล บราซิล  
แม้ว่าหลายท่านอาจไม่เคยไปร่วมประชุมมาก่อนเลย หรือบางท่านอาจเป็น
ผู้เชี่ยวชาญในการไปร่วมประชุมใหญ่ก็ตาม นี่คือโอกาสเดียวที่ท่านไม่ควร
พลาด   การลงทะเบียนล่วงหน้าในราคาพิเศษ (ก่อนประชุมใหญ่) จะสิ้นสุด
ในวันที่  31 มีนาคมนี ้ โปรดรีบวางแผนตั้งแต่บัดนี้ ส�ำหรับงานสังสรรค์โรตา
รีที่ยิ่งใหญ่ที่สุดในรอบป ี
	 การประชมุใหญ่จะเริม่ในวนัเสาร์ที ่6 มิถนุายน หลังจากพธิเีปิดแล้ว
จะมงีานปาร์ตีค้าร์นวิลัตามแบบฉบบับราซลิเลยีนและขบวนแห่ชดุแซมบ้า ณ 
สนามอะเนมบิ แซมบ้าโดรม   แม้ว่าท่านจะไม่รู้จักจังหวะหรือท�ำนองเพลง
แซมบ้าก็ตาม ในไม่ช้าตัวท่านก็อดไม่ได้ที่จะต้องออกไปเต้นร�ำ ร้องเพลงและ
หวัเราะกนัตลอดทัง้คนื  งานปาร์ตีแ้ละขบวนแห่พาเรดในเครือ่งแต่งกายแบบ
คาร์นิวาลมีสีสันสดใส ประดับประดาด้วยขนนก เครื่องประดับโลหะแวววาว 
ตลอดจนการเต้นและร้องเพลงแซมบ้าซึ่งเป็นดนตรีและการเต้นร�ำในแบบ
แอฟโฟร-บราซิเลียน   และมีอาหารอร่อยๆ และเคร่ืองดื่มของชาวเมืองเซา 
เปาโลให้ท่านลิ้มลอง
	 ในคนืวนัจนัทร์ นกัร้อง 2 รางวัลแกรมม ีลาตนิ อเีวเต ซงักาโล จะมา
ให้ความบนัเทงิแก่มติรโรแทเรยีน และในการประชุมใหญ่ทกุคนื จะมงีาน ราตรี
ภตัตาคารโรตาร ี อาหารมือ้ค�ำ่แบบพืน้เมอืงลาตนิอเมรกินัให้ท่านเพลดิเพลนิ 

ชิมปลาแม่น�ำ้อะเมซอน ซูซิแบบลาติน เนื้อ
วัวชั้นเยี่ยมของบราซิล และอาหารนานา
ชนดิจากภตัตาคารและบาร์ต่างๆ ในนครเซา 
เปาโล ที่มีมากกว่า 30,000 ร้าน  ส�ำหรับ
ท่านที่ติดป้ายชื่อการประชุมใหญ่สามารถ
ไปเข้าชมพิพิธภัณฑ์ต่างๆ และสนามกีฬา
ฟุตบอลช้ันเยี่ยมในเมืองเซา เปาโล โดยไม่
ต้องเสียค่าบัตรผ่านประต ู 
	 บราซลิเป็นประเทศทีม่คีวามแตก
ต่างหลากหลายมากมายและยิ่งใหญ่เช่น
เดียวกับโรตารี  เปาลิสตาโน คือสมญานาม
ชาวเมืองเซา เปาโล ซึ่งได้รับอิทธิพลทาง
วัฒนธรรมที่มีชีวิตชีวาจากทั่วทุกมุมโลก  
จุดไฮไลท์หนึ่งของการประชุมใหญ่ทุกครั้ง 
ยังคงเป็น งานราตรีต้อนรับของเจ้าภาพ ที่
ท่านจะได้ท�ำความรู้จักกับโรแทเรียนเจ้าถิ่น  
ดงันัน้ ในคืนวนัจนัทร์นี ้คอืโอกาสของท่านที่
จะมีประสบการณ์กับวิถีชีวิตแบบเปาลิสตา
โน กบัโรแทเรยีนเจ้าถิน่ชาวบราซลิ เพยีงแต่
ท่านต้องจองบตัรล่วงหน้าก่อนเพราะบตัรมี
จ�ำกัด 
	 ใ น โลก โรตา รี  ก า รบ� ำ เพ็ญ
ประโยชน์และมิตรภาพนั้นจะจับคู่ไปด้วย
กัน ในขณะที่ท่านยังมุ่งท�ำงานกันในปีโรตา
รีนี้  ผมขอให้ท่านอย่ามองข้ามความส�ำคัญ
ของมิตรภาพระหว่างประเทศ   และรีบลง
ทะเบียนเข้าประชุมใหญ่ที่เมืองเซาเปาโล 
เสียแต่บดันี ้ทีเ่วบ็ www.riconvention.org

แกรี่ ซี.เค. ฮวง 
ประธานโรตารีสากล ปี 2557-58

มิตรโรแทเรียนที่รัก

	 ในโลกของโรตารีนั้น เรา

มี โอกาสสร ้างมิตรภาพที่ผูกพัน

กับมิตรโรแทเรียนทั่วโลก และในการ

ประชุมใหญ่โรตารีสากลทุกปี เราจะมี

โอกาสได้พบกับเพื่อนๆ ในโรตารีของ

เรา ได้แบ่งปันแนวคิดใหม่ๆ วางแผน

ท�ำโครงการใหม่ๆ และยังได้รับความ

สนุกสนานร่วมกันอีกด้วย

 



• อน.พิเชษฐ์ รุจิรัตน์ สร.ราชบุรี/แปล

เมษายน 2558

แกรี ซี.เค. ฮวง
ประธานโรตารีสากล ปี 2557-2558

สารประธานโรตารีสากล

	 พวกเราสามารถแบ่งปันผลงานโรตารทีางเฟสบุ๊ค ทวติเตอร์และ
ทางเว็บไซท์ rotary.org อย่างไรก็ตาม นิตยสารที่ท่านก�ำลังถืออยู่ในมือ 
หรอืก�ำลงัอ่านทางเครือ่งมอือเีลค็โทรนคิอยูข่ณะนีย้งัมคีวามส�ำคญัอย่าง
ใหญ่หลวง
	 นิตยสารเดอะโรแทเรียน เป็นนิตยสารฉบับหนึ่งที่เก่าแก่ที่สุด
ในโลกที่ได้มีการจัดพิมพ์ต่อเนื่องกันมาไม่มีหยุด นับตั้งแต่ฉบับแรกใน
ปี 2454 ที่มีท่านพอล แฮริส เป็นผู้เขียน สมัยนั้นนิตยสารมีอยู่ไม่กี่หน้า
และพิมพ์ขาวด�ำทั้งเล่ม ตัวพิมพ์มีขนาดเล็ก ภาพประกอบมีน้อย มีภาพ
โฆษณาจากผู้จ�ำหน่ายเปียโน ผู้จ�ำหน่ายเสื้อผ้าอุปกรณ์ตัดเย็บ และ
โรงแรมที่มีน�้ำก๊อกร้อนและน�้ำก๊อกเย็นบริการ
	 เด๋ียวน้ีท่านสามารถอ่านนิตยสารนีบ้นมอืถือ แทบเลท็ หรอือ่าน
นิตยสารประจ�ำภูมิภาคที่จัดพิมพ์ถึง 24 ภาษา มีนักเขียนที่รับรางวัลโน
เบิล 17 ท่าน รางวัลพูลิตเซอร์ 19 ท่าน เคยเขียนให้นิตยสาร รวมถึง 
ท่านมหาตมะ คานท ีท่านบิชอป เดสมอนด์ ตูตู นักประพันธ์เอก ยอร์จ 
เบอร์นาร์ดชอ และนโิคลสั เมอร์เรย์ บทัเลอร์  ทุกๆ เดอืน นติยสารเดอะ
โรแทเรียนจะลงภาพถ่ายทีดี่ทีส่ดุจากโลกโรตาร ีส�ำหรบัสร้างแรงบันดาล
ใจ ให้มีส่วนร่วม ให้รู้ข้อเท็จจริงและให้ความเพลิดเพลิน
	 ในยุดสมัยการสื่อสารที่ฉับไวนี้ มีวิธีการมากมายในการหาข้อ
มูลใหม่ๆ  ถามว่าเรายังจ�ำเป็นต้องมีนิตยสาร เดอะโรแทเรียน หรือไม่?  
แน่นอนครับ นิตยสารนี้ยังเป็นวิธีหนึ่งที่ดีที่สุดส�ำหรับแพร่ข่าวสารโรตา

รีที่เป็นปัจจุบันเหมือนกับที่เคยเป็นมา  
ท�ำให้ผมมโีอกาสแบ่งปันความสนุกสนาน
ตื่นเต้นในวันโรตารี มีหน้าโชว์เคส โชว์
ผลงานดีๆ ของโรแทเรียนรอบโลกและ
จุดเน้นเรื่องส�ำคัญๆ ท่ีมีผลกับเราทุกคน  
นิตยสาร เดอะ โรแทเรียน มิใช่มีเรื่อง
น่าอ่านส�ำหรับโรแทเรียนเท่านั้น แต่ยัง
เป็นวธิทีีด่มีากในการส่งเสรมิภาพลกัษณ์
องค์กรโรตารแีละแสดงให้โลกเหน็ผลงาน
ดีๆ ที่โรแทเรียนได้กระท�ำด้วย
	 ดังนั้น เมื่อท่านอ่านนิตยสาร
ฉบับนี้จบแล้ว โปรดส่งต่อๆ ไปให้ผู้อื่น
ด้วย ลองถามตัวท่านเองว่า มีใครบ้างที่
ควรสนใจบทความของนิตยสารฉบับนี้
เป็นพิเศษหรือไม่ โปรดมอบให้เพื่อนๆ 
หรือเพื่อนร่วมงาน หรือคนใกล้ชิดท่าน 
โปรดแบ่งปันให้ผู ้ที่ท ่านเชิญมาร่วม
ประชุมสโมสรโรตารีได้อ่านด้วย   โปรด
ท่องเว็บ www.therotarianmagazine.
com และแบ่งปันเรื่องดีๆ ทางสังคม
ออนไลน์ หรือส่งผ่านทางอีเมลของท่าน 
โปรดใช้นิตยสารนี้ส�ำหรับ รวมใจจุด
ประกายโรตารี เฉกเช่นที่โรแทเรียนได้
กระท�ำมาตลอด 104 ปีด้วย

 

แกรี่ ซี.เค. ฮวง 
ประธานโรตารีสากล ป ี2557-58

มิตรโรแทเรียนที่รัก

	 ทุกวันนี้เรามีวิธีการติดต่อ

ระหว่างกันและกันมากมายหลาย

แบบย่ิงขึ้นกว่าแต่ก่อน ในยุคของ

การประชุมทางวีดีทัศน์และสามารถ

ส่งข้อความได้ทันที เราสามารถ

ท�ำงานร่วมกันได้เกือบจะทุกที่และ

สามารถติดต่อถึงกันได้เสมอ
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 มีนาคม 2558

• อน.พิเชษฐ์ รุจิรัตน์ สร.ราชบุรี/แปล

จอห์น เคนนี
ประธานทรัสตี มูลนิธิโรตารี

ปี 2557-58

สารประธานทรัสตีฯ

	 คณะทรัสตีฯ ตระหนักดีว่าพวกเราได้รับมอบหมายให้ท�ำ
หน้าที่สร้างความเชื่อมั่นว่า กองทุนของมูลนิธิฯนั้นจะถูกใช้จ่ายอย่าง
รอบคอบระมัดระวัง เราจึงมีกลุ่มบุคลากรที่ปรึกษาด้านเทคนิคที่คอย
ช่วยสนับสนุนสโมสรและภาคในการด�ำเนินการดังกล่าว เขาเหล่านี้ล้วน
เป็นอาสาสมคัรโรตาร ีผูผ่้านการทดสอบแล้วว่า เป็นผูช้�ำนาญการในเรือ่ง
ที่เน้นความส�ำคัญหกประการข้อใดข้อหนึ่งหรือมากกว่า หรือเชี่ยวชาญ
ด้านการสอบบัญชี ในปีที่ผ่านมาอาสาสมัครเหล่านี้ได้ไปปฏิบัติงานที่ได้
รับมอบหมายมากกว่า 153 ครั้ง โดย 44 ครั้งเป็นการพิจารณาในด้าน
เทคนิคก่อนอนมุตัโิครงการ และอกี 68 ครัง้เป็นการตรวจคดักรองทีต้่อง
ออกไปปฏิบัติงาน ณ ที่ตั้งโครงการขนาดใหญ่ ไม่ว่าจะก่อนอนุมัติ หรือ
ระหว่างด�ำเนนิโครงการกต็าม  กลุม่ผูเ้ชีย่วชาญเหล่านีย้งัได้ท�ำการตรวจ
สอบโครงการและภาคอีก 41 บัญชี

	 เราได้ทราบมาอีกว่า ผู้อุปถัมภ์
ทุนสนับสนุนระดับโลกบางราย มีความ
ล�ำบากในการประเมินความต้องการ 
ความยั่ งยืนของโครงการ และการ
ติดตามผลงานและประเมินผล ส่ิงที่
กล่าวมานี้ เป็นเรื่องที่กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ
ท่ีปรึกษาของเราสามารถช่วยเหลือได้  
สมาชิกกลุ ่มท่ีปรึกษาบางรายยังได้รับ
การขอร้องให้เพิ่มความสะดวกในการ
ช่วยผู้อุปถัมภ์โครงการตั้งแต่เริ่มขั้นตอน
การสมัครขอรับทุน   ดังนั้น สโมสรและ
ภาคผู้อุปถัมภ์ทุนสนับสนุน จะสามารถ
เข้าไปขอรับความช่วยเหลือในขั้นตอนที่
ต้องการ โดยติดต่อกับเจ้าหน้าที่กองทุน
สนับสนุนในระดับภูมิภาค ต่อไปด้วย
	 เราต้องการอาสาสมัครเพิ่มขึ้น
ส�ำหรับกลุ่มที่ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญในทุกๆ 
เรื่องที่เน้นความส�ำคัญ และด้านสอบ
บัญชีด้วย หากท่านใดมีความสนใจที่จะ
เข้าร่วมกลุ่มผู้เชี่ยวชาญของเรา โปรด
ตดิต่อเราได้ทางอเีมลcadre@rotary.org
	 คณะทรสัตฯี มคีวามมุง่หมายให้
ทุนสนบัสนนุแบบใหม่นี ้สะดวกใช้ส�ำหรบั
สโมสรและภาค เท่าที่จะท�ำได้

จอห์น เคนนี
ประธานทรัสตี มูลนิธิโรตารี

ป ี2557-58

ทุนสนับสนุนแบบใหม่

และบุคลากรที่ปรึกษา

ด้านเทคนิคของท่าน

	 ขณะนี้ ทุ นสนั บสนุ น แบบ

ใหม่ได้ด�ำเนินการครบหนึ่งปีแล้ว ถึง

เวลาท่ีเราจะต้องพิจารณาดูว่า ผล

การท�ำงานเป็นอย่างไร ผลตามมา

ท่ีดีที่สุดข้อหนึ่ง คือ มีสโมสรและ

ภาคร่วมมือกันท�ำโครงการที่ ใหญ่

ขึ้น ย่ังยืนขึ้นจนเป็นผลส�ำเร็จมูลนิธิ

โรตารีของเราได้มอบทุนสนับสนุน

ระดับภาคไปแล้ว 488 โครงการ มูลค่ารวม 23.5 ล้านเหรียญสหรัฐ และมอบทุน

สนับสนุนระดับโลก 868 โครงการ มูลค่ารวม 47.3 ล้านเหรียญสหรัฐ
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• อน.พิเชษฐ์ รุจิรัตน์ สร.ราชบุรี/แปล

เมษายน 2558สารประธานโรตารีสากล

ทุนสนับสนุนแบบใหม ่

	 เมื่อตอนเริ่มแนะน�ำทุนสนับสนุน

แบบใหม่ของมูลนิธิโรตารี ในแผนวิสัย

ทัศน์อนาคตน้ัน คณะทรัสตีฯ ได้มีมติ

ให้มีการทบทวนการใช้ทุนแบบใหม่นี้ ในปี

โรตารี 2558-59 เพื่อว่าเราจะได้อาศัย

ประสบการณ์จากท่านไปช่วยท�ำให้ข้ัน

ตอนการท�ำงานของเรามีประสิทธิผล

ที่สุดเท่าท่ีจะท�ำได้

	 คณะทรัสตีฯ ตระหนักว่า ทุน
สนับสนุนเกี่ยวข้องกับผู้ร่วมงานจ�ำนวน
มากซึ่งอาจมีความคาดหวังที่แตกต่าง
กัน ดังนั้นผมจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
อิสระขึ้นมาหนึ่งชุด ประกอบด้วยอดีต
ประธานโรตารสีากล 4 ท่าน เพือ่ให้มัน่ใจ
ว่ามุมมองทั้งหมดจะได้รับการพิจารณา 
และมั่นใจว่าจะเป็นความลับส�ำหรับผู้ที่
ปรารถนาเช่นนั้น
	 คณะกรรมการฯ ใคร่ขอทราบ
ข้อคิดเห็นจากประสบการณ์การท�ำงาน
ของท่านในเรื่องที่เน้นความส�ำคัญ ทุน
สนับสนุนระดับภาค และทุนสนับสนุน
ระดับโลก น�ำความคิดเห็นของท่าน
มาปรับปรุงมูลนิธิโรตารีของเราให้ดี
ที่สุดเท่าที่จะท�ำได้   คณะกรรมการฯ 
ชุดนี้ประกอบด้วยตัวผมเอง และอดีต
ประธานโรตารีสากล ท่านคัลยัน บาเนอ

จอห์น เคนนี
ประธานทรัสตี มูลนิธิโรตารี

ปี 2557-58

ร์จี ท่านเรย์ คลิงกินสมิทธิ์ และบิล บอยด์ ผู้ที่จะท�ำหน้าที่เป็นประธาน
กรรมการชุดนี้ พวกเรายินดีรับค�ำแนะน�ำจากท่านผ่านทางอีเมล์นี้ :  
futurevisionbillboyd@outlook.com                                 
	 พวกเราจะอ่านและวิเคราะห์ข้อคิดเห็นของท่านและจะน�ำไป
ประชุมกันที่ประชุมใหญ่โรตารีสากล  ณ เมืองเซา เปาโล ประเทศบราซิล 
เพือ่ตกลงว่ามข้ีอใดทีค่วรส่งให้คณะกรรมการโปรแกรมทรสัต ีและให้คณะ
กรรมการชุดนี้ท�ำการส�ำรวจข้อคิดเห็นต่อไปเท่าที่จ�ำเป็น เพื่อให้มั่นใจว่า
จะเป็นการสะท้อนความคิดเห็นของสมาชิกโรตารีทุกคน และส่งรายงาน
กลบัมาให้พวกเราทราบในการประชมุอบรมผูว่้าการภาครบัเลอืก ในเดอืน
มกราคม 2559   พวกเราต้องการจะน�ำเสนอข้อแนะน�ำเหล่านั้นในการ
ประชุมคณะทรัสตี เดือนเมษายน 2559 
	 เราขอให้ท่านช่วยให้ข้อคดิเหน็หรอืค�ำแนะน�ำแก่เรา เพือ่ให้มัน่ใจ
ว่ามลูนธิโิรตารขีองเราจะได้ท�ำสิง่ดีๆ  ให้โลกอย่างต่อเนือ่ง ในวธิกีารทีด่ทีีส่ดุ
ต่อไป

จอห์น เคนนี
ประธานทรัสตี มูลนิธิโรตารี ป ี2557-58
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บทบรรณาธิการ
นพ.พรชัย บุญแสง

	 วนัเวลาผ่านไปอย่างรวดเรว็  อกี 3 เดอืนกจ็ะสิน้
ปีโรตารี  ระยะนี้มีการอบรมสัมมนาผู้น�ำภาค ผู้น�ำสโมสร
ชุดใหม่เพื่อเตรียมความพร้อมของผู้น�ำ และมีการประชุม
ใหญ่ประจ�ำปีของภาคเพื่อทบทวนและเฉลิมฉลองความ
ส�ำเร็จ  การพบปะสังสรรค์และความสนุกสนาน   เราจะ
ทยอยลงภาพเด็ดในแต่ละการประชุมของแต่ละภาคตาม
ความเหมาะสม
	 นิตยสารจะเพิ่มภาพกิจกรรมจาก 2 เป็น 4 หน้า 
โดยให้โควตาภาคละ 1 หน้า   เพื่อให้สามารถลงภาพได้
มากขึ้นและดูดีขึ้น  แต่ถ้าภาคไหนไม่มีภาพมากและดีพอ  
เราขออนุญาตลงให้ไม่ถงึหนึง่หน้า  ขอให้แต่ละภาคกรณุา
ช่วยส่งภาพมาให้มากๆ  เพือ่ "ลงภาพถ่ายทีดี่ทีส่ดุจากโลก
โรตาร"ี และช่วยกนัยกย่องกจิกรรมทีย่อดเยีย่มของแต่ละ
สโมสร
	 นอกจากภาพที่แสดงถึง “หนึ่งภาพแทนล้านค�ำ
บรรยาย”  นิตยสารโรตารีประเทศไทยอยากได้บทความ
พร้อมภาพประกอบจากภาคต่างๆ   โดยเฉพาะโครงการ 
กิจกรรมที่โดดเด่น   เพื่อเผยแพร่ให้เป็นแบบอย่าง  ช่วย
ส่งข่าวคราว ส่งบทความมาบ้างนะครับ   นิตยสารนี้เป็น
ของโรแทเรียนทุกท่าน  ขอขอบพระคุณล่วงหน้าครับ
นิตยสารฉบับนี้มีเรื่องที่น่าอ่านมากมาย   บทความท่ีไม่
ควรพลาดคือ
	 เปิดใจประธานโรตารีสากลรับเลือก เค. อาร์. 
"ราวี" ราวินดรัน แปลโดย อน.สุรกิจ เกิดสงกรานต์ 
สร.บางเขน เป็นบทความทีแ่สดงความคิด ทศันะและความ
มุ่งมั่นของท่านประธานโรตารีสากลรับเลือก "ราวี"  ผู้น�ำ
ภาคและผู้น�ำสโมสรทุกระดับควรอ่านอย่างยิ่ง 

	 ขอยกย่องห้องสมุด  แปลโดย อน.ศรีฟา้ ศิรอิุดม
เศรษฐ สร.กรุงเทพรัชดาภิเษก  เป็นตัวอย่างที่มีชีวิตของ
ห้องสมดุ ท่ีเป็นแหล่งกลางสารสนเทศทุกประเภท ส่งเสรมิ
นสิยัรกัการอ่านและการค้นคว้าหาความรูด้้วยตนเอง เป็น
แหล่งให้บริการการศึกษานอกโรงเรียนแก่ประชาชนทุก
เพศ ทุกวัย และทุกระดับการศึกษา 
	 กุมภาพันธ ์ ปฏิทินโรตารีที่จะเริ่มตั้งแต่ 1 
กรกฎาคม 2558 ก�ำหนดเป็นเดือนแห่งสันติภาพ และ
การป้องกัน/แก้ไขความขัดแย้ง ลองอ่าน โปรแกรมทุน
นกัศกึษาสนัตภิาพโลก ณ ศนูย์สนัตภิาพโรตาร ี เรยีบเรยีง
โดย อน.พิเชษฐ์ รุจิรัตน์  ขอขอบคุณท่านอย่างสูงมา ณ ที่
นี้ด้วย
	 เดอืนแห่งนติยสารโรตาร ี(เมษายน) เชญิทกุท่าน
อ่าน สารประธานโรตารีสากล แกรี ่ ซี.เค. ฮวง เมษายน 
2558 ท่านได้ชี้ให้เห็นถึงบทบาทส�ำคัญของนิตยสารโรตา
รีที่มีมานับร้อยปี
	 นติยสารฉบับนี ้เป็นฉบับแรกท่ีมกีารเปลีย่นแปลง
เนื้อกระดาษ  เดิมใช้กระดาษอาร์ตมัน จะเปลี่ยนเป็นกระ
ดาษปอนด์รักษ์โลก ท�ำให้นิตยสารบางและเบากว่าเดิม
มาก   อนาคตจะเปลี่ยนเป็นกระดาษถนอมสายตา อ่าน
แล้วไม่ปวดตา และยังอาจประหยัดเรื่องค่าขนส่งอีกด้วย
สุขสันต์วันสงกรานต์  ขอให้ทุกท่านไร้ทุกข ์สุขเกษมเปรม
ปรีดิ์ ตลอดปีครับ
						    
	 	      พรชัย บุญแสง
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กองบรรณาธิการ
อผภ.นพ.พรชัย  บุญแสง 	 	 PDG.Dr.Pornchai  Boonsaeng
อผภ.วิชัย  มณีวัชรเกียรติ	 	 PDG.Wichai  Maneewachrakiet
อผภ.ประเสริฐ  ฟักทองผล	 	 PDG.Prasert  Fakthongphol
ผวล.จุฑาทิพย์  ธรรมศิริพงษ์	 	 DGN.Juthatip  Thamsiripong
อผภ.ชาญ จรรโลงเศวตกุล	 	 PDG.Charn  Chanlongsawaitkul
อผภ.สุชาดา  อิทธิจารุกุล	 	 PDG.Suchada  Ithijarukul
อผภ.ช�ำนาญ  จันทร์เรือง	 	 PDG.Chamnan  Chanruang
ดนุชา  ภูมิถาวร	 	 	 Danucha  Bhumithaworn
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อผภ.นพ.วีระชัย จ�ำเริญดารารัศมี ภาค 3360 / แปล

ดนตรีศึกษามีผลดีต่อการ
พัฒนาสมองของเด็ก  
	 จากงานวจัิยของมหาวทิยาลยั Northwestern  
โดยรับเด็กที่ผู้ปกครองมีรายได้น้อยในนครลอส แอง
เจลลิส จ�ำนวน 44 คน เข้าโครงการ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม 
กลุ่มหนึ่งให้ศึกษาวิชาดนตรี 2 ปีเต็ม และอีกกลุ่มให้
ศึกษาวิชาดนตรีเป็นเวลา 1 ป ี หลังจากเวลาผ่านไป 
2 ปี ทีมวิจัยใช้เครื่องตรวจสอบระบบประสาทวัด
กระบวนการออกเสียงในสมองของเด็ก พบว่ากลุ่ม
ที่ศึกษาดนตรีสองปีเต็ม สามารถออกเสียงได้ดีและ
มีความสัมพันธ์โดยตรงกับความสามารถทางภาษา 
และมีทักษะในการอ่านดีเยี่ยม

อ่านหนังสือให้ลูกฟังตั้งแต่แบเบาะ
	 หน่ึงในสามของเด็กในสหรัฐอเมริกาเข้าเรียน
ชั้นอนุบาลโดยไม่มีทักษะทางภาษา และจ�ำเป็นต้อง
ฝึกเรียนอ่าน   วิทยาลัยกุมารเวชศาสตร์แห่งอเมริกา
ตีพิมพ์บทความลงในวารสารกุมารเวชศาสตร์ มีน
โยบายให้แพทย์ส่งเสริมพ่อแม่อ่านออกเสียงให้ลูกๆ 
ฟังตั้งแต่ยังเป็นเด็กทารก จะช่วยกระตุ้นสมองเด็ก
ได้พัฒนาและท�ำให้มีทักษะในการอ่านดี องค์กรดัง
กล่าวยังช่วยจัดหาทุนที่จะสนับสนุนให้แพทย์จัดหา
หนังสือให้แก่ผู้ป่วยรายได้น้อยที่มีความเสี่ยงต่อการ
พัฒนาทักษะทางภาษาอีกด้วย

การมีเพื่อนบ้านหลากหลาย
	 จะช่วยให้เดก็ได้มโีอกาสเรยีนรูจ้ากผูค้นทีแ่ตก
ต่าง  นักจิตวิทยาจาก มหาวิทยาลัยชิคาโกศึกษาว่า

ข่าวการศึกษา
และการวิจัยในปัจจุบัน

เด็กเรียนรู้ภาษาจากนอกบ้านได้อย่างไร พบว่าไม่
ว่าจะเป็นเสียงพูดคุยในรถบัส หรือในสนามเด็กเล่น
ล้วนแต่มผีลต่อการเรยีนรู ้ จากการทดลองพบว่าเดก็
ที่พูดภาษาอังกฤษ จะอยากเรียนภาษาจากผู้ใหญ่ที่
พูดอังกฤษหรือภาษาสเปน  ส่วนเด็กที่มาจากสังคม
ที่พูดหลายภาษา จะมีทักษะในการพูดได้ดีกว่า

คนอเมริกัน อายุ 16-30 ปี
	 ในรอบปีทีผ่่านมา คนอเมรกินั อาย ุ 16-30 ปี 
อ่านหนงัสอื 88% (เปรยีบเทยีบกบั 79% ของผูใ้หญ่
ที่สูงวัยกว่า) และอ่านหนังสือพิมพ์ 43% หรืออ่าน 
e -book ทุกวัน ศูนย์วิจัย Pew รวบรวมข้อมูล 
การอ่านหนังสือของเยาวชน พบว่า เยาวชนกลุ่มนี ้
มีพฤติกรรมคล้ายกับผู้ใหญ่คือ ชอบอ่านหนังสือ 
จากห ้องสมุดสาธารณะ และนิยมใช ้ เว็บไซด ์
ของห้องสมุด
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	 ทันทีที่เขาแนะน�ำตัวให้คุณรู้จัก เค. 
อาร์. ราวินดรัน ยืนยันให้พวกคุณเรียกเขาว่า 
"ราวี" เขาดูสง่างาม สูง รูปร่างสมส่วน จาก
ภายนอกเขาดูเป็นคนมีความมั่นใจในตัวเองสูง 
ท่าทางสงบน่ิงของเขาคือความลิงโลดภายใน
เต็มไปด้วยความอยากรู้อยากเห็น ในภาพของ
ความสุขุมคัมภีร์ภาพเป็นอย่างยิ่ง
	 ราวินดรันด�ำรงต�ำแหน่งประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร บมจ.ปรินท์แคร์ ซ่ึงเป็น
ผู ้ผลิตสิ่งพิมพ์และบรรจุภัณฑ์ใหญ่ท่ีสุดใน
ประเทศศรีลังกา   บริษัทนี้ได้จดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์และได้รับรางวัลบริษัทดีเด่น
จากทัง้ในประเทศและระหว่างประเทศ  ปรนิท์
แคร์ให้บริการออกแบบงานพิมพ์ บรรจุภัณฑ ์
และงานสือ่ดิจิตอล นอกจากนีย้งัเป็นผูผ้ลติซอง
ชาที่ใหญ่ที่สุดในโลก   นโยบายบริษัทคือเน้น
ให้ปกป้องสิ่งแวดล้อมเพื่อความยั่งยืน มีความ
รับผิดชอบต่อสังคม กระตุ้นการมีส่วนร่วมจาก
ชมุชน และมมีาตรฐานจรรยาบรรณในระดบัสงู
	 ราวินดรันเป็นสมาชิกสโมสรโรตารี
โคลอมโบต้ังแต่ปี พ.ศ.๒๕๑๗ เขาได้ปฏิบัติ
หน้าที่ในโรตารีสากลโดยเคยเป็นเหรัญญิก 

เค.อาร์. "ราวี" ราวินดรัน

ประธานโรตารีสากลท่านแรกจากศรีลังกายืนกราน

ว่าทา่นเป็นบุคคลธรรมดา ที่สมบูรณ์แบบ

ผู้อ่านตัดสินเองได้จากค�ำพูดต่อไปนี้

กรรมการบริหาร และกรรมการทรัสตีในคณะ
กรรมการมูลนิธิโรตารี ตลอดจนเป็นเจ้าหน้าที่
ในอกีหลายต�ำแหน่ง  ในตอนทีเ่ขาเป็นประธาน
โปลิโอพลัสในประเทศศรีลังกา เขาได้น�ำทีม
เฉพาะกิจเข้าเจรจากับกองก�ำลังฝ่ายเหนือ
เพื่อขอให้มีการหยุดยิงในวันสร้างภูมิต้านทาน
โปลิโอแห่งชาติ ราวินดรันยังได้ประธานใน
โครงการพลิกฟื้นโรงเรียน อันเป็นโครงการท่ี
ได้รับการสนับสนุนจากสโมสรและภาคโรตารี
ในศรีลังกาเพื่อให้ความช่วยเหลือโรงเรียน ๒๕ 
แห่งท่ีมนีกัเรยีน ๑๕,๐๐๐ คนทีไ่ด้รบัผลกระทบ
จากสึนามิ  สุดท้ายเขายังเป็นกรรมการบริหาร
ในบริษัทและองค์กรการกุศลอีกหลายแห่ง
	 จอห์น เรเชก หัวหน้าบรรณาธิการ
รายงานว่า "ครั้งแรกที่พบเขา เขาตัดสินใจเป็น
ฝ่ายตั้งค�ำถามผมเกี่ยวกับนิตยสาร (เดอะโรแท
เรยีน) แทนท่ีผมจะเป็นฝ่ายตัง้ค�ำถาม  การเป็น
ผู้แต่งกายที่ดีที่สุดในห้องไม่ว่าจะเป็นที่ไหน
ก็ตามส่งผลให้เขาโดดเด่น รองเท้าท่ีสวมต้อง
เป็นแบบตดิกระดมุ เป็นสุภาพบรุษุเกอืบทกุระ
เบยีดนิว้ ท�ำให้เดาได้ว่าเขาเป็นคนพถิพีถินัและ
มีน�้ำใจ

เปิดใจ
ประธานโรตารีสากลรับเลือก
อน.สุรกิจ เกิดสงกรานต์ สร.บางเขน/แปล
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เดอะโรแทเรียน  คุณประสบความส�ำเร็จเป็นอย่างสูงในทาง
ธุรกิจ แต่โรตารีไม่ใช่ธุรกิจ แต่การบริหารบางทีก็เป็นไปตาม
แนวทางแบบธุรกิจ ดังนั้น คุณเรียนรู้อะไรจากโลกธุรกิจที่
คิดว่าสามารถน�ำไปใช้กับโรตารีได้ และคุณวางแผนจะท�ำ
อย่างไร?
ราวินดรัน  ค�ำว่าประสบความส�ำเร็จนั้นจะต้องมีการเปรียบ
เทยีบ  อลัเบร์ิต ไอสไตน์กล่าวไว้ว่า "อย่าพยายามท�ำเพือ่ความ
ส�ำเร็จ แต่ท�ำเพื่อให้เกิดคุณค่า" ดังนั้นการท�ำตัวให้มีคุณค่า 
ส�ำหรับผมแล้วมีความส�ำคัญมากกว่า และขอตอบค�ำถาม
คุณว่า โรตารีไม่ใช่ธุรกิจ นั่นเป็นสิ่งที่ชัดเจน แต่ไม่มีเหตุผล
ว่าท�ำไมเราจะบริหารโรตารีแบบการบริหารธุรกิจไม่ได้   ใน
ทางธุรกิจเราท�ำงานเพื่อตอบแทนผู้ถือหุ้นที่จ้างเรา ในโรตารี
เราต้องรบัผดิชอบต่อบรรดาโรแทเรยีนทัง้หลายทีเ่ชือ่มัน่ในตวั
เราและให้โอกาสเราท�ำงานในต�ำแหน่งอันทรงเกียรติ  ในทุก
การลงทุนนั้น ทั้งเวลาและทรัพยากรทั้งหลายเราหวังที่จะได้
รับผลตอบแทน ค่าใช้จ่ายจะต้องจ่ายเฉพาะที่จ�ำเป็นเท่านั้น 
เป้าหมายจะต้องต้ังอยู่บนความโปร่งใสและประเมินผลได ้
และผู้น�ำในทุกระดับจะต้องมีผลงานที่เชื่อถือได้

เดอะโรแทเรียน บางคนเชื่อว่าเราเป็นผลิตผลของมาตุภูมิที่
เราเติบโตมา คุณเชื่อเช่นนั้นหรือไม่?
ราวินดรัน ถูกต้องอย่างไม่ต้องสงสัย เมื่อพูดถึงการพัฒนา
บุคลิกภาพของคน ผมไม่แน่ใจว่าจะมีสถาบันใดท่ีจะมี
ประสทิธิภาพและศกัยภาพในการก�ำหนดบคุลกิภาพดงักล่าว
ได้ดีไปกว่าบ้านเมืองที่เราเกิดมา เรื่องนี้เกิดขึ้นกับผมจริง ๆ 
ผมรู้สึกส�ำนึกในบุญคุณของโรตารีที่ตอกย�้ำค่านิยมที่พ่อและ
แม่ของผมเคยสั่งสอน   วันนี้ผมพูดได้อย่างเต็มปากว่ามีชีวิต
เช่นทุกวันนี้ได้เพราะแม่พิมพ์ที่ดีอย่างโรตาร ีโดยส่วนตัวแล้ว
ผมรับรองได้ว่าองค์กรของเรามคีวามสามารถผสมผสานธรุกจิ
เข้ากับวิธีท�ำงานโรตาร ีเช่นเดียวกับการประสานมิตรภาพใน
งานบ�ำเพญ็ประโยชน์ และผมเชือ่มัน่อย่างจรงิจงัว่าในขณะที่
เรายกระดับความเป็นอยู่ของคนด้อยโอกาสให้ดีขึ้น เราก็ได้
ยกระดับตัวเราเองด้วย

เดอะโรแทเรยีน คนทีไ่ม่เคยรูจ้กัประเทศศรลีงักาเลย คณุจะแนะน�ำ
ให้เขารูจ้กัได้อย่างไร กรณุาอธบิายเหมอืนพดูให้คนตาบอดฟัง?
ราวินดรัน ถ้าอ่านจากหนังสือท่องเที่ยว ศรีลังกาคือเกาะที่สุก
สว่างในมหาสมทุรอนิเดยีและเป็นหนึง่ในสถานทีท่่องเทีย่วช้ันน�ำ 
แต่ศรลีงักามคีวามลบัท่ีซ่อนเร้นอยูใ่นตวัประชาชนของประเทศ
นี้ คนที่ลุ่มหลงในรสชาติของเครื่องเทศ บ้ากีฬาคริกเก็ต และ
รักการดื่มชา ท�ำให้คนที่นี่ยิ้มกว้าง และที่กว้างกว่าคือจิตใจ ใน
ความภาคภมูใิจในขุมความรูท่ี้มมีากว่าสามพนัปี เราคอืประเทศ
เกาะใหญ่ท่ีมีชายหาดยาวหาท่ีสิ้นสุดไม่ได้ โบราณสถานท่ีเก่า
แก่กว่าที่ไหน ๆ ยินดีต้อนรับผู้คนเสมอ เรามีช้างจ�ำนวนนับไม่
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ประธานโรตารีสากลรับเลือก
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ถ้วน มีโรงเรียนสอนปลาวาฬ เป็นแหล่งพบปะที่ชื่นชอบของนัก
โต้คลื่น มีชาชื่อก้อง อาหารเลิศรส ของถูก และที่ส�ำคัญที่สุดผู้คน
เป็นมิตรเหลือเกิน

เดอะโรแทเรียน อะไรน�ำคุณเข้าสู่โรตาร ีและอะไรดึงดูดใจคุณให้
พร้อมท�ำงานในต�ำแหน่งผูน้�ำในระดับสงูและสงูขึน้เรือ่ย ๆ  และหาก
คุณจะเข้าร่วมกิจกรรมอะไรแล้ว จะต้องได้เป็นผู้น�ำเสมอหรือไม่?
ราวินดรัน บางครั้งชีวิตคนเราก็เหมือนถูกน�ำไปวางไว้บนเส้นทาง
ที่น�ำไปสู่จุดหมายปลายทางที่ก�ำหนดไว้ก่อนแล้ว ผมเข้าสู่องค์กร
โรตารีเพื่อความสนุกและมิตรภาพ โดยไม่ได้หวังว่าจะต้องมีความ

รับผิดชอบในต�ำแหน่งใด ๆ ความจริงถ้ามีใครบอกก่อน
ได้ว่าผมจะต้องได้ต�ำแหน่งผู้น�ำในโรตารี ผมอาจไม่เข้ามา
ร่วมกบัโรตารเีลยกไ็ด้ ตลอดเวลาหลายปีทีผ่่านมาผมเข้าไป
เก่ียวข้องกับโครงการส�ำคัญต่าง ๆ ที่ต่อไปจะกลายเป็น
ประวตัศิาสตร์ ห้วงเวลาทีด่ทีีส่ดุของผมคอืเวลาทีไ่ด้นัง่ร่วม
โต๊ะกบัเพือ่นทีม่าจากต่างถ่ินต่างดนิแดนและมวีฒันธรรมที่
ต่างกัน เราหัวเราะกันและคุยกันได้ครึ่งวันครึ่งคืนก็ไม่เบื่อ  
ผมคิดว่าพวกเราคงไม่ได้คิดกันถึงต�ำแหน่งความเป็นผู้น�ำ 
ทว่าการเป็นผู้ตามที่ดี บางทีโอกาสการเป็นผู้น�ำที่มีอยู่รอบ
ตัวคุณก็เข้ามาหาตัวคุณเองแบบธรรมชาติ 

เค.อาร์. "ราวี" ราวินดรัน
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เดอะโรแทเรียน คุณคิดว่าอุปนิสัยอย่างไรที่โรแทเรียนควร
จะต้องมี แล้วมันเป็นนิสัยที่ฝึกได้หรือมีอยู่ในสายเลือด แล้ว
ตอนนี้บรรดาโรแทเรียนทั้งหลายขาดอุปนิสัยนี้กันหรือไม่?
ราวนิดรนั สิง่แวดล้อมของคนคอืแม่พมิพ์อปุนสิยัส่วนตวัของ
คน มีสมาชิกโรตารีหลายคนท่ีคุณคิดว่าเขาไม่น่าเข้ามาร่วม
องค์กรนี้ได้ แต่เราเชื่อว่าคนเหล่านี้จะกลายเป็นสมาชิกท่ีดี
ได้ด้วยอทิธพิลกลุม่เพือ่นในสโมสร  สโมสรทีเ่ป็นระบบดจีะมี
ส่วนสนบัสนนุให้เกดิการเปลีย่นแปลงบคุลกิของสมาชกิ  ผม
เป็นคนหนึ่งที่มาร่วมกับสโมสรโรตารีเพราะอยากสนุก และ
สนุกมาตลอด ๔๐ ป ีแต่ความสนุกอย่างเดียวคงไม่ท�ำให้ผม
ตดิโรตารมีานานขนาดนี ้ การได้รบัความภาคภมูใิจจากความ
ส�ำเร็จในโรตารี เติมเต็มให้กับผู้อื่นและกับตัวเองในสิ่งที่อาจ
ยังอ่อนด้อย การได้พบผู้คนนับพันหรือบางทีอาจเป็นล้าน 
เหล่านี้คือเหตุผลที่ท�ำให้ผมติดโรตารี

เดอะโรแทเรยีน   คณุจะเน้นท�ำอะไรในปีทีเ่ป็นประธานโรตา
รีสากล และคุณต้องการบรรลุเป้าหมายอะไรบ้าง?
ราวนิดรนั ผมเป็นเพยีงคนสามญัธรรมทีไ่ม่มแีผนจะสร้างผล
งานยิ่งใหญ่อะไรไว้ แต่คิดอีกที มีคนเคยพูดว่า "มันคือเวลาที่
คนธรรมดาลุกขึ้นท�ำในสิ่งที่ไม่มีใครเคยคาดคิดมาก่อน และ
ช่วงชงิโอกาสทีเ่ปิดให้กบัเขา เข้าสูห่ลกัแห่งชยัชนะ"  ผมหวัง
ว่าจะเป็นคนประเภทนี้ ผมจะเน้นท�ำการพัฒนาทุกสิ่งทุก
อย่างท่ีอยู่รอบตัวผมให้ดีข้ึนอย่างละเล็กอย่างละน้อย เพ่ือ
ว่าเมื่อผมพ้นจากต�ำแหน่งแล้วองค์กรนี้จะมีส่วนรวมที่ดีขึ้น
กว่าตอนที่ผมพบเห็นเป็นครั้งแรก  ผมจะแต่งตั้งคนจากฐาน
ความดีและไม่มีล�ำเอียง ผมจะดูแลและกดดันให้ค่าใช้จ่าย
ลดลง ท้ังท่ีรู้ว่าเรื่องนี้คงเป็นไปไม่ได้หากไม่ได้รับความร่วม
มอืร่วมใจจากพนกังานทีม่คีวามสามารถสงูของพวกเรา และ
ผมจะหาทางเพิม่คณุค่าให้กบัสถานภาพการเป็นสมาชกิของ
โรแทเรียนแต่ละคน  

เดอะโรแทเรียน กรุณาบอกกฎส�ำคัญของการเป็นผู้น�ำสัก 
๓ ข้อ?
ราวินดรัน ข้อแรกซื่อสัตย์และมีคุณธรรม เพราะหาก
ปราศจากความเชื่อถือระหว่างผู้น�ำกับผู้ตาม ก็ไม่สามารถท�ำ
อะไรให้ส�ำเรจ็ได้ คณุธรรมกบัความซือ่สตัย์นัน้ต้องไปด้วยกนั
และเป็นนิสัยส�ำคัญที่ผู้น�ำที่มีประสิทธิภาพและน่าเชื่อถือจะ
ต้องม ีอย่าเปลีย่นความเชือ่ของคุณเพยีงเพ่ือจะก้าวสูต่�ำแหน่ง
ที่สูงขึ้นในที่ท�ำงาน การที่คุณมีความจริงใจกับหลักการของ
ตนเองไม่ว่าจะอยูใ่นสถานการณ์เช่นใด สมาชกิในทมีของคณุ
จะรู้ว่าเขาพึ่งอะไรคุณได้บ้าง ขอจงซื่อสัตย์ เปิดช่องทางการ
สื่อสารไว้ และจริงใจกับคนในทุกระดับในองค์กรของคุณ
	 ข้อสอง การจัดการ ผู้น�ำที่ดีต้องรู้จักองค์กรของ
ตัวเองในทุกด้าน หรือต้องรู้ว่าคนที่อยู่รอบตัวเขาดีกว่าเขา
อย่างไร  คุณจะต้องท�ำให้ผู้ถือหุ้นยอมรับในตัวคุณทั้งในเรื่อง
งานและเรื่องส่วนตัว   การจัดการต้องอยู่ในกรอบมาตรฐาน
จรรยาบรรณทางธุรกิจ และต้องปฏิบัติได้ในทุกระดับชั้นใน
องค์กร
	 ข้อสาม ต้องมีความโปร่งใส อันเป็นกระจกสะท้อน
คณุลักษณะของตวัคณุเอง  ถ้าคณุไม่รูเ้รือ่งอะไรกต้็องยอมรบั
ว่าไม่รู ้แล้วพยายามหาค�ำตอบให้ได ้ ความรู้สึกและเหตุผล
ในการตัดสินใจก็ต้องเปิดเผยให้ผู้อื่นได้รับทราบ พวกเขาจึง
จะยอมขึ้นรถคันเดียวกับคุณ  ตั้งใจเฝ้าด ูรับฟัง และยอมรับ
ผลงานและความเหน็ของผูอ้ืน่ ใช้วธิกีารบรหิารจัดการบนพืน้
ฐานของการร่วมแรงร่วมใจ ตั้งมั่นในจริยธรรม เคารพความ
แตกต่างหลากหลาย  และมุง่มัน่สร้างผลสมัฤทธิใ์ห้กบัองค์กร
ที่คุณท�ำงานด้วย

เดอะโรแทเรียน คนที่อยู่ในต�ำแหน่งแบบคุณจะต้องหลีก
เลี่ยงเรื่องอะไร?
ราวินดรัน เมื่อขึ้นไปยืนพูดบนแท่นปราศรัย อย่าพูดในสิ่ง
ที่คุณไม่ได้ฝึกฝนมาอย่างช�่ำชอง นักการเมืองเท่าน้ันที่พูด
โดยไม่ฝึก
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เดอะโรแทเรียน โรแทเรียนที่ไม่ดีมีหรือไม ่ คุณเคยพบกับตัว
เองหรือไม่?
ราวนิดรนั  โรตารกีค็อืสงัคมขนาดเลก็ทีแ่ฝงตวัในสงัคมทัว่ไป  
อะไรที่คุณพบเห็นในสังคม ก็จะเห็นได้ในโรตาร ี  อะไรที่คุณ
เห็นว่าไม่ดีในสังคม มันก็จะเป็นสิ่งไม่ดีในโรตาร ี  โรแทเรียน
แต่ละคนมิได้มีนิสัยหรือคุณสมบัติดีขนาดเทวดา โรแทเรียน
บางคนที่เข้าข่ายไม่ดี ก็อาจท�ำดีได้ในบางโอกาส   และโรแท
เรียนที่ดีก็อาจถูกมองว่าไม่ดีได้ในบางเวลา   แต่บ่อยครั้งเรา
เห็นว่ามีการแปรเปลี่ยนในทางที่ดีขึ้นเมื่อใครสักคนค่อย ๆ 
ดูดซับคุณค่าของโรตารี

เดอะโรแทเรียน คุณเคยอยู่ในสถานการณ์ที่ไม่อาจแก้ไข
ปัญหาได้บ้างหรือไม่ แล้วคุณท�ำอย่างไร?
ราวินดรัน เคยบ่อยครับ  ก็แค่ผ่านเรื่องนั้นไปท�ำเรื่องอื่นที่อยู่
ข้างหน้าต่อไป และอย่ายอมให้ปมท่ีแก้ไขไม่ได้นั้นกดดันคุณ
จนท�ำเรื่องอื่น ๆ ไม่ได้

“พวกเราในโรตารีไขว่คว้าแสวงหาการท�ำความดี 

เราแหงนมองดตูวัอย่างจากหอคอยเกยีรตยิศ

ของผู้ทีม่อบของขวญัอนัเป็นประโยชน์แก่มวล

มนุษยชาติ”

เดอะโรแทเรียน อะไรคือเรื่องที่ท้าทายที่สุดในโรตารี?
ราวินดรัน ปิดฉากโปลิโอคือเรื่องที่ท้าทายที่สุดอย่างแน่นอน  
เรื่องนี้สมาชิกโรตารีทุกคนต้องช่วยกันคนละไม้คนละมือ 
นอกจากนั้นก็มีเรื่องของภาษาที่สมาชิกใช้ในบางประเทศท่ี
จ�ำนวนสมาชิกเริ่มมีการเติบโตมากขึ้น ตอนนี้เรามีเทคโนโลยี
ที่ส�ำนักงานใหญ่เราใช้เพื่อการสื่อสารที่ดีขึ้น แต่ที่น่าเสียดาย
คือพวกเรายังใช้ประโยชน์จากมันน้อยมาก เราต่างรู้ดีว่าเรา
จะต้องช่วยกันฉายภาพลักษณ์แบรนด์โรตารีให้สดใสเจิดจรัส
กว่าเดิมและส่งเสียงร้องให้ดังขึ้นโดยเฉพาะให้ได้เห็นและ
ได้ยินโดยคนนอกองค์กรของเรา

เดอะโรแทเรียน ความยั่งยืนคือเป้าหมายในตัวเองหรือไม่  
หรือว่าเป็นผลิตผลของการวางแผนที่ดี?
ราวินดรัน ความยั่งยืนคือความคงทนถาวรของขั้นตอนและ
ระบบ ถ้าคุณเพิ่มสมาชิกได้ในปีหนึ่งโดยใช้วิธีอะไรก็ได้ที่จะ
ได้ผลเพยีงชัว่คราวแล้วไม่สามารถใช้ได้ในปีต่อไป อย่างนีไ้ม่ใช่
วธิกีารท่ียัง่ยนื หลกัการจดัการความยัง่ยนืคอืการพฒันาอย่าง
ยั่งยืน ซึ่งมีประเด็นที่เกี่ยวข้องกันอยู่ ๔ ประเด็นคือ ระบบ
นิเวศน์ เศรษฐกิจ การเมือง และวัฒนธรรม เฉพาะที่เกี่ยว
กับโรตารีเมื่อเร็ว ๆ นี้โดยเฉพาะส�ำหรับมูลนิธิโรตารีนั้น เรา
เน้นให้ทุนกับโครงการที่ให้ผลยั่งยืน และเรายังช่วยกันคิด
ว่าอะไรควรเป็นค�ำจ�ำกัดความของค�ำว่า "ย่ังยืน" ที่เหมาะ
สมท่ีสุด   การระดมความเห็นท่ีแตกต่างกันเพื่อหาข้อสรุป
ให้กับค�ำว่ายั่งยืนจะช่วยให้เวลาที่ความคิดตกผลึกแล้ว เรา
จะได้ก�ำหนดในโครงการเพื่อทุนสมทบแบบใหม่ที่จะมีความ
สมบูรณ์แบบยิ่งขึ้น

เดอะโรแทเรียน สิ่งท้าทายในโครงการขจัดโรคโปลิโอใน
ประเทศศรีลังกาคือพื้นที่ความขัดแย้งทางภาคเหนือของ
ประเทศ คุณเป็นผู้มีส่วนส�ำคัญในระหว่างการเจรจาเพื่อ
ประโยชน์ของเด็ก ๆ โดยขอให้ทั้งสองฝ่ายหยุดยิงในช่วง
ของการรณรงค์หยอดวัคซีนโปลิโอ  เรารู้สึกว่าคุณจะถ่อมตัว
เกินไปหรือเปล่า กับผลงานหลังจากได้บรรลุความส�ำเร็จกับ
บทบาทนี ้กรณุาอธบิายขัน้ตอนการพดูคยุกบักลุม่คนทีพ่ร้อม
จะท�ำร้ายคณุตลอดเวลา  และคณุคดิหรอืไม่ว่าวธิกีารเดยีวกนั
จะใช้ได้กับประเทศปากีสถาน?
ราวินดรัน ความแตกต่างระหว่างศรีลังกากับปากีสถานคือ
ระดบัการศกึษา  รฐับาลประเทศศรลีงักาบงัคบัให้มกีารศกึษา
ขัน้ต�ำ่ให้เพยีงพอทีป่ระชาชนจะรูว่้าวคัซนีโปลโิอนัน้คอืของดี  
ฝ่ายกบฏก็มีความรู้มากพอที่จะคิดเองได้ว่าลูกหลานของ
ประเทศนีจ้ะต้องได้รบัการป้องกนัโรค ฝ่ายรฐับาลกม็คีวามรูด้ี
พอทีจ่ะตดัสนิใจได้ว่าการสร้างภมูคิุม้กนัโรคแก่เดก็นัน้ต้องมา
ก่อนการสูร้บ  ในสถานการณ์แบบน้ี คณุเพยีงต้องการคนกลาง
สักคน และโรตารีก็ท�ำหน้าที่นี้ได้

เค.อาร์. "ราวี" ราวินดรัน
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	 สถานการณ์ในปากสีถานแตกต่างกนัเพราะฝ่ายตอลิ
บันที่มีอ�ำนาจแต่ไม่มีการศึกษา และยอมให้ความรู้สึกเกลียด
ชังอเมริกาของพวกตนอยู่เหนือการค�ำนึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนในอนาคต น่ีก็เป็นเรื่องน่าเศร้าและเป็นรากเหง้า
ของปัญหา แต่ต้องยอมรับว่า อาซิส เมมมอน ผู้น�ำโรแทเรียน
ของเราทีน่ัน่ได้ทุม่เทการท�ำงานและมบีทบาทประหน่ึงวรีบรุษุ
ส�ำหรับบทบาทของผมในกรณีประเทศศรีลังกา ผมยินดีท่ีจะ
ไม่พูดถึง เพราะมันเป็นเพียงบทบาทเล็ก ๆ เท่านั้น

เดอะโรแทเรียน กรุณาเล่าให้ฟังถึงที่มาของค�ำขวัญประจ�ำปี
ของคุณ "เป็นของขวัญแก่ชาวโลก" คุณคิดเองทั้งหมด หรือมี
คนใกล้ชิดให้ค�ำปรึกษา?
ราวินดรัน ไม่ได้คิดคนเดียวแน่นอน   เพราะผมให้ภรรยา 
คนในครอบครวัและ เพือ่นสนทิช่วยกนัคดิอย่างเตม็ที ่ผมไม่มี
ปัญญาคิดค�ำขวัญที่ยิ่งใหญ่ขนาดนี้ได้คนเดียว แต่เราลองคิด
กันดูว่าที่จริงโรตารีมีผลงานจากการท�ำความดีมากมาย เรา
มองย้อนกลับไปสู่หอคอยเกียรติยศของบุคคลส�ำคัญที่สร้าง
คณุประโยชน์แก่มวลมนษุยชาต ิอย่างเช่น อบัราฮมั ลนิคอล์น
ผู้ที่ให้ของขวัญเป็นเกียรติศักดิ์แก่คนนับไม่ถ้วน  แม่ชีเทเรซ่า
ให้ของขวัญแห่งความเห็นอกเห็นใจผู้ที่ถูกลืมในสังคม มหา
ตมะคานธีให้ของขวัญแห่งการสร้างสันติภาพโดยปราศจาก
ความรุนแรง บุคคลเหล่าน้ีให้ชีวิตของตัวเองกับผู้อื่น และ
สุดท้ายชีวิตของเขาก็กลายเป็นของขวัญแก่ชาวโลก แล้วจะ
เป็นไปไม่ได้หรือ ที่โรตารีจะใช้วิธีของเราในการมอบของขวัญ
ชิ้นเล็ก ๆ แก่โลกของเรา

เดอะโรแทเรยีน ข้อดทีีค่าดไม่ถงึของการเป็นคนรปูร่างสงูและ
แต่งตัวดีคืออะไร?
ราวินดรัน คุณคงหมายถึงผม ที่สูง ๖ ฟุต ๑ นิ้ว (ประมาณ 
๑๘๕ ซม) ก็ยอมรับว่าน่าจะสูง แต่ไม่แน่ว่าจะเป็นคนแต่ง
ตัวดี ผมไม่แน่ใจเหมือนกันว่าจะเป็นข้อดี แต่อยากบอกว่า
รูส้กึกดดนัมากเวลาต้องย่อตวัให้เลก็ลงเพือ่นัง่ในห้องโดยสาร
เครื่องบิน 

เปิดใจ
ประธานโรตารีสากลรับเลือก
อน.สุรกิจ เกิดสงกรานต์ สร.บางเขน/แปล

เดอะโรแทเรียน  ตอนปฏิบัติหน้าที่ประธานโรตารีสากล คุณ
จะไม่มีเวลาท�ำเรื่องอะไรบ้าง?
ราวินดรัน ผมจะไม่มีเวลาเล่นกับหลานสาวที่เพิ่งเกิดเมื่อวัน
ที ่๒๒ ตุลาคม ปีที่แล้ว หลานสาวคนนี้ผมรักมากและอยาก
ให้เวลากบัเขามากขึน้ พวกเราอยูร่วมในบ้านหลงัเดยีวกนั ผม
อยากเหน็เขาเวลาเป็นเดก็เดนิได้ต้วมเตีย้มเข้ามาหาผมในห้อง
ท�ำงานที่บ้าน เพราะผมชอบใช้เวลาอยู่ในห้องท�ำงานนี้

เดอะโรแทเรียน คุณชอบอ่านหนังสืออะไรบ้าง ในภาษาอะไร 
และมีหนังสือเล่มไหนที่คุณอ่านหลาย ๆ เที่ยวบ้าง?
ราวินดรัน ผมติดตามอ่านนิตยสารทางธุรกิจเป็นประจ�ำ เช่น 
อีโคโนมิสต์เป็นนิตยสารท่ีผมชอบท่ีสุด ส่วนใหญ่อ่านเป็น
ภาษาองักฤษ  คณุวรรณฎภีรรยาของผมเก่งกว่ามากในภาษา
แม่
	 มีหนังสืออยู่ ๒ เล่มที่ผมอ่านซ�้ำ  เล่มแรกคือ "เจ็ด
อปุนสิยัคนมปีระสทิธภิาพ" ทีเ่ขยีนโดยสตเีว่น โคว ีและอกีเล่ม
คือ "ความยากในการเป็นคนดี" (The Difficulty of Being 
Good) โดยกูรจรัญ ดัส อดีตประธานเจ้าหน้าที่บริหารพร๊อต
เตอร์แอนด์แกมเบิลแห่งประเทศอินเดีย เขาเขียนหนังสือเล่ม
จากความรูท้ีไ่ด้จากมหากาพย์ "มหาภารตะ" และศลิปแห่งการ
ใช้ธรรมมะหรือพฤติกรรม หรือการรับมือกับสถานการณ์จริง
ในชีวิตโดยการปฏิบัติอย่างมีจริยธรรม ผมเลิกอ่านนิยายแล้ว

เดอะโรแทเรยีน คณุต้องการสร้างผลงานอะไรไว้บ้าง  ประธาน
โรตารสีากลคนไหนทีค่ณุเหน็ว่าสร้างการเปลีย่นแปลงยิง่ใหญ่
ให้โรตารี?
ราวินดรัน ผมไม่ได้วางแผนท่ีจะสร้างผลงานอะไร   ผมเป็น
เพยีงคนธรรมดาคนหนึง่ ประธานโรตารสีากลหลายท่านมอบ
ผลงานยิ่งใหญ่ไว้ให้แก่องค์กรนี้ จากท่ีมีอยู่มากมายหลาย
ท่านที่ผมรู้จัก ที่น่าประทับจริง ๆ ได้แก่ท่านเซอร์เคลม รีนูฟ 
(ออสเตรเลีย) และ ดร.คาร์ลอส แคนซิโก (เม็กซิโก)
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	 K.R. Ravindran insists you call him “Ravi” immediately after you’ve been introduced. He has bearing: He is 
tall, with excellent posture, and he has the off-handed self-assurance of someone who is impressively accomplished. 
His disarming features are his restless curiosity and profound modesty.
Ravindran is CEO and founder of Printcare PLC, Sri Lanka’s largest printing and packing company. It is publicly listed 
and has won many national and international awards for excellence. It provides design-to-delivery printing, packing, 
and digital media solutions, and is arguably the No. 1 producer of tea bag tags and sachets in the world. Ravindran 
insists that his company maintain a focus on environmental sustainability, social responsibility, community engagement, 
and high ethical standards.
	 A member of the Rotary Club of Colombo since 1974, Ravindran has served as RI treasurer, director, and 
Foundation trustee, as well as in many other offices. When he was his country’s PolioPlus committee chair, he headed a task 
force that negotiated a cease-fire with northern militants during National Immunization Days. Ravindran also chaired 
the Schools Reawakening project, sponsored by clubs and districts in Sri Lanka, which rebuilt 25 tsunami-devastated 
schools, benefiting 15,000 children. He also serves on the boards of several other companies and charitable trusts.
	 Editor in Chief John Rezek reports: “When I first met with him, he decided to ask me questions about the 
magazine instead of answering mine. It’s a safe bet that he is the best-dressed person in any room. He gets extra 
props for his highly polished monk-strap shoes. He is a man of many parts, all of which are put together with precision 
and thoughtfulness.”

K.R. “RAVI” RAVINDRAN
Our first Sri Lankan president insists he’s

perfectly ordinary. You decide.

THE ROTARIAN : You’re successful in 
business. Rotary isn’t a business, but 
it sometimes behaves like one. What 
have you learned in business that 
you would like to apply to Rotary, 
and how do you plan to do it?
RAVINDRAN : Success is a relative 
term. Albert Einstein said, “Try not 
to become a man of success, but 
rather try to become a man of 
value.” It’s more important that I 
am known as a man of value. But to 
answer you, Rotary is not a business. 
That’s clear. But there is no reason 
it cannot be managed along the 

lines of a business. In business we 
are beholden to our shareholders. 
In Rotary we are accountable to the 
Rotarians who trusted us and placed 
us in a position of responsibility. Every 
investment we make in time and 
resources must have a return. Every 
expenditure must be justifiable. The 
goals we set for ourselves should be 
transparent and measurable, and 
the leaders at every level must be 
accountable for their performance.

TR : Some people believe we are 
products of the place where we grew 

up. Do you think that’s true?
RAVINDRAN : Without question, 
when it comes to developing your 
character, I doubt whether any 
institution can compare with, or 
effectively substitute for, the home’s 
potential for positive influence on 
the development of a personality. 
It is true for me. I am thankful to 
Rotary for reinforcing the values 
my parents taught me. Today I can 
proudly proclaim that I am what I am 
in my life because I was molded by 
Rotary. I can personally vouch for the 
ability of our organization to blend 
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involved in some history-making 
projects, my best Rotary moments 
have been sitting with friends from 
diverse cultures and countries and 
laughing and talking half the night 
away. One does not go in search of 
leadership positions, but I think if you 
are a good follower, then leadership 
comes around to you in a most 
natural manner. 

TR: What are the three most 
important rules of leadership?
RAVINDRAN: First, honesty and 
integrity. If there is no trust between 
leader and follower, then all is lost. 
Integrity goes hand in hand with 
honesty and is an essential trait in 
an effective and trustworthy leader. 
Don’t stray from your beliefs just 
to get ahead in your company. By 
remaining true to your principles in 
any situation, your team knows it can 
depend on you. Keep communication 
open, honest, and genuine at all 
levels of the organization.
Second, management. A good leader 
must know every aspect of his 
organization or surround himself 
with people who know and, in fact, 
are better than he is. You must be 
able to gain the respect of your 
stakeholders – both internal and 
external. Management must demand 
high ethical business standards 
and practices at all levels of an 
organization. 
Third, transparency, which is a 
reflection of your character. If you 
do not know something, admit it, 

commerce with cause, friendship 
with service, and know firsthand 
that each of us is lifted even as we 
lift others.

TR: How would you describe Sri 
Lanka to a blind person? What other 
senses would take over?
RAVINDRAN: As our tourist literature 
would say, Sri Lanka is a resplendent 
island in the Indian Ocean and a 
leading tourist destination. But Sri 
Lanka’s secret lies with its people. 
The spice-addicted, cricket-crazy, 
and tea-drinking people of Sri Lanka 
are famed for big smiles and bigger 
hearts and a culture enriched by 
3,000 years of knowledge. It’s an 
island country of endless beaches, 
timeless ruins, welcoming people, 
and oodles of elephants, schools of 
blue whales, a killer surf, famous tea, 
flavorful food, and good value for 
money, with, most important, great, 
friendly people. 

TR: What first drew you to Rotary, 
and what prompted you to take 
higher and higher leadership roles? 
Do you assume a leadership position 
in everything you’re involved with?
RAVINDRAN: Sometimes life takes 
you on a path that almost seems 
predestined. I joined Rotary for the 
fun and fellowship it offered, without 
any idea of taking on responsibility. 
In fact, if I had been told that I 
would have to take up leadership 
positions, I may not have joined at 
all. Over the years, in spite of being 

and then do your best to find out the 
answer. Make your feelings and the 
reasons for your decisions known so 
people understand your reasoning. 
Then, they will be more likely to 
come along for the ride. Watch, 
listen, and acknowledge the work 
and opinions of others. Base your 
management style on cooperation, 
ethical behavior, respect for diversity, 
and commitment to the success of 
the organization you serve.

TR: What does a person in your 
position never do?
RAVINDRAN: Don’t speak from the 
lectern what you don’t practice 
yourself. Only politicians do that. 

TR: What character trait do you think 
every Rotarian should have? Is it 
inherent or learned? Do you find it 
is in short supply?
RAVINDRAN: Character is molded 
by environment. There are many 
members in Rotary who you would 
have thought should not be in 
Rotary when they joined, and yet 
we believe that these people will 
be influenced by their colleagues 
to become productive members. 
A well-functioning Rotary club has 
a way of changing the character of 
its members. I was one of those 
who joined Rotary for fun, and after 
40 years, I still have a lot of fun. 
But fun alone could not have kept 
me in Rotary all these years. It was 
a sense of achievement, and the 
ability to leverage your own meager 
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resources with others’ and reach out 
to thousands, even millions, that 
kept me in Rotary.

TR: What will be your focus during 
your term? What do you hope to 
accomplish? 
RAVINDRAN: I  am an average 
individual and an ordinary person, 
who has no plans to leave statues 
behind. Yet, as someone said, “It’s 
when ordinary people rise above 
the expectations and seize the 
opportunity that milestones truly are 
reached.” I hope I can be one of those 
people. I will focus on improving 
everything around me a little bit so 
that I leave the organization just a 
little bit better than I found it. I will 
try to make appointments based on 
merit and without bias. I will look to 
drive operating costs down, knowing 
full well that I can never achieve 
that unless I win the complete 
cooperation of our capable staff. I will 
look to add value to the individual 
Rotarian’s membership. 

TR: Is there such a thing as a bad 
Rotarian? Have you met one in the 
wild?
RAVINDRAN: Rotary is a microcosm of 
society. What you find in society, you 
will find in Rotary. What you consider 
bad in society is also bad in Rotary. 
Each Rotarian does not come with 
godly habits and qualities. A Rotarian 
who qualifies as being bad can be 
good at another time. And a Rotarian 
considered good can be considered 

bad at another time. But so often we 
have seen transformations for the 
better take place once an individual 
absorbs the qualities of Rotary.  

TR: Have you ever encountered a 
situation you couldn’t fix? What did 
you do?
RAVINDRAN: Yes, many times. You 
just move on and not let that one 
setback depress you or take your 
spirit away. 

TR: Name Rotary’s most existential 
challenges.
RAVINDRAN: Of course, eradicating 
polio is our No. 1 goal, and every 
member needs to keep his eyes 
focused on that. We also know that 
our membership languishes in areas 
where it should be growing. We have 
the technology at our headquarters 
to help us communicate better. 
But it falters because it is not being 
properly exploited by many of our 
clubs. We know that our Rotary brand 
must be made to shine brighter and 
speak louder, especially to those 
outside our organization.

TR: Is sustainability a goal in itself, 
or a natural by-product of a well 
thought-out plan?
RAVINDRAN: Sustainability is an 
endurance of systems and processes. 
If you increase membership one year 

using some method that temporarily 
bolsters growth only to falter the next 
year, then that is not a sustainable 
process. The organizing principle 
for sustainability is sustainable 
development, which includes four 
interconnected domains: ecology, 
economics, politics, and culture. 
As far as Rotary is concerned, in 
recent times, especially through 
The Rotary Foundation, we have 
been espousing the cause of doing 
sustainable projects. We have also 
had debates about what we define 
as sustainable. Such differing opinions 
about sustainability are bound to 
arise, and in time will settle down as 
our freshly minted programs under 
the new grant model begin to mature. 

TR: One of the challenges of the polio 
eradication campaign in Sri Lanka was 
that the northern part of the country 
was an active conflict zone. You 
were a crucial factor in negotiating 
recognition of children as zones of 
peace, and therefore provoking a 
cease-fire to allow for vaccinations. 
We suspect you might be modest 
about your role, but please describe 
dealing with people who mean 
to do you harm. Do you think this 
experience could apply to Pakistan?
RAVINDRAN: The difference between 
Sri Lanka and Pakistan is the literacy 
levels. In Sri Lanka, the government 

“We in Rotary aspire to great deeds. We
look up to the towering figures of history
who gave such great gifts to humanity.”
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But just think about it: We in Rotary 
aspire to great deeds. We look up 
to and admire the towering figures 
of history, who gave such great 
gifts to humanity. Abraham Lincoln, 
who gave the gift of human dignity 
to so many. Mother Teresa, who 
gave the gift of compassion to the 
forgotten. Mahatma Gandhi, who 
gave the gift of peaceful change to 
the oppressed. All of them gave their 
lives to others – and their very lives 
became gifts to the world. Cannot 
we in Rotary be, in our own way, a 
small gift to the world? 

TR: What are the unexpected 
benefits of being tall and well-
dressed?
RAVINDRAN: Are you referring to 
me? At 6 feet 1 inch, I guess I am tall. 
Well-dressed – not too sure. I’m not 
certain there are any benefits, but I 
am well aware of the challenges of 
squeezing into airplane seats.

TR: During your presidency, what 
won’t you have time for?
RAVINDRAN: I won’t have time for 
my granddaughter, who was born 
last 22 October, and with whom I 
would dearly love to spend much 
more time. We all live together in 
one house, and I yearn for when I 
can go back to spend time with the 
child. I am looking forward to when, 
as a little toddler, she makes her 

forces were literate and thus knew 
that vaccinating children against 
polio was a good thing. The rebels 
were literate enough to know 
that their own progeny needed 
to be protected. The government 
members were literate enough to 
know that vaccinating children took 
precedence against temporary gains 
of war. In this scenario, all that was 
needed was an honest broker, and 
Rotary became one.
The situation in Pakistan is different 
because the Taliban are illiterate 
in the main and allow their anti-
American sentiments to take 
precedence over the welfare of 
their future generations. That’s a 
pity, and that’s where the problem 
lies, although our Rotarians there, 
headed by Aziz Memon, are playing 
a heroic role. 
As for my own role in Sri Lanka, I’d 
rather not talk about that except to 
say, it was a small one.

TR: Tell us how you came up with 
your theme, Be a Gift to the World. 
Did you pick out your theme tie by 
yourself, or did you seek help from 
those closest to you?
RAVINDRAN: It definitely was not 
a solo effort. My wife was fully 
involved and so were some close 
friends, as well as my family. I don’t 
have the brains to come up with 
a great theme like this by myself! 

way to my study at home, where I 
spend a lot of time.

TR: What do you read, and in what 
languages? Is there a book you re-
read regularly? 
RAVINDRAN: I keep up with the 
business magazines – the Economist 
is a magazine I enjoy reading. I read 
mostly in English. My wife, Vanathy, 
is strong in our own tongue. 
There are two books I re-read. The 
first one is Stephen Covey’s best-
seller The Seven Habits of Highly 
Effective People, and the other is a 
book by Gurcharan Das called The 
Difficulty of Being Good. Das, an 
alumnus of Harvard and a former 
CEO of Procter & Gamble in India, 
bases his book on the Hindu epic 
Mahabharata and the subtle art 
of dharma or behavior, or dealing 
with real-life situations of acting in 
an ethical manner. I have given up 
reading fiction.

TR: What do you want your legacy to 
be? Which presidents do you think 
left a lasting mark on Rotary?
RAVINDRAN: I don’t plan to leave 
a legacy. I am a very ordinary 
individual. Many presidents in Rotary 
have left a lasting impression on 
the organization. Of the presidents 
I know, Clem Renouf and the late 
Carlos Canseco have left indelible 
impressions on Rotary.
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ช�ำนาญ จันทร์เรือง
อดีตผู้ว่าการภาค 3360 โรตารีสากล ปี 2011-2012

	 มวลมิตรโรแทเรียนหลายท่านยังสงสัยในประเภทของ
สมาชิกภาพว่า ตกลงแล้วปัจจุบันน้ีสมาชิกภาพมีก่ีประเภทกันแน ่
เพราะได้ยินค�ำว่าสมาชิกสามัญบ้าง สมาชิกกิตติมศักดิ์บ้าง สมาชิก
สามัญอาวุโสบ้าง ผมจึงขอน�ำข้อมูลที่ถูกต้องเกี่ยวกับประเภทของ
สมาชิกภาพ มาเสนอ ดังนี้
	 อันที่จริงแล้วโรตารีเรามีสมาชิกภาพเพียง ๒ ประเภท
เท่าน้ัน คอื สมาชกิสามญั (Active Member) และสมาชกิกติตมิศกัดิ์ 
(Honorary Member)
	 สมาชิกสามัญ(Active Member) คือผู้ที่ได้รับเลือกเข้าเป็น
สมาชกิภายใต้ประเภทอาชพีทางธรุกจิหรอืวชิาชพีอย่างหนึง่ โดยต้อง
ท�ำตามข้อก�ำหนด มีหน้าที่รับผิดชอบและมีสิทธิของการเป็นสมาชิก
ตามที่ระบุเอาไว้ในธรรมนูญและข้อบังคับของโรตารีสากล 
	 สมาชิกสามัญอาจมีต�ำแหน่งในสโมสรและท�ำงานให้โรตารี
สากลในระดบัภาคและระดับนานาชาติ โดยจะต้องท�ำตามข้อก�ำหนด
ของการเข้าประชุม ช�ำระค่าบ�ำรุง และน�ำสมาชิกใหม่เข้ามาสู่โรตารี
ด้วย
	 สมาชิกกิตติมศักดิ์ (Honorary Member) เป็นสมาชิกที่
ถอืว่าเป็นเกยีรตยิศสงูสดุทีส่โมสรโรตารมีอบให้แก่บคุคลใดบคุคลหนึง่
ในกรณีพิเศษจริงๆ สมาชิกภาพลักษณะนี้ถือเป็นการยกย่องบุคคล
ที่มีผลงานดีเด่นด้านการอุทิศตนให้แก่โรตารีและสังคม จะไม่มีการ
มอบกันอย่างพร�ำ่เพรื่อ โดยคณะกรรมการบริหารของสโมสรจะเป็น
ผูก้�ำหนดวาระการเป็นสมาชกิกติตมิศกัดิ(์เดมิสมาชกิกติตมิศกัดิจ์ะมี
วาระเพียง ๑ ปีเท่านั้นและต้องมีการต่อสมาชิกภาพในแต่ละปีด้วย)
และสามารถเป็นสมาชกิกติติมศกัด์ิได้มากกว่าหนึง่สโมสร(The term 
of  such membership shall be determined by the board. 
Persons may hold honorary membership in more than one 
club. - SRCC Article7 section7(a))

สมาชิกสามัญ
สมาชิกกิตติมศักดิ์
และสมาชกิสามญัอาวโุส

	 สมาชกิกติตมิศกัดิไ์ม่มตี�ำแหน่ง
ในการบริหารสโมสร และได้รับการ
ยกเว้น ให้ไม่ต้องปฏิบัติตามข้อก�ำหนด
ในเรื่องการเข้าประชุม (ไม่มีการนับ
คะแนนการประชุม) ไม่ถือเป็นประเภท
อาชีพ และไม่ต้องเสียค่าสมาชิก แต่มี
สิทธิเข้าร่วมในทุกๆ การประชุม สมาชิก
กิตติมศักดิ์ของสโมสรหนึ่งไม่มีสิทธิหรือ
สิทธิพิเศษใดๆ ในสโมสรอื่น นอกจาก
การไปเยีย่มสโมสรอืน่ได้โดยไม่ต้องไปใน
ฐานะแขกของโรแทเรียน
	 สโมสรควรก�ำหนดไว ้ในข ้อ
บังคับว ่าผู ้ ท่ีมีสิทธิ์ เสนอบุคคลเป ้า
หมายต้องเป็นสมาชิกสามัญที่สถานะ 
(ของความเป็นโรแทเรียน) ดีในสโมสร 
ไม ่สมควรท่ีจะมอบต�ำแหน่งสมาชิก
กิตติมศักดิ์ให้แก่ศิษย์เก่าของมูลนิธิโรตา
รโีดยอาศยัเพยีงสถานะความเป็น    ศษิย์
เก่าหรือเพราะการเป็นสมาชิกสามัญ
มายาวนานของโรแทเรียนเท่านั้น แต่
ควรเป็นการมอบให้เพื่อเป็นการยกย่อง
บุคคลท่ีมีผลงานดีเด่นด้านการอุทิศตน
ให้แก่โรตารีและสังคมจริงๆ	
	 ผู้น�ำของรัฐที่เด่นๆ  นักส�ำรวจ 
นักเขียน นักดนตรี นักบินอวกาศ และ
บุคคลท่ีมบีทบาทต่อสาธารณะหลายท่าน 
เคยเป็นสมาชิกกิตติมศักดิ์ของสโมสร
โรตารีมาแล้ว อาทิ กษัตริย์กุสตาฟแห่ง
สวีเดน, พระเจ้ายอร์จที่ ๖ แห่งอังกฤษ, 
กษัตริย์โบดวงแห่งเบลเยียม, กษัตริฮัส
ซานที่ ๓ แห่งโมนาโค, เซอร์วินสตัน 
เชอร์ชิล และนางมากาเร็ต แทตช์เชอร ์
อดีตนายกรัฐมนตรีอังกฤษ, อัลเบิร์ต ช
ไวเซอร์ นักต่อสู้เพื่อมนุษยชน, ชาร์ล 
ลินด์เบิร์ก นักประพันธ์เพลง,ฌอง ซิเบ
เลียส นักส�ำรวจ, ทอมัส เอดิสัน, วอล์ท 
ดิสนีย์,บ็อบ โฮป,และประธานาธิบดีของ
สหรัฐอเมริกาอีกหลายท่าน
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	 ส ่ วน สมาชิกสามัญอาวุ โส 
(Senior Active Member) นั้น เคยมีใน
อดีตแต่ได้ถูกยกเลิกไปแล้วในการประชุม
สภานิติบัญญัติเมื่อปี ๒๐๐๑ ซึ่งสมาชิก
สามัญอาวุโสนี้ เป็นสมาชิกภาพส�ำหรับ
สมาชกิผูซ้ึง่ท�ำงานรับใช้สโมสรมาเป็นเวลา
นาน ถือเป็นการให้เกียรติแก่สมาชิกผู้นั้น
	 ในอดีตโรแทเรียนจะได ้เป ็น
สมาชกิสามญัอาวโุสโดยอตัโนมตั ิเมือ่เป็น
สมาชิกของสโมสรโรตารีแห่งใดแห่งหนึ่ง
หรือหลายแห่งเป็นเวลา ๑๕ ปี นอกจาก
นั้นโรแทเรียนจะมีสถานภาพเป็นสมาชิก
สามัญอาวุโสได้ในกรณีที่สมาชิกผู้นั้นเป็น
โรแทเรียน ๑๐ ปีขึ้นไปเมื่ออายุครบ ๖๐ 
ปี หรือเป็นสมาชิกมาแล้ว ๕ ปีขึ้นไปเมื่อ
อายุครบ ๖๕ ปี รวมถึงโรแทเรียนที่เป็น  
ผู้ว่าการภาคก็ได้รับสิทธิการเป็นสมาชิก
สามัญอาวุโสด้วย
	 สิทธิประโยชน ์ของการเป ็น
สมาชิกสามัญอาวุโสก็คือ โรแทเรียนผู ้
นั้น   ไม่จ�ำเป็นต้องมีที่พ�ำนักอาศัยหรือที่
ท�ำงานอยู่ในเขตพื้นที่ของสโมสรของเขา 
ถ้าหากสมาชิกสามัญอาวุโสผู้ใดย้ายไปยัง
อีกเมือง เขาอาจได้รับเชิญเข้าเป็นสมาชิก
โดยที่ไม่ว่าประเภทอาชีพนั้นยังว่างอยู ่
หรือไม่ก็ตาม และเม่ือโรแทเรยีนคนใดเป็น
สมาชิกสามัญอาวุโสแล้วประเภทอาชีพ
ของเขาหรือเธอจะว่างลงเพื่อเปิดโอกาส
ให้รับสมาชิกใหม่เข้ามาได้
	 มวลมติรโรแทเรียนหลายท่านมกั
จะเข้าใจคลาดเคลื่อนว่าเป็นสิ่งเดียวกัน
ระหว่างการเป็นสมาชิกสามัญอาวุโส 
(ซึ่งถูกยกเลิกไปแล้ว) กับการขาดประชุม
ที่ได้รับการยกเว้นตามธรรมนูญมาตรฐาน
ของสโมสรโรตารีที่ก�ำหนดว่าหากสมาชิก

หมายเหตุ : SRCC - Standard Rotary Club Constitution (ธรรมนูญมาตรฐานของสโมสรโรตารี)

ผู้นั้นมีอายุตนเองรวมกับอายุการเป็นสมาชิกในหนึ่งหรือหลายสโมสรรวม
กันได้ ๘๕ ปีข้ึนไป (ถูกแก้กลับไปเหมือนเดิมคือไม่จ�ำกัดอายุตัวหลังจาก
ที่เคยถูกแก้ว่าอายุตัวต้อง ๖๕ ปีข้ึนไปอยู่ระยะหนึ่ง) และสมาชิกผู้น้ันได้
แจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรต่อเลขานุการสโมสรว่าต้องการได้รับการยกเว้น
การเข้าประชุมและคณะกรรมการบริหารได้อนุมัติ (the aggregate of 
the member’s years of age and years of membership in one 
or more club is 85 years or more and the member has notified 
the club secretary in writing of the member’s desire to be 
excused from attendance and the board has approved.- SRCC 
Article9 section3(b))
กอปรกับปัจจุบันนี้ไม่มีความจ�ำเป็นที่จะต้องรอให้สมาชิกบางประเภท
อาชีพ   ไปเป็นสมาชิกสามัญอาวุโสเพื่อท�ำให้ประเภทอาชีพนั้นว่างลง
เช่นในอดีตที่แต่ละประเภทอาชีพมีได้เพียงหนึ่งคนเท่านั้น เพราะตามธร
รมนญูฯก�ำหนดให้จ�ำนวนสมาชกิสามญัในประเภทอาชพีเดยีวกนัในสโมสร
แต่ละแห่งมีได้ถึง ๕ คน และสโมสรใดที่มีจ�ำนวนเกิน ๕๐ คนขึ้นไปก็เพิ่ม
ได้อีกร้อยละสิบ (This club shall not elect a person to active 
membership from classification if the club already has five or 
more members from that classification,unless the club has more 
than 50 members,in which case,the club may elect a person 
to active membership in a classification so long as it will not 
result in the classification making up more than  10 percent of 
the club’s active membership.- SRCC Article8 section2)
กล่าวโดยสรุปก็คือปัจจุบันนี้ไม่มีสมาชิกสามัญอาวุโส (Senior Active 
Member)แล้ว   มีเพียงสมาชิกสามัญ (Active Member) กับสมาชิก
กิตติมศักดิ์ (Honorary Member) เท่านั้น หากสมาชิกสามัญจะใช้สิทธ์ิ
งดเว้นการนับคะแนนการประชุมต้องใช้สิทธิ์ของการที่อายุของตนเองรวม
กับอายุของการเป็นโรตารีรวมกันได้เกิน ๘๕ ปีขึ้นไปเท่านั้นครับ และต้อง
แจ้งเป็นลายลกัษณ์อกัษรว่าจะใช้สทิธิน์ี ้มิใช่หายไปเฉยๆ โดยอ้างว่าตนเอง
คุณสมบัติครบตามที่ว่านะครับ ที่ส�ำคัญคือยังต้องจ่ายค่าบ�ำรุงฯตามปกติ
อยู่นะครับ
	 	 ในโลกของโรตารีเรามีความเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลง
เพือ่ทีจ่ะปรบัปรงุให้มคีวามก้าวหน้าอยูต่ลอดเวลา เราจงึต้องตดิตามความ
เคลื่อนไหวหรือ ความเปลี่ยนแปลงต่างๆ เหล่านี้ เพื่อเป็นแนวปฏิบัติที่ถูก
ต้อง เพราะไม่เช่นนัน้ เราอาจจะเป็นคนทีล้่าสมยัหรอืตกยคุไป หรอือาจจะ
น�ำสโมสรไปในแนวทางที่มิได้เป็นไปตามอุดมการณ์ของโรตารีที่มุ่งหวังไว้
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	 โปรแกรมศูนย์สันติภาพโรตารีนี้ 
ถูกก่อตั้งขึ้นโดยมีจุดประสงค์เพื่อส่งเสริม
สันติสุขและยุติข้อขัดแย้งในโลกเป็นเวลา
กว่าสิบปีแล้ว ปัจจุบันมีผู้ส�ำเร็จหลักสูตร
นี้แล้วกว่า ๙๐๐ คน ก�ำลังปฏิบัติงานธ�ำรง
สนัตสิขุในโลก ทนุสนัตภิาพโลกของโรตารี 
มีอยู่ ๒ แบบ ดังนี้ 
	 ก. ทุนศึกษาต่อในระดับปริญญา
โท หลักสูตร ๑๕-๒๔ เดือน หัวข้อความ
สัมพันธ์ระหว่างประเทศ สันติภาพ/การ
ยุติข้อขัดแย้ง หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวช้อง 
ณ ศูนย์สันติภาพโรตารีในมหาวิทยาลัยทั่ว
โลก ๖ แห่ง ปีละ ๑๐๐ ทุน ดังต่อไปนี้ คือ 
	 ๑) มหาวิทยาลัยดุ ้ค และมหา
วิทยาลัยนอร์ทแคโรไลนา ณ แชปเปิล
ฮิล รัฐนอร์ทแคโรไรนา สหรัฐอเมริกา 
๒) มหาวิทยาลัยแบรดฟอร์ด ประเทศ
องักฤษ ๓) มหาวทิยาลยัอพัซาลา ประเทศ
สวเีดน ๔) มหาวทิยาลยัอนิเตอร์เนชัน่แนล 
คริสเตียน กรุงโตเกียว ประเทศญี่ปุ่น และ 
๕) มหาวิทยาลัยควีนสแลนด์ ประเทศ
ออสเตรเลยี ดรูายละเอยีดที ่www.rotary.
org/en/peacefellowships       ผู้สมัคร
ต้องมีคุณสมบัติ ตามระเบียบข้อก�ำหนด
และต้องไม่เป็นโรแทเรียนหรือบุตรหลาน
	 ข. หลักสูตรประกาศนียบัตร ๓ 
เดือน ณ ศูนย์สันติภาพโลก จุฬาลงกรณ์

Rotary Peace Centers Program&Rotary
PeaceFellowships Grant

โปรแกรมทุนนักศึกษาสันติภาพโลก ณ ศูนย์สันติภาพโรตารี

มหาวิทยาลัย เปิดรับสมัครปีละ ๒ รุ่นๆ 
ละไม่เกิน ๓๐-๔๐ คน รุ่นแรก เริ่มเดือน
มกราคมถงึเดอืนมนีาคม และรุน่ที ่๒ เดอืน
กรกฎาคมถึงเดือนกันยายน  ผู้สมัครต้องรู้
ภาษาอังกฤษระดับดี มีวุฒิภาวะเป็นผู้น�ำ
และท�ำงานเกี่ยวข้องอยู่ในงานไกล่เกล่ีย
ข้อพิพาท/ผู้รักษาความสงบหรือท�ำงาน
ด้านกฎหมายทั่วไปไม่น้อยกว่า ๓-๕ ปี  
ไม่จ�ำกัดอายุ เพศหรือศาสนา และต้อง
ลาพักงานได ้๓ เดือน ทุกๆ ปีจะมีผู้สมัคร
จากประเทศต่างๆ โดยมีคณาจารย์ผู้ทรง
คุณวุฒิจากต่างประเทศ และพิเศษเฉพาะ
หลักสูตรนี้ อนุญาตให้สมาชิกโรแทเรียน
หรือเครือญาติ สมัครมารับการคัดเลือก
รับทุนนี้ได้   โดยย่ืนใบสมัครผ่านสโมสร
โรตารทีีต่นสงักดัและคณะอนกุรรมการทนุ
สนัตภิาพโลกของภาคพจิารณาคดัสรรก่อน
ไปรับการคัดเลือก ณ ศูนย์สันติภาพโลก ที่ 
มหาวิทยาลัยจุฬาฯ ต่อไป  รายละเอียดที่ 
www.rotarychula.org 
	 การสนับสนุนกองทุนสันติภาพโลก 
Funding Peace Fellows เชิญชวนให้
ภาคและสโมสรสนับสนุนทุนสันติภาพ
โลกน้ี โดยใช้เงินปันส่วนภาค   DDF แต่
ว่าเงินบริจาคนี้จะมิให้ใช้เจาะจงส�ำหรับผู้
สมคัรภายในภาค แต่ไปให้การสนบัสนนุภา
คอื่นๆ ในโลก ที่ไม่มีความสามารถบริจาค

	 ภาคที่บริจาคเงิน DDF ป ีละ 
๒๕,๐๐๐ เหรียญสหรัฐ ทุกๆ ปี หรือ 
๕๐,๐๐๐ เหรียญสหรัฐ ทุกๆ สองปี 
เพื่อสนับสนุนทุนนี้ จะได้รับการยกย่อง
จากมูลนิธิฯ ให้เป็น ภาคผู้สร้างสันติสุข 
Peacebuider District 
	 ในปีโรตารี ๒๐๑๕ นี้ มูลนิธิโรตารี
ได้ก�ำหนดเป้าหมายบรจิาคทนุนีท้ัว่โลกไว้
ที่ ๑๒๕ ล้านเหรียญสหรัฐ โดยเชิญชวน
ให้ผู้บริจาครายใหญ ่Major Gifts จัดตั้ง
กองทุนในนามของตนเพื่อการน้ี หรือ
บริจาคให้กองทุนสะสมถาวร Endowed 
Gifts หรือท�ำค�ำมั่นสัญญาบริจาคใน
พินัยกรรมหรือกรมธรรม์ประกันชีวิต 
ส�ำหรบัมอบให้กองทนุสันตภิาพโลกต่อไป
	 กองทุนสันติภาพโลกที่กล่าวมา
นี้ จะถูกแยกส่วนออกจากเงินกองทุน
โลก World Fund หรือเงินปันส่วน
ภาค DDF โปรดศึกษาข้อมูลเพิ่มเติม
จากคู ่มือส�ำหรับโรแทเรียน Rotary 
Peace Centers Program Guide for 
Rotarians  Be A Gift To The World!

(พิเชษฐ์ รุจิรัตน์ เรียบเรียงจาก Lead 
Your District/Rotary Foundation 
Committee 2015-18)
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(1) ลิธัวเนีย
	 ในการประชุมใหญ่ครั้งแรกของภาค 
1462 ที่ตั้งใหม่ เมื่อเดือนกันยายน ผู้น�ำจาก
ท่ัวประเทศลิธัวเนียมารวมกันเพื่อฉลอง 80 
ปีโรตารีในประเทศและ 20 ปีของโรตาแรคท ์ 
สโมสรโรตาแรคท์แห่งแรกในลิธัวเนียก่อตั้งขึ้นในเมือง Kaunas เมื่อ
ปี ค.ศ.1995  ปัจจุบันมีสมาชิกเกือบ 200 คน รวม 8 สโมสร มุ่งเน้น
กิจกรรมบริการชุมชนและพัฒนาวิชาชีพ  ความพยายามของพวกเขา
รวมถงึการแข่งตุก๊ตาเป็ดยางลอยน�ำ้ประจ�ำปีทีอ่ปุถมัภ์โดยสโมสรโรตา
แรคท์วิลนัส และโครงการของหกสโมสรเพื่อตรวจคัดกรองหาผู้ป่วย
วัณโรคและให้ความรู้การป้องกันวัณโรค
(2) ศรีลังกา
	 ภาค 3220 (มัลดีฟส์และศรีลังกา) เริ่มโครงการรณรงค์ เรื่อง
ราวต้นไม้หนึ่งล้านต้น เมื่อเดือนธันวาคมเพื่อต่อต้านการท�ำลายป่าใน
ศรลีงักา  สโมสรโรตาร ีIbbagamuwa  ท�ำงานร่วมกบัเกษตรกรท้องถ่ิน 
2,500 คน กรมป่าไม้และชลประทาน  และเป็นผู้น�ำในการปลูกต้นไม้

หน่ึงล้านต้นตามชายฝั่งอ่างเก็บน�้ำสงวนใน
เขต Kurunegala ในปีนี ้และปลูกสี่ล้านต้น
ในอีกห้าปี   สาธารณะชนสามารถสนับสนุน
ต้นไม้หนึ่งต้นด้วยเงิน 1 ดอลล่าร์ และจะได้

สิทธิเล่าเรื่องราวต้นไม้ส่วนตัวในหน้าเฟสบุ๊คของโครงการ
ต้นไม้สามารถช่วยป้องกันน�้ำท่วม     ชุมชนที่มีต้นไม้ครอบคลุมพื้นท่ี
เพิ่มขึ้น 5%  จะลดน�้ำหลากจากพายุฝนได ้2%
(3) นิวซีแลนด์
	 โทแรเรียนจากทั่วประเทศนิวซีแลนด์ช่วยมูลนิธิโรคหลอด
เลือดสมอง โดยท�ำโครงการรู้ภัยจากความดันโลหิตสูง ครั้งที่หกเมื่อ
เดือนตุลาคม   อาสาสมัครไปรวมตัวกันที่ห้างซุปเปอร์มาร์เก็ตและ
ศูนย์สุขภาพ 182 แห่ง ทางเหนืออยู่ไกลถึง Kaikohe และทางใต้ไป
ถึง Invercargill  พวกเขาจะเชิญชวนลูกค้าที่มาห้างให้เข้ามาวัดความ
ดันโลหิตโดยเจ้าหน้าที่จากศูนย์รถพยาบาล
ฉุกเฉิน St.John และ Wellington ซึ่งเป็น
องค์กรการกุศลด้านสุขภาพ  พวกเขายังน�ำ
เสนอข้อมูลเกี่ยวกับความดันโลหิตสูงและ

เรื่องราวดีๆ
โรตารีรอบโลก

5

อน.อาสา ศาลิคุปต สร.ศรีธรรมโศกราช / แปล

ความเสี่ยงที่จะเป็นโรคหลอดเลือดสมอง และโร
คอื่นๆ  และรวบรวมข้อมูลด้านสุขภาพเพื่อน�ำไปใช้
ประโยชน์ต่อไป  จากการส�ำรวจติดตามพบว่า ร้อย
ละ 37 ของผู้เข้าร่วมโครงการ ได้รับการดูแลรักษา
อันเป็นผลมาจากค่าความดันโลหิตที่วัดได้ในวันนั้น
(4) เคนยา
สโมสรโรตารีไนโรบีจัดค่ายดูแลสุขภาพตาในเดือน
พฤศจิกายน นับเป็น 30 ปีของ
ความมุ่งมั่นของสโมสรเพื่อยุติ
การตาบอดในชนบท   บริษัท
รถเมล์ท้องถิ่นช่วยขนส่งคนไข้
ไปยังโรงพยาบาล Hema ใน Kisiiใกล้ทะเลสาบวิ
คตอเรียและรับกลับโดยไม่คิดค่าโดยสาร ผู้คนจาก
ท่ัวฝ่ังตะวนัตกของเคนยาจะได้รบัการตรวจคดักรอง
ต้อกระจกและได้รับการผ่าตัดในราคา 52 ดอลลาร์
ต่อคน สโมสรยังท�ำงานกับธนาคารเนื้อเยื่อสากลที่
อยู่ในบัลติมอร์เพื่อรักษาโรค Keratoconus โรคท่ี
มีความผิดปกติของกระจกตาและเป็นสาเหตุหลัก
ท่ีท�ำให้คนหนุ่มสาวตาบอดในอาฟริกาตะวันออก  
และได้จัดค่ายรักษาตาในชนบททั่วประเทศเคนยา  
แพทย์ได้ท�ำการผ่าตัดกว่า 14,000 ครั้งและเปลี่ยน
กระจกตากว่า 200 รายในโครงการกวาดล้างโรค
ตาบอด
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(5) สหรัฐอเมริกา
เสียงดนตรีมีผลต่อชีพจรของม้าอย่างไร นี่เป็นหนึ่ง
ในค�ำถามที่นักเรียนได้ตั้งขึ้นในงานวิทยาศาสตร์
ประจ�ำปีของโรงเรียน Nevada Middle School 
ซ่ึงอุปถัมภ์โดยสโมสรโรตารี 
Nevada มลรัฐมิสซูรีตั้งแต่ปี 
1979   งานเมื่อเดือนตุลาคม
ดึงดูดผู้เข้าร่วม 121 คนจากชั้น ม.1 และ ม.2  ซึ่ง
มีสาขาวิชาต่างๆ รวมทั้งพฤกษศาสตร์ สัตววิทยา 
เทคโนโลย ีและวิทยาศาสตร์ผูบ้รโิภค  แต่ละปี สโมสร
สนับสนุนรางวัล ส่งสมาชิกอาสามาเป็นกรรมการ 
และนักเรียนที่ชนะได้รางวัลจะมาน�ำเสนอโครงการ
ในที่ประชุมสโมสร
(6) ออสเตรเลีย
นักปั่นจักรยานใน South East Queensland ระดม

ทนุได้มากกว่า 13,800 ดอลลาร์
สหรฐัส�ำหรบังานแพทย์การกศุล
ในเดือนกันยายน   มีนักปั่นราว 

300 คนเข้าร่วมงาน Gold Coast 100 ซึ่งจัดขึ้นโดย
สโมสรโรตารี Parkwood ทุกเดือนกันยายนตั้งแต่
ปี 2010   ระยะทาง 100 กิโลเมตร (62 ไมล์) ลด
เลี้ยวจาก Southport ไป Miami เลียบชายฝั่งตะวัน
ออกของออสเตรเลีย แล้วเลี้ยวออกจากชายฝั่งไปยัง 

Mudgeeraba แล้ววกกลับไปยัง Southport ผู้ได้รับผลประโยชน์
รวมถึง Rosies องค์กรการกุศลที่สนับสนุนคนไร้บ้าน และ Oceania 
Medical Aid for Children โครงการที่ด�ำเนินการโดยโรแทเรียนซึ่ง
รักษาเด็ก 350 คนใน 20 ประเทศ
(7) ฟิลิปปินส์

โครงการการเกษตรส�ำหรับครอบครัวยากจน
ในจังหวัดBukidnon ได้รับการช่วยเหลือโดย
ทุนสนับสนุนระดับภาคของมูลนิธิโรตารีจาก

ภาค 5630 (มลรฐัเนบราสกา)  สโมสรโรตารี Hastings Sunrise ซึง่มี
สตัวแพทย์เป็นสมาชิกสองคน ท�ำงานร่วมกบัองค์กรบ�ำเพญ็ประโยชน์
ในฟิลิปปินส์เพื่อมอบสุกรส�ำหรับเป็นแม่พันธ์หลายตัว พร้อมฝึกการ
ท�ำคลอดสตัว์และมอบเครือ่งป่ันไฟแก่ชุมชนเกษตรท่ีไฟมกัจะดบับ่อย
ครั้ง  เมื่อมีฝูงแม่พันธุ์แล้ว สุกรจะเป็นแหล่งท�ำเงินส�ำหรับครอบครัว
และในที่สุดจะช่วยให้โครงการนี้ยั่งยืนและเลี้ยงตัวเองได้
(8) บังคลาเทศ
วินิจฉัยว่าเป็นมะเร็งเต้านมเริ่มสูงขึ้นในบังคลาเทศ ซึ่งเป็นมะเร็งท่ี
พบมากที่สุดในสตรี  เดือนตุลาคม บรรดาสโมสร
โรตารีได้จัดการตรวจคัดกรองหามะเร็งเต้านมใน 
Patuakhali จดัโดยภาค 3281 และสนบัสนนุโดย
สโมสรโรตาร ีDhaka Cosmopolitan และPatuakhali  ในงานมกีาร
บรรยายโดยแพทย์ผูเ้ชีย่วชาญและคณะกรรมการโครงการมะเรง็เต้า
นมของภาค 3281  สตรีที่มาตรวจ 150 คน ในวันนั้น มี 30 รายที่
ผลออกมาผิดปกติ
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Rotary in Act ion‏

ภาค 3330 โรตารีสากล
1  2  ภาค 3330 RC.ราชบุรี และ RC.ส�ำโรง  มอบเครื่องกรองน�้ำให้
แก่ รร.บ้านพบุอนบน จ.ราชบรุ ี โดยการสนบัสนนุจาก RC.เวททจิเจน 
ไฮเกอร์เบิร์ก 

3  4    5   สโมสรโรตารรีาชบรุร่ีวมกบั บจก.ศนูย์รวมยางราบรุ ี ปรบัปรุง
พัฒนาอาคารเรียน ทาสี ให้แก่ รร.วัดโคกทอง จ.ราชบุรี 

1

2

3

4 5

ภาค 3340 โรตารีสากล
1	 2	 เลี้ยงอาหารกลางวันเด็กนักเรียน รร.หนองเสม็ด
3	 4	 ภาค 3340 สโมสรโรตารีตราดร่วมกับโรงพยาบาลตราดจัดโครงการฝึกอบรมพิชิตโรคไต
5	 6	 มอบสิ่งของช่วยเหลือผู้ยากไร้ในวันโรตารีมีน�้ำใจให้ความรัก ณ บ้านคลองมะนาว
7	 8 	 มอบหนังสือและห้องสมุด รร.แหลมหินและ รร.คลองจาก

1 2

3

4
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Rotary in Act ion‏

ภาค 3350 โรตารีสากล
มลูนธิโิรตารขีองโรตารสีากล ร่วมกบั สโมสรโรตารบีางรกั 
ภาค 3350 ประสานงานโดย RC.วงัจนัทน์ ภาค 3360 มอบ
ครภุณัฑ์ทางการแพทย์ให้โรงพยาบาลบางระก�ำ และช่วย
ผู้ประสบภัยน�้ำท่วมในพื้นที่ จ.พิษณุโลก

ภาค 3360 โรตารีสากล
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Multi-District PETS 2015-16
District 3330, 3340, 3350, 3360
20-22 March 2015 Hansa JB Hatyai, Songkhla

ภาพ : สโมสรโรตารีสงขลา
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Multi-District PETS

2015-16

District 3330, 3340, 3350, 3360
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ห้องสมดุประชาชนเป็นสถาบนัของประชาชนเพยีงแห่งเดยีวใน
ชุมชนของผมที่ประสบความส�ำเร็จอย่างม่ันคงไม่ใช่ทุกคนในเมือง
ของผมที่ชอบผู้พิทักษ์สันติราษฎร์และก็ไม่ใช่ทุกคนที่จะพอใจกับ
โรงเรียนของรัฐ ไม่มีใครเลยสักคนที่ดูจะพอใจกับคณะกรรมการ
วางแผนงาน คณะกรรมการพิจารณางานสถาปัตยกรรมและคณะ
กรรมการบริหารประชาชนบางคนเห็นว่าเจ้าหน้าที่ดับเพลิงอาสา
สมัครได้รับเงินงบประมาณในการจัดซ้ืออุปกรณ์ใหม่มากเกินไป
ด้วยซ�้ำแต่ก็ไม่มีใครกล้าพอที่จะพูดออกมาดังๆ
	 ห้องสมุดประชาชนไม่เหมือนเรื่องอื่นๆ ห้องสมุดประชาชน
คอืคณุย่าคณุยายของชมุชนทีใ่จดคีอยช่วยเหลอื มีความอดทน และ
ความเข้าอกเข้าใจ ไม่มใีครในเมอืงของผมทีจ่ะลกุขึน้มาพดูว่าเขาไม่
ชอบห้องสมดุประชาชน ไม่มใีครในเมอืงของคณุท�ำเช่นนัน้เหมอืน
กนัแน่นอน อาจจะมใีครไม่ชอบบรรณารกัษ์แก่ๆ เจ้าอารมณ์ทีค่อย
บอกให้พวกคุณเงียบ แต่นั่นไม่ใช่ไม่ชอบห้องสมุด
	 ห้องสมุดประชาชนถือได้ว่าเป็นสถาบันท่ีขาดไม่ได้ เหมือน
ก้อนเมฆที่อยู่เหนือเรา เหมือนนกท่ีบินเต็มท้องฟ้า มันเป็นการ
รังสรรค์ที่สวยงามซ่อนอยู่ภายใต้ทิวทัศน์เรียบๆ แต่สังคมใส่ใจมัน
น้อยทั้งๆ ที่ไม่สามารถอยู่รอดได้โดยขาดมัน เมืองเล็กๆ อยู่รอดได้
โดยไม่ต้องมีโรงหนังและภัตตาคารหรูหรา หรือห้างใหญ่ที่มีน�้ำส้ม
บัลซามิคให้เลือกกว่า 50 ชนิดและอยู่ได้แม้ไม่มีร้านขายหนังสือ 
แต่เมืองเล็กๆ ขาดห้องสมุดประชาชนไม่ได้ไม่ได ้ ไม่ได้เลย  คุณ
ลองคิดดูก็แล้วกัน
	 ห้องสมุดประชาชนให้บริการแก่ชุมชนหลายอย่าง เป็นส่วน
เสรมิช่วยโรงเรยีนของรฐั เป็นสถานท่ีทีเ่ดก็สามารถมาท�ำการบ้าน  
เป็นศูนย์ดูแลเด็กหลายประเภทท่ีเด็กๆมารวมกันเพื่อรอชั่วโมง
นิทาน เป็นสวรรค์ของผู้สูงอายุที่สามารถใช้เวลากับเพื่อนคนอื่นๆ 

อน.ศรีฟ้า ศิริอุดมเศรษฐ สร.กรุงเทพรัชดาภิเษก/แปล

โดย นายโจควีนแนน

ขอยกย่อง
ห้องสมุด

เป็นที่ซึ่งคนว่างงานมาหางาน เป็นที่คนเหงามาแล้วเหงาน้อยลง คนที่
เบ่ือมาแล้วก็เบ่ือน้อยลง คนที่ซึมเศร้าก็ซึมเศร้าน้อยลง และคนท่ีไม่รู้
อะไรเลยก็ได้มาเรียนรู้มากขึ้น มันเป็นสถานที่เดียวในเมืองเล็กที่วัยรุ่น
ไม่สามารถสร้างปัญหา 
	 ห้องสมดุประชาชนมคีณุสมบตัโิดดเด่นแตกต่างจากสถาบนัอ่ืนๆ 
มนัเป็นของส่วนรวมในความหมายของค�ำว่าประชาธปิไตยทีแ่ท้จรงิและ
เป็นของฟรี มูลค่าของฟรีไม่อาจประมาณค่าได ้คุณไม่สามารถออกไป
ดื่มกาแฟฟรีในร้านกาแฟ ไม่สามารถออกไปทานอาหารค�่ำโดยไม่ต้อง
จ่ายสตางค์ ไม่สามารถไปอยู่ที่ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุฟรีๆ ถ้าคุณไม่ใช่เป็น
คนสูงอายุ ใช่ครับคุณใช้เวลาเดินเล่นในสวนหรือริมแม่น�้ำได้ แต่ต้อง
ไม่ใช่ในเดือนธันวาคมโดยเฉพาะอย่างยิ่งไม่ใช่ในเมืองชิคาโก แต่คุณใช้
เวลาอยู่ในห้องสมุดได้ไม่ว่าคุณจะเป็นใคร มีรายได้หรือไม่ ไม่ว่าจะแต่ง
ตัวอย่างไร หรือคุณสนใจในเรื่องอะไรก็ตาม ปรัชญาของห้องสมุดง่ายๆ 
คือ มาเถอะ มาให้หมดทุกคนเลย
	 สิ่งต่างๆ มากมายที่ห้องสมุดมอบให้หมายถึงว่าสิ่งเหล่าน้ัน
สามารถเข้าถึงทุกชนชั้นของสังคม มันท�ำให้สังคมดีขึ้น ห้องสมุดเป็น
เหมอืนเครือ่งมอืทีท่�ำให้คนฉลาดมไีหวพรบิและเป็นก�ำแพงป้องกนัการ
แบ่งแยกเชื้อชาติเศรษฐกิจและสังคมซึ่งโดยธรรมชาติแล้วสังคมมักมี
แนวโน้มแบ่งแยกแม้ว่าไม่ได้มาจากเจตนาร้าย คนมาชุมนุมกันในห้อง
สมุดในแบบที่พวกเขาไม่ได้ชุมนุมกันที่อื่นๆ เพราะว่าไม่ได้ผูกพันด้วย
ชนชัน้หรอืทางเศรษฐกจิหรอืวฒันธรรม แต่ห้องสมุดสามารถตอบสนอง
ความต้องการของทุกคน คนจนไม่ใช้จ่ายในร้านขายเสื้อผ้า เด็กวัยรุ่นก็
ไม่ค่อยไปร้านขายน�้ำหอมหรือของช�ำร่วยแปลกๆ ที่มีราคาแพงหรือไป
ร้านเครื่องปั้นดินเผาของชาวอินเดียนเผ่าอินูอิตหรือ ร้านขายแชมเปญ
ฝรัง่เศส ห้องสมดุเป็นสถานทีเ่ดยีวทีผู่ค้นทกุสผีวิ ทกุศาสนา ทกุวยั และ
ทุกความเชื่อทางการเมืองมาอยู่ปะปนกันอย่างมีอิสระ ง่ายๆ และโดย
ไม่ได้ตัง้ใจห้องสมดุประชาชนจงึเป็นสถาบนัประชาธปิไตยโดยพร้อมมลู
แห่งเดียวที่ผมรู้จัก

	 เวลาที่ใช้ในห้องสมุดจึงเป็นเวลาที่ไม่ได้ใช้เหมือนกับการ

อยู่หน้าโทรทัศน์และด้วยเหตุนั้นนั่นเอง มันท�ำให้ห้องสมุด
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	 ห้องสมดุท�ำให้เกดิความรูส้กึทัง้ทะเยอทะยานและมแีรงบนัดาล
ใจ ผมชอบไปห้องสมุดและดูเด็กๆ ท�ำการบ้าน   ชอบดูคนเกษียณ
อายุดื่มด�่ำกับการอ่านหนังสือพิมพ์และนิตยสารต่างๆ โดยไม่ยอม
แพ้ชีวิตเพียงเพราะพวกเขาไม่ได้ท�ำงานอีกต่อไปแล้วและชอบดูคนที่
ไม่มลีกัษณะเหมอืนคนรกัหนงัสอืมาอ่านหนงัสอื ใครต่อใครชอบอ่าน
หนังสือเป็นส่วนตัวในบ้าน แต่การได้ดูคนอื่นอ่านหนังสือหรือศึกษา
หรอืค้นคว้าหรอืหาอะไรในทีส่าธารณะกเ็ป็นสิง่ทีม่คีวามสขุ เวลาทีใ่ช้
ในห้องสมุดจึงเป็นเวลาท่ีไม่ได้ใช้เหมือนกับการอยู่หน้าโทรทัศน์และ
ด้วยเหตุนั้นนั่นเอง มันท�ำให้ห้องสมุดประชาชนกลายเป็นสถาบันที่
มีคุณค่าที่สุดที่พอสรุปได้ การอยู่หน้าโทรทัศน์อาจจะกระตุ้นให้คุณ
อยากดโูทรทศัน์มากขึน้  แต่การอยู่หน้ากองหนงัสอืสามารถสร้างแรง
บนัดาลใจให้คณุอยากลองอ่านวรรณกรรมรกัอมตะเรือ่งเจนแอร์หรอื
เรือ่ง Persuasion หรอื Beloved หรอือย่างน้อยกเ็รือ่ง Ethan Frome 
เพียงแต่คุณจะไม่ทราบว่าจะมีอะไรๆ เกิดขึ้นในห้องสมุดเท่านั้น
	 ห้องสมุดประชาชนไม่อาจตัดสินได้ด้วยวิธีอย่างท่ีตัดสินกับ
สถาบนัอืน่ๆ ห้องสมดุแม้ว่าจะให้หนงัสอืดีๆ  แต่กม็หีนงัสอืไม่ดเีหมอืน
กนั มหีนงัสอืทีแ่ย่ๆ มากมาย ถ้าคณุอยากได้สิง่ดีๆ  เช่น ถ้าคณุอยากได้
ข้าวสาล ีคณุกจ็ะได้ข้าวสาล ีถ้าคณุอยากได้ของไร้ค่า เช่น แกลบ คณุก็
จะได้รับแกลบ ในห้องสมดุ ทุกอย่างเป็นของฟรสี�ำหรบัทกุคน บางคน
ชอบอ่านนิยายจารกรรมของนักเขียนเดวิด บัลดัคซี แต่บางคนก็ชอบ
อ่านหนังสือมายากลของเดวิด คอปเปอร์ฟิลด์ แต่สิ่งที่มีค่ามากที่สุด
ที่ห้องสมุดให้เราก็คือการเดินผ่านกระจกเงาเพื่อสัมผัสสิ่งที่น่าพิศวง 
ชีวิตของชาวอเมริกันนั้นเต็มไปด้วยการวางแผน กฎระเบียบ ตาราง
เวลาและมีประสิทธิภาพ ห้องสมุดเป็นดินแดนแห่งโชคลาภ มันเป็น
ที่คุณโยนกฎระเบียบทิ้งทั้งหมดและติดปีกบินไปอย่างอิสระ ผมเอง
ไม่เคยเข้าห้องสมุดแล้วกลับออกมาพร้อมกับสิ่งที่ผมต้องการเลย ผม
ไปห้องสมุดตั้งใจหานวนิยายเรื่องเศร้าประเทืองปัญญาของนักเขียน
หญิงพื้นเมืองชาวอังกฤษ แต่กลับได้ชุดหนังสือเรื่องลึกลับเร้าใจเกิดที่
ในเมอืงเรคยาวกิหรอืไปหาหนงัสอือาชญากรรมเรือ่ง Freedomland 
หรือเรื่อง Atonement หรือเรื่อง Bel Canto แต่กลับได้เรื่อง Get 
Shorty  หรือเรื่องแดรกคิวล่าแทน  เมื่อผมไปซูเปอร์มาร์เก็ตผมรู้ว่า
จะได้อะไรกลับบ้าน   แต่เม่ือผมเดินเข้าไปในห้องสมุดผมอาจจะได้
อะไรก็ได้มาบ้าน
	 นางมอรนี เพทร ีเป็นผูอ้�ำนวยการของห้องสมดุประชาชนเดอะ
วอร์เนอร์ในหมู่บ้านแทรีทาวน์ กรุงนิวยอร์กซึ่งเป็นหมู่บ้านที่ผมเรียก
ว่าบ้านมานาน 32 ปี ผมถามเธอเกี่ยวกับอุปสรรคที่ห้องสมุดเจอ เธอ
บอกว่า "คนบางคนคิดว่าห้องสมุดมีความล้าสมัยเพราะคุณสามารถ
หาทุกอย่างได้ในอินเตอร์เน็ต"   "บางคนก็ไม่เห็นว่าท�ำไมเราจ�ำเป็น

	 เธอกล่าวเสรมิว่า "เราเป็นศนูย์ชมุชนกจ็รงิ เราให้ความช่วย
เหลอืคณุในการท�ำภาษ ีช่วยหางานและช่วยพฒันาภาษาองักฤษ
ของคณุ แต่เราไม่สามารถเป็นเพยีงแค่นัน้ เราไม่สามารถเป็นเพยีง
แค่องค์กรที่ให้บริการ เราไม่สามารถสูญเสียความเป็นตัวตนของ
เราในฐานะที่เป็นศูนย์รวมแห่งวัฒนธรรม"
	 เพทรกีล่าวว่า คุณไม่สามารถประเมนิบทบาทของห้องสมดุ
ว่าเป็นแค่สิ่งที่ยึดเหนี่ยวชุมชน เธอเชื่อว่าคนจะเห็นคุณค่าของ
ห้องสมุดมากขึ้นเมื่อโตเป็นผู้ใหญ ่โดยแท้จริงแล้ว นี่คือสัญญาณ
ของการมีวุฒิภาวะ
	 "ห้องสมดุมคีณุค่าโดยเฉพาะอย่างยิง่กบัคนทีม่อีายมุากขึน้" 
เธอกล่าวว่า "คณุไม่ได้กล่าวเกนิจรงิเลย บางทคีณุอาจจะก�ำลงันัง่
อยูท่ีบ้่านคนเดยีว ไม่ต้องรบัแขกมากอกีแล้ว คุณกเ็ลยมาทีน่ี ่เมือ่
คณุอยู่ในห้องสมุดคุณเห็นเด็กๆ ครอบครัว คนทุกกลุ่มอาย ุมัน
ท�ำให้คุณรู้สึกว่าคุณเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน" เธอหยุดนิดหน่ึง 
"ในห้องสมุด คุณจะรู้สึกว่าคุณเป็นส่วนหนึ่งของสิ่งที่ใหญ่กว่าตัว
เอง นั่นคือชีวิต"
	 และส ่วนที่ ใหญ่ของชีวิตก็ คือการผจญภัยห้องสมุด
ประชาชนเป็นสถานที่ที่เรียนรู้ก็จริง แต่ก็เป็นสถานที่ที่พักผ่อน
ด้วย เป็นที่ที่ท�ำการทดลอง เป็นที่ที่คนคิดอยากไปโน่นไปนี ่ แต่
กิจกรรมที่ท�ำในห้องสมุดไม่ใช่ทั้งหมดจะให้ผลตอบแทนกลับมา 
ความพยายามทั้งหมดไม่ใช่ว่าจะได้ผลเสมอไป และไม่ใช่ทุกเส้น
ทางที่จะน�ำคุณไปสู่ที่ที่คุณอยากไป แล้วอะไรล่ะ? การเดินทาง
ต่างหากที่ส�ำคัญ ไม่ใช่จุดหมายปลายทาง  บรรดาหนังสือต่างๆ 
เรื่องใหม่ๆ ซึ่งเรียงรายอยู่บนชั้นหนังสือในห้องสมุดท�ำให้ผมนึก
ย้อนถึงเด็กเล็กๆ ในโรงเรียนอนุบาลที่เล่นขุดดิน ชอบแต่งชุด
คาวบอยชุดโจรสลัด ชุดระบ�ำ หรือชุดนักตรวจสอบบัญชี
	 ในโรงเรียนและในบ้านผู้ที่มีอ�ำนาจ พ่อแม่ ครูอาจารย ์
พี่น้อง สามารถบอกคนอายุน้อยกว่าว่า "เธอยังไม่โตพอที่จะอ่าน
เรื่องนั้น หนังสือเล่มนั้นไม่เหมาะสมกับวัยของเธอ" ในห้องสมุด 
คนหนุ่มสาวสามารถเลือกส่ิงที่เขาอยากอ่าน และสามารถเข้า
ถึงความรู้อื่นๆ ที่ต้องห้ามได้ดงันัน้ห้องสมดุจงึเป็นได้ทัง้ทางผ่านสูจ่ดุ
สดุท้ายและเป็นเหมอืนหลุมกระต่ายที่เราสามารถตามหนูน้อยอ
ลิซลงไป ห้องสมุดไม่ได้เป็นเพียงแค่บ้านแห่งความรู้เท่านั้น แต่
มันเป็นบ้านแห่งความฝัน

ต้องมีหนังสือพวกนี้ เมื่อปีที่แล้วมีสิ่งของจ�ำนวน 
192,000 รายการหมุนเวียนในอาคารนี้   มันไม่ใช่
หนังสือทั้งหมดแต่ส่วนใหญ่ก็เป็นหนังสือ ดังนั้น คน
บางคนจงึยงัคดิว่าหนงัสอืในห้องสมดุมคีวามส�ำคญั"
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การประชุมใหญ่โรตารีสากล
อน.ศรีฟ้า  ศิริอุดมเศรษฐ - สร.กรุงเทพรัชดาภิเษก/แปล

กลุม่ชนชาตต่ิางๆ ในเมอืงเซาเปาโล

	 เมืองเซาเปาโล ประเทศบราซิล เป็นเมืองท่ีมีประชาชน
หลายเชื้อชาติหลายวัฒนธรรมอยู่หนาแน่น ๒๐ ล้านคน เป็น
บ้านของประชาชนชาวเลบานอนท่ีใหญ่ท่ีสุดท่ีอยู่นอกประเทศ
เลบานอน และเป็นบ้านของประชาชนชาวญ่ีปุน่ทีใ่หญ่ทีส่ดุทีอ่ยู่
นอกประเทศญีปุ่่น กลุม่ชนท่ีใหญ่ท่ีสดุในเมอืงกค็อืชาวอติาเลียน
ซึง่มจี�ำนวนมากกว่า ๖ ล้านคน ระหว่างท่ีคณุอยูใ่นเซาเปาโลเพ่ือ
ประชุมใหญ่โรตารีสากลปี ๒๕๕๘  ก็น่าจะเข้าไปรู้จักกับละแวก
ย่านต่าง ๆ เหล่านี้บ้าง
	 ย่านลเิบอร์ตาด (Liberdade) ไปแวะชมพพิธิภณัฑ์ของชาว
ญีปุ่น่อพยพดวู่าท�ำไมเซาเปาโลจงึมปีระชาชนญีปุ่น่อยูม่าก จาก
นัน้แวะไปรบัประทานอาหารทีภ่ตัตาคารซชูทิีน่่าชวนชมิสกัแห่ง
ซึ่งมีอยู่หลายแห่งในเมืองนี้
	 ย่านเบลา วิสต้า (Bela Vista) ท่ีตั้งถ่ินฐานของชาว
อิตาเลียนในอดีต เป็นรวมสิ่งดีที่สุดเช่น โรงละคร ร้านเบเกอรี่ 
และ ภัตตาคารต่าง ๆ ในเมืองเซาเปาโล
	 ย่านวลิา มาดาเลนา และ พนิไฮโรส(Vila Madalena and 
Pinheiros) สองย่านใกล้เรือนเคียงของชาวโบฮีเมีย ชมระบ�ำ
แซมบ้า ร้านค้า และ ร้านขายขนมขบเคีย้ว ถิน่ก�ำเนดิของศลิปะ
การแสดงต่างๆ และของสโมสรมากมายนับหมื่น
	 ย่านบอมเรติโร (BomRetiro) ในปลายศตวรรษท่ี ๑๙ 
และต้นศตวรรษที่ ๒๐ เป็นศูนย์กลางย่านที่เคยมีร้านขาย
เสื้อผ้ามากมายของชาวยิวอพยพ ปัจจุบันนี้เป็นภูมิล�ำเนาของ
ประชาชนชาวเกาหลีที่ขยายตัวมากขึ้น
	 ย่านบราซ์ (Bras) เคยเปน็ทีอ่ยูเ่ดิมของชาวอิตาเลยีน ชาว
กรกีและอลัเมเนยีนมากทีส่ดุ แต่ปัจจบุนักลายเป็นทีข่องชาวโบ
ลีเวียและชาวเกาหลีอพยพเรียกว่าบ้าน

	 ในช่วงเวลาประมาณนี้ทุก ๆ ปี ชาวบราซิลจะเฉลิมฉลอง
การสิ้นสุดของฤดูร้อนและการเริ่มต้นของเทศกาลมหาพรต โดย
จัดงานคาร์นิวัลซึ่งเป็นงานเลี้ยงที่ยิ่งใหญ่ที่สุดงานหน่ึงของโลก 
บรรดาผู้ที่สนุกสนานต่างเต้นร�ำสนุกสุดเหวี่ยงเป็นเวลาหลายวัน 
ท่ามกลางเสียงกลองตีกระหน�่ำ  และแต่งกายด้วยเครื่องประดับ
เลือ่มแวววาว เคยีงข้างไปกบัขบวนรถพาเหรดของฝงูชนทีร่่วมการ
แข่งขัน  บรรดากลุ่มเหล่านี้คือโรงเรียนสอนเต้นแซมบ้า ซึ่งอาจจะ
มีจ�ำนวนคนมากถึงขนาด ๕,๐๐๐ คน และมีการตัดสินแข่งขันใน
ประเภทต่าง ๆ  เช่น วงดนตร ี เพลง ประสานเสียง เครื่องแต่งกาย 
แสดงภูติผีปีศาจ ขบวนรถพาเหรด และลีลาการเต้นร�ำ  
	 ในระหว่างที่มีการฉลองเทศกาลงานรื่นเริงในเมือง ริโอ เดอ 
จาเนโร ซึ่งอาจเป็นงานที่มีชื่อเสียงโด่งดังมากที่สุดของประเทศ
แล้ว ในเมืองเซาเปาโลเองก็มีการจัดงานฉลองในแบบเฉพาะของ
ตัวเองเป็นเวลาสองคืน โดยมีเหล่าโรงเรียนสอนเต้นแซมบ้าที่มีชื่อ
เสียงใน ๑๔ อนัดบัสงูสดุของเมอืงจดัขบวนพาเหรดเดนิผ่านเข้าไป
ที่สนามกลางแจ้งแซมโบโดรโม โด อันเฮมบิ (Sambódromo do 
Anhembi)  ซึ่งเป็นสนามที่สามารถรองรับฝูงชนได้ถึง ๓๐,๐๐๐ 
คนในการแข่งขันออกอากาศทั่วประเทศ และขณะเดียวกันชาว
บ้านละแวกนั้นก็จะรวมจัดงานเลี้ยงของชุมชนที่เรียกว่า blocos 
ด้วย (งานเลี้ยงที่จัดโดยชุมชนใดชุมชนหนึ่ง) ซึ่งเป็นงานที่ทุกคน
สามารถเข้าร่วมได้
	 ในระหว่างการประชมุใหญ่โรตารสีากล ปี ๒๕๕๘  วนัที ่๖ - ๙ 
มิถุนายน ท่านก็สามารถไปร่วมงานเลี้ยงปาร์ตี้ได้เหมือนกัน  โดย
ในวนัที ่๖ มถินุายน ท่านจะได้ร่วมงานเทศกาลพาเหรดของโรตารี
ซ่ึงจะใช้สนามอนัเฮมบ ิแซมบาโดรม ทีเ่ดยีวกบัขบวนพาเหรดของ
โรงเรียนแซมบ้าใช้  หาข้อมูลเพิ่มเติมและลงทะเบียนได้ที่ www.
rotary2015saopaulo.org.br/carnaval-do-rotary

ลงทะเบียนร่วมประชุมใหญ่โรตารีสากลปี ๒๕๕๘
ที่จะจัดขึ้นในเมืองเซาเปาโล

ภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ที่ www.riconvention.org

ลงทะเบียน
ร่วมประชุมใหญ่โรตารีสากลปี ๒๕๕๘

ที่จะจัดขึ้นในเมอืงเซาเปาโล
ภายในวนัที ่๓๑ มีนาคม

ที ่www.riconvention.org 
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หนทางที่ผ่านมา...

จนถึงทุกวันนี้

	 เมษายนเป็นเดือนแห่งนิตยสารตามปฏิทินโรตารี หาก “นิตยสาร

โรตารีประเทศไทย” ซ่ึงเป็นนิตยสารภูมิภาคทางการไม่มีคอลัมน์นี้ ใน

นิตยสารฉบับเดือนมีนาคม – เมษายน ก็จะขาดความน่าสนใจไปมาก

โข จึงขอน�ำเสนอเส้นทางที่เราได้ฟันฝ่ามาจนถึงปัจจุบัน

2 3

5 6

7 8 9 10

1-2	 2526 อผภ.นพ.สุมิน พฤกษิกานนท์ (3360) บก.คนแรก
3-4	 2535 เปลี่ยน อผภ.มรว.โอภาศ กาญจนะวิชัย (3350)
5-6	 2539 อผภ.เชาวน์ นาราฤทธิ์ (3350)

7-8 	 2542 อน.กติต ิอสิรยิะประชา (3350)
9-10	 2545 อผภ.เชาวน์ นาราฤทธิ ์(3350)

11-12	 2547 อผภ.มานิต วงษ์สุรีย์รัตน์ (3330)
13-14	 2549 อผภ.สมบูรณ์ กาญจนโนฬาร (3330)
15-16	 2551 อผภ.สม อินทร์พยุง (3340) 
17-18	 2553 อผภ.ช�ำนาญ จันทร์เรือง (3360)
19-20 	 2557 ปัจจุบัน อผภ.นพ.พรชัย บุญแสง (3330)
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1.	 Director มีหน้าที่อะไรบ้าง?

	 ตอบ :  เป็นตัวแทนทุกสโมสรทั่วโลกในการบริหารงานของ
โรตาร ี (แม้จะได้รับการเสนอชื่อจากสโมสรต่างๆในโซน แต่ถือว่า
ได้รบัเลอืกจากทัว่โลก ณ การประชุมใหญ่ของโรตารสีากล อย่างไร
กต็ามต้องรูเ้ร่ือง และติดตามเหตกุารณ์รวมทัง้ปัญหาในโซนทีไ่ด้รบั
เลือกเป็นอย่างดี)
	 การท�ำงานในฐานะกรรมการบรหิารของโรตารสีากลมหีลาย
ประการสรุปได้ดังนี้
	 1.	 วางนโยบายขององค์กรท่ีเก่ียวกับธรรมนูญและระเบียบ
ข้อบังคับของโรตารีสากล
	 2.	 ประเมินการด�ำเนินงาน ของเลขาธิการโรตารีสากลตาม
นโยบายขององต์กร
	 3.	 ปฎิบัติตามอ�ำนาจหน้าท่ี ท่ีได้ประชุมปรึกษาหารือกัน
แล้ว เกี่ยวกับ ธรรมนูญ ระเบียบข้อบังคับ  ต่างๆ ของโรตารีสากล 
ปฏิญญาขององค์กรที่ไม่แสวงผลประโยชน์แห่งรัฐอิลลินอยส ์และ
การแก้ไขบทบญัญตัต่ิางๆ การวางแผนกลยุทธ์ การรายงานและการ
สนองตอบต่อสภานิติบัญญัต ิ รับผิดชอบ ชี้แนะ ควบคุมดูแลการ
ด�ำเนินงาน ของ เจ้าหน้าที่ของโรตารีสากลทั้งปัจจุบันและอนาคต 
รวมทั้งควบคุมดูแลการบริหารของสโมสรต่างๆ และเงินทุนของ
องค์กร นอกจากนี้ ต้องรับผิดชอบการปฏิบัติใดๆก็ตามที่จ�ำเป็น
เพือ่ประโยชน์อนัยัง่ยนืขององค์กร เพือ่คงไว้ซึง่วตัถปุระสงค์ดัง้เดมิ
ขององค์กรทีพ่เิศษไม่เหมอืนองค์กรใด โดยศกึษา และให้ความรูพ้ืน้
ฐานที่ส�ำคัญแก่สมาชิก  รักษา อุดมการณ ์จริยธรรม และลักษณะ
พิเศษ ขององค์กร รวมทั้งการขยายองค์กรไปทั่วโลก

2.	 ประเด็นที่ท้าทายของ 4 ภาค

	 ในมุมมองของท่าน?

	 ตอบ : ท�ำอย่างไรให้สมาชิกทุกสโมสร ทุกภาค กระตือรือร้น 
ยึดมั่นอุดมการณ์ของโรตารีอย่างแท้จริง สโมสรเข้มแข็ง รักและ
สามัคคีกัน มีสมาชิกเพิ่มขึ้นอย่างมีคุณภาพ   ทันสมัย เข้าใจและ
ใส่ใจความเป็นสากลขององค์กรเพื่อเป็นท่ีพึ่งในการสร้างชุมชน 
และประเทศชาติที่เข้มแข็งต่อไปได้ อยากเห็นประเทศไทยเป็น
ประเทศหลักขององค์กรโรตารีในเอเซียตะวันออกฉียงใต้

3.	 ท่านมีแผนจะช่วย 4 ภาคอย่างไร?

	 ตอบ :  1.การสร้างความเข้าใจ ในบทบาท  หน้าที่ ความ
เป็นผู้น�ำ ของผู้ว่าการภาค และผู้น�ำภาค และ สโมสร รวมทั้ง การ
วางแผนงานร่วมกัน เป็น ระดับ ให้สอดคล้องกันท้ังหมด ตั้งแต ่
ระดับ โซน ภาค และ สโมสร ด้วยวิธีการต่างๆ เช่น ในรูปแบบการ

ดร.เสาวลักษณ์ รัตนวิชช์

ค�ำถาม

ค�ำตอบ
กับ RIDE 

สัมมนา   การเป็น วิทยากรหลักในการอบรมต่างๆ การให้ข้อมูล
ข่าวสารทางสื่อต่างๆ ในการสื่อสารกับสมาชิก
	 2. การส่งเสริมการจัดกิจกรรมพิเศษให้สมาชิกทุกภาคมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมร่วมกันเพื่อเพิ่มพูนความรู้ และการบ�ำเพ็ญ
ประโยชน์ รวมทัง้การร่วมมอื และการประชาสัมพนัธ์ในระดบัชาต ิ
และสากล เช่น เงินทุนส่งเสริมโครงการพิเศษ และการอบรมเรื่อง
ต่างๆ เฉพาะด้าน
	 3. การเปิดรับฟังความเห็นและการให้ค�ำปรึกษาแก่ สโมสร
และภาค เกี่ยวกับแก้ ปัญหาต่างๆที่พบ และความส�ำเร็จที่ประทับ
ใจ รวมทั้งความเห็นการพัฒนาสโมสร ภาค และองค์กร โดยจัดใน
รปูแบบต่างๆ  รวมทัง้การท�ำวจิยัเชงิส�ำรวจ เพ่ือการพจิารณาแก้ไข
การบริหารและโปรแกรมของสโมสร
	 4.การพัฒนาการขยายภาคและสโมสร รวมทั้งผู ้น�ำใน
กิจกรรมต่างๆ ตามความถนัดและความสามารถในระดับต่างๆ
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4.	 ท่านคาดหวังที่จะให้แต่ละภาค

	 ประสบความส�ำเร็จอย่างไร?

	 ตอบ : มสีโมสร กว่า 80% ของทกุภาคด�ำเนนินโยบาย ประสบ
ผลส�ำเรจ็ตามเป้าหมายทีก่�ำหนด ของตวัชีว้ดัหรอืดชันขีองงานหลกั 
(Key Performance Indicators) ที่ก�ำหนดของ โรตารีสากล 3 ข้อ  

มีการเล่นพวกพ้อง ชาตินิยม  ใช้เวลามากไปในกิจกรรมที่ไม่จ�ำเป็น 
จนเสียงานทางวิชาชีพ ความทันสมัยของเทคโนโลยีที่ตามไม่ทัน 
อายุของสมาชิกส่วนใหญ่สูงวัย กิจกรรมไม่ท้าทายชนรุ่นใหม่ให้
สนใจโรตารีเท่าที่ควร
	 การเปลีย่นแปลง  กค็อืการเน้นนโยบายวางแผนกลยทุธหลกั
ประกอบกบัการก�ำหนดตวัชีว้ดั (KPI)เพือ่ให้สโมสรและภาคด�ำเนนิ
การตามเป้าหมายได้ชดัเจนมากขึน้ เน้นการสร้างเครือ่งมอื ออนไลน์
เพื่อช่วยสโมสรและภาคทั่วโลกในการวางแผนงาน แสวงหาข้อมูล 
การประเมิน การเก็บบันทึก   และการเผยแพร่ผลงานแก่สาธาณ
ชน รวมทั้งการร่วมมือระหว่างสโมสร และ โรแทเรียนทั่วโลก เน้น
การกลบัมาใส่ใจคณุค่าการเป็นโรแทเรยีนทางจตึใจ ตระหนกัในผล
แห่งความดีงามจากการช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ โดยเน้นการเปิดโอ
กาสโรแทเรยีนใช้วชิาชีพและศักยภาพในการบ�ำเพญ็ประโยชน์ด้วย
การลงมอืลงแรงของตนเอง (Hands on Service) เพือ่ให้เกิดความ
ภาคภมูใิจ เหน็คณุค่าในการอาสาสมคัร ปรบันโยบายและเกณฑ์การ
ยกย่องบตุตลผูบ้�ำเพญ็ประโยชน์ในชมุชนต่างๆทัง้โรแทเรยีนและท่ี
มใิช่โรแทเรยีนและส่งเสรมิการเข้ามามส่ีวนร่วมในโรตารใีนลกัษณะ
ต่างๆขององค์กร หน่วยงาน ภาครัฐ เอกชนและบริษัทต่างๆ รวม
ทั้งการส่งเสริมเยาวชนและผู้น�ำหนุ่มสาวในวิชาชีพต่างๆ
	 (ตดิตามรายละเอยีกโปรแกรมใหม่ของโรตารทีีจ่ะเริม่ในเดอืน
กรกฏาคม 2515 ต่อไป)

6.	 การที่โรตารีสากลเน้นเครื่องมือออนไลน์

	 มีความส�ำคัญอย่างไร?

	 ตอบ : จะช่วยสโมสร ภาค และ โซน ในการวางแผนงาน 
ตดิตามงาน ค้นคว้าหาข้อมลูหรอื ความรูท้ีต้่องการ และเผยแพร่งาน
ได้งายขึ้น รวมทั้งการสื่อสารระหว่างกันทั่วโลก และการรวบรวม
สถิติของภาค และ โซน ทั่วโลกท�ำให้เห็นภาพรวมได้ชัดเจน เป็น
ประโยชน์ในการบริหารโดยรวมขององค์กร เช่น Rotary Club 
Central, Rotary Show Case, Rotary Ideas etc.

ตรงเกณฑ์การได้รบัประกาศเกยีรตคิณุจากประธานโรตารสีากล  (ดู
รายละเอียด เกณฑ์การได้ประกาศเกียรติคุณของประธานโรตารี
สากล)

5.	 มองในภาพรวมของโรตารีสากล

	 และการเปลี่ยนแปลง? 

	 ตอบ : โรตารีอ่อนด้อยลงโดยรวมในเรื่องการเพิ่มสมาชิก
ภาพอันมีผลกระทบต่อพลังความร่วมมือในการบ�ำเพ็ญประโยชน์ 
และการบริจาค   สมาชิกจ�ำนวนมากยังขาดความเข้าใจในปรัชญา 
หลักการและอุดมการณ ์การเป็นตัวแทนแห่งวิชาชีพของชุมชน  มี
การเข้าใจผิด หรือใช้ชื่อเสียงของโรตารีผิดจากอุดมการณ์ ..ใส่ใจใน
วตัถนุยิมมากเกนิไป การเผยแพร่ชือ่เสยีงด้วยโครงการเพือ่นมนษุย์
ยงัไม่เข้าถงึจติใจของคนทัว่ไป หลายคนยงัแคลงใจ และมองว่าโรแท
เรยีนเป็นนกัธรุกจิวชิาชพีทีแ่ฝงผลประโยชน์ หรอืช่ือเสยีงทางสงัคม 
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7.	 เรื่องพื้นฐานของโรตารีกับเครื่องมือออนไลน์ 

	 จะส่งเสริมกันได้อย่างไร?

	 ตอบ : เคร่ืองมือน้ันๆ สร้างข้ึนบนพื้นฐานของเรื่องโรตารี
ส�ำคัญ เป็นหลักอยู่แล้ว เช่น แผนกลยุทธ ์(สมาชิกภาพ การส่งเสริม
การบ�ำเพญ็ประโยชน์และการบรจิาค รวมท้ังการส่งเสรมิภาพลกัษณ์
โรตารี) การหาเครือข่าย และความร่วมมือระหว่หางกันในโลก ฯลฯ  
เครือ่งมอืกจ็ะเป็นแนวทางการด�ำเนนิงานตามแผนงานต่างๆ ได้อย่าง
ตรงประเด็น พร้อมทั้งการวัดและประเมินความส�ำเร็จ

8.	 การที่มี Director จากประเทศไทย ให้ประโยชน์

	 อะไรบ้างแก่โรตารีในประเทศไทย?

	 ตอบ : แน่นอนที่สุด คือชื่อเสียงของประเทศ และชื่อเสียงของ
โรตารีในประเทศไทย การเป็นตัวแทนในคณะกรรมการบริหารได้รับ
เกียรติยกย่องประเทศของผู้ท่ีเข้าไปท�ำหน้าท่ีอย่างสูงมาก นับตั้งแต่ 
การติดธงชาติของประเทศไว้กับป้ายชื่อกรรมการบริหารแต่ละคน 
ในที่ประชุม การแนะน�ำในที่ประชุมในระดับต่างๆ พร้อมชื่อสโมสร  
ภาค ประเทศ และ โซน การเปิดเพลงชาตืเมื่อไปปฎิบัติหน้าที่เป็นผู
น�ำในการประชมุ หรอืการไปเยีย่มอย่างเป็นทางการในประเทศต่างๆ  
นอกจากนี ้ปฎเิสธไม่ได้เลยว่า โรแทเรยีนไทยย่อมได้โอกาส การให้ค�ำ
ปรกึษาหารอื การแนะน�ำช่วยเหลอื  การประสานงานโครงการ การมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม/ทุนระหว่างประเทศ หรือการให้ข้อมูลต่างๆอัน
เป็นประโยชน์ได้ทันต่อเหตการณ์ได้มากท่ีสุด ใกล้ชิดท่ีสุด เพราะมี
ผู้อยู่ในคณะกรรมการบริหารโดยตรง รู้ที่มาที่ไป ของเรื่องราว หรือ

ปัญหาต่างๆ รวมทั้งการแก้ไขได้อย่างชัดเจน 
โรแทเรียนในประเทศนั้นๆย่อมจะได้ความรู้ได้เร็ว
และชัดเจนกว่าที่อื่นที่อยูไกลกว่า   (แต่ก็ข้ึนอยู่
กับความสนใจ ที่จะแสวงหาความรู้/ข้อมูลใหม่ๆ 
มากน้อยเท่าใด) รวมท้ังการเสนอข้อมูลหรือการ
พิจารณาแก้ไขปัญหาต่างที่ส�ำคัญได้โดยตรง ซึ่ง
อาจอยู่ในระดับการน�ำเข้าพิจารณาป็นข้อมูลชอง
คณะกรรมการบริหาร  ซึ่งจะช่วยการพัฒนาโรตา
รีในประเทศไทยและประเทศอื่นๆ ได้

9.	 ปัญหาและอปุสรรคในการท�ำงาน

	 ในหน้าที่นี้คืออะไร?

	 ตอบ : ความไม่ใส่ใจ ไม่สนใจ ไม่เห็นคุณค่า  
รวมทั้งการไม่ให้เกียรติของโรแทเรียน ในการรับรู้
ข้อมูล โดยเฉพาะผู้น�ำภาคและสโมสร ที่ควรต้อง

ดร.เสาวลักษณ์ รัตนวิชช์

ค�ำถาม

ค�ำตอบ
กับ RIDE 

เปิดโอกาสให้สมาชิกได ้ความรู้  ได้ค�ำชี้แนะ และแลกเปลี่ยน
ความเห็นแก่โรตารีสากล ตามหน้าที่ที่ควรเป็นของกรรมการ
บริหาร  ความล้มเหลวของสโมสร ภาค และ โซน ก็ ตือความ
ล้มเหลวของคณะกรรมการบริหารทั้งหมด รวมไปถึงองค์กร
โรตารีสากลด้วยเช่นกัน

10.	ท่านมีวิธีการจัดการกับวิชาชีพ

	 และครอบครัวของท่านกับภาระงาน

	 ที่หนักหน่วงนี้อย่างไร?

	 ตอบ : การวางแผนงานและการจัดเวลา การเตรียมการ 
การฝึกทีมงานที่ท�ำหน้าที่ทดแทน รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีการ
สือ่สารเข้าช่วย ทีส่�ำคญั การดแูลสขุภาพตนเอง ความรกั ความ
เข้าใจ และการสนับสนุนของคนในครอบครัว การแบ่งภาระ
ความรับผิดชอบ และ การให้ก�ำลังใจกันและกัน ที่ส�ำคัญความ
มุ่งม่ันและความอดทนต่อทุกสถานการณ์รวมทั้งการแก้ปัญหา 
เพือ่คนส่วนรวมเพือ่โอกาสแก่การช่วยเพือ่นมนษุย์ทีก่ว้างขวาง
ขึ้นก็คุ้มค่าแล้ว   ก�ำลังใจจากทุกคนโดยเฉพาะมวลมิตรโรแท
เรียนท�ำให้สู้กับภาระหนักน้ีได้ ใจสู้เสียอย่างอุปสรรคจะเป็น
เพียงแรงเสริมประสบการณ์เท่านั้น
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	 ค�ำว่าสงกรานต์มาจากภาษาสันสกฤตแปลว่า  ก้าวขึ้น ย่างขึ้น 
หรือ ย้ายขึ้น มีความหมายว่าการก้าวเข้าสู่ ศักราชราศีใหม่ หรือวัน
ขึ้นปีใหม ่ในสมัยโบราณคนไทยถือเอาวันขึ้น 1 ค�่ำ  เดือนอ้าย ซึ่งจะ
ตรงในช่วงเดือน พฤศจิกายน หรือธันวาคมให้เป็นวันขึ้นปีใหม่ และ
เปลี่ยนแปลงในสมัยรัชกาลที ่5 ให้วันที ่1 เมษายนเป็นวันขึ้น ปีใหม่ 
เปลี่ยนอีกครั้งในสมัยจอมพล ป. พิบูลย์สงคราม ในปี พ.ศ.2483 ให้
วันปีใหม่ เป็นวันสากล คือ วันที ่1 มกราคม แต่เนื่องจากคนไทยคุ้น
เคยกับวันปีใหม่ไทยในเดือนเมษายน จึงก�ำหนดให้วันที ่13 เมษายน 
เป็นวันขึ้นปีใหม่ไทย
	 ในแต่ละภาคของประเทศไทยจะมีช่ือเรียกวันสงกรานต์ต่างกัน
ออกไป เช่น ภาคกลาง เรียกวันที ่13 เมษายน ว่า วันมหาสงกรานต์ 
และถือเป็นวันผู ้สูงอายุแห่งชาติ ภาคเหนือเรียก วันสังขารล่อง 
(หมายความว่า อายุสิ้นปีหมดไป อีกปี) และภาคใต้ เรียกว่า วันเจ้า
เมอืงเก่า (เทวดารกัษาบ้านเมอืงจะกลบับนสวรรค์)  วันที ่14 เมษายน 
ภาคกลางเรยีก วันเนา และถอืเป็นวนัครอบครวั ภาคเหนือเรยีก วนัเน่า 
(วันที่ห้ามพูดค�ำหยาบ) และ ภาคใต้เรียก วันว่าง (ปราศจาก เทวดา
รักษาเมือง) ส่วนวันที่ 15 เมษายน ภาคกลาง เรียก วันเถลิงศก และ
ถือเป็น วันเริ่มจุลศักราชใหม ่ภาคเหนือเรียก วันพญาวัน ถือเป็นวัน
เริ่มศักราชใหม่ และภาคใต้ เรียก วันรับเจ้าเมืองใหม่ (รับเทวดาองค์
ใหม่เพื่อดูแลบ้านเมือง แทนองค์เดิม) 
	 กิจกรรมที่นิยมท�ำในวันสงกรานต์ คือ ท�ำบุญตักบาตร ถือ
เป็นการสร้างบุญสร้างกุศลให้ตัวเอง และอุทิศ ส่วนกุศลน้ันแก่ผู้ล่วง

วันสงกรานต์

S o n g k r a n
f e s t i v a l

ลับ ภาคเหนือนิยม การน�ำทรายเข้าวัด เพื่อเป็นนิมิตโชคลาภ ให้มี
ความสุข ความเจริญ เงินทองไหลมาเทมา ดุจทรายที่ขนเข้าวัด หลัง
จากการท�ำบุญตักบาตรจึงนิยม ก่อพระเจดีย์ทราย เป็นประเพณี สืบ
ต่อกันมา  การสรงน�้ำพระ จะรดน�้ำพระพุทธรูปที่บ้านและที่วัด การ
รดน�้ำผู้ใหญ่ คือการไปอวยพรให้ผู้ใหญ่ ที่เคารพนับถือ ครูบาอาจารย ์
และอาจมีกิจกรรมอื่นๆ อีก เช่น บังสุกุลอัฐ ิการปล่อยนกปล่อยปลา 
เป็นต้น
	 พิธีสงกรานต์เป็นพิธีกรรมที่เกิดขึ้นในสมาชิกครอบครัว หรือ
ชุมชนบ้านใกล้เรือนเคียงมาก่อน แต่ปัจจุบัน ได้เปล่ียนไปสู่สังคมวง
กว้างและมแีนวโน้มทีจ่ะเปลีย่นทศันคตไิปจากเดมิทีสั่งคมจะมองเหน็
ได้ทั้งทางบวกแลทางลบ

อน.ดร.บุษบง  จ�ำเริญดารารัศมี
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ประเพณีสงกรานต์กับสุขภาพ
	 การก�ำหนดช่วงวันสงกรานต์เป็นวันหยุดยาว
ระหว่างวันที่ 13 - 15 เมษายน เป็นวันขึ้นปีใหม่ไทย วัน 
ครอบครัว และวันผู้สูงอายุ ก็เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกใน
ครอบครัวได้กลับบ้านและพบปะกัน เพราะปัจจุบัน คน
ไทยส่วนหนึ่งได้ย้ายเข้ามาท�ำงานในเมือง และปล่อยให้ผู้
สงูอายทุีเ่ป็นพ่อแม่ ปูย่่า ตายาย อยูก่บับ้าน ในต่างจงัหวดั
หรือในชนบท ช่วงเวลาวันหยุดน้ีท�ำให้คนไทยวัยท�ำงาน
ที่ท�ำงานอยู่ในเมืองใช้ช่วงวันหยุดยาวนี้ กลับไปเยี่ยมพ่อ
แม่ ปู่ย่า หรือตายายที่บ้าน บางครอบครัวเด็กจะอยู่กับ
ปู่ย่า หรือตายาย จึงท�ำให้สมาชิกได้กลับมา อยู่พร้อม
หน้าพร้อมตากนั ถอืเป็นช่วงวนัหยดุทีด่สี�ำหรบัสมาชกิใน
ครอบครวั ท�ำให้ครอบครวัมคีวามสขุ ผู้สงูอาย ุทีอ่ยูอ่ย่าง
โดดเดียว ได้เติมเต็มความรู้สึกดีๆ ในชีวิต เด็กที่ไม่ได้อยู่
กับพ่อแม่ แต่ใช้ชีวิตอยู่กับปู่ย่า หรือตายาย ช่วงเวลาน้ี
ก็เป็นช่วงเวลาที่พ่อแม่ลูกได้พบปะกัน ใช้ชีวิตอยู่ร่วมกัน
ท�ำกิจกรรมดีๆ ในวันสงกรานต์ เช่น การท�ำบุญร่วมกัน 
การก่อรดน�้ำด�ำหัวผู้ใหญ่ท่ีเป็นท่ีเคารพรักมากท่ีสุดใน
บ้าน การได้รับประทานอาหารด้วยกัน การเที่ยวงานวัน
สงกรานต์ทีจ่ดัขึน้ในวดั หรอืสถานทีต่่างๆ ด้วยกนั เป็นต้น 
จึงเป็นวันที่ท�ำให้คนไทยส่วนใหญ่ ได้พักผ่อนจากงานท่ี
ยุง่เหยงิ เพ่ิมเตมิความรูส้กึดีๆ  ให้กนัภายในครอบครวัและ
คนรอบข้าง และมีความสุข นอกจากนี ้ชาวต่างประเทศ
ที่เข้ามาท่องเที่ยวในเมืองไทย ก็มีความสุขด้วย ที่ได้ท�ำ
กิจกรรมร่วมกับคนไทย ผู้สูงอายุที่ถูกทอดทิ้ง ตามบ้าน
พักคนชราก็มีความสุขมากขึ้น ช่วยคลายเหงา เพราะ
ทางบ้านพักคนชรา หน่วยงานของรัฐและเอกชน ได้จัด
งานวันสูงอายุแห่งชาติให้ รวมถึงผู้สูงอายุในชุมชนที่ทาง
หน่วยงานหรือชมรมต่างๆ ได้จัดกิจกรรมให้ เพื่อรณรงค์
ในการส่งเสริมสุขภาพผู ้สูงอายุ ท�ำให้ผู ้สูงอายุที่เคย
เหงา เดียวดาย  ดูเหมือนตนเองไร้ค่า กลับมีคุณค่ามาก 

S o n g k r a n
f e s t i v a l

ในวันดังกล่าว (รองศาสตราจารย ์ดร.พรทิพย์ เกยุรานนท์ อ้างใน http://www.
stou.ac.th/Schools/Shs/booklet/book55_2/culture.html)

สงกรานต์กับการท่องเที่ยว
	 เป็นเรือ่งทีผู่กพนักนัอย่างเหน็ชดัเจน มทีัง้การส่งเสรมิให้จดังานวนัสงกรานต์
และส่งเสริมการท่องเที่ยว ไปในที่ต่างๆ ระหว่างกลุ่มชาวไทยและต่างประเทศ
ซึ่งเป็นผลดีต่อเศรษฐกิจที่มีเงินสะพัดกันเยอะ และถื่อเป็น การแนะน�ำ  สถานท่ี 
ประเพณีของแต่ท้องถิ่นไปในตัว   ตัวอย่างการประเมินรายได้ของศูนย์วิจัยกสิกร
ไทยในปีที่ผ่านมา (2557)  ในช่วงวันหยุดเทศกาลสงกรานต์มีคนไทยเดินทางท่อง
เที่ยวในประเทศจ�ำนวนประมาณ 4.2 ล้านคน และมีการ จับจ่ายใช้สอยคิดเป็น
มูลค่าประมาณ 19,000 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 12.4 เมื่อเทียบปี 2556 ซึ่งมีเม็ด
เงินสะพัดมูลค่า 21,700 ล้านบาท   (“การท่องเที่ยว” ในที่นี้จ�ำกัดเฉพาะ การ
เดินทางไปเที่ยวในจังหวัดที่ไม่ใช่ถิ่นที่อยู่ ไม่รวมการ ท่องเที่ยวของคนในพื้นที่เอง 
และการเดินทางกลับบ้านในภูมิล�ำเนาเดิม) อ้างใน (กระแสทรรศน์ ฉบับที ่2491) 
เป็นต้น ในแต่ละปีก็ต้องประเมินกันใหม่เพราะมีปัจจัยเกี่ยวข้องมาก
	 ในบรรดาผู้ประสงค์จะไปท่องเที่ยว พักผ่อน ชมประเพณีที่มีความเหมือน
และต่างในแต่ละท้องที ่จะม ีค�ำแนะน�ำเพือ่การท่องเทีย่วทีส่ะดวกในรปูแบบต่างๆ 
มากมาย ตัวอย่าง เช่น เวปไซด์ของการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย ได้พยายาม
เผยแพร่วันสงกรานต์ในรูปแบบการส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม รักษาและสืบทอด
ประเพณี ในแหล่งท่องเท่ียวต่างๆ เพื่อให้ได้รับความนิยมทั้งจากคนไทยและต่าง
ชาติ   ในขณะที่แหล่งท่องเที่ยวอื่นต่างก็ประชาสัมพันธ์ และรายงานกิจกรรมสง
กรานต์ตามเวปไซด ์เช่น เห็นภาพของการเที่ยวสงกรานต์ของคนสมัยใหม ่ทั้งด้าน
บวก และด้านลบออกไปทางสนุกสนานเฮฮามากกว่าการรักษาศิลปวัฒนธรรม		
	              งานสงกรานต์ของจังหวัดขอนแก่น  งานสงกรานต์ของบางจังหวัด
ที่เต็มไปด้วยการทะเลาะเบาะแว้ง เป็นต้น เป็นผลพลวงจากการจัดงานในที่ต่างๆ 
จังหวัดต่างๆ   เป็นภาพรวมๆ ของสงกรานต์ที่คนไทยทุกคนอาจต้องน�ำไปคิดถึง
ความพอดีๆ ที่จะเกิดขึ้นในวันสงกรานต์ อีกไม่กี่วันก็จะถึงสงกรานต์ ต้องติดตาม
กันต่อไปว่า สงกรานต์ปีนี้จะมีอะไรที่เหมือนและต่างออกไปจากปีก่อนๆ บ้าง
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 	 ผู้ที่มีสายตาอันกวา้งไกล คือผู้ที่มีความรู้  ส่วนผู้ที่มีอุดมการณ์อันยิ่งใหญ่ ย่อมเป็นผู้ที่มีความกตัญญู 

	 เฉ่งเบ๋ง (ชิงหมิง)   เป็นวัฒนธรรมที่ปฏิบัติสืบทอดมาเป็นเวลานานหลายร้อยปีแล้ว   เป็นหนึ่งประเพณีในฤดูใบไม้ผลิ
ของช่วงอากาศที่เปลี่ยนแปลง   ที่คนจีนถือเป็นช่วง “ตะชิว”(เหยียบเขียว) คือเป็นช่วงที่ต้นหญ้าเริ่มแตกใบอ่อนเป็นสีเขียวมัก
จะตรงกับวันที ่5 เมษายน ของทุกปีที่เมืองไทย เพื่อเป็นการแสดงความกตัญญูแก่บุคคลหรือญาติผู้ใหญ่ที่ล่วงลับไป  ส่วนใหญ่
ก็จะเป็น  อาป๋า (พ่อ) อ่าหมะ (แม่) หล่ายก้ง (ปู่) หล่ายม่า (ย่า)  อั่วก้ง (ตา) อั่วม่า (ยาย)  อ่าจ้อ (ทวด)   เฉ่งเบ๋งเป็นโอกาสได้
รวมญาติเพื่อไปแสดง “ความกตัญญู” กันที่หลุมฝังศพได้พร้อมเพรียงกัน เพราะโอกาสอื่น ๆ เช่น ตรุษจีนก็จะรวมกันได้แค่ใน
ครอบครัวเล็กๆ เท่านั้น  เพราะต่างคนต่างก็ท�ำกันในครอบครัวและเลี้ยงพนักงานหรือคนงานของตนเอง   ดังนั้น การรวมญาติ
สนิทได้มากที่สุดคือ “วันเฉ่งเบ๋ง”  

วันชิงหมิง
โดย อผภ.ประเสริฐ  ฟักทองผล ภาค 3330

	 ส�ำเนยีงภาษาจนีฮกเกีย้น “เฉ่งเบ๋ง” ส�ำเนยีงภาษาจนี
แต้จิ๋ว “เชงเม้ง” เป็นวันร�ำลึกถึงบรรพชน  เป็นวันรวมญาติพี่
น้องทีส่นทิและรวมได้มากกว่าวนัตรษุจนี เพราะวนัตรษุจนีญาติ
ต่างคนต่างประกอบอาชีพมักไหว้บรรพชนที่บ้าน รวมเฉพาะ
ครอบครัวเล็กๆ และจะต้องเลี้ยงลูกจ้างแจกอังเปา เยี่ยมผู้ใหญ่
ในชุมชนตัวเอง แต่ครั้งนี้ต้องเดินทางไปไหว้กันถึงหลุมฝังศพ 
บางครอบครัวจะมีสุสานท่ีเป็นท่ีฝังรวมของตระกูล ก็จะนัดกัน
เป็นครอบครัวใหญ่ที่รวมทั้งสายฝ่ายปู่ ย่าและพ่อแม่ ซึ่งยังเป็น
ช่วงฤดใูบไม้ผลจิงึได้มโีอกาสมาเทีย่วชนบท  สมยัโบราณจะเป็น
ช่วงที่หนุ่มสาวได้มีโอกาสมาพบกันด้วย

“ขาดพ่อเหมือนถ่อหัก ขาดแม่เหมือนแพแตก ขาดการไหว้
บรรพชนเหมือนเป็นคนอกตัญญฺู”

 “บ่อง” หรือ “หลุมฝังศพ” ของพระเจ้าตากสิน 
ที่เมือง “ซัวเถา” ประเทศจีน เสื้อผ้าซึ่งน�ำไป

ฝังไว้เป็นที่ระลึก อยู่ในสวนผักใกล้ทะเล

“บ่อง” ลักษณะนี้มักจะเห็นทั่วไปในภูเก็ต
“อ๋องโฮยเสี่ยว” อ่าวปาต้อง (เขารัง)
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	 ก่อนวัน “เฉ่งเบ๋ง” นอกจากต้องมาท�ำความสะอาดรอบๆ บริเวณหลุมฝังศพแล้ว   ต้องล้างและดูบ่อที่หน้าหลุมฝังศพ  
ถ้าน�้ำเหลือน้อยก็ล้างให้สะอาดเติมให้เต็มอยู่ตลอด เพราะถือเป็นความอุดมสมบูรณ์และสงบร่มเย็นของลูกหลาน  
              พอถึงวันนัดหมายลูกหลานทุกคนต้องน�ำ “บ่องจั้ว” (กระดาษหลากสี) มาแปะไว้บริเวณที่ฝังศพและโปรยกระดาษ
หลากสี หลังจากเตรียมน�้ำชา  อาหาร ต่างๆ แล้วต้องจุดเทียนแดงหนึ่งคู่ ทุกแห่งไหว ้“ถ้อเต่ก้ง” (เจ้าที่) ด้วยธูปสามดอกเป็น
อันดับแรกพร้อมน�ำ้ชาและขนมตามสมควร     เพื่อให้ท่านเจ้าที่เปิดทางให้บรรพชนของเรามารับ ข้าวปลาอาหารที่เราน�ำมาเซ่น
ไหว้  หลังจากนั้นจึงจุดธูปเซ่นไหว้  อาจ้อ อาก้ง อาม่า อาป๋า  อาโก้หรือ ญาติที่เสียชีวิตไปแล้วตามล�ำดับ ใช้ธูปสองเล่ม หรือสี่
เล่ม แล้วแต่นิยม  เมื่อได้เวลาสมควรดูจากธูปที่ไหว้ว่าหมดดอกแล้ว  บางบ้านอาจต้อง “ปั่วโป๊ย” ถามว่าอิ่มหรือยัง  ถ้า “อิ้นโป๊
ย” (ลักษณะคว�่ำอันหงายอัน)  เผา “กิ่มจั้ว” (กระดาษทอง) ให ้“ถ้อเต่ก้ง” ที่หน้า “เอ่าถ้อ”
                                 

“บ่อง” หรือหลุมฝังศพของชาวจีนโพ้นทะเลภูเก็ต
(สุสานประจ�ำตระกูล เป็นที่ดินส่วนตัว)

เหลือแต่ลูกหลานที่เป็นจีนบาบ๋า ยังแสดงความกตัญญูอยู่ทุกปี
(อ่าวปาถ้อง สุสานเขารัง ที่ดินสาธารณะ)

ป้ายเจ้าที่
          บ้านของถ้อเต่ก้ง	 เอ่า (เฮ้า) หลัง       	 ถ้อ	 (ถู) 	 ดิน
      	 	 ถ้อ (ถู) ดิน                                                	 เต่	 (ตี้)	 พื้นดิน          
                                                                                                  	 ก้ง	 (กุ๊ง)	 ผู้อาวุโสหรือคุณปู่

และเผากระดาษเงินที่หน้าบ่อง เดี๋ยวนี้มีการเผารถยนต์จ�ำลอง บ้านพร้อมคนรับใช้ที่ท�ำกับกระดาษ เพื่อให้บรรพชนของเรามี
ความเป็นอยู่อย่างสบาย  ยิ่งเผามากยิ่งย้อนกลับมาให้เราร�่ำรวยมาก ถือเป็นความกตัญญู   เมื่อเผาเสร็จจุดปะทัดเป็นอันเสร็จ
พิธี (เรื่องจุดปะทัดแล้วแต่นิยมและความเชื่อ ) หลังจากนั้นก็ชวนรับประทานอาหารสังสรรค์กัน  ถือเป็นกิจกรรมที่ท�ำร่วมกันปี
ละครั้ง  เชื่อกันว่าสิ่งที่ท�ำให้มากจะกลับมาเพิ่มพูนชีวิตความเป็นอยู่ดีขึ้น (เก็ตเสียง) เป็นความศรัทธาของจีนฮัวเฉียว
	 @ เก็ดเสียง (จิ๋เสียง) ผลดีสุดยอด ฮั่วเฉียว คนจีนโพ้นทะเล ฮั่ว ศิวิไล เฉียว คนที่อยู่ภายนอก  @
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	 ถึงแม้คนจีนจะล้มหายตายจากไป  แต่วงศ์วานหว่านเครือที่เกิดจากลูกจีนซึ่งเป็น “คนบาบ๋า” (ลูกคนจีนผสมคนไทย) ใน
เมืองไทยยังคงรักษาเอกลักษณ์วัฒนธรรมที่สืบทอดกันมาอย่างเหนียวแน่น เปรียบเสมือนต้นไม้ที่น�ำมาปลูก นอกจากจะฝังรากลึก
แล้วยังแตกแขนงเป็นเส้นรากฝอยอีกมากมาย วัฒนธรรมของคนจีนโพ้นทะเล เปรียบเสมือนต้นที่ไม่เคยลืมราก  และรากก็ไม่เคย
ลืมดิน ดังนั้นประเพณ ี “เฉ่งเบ๋ง” (ไหว้บรรพชน) รวมถึงคุณธรรม  ค�ำสอน  ที่สืบทอดกันมารุ่นสู่รุ่น  จากอดีตจนปัจจุบันจะต้อง
อยู่คู่กับเมืองไทยไปอีกนานแสนนาน

	 อู่ลุ้ยชูดลุ้ย   โบ่ลุ้ยชูดหล๊าด        มีเงินช่วยเงิน    ไม่มีเงินช่วยแรง                                                                                                                                                                                                                                                                     

	 โก๊ยฮองหยอง
	 ขออภัยที่บางค�ำใช้ส�ำเนียงจีน “หมิ่นหน�ำ่อั่ว” (ฮกเกี่ยน) แต่ก็ได้แปลเป็นไทยให้เพื่อความเข้าใจ                

   “บ่อง” จะเห็นอยู่ทั่วไปตามสุสาน ป้าย “เอ่าถ้อ” (เจ้าที่)

จับตาสมาชิก ข้อมูล: ผู้แทนดูแลการเงินฯ (7 ม.ค.58)

At a Glance
District	 3330	 3340	 3350	 3360	 รวม

Member	 2,461	 1,490	 2,598	 1,401	 7,950

Club	 97	 59	 98	 64	 318
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มติรโรแทเรยีนครบั 
 
ในชว่งเดอืนมนีาคมและเมษายน  ภาคโรตารใีนประเทศไทยมกีารจดัการประชุมใหญ่ประจาํปีของภาค 
เจา้หน้าทีศู่นยโ์รตารฯี เดนิทางไปรว่มการประชุมทัง้ 4 ภาค เพือ่สนบัสนุนการประชมุซึง่ถอืเป็นหน้าทีท่ี่
ศนูยโ์รตารฯี จะออกไปใหบ้รกิารนอกสถานทีใ่นการประชุมดงักลา่ว  และโดยเฉพาะในปีน้ีทีโ่รตารสีากล
ปรบัเปลีย่นใหม้กีารทาํงานออนไลน์มากขึน้   ทมีงานศนูยโ์รตารฯี จงึมสีว่นสาํคญัในการใหค้าํแนะนํา
เกีย่วกบัการลงทะเบยีนและการเขา้ใชง้านระบบ My Rotary  
 
เชน่เดยีวกนัในวนัที ่20-22 มนีาคมทีผ่า่นมา เจา้หน้าทีศู่นยโ์รตารฯี ไดเ้ขา้ไปชว่ยสนบัสนุนการจดัการ
สมัมนานายกรบัเลอืกรว่มภาค ทีโ่รงแรมหรรษา เจบ ีหาดใหญ่ โดยทาํงานรว่มกบักองเลขานุการภาคและ
คณะกรรมการจดังาน ทัง้เรือ่งการเตรยีมเอกสารต่างๆ และชว่ยเหลอืในระหวา่งการประชมุ 
 
สดุทา้ย ในเทศกาลวนัขึน้ปีใหมไ่ทย ขอใหม้ติรโรแทเรยีนทกุทา่นมคีวามสขุกบัครอบครวั สนุกสนานกบั
เทศกาลสงกรานต ์เตมิพลงัใหก้บัตวัเองเพือ่พรอ้มจะบรกิารเหนือตนเองต่อไป  

 
ดว้ยไมตรจีติแหง่โรตาร ี 
 
(วชิยั มณวีชัรเกยีรต)ิ 
ประธานคณะกรรมการบรหิารศูนยโ์รตารฯี 

Rotary Centre in Thailand 

ศนูยโ์รตารใีนประเทศไทย: info@rotarythailand.org  โทร. 0 2661 6720-1  โทรสาร 0 2661 6719    
       Facebook://RotaryCentreThailand; www.rotarythailand.org 

ทมีศนูยโ์รตารฯี ในการสมัมนา Multi-district PETS  
ทีห่าดใหญ่ (20-22 มนีาคม) 

คณุชลธชิา ยไุร เจา้หน้าทีโ่รตารสีากลเดนิทางมาเยีย่ม 
ศนูยโ์รตารฯี เพือ่แลกเปลีย่นประสบการณ์การทาํงาน  
และหารอืถงึการประสานงานระหว่างศนูยโ์รตารฯี  
และทมีสนบัสนุนสโมสรและภาค (เอเชยี/แปซฟิิค)  
โดย อผภ.วชิยั มณวีชัรเกยีรต ิประธานศนูยโ์รตารฯี  

ใหก้ารตอ้นรบั (31 มนีาคม) 

ทมีศนูยโ์รตารฯี  กบั 3 อดตีประธานศนูยฯ์ ในการประชมุ
ใหญ่ประจาํปีของภาค 3360 ทีแ่มส่อด (28-29 มนีาคม) 
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อ่านนิตยสารโรตารีประเทศไทยออนไลน์ได้ที่
www.rotarythailand.org
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