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   At a Glance สถิติถึง 1 ตุลาคม 2014 (As of 1 October 2014)

ROTARY

Members:

1,220,115

Clubs:

34,558

ROTARACT

Members:

169,395

Clubs:

7,365

INTERACT

Members:

396,980

Clubs:

17,260

RCCs

Members:

186,093

Corps :

8,091

บททดสอบสี่แนวทาง

ไม่ว่าสิ่งใดที่เราคิด พูดหรือปฏิบัตินั้น 

1) เป็นจริงหรือไม่?

2) เป็นธรรมแก่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องหรือไม่? 

3) จะสร้างเสริมไมตรีจิตและมิตรภาพหรือไม่? 

4) เป็นประโยชน์ไหมแก่ทุกฝ่าย?

The Four-Way Test

Of the things we think, say or do

1) Is it the TRUTH?

2) Is it FAIR to all concerned?

3) Will it build GOODWILL and BETTER FRIENDSHIPS?

4) Will it be BENEFICIAL to all concerned?



แกรี ซี.เค. ฮวง พฤศจิกายน 2557

สารประธานโรตารีสากล

มวลมิตรโรแทเรียน	
	 เวลาผ่านไปสีเ่ดอืนแล้วในปีโรตารนีี ้ ขณะทีเ่ราก�ำลงัปฏบิตังิานเพือ่ รวมใจจดุประกายโรตาร ีผมรูส้กึตืน่เต้น
กบัโรตารมีากยิง่กว่าเดมิ ผมเดนิทางไปแล้ว 22 ประเทศ ไปเยีย่มเมอืงต่างๆ แล้วหลายสิบเมอืง ได้พบกบัโรแทเรยีน 
นับพันๆ คน ผมได้เห็นโครงการต่างๆ ที่น่าพิศวง และผลงานที่น่ามหัศจรรย์ของโรแทเรียนทั่วโลกที่สร้างแรงใจ 
ให้ผมครั้งแล้วครั้งเล่า ผมได้รับเกียรติให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของโรตารี ตั้งแต่การประชุมสโมสร จนถึงการ
ประชุมอบรมเจ้าหน้าที่โรตารีสากล จากโรตารีเดย์ไปถึงงานเลี้ยงอาหารค�ำ่เพื่อหาทุนให้มูลนิธิโรตารี
	 แต่ละเหตกุารณ์ล้วนเป็นสิง่ทีน่่าจดจ�ำไว้ ผมรูส้กึเป็นเกยีรตมิากเป็นพเิศษเมือ่ได้รบัเชญิให้ไปแบ่งปันความ
รู้สึกในงานฉลองของสโมสรต่างๆ ส�ำหรับผมแล้ว การมีส่วนร่วมในงานวันฉลองของสโมสรโรตารีในฐานะประธาน
โรตารีสากลนั้นเหมือนเชิญไปเป็นแขกพิเศษในงานของครอบครัว และแน่นอนว่า โรตารีก็คือครอบครัวที่ใหญ่ที่สุด
ในโลก
	 ท่านสามารถกล่าวได้ว่าโรตารีนั้นถูกสร้างขึ้นมาด้วยการบ�ำเพ็ญประโยชน์ โครงการแต่ละโครงการคืออิฐ
แต่ละก้อนในการก่อสร้างอาคารหลงัใหญ่ของโรตาร ีหากว่าการบ�ำเพญ็ประโยชน์ของเราคอืการก่ออฐิแต่ละก้อนแล้ว 
ดังนั้นเป็นที่แน่นอนว่ามิตรภาพของเราก็คือปูนที่ยึดติดก้อนอิฐเหล่านั้นไว้ด้วยกัน ผมได้พบเห็นสิ่งเหล่านี้ทุกวัน แต่
จะเห็นได้อย่างชัดเจนมากยิ่งขึ้นในงานที่สโมสรจัดขึ้นเป็นพิเศษ เพื่อเฉลิมฉลองการครบรอบ 100 ปีของสโมสร 
	 การเป็นประธานโรตารีสากลปีที่โรตารีมีอายุยาวนานถึง 110 ปีนี้ ผมโชคดีที่ได้ไปร่วมงานฉลองครบรอบ 
100 ปีในหลายสโมสร  เป็นเรื่องปกติท่ีเมื่อผมไปเยี่ยมสโมสรที่ได้ปฏิบัติการมาอย่างยาวนานนั้น ผมอยากทราบ
เคล็ดลับของพวกเขาคืออะไร เนื่องจากผมมักจะสังเกตพบได้เสมอว่าสโมสรที่ให้บริการยาวนานที่สุดนั้น ส่วนใหญ่
จะเป็นสโมสรที่มีประสิทธิภาพมากที่สุด  เป็นสโมสรที่ใหญ่ สโมสรที่เข้มแข็งและท�ำงานใหญ่เสมอ  และไม่เพียงแต่
เท่านั้น พวกเขายังอยู่ด้วยกันอย่างมีความสุขอีกด้วย 
	 แน่นอนว่านี่คือเคล็ดลับของพวกเขา ในโรตารีนั้น มิตรภาพที่เข้มแข็งและการบ�ำเพ็ญประโยชน์ที่ยิ่งใหญ่ 
ย่อมเดนิคูก่นัไป  เมือ่เรามคีวามสขุในการท�ำงาน เรากอ็ยากท�ำงานนัน้ต่อๆ ไป เราอยากท�ำงานให้มากขึน้และอยาก
ท�ำงานให้ดียิ่งขึ้นด้วย เราเฝ้าคอยวันประชุมโรตารี แม้ว่าในชีวิตเราอาจยุ่งวุ่นวาย แต่เราก็จะถือว่าโรตารีนั้นต้องมา
ก่อน เราอยากไปร่วมประชุมเพราะเราอยากไปพบเพื่อนของเรา และเราอยากไปบ�ำเพ็ญประโยชน์ด้วย
	 นี่คือเหตุผลท่ีว่าท�ำไมโรตารียังคงด�ำรงอยู่ในทุกวันนี้ หลังจากก่อตั้งมานานกว่า 109 ปี ในภาษาจีน 
เรามักกล่าวว่า 如果人生没有朋友，就等于没有太阳
	 ชีวิตที่ปราศจากเพื่อน คือชีวิตที่ปราศจากดวงอาทิตย์
	 มิตรภาพของเราในโรตาร ีให้แสงสว่างแก่ชวีติของเรา และมติรภาพในโรตาร ีร่วมกบัการบ�ำเพญ็ประโยชน์ 
น�ำเรามา รวมใจจุดประกายโรตารี

แกรี ซี.เค. ฮวง  
ประธานโรตารีสากล ปี 2557-58



มวลมติรโรแทเรยีน
	 หากท่านดทูีป่ฏทินิโรตารี ท่านจะทราบได้ทนัทีว่า องค์กรของเราจะต้องด�ำเนนิการเรือ่งอะไรตามล�ำดบั
ก่อนหลงั  ปีโรตารเีร่ิมต้นทีเ่ดือนกรกฎาคม เดือนสงิหาคมเราก�ำหนดให้เป็นเดอืนแห่งสมาชิกภาพ เดอืนกันยายน
เราเฉลมิฉลองคนรุน่ใหม่ เดอืนตลุาคมเป็นเดอืนส�ำหรบับรกิารด้านอาชีพ และในเดอืนต่อๆ ไปเราจะให้ความสนใจ
ในเรือ่งทีแ่ตกต่างกนัออกไปแต่มคีวามส�ำคัญส�ำหรบัโรตารี
	 การจดัปฏทินิรปูแบบนีเ้ป็นแนวคิดทีดี่มาก เพราะจะได้คอยเตอืนเราให้มาพดูคยุกนัในเรือ่งท่ีเราอาจ 
มองข้ามไประหว่างทีเ่รามธีรุะยุง่ๆ แต่เราทกุคนย่อมทราบกันแล้วว่า หวัข้อท่ีก�ำหนดไว้ในปฏทิินของเราทุกเรือ่งนัน้
ล้วนมคีวามส�ำคญั ต้ังแต่เร่ืองมติรภาพของสมาชกิจนถึงเรือ่งมลูนธิโิรตาร ีทุกๆ เรือ่งนัน้ล้วนมส่ีวนท่ีท�ำให้โรตารี
เป็นได้ดงัทกุวนัน้ี และท�ำให้เราทกุคนเป็นสมดังค�ำว่าโรแทเรยีน
	 ในโรตารี เดือนธันวาคมเป็นเดือนแห่งครอบครัว เมื่อผมมองย้อนกลับไปในปีท่ีผมเป็นโรแทเรียน 
ผมทราบดว่ีาครอบครัวมคีวามส�ำคัญเพยีงใดในโรตาร ีและโรตารมีคีวามส�ำคญัเพยีงใดต่อครอบครวัของเราด้วย
	 คอรน่ีาภรรยาของผมตัดสนิใจเข้าร่วมเป็นสมาชิกโรตารเีมือ่ไม่ก่ีเดอืนมานี ้หลงัจากเป็นคูค่รองโรตารมีา
นานหลายปี บตุรทัง้สามคนกเ็ป็นโรแทเรียนด้วย ทกุคนเข้าสงักดัในสโมสรของเขาเอง ในเวลาท่ีพวกเขาสะดวก 
แต่ละคนค้นพบสิง่ทีพ่วกเขาสนใจเป็นพเิศษในโรตาร ี ในขณะท่ีเราเฝ้าดพูวกเขาเลอืกทางเดนิของเขาเองนัน้ เรา
มคีวามรูส้กึดเีพยีงใดทีเ่หน็สมาชกิในครอบครวัเราหลายๆ คนมส่ีวนร่วมในงานบ�ำเพญ็ประโยชน์ของโรตารี
	 โรตารไีด้มอบสิง่ดีๆ แก่ครอบครัวเราโดยทีเ่ราทุกคนสามารถกระท�ำสิง่ต่างๆ ร่วมกัน เรามกัมเีรือ่งราว 
ที่น่าสนใจในโรตารีมาพูดคุยกันเป็นประจ�ำในขณะรับประทานอาหารค�่ำ เราแต่ละคนมีส่วนร่วมในโครงการ
บ�ำเพญ็ประโยชน์ทีแ่ตกต่างกนั ในสโมสรคนละแห่ง ดงันัน้เมือ่เรามานัง่เสวนากนัเราจะพดูคยุถึงความต้องการ
ของมนษุยชาตใินทกุๆ เร่ือง ในทกุภมูภิาคทัว่โลก  เราจะได้เรยีนรูส้ิง่ใหม่ๆ เสมอ
	 ในวงสนทนาของเรานัน้ เป็นเวลาทีด่มีากส�ำหรบัอบรมลกูๆ ของเรา โดยอาศยัการปฏบิตัขิองเราเองเรยีน
รูว่้า อะไรเป็นสิง่ส�ำคัญทีส่ดุของชวีติ  ชวีติทีแ่ท้จรงิในส่วนต่างๆ ของโลกนัน้เป็นอย่างไร และเราทุกคนมพีนัธะท่ี
จะต้องช่วยเหลอืผู้อืน่เมือ่เราสามารถกระท�ำได้ ผมจึงคดิว่าไม่มบีทเรยีนใดๆ ท่ีสอนครอบครวัเราได้ดกีว่าบทเรยีน
จากการบ�ำเพญ็ประโยชน์ของโรตารี
	 ผมหวงัว่าในปีโรตารนีี ้หลายๆ ท่านจะได้เชญิชวนสมาชกิในครอบครวัของท่าน เข้ามาเป็นสมาชกิสโมสร
โรตาร ีสโมสรโรทาแรคท์ หรืออนิเทอร์แรคท์ การน�ำครอบครวัของท่านเข้ามาอยูใ่นโรตารนีัน้ มไิด้เป็นเพยีงการ 
รวมใจจดุประกายโรตารี เท่าน้ัน แต่ยงัเป็นการจุดประกายให้ชีวติของท่านเองให้สดใสด้วยเช่นกนั

แกรี่ ซี.เค. ฮวง 
ประธานโรตารีสากล ปี 2557-58
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ช่วยกันส่งเสริมสันติภาพ
	 เป็นที่แน่นอนว่าพวกเราทุกคนย่อมมีใจปรารถนาอยากให้โลกของเรามีสันติสุข
	 มูลนิธิโรตารีของเราก�ำลังพยายามสร้างสันติสุขในโลกด้วยการก่อตั้งศูนย์สันติภาพโรตารีใน
ภูมิภาคต่างๆ ทั่วโลก 
	 ศูนย์สันติภาพโรตารี คือโปรแกรมการศึกษาที่ส�ำคัญที่สุดของมูลนิธิ และในปีนี้ผมอยากขอร้อง
มิตรโรแทเรียนให้ช่วยกันเสริมสร้างความเข้าใจ ไมตรีจิต และสันติสุขระหว่างกันในโลก ด้วยการส่งเสริม
และประชาสัมพันธ์โครงการนี้เพื่อเป็นการยกระดับผลงาน
	 โปรแกรมน้ีให้ทุนการศึกษาสันติภาพโรตารีปีละ 100 ทุน แก่นักศึกษาที่จะไปศึกษาใน
มหาวทิยาลยัแห่งใดแห่งหนึง่ทีม่ลูนธิฯิ คดัเลอืกไว้เป็นการเฉพาะส�ำหรบัผูร้บัทุนในระดบัปรญิญาโท สาขา
สันตภิาพและแก้ไขข้อขดัแย้ง หรอืในสาขาท่ีเก่ียวข้อง ท่ีมหาวทิยาลยัดุค้ และมหาวทิยาลยันอร์ทแคโรไลน่า 
ณ แชปเปิลฮิลล์ ประเทศสหรัฐอเมริกา มหาวิทยาลัยควีนสแลนด์ ประเทศออสเตรเลีย มหาวิทยาลัย 
อัพพ์ซาลา ประเทศสวีเดน  มหาวิทยาลัยแบรดฟอร์ด ประเทศอังกฤษ  และมหาวิทยาลัยอินเตอร์
เนชั่นแนลคริสเตียน ประเทศญี่ปุ่น นอกจากนี้ยังมีโปรแกรมระดับประกาศนียบัตรเพื่อพัฒนาวิชาชีพใน
เรื่องสันติภาพและแก้ไขข้อขัดแย้งที่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประเทศไทยอีกด้วย
	 แนวคิดของศูนย์สันติภาพโรตารี คือสร้างบุคลากรผู้อุทิศตนเพื่อสันติภาพและแก้ไขข้อขัดแย้ง 
และมีความรู้ความสามารถที่จะท�ำงานให้ประสบความส�ำเร็จ ตั้งแต่เริ่มโปรแกรมในปี ค.ศ. 2002  มี
นักศึกษาทุนสันติภาพนี้เกือบ 900 คน ท่ีได้ไปท�ำงานเก่ียวกับกิจกรรมสันติภาพท่ัวโลก รวมท้ังท�ำงาน
ให้กับองค์กรเอกชน องค์กรของรัฐ องค์การอนามัยโลก ธนาคารโลกและอื่นๆ 
	 เพ่ือสนบัสนนุเงนิทนุในโปรแกรมนี ้กองทนุผูบ้รจิาครายใหญ่เพือ่ศนูย์สนัตภิาพโรตารไีด้ก�ำหนด
เป้าหมายจ�ำนวน 125 ล้านเหรียญสหรัฐภายในสิ้นปีโรตารีนี้  เป็นเป้าหมายที่สามารถบรรลุผลได้แต่ต้อง
อาศัยการสนับสนุนด้านการเงินจากท่านทั้งหลายอย่างต่อเนื่องด้วย
	 น่ีคือโปรแกรมทีต่รงกบัสิง่ท้าทายในศตวรรษท่ี 21 และมค่ีาควรแก่การสนบัสนนุจากโรแทเรยีน
ทกุท่าน
	 ในยคุของโลกปัจจบุนัทีเ่ตม็ไปด้วยความโกรธเคอืง เจบ็ปวด และความรูส้กึไม่มัน่คง จงึเป็นเรือ่ง
ส�ำคัญที่จะต้องระลึกด้วยว่า การเป็นพี่น้องร่วมโลกกันนั้น อยู่เหนือกว่าอธิปไตยของประเทศใดใด

								        จอห์น เคนนี
ประธานทรัสตี มูลนิธิโรตารี ปี 2557-58

สารประธานทรัสตีฯ
จอห์น เคนนี พฤศจิกายน 2557
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สารประธานทรัสตีฯ
จอห์น เคนนี ธันวาคม 2557

อนาคตของโรตารีอยู่ในมือของท่าน
	 ในสุนทรพจน์วันเข้ารับต�ำแหน่งของประธานาธิบดี จอห์น เอฟ เคนเนดี ท่านมีค�ำกล่าวหนึ่งซึ่ง
ถูกน�ำมาใช้ในการปลุกเร้าใจบ่อยครั้งว่า “อย่าถามว่าประเทศของท่านท�ำอะไรให้ท่าน – จงถามว่า ท่าน
จะท�ำอะไรให้ประเทศของท่านบ้าง” 
	 ค�ำกล่าวที่เร้าความรู้สึกนี้สามารถน�ำมาใช้กับสมาชิกภาพของโรตารีด้วย  ไม่ว่าโรตารีจะด�ำรง
อยูต่่อไป หรอือาจจะพลาดพลัง้ไป หรอืแม้ว่าการบ�ำเพญ็ประโยชน์ของเราจะมคีณุค่าส�ำหรบัผูค้นจ�ำนวน
มากหรือน้อยก็ตาม หรือแม้ทราบว่าโรตารีเป็นที่น่าเชื่อถือ หรือถูกมองว่าเป็นโบราณวัตถุของวันวานนั้น 
ก็ขึ้นอยู่กับโรแทเรียนแต่ละท่านและทุกๆ ท่านด้วย 
	 ในโลกของเรานี ้ยงัมสีิง่ทีจ่ะต้องกระท�ำอกีมากมาย เช่น การให้ความรูแ้ก่ผูไ้ม่รูห้นงัสอื ให้อาหาร
แก่ผู้หิวโหย ให้ที่พักพิงแก่ผู้ไร้ที่อยู่ เป็นต้น โลกเรานี้ยังมีการแบ่งแยกอย่างเลวร้าย  มีช่องว่างที่ยังห่าง
ระหว่างคนมั่งมีและคนยากไร้ แต่แม้ว่าจะให้ไปมากแล้วเพียงใดก็มีอีกมากที่ยังรอคอยอยู่
	 ผูท้ีม่คีวามส�ำคัญทีส่ดุในโรตารมีใิช่คณะกรรมการบรหิารหรอืคณะทรสัตขีองมลูนธิโิรตาร ีแต่เป็น
บรรดาบคุลากรของโรแทเรยีนทีป่ฏบิตังิานอย่างเงยีบๆ อยูใ่นสโมสร  ออกไปช่วยเหลอืผูด้้อยโอกาสทีอ่ยู่
ในชุมชน เพราะทราบว่าพวกเขายังขาดแคลนอีกมาก นี้คือสิ่งที่ดีที่สุดของโรตารี เมื่อโรแทเรียนทั้งหลาย
ได้ทราบความต้องการแล้วก็ตอบสนองความต้องการนั้น 
	 ส�ำหรบัท่านทัง้หลายในช่วงเวลาพเิศษของปีนี ้ขอให้ทกุๆ ท่านโชคด ีมพีรสนองตอบทกุท่านด้วย                          
ขณะที่เรารวมใจจุดประกายโรตารีโปรดระลึกด้วยว่า อนาคตของมูลนิธิของเราอยู่ในมือท่าน

จอห์น เคนนี
ประธานทรัสตี มูลนิธิโรตารี ปี 2557-58
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บทบรรณาธิการ
นพ.พรชัย บุญแสง

	 งานไรลาทัง้ 4 ภาค จัดได้ยอดเยีย่มทกุปี สโมสร
โรตารีพลูตาหลวง ภาค 3340 ที่เป็นเจ้าภาพจัดการ
อบรมผู้น�ำเยาวชนไรลา 15-19 ตุลาคม 2557 ณ ศูนย์
ฝึกทหารใหม่ อ�ำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี  ได้กรุณา
ส่งบทความมาให้อ่าน  เป็นประสบการณ์ที่ล�้ำค่ายิ่ง 
ขอเชิญทุกท่านลองเข้าไปอ่านดูอย่างละเอียด  แล้ว
จะเข้าใจว่าท�ำไมการอบรมไรลา จึงเป็นที่นิยมของผู้
ปกครองและเด็กๆ เป็นอย่างยิ่ง
	 ยังมีบทความที่อดีตกรรมการบริหารโรตารี
สากล E/MGA นรเศรษฐ ปัทมานันท์ และกรรมการ
บริหารโรตารสีากลรบัเลอืก รศ.ดร.เสาวลกัษณ์ รตันวชิช์ 
ได้กรุณาเขียนให้ทางนิตยสารท�ำให้นิตยสารโรตารี
ประเทศไทยฉบับนี้มีสีสัน และมีคุณค่ามากยิ่งขึ้น 
ขอขอบพระคุณทั้งสองท่านเป็นอย่างยิ่ง
	 “Thai Rotary Day” ศุกร์ที่ 26 ธันวาคม 
บริเวณสวนลุมพินี เป็นกิจกรรมที่ 4 ภาคจัดร่วมกัน
น่าจะเป็นงานที่ยิ่งใหญ่ที่สุดของปีนี้ ขอเชิญชวน 
โรแทเรียนพาญาติมิตร เพื่อนๆ กลุ ่มเป้าหมาย 
มาร่วมงานกันอย่างพร้อมเพียง เพื่อแสดงศักยภาพ
และความเป็นน�้ำหนึ่งใจเดียวกันของโรตารีเรา
	 คอลมัน์เชญิชวนไปร่วมการประชมุใหญ่โรตารี 
สากลที่บราซิล ยังคงมีบทความที่น่าอ่านเช่นเดิม 
นอกจากเทศกาล เต้นร�ำคาร์นวิลั ทีเ่มอืงรโิอ เดอ จาเนโร 
ที่มีชื่อเสียงก้องโลก อาหารการกินที่เป็นเอกลักษณ์  

สะเต๊กข้ึนช่ือ ฉบับนี้เชิญชวนไปดื่มกาแฟท่ีไม่เป็นท่ี
สองรองใคร ขนมปังชีสที่อร่อย และขนมต่างๆ 
	 อนามัยของแม่และเด็กเป็นเรื่องท้าทายระดับ
โลก และเป็นหนึง่ในจดุเน้น 6 ประการของโรตารสีากล  
คอลมัน์ “ท�ำสิง่ทีถู่กต้อง” จะเป็นประโยชน์ยิง่ส�ำหรบั
ผู้ที่จะเป็นคุณแม่มือใหม่ และบุคลากรที่มีหน้าที่ดูแล
คุณแม่และเด็กเล็ก  การดูแลระยะวิกฤต 1,000 วัน 
ตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์จนเด็กอายุ 2 ขวบ ส�ำคัญอย่างไร  
เคล็ดลับในการดูแลเด็กให้ปลอดภัยต้องสนใจอะไร
บ้าง เชิญพลิกไปอ่านดู
	 ยงัมอีกีหลายๆ บทความทีอ่ยากให้ท่านลองลิม้
ชิมรส  ล้วนมีความรู้ใหม่ๆ มาให้
	 มวลมิตรโรแทเรียนครับ เรานอกจากอยากได้
บทความจากท่าน  เรายงัขาดภาพกจิกรรมทีแ่สดง ให้
เหน็เรือ่งราวดีๆ  ทีเ่ราท�ำให้กบัโลกใบนี ้ซึง่ทกุๆ ภาคได้
ท�ำอย่างมากมาย อยากให้มวลมิตรโรแทเรียนช่วยกัน
ส่งมา เพือ่สือ่ให้เหน็ “หนึง่ภาพแทนล้านค�ำบรรยาย”
	 นิตยสารฉบับนี้อาจแปลกตาไปบ้าง เพราะ
เราเพิ่มขนาดตัวหนังสือให้ใหญ่ข้ึน หวังว่าท่านผู้อ่าน 
จะได้อ่านอย่างสบายตามากขึ้น เราตั้งใจจะปรับปรุง
นิตยสารของเรานี้อย่างต่อเนื่อง ท่านผู้อ่านมีแง่คิด
อะไร  เชิญแนะน�ำได้ทุกเรื่องครับ

พบกันใหม่ฉบับหน้า

พรชัย บุญแสง
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ปฏิทินโรตารี
Ca lendar ธันวาคม 2557- มกราคม 2558

ธันวาคม : เดือนแห่งครอบครัวโรตารี

มกราคม : เดือนแห่งความตระหนักในโรตารี

“Thai Rotary Day”
Friday, 26 December 2014 at Lumpini Park, Bangkok

Join RI President Gary Huang in rendering your hands-on
Services to the public
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ข่าวการศึกษา

และการวิจัยในปัจจุบัน 
อผภ.นพ.วีระชัย  จ�ำเริญดารารัศมี ภาค 3360 แปล

	 4.	 ขนาดผู้จัดการยังรู้สึกเหมือนถูกรังแกจากสถานท่ี

ท�ำงาน 

		  จากการส�ำรวจด้านแรงงานของยโุรป โดย Universidad 

Loyola Andalucia ในประเทศสเปน พบว่าผู้จัดการรู้สึก

เหมอืนถกูเอารดัเอาเปรยีบ ในกลุม่ผูจ้ดัการสตรแีละมลูีกอยู่

ทีบ้่าน และกลุม่ผูจ้ดัการทีท่�ำงานกลางคนืหรอืเข้าเวรเป็นกะ  

นอกจากนัน้ผูว้จิยัยงัพบว่าความเครยีด ความพงึพอใจในงาน

ต�่ำ และรู้สึกว่าตนขาดโอกาสก้าวหน้า จะมีความสัมพันธ์กับ

ความรู้สึกว่าถูกเอาเปรียบด้วยเช่นกัน

	 1.	 คนในลาตนิอเมรกิา 8 ล้านคนป่วยด้วยโรค Chagas   

		  โรค Chagas เกิดจากพาราไซท์ในแมลงที่กัด จากการ

วิจัยร่วมระหว่าง Doctors Without Borders และ WHO ซึ่ง

ตีพิมพ์ในวารสาร Clinical Microbiology รายงานว่าผู้ป่วยที่

เป็นโรค Chagas ทีไ่ด้รบัการวนิจิฉยัอย่างรวดเรว็ในภาคสนาม

แทนการรอผลยืนยันจากห้อง Lab ซึ่งใช้เวลาหลายสัปดาห์ 

จะสามารถรักษาให้หายได้หากตรวจพบเร็วและให้ยาต้าน 

พาราไซท์ได้เร็ว

	 2.	 เด็ก ๆ มีทักษะในการแก้ไขปัญหาได้ดีกว่าผู้ใหญ ่

		  จากการศกึษาทางมหาวทิยาลยั California Berkeley 

ซึ่งได้ตีพิมพ์ในวารสาร Cognition โดยมีการทดลองเด็กก่อน

วัยเรียนกับนักศึกษามหาวิทยาลัย โดยน�ำเด็กมากกว่า 100 

คนเข้าร่วมทดสอบการเรียนรู้ และการประยุกต์ใช้องค์ความ

รู้ โดยใช้ข้อมูลแสดงความสัมพันธ์ระหว่างเหตุและผล  ผู้วิจัย

พบว่าเดก็อาย ุ4-5 ปี เมือ่ถกูถามถงึขัน้ตอนของสถานการณ์ที่

ก�ำหนดให้เกีย่วกบัการท�ำงานของเครือ่งจักร กลุม่เดก็ดเูหมอืน

เปิดใจกว้างในการหาค�ำตอบเพือ่แก้ไขปัญหาตามสถานการณ์

ทีก่�ำหนดให้และมอีตัราความส�ำเรจ็ของงานมากกว่านกัศกึษา

มหาวิทยาลัย

	 3.	 การรกัษาภาวะทโุภชนาการในเดก็ด้วยอาหารอย่าง

เดียวอาจไม่เพียงพอ

		  จากงานวิจัยของบังคลาเทศชี้ให้เห็นว่าเด็กที่ขาด

สารอาหารจะมีความหลากหลายของแบคทีเรียในล�ำไส้น้อย

กว่าเด็กปกติ ท�ำให้การเจ็บป่วยมีความรุนแรงมากกว่าและ

อาจจะส่งผลในระยะยาวต่อความเจริญเติบโตของเด็ก จาก

การน�ำอุจจาระของเด็กที่ปกติจ�ำนวน 50 คน เปรียบเทียบกับ

อุจจาระของเด็กขาดสารอาหารอย่างรุนแรงจ�ำนวน 64 คนที่

รกัษาอยูใ่น International Center for Diarrhoeal Disease 

Research ในเมืองดากา พบว่าการรกัษาภาวะทโุภชนาการใน

เดก็ด้วยสารอาหารอย่างเดยีว ไม่ส่งผลให้เดก็เจรญิเตบิโตได้ดี

เหมือนเด็กปกติ แม้จะให้อาหารรักษาเป็นเวลาหลายเดือน 
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	 นาทีที่ให้ก�ำเนิดทารก ณ โรงพยาบาลประจ�ำ
อ�ำเภอในเมืองศิวการห์ แม่มือใหม่ต้องเดินผ่านความ
มืดไปยังห้องสูตินารี ซึ่งเป็นห้องเล็ก ๆ ที่เต็มไปด้วยเตียง
เด็กทีเ่ป็นกล่องโลหะสีเ่หลีย่มปดู้วยแผ่นปพูลาสติกทีม่รีอยเป้ือน 
จากภาพที่มองดูน่าหดหู่นี้ แผ่นโปสเตอร์สีสันสดใสที่ปะอยู่บน
ผนังห้อง มีภาพของแม่ที่เปี่ยมด้วยด้วยยิ้มแห่งความปลาบปลื้ม
ขณะกอดลูกน้อยไว้ในอ้อมแขน แสดงข้อความไว้ว่า "ในชั่วโมง
แรก แม่...สามารถเปลี่ยนโชคชะตาของลูกน้อย"
	 ลายเส้นทีว่าดไว้อย่างเรยีบง่ายแสดงให้เหน็ถงึขัน้ตอน
ที่แม่ควรให้การดูแลเพื่อให้ลูกมีสุขภาพที่ดีตั้งแต่แรกเริ่ม  ซุชมา
ผู้เป็นแม่มือใหม่รายหนึ่งจ�ำได้ถึงขั้นตอนต่าง ๆ  เหล่านั้นตามค�ำ
สอนของหญิงคนหนึ่งในหมู่บ้านรามปูร์ คาส  เวลาท่ีพวกเขา
พบปะกันไม่ว่าจะอยู่ที่ระเบียงบ้าน หรือในไร่ที่พวกเขาท�ำงาน 
พวกผู้หญิงเหล่านี้จะเตือนกันถึงขั้นตอนที่จะต้องท�ำให้ต่างจาก
แม่เด็กอื่น ๆ ที่ในที่สุดจะช่วยให้ลูกของพวกเธอรอดชีวิตได้
	 ซุชมาเตรียมตัวส�ำหรับการคลอดทารกด้วยการหาซ้ือ
มดีโกนทีใ่หม่สะอาดส�ำหรบัใช้ตดัสายรก เพือ่ป้องกนัการตดิเชือ้ 
และใช้เสื้อผ้าฝ้ายเพื่อรักษาอุณหภูมิร่างกายของเด็ก ไม่ก่ีนาที
หลังการคลอด เธอกอดลูกไว้และให้นมแก่ลูก อันเป็นนมแรกที่
อดุมไปด้วยภมูต้ิานทานทีเ่ดก็ต้องการ "ฉนัรูว่้าก�ำลงัท�ำทกุอย่าง
เท่าทีจ่ะท�ำได้" เธอกล่าวกบัผูเ้ขยีนในห้องสตูนิาร ี"ฉนัรูว่้าฉนัท�ำ
สิ่งที่แตกต่าง"
	 นับสิบปีมาแล้วที่ความพยายามปรับปรุงคุณภาพชีวิต
ของเด็กเริ่มจากการเตรียมพร้อมเด็กเพื่อการเข้าเรียนในระดับ 
ประถม แต่ความจ�ำเป็นที่แท้จริงนั้นคือการดูแลเด็กในระยะเวลา 

ท�ำสิ่ง
ที่ถูกต้อง

อนาคตอันสดใสหรือหม่นหมอง
ของเด็กก�ำหนดได้ตอนที่เขาอาย ุ2 ขวบ

แม่ที่เข้าใจข้อเท็จจริงนี้ชี้ชะตาลูกได้
โดย โรเจอร์ ธูโรว์

อน.สุรกิจ เกิดสงกรานต์ สร.บางเขน/แปล

1,000 วนันบัตัง้แต่ผูเ้ป็นแม่เริม่ตัง้ครรภ์จนกระท่ังเดก็ 
มีอายุครบ 2 ขวบ ช่วงเวลานี้เชื่อกันว่ามีความส�ำคัญ
ที่สุดในการวางรากฐานสุขภาพตลอดชีวิตของคน ๆ 
หนึ่ง หากเพียงได้รับสารอาหารที่ดีที่สุดหล่อเลี้ยง
สมองและร่างกาย แต่หากขาดความสมบูรณ์ของ
กระบวนการนีใ้นช่วง 1,000 วนัแรก แน่นอนว่าผลร้าย
ต้องเกิดขึ้น และจะส่งผลเป็นระยะยาวซึ่งไม่สามารถ
แก้ไขกลับคืนได้อีก  ยูนิเซฟประเมินไว้ว่าเด็กอายุต�่ำ
กว่าห้าขวบประมาณร้อยละยีส่บิห้าประสบภาวะแคระ
แกร็นหรือมีความสูงต�่ำกว่ามาตรฐาน
	 น�้ำสะอาด อาหารท่ีมีคุณค่าครบถ้วน และ
สภาพแวดล้อมที่ถูกสุขอนามัยคือปัจจัยส�ำคัญที่จะ
ป้องกันภาวะแคระแกร็นและส่งเสริมพัฒนาการทาง
สุขภาพของเด็ก  จากรายงานที่ผู ้เขียนบันทึกจาก
ข้อมลูทัว่โลกพบว่าการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของแม่
มือใหม่อย่างซุชมาและผู้ที่ก�ำลังจะเป็นแม่นั้นมีความ
ส�ำคัญพอ ๆ กัน แนวคิดนี้ใช้ได้ทั่วโลกและส่งผลให้
อตัราการตายของทารกอายตุ�ำ่กว่า 5 ขวบลดลงเกอืบ
ร้อยละห้าสิบตลอดช่วงสองทศวรรษที่ผ่านมา
	 ผลท่ีเกิดข้ึนในทุกประเทศท่ีผู้เขียนเดินทาง
ไป เช่นทีก่วัเตมาลา ไม่มสีตรทีีต้่องรบัประทานอาหาร
ทหีลงัดงัทีเ่คยเป็นประเพณปีฏบิตัมิานาน ในอกูานดา 
สตรีตั้งครรภ์ไปคลินิกหรือโรงพยาบาลเพื่อฝากครรภ์
และคลอดบตุร ในชคิาโก อาหารจานด่วนไร้ประโยชน์
ถูกเปลี่ยนเป็นผักและผลไม้แทน
	 การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนั้นมีความส�ำคัญ
เป็นพิเศษส�ำหรับประเทศอินเดีย เพราะประเทศนี้ไม่
ได้ขาดแคลนทรัพยากรอาหาร อินเดียเป็นดาวเด่น
ในการปฏิวัติเขียวตั้งแต่คริสต์ทศวรรษที่ 1960 หลัง
จากพฒันาพนัธุข้์าวและข้าวสาลทีีใ่ห้ผลผลติสงูได้แล้ว 
ประเทศทีเ่คยพบกบัความอดอยากหวิโหยต่อเนือ่งมา
นานกก็ลายเป็นประเทศทีผ่ลติสนิค้าเกษตรเหลอืเพยีง
พอจนนับได้ว่าเป็นอู่ข้าวอู่น�้ำส�ำคัญของโลก ถึงขนาด
ทีโ่รงเรยีนต้องปิดในช่วงเกบ็เกีย่วเพือ่ใช้พืน้ทีห้่องเรยีน
เป็นยุ้งฉาง
	 แต่พอมาถงึต้นครสิต์ศตวรรษที ่21 อนิเดยีที่
ได้ช่ือว่ามีความก้าวหน้าในด้านเทคโนโลยีการเกษตร
และอุตสาหกรรมกลับมีชื่อเสียระดับโลกในด้านอัตรา
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การตายของเดก็อายตุ�ำ่กว่าห้าขวบสงูขนาดเกอืบ 100 คน
ต่อเด็กเกิดใหม่ 1,000 คน เกือบครึ่งหนึ่งของที่มีชีวิตก็อยู่
ในสภาพขาดอาหารและแคระแกร็น "ปัญหาของโรคขาด
อาหารสร้างความอบัอายให้กบัประเทศ" น่ีคือค�ำกล่าวของ
นายกรฐัมนตรมีานโมฮนั ซงิห์ "สขุภาพของเศรษฐกจิและ
ของสังคมนี้ขึ้นอยู่กับสุขภาพของคนในยุคสมัยนี้"
	 อินเดยีผ่านกฎหมายทีจ่ะให้อ�ำนาจในการจัดการ
กับปัญหาความหิวโหยของประชากร และเริ่มมีมาตรการ
สนับสนุนทางการเงินแก่ระบบการจัดจ�ำหน่าย แต่วิธี
ปฏบิตัเิช่นน้ีไม่เพยีงพอทีจ่ะลดอตัราการตายของเดก็หรอื
ช่วยให้สุขภาพเด็กดีขึ้น วิธีที่ง่ายและถูกที่สุดกลับกลาย
เป็นการให้ความรู้กับหญิงมีครรภ์และแม่ที่เพิ่งคลอดใน
เรื่องการดูแลเด็กแรกเกิดและตัวแม่เอง 
	 ห้องทดลองเสรมิสร้างพลงัชมุชน (คอมมนูติีเ้อม
พาวเวอร์เมนต์แลบ) ที่ตั้งขึ้นโดย นพ. วิศวจิตกุมาร ผู้
เชีย่วชาญด้านสขุภาพเด็กแรกเกดิทีจ่บการศกึษาจากมหา
วทิยาลัยจอห์นฮอบกนิส์ บลัติมอร์ เขาสอนกลุม่สตรใีนหมู่

บ้านของซชุมา กลุม่สตรนีีรู้จ้กักนัในนาม "ซคัชาม" ซึง่เป็น
ภาษาฮนิดแีปลว่าสร้างพลงั ตัง้อยูใ่นรฐัอตุรประเทศท่ีซึง่มี
อัตราการตายของเด็กสูงที่สุด
	 นพ.กุมารชูมือท่ีกางนิ้วท้ังห้าออก "มีเคล็ดลับ
ห้าประการ" เขาเล่าให้ผู้เขียนฟัง "ประการแรก – ความ
รัก สอง – ความอบอุ่น สาม – อาหารก็คือนม สี่ – สุข
อนามัย และ ห้า – การดูแล สังเกตให้ได้ว่าสัญญาณอะไร
ทีบ่อกว่าเดก็ก�ำลงัป่วยและต้องรบีไปพบแพทย์ พฤตกิรรม
เหล่านี้แม่ทุกคนท�ำได้"
	 ตอนที ่นพ.กมุารมาท�ำงานท่ีศวิการห์ใหม่ ๆ  ในปี 
พ.ศ. 2546 เดก็เลก็เวลานัน้เหน็ชดัว่าแคระแกรน็ เขาเหน็
วิธีปฏิบัติแบบเดิม ๆ และความเชื่อแบบเก่าว่ามีความชั่ว
ร้ายเกดิข้ึนกบัเดก็  ทารกส่วนใหญ่คลอดในบ้านในสภาพที่
ไม่สะอาดเท่าทีค่วร หลงัจากเชด็ตวัทารกแล้วกป็ล่อยทิง้ไว้
โดยไม่มใีครดแูลอยูเ่ป็นช่ัวโมง ด้วยเหตผุลงมงายว่าจะต้อง
ปล่อยให้วญิญาณชัว่ร้ายลอยออกจากร่างเดก็เสยีก่อน ซึง่
การท�ำเช่นนัน้เสีย่งกบัสภาพอณุหภมูร่ิางกายลดต�่ำลง ยิง่
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กว่าน้ันกว่าแม่จะป้อนนมแรกแก่ลกูได้กต้็องรอไปอกีหลายชัว่โมงหรอืบางรายต้องข้ามวนัหรอืหลายวนั 
“นมแรกของแม่” ที่จะให้กับลูกก็ค่อย ๆ มีคุณภาพด้อยลงไปเรื่อย ๆ
	 "ทารกส่วนใหญ่ต้องเสียชีวิตทั้งที่เราสามารถป้องกันได้" เขากล่าว "แต่สมาชิกในชุมชนไม่ได้
คิดว่าถึงเวลาแล้วที่จะต้องมีการเปลี่ยนแปลง คิดแต่เพียงว่าเด็กมีชะตาชีวิตเป็นอย่างนั้น เราต้องหยุด
ความงมงายที่มีเดิมพันเป็นชีวิตเช่นนี้"
	 ด้วยปณิธานเช่นนี้ นพ.กุมารจึงตั้งศูนย์ซัคชามขึ้น เขาพร้อมกับทีมงานที่เป็นเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขชุมชนเข้าไปพบกับหมอบ้าน บรรดาแม่เด็กทั้งหลาย แม่ยาย หมอต�ำแย หมอไสยศาสตร์ 
เขาแสดงให้เหน็ความเป็นจรงิทีว่่าการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมบางอย่าง เช่นการท�ำความสะอาดเครือ่งมอื 
การห่อหุ้มตัวทารก และการป้อนนมเด็กทันทีที่คลอดจะช่วยให้เด็กรอดตายมากขึ้น ดังนั้น ข้อใหญ่
ใจความก็คือ ทั้งหมดนี้เป็นสิ่งที่คุณควบคุมเองได้เพื่อสุขภาพท่ีดีของลูกน้อยท่ีเพิ่งเกิด พวกเขาจะไม่
ต้องตายอีกต่อไป

หน้าก่อนนี้ : มารดาใกล้คลอดที่เฮติได้รับการดูแลก่อนการคลอดจากคลินิก 
		  เคลื่อนที่ ซึ่งได้รับเงินทุนส่วนหนึ่งจากมูลนิธิโรตารี
หน้านี้ 	 :	 ซุชมากับซันนี่ลูกชายของเธอที่อินเดีย
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ชุมชนต่าง ๆ รวมท้ังให้สิทธิประโยชน์บางประการแก่สตรี
ที่ตัดสินใจฝากครรภ์กับคลินิกหรือโรงพยาบาล  ในปี พ.ศ. 
2555 หลังจากท่ีโปรแกรมดังกล่าวได้รับการรณรงค์ไปทั่ว
ประเทศ อัตราการตายของเด็กอายุต�่ำกว่าห้าขวบลดลง
เกือบร้อยละสี่สิบ แต่นี่ก็แลกมาด้วยความแออัดของงานที่
เกิดขึ้นกับโครงสร้างพื้นฐานด้านสุขภาพ
	 ความตรงึเครยีดเหน็ได้ชดัในโรงพยาบาลศวิการห์ 
เครื่องมือแพทย์ท่ีมีอยู่ไม่สามารถตอบรับความต้องการได้ 
หน่วยรถพยาบาลมีรถน้อยเกินไป เช่น หญิงท้องแก่มารับ
การท�ำคลอดโดยรถพ่วงกับจักรยาน รถลาก หรือไม่ก็ซ้อน
ท้ายมอเตอร์ไซค์  ในโรงพยาบาลรถเข็นมีไม่เพียงพอ ห้อง
คลอดมีเตียงอยู่เพียงสองเตียง บางครั้งทารกต้องคลอดบน
ทางเดนิในโรงพยาบาล ในห้องน�ำ้หรอืนอกโรงพยาบาล  ห้อง
สูตินารีรองรับได้สี่เตียง แต่มักจะใช้เพื่อพักแม่หลังคลอดชั่ว
ครู่ จากนั้นก็ต้องรีบให้กลับบ้าน เวลากลับก็ต้องไปด้วยวิธี
เดียวกับตอนมา คือรถลากหรือบนหลังมอเตอร์ไซค์ หลัง
จากได้พักกันประมาณชั่วโมงหรือสองชั่วโมงเท่านั้น

	 เวลาทีเ่จ้าหน้าทีส่าธารณสขุเผชญิกบัการต่อต้าน 
พวกเขาต้องอดทนอธบิายซ�้ำแล้วซ�ำ้อกี ในครอบครวัซชุมา
ก็เช่นกัน ญาติผู้ใหญ่โดยเฉพาะอย่างยิ่งแม่สามีมีทัศคติท่ี
ต่อต้าน ซุชมากล่าว "แต่หลังจากที่อธิบายครั้งแรก ครั้งที่
สอง ครั้งที่สาม และสี่ เธอก็ยอมรับการเปลี่ยนแปลง แล้ว
เธอก็เห็นว่าเด็กโตขึ้นมาอย่างมีสุขภาพดี แม่ก็มีสุขภาพดี
ด้วย"
	 ข่าวดีแบบน้ีพูดกันปากต่อปากในหมู่บ้านและ
ข้ามหมู่บ้านเข้าหูสตรีต้ังครรภ์นับพัน เหมือนเพลงฮิต
ตดิปากคน "กอดลกูไว้กบัอกแล้วลกูจะโตไว ให้ความอบอุน่
แล้วเขาจะแข็งแรง" ที่สตรีในรามปูร์ คาส ท่องต่อ ๆ กัน  
ในหมู่บ้านบาร์จอร์ เครา กลุ่มสตรีที่นี่ร้องว่า "ใคร ๆ จะ
พากนัมาเยีย่มเยอืน ทัง้ญาตทิัง้เพือ่นอยากเหน็ทารกน้อย
น่ารัก ใคร ๆ ที่มาแล้วจะรักเจ้าหนูน้อย"
	 ภายใน 18 เดือนผลที่ตามมาคืออัตราการตาย
ของเดก็ในหมูบ้่านลดลงครึง่หนึง่ "เรายกเรือ่งการช่วยชวีติ
เดก็แรกเกดิเป็นวาระเร่งด่วนของหมูบ้่าน"  นพ.กมุารกล่าว 
"การลดอัตราการตายของเด็กคือการแสดงออกซึ่งความ
สามัคคี และเป็นการแสดงพลังของหมู่บ้าน"
	 หมู่บ้านซัคชามเปลี่ยนวิธีคิดในการพัฒนาแบบ
ดั้งเดิมแบบหน้ามือเป็นหลังมือ เหมือนเป็นโซ่ห่วงสุดท้าย
ทีเ่ชือ่มชวีติใหม่ให้เดินไปสูเ่ส้นทางทีดี่กว่าที ่นพ.กมุารและ
คณะท�ำงานของเขาได้จัดวางให้ และงานส�ำคัญแรกคอืการ
เปลีย่นพฤตกิรรมของคน เขากล่าวว่า "มนัต้องเริม่ทีส่งัคม
ก่อน"
	 ภารกิจหลงัจากทีท่�ำให้เด็กเกดิใหม่มชีวีติอยูร่อด
แล้ว นพ.กุมารเพิ่มการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเรื่องการ
ให้อาหารแก่เด็กและจัดสภาพแวดล้อมให้สะอาดเพื่อลด
โอกาสที่เด็กจะเป็นโรคแคระแกร็น ทีมงานของเขาเฝ้าดู
สตรีที่ก�ำลังท้องและหาโอกาสให้ความรู้แก่พวกเธอเหล่า
นั้นเพื่อให้ตระหนักถึงความส�ำคัญของโภชนาการและสุข
อนามัย
	 ความส�ำเร็จในหมู่บ้านซัคชามเป็นจุดเร่ิมต้น
ที่รัฐบาลจัดโปรแกรมส่งเจ้าหน้าที่สาธารณสุขเข้าไปใน

ยูนิเซฟประเมินไว้ว่า
เด็กอายุต�่ำกว่า 5 ขวบ
ประมาณร้อยละ 25 

ประสบภาวะ
แคระแกร็นหรือ

การเจริญเติบโตต�่ำ
กว่ามาตรฐาน

ต้นคริสต์ศตวรรษท่ี 21 อินเดียที่ได ้
ชื่อว่ามีความกว้าหน้าในด้านเทคโนโลยี
การเกษตรและอตุสาหกรรมกลบัเสยีชือ่

คือปัจจัยส�ำคัญที่จะป้องกันโรคแคระแกร็น
และเสริมสร้างสุขภาพของเด็กเล็ก

ในระดับโลก วิธีข้างต้นสามารถลดอัตราการตายในเด็กอายุต�ำ่
กว่าห้าขวบได้มากกว่า 50% ตลอดยี่สิบปีที่ผ่านมา

ระดับโลกด้วยอัตรา
การตายของเด็กอายุ
ต�่ำกว่า 5 ขวบสูงขนาด
เกือบ 100 คนต่อเด็ก
เกิดใหม่ 1,000 คน

น�้ำ
สะอาด

ถูกหลัก
โภชนาการ

สุขาภิบาล
ที่เหมาะสม
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	 ด้วยเหตุดังกล่าว ขณะนี้ นพ.กุมารต้องปรับความ
สนใจจากชุมชนกลับมาอยู่ในโรงพยาบาล ให้บุคคลากรรู้สึก
ว่าตนเป็นหุน้ส่วนในการพฒันาชวีติของเด็กแรกเกดิ ตอนเริม่
โครงการในหมูบ้่านซคัชาม "แม่ให้ก�ำเนิดบตุรตนเองทีบ้่านถงึ
ร้อยละ 90 มเีพียงร้อยละสบิเท่านัน้ทีม่าโรงพยาบาล  เดีย๋วนี้
ตวัเลขนีก้ลบักนั นีเ่ป็นโอกาสอนัดีทีจ่ะปลกูฝังพฤติกรรมใหม่
ที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ท�ำโรงพยาบาลให้เป็นศูนย์กลาง
ข้อมูลข่าวสาร
	 นพ.กุมารยกมือขึ้นอีกครั้ง "คุณคงไม่เพียงอยากรู้
ว่าการดูแลเพ่ือให้พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงส�ำคัญอย่างไรใน
เคล็ดลับห้าประการ แต่คุณคงอยากรู้ด้วยว่า ท�ำไม  เพราะ
มันจะช่วยให้คุณมีก�ำลังใจ เมื่อได้ยินแม่คนหนึ่งพูดว่า "ฉัน
ต้องการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง ฉันต้องการให้ลูกของฉันมี
ชีวิตรอดและแข็งแรง"

ฝึกพยาบาลผดุงครรภ์ ในประเทศมาลาวี สตรีจ�ำนวน 
675 คนต่อ 100,000 คนตายจากการคลอดลูก อัตรานี้สูง
เกือบ 100 เท่า เมื่อเทียบกับประเทศอังกฤษ สโมสรโรตารี 
ลมิเบ ประเทศมาลาว ี และสโมสรโรตารเีคอร์รี ่ บาเลอร์โน 
สก๊อตแลนด์ช่วยกันท�ำโครงการที่จะลดจ�ำนวนการตาย 
ของแม่เหล่านี้ โดยการฝึกอบรมพยาบาลผดุงครรภ์เพ่ือ
เข้าไปท�ำงานคลินิกในชนบท ทุนสนับสนุนโครงการในส่วน
ทีเ่กีย่วกบัการจดัหาพืน้ทีใ่นคลนิกิเพือ่ให้สตรรีอพกัก่อนเข้า
ห้องท�ำคลอด บ่อยครั้งท่ีแม่ท้องแก่ใกล้คลอดมาถึงช้าเกิน
ไป ทรมานและอ่อนแรงกับการเจ็บท้องที่เกิดจากบาดแผล
ฉีกขาดบริเวณช่องคลอด
ป้องกันการติดเชื้อเอชไอวี/เอดส์ในเด็ก ความเสี่ยง
ของการติดเชื้อเอชไอวีส�ำหรับเด็กที่ยังไม่เกิดนั้นต�่ำ หาก
สตรีมีครรภ์ได้รับการตรวจแต่เนิ่น ๆ และได้รับการดูแล

โกลบอลแกรนท์ของมลูนธิโิรตารคีอืแหล่งทรพัยากร 
ท่ีจะให้การสนับสนุนโครงการอนามัยแม่และเด็ก 
ตลอดจนเรื่องที่เน้นความส�ำคัญอื่นๆของโรตาร ี
ต่อไปนี้คือตัวอย่างของ 4 โครงการท่ีจัดให้มี 
การดูแลระยะวิกฤต 1,000 วัน ตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์
จนเด็กอาย ุ2 ขวบ

แนวทาง
ในการรักษาชีวิต

เคล็ดลับแห่งความส�ำเร็จมี 5 ข้อ และ
พฤติกรรมส�ำคัญทั้งหมดนี้อยู่ในการควบคุมของผู้เป็นแม่

ความรัก

ความอบอุ่น

ก่อนปี พ.ศ.2555 อัตราการ
เสียชีวิตจของเด็กอายุต�่ำกว่า 5 
ขวบในอินเดียลดลงเกือบ 40%

"การลดอัตราการตายของทารกคือ
การแสดงออกซึ่งความสามัคคี และ
เป็นการแสดงพลังของหมู่บ้าน"

นมและอาหาร

ความสะอาด

การดูแล
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อย่างดีก่อนและหลังการคลอด โครงการหนึ่งที่ด�ำเนินการ
โดยสโมสรโรตารลีอสอลัทอส แคลฟิอร์เนยีกบัสโมสรโรตารี 
ซินคอร์ ไลบีเลีย ช่วยให้สตรีไลบีเลียนได้รับการตรวจและ
การดแูลรกัษา โรแทเรยีนทีด่�ำเนนิโครงการนีมุ้ง่หวงัทีจ่ะลด
อตัราการตดิเชือ้เอชไอวจีากแม่สูเ่ด็กให้ได้ร้อยละ 95 ภายใน
เวลา 2 ปีโดยครอบคลมุคลนิกิ 23 แห่งทีห่น่วยงานเซฟเดอะ
ชิลเดร็นสนับสนุนอยู่
สอนแม่ให้รู้คุณประโยชน์จากอาหาร โรแทเรียนจาก
ประเทศญี่ปุ่นและปาเลสไตน์ร่วมกันท�ำโครงการป้องกัน
โรคขาดอาหาร โรคโลหิตจาง และโรคกระดูกอ่อนในเด็ก
ในเขตจาบาเลียซึ่งเป็นพื้นที่แหล่งคนยากจนในฉนวนกาซ่า 
โรคต่าง ๆ เหล่านี้มักรู้จักกันในหมู่โรคอดอยากที่มองไม่
เห็น เพราะอาการที่แสดงเช่น สีผมและน�้ำหนักตัวที่เปลี่ยน
ไปนั้นยากที่จะระบุว่าเป็นโรคอะไร โดยเฉพาะกับเด็กทารก 
และด้วยประเด็นความปลอดภัยท�ำให้การเดินทางตามการ
จัดสรรงบประมาณในทุนสนับสนุนนี้เพื่อเข้าไปในกาซ่า
ท�ำไม่ได้ โรแทเรียนจ�ำเป็นต้องขอความช่วยเหลือจากศูนย์
อาสาสมัครระหว่างประเทศแห่งประเทศญี่ปุ่น และองค์กร
เอกชนไม่แสวงหาก�ำไรแห่งปาเลสไตน์ อาร์ดเอลอนิแซนเพือ่
ช่วยด�ำเนินการตามโครงการนี ้และด้วยความช่วยเหลอืจาก

สโมสรโรตารีเบธเลเฮม ประเทศปาเลสไตน์ รับเป็นสโมสร
เจ้าภาพ โครงการนี้ให้ทุนสนับสนุนการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่
สาธารณสขุ 30 คนให้มคีวามรูด้้านสขุโภชนาการ สขุอนามยั
เด็ก และทักษะการให้ค�ำปรึกษา เจ้าหน้าท่ีผ่านการอบรม
เหล่านีจ้ะเข้าเยีย่มบ้านสตรมีคีรรภ์และแม่นมเพือ่สอนพวก
เขาให้เข้าใจถงึความส�ำคญัของการให้นมแม่แก่ทารกในช่วง
อายุหกเดือนแรก และการสังเกตสัญญาณการขาดอาหาร
และปัญหาสุขภาพรุนแรงอื่น ๆ ในเด็ก โครงการยังจัดให้
มีการให้ความรู้ด้านสาธารณสุขอื่น ๆ เช่น การปรุงอาหาร
แก่สมาชิกในชุมชน
ธนาคารนมแม่ ทารกแรกเกิดที่ต้องพักตัวในห้องไอซียู  
ไม ่สามารถรับนมจากแม่ที่มีความส�ำคัญต่อร ่างกาย 
ที่สมบรูณ ์ได้โดยตรงจากอกแม ่เพื่อลดจ�ำนวนการเสยีชีวติ
ของเดก็ทารกและปัญหาสขุภาพระยะยาวทีอ่าจเกดิกบัเดก็
ที่เกิดก่อนก�ำหนด สโมสรโรตารีปูเน ไพรด์ (อินเดีย) และ
สโมสรโรตารีเบธเลเฮม (ปาเลสไตน์) ริเริ่มโครงการในโรง
พยาบาลปูเนเพือ่การเกบ็รวบรวมและรกัษานมแม่ทีบ่รจิาค
โดยแม่นม เด็กทารก 15 คนได้รับประโยชน์จากการเริ่ม
โครงการนี้ และตัวเลขนี้จะเพิ่มเป็นเด็ก 100 คนที่จะได้รับ
นมประเภทนี้ทุกวันภายใน 7 ปี
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DOING
THE RIGHT

THINGS
A child’s future well-being
is determined by age two.

What his mother know
can improve his chances.

by Roger Thurow

Minutes after giving birth 
in the Shivgarh district 
community hospital 
in India, new mothers 
walk down a dark hallway to 
the maternity ward, a small room 
crowded with four narrow metal-frame 
beds. Stained sheets cover the thin 
plastic mattresses. In this grim setting, 
a colorful poster taped to the wall 
features a beaming mom snuggling her 
baby, along with the message, “In the 
first hour, a mother can change the fate 
of her child.”
	 Simple drawings illustrate 
basic steps that will give the babies 
a healthy start in life. Sushma, one of 
the new mothers, recognizes these 
practices from the women in her village, 
Rampur Khas. Whenever they meet, on 
the verandas of their homes or in the 
fields where they work, the women 
remind one another of what they can 
do differently so fewer of their children 
will die.
	 Sushma prepared for delivery 
by buying a new razor blade to cut the 
umbilical cord, preventing infection, 
and cotton clothes to keep her baby 
warm, lowering the risk of hypothermia. 
Minutes after giving birth, she held her 
son and began breastfeeding with her 
antibody-rich colostrum, or first milk. “I 
know I am doing all I can,” she tells me 
in the maternity room. “I know what I 
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do can make a difference.”
	 For decades, efforts to improve 
the lives of children started with getting 
them into primary school. But the frontline 
emphasis is shifting to the 1,000 days from 
the beginning of a woman’s pregnancy to 
her child’s second birthday. This is the most 
critical period in determining lifelong health, 
when vital micronutrients fuel cognitive 
and physical development. Stunting that 
begins in these first 1,000 days can have an 
irreversible, long-term impact on the ability 
to learn and work. UNICEF estimates that 25 
percent of children under five years old are 
stunted, or significantly below the median 
height for their age.
	 Clean water, adequate nutrition, and 
proper sanitation are essential to prevent 
stunting and improve the health of young 
children. And, in my reporting around the 
world, I’ve seen that changing the behavior 
of expectant and new mothers like Sushma 
is equally important. Worldwide, this 
approach has helped reduce the under-five 
mortality rate by nearly 50 percent in the 
past two decades.
	 I see the effects everywhere I travel. 
In Guatemala, women no longer eat last at 
every meal, as tradition dictated. In Uganda, 
expectant mothers now routinely go to a 
clinic or hospital for prenatal checkups and 
delivery. In Chicago, they are trading junk 
food for fresh fruits and vegetables.
	 Behaviorial change is particularly 
important in India, which, as a nation, 
doesn’t lack for   resources. India was the 
star of the Green Revolution in the 1960s, 

when new strains of wheat and rice turned a country 
plagued by repeated famines into a surplus food 
producer and emerging agricultural powerhouse. Schools 
closed during the harvest season so classrooms could 
store extra grain.
	 Yet at the beginning of the 21st century, India 
– for all its advances in agricultural production and 
high-tech industry – ranked among the world’s worst 
in child mortality, with a rate of nearly 100 deaths of 
children under five per 1,000 live births. Nearly half of 
the rest were malnourished and stunted. “The problem 
of malnutrition is a national shame,” Prime Minister 
Manmohan Singh has said. “The health of the economy 
and society lies in the health of this generation.”
	 India passed legislation to fight hunger and began 
subsidizing food distribution, but these actions alone did 
little to improve child survival and health. Rather, some 
of the most effective interventions are proving to be 
the simplest and cheapest: teaching expectant and new 
mothers how to care for themselves and their babies.
	 The Community Empowerment Lab, founded 
by Vishwajeet Kumar, a doctor who specialized in 
neonatal and infant health at Johns Hopkins University in 
Baltimore, helped teach the women in Sushma’s village. 
The group, known by villagers as Saksham, the Hindi word 
for empowerment, is based in the Indian state of Uttar 
Pradesh, where child death rates are among the highest 
in the nation.
	 Kumar holds up his right hand and spreads his 
fingers wide. “There are five secrets to success,” he tells 
me. “One, love. Two, warmth. Three, food – milk. Four, 
hygiene. Five, care – know the signs when the baby is 
sick and go to the doctor. These behaviors are all in the 
mother’s control.”
	 When Kumar began working in Shivgarh in 
2003, nearly all the children appeared stunted. He 
encountered traditional practices and superstitions that 
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had a devastating impact on newborns. The majority 
of women delivered their babies at home in unsanitary 
conditions, scrubbed the infants, and then left them 
on their own for up to an hour, sometimes more. The 
ritual was believed to ward off evil spirits, but it also 
exposed the babies to hypothermia. Breastfeeding didn’t 
begin for several hours at the earliest, or several days in 
some instances – a mother’s “first milk” was considered 
unclean and discarded.
	 “Most of the infant deaths were preventable,” 
he says. “But the communities didn’t think change was 
necessary. They thought the deaths were fated. We had 
to break this chain of fatalism.”
	 So Kumar established Saksham, and he and his 
team of community health workers went to the caregivers 
in the villages – the mothers, the mothers-in-law, the 
midwives, the spiritual leaders – and demonstrated 
how some changes in behavior, such as using clean 
tools, swaddling, and breastfeeding immediately, could 

increase survival rates. The main 
message: These are things you can 
control to improve the health of your 
newborns. Your children don’t have to 
die.
	 When the workers encountered 
resistance to change, they explained 
the benefits again and again. Sushma’s 
older relatives, particularly her mother-
in-law, were skeptical, Sushma says. 
“But after discussing the changes 
one, two, three, four times, she 
accepted.  She could see that the 
babies were healthy, that the mothers 
were healthy.”
	 Word of mouth carried the 
message from village to village, to 
thousands of pregnant women. Songs 
proliferated. “Hold your child to your 
breast. Your child will gain weight, 
get warmth, grow healthy,” sang 
the women of Rampur Khas. In the 
village of Bharjor Khera, women sang: 
“Everyone will come to your home, 
your family and neighbors, and ask to 
see your happy baby. Everyone will 
come with love.”
	 Within 18 months, the approach 
had lowered infant mortality in the 
villages by half. “Saving the lives of 
newborns became the goal of the 
community,” Kumar says. “Reducing 
infant mortality was a way of coming 
together; it was empowering.”
	 Saksham reversed the direction 
of conventional development thinking, 
which views the recipients of innovation 
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or aid as the last link in a long chain. 
Kumar’s group treated the communities 
as the first mile. That’s where the work, 
particularly behavior change, should 
start, he says. “It has to be supported 
socially,” he adds.
	 Once more newborns survived 
at birth, Kumar extended his behavior-
change efforts to improve what 
mothers and children eat, and how 
they keep their environments clean, 
to lower the rates of stunted growth. 
His team monitors new pregnancies in 
the villages and gathers moms-to-be 
for nutrition education and hygiene 
awareness.
	 Saksham’s success prompted 
new government programs that sent 
health workers into the communities 
and that provided a monetary 
incentive for women to give birth in 
hospitals or clinics. By 2012, as these 
campaigns spread across the country, 
India’s under-five mortality rate had 
decreased by almost 40 percent. But 
this has strained the country’s health 
infrastructure. 
	 This stress is evident at the 
Shivgarh hospital, a hulking facility 
that can barely contain the demand. A 
small ambulance fleet is overwhelmed; 
pregnant women arrive on wagons 
pulled by bicycle rickshaw drivers or 
on the backs of motorcycles. Inside, 
wheelchairs and gurneys are scarce. 
The delivery room has just two beds. 
Babies are sometimes born in the 

hallway, the bathroom, or outside the hospital. The four 
beds in the maternity ward afford only a brief respite; 
new moms often head back home – again on rickshaw 
wagons or motorcycles – after an hour or two of recovery.
	 So Kumar is turning from the communities to the 
facilities, to make them partners in behavior change by 
improving services for newborns. During the first phase 
of Saksham, he says, “90 percent of the births were at 
home and 10 percent in facilities. Now it’s reversed. This 
is the opportunity to embed this behavior change, to 
have the facilities become centers of information.”
	 He again holds up his hand. “You don’t just want 
to know that these five essentials of newborn care, of 
behavior change, are important, but why. Then you get 
motivation. The mothers think, ‘I want to improve. I want 
our children to survive and do well.’”
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HOW TO SAVE A LIFE
Rotary Foundation Global Grants fund 
efforts to support maternal and child 
health, along with Rotary’s other areas 
of focus. Here are four examples of 
how these sustainable projects are 
providing better care in the critical 
1,000-day period, from pregnancy to 
a child’s second birthday.

TRAIN MIDWIVES In Malawi, about 675 women 
in 100,000 die in childbirth, a rate almost 100 times
higher than in the United Kingdom. The Rotary clubs
of Limbe, Malawi, and Currie Balerno, Scotland, are
working to lower the number of maternal deaths by
training 150 midwives to work in rural health clinics.
The grant project also provides space at the clinics
where women can wait to deliver their babies. Too 
often expectant mothers arrive too late, having 
already suffered debilitating injuries such as obstetric 
fistula, caused by prolonged and obstructed 
childbirth.

PREVENT HIV/AIDS IN CHILDREN The risk of HIV
transmission to unborn children is low – if 
women are tested early in their pregnancy and 
receiveappropriate prenatal and postnatal care. One 
project, launched by the Rotary clubs of Los Altos, 
Calif., and Sinkor, Liberia, is helping Liberian women 
to get this testing and treatment. The Rotarians 
aim to reduce the number of new HIV infections in 
children in Liberia by 95 percent over two years in 
23 health clinics run by Save the Children.

EDUCATE MOTHERS ABOUT NUTRITION 
Japanese and Palestinian Rotarians are working 
to prevent malnutrition, anemia, and rickets in 
young children living in Jabalia, one of the poorest 
areas in the Gaza Strip. These conditions are often 
described as “invisible starvation” because the signs 
– changes in hair color and weight – are difficult 
to detect, especially in infants. Because security 
issues prevent Foundation- funded travel to Gaza, 
the Rotarians enlisted the Japan International 
Volunteer Center and Ard El Insan, a Palestinian 
nonprofit, to implement the project, with support 
from the Rotary Club of Bethlehem, Palestine, 
the host club. The effort funds the training of 30 
community health workers in nutrition, child health, 
and counseling skills. The instructors are visiting the 
homes of expectant and nursing mothers to teach 
them the importance of providing only breast milk 
during the first six months, and to check for signs 
of malnutrition and other severe conditions in 
their young children. They also are holding health 
education sessions in the community, which include 
cooking demonstrations.

CREATE HUMAN MILK BANKS Infants in neonatal
intensive care units in India often can’t get the breast
milk they need to thrive. To reduce the number of
deaths and long-term health issues among 
prematurely born children, the Rotary clubs of Pune 
Pride, India, and Bethlehem, Pa., started a program 
at a Pune hospital to collect, store, and distribute 
milk donated by lactating women. About 15 babies 
benefited during the project’s initial stage, and the 
figure is expected to increase to 100 babies per day 
within seven years.
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ข้อมูล : ผู้แทนดูแลการเงินฯ (27/10/2014)At a Glance

District	 3330	 3340	 3350	 3360	 รวม

Members	 2,493	 1,477	 2,577	 1,407	 7,954

Clubs	 97	 58	 96	 64	 315

Um cafe, por favor	
	 ต้นกาแฟเข้ามาในประเทศบราซิลครั้งแรกในช่วงต้น
ศตวรรษที ่18 แต่ความหลงใหลในกาแฟของชาวบราซลิจรงิๆ 
เกดิขึน้เมือ่ปี 1800 ต้นๆ เมือ่ได้มกีารจดัพืน้ทีเ่พาะปลกูกาแฟ
ขนาดใหญ่ในหุบเขาแม่น�้ำพาไรบาในรัฐเซาเปาโล
	 ภายในเวลาเพยีงหนึง่ร้อยปี กาแฟได้กลายเป็นสนิค้าส่ง
ออกหลกัของประเทศและบราซลิยงัคงเป็นผูผ้ลติเมลด็กาแฟ
รายใหญ่ทีส่ดุของโลก ไม่ว่าจะเป็นเช้าตรูห่รอืกลางดกึ โรแทเรยีน
ที่ไปร่วมงานประชุมใหญ่โรตารี สากลปี 2015 ระหว่างวันที่ 
6-9 มิถุนายน สามารถจะหากาแฟดีๆ ได้ในเซาเปาโล
	 ชาวบราซิลมักจะดื่มกาแฟด�ำหรือกาแฟปิงกาโด 
(pingado) (กาแฟผสมนม) พร้อมกับอาหารเช้า แต่ก็เป็น
เรื่องปกติที่หลังรับประทานอาหารก็จะดื่มกาแฟคาเฟซินโฮ 
(Cafezinho) – กาแฟด�ำเข้มเสิร์ฟในถ้วยเล็กๆ คาเฟซินโฮ 
(Cafezinho) กบัขนมปังไส้ชสี”เปาดเิคโช” (Pão de queijo) 
เป็นอาหารว่างช่วงบ่ายที่พบบ่อย 
	 ร้านบาร์หรอืร้านเบเกอรีใ่นบราซิลมกัยกระดบัด้วยการ
บริการกาแฟด�ำเข้ม (cafezinho) อย่างดี  แต่ที่ร้านขนมปัง
แบบดีเยี่ยม คุณจะเพลิดเพลินกับกาแฟพร้อมกับขนมอบ
และของหวานต่างๆ หรือแซนวิชไส้ชีสและแฮมย่าง (misto 
quente) 
	 ในเมืองซานโตสซึ่งห ่างจากเซาเปาโลประมาณ
หนึ่งชั่วโมง คุณจะพบสถานที่ที่ เคยเป็นที่แลกเปลี่ยน
สินค้ากาแฟของทางการ (Palácio da Bolsa Oficial 
de Café) ซึ่งที่นั่นราคาของกาแฟจะก�ำหนดตามคุณภาพ 
ของสินค้า แต่ปัจจุบันสถานท่ีน้ีได้ถูกจัดให้เป็นพิพิธภัณฑ์
กาแฟซึ่งแน่นอนว่ามีร้านค้าและร้านกาแฟด้วย
	 ลงทะเบียนประชุมใหญ่โรตารีสากลปี 2015 เซาเปาโล
ที่ www.riconvention.org

การประชุมใหญ่โรตารีสากล
อน.ศรีฟ้า  ศิริอุดมเศรษฐ - สร.กรุงเทพรัชดาภิเษก/แปล

การขอวีซ่า 
	 คุณวางแผนหรือยังว่าจะไปลองรับประทานอาหารที่ภัตตาคารไหน
และจะเข้าชมพิพิธภัณฑ์ใดเม่ือคุณอยู่ในเมืองเซาเปาโลเพื่อร่วมประชุม
ใหญ่ของโรตารีปี 2015  ในวันที่ 6-9 มิถุนายน ตอนนี้เป็นเวลาที่ดีที่จะมา
ดูเรื่องรายละเอียดจัดการเดินทางบางอย่างด้วย
	 พลเมืองประเทศสหรัฐอเมริกาและแคนาดาต้องมีวีซ่าเพื่อเข้า
ประเทศบราซิลและจะต้องยื่นขอล่วงหน้าให้เหมาะสม
	 ข้อก�ำหนดการมีวีซ่าบราซิลใช้หลักการการแลกเปลี่ยนกันระหว่าง
ประเทศ โดยพลเมืองของประเทศที่ชาวบราซิลต้องขอวีซ่า ก็จะต้องมีวีซ่า
เข้าประเทศบราซลิ  พลเมอืงของสหรฐัอเมรกิาและแคนาดาจะต้องขอวซ่ีา
ผ่านสถานทูตหรือสถานกงสุลที่ให้บริการในเขตอ�ำนาจที่พวกเขาอยู่  หา
รายละเอียดได้ที่ www.riconvention.org (คลิก "วางแผนการเยือนของ
คุณ") หรือตรวจสอบจากเว็บไซต์ของสถานทูตบราซิลในกรุงวอชิงตันดีซี
หรือสถานทูตในออตตาวา 
	 ขั้นตอนการขอวีซ่าอาจใช้เวลาหลายเดือน ดังนั้นให้ติดต่อสถาน
ทูตหรือสถานกงสุลแต่เนิ่นๆ เท่าที่จะเป็นไปได้ ผู้ขอวีซ่าอาจต้องเข้าไป
ให้สัมภาษณ์ที่สถานทูตหรือสถานกงสุล พลเมืองของบางประเทศอาจ
ต้องการจดหมายเชิญด้วยซึ่งเมื่อคุณลงทะเบียนการประชุมใหญ่ โรตารีจะ
จัดเอกสารนั้นให้ผู้ที่จ�ำเป็นต้องใช้ 
	 ผู้ทีจ่ะเดนิทางไปประชุมใหญ่ ซ่ึงมถีิน่พ�ำนกัอยูใ่นประเทศสหรฐัอเมรกิา
และแคนาดาจะได้เปรยีบในเรือ่งการลดค่าธรรมเนยีมบรกิารจากหน่วยงาน 
ทราวีซ่า (Travisa) ตัวแทนการขอวีซ่าซ่ึงสามารถอ�ำนวยความสะดวก 
ในขัน้ตอนการขอได้ ศกึษาข้อมลูเพิม่เตมิได้ทีเ่วบ็ไซต์ tours.travisa.com/
A9FJ7HWO 
	
	 ลงทะเบียนการประชุมใหญ่ภายในวันที่ 15 ธันวาคมเพื่อให้ได้
ราคาที่ดีที่สุด  เยี่ยมชมเว็บไซต์ www.riconvention.org

21



Rotary in Action

ภาค 3340

ภาค 3330

ผวภ.ขวัญชัย เลาหวิรภาพ เยี่ยมสโมสรโรตารีกระบี่ อ่าวลึก
และ เหลืองกระบี่ และร่วมมอบวีลแชร์ให้ผู้ป่วยในพื้นที่

สโมสรโรตารีสมุทรสงครามมอบเตียงคนไข้ให้กับผู้ป่วย
ณ ศูนย์สุขภาพผู้สูงอายุภาคกลาง จ.สมุทรสงคราม 

สโมสรโรตารีสองพี่น้อง ร่วมเลี้ยงอาหาร
กลางวนัให้แก่ผูบ้รจิาคโลหติและสมาชกิเหล่า
กาชาดทีม่ารบับรจิาคโลหติ ณ ทีว่่าการอ�ำเภอ
สองพี่น้อง จ.สุพรรณบุรี

สืบเนื่องจากกิจกรรมบ�ำเพ็ญประโยชน์
ในปี 2012-13 สโมสรโรตารีปราณบุรี) 
ได้มอบเครือ่งมอืท�ำเกษตร ท�ำครวั ในโครงการ
เกษตรยั่งยืนให้กับเด็กนักเรียน รร.เกษตรกัน
ทราราม มาถึงวันนี้ได้เห็นนักเรียนท�ำสวน
ผักและท�ำอาหารเล้ียงตนเองได้ สร้างความ
ประทับใจที่เมล็ดพันธุ์แห่งความดีได้ผลิดอก
ออกผลให้กับชุมชนแล้ว 

อิน เทอร ์แรคเทอร ์ โรง เรียน
บางละมุง (Sponsored by 
RC Jomtien-Pattaya) ช่วย
ปรับป รุ งห ้ องคอมพิว เตอร ์
ให้โรงเรียนที่ อ.แก่งหางแมว 
จ.จันทบุรี 

สโมสรโรตารีน�้ำพองมอบเครื่อง
ฟอก ไต ให ้ แก ่ โร งพยาบาล
กาฬสินธุ์ ในโครงการ Global 
Grant #1417686 

สโมสรโรตารีเกาะช้างช่วยกันท�ำ
ก๋วยเต๋ียวเล้ียงแก่ผู้มาร่วมงาน
บญุสร้างพระใหญ่หลวงพ่อทนัใจ 
ที่วัดคลองสน จ.ตราด

สโมสรโรตารขีาณวุรลกัษบรุ ีร่วมบรจิาคโลหติและ
บริจาคอวัยวะให้กับสภากาชาดไทย ที่โค้วโต๊ะฮุย 
อ.สลกบาตร จ.ก�ำแพงเพชร 22
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ภาค 3350

ภาค 3360

สโมสรโรตารีราชบุรีร ่วมกับ
สโมสรกรุ ง เทพบางล� ำพูฯ 
สโมสรพลอยราชบุรี สโมสร
แก่นจันทน์ สโมสรโพธาราม 
จัดกิจกรรมตรวจรักษาหู คอ 
จมูก นักเรียน เด็กเล็กใกล้
โรงเรียน มีให้บริการตัดผม
ฟรี   เ ล้ียงอาหารกลางวัน 
ณ  โรงเรยีนโรตาร ี1 บ้านพนุ�ำ้ร้อน 
อ.บ้านคา จ.ราชบุรี

“โครงการสามล้อเชียงใหม่” เป็นโกลบอล แกร้นท์ ที่สโมสรเชียงใหม่

ร่วมกับสโมสรโกเบ เซ้าท์ ประเทศญี่ปุ่นและสโมสรอื่นๆ อีก 7 สโมสร

ในภาค 2680 เพื่อเพิ่มรายได้ให้ชุมชนส�ำหรับผู้ถีบสามล้อรับจ้างในตัว

เมืองเชียงใหม่จํานวน 60 คัน โดยซ่อมปรับปรุงสภาพสามล้อรวมทั้งฝึก

อบรมในเรื่องภาษาอังกฤษ และภาษา AEC สําหรับการท่องเที่ยวด้วย

ผวภ.ดร.อนุสรณ์ คุณานุสรณ์, ผวภ.รัชนี อยู่ประเสริฐ, นายก Virasane 
Khamdaranikorn และคณะ ร่วมพิธีส่งมอบเคร่ืองมืออุปกรณ์การ
แพทย์ ให้แก่แผนกฟ้ืนฟสูขุภาพเดก็ โรงพยาบาลมโหสถ นครเวยีงจนัทน์ 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2557 ใน
โครงการ Global Grant ของสโมสรโรตารเีวยีงจนัทน์ สนบัสนนุโดย ภาค 
5520 และ 5280 California ร่วมกับ องค์กร REAP International 
และ Assist International 

 โครงการจักรยานยืมเรียน โดยสโมสรโรตารีแม่จัน

กิจกรรมบ�ำเพ็ญประโยชน์แก่เด็กและชุมชน  

โครงการสอนพับเสื้อ
โดยสโมสรโรตารีบึงกุ่ม

สโมสรโรตารีกรุงเทพเบญจสิริ จัดตั้งโครงการคลินิกดิน “ปุ๋ยสั่งตัด” เพื่อช่วยชาวนาในเขตชลประทานภาคกลาง
ลดค่าปุ๋ยเคมีเป็นการปฏิรูปการใช้ปุ๋ยโดยเกษตรกรเพื่อเกษตรกร ในจังหวัดสระบุรี
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	 หลายคนคงมีความสงสัยว่าหากผู้ว่าการภาคไม่สามารถ
ปฏิบัติงานได้อาจจะด้วยเหตุใดๆ ก็ตาม อาทิ ลาออก เสียชีวิต 
ป่วยหนกั บาดเจ็บทพุพลภาพ หรือถกูปลด ฯลฯ โรตารสีากลจะมวีธิี
การด�ำเนินการอย่างไร แต่ผู้ที่สงสัยก็มักไม่ค่อยกล้าถามเพราะจะ
หาว่าเป็นผู้ไม่ประสงค์ดี และระยะเวลาเพียงหนึ่งปีของการด�ำรง
ต�ำแหน่งนั้นไม่นานนัก ไม่น่าจะเกิดเหตุที่ว่าได้
	 การลาออก เสียชีวิต ป่วยหนักหรือบาดเจ็บทุพพลภาพ
น้ันหลายคนคงไม่สงสัยเท่าใดนัก เพราะเป็นเรื่องทางสุขภาพซ่ึง
เกิดขึ้นได้ แต่การถูกปลดล่ะมีด้วยหรือ ใครจะเป็นคนปลด ปลด
ด้วยเหตุใด ก็ตอบได้ว่ามีครับ คนที่ปลดก็คือประธานโรตารีสากล 
เหตุหนึ่งที่อาจถูกปลดได้ก็คือหากประธานโรตารีสากลเห็นว่าผู้
ว่าฯ คนน้ันไม่ปฏิบัติและรับผิดชอบต่องานในหน้าที่อย่างเพียง
พอ (The president may remove a governor from office 
for cause where a governor is not performing the duties 
and responsibilities of the office as deemed sufficient 
by the president)
	 กรณีนี้ประธานโรตารีสากลจะแจ้งและแนะน�ำให้ผู้ว่าฯ 
คนนั้นว่ามีเวลา 30 วันในการชี้แจงว่ามีเหตุผลอันควรใดท่ีจะไม่
ถูกปลด โดยประธานโรตารีสากลจะปลดออกจากต�ำแหน่งเมื่อถึง
วันที่สิ้นสุด 30 วัน หากผู้ว่าฯ คนนั้นไม่สามารถให้เหตุผลที่สมควร
ตามที่ประธานโรตารีสากลวินิจฉัยได้ ซึ่งผู้ว่าฯ ที่ถูกปลดในกรณีนี้
จะไม่สามารถอยู่ในสถานะอดีตผู้ว่าการภาคได้ (RIB 15.110) พูด
ง่ายๆ ก็คือไม่อนุญาตให้เรียกว่าอดีตผู้ว่าการภาคนั่นเอง

วิธีด�ำเนินการเมื่อต�ำแหน่งผู้ว่าการภาคว่างลง
	 1)	 ให้รองผู้ว่าการภาค (Vice-Governor) เป็นแทน 
(replace) ไม่ว ่าจะเป็นการว่างลงอย่างถาวรหรือช่ัวคราว 

เมื่อผู้ว่าฯ
ไม่สามารถปฏิบัติงานได้

Vacancy in the Office
of Governor

ช�ำนาญ จันทร์เรือง
อดีตผู้ว่าการภาค 3360 โรตารีสากล

ซึ่งรองผู ้ว ่าฯ นี้จะมาจากการคัดเลือก
โดยคณะกรรมการเสนอชื่อผู ้ว่าการภาค 
(nominating committee) ซึ่งท�ำหน้าที่
เสนอชือ่ผูว่้าฯ ในทกุปีอยูแ่ล้ว แต่หลงัจาก
ที่สภานิติบัญญัติของโรตารี (Council 
on Legislation – COL) ได้มีมติในท่ี
ประชุมเมื่อปี 2013 ให้เพิ่มต�ำแหน่งรอง
ผู้ว่าฯ ข้ึนมาและได้บัญญัติไว้ในข้อบังคับ
โรตารี สากล (RI Bylaw-RIB) ให้เป็นหน้าที่
ของคณะกรรมการเสนอชื่อผู ้ว ่าฯ ที่จะ
ท�ำการคดัเลอืกจากอดตีผูว่้าการภาค (past 
governor) เท่านั้น (RIB 6.120.1) แล้วบาง
ภาคที่ไม่ได้มีคณะกรรการเสนอชื่อผู้ว่าการ
ภาคหรอื nominating committee ล่ะจะ
ท�ำอย่างไร ในข้อบังคับโรตารีสากลก็ไม่ได้
บัญญัติไว้ซะด้วย ซึ่งในเรื่องนี้เราก็คงต้อง
เทียบเคียงเอาในคู่มือการปฏิบัติงานของ
โรตารี (Manual of Procedure) ปี 2013 
ทีไ่ด้แนะน�ำเป็นการทัว่ไปไว้ว่าจะเป็นการดี
หากภาคทัง้หลายน�ำกระบวนการเลอืกตัง้ผู้
ว่าตามปกตทิีใ่ช้กนัอยูใ่นภาคน�ำมาคดัเลอืก
รองผูว่้าฯ (It is best practice for districts 
to use the regular governor election 
process to select the vice governor)
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	 2)	 หากว่างลงถาวร เช่น ตาย ลาออก ถูกปลด 
ฯลฯ ถ้าไม่มรีองผูว่้าฯ คณะกรรมการบรหิารโรตารสีากล 
(Board of Directors) ก็จะเลือก (elect) โรแทเรียนที่
มีคุณสมบัติของการเป็นผู้ว่าการภาคมาด�ำรงต�ำแหน่ง
ผู้ว่าฯ แทน (fill a vacancy) ในระยะเวลาที่เหลืออยู่ 
ซ่ึงในกรณีน้ีก่อนที่คณะกรรมการบริหารฯ จะสามารถ
เลือกผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมได้ ประธานโรตารีสากล
จะแต่งตั้งโรแทเรียนที่มีคุณสมบัติครบถ้วนคนหนึ่ง (โดย
ทัว่ไปคอือดตีผูว่้าการภาค) มารักษาการ (acting) ไว้ก่อน
จนกว่าคณะกรรมการบริหารฯ จะสามารถตั้งผู้ว่าฯ 
ขึ้นมาทดแทนได้ (RIB 6.120.2)
	 3)	 หากว่างลงชั่วคราว เช่น ได้รับอนุญาตให้
ลาพักหรือลากิจในช่วงระยะเวลาหนึ่ง ถ้าไม่มีรองผู้ว่าฯ 
ประธานโรตารีสากลจะแต่งตั้ง (appoint) โรแทเรียนที่
มีคุณสมบัติครบถ้วนคนหนึ่ง (โดยทั่วไปคืออดีตผู้ว่าการ
ภาค) มารักษาการ (acting) ในช่วงระยะเวลาที่ว่างลง
ชั่วคราวนั้น (RIB 6.120.3)
	 ซึ่งผมขออธิบายเพิ่มเติมว่าเหตุใดจึงจ�ำเพาะ
เอาอดีตผู้ว่าการภาคเท่านั้นที่จะมาเป็นรองผู้ว่าฯ หรือ
รักษาการผู้ว่าฯ ท�ำไมไม่เลื่อนผู้ว่าการภาครับเลือกข้ึน
มาแทนเสยีก็สิน้เรือ่ง กเ็นือ่งเพราะอดีตผูว่้าการภาคผ่าน 
International Assembly (การอบรมผู้ว่าการภาครับ
เลือก) ซ่ึงเป็นการอบรมภาคบังคับของโรตารีสากลมา
แล้ว ที่ส�ำคัญคือเคยผ่านประสบการณ์การเป็นผู้ว่าการ
ภาคมาแล้วอกีด้วย จะได้ไม่ต้องเสยีเวลามาเรยีนรูง้านอกี
	 นอกเหนอืจากต�ำแหน่งผูว่้าการภาคแล้วหากผู้
ว่าการภาครับเลือก (governor elect - DGE) ผู้ว่าการ
ภาคโนมินี (governor nominee-DGN) ผู้ว่าการภาค 
โนมนีิดซีกิเนท (governor nominee designate-DGND) 
ว่างลงหรือลาออกล่ะจะท�ำอย่างไร ก็คงตอบได้ว่าหาก
ผู้ว่าการภาครับเลือก (DGE) ว่างลงก็เป็นหน้าที่ของ
ผู้ว่าการภาคปัจจุบันจะต้องสอบถาม DGN ว่าพร้อม 

ที่เลื่อนขึ้นมาไหม ถ้าไม่พร้อมก็ถาม DGND 
(ซึ่งปกติแล้วในครึ่งปีโรตารีแรกจะยังไม่มี) 
ว่าพร้อมไหม ถ้าพร้อมก็รายงานไปยังโรตารี 
สากลเพื่อด�ำเนินการต่อไป ท่ีถามท้ังสอง
ต�ำแหน่งนี้เพราะผ่านกระบวนการคัดเลือก
ของภาคมาเรียบร้อยแล้ว แต่หากไม่พร้อมท่ี
จะเลื่อนขึ้นมา (ไม่ว่าจะเลื่อนมาแทน DGE 
หรือ DGN) หรือ DGND ว่างลง ก็ต้องกลับ
ไปใช้กระบวนการปกติท่ีภาคใช้ เช่น การตั้ง
กรรมการเสนอชื่อหรือหย่อนบัตรก็แล้วแต่
กรณี
	 อน่ึง ทีว่่า International Assembly 
เป็นการอบรมภาคบังคับส�ำหรับผู ้ว ่าการ
ภาครับเลือกทุกคนที่จะขาดไม่ได้นั้น เพราะ
หากขาดจะไม่สามารถเป็นผู้ว่าการภาคได้ 
นอกจากเหตุสุดวิสัย เช่น วีซ่าไม่ผ่านซ่ึงเกิด
ขึ้นได้ ในปีผมก็มีคนหนึ่งที่ไม่ผ่าน หรือเป็น 
DGE หลังที่มี International Assembly ไป
แล้ว เพราะปีหนึ่งจะจัดเพียงครั้งเดียว ช่วง
หลังนี้จัดที่ San Diego, USA ประมาณเดือน
มกราคมของทุกปี DGEท่ีไม่สามารถเข้าร่วม
อบรมฯนั้น โรตารีสากลจะจัดติวเข้มเฉพาะ
ตัวให้เป็นการพิเศษในสถานที่และโอกาสที่
สะดวก แต่จะต้องก่อนการเข้ารับต�ำแหน่งผู้
ว่าการภาค
	 ว่าจะเขยีนให้เข้าใจง่ายๆ แล้วแต่กย็งั
ดเูข้าใจยากอยูด่ ีลองอ่านทวนสกัหลายๆ รอบ
นะครับ

24 25



1. เบลีซ
โครงการกริดเอิร์ธร่วมกับสโมสรโรตารีในเท็กซัส
ท�ำกิจกรรมเพื่อมอบแสงสว่างจากพลังงานแสง
อาทิตย์แก่หมู ่บ ้านในอเมริกากลาง ซี่งหลาย

ครอบครัวต้องพึ่งตะเกียงน�้ำมันก๊าดที่อันตราย สโมสรโรตารี
นอร์ธเวสต์ ออสติน ได้เดินทางไปร่วมทีมกับองค์กรและกระทรวง
พัฒนาชนบทในเบลซีถงึเก้าครัง้ เพือ่ประชากรเกอืบ 75 เปอร์เซน็ต์
ของประเทศ ในภารกิจครั้งล่าสุด โรแทเรียนได้มอบโคมไฟฟ้า
พลังแสงอาทิตย์ที่ชาร์จไฟใหม่ได้ 600 ชุดให้แก่ 11 หมู่บ้าน และ 
พวกเขาตั้งใจจะไปด�ำเนินการต่อที่ประเทศกัวเตมาลา

2. สเปน
โฮการ์ บีตาเนีย คือบ้านพักพิงส�ำหรับคนเร่ร่อน
ชายหญิง 17 คนใน ลา ลิเนีย เด ลา คอนเซ็ปชีอง 
และยังให้อาหารช่วยเหลืออีกราว 520 ครอบครัว  

ปีนี้ สโมสรโรตารีมาร์เบลลา-กัวดัลมินา ได้น�ำสโมสรโรตารีสเปน
อีก 5 สโมสร และสโมสรโรตารยีปิรลัตา ด�ำเนนิการหาทุนซือ้เครือ่ง
ล้างจานและตู้แช่แขง็ขนาดใหญ่ให้แก่ครวัของบ้านและรัว้กบัประตู
นริภยัรอบอาคาร  สโมสรยงัวางแผนจะเปิดปีกใหม่ทีม่ห้ีองนอน 20 
ห้องและแผนกห้องอาหารอีกด้วย

3. ไนเจอร์
ส่วนหนึ่งของโครงการต่อเนื่องกับมูลนิธินอแมด
ซึ่งมีเป้าหมายในการสนับสนุนช่วยเหลือเผ่า
เร่ร่อนแถบขอบทะเลทรายซาฮาร่า นายแพทย์
เกษยีณและสมาชกิสโมสรโรตารโีอใจ มลรฐัแคลฟิอร์เนยี ได้ฝึกสาว
ท้องถิ่น 10 คน เพื่อให้การศึกษาและการดูแลก่อนคลอดและดูแล
บตุรแก่เพ่ือนๆ แมโตรนส์ ได้ช่วยท�ำคลอด 300 รายมาตัง้แต่ปีพ.ศ. 
2554  และพวกเขาจะช่วยฝึกหญิงช่วยคลอดอีก 20 คนในเดือน
พฤศจกิายน โครงการเพือ่ช่วยเหลอืชมุชนเร่ร่อนนอแมดในไนเจอร์
มี 31 สโมสรเข้าร่วม และใช้ทุนของมูลนิธิโรตารี 18 โครงการ รวม
เกือบ 300,000 ดอลลาร์สหรัฐตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548

เรื่องราวดีๆ
โรตารีรอบโลก 1

7
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4. จีน
ต้อกระจกคือสาเหตุของตาบอด
กว่า 2.5 ล้านรายในประเทศจีน 
หรือเกือบครึ่งหนึ่งของสาเหตุใน
ประเทศนี้ เพื่อแก้ปัญหาตาบอดในชาวชนบท 
ของมลฑลภาคตะวนัตกของจีน สโมสรโรตารวีอร์เนอร์  
โรบินส์ มลรัฐจอร์เจีย ได้ร่วมมือกับสโมสรโรตารี
เซียงไฮ้ในโครงการทุนสมทบมูลนิธิโรตารีเพ่ือให้ทุน
ในการผ่าตัดต้อกระจกแก่ผู ้ป่วย 400 ราย การ
ผ่าตัดส�ำเร็จลงภายใต้การดูแลของสโมสรเซียงไฮ ้
ในโรงพยาบาลจีนเมื่อเดือนมิถุนายน

5. ฟิลิปปินส์
สโมสรโรตารีซานดิเอโก-พาราไดส์ วาลเลย์ มลรัฐ
แคลฟิอร์เนยี ได้ส่งทมีด้านการแพทย์ไปยงัฟิลปิปินส์
ทุกปีตั้งแต่ปี พ.ศ. 2545 ซึ่งที่นั่นสมาชิกหลายคน 
มีเครือญาติอยู่  ในเดือนกุมภาพันธ์ กลุ่มแพทย์ 
และพยาบาลอาสาสมคัรได้จดัค่ายการแพทย์ในกรงุ
มะนิลาและเมืองไอโลอิโล เพื่อให้ค�ำปรึกษาและยา
ฟรีแก่คนไข้กว่า 3,600 ราย  ช่วงออกค่าย พวกเขา
ใช้เวลากบัโรแทเรยีน ไปทศันศกึษา 
และดูความเสียหายจากไต้ฝุ่นและ
การบรรเทาทุกข์ของสโมสรโรตารี 
ท้องถิ่น
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6. ออสเตรเลีย
ครอบครัวไร้ความรุนแรงอันเป็นองค์กรไม่
หวังก�ำไรที่ก่อตั้งโดยความช่วยเหลือของ
สโมสรโรตารี Brighton ในวิคตอเรีย ได้

ท�ำงานเพ่ือป้องกันความรุนแรงในบ้านมาตั้งแต่ปี ค.ศ. 2009 
และสโมสรนับสิบทั่วประเทศได้ให้ความช่วยเหลือองค์กรนี้ด้วย  
สโมสรโรตารี Balwyn ได้บริจาคเงินเกือบ 30,000 ดอลลาร์
สหรัฐสนับสนุนโครงการล่าสุดที่ช่วยปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ออนไลน์ของชายที่มีแนวโน้มจะใช้ความรุนแรง โดยเป็นทาง
เลือกอื่นนอกเหนือไปจากการบ�ำบัดกลุ่มแบบดั้งเดิม

7. บราซิล
ทุนสนับสนุนมูลนิธิโรตารีภาค ได้ช่วยสนับสนุนโครงการเรียน
รู้หนังสือในภาค 4420 (ส่วนหนึ่งของเซาเปาโล) ซึ่งอัตราการ
รู้หนังสือตกจาก 55 เปอร์เซ็นต์ในปี ค.ศ. 
2007 เหลือ 50 เปอร์เซ็นต์ในปี ค.ศ. 2011 
สิบสองสโมสรในภาคได้ตั้งห้องอ่านหนังสือ
ในโรงพยาบาล ศูนย์ชุมชนและที่สาธารณะ
อ่ืนๆ รวม 13 แห่ง แต่ละแห่งจะมจีอคอมพวิเตอร์และครปูระจ�ำ 
มีหนังสือกับของเล่นส�ำหรับเด็กๆ อายุ 5-12 ปี โครงการนี้ได้รับ
การสนับสนุนจาก Colégio Rio Branco ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
ศูนย์วิชาการที่โรตารี และสภาเทศบาลเพื่อสิทธิของเด็กและวัย
รุ่น ให้การสนับสนุน

8. เนเธอแลนด์
ผูร้อดชีวติจากโรคโปลโิอ นกัวชิาชีพทางการ
แพทย์ และแม้แต่บุคคลในราชวงศ์ ก็ออก
มาในเดือนมิถุนายนเพื่อร่วมประชุมโปลิโอ
ภาคพื้นยุโรปครั้งท่ีสองในอัมสเตอดัม ซึ่งผู้

สนับสนุนรวมถึงภาคโรตารีหลายภาคด้วย  Jan Lucas Ket ผู้
ว่าการภาคปี 2013-2014 ภาค 1580 ได้กล่าวค�ำปราศรยัส�ำคญั
เก่ียวกับความเก่ียวข้องของโรตารีในการสู้กับโรคโปลิโอ และ
โรแทเรยีนได้ออกซุม้ End Polio Now  เจ้าฟ้าหญงิบทีรกีซ์ อดตี
พระราฃินีประเทศเนเธอแลนด์ และผู้ก่อตั้งองค์กรการกุศลที่
เน้นเรือ่งโรคเกีย่วกบักล้ามเนือ้ได้เข้าร่วมประชุมหวัข้อท่ีเกีย่วกบั
กลุ่มอาการหลังเป็นโปลิโอ และได้พบปะกับชาวโรแทเรียนด้วย

9. โคท ดิวอร์
หนึ่งในวิธีป้องกันการจมน�้ำที่ง่ายที่สุดคือ
การใส่เสื้อชูชีพ ดังนั้นสมาฃิกชาวอิตา
เลียนของกลุ่ม International Yachting 
Fellowship of Rotarians ได้รวบรวมเสื้อชูชีพที่ยังไม่เคยได้
ใช้กว่า 2,800 ตวัจากเรอืต่างๆ สโมสรเรอืยอชท์ และแผนกนาวี
ของกองทัพอิตาลี  พวกเขาส่งไปให้ชาวประมงและเด็กๆ ใน 
โคท ดวิอร์เป็นส่วนใหญ่ ซ่ึงสโมสรโรตาร ีAbidjan ได้ช่วยแจกจ่าย 
ท่ีเหลือถูกส่งไปฟิลิปปินส์และประเทศในบริเวณทะเลสาบใหญ่
ในอาฟริการวมทั้งอูกันดา เคนยา และรวันดา
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	 ในแต่ละปีของโรตารีสากล  ประธานโรตารีสากล
จะมีกุศโลบายในการด�ำเนินนโยบายของโรตารีสากลสู่เป้า
หมายที่ก�ำหนด กุศโลบายที่ส�ำคัญหนึ่งในปีโรตารีนี้คือการ
จัด “วันโรตารี” (Rotary Day) เพื่อให้โรแทเรียนทั้งหลาย
รวมทั้งครอบครัวโรตารี อันได้แก่ คู่ครอง บุตรหลาน เพื่อน
ผู้ร่วมบ�ำเพ็ญประโยชน์ (โรทาแรคเทอร์  อินเทอร์แรคเทอร์ 
และชุมชนโรตารี) ได้ร่วมคิดร่วมใจกันจัดกิจกรรมบ�ำเพ็ญ
ประโยชน์แก่ประชาชนทัว่ไปในด้านต่างๆ ด้วยอดุมการณ์ของ
โรตารี “บริการเหนือตนเอง” อย่างเป็นรูปธรรม  
	 การลงมือลงแรงปฏิบั ติกิจกรรมเพื่อบ�ำ เพ็ญ
ประโยชน์ (hands-on service) ถือเป็นคุณสมบัติหนึ่งของ
การเป็นโรแทเรยีนทีแ่ท้จรงิ ซึง่เกีย่วข้องกบัความสามารถและ
ความถนัด รวมทั้งเครือข่ายทางวิชาชีพของโรแทเรียนแต่ละ
คน  หากมวลมิตรโรแทเรียนร่วมมือร่วมใจกันใช้คุณสมบัติ
ดังกล่าวในการบ�ำเพ็ญประโยชน์ ทั้งผู้ให้และผู้รับประโยชน์
จากการบ�ำเพ็ญประโยชน์จะรู้สึกประทับใจในกิจกรรมต่างๆ 
ที่โรแทเรียนมอบให้อย่างยั่งยืน  และกล่าวต่อๆ กันไปด้วย
ความชื่นชมอย่างจริงใจ  ภาพลักษณ์โรตารีก็ย่อมจะเด่นชัด
มากขึ้นในชุมชนหรือสังคมทั่วไปอย่างเป็นอัตโนมัติในตัวของ
มันเอง
	 วันโรตารจีงึเป็นกศุโลบายทีแ่ยบยลซึง่ประธานโรตารี
สากล แกรี ซี.เค. ฮวง (Gary C.K. Huang) ได้ริเริ่มขึ้นในปีนี้
เพ่ือให้มวลมติรโรแทเรยีนได้ตระหนกัในความเป็นโรแทเรยีน
ที่แท้จริง รวมทั้งความรับผิดชอบที่พึงมีต่อมวลชนผู้ทุกข์ยาก
ด้วยความจริงใจ และน�ำมาซึง่ชือ่เสยีงของโรตารใีห้ยิง่ยนืนาน
ตลอดไป ผลกระทบที่ส�ำคัญที่ผู้คนทั้งหลายรู้จักโรตารีด้วย
ความประทบัใจมากขึน้  การอยากเข้ามาร่วมมอืในการบ�ำเพญ็
ประโยน์จะเพิม่มากขึน้ สมาชกิโรตารกีจ็ะเพิม่มากขึน้จากผูท้ี่
มคีวามพร้อมและมจีติใจอนับริสทุธ์ในการเป็นผูใ้ห้ ซึง่สนใจจะ

ร่วมใจกัน
“มอบความสุขแก่ประชาชน”

ใน วันไทยโรตารี
“Thai Rotary Day” 

26 ธันวาคม 2557 (08.30-17.00 น.)
บริเวณสวนลุมพินี
โดย กรรมการบริหารโรตารีสากลรับเลือก รศ.ดร.เสาวลักษณ์ รัตนวิชช์

เข้ามาเป็นสมาชกิมากขึน้ การพฒันาสมาชกิภาพของโรตารกี็
จะเจริญขึ้นได้อย่างแน่นอน
	 ท่านประธานโรตารีสากลวางเป้าหมายการพัฒนา
สมาชิกภาพไว้ในปีโรตารีนี้ท่ัวโลก โดยหวังว่าจะมีจ�ำนวน
สมาชิกโรตารีเพิ่มขึ้นรวมสมาชิกทั้งหมดได้ไม่ต�่ำกว่า 1 ล้าน 
3 แสนคน  มันไม่ใช่เรื่องง่ายแต่ก็ไม่ใช่เรื่องยาก หากมวลมิตร

กิจกรรมส�ำหรับผู้สูงอาย ุ 

บริการฝึกอาชีพ
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โรแทเรียนจะร่วมมือกันอย่างจริงจังในทุกชุมชน
	 แม้เราจะบ�ำเพ็ญประโยชน์กันอยู่เสมอในทุกสโมสร 
แต่เพื่อท�ำให้ผู้คนที่ยังไม่รู้จักโรตารี หรือรู้จักแต่รู้ไม่จริงหรือ
รู้ไม่ถูกต้อง วันเดียวที่เราทั่วประเทศจะเสียสละมาร่วมใจกัน
ปฏบิตักิารบ�ำเพญ็ประโยชน์แก่ผูค้นทัง้หลายทีเ่ดอืดร้อนหรอื
ต้องการความช่วยเหลอื ผลกระทบทางบวกทีไ่ด้รบัจะเกดิขึน้
มากมายอย่างคุ้มค่า  

ทั่วไปในกิจกรรมต่างๆ ซึ่งเป็นการตอบสนองนโยบายของ
โรตารีสากลในปีนี้ด้วยในขณะเดียวกันอย่างสมบูรณ์  โดย
จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ให้เป็นท่ีประจักษ์แก่คนท่ัวไปในพระมหากรุณาธิคุณใน
โครงการพระราชด�ำริมากมายที่อาจเป็นตัวอย่างแก่การ
บ�ำเพ็ญประโยชน์ที่ยั่งยืนและมีคุณค่า  มีกิจกรรมการให้
บริการของแพทย์อาสาซึ่งมีท้ังทีมแพทย์ท่ีเป็นโรแทเรียน
และมิตรสหายในเครือข่ายในหลายสาขาท้ังด้านหู ตา คอ 
จมกู การผ่าตดันิว้ลอ็ค ฯลฯ กจิกรรมเพือ่สขุภาพแม่และเดก็  
กจิกรรมช่วยเสรมิสร้างความมัน่คงทางเศรษฐกจิ  การบรกิาร
จดัหางานจากบรษิทั ห้าง ร้านกว่า 3,000 ต�ำแหน่ง  กจิกรรม
บริการฝึกอาชีพ  กิจกรรมส่งเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
การรู้หนังสือ  กิจกรรมเยาวชนและเด็กเล็กต่างๆ  กิจกรรม
ส�ำหรับผู้สูงอายุ  รวมทั้งการแสดงนิทรรศการ โครงการน�้ำ
สะอาด โครงการสันติภาพและการแก้ปัญหาความขัดแย้ง  
รวมทั้งกิจกรรมบันเทิงต่างๆ ทั้งดนตรี กีฬา นาฏศิลป์ จาก
ศิลปิน ดารา นักร้องนักแสดงท้ังท่ีเป็นโรแทเรียน เยาวชน
แลกเปลี่ยน และมิตรสหายมากมาย  ให้ทุกท่านเพลิดเพลิน
ได้ตลอดวัน คาดว่ามีผู้ร่วมงานไม่ต�่ำกว่า 10,000 คน
	 นอกจากนี ้โรแทเรยีนฝ่ายบรกิารอาหารและน�้ำดืม่ 
เตรยีมพร้อมไม่ให้สมาชกิและผูร่้วมบ�ำเพญ็ประโยชน์หิวโหย 
ผู้มาร่วมงานไม่ว่าจะมารับการบริการหรือหาความรู้ ความ
เพลดิเพลนิต่างๆ กม็บีรเิวณท่ีอาจหาซือ้อาหารต่างๆ ได้อย่าง
สะดวก
	 ในงานไทยโรตารีนี้ ท่านประธานโรตารีสากลตั้งใจ
อย่างยิ่งที่จะมาร่วมงานอย่างเป็นทางการ และหวังจะเห็น
งานที่จัดในประเทศไทยเป็นไปตามที่ท่านประสงค์ไว้ทุก

	 เนื่องในวโรกาสส�ำคัญของปวงชนชาวไทย คือ วัน
เฉลมิพระชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่วั องค์
อุปถัมภ์โรตารีในประเทศไทย สโมสรโรตารีกว่า 300 สโมสร
ทั้งประเทศจึงร่วมใจกันร�ำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ  จัดวัน
ไทยโรตารี (Thai Rotary Day) ขึ้น ในวันที่ 26 ธันวาคม 
2557 ณ สวนลุมพินี เพ่ือบ�ำเพ็ญประโยชน์แก่ประชาชน

กิจกรรมเยาวชนและเด็ก

กิจกรรมส�ำหรับสุขภาพแม่และเด็ก

บริการของแพทย์อาสา
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ประการ และจะเป็นตัวอย่างแก่ประเทศอื่นๆ ด้วย  นอกจาก
นี ้ท่านประธานโรตารจีะเป็นผูแ้ทนพวกเรามวลมติรโรแทเรยีน
ท่ัวโลก ถวายพระพรชัยมงคลพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
และทูลเกล้าฯ ถวาย Presidential Citation “Light Up 
Rotary”  ส�ำหรับประมุขของประเทศ ในวโรกาสวันเฉลิม
พระชนมพรรษาด้วย
	 ที่ส�ำคัญ ฯพณฯ พลเรือเอก ชุมพล ปัจจุสานนท์ 
องคมนตรี ให้เกียรติท่านประธานโรตารีสากล ทูตานุทูต แขก
ผูม้เีกยีรตริวมทัง้มวลมิตรโรแทเรยีนทัง้หลาย มาเป็นประธาน
เปิดงานและร่วมชมกิจกรรมต่างๆ ในวันงานนี้ด้วย ท่าน
ประธานโรตารสีากลจะเป็นประธานในพธิแีนะน�ำสมาชกิใหม่
ในปีน้ีด้วย  ในช่วงท้ายพธิปิีดของงานจะมรีายการตืน่ตาตืน่ใจ 
และภาคภมูใิจในการเป็นโรแทเรยีนไม่แพ้กนักบัช่วงพธิเีปิดงาน

	 วันส�ำคัญของพวกเรามวลมิตรโรแทเรียนทั่ว
ประเทศจะมีความหมายอย่างยิ่ง หากท่านทั้งหลายในทุก
สโมสรร่วมใจกันกับประธานโรตารีสากลของเรามอบความ
สุขแก่ประชาชนในวันไทยโรตารี 

ที่ปรึกษา : 
	 อดีตประธานโรตารีสากล พิชัย รัตตกุล
	 อดีตกรรมการบริหารโรตารีสากล นรเศรษฐ ปัทมานันท์
	 อดตีผู้ว่าการภาค วชิยั มณวีชัรเกยีรต ิ(ประธานศนูย์โรตาร)ี
	 อดีตผู้ว่าการภาค อรชร สายสีทอง
	 อดีตผู้ว่าการภาค สุรัตน์ บัววัน
	 อดีตผู้ว่าการภาค ศิริ เอี่ยมจ�ำรูญลาภ
	 อดีตผู้ว่าการภาค ธงชัย ล้อตระกานนท์
	 อดีตผู้ว่าการภาค สุชาดา อิทธิจารุกุล
	 อดีตผู้ว่าการภาค อนุรักษ์ นภาวรรณ
ประธานฝ่ายอ�ำนวยการ : กรรมการบรหิารโรตารสีากลรบัเลอืก 
รศ.ดร.เสาวลักษณ์ รัตนวิชช์
ประธานจัดงาน : ผู้ว่าการภาครับเลือก เจสัน ลิม
ประธานร่วมการจัดงาน : 
	 อดีตผู้ว่าการภาค สมภพ ธีระสานต์
	 อดีตผู้ว่าการภาค รัฐประทีป กีรติอุไร
	 อดีตผู้ว่าการภาค นพ.วีระชัย จ�ำเริญดารารัศมี

นิทรรศการโครงการทางการศึกษา  

โปรแกรม : อดีตนายก ยอด แสงสว่างวัฒนะ
กิจกรรม: อดีตผู้ว่าการภาค ชัยรัตน์ ประเสริฐล�้ำ
สถานที่ : อดีตนายก นสพ. สมชัย รุ่งศรีสวัสดิ์ 
บันเทิง : อดีตนายก ทนงศักดิ์ วิบูลย์มา
ฝ่ายจัดงาน : นายก ชามา กิตติสุภานนท์
หาทุน : ผู้ว่าการภาครับเลือก ไชยไว พูนลาภมงคล
เหรัญญิก : อดีตนายก ยุพดี คีรี
อาหารและเครื่องดื่ม : อดีตนายก วัลย์ลดา พงษ์เภตรารัตน์
ปฏิคม : โรแทเรียน วิภาพร ภัทรเกษวิทย์ 
เลขานุการ : อดีตนายก ทนงศักดิ์ พงษ์ศรี
 
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม :
ผู้ว่าการภาครับเลือก เจสัน ลิม โทร. 081 855 7114 
อีเมล : jasonlim3350@gmail.com

	 สโมสรใดประสงค์จะส่งกิจกรรมเข้าร่วมงานหรือมวลมิตรโรแทเรียนใดต้องการแสดงเจตจ�ำนง
การบริจาคเงินหรือสิ่งของเพื่อช่วยการจัดกิจกรรม โปรดติดต่อคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ดังนี้

30
30 31

Rotary Thailand



ก�ำหนดการโดยสังเขป Thai Rotary Day 

08.00 น.	 -	 ลงทะเบียน มอบโบรชัวร์ สูจิบัตร ก�ำหนดการ แผนผังบริเวณงาน 

	 - 	ผู้ร่วมงานเดินชม รับบริการ ร่วมกิจกรรมต่างๆ ตามอัธยาศัย

08.00-09.00	 การแสดงบนเวทีหลัก

09.00 น.	 พิธีเปิดงาน

	 -	 ฯพณฯ พลเรือเอกชุมพล ปัจจุสานนท์ องคมนตรี กล่าวสุนทรพจน์ และตัดริบบิ้นเปิดงาน

	 -	 อดีตประธานโรตารีสากล พิชัย รัตตกุล แนะน�ำประธานโรตารีสากล แกรี่ ซี เค ฮวง และ 

		  ภรยิา, อดตีกรรมการบรหิารโรตารสีากล นรเศรษฐ ปัทมานนัท์ และกรรมการบรหิารโรตารี  

		  สากลรับเลือก รศ.ดร.เสาวลักษณ์ รัตนวิชช์, ผู้ว่าการภาค 4 ภาคและประธานจัดงาน 

		  ต่อประธานในพิธี

	 -	 อดีตประธานโรตารีสากล พิชัย รัตตกุล กล่าวต้อนรับและเรียนเชิญประธานในพิธีกล่าว 

		  สุนทรพจน์และเปิดงาน

	 -	 ประธานในพิธีกล่าวเปิดงาน กล่าวสุนทรพจน์ จากนั้นท�ำพิธีตัดริบบิ้น ร่วมกับอดีต 

		  ประธานโรตารีสากล พิชัย รัตตกุล, ประธานโรตารีสากล แกรี ซี.เค. ฮวง, อดีตกรรมการ 

		  บริหารโรตารีสากล นรเศรษฐ ปัทมานันท์ และกรรมการบริหารโรตารีสากลรับเลือก 

		  รศ.ดร.เสาวลักษณ์ รัตนวิชช์, ผู้ว่าการภาค 4 ภาค และประธานจัดงาน

	 -	 ประธานโรตารีสากล แกร ีซี เค ฮวง กล่าวขอบคณุ และกล่าววตัถุประสงค์ของ Rotary Day 

		   และมอบของที่ระลึกแก่ประธานในพิธี

	 -	 วงดุริยางค์เดินน�ำคณะของประธานในพิธี และวีไอพีทุกท่าน นั่งรถกอล์ฟเยี่ยมชมกิจกรรม 

		  ต่างๆ ในงาน

10.00-17.00	 รายการบันเทิง บนเวทีหลัก  

16.30 น.	 พิธีปิดงาน 

	 -	 พิธีแนะน�ำสมาชิกใหม่

	 -	 ประธานจัดงานกล่าวรายงานผลการจัดงาน ฉายวิดีทัศน์ สรุปงาน Thai Rotary Day  

	 -	 ประธานโรตารีสากล แกรี่ ซี เค ฮวง มอบรางวัลกิจกรรมต่างๆ และมอบโล่ห์เกียรติคุณแก ่

		  ผู้สนับสนุนหลักในการจัดงาน และกล่าวปิดงาน 
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	 โปรแกรมการอบรมเยาวชนผู้น�ำ "ไรลา" คือหลกัสตูรการอบรมผูน้�ำการบ�ำเพญ็ประโยชน์ 
เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพทักษะความเป็นผู้น�ำในการบ�ำเพ็ญประโยชน์แก่เยาวชนคนรุ่นใหม่  ตาม
แนวทางของโรตารีในรูปแบบการจัดสัมมนาเข้าค่าย การฝึกปฏิบัติพัฒนาการเป็นผู้น�ำ การเป็น
พลเมอืงด ีปลกูฝังคณุธรรมจรยิธรรมอนัดผ่ีานกจิกรรมทีจ่ดัขึน้ในรปูแบบต่างๆ เรยีนรูป้ระสบการณ์
ใหม่ๆ พัฒนาตนทั้งทางร่างกาย จิตใจ สังคม สติปัญญา ท�ำให้เยาวชนเป็นคนดีเห็นคุณค่าของ
ตนเองและส่วนรวมตามเจตนารมณ์ของโรตารีที่ว่า “บริการเหนือตนเอง” 
	 การเสรมิสร้างภาวะผูน้�ำ เป็นการมุง่เน้นให้เยาวชนเกดิการเรยีนรูด้้วยตนเองอย่างต่อเนือ่ง 
ผ่านสถานการณ์จรงิ โดยกจิกรรมต่างๆของค่ายไรลานัน้ ต้องการส่งเสรมิให้เยาวชนได้เรยีนรูทั้กษะ
การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ สามารถเป็นผู้น�ำในฐานะนักวางแผน รู้จักการแก้ไขปัญหา 
รวมถงึสามารถตดัสนิใจได้อย่างมปีระสทิธภิาพ เริม่จากการเป็นผูน้�ำความคดิในกลุม่เพือ่น อนัจะ
พัฒนากลายเป็นผู้น�ำในระดับสูงที่ดีมีคุณภาพได้ในอนาคต 
	 นับเป็นครั้งที่ 4 ในรอบ 10 ปี ที่ สโมสรโรตารีพลูตาหลวง ภาค 3340 เป็นเจ้าภาพ
จัดการอบรม RYLA (Rotary Youth Leadership Awards) โดยครั้งนี้จัดที่ ศูนย์ฝึกทหารใหม่ 
อ�ำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี วันที่ 15-19 ตุลาคม 2557 ซึ่งกิจกรรมตลอด 5 วัน 4 คืน นั้นเป็นการ
อบรมทั้งในภาคทฤษฏีและปฏิบัติ ประกอบด้วย การบรรยายสร้างจิตส�ำนึกกตัญญูเห็นคุณค่าใน
ตนเอง การสาธิตเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง การฝึกปฏิบัติ กิจกรรมฐานทดสอบก�ำลังใจ การระดม
สมองและน�ำเสนอความคิดเห็น แทรกเสริมด้วยกิจกรรมนันทนาการและกลุ่มสัมพันธ์ เยาวชน
ต่างสนุกสนานกับการอบรม และให้ความร่วมมือกับวิทยากรเป็นอย่างดี
 	 เช้ามดืวันที ่15 ตุลาคม รถตู้เป็นสบิๆ คนั บ้างกม็ากนัเป็นครอบครวั บ้างกร็วมกลุม่มากนั
เป็นรถบัสผู้ปกครองมาส่งบุตรหลาน ณ จุดรับรายงานตัวภายใน ศูนย์ฝึกทหารใหม่ อ�ำเภอสัตหีบ 
จงัหวัดชลบรีุ พวกเราแต่งกายชดุชาวค่ายรดักมุพร้อมกบัครฝึูกทหาร รบัเยาวชนเข้าสูก่ระบวนการ
แยกหมู่ 10 สี อายุตั้งแต่ 12-19 ปี ทั้งไทยและเทศ 232 ชีวิต ครูฝึกทหารยึดโทรศัพท์มือถือ หลัง
จากเยาวชนใช้ประโยชน์โทรกลบับ้านเรยีบร้อยแล้วชีเ้หตผุล“ค่ายไรลาไร้สงัคมก้มหน้า” กว่าการ
ร�่ำลาและรับปากฝากฝังจะเสร็จสิ้นลง ก็ได้เวลา 10.00 น. เริ่มการปฐมนิเทศ ต่อด้วยพิธีเปิด โดย 
อน.นิวัฒน์ อนุชชาลาคม ประธานโครงการไรลากล่าวรายงาน ผวภ.รัชนี อยู่ประเสริฐ ผู้ว่าการ
ภาค 3340 ให้เกียรติกล่าวเปิดงาน

สโมสรโรตารีพลูตาหลวง ภาค 3340

จัดการอบรมผูน้�ำเยาวชนไรล่า
15-19 ตุลาคม 2557
(Rotary Youth Leadership Awards)
ณ ศูนย์ฝึกทหารใหม่ อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี

อน.อรอนงค์  ศิริพรมนัส
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สถานที่จัดงาน อารมณ์วันแรกยังดูเฉยเมย....   เดินเป็นแถวเข้าที่พัก

	 กิจกรรมแนะน�ำตวัเยาวชนแลกเปลีย่นทัง้ Inbound 
และ Pre-Outbound ในค�่ำคืนแรก กระตุ้นการตื่นตัวด้าน
ภาษาและวัฒนธรรม เยาวชน Rebound เข้าค่ายคร้ังนี้
หลายคนมส่ีวนในการเพิม่ดีกรปีรบัเปลีย่นทศันคติด้านภาษา
ต่างประเทศ ติดตามด้วยภาคความรู้เรื่องของ AEC สอน
ทักษะการคิดเชิงกลยุทธ์ พร้อมทั้งให้งานระดมสมอง เรื่อง 
“เยาวชนเตรียมรับ AEC อย่างไร” น�ำเสนอเป็นรายกลุ่มใน
วันถัดไป ทุกกลุ่มท�ำได้ดี แต่มีเข้าข่ายได้รางวัลเพียง 3 ทีม
	 ในสถานภาพชาวค่าย RYLA หรือ Rotary Youth 
Leadership Awards ค่ายที่มีการสรรหาผู้รับรางวัลผู้น�ำ
เยาวชนด้านต่างๆ ทีโ่ครงการฯก�ำหนดขึน้น้ัน เยาวชนจะรูส้กึ
ว่าตนก�ำลังอยูบ่นเวททีีม่คีรฝึูก ครพูีเ่ลีย้งและคณะกรรมการ
สโมสรโรตารีเจ้าภาพ ก�ำลังเฝ้ามองและประเมินตนเองอยู่ 
จึงต้องการความโดดเด่น ความเป็นอิสระทางจิตใจ ต้องการ
เสรีภาพและจะมคีวามรูส้กึพงึพอใจทีจ่ะได้แสดงบทบาทของ
ผู้ใหญ่ เช่น การตัดสินใจ การแก้ไขปัญหา การได้รับผิดชอบ
ต่อตนเอง และการแสดงถึงความเป็นผู้น�ำ 

ป้ายประชาสัมพันธ์หน้าศูนย์ฝึกฯ

Inbound ไม่ต้องละลายพฤติกรรม

ค�่ำวันแรกเข้านันทนาการเริ่มปรับอารมณ์ได้บ้าง

ชุดการแสดงท่าอาวุธประกอบดนตรี 
โดยนกัเรยีนจ่าทหารเรอื โรงเรยีนชมุพล
ทหารเรือ สร้างความต่ืนตาต่ืนใจใน
ความพร้อมเพรียง
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	 สวนนงนชุ มอีาณาบรเิวณกว้างใหญ่ สามารถ
รบันกัท่องเทีย่วเฉลีย่วนัละ 3,000 คน จึงนับว่าเป็นเวที
การแสดงบทบาทผู้น�ำที่เหมาะสม ก่อนเดินทางครูฝึก
ได้คืนโทรศัพท์ให้ไปถ่ายรูป ทุกคนต้องเคารพกติกา 
หัวหน้าสีรับมอบหมายดูแลสมาชิกในหมู่สี พวกพี่ๆ
ต้องมหีน้าทีด่แูลน้องๆ คนทีแ่ขง็แรงกว่าช่วยคนอ่อนแอ 
จากน้ันปล่อยอสิระให้เดนิชมสวน ถ่ายรปู ในขณะทีค่รู
ฝึกและครูพี่เลี้ยงใช้วิทยุสื่อสารที่ติดตัวไปด้วยรายงาน
ถึงกันตลอด เมื่อได้เวลาเยาวชนไรลาทุกคนกลับมาขึ้น
รถตามที่นัดหมาย กลับถึงศูนย์ฝึกทหารใหม่ โทรศัพท์
มอืถอืถกูยดึไปเกบ็รกัษาตามกตกิา “ค่ายไรลาไร้สงัคม
ก้มหน้า” แต่ไม่ทนัทีโ่ทรศพัท์จะถกูเกบ็ พวกเราต่างรบั
โทรศพัท์จากพ่อแม่ ขอรบัลกูออกจากค่ายเนือ่งจากลกู
โทรกลบั เมือ่คณะท�ำงานอธบิายพ่อแม่บางรายกเ็ข้าใจ 
ส่วนลูกที่ไม่ปรับตัวก็กลับบ้านไป  

อน.นิวัฒน์ อนุชชาลาคม
ประธานโครงการไรลา
กล่าวรายงาน

ผวภ.รัชนี อยู่ประเสริฐ 
ผู้ว่าการภาค 3340
กล่าวเปิดงาน

08.00 น. เข้าแถวเคารพธงชาติพร้อมทหาร

พวกพี่ๆ ต้องมีหน้าที่ดูแลน้องๆ
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	 ค่ายเยาวชนใช้กิจกรรม Walk Rally เป็นเครื่องมือสร้างทักษะ
การแก้ปัญหาต่อสถานการณ์ต่าง ๆ การมองอนาคต การสร้างทีมงาน 
วิธีการตั้งเป้าหมายทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เยาวชนสามารถสรุป
สาระส�ำคัญจากการปฏิบัติจริง 
	 ฐานการทดสอบก�ำลังใจ ถูกใช้เป็นเคร่ืองมือวัดความอดทน 
ความกล้าเผชิญปัญหาและอุปสรรค ผู้ที่ผ่านครบทุกฐาน มีการบริหาร
ความสัมพันธ์กับผู้อื่น ช่วยให้เกิดการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์

เที่ยวชมสวนนงนุช
ทุกคนกลับมาขึ้นรถตามที่นัดหมาย
ตรวจเช็คยอดแต่ละคันจนแน่ใจ 

	 ศูนย์การเรียนรู้ทฤษฎีใหม่ แหล่งเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และทฤษฎีใหม่ มุ่งหวังให้มีความส�ำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ ที่พระบาท
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทย และเพื่อให้ผู้ที่สนใจสามารถ
น�ำองค์ความรู้เหล่านี้ไปปฏิบัติพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองได้อย่างเป็นรูป
ธรรม การเรียนรู้ในวันนี้ฝนตกลงมาอย่างหนัก แต่ทุกคนก็ไม่ย่อท้อ ดินโคลน
เปรอะเปื้อน หน้าตาเบิกบานยิ้มแย้ม ราวกับกบได้ฝน

	 กิจกรรม RYLA’s got talent เยาวชนหลาก
หลายความสามารถพิเศษข้ึนประกวดบนเวทีที่ไม่มีว่าง
เว้น ทกุคนพกพาความสามารถทัง้รุน่จิว๋ไปจนถงึรุ่นใหญ่ 
รายบุคคลไปจนถึงรายกลุม่ ท�ำเอาคณะกรรมการตดัสนิ
หนักอกหนักใจไปตามกัน จนเมื่อชุดสุดท้ายลงจากเวที 
ครูฝึกก็โชว์น�้ำเสียงและลีลาเหมือนอยู่ในคอนเสิร์ต 

บางคนกล้า บางคนกลัว

เล็กที่สุดในค่ายแต่ใจเพชร

สร.อ�ำนาจเจริญ 

เซลฟี่ เลือกมุมภาพสวยๆกันเป็นที่ถูกใจ
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ซุปตาร์ขวญัใจวยัรุน่ เยาวชนท้ังหญงิชายไม่เว้น Inbound กรีด๊ไม่หยดุ 
คนที่ไปห้องน�้ำก่อนหน้านี้รีบวิ่งกรูมาหน้าเวทีเหมือนนัดกัน จากนั้น
แด๊นซ์กระจาย
	 นักพูดวัยรุ่น ฉายา “นักพูดร้อยศพ” เบส อรพิมพ์ พูดใน
บรรยากาศอบอ้าว ความกตัญญูต่อบุพการี ต่อพระเจ้าแผ่นดินและ
ประเทศชาติ คือเนื้อหาส�ำคัญ เยาวชนยกพัดขึ้นมาโบกให้คลายร้อน 
พัดลมทุกตัวถูกเร่งความเร็วสุดๆ แต่มิได้เป็นอุปสรรคในการถ่ายทอด
อารมณ์ น�้ำเสียงท้ังภาษาไทยและอังกฤษของเธอสามารถสะกดให้ผู้
ฟังนิ่ง เงียบงัน ในคอมีก้อนจุก น�้ำตาเอ่อแล้วค่อยๆ ไหลเป็นสาย กลุ่ม 
Inbound ผู้หญิงสะอื้นไห้ แล้วคนอื่นๆ ก็คล้ายๆ กัน

	 คืนวันสุดท้าย เป็นการแสดงรอบกอง
ไฟ ทุกหมู่สีคิดเร่ืองราวที่ผูกขึ้นมาตามเค้าโครงใน
ประวัติศาสตร์หรือวรรณคดี ตามแต่จะจับฉลาก
การแสดงได้ มีเวลาซักซ้อมก่อนแสดงเพียงชั่วโมง
เศษๆ นางยักษ์ หาตัวแสดงไม่ยาก ลูกสินสมุทร มี
เด็กอ้วนอยู่ทุกหมู่สี การแต่งกายก็ประยุกต์เอาจาก
เสือ้ผ้าทีม่อียู ่ให้ละม้ายคล้ายกษตัรย์ิ ตัดกระดาษท�ำ
เป็นมงกุฎก็เข้ากับท้องเรื่องได้ เป็นต้น พ่อแม่เดิน
ทางมารอรับลกูกลบัในวนัรุง่ขึน้ จงึมโีอกาสได้มาชม
การแสดงของลูกๆ แม้ไม่ได้เรียนการแสดงก็แสดง 
ได้อย่างประทบัใจคนด ูพืน้ปนูทีเ่ดนิเหยยีบย�ำ่กนัทกุวนั
ในการแสดงมันคือท้องพระโรง หรือ มหาสมุทร 
สินสมุทรและสุดสาครแหวกว่ายไปมาพร้อมกับแม่ 
เงือกสุวรรณมัจฉา หากเป็นที่บ้าน คุณหนูเหล่านี้
คงไม่มีโอกาสนอนกลิ้งคลุกฝุ ่นอย่างน้ีแน่นอน 
ในค่ายไรลา คือโรงเรียนสร้างผู้น�ำ

เธอชื่อ “ก�ำไลเพชร” 

นักพูดวัยรุ่น ฉายา “นักพูดร้อยศพ”

Post to Page
By Narita Kummungkun
อยากขอบคุณพี่ๆ ครูฝึกทุกท่านแทนแม่ผม 
ผมจะไม่มีวันลืมเพราะผมเอาชนะใจตัวเองได้ 
แม่ผมท่านดีใจมากที่ผมไม่ใช่คนเดิมกับการ
เปลีย่นครัง้นี ้ด.ช.สมรรถชยั ค�ำมุงคณุ ขอบคณุ
ที่ท�ำให้ผมคิดได้ มีปัญญาในทางธรรม มีสติ 
ขอบคุณอีกครั้งครับ
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แนวทางส�ำหรับโรแทเรียนสู่การพูดในที่สาธารณะ

ส่องโลก

มูลบทโรตารี



ารพูดในที่สาธารณะเป็นหนึ่งในเรื่องที่ทุกคน

กลัวเหมือนๆ กันมากที่สุด และในฐานะผู ้น�ำ

ธุรกิจและชุมชน โรแทเรียนต้องเผชิญกับมันอยู่เสมอๆ 

คุณจะบ่มเพาะความช�ำนาญที่ส�ำคัญนี้ ได้อย่างไร?ส่องโลก

ฉบับนี้ ให้ความสนใจกับการพูดในที่สาธารณะในทุกแง่ทุก

มุม เราติดต่อกับคริส แอนเดอร์สัน บุรุษผู้อยู่เบื้องหลัง 

TED Talk ซึ่งเป็นที่นิยมในนานาประเทศเพื่อขอค�ำแนะน�ำ

ในเรื่องของการน�ำเสนอที่ โดดเด่น เรายังตรวจสอบ

ความเสี่ยงต่างๆ ของการน�ำเสนอในภาษาที่มิใช ่ภาษา

ของคุณเอง และส�ำรวจเทคโนโลยี ใหม่ๆ ที่จะเปล่ียนการ

พดูคยุทีร่าบเรยีบไม่มจีงัหวะจะโคนของคณุให้มสีสีนัแจ่มจรสั 

ต้องดิ้นรนหาผู้บรรยายชั้นเยี่ยมมาที่สโมสรหรือ? เราม ี

ค�ำแนะน�ำในเรื่องนั้นด้วย โปรดอ่านต่อไป



คริส แอนเดอร์สัน เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบของ TED องค์กร

ไม่หวังผลก�ำไรซึ่งอุทิศให้แก่การเผยแพร่ความคิดเห็นต่างๆ

ซึ่งมักจะท�ำโดยการปาฐกถาสั้นๆ แต่เปี่ยมด้วยพลัง

บทวิเคราะห์ของผู้เชี่ยวชาญ

วิธีการน�ำเสนอ

แบบมัดใจผู้ฟัง

โดยคริส แอนเดอร์สัน

	 ในระหว่างการเดินทางไปกรุงไนโรบี ประเทศเคนยา ผมกับ
เพื่อนร่วมงานได้พบกับเด็กชายชาวมาไซ อายุ  12 ปี ชื่อริชาร์ด ตูเรเร 
ซึง่บอกเล่าเรือ่งราวทีน่่าสนใจ ครอบครวัของเขาท�ำฟาร์มปศสุตัว์อยูร่มิ
ขอบอทุยานแห่งชาตทิีก่ว้างใหญ่แห่งหนึง่ และสิง่หนึง่ทีท้่าทายมากทีส่ดุ
ก็คือการปกป้องฝูงสัตว์จากพวกสิงโตโดยเฉพาะอย่างยิ่งในเวลากลาง
คืน ริชาร์ด ตูเรเร ได้สังเกตเห็นว่าการวางตะเกียงเอาไว้ในทุ่งหญ้าไม่
ได้ช่วยยับยั้งการโจมตีจากพวกสิงโต แต่เมื่อเขาเดินถือไฟฉายอยู่ในทุ่ง
หญ้า พวกสิงโตกลับหนีไป เขาเริ่มสนใจในเรื่องอีเล็กทรอนิคส์ตั้งแต่
เด็ก และสอนตัวเองโดยการรื้อวิทยุของพ่อแม่ออกเป็นชิ้นๆ เขาใช้
ประสบการณ์นั้นเพื่อออกแบบระบบแสงสว่างท่ีสามารถกระพริบเปิด
และปิดเป็นจังหวะต่อเนื่องกัน โดยใช้แผงแปลงพลังงานแสงอาทิตย์ 
แบตเตอรรีถยนต์ และชิน้ส่วนอปุกรณ์รถมอเตอร์ไซค์ แล้วจงึสร้างความ
สามารถในการเคลือ่นไหวทีเ่ขาหวงัว่าจะท�ำให้สงิโตตกใจกลวัและหนไีป 
เขาตดิตัง้ไฟสว่างนัน้และสงิโตกห็ยดุรงัควาญ ในไม่ช้าหมูบ้่านทกุๆ แห่ง
ในเคนยาก็เริ่มติดตั้ง “แสงไฟไล่สิงโต” ของริชาร์ด ตูเรเร
	 เรือ่งราวนีใ้ห้แรงบนัดาลใจและเหมาะส�ำหรบัผูฟั้งในวงกว้างขึน้ 
ซึ่งท�ำให้การประชุมใหญ่ TED สามารถจะเสนอเรื่องนี้แต่ ดูเหมือนว่าริ
ชาร์ดจะไม่ใช่ผู้บรรยายแบบ TED Talk เขาขี้อายเป็นอย่างยิ่ง ภาษา
องักฤษกต็ะกกุตะกกั เมือ่เขาพยายามจะอธบิายสิง่ประดษิฐ์ของตวัเอง 
ประโยคต่างๆ ก็หลุดออกมาไม่ต่อเนื่อง และอันที่จริงแล้ว มันก็ยากที่
จะจินตนาการถึงเด็กก่อนวัยรุ่นคนหนึ่งที่ยืนอยู่บนเวทีต่อหน้าผู้คนถึง 
1,400 คน
	 แต่เรื่องราวของ ริชาร์ด ตูเรเร ก็เป็นเรื่องที่น่าสนใจเป็นอย่างยิ่ง
จนเราต้องเชญิให้เขามาบรรยาย ในช่วง 2-3 เดอืนก่อนทีจ่ะต้องบรรยาย 
พวกเราท�ำงานกบัเขาเพือ่วางกรอบเรือ่งดวู่าจะเริม่ต้นจากตรงไหน และ
พัฒนาล�ำดับเหตุการณ์ที่มีความชัดเจนและเป็นเหตุเป็นผล เบื้องหลัง
ของการประดษิฐ์คดิค้นของเขาท�ำให้รชิาร์ด ตเูรเร ได้รบัทนุให้เข้าศกึษา
ในโรงเรียนที่ดีที่สุดแห่งหนึ่งของเคนยา และ ณ ที่นั้น เขาได้มีโอกาสที่

จะฝึกหดัการพดูหลายๆ ครัง้ สดๆ ต่อหน้าผู้ฟัง  เป็นเรือ่งส�ำคญัยิง่ทีเ่ขา
จะต้องสร้างความมัน่ใจขึน้มาจนถงึจดุหนึง่ทีบ่คุคลิกภาพของเขาจะฉาย
แสงออกมา จนในที่สุดเมื่อเขาไปพูดในการประชุมใหญ่ TED ปี 2013  
ที่ลองบีช แคลิฟอร์เนีย คุณสามารถบอกได้เลยว่าเขามีความกังวล แต่
นัน่มนัมแีต่จะท�ำให้เขามสีเน่ห์มากยิง่ขึน้ ผูฟั้งตดิตามค�ำพดูของเขาทุกๆ 
ค�ำ ความมั่นใจเกิดขึ้นและทุกครั้งที่ริชาร์ด ตูเรเร ยิ้ม ผู้ฟังก็จะละลาย
ไปกับรอยยิ้มของเขา เมื่อเขาพูดจบก็เกิดการตอบรับขึ้นทันที ผู้ฟังลุก
ขึ้นยืนปรบมือให้อย่างยาวนาน
	 ตัง้แต่มกีารประชมุใหญ่ TED ครัง้แรกเมือ่ 30 ปีก่อน ผูบ้รรยายมี
ตัง้แต่นกัการเมอืง นกัดนตร ีและผูจ้ดัรายการทวีทีีบ่รรยายต่อหน้าฝงูชน
ได้อย่างสบายๆ ไปจนถงึผูท้ีไ่ม่ค่อยเป็นทีรู่จ้กักนันกั เช่น พวกนกัวชิาการ 
นักวิทยาศาสตร์ และนักเขียนซึ่งบางคนรู้สึกอึดอัดใจอย่างยิ่งในการท่ี
ต้องน�ำเสนอเรื่องต่างๆ ในช่วงหลายๆ ปีที่ผ่านมาเราได้คิดหาวิธีที่จะ
พฒันากระบวนการทีจ่ะช่วยวางกรอบให้ผูน้�ำเสนอทีไ่ม่มปีระสบการณ์
ให้ได้รบัการฝึกปฏบิตัแิละสามารถบรรยายได้โดยทีผู่ฟั้งจะรบัฟังได้อย่าง
เพลิดเพลิน จากพืน้ฐานของประสบการณ์นี ้ผมจงึเชือ่ว่าการพูดทีด่เีป็น
สิ่งที่สามารถที่จะได้รับการฝึกฝนให้ดีได้  ในช่วงเวลาหนึ่ง เนื้อหาสาระ
และการสื่อความออกไปของผู้บรรยายสามารถที่จะเปลี่ยนแปลงจาก
ความสับสนวุ่นวายให้กลายเป็นการสะกดจิตได้ และในขณะที่ทีมงาน
ของผมมุ่งความส�ำคัญไปที่รูปแบบของการบรรยาย TED ในเวลา 18 
นาทีหรือส้ันกว่า บทเรียนที่เราได้เรียนรู้จะเป็นประโยชน์แก่ผู้น�ำเสนอ
อื่นๆ อย่างแน่นอน

วางกรอบเรื่องของคุณ

ไม่มทีางทีคุ่ณจะสามารถบรรยายได้ หากคุณไม่มส่ิีงทีม่คุีณค่าทีจ่ะพดูถงึ 
การวางกรอบและแนวคดิในสิง่ทีค่ณุต้องการจะพดูเป็นส่วนทีส่�ำคญัทีส่ดุ
ของการเตรยีมการ เมือ่ผมคิดถงึการน�ำเสนอทีก่ระตุน้ให้เกดิความสนใจ
อย่างมาก ผมคิดถึงการพาผู้ฟังเดินทางไปพร้อมๆ กัน



	 หากคุณวางกรอบการพูดให้เป็นเหมือนกับการเดินทาง การตัดสินใจ
ครัง้ส�ำคญัทีสุ่ดจะถูกก�ำหนดอยูท่ีจ่ดุเริม่ต้นและจดุสิน้สดุของการเดนิทาง การ
ที่จะค้นพบจุดเริ่มต้นที่เหมาะที่ควร คุณต้องพิจารณาว่าคนฟังรู้เรื่องของคุณ
มาแล้วหรอืยงั และพวกเขาสนใจมากน้อยเพยีงใด หากคณุสนันษิฐานว่าพวก
เขามีความรู้หรือความสนใจมากกว่าที่เป็น หรือหากคุณเริ่มต้นโดยการใช้ค�ำ
พดูทีไ่ร้สาระหรอืศพัท์วชิาการมากเกนิไป ผูฟั้งจะตามคณุไม่ทนั  ผูบ้รรยายที่
มเีสน่ห์มากทีส่ดุจะท�ำหน้าทีไ่ด้อย่างยอดเยีย่มในการแนะน�ำหวัข้อเรือ่งอย่าง
เรว็ๆ และอธบิายว่าเหตใุดเขาจงึสนใจเรือ่งนีม้าก และท�ำให้ผูฟั้งคล้อยตามได้
ว่าพวกเขาก็ควรจะสนใจเช่นกัน
	 ปัญหาใหญ่ท่ีสุดที่ผมได้พบเจอในร่างการน�ำเสนอครั้งแรกๆ ก็คือ 
พวกเขาพยายามทีจ่ะครอบคลมุเรือ่งราวมากจนเกนิไป จงจ�ำกดัขอบเขตการ
บรรยายให้อยูใ่นสิง่ทีส่ามารถจะอธบิายได้ และท�ำให้เกดิชวีติชวีาขึน้โดยการ
ให้ตวัอย่างในเวลาทีม่อียู ่พดูเจาะลกึลงไปในรายละเอยีดให้มากขึน้ อย่าบอก
เราถึงเรื่องท่ีคุณเรียนรู้มาท้ังหมด แต่จงบอกเราเกี่ยวกับสิ่งที่คุณท�ำได้อย่าง
โดดเด่น

วางแผนงานการสื่อสาร

เมือ่ท่านได้วางกรอบเรือ่งเรยีบร้อยแล้วกเ็ป็นเวลาทีจ่ะเน้นความส�ำคญัในเรือ่ง
ของการสื่อด้วยการบรรยายออกไป มีสิ่งส�ำคัญ 3 แนวทางในการสื่อสารการ
พูดคือ คุณสามารถที่จะอ่านโดยตรงจากสคริปต์ หรือ
สามารถสร้างจดุเด่นเป็นข้อๆ ซึง่จะเป็นการก�ำหนดสิง่
ทีค่ณุจะพดูในแต่ละส่วนแทนทีจ่ะเป็นสครปิต์ของเรือ่ง
ทั้งหมดซึ่งเป็นค�ำพูดต่อเนื่อง หรือคุณอาจจะท่องจ�ำ
สิ่งที่จะบรรยายซึ่งต้องมีการซักซ้อมจนถึงกับจุดที่คุณ
จะท�ำให้ทุกๆ ค�ำเป็นค�ำพูดของคุณเอง นั่นคือการพูด
ตามตัวอักษร
	 ค�ำแนะน�ำของผมก็คือ อย่าอ่าน ทันทีที่ผู้ฟัง
รู้สึกได้ว่าคุณก�ำลังอ่าน การรับฟังสิ่งที่คุณบรรยายจะ
เปลี่ยนไปในทันที ความสัมพันธ์ที่ใกล้ชิดของคุณจะ
สญูหายไปและทกุอย่างจะเป็นความรูส้กึทีเ่ป็นทางการ
มากขึ้น
	 การบรรยายของ TED Talk ที่ดีที่สุดและได้รับความนิยมมากที่สุด
จ�ำนวนมากมายของเราถูกท่องจ�ำแบบค�ำต่อค�ำ แน่นอน การน�ำเสนอทุกๆ 
ชิ้นไม่ได้มีคุณค่าพอที่จะต้องลงทุนใช้เวลาเช่นน้ัน แต่หากคุณตัดสินใจที่จะ
ท่องจ�ำสิ่งที่จะบรรยาย ควรระมัดระวังว่าจะมีช่วงที่สามารถจะคาดการณ์ได้
ในระหว่างการฟัง คนส่วนมากผ่านสิง่ทีผ่มเรยีกว่า “หบุเหวแห่งความอดึอดั” 
ซึง่เขาจะท่องจ�ำทกุอย่างไม่ได้ หากว่าพวกเขาต้องบรรยายในช่วงเวลาทีย่งัตดิ
อยูใ่นหบุเหวนัน้ คนฟังกจ็ะรู ้ค�ำพดูของเขาจะเหมอืนกบัการท่องจ�ำ หรอือาจ
จะเป็นช่วงเวลาทีเ่จบ็ปวดในการจ้องมองไปในความว่างเปล่า หรอืเหลอืบตา
ขึ้นในขณะที่พยายามจะจ�ำบรรทัดที่ลืมไปให้ได้
	 โชคดทีีก่ารจะผ่านจุดนีไ้ปเป็นเรือ่งง่ายๆ มนักแ็ค่ใช้เวลาซ้อมให้พอเพือ่
ให้ค�ำพูดไหลลื่นเป็นธรรมชาติ และเมื่อนั้นคุณจะสามารถมุ่งเน้นไปที่การสื่อ
ความหมายและความน่าเชื่อถือได้
	 แต่หากคณุไม่มเีวลาทีจ่ะเรยีนรูส้นุทรพจน์ตลอดทัง้เรือ่ง และก้าวผ่าน
หบุเขาแห่งความอดึอดัไปได้ กอ็ย่าพยายามท�ำ ให้ใช้กระดาษบนัทกึเป็นข้อๆ 
ตราบเท่าทีค่ณุรูว่้าคณุต้องการจะพดูอะไรในแต่ละหวัข้อ คณุกจ็ะท�ำได้ เพยีง
แต่มุ่งเน้นความส�ำคัญไปที่ต้องจ�ำ การเปล่ียนถ่ายจากหัวข้อหน่ึงไปยังอีก
หัวข้อหนึ่งให้ได้

การพัฒนาอากัปกิริยาบนเวที

เมื่อมาถึงเรื่องอากัปกิริยาบนเวที การชี้น�ำเพียงเล็กน้อยก็จะช่วยให้สามารถ
ท�ำได้ตลอดรอดฝั่ง ความผิดพลาดตามปกติโดยทั่วไปที่เราได้เห็นกันมาก
ที่สุดในการซ้อมครั้งแรกๆ ก็คือ ผู้คนจะเคลื่อนไหวร่างกายมากเกินไป  พวก
เขาจะโยกตัวจากด้านหนึ่งไปอีกด้านหนึ่ง ถ่ายเทน�้ำหนักจากขาหนึ่งไปอีก
ขาหนึ่ง เพียงแค่ให้บุคคลนั้นตรึงร่างกายส่วนล่างไม่ให้เคลื่อนที่ก็จะสามารถ
ปรบัปรงุอากปักริยิาบนเวทไีด้อย่างน่าประทบัใจ บางคนสามารถเดนิไปรอบๆ
เวทีในระหว่างการน�ำเสนอ ซึ่งเป็นเรื่องที่ดีถ้าหากท�ำได้อย่างเป็นธรรมชาติ 
แต่ส่วนใหญ่แล้วการยืนพูดอยู่กับที่และแสดงท่าทางโดยการใช้มือเพื่อเน้น
ย�้ำเรื่องต่างๆ จะดีกว่า
	 บางทีการแสดงออกทางร่างกายที่ส�ำคัญที่สุดบนเวทีก็คือการสบตา 
ค้นหาผู้คนที่ดูท่าทางเป็นมิตรสัก 5-6 คน ในกลุ่มต่างๆ ของผู้ฟังและสบตา
พวกเขาในขณะทีค่ณุพดู คดิว่าพวกเขาเป็นเหมอืนกบัเพือ่นของคณุทีไ่ม่ได้พบ
เจอกนัมานาน และคณุจะเล่าเรือ่งงานทีค่ณุก�ำลงัท�ำอยูใ่นปัจจบุนัให้พวกเขา
ฟัง การสบตามพีลงัอย่างเหลอืเชือ่ และมปีระโยชน์มากกว่าสิง่อืน่ใด ทีจ่ะช่วย
คุณในการบรรยายจนสิ้นสุดลง
	 โดยทัว่ไปแล้ว ผูค้นมคีวามวติกกงัวลมากเกนิไป ความกงัวลไม่ได้เป็น
ตัวปัญหา ผู้ฟังคาดการณ์อยู่แล้วว่าคุณจะต้องมีความกังวล การโต้ตอบของ

ร่างกายอย่างเป็นธรรมชาติจะช่วยปรับปรุงการน�ำ
เสนอของคุณได้อย่างแท้จริง มันท�ำให้คุณมีพลังที่จะ
แสดงออกและช่วยให้มีความคิดเฉียบแหลม เพียงแต่
หายใจเข้าออกอย่างต่อเนื่องแล้วคุณก็จะรู้สึกดีได้

วางแผนเกี่ยวกับมัลติมีเดีย

	 การมีเทคโนโลยีให้ใช้มากมายอาจจะท�ำให้
รู้สึกราวกับจะถูกบังคับให้ใช้ อย่างน้อยที่สุดก็การน�ำ
เสนอด้วยสไลด์ จนถึงปัจจุบันผู้คนส่วนใหญ่เคยได้ยิน
ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับพาวเวอร์พอยท์แล้ว จงท�ำให้เรียบ
ง่ายอย่าใช้สไลด์ในการจดบันทึก (ควรใช้กระดาษโน๊ท 
จดเรียงล�ำดับหัวข้อในการพูดจะดีที่สุด) และอย่าพูด
ย�ำ้สิง่ทีน่�ำเสนออยูบ่นสไลด์ ค�ำแนะน�ำอาจจะดเูหมอืน

มอียูท่กุหนทกุแห่งในปัจจบุนั แต่ลองเข้าไปดทูีบ่รษิทัไหนๆ กแ็ล้วแต่ คณุกจ็ะ
ได้เห็นผู้น�ำเสนอที่ฝ่าฝืนเรื่องนี้กันอยู่ทุกวัน
	 ผู้บรรยายที่ดีที่สุดมากมายของ TED ไม่ใช้สไลด์เลย และเรื่องที่พูด
หลายๆ เรื่องก็ไม่ต้องการสไลด์ หากคุณมีรูปภาพประกอบ หรือวิดีโอที่จะ
ท�ำให้หัวข้อนั้นมีชีวิตชีวาขึ้นมา ถ้าเช่นนั้นก็ฉายภาพหรือฉายวิดีโอได้ แต่ถ้า
หากไม่ม ีลองพจิารณาท�ำแบบไม่มอีะไรเลยอย่างน้อยกใ็นบางส่วนของการน�ำ
เสนอ และหากว่าคณุก�ำลงัจะใช้สไลด์ ควรส�ำรวจทางเลอืกอืน่นอกเหนอืจาก
พาวเวอร์พอยท์ดูบ้าง

การรวมเข้าด้วยกัน

ในทีส่ดุแล้วการน�ำเสนอจะรุง่โรจน์หรอืล้มเหลวอยูท่ีค่ณุลกัษณะของความคดิ 
การเล่าเรื่อง และอารมณ์ของผู้บรรยาย มันเกี่ยวกับเรื่องของสาระมิใช่สไตล์
การพูดหรือความฉลาดหลักแหลมของมัลติมีเดีย  การช่วยแนะน�ำ (coach 
out) ปัญหาต่างๆ ในการพูดเป็นเรื่องง่าย แต่ไม่มีทางที่จะให้ค�ำแนะน�ำเรื่อง
ราวที่เป็นพื้นฐาน นั่นคือผู้น�ำเสนอต้องมีวัตถุดิบ หากคุณมีเรื่องที่จะพูด คุณ
จึงจะสามารถสร้างการพูดที่ยอดเยี่ยมได้

ตัดตอนมาจาก Harvard Business Review เดือนมิถุนายน 2013 



การจัดหา

ผู้บรรยายที่มีชื่อเสียง

ส�ำหรับการประชุมสโมสร

ในครั้งต่อไป 

(ใน 4 ขั้นตอนง่ายๆ) 

ลองจินตนาการว่าคุณก�ำลังคิดที่จะเข้ามาร่วมในโรตารี คุณไปร่วมประชุมสโมสรและผู้บรรยายในวันนั้นไม่ให้แรงบันดาลใจ

และน่าเบื่อด้วย คุณแทบจะไม่อยากรอให้การน�ำเสนอจบลง แล้วคุณยังจะเข้ามาร่วมกับโรตารีอีกหรือ? “ผู้บรรยายมักครอง

ใจผูฟั้งมากกว่าใครๆ ในการประชุมโรตาร ีรวมทัง้นายกสโมสรด้วย” ไมเคลิ แองเจลโล คารโุซ ประธานภาพลกัษณ์สาธารณะ

และผู้ว่าการภาคนอมินี ภาค 6380 (ส่วนหนึ่งของออนแทริโอและมิชิแกน) ซึ่งสอนทักษะในการน�ำเสนอแก่ผู้น�ำและนักขาย

มากมาย ในฐานะที่เป็นที่ปรึกษาด้านการสื่อสาร เราได้ติดตามสอบถามคารุโซ ซึ่งเคยไปพูดที่สโมสรและภาคโรตารีมากกว่า 

400 แห่งทัว่โลก เมือ่ครัง้ท่ีมีการประชุมใหญ่ประจ�ำปีโรตารสีากลทีซ่ดินย์ี ออสเตรเลยี เพือ่สอบถามถงึการทีจ่ะใช้ประโยชน์จาก 

ผู้บรรยายประจ�ำสัปดาห์ให้มากที่สุดและการหาผู้ที่มีชื่อเสียงด้วย
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ขายสโมสรของคณุ เน้นกบัผูบ้รรยายทีค่าดหวงั
ว่าการไปบรรยายทีส่โมสรของคณุเป็นเรือ่งทีดี่
อย่างยิ่งและพวกเขาจะได้รับบางสิ่งบางอย่าง
ตอบแทน  คารุโซกล่าวว่า “ถ้าหากคุณไม่

สามารถสญัญาได้ว่าจะมผีูค้นจ�ำนวนมาก กใ็ห้สญัญาว่าจะมผีูน้�ำ
ระดบัสงู 20 คน ในเมอืงมาร่วมการประชมุนัน้” พจิารณาเปลีย่น
ค�ำศพัท์ทีใ่ช้แทนทีจ่ะขอให้ใครคนหนึง่เป็น “โปรแกรม” ในการ 
“ประชมุสโมสร” ของคณุ ลองดวู่าถ้าหากให้พวกเขาเป็น “ผูพ้ดู
คนส�ำคัญ” ในระหว่างเวลา “อาหารกลางวัน” ของคุณ เอาจริง
เอาจงักบัผูบ้รรยายและเขากจ็ะจรงิจงักบัสโมสรของคณุเช่นกนั

สร้างข่าวบนโซเชียลมีเดียท้ังก่อน ในระหว่าง 
และหลงัการประชุม ขอรปูภาพเฉพาะใบหน้า
และวิดีโอสั้นๆ ของผู้บรรยายแล้วจึงโพสต์
บนโซเชียลมีเดียเพื่อสร้างความสนใจในงาน

กิจกรรมของคุณ ขออนุญาตที่จะส่งข่าวและรูปภาพในระหว่าง
การประชมุโดยใช้โซเชยีลมเีดยีซึง่จะเผยแพร่ไปทัว่โลกว่ามอีะไร
เกดิขึน้ในขณะนี ้คารโุซกล่าวว่า “ผูบ้รรยายจะไม่มทีางบอกว่าไม่
อย่างแน่นอน” หากคุณถ่ายวิดีโอการน�ำเสนอนั้นด้วย ให้โพสต์
วิดีโอในภายหลัง

เชิญผู้บรรยายที่ดึงดูดความสนใจของสมาชิกที่
คุณมีอยู่แล้วและสมาชิกที่คุณต้องการ หากคุณ
เชิญผู้น�ำเสนอยอดนิยมในเมืองนั้น มีโอกาสที่
พวกเขาจะมเีพือ่นร่วมงานและลูกค้าของตวัเอง

เริ่มต้นเล็กๆ แต่คิดให้ใหญ่ การค้นหาและส่ง
เสริมผู้บรรยายที่มีชื่อเสียง 52 คน อาจจะท�ำให้
ท้อถอย แต่ถ้าเป็น 12 คนล่ะ? คารุโซแนะน�ำว่า
ให้เจาะจงว่าการประชมุครัง้แรกของแต่ละเดอืน

จะมาร่วมฟังการน�ำเสนอ แจ้งให้ผู้บรรยายทราบว่ามีความยินดีที่
เขาจะเชญิกลุม่ผูฟั้งของเขามาในการประชมุสโมสรของคณุและคุณ
กอ็าจจะได้สมาชกิทีค่าดหวงัใหม่ๆ ควรเชือ้เชญิผูท้ีค่ณุรูจ้กัซึง่อาจ
จะสนใจในผู้บรรยายของคุณมาด้วย

เป็น “การน�ำเสนอของผู้บรรยาย” และวางเป้าหมายที่จะมีผู้ร่วม
ประชมุเป็นสองเท่าจากแรงดงึดดูของผูบ้รรยายทีเ่ป็นดาวเด่น การ
มีผู้ร่วมประชุมจ�ำนวนมากขึ้นท�ำให้มีโอกาสที่สื่อจะออกข่าวให้
มากขึ้น และผู้บรรยายที่มีช่ือเสียงจะหล่ังไหลมาที่สโมสรของคุณ
ด้วยเช่นกัน อย่าลืมเก็บรวบรวมนามบัตรจากผู้มาเยือนเพื่อที่คุณ
จะได้สามารถแจ้งให้เขาทราบได้เกี่ยวกับโปรแกรมต่างๆ และงาน
ของสโมสรที่จะมีขึ้นในเร็วๆ นี้



การพดูในทีส่าธารณะนบัเป็นเรือ่งยากพออยูแ่ล้วขนาดทีย่งัไม่ได้นบัความ
ยุง่ยากทีจ่ะต้องพดูเป็นภาษาต่างประเทศอีกด้วย แต่ด้วยวธิปีฏบิติัทีถ่กูต้อง
จะท�ำให้ทุกคนสามารถเรียนรู้การกล่าวสุนทรพจน์ในภาษาอื่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เราได้ขอค�ำแนะน�ำจากผู้น�ำโรตารีที่พูดหลากหลายภาษา
ถึงการสื่อข้อความให้เข้าใจ

ท�ำลายอุปสรรค

ในเรื่องภาษา

อย่าคดิมากเกนิไป “กแ็ค่พดู” ประธานโรตารสีากล คาร์ล วลิเฮม สเตนแฮมเมอร์  
(ปี 2005-06) ซึ่งพูดภาษาสวีดิชกล่าว “ถึงแม้แกรมม่าจะผิด ก็พูดต่อไปเถอะ” 
แอบบี ไบรท์สไตน์ ซึ่งเป็นผู้เขียนสุนทรพจน์ของโรตารีสากลมีความเห็นว่า มัน
ช่วยได้มากที่จ�ำเอาไว้ว่าผู้ฟังอยู่ที่ตรงนั้นเพื่อฟังสิ่งที่คุณพูด มิใช่เพื่อที่จะดูว่าคุณ
พูดภาษาของพวกเขาได้ดีเพียงใด 
	
ค้นหาขอบเขตที่คุณรู้สึกสบายใจ หากคุณน�ำเสนอในภาษาที่สอง จะต้อง
เรยีนรูส้ิง่ทีเ่หมาะกบัระดบัความเชีย่วชาญของคณุ ผูบ้รรยายทีม่คีวามช�ำนาญน้อย
อาจจะต้องเขียนสุนทรพจน์ทั้งหมดเอาไว้ ในขณะที่บางคนอาจจะรู้สึกสบายใจ
กับเค้าโครงเรื่อง  อดีตประธานโรตารีสากล พิชัย รัตตกุล (ปี 2002-03) ใช้ภาษา
ไทยโดยก�ำเนิดและยังพูดภาษาอังกฤษและภาษาจีนได้ด้วย และใช้สุนทรพจน์ที่
เขียนด้วยลายมือส�ำหรับงานที่เป็นทางการ แต่จะพูดจากบันทึกสั้นในงานที่ไม่เป็น
ทางการมากกว่า

ฝึกฝนจนเป็นเลิศ สเตนแฮมเมอร์กล่าวว่า “ถึงแม้ว่าคุณจะเขียนสุนทรพจน์
ที่เตรียมเอาไว้แล้วก็ตาม จงเตรียมการให้มากที่สุดจนกระทั่งเกือบจะท่องจ�ำได้
ทั้งหมด” ไบรท์สไตน์ แนะน�ำให้ซ้อมโดยการใช้เครื่องบันทึกเสียงเพื่อที่จะได้ฟัง
ว่าเสียงของคุณเป็นอย่างไร โดยเฉพาะอย่างยิ่งหากคุณพยายามที่จะออกเสียงค�ำ
ภาษาต่างประเทศให้ไพเราะ 

อย่าพูดเร่ืองตลก อารมณ์ขันไม่สามารถแปลเป็นภาษาอื่นให้ตลกได้เสมอไป 
ดงันัน้จงึควรใช้ให้น้อยทีส่ดุหรอืไม่ใช้เลย  “บางคนชอบเรือ่งขบขนั แต่ผมค่อนข้าง
จะจรงิจงัเวลาทีพ่ดู” พชิยัซึง่ชอบใช้เรือ่งเล่าทีน่่าประทบัใจเพือ่การสือ่สารกบัผูฟั้ง
กล่าว “โดยเฉพาะอย่างยิ่งในโรตารี ผมพบเจอเรื่องดีๆ ที่จะท�ำให้เกิดความซาบซึ้ง
ใจแก่ผู้ฟังอยู่เสมอ”

แคนาดา

ไม่ควรลืมว่าแคนาดาใช้ภาษาทางการ
2 ภาษา เมื่อท�ำงานในคิวเบกต้องแปลเอกสาร

ให้เป็นภาษาอังกฤษและฝรั่งเศส

อาร์เจนตินา

ควรระมัดระวังว่ามิตรภาพในเชิงธุรกิจหรือ
กิจกรรมที่เกิดขึ้นที่ประเทศอาร์เจนติน่านั้น หลัง
จากการจับมือแล้วมักจะมีการจูบ กอดและตบ

หลังตามมา จึงควรท�ำตามสิ่งที่เพื่อน 
อาร์เจนไตน์ของคุณท�ำ



เยอรมัน

ควรท�ำการประชุมในเรื่องธุรกิจหรือ
กิจกรรมให้จริงจัง เก็บอารมณ์ขันไว้

ส�ำหรับงานทางสังคม

อินเดีย 

ไม่ควรใช้เท้าของคุณชี้ไปที่บุคคลอื่น
ในอินเดีย ต้องขอโทษเมื่อรองเท้าหรือ

เท้าของคุณสัมผัสโดนผู้อื่น

เคนยา

ไม่ควรพูดเรื่องธุรกิจหรือกิจกรรมในทันที
ควรมีการพูดคุยเรื่องเบาๆ ก่อน อินโดนีเซีย

ควรมองดูนามบัตรของผู้คนด้วยความ
ระมัดระวังเมื่อพวกเขามอบให้แก่คุณ

การเก็บใส่ลงในกระเป๋าทันทีเป็นการแสดง
ความไม่นับถือ



พร้อมที่จะสร้างการน�ำเสนอในครั้งต่อไปของคุณแล้วใช่ไหม/หรือยัง?

เราได้ทดสอบรูปแบบของการน�ำเสนอ 3 แบบที่มีอยู่ทั่วโลก

Flowboard www.flowboard.com

แอพบน iPad และ Mac ทีท่�ำให้คณุสามารถสร้างการน�ำเสนอโดย
การฝังรปูภาพ วดิโีอ และลงิค์ต่างๆ เข้าด้วยกนั การน�ำเสนอแต่ละ
ครั้งจะเป็น Flowboard URL เฉพาะตัว ท�ำให้สามารถท�ำงาน
ได้ง่ายขึ้นในการที่จะเข้าระบบออนไลน์และแชร์โดยโซเชียลมีเดีย 
และ Flowboard ยังช่วยให้คุณสามารถอิมพอร์ตข้อความจากที่
ใดก็ได้รวมทั้ง Dropbox หรือ Instagram หรือ Facebook รวม
ทัง้ YouTube มใีนภาษาองักฤษ ฝรัง่เศส เยอรมนั อติาเลยีน ญีปุ่น่ 
โปรตุเกส สเปน และภาษาจีนอย่างง่าย

Prezi www.prezi.com

“ไวท์บอร์ดเสมือนจริง” นี้ช่วยให้คุณสามารถท�ำงานจากสกรีน
เดี่ยวที่มีโครงร่างของการน�ำเสนอทั้งหมด บอกเล่าเรื่องราวโดย
การซมูเข้าและออกเพ่ือให้ครอบคลมุหวัเรือ่งเฉพาะแต่ละเรือ่ง หาก
แพลทฟอร์มที่เป็น cloud-based  สามารถท�ำให้ผู้ใช้หลายๆ คน
ท�ำงานในการน�ำเสนอไปพร้อมๆ กนัได้ มทีัง้ภาษาองักฤษ ฝรัง่เศษ 
เยอรมัน ฮังกาเรียน ญี่ปุ่น เกาหลี โปรตุเกส และสเปน 

Haiku Deck www.haikudeck.com

Haiku Deck สร้างความ
ดึงดูดใจแก่ผู้ใช้ด้วยการเน้น
ภาพต่างๆ  คุณสามารถ
เลือกภาพแบคกราวน์จาก
กลุ่ม Creative Common 
องค ์กรที่ ไม ่หวั งผลก� ำ ไร
ซึ่งมีลิขสิทธิ์รูปภาพดิจิตัล 
มาก มาย อิมพอร์ตรูปภาพ
ของคณุเองหรอืจ่ายเงนิเพยีง
เล็กน้อยเพือ่ใช้ Getty Image  
มดีไีซน์แบบต่างๆ ให้เลอืก และรปูแบบผสมผสานทีท่�ำให้สามารถ
สร้างสรรค์การน�ำเสนอที่ดึงดูดใจได้ไม่ว่าจะเป็นเรื่องใดก็ตาม 
Haiku Deck น�ำเสนอในรูปแบบ iOS และ Web-based มีทั้ง
ภาษาอังกฤษ ฝรั่งเศส เยอรมัน อิตาเลียน ญี่ปุ่น โปรตุเกส สเปน 
และภาษาจีนอย่างง่าย

รับต�ำแหน่ง?

ผู ้ว ่าการภาครับเลือกมีโอกาสที่จะเข้า
ร่วมประชุมในวาระการพูดในที่สาธารณะ
ที่การประชุมอบรมผู้ว่าการภาครับเลือก 
(International Assembly) นายกสโมสร
รบัเลอืกได้รับการอบรมเกีย่วกบัการพดูใน
การอบรมของภาค 

เรยีนรูเ้พิม่เตมิได้จาก District Assembly 
Leaders’ Guide ที่ www.rotary.org

วิธีการมอบรางวัล

•	 บอกเล่าเรื่องราวความส�ำคัญของรางวัล
•	 ออกเสียงชื่อผู้รับรางวัลอย่างถูกต้อง
•	 บอกเล่ารายละเอียดภูมิหลังของผู้รับรางวัล
•	 ถือรางวัลด้วยความใส่ใจและมอบให้แก่ผู้รับเสมือนเป็นทรัพย์ 
	 สมบัติที่มีค่า
•	 ใช้วิธีการยืนมอบรางวัลเพื่อให้ผู ้ที่อยู ่ในที่ประชุมมองเห็นคุณ 
	 ผู้รับรางวัลและรางวัลได้อย่างชัดเจน

วิธีการรับรางวัล

•	 เริ่มต้นด้วยการกล่าวสวัสดีกับผู ้ฟังเพื่อเป็นการซื้อเวลาและ 
	 สงบสติอารมณ์ของตนเอง
•	 ควบคุมถ้อยค�ำที่ไม่จ�ำเป็น (อืม และ เอ่อ)
•	 กล่าวขอบคุณ เอ่ยชื่อให้น้อยที่สุด และออกเสียงอย่างถูกต้อง
•	 จงจ�ำไว้ว่าผู้ฟังให้การสนับสนุนคุณ



	 ในฐานะที่ผมได้รับแต่งตั้งให้ท�ำหน้าที่เป็นท่ี
ปรึกษา การบริจาคเข้ากองทุนถาวรและการบริจาคราย
ใหญ่(Endowment/Major Gift Adviser หรือ E/MGA) 
ของ Zone 6B เป็นเวลา 3 ปี ตั้งแต่ปี 2013-2014 ถึง 
2015-2016 ต�ำแหน่งน้ีเป็นต�ำแหน่งทีต้ั่งขึน้ใหม่โดยมลูนธิิ
โรตารขีองโรตารสีากล จึงไม่มข้ีอมลูหรอืประสบการณ์ใดๆ 
ให้เราได้ศึกษาหรือน�ำมาปฏิบัติได้เลย
	 ผมขอถือโอกาสน้ี แสดงถึงศักยภาพในการ
พัฒนาการบริจาคดังกล่าวโดยรวมของทั้ง 4 ภาค ใน
ประเทศไทย ซึ่งอาจจะกล่าวได้ด้วยความมั่นใจว่าไม่เป็น
รองภาคอื่นๆ ในภูมิภาคของเรา
	 ก่อนเริ่มท�ำงานผมมีความหนักใจมาก เนื่องจาก
การบริจาคเข้ากองทุนถาวร (ตั้งกองทุนใหม่) ขั้นต�่ำ 
US$25,000 และการบริจาครายใหญ่ขั้นต�ำ่ US$10,000 
ในขณะที่ภาคต่างๆ ก็มีเป้าหมายของภาคอยู่แล้ว โดยมุ่ง
รณรงค์การบริจาคแบบ EREY และ Paul Harris Fellow 
เสียเป็นส่วนใหญ่
	 ผมควรจะท�ำอย่างไร? และจะเริ่มต้นที่ตรงไหน? 
จากการพูดคุยกับผู้น�ำของภาค ซึ่งได้รับความร่วมมือ
เป็นอย่างดี โดยผู้น�ำเหล่านั้นท�ำเป็นตัวอย่าง (Lead by 
Example) ดังรายละเอียดต่อไปนี้

ปี 2013 - 2014
บริจาคเข้าโปรแกรม Annual Fund SHARE
	 1.	 PDG Prawit Rojkajonnaphalai & 
Chintana Rojkajonnaphalai, สโมสรโรตารีสวนหลวง 
ภาค 3350 บริจาค US$30,000 ผ่อนช�ำระเป็นเวลา 3 ปี 
(3-year Major Gift Pledge) ปีละ US$10,000 ได้ปรับ
ระดับเป็นผู้บริจาครายใหญ่ระดับ 3
	 2.	 PDG Suchada Ithijarukul, สโมสรโรตารี
กรุงเทพวิภาวดี ภาค 3350  บริจาค US$30,000 ผ่อน

การบริจาคเข้ากองทุนถาวร
และการบริจาครายใหญ่
โดย E/MGA นรเศรษฐ ปัทมานันท์

ช�ำระเป็นเวลา 3 ปี (3-year Major Gift Pledge) ปีละ 
US$10,000 ผู้บริจาครายใหญ่ระดับ 3
	 3.	 DGN Chaivai Poonlapmongkol & 
Suneerat Poonlapmongkol, สโมสรโรตารีปทุมวัน 
ภาค 3350 บริจาค US$30,000 ผ่อนช�ำระเป็นเวลา 3 ปี 
(3-year Major Gift Pledge) ปีละ US$10,000 ได้ปรับ
ระดับเป็นผู้บริจาครายใหญ่ระดับ 3
	 4.	 DGND Chong-Chye Lim & Bee-Hua 
Tan, สโมสรโรตารีกรุงเทพบางนา ภาค 3350 บริจาค 
US$30,000 ผ่อนช�ำระเป็นเวลา 3 ปี (3-year Major Gift 
Pledge) ปีละ US$10,000 ได้ปรบัระดบัเป็นผูบ้รจิาคราย
ใหญ่ระดับ 3
	 5.	 PP Arnaud C.M.C. Verstraete, สโมสร
โรตารีป่าตองบีช ภาค 3330 บริจาค US$50,000 ผ่อน
ช�ำระเป็นเวลา 5 ปี (5-year Major Gift Pledge) ปีละ 
US$10,000 ได้ปรับระดับเป็นผู้บริจาครายใหญ่ระดับ 4
	 Major Gift Pledge นั้นเป็นท่ีนิยมมากใน
ประเทศไทย เพราะว่าจะได้รบัการปรบัระดบัเป็นผูบ้รจิาค
รายใหญ่ทันที เมื่อจ่ายเงินบริจาคปีแรก

Arch C.Klumph
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	 6.	 Rtn Phongsri & Somsak Chankaewmanee, 
สโมสรโรตารสีมทุรปราการ ภาค 3330 บริจาค US$10,000 
ผู้บริจาครายใหญ่ระดับ 2
	 7.	 Rtn Narong & Nichaya Rotjanaphisankul, 
สโมสรโรตารีนครปฐม ภาค 3330 บริจาค US$ 11,000 
ผู้บริจาครายใหญ่ระดับ 1
	 8.	 CP Benjapun Ukris, สโมสรโรตารีเหลือง
กระบี่ ภาค 3330 บริจาค US$10,000 ผู้บริจาครายใหญ่
ระดับ 1
	 9.	 PDG Supong Chayutsahakij, สโมสรโรตารี 
สีลม ภาค 3350 บริจาค US$10,000 ผู้บริจาครายใหญ่
ระดับ 2
	 10.	 PDG Waedao & Slin Limlenglert, สโมสร
โรตารีเชยีงใหม่ถิน่ไทยงาม ภาค 3360 บรจิาค US$10,000 
ผู้บริจาครายใหญ่ระดับ 2
	 11.	 Dr Viroja Apisitvitaya, บรจิาค US$10,000 
ผู้บริจาครายใหญ่ระดับ 1
	 12.	 Rtn Prakob Chirakitti, สโมสรโรตาร ี
e-club of Thonburi Cyber ภาค 3350 บริจาค 
US$10,000 ผู้บริจาครายใหญ่ระดับ 1
	 13.	 PP Uraiwan Harnudomsuk & Vises 
Rangsisingpipat, สโมสรโรตารีทวีวัฒนา ภาค 3350 
บริจาค US$10,000 ผู้บริจาครายใหญ่ระดับ 1
	 14. Rtn Pong-Shong Lee & Su-Yun Su 
Lee Su, สโมสรโรตารีกรุงเทพบางนา ภาค 3350 บริจาค 
US$10,000 ผู้บริจาครายใหญ่ระดับ 3

บริจาคเข้าโปรแกรม PolioPlus
	 1.	 Kingsmen C.M.T.I. Co.,Ltd. บริจาค 
US$10,000

	 2.	 PDG Suwan Sanphaporn, สโมสรโรตารี
จันทบุรี ภาค 3340 บริจาค US$10,000 ผู้บริจาค
รายใหญ่ระดับ 1
	 3.	 PDG Kovit & Nongnuch Suvanasingha, 
สโมสรโรตารีธนบุรี ภาค 3350 บริจาค US$10,000 
ผู้บริจาครายใหญ่ระดับ 2

บริจาคเข้าโปรแกรม Endowed Fund for Rotary 
Peace Centers
	 1.	 PDG Chongmet & CP Valairat Sapkiree, 
สโมสรโรตารีราชบุรี/พลอยราชบุรี ภาค 3330 บริจาค 
US$25,000 (Bhichai Rattakul Endowed Fund) 
ผู้บริจาครายใหญ่ระดับ 3
	 2.	 PDG Chaisinn & Prarom Maninan, 
สโมสรโรตารีล�ำปาง ภาค 3360 บริจาค US$20,000 
(Bhichai Rattakul Endowed Fund) ผูบ้รจิาครายใหญ่
ระดับ 1
	 3.	 Rtn Jitti & Pakamas Rachjaibun, สโมสร
โรตารีสุขุมวิท ภาค 3350 บริจาค US$10,000 (Bhichai 
Rattakul Endowed Fund) ผูบ้รจิาครายใหญ่ระดบั 1
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ภาค 3330 บริจาค US$10,000 ผู้บริจาครายใหญ่ระดับ 2 
	 2.	 DG Surachart & Wallapa Chuenchoksan, 
สโมสรโรตารีธนบุรี ภาค 3350  บริจาค US$10,000 เข้า
โปรแกรม Annual Fund SHARE US$8,500 และ PolioPlus 
US$1,500 ผู้บริจาครายใหญ่ระดับ 1
	 3.	 PDG Vuttichai & Pornthip Wanglee, 
สโมสรโรตารีธนบุรี ภาค 3350 บริจาค US$10,000 เข้า
โปรแกรม Annual Fund SHARE US$5,000 และ PolioPlus 
US$5,000 ผู้บริจาครายใหญ่ระดับ 4
	 4.	 DGE Vivat & Sujittra Pipatchaisiri, สโมสร
โรตารีหมากแข้ง ภาค 3340  บริจาค US$40,000 ผ่อนช�ำระ
เป็นเวลา 4 ปี (4-year Major Gift Pledge) ปีละ US$10,000 
ได้ปรับระดับเป็นผู้บริจาครายใหญ่ระดับ 3
	 5.	 PP Nakarin & Varaporn Ratanakitsunthorn, 
สโมสรโรตารีพระโขนง ภาค 3350 บริจาค US$40,000 
ผ่อนช�ำระเป็นเวลา 4 ปี (4-year Major Gift Pledge) ปีละ 
US$10,000 ได้ปรับระดับเป็นผู้บริจาครายใหญ่ระดับ 3
	 6.	 CP Owart & CP Benjapun Ukris, สโมสร
โรตารีกระบี่/เหลืองกระบี่ ภาค 3330 บริจาค US$30,000 
ผ่อนช�ำระเป็นเวลา 3 ปี (3-year Major Gift Pledge) ปีละ 
US$10,000 ได้ปรับระดับเป็นผู้บริจาครายใหญ่ระดับ 3
	 7.	 PDG Suchada Ithijarukul, สโมสรโรตารี 
กรุงเทพวิภาวดี ภาค 3350  บริจาคผ่อนช�ำระปีที่  2 
US$10,000 (3-year Major Gift Pledge of US$30,000)
	 8.	 DGE Chaivai & Suneerat Poonlapmongkol, 
สโมสรโรตารีปทุมวัน ภาค 3350 บริจาคผ่อนช�ำระปีที่ 2 
US$10,000 (3-year Major Gift Pledge of US$30,000)
	 9.	 DGN Chong-Chye Lim & Bee-Hua Tan, 
สโมสรโรตารกีรงุเทพบางนา ภาค 3350  บรจิาค ผ่อนช�ำระปีท่ี 
2 US$10,000 (3-year Major Gift Pledge of US$30,000)
	 10.	 PP Arnaud C.M.C. Verstraete, สโมสรโรตารี 
ป่าตองบีช ภาค 3330 บริจาคผ่อนช�ำระปีที่ 2 US$40,000 
ส่วนที่เหลือทั้งหมดของ 5-year Major Gift Pledge of 
US$50,000 
	 นอกจากนี้  PP Arnaud ได ้บริจาคเพิ่มอีก 
US$150,000 ผ่อนช�ำระเป็นเวลา 5 ปี (5-year Major Gift 
Pledge) ปีละ US$30,000 จึงได้รับการปรับระดับเป็นผู้

บริจาคเข้าโปรแกรม Endowed Fund SHARE
	 1.	 PP Vitit & Linjee Aikwanich, สโมสร
โรตารีภูเก็ต ภาค 3330 บริจาค US$25,000 ผู้
บริจาครายใหญ่ระดับ 3
	 2.	 D.3350 บริจาค US$33,500 (ใน
จ�ำนวนนี้ PP Pornchai Sichaiyongphanich, 
สโมสรโรตารีปทุมวัน บริจาค US$25,000 ผู้บริจาค
รายใหญ่ระดับ 3)

บรจิาคเข้าโปรแกรม Bequest Society Endowed 
Fund SHARE
	 1.	 PDG Thianchai & PP Noree Niyom, 
สโมสรโรตารีตรัง/ช่อศรีตรัง ภาค 3330 บริจาค 
US$31,000 ผ่าน Life Insurance Policy (เป็น
คร้ังแรกในประเทศไทยที่มีการบริจาค Bequest 
Society ผ่าน Life Insurance)

ปี 2014 - 2015 (กรกฎาคม – พฤศจิกายน)
บริจาคเข้าโปรแกรม Annual Fund SHARE
	 1.	 DG  Quancha i  &  Ra t t ana 
Laohaviraphab, สโมสรโรตารีพระประแดง 
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บริจาคเข้าโปรแกรม Endowed Fund for Rotary 
Peace Centers
	 1.	 Host Committee 2012 Bangkok 
Convention บริจาค US$59,000

บริจาคเข้าโปรแกรม Endowed Fund SHARE
	 1.	 PP Pornchai Sichaiyongphanich, สโมสร
โรตารปีทุมวนั ภาค 3350 บรจิาค US$10,000 เข้ากองทุน 
D.3350 Endowed Fund SHARE ผูบ้รจิาครายใหญ่ระดบั 3
	 2.	 PP Vitit & Linjee Aikwanich, สโมสรโรตารี
ภูเก็ต ภาค 3330 บริจาค US$10,000 ผู้บริจาค รายใหญ่
ระดับ 3

บริจาคเข้าโปรแกรม Bequest Society Endowed 
Fund SHARE
	 1.	 PP Noree Niyom, สโมสรโรตารีช่อศรีตรัง 
ภาค 3330 บริจาค US$12,515 ผ่าน Life Insurance 
Policy เข้ากองทนุ PDG Thianchai & PP Noree Niyom 

บริจาคเข้าโปรแกรม Bequest Society SHARE
	 1.	 PP Kanneka Tuntecherawat, สโมสรโรตารี
ภูเก็ตเซ้าส์ ภาค 3330 บริจาค US$17,124.10 ผ่าน Life 
Insurance Policy 
	
	 ในนามของมลูนธิโิรตาร ีผมขอขอบคณุ ผูบ้รจิาค
รายใหญ่ทุกท่านที่ให้การสนับสนุนแก่มูลนิธิโรตารี เพื่อ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการบ�ำเพ็ญประโยชน์เพื่อเพื่อน
มนุษย์ทั่วโลก
	
	 ผมขอขอบคณุ  PDG Wichai   Maneewacharakiet, 
PDG Orachorn Saisrithong, PDG Rathprateep 
Keeratiurai, PDG Chaisinn Maninan, DGE Chaivai 
Poonlapmongkol, DGN Jason Lim และ David E. 
Bender, Director of International Fundraising, The 
Rotary Foundation of Rotary International ทีใ่ห้การ
สนับสนุนและประสานงานอย่างใกล้ชิดมาโดยตลอด

บริจาครายใหญ่ระดับ Arch Klumph Society (AKS) 
Member คนแรกของประเทศไทย
	 11.	 PDG Supong Chayutsahakij, สโมสร
โรตารีสีลม ภาค 3350 บริจาค US$10,000 ผู้บริจาค
รายใหญ่ระดับ 2 (ยังขาดอีกเพียง US$1,600 จะเป็น
ผู้บริจาครายใหญ่ระดับ 3)
	 12. CP Valairat & PDG Chongmet 
Sapkiree, สโมสรโรตารีพลอยราชบุรี/ราชบุรี ภาค 
3330 บริจาค US$24,000 ผู้บริจาครายใหญ่ระดับ 4
	 13.	 PP  K r i angk ra i  &  Ancha lee 
Phanomchokphaisal, สโมสรโรตารสี�ำโรง ภาค 3330
บริจาค US$10,000 ผู้บริจาครายใหญ่ระดับ 1
	 14.	 AG Thannachanun & Pol. Lt. Gen 
Apibut Pattanadee, สโมสรโรตารดีอนตูม ภาค 3330 
บริจาค US$10,000 ผู้บริจาครายใหญ่ระดับ 1
	 15.	 P Siriluk & PP See Wannathewee, 
สโมสรโรตารแีก่นจันทน์ ภาค 3330 บริจาค US$20,000
ผู้บริจาครายใหญ่ระดับ 1
	 16.	 PP Satinee Pisankunakit & Supanit 
Sunthonneat สโมสรโรตารีพระประแดง ภาค 3330 
บริจาค US$10,000 ผู้บริจาครายใหญ่ระดับ 1
	 17.	 P Oraya Wongthai & Sungvan 
Benjarongrat สโมสรโรตารีมณีกาญจน์ ภาค 3330 
บริจาค US$10,000 ผู ้บริจาครายใหญ่ระดับ 1 
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	 วันที่ 8 ตุลาคม 2557 ที่ผ่านมาเป็นวันประเพณี
ที่น่าสนใจของคนเหนือ เรียกว่า “วันเป็งปุ๊ด” เป็นภาษา
เหนือ ตรงกับภาษากลางว่า “เพ็ญพุธ” พุทธศาสนิกชนทาง
เหนอืโดยเฉพาะอย่างยิง่ในจงัหวดัเชยีงใหม่และเชยีงราย ได้
พากันออกมาท�ำบุญตักบาตรในเวลาเที่ยงคืนกัน ปีนี้พิเศษมี
ผู้คนออกมาตักบาตรกันเนืองแน่นทั้งสองแห่ง ภาพและข่าว
จากไทยรัฐออนไลน์ให้ข่าวว่าชาวเชียงใหม่นับหมื่นออกมา
ท�ำบุญตักบาตร คืน “เป็งปุ๊ด” ที่บริเวณวัดอุปคุต ริมถนน
ท่าแพ พร้อมอาบน�้ำมนต์กลางแสงจันทร์เต็มดวง ในเวลา
โดยประมาณ 00.01 น.  

	 ที่จังหวัดเชียงราย บนถนนบรรพปราการ ตั้งแต่วัด
มิง่เมอืง เทศบาลนครเชียงราย-แยกประตสูล ีบรเิวณดงักล่าว
เป็นทีต่ัง้ของหอนาฬิกาเฉลมิพระเกยีรตฯิ ซึง่มกีารออกแบบ
อย่างสวยงาม เจ้าอาวาสวัดมิ่งเมืองพร้อมด้วยพระภิกษุสงฆ์
ในจงัหวดัเชยีงรายจ�ำนวน 289 รปู ออกมารบับณิฑบาตจาก
ประชาชนจ�ำนวนหลายพันคนท่ีเตรียมข้าวสาร อาหารแห้ง 
ดอกไม้มารอถวาย มีประชาชนไปร่วมกิจกรรมถ่ายภาพเผย
แพร่ทางสื่อสาธารณะอย่างคึกคัก 
	 การท่ีผู ้คนออกมาตักบาตรผิดเวลาท�ำให้ดูเป็น
เรื่องแปลกส�ำหรับผู้พบเห็น แต่ส�ำหรับพุทธบริษัทในภาค
เหนือแล้วถือเป็นวันส�ำคัญทางศาสนาที่ได้ปฏิบัติกันมา
หลายร้อยปี (hppt://www.siamsouth.com/smf/index.
php?topic=17171.0;wap2) เป็นความเชื่อของผู้ที่นับถือ

โดย อน.ดร.บุษบง  จ�ำเริญดารารัศมี

ภาพจาก http://www.thairath.co.th/content/455318

ภาพจาก http://www.manager.co.th/Local/
ViewNews.aspx?NewsID=9570000115631
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ศาสนาพุทธทางภาคเหนือของไทยว่า เมื่อถึงคืนวัน
เพ็ญขึ้น 15 ค�ำ่และตรงกับวันพุธ ซึ่งมิได้เกิดขึ้นบ่อย
ครั้ง บางปีมีเพียงครั้งเดียว หรือ 2-3 ครั้งและบาง
ปีก็ไม่มีวันเป็งปุ๊ดเลย จะมีพระอุปคุตซึ่งเป็นภิกษุท่ี
พระพุทธเจ้าเป็นพระอุปัชฌาย์ เมื่อส�ำเร็จเป็นพระ
อรหันต์แล้วได้ลงไปจ�ำศีลภาวนาอยู่ ณ สะดือทะเล  
ในยามเทีย่งคนืวนัเป็งปุด๊ พระอปุคุตได้แปลงกายเป็น
สามเณรน้อยมาบิณฑบาตเพื่อโปรดสัตว์โลก  ผู้ที่ได้
ถวายอาหารแด่พระอุปคุตจะเป็นผู้มีบุญ มีโชคลาภ
และร�่ำรวย บังเกิดความเป็นศิริมงคลแก่ชีวิต 	
	 ส�ำหรบัทีม่าของของการตกับาตรวนัเป็งปุด๊
น้ันไม่ชัดเจนนักจะให้เข้าใจมากขึ้นต้องศึกษาเพิ่ม
เติมจากเรื่องการตักบาตร พระอุปคุต และความ
เชื่อทางศาสนา อย่างไรก็ตามจากการสืบค้นทาง
อนิเทอร์เน็ต พบว่ามผีูน้�ำเสนอจ�ำนวนไม่น้อย มคีวาม
เหมอืนและต่างกนัออกไป เช่น นภดล (http://www.
komchadluek.net) เรียบเรียงไว้ว่า พระครูพัฒนธิ
มุต เจ้าอาวาสวัดอุปคุต อ.เมือง จ.เชียงใหม่ กล่าว
ว่า วัดอุปคุตนี้เป็นเพียงวัดเดียวในดินแดนล้านนาที่
สบืสานประเพณตีกับาตรวนัเป็งปุด๊มาไม่ต�ำ่กว่า 250 
ปี โดยมีหลักฐานจากประวัติของวัดที่มีการบูรณะ
ฟื้นฟูครั้งใหญ่ในปี พ.ศ. 2300 พบว่ามีการสืบทอด
ประเพณมีาอย่างต่อเนือ่ง ไม่ปรากฏชดัว่าเกดิขึน้ครัง้
แรกตัง้แต่เมือ่ใด เข้าใจว่าได้รบัอทิธพิลมาจากพม่าใน
ยุคที่อาณาจักรล้านนาเป็นเมืองขึ้นของพม่า (ช่วงปี 
พ.ศ. 2101-2317) กระทั่งวัฒนธรรมไทยลื้อได้หล่อ
หลอมผสมผสานกบัวฒันธรรมล้านนาและวฒันธรรม
ของคนไทยใหญ่ในรฐัฉานของพม่า ได้ปฏบิติัมาจนถงึ
ทุกวันนี้
	 พระราชสิทธนิายก เจ้าคณะจังหวดัเชยีงราย 
เจ้าอาวาสวัดพระสิงห์วรวิหารกล่าวว่า การตักบาตร
กลางคืนเป็นประเพณีของชาวพม่าตั้งแต่โบราณกาล 
ส่วนชาวเหนือในพื้นที่ 8 จังหวัด ที่มีอาณาเขตติดต่อ
กันและมีวัฒนธรรมที่คล้ายคลึงกับพม่าจึงมีความ
กลมกลืนกันไป การตักบาตรผิดเวลาของพระสงฆ์
และสามเณรถอืว่าผดิวนิยัตามหลกัการของพระพทุธ
ศาสนาเพราะเป็นยามวิกาล โดยปกติพระสงฆ์จะ
ออกมาบิณฑบาตในเวลาประมาณตีห้า ชาวเหนือ

เรียกเวลานี้ว่า “ตีนฟ้ายก” คือแบมือแล้วสามารถมองเห็น 
เส้นลายมอืได้ คอืมแีสงรุง่อรณุ (จากความเหน็ของ ดร.พสิฏิฐ์  
โคตรสุโพธิ์ ภาควิชาปรัชญาและศาสนา มหาวิทยาลัย
เชียงใหม่ อ้างใน hppt://www.siamsouth.com/smf/
index.php?topic=17171.0;wap2) ว่าในสมัยโบราณยัง
ไม่มีความเจริญทางเทคโนโลยี ไม่มีไฟฟ้า ไม่มีนาฬิกาบอก
เวลาก่อนออกไปบณิฑบาตพระสงฆ์จงึต้องมองลายมอืตนเอง 
หากไม่เห็นเส้นลายมือให้ถือว่ายังไม่รุ่งอรุณ	
	 ในการตักบาตรวันเป็งปุ๊ดนั้นเป็นการตักบาตรใน
ยามวิกาลและเนื่องจากมีผู้คนมารอตักบาตรเป็นจ�ำนวน
มากจึงไม่อาจจัดเฉพาะในบริเวณวัด ผู้คนจะล้นหลามออก
มาในบริเวณย่านชุมชน ย่อมท�ำให้กระแสสังคมเห็นว่าเป็น
เวลาและสถานท่ีไม่เหมาะสม ทางคณะสงฆ์ได้น�ำเรื่องนี้เข้า
ท่ีประชุมมาหลายครั้งและได้ประกาศให้พระภิกษุสามเณร
ออกบิณฑบาตได้ตัง้แต่เวลา 05.00 น. เป็นการตกับาตรปกติ 
แต่พอมาถงึวนัเป็งปุด๊พทุธศาสนกิชนพากนัออกมาตกับาตร
ตัง้แต่เวลาห้าทุม่ไปจนถงึตสีีต่ห้ีาของวนัใหม่ถอืว่าเป็นเรือ่งที่
ไม่อาจห้ามปรามได้เพราะเป็นความเชื่อที่สืบต่อกันมานาน
	 พระอธิการประพันธ์ อินทญาโณ เจ้าอาวาสวัด
พุทธสันติวิเวก ต.บุญนาคพัฒนา อ.เมือง จ.ล�ำปาง กล่าวว่า 
การท�ำบุญตักบาตรเป็งปุ๊ด ไหว้สาพระมหาอุปคุตเถระเจ้า 
ของวดัเป็นแห่งเดยีวในจงัหวดัล�ำปาง เริม่เวลา 18.00 น. ท�ำ
พธิอีญัเชิญพระมหาอปุคตุเถรเจ้าข้ึนประดษิฐานบนปราสาท
จ�ำลอง เวลา 20.00 น.ไหว้รับพระศีล เจริญพระพุทธมนต์ 
พระเกจิอาจารย์นั่งปรกอธิษฐานจิต สมโภชพระมหาอุปคุต
เถรเจ้า เมื่อใกล้ถึงเวลาเท่ียงคืนพระสงฆ์ 50 รูปของวัดจะ
ออกมารับบาตรข้าวสารอาหารแห้ง
	 ในเวลาอันสั้นนี้ ผู้เขียนอยากสรุปว่าประเพณีตัก
บาตรวนัเป็งปุด๊แม้จะดแูปลกส�ำหรบัผูพ้บเหน็เพราะเป็นการ
ตักบาตรยามวิกาลและในที่ชุมชน แต่เป็นเรื่องที่ปฏิบัติสืบ
เนื่องกันมา ในจังหวัดทางภาคเหนือ เช่น เชียงใหม่และ
เชียงราย มีการปฏิบัติเช่นเดียวกันนี้ในจังหวัดอื่นด้วย เช่น 
ล�ำปาง แพร่ และแม่ฮ่องสอน นบัเป็นความเชือ่ทีเ่กีย่วข้องกบั
พระอปุคตุซึง่เป็นพระภกิษทุีพ่ระพทุธเจ้าเป็นพระอปัุชฌาย์ 
ได้ส�ำเร็จเป็นพระอรหันต์ จ�ำศีล ณ สะดือทะเล และออก
มาโปรดสัตว์ในเวลาเท่ียงคืน เป็นความเช่ือท่ีเข้าใจว่าได้รับ
อิทธิพลจากประเทศพม่า ผู้สนใจอาจศึกษาเพิ่มเติมจาก
แหล่งข้อมูลได้อีกมากมาย
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สโมสรของท่าน

พร้อมหรือยัง?

ใบแจ้งหนี้สโมสรแบบใหม่เริ่มใช้

มกราคม 2558	

ปรับปรุงข้อมูลสมาชิกของสโมสรภายใน
วันที่ 1 มกราคม เพื่อให้ได้รับใบแจ้งหนี้ที่ถูกต้อง	

TAKE ACTION: www.rotary.org/clubinvoice
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มติรโรแทเรยีนครบั 
 
เน่ืองในปีน้ี โรตารใีนประเทศไทยรว่มกนัจดังานโรตาร ี
มอบความสขุสูชุ่มชน ตามนโยบายของประธานโรตารี
สากล แกร ีซ.ีเค. ฮวง ทีต่อ้งการใหส้โมสรโรตารทีัว่โลก
รว่มใจกนัจดั Rotary Day ขึน้  โดยในประเทศไทยมกีาร 
จดั Thai Rotary Day ในวนัศุกรท์ี ่26 ธนัวาคม 2557 ที่
สวนลมุพนีิ ตัง้แต่เวลา 09.00-17.00 น. ผมจงึขอแจง้ให ้
กบัมติรโรแทเรยีนในประเทศไทยทราบเกีย่วกบักจิกรรม
ดงักลา่ว 

 
พฤศจกิายนเป็นเดอืนแหง่มลูนิธโิรตาร ีและธนัวาคมเป็นเดอืนแห่ง
ครอบครวัโรตาร ีซึง่ทัง้สองเรือ่งเป็นหวัใจของโรตาร ีเป็นเรือ่งทีช่ว่ย
เสรมิสรา้งโรตารใีหเ้ขม้แขง็  ดงันัน้ การใหค้วามรูแ้ละความสาํคญัใน
เรือ่งดงักลา่วเป็นสิง่สาํคญั ทา่นสามารถเขา้ไปหาขอ้มลูและเอกสาร 
ทีเ่กีย่วขอ้งไดจ้ากเวบ็ไซตข์องศนูยโ์รตารฯี www.rotarythailand.org  
 
สดุทา้ย ขอใหท้กุทา่นมคีวามสขุกบัชว่งวนัหยดุปีใหมท่ีก่าํลงัจะมาใน
อกี 2 เดอืนขา้งหน้า 
 
ดว้ยไมตรจีติแหง่โรตาร ี 
 
(วชิยั มณวีชัรเกยีรต)ิ 
ประธานคณะกรรมการบรหิารศูนยฯ์ 

Rotary Centre in Thailand 

ศนูยโ์รตารใีนประเทศไทย: info@rotarythailand.org  โทร. 0 2661 6720-1  โทรสาร 0 2661 6719          Facebook://RotaryCentreThailand 

  ขา่วดว่นๆ สโมสรตอ้งรบีอพัเดทขอ้มลูสมาชกิภายใน  
1 มกราคม 2558 ผา่นระบบ My Rotary หรอืสง่การเปลีย่นแปลง 
ผา่นศนูยโ์รตารฯี ภายใน 5 ธนัวาคม เพือ่สง่ต่อโรตารสีากล     
ใบแจง้หน้ีใหม ่... แจง้เทา่ใด ต้องจา่ยเทา่นัน้    รูข้า่วก่อนใคร  
เป็นเพือ่นกนัที ่Facebook.com/RotaryCentreThailand     

ดาวน์โหลดวธิกีารลงทะเบยีน My Rotary และวธิกีารแกไ้ขปญัหา 
การเขา้ระบบที ่www.rotarythailand.org    

เมือ่วนัเสารท์ี ่18 ตุลาคม 2557 เจา้หน้าทีศ่นูยโ์รตารฯี ไดไ้ปรว่มงานผูว้า่ฯ 
พบนายกของภาค 3350 โรตารสีากล และไดพ้ดูคยุเรือ่ง New Invoice และ
แนะนําการใช ้My Rotary ใหส้มาชกิ 
ไดท้ราบดว้ย  

RIDE ดร.เสาวลกัษณ์ ชว่ยเตรยีมความพรอ้มใหผู้ว้่าการภาค 
รบัเลอืก 4 ภาคก่อนไปอบรมผูว้่าการภาครบัเลอืก (Governor-
Elect Training Seminar) ทีโ่คตาคนิาบาล ูประเทศมาเลเซยี 

การประชมุเตรยีมการจดัสมัมนาอบรมนายกรบัเลอืก
รว่ม 4 ภาค (Multidistrict-PETS) ณ ศนูยโ์รตารฯี เมือ่
วนัที ่6 ตุลาคม 2557 
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ท�ำสิ่งดีๆ ในโลก
ร่วมท�ำโครงการดีๆ

เพื่อชุมชนของเรา

มาร่วมบริจาค

ให้มูลนิธิโรตารีกันเถอะ
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