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ถงึแมว้่าคณะกรรมการแปลเอกสารของศนูยโ์รตารใีนประเทศไทยไดแ้ปลและทบทวนอยา่ง

ละเอยีดแลว้ คณะกรรมการฯ ไมส่ามารถทีจ่ะรบัรองความสมบรูณ์ของเอกสารเล่มนี้ได ้ 
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หนา้ท่ีรบัผิดชอบในการบริหารงาน 
 
 
สโมสรทีด่าํเนนิการอยา่งราบรืน่ คอื สโมสรทีอ่ยูบ่นเสน้ทางแหง่ความสาํเรจ็  นายกสโมสร เลขานุการและเหรญัญกิ 

ทกุคนต่างมบีทบาทสาํคญัในการทาํใหเ้กดิความสาํเรจ็ ซึง่รวมไปถงึ 

 • ดแูลการจดัการการเงนิของสโมสร และตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าสโมสรชาํระใบแจง้หนี้ 

 • ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าไดป้รบัปรงุรายชือ่สมาชกิใน My Rotary ใหเ้ป็นปัจจบุนัภายใน 30 วนั  

 • ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าสมาชกิบอกรบันิตยสารโรตาร ี

 • ดาํเนินการตามขอ้กาํหนดของการรายงานแกภ่าคและโรตารสีากล 

 • เปลีย่นแปลงขอ้บงัคบัของสโมสรตามความจาํเป็น 
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มาตรฐานของสโมสร (Club Standards) 
 
 
สโมสรทกุสโมสรถกูคาดหวงัวา่จะบรรลุเป้าหมายบางอยา่งซึง่เป็นพืน้ฐานของวตัถุประสงคข์องโรตาร ีและความสาํเรจ็

ของสโมสรเริม่ตน้ขึน้จากวตัถุประสงคท์ัว่ไปเหล่านี้ คอื 
 

 

 

 

ดาํเนินโครงการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ 

บรกิาร 5 แนวทางใหป้ระสบความสาํเรจ็ 

 
ทาํใหส้มาชกิภาพของโรตารมีคีวามเขม้แขง็ 

   

 

 

 

สนบัสนุนมลูนิธโิรตาร ี
 

พฒันาผูนํ้าเหนือระดบัสโมสร 

 

สโมสรทีย่งัดาํเนินงานอยู ่(Functioning Club) จะตอ้ง 

 • ประชมุสมํ่าเสมอ (อยา่งน้อยเดอืนละ 2 ครัง้) 

 • ดาํเนินโครงการบาํเพญ็ประโยชน์ทีส่นองตอบความตอ้งการของชมุชนในทอ้งถิน่หรอืในประเทศอืน่ 

 • จดัทาํรายชือ่สมาชกิใหเ้ป็นปัจจุบนัในฐานขอ้มลูของโรตารโีดยใช ้My Rotary หรอืระบบการจดัการสโมสร  

 • ดาํเนินการในแนวทางทีส่อดคลอ้งกบัธรรมนูญและขอ้บงัคบัของโรตารสีากล และประมวลนโยบายของโรตาร ี 

 • รกัษาสภาวะแวดลอ้มทีป่ลอดจากการคกุคาม และจดัการกบัขอ้กล่าวหาเกีย่วกบัการคกุคามตามประมวล

นโยบายของโรตารอียา่งรวดเรว็  
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 • จ่ายคา่บาํรงุสมาชกิรายหวัแกโ่รตารสีากล และจา่ยคา่สมาชกิโรตารสีากล และคา่บาํรงุภาคโดยไมร่บัความ

ชว่ยเหลอืจากภายนอก 

 • บอกรบัเป็นสมาชกินิตยสารโรตารหีรอืนิตยสารภมูภิาคทีไ่ดร้บัอนุญาต  

 • ตอ้นรบัการมาเยอืนของผูช้ว่ยผูว้่าการภาค ผูว้่าการภาค หรอืเจา้หน้าทีค่นใดกต็ามของโรตารสีากล 

 • แกไ้ขปัญหาขอ้ขดัแยง้ในสโมสรดว้ยไมตรจีติ และรกัษาความสมัพนัธใ์นการรว่มมอืกบัภาค 

 • ทาํประกนัภยัคา่เสยีหายบุคคลที ่3 ตามความเหมาะสมกบัภมูภิาค  

 • ทาํตามคาํขอของคณะกรรมการบรหิารโรตารใีนการสิน้สดุสมาชกิภาพของสมาชกิทีย่อมรบั, ถกูตดัสนิ, หรอื

มฉิะนัน้ พบว่ามสีว่นเกีย่วขอ้งในการล่วงละเมดิตามทีร่ะบุไวใ้นประมวลนโยบาย  

 • หลกีเลีย่งการรเิริม่หรอืทาํการฟ้องรอ้งโรตารสีากล มลูนิธโิรตาร ีมลูนธิสิมทบ สาํนกังานระหว่างประเทศของ 

โรตาร ีหรอืภาค  

 • จดัการกบัขอ้กล่าวหาในเรือ่งการเลอืกตัง้ โดยใชก้ระบวนการทีก่าํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของโรตารสีากลขอ้ 

13.030 

 

แจง้ใหผู้ช้ว่ยผูว้่าการภาคของทา่นทราบว่าสโมสรของทา่นมไิดบ้รรลุมาตรฐานในบางขอ้หรอืทัง้หมดนี้ ผูช้ว่ยผูว้่าการ

ภาคจะจดัหาทรพัยากรและสนบัสนุนความตอ้งการของทา่นเพือ่ความสาํเรจ็ 

 

 

  



4     |     การจดัการภารกจิของสโมสร 

การเขา้ใจวิธีการดาํเนินงานของสโมสร 
 
 

 
 

แตล่ะสโมสรดาํเนินงานแตกตา่งกนั    

ดงันั้น การเขา้ใจว่าสโมสรของท่านทาํงานอยา่งไร  

ในขณะท่ีจะตอ้งทาํตามนโยบายของโรตารีสากลดว้ย  

จงึเป็นเรือ่งท่ีมีความสาํคญั 
 

 

นโยบายของสโมสรใหแ้นวทางและความมัน่คง รวมทัง้โครงสรา้งในการจดัการการเปลีย่นแปลง สามารถปรบัเปลีย่นให้

เหมาะกบัความตอ้งการทีค่่อย ๆ ววิฒันาการไป ภายในกรอบการทาํงานตามนโยบายของโรตารสีากล 
 
เอกสารเหล่านี้เป็นพืน้ฐานของนโยบายและวธิปีฏบิตัขิองโรตารสีากล 

 • ธรรมนูญของโรตารสีากล  

 • ขอ้บงัคบัของโรตารสีากล 

 • ธรรมนูญมาตรฐานของสโมสรโรตาร ี(https://www.rotarythailand.org/doc/file/club_constitution-th-

822(622).pdf) 

 • ธรรมนูญมาตรฐานของสโมสรโรทาแรคท ์(https://www.rotarythailand.org/doc/file/Rotaract_constitution-

1219(1019).pdf) 
 
ธรรมนูญมาตรฐานของสโมสรเป็นกฎระเบยีบพืน้ฐานสาํหรบัสโมสรทกุสโมสร จะมกีารปรบัใหเ้ป็นปัจจุบนัทกุ ๆ 3 ปี

เพือ่ใหร้วมถงึการเปลีย่นแปลงโดยมตขิองสภานิตบิญัญตัขิองโรตาร ี
 
ขอ้บงัคบัของสโมสรใหแ้นวทางเพิม่เตมิในการจดัการสโมสร เริม่ตน้ดว้ยขอ้บงัคบัของสโมสรโรตารทีีแ่นะนําหรอื

ขอ้บงัคบัของสโมสรโรทาแรคทท์ีแ่นะนําซึง่สะทอ้นถงึนโยบายโรตารใีนปัจจุบนั ใชข้อ้บงัคบัทีแ่นะนําเป็นตน้แบบ 

(Template) และปรบัใหแ้สดงถงึแนวปฏบิตัขิองสโมสร 

 

การแกไ้ขขอ้บงัคบัสโมสร 
สมาชกิสโมสรจาํเป็นตอ้งลงคะแนนเสยีงในการแกไ้ขขอ้เสนอใด ๆ ในขอ้บงัคบัสโมสร ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าไดแ้จง้ให้

สมาชกิทราบเกีย่วกบัขอ้เสนอแนะการแกไ้ขอยา่งน้อย 21 วนักอ่นการประชมุปกตแิละตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ามสีมาชกิ

สามญัอยา่งน้อย 1 ใน 3 (ครบองคป์ระชมุ) มารว่มกนัลงคะแนนเสยีง การขอเปลีย่นแปลงแกไ้ขจะผา่นมตไิดจ้ะตอ้ง

ไดร้บัความเหน็ชอบ 2 ใน 3 ของสมาชกิซึง่อยูใ่นทีป่ระชมุ 

 

การเปลีย่นแปลงใด ๆ จาํเป็นตอ้งสอดคลอ้งกบัธรรมนูญมาตรฐานของสโมสรโรตาร ีและธรรมนูญและขอ้บงัคบัของ 

โรตารสีากล 

 

https://www.rotarythailand.org/doc/file/club_constitution-th-822(622).pdf
https://www.rotarythailand.org/doc/file/Rotaract_constitution-1219(1019).pdf
https://www.rotarythailand.org/doc/file/ClubBylaws-TH1020(719).docx
https://www.rotarythailand.org/doc/file/Rotaract_bylaws-1219(1019).pdf
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ตวัอยา่งขององคป์ระชุมในสโมสรท่ีมีสมาชิก 99 คน 

ซ่ึงจาํเป็นตอ่การเปล่ียนแปลงขอ้บงัคบัสโมสร 

  
 

ⓘ แต่ละสโมสรมีหน้าท่ีรบัผิดชอบในการรบันโยบายของโรตารีไปใช้ รวมทัง้การเปล่ียนแปลง

ใด ๆ ในนโยบาย  เอกสารการบริหารงานของโรตารีจะได้รบัการปรบัปรงุอย่างสมํา่เสมอ

เพ่ือแสดงถึงการเปล่ียนแปลงของนโยบาย ท่านสามารถหาธรรมนูญมาตรฐานของสโมสร 

โรตารีฉบบัล่าสดุ และเอกสารอ่ืน ๆ ได้จากเพจ Policy and Procedures ท่ี My Rotary 
 

 

มติของสโมสรและคณะกรรมการบริหาร 
มตเิฉพาะบางเรือ่งกระทาํโดยสมาชกิสโมสร  ในขณะทีม่ตอิืน่ ๆ จะตอ้งลงคะแนนเสยีงโดยคณะกรรมการบรหิารสโมสร  

ทดสอบความรูข้องทา่นว่าใครเป็นผูต้ดัสนิใจในมต ิโดยการเลอืกขอ้ทีถู่กตอ้ง 
 
 (ก) สมาชกิสโมสร (ข) คณะกรรมการบรหิารสโมสร 

1) การยอมรบัสมาชกิใหม ่   

2) การระงบัหรอืการเพกิถอนสมาชกิภาพ   

3) การสิน้สดุสมาชกิภาพของสโมสรในโรตาร ี   

4) การสอบสวนการกล่าวหาในเรือ่งการล่วงละเมดิ   

5) การผนวกรวมกบัสโมสรอืน่   

6) การเปลีย่นแปลงขอ้บงัคบัสโมสร   

7) การรวมสโมสรเป็นรปูแบบของบรษิทั   

8) การบรรจุตาํแหน่งของเจา้หน้าทีท่ีว่่างลง   

9) การเลอืกตัง้เจา้หน้าที ่   

10) การเปลีย่นแปลงชือ่หรอือาณาเขตสโมสร   

11) การไกล่เกลีย่ขอ้พพิาท   

จํานวนสมาชกิท้ังหมดท่ี

จําเปนตอการครบองค

ประชุม คือ 33 คน 

สมาชกิท่ีไมจําเปนตอการ
เปนองคประชุม คือ 66 คน 

สมาชกิจําเปนตองลงคะแนน

เสียงเห็นชอบ 22 คน หากมี

ผูมารวมประชุม 33 คน 

สมาชกิสามารถโหวตไมเห็น 

ชอบไดสูงสุด 11 คน หากมี

ผูเขารวมประชุม 33 คน 
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คาํตอบ 

(1) ข,   (2) ข,   (3) ก,   (4) ข,   (5) ก,   (6) ก,  

(7) ก,   (8) ข,   (9) ก,   (10) ก,   (11) ข 
 

 

 

 

 

 

ทา่นตอ้งแจง้เตอืนสมาชกิกีว่นักอ่นทีจ่ะลงคะแนนเสยีง

การเปลีย่นแปลงขอ้บงัคบัของสโมสร 

ก)  10 วนั  

ข)  21 วนั  

ค)  ขึน้อยูก่บัการแกไ้ข 

 

 

 

 

 

 

 

คาํตอบ:  (ข) 21 วนั 

โปรดอ้างอิงธรรมนูญและข้อบงัคบัของ 

สโมสรทกุครัง้ท่ีท่านลงคะแนนเสียง 

ในการเปล่ียนแปลงแก้ไข  

หรือการเลือกตัง้เจ้าหน้าท่ี 
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ขอ้กาํหนดในการรายงาน 
 
 

การจดัการขอ้มลูเกีย่วกบัสโมสร สมาชกิและเจา้หน้าทีใ่หเ้ป็นปัจจุบนัในฐานขอ้มลูของโรตารเีป็นเรือ่งสาํคญั เพือ่ให้

ทา่นไดร้บัใบแจง้หนี้สโมสรทีถ่กูตอ้ง สามารถเขา้ถงึรายงานและทรพัยากรต่าง ๆ และเขา้ถงึขอ้มลูของสโมสรอืน่ผา่น 

My Rotary และยงัหมายถงึว่าทา่นจะไดร้บัการสือ่สารทีเ่กีย่วขอ้งจากโรตารสีากล สโมสรทกุสโมสรจาํเป็นตอ้งสง่ขอ้มลู

ดงัต่อไปนี้ 
 
 • สมาชกิใหมแ่ละสมาชกิทีส่ ิน้สดุสมาชกิภาพแลว้ – ภายใน 30 วนั (แต่ไมเ่กนิวนัที ่1 กรกฎาคม หรอื  

1 มกราคมเพือ่ทีจ่ะไดร้บัใบแจง้หนี้ทีถ่กูตอ้ง) 

 • เจา้หน้าทีใ่หมส่าํหรบัปีโรตารต่ีอไป – ภายในวนัที ่1 กมุภาพนัธ ์

 • การใชเ้งนิทนุของมลูนิธโิรตาร ี– หากสโมสรของทา่นไดร้บัทนุสนบัสนุน 
 
ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าสโมสรของทา่นมวีธิปีฏบิตัใินการรายงานการเปลีย่นแปลงขอ้มลูของสมาชกิสโมสร รวมทัง้

เจา้หน้าทีแ่ละขอ้มลูการตดิต่อ (รวมถงึทีอ่ยูอ่เีมล) แกโ่รตารสีากล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การรายงานผ่าน My Rotary 
ในการใช ้My Rotary เพือ่รายงานขอ้มลูสมาชกิ เจา้หน้าทีห่รอืสโมสร สิง่ทีท่า่นจาํเป็นตอ้งมคีอืบญัช ีMy Rotary นายก

สโมสร เลขานุการ เหรญัญกิ ประธานมลูนธิ ิประธานสมาชกิภาพ ประธานภาพลกัษณ์ ประธานโครงการบาํเพญ็

ประโยชน์ และเลขานุการบรหิาร/กรรมการบรหิาร สามารถทาํการเปลีย่นแปลงเหล่านี้ได ้คาํแนะนําต่อไปนี้อาจจะเป็น

ประโยชน์ 
 
วิธีการเพ่ิมสมาชิกสโมสร 

คาํแนะนําสาํหรบัการเพิม่สมาชกิใหม ่(rotarythailand.org/learn/file/how_to_add_member_en.pdf) 
 
วิธีจดัการเก่ียวกบัสมาชิกสโมสร 

คาํแนะนําในการแกไ้ขและลบชือ่สมาชกิ (rotarythailand.org/learn/file/how_to_manage_club_members_en.pdf) 

 
 

ทา่นสามารถรายงานเจา้หนา้ท่ีสโมสร  

สมาชิกสโมสร และขอ้มูลของสโมสร  

โดยการใชอ้ยา่งใดอยา่งหน่ึง 

•  My Rotary  

•  ระบบการจดัการของสโมสร 
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วิธีการจดัการเก่ียวกบัเจ้าหน้าท่ีสโมสร 

คาํแนะนําสาํหรบัการเพิม่ แกไ้ข และลบชือ่เจา้หน้าทีส่โมสร 

(rotarythailand.org/learn/file/how_to_manage_club_officers_en.pdf) 
 
วิธีการปรบัปรงุรายละเอียดของสโมสรให้เป็นปัจจบุนั 

คาํแนะนําในการเพิม่หรอืแกไ้ขรายละเอยีดของสโมสรทีป่รากฏอยูบ่น My Rotary เชน่ ขอ้มลูการตดิต่อ สถานที ่เวลา

ประชมุ และเวบ็ไซต ์(rotarythailand.org/learn/file/how_to_update_club_details_en.pdf) 
 

การรายงานผ่านระบบการจดัการสโมสร 
หากทา่นใชร้ะบบการจดัการของสโมสร ตอ้งรายงานชือ่เจา้หน้าทีแ่ละการเปลีย่นแปลงเกีย่วกบัขอ้มลูของสมาชกิใน

ระบบนัน้ และตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าโรตารสีากลไดร้บัขอ้มลูทีเ่ป็นปัจจุบนั  ทรพัยากรเหล่านี้จะชว่ยทา่นได ้
 
รายช่ือผู้ขายระบบการจดัการสโมสร 

คน้หารายชือ่ผูข้ายระบบการจดัการสโมสรทีไ่ดร้บัอนุมตั ิและเรยีนรูเ้กีย่วกบักระบวนการเลอืกระบบสาํหรบัภาคหรอื

สโมสรของทา่น 

(https://my.rotary.org/en/manage/community-marketplace/club-managemnet-systems-website-vendors) 
 
วิธีการเลือกหรือเปล่ียนแปลงผู้ขายระบบการจดัการสโมสร 

คน้หาความชว่ยเหลอืในการเลอืกหรอืการเปลีย่นแปลงผูข้าย และเชือ่มโยงผูข้ายเขา้กบัฐานขอ้มลูของโรตารสีากล 

(https://my-cms.rotary.org/en/document/how-choose-or-change-club-management-vendor) 
 
คาํแนะนําในการรวมข้อมลู 

ใชแ้นวทางนี้เพือ่ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าระบบการจดัการสโมสรเชือ่มโยงขอ้มลูของสโมสรเขา้กบัฐานขอ้มลูของโรตารี

สากลโดยตรง 

(https://my-cms.rotary.org/en/document/data-integration-guide) 

 
 

ⓘ ตรวจสอบให้แน่ใจว่าผู้ขายหลกัหรือผู้ขายท่ีท่านเลือกสามารถโอนถ่ายข้อมลูไปยงัโรตารี

สากลได้ รายช่ือของผู้ขายท่ีมีส่วนร่วมอย่างเป็นทางการจะมีการระบปุระเภทของข้อมลูท่ี

ท่านอาจจะต้องการการปรบัปรงุให้เป็นปัจจบุนั และผูข้ายสามารถส่งข้อมลูนัน้ไปยงัโรตารี

สากลได้หรือไม่  โปรดสงัเกตว่าผู้ขายท่ีเป็นแบบ read-only  สามารถดึงข้อมลูจาก My 

Rotary ได้เท่านัน้ 
 

 

หากทา่นมคีาํถามเกีย่วกบัการเริม่งานกบัผูข้ายระบบการจดัการสโมสร หรอืการรวมขอ้มลูกบั My Rotary  โปรดตดิต่อ

ที ่data@rotary.org 
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การจดัการการเงิน (Financial Management) 
 
 

หน้าทีร่บัผดิชอบดา้นการเงนิของทา่น คอื การดแูลกองทนุของสโมสร ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าสโมสรไดช้าํระคา่บาํรงุและ

คา่ธรรมเนียม และมกีารควบคมุดแูลการเงนิเป็นอยา่งด ี
 

ค่าบาํรุงและค่าธรรมเนียม 
ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าไดจ้ดัทาํหรอืตรวจสอบระบบในการเกบ็เงนิมาจากสมาชกิ และชาํระคา่บาํรงุและคา่ธรรมเนียมแก่

โรตารสีากลและภาค 

 

 

ค่าบาํรงุสโมสร 

คา่บาํรงุสโมสรมกัจะครอบคลมุถงึคา่ใชจ้่ายในการดาํเนินงาน 

ของสโมสร พจิารณาคา่ใชจ้่ายของสโมสรเพือ่ตดัสนิใจว่าจะเรยีก

เกบ็คา่บาํรงุจาํนวนเทา่ไร จงจาํไวว้่าคา่ใชจ้่ายทีเ่พิม่ขึน้สาํหรบั

การประชมุแบบดัง้เดมิ เชน่ การเชา่สถานที ่อาหารและของขวญั

สาํหรบัวทิยากร อาจจะแยกออกสาํหรบัสมาชกิมุง่หวงับางคน 

เกบ็คา่บาํรงุตามเวลาทีส่โมสรไดก้าํหนดและบนัทกึไวใ้นขอ้บงัคบั

สโมสร 

 

ค่าบาํรงุภาค 

ภาคจาํนวนมากมกีองทนุทีจ่ะใชจ้่ายสาํหรบัโครงการทีภ่าค

อปุถมัภแ์ละการบรหิารงานของภาค ซึง่แต่ละสโมสรจะ

สนบัสนุนโดยจ่ายคา่บาํรงุรายหวั จาํนวนเงนิคา่บาํรงุภาค 

จะตอ้งไดร้บัอนุมตัใินแต่ละปี (หากมกีารเปลีย่นแปลง) ในที่

ประชมุการสมัมนาอบรมนายกรบัเลอืก (PETS) การอบรม

คณะกรรมการบรหิารสโมสรของภาค (DTA) หรอืการประชมุ

ใหญ่ภาค (DC) 

 

ค่าบาํรงุโรตารีสากล 

สโมสรโรตารีจะถกูเรยีกเกบ็คา่บาํรงุรายหวัจาก 

โรตารสีากลปีละ 2 ครัง้ ดงันี้ 
 
ปี 2022-23 จาํนวน 35.50 เหรยีญ 

ปี 2023-24 จาํนวน 37.50 เหรยีญ 

ปี 2024-25 จาํนวน 39.25 เหรยีญ 

ปี 2025-26 จาํนวน 41.00 เหรยีญ 
 

การเพิม่คา่บาํรงุในปีต่อ ๆ ไปจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากสภานิตบิญัญตัขิองโรตาร ี
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คา่บาํรงุทัง้หมดจะตอ้งชาํระในวนัที ่1 กรกฎาคมและ 1 มกราคม สาํหรบัสมาชกิใหมแ่ต่ละคนทีร่บัเขา้มาในระหว่าง

รอบการแจง้หนี้ สโมสรจะชาํระคา่บาํรงุตามสดัสว่นใหแ้กโ่รตารสีากล เป็นจาํนวน 1/6 ของจาํนวนเงนิทีอ่ยูใ่น

รายการขา้งตน้ต่อเดอืน ตามจาํนวนเดอืนทีเ่ป็นสมาชกิเตม็เดอืน 
 

สโมสรโรทาแรคท ์จะถกูเรยีกเกบ็เงนิรายปีในเดอืนมกราคม คา่บาํรงุรายหวัประจาํปีของโรทาแรคท ์มดีงันี้ 
 
5 เหรยีญสาํหรบัสโมสรในมหาวทิยาลยั  

8 เหรยีญสาํหรบัสโมสรในชมุชน 
 
คา่บาํรงุเหล่านี้ครอบคลุมคา่ใชจ้่ายในการดาํเนินงานทัว่ไปของโรตารสีากล และทาํใหท้า่นมสีทิธิเ์ขา้ถงึการบรกิาร

และทรพัยากรต่าง ๆ รวมถงึหลกัสตูรในภาษาต่าง ๆ การสนบัสนุนสโมสร ภาคและโครงการ การอบรม คาํแนะนํา

และทรพัยากรสาํหรบัผูนํ้าสโมสร ตลอดจนเครือ่งมอื รายงานและทรพัยากรต่าง ๆ ที ่My Rotary 

 

 

ค่าธรรมเนียมโรตารี 

นอกเหนือจากคา่บาํรงุแลว้ โรตารสีากลเรยีกเกบ็เงนิจากสโมสรโรตารีเพือ่เป็นคา่ใชจ้่ายดงันี้ 

• นิตยสารโรตารี (หากมไิดบ้อกรบันิตยสาร

ภมูภิาค)* 

• สภานิตบิญัญตัขิองโรตาร ี(ในใบแจง้หนี้เดอืน

กรกฎาคม) 

• คา่ภาษบีรกิารและการประกนับุคคลที ่3 ซึง่

ขึน้อยูก่บัสถานทีต่ัง้ของทา่น 

สมาชกิโรตาร ี2 คนทีอ่าศยัอยูใ่นทีอ่ยูเ่ดยีวกนั

สามารถบอกรบันิตยสารโรตารีหรอืนิตยสารฉบบั

ภมูภิาครว่มกนัได ้
 
ค่าธรรมเนียมโรทาแรคท ์ถกูเรยีกเกบ็ประจาํปีในเดอืนมกราคม รวมถงึการบอกรบัเป็นสมาชกินิตยสารโรตาร ี 

ภาษใีนภมูภิาค หรอืการประกนัภยั 

 

ใบแจง้หน้ีสโมสรและการบอกรบัเป็นสมาชิกนิตยสาร 
เจา้หน้าทีส่โมสรยงัตอ้งจดัการกบัใบแจง้หนี้สโมสรและการบอกรบันิตยสารดว้ย เรยีนรูว้ธิกีารจดัการดงัต่อไปนี้  

 

ใบแจ้งหน้ีสโมสร 
โรตารสีง่อเีมลใบแจง้หนี้ตามรายช่ือสมาชิกของสโมสรโรตารีไปยงันายกสโมสร เลขานุการ เหรญัญกิ และเลขานุการ

บรหิาร/กรรมการบรหิาร ในเดอืนกรกฎาคมและมกราคม 
 
โรตารสีง่ใบแจง้หนี้ตามรายช่ือสมาชิกของสโมสรโรทาแรคทไ์ปยงันายกสโมสร เลขานุการ เหรญัญกิและเลขานุการ

บรหิาร/กรรมการบรหิาร ในเดอืนมกราคม 
 



การจดัการภารกจิของสโมสร     |     11 

เลขานุการสโมสรจะจดัการรายชือ่สมาชกิใหเ้ป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ โดยการเพิม่และลบชือ่สมาชกิภายใน 30 วนัทีม่กีาร

เปลีย่นแปลง จงจาํไวว้่าจาํนวนตวัเลขสมาชกิ ณ วนัที ่1 กรกฎาคมจะแสดงถงึการเคลื่อนไหวทางดา้นสมาชกิภาพของ

ปีทีผ่า่นมา  ดงันัน้ ผูท้ีเ่ขา้รว่มสโมสรในวนัที ่1 กรกฎาคมหรอืหลงัจากนัน้ จะถกูนบัเป็นการเพิม่สมาชกิในปีทีเ่พิง่จะ

เริม่ตน้ 
 
ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ามกีารรายงานรายชือ่สมาชกิสโมสรในปัจจบุนัแกโ่รตารสีากลภายใน 30 วนัหรอืภายในวนัที ่ 

1 มกราคมและ 1 กรกฎาคม แลว้แต่วนัใดจะถงึกอ่น เพือ่ใหไ้ดร้บัใบแจง้หนี้ทีถ่กูตอ้ง หากทา่นใชร้ะบบการจดัการ

สโมสร ตอ้งตรวจสอบรายชือ่ที ่My Rotary เพือ่ใหม้ัน่ใจว่ารายชือ่นัน้ถกูตอ้ง 
 
หากทา่นมคีวามยุง่ยากในการปรบัปรงุขอ้มลูสโมสรหรอืสมาชกิโดยการใช ้My Rotary หรอืระบบการจดัการสโมสร 

โปรดตดิต่อ data@rotary.org หรอืสาํนกังานโรตารใีนทอ้งถิน่ หรอืผูแ้ทนดแูลการเงนิของทา่น โรตารสีามารถปรบัปรงุ

ขอ้มลูใหส้โมสรไดห้ากทา่นสง่แบบฟอรม์ขอ้มลูสมาชกิ (Member Data Form) ใหแ้กพ่นกังานฝ่ายบรกิารขอ้มลู (Data 

Services)  

 • อเีมล: data@rotary.org 

 • แฟกซ:์ +1-847-556-2207 
 
นายกสโมสร เลขานุการ เหรญัญกิ และเลขานุการบรหิาร/กรรมการบรหิาร รวมทัง้ประธานสมาชกิภาพ ประธาน

ภาพลกัษณ์ ประธานมลูนธิโิรตาร ีและประธานโครงการบาํเพญ็ประโยชน์ สามารถจ่ายใบแจง้หนี้โดยใชบ้ตัรเครดติที่

เพจ Club Administration ที ่My Rotary 
 
การชาํระคา่บาํรงุเป็นการยนืยนัสมาชกิภาพของสโมสรและสถานะทางการเงนิทีด่ต่ีอโรตารสีากล ทาํใหท้า่นมสีทิธิ ์

เขา้ถงึทรพัยากรต่าง ๆ ของโรตาร ีและเป็นเงือ่นไขในการมสีทิธิท์ีจ่ะไดร้บัการประกาศเกยีรตคิณุโรตาร ีดคูาํถามทีพ่บ

บ่อยเกีย่วกบัใบแจง้หนี้สโมสร (Club Invoice FAQ) และคาํแนะนําวธิกีารจา่ยใบแจง้หนี้ (How to Pay Your Invoice) 

เพือ่ดรูายละเอยีดเพิม่เตมิ 

 

การบอกรบัเป็นสมาชิกนิตยสาร 
การอา่นนิตยสารโรตารทีีไ่ดร้บัอนุญาตเป็นแนวทางทีง่า่ยและน่าสนใจในการไดร้บัขอ้มลูขา่วสารจากโรตารอียูเ่สมอ  

ในแต่ละฉบบั ทา่นจะพบกบัการผสมผสานขา่วสารโรตารใีนทอ้งถิน่และเรือ่งราวระหว่างประเทศ การไดเ้รยีนรูเ้กีย่วกบั

โครงการของสโมสรทีป่ระสบความสาํเรจ็จากทัว่โลก จะทาํใหเ้กดิความคดิเหน็ใหม ่ๆ สาํหรบัสโมสรของทา่นเอง 
 
นี่คอืเหตุผลทีว่่า เหตุใดการทาํตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการบรหิารโรตารสีากลในการบอกรบัและจ่ายคา่นิตยสาร

โรตารีหรอืนิตยสารโรตารใีนภมูภิาคอยา่งรวดเรว็จงึเป็นเรือ่งสาํคญั 
 
โรตารเีรยีกเกบ็คา่นิตยสารโรตารีในใบแจง้หนี้สโมสรเทา่นัน้ การบอกรบันิตยสารภมูภิาคเป็นการจดัการของ

บรรณาธกิารภมูภิาค และบางครัง้อาจจะรวมอยูใ่นคา่บาํรงุภาค 
 
ตดิต่อกบั data@rotary.org เพือ่จดัการการบอกรบัเป็นสมาชกินิตยสารโรตารี หรอืตดิต่อกบับรรณาธกิารนิตยสาร

ฉบบัภมูภิาคของทา่น สมาชกิสามารถปรบัปรงุขอ้มลูการเลอืกบอกรบันิตยสารโรตารไีดท้ี ่My Rotary 
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ⓘ สโมสรทีไ่มท่าํตามขอ้กาํหนดในการบอกรบัเป็นสมาชกินิตยสารจะถกูแจง้เตอืนและใหเ้วลา  

90 วนัเพือ่บอกรบัเป็นสมาชกิหรอืชาํระเงนิ สโมสรทีไ่มท่าํตามภายใน 90 วนัจะไมส่ามารถ: 

 • สง่การเสนอชือ่ใหค้ณะกรรมการสรรหาผูว้่าการภาค หรอืมสีว่นรว่มในการรอ้งแยง้ผูส้มคัร

เป็นผูว้่าการภาค  

 • ลงคะแนนเสยีงในการประชมุใหญ่ภาค การประชมุอบรมคณะกรรมการบรหิารสโมสรของ

ภาค หรอืในการใชบ้ตัรลงคะแนนของสโมสรตามทีไ่ดร้บัสทิธิ ์

 • แสดงความเหน็ชอบญตัตทิีไ่ดร้บัการเสนอและสง่ใหส้ภานิตบิญัญตัขิองโรตาร ี(Council 

on Legislation) หรอืมตทิีส่ง่ให ้Council on Resolutions 

 • ไดร้บัสารผูว้่าการภาครายเดอืน การตดิต่อจากภาค หรอืการเยีย่มอยา่งเป็นทางการ 

 • ไดร้บับรกิารของโรตารรีวมทัง้จากมลูนิธโิรตาร ีเชน่ การยอมรบัการดาํเนนิการเกีย่วกบั

ใบสมคัรโปรแกรมในปัจจุบนัหรอืใบสมคัรใหม ่หรอืการยกยอ่งในฐานะทีเ่ป็นผูอ้ปุถมัภ์

หรอืเจา้ภาพรางวลัโปรแกรมของมลูนิธทิีม่อียู ่ 
 

 นอกจากนี้ สมาชกิของสโมสรยงัไมม่สีทิธิท์าํหน้าทีใ่นบทบาทต่าง ๆ ไมว่่าจะเป็นไดร้บัการ

เลอืกตัง้ หรอืการแต่งตัง้จากภาค โซน หรอืโรตารสีากล 
 

 

การยบุเลิกและการขอคืนสมาชิกภาพ 
สโมสรใด ๆ ทีไ่มช่าํระคา่บาํรงุและคา่ธรรมเนียมแกน่ิตยสารโรตารหีรอืนิตยสารโรตารฉีบบัภมูภิาค อาจจะถกูยบุเลกิ   

สโมสรยงัอาจจะถกูระงบัหรอืยบุเลกิหากสมาชกิใชเ้งนิทนุจากมลูนิธโิรตารใีนทางทีผ่ดิ 

 

 

การยบุเลิกสโมสร 

 

4 เดอืนหลงัจากวนัที ่1 มกราคมหรอื 1 กรกฎาคม 

สโมสรทีไ่มช่าํระคา่บาํรงุโรตารรีายหวัจะถกูยบุเลกิ  

สโมสรทีไ่มท่าํตามความรบัผดิชอบเรือ่งการเงนิทกุ

เรือ่งจะสญูเสยีสารตราตัง้ตน้ฉบบัภายใน 150 วนั  

และจะไมม่สีทิธิข์อคนืสมาชกิภาพ 
 
สโมสรทีไ่มบ่อกรบัหรอืไมช่าํระคา่บาํรงุนิตยสาร 

โรตารอีาจจะถกูยบุเลกิหลงัจาก 180 วนัทีไ่มท่าํ 

ตามกฎระเบยีบ 
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การขอคืนสมาชิกภาพ 

สโมสรทีถ่กูยบุเลกิทีต่อ้งการจะขอคนืสมาชกิภาพ จะตอ้งชาํระ

เงนิตามขอ้กาํหนดทางการเงนิทัง้หมดแกโ่รตาร ีรวมทัง้คา่ขอ

คนืสมาชกิภาพ 30 เหรยีญต่อคน ภายใน 150 วนัทีถ่กูยกเลกิ   

และตอ้งจดัทาํรายชือ่สมาชกิปัจจุบนัเพือ่ใหม้ัน่ใจว่ามกีาร

บนัทกึขอ้มลูทีถ่กูตอ้งในชว่งเวลาของการขอคนืสมาชกิภาพ 
 

 

 

การส้ินสดุสมาชิกภาพ 

 

เลขานุการสโมสรควรจะตดิต่อกบัสมาชกิสโมสรคนใดกต็ามที่

ไมจ่่ายคา่บาํรงุภายใน 30 วนั เมือ่ครบกาํหนด ตอ้งแจง้แก่

พวกเขาเป็นลายลกัษณ์อกัษรว่าเป็นหนี้เทา่ใดและจะตอ้งชาํระ

ภายใน 10 วนั หากมไิดช้าํระภายในระยะเวลาดงักล่าวอาจจะ

สิน้สดุสมาชกิภาพ คณะกรรมการบรหิารอาจจะคนืสมาชกิ

ภาพให ้หากสมาชกินัน้ขอรอ้งและชาํระหนี้ทัง้หมดแกส่โมสร 
 
มกีารระบกุระบวนการในการสิน้สดุสมาชกิภาพจากการไม่

ชาํระคา่บาํรงุเอาไวใ้นธรรมนูญมาตรฐานของสโมสรโรตารี

มาตรา 13 ขอ้ 3 

 

 

ทา่นจะทาํอยา่งไร ? 
ในชว่งปีทีผ่า่นมา ทา่นไดส้งัเกตว่าสมาชกิหลายคนชาํระคา่บาํรงุชา้มาโดยตลอด ทา่นคดิว่าคณะกรรมการบรหิารควร

จะทาํอยา่งไร 
 
 

สิน้สุดสมาชกิภาพดว้ยสาเหตุ

ทีไ่มช่าํระเงนิ 
เรือ่งนี้ทาํไดภ้ายใตน้โยบายของ 

โรตาร ีแต่ทา่นอาจจะพจิารณาว่าจะ

สญูเสยีสมาชกิจาํนวนมากเทา่ใด 

เหตุใดพวกเขาจงึชาํระเงนิชา้ และ

ทา่นจะทาํอะไรไดบ้า้งเพือ่ชว่ยเหลอื

พวกเขา 

  

คน้หาสาเหตุทีพ่วกเขา 

จา่ยเงนิชา้ 

การรูว้่าเหตุใดพวกเขาจงึจ่ายเงนิชา้

สามารถชว่ยทา่นพจิารณาทางเลอืก

หลาย ๆ ทาง ในการชว่ยใหพ้วกเขา 

ชาํระเงนิตรงต่อเวลา  ซึง่สามารถ

เพิม่เตมิเรือ่งเหล่านี้ไวใ้นขอ้บงัคบั

สโมสร 

 

  

ตรวจสอบโครงสรา้งคา่บาํรุง

ของทา่น 

คา่บาํรงุสโมสรแตกต่างกนัไปตาม

ประเภทของสมาชกิภาพหรอืไม ่ 

เชน่ สมาชกิภาพแบบครอบครวั 

แบบบรษิทั และแบบเยาวว์ยั การมี

ความแตกต่างอาจจะชว่ยใหก้าร

เขา้ถงึสโมสรของทา่นทาํไดง้า่ยขึน้ 
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ทรพัยากรออนไลน ์
 
 

ทา่นมทีรพัยากรออนไลน์มากมายทีจ่ะชว่ยในการทาํงานในหน้าทีร่บัผดิชอบใหล้ลุ่วง และทาํภารกจิของสโมสรใหม้ี

ประสทิธผิล 

 

 

ⓘ ในปัจจุบนัเจา้หน้าทีส่โมสรโรตารสีามารถทาํงานเกีย่วกบัการบรหิารจดัการสโมสร  

การมอบหมายงานและ Rotary Club Central อยูแ่ลว้ เจา้หน้าทีข่องสโมสรโรทาแรคท ์

จะไดร้บัสทิธิก์ารเขา้ถงึในเรว็ ๆ นี้ 

 

 

 

บญัชี My Rotary 
My Rotary จดัใหท้า่นสามารถเขา้ถงึงานทีก่าํหนดตามหน้าที่

และประเภทของขอ้มลูขา่วสาร ทา่นสามารถทีจ่ะ 

• ตรวจสอบรายงานเกีย่วกบัสมาชกิภาพ แนวโน้มของสโมสร 

การบรจิาคของสโมสรและการมสีว่นรว่มในโปรแกรมของ

ศษิยเ์กา่ 

• ด ูRotary Showcase เพือ่คน้หาความคดิเหน็และหาเพือ่น

รว่มโครงการ 

• ใช ้Brand Center เพือ่คน้หาโลโกแ้ละสรา้งแผน่พบัของ

สโมสร และแผน่พบังานกจิกรรมต่าง ๆ  

• บรจิาคใหม้ลูนิธโิรตาร ี

• เรยีนรูห้ลกัสตูรต่าง ๆ ไดม้ากขึน้ทีศ่นูยก์ารเรยีนรู ้

(Learning Center) 

 

 

หน้าท่ีในการบริหารจดัการสโมสร  
ทีเ่พจ Club Administration ใน My Rotary ทา่นสามารถ

ปรบัปรงุรายละเอยีดของสโมสร สมาชกิ และเจา้หน้าที่

สโมสรใหเ้ป็นปัจจบุนั และคดัเลอืกหรอืเปลีย่นแปลงระบบ

การจดัการสโมสร (หากทา่นใชอ้ยู)่ 
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การมอบหมายงานบริหาร 
ในฐานะเจา้หน้าทีส่โมสร ทา่นสามารถอนุญาต 

ใหผู้อ้ ืน่ทาํงานออนไลน์ในภารกจิโรตารแีทนทา่น 

ซึง่เรยีกว่าการมอบหมายหน้าที ่บุคคลทีท่า่น

มอบหมายหน้าทีจ่ะตอ้งอยูใ่นระดบัเดยีวกนัใน

องคก์รและตอ้งมบีญัช ีMy Rotary ทีใ่ชง้านไดใ้น

ปัจจบุนั  ผูร้บัมอบหมายงานของทา่นไมส่ามารถดู

ขอ้มลูสว่นตวั เชน่ ประวตัสิว่นตวั ประวตักิาร

บรจิาคเงนิ หรอืกจิกรรมกลุ่มสนทนา (Discussion 

Group) ของทา่นได ้ พวกเขาสามารถเขา้ถงึเครือ่งมอืเดยีวกนัและขอ้มลูละเอยีดออ่นทีท่่านสามารถเขา้ถงึไดใ้นฐานะ

นายกสโมสร เลขานุการ และเลขานุการบรหิาร/กรรมการบรหิาร ดรูายละเอยีดเพิม่เตมิไดท้ี ่How to Delegate Your 

Online Access 

 

Rotary Club Central 

กาํหนดและตดิตามเป้าหมายประจาํปีของทา่นไดท้ี ่Rotary Club Central 
 
ทา่นสามารถใสแ่ละปรบัปรงุเป้าหมายใหเ้ป็นปัจจบุนัใน 

เรือ่งสมาชกิภาพ การบรจิาคใหม้ลูนิธโิรตาร ีการบาํเพญ็

ประโยชน์ ผูนํ้าเยาวชน และภาพลกัษณ์ ซึง่ผูนํ้าภาค

สามารถดแูละปรบัปรงุแกไ้ขได ้ เจา้หน้าทีม่สีทิธิเ์ขา้ถงึใน

ระหว่างปีทีป่ฏบิตัหิน้าที ่ปีกอ่นหน้า และปีหลงัจากปฏบิตัิ

หน้าที ่
 
สมาชกิทกุคนสามารถดเูป้าหมายสโมสรของตนได ้ สามารถนําขอ้มลูโครงการบาํเพญ็ประโยชน์ออกมาจาก 

Grant Center และ Rotary Showcase ได ้
 
ตดิตามดคูวามกา้วหน้าของสโมสรไปสูเ่ป้าหมายและใชฟั้งกช์ัน่การรายงาน การประเมนิแนวโน้มสามารถชว่ยให้

เจา้หน้าทีร่บัเลอืกไดรู้ว้่าจะเน้นความพยายามอยา่งไรในปีทีจ่ะมาถงึ 

 

 

Membership Leads 

Membership Leads คอืทีซ่ึง่ทา่นสามารถเหน็และจดัการผูท้ี่

สนใจเป็นสมาชกิซึง่ภาคไดม้อบหมายใหแ้กส่โมสรของทา่น 

นายกสโมสร เลขานุการ ประธานสมาชกิภาพ และเลขานุการ

บรหิาร/กรรมการบรหิาร จะไดร้บัการแจง้เตอืนเพือ่ทีจ่ะ

สามารถพจิารณาผูท้ีส่นใจเป็นสมาชกิ และดาํเนินการใน

ขัน้ตอนต่อไป 
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รางวลัและการยกย่อง 

เพจ Awards ที ่My Rotary มขีอ้มลูเกีย่วกบัโอกาสในการยกยอ่ง

มากมายสาํหรบัสโมสร สมาชกิและผูท้ีม่ใิชส่มาชกิ หากทา่นมี

คาํถาม โปรดเขยีนไปที ่riawards@rotary.org 

 
 

 

 

จดหมายข่าว 

บอกรบัเป็นสมาชกิจดหมายขา่วตามชือ่เรือ่งเพือ่ใหไ้ดร้บัขอ้มลูทีเ่ป็นปัจจุบนั

ในเรือ่งต่างๆ ของโรตารซีึง่น่าสนใจ หรอืเกีย่วกบัทา่นและสโมสร 

 

 

การบริจาค 

แจง้ใหส้มาชกิทราบถงึเพจ Donate เพือ่เป็นแนวทางในบรจิาคเงนิใหแ้ก่

มลูนิธไิดโ้ดยงา่ยดายและปลอดภยั 
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เจ้าหน้าท่ีของโรตารี 

ตดิต่อกบัเจา้หน้าทีข่องโรตารเีมือ่ทา่นมคีาํถาม

เกีย่วกบันโยบายของสโมสร ทรพัยากรโรตาร ีหรอื

หวัขอ้อืน่ ๆ 

 • หน่วยงานสนบัสนุนสโมสรและภาค (Club 

and District Support) สามารถชว่ยใน 

เรือ่งของนโยบายและวธิกีารปฏบิตั ิความ

หลากหลาย ความเสมอภาคและการอยู่

รว่มกนั การคกุคามผูใ้หญ่ และกระบวนการในการดาํเนินงาน เชน่ สโมสรใหม ่การเปลีย่นชือ่ และการ 

ควบรวมสโมสร 

 • ศนูยส์นบัสนุนของโรตาร ี(Rotary Support Center) สามารถตอบคาํถามเกีย่วกบัเรือ่งราวโรตารทีัว่ไป มลูนิธ ิ

โรตาร ีการบรจิาค คะแนนการยกยอ่ง พอล แฮรสิ เฟลโลว ์และทมีงานต่าง ๆ ของเจา้หน้าทีโ่รตาร ี

 

สง่เสรมิใหส้มาชกิลงทะเบยีนบญัช ีMy Rotary ซึง่จะชว่ยใหพ้วกเขาสามารถ: 

 • สรา้งสรรคแ์ละจดัการประวตัพิรอ้มขอ้มลูการตดิต่อ ภมูหิลงั อาชพี การมสีว่นรว่มในโปรแกรมโรตาร ีและเรือ่งที่

มคีวามเชีย่วชาญ 

 • ดเูป้าหมายและผลสาํเรจ็ที ่Rotary Club Central 

 • คน้หาและเชือ่มโยงกบัสโมสรอืน่และสมาชกิ 

 • ดโูครงการต่าง ๆ ที ่Rotary Showcase  

 • ดปูระวตักิารบรจิาคเงนิของตนเอง 

 • เรยีนรูห้ลกัสตูรต่าง ๆ ทีศ่นูยก์ารเรยีนรู ้(Learning Center)  
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ภารกิจตอ่ไป 
 
 
 

ทา่นพรอ้มทีจ่ะชว่ยดาํเนนิงานสโมสรแลว้! พจิารณาคาํถามเหล่านี้เมือ่เตรยีมตวัสาํหรบัการสมัมนาอบรม

นายกรบัเลอืก และการอบรมคณะกรรมการบรหิารสโมสรของภาค 
 

 
 • เป้าหมายสว่นตวัของทา่นในการบรหิารงานสโมสรคอือะไร ? 

 • ทา่นตอ้งการจะปรบัปรงุเรือ่งใดในการดาํเนินงานของโรตารใีหด้ขี ึน้ ? 

 • ทา่นมโีอกาสอะไรบา้งทีจ่ะดาํเนินงานของสโมสรใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ ? 

 • ทา่นจะประเมนิความสาํเรจ็ในการดาํเนินงานของสโมสรอยา่งไร ? 

 


