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บทบาทและหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ (Roles and 
Responsibilities) 
 

 

รายละเอียดของหลกัสูตร 
การวางแผนงานโครงการทุนสนับสนุนระดับโลก รวมถึงการหาทรัพยากรท้ังหมดท่ีตองการเพ่ือเปนหลักประกันของ
ความสําเร็จ  จงทํางานกับเพ่ือนผูรวมโครงการเพ่ืออกแบบโครงการท่ีมีผลกระทบยั่งยนื และรวบรวมทรัพยากรตั้งแต
ระยะแรก 
 

บทบาทและหนา้ท่ีรบัผิดชอบของเพื่อนผูร้ว่มโครงการ  
ผูคนมากมายในบทบาทตาง ๆ จําเปนตองทํางานรวมกันเพ่ือดําเนินโครงการทุนสนับสนุนระดับโลกอยางมี
ประสิทธิภาพ  ในหลักสูตรนี้เราจะพิจารณาบทบาทและองคประกอบสําคัญของการรวมมือทํางานกัน ซ่ึงจะเปนการ
เริ่มตนการเปนพันธมิตรท่ีใหผลดียิ่ง 
 

 
ดูวิดีโอ Roles and Responsibilities ท่ีศูนยการเรียนรู (Learning Center) 
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บทที่ 1 

บทบาทและหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของ 

ทุนสนบัสนุน (Grant roles and responsibilities) 
การมีสวนรวมของทั้งโรตารีและชุมชนมีความจาํเปนตอโครงการที่ยั่งยืนและประสบความสําเร็จ  ในบทนี้ เราจะไดพิจารณาถึง

บทบาทตาง ๆ ภายในโครงการ และวิธีการที่จะทํางานรวมกันในทุนสนบัสนนุระดบัโลก 
 
ในการสมัครทุนสนับสนนุระดบัโลก สโมสรหรือภาคที่มีคุณสมบัติ 2 สโมสรหรือภาคตองทํางานรวมกัน 
 
ผูอุปถัมภเจาภาพเปนเพื่อนผูรวมโครงการในชุมชนหรืออยูใกลชุมชนที่จะดาํเนินโครงการ ผูอุปถัมภระหวางประเทศทํางาน

กับผูอุปถัมภเจาภาพและอยูภายนอกประเทศของผูอุปถัมภเจาภาพ 
 

 

ผูอุปถัมภเจาภาพ  

 

ผูอุปถัมภระหวางประเทศ 

• ริเริม่โครงการ 

• ทําการประเมินชุมชน 

• บริหารการดําเนินงานและงบประมาณโครงการ 

• จัดหาความชวยเหลือในทองถ่ินและใหการสนับสนุนทีมผู

ฝกอบรมดานอาชีพและผูรับทุนการศึกษา 

• รับเงินทุนโครงการ 

 

 • ใหความชวยเหลือทางการเงิน สนับสนุนดานเทคนิคและ

ใหคําแนะนํา 

• ดําเนินงานตาง ๆ ในโครงการท่ีสามารถทําไดจาก

ระยะไกล รวมท้ังมีสวนรวมในการบําเพ็ญประโยชน

ระหวางการเยี่ยมโครงการ 

• จัดเตรียมทีมผูฝกอบรมดานอาชีพหรือผูรบัทุนการศึกษา

ในการเดินทางและการศึกษาในตางประเทศ 

 
   

 

ผูอุปถัมภท้ังสองฝาย 

• ตองมีคุณสมบัติในการเขารวมทุนสนับสนุนระดับโลก 

• พัฒนาแผนงานโครงการ 

• มีคณะกรรมการโครงการท่ีจะประสานรวมมือกัน 

• เปนเพ่ือนผูรวมโครงการกับองคกรท่ีใหความรวมมือ หากจําเปน 
 

 
พิจารณาเปนเพื่อนผูรวมโครงการกับสโมสรโรทาแรคทในโครงการบําเพ็ญ
ประโยชนคร้ังตอไปของทาน เร่ิมตั้งแตเดือนกรกฎาคม 2022 สโมสร 
โรทาแรคทสามารถเปนผูอุปถัมภระหวางประเทศหรือผูอุปถัมภเจาภาพ 
ของทุนสนบัสนุนระดบัโลก  หากผูอุปถัมภอีกฝายหนึ่งเปนสโมสรโรตารี 
หรือสโมสรโรทาแรคทซึ่งเคยเปนเพื่อนรวมโครงการทุนสนบัสนนุระดับโลก 
มากอนหนานี ้
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คณะกรรมการโครงการของทา่น 
เพื่อนผูรวมบําเพ็ญประโยชนทัง้ฝายเจาภาพและระหวางประเทศตองแตงตั้งคณะกรรมการ ซึ่งจะมีหนาที่รับผิดชอบตอสโมสร

โรตารีที่อุปถัมภ และตองรายงานแกคณะกรรมการบริหารของสโมสรเหลานี้ คณะกรรมการของผูอุปถัมภแตละฝายตอง

ประกอบดวยกรรมการอยางนอย 3 คน 
 
หลีกเลี่ยงผลประโยชนทบัซอน กรรมการและเจาหนาที่ของสโมสรหรือภาคทีม่ีสวนเก่ียวของกับโครงการทุนสนับสนนุไมควรมี

ตําแหนงที่รับผิดชอบในองคกรที่ใหความรวมมือ หรือองคกรที่ไดรับประโยชน  ตองเปดเผยผลประโยชนทบัซอนใด ๆ ที่

อาจจะเกิดข้ึน เพื่อเปนหลักประกันในความโปรงใส  พนักงานฝายทุนสนบัสนุนของโรตารีสามารถชวยหาทางแกไขได   
 
เมื่อแตงตั้งคณะกรรมการ เลือกผูนําที่มีพันธสัญญาตอโครงการและคาดหวังวาจะมสีวนเก่ียวของตลอดเวลาจนดาํเนนิโครงการ

แลวเสร็จ  
 

 

ควรมองหากรรมการที่มีคุณลักษณะดังน้ี 

• มีความมุงมั่น 

• เปนผูเชี่ยวชาญ 

• สามารถเขาถึงได 

• เปนที่นบัถือ 

• มีการตอบสนอง 

• พูดไดหลายภาษา 

• ไมมีผลประโยชนทับซอน 

 

ผูต้ิดตอ่หลกั 
ทั้งคณะกรรมการเจาภาพและระหวางประเทศจะตองมีกรรมการหนึ่งคนทีไ่ดรับมอบหมายใหเปนผูติดตอหลกั (Primary 

Contact Person) บุคคลผูนี้จะสื่อสารกับมูลนิธิโรตารีเก่ียวกับโครงการ  
 
หากโครงการนี้อุปถัมภโดยสโมสร ผูติดตอหลักตองเปนสมาชิกของสโมสรอุปถัมภหลัก  หากโครงการอุปถัมภโดยภาค บุคคลที่

เปนผูติดตอหลักตองเปนสมาชิกของสโมสรในภาคนัน้  
 
เปนเร่ืองสําคัญที่จะตองจําไววา ผูติดตอหลักเปนตัวแทนของคณะกรรมการและพูดแทนคณะกรรมการทั้งหมด ผูติดตอหลัก

ทุกคนจะตองมีอีเมล ซึ่งเปนวิธกีารสื่อสารหลักของมูลนิธิโรตารี  

 

 

บทบาทของชุมชน 
ทุนสนับสนุนระดับโลกมีผลกระทบตอชุมชน การรวมมือกับสมาชิกและองคกรอ่ืน ๆ ในชุมชนทําใหทานสามารถดําเนินการ

รวมกันเพื่อทําใหเกิดผลกระทบสูงสุดของโครงการได พิจารณาบทบาทพืน้ฐานอ่ืน ๆ ซึ่งจะกอใหเกิดความสําเร็จของโครงการ  
 
 



Roles and Responsibilities     |     4 

 

ผูรับประโยชน  (BENEFICIARIES) 

ผูรับประโยชนไดรับการสนบัสนนุและบริการโดยตรงจากผูอุปถัมภ

โครงการ ผลลัพธที่มุงหมายคือ เพื่อใหผูรับประโยชนสามารถ

เสริมสรางความเขมแข็งในทักษะและศักยภาพในการ

ประคับประคองผลทีไ่ดรับของโครงการ พวกเขาควรจะมีสวนรวม

ตั้งแตการประเมินชุมชนจนถึงการประเมินผลโครงการ 
 

 
 
 
ผูท่ีมีสวนไดสวนเสีย (STAKEHOLDERS) 

ในชุมชนที่ไดรับการประเมนิ ผูที่มีสวนไดหรือสวน

เสียเปนผูมีสวนได-สวนเสียในโครงการของทาน ซึ่ง

รวมถึงผูที่ไดรับผลกระทบ หรืออาจจะไดรับ

ผลกระทบ โดยการสนองตอบความตองการของ

ชุมชนโดยการประสานประโยชน เชน โครงการที่

ไดรับเงินจากทุนสนบัสนุน 
 
 
 
 
 

เพื่อนผูรวมโครงการท่ีใหการสนับสนุน 

(SUPPORTING PARTNERS) 
คนเหลานี้ คือ บุคคล องคกร สถาบัน หรือหนวยงาน

ที่มีสวนรวมในการวางแผนงาน การใหทุน การให

สิทธิ และ/หรือสนับสนุนโครงการทุนสนับสนนุ 

เพื่อนผูรวมโครงการที่ใหการสนบัสนนุอาจจะรวมถึง

สโมสรโรตารี สโมสรโรทาแรคท กลุมบําเพ็ญ

ประโยชนชุมชนโรตารี (Rotary Community 

Corps) กลุมปฏิบัติการโรแทเรียน และหนวยงาน

รัฐบาลในทองถ่ิน 
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องคกรท่ีใหความรวมมือ (COOPERATING ORGANIZATIONS) 

องคกรที่ใหความรวมมือสามารถสงเสริมคุณภาพและ

ประสิทธิภาพของโครงการได การใหความเชี่ยวชาญ

ทางดานเทคนิค เชน การติดตามและประเมินผล 

การใหคําแนะนํา การอบรม การใหความรู หรือการ

สนับสนนุอ่ืน ๆ ทานอาจจะเปนเพื่อนผูรวมโครงการ

กับองคกรที่ไมใชของรัฐบาล กลุมชุมชน หรือ

หนวยงานของรัฐบาลที่มีศักยภาพนี ้
 
ทั้งผูอุปถัมภที่เปนสโมสรและองคกรจะตองทําบนัทึก

ความเขาใจขององคกรที่ใหความรวมมือใหเสร็จ

สมบูรณกอนที่โครงการของทานจะเร่ิมตน  

 
 
เพ่ือนผูรวมโครงการจะสามารถสื่อสารผลงานดี ๆ ของโรตารีกับชุมชนไดอยางไร? 

• แบงปนกับเพื่อนผูรวมโครงการถึงสิ่งที่กําลงัเกิดข้ึนในโครงการ 

และทําใหมั่นใจวาสโมสรอุปถัมภทุกสโมสรไดรับการสื่อสารถึง

ความสําเร็จของโครงการในทุกเร่ือง 
 
• สโมสรและภาคสามารถสงเสริมโครงการกับสํานักขาวในทองถ่ิน 

โดยเชญินักขาวมาในงานพิธีเปดและงานที่สาํคัญ ๆ ในระหวาง 

การดําเนินโครงการ 
 
• เดินทางไปสโมสรอ่ืนเพื่อนาํเสนอโครงการของทานแกมิตร 

โรแทเรียน ซึ่งเปนวิธีการที่ดีในการสรางการสนับสนนุเพิ่มเติม 

แกโครงการ 
 
• สงเสริมโครงการในการประชุมใหญภาค ทั้งโดยการนําเสนออยาง

เปนทางการและการสนทนาอยางไมเปนทางการ 
 
• สงเสริมความสาํเร็จของโครงการบนสื่อทางสังคม และแสดงใหโลก

รูถึงผลงานดี ๆ ที่ทานทํา 
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บทที่ 2 

ส่ิงสาํคญัสูก่ารเป็นพนัธมิตรท่ีประสบ

ความสาํเร็จ (Keys to an Effective Partnership) 
พันธมิตรของทุนสนับสนนุระดับโลกจะเพิ่มคุณคาข้ึนโดยความพยายามรวมกันที่จะบรรลุวิสัยทัศนที่เหมือน ๆ กัน การเปน

พันธมิตรที่มีความเทาเทียมเปนเร่ืองสําคัญตอทุนสนบัสนุนที่ประสบความสาํเร็จ เพื่อนผูรวมโครงการตองมีความเชื่อมั่นใน

ศักยภาพของแตละฝายที่จะเปนผูนําที่มีประสิทธิภาพและมีความซื่อสัตย เพื่อนผูรวมโครงการแตละฝายมีหนาที่ความ

รับผิดชอบในการดําเนนิงานตามแผนโครงการ 
 
เราสามารถสรางและรักษาพันธมิตรที่มีประสิทธิภาพไดอยางไร 

 
การทํางานรวมกันของเพื่อนผูรวมโครงการระหวางประเทศเปน

คุณสมบัติทีส่ําคัญของทุนสนบัสนุนระดบัโลก เปนเพราะ

เครือขายของโรตารี จึงทําใหทานสามารถทํางานไปสูเปาหมายที่

มีรวมกันกับโรแทเรียนจากประเทศอ่ืน ๆ  ซึ่งใหโอกาสที่ยอด

เยี่ยมในการสงเสริมสันติภาพและความรวมมือระหวางกันในโลก 
 
 

การพัฒนาความเปนพันธมิตรที่มีประสิทธิภาพ 
 

 
กําหนดหนาที่ความรับผิดชอบอยางชัดเจน 
ตองทําใหมั่นใจวาทุกคนรูวามีความคาดหวังอะไรบางจาก

พวกเขาเพ่ือทําใหความสัมพันธในการทํางานอยางมี

ประสิทธิภาพเปนไปไดงายข้ึน 

 

  
มีแผนปฏิบัติงานในรายละเอียด 
ในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพกับเพ่ือนผูรวมโครงการ 

ตองทํางานตามแผนปฏิบัติการ แบงปนแผนงานท่ีเปน 

ลายลักษณอักษรซึ่งมีการมอบหมายงานอยางชัดเจน 
 
แผนปฏิบัติการน้ีจะเปนโครงรางวากิจกรรมใดบางท่ีจะเปน

สวนหน่ึงของการดําเนินการทุนสนับสนุน และใครจะมีหนาท่ี

รับผิดชอบกิจกรรมเหลาน้ันบาง และในกรอบเวลาเทาใด 
  

 
พัฒนาสายการสื่อสารที่เปดกวางและชัดเจน 
การเปนพันธมิตรท่ีมีประสิทธิภาพข้ึนอยูกับสายการสื่อสารท่ี

เปดกวางและชัดเจน  เพ่ือนผูรวมโครงการแตละฝายควรจะ

รูสึกวาไดรับการสงเสรมิพลังใหแสดงความคิดเห็น และ

สอบถามเมื่อจาํเปน 

 

  
มีเพ่ือนผูรวมโครงการที่มีความรูและแรง

บันดาลใจ 
พันธมิตรท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสดุคือพันธมิตรท่ีเพ่ือนผูรวม

โครงการทุกฝายมีความรูและแรงบันดาลใจ 
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 
แสดงความนับถือซึ่งกันและกัน 
พ้ืนฐานของพันธมิตรท่ีมีประสิทธิภาพคือความนับถือ เพ่ือนผู

รวมโครงการทุกฝายควรจะมีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นโดย

การทําใหคํามั่นวาจะรับฟงและพิจารณาอยางถ่ีถวน 

 

  
คาดเดาอุปสรรคที่อาจจะเกิดข้ึนได 
แกไขอุปสรรคอยางรวดเร็วเพ่ือท่ีจะทํางานไดอยางมี

ประสิทธิภาพกับเพ่ือนผูรวมโครงการ เมื่อการเปนพันธมิตร

พัฒนาข้ึน เพ่ือนผูรวมโครงการตองบงช้ีอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน 

และทํางานรวมกันเพ่ือแกไขปญหาอุปสรรคเหลาน้ัน 
 

การเปนพันธมิตรที่มีความเทาเทียมจําเปนตองมีสวนรวมจากเพ่ือนผูรวมโครงการทุกฝาย เพื่อนผูรวมโครงการระหวาง

ประเทศจะตองไมยดัเยียดโครงการใหแกเพื่อนผูรวมโครงการเจาภาพ  ในขณะที่บางคร้ัง เพื่อนผูรวมโครงการเจาภาพอาจจะ

รูสึกลําบากใจในการปฏิเสธความชวยเหลือจากตางประเทศ แตเพื่อนผูรวมโครงการเจาภาพไมควรจะรูสึกวาตองยอมรับความ

ชวยเหลือ หากไมเห็นชอบและไมสนับสนนุโครงการทีไ่ดรับการเสนอ 
 
ตามหลักการแลว ในขณะที่ความคิดริเร่ิมของโครงการควรจะมาจากเพื่อนผูรวมโครงการเจาภาพ แตเพื่อนผูรวมโครงการ

ระหวางประเทศก็ถูกคาดหวังใหมีสวนรวมในโครงการอยางกระตือรือรน 
 
ในบางคร้ัง  เพ่ือนผูรวมโครงการระหวางประเทศอาจจะพบวาความยากลําบากเก่ียวกับระยะทางและการสื่อสารทําใหเกิด

ความทาทายเมื่อจะมีสวนเก่ียวของในโครงการอยางกระตือรือรน  อยางไรก็ตาม พวกเขาตองหาวิธีการที่สรางสรรคในการมี

บทบาทที่กระตือรือรนในโครงการ 
 
การมีสวนรวมอยางกระตือรือรนของเพื่อนผูรวมโครงการระหวางประเทศ เก่ียวของกับกิจกรรมที่นอกเหนือจากการใหทุน 

ในขณะที่การบริจาคเงินเปนสวนประกอบสาํคัญของโครงการใด ๆ ก็ตาม แตไมถือเปนการมีสวนรวมอยางกระตือรือรนตามที่

กําหนดโดยคณะกรรมการมูลนธิิโรตารี 
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บทที่ 3 

วิธีการหาพนัธมิตรโครงการ (How to find a 
project partner) 
 
การรวบรวมความคิดเห็น การรองขอเพื่อนผูรวมโครงการ

และหาการสนับสนุนระหวางประเทศชวยทาํใหโครงการ

ประสบความสาํเร็จ ทรัพยากรที่ชวยสโมสรในการหาเพื่อนผู

รวมโครงการ เงินบริจาค หรืออาสาสมัคร มีดังตอไปนี ้
 

คณะกรรมการระหวางประเทศ 
(Intercountry committees) 
เครือขายของสโมสรโรตารีหรือภาคในสองประเทศหรือ

มากกวานัน้ที่ทาํงานรวมกันเก่ียวกับโครงการบาํเพ็ญ

ประโยชน การอุปถัมภสโมสรใหม หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ 
 
ขอมูลเพิ่มเติม: https://my.rotary.org/en/take-action/develop-projects/rotary-affiliated-groups 

 

ตลาดนัดโครงการ (Project fairs) 
งานกิจกรรมที่ภูมิภาคเปนเจาภาพจัดข้ึนเพื่อสงเสริมมิตรภาพและความรวมมือระหวางประเทศ 
 
ขอมูลเพิ่มเติม: https://my.rotary.org/en/exchange-ideas/project-fairs 

 

กลุมปฏบิัติการโรแทเรียน (Rotarian Action Groups) 
สมาชิกและบุคคลอ่ืนที่เปนผูเชีย่วชาญในสาขาเฉพาะดานและเปนผูที่สามารถชวยโครงการของสโมสรและภาค 
 
ขอมูลเพิ่มเติม: https://my.rotary.org/en/take-action/empower-leaders/join-rotarian-action-group 

 
Rotary discussion groups 
ที่ประชุมสําหรับอภิปรายของสมาชิกสโมสรเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เชื่อมโยงกับเพื่อนผูรวมโครงการ และไดมุมมองความ

คิดเห็นจากทั่วโลก 
 
ขอมูลเพิ่มเติม: https://my.rotary.org/en/exchange-ideas/groups 

 
Rotary Ideas 
แพลทฟอรมการระดมทรัพยากรออนไลนเพื่อรองขอเพื่อนรวมโครงการ วัสดุอุปกรณ อาสาสมคัรและการสนบัสนนุทาง

การเงินจากทั่วโลก 
 
ขอมูลเพิ่มเติม: https://my.rotary.org/en/ 
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เพ่ือนผูรวมโครงการของโรตารี (Rotary partners) 
พิจารณาเพื่อนผูรวมโครงการของโรตารีเพื่อวางแผนโครงการทีม่ีประสิทธิภาพและยั่งยืน ดูรายละเอียดขององคกรที่มี

ความสัมพันธกับโรตารี 
 
ขอมูลเพิ่มเติม: https://my.rotary.org/en/learning-reference/about-rotary/partners 

 

โอกาสในการเปนเครือขายอ่ืน ๆ (Other networking opportunities) 
มองหาเพื่อนผูรวมโครงการและขอมูลในงานกิจกรรมโรตารี เชน การประชุมใหญโรตารีสากล งานประชุมใหญภาคและงาน

กิจกรรมอ่ืน ๆ ซึ่งโรแทเรียนและมิตรสหายของโรตารีจะมาพบปะกันเพื่อแลกเปลี่ยนความสนใจ 
 
ขอมูลเพิ่มเติม: https://my.rotary.org/en/exchange-ideas/events 

 
การเปนพันธมิตรระหวางประเทศเปนจุดแข็งของทุนสนับสนุนระดับโลกของโรตารี การรวมมือกันกับองคกรอ่ืน ๆ และ

ไดรับทรัพยากรและการสนับสนุนจากทีมงาน จะทําใหม่ันใจวาโครงการของทานมีองคประกอบที่ประสบความสําเร็จ 
 
ทบทวนประเด็นสําคัญในการเปนเพ่ือนผูรวมโครงการของทุนสนับสนุนระดับโลก 

 

จับคูขอความที่ถูกตอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คําตอบ 

1) - ข) 

2) - ค) 

3) - ก) 

 
 
 
  

1) สามารถรวมทํางานจากที่หางไกลซึ่งมิใช

ที่ตั้งโครงการ 
ก) ผูอุปถัมภเจาภาพ 

2) ตองมีคุณสมบัติในการเขารวมทุนสนับสนุน

ระดับโลก 
ข) ผูอุปถัมภระหวางประเทศ 

3) อยูในหรือใกลชุมชนที่มีโครงการเกิดข้ึน ค) ผูอุปถัมภทั้งสองฝาย 
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ลักษณะพิเศษอะไรบางทีบ่งชี้พนัธมิตรที่ใหความรวมมือกัน (เลอืกทุกขอที่ถูกตอง) 

1) เพื่อนผูรวมโครงการจะมีสายการสื่อสารที่เปดกวางและชัดเจน 

2) เพื่อนผูรวมโครงการมักจะเห็นชอบในความคิดเห็นเปนหนึง่เดียวกัน 

3) หนาที่รับผดิชอบทีไ่ดรับมอบหมายถูกกําหนดอยางชัดเจนพรอมเงื่อนเวลา 

4) เพื่อนผูรวมโครงการจะมีความนบัถือซึ่งกันและกันในความคิดเห็นทั้งหมด 

 

 
คําตอบ 

1, 3, 4 
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บทที่ 4 

ทรพัยากรเพ่ือการวางแผนงาน (Planning 
resources) 
 
เราไดเรียนรูวิธีการคัดเลือกและทํางานรวมกันกับ

เพื่อนผูรวมโครงการไปแลว ในบทนี้ โปรด

พิจารณาทรัพยากรของภาคที่ทานสามารถใชเพื่อ

ชวยในการวางแผนงานโครงการ 
 
ทีมสนบัสนนุนีจ้ะสามารถชวยทานในการหา

ความเชี่ยวชาญทางดานเทคนิค คําแนะนําในการ

จัดการโครงการ และการชวยเหลือเร่ืองเงินทุน และการวิเคราะห เมื่อทานวางแผนโครงการทนุสนับสนนุระดับโลก 
 
ทรัพยากรเหลานี้จะเชื่อมตอกับทีมงานโครงการของทานไดอยางไรบาง 

 

ศิษยเกา (Alumni) 

ศิษยเกาโรตารีมีประสบการณในโปรแกรมและความคิดเห็นที่อาจจะเปนประโยชนกับโครงการของทาน พวกเขาสามารถชวย

ทําการประเมินชุมชน หรืออาจจะเปนผูนํา หรือมีสวนรวมในทมีผูฝกอบรมดานอาชีพซึ่งจะชวยเสริมสรางความสําเร็จของ

โครงการได 
 
ขอมูลเพิ่มเติม: https://my.rotary.org/en/exchange-ideas/club-connections/alumni 

 
ผูจัดการเรื่องท่ีเนนความสําคัญ (Area of Focus Managers) 

ผูจัดการที่เปนพนักงานของโรตารีสามารถชวยทานในการพัฒนาแผนงานโครงการที่มีสทิธิ์ขอรับทุน และแบงปนการปฏิบัตทิี่ดี

ที่สุดในเร่ืองที่เนนความสําคัญ (Area of Focus) 
 
ขอมูลเพิ่มเติม: https://my.rotary.org/document/areas-focus-staff-contact-sheet 

 
ผูเช่ียวชาญเฉพาะดานของมูลนิธิโรตารี (Cadre of Technical Advisers) 

พวกเขาใหความเชี่ยวชาญทางดานเทคนิคที่เขมขนและประเมินโครงการทุนสนับสนนุที่มีขนาดใหญ 
 
ขอมูลเพิ่มเติม: https://my.rotary.org/en/cadre-technical-advisers 

 
เจาหนาท่ีทุนสนับสนุนในภูมิภาค (Regional Grants Officer) 

สามารถใหคําแนะนําตัง้แตเร่ิมตนการออกแบบและการมีสทิธิ์ไดรับทุนของโครงการ  นอกจากนี ้ควรติดตอกับเจาหนาที่ทนุ

สนับสนนุในภูมิภาคเมื่อมีคําถามที่เก่ียวกับกระบวนการสมัครขอรับทุน 
 
ขอมูลเพิ่มเติม: https://my.rotary.org/en/document/rotary-grants-staff-contact-sheet 
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ผูประสานงานมูลนิธิโรตารีภูมิภาค (Regional Rotary Foundation Coordinator) 

สามารถชวยในการหาทนุและสงเสริมความพยายามในโครงการ  ติดตอกับผูประสานงานของทานเพื่อแบงปนเร่ืองราวเก่ียวกับ

ผลกระทบและความสําเร็จของโครงการ 
 
ขอมูลเพิ่มเติม: https://my.rotary.org/en/regional-leaders 

 
กลุมปฏิบัติการโรแทเรียน (Rotarian Action Groups) 

ทีมนานาชาติของโรแทเรียน โรทาแรคเทอร ศิษยเกา และสมาชิกครอบครัว สามารถชวยในการประเมินชุมชน ชวยเตรียมการ

สมัครขอรับทุน หาทุน และชวยพิจารณาแผนการติดตามและประเมินผล 
 
ขอมูลเพิ่มเติม: https://my.rotary.org/en/take-action/empower-leaders/join-rotarian-action-group 

 

เราคิดวาการรวมมือที่ดีที่สุดจะเกิดข้ึนเมื่อผูนําจากวฒันธรรมทีแ่ตกตางทํางานรวมกันในโครงการ  นี่คือเหตุผลวาทาํไมมลูนิธิ

จึงกําหนดวาตองมีพันธมิตรระหวางประเทศเปนองคประกอบของทุนสนบัสนนุระดับโลก  ติดตอกับเจาหนาที่ทนุสนับสนุน

ของทาน หากมีคําถามเก่ียวกับการเปนพันธมิตร 


