
 
 

การทาํใหส้โมสรมีความหลากหลาย: การประเมินความพรอ้ม  
Diversifying Your Club: A Readiness Assessment 
สโมสรแตกตางกันไปอยางกวางขวางในความพรอมท่ีจะเริ่มทํางานในการสรางการเช่ือมโยงกับผูคนใหม ๆ และสรางวัฒนธรรมแหงการ

อยูรวมกัน เตมิขอความในตารางขางลางใหสมบูรณ ใชแถวท่ีวางเพ่ือเพ่ิมเตมิความคดิเห็นของทานเอง แลวจึงเรียนรูหลักสูตรการทําให

สโมสรของทานมีความหลากหลาย (Diversifying Your Club) เพ่ือเตรียมการสําหรับข้ันตอนท่ีทานอาจจะยังรูสึกไมสบายใจ 

 

สโมสรของทา่นพรอ้มแลว้หรอืยงัท่ีจะ ... 
ใช่/ไม่ใช่ (วงกลม

ลอ้มรอบคาํ) ขั้นตอนตอ่ไป 

แลกเปลีย่นความคดิเห็นเก่ียวกับประโยชนของการมสีมาชิกภาพท่ีแสดงถึง

ชุมชนอยางถูกตอง? 
ใช       ไมใช 

 

สละเวลาระหวางการประชุม 2-3 ครั้งเพ่ือทําการประเมินความ

หลากหลายของสโมสร รวมท้ังจัดทําเอกสารปฏิบัติงานความหลากหลาย

ของสมาชิกภาพ (Member Diversity Worksheet) ใหเสรจ็สมบูรณ? 

ใช       ไมใช 

 

พิจารณามุมมองหลาย ๆ อยางเมือ่ใชบททดสอบ 4 แนวทาง? ใช       ไมใช  

รับทราบความแตกตางระหวางความเทาเทียมกัน (equality) และความ

เสมอภาค (equity) และเหตุใดความเสมอภาคจึงเปนเปาหมายของเรา? 
ใช       ไมใช 

 

ความเขาใจและการลดผลกระทบแนวสภาพการณท่ีเปนอคติโดยไมรูตัว 

จะสามารถกําหนดความเขาใจในผูคนของเรา? 
ใช       ไมใช 

 

สรางความสัมพันธท่ีแทจริงกับกลุมคนท่ีมีความหลากหลาย? ใช       ไมใช  

รวมเอาสมาชิกของกลุมดอยโอกาสเขาไวในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

เก่ียวกับความตองการของชุมชน และใหพวกเขามีบทบาทท่ีกระตือรือรน

ในความคิดรเิริ่มใด ๆ? 

ใช       ไมใช 

 

สรางวัฒนธรรมของการอยูรวมกันท่ีซึ่งทุกคนท่ีมีสวนเก่ียวชองกับเรารูสึก

ไดรับความนับถือและมีคณุคาในคณุลักษณะท่ีเปนเอกลักษณของพวกเขา? 
ใช       ไมใช 

 

 ใช       ไมใช  

 ใช       ไมใช  

 ใช       ไมใช  
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ศูนยโรตารีในประเทศไทย 


