


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

คูมือเลขานุการสโมสร (229-EN) ฉบับป 2010 นี้จะใชสําหรับเลขานุการสโมสรป 2010-11, 
2011-12 และ 2012-13   เนื้อหาสาระในฉบับนี้มีฐานรากมาจากธรรมนูญมาตรฐานสโมสร 
โรตารี ขอบังคับเสนอแนะของสโมสรโรตารี ธรรมนูญของโรตารีสากล ขอบังคับของโรตารีสากล
และประมวลนโยบายโรตารี  การเปล่ียนแปลงใดๆ โดยสภานิติบัญญัติของโรตารี หรือโดยคณะ
กรรมการบริหารโรตารีสากล จะมผีลทําใหตองมีการเปล่ียนแปลงเนื้อหาสาระในคูมือเลขานุการ
สโมสรฉบับนี้ตามไปดวย 

 

คูมือเลขานุการสโมสรเลมนี้ แปลจาก Club Secretary’s Manual ฉบับภาษาอังกฤษ โดยไดรับ
มอบหมายจากโรตารีสากล 

ถึงแมวาคณะกรรมการแปลเอกสารโรตารีสากลของศูนยโรตารีในประเทศไทยไดแปลและทบทวน
อยางละเอียดแลว   โรตารีสากลและคณะกรรมการฯ ไมสามารถที่จะรับรองความสมบูรณของ
คูมือเลมนี้ได   หากมีขอความใดที่ไมชัดเจนขอใหอางอิงไปยังคูมือเลขานุการสโมสรฉบับ
ภาษาอังกฤษ 

คณะกรรมการแปลเอกสารโรตารีสากลของศูนยโรตารีในประเทศไทย 
มกราคม 2554 

 

 



สวนเพิม่เติมสําหรับคูมือเลขานุการสโมสรป 2010 (229) 
การเปล่ียนแปลงในคูมือเลขานุการสโมสรดังตอไปนี้ เปนไปตามมติของสภานิติบัญญัติป 2010 คณะกรรมการบริหาร 
โรตารีสากลหรือคณะกรรมการมูลนิธิ  มีธรรมนูญและขอบังคับสโมสรฉบับลาสุดอยูในภาคผนวก 5 และ 6 
 

ขอมูลท่ัวไป 

บริการชนรุนใหมเปนแนวทางที่ 5 แหงการบริการซึ่งตระหนักถึงการเปล่ียนแปลงในทางที่ดีขึ้นโดยเยาวชนและผูใหญวัย
หนุมสาวโดยการทํากิจกรรมการพัฒนาความเปนผูนํา โครงการบําเพ็ญประโยชนและโปรแกรมแลกเปล่ียนตางๆ 

สโมสรโรตารีแบบใหม คือ สโมสรอิเลคทรอนิกส (e-club) เปนไปไดแลว  ภาคสามารถมีสโมสรอิเลคทรอนิกสได 2 สโมสร 
และสมาชิกของสโมสรอิเลคทรอนิกสสามารถเปนสมาชกิแบบทั่วโลกหรือเฉพาะเจาะจงได โดยอาจเปนสโมสรในภาคหรือพ้ืนท่ี
ทางภูมิศาสตรหรือโดยภาษาที่ใช สโมสรอิเลคทรอนิกสทุกสโมสรก็เหมือนกับสโมสรโรตารีใหม คือ ตองไดรับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริหารโรตารีสากลกอน  โปรดสังเกตในธรรมนูญมาตรฐานของสโมสรโรตารี∗ จะมีแตละหมวดแยกสําหรับแต
ละประเภทของสโมสร 

นายกเพ่ิงผานพนเปนเจาหนาท่ีของสโมสรและเปนกรรมการบริหาร 

คาบํารุงโรตารีสากลรายหัวตอคร่ึงปในอัตราใหม 
 ป 2010-11 จํานวน 25.00 เหรียญสหรัฐ 
 ป 2011-12 จํานวน 25.50 เหรียญสหรัฐ 
 ป 2012-13 จํานวน 26.00 เหรียญสหรัฐ 

สามารถจัดการสัมมนาอบรมนายกรับเลือก (PETS) ไดในเดือนกุมภาพันธหรือมีนาคม 

สามารถจัดการประชุมภาคประจําปเพ่ืออบรมเจาหนาท่ีสโมสร (DA) ในเดือนมีนาคม เมษายน หรือพฤษภาคม 
 
บทท่ี 1: บทบาทและหนาท่ีรับผิดชอบ 
หนา 7 
ลบยอหนาสุดทายและเปล่ียนเปน “สโมสรอาจจะแตงตั้งตัวแทนมอบอํานาจ (proxy) สําหรับผูออกเสียงท่ีไมไดมาประชุม
โดยการขอนุญาตผูวาการภาค” 
 

บทท่ี 2: สิ่งท่ีตองรายงาน 
หนา 14 
ในปจจุบันโรแทเรียน 2 คนท่ีมีบานเลขท่ีเดียวกัน สามารถเลือกบอกรับนิตยสารทางการดวยกันได 
 

หนา 15 
สมาชิกท่ีไมนับรวมในตัวเลขที่นํามาคํานวณคะแนนการเขาประชุมตองมีอายุ 65 ปหรือมากกวา 
 
ขอยกเวนในการเขาประชุมตองไมนานเกินกวา 12 เดือน 
 

                                                 
∗ หากมีคําถามใดๆ โปรดติดตอผูแทนฝายสนับสนุนสโมสรและภาค 



หนา 17 
สโมสรของทานตองออกเอกสารรับรองสมาชิกท่ีโอนยายหรือสมาชิกเกาวาไมมีหนี้สินคงคางกอนท่ีจะไดรับการยอมรับเขา
สโมสรใหมเพ่ือท่ีจะมิตองเสียคาสมาชิกแรกเขา 
 
หนา 18 
แทนท่ียอหนาภายใตหัวขอเรื่องขอมูลสําหรับทําเนียบทางการ Official Directory ดวยยอหนาตอไปนี้  

จะไมมีการสงแบบฟอรมการรายงานขอมูลสําหรับเจาหนาท่ีสโมสรใหแกสโมสรอีกตอไป โปรดสงรายละเอียดผาน Member 
Access บนเว็บไซต www.rotary.org เมื่อทานลงทะเบียนเรียบรอยแลว คล้ิกท่ี “Update Club Data” เพ่ือดําเนินการ แต
หากทานไมสามารถใชอินเตอรเน็ตได ขอใหสงจดหมายแจงสํานักงานใหญโลกของโรตารีสากลหรือสํานักงานระหวาง
ประเทศท่ีดูแลพ้ืนท่ีของทาน โดยใหรายละเอียดดังตอไปนี้ คือ ชื่อสโมสร ภาค และสถานที่ประชุมพรอมวันประชุม ชื่อนายก
และเลขานุการสโมสร ท่ีอยู อีเมล และหมายเลขโทรศัพท และแจงวาตองการทําเนียบทางการในรูปแบบหนังสือ ซีดีรอม 
หรือออนไลน (ผานระบบ Member Access)  
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บทนํา 
 
 
 
 
 
 
คูมือเลขานุการสโมสร (Club Secretary’s Manual – 229TH) จัดทําขึ้นเพ่ือสนับสนุนเลขา- 
นุการสโมสรโรตารีท่ัวโลก  เนื่องจากหนาท่ีรับผิดชอบของเลขานุการแตละคนจะแตกตางกัน
ออกไปตามการปฏิบัติในภูมิภาคและวิธีการปฏิบัติงานของสโมสรที่กําหนดเอาไว  ทานอาจจะ
ปรับคําแนะนําในคูมือเลมนี้ใหเปนไปตามความตองการของสโมสร   ตลอดคูมือเลมนี้ จะมีการ
เนนใหเห็นความแตกตางทางวัฒนธรรมของสโมสรโรตารีในกลองความรูรอบโลก (Around the 
World) ขณะท่ีคําแนะนําท่ัวๆ ไปจะมีอยูในกลองเตือนความจําโรตารี 
 
คูมือเลมนี้มีอยูดวยกันท้ังหมด 3 บท  บทท่ีหนึ่งอธิบายถึงหนาท่ีหลักของเลขานุการสโมสร  
บทท่ีสองอธิบายถึงรายงานตางๆ ท่ีเลขานุการสโมสรตองสง  บทท่ีสามใหคําแนะนําในการ
ทํางานรวมกับผูนําสโมสร  ภาคผนวกดานหลังของคูมือประกอบดวยปฏิทินเอกสารสําคัญและ
คําถามเพ่ือการอภิปราย  ตอจากภาคผนวกเปนเอกสารปฏิบัติงานท่ีจะใชในการประชุมภาค
ประจําปเพ่ืออบรมเจาหนาท่ีสโมสร  สวนหนาท่ีรับผิดชอบในตําแหนงเหรัญญิกสโมสร มี
รายละเอียดอยูในคูมือเหรัญญิกสโมสร (Club Treasurer’s Manual – 220TH) 
 
ใชคูมือเลมนี้เพ่ือเตรียมตัวจะทํางานในตําแหนงของทาน  นําไปใชในการประชุมภาคประจําป
เพ่ืออบรมเจาหนาท่ีสโมสรและทบทวนเนื้อหากอนลวงหนา  ใหความสําคัญเปนพิเศษกับ
คําถามในภาคผนวก 10 ท่ีจะชวยใหทานไดประโยชนมากท่ีสุดจากการอภิปรายท่ีมีผูอํานวย
ความสะดวกในการประชุม  หลังจากเสร็จส้ินการอบรม  ส่ิงพิมพเลมนี้จะทําหนาท่ีเปน
ทรัพยากรในขณะที่ทานทํางานกับเจาหนาท่ีและสมาชิกสโมสรของทาน  เพ่ือมุงไปสู
วัตถุประสงคของโรตารี 
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วัตถุประสงคของโรตารี 

  

วัตถุประสงคของโรตารี คือ เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมอุดมการณแหงการบําเพ็ญประโยชน
ในการดําเนินกิจกรรมที่มีคุณคาเปนหลัก โดยเฉพาะอยางยิ่งเพ่ือสนับสนุนและสงเสริม: 
 
หน่ึง  การเสริมสรางความคุนเคยระหวางสมาชิกเพ่ือการบําเพ็ญประโยชน 
 
สอง  การยกระดับจรรยาบรรณในธุรกิจและวิชาชีพ การยอมรับคุณคาในการประกอบ
อาชีพที่ยังคุณประโยชน และการใหโรแทเรียนทุกคนภูมิใจในอาชีพของตน เพ่ือการบําเพ็ญ
ประโยชนตอสังคม 
 
สาม  การใหโรแทเรียนทุกคนนําเอาอุดมการณแหงการบําเพ็ญประโยชนไปใชในชีวิต
สวนตัว ธุรกิจและชุมชน 
 
ส่ี  การเพ่ิมพูนความเขาใจ ไมตรีจิตและสันติสุขระหวางชาติ ดวยมิตรสัมพันธของบุคคลใน
ธุรกิจและวิชาชีพทั่วโลก ที่มีอุดมการณในการบําเพ็ญประโยชนอยางเดียวกัน 

 
 
 

สโมสรโรตารีของทานเปนสมาชิกของโรตารีสากล  จากการเปนสมาชิกนี้เกี่ยวเน่ืองกับสโมสรโรตารี 33,000 สโมสรท่ัวโลก 
และไดรับสิทธิพิเศษในบริการและทรัพยากรขององคกร รวมทั้งส่ิงพิมพตางๆ ใน 9 ภาษา ขาวสารขอมูลบนเว็บไซต 
www.rotary.org ทุนสนับสนุนจากมูลนิธิโรตารี และการสนับสนุนของพนักงานท่ีสํานักงานใหญโลกและสํานักงานระหวาง
ประเทศอีก 7 แหง 
 
คําแนะนํา? 
สําหรับคําถามท่ีเกี่ยวกับบทบาทของทานในฐานะเลขานุการสโมสร โปรดติดตอกับผูชวยผูวาการภาค อดีตเลขานุการ
สโมสร หรือผูแทนฝายสนับสนุนสโมสรและภาคของทาน 
 
ถาทานมีปญหาหรือมีขอคิดเห็นเกี่ยวกับคูมือนี้ โปรดสงคําถามหรือขอคิดเห็นไปยัง 
Leadership Education and Training Division 
Rotary International 
One Rotary Center 
1560 Sherman Avenue 
Evanston, IL 60201-3698 USA 
E-mail: leadership.training@rotary.org 
Phone: 847-866-3000 
Fax: 847-866-9446 
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บทที่ ๑  บทบาทและหนาที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ในวันท่ี 1 กรกฎาคม ทานจะเขารับหนาท่ีเลขานุการสโมสรอยางเปนทางการ ประสบการณและ
ภาระงานจะขึ้นอยูกับขนาดและกิจกรรมของสโมสร ตลอดจนความคุนเคยของทานกับโรตารี   
บทบาทสําคัญของเลขานุการสโมสรคือ ชวยใหสโมสรดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
ในฐานะเลขานุการสโมสร ทานจะไดรับขอมูลขาวสารจากคณะกรรมการบริหาร คณะ 
กรรมการตางๆ ของสโมสร มวลสมาชิก ผูวาการภาค ผูชวยผูวาการภาค โรตารีสากล และ
มูลนิธิโรตารีของโรตารีสากล  เปนเรื่องสําคัญท่ีจะตองตรวจสอบแนวโนมในกิจกรรมของสโมสร
เพ่ือท่ีวาทานจะสามารถบงชี้จุดแข็งและจุดออนของสโมสรได และจะไดส่ือสารขอมูลเหลานี้ไปสู
ผูนําของสโมสรและภาคเพื่อปฏิบัติการตอไป เพ่ือเตรียมตัวสําหรับบทบาทของทาน พิจารณา
คําถาม เชน 
 กระบวนการในการติดตามการเขาประชุมและรายงานคะแนนการเขาประชุม  บงชี้วาความ
พึงพอใจของสมาชิกสโมสรมีอะไรบาง? 

 บทบาทของเลขานุการสโมสรในเรื่องของเว็บไซตและสารสโมสรมีอะไรบาง? 
 เลขานุการทํางานรวมกับนายกสโมสรอยางไรบาง ตามท่ีเคยทํากันมา? 
 มีการวางแผนงานการประชุมประจําสัปดาหอยางไรบาง? 
 มีกระบวนการเก็บรักษาเอกสารสําคัญ จดหมายโตตอบ และรายงานการประชุมอยางไร
บาง? 

 สโมสรจะปรับปรุงใหดีขึ้นไดอยางไร? 
 
เริ่มคิดอยางจริงจังวาขอมูลนี้สามารถใชใหเปนประโยชนแกสโมสรไดอยางไรบาง? 
 
หนาท่ีรับผิดชอบของทานในฐานะเลขานุการมีโดยสรุปขางลางนี้ และมีอธิบายเอาไวตลอดท้ัง
เลม ในฐานะเลขานุการทานมีหนาท่ีดังตอไปนี้ 

 
เตือนความจําโรตาร ี

ธรรมนูญและขอบังคับของ
สโมสรจะอธิบายถึงวิธีการ
ปฏิบัติงานของสโมสร ใช
ธรรมนูญมาตรฐานของ
สโมสรโรตารี (ภาคผนวก 5) 
และขอบังคับที่แนะนํา
สําหรับสโมสรโรตารี 
(ภาคผนวก 6) เปนรูปแบบ 



4     |     คูมือเลขานุการสโมสร 

 รักษาทะเบียนประวัติของสมาชิก 
 บันทึกการเขาประชุม  และสงรายงานคะแนนการประชุมประจําเดือนของสโมสรใหแก 
ผูวาการภาคภายใน 15 วันหลังจากการประชุมครั้งสุดทายของแตละเดือนส้ินสุดลง 

 แจงกําหนดการประชุมของสโมสร  ของคณะกรรมการบริหาร  และของคณะกรรมการชุด
ตางๆ ใหผูเกี่ยวของทราบ 

 บันทึกและเก็บรักษารายงานการประชุมของสโมสร ของคณะกรรมการบริหาร และของ
คณะกรรมการชุดตางๆ 

 จัดทํารายงานที่ตองสงใหโรตารีสากล 
 ทํางานรวมกับผูนําสโมสรอื่นๆ  
 ปฏิบัติงานอื่นเชนเดียวกับเลขานุการสํานักงานท่ัวไป 

 
เขารวมวาระการอบรมเลขานุการในการประชุมภาคประจําปเพ่ืออบรมเจาหนาท่ีสโมสรเพื่อ
เตรียมตัวตอไป  นายกสโมสร เลขานุการ เหรัญญิก และประธานคณะกรรมการตางๆ ควรตอง
เขารวมการประชุมภาคประจําปเพ่ืออบรมเจาหนาท่ีสโมสร การประชุมภาคประจําปนี้ เปนท่ีท่ี
ผูนําสโมสรมาอยูรวมกันเพ่ือหารือถึงบทบาทและหนาท่ีรับผิดชอบ รวมถึงเปาหมายของปท่ีจะ
มาถึงโดยใชแนวทางการวางแผนสโมสรโรตารีท่ีมีประสิทธิภาพ (Planning Guide for Effective 
Rotary Clubs) (ภาคผนวก 4) 
 
การเก็บรักษาบันทึก 
 
เลขานุการสโมสรเปนผูท่ีดูแลเก็บรักษาบันทึกท้ังหมดของสโมสร   ในตนปโรตารี เตรียมการ
รวมกับเลขานุการที่กําลังจะหมดหนาท่ีเพ่ือขอรับบันทึกตางๆ ของสโมสร แฟมเคร่ืองเขียน
อุปกรณสํานักงานตางๆ (รวมท้ังระฆัง ฆอง ปายชื่อสําหรับการประชุมสโมสร ธงสโมสร) แฟม
ของสโมสรควรรวมถึงใบชารเตอร ธรรมนูญและขอบังคับของสโมสร รายละเอียดอาณาเขต 
ประวัติของสโมสร รายงานการประชุมตางๆ ของสโมสรและคณะกรรมการบริหารสโมสร 
รายงานประจําปของเจาหนาท่ีสโมสรและคณะกรรมการสโมสร รวมท้ังบัญชีรายชื่อสมาชิก 
ทํางานรวมกับเลขานุการสโมสรท่ีกําลังจะหมดวาระเพื่อใหแนใจวาบันทึกตางๆ ครบถวน
เรียบรอย   หากสโมสรไมมีระบบจัดเก็บรักษาบันทึกตางๆ รวมท้ังคะแนนประชุมและการชําระ
คาบํารุง ควรเริ่มตนทําใหมีระบบ 
 
ธรรมนูญและขอบังคับของสโมสร เลขานุการสโมสรมักจะถูกถามบอยๆ เกี่ยวกับเรื่อง
นโยบายและวิธีปฏิบัติของสโมสรโรตารี  การจะตอบคําถามเหลานี้ได ทานตองมีความคุนเคย
กับธรรมนูญและขอบังคับของสโมสรของทาน  รวมท้ังธรรมนูญและขอบังคับของโรตารีสากล
อยางถ่ีถวน 
 
ประการแรก โปรดตรวจสอบธรรมนูญสโมสรของทานเพ่ือดูวาเหมือนกับธรรมนูญมาตรฐาน
ของสโมสรโรตารีฉบับปจจุบันหรือไม (ดูภาคผนวก 5) และพิจารณาขอบังคับของสโมสรวาเปน
ปจจุบันหรือไม (โดยอางอิงขอบังคับเสนอแนะของสโมสรโรตารีในภาคผนวก 6) เนื้อหา
ขอความควรแสดงใหเห็นการดําเนินงานของสโมสร  รวมทั้งหนาท่ีรับผิดชอบของเจาหนาท่ี
สโมสร และโครงสรางของคณะกรรมการ  แตตองไมขัดแยงกับเนื้อหาในธรรมนูญสโมสร และ
ตองไมขัดกับธรรมนูญและขอบังคับของโรตารีสากล (ดู คูมือการปฏิบัติงาน – Manual of 
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Procedure หรือเว็บไซต www.rotary.org) ทํางานรวมกับนายกสโมสรเพื่อทําใหมั่นใจวา
ธรรมนูญและขอบังคับของสโมสรมีเนื้อหาท่ีเปนปจจุบัน 
 
เมื่อสภานิติบัญญัติโรตารีมีมติเปล่ียนขอความหนึ่งขอความใดในธรรมนูญมาตรฐานสโมสร 
โรตารี ขอความเหลานั้นก็จะเปนสวนหนึ่งในธรรมนูญสโมสรของทานโดยอัตโนมัติ  พิจารณาดู
วาการเปล่ียนแปลงของธรรมนูญทําใหตองเปล่ียนแปลงขอบังคับของสโมสรหรือไม 
 
การจัดเก็บเอกสารสําคัญและหองสมุดสโมสร การจัดเก็บเอกสารสําคัญของสโมสร
ประกอบดวยเอกสารประวัติของสโมสรและของโรตารีสากล เชน 
 ใบสมัครเปนสมาชิกของโรตารีสากลและรายชื่อสมาชิกกอต้ังของสโมสร 
 เอกสารท่ีเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงชื่อหรืออาณาเขตของสโมสร 
 ธรรมนูญและขอบังคับของสโมสร รวมท้ังท่ีมีการแกไขเปล่ียนแปลง 
 หนังสือเชิญประชุมและรายงานการประชุมตางๆ 
 โปรแกรมการประชุมใหญประจําปของภาค 
 ขาวตัดจากหนังสือพิมพ รูปภาพ สไลด และวีดิทัศนท่ีเกี่ยวกับสโมสร และกิจกรรมรวมท้ัง
โครงการของสโมสร 

 
เก็บรักษาเอกสารตางๆ ท่ีเกี่ยวกับกิจกรรมสโมสรในระหวางท่ีทําหนาท่ี   เมื่อส้ินป ทํางาน
รวมกับนายกหรือคณะกรรมการพิเศษ (หากมีการแตงตั้ง) เพ่ือปรับปรุงระบบการจัดเก็บ
เอกสารของสโมสรใหเปนปจจุบัน รวมทั้งสรุปผลกิจกรรมตลอดป รูปภาพของเจาหนาท่ีสโมสร
หรืองานพิเศษตางๆ รายชื่อของสมาชิกใหม และความสําเร็จท่ีดีเดนตางๆ 
 
หองสมุดของสโมสรเปนประโยชนแกการศึกษาเรื่องโรตารีของสมาชิกใหมและสมาชิกปจจุบัน 
จึงควรมีส่ิงพิมพของโรตารีโดยท่ัวไปและโสตทัศนูปกรณ (ส่ังซื้อจากรายการส่ิงพิมพของ 
โรตารีสากล RI Catalog) สารสโมสรท่ีจัดเก็บไว สารผูวาการภาครายเดือน นิตยสารเดอะโรแท- 
เรียน (The Rotarian) และนิตยสารภูมิภาคทางการของโรตารี (สําหรับประเทศไทย คือ 
นิตยสารโรตารีประเทศไทย) และหนังสือพิมพโรตารีเวิลด (Rotary World)  
 
Member Accessเ 
สวนของ Member Access บนเว็บไซต www.rotary.org ทําใหโรแทเรียนสามารถทํางานตางๆ 
ของโรตารีออนไลนได ซึ่งทําใหการทํางานดานบริหารเร็วขึ้นและงายขึ้น และแนใจไดวาโรตารี
สากลไดมีบันทึกท่ีถูกตอง 
 
ทานและนายกสโมสรของทานมีสิทธิพิเศษในงานดานการบริหารสโมสร ดังตอไปนี้ 
 ดูและทําการเปล่ียนแปลงขอมูลสมาชิกภาพของสโมสร 
 ชําระคาบํารุงโรตารีสากลและคาใชจายอ่ืนๆ (โดยใชบัตรเครดิตเทานั้น) 
 ดูและพิมพรายงานคร่ึงปท่ีเปนรายชื่อสมาชิกและใบเรียกเก็บเงินได 
 ปรับเปล่ียนขอมูลของสโมสรใหเปนปจจุบัน (วัน เวลา สถานท่ีประชุม และ ขอมูลของ
เจาหนาท่ี) 

 ดูรายงานการบริจาคเงินของสโมสรใหมูลนิธิโรตารี 
 
 

 
เตือนความจําโรตาร ี

ใช Member Access ที่ 
www.rotary.org เพ่ือดูและ
เปล่ียนแปลงบันทึกเก่ียวกับ
สมาชิกภาพหรือชําระคา
บํารุงโรตารีสากลไดตลอด 
24 ช่ัวโมง 
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ทานยังมีสิทธิท่ีจะเขาไปทํางานในสวนตางๆ ท่ีโรแทเรียนทุกคนสามารถทําได เชน 
 การลงทะเบียนการประชุมนานาชาติตางๆ ของโรตารีสากล 
 บริจาคเงินใหมูลนิธิโรตารี 
 ดูประวัติการบริจาคเงินใหมูลนิธิโรตารีของตัวทานเอง 
 หาขอมูลของสโมสรและภาคท่ัวโลก 
 บอกรับเปนสมาชิกสารตางๆ จากโรตารีสากลทางอีเมล 
 ดูสิทธิประโยชนตางๆ ของสมาชิกภาพ 

 
มีเพียงทานและนายกสโมสรเทานั้นท่ีสามารถใชสิทธิพิเศษใน Member Access ของเจาหนาท่ี
อ่ืนใหเปนผลได โดยตองลอคอินใน Member Access ท่ี www.rotary.org/en/selfservice และ
บงชี้ตําแหนงของเจาหนาท่ี 
 

สิทธิพิเศษของโรแทเรียนใน Member Access  
 
ประเภท นายก เลขานุการ เหรัญญกิ โรแทเรียน 

แบบฟอรมการรายงานเปาหมายของสโมสรในการ
พัฒนากองทุนของมูลนิธิโรตารี 

X 
 

   

การปรับปรุงขอมูลสโมสรใหเปนปจจุบัน X X   
การปรับปรุงขอมูลสมาชิกภาพใหเปนปจจุบัน X X   
ดูสรุปการบริจาคเงินใหมูลนิธิ (Club Recognition 
Summary) (ของสโมสรเองเทานั้น) 

X 
 

X   

ชําระคาบํารุงครึ่งป หรือพิมพรายงานคร่ึงป X X X  
ดูรายงานการเงินรายวันของสโมสร X X X  
ดูรายงานโรแทเรียนทุนคนบริจาคทุกป (EREY) X X X  
ดูการบริจาคเงินรายเดือน เงินปนสวนและรายงาน
โปลิโอ 

X X X  

บริจาคเงินใหมูลนิธิโรตารี X X X X 
ดูประวัติการบริจาคเงินของทาน X X X X 
หาทําเนียบทางการ (Official Directory) ออนไลน X X X X 
สามารถจัดการเรื่องตางๆ โดยอีเมลตามที่ตองการได X X X X 
ลงทะเบียนการประชุมตางๆ  X X X X 
ดูสิทธิประโยชนของสมาชิก X X X X 
 
ในปจจุบันประธานคณะกรรมการมูลนิธิโรตารีของสโมสรสามารถดูรายงานของมูลนิธิโรตารีได โรตารีสากลปรับปรุงการ
ใหบริการแกโรแทเรียนอยางตอเนื่องเพ่ือใหการสนับสนุนออนไลนไดมากขึ้น 

 

จดหมายโตตอบ 
 
ในสโมสรโรตารีสวนใหญ  เลขานุการสโมสรเปนผูตอบจดหมายตางๆ ท่ีสโมสรไดรับ  ทํางาน
รวมกับนายกสโมสรเพื่อกําหนดกระบวนการตอบอีเมล จดหมาย และโทรสารตางๆ  
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คําเตือนพิเศษ  ในฐานะเลขานุการสโมสรทานมีหนาท่ีรับผิดชอบในการสงคําเตือนพิเศษใหแก
สมาชิกสโมสร ซึ่งอาจจะรวมถึงคําเตือนเรื่องการประชุมคณะกรรมการบริหาร การประชุม
คณะกรรมการที่สําคัญๆ หรือหนังสือเชิญประชุมกรณีพิเศษถึงสมาชิกท่ีกําลังจะสูญเสียสมาชิก
ภาพเพราะไมเขาประชุมประจําสัปดาหหรือไมจายคาบํารุง 
 
การประชุมของคณะกรรมการบริหาร ในสโมสรสวนใหญ เลขานุการสโมสรเปนผูบันทึก
รายงานการประชุมของคณะกรรมการบริหาร และเตรียมสรุปใหสมาชิกสโมสรทราบ ทาน
อาจจะสงสรุปใหในการประชุมสโมสร สงกับสารสโมสร หรือเว็บไซตของสโมสร เตือนประธาน
คณะกรรมการสโมสรทันทีเกี่ยวกับมติใดๆ ของคณะกรรมการบริหารท่ีเกี่ยวกับคณะกรรมการ
นั้นๆ เก็บรักษาไฟลเอกสารรายงานการประชุมไวในท่ีเก็บเอกสารสําคัญ 
 
แจงผูวาการภาคและโรตารีสากล แจงใหผูวาการภาคและโรตารีสากลทราบถึงกิจกรรมและ
แผนงานพิเศษของสโมสร ผูวาการภาคสามารถแบงปนขอมูลใหสโมสรอื่นผานสารผูวาการภาค 
เว็บไซตของภาค หรือผูชวยผูวาการภาค และโรตารีสากลก็อาจจะเผยแพรไปท่ัวโลกโรตารีโดย
ผานส่ิงพิมพหรือบนเว็บไซต www.rotary.org  
 
การประชุมใหญประจําปของภาค 
 
ในฐานะเลขานุการสโมสร ทานควรเขารวมในการประชุมใหญประจําปของภาค โดยรวมมือกับ
นายกสโมสรซ่ึงเปนผูนําของคณะผูแทนจากสโมสรของทาน  ความมุงหมายของการประชุม
ใหญประจําปของภาค คือ เพ่ือสงเสริมโปรแกรมของโรตารีโดยอาศัยมิตรภาพ  คํากลาวท่ี
กอใหเกิดแรงบันดาลใจและการอภิปรายเกี่ยวกับเรื่องตางๆ ท่ีเกี่ยวกับกิจการของภาคและ 
โรตารีสากลท่ัวๆ ไป   
 
การประชุมใหญประจําปของภาคมักจะทําหนาท่ีเสมือนองคกรนิติบัญญัติสําหรับภาค และเปน
โอกาสที่จะอภิปรายเรื่องพิเศษตางๆ ท่ีคณะกรรมการบริหารโรตารีสากลเสนอ  ในการประชุม
ใหญประจําปของภาคจะมีการเลือกผูแทนไปรวมประชุมสภานิติบัญญัติโรตารีซึ่งมีการประชุม
ทุกสามป 
 
การแตงต้ังผูแทนรับมอบอํานาจเพื่อออกเสียง ทานควรรวมมือกับนายกสโมสรในการ
เตรียมการเลือกต้ังผูแทนรับมอบอํานาจเพื่อออกเสียง (Elector) ตามจํานวนที่กําหนดเพื่อไป
รวมประชุมใหญประจําปของภาค  สโมสรหนึ่งๆ มีสิทธิ์ท่ีจะสงผูแทนรับมอบอํานาจเพ่ือออก
เสียงไดหนึ่งคนตอสมาชิก 25 คน หรือเศษท่ีเกินกึ่งหนึ่งมีสิทธิ์อีก 1 คน (ไมรวมสมาชิก
กิตติมศักด์ิ) ตามจํานวนสมาชิกท่ีชําระคาบํารุงครึ่งปงวดหลังสุดกอนวันลงคะแนนเสียง แตละ
สโมสรจะมีสิทธิเลือก Elector ไดอยางนอยท่ีสุด 1 คน  ผูแทนรับมอบอํานาจเพ่ือการออกเสียง
จะตองเปนสมาชิกสามัญของสโมสรน้ันๆ  สโมสรท่ียังเปนสมาชิกของโรตารีสากลเทานั้นถึงจะ
มีสิทธิ์ออกเสียงในที่ประชุมใหญประจําปของภาค 
 
ตามขอบังคับโรตารีสากล  การต้ังตัวแทนมอบอํานาจ (Proxies) สําหรับผูออกเสียงท่ีไมไดมา
ประชุมนั้นจะทําไดเฉพาะในกรณีท่ีสโมสรตั้งอยูในประเทศที่มิใชประเทศท่ีมีการประชุมใหญ
เทานั้น  
 

 
เตือนความจําโรตาร ี

ระมัดระวังอเีมลที่ใชภาษา 
โรตารีและสอบถามเรื่อง
หนังสือเดินทางหรือขอมูล
สวนตัวอื่นๆ ซึ่งมักจะเปน
การหลอกลวงและไมควรจะ
ใสใจ  กอนที่จะใหขอมูล
สวนตัวใดๆ ในการตอบ
คําถามอีเมล  โปรดยืนยัน
ช่ือของผูสงและเหตุผลใน
การขอขอมูลทางอีเมลอื่น
หรือทางโทรศัพท 

 
เตือนความจําโรตาร ี

ใชคูมอืเอกลักษณ ตรา และ
ส่ิงพิมพ เพ่ือใหแนใจวารูป
สัญลักษณโรตารีบนหัว
กระดาษและซองจดหมาย
ของสโมสรถูกตอง หาก
สโมสรทําเองชือ่สโมสรและ
หมายเลขภาคควรอยู
ดานบนหรือดานลางของตรา
สัญลักษณโดยตรง  สามารถ
ดาวนโหลดโลโกโรตารีได
จาก  www.rotary.org 

 
เตือนความจําโรตาร ี

ใชขอมูลการสงเสริมการ
ประชุมที่ไดรับจาก
คณะกรรมการจัดการประชุม
ใหญประจําปของภาคเพ่ือ
สรางความสนใจในหมู
สมาชิกสโมสรและสงเสรมิ
การประชุม 
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หนังสือรับรองสิทธิการออกเสียง หนังสือรับรองสิทธิการออกเสียงเปนเอกสารท่ีแสดงวา 
ผูแทนออกเสียงท่ีไดเลือกไวนั้นเปนผู ท่ีมีคุณสมบัติจะลงคะแนนเสียงในนามของสโมสร 
เลขานุการสโมสรควรดําเนินการตามขั้นตอนขางลางเพ่ือใหมั่นใจวาไดจัดการเรื่องหนังสือ
รับรองสิทธิ์อยางเรียบรอย   สําหรับผูแทนออกเสียงแตละคนท่ีสโมสรของทานมีสิทธิจะตอง 
 
1. กรอกหนังสือรับรองสิทธิ์การออกเสียง  ผูวาการภาคจะสงแบบฟอรมหนังสือรับรองสิทธิ์การ

ออกเสียงให (หากสโมสรของทานไมไดรับก็ใหจัดทําขึ้น)  
– จัดทํารายชื่อผูแทนผูออกเสียง  
– กรอกจํานวนสมาชิกของสโมสรทั้งหมด และจํานวนผูเลือกต้ังตามท่ีสโมสรของทานมี

สิทธิ์ 
– ลงนามในหนังสือรับรองสิทธิ์การออกเสียงแลวใหนายกสโมสรลงนาม 

 
2. สงหนังสือรับรองสิทธิ์การออกเสียง มอบตนฉบับหนังสือรับรองสิทธิ์การออกเสียงใหแก

ผูแทนผูออกเสียง ซึ่งจะนําไปย่ืนแกคณะกรรมการรับรองสิทธิ์การออกเสียงในชวงตนของที่
ประชุมใหญภาค 

 
3. เก็บสําเนาคูฉบับในแฟมเอกสารของสโมสร 
 
การประชุมใหญประจําปของโรตารีสากล 
 
การประชุมใหญประจําปของโรตารีสากลเปนการประชุมประจําปซึ่งจะมีการดําเนินงานตางๆ 
รวมท้ังการเลือกต้ังเจาหนาท่ีของโรตารีสากล  สโมสรแตละสโมสรจะมีสิทธิ์สงผูแทนหนึ่งคนไป
รวมประชุมเพ่ือเปนผูแทนสโมสรในเรื่องตางๆ ซึ่งท่ีประชุมจะมีการตัดสินใจ  เลขานุการสโมสร
ควรจัดเตรียมขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับผูสมัครเขารับตําแหนงของโรตารีสากลใหแกผูแทนท่ี
จะเดินทางไปรวมการประชุมใหญประจําปของโรตารีสากล 
 
การเลือกต้ังผูแทนเขาประชุม  ทํางานรวมกับนายกสโมสรในการคัดเลือกผูแทนจากสโมสร
ไปรวมการประชุมใหญประจําปของโรตารีสากลในฐานะผูแทน  ขอบังคับของโรตารีสากล
กําหนดไววาใหนายกสโมสรและเลขานุการสโมสรลงนามในหนังสือรับรองเพ่ือแสดงสิทธิ์ของ
ผูแทนเขาประชุม  หรือผูแทนสํารองในการประชุมใหญประจําปของโรตารีสากลแตละคร้ัง ถา
ตองการขอมูลคุณสมบัติในการเปนผูแทนเขาประชุม ผูแทนสํารองและตัวแทนผูแทนเขาประชุม 
ขอใหดูในคูมือการปฏิบัติงาน (Manual of Procedure – 035) เลขานุการสโมสรควรดําเนินการ
ตามขั้นตอนขางลางนี้ เพ่ือใหมั่นใจไดวาไดมีการคัดเลือกผูแทนอยางเรียบรอย 
 
1. เลือกต้ังผูแทนเขารวมประชุม 

สโมสรแตละสโมสรตองเลือกผูแทนเขารวมในการประชุมดังกลาวอยางนอยหน่ึงคนหรือ
มากกวาหนึ่งคนแตไมเกินสิทธิ์ ไมวาจะมีใครจากสโมสรตั้งใจจะเขาประชุมหรือไมก็ตาม  แต
ละสโมสรมีสิทธิ์สงผูแทนเขาประชุมไดหนึ่งคนตอจํานวนสมาชิก 50 คน หรือเศษท่ีเกินกึ่ง
หนึ่ง (ไมนับสมาชิกกิตติมศักด์ิ) ตามทะเบียนสมาชิกของสโมสร ณ วันท่ี 31 ธันวาคมซ่ึง
ใกลกับวันประชุมใหญ  ไมวาจะเปนสโมสรขนาดเล็กเทาใดก็ตามมีสิทธิ์ต้ังผูแทนเขาประชุม 
1 คน โดยผูแทนเขาประชุมจะตองเปนสมาชิกสามัญของสโมสร 

 

 
ความรูรอบโลก 

การประชุมใหญประจําปของ
โรตารีสากลใหโอกาสในการ
หาประสบการณเก่ียวกับ
ครอบครัวโรตารีระหวาง
ประเทศ  และเรยีนรูเก่ียว 
กับโครงการบําเพ็ญ
ประโยชนและกิจกรรม
มิตรภาพที่โรแทเรียนทั่วโลก
ดําเนินการ 
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หากสโมสรใดมีสิทธิ์สงผูแทนเขาประชุมไดสองคนหรือเกินกวาสองคน สโมสรอาจมอบ
อํานาจใหผูแทนเขาประชุมเพียงคนเดียวออกเสียงลงคะแนนสองเสียงหรือมากกวาตามท่ีตน
มีสิทธิ์ได  สโมสรท่ีจะแสดงการทรงสิทธิ์ของตนตองมอบหนังสือรับรองสิทธิ์การออกเสียง 
(ซึ่งรวมทั้งบัตรของผูแทนเขารวมประชุมท่ีมีสิทธิ์ออกเสียง) สําหรับสิทธิ์ในการออกเสียงของ
ผูแทนในแตละเสียง ฉะนั้น ผูแทนเขารวมประชุมหนึ่งคนท่ีไดรับมอบหมายใหออกเสียงสอง
คะแนน ก็จะตองมีหนังสือรับรองสิทธิ์ในการออกเสียงสองฉบับและบัตรลงคะแนนของผูเขา
ประชุมสองใบ ผูแทนเขารวมประชุมหนึ่งคนท่ีไดรับมอบหมายใหออกเสียงสามคะแนน ก็
จะตองมีหนังสือรับรองสิทธิ์ในการออกเสียงสามฉบับและบัตรลงคะแนนของผูเขาประชุม
สามใบ ฯลฯ  

 
2. การคัดเลือกผูแทนสํารอง 

อาจมีการเลือกผูแทนสํารองเพ่ือทดแทนผูแทนเขารวมประชุมท่ีไมสามารถเขาประชุมในการ
ประชุมใหญ การแตงตั้งผูแทนสํารองนั้นควรเลือกจากโรแทเรียนท่ีจะไปเขารวมประชุมอยู
แลว  
 
สโมสรอาจเลือกผูแทนสํารองสําหรับแทนแตละคนไดและเลือกผูแทนสํารองคนท่ีสองเผื่อไว
ในกรณีท่ีผูแทนสํารองไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีในระหวางการประชุมได ผูแทนสํารองคนที่
สองจะมีสิทธิ์ออกเสียงลงคะแนนเฉพาะกรณีผูแทนที่ตนสํารองไมอยูในท่ีประชุมเทานั้น 
นอกจากนี้ ผูแทนสํารองท่ีมีหนังสือรับรองสิทธิ์ในการออกเสียงท่ีเหมาะสมแกกรณีสามารถ
ทําหนาท่ีประชุมแทนผูแทนท่ีมิไดอยูในท่ีประชุมได 

 
3. การตั้งตัวแทนมอบอํานาจเขาประชุม 

สโมสรท่ีไมมีผูแทนหรือผูแทนสํารองเขาประชุมใหญ  อาจต้ังตัวแทนมอบอํานาจไปออก
เสียง 1 เสียงหรือมากกวาตามสิทธิ์ ตัวแทนมอบอํานาจอาจเปนสมาชิกสามัญของสโมสรใด
ก็ไดในภาคเดียวกัน สวนสโมสรท่ีไมมีภาคสังกัด อาจต้ังใหสมาชิกของสโมสรใดก็ไดเปน
ตัวแทนมอบอํานาจเขาประชุม 

 
หนังสือรับรองสิทธิการออกเสียง เลขานุการสโมสรควรดําเนินการตามขั้นตอนขางลาง
เพ่ือใหมั่นใจวาไดจัดการเรื่องหนังสือรับรองสิทธิ์อยางเรียบรอย   สําหรับผูแทนออกเสียงแตละ
คนท่ีสโมสรของทานมีสิทธิจะตอง 
 
1. การกรอกขอความในหนังสือรับรองสิทธิ์การออกเสียง รวมท้ัง 

– จํานวนสมาชิกสโมสร ณ วันท่ี 31 ธันวาคมกอนการประชุมใหญประจําปของโรตารีสากล 
(ไมรวมสมาชิกกิตติมศักด์ิ) 

– จํานวนผูแทนเขารวมประชุมตามท่ีสโมสรมีสิทธิ ์
– วันท่ีท่ีผูแทนเขาประชุม (และผูแทนสํารองหรือตัวแทนมอบอํานาจ) ไดรับเลือก 

– ชื่อของผูแทนเขารวมประชุม 

– ชื่อผูแทนสํารองหากมีการแตงตั้ง 

– ชื่อของตัวแทนมอบอํานาจหากมีการแตงตั้ง และชื่อสโมสรโรตารีท่ีตัวแทนมอบอํานาจผู
นั้นสังกัดอยูรวมท้ังหมายเลขของภาค 

 

 
เตือนความจําโรตาร ี

สํานักงานใหญโลกของ 
โรตารีจะสงหนังสือรับรอง
สิทธิ์ใหทุกสโมสรตาม
จํานวนที่เหมาะสม  อยาสง
หนังสือรับรองสิทธิไป 
โรตารีสากล 
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2. สงหนังสือรับรองสิทธิ์การออกเสียงใหโรแทเรียนผูท่ีจะไปเขาประชุมใหญในฐานะผูแทนเขา
ประชุมของสโมสรหรือตัวแทนผูเขาประชุม พรอมดวยบัตรลงคะแนนเสียงของผูเขาประชุมท่ี
แนบไปพรอมกัน เพ่ือนําไปยื่นใหคณะกรรมการการรับรองสิทธิ์การออกเสียง  อยาสง
หนังสือรับรองสิทธิ์การออกเสียงใหสํานักเลขาธิการโรตารีสากล 

 
3. เก็บสําเนา 1 ฉบับในท่ีเก็บเอกสารของสโมสร 
 
ถาทานไมมีหนังสือรับรองสิทธิ์จากโรตารีสากล ใหจัดเตรียมจดหมายท่ีระบุชื่อโรแทเรียนท่ีเปน
ผูแทนเขาประชุม จํานวนสมาชิกในสโมสรนับถึง 31 ธันวาคมกอนการประชุมใหญประจําปของ
โรตารีสากล มีเจาหนาท่ีสโมสร 2 คนลงนาม (ควรเปนนายกและเลขานุการสโมสร) 
 
การเตรียมตัวใหผูที่จะเขารับตําแหนงตอจากทาน 
 
การพบปรึกษาหารือกับผูท่ีจะมารับตําแหนงตอจากทานเปนการเตรียมตัวใหพรอมเขารับ
หนาท่ีในวันท่ี 1 กรกฎาคม และโดยเฉพาะอยางยิ่ง เพ่ือทํารายงานครึ่งปประจําเดือนกรกฎาคม  
ตรวจดูวิธีการปฏิบัติงานบริหารและวิธีจัดการแฟมงาน  มอบแฟมเอกสารท้ังหมด บันทึกการ
ประชุมและเครื่องใชวัสดุอุปกรณของสโมสรทั้งหมดแกเลขานุการสโมสรคนใหมหลังเสร็จส้ิน
การประชุมครั้งสุดทายในเดือนมิถุนายน 
 
กอนการส้ินสุดวาระการปฏิบัติงานเลขานุการ ทานจะตองมั่นใจไดวาบันทึกตางๆ ของสโมสร
จะตองเปนปจจุบัน เอกสารและอุปกรณเครื่องใชตางๆ จัดเก็บเปนระเบียบเพื่อมอบงานใหผูท่ี
จะมารับตําแหนงตอจากทาน  ใชรายการคําถามดังตอไปนี้ในการเริ่มตน 
 บันทึกการเขาประชุม  สมาชิกภาพ  การชําระเงินคาบํารุงสโมสร  และเงินบริจาคใหแก
มูลนิธิโรตารีทําไวเรียบรอยหรือไม   

 แฟมเอกสารท่ีเก็บเอกสารธรรมนูญของสโมสร สารตราตั้ง และรายละเอียดเกี่ยวกับอาณา
เขตของสโมสรครบถวนและเปนระเบียบหรือไม  

 ทานเกบ็สําเนารายงานที่จําเปนท้ังหมดเขาแฟมเรียบรอยแลวหรือยัง  
 อุปกรณตางๆ ของสโมสร (หนังสือเพลง ระฆัง คอน ปายชื่อสมาชิกท่ีใชเวลาประชุมสโมสร  
ธงประจําสโมสร) อยูในสภาพที่ดีหรือไม ตองส่ังซื้อส่ิงใดบาง 

  
ทรัพยากร 
 
มีรายละเอียดการติดตอกับพนักงานของสํานักงานเลขาธิการและเจาหนาท่ี รวมท้ังผูท่ีไดรับการ
แตงตั้งของโรตารีสากลและมูลนิธิโรตารีในหนังสือทําเนียบทางการ (Official Directory) และท่ี 
www.rotary.org   ดาวนโหลดส่ิงพิมพตางๆ ไดท่ี www.rotary.org/downloadlibrary หรือส่ังซื้อ
ท่ี shop.rotary.org หรือ shop.rotary@rotary.org หรือสํานักงานระหวางประเทศในพ้ืนท่ีของ
ทาน 
 
ทรัพยากรตอไปนี้มีเอาไวเพ่ือใหทานปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบไดสําเร็จลุลวง 
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ทรัพยากรบุคคล 
 ผูชวยผูวาการภาค — โรแทเรียนท่ีไดรับการแตงตั้งใหชวยผูวาการภาคในเรื่องการบริหาร
สโมสรท่ีกําหนด (ขอรายละเอียดการติดตอจากผูวาการภาคของทาน) 

 อดีตเลขานุการสโมสร — โรแทเรียนท่ีมีความรูซึ่งเขาใจวิธีการปฏิบัติและประวัติของสโมสร 
 ผูแทนฝายสนับสนุนสโมสรและภาคของโรตารีสากล — พนักงานท่ีสํานักงานระหวาง
ประเทศหรือสํานักงานใหญโลกของโรตารีสากล  ท่ีจะชวยตอบคําถามเกี่ยวกับการบริหาร 
งาน และสงคําถามตางๆ ไปยังพนักงานของโรตารีสากลและมูลนิธิโรตารีท่ีเหมาะสม 

 
ทรัพยากรขอมูลขาวสาร 
 ทําเนียบภาคหรือเว็บไซต — รายละเอียดการประชุมของสโมสรในภาคและขอมูลการติดตอ
สําหรับผูวาการภาค ผูวาการภาครับเลือก ผูชวยผูวาการภาค คณะกรรมการภาค เจาหนาท่ี
สโมสร และผูนาํโรตารีอ่ืนๆ 

 วิธีเสนอชื่อสมาชิกใหม (How to Propose a New Member – 254-EN) — แผนพับท่ีอธิบาย
ถึงวิธีการในการคัดเลือกและเลือกต้ังสมาชิก ประกอบดวยแบบฟอรมการเสนอชื่อสมาชิก
ใหม 

 คูมือการปฏิบัติงาน (Manual of Procedure – 035-EN) — นโยบายและวิธีการปฏิบัติ
รวมท้ังเอกสารธรรมนูญของโรตารีสากลท่ีกําหนดโดยมติของสภานิติบัญญัติ คณะกรรมการ
บริหารโรตารีสากล และคณะกรรมการมูลนิธิโรตารีของโรตารีสากล พิมพทุกๆ สามป
หลังจากการประชุมสภานิติบัญญัติและสงใหเลขานุการสโมสรทุกสโมสรฟรีหนึ่งเลม   

 ทําเนียบทางการ (Official Directory – 007-EN) — ขอมูลการติดตอกับเจาหนาท่ีของโรตารี
สากลและมูลนิธิ คณะกรรมการตางๆ กลุมทรัพยากร และพนักงานของสํานักงานเลขาธิการ 
รายชื่อของภาคและผูวาการภาคท่ัวโลก เรียงตามลําดับตัวอักษรของสโมสรในภาค รวมท้ัง
ขอมูลการติดตอ จัดพิมพทุกป  หมายเหตุ: โรแทเรียน สโมสรโรตารี และภาคตองไมใช
ทําเนียบทางการ (Official Directory) เพ่ือประโยชนทางการคา 

 รายการสิ่งพิมพของโรตารีสากล (RI Catalog – 019-EN) — รายชื่อของส่ิงพิมพ โปรแกรม
โสตทัศน แบบฟอรม และเบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ ซึ่งจะปรับปรุงใหทันสมัยทุกป มีท้ังแบบรูปเลมและ
ออนไลน ปรับปรุงทุกป 

 หนังสือพิมพโรตารีเวิลด (Rotary World – 050-EN) — ส่ิงพิมพสําหรับผูนําโรตารีท่ีสามารถ
ใชในการจัดทําสารสโมสรหรือจดหมายขาวตางๆ ได 

 นิตยสารเดอะโรแทเรียน (The Rotarian) — นิตยสารท่ีเปนทางการของโรตารีสากลจัดพิมพ
รายเดือน  มีขอมูลรายละเอียดเก่ียวกับโครงการของสโมสรและภาค  มติของคณะ
กรรมการบริหารโรตารีและการประชุมของโรตารีสากล   นอกจากเดอะโรแทเรียนแลว ยังมี
นิตยสารภูมิภาคอีก 31 ฉบับในกวา 25 ภาษาท่ีใหบริการโรแทเรียนท่ัวโลก 

 คูมือเอกลักษณ ตรา และส่ิงพิมพ (RI Visual Identity Guide – 547-EN) — ใหรายละเอียด
ขอมูลสําหรับส่ิงพิมพในทุกระดับขององคกรโรตารี  รวมถึงการใชตราสัญลักษณท่ีถูกตอง  
รวมถึงสี องคประกอบของส่ิงพิมพท่ีดี การวางตําแหนง และโครงรางการเรียงพิมพ กราฟ
ฟค และรูปภาพ 

 แบบฟอรมการบริจาคท่ัวโลก (TRF Global Contribution Form – 123-EN) แบบฟอรม
สําหรับการสงเงินบริจาคของแตละบุคคล และคําขอการประกาศเกียรติคุณถึงมูลนิธิโรตารี 

 
เตือนความจําโรตาร ี

เลขานุการสโมสรควรชวย
นายกในการเตรยีมและ
ติดตามการมาเยีย่มทุก  
3 เดือนของผูชวยผูวาการ
ภาค 
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 แบบฟอรมการบริจาคสําหรับผูบริจาคหลายคน (Multiple Donor Form – 094-EN) 
แบบฟอรมท่ีสงไปพรอมการบริจาคของหลายรายใหแกมูลนิธิโรตารี 

 
ทรัพยากรออนไลน (www.rotary.org) 
 Member Access — สวนของเฉพาะสมาชิกบนเว็บไซตท่ีชวยใหโรแทเรียนบริจาคเงินให
มูลนิธิโรตารีได การบอกรับเปนสมาชิกตางๆ ของโรตารีสากล ลงทะเบียนการประชุมตางๆ 
และเขาถึงประโยชนตางๆ ของสมาชิก เจาหนาท่ีสโมสรสามารถดูรายงานและบันทึกตางๆ 
ได 

 ประมวลนโยบายของโรตารีและมูลนิธิโรตารี (Rotary Code of Policies and Rotary Foun- 
dation Code of Policies) — นโยบายและลําดับวิธีการปฏิบัติงานท่ีกําหนดโดยคณะ
กรรมการบริหารโรตารีสากลและคณะกรรมการมูลนิธิโรตารี เพ่ือสนับสนุนธรรมนูญและ
ขอบังคับของโรตารีสากล  ปรับปรุงใหมทุกครั้งหลังจากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
และคณะกรรมการมูลนิธิ  

 Running a Club ในสวนของ Members — เซคช่ันบนเว็บไซตท่ีมุงชวยผูนําสโมสรในการ
รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานของสโมสรที่มีประสิทธิภาพ รวมท้ังล้ิงคไปยังการ
บริหารสโมสร สมาชิกภาพ การประชาสัมพันธ โครงการบําเพ็ญประโยชน ขอมูลมูลนิธิ 
โรตารี และเพจ (page) ท่ีเกี่ยวกบัทรัพยากรในระดับสโมสร 
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บทที่ ๒  ส่ิงที่ตองรายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานสําคัญงานหน่ึงของเลขานุการสโมสร คือ การจัดเตรียมและสงรายงานตามที่กําหนดไปยัง
โรตารีสากลและภาค ดังตารางขางลางนี้ 
 

รายงานท่ีตองสงใหโรตารีสากลและภาค 
 

ชื่อรายงาน สงใหแก วันครบกําหนดสง 

รายงานคร่ึงป โรตารีสากล พรอมสงสําเนาไป
ยังผูวาการภาค 

1 กรกฎาคม และ 1 มกราคม 

รายงานคะแนนการเขาประชุมของสมาชิกแต
ละเดือน 

ผูวาการภาค ภายใน 15 วัน นับแตวันประชุมครั้ง
สุดทายของเดือนนั้น 

รายงานการเปล่ียนแปลงสมาชิกภาพ โรตารีสากลและผูวาการภาค เมื่อมีการเปล่ียนแปลงสมาชิกภาพ 
รายงานการประชุมของโรแทเรียนท่ีมาเยือน สโมสรของผูมาเยือน เมื่อมีการมาเยือน 
รายงานสมาชิกท่ียายออก สโมสรในชุมชนใหม เมื่อมีสมาชิกยายเขา-ออก 
รายงานการเปล่ียนแปลงขอมูลของสโมสร โรตารีสากลและผูวาการภาค เมื่อสโมสรมีการเปล่ียนแปลงขอมูล

ตางๆ 
แบบฟอรมกรอกขอมูลทําเนียบทางการ 
(Official Directory) 

โรตารีสากลและผูวาการภาค 31 ธันวาคม 
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รายงานคร่ึงป 
 
โรตารีสากลสงซองรายงานครึ่งป (Semiannual Report SAR) ใหเลขานุการสโมสรทุกสโมสร
ปลายเดือนมิถุนายนเพื่อเรียกเก็บเงินในเดือนกรกฎาคม  และปลายเดือนธันวาคมเพ่ือเรียก
เก็บเงินในเดือนมกราคม ในซองจะประกอบดวยใบแจงหนี้คาบํารุงครึ่งป รายชื่อสมาชิกปจจุบัน
ซึ่งเปนหลักของการเรียกเก็บเงินโดยประมาณ แผนงานที่ใชเพ่ือคํานวณการเปล่ียนแปลงตางๆ 
ท่ีจําเปน และคําแนะนําในการกรอกแบบฟอรม รวมท้ังการสงรายละเอียดและการชําระเงินไป
ยังโรตารีสากล หรือผูแทนดูแลการเงินของโรตารีสากล 
 
ในขณะท่ีเหรัญญิกสโมสรรับผิดชอบในสวนของใบแจงหนี้ของซองรายงานครึ่งป เลขานุการมี
หนาท่ีรับผิดชอบทํารายชื่อสมาชิกเปนปจจุบัน เนื่องจากท้ังสองเรื่องมีความเกี่ยวเนื่องกัน ทาน
จึงตองทํางานรวมกับเหรัญญิกสโมสรเพ่ือใหมั่นใจไดวา การชําระเงินคาบํารุงรายหัว คาสมาชิก
เขากลางงวด คาธรรมเนียมการประชุมสภานิติบัญญัติ และคาบอกรับเปนสมาชิกนิตยสาร 
แสดงจํานวนสมาชิกในสโมสรที่ถูกตอง จัดทํารายชื่อใหเปนปจจุบันเสมอโดย Member Access 
บนเว็บไซต www.rotary.org เพ่ือท่ีวาการเรียกเก็บเงินคาบํารุงรายหัวของสโมสรของทาน
ถูกตอง เงินคางชําระของสโมสรอาจจะจายโดยบัตรเครดิตผาน Member Access บนเว็บไซต 
www.rotary.org โดยตัวทานเอง เหรัญญิกหรือนายกสโมสรของทาน สโมสรท่ีมีสมาชิกนอย
กวา 10 คน ตองชําระเงินสําหรับ 10 คน 
 
หากทานไมไดรับซอง SAR กอนส้ินเดือนกรกฎาคมหรือมกราคม ทานจะสามารถดูและพิมพ
สําเนาไดจาก Member Access หรือขอสําเนาทางอีเมล แฟกซ หรือไปรษณีย โดยการติดตอ
กับ data@rotary.org หรือสํานักงานระหวางประเทศของทาน 
 
การยุบเลิกสโมสร   6 เดือนหลังจากวันท่ี 1 มกราคม หรือ 1 กรกฎาคม เปนวันครบกําหนด
สโมสรท่ีคางชําระ 250 เหรียญหรือมากกวาจะถูกยุบเลิกสมาชิกภาพจากโรตารีสากล เมื่อ
สโมสรขอคืนสมาชิกภาพภายใน 90 วันหลังจากถูกยุบเลิก จะตองชําระเงินท่ีเปนหนี้ท้ังหมด ณ 
เวลาที่ถูกยุบเลิก ชําระคาบํารุงครึ่งปท่ีเพ่ิมขึ้นในชวงระวางท่ีถูกยุบเลิกและขอคืนสมาชิกภาพ 
และคาขอคืนสมาชิกภาพคนละ 10 เหรียญ ภายใน 90 วันท่ีถูกยุบเลิกเพ่ือขอคืนสถานภาพ 
หากสโมสรมีสมาชิกนอยกวา 10 คน ตองชําระเงินตามขอกําหนดจายอยางนอยท่ีสุด 10 คน 
 
สโมสรท่ีขอคืนสมาชิกภาพหลังจาก 90 วันไปแลว แตนอยกวา 365 วันหลังจากถูกยุบเลิกตอง
กรอกแบบฟอรมการขอคืนสถานภาพ และจายคาสมัครคนละ 15 เหรียญ นอกเหนือไปจากการ
ทําตามขอกําหนดท่ีเขียนไวขางตน คาธรรมเนียมสมัครตองเปนไปตามขอกําหนดจายอยาง
นอยท่ีสุด 10 คนดวย 
 
สโมสรท่ีถูกยุบเลิกท่ีไมดําเนินการเรื่องการเงินท่ีคางชําระกับโรตารีสากลใหเสร็จส้ินภายใน 365 
วันหลังจากถูกยุบเลิก จะสูญเสียใบชารเตอรตนฉบับและไมมีสิทธิขอคืนสมาชิกภาพไดอีก 
 
เชนเดียวกัน สโมสรใดก็ตามท่ีไมจายคาบํารุงภาค อาจจะถูกโรตารีสากลระงับสมาชิกภาพหรือ
ถูกยุบเลิกโดยคณะกรรมการบริหารโรตารีสากล 
 

 
เตือนความจําโรตาร ี

ทานสามารถสงรายงานครึ่ง
ป, การเปลี่ยนแปลงสมาชิก
ภาพ, การเปลี่ยนแปลง
ขอมูลของสโมสร, และขอมูล
สําหรับทําเนียบทางการผาน 
Member Access บน
เว็บไซต www.rotary.org  

 
เตือนความจําโรตาร ี

ดูรายละเอียดเพ่ิมเติม
เก่ียวกับการเก็บเงิน
คาธรรมเนียมและคาบํารุง
จากสมาชิกสโมสรได ใน
คูมือเหรัญญิกสโมสร (Club 
Treasurer’s Manual) 

 
เตือนความจําโรตาร ี

สโมสรที่ไมชําระ
คาธรรมเนียมและคาบํารุง
ใหแกโรตารีสากลจะถูก 
ยุบเลิกสมาชิกภาพและ
ไมไดรับบริการจากโรตารี
สากลและภาค 
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รายงานคะแนนการเขาประชุม 
 
หนึ่งในหนาท่ีรับผิดชอบหลักของเลขานุการสโมสร คือ นับคะแนนการประชุมประจําสัปดาห 
และรายงานใหผูวาการภาคทราบทุกเดือน   ดังนั้น จึงเปนเรื่องสําคัญย่ิงท่ีเลขานุการจะตอง
เขาใจนโยบายของโรตารีท่ีเกี่ยวกับขอกําหนดในการเขาประชุม  เพราะจะทําใหมั่นใจไดวามี
การคํานวณอยางถูกตอง   มีคําอธิบายเกี่ยวกับรายละเอียดของการเขาประชุมในสวนนี้และใน
ธรรมนูญมาตรฐานของสโมสรโรตารี ทานอาจจะขอใหคณะกรรมการบริหารจัดการสโมสรชวย
เรื่องนี้โดยการ 
 ใหความรูแกสมาชิกสโมสรเกี่ยวกับขอกําหนดในการเขาประชุม 
 แจงใหสมาชิกสโมสรทราบถึงการประชุมทดแทนการประชุมท่ีขาดไป 
 การติดตามคะแนนการเขาประชุม 

 
คะแนนประชุมประจําสัปดาห   คะแนนการประชุมประจําสัปดาหคํานวณโดยใชจํานวน
สมาชิกท่ีมาประชุมหารดวยจํานวนสมาชิกท้ังหมดในสโมสร   หากสโมสรของทานมีสมาชิกท่ี
ไดรับการยกเวนตามหมวด 3 (ข) และ 4 ของธรรมนูญมาตรฐานของสโมสรโรตารี หรือ
เนื่องจากเปนเจาหนาท่ีของภาค  ใหนับวามารวมประชุมหากมาประชุม แตไมนับเปนขาด
ประชุมหากมิไดมารวมประชุม 
 
การคํานวณคะแนนการเขาประชุมของสมาชิกสามัญ เมื่อคํานวณคะแนนการประชุม มีวิธี
เฉพาะที่จะใหคะแนนสมาชิกสามัญและสมาชิก inactive ตองแนใจวาทานเขาใจดีวามีใครบางท่ี
จะรวมเขาไวในรายงานคะแนนการเขาประชุม 
 
รวมจํานวนสมาชิกสามัญท่ีเขาประชุมปกติประจําสัปดาหกับจํานวนสมาชิกท่ีไดคะแนนจากการ
ประชุมทดแทน และสมาชิกท่ีไดรับการยกเวนจากคณะกรรมการบริหารดวยเหตุผลท่ีดีและ
พอเพียง 
 
ไมรวมจํานวนสมาชิกท่ีมีอายุตัวกับอายุการเปนสมาชิกในสโมสร (หนึ่งหรือหลายสโมสร
รวมกัน) เทากับ 85 ปหรือมากกวา และสมาชิกท่ีไดแจงตอเลขานุการสโมสรเปนลายลักษณ
อักษรเพ่ือขอยกเวนการเขาประชุม  โดยคณะกรรมการบริหารตองอนุมัติคําขอยกเวนแลว จึง
ไมนํามานับรวมในการคํานวณคะแนนการประชุม 
 
ไมรวมจํานวนเจาหนาท่ีของโรตารีสากลในปจจุบันและสมาชิกท่ีมาเยือน 
 
การประชุมทดแทน  ทานอาจใหคะแนนการเขาประชุมแกสมาชิกท่ีขาดการประชุมสโมสร  
หากกอนหรือหลังการประชุมครั้งนั้นๆ 14 วัน สมาชิกผูนั้นปฏิบัติตามเกณฑดังตอไปนี้อยาง
นอยหนึ่งขอ 
 ไดเขาประชุมปกติอยางนอยรอยละ 60 ของเวลาการประชุมท่ีสโมสรโรตารีอ่ืนหรือท่ีสโมสร
โรตารีชั่วคราว 

 ไดไปเพื่อเขาประชุมปกติตามวันเวลาและสถานที่ของอีกสโมสรหน่ึง แตสโมสรน้ันไมไดมี
การประชุม 



16     |     คูมือเลขานุการสโมสร 

 ทําหนาท่ีในโรตารีเปนเจาหนาท่ีหรือกรรมการในคณะกรรมการของโรตารีสากล กรรมการ
มูลนิธิโรตารี  ผูแทนพิเศษผูวาการภาคในการกอต้ังสโมสรใหม หรืออยูในระหวางการจาง
งานของโรตารีสากล 

 เขาประชุมหรือเดินทางไปและกลับโดยใชทางตรงมากท่ีสุดในการรวมงานตอไปนี้ คือ  
 

– การประชุมใหญประจําปของโรตารี
สากล 

– การประชุมสภานิติบัญญติัโรตารี 
– การประชุมอบรมผูวาการภาครับเลือก 
– การประชุมสัมมนาเจาหนาท่ีโรตารี

สากลระดับเขตของอดีต  ปจจุบันและ 
รับเลือก 

– การประชุมของคณะกรรมการโรตารี
สากล 

– การประชุมอื่นใดท่ีคณะกรรมการ 
บริหารโรตารีสากลอนุมัติใหจัดขึ้น 

– การประชุมใหญรวมโซน (Multizone 
Conference) 

 – การประชุมใหญประจําปของภาค 
– การประชุมภาคประจําปเพ่ืออบรม

เจาหนาท่ีสโมสร 
– การประชุมของคณะกรรมการภาคอื่น

ใดท่ีผูวาการภาคหรือคณะกรรมการ 
บริหารของโรตารีสากลใหจัดได 

– การประชุมระหวางเมืองของสโมสร 
โรตารีท่ีจัดอยูเปนประจํา 

 เขารวมโดยตรงและดวยความกระตือรือรนในโครงการบําเพ็ญประโยชนตางๆ ท่ีภาคหรือ 
โรตารีสากลหรือมูลนิธิโรตารีอุปถัมภ และเปนโครงการที่ทําในพ้ืนท่ีหางไกลซึ่งไมมีโอกาสที่
จะประชุมทดแทนท่ีใดได 

 เขาประชุมปกติของสโมสรโรทาแรคทหรือสโมสรอินเทอรแรคทหรือกลุมบําเพ็ญประโยชน
ชุมชนโรตารี  หรือกับสโมสรชั่วคราวโรทาแรคทและอินเทอรแรคท  หรือกลุมบําเพ็ญ
ประโยชนชุมชนโรตารีชั่วคราว หรือการประชุมของกลุมมิตรภาพโรตารี (Rotary Fellow- 
ship) 

 ไปรวมโครงการบําเพ็ญประโยชนของสโมสรหรือกิจกรรมชุมชนที่สโมสรสนับสนุนหรือเขา
ประชุมตามท่ีคณะกรรมการบริหารมอบหมาย 

 เขาประชุมคณะกรรมการบริหารหรือหากไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการบริหารใหเขา
ประชุมคณะกรรมการบริการดานใดดานหนึ่งท่ีสมาชิกนั้นไดรับมอบหมาย 

 เขารวมประชุมกับสโมสรบนเว็บไซตโดยมีกิจกรรมโตตอบโดยเฉล่ีย 30 นาที 
 
รายงานคะแนนการเขาประชุมตอผูวาการภาค   เลขานุการมีหนาท่ีตองสงรายงานคะแนน
การเขาประชุมประจําเดือนใหแกผูวาการภาคทุกๆ เดือน   โดยควรสงไปภายใน 15 วัน
หลังจากการประชุมครั้งสุดทายของแตละเดือน และควรใชคารอยละของแตละสัปดาหตามท่ี
อธิบายไวขางตน ทานเพียงแตคํานวณคาเฉล่ียรอยละของคะแนนการประชุมประจําสัปดาหใน
แตละเดือนอยางงายๆ 
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การประชุมท่ีถูกยกเลิก  เมื่อคํานวณคะแนนการเขาประชุมประจําเดือน ทานจะตองไมนับ
การประชุมท่ีถูกยกเลิกไป ดวยเหตุใดเหตุหนึ่งตอไปนี้ 
 เปนวันหยุดราชการรวมท้ังวันหยุดซึ่งเปนท่ียอมรับกันโดยท่ัวไป 
 มีสมาชิกในสโมสรเสียชีวิต 
 เกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติอันมีผลกระทบทั้งชุมชน 
 เกิดการสูรบกันในชุมชนซึ่งอาจเปนอันตรายตอชีวิตของสมาชิกสโมสรได 

 
อนึ่ง คณะกรรมการบริหารอาจใหงดการประชุมปกติไดไมเกินส่ีครั้งในหนึ่งปดวยสาเหตุท่ีมิได
บัญญัติไวเปนอยางอื่น  แตท้ังนี้สโมสรจะตองไมงดการประชุมเกินสามครั้งติดตอกัน  การ
ประชุมท่ีงดไปแลวไมนํามารวมในการคํานวณเปอรเซ็นตการเขาประชุม 
 
การเปลี่ยนแปลงขอมูลสมาชิกภาพ 
 
ในรอบปหนึ่งๆ  สโมสรสวนใหญจะมีการเปล่ียนแปลงในเรื่องสมาชิกภาพ เชน มีสมาชิกใหม 
การเปล่ียนแปลงขอมูลการติดตอของสมาชิก และสมาชิกท่ีพนสภาพการเปนสมาชิก  ทาน
จะตองรายงานเรื่องท้ังหมดนี้ใหเร็วท่ีสุด  โดยรายงานผาน Member Access บนเว็บไซตของ 
โรตารีสากล  หรือใชแบบรายงานขอมูลของสมาชิก (Membership Data Form) (ภาคผนวกท่ี 
3) โปรดสงรายงานเรื่องเหลานี้ใหภาคทราบและปรับขอมูลของสโมสรใหเปนปจจุบันดวย 
 
เมื่อมีการสงรายละเอียดของสมาชิกใหม เลขานุการสโมสรตองมั่นใจวาไดบันทึกชื่อไวในแฟม
ประวัติสมาชิกสโมสรโรตารี และสมาชิกใหมก็จะไดรับนิตยสารเดอะโรแทเรียน The Rotarian 
หรือนิตยสารโรตารีประเทศไทย หากสมาชิกใหมเคยเปนโรแทเรียนมากอน ทานควรแจงชื่อ
สโมสรและหมายเลขประจําตัวสมาชิกเดิม (หากมี) เพ่ือการเก็บรักษาประวัติเดิม เชน การ
บริจาคเงินใหมูลนิธิโรตารี หรือตําแหนงในโรตารีสากล   
 
การรายงานการเปลี่ยนแปลงตางๆ ทาง Member Access การเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับ
สมาชิกภาพท่ีรายงานผานทาง Member Access จะไดรับการเปล่ียนแปลงในระบบฐานขอมูล
ของโรตารีสากลทันที  อยางไรก็ตาม ทานตองระวังวาเมื่อลบชื่อสมาชิกคนหนึ่งออกไป จะเปน
การเปล่ียนแปลงสถานภาพของสมาชิกทันทีและเปนไปอยางถาวร 
 
รายงานการเขาประชุมของโรแทเรียนที่มาเยือน 
 
จัดทําเอกสารการเขาประชุมประจําสัปดาหท่ีสโมสรของทานใหแกโรแทเรียนท่ีมาเยือน เพ่ือท่ี
สโมสรของเขาจะไดใหคะแนนการเขาประชุมสําหรับการประชุมทดแทนได เอกสารนี้ควรเปน
บัตรท่ีผูมาเยือนสามารถนํากลับไปใหสโมสรของเขาได หรือสงอีเมลใหแกเลขานุการสโมสรของ
ผูมาเยือน 
 

 
เตือนความจําโรตาร ี

ดาวนโหลดและกรอก
แบบฟอรมขอมูลสมาชิก
ภาพออนไลนไดจาก 
www.rotary.org และสงผาน 
Member Access สงอีเมล
ไปที่ data@rotary.org และ
เก็บบันทึกไวสําหรับผูวาการ
ภาคและเขาแฟมของสโมสร 
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โรแทเรียนที่ยายภูมิลําเนา 
 
เมื่อโรแทเรียนยายออกจากสโมสรของทานเพราะเหตุท่ีเขาตองยายท่ีอยู  โดยปกติเขาจะมีสิทธิ์
เปนสมาชิกตอเนื่องเมื่อไปเขาสโมสรในชุมชนแหงใหมนั้น ทานสามารถเสนอชื่อโรแทเรียนท่ี
ยายท่ีอยูเขาเปนสมาชิกของสโมสรในชุมชนใหม (สมาชิกในสโมสรใหมนั้นอาจจะเปนผูเสนอชื่อ
โรแทเรียนผูนี้) ใชแบบฟอรมโรแทเรียนท่ียายภูมิลําเนา (หาไดจาก www.rotary.org) เพ่ือแจง
ใหนายกหรือเลขานุการของสโมสรแหงใหมใหทราบวามีโรแทเรียนยายไปอยูในอาณาเขตของ
สโมสรนั้น   
 
การเปลี่ยนแปลงขอมูลของสโมสร 
 
เมื่อมีการเปล่ียนแปลงขอมูลเกี่ยวกับสโมสร (เชน วัน เวลา และสถานที่ประชุมใหม นายก
สโมสรหรือเลขานุการสโมสรใหม หรือมีการเปล่ียนแปลงที่อยูของนายกสโมสรหรือเลขานุการ
สโมสร) ควรรายงานส่ิงเหลานี้ไปยังผูวาการภาคของทานและโรตารีสากลทันทีโดยใช Member 
Access หรือสงอีเมลไปยัง data@rotary.org  
 

ขอมูลสําหรับทําเนียบทางการ (Official Directory) 
 
ในเดือนตุลาคมทานจะไดรับแบบฟอรมขอมูลสําหรับทําเนียบทางการจากโรตารีสากล โปรด
กรอกขอความในแบบฟอรม หลังจากการประชุมประจําปของสโมสรและสงไปยังโรตารีสากล
ภายในวันท่ี 31 ธันวาคม (สามารถสงขอมูลผานทาง Member Access)  สงสําเนา 1 ชุดใหแก
ผูวาการภาครับเลือกท่ีจะมารับตําแหนงในปตอไปดวย เพ่ือใหผูวาการภาครับเลือกติดตอกับ
นายกสโมสรรับเลือกได และสงสําเนาอีก 1 ชุดใหผูวาการภาคคนปจจุบัน  เก็บสําเนาหนึ่งชุด
ไวท่ีสโมสร   
 
รายงานประจําป 
 
เมื่อใกลส้ินปท่ีทานเปนเลขานุการ ทานควรจัดเตรียมรายงานประจําปเพ่ือนําเสนอในการ
ประชุมสโมสรคร้ังสุดทายของป  หารือกับนายกสโมสรเพ่ือใหมั่นใจวาทานไมไดทํารายงานท่ี
เหมือนๆ กับรายงานของนายกสโมสร   รายงานประจําปควรมีสรุปมติของคณะกรรมการ 
บริหาร รายงานการเพิ่มหรือลดลงของสมาชิกตลอดป  คะแนนการเขาประชุม และโครงการ
ตางๆ ท่ีดําเนินการตอเนื่อง ซึ่งยังไมมีอยูในรายงานของนายกสโมสร 
 
 

 
เตือนความจําโรตาร ี

สมาชิกโอนยายไมตองชําระ
คาบํารุงแรกเขาแกสโมสร
ใหม 



ทํางานรวมกบัผูนําสโมสร     |     19 

บทที่ ๓  ทํางานรวมกับผูนําสโมสร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สวนสําคัญสวนหนึ่งในบทบาทของผูนํา คือ การพัฒนาความสัมพันธกับผูนําสโมสรและสมาชิก
สโมสร 
 
นายกสโมสร 
เลขานุการสโมสรและนายกสโมสรจะตองทํางานรวมกันเปนทีมเพ่ือใหมั่นใจไดวาสโมสร
ดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ  กอนจะเขารับหนาท่ี ทานตองพบกับนายกรับเลือกเพ่ือสราง
ความเขาใจในการดําเนินงานของสโมสร โดยเฉพาะอยางยิ่งการแบงงานมากมายระหวางนายก
และเลขานุการ 
 
ทานและนายกรับเลือกควรพบกับเจาหนาท่ีปจจุบัน เพ่ือประเมินสภาพการณของสโมสรและ
สภาพการณของโครงการและกิจกรรมท่ีดําเนินอยู การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารชุด
ปจจุบัน  หากเหมาะสม จะชวยใหทานไดรับความรูมากข้ึนเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติในการบริหาร
สโมสร และยังชวยในการดําเนินงานสโมสรไดอยางตอเนื่อง 
 
การประชุมคณะกรรมการบริหาร สโมสรเปนองคบริหารท่ีมีสมาชิกประกอบดวยนายก อุป
นายก นายกรับเลือก (หรือนายกรับเลือกปถัดไป หากยังไมมีผูมารับหนาท่ีแทน) เลขานุการ 
เหรัญญิก อดีตนายกเพ่ิงผานพน และกรรมการบริหารตามจํานวนท่ีระบุเอาไวในขอบังคับ
สโมสร 
 
ตรวจดูขอบังคับสโมสรเพ่ือดูวาคณะกรรมการบริหารประชุมเมื่อใด  นายกสโมสรจะเปน
ประธานการประชุมคณะกรรมการบริหาร  โดยปกติแลว เลขานุการสโมสรจะมีหนาท่ีดังตอไปนี้ 
 

 
เตือนความจําโรตาร ี

เลขานุการสโมสรควรชวย
นายกในการเตรยีมการ
สําหรับการประชุมประจํา
สัปดาห และการประชุม
พิเศษอื่นๆ เชน การประชุม
คณะกรรมการบรหิารและ
การประชุมกิจกรรมสโมสร 
(Club assemblies) 
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 ออกหนังสือเชิญประชุมไปยังคณะกรรมการบริหารชุดใหม 
 ขอยืนยันการเขาประชุมกับคณะกรรมการบริหารทุกทาน 
 เชิญผูชวยผูวาการภาคมารวมประชุมหากเห็นสมควร 
 กําหนดวาระการประชุมโดยการรวมมือกับนายกสโมสร 
 เตรียมเอกสารการประชุมตามท่ีจําเปน 
 บันทึกรายงานการประชุมและรายงานใหสโมสรทราบ 

 
นายกรับเลือกอาจจะเชิญคณะกรรมการบริหารชุดใหมมาประชุมกันเพ่ือเตรียมการกอนเขารับ
ตําแหนง   
 
การประชุมกิจกรรมสโมสร การประชุมกิจรรมสโมสร คือ การประชุมของสมาชิกสโมสร
ท้ังหมด การประชุมกิจกรรมสโมสร คือ โอกาสในการหารือเกี่ยวกับโปรแกรมและกิจกรรมของ
สโมสร และใหความรูแกสมาชิก  เลขานุการสโมสรจะทําหนังสือเชิญประชุมกิจกรรมสโมสร 
บันทึกรายงานการประชุม และชวยนายกในระหวางการประชุม สโมสรสวนมากมีการประชุม
กิจกรรมสโมสรปละ 4-6 ครั้ง ในขณะท่ีบางสโมสรประชุมทุกเดือน  
 
เลขานุการสโมสรควรทํางานรวมกับนายกสโมสรและคณะกรรมการบริหารสโมสรเพื่อจัดการ
ประชุมกิจกรรมสโมสร หัวขอเพ่ือหารือในการประชุมกิจกรรมสโมสร คือ 
 จุดแข็งและจุดออนของสโมสร 
 การกําหนดเปาหมายและแผนปฏิบัติการ 
 กิจกรรมของคณะกรรมการ 
 กลยุทธในการเพ่ิมและรักษาสมาชิกภาพ 
 การประชุมใหญประจําปของภาค และการประชุมภาคอื่นๆ รวมท้ังการประชุมของโรตารี
สากล 

 โปรแกรมของโรตารีและมูลนิธิ 
 หัวขอใดๆ ก็ตามท่ียกขึ้นมาในการอภิปรายท่ีเปดกวาง 

 
การเยี่ยมสโมสรเปนทางการของผูวาการภาค ทุกๆ ปผูวาการภาคจะไปเยี่ยมสโมสรแตละ
สโมสรในภาคอยางเปนทางการ กอนวันท่ี 1 กรกฎาคมผูวาการภาครับเลือกหรือผูชวยผูวาการ
ภาคท่ีไดรับมอบหมายใหดูแลสโมสรของทาน ควรแจงใหสโมสรทราบวันท่ีผูวาการภาคจะเย่ียม
เปนทางการ   ในการเตรียมตอนรับการมาเยี่ยมของผูวาการภาค นายกสโมสรอาจเชิญประชุม
กิจกรรมสโมสรวาระพิเศษ เพ่ือขอใหคณะกรรมการฝายตางๆ เสนอแผนงานที่เปนลายลักษณ
อักษรรวมท้ังกิจกรรมและผลสําเร็จ และอภิปรายความกาวหนาของเปาหมายสโมสรตามแนว
ทางการวางแผนสโมสรโรตารีท่ีมีประสิทธิภาพ (Planning Guide for Effective Rotary Clubs) 
ผูชวยผูวาการภาคควรเขารวมประชุมกิจกรรมสโมสรที่เกี่ยวกับการเย่ียมเปนทางการของผูวา
การภาคนี้ดวย เพ่ือท่ีจะไดตอบคําถามหรือปญหาของสโมสรที่อาจจะมีได ขอใหทานชวยนายก
สโมสรพิจารณาวาจะเตรียมการประชุมวาระพิเศษนี้อยางไร 
 
การเสนอชื่อผูสมัครเปนกรรมการบริหารของสโมสร เพ่ือเปนการชวยนายกสโมสรปฏิบัติ
ตามขอบังคับสโมสรโรตารีท่ีแนะนําเกี่ยวกับการเสนอชื่อผูสมัครเปนเจาหนาท่ีสโมสรในปตอไป 
ทานควรพิจารณาถึงความตองการและผูท่ีจะดําเนินงานแตละอยาง  ตัวอยางเชน ทานอาจ

 
เตือนความจําโรตาร ี

สมาชิกใหมควรจะไดรับ 
การสงเสริมใหเขาประชุม
กิจกรรมสโมสรเพ่ือเรียนรู
เก่ียวกับการทํางานของ
สโมสร 

 
เตือนความจําโรตาร ี

เลขานุการสโมสรควรชวย
นายกเตรยีมการและติดตาม
การเยีย่มประจําปอยางเปน
ทางการของผูวาการภาค  
รวมทั้งการเยี่ยมทุกๆ  
3 เดือนของผูชวยผูวาการ
ภาค 
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พิมพประกาศคุณสมบัติของผูสมัครเปนนายกสโมสรและเลขานุการหลังจากรับการเห็นชอบ
ของนายกสโมสร  ธรรมนูญมาตรฐานสโมสรโรตารีกําหนดไววาใหจัดประชุมประจําปเพ่ือ
เลือกต้ังเจาหนาท่ีสโมสร ภายในวันท่ี 31 ธันวาคม 
 
หลังจากท่ีเจาหนาท่ีสโมสรไดรับการเสนอชื่อสําหรับปท่ีจะมาถึง ทานควรประกาศชื่อใหสมาชิก
สโมสรทุกคนทราบ รวมท้ังประกาศชื่อสมาชิกสโมสรที่ไดรับการเสนอใหเปนผูสมัครรับตําแหนง
ผูวาการภาค กรรมการบริหารโรตารีสากล หรือประธานโรตารีสากล  
 
ขอบังคับของโรตารีสากลหามมิใหมีการรณรงคในตําแหนงใดๆ ของโรตารีสากล   การรองทุกข
วามีกิจกรรมท่ีไมเหมาะสมตองสงไปยังสํานักงานระหวางประเทศของโรตารีสากลในพ้ืนท่ีของ
ทานภายใน 45 วันของวันเลือกต้ัง หรือตองสงโดยเจาหนาท่ีของโรตารีสากล (เชน ผูวาการ
ภาค หรือกรรมการบริหารโรตารีสากล) หรือโดยสโมสร 
 
เหรัญญิกสโมสร  
 
เลขานุการสโมสร และ เหรัญญิกสโมสร มีหนาท่ีรับผิดชอบในหลายๆ เรื่องท่ีมีความสัมพันธกัน
จึงเปนเรื่องจําเปนท่ีทานควรทํางานรวมกับเหรัญญิกสโมสรอยางใกลชิด  เพ่ือใหเกิดความ
เขาใจรวมกันในการดําเนินงานของสโมสร  โดยเฉพาะอยางยิ่งการแบงงานหลายๆ อยาง
ระหวางเหรญัญิกกับเลขานุการสโมสร 
 
คาบํารุงสโมสร  ทํางานรวมกับเหรัญญิกสโมสรเพื่อติดตามการเก็บและการคางเงินคาบํารุง  
สงรายงานการเงินคาบํารุงสโมสร  บํารุงภาคและบํารุงโรตารีสากล  ใหสมาชิกทุกคนอยาง
สม่ําเสมอตามที่กําหนดโดยสโมสร  ราบงานการเงินควรจะมีรายการอื่นๆ เชน คาอาหาร เปน
ตน  หากทานเปนผูเก็บเงินคาบํารุง  ตองติดตอกับเหรัญญิกเพ่ือการโอนเงินและออก
ใบเสร็จรับเงิน 
 
รายงานการคางชําระคาบํารุงใดๆ ใหคณะกรรมการบริหารทราบ  ธรรมนูญมาตรฐานสโมสร 
โรตารีระบุวาสมาชิกท่ีไมชําระคาบํารุงภายใน  30 วันหลังครบกําหนดจะไดรับการเตือนเปน
ลายลักษณอักษรจากเลขานุการสโมสร โดยสงไปตามท่ีอยูลาสุดท่ีทราบ หากยังไมไดรับชําระ
ภายใน 10 วันหลังจากวันท่ีแจงเตือนแลว  จะถูกส้ินสุดสมาชิกภาพตามดุลพินิจของคณะ
กรรมการบริหาร 
 
สโมสรหลายๆ สโมสรออกบัตรสมาชิกสโมสรใหซึ่งสมาชิกสามารถใชแสดงเมื่อไปประชุม
ทดแทนท่ีสโมสรอื่น  บัตรประจําตัวสมาชิกสโมสรโรตารีมีไวเพ่ือใชแสดงตัวเทานั้น เพราะมี
ขอมูลท่ีละเอียดออน และไมควรมอบใหใคร  บัตรประจําตัวสมาชิกสโมสรโรตารีมีจําหนายท่ี
ผูขายซึ่งไดรับอนุญาตตามรายชื่อบนเว็บไซต www.rotary.org  
 
การบริจาคใหมูลนิธิโรตารี   ในบางสโมสร เลขานุการเปนผูดําเนินการและบันทึกการบริจาค
ใหมูลนิธิโรตารีของโรตารีสากล หากเหรัญญิกไมไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีนี้ เหรัญญิก
สามารถดูรายงานของมูลนิธิโรตารีไดจาก Member Access หากทานหรือนายกสโมสร
ดําเนินการให  ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการสงเงินบริจาคไดในคูมือเหรัญญิกสโมสร 
 

 
ความรูรอบโลก 

สโมสรแตละสโมสรกําหนด
ความถี่ในการเกบ็คาบํารุง
จากสมาชิกเอง  โดยอาจ
เรียกเก็บเปนทุกครึ่งป,  
ทุกสามเดือน, ทกุเดือนหรอื
ทุกสัปดาห ซี่งเปนไปตาม
ความเหมาะสมตามที่ได
ปฏิบัติกันมา 
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การตรวจสอบการเงินของสโมสร  ตรวจสอบบันทึกการเงินประจําปของสโมสรที่เตรียมไว
สําหรับคณะกรรมการบริหารท่ีกําลังจะหมดวาระและสงตอมายังทานพรอมบันทึกตางๆ ของ
สโมสร เพ่ือตรวจสอบใบแจงหนี้ท่ีตองชําระหรือหนี้สินท่ีตองเรียกเก็บ  ควรจัดเตรียมรายงาน
บันทึกการเงินท่ีสมบรูณเพ่ือนําเสนอในการประชุมครั้งแรกของคณะกรรมการบริหารท่ีจะเขามา
รับหนาท่ี  
 
ทําบันทึกการชําระตามใบแจงหนี้และการเก็บเงินคางชําระอยางรอบคอบ  สโมสรจํานวนมากใช
วิธีปฏิบัติดังตอไปนี้ในการชําระและบันทึกใบแจงหนี้ 

1. เลขานุการเขียนใบสําคัญจายและขอใหนายกลงนาม 

2. เลขานุการสงใบสําคัญจายท่ีลงนามแลว และใบแจงหนี้ใหกับเหรัญญิกเพ่ือชําระเงิน 

3. เหรัญญิกสงใบสําคัญคืนมายังเลขานุการเพ่ือใหเก็บเขาแฟมเปนบันทึกไว 

การปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดทางการเงิน คือ มีการลงนาม 2 ชื่อ ในเช็คหรือดราฟทของสโมสร 
 
คณะกรรมการบริหารจัดการสโมสร 
 
คณะกรรมการบริหารจัดการสโมสรเปนหนึ่งในหาของคณะกรรมการประจําท่ีเสนอแนะของ
สโมสร ในฐานะเลขานุการสโมสร ทานควรเปนกรรมการในคณะกรรมการชุดนี้ คณะกรรมการ
บริหารจัดการสโมสรดําเนินกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพของสโมสร 
มีหนาท่ีรับผิดชอบดังตอไปนี้ 
 จัดโปรแกรมการประชุมประจําสัปดาหและประชุมพิเศษ 
 สงเสริมมิตรภาพในหมูสมาชิก 
 ผลิตสารสโมสร 

 
นอกเหนือไปจากหนาท่ีรับผิดชอบเหลานี้ คณะกรรมการยังควรจะชวยในเรื่องตอไปนี้ 
 ติดตามคะแนนการประชุมสโมสร 
 เก็บรักษารายชื่อสมาชิก และรายงานไปยังโรตารีสากล 
 เก็บคาบํารุง 

 
การประชุมประจําสัปดาห ทํางานรวมกับนายกสโมสรและคณะกรรมการบริหารจัดการ
สโมสรในการสรางโปรแกรมการประชุมประจําสัปดาห โปรแกรมของสโมสรจะใหขอมูลขาวสาร
และแรงจูงใจแกสมาชิกใหมีสวนรวมในกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนแกสโมสร ชุมชน และโลกมาก
ขึ้น   หนาท่ีในการประชุมประจําสัปดาหของเลขานุการสโมสร มีดังนี้ 
 กํากับดูแลการแจกและเก็บปายชื่อติดหนาอกคืน 
 จัดหาปายชื่อหรือบัตรพิเศษติดหนาอกสําหรับโรแทเรียนหรือแขกท่ีมาเยี่ยมสโมสร 
 บันทึกการมาประชุมของสมาชิก 
 ชําระคาอาหารท่ีสโมสรจะตองรับผิดชอบใหแกโรงแรม หรือรานอาหาร 
 ชวยเตรียมการในเรื่องตางๆ ใหแกผูบรรยายจากภายนอก (การเดินทาง คาใชจายและ
หนงัสือขอบคุณ) 

 จัดเอกสารการประชุมทดแทนใหโรแทเรียนท่ีมาเยือน 

 
เตือนความจําโรตาร ี

การบันทึกเรือ่งการเงิน 
ในรายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารควร 
จะถูกตองตรงกับตัวเลขที่
บันทึกเอาไวในบญัชีรับ – 
จายทั่วไป 
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เลขานุการสโมสรอาจจะชวยในเรื่องของโปรแกรมสโมสรที่วางแผนไวสําหรับการประชุมแตละ
ครั้ง 
 จัดเตรียมประกาศตางๆ 
 วางแผนหัวขอเรื่องสําหรับโปรแกรม 
 ทํากําหนดการของวิทยากร 

 
สารสโมสร สารสโมสรเปนส่ิงท่ีแจงใหสมาชิกสโมสรทราบเร่ืองตางๆ เกี่ยวกับสโมสร รวมทั้ง
โปรแกรมการประชุมประจําสัปดาหท่ีกําลังจะมาถึง การยกยองการบําเพ็ญประโยชนดีเดนของ
สมาชิกสโมสร  รวมท้ังรายละเอียดเกี่ยวกับโครงการบําเพ็ญประโยชนและกิจกรรมของสโมสรที่
กําลังจะมีขึ้น  
 
คณะกรรมการบริหารจัดการสโมสรรับผิดชอบในการผลิตสารสโมสรเปนเบ้ืองตน  ในฐานะ
กรรมการ  ทานควรใหขอมูลในเรื่องตางๆ เพ่ือนําลงพิมพในสารสโมสร เชน รายงานตางๆ ของ
คณะกรรมการ  มติของคณะกรรมการบริหาร และสารผูวาการภาครายเดือน รวมทั้งนิตยสาร
เดอะโรแทเรียน (The Rotarian) หรือนิตยสารโรตารีประเทศไทย ซึ่งเปนนิตยสารฉบับภูมิภาค
ท่ีโรตารีสากลรับรอง หรือหนังสือพิมพโรตารีเวิรลด (Rotary World)  
 
คณะกรรมการสมาชิกภาพ 
 
เลขานุการสโมสรตองทํางานอยางใกลชิดกับคณะกรรมการสมาชิกภาพของสโมสรดวย 
เนื่องจากหนาท่ีรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดนี้ตองการใหเลขานุการมีสวนรวม   ควรพบกับ
คณะกรรมการสมาชิกภาพแตเนิ่นๆ เพ่ือกําหนดความสัมพันธในการทํางาน 
 
การเสนอชื่อและการเลือกต้ังผูท่ีจะเปนสมาชิก   เลขานุการสโมสรตองเกี่ยวของกับสามใน
หกขั้นตอนของการเสนอชื่อผูท่ีจะเปนสมาชิก (ขั้นตอนที่ 1, ขั้นตอนที่ 3 และขั้นตอนที่ 6) ควร
ปฏิบัติในแตละขั้นตอนอยางรอบคอบและรวดเร็วท่ีสุดเพ่ือใหผูท่ีจะเปนสมาชิกคงความสนใจท่ี
จะมารวมกับสโมสร 
 
ขั้นตอนการปฏิบัติในการเสนอชื่อและการเลือกผูท่ีจะเปนสมาชิกใหม 
 
1. สมาชิกสามัญหรือคณะกรรมการสมาชิกภาพ เสนอชื่อของผูมุงหวังวาจะเปนสมาชิกเปน

ลายลักษณอักษรแกคณะกรรมการบริหารผานเลขานุการสโมสร  สมาชิกท่ีโอนยายหรือ
สมาชิกเดิมในอีกสโมสรหน่ึง อาจจะไดรับการเสนอชื่อโดยสโมสรเดิม การเสนอนั้นจะตอง
เก็บไวเปนความลับ (เวนไวแตวาจะบัญญัติเปนอยางอื่นไวในระเบียบปฏิบัตินี้) 

 
2. คณะกรรมการบริหารจะตรวจสอบยืนยันวาขอเสนอนั้นถูกตองตามกฎของการจัดประเภท

อาชีพและสมาชิกภาพของธรรมนูญสโมสร  
 
3. คณะกรรมการบริหารจะอนุมัติหรือไมอนุมัติภายใน 30 วันหลังจากย่ืนเรื่อง และแจงผลการ

พิจารณาผานเลขานุการสโมสรใหผูเสนอชื่อทราบ 
 
4. หากคณะกรรมการบริหารมีมติเห็นชอบ ใหสโมสรหรือผูเสนอชื่อแจงแกผูท่ีจะเปนสมาชิก

นั้นทราบถึงวัตถุประสงคของโรตารี รวมท้ังสิทธิและความรับผิดชอบของการเปนสมาชิก

 
เตือนความจําโรตาร ี

ทํางานรวมกับคณะ 
กรรมการประชาสัมพันธ 
โครงการบําเพ็ญประโยชน 
มูลนิธิโรตารีและอื่นๆ ตาม
ความจําเปน 
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สโมสรโรตารี จากน้ันใหลงนามในแบบเสนอชื่อสมาชิกเพ่ือยินยอมใหนําชื่อของตนและ
ประเภทอาชีพท่ีเสนอให (หากไมเปนสมาชิกกิตติมศักด์ิ) ประกาศใหสมาชิกสโมสรทราบ 

 
5. ขอบังคับเสนอแนะของสโมสรโรตารีกําหนดใหสมาชิกพิจารณา และย่ืนการคัดคานการเสนอ

ชื่อดังกลาวเปนลายลักษณอักษรไดภายในเวลา 7 วัน  หากไมมีการคัดคาน ใหถือวาสมาชิก
ท่ีคาดหวังไดรับเลือกใหเปนสมาชิกของสโมสร โดยสมาชิกใหมจะตองชําระคาสมัครสมาชิก  
หากมีการคัดคาน คณะกรรมการบริหารตองลงมติในการประชุมคณะกรรมการบริหารครั้ง
ตอไป หากท่ีประชุมอนุมัติถึงแมจะมีการคัดคานก็ตาม ใหถือวาผูไดรับการเสนอชื่อดังกลาว
เปนสมาชิกของสโมสรได และใหสมาชิกนั้นชําระคาสมัครเปนสมาชิก  

 
สมาชิกท่ีโอนยายหรืออดีตสมาชิกจากสโมสรอื่นและสมาชิกกิตติมศักด์ิรวมท้ังโรทาแรค- 
เทอรท่ีส้ินสุดการเปนสมาชิกภายในเวลา 2 ป จะไดรับยกเวนคาสมัครเปนสมาชิก 

 
6. หลังจากไดรับเลือกเปนสมาชิกใหมแลว นายกสโมสรจะจัดพิธีรับสมาชิกใหม มอบบัตร

ประจําตัวสมาชิกสโมสรโรตารีและเอกสารโรตารีตางๆ สําหรับสมาชิกใหม  นายกหรือ
เลขานุการจะรายงานเรื่องของสมาชิกใหมนี้ไปยังโรตารีสากล  นายกจะแตงตั้งสมาชิกคน
หนึ่งใหชวยสมาชิกใหมใหมีสวนรวมในสโมสรและมอบหมายใหสมาชิกใหมรับหนาท่ีใน
สโมสรหรือโครงการของสโมสร 

 
 

 
เตือนความจําโรตาร ี

ทานสามารถสงรายงาน 
ครึ่งปไปโรตารีสากลผาน 
Member Access บน
เว็บไซต www.rotary.org 
ได 
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ภาคผนวก 1: ปฏิทินงานเลขานุการสโมสร 
 
ขางลางนี้คือตัวอยางปฏิทินกิจกรรมตางๆ ของเลขานุการสโมสร ปรับเปล่ียนใหเขากับกิจกรรมของสโมสรและภาคของทาน 
 
เดือนมกราคม-มิถุนายน (กอนเขารับตําแหนง) 
 เริ่มศึกษาหนังสือคูมือเลขานุการสโมสร (Club Secretary’s Manual) ธรรมนูญมาตรฐานของสโมสรโรตารี และขอบังคับ
เสนอแนะของสโมสรโรตารี 

 ปรึกษางานกับนายกรับเลือกและเลขานุการสโมสรผูกําลังจะพนหนาท่ี 
 เขารับการอบรมในการประชุมภาคประจําปเพ่ืออบรมเจาหนาท่ีสโมสร 
 เขาประชุมกับคณะกรรมการบริหารชุดใหม 
 ชวยนายกรับเลือกท่ีจะมารับตําแหนงในการกําหนดเปาหมายของสโมสร โดยการใชแบบฟอรมแนวทางการวางแผน
สโมสรโรตารีท่ีมีประสิทธิภาพ (Planning Guide for Effective Rotary Clubs)  

 เขาประชุมกิจกรรมสโมสรท่ีนายกรับเลือกจัดขึ้น เพ่ือหารือการทําแผนงานสโมสรในปโรตารีท่ีจะมาถึงหลังจากการ
ประชุมภาคประจําปเพ่ืออบรมเจาหนาท่ีสโมสร 

 เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารชุดปจจบัุน หากไดรับเชิญ 
 ลงทะเบียน Member Access บนเว็บไซต www.rotary.org   
 ทํางานรวมกับนายกสโมสรเพ่ือใหเหรัญญิกสโมสรและประธานคณะกรรมการมูลนิธิโรตารีสามารถเขาใช Member 

Access ได 
 
เดือนกรกฎาคม  
 เขารับตําแหนงและเริ่มทํางานเปนทางการ 
 ใชบริการ Member Access บนเว็บไซตของโรตารีสากล www.rotary.org เพ่ือปรับปรุงขอมูลของสโมสรใหเปนปจจุบัน 
รักษาบันทึกสมาชิกภาพ และดูรายงานตางๆ  

 รับมอบแฟมทะเบียนเอกสารท้ังหมดจากเลขานุการสโมสรท่ีพนตําแหนง และดูแลรักษาทรัพยสินของสโมสรรวมท้ังคูมือ
การปฏิบัติงานโรตารี (Manual of Procedure) 

 แจงยอดคางชําระและเรียกเก็บคาบํารุงแกสมาชิกทุกคน และบันทึกการเก็บเงิน (อาจจะจัดทําเปนรายเดือน ไตรมาส 
หรือคร่ึงป) 

 จัดทํารายงานครึ่งปและสงคาบํารุงโรตารีสากลภายใน 1 กรกฎาคม   หมายเหตุ: รายงานคร่ึงปควรมีรายชื่อสมาชิกทุก
คนท่ีเปนสมาชิก ณ วันท่ี 1 กรกฎาคม และสําหรับประเทศไทย ขอใหสงคาบํารุงโรตารีสากลไปยังผูแทนดูแลการเงิน
ของโรตารีสากลในประเทศไทย 

 ไดรับทําเนียบทางการ (Official Directory) จากโรตารีสากล 
 
เดือนพฤศจิกายน 
 ปรับปรุงรายชื่อสมาชิกสโมสรใหเปนปจจุบันโดยใช Member Access เพ่ือใหรายงานคร่ึงป (SAR) ถูกตอง 

 
เดือนธันวาคม  
 เตรียมการและชวยเหลือในการจัดการประชุมใหญประจําปของสโมสร เพ่ือเลือกต้ังเจาหนาท่ีภายในวันท่ี 31 ธันวาคม  
เพ่ือใหยืนยันไดวาจะมีรายชื่อเจาหนาท่ีสโมสรในทําเนียบทางการ (Official Directory) ฉบับตอไป   หมายเหตุ: หาก 
โรตารีสากลไมไดรับแบบฟอรมการแจงชื่อ  จะลงพิมพรายชื่อเจาหนาท่ีในปปจจุบันอีกครั้งหนึ่ง 
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เดือนมกราคม  
 แจงยอดคางชําระและเรียกเก็บคาบํารุงแกสมาชิกทุกคน และบันทึกการเก็บเงิน (อาจจะจัดทําเปนรายเดือน ไตรมาส 
หรือคร่ึงป) 

 จัดทํารายงานครึ่งปและสงคาบํารุงโรตารีสากลภายใน 1 มกราคม   หมายเหตุ: รายงานคร่ึงปควรมีรายชื่อสมาชิกทุกคน
ท่ีเปนสมาชิก ณ วันท่ี 1 กรกฎาคม  และสําหรับประเทศไทย ขอใหสงคาบํารุงโรตารีสากลไปยังผูแทนดูแลการเงินของ
โรตารีสากลในประเทศไทย 

 ทํางานกับนายกและคณะกรรมการบริหารในการพิจารณาโปรแกรมกิจกรรมของสโมสรและเตรียมจัดทํารายงาน
ความกาวหนาคร่ึงป 

 
เดือนกุมภาพันธ 
 หากสโมสรของทานตัดสินใจจะเสนอชื่อผูวาการภาครับเลือก ใหสงมติของสโมสรท่ีสนับสนุนการตัดสินใจดังกลาว 
รวมท้ังแบบฟอรมผูวาการภาครับเลือกไปยังคณะกรรมการสรรหาผูวาการภาคของภาค 

 
เดือนเมษายน  
 เริ่มถายทอดความรูแกเลขานุการสโมสรรับเลือกเกี่ยวกับงานดานตางๆ ในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

 
เดือนพฤษภาคม 
 จัดเตรียมหนังสือรับรองสิทธิ์การออกเสียงสําหรับผูไปประชุมใหญประจําปโรตารีสากล 
 ปรับปรุงรายชื่อสมาชิกสโมสรใหเปนปจจุบันโดยใช Member Access เพ่ือใหรายงานคร่ึงป (SAR) ถูกตอง 

 
เดือนมิถุนายน  
 จัดทํารายงานประจําปใหสโมสร 
 พบกับเลขานุการสโมสรคนใหม สงมอบเอกสารและทรัพยสินของสโมสรใหแกเลขานุการคนใหม 
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ภาคผนวก 2: นโยบายของคณะกรรมการบริหารโรตารี
สากล เกี่ยวกับแผนผูนําสโมสร 
 
 
จุดมุงหมายของแผนผูนําสโมสร คือ การทําใหสโมสรเขมแข็งขึ้นโดยการกําหนดกรอบการบริหารของสโมสรที่มี
ประสิทธิภาพ  
 
สโมสรท่ีมีประสิทธิภาพจะตองดําเนินการดังนี้ 
 รักษาหรือเพ่ิมสมาชิกของสโมสรได 
 ดําเนินโครงการตางๆ ท่ีสนองความตองการของชุมชนของสโมสร และชุมชนในประเทศอื่นๆ 
 สนับสนุนมูลนิธิโรตารีโดยการมีสวนรวมในโปรแกรมมูลนิธิและการบริจาคสมทบใหแกมูลนิธิ 
 พัฒนาผูนําสโมสรใหสามารถทํางานโรตารีเหนือระดับสโมสรได 

 
ในการดําเนินแผนผูนําสโมสรนั้น ผูนําสโมสรในปจจุบัน อดีตและอนาคต ควรดําเนินการดังตอไปนี้ 
 พัฒนาแผนระยะยาวที่เกี่ยวเนื่องกับองคประกอบของสโมสรโรตารีท่ีมีประสิทธิภาพ 
 กําหนดเปาหมายประจําปโดยใชแนวทางการวางแผนสโมสรโรตารีท่ีมีประสิทธิภาพ (Planning Guide for Effective 

Rotary Clubs) ใหสอดคลองกับแผนระยะยาวของสโมสร 
 ประชุมกิจกรรมสโมสรโดยเชิญสมาชิกท้ังหลายใหมีสวนรวมในกระบวนการวางแผนและใหขอมูลขาวสารแกสมาชิกให
ทราบถึงกิจกรรมตางๆ ของโรตารีโดยสม่ําเสมอ 

 จัดใหมีการส่ือสารท่ีชัดเจนระหวางนายกสโมสร คณะกรรมการบริหาร ประธานคณะกรรมการ สมาชิกสโมสร ผูวาการ
ภาค ผูชวยผูวาการภาค และคณะกรรมการภาค  

 จัดเตรียมความตอเนื่องของสภาวะผูนํา รวมทั้งแนวคิดในเรื่องการวางแผนการมอบหมายงานใหผูนําคนตอไปเพ่ือการ
พัฒนาผูนําในอนาคต 

 แกไขขอบังคับท่ีมีผลตอโครงสรางคณะกรรมการสโมสร รวมท้ังบทบาทและหนาท่ีของผูนําสโมสร 
 สรางโอกาสในการเพิ่มพูนมิตรภาพระหวางสมาชิกในสโมสร 
 ตระเตรียมใหสมาชิกทุกคนมีความกระตือรือรนในโครงการบําเพ็ญประโยชนและกิจกรรมตางๆ ของสโมสร 
 พัฒนาแผนการอบรมที่สมบูรณแบบเพ่ือใหมั่นใจไดวา 

– ผูนําสโมสรเขารวมการประชุมอบรมในระดับภาค 
– มีการปฐมนิเทศสมาชิกใหมอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 
– เปดโอกาสในการใหความรูแกสมาชิกปจจุบัน 
– จัดโปรแกรมการพัฒนาทักษะการเปนผูนําใหแกสมาชิกทุกคน 

 
ผูนําสโมสรควรจะดําเนินแผนผูนําสโมสรโดยการหารือกับผูนําภาคตามท่ีระบุเอาไวในแผนผูนําภาค และควรทบทวนแผน
ทุกๆ ป 
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คณะกรรมการสโมสร 
คณะกรรมการสโมสรมีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามเปาหมายประจําปและเปาหมายระยะยาวของสโมสรโดยยึดถือการ
บําเพ็ญประโยชน 4 แนวทางเปนหลัก  นายกรับเลือก นายก และนายกผานพน ควรประสานงานรวมกันเพ่ือใหเกิดความ
ตอเนื่องในสภาวะผูนําและแผนงานโครงการที่มีความสืบเนื่องกัน  หากเปนไปได ควรแตงตั้งกรรมการใหมีวาระคนละ 3 ป 
เพ่ือใหเกิดความตอเนื่อง  นายกรับเลือกควรรับผิดชอบแตงตั้งกรรมการในตําแหนงท่ีวางลง แตงตั้งประธานคณะกรรมการ
และดําเนินการประชุมแผนงานกอนเริ่มตนปบริหาร  ประธานคณะกรรมการควรมีประสบการณในการเปนกรรมการนั้นๆ 
มากอน  ควรแตงตั้งคณะกรรมการประจําดังตอไปนี้ 
 คณะกรรมการสมาชิกภาพ 
คณะกรรมการชุดนี้ควรดําเนินการและพัฒนาแผนงานใหสมบูรณเพ่ือหาและรักษาสมาชิกภาพ 

 คณะกรรมการประชาสัมพันธสโมสร 
คณะกรรมการชุดนี้ควรดําเนินการและพัฒนาแผนงานเพ่ือใหขอมูลขาวสารโรตารีแกสาธารณชนและประชาสัมพันธ
กิจกรรม รวมท้ังโครงการบําเพ็ญประโยชนของสโมสร 

 คณะกรรมการบริหารจัดการสโมสร 
คณะกรรมการชุดนี้ควรดําเนินกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใหสโมสรมีประสิทธิภาพ 

 คณะกรรมการโครงการบําเพ็ญประโยชน 
คณะกรรมการชุดนี้ควรดําเนินการและพัฒนาโครงการดานการศึกษา โครงการเพ่ือเพ่ือนมนุษย และโครงการดานอาชีพ
ซึ่งสนองตอบความตองการของชุมชนในพ้ืนท่ีสโมสรและชุมชนในประเทศอื่นๆ 

 คณะกรรมการมูลนิธิโรตารี 
คณะกรรมการชุดนี้ควรดําเนินการและพัฒนาแผนงานเพื่อสนับสนุนมูลนิธิโรตารี โดยการบริจาคเงินและมีสวนรวมใน
โปรแกรมของมูลนิธิ 

 
อาจมีการแตงตั้งคณะกรรมการอื่นๆ เพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม 
 
ขอกําหนดในการอบรม 
ประธานคณะกรรมการตางๆ ของสโมสรควรเขารวมการประชุมภาคประจําปเพ่ืออบรมเจาหนาท่ีสโมสร (District 
Assembly) กอนการรับหนาท่ีประธาน 
 
ความสัมพันธกับทีมงานผูนําภาค 
คณะกรรมการสโมสรควรทํางานรวมกับผูชวยผูวาการภาคและสอดคลองกับคณะกรรมการภาคนั้นๆ 
 
ขอกําหนดในการรายงาน 
คณะกรรมการตางๆ ของสโมสรควรรายงานสถานภาพของกิจกรรมใหคณะกรรมการบริหารสโมสรทราบอยางสม่ําเสมอ 
รวมท้ังรายงานในการประชุมกิจกรรมสโมสร ตามความเหมาะสม 
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ภาคผนวก 3: แบบรายงานขอมูลของสมาชิก 

 
แบบรายงานขอมูลของสมาชิก 

หากทานใชงานอินเตอรเน็ตได ทานสามารถรายงานการ
เปล่ียนแปลงสมาชิกภาพผาน Member Access บนเว็บไซต 
www.rotary.org แทนการใชแบบฟอรมน้ี 

แบบฟอรมน้ีใชเพื่อรายงานสมาชิกใหม สมาชิกส้ินสุดสมาชิกภาพ หรือการเปลี่ยนแปลงขอมูลสมาชิก  ใชแบบฟอรมหน่ึงชุดตอสมาชิกหน่ึงคน 
ดาวนโหลดแบบฟอรมจาก www.rotary.org และกรอกแบบฟอรมทางอีเล็กทรอนิกสไดทันที  สงสําเนาหน่ึงชุดใหผูวาการภาคของทาน และเก็บ
ชุดหน่ึงเขาแฟมสโมสร  สงตนฉบับไปที่: 
ROTARY INTERNATIONAL, 1560 Sherman Avenue, Evanston, IL 60201-3698, USA   Fax: 847-733-9340   E-mail: data@rotary.org 
 
สโมสรโรตารี   ภาค    
    
 รัฐ/จังหวัด ประเทศ 
ชื่อ      
 ช่ือตน ช่ือกลาง นามสกุล 
เลขประจําตัวสมาชิกโรตารี #*    
*เฉพาะสมาชิกท่ีลาออกหรือสมาชิกท่ีโอนยาย สําหรับสมาชิกใหมโรตารีสากลจะกรอกหมายเลขประจําตัวให 
ที่อยูทางไปรษณีย     
 เลขที่และถนน เมือง 
      
 รัฐ/จังหวัด ประเทศ รหัสไปรษณีย 
 อีเมล   
 

 สมาชิกใหม วันท่ีรับเขาเปนสมาชิก       
 เดือน/วัน/ป 

 ชาย     หญิง  สมาชิกสามัญ  สมาชิกกิตติมศักด์ิ 
สมาชิกโอนยาย  ไมใช   ใช หากใชโปรดกรอกหมายเลขประจําตัว  อดีตกรรมการบริหารโรตารีสากล  อดีตผูวาการภาค 
สโมสรที่เคยเปนสมาชิกมากอน    ภาค    
 รัฐ/จังหวัด ประเทศ 
ความชํานาญดานภาษา    
เปนสมาชิกนิตยสาร  เดอะโรแทเรียน      นิตยสารภูมิภาคของโรตารีสากล 

 
 การเปลี่ยนแปลงขอมูล  วันเดือนปท่ีเปลี่ยน    

 เดือน/วัน/ป 
 การเปลี่ยนแปลงท่ีอยู 

ที่อยูเกาที่เคยสงไปรษณีย ที่อยูใหมสําหรับสงไปรษณีย 
      
เลขที่และถนน เมือง เลขที่และถนน เมือง 
      
รัฐ/จังหวัด ประเทศ รัฐ/จังหวัด ประเทศ 
    
รหัสไปรษณีย รหัสไปรษณีย 

 การเปลี่ยนแปลงอีเมล           
 อีเมลเดิม อีเมลใหม 

 การเปลี่ยนช่ือ          
 ช่ือเดิม ช่ือใหม 

 เปลี่ยนแปลงสถานภาพสมาชิกเปน:    สามัญ     กิตติมศักด์ิ 
 

 รายงานการสิ้นสุดสมาชิกภาพ  วันเดือนปท่ีส้ินสุด    
 เดือน/วัน/ป 
 เหตุผลการสิ้นสุดสมาชิกภาพ (โปรดเลือกหัวขอเดียว): 
  การเขาประชุม (1)  ขอผูกมัดทางธุรกิจ (2)  ตาย (3)  ขอผูกมัดทางครอบครัว (4) 
  สุขภาพ/เร่ืองสวนตัว (5)  เขารวมสโมสรใหม (6)  การโยกยาย** (7)  อื่นๆ (8) โปรดระบุ:      
** หากเหตุผลในการสิ้นสุดสมาชิกภาพ คือ การโยกยาย โปรดใชแบบฟอรมการโอนยายสมาชิกภาพ จาก www.rotary.org  
 
                
 เลขานุการสโมสร (เขียนตัวบรรจง) ลายมือช่ือเลขานุการสโมสร เดือน/วัน/ป 
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 ภาคผนวก 4: 

แนวทางการวางแผน 

สโมสรโรตารีทีม่ีประสิทธิภาพ  สิงหาคม 2009 
 
แนวทางการวางแผนสโมสรโรตารีท่ีมีประสิทธิภาพ (Planning Guide for Effective Rotary Clubs) นี้ เปนเครื่องมือชวย
สโมสรในการประเมินสภาพการณในปจจุบันและกําหนดเปาหมายในปท่ีจะมาถึง  แนวทางการวางแผนสโมสรโรตารีท่ีมี
ประสิทธิภาพนี้ มีพ้ืนฐานจากแผนผูนําสโมสร กลยุทธท่ีใหไวในแตละตอนเปนวิธีการท่ีสโมสรอาจจะเลือกใชเพ่ือการไปสู
เปาหมาย สโมสรควรจะพัฒนากลยุทธทางเลือกเพ่ือใหบรรลุเปาหมายไดตามความเหมาะสม  นายกรับเลือกควรกรอก
แบบฟอรมนี้รวมกับคณะกรรมการสโมสร และสงใหผูชวยผูวาการภาคภายในวันท่ี 1 กรกฎาคม  
ดาวนโหลดแบบฟอรมท่ีเปน Microsoft Word ไดจาก www.rotary.org  
 
สโมสรโรตารี     ปโรตารี    

ชื่อนายกสโมสร     

ท่ีอยู     

โทรศัพท   โทรสาร   อีเมล   
 

สมาชิกภาพ 

สภาพการณปจจุบัน 
จํานวนสมาชิกปจจุบัน                  
จํานวนสมาชิกเมื่อ 30 มิถุนายนปท่ีแลว                 จํานวนสมาชิกในวันท่ี 30 มิถุนายนเมื่อหาปท่ีแลว                  
จํานวนสมาชิกชาย                   จํานวนสมาชิกหญิง                  
อายุเฉล่ียของสมาชิก                   จํานวนสมาชิกท่ีเปนศิษยเกาโรตารี                  
จํานวนโรแทเรียนท่ีเปนสมาชิกมาเปนเวลา 1-3 ป              3-5 ป              5-10 ป               
จํานวนสมาชิกปจจุบันท่ีแนะนําสมาชิกใหมในชวง 2 ปท่ีผานมา                  
สโมสรของทานมีสมาชิกจากกลุมหลากหลายในชุมชนในแงใดบาง :   
  อาชีพ      อายุ      เพศ      เชื้อชาติ 

สํารวจประเภทอาชีพครั้งสุดทายเมื่อ (วัน/เดือน/ป)                มีจํานวน                 ประเภทอาชีพ 
จํานวนประเภทอาชีพท่ียังไมมีสมาชิก                   
อธิบายถึงโปรแกรมการปฐมนิเทศสมาชิกใหมในปจจุบันของสโมสร :  
 
อธิบายถึงโปรแกรมการใหความรูอยางตอเนื่องแกสมาชิกใหมและสมาชิกเดิมท่ีมีอยูแลว :  
 
สโมสรไดกอต้ังสโมสรใหมภายใน 24 เดือนท่ีผานมา      ใช      ไมใช 
จํานวนโรแทเรียนท่ีเขารวมโปรแกรมมิตรภาพของโรตารีและกลุมปฏิบัติการโรตารี :  
 
มีอะไรบางท่ีทําใหสโมสรนี้ชักจูงสมาชิกใหมได?  
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มีอะไรบางท่ีอาจเปนอุปสรรคในการชักจูงสมาชิกใหมของสโมสรนี้?  
 
สภาพการณในอนาคต 
สโมสรตั้งเปาหมายสมาชิกภาพโดยจะใหมีสมาชิก            คน ภายในวันท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ.               
โดยไดกําหนดแหลงท่ีจะหาสมาชิกมุงหวังในชุมชนดังตอไปนี้:  
 
สโมสรวางแผนงานท่ีจะทําใหบรรลุเปาหมายดานสมาชิกภาพอยางไรบาง? (ทําเคร่ืองหมายตรงชองท่ีตองการ) 

 พัฒนาแผนการรักษาสมาชิกซึ่งเนนการใหสมาชิกมีความกระตือรือรนสูง  โดยการเขารวมโปรแกรมและโครงการที่
นาสนใจ การไดรับความรูตอเนื่องและกิจกรรมมิตรภาพ 

 ทําใหมั่นใจวาคณะกรรมการสมาชิกภาพตระหนักถึงเทคนิคท่ีมีประสิทธิภาพในการหาสมาชิก 

 จัดทําแผนการหาสมาชิกซึ่งเนนตัวแทนจากกลุมหลากหลายของชุมชน 

 อธิบายใหสมาชิกมุงหวังทราบถึงส่ิงท่ีคาดวาจะไดรับในการเปนโรแทเรียน 

 จัดโปรแกรมปฐมนิเทศสมาชิกใหม 
 จัดทําแผนพับขอมูลเกี่ยวกับโรตารีและขอมูลเฉพาะของสโมสรสําหรับสมาชิกมุงหวัง 
 แตงตั้งโรแทเรียนท่ีมีประสบการณเปนพ่ีเล้ียงใหแกสมาชิกใหมแตละคน 

 ใหการยกยองโรแทเรียนท่ีอุปถัมภสมาชิกใหม 
 สงเสริมใหสมาชิกเขารวมโปรแกรมมิตรภาพโรตารี หรือกลุมปฏิบัติการโรตารี 
 เขารวมโปรแกรมรางวัลการพัฒนาสมาชิกภาพของโรตารีสากล 

 อุปถัมภสโมสรใหม 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)  

 
ข้ันตอนการปฏิบัติการ :  
 
 
 

โครงการบําเพ็ญประโยชน 

สภาพการณปจจุบัน 

จํานวนนักเรียนเยาวชนแลกเปล่ียนของโรตารี :  รับเปนเจาภาพ                 อุปถัมภ                  
จํานวนสโมสรอินเทอรแรคทท่ีอุปถัมภ:            สโมสรโรทาแรคท:              
   กลุมบําเพ็ญประโยชนชุมชนโรตารี (RCC):             
จํานวนนักเรียนท่ีรวมกิจกรรมรางวัลเยาวชนผูนําของโรตารี (RYLA):             
จํานวนผูรวมโปรแกรมแลกเปลี่ยนมิตรภาพของโรตารี (Rotary Friendship Exchanges):             
จํานวนอาสาสมัครโรตารี (Rotary Volunteers) ท่ีลงทะเบียน:             
จํานวนโครงการบริการชุมชนโลก (WCS):             
จํานวนโครงการบําเพ็ญประโยชนอ่ืนๆ ในปจจบัุนของสโมสร:             
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สภาพการณในอนาคต 

สโมสรไดต้ังเปาหมายการบําเพ็ญประโยชนสําหรับปโรตารีท่ีจะมาถึงดังนี้ :  
 สําหรับชุมชนในทองถ่ิน 
 
 

 สําหรับชุมชนในประเทศอื่น 
 
 

สโมสรวางแผนงานท่ีจะทําใหบรรลุเปาหมายการบําเพ็ญประโยชนอยางไรบาง? (ทําเคร่ืองหมายตรงชองท่ี
ตองการ)  

 มั่นใจวาคณะกรรมการโครงการบําเพ็ญประโยชน จะตระหนักถึงวิธีการวางแผนและดําเนินการโครงการบําเพ็ญ
ประโยชน 
 จัดการสํารวจขอมูลความตองการของชุมชนเพื่อบงชี้โครงการที่เปนไปได 
 ทบทวนโครงการบําเพ็ญประโยชนในปจจุบันวาเปนไปตามความตองการและความสนใจของสมาชิกหรือไม 
 ระบุปญหาสังคมในชุมชน ซึ่งสโมสรตองการจะแกไขตามเปาหมายการบําเพ็ญประโยชนตางๆ 

 ประเมินกิจกรรมการหาทุนของสโมสรวาจะเพียงพอสําหรับโครงการหรือไม 
 ใหสมาชิกทุกคนมีสวนรวมในโครงการบําเพ็ญประโยชนของสโมสร 

 ใหการยกยองสมาชิกท่ีใหความรวมมือและเปนผูนําในโครงการบําเพ็ญประโยชนของสโมสร 

 แสวงหาสโมสรผูรวมโครงการเพ่ือทําโครงการบริการระหวางประเทศ 

 เขารวมในโปรแกรม:  
  อินเทอรแรคท  การแลกเปล่ียนมิตรภาพโรตารี  บริการชุมชนโลก (WCS)  
  โรทาแรคท  อาสาสมัครโรตารี  เยาวชนแลกเปล่ียน 

  กลุมบําเพ็ญประโยชนชุมชนโรตารี  รางวัลเยาวชนผูนําของโรตารี (RYLA)  
 ใชทุนสนับสนุนของมูลนิธิโรตารีเพ่ือสนับสนุนโครงการของสโมสร 

 ลงทะเบียนโครงการที่ตองการเงินทุน ส่ิงของ และอาสาสมัครไดท่ีฐานขอมูล ProjectLINK  
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ):  

 
ข้ันตอนการปฏิบัติการ :  
 
 

มูลนิธิโรตาร ี(สําหรับสโมสรนอกโครงการนํารองวิสัยทัศนในอนาคต) 

สภาพการณปจจุบัน 

จํานวนทุนสนับสนุนท่ีไดรับ: 
 ทุนสนับสนุนอยางงายของภาค:           ทุนสนับสนุนสมทบ:            
จํานวนนักเรียนทุนเพ่ือทําหนาท่ีทูตสันถวไมตรี   เสนอชื่อ              ไดรับเลือก              เปนเจาภาพ             
จํานวนสมาชิกกลุมศึกษาแลกเปล่ียน   เสนอชื่อ              ไดรับเลือก              เปนเจาภาพ             
จํานวนทุนสันติภาพโลกของโรตารี   เสนอชื่อ              ไดรับเลือก              เปนเจาภาพ             
การบริจาคใหแกกิจกรรมโปลิโอพลัส:            
การบริจาคใหแกกองทุนประจําปในปนี้:            
การบริจาคใหแกกองทุนถาวรในปนี้:            



ภาคผนวก     |     33 

จํานวนสมาชิกสโมสรท่ีเปน 
 พอล แฮริส เฟลโลว:           ผูอุปถัมภกองทุนถาวร:           ผูบริจาคกิตติมศักด์ิ:            
 สมาชิกสนับสนุนมูลนิธิโรตารี:           สมาชิกชมรมผูบริจาคจากมรดก (Bequest Society):            
จํานวนศิษยเกามูลนิธิโรตารีท่ีสโมสรของทานติดตามได: _____ 
สภาพการณในอนาคต 
สโมสรไดต้ังเปาหมายเกี่ยวกับมูลนิธิโรตารี (ตามท่ีรายงานไวในแบบฟอรมการรายงานเปาหมายการพัฒนากองทุนของ
สโมสร) ในปโรตารีท่ีจะมาถึง ดังนี้ 
 การหาทุนโปลิโอ                  การบริจาคเขากองทุนประจําป                  
 การบริจาคกิตติมศักด์ิ                 ผูอุปถัมภกองทุนถาวร                  
 สมาชิกชมรมผูบริจาคจากมรดก (Bequest Society)                 
 สโมสรจะรวมโครงการของมูลนิธิโรตารี ดังตอไปนี้: 
 
สโมสรวางแผนเพื่อบรรลุเปาหมายเกี่ยวกับมูลนิธิโรตารีดังตอไปน้ี (ทําเคร่ืองหมายตรงชองท่ีตองการ)  

 แตงตั้งคณะกรรมการอันประกอบดวยสมาชิกท่ีเขาใจโปรแกรมของมูลนิธิโรตารีและการบริจาคเงินแกมูลนิธิโรตาร ี
 ชวยใหสมาชิกเขาใจความสัมพันธระหวางการบริจาคแกมูลนิธิและโปรแกรมของมูลนิธิ 
 วางแผนงานโปรแกรมของสโมสรที่เกี่ยวกับมูลนิธิโรตารีทุกๆ 3 เดือน โดยเฉพาะในเดือนพฤศจิกายนซึ่งเปนเดือนแหง
มูลนิธิโรตาร ี
 จัดใหมีเรื่องราวส้ันๆ เกี่ยวกับมูลนิธิโรตารีในโปรแกรมตางๆ ของสโมสร 
 กําหนดการนําเสนอเพ่ือแจงใหสมาชิกทราบถึงโปรแกรมตางๆ ของมูลนิธิโรตารี 
 จัดสงประธานมูลนิธิโรตารีของสโมสรไปรวมการสัมมนามูลนิธิโรตารีของภาค 

 ใชทุนสนับสนุนของมูลนิธิโรตารีเพ่ือสนับสนุนโครงการระหวางประเทศของสโมสร 
 ใหการยกยองสมาชิกของสโมสรที่บริจาคเงินแกมูลนิธิและเขารวมโปรแกรมของมูลนิธิ 
 สงเสริมใหสมาชิกแตละคนบริจาคแกมูลนิธิทุกป 
 เขารวมในโปรแกรม 

  กลุมศึกษาแลกเปล่ียน  โปลิโอพลัส 

  ทุนสนับสนุนสมทบ (Matching Grants)   ทุนการศึกษาเพ่ือทําหนาท่ีทูตสันถวไมตรี 
  ทุนสนับสนุนอยางงายของภาค  ทุนสันติภาพโลกของโรตารี 

 เชิญผูรวมโปรแกรมมูลนิธิและศิษยเกามูลนิธิใหเขารวมโปรแกรมและกิจกรรมของสโมสร 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)  

 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติการ:  
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มูลนิธิโรตาร ี(สําหรับสโมสรในโครงการนํารองวิสัยทัศนในอนาคต) 

สภาพการณปจจุบัน 

สถานะคุณสมบัติของสโมสร:  ไดรับคุณสมบัติแลว  รอการพิจารณา  ไมสมบูรณ 
กิจกรรมของทุนสนับสนุนระดับภาคท่ีสโมสรมีสวนรวมในปจจุบัน 
1. _________________________________________ 
2. _________________________________________  
 
กิจกรรมของทุนสนับสนุนระดับโลกท่ีสโมสรมีสวนรวมในปจจุบัน 
1. _________________________________________ 
2. _________________________________________  
 
สโมสรไดจัดโครงการเกี่ยวกับการใหความรู สงเสริม และหาทุนเพ่ือโปรแกรมโปลิโอพลัสในปท่ีผานมาดังตอไปนี้ 
1. _________________________________________ 
2. _________________________________________ 
3. _________________________________________  
 
จํานวนนักศึกษาทุนสันติภาพโรตารีท่ีสโมสรเสนอชื่อในปท่ีผานมา _________________             
จํานวนนักศึกษาทุนสันติภาพโรตารีท่ีสโมสรไดรับคัดเลือกจากกรรมการมูลนิธิในปท่ีผานมา _________________              
จํานวนเงินท่ีบริจาคใหแกโครงการทาทาย 200 ลานเหรียญของโรตารีในปท่ีผานมา: _________________  
จํานวนเงินท่ีบริจาคใหแกกองทุนประจําปในปท่ีผานมา: _________________ 
จํานวนศิษยเกามูลนิธิท่ีสโมสรของทานติดตามได _________________            
จํานวนสมาชิกสโมสรท่ีเปน 
 สมาชิกสนับสนุนมูลนิธิโรตารี: ____________ คน สมาชิกชมรม อารช ซี คลัมภ: ____________ คน 
 พอล แฮริส เฟลโลว: ____________ คน ผูบริจาคกองทุนถาวร: ____________ คน  
 สมาชิกชมรม พอล แฮริส: ____________ คน สมาชิกชมรมผูบริจาคจากมรดก: ____________ คน          
 ผูบริจาคกิตติมศักด์ิ: ____________ คน  
 
สภาพการณในอนาคต 
วันท่ีสโมสรจะไดรับคุณสมบัติ ________________ 
สโมสรไดต้ังเปาหมายเกี่ยวกับมูลนิธิโรตารีในปโรตารีท่ีจะมาถึงดังนี้: 
1. _____________________________________________ 
2. _____________________________________________ 
3. _____________________________________________ 
เปาหมายการบริจาคเขากองทุนประจําปของสโมสร _______________  
เปาหมายการบริจาคเขากองทุนถาวรของสโมสร _________________  
เปาหมายการหาทุนในโครงการทาทาย 200 ลานเหรียญเพ่ือขจัดโรคโปลิโอ _______________  
ทุนสนับสนุนระดับภาค 
1. _____________________________________________ 
2. _____________________________________________ 
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สโมสรจะดําเนินการในเรื่องท่ีเนนความสําคัญของมูลนิธิโรตารีดังตอไปนี้  
 สันติภาพและการปองกัน / การแกไขขอขัดแยง  
 การปองกันและบําบัดโรคภัยไขเจ็บ  
 น้ํา และสุขอนามัย  
 สุขภาพของแมและเด็ก  
 การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการเรียนรูหนังสือ  
 การพัฒนาเศรษฐกิจและชุมชน  

ทุนสนับสนุนระดับโลกของมูลนิธิโรตารี  
1. ________________________ 
2. ________________________ 
สโมสรวางแผนโครงการใหความรู สงเสริม และหาทุนเพ่ือโปรแกรมโปลิโอพลัส  
1. ________________________             
2. ________________________              
3. ________________________  
จํานวนนักศึกษาทุนสันติภาพโลกของโรตารีท่ีสโมสร:   เสนอชื่อ          ไดรบัเลือกโดยกรรมการมูลนิธิ         .  
 
สโมสรวางแผนเพื่อบรรลุเปาหมายเกี่ยวกับมูลนิธิโรตารีดังตอไปน้ี (ทําเคร่ืองหมายตรงชองท่ีตองการ)  

 ทําใหมั่นใจวากรรมการมูลนิธิโรตารีของสโมสรเขาใจในทุนสนับสนุนและโปรแกรมของมูลนิธิโรตารีและใหคํามั่นท่ีจะ
สนับสนุนการเงินแกมูลนิธ ิ

 ชวยใหสมาชิกเขาใจความสัมพันธระหวางการบริจาคแกมูลนิธิกับทุนสนับสนุนและโปรแกรมของมูลนิธ ิ

 วางแผนงานโปรแกรมของสโมสรที่เกี่ยวกับมูลนิธิโรตารีทุกๆ 3 เดือน โดยเฉพาะในเดือนพฤศจิกายนซึ่งเปนเดือนแหง
มูลนิธิโรตารี 
 จัดใหมีเรื่องราวส้ันๆ เกี่ยวกับมูลนิธิโรตารีในโปรแกรมตางๆ ของสโมสร 
 กําหนดการนําเสนอเพ่ือแจงใหสมาชิกทราบเกี่ยวกับมูลนิธิโรตารี 
 จัดสงประธานมูลนิธิโรตารีของสโมสรไปรวมการสัมมนามูลนิธิโรตารีของภาค 

 ใชทุนสนับสนุนของมูลนิธิโรตารีเพ่ือสนับสนุนโครงการระหวางประเทศของสโมสร 
 ใหการยกยองสมาชิกของสโมสรที่บริจาคเงินแกมูลนิธิและเขารวมโปรแกรมของมูลนิธิ 
  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)     

 
ข้ันตอนการปฏิบัติการ:  
 
 
การพัฒนาผูนาํ 

สภาพการณปจจุบัน 
จํานวนผูนําของสโมสรที่เขารวมการประชุมตอไปน้ี 
 การประชุมภาคประจําปเพ่ืออบรมเจาหนาท่ีสโมสร: __________ การสัมมนามูลนิธิโรตารีภาค: _____________  
 การสัมมนาสมาชิกภาพของภาค:                  การสัมมนาผูนําภาค:                   
 การประชุมใหญประจําปของภาค:                   
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จํานวนสมาชิกสโมสรท่ีมีสวนรวมในงานระดับภาค:                   
ผูชวยผูวาการภาคมาเย่ียมสโมสรในปโรตารีนี้:                 ครั้ง 
สภาพการณในอนาคต 
สโมสรไดต้ังเปาหมายการพัฒนาผูนําของโรตารีสําหรับปโรตารีท่ีจะมาถึง ดังนี้: 
 
สโมสรวางแผนในการพัฒนาผูนําในอนาคตอยางไรบาง (ทําเคร่ืองหมายตรงชองท่ีตองการ) 

 ใหนายกรับเลือกเขารวมการสัมมนาอบรมนายกรับเลือกและการประชุมภาคประจําปเพ่ืออบรมเจาหนาท่ีสโมสร 

 ใหประธานคณะกรรมการตางๆ เขารวมในการประชุมภาคประจําปเพ่ืออบรมเจาหนาท่ีสโมสร 

 สนับสนุนใหอดีตนายกท่ีสนใจเขารวมในการสัมมนาผูนําภาค 

 แตงตั้งผูอบรมสโมสรเพื่อพัฒนาความรูความชํานาญของสมาชิกสโมสร 

 จัดโปรแกรมพัฒนาความเปนผูนํา 

 ใชประโยชนจากความชํานาญของผูชวยผูวาการภาค 

 สโมสรจะสนับสนุนสมาชิกใหมใหรับหนาท่ีเปนผูนําโดยเขารวมในคณะกรรมการตางๆ ของสโมสร 

 ขอใหสมาชิกไปเย่ียมสโมสรอื่น เพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแบงปนความรูท่ีไดรับมากับสโมสร 

 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

 
 
ข้ันตอนการปฏิบัติการ: 
 
 
 
การประชาสัมพันธ 

สภาพการณปจจุบัน 
ทํารายการกิจกรรมของสโมสรที่มีการออกขาวโดยส่ือและบอกประเภทของสื่อท่ีเกี่ยวของ (โทรทัศน วิทยุ ส่ือท่ีเปนส่ิงพิมพ 
อินเตอรเน็ต ฯลฯ): 
 
 
สภาพการณในอนาคต 
สโมสรของเราตั้งเปาหมายในการประชาสัมพันธสําหรับปโรตารีท่ีจะมาถึง: 
 
 
สโมสรวางแผนที่จะบรรลุเปาหมายดานการประชาสัมพันธอยางไรบาง? (ทําเคร่ืองหมายตรงชองท่ีตองการ)  

 คณะกรรมการประชาสัมพันธตองไดรับการอบรมถึงวิธีการรณรงคโดยใชส่ือท่ีหลากหลาย 

 วางแผนการประชาสัมพันธโครงการบําเพ็ญประโยชนทุกๆ โครงการ 

 จัดทําโปรแกรมใหสาธารณชนตระหนักวาโรตารีคืออะไร และโรตารีทําอะไร  โดยมีเปาหมายที่ชุมชนของผูมีวิชาชีพและ
นักธุรกิจ 

 จัดใหมีการออกอากาศประกาศขาวบริการสาธารณะทางชองโทรทัศนในทองถ่ิน ออกอากาศทางสถานีวิทยุในทองถ่ิน 
หรือพิมพลงในหนังสือพิมพหรือนิตยสารในทองถ่ิน 
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 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)  
 
 
ข้ันตอนการปฏิบัติการ: 
 
 
 
 
การบริหารจัดการสโมสร 

สภาพการณปจจุบัน 

สโมสรของทานดําเนินงานภายใตแผนผูนําสโมสรหรือไม?      ใช      ไมใช 
คณะกรรมการบริหารจัดการสโมสรประชุมกันเมื่อใด และบอยเพียงใด?             
มีการประชุมกิจกรรมสโมสรเมื่อใด?             
สโมสรจัดเตรียมงบประมาณอยางไร?             
มีการตรวจสอบโดยนักบัญชีท่ีมีใบอนุญาตหรือไม?      ใช      ไมใช 
สโมสรมีแผนกลยุทธอยูแลวหรือไม?      ใช      ไมใช 
สโมสรไดพัฒนาระบบผูนําท่ีตอเนื่องในคณะกรรมการบริหาร, คณะกรรมการตางๆ ฯลฯ หรือไม?      ใช      ไมใช 
สโมสรไดพัฒนาระบบที่ทําใหสมาชิกทุกคนเขามามีสวนรวมในสโมสรหรือไม?      ใช      ไมใช 
สโมสรใช Member Access บนเว็บไซต www.rotary.org เพ่ือทํารายชื่อสมาชิกใหเปนปจจุบันหรือไม?    ใช   ไมใช 
สโมสรจัดพิมพสารสโมสรบอยเพียงใด?             
อธิบายถึงการจัดโปรแกรมประจําสัปดาหของสโมสร             
สโมสรมีเว็บไซตของตนเองหรือไม?   ใช    ไมใช     หากมี สโมสรปรับปรุงเว็บไซตของสโมสรใหเปนปจจุบันบอย
เพียงใด?             
สโมสรของทานจัดงานในเดือนพิเศษตามปฏิทินของโรตารี เชน เดือนแหงมูลนิธิโรตารี และเดือนแหงนิตยสารหรือไม?    

 ใช      ไมใช 
สโมสรของทานจัดกิจกรรมมิตรภาพบอยเพียงใด?             

สโมสรจัดใหครอบครัวของโรแทเรียนมีสวนรวมอยางไรบาง? 
 
สภาพการณในอนาคต 
สโมสรดําเนินงานบริหารสโมสรอยางไรบาง? (ทําเคร่ืองหมายตรงชองท่ีตองการ)  

 กําหนดวันประชุมกรรมการบริหารสโมสรอยางสม่ําเสมอ 

 สโมสรจะทบทวนแผนผูนําสโมสรในวันท่ี             
 จะปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนงานการสื่อสารของสโมสรใหเปนปจจุบันในวันท่ีดังนี้             

 กําหนดใหประชุมกิจกรรมสโมสร (Club Assembly) จํานวน            ครั้ง ในวันท่ีดังนี้             

 สโมสรนําขอบังคับเสนอแนะของสโมสรโรตารีฉบับลาสุดมาใช หรือแกไขขอบังคับของสโมสรเอง (ซึ่งแนะนําใหทํา
หลังจากการประชุมสภานิติบัญญัติทุกครั้ง)  
 กําหนดวันเลือกต้ังเจาหนาท่ีสโมสรในวันท่ี             

 จัดสงสมาชิกอยางนอย            คน ไปเขารวมการประชุมใหญประจําปของภาค 
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 จัดทําสารสโมสร เพ่ือใหขอมูลขาวสารแกสมาชิก 

 สโมสรจะปรับปรุงเว็บไซตใหทันสมัยปละ            ครั้ง 
 พัฒนาแผนงานที่จะจัดโปรแกรมประจําสัปดาหท่ีนาสนใจและมีความสัมพันธกัน 

 คะแนนการประชุมประจําเดือนจะสงใหผูนําภาคภายในวันท่ี            ของเดือนถัดไป 

 สโมสรของเราจะใช “Member Access” ในการปรับปรุงขอมูลสโมสรภายในวันท่ี 1 มิถุนายน และ 1 ธันวาคม เพ่ือให
รายงานคร่ึงปถูกตอง 
 จะรายงานการเปล่ียนแปลงขอมูลสมาชิกภายใน            วัน 

 การรายงานใหโรตารีสากล รวมท้ังการรายงานคร่ึงปจะทําใหเสร็จสมบูรณตามเวลาท่ีกําหนด 

 จะมีการจัดกิจกรรมมิตรภาพดังตอไปนี้ใหสมาชิกในปนี:้ 
 
 

 อ่ืนๆ (โปรดระบุ): 
 

 
ข้ันตอนการปฏิบัติการ: 
 
 
 
 

สโมสรประสงคจะไดรับความชวยเหลือจากผูวาการภาคหรือผูชวยผูวาการภาค ดังน้ี: 
 
 
 
สโมสรของเราประสงคจะปรึกษากับผูวาการภาคหรือผูชวยผูวาการภาคในโอกาสเยี่ยมสโมสรในเร่ืองตอไปน้ี: 
 
 
 
       
ลายมือชื่อนายกสโมสร  ปโรตารี  ลายมือชื่อผูชวยผูวาการภาค 
 
      
วันที่ วันที่ 
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สรุปเปาหมายสําหรับสโมสรโรตารี     ป             
 
สําหรับเปาหมายแตละเปาหมายที่สโมสรของทานกําหนดเอาไวสําหรับปโรตารีท่ีจะมาถึงนี้ ขอใหชี้ใหเห็นวาเกี่ยวเนื่องกับ
แนวทางแหงการบริการใดบาง  เพ่ือใหเกิดสมดุลในการบําเพ็ญประโยชน ทานควรมีเปาหมายอยางนอยท่ีสุด 1 ขอท่ี
เกี่ยวกับการบริการในแตละแนวทาง  เปาหมายสวนใหญอาจจะเกี่ยวกับแนวทางมากกวาหนึ่งแนวทาง 
 

 

บร
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ง
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เปาหมายดานสมาชิกภาพ 
สมาชิก          คน ภายในวันท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ.        

    

เปาหมายการบําเพ็ญประโยชน     
สําหรับชุมชนของเรา: 
 

    

สําหรับชุมชนในประเทศอื่น: 
 

    

เปาหมายของมูลนิธิโรตารี     

เปาหมายการบริจาคเพ่ือโปลิโอพลัส                    เหรียญ     

เปาหมายการบริจาคเพ่ือกองทุนโปรแกรมประจําป                    เหรียญ     

เปาหมายการบริจาคเพ่ือกองทุนถาวร                    เหรียญ     

สโมสรของเราจะเขารวมในโปรแกรมดังตอไปนี้ของมูลนิธิโรตารี:  
 

    

เปาหมายในการพัฒนาผูนํา 
 
 

    

เปาหมายในการประชาสัมพันธ 
 
 

    

เปาหมายในการบริหารจัดการสโมสร 
 
 

    

เปาหมายอื่น 
 

    

เปาหมายอื่น 
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 ∗ธรรมนูญของสโมสรโรตารี 

 

 

มาตรา 1  บทนิยาม 
คําตางๆ ที่ใชในธรรมนูญน้ี  หากไมมีขอความใดที่บงเปนความหมายอื่น
ใหหมายความดังตอไปน้ี  
1. คณะกรรมการบริหาร หมายถึง คณะกรรมการบริหารของสโมสรแหง

น้ี 
2. ขอบังคับ หมายถึง ขอบังคับของสโมสรแหงน้ี 
3. กรรมการบริหาร หมายถึง กรรมการในคณะกรรมการบริหารของ

สโมสรแหงน้ี 
4. สมาชิก หมายถึง สมาชิกท่ีไมใชสมาชิกกิตติมศักด์ิของสโมสรแหงน้ี 
5. โรตารีสากล หมายถึง องคกรโรตารีสากล 
6. ป หมายถึง ระยะเวลาสิบสองเดือนที่เร่ิมตนจากวันที่ 1 กรกฎาคม  

 
มาตรา 2  ชื่อ (เลือก 1 ขอ) 

 องคกรน้ีมีชื่อวาสโมสรโรตารี   
  

 (สมาชิกของโรตารีสากล) 
หรือ 

 องคกรน้ีมีชื่อวาสโมสรโรตารีอิเล็กทรอนิกส   
  

(สมาชิกของโรตารีสากล) 
 
มาตรา 3  พ้ืนที่สโมสร (เลือก 1 ขอ) 

 พื้นที่สโมสรแหงน้ีคือ    
  
  
หรือ 

 พื้นที่ของสโมสรอิเล็กทรอนิกสแหงน้ี คือ (ทั่วโลก)     
และสามารถคนหาไดที่ www.  
  
 
มาตรา 4  วัตถุประสงค 
โรตารีมีวัตถุประสงคเพื่อสนับสนุน และสงเสริมอุดมการณแหงการ
บําเพ็ญประโยชนใหเปนพื้นฐานของความอุตสาหะอันมีคุณคา  โดยมุง
สนับสนุนและสงเสริมดังตอไปน้ี 
ขอหน่ึง พัฒนาความสนิทสนมตอกันเพื่อเพิ่มโอกาสในการบําเพ็ญ

ประโยชน 
ขอสอง เชิดชูมาตรฐานแหงจริยธรรมอันสูงสงในธุรกิจและวิชาชีพ  

สรรเสริญคุณคาของวิชาชีพตางๆ ที่มีประโยชนและยกยองใหเกียรติตอ
ทุกๆ อาชีพของโรแทเรียนในฐานะที่เปนโอกาสสําหรับการบําเพ็ญ
ประโยชนตอสังคม 

ขอสาม สงเสริมใหโรแทเรียนนําเอาอุดมการณแหงการบําเพ็ญ
ประโยชนไปใชในชีวิตสวนตัว ในธุรกิจ และในชุมชน 
ขอส่ี สงเสริมความเขาใจ ไมตรีจิต และสันติภาพระหวางนานาชาติ  

ดวยมิตรภาพของนักธุรกิจ และวิชาชีพทั้งหลายท่ีรวมในอุดมการณแหง
การบําเพ็ญประโยชน 
 

มาตรา 5  บริการ 5 แนวทาง 
บริการ 5 แนวทางของโรตารีเปนกรอบที่เปนหลักธรรมและหลักปฏิบัติใน
การทํางานของสโมสรโรตารี 
1. บริการสโมสร แนวทางแรกแหงการบริการ เกี่ยวของกับส่ิงที่โรแท- 

เรียนทําภายในสโมสร เพื่อชวยใหสโมสรดําเนินงานประสบความ 
สําเร็จ 

2. บริการดานอาชีพ เปนแนวทางที่ 2 แหงการบริการ มีวัตถุประสงค
เพื่อสงเสริมมาตรฐานจรรยาบรรณในธุรกิจและวิชาชีพ ยกยองคุณคา
ของอาชีพที่มีเกียรติทุกอาชีพ และสงเสริมอุดมการณแหงการบริการ
ในอาชีพทุกอาชีพ บทบาทของสมาชิกรวมถึงการปฏิบัติตนและ
ดําเนินธุรกิจใหสอดคลองกับหลักการของโรตารี 

3. บริการชุมชน เปนแนวทางที่ 3 แหงการบริการ เปนความพยายาม
ของโรแทเรียนที่จะชวยปรับปรุงคุณภาพชีวิตของผูคนที่อยูในอาณา
เขตหรือเขตเมืองของสโมสร ซ่ึงบางคร้ังอาจจะรวมมือกับผูอื่น 

4. บริการระหวางประเทศ เปนแนวทางที่ 4 แหงการบริการ ประกอบ 
ดวยกิจกรรมตางๆ ที่โรแทเรียนทําเพ่ือสงเสริมความเขาใจ ไมตรีจิต 
และสันติสุขกันในนานาประเทศ โดยการสงเสริมความคุนเคยกับผูคน
ในประเทศอื่นๆ รวมทั้งวัฒนธรรม ประเพณี ความสําเร็จ แรงบันดาล
ใจ ตลอดจนปญหาตางๆ โดยการอานและการติดตอกัน และความ
รวมมือในกิจกรรมและโครงการตางๆ ของสโมสรทุกสโมสร เพื่อ
ชวยเหลือประชาชนในประเทศอื่น 

5. บริการชนรุนใหม เปนแนวทางที่ 5 แหงการบริการ ตระหนักถึงการ
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี โดยเยาวชนและหนุมสาวไดดําเนินกิจกรรม
การพัฒนาความเปนผูนํา  การมีสวนรวมในโครงการบริการชุมชน
และบริการระหวางประเทศและโปรแกรมการแลกเปลี่ยนตางๆ ที่
สงเสริมคุณคาและสนับสนุนสันติสุขโลกและความเขาใจในวัฒนธรรม 

 
(เลือกมาตรา 6 หน่ึงขอ) 

 มาตรา 6  การประชุมตางๆ  
หมวด 1 การประชุมปกติประจําสัปดาห 

(ก) วันและเวลา  สโมสรจะมีการประชุมปกติประจําสัปดาหละหน่ึงคร้ัง  
ตามวันและเวลาที่กําหนดไวในขอบังคับ 

 

 
∗
 ขอบังคับของโรตารีสากลระบุวา สโมสรที่ไดรับเขาเปนสมาชิกของโรตารีสากล จะตองรับเอาธรรมนูญมาตรฐานของสโมสรโรตารีมาใช 
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(ข) การเปลี่ยนแปลงการประชุม   หากเห็นเปนการสมควร คณะ 
กรรมการบริหารอาจเลื่อนการประชุมปกติไปยังวันหน่ึงวันใดในชวง
ระหวางวันประชุมปกติคร้ังหน่ึง และวันประชุมปกติคร้ังตอไปได  
หรือจะเปลี่ยนเวลาหรือสถานที่ประชุมได 

(ค) การงดการประชุม  คณะกรรมการบริหารอาจงดการประชุมปกติใน
วันหยุดราชการ  รวมทั้งวันหยุดซ่ึงเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป หรือเม่ือ
สมาชิกถึงแกกรรม หรือเกิดโรคระบาด หรือเกิดภัยพิบัติอันมี
ผลกระทบตอทั้งชุมชน หรือเกิดการตอสูกันดวยอาวุธในชุมชนซ่ึง
อาจเปนอันตรายตอชีวิตของสมาชิกสโมสรได คณะกรรมการ 
บริหารอาจงดประชุมปกติไดไมเกินส่ีคร้ังในหนึ่งป ดวยสาเหตุที่
มิไดบัญญัติไวเปนอยางอื่น โดยสโมสรจะตองไมงดการประชุมเกิน
สามคร้ังติดตอกัน 

หมวด 2 การประชุมประจําป สโมสรตองจัดการประชุมประจําปเพื่อ
เลือกต้ังคณะกรรมการบริหารภายในวันที่ 31 ธันวาคม  ตามที่กําหนด
ไวในขอบังคับ 

 
หรือ 
 

 มาตรา 6 การประชุมตางๆ (สําหรับสโมสร
อิเล็กทรอนิกส) 
หมวด 1 การประชุมปกติประจําสัปดาห 

(ก) วัน สโมสรจะมีการประชุมปกติประจําสัปดาหละหน่ึงคร้ัง  ดวยการ
โพสตกิจกรรมที่มีปฏิสัมพันธบนเว็บไซตของสโมสรตามวันที่ที่
กําหนดในขอบังคับการประชุม จะถือเอาวันที่ตองมีการโพสตเร่ือง
กิจกรรมปฏิสัมพันธบนเว็บไซตเปนวันที่มีการประชุม 

(ข) การเปลี่ยนแปลงการประชุม หากเห็นเปนการสมควร คณะ 
กรรมการบริหารอาจเลื่อนการประชุมปกติไปยังวันหน่ึงวันใด
ในชวงระหวางวันประชุมปกติคร้ังหน่ึง และวันประชุมปกติคร้ัง
ตอไปได   

(ค) การงดการประชุม  คณะกรรมการบริหารอาจงดการประชุมปกติใน
วันหยุดราชการ  รวมทั้งวันหยุดซ่ึงเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป หรือ
เม่ือสมาชิกถึงแกกรรม หรือเกิดโรคระบาด หรือเกิดภัยพิบัติอันมี
ผลกระทบตอทั้งชุมชน หรือเกิดการตอสูกันดวยอาวุธในชุมชนซึ่ง
อาจเปนอันตรายตอชีวิตของสมาชิกสโมสรได คณะกรรมการ
บริหารอาจงดประชุมปกติไดไมเกินส่ีคร้ังในหน่ึงป ดวยสาเหตุที่
มิไดบัญญัติไวเปนอยางอื่น โดยสโมสรจะตองไมงดการประชุมเกิน
สามคร้ังติดตอกัน 

หมวด 2 การประชุมประจําป สโมสรตองจัดการประชุมประจําปเพื่อ
เลือกต้ังคณะกรรมการบริหารภายในวันที่ 31 ธันวาคม  ตามที่กําหนด
ไวในขอบังคับ 

 

มาตรา 7  สมาชิกภาพ 
หมวด 1 คุณสมบัติทั่วไป   สโมสรประกอบดวยสมาชิกท่ีบรรลุนิติภาวะ 

มีอุปนิสัยดี และมีสถานะในการประกอบธุรกิจและวิชาชีพที่ดี และ/หรือ 
มีชื่อเสียงในชุมชน 

หมวด 2 ประเภทสมาชิก   สโมสรมีสมาชิกสองประเภท คือ สมาชิก
สามัญและสมาชิกกิตติมศักด์ิ 

หมวด 3 สมาชิกสามัญ   บุคคลที่มีคุณสมบัติตามธรรมนูญของโรตารี
สากลตามมาตรา 5 หมวด 2 อาจไดรับเลือกเปนสมาชิกของสโมสรได 

หมวด 4 โรแทเรียนที่โอนยายหรืออดีตโรแทเรียน   
(ก) สมาชิกท่ีคาดหวัง  สมาชิกอาจเสนอสมาชิกท่ีโอนยายหรืออดีต

สมาชิกจากสโมสรอ่ืนเขาเปนสมาชิกสามัญของสโมสรนี้ได ถา
สมาชิกท่ีถูกเสนอกําลังจะพน หรือไดพนจากการเปนสมาชิกของ
สโมสรเดิมเน่ืองจากเปลี่ยนอาชีพจากธุรกิจหรือวิชาชีพตามประเภท
อาชีพเดิมในทองที่ของสโมสรเดิมหรือปริมณฑล   อน่ึง สโมสรเดิม
อาจเปนผูเสนอสมาชิกโอนยายหรืออดีตสมาชิกจากสโมสรเดิมเพื่อ
เขาเปนสมาชิกสามัญในสโมสรแหงน้ีได ประเภทสมาชิกของโรแท- 
เรียนที่โอนยาย หรืออดีตโรแทเรียนของสโมสรหน่ึงจะไมขัดขวาง
การเลือกสมาชิกสามัญ แมวาผลการเลือกต้ังจะทําใหสมาชิกภาพ
ของสโมสรมีจํานวนประเภทอาชีพน้ันๆ เกินกวาที่กําหนดไว
ชั่วคราว  สมาชิกท่ีคาดหวังของสโมสรนี้ซ่ึงเปนสมาชิกปจจุบันหรือ
อดีตสมาชิกของสโมสรอื่นที่มีหน้ีคางชําระกับสโมสรอื่นไมมีสิทธิ
เปนสมาชิกในสโมสรน้ี  สโมสรอาจจะเรียกรองใหสมาชิกท่ีคาดหวัง
แสดงหลักฐานเปนลายลักษณอักษรวาไมมีหน้ีสินกับสโมสรอื่น  
การรับสมาชิกโอนยายหรืออดีตสมาชิกมาเปนสมาชิกสามัญตาม
หมวดน้ี จะตองข้ึนอยูกับการไดรับคํารับรองจากคณะกรรมการ 
บริหารสโมสรกอนหนาน้ียืนยันสมาชิกภาพของสมาชิกคาดหวังใน
สโมสรน้ัน 

(ข) สมาชิกปจจุบันหรืออดีตสมาชิก  เม่ือไดรับการรองขอจากสโมสรอื่น  
สโมสรนี้จะมอบรายงานการเงินวาสมาชิกปจจุบันหรืออดีตสมาชิก
ของสโมสรมีหน้ีคงคางกับสโมสรหรือไม   ในกรณีที่กําลังมีการ
พิจารณารับเปนสมาชิกของสโมสรอื่น 

หมวด 5 สมาชิกซอน   บุคคลใดไมอาจเปนสมาชิกสามัญของสโมสร
แหงน้ี และสมาชิกสามัญของสโมสรอื่นในเวลาเดียวกัน   บุคคลใดไม
อาจเปนสมาชิกสามัญและสมาชิกกิตติมศักด์ิของสโมสรน้ีในเวลา
เดียวกัน บุคคลใดไมอาจเปนสมาชิกของสโมสรนี้และเปนสมาชิกของ
สโมสรโรทาแรคทในเวลาเดียวกัน 

หมวด 6 สมาชิกกิตติมศักด์ิ 
(ก) สิทธิ์การเปนสมาชิกกิตติมศักด์ิ   สโมสรอาจรับบุคคลผูให 

บริการอันเปนคุณประโยชนในการแพรขยายอุดมการณโรตารี  
และบุคคลที่เห็นวาเปนมิตรของโรตารี ซ่ึงสนับสนุนความมุงหมาย
ของโรตารีเขาเปนสมาชิกกิตติมศักด์ิของสโมสรได โดยใหคณะ
กรรมการบริหารกําหนดวาระการเปนสมาชิกกิตติมศักด์ิของบุคคล
น้ัน   บุคคลหน่ึงอาจเปนสมาชิกกิตติมศักด์ิในหลายสโมสรในเวลา
เดียวกันได 

(ข) สิทธิ์และสิทธิพิเศษ   สมาชิกกิตติมศักด์ิไดรับการยกเวนการจาย
คาธรรมเนียมแรกเขาเปนสมาชิกและคาบํารุง ไมมีสิทธิ์ออกเสียง
และไมมีสิทธิ์ดํารงตําแหนงเจาหนาที่ในสโมสร  สมาชิกกิตติมศักด์ิ
ไมถือประเภทอาชีพ แตมีสิทธิ์เขาประชุมทุกการประชุม และไดรับ
สิทธิพิเศษทุกอยางของสโมสรแหงน้ี   สมาชิกกิตติมศักด์ิของ
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สโมสรนี้ ไมมีสิทธิ์หรือสิทธิพิเศษใดๆ ในสโมสรอื่นแตมีสิทธิไป
เยี่ยมสโมสรอื่น โดยไมตองไปในฐานะแขกของโรแทเรียน 

หมวด 7 ผูดํารงตําแหนงในราชการ   บุคคลที่ไดรับเลือกต้ังหรือแตงตั้ง
ในตําแหนงราชการไมมีสิทธิ์เปนสมาชิกในสโมสรน้ีในประเภทอาชีพ
ตามตําแหนงราชการน้ัน  ขอจํากัดน้ีไมใชกับบุคคลที่ดํารงตําแหนงใน
โรงเรียน มหาวิทยาลัย หรือสถาบันการศึกษา  หรือบุคคลที่ไดรับ
แตงตั้งหรือเลือกต้ังในฝายตุลาการ  สมาชิกท่ีไดรับเลือกต้ังหรือแตงตั้ง
ในตําแหนงราชการโดยมีกําหนดระยะเวลา  อาจถือประเภทอาชีพเดิม
ไดตลอดเวลาที่อยูในตําแหนงดังกลาว 

หมวด 8 พนักงานประจําโรตารีสากล   สโมสรอาจคงสมาชิกภาพของ
สมาชิกใดๆ ที่เปนพนักงานของโรตารีสากลได 

 
มาตรา 8  ประเภทอาชีพ 
หมวด 1 บทบัญญัติทั่วไป 

(ก) กิจกรรมหลัก  ใหจัดประเภทอาชีพของสมาชิกแตละคนตามธุรกิจ
และวิชาชีพของสมาชิกน้ันๆ หรือประเภทของการบริการชุมชน 
ประเภทอาชีพไดแกลักษณะงานหลักของสํานักงาน บริษัท  หรือ
สถาบันที่สมาชิกทํางานอยู  หรือลักษณะของธุรกิจ หรือวิชาชีพ  
หรือลักษณะของกิจกรรมบริการชุมชนของสมาชิกน้ัน 

(ข) การแกไขหรือการเปลี่ยนแปลง  ถามีเหตุผลอันสมควร คณะ 
กรรมการบริหารอาจแกไข  หรือเปลี่ยนแปลงประเภทอาชีพของ
สมาชิกไดโดยตองแจงขอเสนอเพื่อแกไขหรือการเปลี่ยนแปลงน้ัน
ใหสมาชิกท่ีเกี่ยวของทราบ  และใหสมาชิกน้ันมีโอกาสเขาฟงการ
ชี้แจง 

หมวด 2 ขอจํากัด  สโมสรไมอาจรับสมาชิกสามัญเพ่ิมในประเภทอาชีพ
ที่มีสมาชิกสามัญอยูแลวมากกวาหาคน  ยกเวนในกรณีที่สโมสรมี
สมาชิกมากกวา 50 คนข้ึนไป  ในกรณีน้ีสโมสรอาจรับสมาชิกสามัญใน
ประเภทอาชีพเดียวกันไดจนมีจํานวนไมเกินรอยละสิบของสมาชิก
สามัญทั้งหมดของสโมสร  โดยไมนับรวมสมาชิกท่ีเกษียณแลวใน
ประเภทอาชีพน้ัน  ประเภทสมาชิกของโรแทเรียนที่โอนยายหรืออดีต
โรแทเรียนของสโมสรหน่ึงหรือศิษยเกามูลนิธิโรตารีตามที่นิยามโดย
กรรมการบริหารโรตารีสากลทรงสิทธิ์ในการรับเลือกเปนสมาชิกสามัญ   
แมวาผลการเลือกต้ังจะทําใหสมาชิกภาพมีจํานวนประเภทอาชีพน้ันๆ  
เกินกวาที่กําหนดไวชั่วคราว  และหากมีสมาชิกเปลี่ยนประเภทอาชีพ 
ใหสโมสรคงสมาชิกภาพของสมาชิกน้ันในประเภทอาชีพใหมโดยไม
ข้ึนกับขอจํากัดเหลาน้ี 

 
มาตรา 9  การเขาประชุม 
(เลือกยอหนาแรกของหมวดที่ 1  หน่ึงขอ) 

 หมวด 1 บทบัญญัติทั่วไป   สมาชิกทุกคนควรเขาประชุมตามปกติ
ของสโมสร  การนับคะแนนการเขาประชุมปกติของสมาชิกใหนับ
ตอเม่ือสมาชิกผูน้ันอยูในที่ประชุมอยางนอยรอยละ 60 ของเวลาการ
ประชุม  หรือสมาชิกไดอยูในการประชุมแลวและไดรับการตามตัวให
ออกจากที่ประชุมโดยไมไดคาดคิดไวกอน  และภายหลังสมาชิกน้ันได
แสดงพยานหลักฐานและคณะกรรมการบริหารพอใจในเหตุผล  หรือ
สมาชิกน้ันทดแทนการขาดประชุมคร้ังน้ันโดยวิธีใดวิธีหน่ึงตอไปน้ี 

หรือ 
 

 หมวด 1 (สําหรับสโมสรอิเล็กทรอนิกส) บทบัญญัติทั่วไป   สมาชิก
ทุกคนควรเขาประชุมตามปกติของสโมสร  การนับคะแนนการเขา
ประชุมปกติของสมาชิกใหนับตอเม่ือสมาชิกผูน้ันมีสวนรวมในการ
ประชุมปกติที่ไดโพสตเอาไวบนเว็บไซตของสโมสรภายในหนึ่งสัปดาห
ที่มีการโพสต  หรือสมาชิกน้ันทดแทนการขาดประชุมน้ันโดยวิธีหน่ึง
ตอไปน้ี 
(ก) 14 วัน กอนหรือหลังการประชุมปกติ   หากภายใน 14 วันกอน

หรือหลังจากเวลาปกติของการประชุมน้ัน 
(1) สมาชิกผูน้ันไดเขาประชุมปกติอยางนอยรอยละ 60 ของเวลา

การประชุมที่สโมสรอื่นหรือสโมสรชั่วคราว 
(2) สมาชิกผูน้ันไดเขาประชุมปกติของสโมสรโรทาแรคท  สโมสร

อินเทอรแรคท  กลุมชุมชนโรตารีหรือกลุมมิตรภาพโรตารี 
หรือสโมสรชั่วคราวของโรทาแรคท  อินเทอรแรคท  กลุม
ชุมชนโรตารีหรือกลุมมิตรภาพโรตารี 

(3) สมาชิกผูน้ันไดเขาประชุมใหญโรตารีสากล สภานิติบัญญัติ 
โรตารี การประชุมผูวาการภาครับเลือก การสัมมนาเจาหนาท่ี
โรตารีสากล อดีต ปจจุบัน และผูที่กําลังจะมาทําหนาที่ หรือ
การประชุมอื่นใดที่ประธานโรตารีสากลในนามของคณะ
กรรมการบริหารหรือคณะกรรมการบริหารโรตารีสากลอนุมัติ
ใหจัดข้ึน  การประชุมใหญภาครวม  การประชุมคณะกรรมการ
โรตารีสากล  การประชุมใหญภาค  การประชุมภาคประจําป
เพื่ออบรมเจาหนาที่สโมสร  การประชุมใดๆ ที่จัดข้ึนโดยการ
อํานวยการของคณะกรรมการบริหารโรตารีสากล   การ
ประชุมคณะกรรมการภาคที่อนุมัติโดยผูวาการภาค หรือการ
เขาประชุมระหวางเมืองของสโมสรโรตารีที่จัดข้ึนเปนประจํา 

(4) สมาชิกผูน้ันไดไปเพื่อเขาประชุมปกติตามวันเวลาและสถานที่
ของอีกสโมสรหนึ่ง  แตสโมสรนั้นไมมีการประชุมตามวันเวลา
และสถานที่ของสโมสรนั้น 

(5) สมาชิกผูน้ันไดไปรวมโครงการบริการสโมสรหรือกิจกรรม
ชุมชนที่สโมสรสนับสนุน  หรือเขาประชุมตามที่คณะกรรมการ 
บริหารมอบหมาย 

(6) สมาชิกผูน้ันไดเขาประชุมคณะกรรมการบริหารหรือไดรับ
อนุญาตจากคณะกรรมการบริหารใหเขาประชุมคณะกรรมการ
โครงการบําเพ็ญประโยชนที่สมาชิกผูน้ันไดรับมอบหมาย  

(7) มีสวนรวมในกิจกรรมตอบโตในการประชุมสโมสรทางเว็บไซต
เปนเวลา 30 นาที 

 เม่ือสมาชิกคนใดเดินทางไปตางประเทศเกินกวาสิบส่ี (14) วัน  ไม
ตองอยูภายใตขอจํากัดเร่ืองเวลาโดยสมาชิกน้ันอาจไปเขาประชุม
ในตางประเทศในเวลาใดระหวางการเดินทางได  โดยใหนับจํานวน
การเขาไปประชุมระหวางที่สมาชิกน้ันเดินทางอยูในตางประเทศ 

(ข) เวลาในการประชุม  ถาในชวงเวลาของการประชุม 
(1) สมาชิกผูน้ันเดินทางไปหรือกลับจากการประชุมตามขอ ก. (3) 

ของหมวดนี้ โดยใชเสนทางตรงตามสมควร 
(2) สมาชิกผูน้ันทําหนาที่เปนเจาหนาที่ หรือกรรมการในคณะ 

กรรมการของโรตารีสากล  หรือกรรมการมูลนิธิโรตารี 
(3) สมาชิกผูน้ันทําหนาที่เปนผูแทนพิเศษผูวาการภาคในการ

กอตั้งสโมสรใหม 
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(4) สมาชิกผูน้ันไปปฏิบัติภารกิจในฐานะพนักงานประจําโรตารี
สากล 

(5) สมาชิกผู น้ันไปรวมโครงการบําเพ็ญประโยชนที่ภาคหรือ 
โรตารีสากลหรือมูลนิธิโรตารีสนับสนุน ณ ดินแดนหางไกลที่
ไมสามารถเขาประชุมทดแทนที่ใดได 

(6) สมาชิกผู น้ันปฏิบัติกิจของโรตารีที่คณะกรรมการบริหาร
มอบหมายโดยไมตองเขาประชุมตามปกติ 

หมวด 2 การขาดการประชุมที่สโมสรเปนเวลานาน  เพื่อปฏิบัติภารกิจ
ในที่หางไกล  ถาสมาชิกผู น้ันเขาประชุม ณ สโมสรที่ มีขอตกลง   
ณ สถานที่ประกอบภารกิจสามารถทดแทนการประชุมปกติในสโมสร
ของสมาชิก  หากมีขอตกลงระหวางสโมสรทั้งสอง 

หมวด 3 การขาดการประชุมที่ไดรับการยกเวน  สมาชิกท่ีขาดประชุม
จะไดรับการยกเวนในกรณีตอไปน้ี 
(ก) การขาดการประชุมน้ันอยูในเงื่อนไขที่คณะกรรมการบริหารอนุมัติ  

คณะกรรมการบริหารอาจยกเวนใหกับสมาชิกท่ีขาดประชุม  ถา
คณะกรรมการเห็นวามีเหตุผลที่ดีและพอเพียง  การขาดประชุมที่
ไดรับการยกเวนน้ี ไมควรขยายเวลาออกไปเกินกวา 12 เดือน 

(ข) ถาสมาชิกผูน้ันมีอายุ 65 ปและมากกวาและรวมอายุตนเองกับอายุ
การเปนสมาชิกในหน่ึงสโมสรหรือมากกวาหน่ึงสโมสรได 85 ปข้ึน
ไป  และสมาชิกผูน้ันไดแจงเปนลายลักษณอักษรตอเลขานุการ
สโมสรวาตองการไดรับการยกเวนการเขาประชุม และคณะ 
กรรมการบริหารไดอนุมัติ 

หมวด 4 การขาดประชุมของคณะกรรมการโรตารีสากล  สมาชิกท่ีขาด
ประชุมไดรับการยกเวน หากสมาชิกผูน้ันเปนเจาหนาที่ปจจุบันของ 
โรตารีสากล 

หมวด 5 การนับคะแนนการประชุม   ในกรณีที่สมาชิกไดรับการยกเวน
การขาดประชุมภายใตบทบัญญัติของหมวด 3 (ข) หรือ 4 ของมาตราน้ี
เขารวมประชุมสโมสร  ใหนํามารวมในจํานวนสมาชิกและจํานวนการ
ประชุมที่ใชคํานวณคะแนนเขาประชุมของสโมสร 

 
มาตรา 10  กรรมการบริหาร และเจาหนาที่  
หมวด 1 องคบริหาร   คณะกรรมการบริหารเปนไปตามบทบัญญัติใน

ขอบังคับสโมสรเพ่ือเปนองคบริหารสโมสร 
หมวด 2 อํานาจหนาที่   คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหนาที่ในการ

ดูแลเจาหนาที่และคณะกรรมการทุกคณะ  และดวยเหตุผลที่ดีคณะ
กรรมการบริหารอาจเห็นสมควรที่จะยกเลิกบางตําแหนงได 

หมวด 3 มติคณะกรรมการบริหารถือวาส้ินสุด   การตัดสินใจของคณะ 
กรรมการในเร่ืองใดๆ ของสโมสรถือวาส้ินสุด เวนแตมีการยื่นอุทธรณ
ตอสโมสร  อยางไรก็ตามเม่ือมีมติใหยุติการเปนสมาชิกตามมาตรา 12 
หมวด 6 อาจยื่นอุทธรณตอสโมสร ยื่นขอประนีประนอม หรือขอใหมี
การชี้ขาดโดยอนุญาโตตุลาการได  หากเปนการยื่นอุทธรณ  การกลับ
มติจะตองไดรับการออกเสียงสองในสามของสมาชิกท่ีเขาประชุมปกติที่
คณะกรรมการบริหารกําหนด  โดยตองมีสมาชิกมารวมประชุมครบ
องคประชุม  และเลขานุการตองแจงเร่ืองการยื่นอุทธรณใหสมาชิกทุก
คนทราบอยางนอยหา (5) วันกอนการประชุม หากสโมสรรับพิจารณา
การยื่นอุทธรณมติของสโมสรจะเปนอันส้ินสุด 

หมวด 4 เจาหนาที่   เจาหนาที่ของสโมสรไดแก  นายกสโมสร  นายก
รับเลือกและอุปนายกหน่ึงคนหรือมากกวา  สวนเลขานุการหน่ึงคน  

เหรัญญิกหน่ึงคน และปฏิคมหน่ึงคน  อาจเปนหรือไมเปนกรรมการ- 
บริหาร สุดแลวแตขอบังคับกําหนดไว 

หมวด 5 การเลือกต้ังเจาหนาที่ 
(ก) วาระของตําแหนงเจาหนาที่นอกจากตําแหนงนายกสโมสร  

กรรมการบริหารทุกตําแหนงจะไดรับการเลือกต้ังตามที่บัญญัติไว
ในขอบังคับ  นอกจากนายกสโมสร กรรมการบริหารแตละคนให
เขารับตําแหนงในวันที่ 1 กรกฎาคม  ถัดจากวันเลือกต้ังและ
ปฏิบัติหนาที่ตามวาระของแตละตําแหนง หรือจนกวาจะเลือกต้ังผู
มีคุณสมบัติอยางเปนการถูกตอง  เพื่อสืบทอดตําแหนงได 

(ข) วาระของตําแหนงนายกสโมสร  ใหเลือกต้ังนายกสโมสรตามที่
บัญญัติไวในขอบังคับกอนเขารับหนาที่ไมเกินสอง (2) ป แตไมต่ํา
กวาสิบแปด (18) เดือน กอนที่จะรับหนาที่นายกสโมสร และทํา
หนาที่นายกรับเลือกปถัดไป เม่ือไดรับเลือกต้ังนายกรับเลือกป
ถัดไปจะกลายเปนนายกรับเลือกในวันที่ 1 กรกฎาคมปกอนที่จะ
เปนนายกสโมสร   นายกสโมสรจะเขา รับหนาท่ีในวันที่ 1 
กรกฎาคมและอยูในตําแหนง 1 ป หรือจนกวาจะเลือกต้ังนายก
สโมสรที่มีคุณสมบัติและอยางเปนการถูกตองได 

(ค) คุณสมบัติ  เจาหนาที่และกรรมการบริหารจะตองเปนสมาชิกท่ีมี
สถานะดีของสโมสร  นายกสโมสรรับเลือก ตองเขาสัมมนาอบรม
นายกรับเลือกของภาคและการประชุมอบรมภาค  เวนแตไดรับ
การยกเวนจากผูวาการภาครับเลือก  หากไดรับการยกเวน
ดังกลาว  นายกสโมสรรับเลือกตองตั้งผูแทนสโมสรหน่ึงคนเขาไป
ประชุมแทนและกลับมารายงานตอนายกสโมสรรับเลือก  หาก
นายกรับเลือกไมเขารวมการสัมมนาอบรมนายกรับเลือกและการ
ประชุมภาคเพื่ออบรมเจาหนาที่สโมสร  หากไดรับการยกเวน
ดังกลาว  แตไมสงผูแทนสโมสรที่ไดรับการแตงตั้งใหเขารวม
ประชุมดังกลาวนายกรับเลือกจะไมสามารถเปนนายกสโมสรได   
ในกรณีน้ัน นายกสโมสรคนปจจุบันจะตองทําหนาที่ตอไปจนกวาผู
ที่มารับหนาที่แทนจะเขารวมการสัมมนาอบรมนายกรับเลือกและ
การประชุมภาคประจําปเพื่ออบรมเจาหนาที่สโมสร หรือการอบรม
ที่ผูวาการภาครับเลือกไดจัดอบรมแลว ถือวาเปนการพอเพียง 

 

มาตรา 11  คาธรรมเนียมแรกเขาและคาบํารุง 
สมาชิกทุกคนตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาเปนสมาชิก  และคาบํารุง
ประจําปตามที่กําหนดในขอบังคับ  ยกเวนสมาชิกท่ีโอนยายหรืออดีต
สมาชิกของสโมสรอื่นที่รับเขาเปนสมาชิกในสโมสรนี้ตามมาตรา 7 หมวด 
4 ไมตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาเปนสมาชิกคร้ังที่สอง โรทาแรคเทอร
ที่หมดสมาชิกภาพแลวไมเกิน 2 ป ซ่ึงไดรับการยอมรับใหเปนสมาชิกใน
สโมสรน้ี จะไมตองเสียคาธรรมเนียมแรกเขา 
 
มาตรา 12  ระยะเวลาของการเขาเปนสมาชิก 
หมวด 1 ระยะเวลา การเปนสมาชิกจะตอเน่ืองไปตราบเทาที่สโมสรน้ี

ยังคงอยู แตสมาชิกภาพอาจสิ้นสุดลงตามที่บัญญัติไวตอไปน้ี 

หมวด 2 การส้ินสุดสมาชิกภาพโดยอัตโนมัติ 
(ก) คุณสมบัติของสมาชิก  สมาชิกภาพจะส้ินสุดโดยอัตโนมัติเม่ือ

สมาชิกหมดคุณสมบัติการเปนสมาชิก ยกเวนในกรณีตอไปน้ี 
(1) คณะกรรมการบริหารอาจอนุญาตใหสมาชิกท่ียายออกไปจาก

ทองที่สโมสรหรือปริมณฑล  ลาการประชุมสโมสรเปนเวลาไม
เกินหน่ึง (1) ป  เพื่อใหสมาชิกผูน้ันไปเยี่ยมทําความรูจักกับ
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สโมสรโรตารี ในชุมชนแหงใหม  หากสมาชิกผู น้ันยัง มี
คุณสมบัติของการเปนสมาชิกอยางครบถวน 

(2) คณะกรรมการบริหารอาจอนุญาตใหสมาชิกท่ียายออกไปจาก
ทองที่สโมสรหรือปริมณฑลคงความเปนสมาชิกได ถาสมาชิก
ผูน้ันยังมีคุณสมบัติของการเปนสมาชิกอยางครบถวน 

(ข) การกลับเขาเปนสมาชิก  เม่ือสมาชิกใดส้ินสุดสมาชิกภาพลงตาม
ขอ (ก) ของหมวดนี้  ผูน้ันอาจขอสมัครกลับเขาเปนสมาชิกอีกใน
ประเภทอาชีพเดิมหรือประเภทอาชีพใหม  โดยไมตองเสีย
คาธรรมเนียมแรกเขาเปนสมาชิกอีกเปนคร้ังที่สอง 

(ค) การส้ินสุดความเปนสมาชิกกิตติมศักด์ิ   ความเปนสมาชิก
กิตติมศักด์ิจะส้ินสุดลงตามวาระที่คณะกรรมการบริหารไดกําหนด 
อยางไรก็ตาม คณะกรรมการบริหารอาจตออายุความเปนสมาชิก
กิตติมศักด์ิออกไปไดอีกหน่ึงวาระ  คณะกรรมการบริหารอาจลง
มติใหส้ินสุดความเปนสมาชิกกิตติมศักด์ิอีกเม่ือใดก็ได 

หมวด 3 การส้ินสุดสมาชิกภาพโดยไมชําระคาบํารุง 
(ก) ข้ันตอน  สมาชิกผูใดไมชําระคาบํารุงภายในสามสิบ (30) วัน หลัง

วันครบกําหนดชําระจะไดรับแจงเตือนเปนลายลักษณอักษรจาก
เลขานุการไปยังที่อยูลาสุดท่ีทราบ หากสมาชิกผูน้ันยังไมชําระคา
บํารุงอีกภายในสิบ (10) วัน หลังจากไดรับแจงเตือน   คณะ 
กรรมการบริหารอาจวินิจฉัยใหสมาชิกภาพของผูน้ันส้ินสุดได 

(ข) การรับกลับเขาเปนสมาชิก  คณะกรรมการบริหารอาจรับผูที่ขาด
จากสมาชิกภาพกลับเขาเปนสมาชิกอีก หากอดีตสมาชิกดังกลาว
ยื่นคําขอและชําระหน้ีสินทั้งส้ินแกสโมสร และหากประเภทอาชีพ
ของอดีตสมาชิกน้ันไมมีขอขัดแยงกับมาตรา 8 หมวด 2 

หมวด 4 การส้ินสุดสมาชิกภาพโดยไมเขาประชุม 
(ก) คะแนนการเขาประชุม 

(1) สมาชิกตองเขาประชุมประจําสัปดาหของสโมสร หรือเขา
ประชุมทดแทนรวมกันอยางนอยรอยละ 50 ของจํานวนการ
ประชุมในแตละคร่ึงป 

(2) สมาชิกตองเขาประชุมประจําสัปดาหของสโมสรนี้อยางนอย
รอยละ 30 ของจํานวนการประชุมในแตละคร่ึงป (ผูชวยผูวา
การภาคตามที่กําหนดโดยคณะกรรมการบริหารโรตารีสากล 
จะไดรับการยกเวนจากขอกําหนดน้ี) 

 หากสมาชิกใดไมเขาประชุมตามที่กําหนดนี้  สมาชิกภาพน้ันจะ
ส้ินสุด  เวนแตคณะกรรมการบริหารจะเห็นสมควรยกเวนการขาด
ประชุมของสมาชิกน้ัน 

(ข) การขาดประชุมติดตอกัน  นอกจากคณะกรรมการบริหารมีเหตุผล
ที่ดีและเพียงพอ หรือไดรับการยกเวนตามมาตรา 9 หมวด 3 หรือ 
4 สมาชิกผูใดขาดการประชุมสโมสร หรือขาดการประชุมทดแทน
เปนเวลา 4 คร้ังติดตอกัน  คณะกรรมการบริหารอาจสงหนังสือ
แจงโดยถือวาสมาชิกผูน้ันมีความตองการใหสมาชิกภาพส้ินสุด  
ดังน้ันคณะกรรมการบริหารโดยเสียงขางมากอาจใหยุติสมาชิก
ภาพของสมาชิกผูน้ัน 

หมวด 5 การส้ินสุดสมาชิกภาพโดยสาเหตุอื่น 
(ก) เพื่อความเหมาะสม   คณะกรรมการบริหารอาจมีมติใหสมาชิก

ภาพของสมาชิกท่ีหมดคุณสมบัติการเปนสมาชิกในสโมสรนี้ส้ินสุด
ลง หรือโดยเหตุผลที่ดี  ดวยเสียงโหวตไมต่ํากวาสองในสามของ
จํานวนกรรมการบริหารในการประชุมที่จัดข้ึนเพื่อการน้ี หลัก
ชี้แนะของการประชุมน้ีอยูในมาตรา 7 หมวด 1 บททดสอบส่ี

แนวทางและมาตรฐานจรรยาบรรณที่ควรมีในฐานะที่เปนสมาชิก
สโมสรโรตารี 

(ข) การแจงใหทราบ   กอนดําเนินการตาม (ก) ของหมวดน้ีจะตอง
แจงเปนลายลักษณอักษรใหสมาชิกท่ีเกี่ยวของทราบลวงหนา
อยางนอยสิบ (10) วัน และใหโอกาสสมาชิกน้ันไดตอบเปนลาย
ลักษณอักษรตอคณะกรรมการบริหาร  สมาชิกผูน้ันมีสิทธิ์เขาพบ
คณะกรรมการบริหารเพื่อชี้แจง การแจงตองนําสงโดยบุคคล หรือ
โดยหนังสือลงทะเบียนไปยังที่อยูลาสุดท่ีทราบของสมาชิก 

(ค) การบรรจุประเภทอาชีพ  เม่ือคณะกรรมการบริหารใหสมาชิกภาพ
ของสมาชิกใดส้ินสุดลงตามบทบัญญัติของหมวดน้ี  สโมสรจะตอง
ไมรับสมาชิกเพื่อบรรจุในประเภทอาชีพของสมาชิกคนเดิมจนกวา
จะส้ินสุดระยะเวลาการอุทธรณและไดประกาศมติของสโมสรหรือ
ผลการชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการแลว อยางไรก็ตาม จะไมใช
มาตราน้ีหากเม่ือมีการเลือกต้ังสมาชิกใหม จํานวนสมาชิกภายใต
ประเภทอาชีพดังกลาวจะยังคงเปนไปตามจํานวนที่จํากัดไว แมวา
มติของคณะกรรมการบริหารในเร่ืองการส้ินสุดสมาชิกภาพจะพลิก
ผัน 

หมวด 6 สิทธิยื่นอุทธรณ ประนีประนอม หรือขอใหอนุญาโตตุลาการชี้
ขาดการส้ินสุดสมาชิกภาพ 
(ก) การแจงใหทราบ  หลังจากที่คณะกรรมการบริหารไดมีมติใหส้ินสุด

สมาชิกภาพแลว  เลขานุการตองแจงมติเปนลายลักษณอักษรให
สมาชิกทราบภายในเจ็ด (7) วัน  และภายในสิบส่ี (14) วัน
หลังจากไดรับใบแจง  สมาชิกผูน้ันอาจแจงเปนลายลักษณอักษร
ตอเลขานุการวามีความประสงคจะยื่นอุทธรณตอสโมสร ขอ
ประนีประนอม หรือขอใหอนุญาโตตุลาการชี้ขาดตามมาตรา 16 

(ข) วัดนัดพิจารณาอุทธรณ  หากมีการยื่นอุทธรณ ใหคณะกรรมการ
บริหารนัดวันพิจารณาอุทธรณในการประชุมปกติของสโมสร
ภายในยี่สิบเอ็ด (21) วันหลังจากไดรับการแจงยื่นอุทธรณ  และ
ตองออกหนังสือเชิญประชุมลวงหนาหา (5) วัน ระบุธุรกรรมพิเศษ
ใหบรรดาสมาชิกทราบ ระหวางการแถลงอุทธรณใหมีเฉพาะ
สมาชิกของสโมสรเขาประชุมได 

(ค) การประนีประนอมหรือการช้ีขาดโดยอนุญาโตตุลาการ วิธีการ
ประนีประนอมหรือการช้ีขาดโดยอนุญาโตตุลาการ เปนไปตาม
มาตรา 16 

(ง) การยื่นอุทธรณ  หากมีการยื่นอุทธรณใหถือวามติของสโมสรเปน
อันส้ินสุดเปนขอผูกพันทุกฝาย และไมอาจใหอนุญาโตตุลาการ 
ชี้ขาดอีก 

(จ) การตัดสินของอนุญาโตตุลาการ  ในกรณีที่ มีการตัดสินโดย
อนุญาโตตุลาการใหถือวาคําตัดสินของอนุญาโตตุลาการเปนที่
ส้ินสุดและใหมีผลผูกพันกับทุกฝาย ผูเกี่ยวของไมสามารถจะ
อุทธรณไดอีก  

(ฉ) การประนีประนอมที่ ไมประสบความสําเ ร็จ  หากมีการขอ
ประนีประนอมแตไมเปนผล สมาชิกอาจจะอุทธรณตอสโมสรหรือ
ขอการชี้ขาดโดยอนุญาโตตุลาการได  ดังปรากฏในขอ (ก) ของ
หมวดน้ี 

หมวด 7 มติของคณะกรรมการบริหารเปนอันส้ินสุด ใหถือวามติของ
คณะกรรมการบริหารเปนอันส้ินสุด  ถาสโมสรไมไดรับอุทธรณและไม
มีการขอใหอนุญาโตตุลาการชี้ขาด 
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หมวด 8 การลาออก การลาออกของสมาชิกจากสโมสร  ตองกระทําเปน
ลายลักษณอักษรยื่นตอนายกสโมสรหรือเลขานุการ คณะกรรมการ
บริหารจะยอมรับการลาออกตอเม่ือสมาชิกน้ันไมเปนหน้ีตอสโมสร 

หมวด 9 การสละผลประโยชนในทรัพยสิน  บุคคลที่ยุติสมาชิกภาพดวย
ลักษณะใดๆ ตองยอมสละผลประโยชนในทุนทรัพยหรือทรัพยสินของ
สโมสร  หากสมาชิกไดรับสิทธิน้ันโดยการเขารวมในสโมสรตาม
กฎหมายทองถ่ิน 

หมวด 10 การระงับชั่วคราว 
 แมวาจะมีปรากฏในมาตราใดก็ตามของธรรมนูญน้ี หากในความคิด

เห็นของคณะกรรมการบริหาร 
(ก) มีการกลาวหาที่เชื่อถือไดวาสมาชิกปฏิเสธหรือละเลยการปฏิบัติที่

สอดคลองกับธรรมนูญน้ี หรือสมาชิกมีความผิดในการดําเนิน- 
การอันไมเหมาะสม หรือกระทําใหสโมสรเสียประโยชน และ 

(ข) ขอกลาวหาเหลาน้ันหากพิสูจนได จะนําไปสูการยกเลิกสมาชิก
ภาพของสมาชิกน้ัน และ 

(ค) ไมควรมีการดําเนินการใดๆ ที่เกี่ยวกับสมาชิกภาพของสมาชิก 
ที่ยังไมได รับผลการพิจารณาในเ ร่ืองใด หรือเหตุการณใด
เหตุการณหน่ึงจากคณะกรรมการบริหาร กอนที่คณะกรรมการ
บริหารจะดําเนินการใดๆ และ 

(ง) เพื่อประโยชนของสโมสร และโดยไมมีการลงคะแนนเสียงในเร่ือง
สมาชิกภาพ, สมาชิกภาพของสมาชิกน้ันควรถูกระงับไวชั่วคราว 
และสมาชิกน้ันควรงดเวนจากการเขาประชุม หรือกิจกรรมอื่นๆ 
ของสโมสร หรือจากหนาที่และตําแหนงใดๆ ที่สมาชิกน้ันถือครอง
อยูในสโมสร วัตถุประสงคของมาตรานี้ก็คือ สมาชิกจะไดรับการ
ยกเวนจากหนาท่ีรับผิดชอบในการเขาประชุม 

 คณะกรรมการบริหารอาจจะ, โดยการลงคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 
3 ของคณะกรรมการ, ระงับสมาชิกน้ันชั่วคราวระยะหน่ึงตามที่กลาว
มาขางตน และเปนไปตามเงื่อนไขที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาใน
ระยะเวลาไมนานเกินกวาท่ีจําเปนในทุกๆ กรณี 

 
มาตรา 13 กิจกรรมระดับชุมชน ประเทศ และ
ระหวางประเทศ 
หมวด 1 เร่ืองที่เหมาะสม ปญหาของสาธารณะอันเกี่ยวของกับสวัสดิ- 

ภาพโดยทั่วไปของชุมชน ประเทศ และโลก  ตองถือวาเปนเร่ืองของ
สมาชิกสโมสรและถือเปนกรณีที่ควรศึกษาอยางเท่ียงธรรมและ
อภิปรายกันในที่ประชุมสโมสร  เพื่อใหความรูแกสมาชิกในการ
เสริมสรางทัศนะสวนตัว อยางไรก็ดีสโมสรตองไมแสดงความคิดเห็น
ใดๆ ตอปญหาท่ียังขัดแยงกันอยู 

หมวด 2 ไมใหการรับรอง  สโมสรนี้ตองไมใหการรับรองหรือแนะนํา
ผูสมัครผูใดในตําแหนงทางราชการหรือการเมือง  และไมอภิปรายใน
สโมสรอันเปนการใหคุณหรือโทษแกผูสมัครคนใด 

หมวด 3 ไมมีสวนรวมทางการเมือง 

(ก) การลงมติและความคิดเห็น  สโมสรแหงน้ีตองไมออกหนังสือ 
เวียนในมติหรือความเห็นใดๆ และไมปฏิบัติการใดๆ ที่เกี่ยวกับ
ปญหาตางๆ ของโลก  หรือนโยบายระหวางประเทศท่ีเกี่ยวกับ
การเมือง 

(ข) การออกคําวิงวอน  สโมสรนี้ตองไมออกคําวิงวอนตอสโมสรอื่นๆ 
ประชาชนหรือรัฐบาลตางๆ  หรือสโมสรน้ีตองไมออกจดหมาย

เวียนหรือคําแถลงหรือแผนการเพ่ือแกปญหาระหวางประเทศ
ในทางการเมืองใดๆ 

หมวด 4 การระลึกการเร่ิมตนของโรตารี สัปดาหวันครบรอบปการกอตั้ง
โรตารี (23 กุมภาพันธ) ใหถือวาเปนสัปดาหแหงความเขาใจและ
สันติภาพโลก  ระหวางสัปดาหดังกลาวใหสโมสรฉลองการบําเพ็ญ
ประโยชนโรตารี  ระลึกถึงความสําเร็จในอดีตและเนนโปรแกรม
สันติภาพ  ความเขาใจกันและไมตรีจิตในชุมชนและทั่วโลก 

 

มาตรา 14  นิตยสารโรตารี 
หมวด 1 ขอกําหนดใหบอกรับนิตยสาร  ตลอดระยะเวลาการเปน

สมาชิกสโมสร  สมาชิกทุกคนตองบอกรับนิตยสารทางการ (THE 

ROTARIAN) หรือนิตยสารที่คณะกรรมการบริหารโรตารีสากลอนุมัติและ
กําหนดไว (Rotary Thailand – นิตยสารโรตารีประเทศไทย) สําหรับ
สโมสรนี้  เวนแตคณะกรรมการบริหารโรตารีสากลจะยกเวนใหไมตอง
ปฏิบัติตามขอบัญญัติของมาตราน้ี  โรแทเรียน 2 คนซ่ึงมีที่อยูเดียวกัน
สามารถจะบอกรับนิตยสารทางการดวยกันไดตามขอบังคับใหสมาชิก
ชําระคาบอกรับนิตยสารเปนรายหก (6) เดือนตลอดเวลาที่เปนสมาชิก
จนถึงหก (6) เดือนสุดทายที่อาจยุติการเปนสมาชิก 

หมวด 2 การเรียกเก็บคาสมาชิกนิตยสาร คาสมาชิกนิตยสารจะเรียก
เก็บจากสมาชิกลวงหนาทุกคร่ึงปและสโมสรจะนําสงคาสมาชิกดังกลาว
ใหสํานักเลขาธิการโรตารีสากล  หรือสํานักงานของนิตยสารภาคพื้น
ตามที่ไดกําหนดไวโดยกรรมการบริหารโรตารีสากล 

 

มาตรา 15  การยอมรับวตัถุประสงคและ 
การปฏิบัติตามธรรมนูญและขอบังคบั 
การที่สมาชิกชําระคาธรรมเนียมแรกเขาเปนสมาชิกและคาบํารุง  แสดงวา
สมาชิกผูน้ันยอมรับหลักการของโรตารีที่ปรากฏในวัตถุประสงค  และ
สมาชิกยอมและเห็นดวยที่จะปฏิบัติตามและอยูในกรอบของธรรมนูญและ
ขอบังคับของสโมสรน้ี  และโดยเงื่อนไขดังกลาวสมาชิกจะไดรับสิทธิ
พิเศษของสโมสร สมาชิกแตละคนตองปฏิบัติตามบทบัญญัติของธรรมนูญ
และขอบังคับ  ไมวาสมาชิกน้ันจะไดรับเอกสารนี้หรือไม 
 

มาตรา 16  การชี้ขาดโดยอนุญาโตตุลาการและ
การประนีประนอม 

หมวด 1 ขอขัดแยง หากเกิดขอขัดแยงเร่ืองใดๆ ก็ตามที่ไมเกี่ยวกับมติ
ของคณะกรรมการบริหาร  ระหวางสมาชิกปจจุบันหรืออดีตสมาชิกกับ
สโมสรหรือกับเจาหนาที่สโมสรหรือคณะกรรมการบริหาร  ที่ไมอาจตก
ลงกันไดภายใตวิธีดําเนินการที่บัญญัติไวเพื่อความมุงหมายน้ัน คูกรณี
ฝายใดฝายหน่ึงอาจยื่นขอตอเลขานุการเพื่อขอใหชี้ขาดไดโดยใหใชวิธี
ประนีประนอมหรือดําเนินการเพ่ือการชี้ขาดโดยอนุญาโตตุลาการ 

หมวด 2 กําหนดการประนีประนอม  และ/หรือ  การชี้ขาดโดยอนุญา- 
โตตุลาการ  กรณีที่มีการประนีประนอมและการชี้ขาดโดยอนุญาโต- 
ตุลาการ คณะกรรมการบริหารจะกําหนดวันที่ประนีประนอมและการชี้
ขาดโดยอนุญาโตตุลาการ ภายในยี่สิบเอ็ด (21) วันหลังจากไดรับคํา
ขอ  โดยหารือกับคูกรณี 

หมวด 3 การประนีประนอม การประนีประนอมจะตองดําเนินการโดย
หนวยงานที่เหมาะสมซึ่งมีอํานาจตัดสินคดีในระดับรัฐหรือระดับชาติ  
หรือโดยการแนะนําของผูมีอาชีพที่มีความสามารถในเร่ืองที่จะยุติ
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ความขัดแยง  หรือโดยการแนะนําที่ เปนเอกสารของกรรมการ 
บริหารโรตารีสากลหรือกรรมการมูลนิธิโรตารี  สมาชิกเพียงคนเดียว
ของสโมสรน้ันๆ จะไดรับการแตงตั้งเปนผูประนีประนอม  สโมสร
อาจจะขอใหผูวาการภาคหรือผูแทนผูวาการภาคแตงตั้งผูประนี- 
ประนอมซึ่งเปนสมาชิกในสโมสรซึ่งมีประสบการณและความชํานาญใน
การประนีประนอม 
(ก) ผลของการประนีประนอม   การตัดสินใจและผลของการประนี- 

ประนอมจะไดรับการบันทึกและแตละฝายรวมทั้งผูประนีประนอม
จะถือเอกสารคนละหนึ่งชุด และมอบเอกสารหน่ึงชุดใหกรรมการ 
บริหารเพื่อใหเลขานุการเก็บรักษา  สรุปผลการประนีประนอมซึ่ง
ทุกฝายยอมรับจะเปนขาวสารของสโมสร  คูกรณีฝายใดฝายหน่ึง
อาจจะขอใหมีการประนีประนอมอีกผานนายกหรือเลขานุการ หาก
มีการถอดถอนการประนีประนอมอยางเห็นไดชัดเจน 

(ข) การประนีประนอมที่ไมเปนผล  หากมีการขอประนีประนอมแตไม
ประสบผลสําเร็จ  คูกรณีฝายใดฝายหน่ึงอาจจะขอใหมีการชี้ขาด
โดยอนุญาโตตุลาการตามหมวด 1 ในมาตราน้ี         

หมวด 4 การชี้ขาดโดยอนุญาโตตุลาการ  เม่ือมีการขอใหมีการชี้ขาด
โดยอนุญาโตตุลาการ  คูกรณีแตละฝายจะตองแตงตั้งคณะอนุญาโต- 
ตุลาการข้ึนมาฝายละหน่ึงคน  และอนุญาโตตุลาการจะแตงตั้งคณะผู
ตัดสินข้ึนมาคณะหน่ึง สมาชิกสโมสรโรตารีสโมสรน้ันเทาน้ันที่สามารถ
ไดรับการแตงตั้งเปนคณะผูตัดสินหรืออนุญาโตตุลาการ 

หมวด 5 การตัดสินของอนุญาโตตุลาการหรือคณะผูตัดสิน หากมีการ
ขอใหชี้ขาดโดยอนุญาโตตุลาการ  การตัดสินของอนุญาโตตุลาการ  
หรือหากไมเห็นชอบรวมกัน  การตัดสินของผูตัดสินถือเปนส้ินสุด  
และมีผลตอคูกรณีทุกฝายและไมสามารถอุทธรณไดอีก 

 

มาตรา 17  ขอบังคับ 

สโมสรแหงน้ีตองใชขอบังคับที่ไมขัดกับธรรมนูญและขอบังคับของโรตารี
สากลหรือกฎระเบียบในการดําเนินการตามเขตบริหารที่โรตารีสากล
ตั้งข้ึนและธรรมนูญสโมสรโรตารี  รวมทั้งขอบัญญัติเพิ่มเติมเพื่อการ
บริหารสโมสร  ขอบังคับดังกลาวอาจแกไขเปลี่ยนแปลงไดตามกาลสมัย  
ตามที่บัญญัติไวในที่น้ี 
 

มาตรา 18  การตีความ 
ในธรรมนูญน้ีคําวา “ไปรษณีย” “การสงไปรษณีย” และ “การออกเสียงทาง
ไปรษณีย” หมายรวมถึง การใชไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (อีเมล) และ
อินเตอรเน็ตเพื่อลดคาใชจายและเพิ่มความรวดเร็ว 
 

มาตรา 19 การแกไขเปลี่ยนแปลง 
หมวด 1 วิธีการแกไขเปลี่ยนแปลง นอกจากท่ีบัญญัติไวในหมวด 2 ของ

มาตราน้ี  ธรรมนูญน้ีอาจแกไขเปลี่ยนแปลงไดโดยสภานิติบัญญัติ 
โรตารี  โดยวิธีเดียวกันกับที่กําหนดไวในขอบังคับโรตารีสากล  วาดวย
การแกไขเปลี่ยนแปลงขอบังคับของโรตารีสากล 

หมวด 2 การแกไขเปลี่ยนแปลงมาตรา 2 และมาตรา 3 การแกมาตรา 2 
(ชื่อ) และมาตรา 3 (พื้นที่สโมสร) ในธรรมนูญใหกระทําไดในการ
ประชุมประจําสัปดาหของสโมสรโดยตองมีองคประชุมครบ  และโดย
เสียงโหวตสนับสนุนจากสมาชิกไมนอยกวา 2 ใน 3 ของสมาชิกท่ีเขา
ประชุมและออกเสียง  ทั้งน้ีสโมสรตองแจงทางไปรษณียไปยังสมาชิก
ทุกคนและผูวาการภาคใหทราบขอเสนอ  เพื่อแกไขเปลี่ยนแปลงเปน
การลวงหนาไมต่ํากวาสิบ (10) วันกอนการประชุม  และแจงการแกไข
เปลี่ยนแปลงไปยังโรตารีสากลเพ่ือพิจารณาอนุมัติแลวจึงใหมีผลบังคับ 
ผูวาการภาคอาจจะเสนอขอคิดเห็นแกคณะกรรมการบริหารของโรตารี
สากลเก่ียวกับการแกไขที่เสนอไป 
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ขอบังคับเสนอแนะของสโมสรโรตารี 
∗ขอบังคับของสโมสรโรตารี     
 
มาตรา 1  บทนิยาม 

1. คณะกรรมการบริหาร หมายถึง คณะกรรมการบริหารของสโมสร
แหงน้ี 

2. กรรมการบริหาร หมายถึง กรรมการในคณะกรรมการบริหารของ
สโมสรแหงน้ี 

3. สมาชิก หมายถึง สมาชิกท่ีไมใชสมาชิกกิตติมศักด์ิของสโมสรแหงน้ี 
4. อาร ไอ หมายถึง องคกรโรตารีสากล 
5. ป หมายถึง ระยะเวลา 12 เดือน เร่ิมตนจากวันที่ 1 กรกฎาคม 

 
มาตรา 2  คณะกรรมการบริหาร    
องคบริหารของสโมสรนี้คือ  คณะกรรมการบริหารอันประกอบดวย
กรรมการบริหารจํานวน           คน ไดแก นายก นายกเพิ่งผานพน 
นายกรับเลือก (หรือนายกรับเลือกปถัดไปหากไมมีการเลือกต้ัง) อุปนายก 
เลขานุการ เหรัญญิก และปฏิคม โดยดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหาร 
ไดเลือกต้ังกรรมการบริหารเพิ่มข้ึนอีก           คน ตามมาตรา 3 หมวด 1 
ของขอบังคับน้ี 
 
มาตรา 3  การเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารและ
เจาหนาที่ 
หมวด 1 ในการประชุมปกติประจําสัปดาหหน่ึงเดือนกอนการประชุม

เพื่อเลือกต้ังเจาหนาที่  ใหผูเปนประธานการประชุมขอใหสมาชิก
สโมสรเสนอชื่อนายกสโมสร อุปนายก เลขานุการ เหรัญญิก และ
กรรมการบริหาร จํานวน           คน การเสนอชื่ออาจกระทําโดยคณะ 
กรรมการเสนอชื่อหรือโดยสมาชิกในที่ประชุม  โดยสโมสรสามารถ
กําหนดใหใชวิธีใดวิธีหน่ึงหรือทั้งสองวิธีก็ได ถาสโมสรกําหนดใหใช
วิธีการเลือกโดยคณะกรรมการเสนอชื่อก็ใหสโมสรกําหนดวิธีการ
แตงตั้งคณะกรรมการเสนอช่ือไว  ชื่อที่ไดรับการเสนอใหนําเสนอ
ตามลําดับอักษรในบัตรออกเสียงสําหรับแตละตําแหนง   และจัดใหมี
การออกเสียงเลือกต้ังในการประชุมประจําป  ผูสมัครในตําแหนงนายก
สโมสร  อุปนายก  เลขานุการและเหรัญญิกท่ีไดรับคะแนนเสียงสวน
ใหญจะไดรับการประกาศเปนผูไดรับเลือกในตําแหนงน้ันๆ  ผูสมัคร
จํานวน           คนในตําแหนงกรรมการบริหารที่ไดรับคะแนนเสียง
สวนใหญ  จะไดรับการประกาศเปนผูไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการ 
บริหาร ผูสมัครเปนนายกที่ไดรับการเลือกต้ังในการออกเสียง
ลงคะแนนจะทําหนาท่ีเปนนายกรับเลือกปถัดไป (President-nominee)  
นายกรับเลือกในปถัดไป (President-nominee) จะใชตําแหนงนายกรับ 

 เลือก (President-elect) ในวันที่ 1 กรกฎาคมของปท่ีถัดจากปที่ไดรับ
เลือกและจะเปนเจาหนาที่ในปน้ัน ในวันที่ 1 กรกฎาคมของปตอมา
นายกรับเลือก (President-elect) จะทําหนาที่เปนนายกสโมสร 

หมวด 2 เจาหนาที่และกรรมการบริหารที่ไดรับเลือกต้ังประกอบเปน
คณะกรรมการบริหาร หลังจากการเลือกต้ังหน่ึงสัปดาหใหคณะ 
กรรมการบริหารรับเลือกประชุมกัน และเลือกสมาชิกคนใดคนหน่ึงของ
สโมสรใหทําหนาที่เปนปฏิคม 

หมวด 3 ถาตําแหนงใดในคณะกรรมการบริหารหรือเจาหนาท่ีวางลง ให
แตงตั้งคณะกรรมการบริหารที่เหลือแทนตําแหนงที่วางลง 

หมวด 4 ถาในตําแหนงใดในบรรดาเจาหนาที่รับเลือกหรือกรรมการ 
บริหารรับเลือกวางลง ใหคณะกรรมการบริหารรับเลือกท่ีเหลือ
ดําเนินการแตงตั้งเพื่อแทนในตําแหนงที่วางลง 

 
มาตรา 4  หนาที่ของเจาหนาที่สโมสร 
หมวด 1 นายกสโมสร นายกสโมสรมีหนาที่เปนประธานการประชุมของ

สโมสร การประชุมคณะกรรมการบริหารและปฏิบัติหนาที่ปกติอื่นๆ  
อันเกี่ยวของกับตําแหนงนายกสโมสร 

หมวด 2 นายกเพิ่งผานพน นายกเพ่ิงผานพนตองทําหนาที่กรรมการ 
บริหารและปฏิบัติหนาที่อื่นที่นายกสโมสรหรือคณะกรรมการบริหาร
กําหนดไว 

หมวด 3 นายกสโมสรรับเลือก  นายกสโมสรรับเลือกปฏิบัติหนาท่ีเปน
กรรมการบริหารในคณะกรรมการบริหารของสโมสร  และปฏิบัติหนาท่ี
อื่นที่นายกสโมสรหรือคณะกรรมการบริหารกําหนดไว 

หมวด 4 อุปนายก  อุปนายกมีหนาที่เปนประธานการประชุมของสโมสร
และการประชุมคณะกรรมการบริหาร เม่ือนายกสโมสรไมอยูและปฏิบัติ
หนาที่อื่นๆ ของตําแหนงอุปนายก 

หมวด 5 เลขานุการ  มีหนาที่จัดทําทะเบียนสมาชิกภาพ, จัดทําคะแนน
การเขาประชุม, สงหนังสือเชิญประชุมของสโมสร คณะกรรมการ
บริหารและคณะกรรมการตางๆ  จัดทําบันทึกและเก็บรายงานการ
ประชุมตางๆ, จัดทํารายงานตางๆ ตอโรตารีสากลรวมทั้งรายงานคร่ึงป
ของสมาชิกภาพ  สงใหเลขาธิการโรตารีสากลในวันที่ 1 มกราคมและ
วันที่ 1 กรกฎาคมของแตละป ซ่ึงจะรวมคาบํารุงสมาชิกท้ังหมดและคา
บํารุงกลางงวดของสมาชิกท่ีสโมสรไดรับเขามาเม่ือเร่ิมตนงวด , 
รายงานคร่ึงปเดือนกรกฎาคมและเดือนมกราคม, สงรายงานการ
เปลี่ยนแปลงของสมาชิกใหเลขาธิการโรตารีสากลไดทราบ สงรายงาน
การเขาประชุมสโมสรเปนรายเดือนใหแกผูวาการภาคภายใน 15 วัน

  
*  หมายเหตุ :   ขอบังคับฉบับน้ีเปนฉบับเสนอแนะและอาจจะเปลี่ยนแปลงโดยสโมสรใดๆ เพื่อใหเปนไปตามความประสงคของสโมสรน้ันๆ โดยมีเงื่อนไข

วาการเปลี่ยนแปลงน้ันๆ จะตองสอดคลองกับธรรมนูญมาตรฐานของสโมสรโรตารี และธรรมนูญของโรตารีสากล ขอบังคับของโรตารีสากล และประมวล
นโยบายของโรตารีสากล หากมีขอสงสัยประการใด ควรสงขอเสนอขอแกไขไปยังเลขาธิการเพื่อนําเขาพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
โรตารีสากล 
สําหรับสโมสรโรตารีอิเลคทรอนิกส ผูวาการภาคควรติดตอผูแทนฝายสนับสนุนสโมสรและภาค (www.rotary.org/cds) เพื่อขอรายละเอียดเพ่ิมเติมเกี่ยวกับ
ขอบังคับเสนอแนะของสโมสรโรตารีอิเลคทรอนิกส และเร่ืองอื่นๆ เกี่ยวกับสโมสรอิเลคทรอนิกส 
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 หลังจากการประชุมคร้ังสุดทายของเดือน, จัดเก็บคาสมาชิกนิตยสาร
ทางการของโรตารีสากลสงใหโรตารีสากล (หรือคานิตยสารโรตารี
ประเทศไทยจัดสงใหการเงินภาค), และปฏิบัติหนาท่ีปกติอื่นๆ ของ
เลขานุการ 

หมวด 6 เหรัญญิก  มีหนาท่ีเก็บรักษาเงินทุนทั้งหมดของสโมสร  
รายงานการเงินตอสโมสรเปนรายป และในโอกาสอื่นตามที่คณะ
กรรมการบริหารตองการ  ปฏิบัติหนาท่ีปกติอื่นๆ ของเหรัญญิก    เม่ือ
เหรัญญิกจะพนจากตําแหนงใหสงมอบเงินทุนทั้งหมด สมุดบัญชีตางๆ  
และทรัพยสินของสโมสรใหแกเหรัญญิกคนใหมที่จะเขารับหนาที่  หรือ
มอบใหแกนายกสโมสร 

หมวด 7 ปฏิคม  ปฏิคมมีหนาที่ตางๆ ตามที่กําหนดไวสําหรับปฏิคม
และหนาที่อื่นตามแตนายกสโมสร หรือคณะกรรมการบริหารกําหนดไว  

 
มาตรา 5  การประชุมตางๆ 
หมวด 1 การประชุมประจําป  สโมสรจะใหมีการประชุมประจําปใน 

วัน                   สัปดาหที่          ของเดือน                           ใน
แตละป เพื่อเลือกต้ังเจาหนาท่ีและกรรมการบริหารสําหรับปถัดไป 

_____________ 
(หมายเหตุ ธรรมนูญมาตรฐานสโมสรโรตารี มาตรา 6 หมวด 2 บัญญัติวา 
“สโมสรจะตองจัดการประชุมประจําป เพื่อเลือกต้ังเจาหนาที่ไมชากวา
วันที่ 31 ธันวาคม….”) 
หมวด 2 สโมสรแหงน้ีจะประชุมประจําสัปดาหในวัน                 . 

เวลา                    . 
 
 หากมีการเปลี่ยนแปลงใดๆ หรืองดการประชุมจะตองแจงใหสมาชิก

ทราบดวยวิธีการที่เหมาะสม  สมาชิกทุกคนนอกจากสมาชิกกิตติ- 
มศักด์ิ  (หรือสมาชิกท่ีไดรับการยกเวนตามธรรมนูญมาตรฐานสโมสร
โรตารี) ที่มีสถานภาพดี  จะตองมีการนับคะแนนการเขาประชุมหรือ
ขาดการประชุม  การเขาประชุมหมายความวา  สมาชิกน้ันตองอยูใน
การประชุมอยางนอย 60% ของเวลาการประชุม  โดยสมาชิกผูน้ันอาจ
เขาประชุมที่สโมสรนี้หรือท่ีสโมสรโรตารีอื่นหรือมิฉะน้ันใหเปนไปตาม
ธรรมนูญมาตรฐานสโมสรโรตารี มาตรา 9 หมวด 1 และหมวด 2 

หมวด 3 ในการประชุมประจําปหรือการประชุมประจําสัปดาหของ
สโมสร ตองมีสมาชิกจํานวนหน่ึงในสามเขาประชุมจึงจะถือวาครบองค
ประชุม 

หมวด 4 คณะกรรมการบริหารจะประชุมในวัน                     สัปดาห
ที่          ของทุกเดือน นายกสโมสรอาจเรียกประชุมพิเศษคณะ
กรรมการบริหารไดตามที่เห็นวาจําเปนหรือเม่ือมีกรรมการบริหาร
จํานวน 2 คนรองขอ และจะตองออกหนังสือเชิญประชุม 

หมวด 5 การประชุมของคณะกรรมการบริหาร จํานวนตองเกินกึ่งหน่ึง
ของคณะกรรมการบริหารจึงจะถือวาครบองคประชุมของคณะ 
กรรมการบริหาร 

 
มาตรา 6  คาธรรมเนียมและคาบํารงุ 
หมวด 1 คาธรรมเนียมแรกเขาเปนสมาชิก คือ จํานวนเงิน               . 

บาท  ซ่ึงผูสมัครตองชําระกอนจึงจะมีคุณสมบัติเปนสมาชิกได ยกเวน
ตามที่กําหนดเอาไวในธรรมนูญมาตรฐานของสโมสรโรตารี มาตรา 11 

หมวด 2 คาบํารุงสมาชิก คือ จํานวนเงิน                          บาทตอป   
โดยแบงชําระเปนสองงวด งวดแรกชําระภายในวันที่ 1 กรกฎาคม และ
งวดท่ี 2 ชําระภายในวันที่ 1 มกราคม และเขาใจวาสวนหน่ึงของการ
ชําระเงินคร่ึงป  เปนเงินสําหรับการบอกรับนิตยสารทางการของโรตารี
สากลของสมาชิกแตละคน (นิตยสารโรตารีประเทศไทย) 

 
มาตรา 7  วิธีการออกเสียง 
ในการดําเนินงานของสโมสรใหใชวิธีการลงมติดวยวิธีเปลงเสียง∗  
นอกจากการออกเสียงเพื่อเลือกต้ังกรรมการบริหาร ใหใชวิธีบัตรออก
เสียงลงคะแนน  คณะกรรมการบริหารอาจพิจารณากําหนดใหมีการ
พิจารณามติเฉพาะเรื่อง  โดยการใชบัตรลงคะแนนแทนวิธีการลงมติดวย
วิธีเปลงเสียง   
_____________ 
(∗หมายเหตุ  การลงมติดวยวิธีเปลงเสียงเปนการลงคะแนนเสียงของ
สโมสรเม่ือมีการยินยอมโดยการเปลงเสียง) 
 
มาตรา 8  แนวทางแหงการบําเพ็ญประโยชน 
แนวทางแหงการบําเพ็ญประโยชน  เปนกรอบท่ีเปนหลักธรรมและหลัก
ปฏิบัติในการทํางานของสโมสรโรตารี คือ การบริการสโมสร บริการดาน
อาชีพ บริการชุมชน บริการระหวางประเทศ และบริการชนรุนใหม สโมสร
น้ีจะดําเนินกิจกรรมในแตละแนวทางของการบําเพ็ญประโยชน  
 
มาตรา 9  คณะกรรมการ 
กรรมการสโมสรทําหนาที่ดําเนินงานไปสูเปาหมายประจําปและเปาหมาย
กลยุทธในระยะยาวของสโมสร นายกรับเลือก นายก และนายกเพิ่งผาน
พนควรทํางานดวยกันเพื่อใหเกิดความตอเน่ือง ในการวางแผนการ
ทํางานที่ตอเน่ืองและแผนผูนํา  หากเปนไปไดกรรมการในคณะกรรมการ
ชุดเดียวกันควรไดรับการแตงตั้งเปนเวลา 3 ปเพื่อใหเปนไปในแนวทาง
เดียวกัน  นายกรับเลือกควรรับผิดชอบในการแตงตั้งกรรมการเพื่อเติม
ตําแหนงที่วางลง แตงตั้งประธานคณะกรรมการและดําเนินการประชุม
วางแผนกอนเร่ิมตําแหนง  ขอแนะนําวาประธานควรเคยเปนกรรมการใน
คณะกรรมการชุดน้ันมากอน คณะกรรมการประจําที่ควรไดรับการแตงตั้ง
มีดังน้ี 

 สมาชิกภาพ  
 คณะกรรมการชุดน้ี ควรวางแผนและดําเนินงานตามแผนเพื่อหา

และรักษาสมาชิก 
 ประชาสัมพันธสโมสร 

 คณะกรรมการชุดน้ีจะวางแผนและดําเนินงานตามแผน เพื่อให
สาธารณชนไดทราบรายละเอียดขอมูลเกี่ยวกับโรตารีและกิจกรรม
รวมทั้งโครงการบําเพ็ญประโยชนของสโมสร 

 บริหารจัดการสโมสร 
 คณะกรรมการชุดน้ีควรจะทํากิจกรรมท่ีเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติ 

งานที่มีประสิทธิภาพของสโมสร 
 โครงการบําเพ็ญประโยชน 

 คณะกรรมการชุดน้ีจะวางแผนและดําเนินโครงการการศึกษา 
โครงการมนุษยชาติ และโครงการดานอาชีพ  ที่สนองความ
ตองการของชุมชนของตนและชุมชนในประเทศอ่ืน 
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 มูลนิธิโรตารี 
 คณะกรรมการชุดน้ีจะวางแผนและดําเนินการสนับสนุนมูลนิธิ 

โรตารี  โดยการบริจาคเงินรวมทั้งการมีสวนรวมโครงการของ
มูลนิธิ 

คณะกรรมการพิเศษอื่นๆ อาจไดรับการแตงตั้งเพิ่มเติมตามที่ตองการ 
(ก) นายกสโมสรควรเปนกรรมการโดยตําแหนงในคณะกรรมการ

ทุกชุด  ดังน้ันควรมีสิทธิทุกประการของกรรมการในชุดน้ัน 
(ข) คณะกรรมการแตละชุดควรดําเนินงานตามที่ไดรับการแตงตั้ง 

และงานอื่นๆ  ที่นายกและกรรมการบริหารมอบหมายใหไปตาม
ขอบังคับน้ี  นอกจากจะไดรับอํานาจพิเศษจากกรรมการบริหาร  
คณะกรรมการนั้นๆ จะไมไปดําเนินการใดๆ จนกวาจะไดทํา
รายงานเสนอ และไดรับการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร 

(ค) ประธานแตละฝายจะรับผิดชอบในการประชุมปกติและกิจกรรม
ของคณะกรรมการ  ดูแลควบคุมและประสานงานของกรรรม
การ  และรายงานใหคณะกรรมการบริหารทราบถึงกิจกรรมของ
คณะกรรมการ 

____________ 
(หมายเหตุ  โครงสรางคณะกรรมการขางตนสอดคลองกับทั้งแผนผูนํา
ภาคและแผนผูนําสโมสร สโมสรมีดุลยพินิจที่จะแตงตั้งคณะกรรมการ
ใดๆ เพื่อสนองความตองการในการบําเพ็ญประโยชน และมิตรภาพ
อยางมีประสิทธิภาพ  ตัวอยางรายชื่อคณะกรรมการเผ่ือเลือก มีอยูใน
คูมือคณะกรรมการสโมสร  สโมสรอาจจะทําโครงสรางคณะกรรมการที่
แตกตางไปตามความตองการ) 
 
มาตรา 10  หนาที่ของคณะกรรมการ 
หนาที่ของคณะกรรมการทุกชุดจะถูกกําหนดและทบทวนโดยนายก
สโมสรในปของเขา  ในการประกาศหนาที่ของคณะกรรมการแตละชุด  
นายกจะอางอิงไปตามเอกสารของโรตารีสากลและแนวทางแหงการ
บําเพ็ญประโยชน  เม่ือมีการพัฒนาแผนงานประจําป 
 
คณะกรรมการแตละชุดจะมีอํานาจหนาที่โดยเฉพาะ กําหนดเปาหมาย
อยางชัดเจน  และกําหนดแผนดําเนินการกอนเร่ิมตนปเพื่อจะดําเนิน 
การไดในระหวางป  เปนความรับผิดชอบเบ้ืองตนของนายกรับเลือก 
ที่จะใชความเปนผูนําตามที่จําเปน  เพื่อเตรียมคําแนะนําแกคณะ 
กรรมการตางๆ ของสโมสรในเรื่องอํานาจหนาที่ เปาหมายและ
แผนงานเพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริหารลวงหนาเม่ือเร่ิมตนปตามท่ี
ไดกลาวมาขางตน   
 
มาตรา 11  การลาประชุม 
สมาชิกอาจยื่นขอตอคณะกรรมการบริหารเปนลายลักษณอักษรเพื่อ
อนุมัติใหลาการประชุมสโมสรไดเปนระยะเวลาไมเกินสิบสอง (12) 
เดือน  โดยตองระบุเหตุผลที่เหมาะสมและพอเพียง 
____________ 
(หมายเหตุ  การไดรับอนุญาตใหลาการประชุมมีผลใหผูลาไมตองขาด
จากสมาชิกภาพ  แตไมใชเพื่อใหคะแนนการเขาประชุมแกสมาชิกผูน้ัน  
ถาสมาชิกผูน้ันไมไดไปเขาประชุมประจําสัปดาหที่สโมสรอื่น  สมาชิกท่ี
ลาน้ันจะไดรับการบันทึกวาขาดการประชุม  นอกเสียจากวาถาขาดการ
ประชุมน้ันไดรับการยกเวนตามธรรมนูญมาตรฐานของสโมสรโรตารี 
ไมใหนํามาคิดในการคํานวณคะแนนการเขาประชุมของสโมสร) 
 

มาตรา 12  การเงิน 
หมวด 1 เม่ือเร่ิมตนปการเงิน ใหคณะกรรมการบริหารจัดทําหรือจัด

ใหมีการทํางบประมาณรายรับรายจายของสโมสรสําหรับปน้ัน ซ่ึง
เม่ือคณะกรรมการบริหารเห็นชอบแลวใหกําหนดเปนงบรายจาย
ตามความมุงหมายของแตละรายการ เวนแตคณะกรรมการบริหาร
จะมีคําส่ังเปนอยางอื่น งบประมาณแบงออกเปนสองสวน คือ สวน
หน่ึงเพื่อการดําเนินงานของสโมสร และสวนหน่ึงสําหรับการบําเพ็ญ
ประโยชนหรือการกุศล 

หมวด 2 เหรัญญิกตองฝากเงินทุนทั้งหมดของสโมสรในธนาคารที่
คณะกรรมการบริหารกําหนด เงินทุนของสโมสรจะแบงออกเปนสอง
สวน คือ สําหรับการดําเนินงานของสโมสร และสําหรับโครงการ
บําเพ็ญประโยชน 

หมวด 3 ใบแจงหน้ีทุกฉบับจะตองจายโดยท่ีเหรัญญิกหรือเจาหนาท่ี
ที่ไดรับมอบอํานาจ  เม่ือเจาหนาที่สโมสรหรือกรรมการบริหาร
สโมสรไมนอยกวา 2 ทานไดอนุมัติแลว  

หมวด 4 ในแตละปจะตองใหผูตรวจสอบบัญชีที่ผานการรับรอง
ตรวจสอบการรับจายเงินของสโมสรโดยละเอียด  

หมวด 5 เจาหนาที่ดูแลหรือควบคุมเงินทุนของสโมสร อาจตองทํา
ประกันตามท่ีคณะกรรมการบริหารตองการเพื่อพิทักษเงินทุนของ
สโมสร  โดยสโมสรเปนผูจายคาทําประกันให 

หมวด 6 ปการเงินของสโมสรเริ่มในวันที่ 1 กรกฎาคม จนถึงวันที่ 30 
มิถุนายน โดยแบงการเก็บคาบํารุงสมาชิกออกเปนสองงวดๆ ละคร่ึง
ป  งวดแรกจากวันที่ 1 กรกฎาคมถึงวันที่ 31 ธันวาคม  และงวดที่ 
2 จากวันที่ 1 มกราคมถึงวันที่ 30 มิถุนายน สโมสรตองจายคาบํารุง
สมาชิกและคารับนิตยสารแกโรตารีสากล ในวันที่ 1 กรกฎาคม และ
วันที่ 1 มกราคมของแตละปตามจํานวนสมาชิก ณ วันดังกลาว 

 
มาตรา 13  วิธีการเลือกตั้งสมาชิก 
หมวด 1 ใหสมาชิกสามัญของสโมสรเสนอชื่อบุคคลที่จะเปนสมาชิก

ใหมเปนลายลักษณอักษรผานเลขานุการสโมสรไปยังคณะกรรมการ 
บริหาร สโมสรเดิมอาจเสนอสมาชิกผูที่ยายภูมิลําเนา หรืออดีต
สมาชิกของสโมสรนั้นเปนสมาชิกสามัญของสโมสรนี้ได เก็บการ
เสนอชื่อสมาชิกเปนความลับ เวนแตจะบัญญัติไวเปนอยางอื่นใน
ระหวางการดําเนินการน้ี 

หมวด 2 คณะกรรมการบริหารตองตรวจสอบประเภทอาชีพ และ
กฎเกณฑการเปนสมาชิกใหถูกตองตามบทบัญญัติของธรรมนูญ
มาตรฐานสโมสรโรตารี 

หมวด 3 คณะกรรมการบริหารตองอนุมัติหรือไมอนุมัติการเสนอชื่อ
ภายใน 30 วันหลังจากไดรับการเสนอ และแจงผานเลขานุการ
สโมสรใหผูเสนอทราบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริหาร 

หมวด 4 ถาคณะกรรมการบริหารตัดสินใจใหรับได ใหแจงสมาชิก
มุงหวังทราบถึงวัตถุประสงคของโรตารี  สิทธิพิเศษและความ
รับผิดชอบของสมาชิก  ขอใหสมาชิกลงนามในใบสมัครสมาชิกและ
ยินยอมใหสโมสรประกาศช่ือพรอมทั้งประเภทอาชีพในสารสโมสร 

หมวด 5 หากคณะกรรมการบริหารไมไดรับการคัดคานเปนลาย
ลักษณอักษรพรอมเหตุผลจากสมาชิกใดในสโมสร (ไมรวมสมาชิก
กิตติมศักด์ิ) ภายในเจ็ด (7) วันนับตั้งแตประกาศขอมูลของสมาชิก
มุงหวังน้ัน  ใหสมาชิกมุงหวังน้ันชําระคาธรรมเนียมแรกเขาเปน
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สมาชิก (ยกเวนสมาชิกกิตติมศักด์ิ) ตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับ  
และถือวาสมาชิกมุงหวังน้ันไดรับเลือกต้ังเปนสมาชิก 

 
 ในกรณีที่มีสมาชิกสโมสรคัดคาน ใหคณะกรรมการบริหารลงคะแนน

เสียงในการประชุมคร้ังตอไป ถาคณะกรรมการบริหารมีมติเห็นชอบ 
รับสมาชิกมุงหวังผูน้ัน  ถึงแมวามีการคัดคานจากสมาชิก และเม่ือ
สมาชิกมุงหวังชําระคาสมาชิกแรกเขาแลว  (ยกเวนสมาชิก
กิตติมศักด์ิ)  ใหถือเสมือนหน่ึงไดรับเลือกเปนสมาชิกสโมสร 

หมวด 6 หลังจากไดรับเลือกเปนสมาชิกแลว  นายกสโมสรจะจัดพิธี
รับสมาชิกใหม  เตรียมบัตรสมาชิกและเอกสารโรตารีสําหรับสมาชิก
ใหมให   นอกจากน้ี  นายกหรือเลขานุการจะรายงานสมาชิกใหมตอ
โรตารีสากล  และนายกจะมอบหมายใหสมาชิกคนหน่ึงชวยในการ
แนะนําสมาชิกใหมใหเขากับสมาชิกเกาของสโมสรได  รวมทั้ง
มอบหมายใหสมาชิกใหมทําหนาท่ีในสโมสรหรือทําโครงการสโมสร 

หมวด 7 สโมสรอาจเลือกสมาชิกกิตติมศักด์ิตามที่ไดรับการเสนอชื่อ
จากคณะกรรมการบริหาร โดยเปนไปตามธรรมนูญมาตรฐานของ
สโมสรโรตารี 

 
มาตรา 14  การลงมต ิ
มติหรือขอเสนอใหสโมสรเขาผูกพันในเรื่องใดๆ  จะตองผานการ
พิจารณาของคณะกรรมการบริหารกอน  มติหรือขอเสนอน้ันใหแถลง
ในที่ประชุมสโมสรดวยการอางมติคณะกรรมการบริหารและงดอภิปราย 
 

มาตรา 15  ระเบียบวาระการประชุม 
กลาวเปดประชุม 
แนะนําแขกที่มาเยี่ยมสโมสร 
จดหมายและประกาศตางๆ  รวมทั้งสนเทศโรตารี 
รายงานของคณะกรรมการชุดตางๆ ถามี 
เร่ืองสืบเน่ือง 
เร่ืองใหม 
การบรรยาย หรือโปรแกรมอื่น 
ปดการประชุม 
 
มาตรา 16  การแกไขเปลีย่นแปลง 
ขอบังคับน้ีอาจแกไขเปลี่ยนแปลงในการประชุมประจําสัปดาหของ
สโมสรโดยตองมีสมาชิกครบองคประชุม  และตองใชเสียงสองในสาม
ของสมาชิกท่ีเขาประชุมเพื่อลงมติ  ทั้งน้ีจะตองแจงขอเสนอการแกไข
เปลี่ยนแปลงใหสมาชิกทุกคนทราบลวงหนาอยางนอยสิบ (10) วัน 
กอนการประชุม   ขอแกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมของขอบังคับน้ี
จะตองสอดคลองกับธรรมนูญมาตรฐานของสโมสรโรตารี  ธรรมนูญ
และขอบังคับของโรตารีสากล 

012B-TH—111 (810) 
ศูนยโรตารีในประเทศไทย 
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ภาคผนวก 7: คําถามเพ่ือการอภิปรายในการประชุมภาค
ประจําปเพ่ืออบรมเจาหนาที่สโมสร 
 
การทบทวนคูมือเลขานุการสโมสร (Club Secretary’s Manual) ลวงหนากอนการประชุมภาคประจําปเพ่ืออบรมเจาหนาท่ี
สโมสร จะชวยเตรียมตัวใหทานพรอมท่ีจะเขารับการอบรม ซึ่งรวมทั้งวาระการอภิปรายตามคําถามขางลางนี้ เมื่อพิจารณา
คําถามใหอางอิงถึงสวนตางๆ กอนหนานี้ในคูมือ พรอมท้ังพูดคุยกับผูนําสโมสรท่ีกําลังจะหมดวาระและท่ีจะเขามารับหนาท่ี
เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็น ใชคูมือนี้ชวยในการตอบคําถามเพื่อการอภิปรายดังตอไปนี้ 
 
หนาท่ีรับผิดชอบหลักของเลขานุการสโมสรของทานมีอะไรบาง? 
 
 
 
 
ทานจะทํางานรวมกับนายกสโมสรอยางไรบาง? 
 
 
 
 
ทานจะทํางานรวมกับเหรัญญิกสโมสรอยางไรบาง? 
 
 
 
 
ทานจะชวยสนับสนุนงานของคณะกรรมการตางๆ ของสโมสรไดอยางไรบาง? 
 
 
 
 
สโมสรของทานมีวิธีการปฏิบัติในการบริหารงานอยางไรบาง? 
 
 
 
 
มีเปาหมายประจําปอะไรที่ทานจะทําใหบรรลุผลในปท่ีจะมาถึง และจะชวยสงเสริมเปาหมายในระยะยาวของสโมสรได
อยางไร? 
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กรอกใหเสร็จสมบูรณในการประชุมภาคประจําปเพื่ออบรมเจาหนาที่สโมสร 

เอกสารปฏิบัติงาน 1: หนาที่รับผิดชอบ 

 

ใชเวลา 5 นาทีในการกรอกตารางขางลางดวยตนเอง ใชเวลาอีก 5 นาทีเปรียบเทียบคําตอบของทานกับคนขางๆ  
 
หนาท่ีรับผิดชอบของ
เลขานุการสโมสร 

ทําบอยเพียงใด? ผูท่ีเกี่ยวของอ่ืนๆ กลยุทธ 

รักษาบันทึกสมาชิกภาพ 
 
 
 

   

บันทึกคะแนนการประชุม
และสงรายงานคะแนนการ
ประชุมประจําเดือนใหแก
ผูวาการภาค 

   

สงจดหมายเตือนการประชุม
สโมสรคณะกรรมการบริหาร 
และคณะกรรมการ 
 

   

บันทึกและเก็บรักษารายงาน
การประชุมตางๆ 
 
 

   

สงรายงานตามขอกําหนด 
เชน รายงานคร่ึงปใหโรตารี
สากล 
 

   

ทํางานรวมกับเหรัญญิก
สโมสร เพ่ือเก็บและสงคา
บํารุงสมาชิกและการบอกรับ
นิตยสารใหโรตารีสากล 

   

อ่ืนๆ 
 
 

   

อ่ืนๆ 
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กรอกใหเสร็จสมบูรณในการประชุมภาคประจําปเพื่ออบรมเจาหนาที่สโมสร 

เอกสารปฏิบัติงาน 2: สรุป 

  
บันทึก 
 

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   บทบาทและหนาที่รับผิดชอบ
การติดตอ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฉันเรียนรู… 

ฉันจะ… 
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กรอกใหเสร็จสมบูรณในการประชุมภาคประจําปเพื่ออบรมเจาหนาที่สโมสร 

เอกสารปฏิบัติงาน 3: เปาหมาย 
 
ใชเอกสารปฏิบัติงานนี้เพ่ือรางเปาหมายระยะยาวและประจําปเปนเวลา 3 ปเพ่ือไปสูเปาหมายระยะยาว ทําใหแนใจวา
เปาหมายของทานมีลักษณะดังนี้ 
 
 
 มีสวนรวม – ผูท่ีมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายและพัฒนากลยุทธเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตองมีพันธะสัญญาในการ

ดําเนินงาน 
 
 วัดและประเมินผลได – เปาหมายตองวัดไดอยางเปนรูปธรรมเพ่ือใหติดตามได 
 
 ทาทาย – เปาหมายตองมีความทาทายพอสมควร เหนือกวาเปาหมายที่สโมสรเคยประสบความสําเร็จมาแลว 
 
 สามารถประสบความสําเร็จได – โรแทเรียนควรสามารถบรรลุเปาหมายได โดยการใชทรัพยากรที่มีอยู 
 
 มีกําหนดเวลาชัดเจน – เปาหมายควรมีการกําหนดวันส้ินสุดหรือกรอบเวลาการทํางาน 
 
 
ทานจะยังคงทํางานตามเปาหมายขั้นตนเหลานี้กับทีมงานสโมสร  ใชแนวทางการวางแผนสโมสรโรตารีท่ีมีประสิทธิภาพใน
วาระท่ี 4 
 
 เปาหมายระยะยาว (เปาหมายของสโมสร 3 ป จากนี้ไป) 

 
 
 
 
 เปาหมายในปท่ี 1 

 
 
 
 
 เปาหมายในปท่ี 2 

 
 
 
 
 เปาหมายในปท่ี 3 
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เอกสารปฏิบัติงาน 4: แผนปฏิบัติการ 
 
ในชองวางขางลาง เขียนเปาหมายประจําป 1 แผนจากเอกสารปฏิบัติงานเปาหมาย แลวจึงกําหนดขั้นตอนการปฏิบัติเพ่ือให
บรรลุเปาหมายนี้  กําหนดผูท่ีจะรับผิดชอบในแตละขั้นตอน กรอบเวลา ส่ิงบงชี้ความกาวหนา และทรัพยากรท่ีจําเปน 
 
เปาหมายประจําป: 
 
 
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ใครเปน
ผูรับผิดชอบ? 

ข้ันตอนน้ีใชเวลา
เพียงใด? 

จะวัดผลความ 
กาวหนาไดอยางไร? 

ทรัพยากรใดท่ีมีอยู? 

1. 
 
 
 

    

2. 
 
 
 

    

3. 
 
 
 

    

4. 
 
 
 

    

5. 
 
 
 

    

 
ทรัพยากรท่ีตองการ: 
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เอกสารปฏิบัติงาน 5: กรณีศึกษาของเลขานุการ 

 
อานกรณีศึกษาขางลางนี้ และสรางแผนงานอยางเปนขั้นตอนสําหรับเลขานุการของสโมสรโรตารีซันนี่ แวลลีย โดยใช
แผนปฏิบัติการกรณีศึกษาในหนาถัดไป   พิจารณาคําถามตามรายการเมื่อทานพัฒนาแผนงานของทาน 
 
 
สโมสรโรตารีซันนี่ แวลลีย (Sunny Valley) จะมีเลขานุการสโมสรคนใหม ในวันท่ี 1 กรกฎาคม หลังจากท่ีมีเลขานุการคน
เดิมมาตลอด 10 ป บันทึกของสโมสรท้ังหมดไดรับการบันทึกเปนลายลักษณอักษรเก็บไวในแฟม 3 เลม ซึ่งมีปายชื่อเขียน
ไววาสมาชิก การเงิน และประวัติ   ไมมีเหรัญญิกในสโมสรซึ่งมีสมาชิก 19 คน เลขานุการเปนผูดูแลการเก็บคาธรรมเนียม
และดูแลบัญชีธนาคาร 
 
ผูชวยผูวาการภาคไมเคยมาเยี่ยมสโมสรแหงนี้ และผูวาการภาคมักมาเย่ียมสโมสรอยางเปนทางการโดยเยี่ยมรวมเปนกลุม 
โดยรวม 3 สโมสรท่ีต้ังอยูในพ้ืนท่ีในเมืองมาประชุมรวมกัน สารผูวาการภาคจะมาถึงวันแรกของเดือน ซึ่งนายกสโมสรและ
เลขานุการจะอานสารนี้ ไมมีใครทราบวาภาคนี้มีเว็บไซตหรือไม  
 
ในระหวางการประชุมประจําสัปดาห เลขานุการจะแจกปายชื่อ, บันทึกการเขาประชุม, ตอนรับวิทยากร และจดวาระการ
ประชุม 
 
แนวโนมในการเขาประชุมต่ําลงในระยะ 2-3 เดือนท่ีผานมา เชนเดียวกับการบริจาคใหแกมูลนิธิโรตารีของโรตารีสากล  
สโมสรรับสมาชิกใหม 7 คนในชวง 3 ปท่ีผานมาแตมีสมาชิก 10 คนท่ีออกไป   เลขานุการสโมสรคนปจจุบันสงขอมูลสมาชิก
โดยการเขียนแจงไปยังสํานักเลขาธิการโรตารีสากล 
 
 
มีกระบวนการใดที่ควรนํามาใชเพ่ือจัดการเกี่ยวกับธุรกิจของสโมสร? 

 
 
 
 
 
 
เลขานุการควรทํางานกับใครบาง? 
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แผนปฏิบัติการกรณีศึกษา 
 
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ใครเปน
ผูรับผิดชอบ? 

ข้ันตอนน้ีใชเวลา
เพียงใด? 

จะวัดผลความ 
กาวหนาไดอยางไร? 

ทรัพยากรใดท่ีมีอยู? 

1. 
 
 
 
 

    

2. 
 
 
 
 

    

3. 
 
 
 

    

4. 
 
 
 
 

    

5. 
 
 
 
 

    

 
ทานเรียนรูอะไรบางท่ีจะสามารถนําไปประยุกตใชกับสโมสรของทาน? 

 



 






