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สโมสรโรตารีวินเซอร-์โรสแลนด ์

ออนแทริโอ แคนาดา 

 

ประธานโรตารีสากลเจนนิเฟอร โจนส เปนผูกอตั้งและประธานของบริษัท มีเดีย

สตรีทโปรดักชัน่ จาํกัด ซึ่งเปนบริษัทสื่อที่ไดรับรางวัลในเมืองวินเซอร ทานเปนประธานของ 

คณะกรรมการบริหารของมหาวิทยาลัยแหงมหาวทิยาลัยวินเซอร และประธานหอการคา

ภูมิภาควินเซอร-เอสเซกส ทานไดรับการยกยองในการบําเพ็ญประโยชนโดยไดรับเหรียญสันติภาพของ YMCA  เหรียญ

กาญจนาภิเษกควีนอลิซาเบธที่ 2 และรางวัลผูสรางสันติภาพแหงปของมหาวิทยาลยัเวยนสเตท ซึ่งเปนชาวแคนาเดียนคนแรก

ที่ไดรับรางวัลนี้  นอกจากนี้ยงัไดรับปริญญานิติศาสตรดุษฎีบัณฑิตอีกดวย 

 

ในฐานะสตรีคนแรกที่ไดรับเลือกเปนประธานโรตารีสากล ทานเขาใจถึงความสําคัญในการดําเนินงานตามถอยแถลง

เก่ียวกับความหลากหลาย ความเสมอภาค และการอยูรวมกันของโรตารี ทานกลาววา “ดิฉันเชื่อมั่นวาความหลากหลาย 

ความเสมอภาค และการอยูรวมกัน (Diversity, Equity and Inclusion – DEI) เร่ิมตนจากระดบับน และสาํหรับเรานัน้ การ

ตระหนักถึงการพัฒนาสมาชิกสตรีและสมาชิกที่มีอายุต่าํกวา 40 ป ประชากรเหลานี้จาํเปนตองเห็นภาพสะทอนของพวกเขา

ในการเปนผูนํา” และ “ดิฉันจะเฉลิมฉลองการกาวหนาของสมาชิกภาพทั้ง 2 ประเภท ใหไดตัวเลขเปน 2 เทา ใน

ขณะเดียวกันก็จะไมลืมภาพรวมครอบครัวของเราทั้งหมด” 

 

ประธานโรตารีสากล เจนนิเฟอร โจนส เปนสมาชิกโรตารีตั้งแตป พ.ศ.2540 และทําหนาที่เปนรองประธานโรตารี

สากล กรรมการบริหาร ผูนาํการอบรม ประธานคณะกรรมการ ผูดําเนนิการอภิปราย และผูวาการภาค 

 

ทานมบีทบาทผูนาํในความพยายามที่จะปรับแบรนด โรตารีใหม โดยทําหนาที่เปนประธานกลุมที่ปรึกษาการ

เสริมสรางความเขมแข็งของโรตารีและเปนประธานรวมของคณะกรรมการรณรงคการนับถอยหลังโปลิโอสูการเปน

ประวัติศาสตร ซึ่งมุงหมายจะหาทุน 150 ลานเหรียญสหรัฐเพื่อความพยายามในการขจัดโรคโปลิโอ  ทานยังเปนผูนาํใน

รายการทีวีการกุศล #RotaryResponds ในปพ.ศ. 2563 ซึ่งประสบความสําเร็จและหาทุนไดอยางมีนัยสาํคัญเพื่อการบรรเทา

โรค covid-19 และมีผูชมมากกวา 65,000 คน 

 

ประธานโรตารีสากลเจนนิเฟอร โจนส ไดรับรางวัลบริการเหนือตนเองของโรตารีสากลและรางวัลเกียรติคุณการ

บําเพ็ญประโยชนของมูลนธิิโรตารี ทานและคูครอง-นิค ครายาซิช (Nick Krayacich) เปนสมาชิกของสังคมผูบริจาคอารช 

คลัมภของมูลนิธิโรตารี สังคมผูบริจาคพอล แฮริส และสงัคมผูบริจาคมรดกและ/หรือผลประโยชน 

 



ความคิดริเริ่มของประธานโรตารีสากลปี 2565-66 

ความหลากหลายเปนหนึ่งในคุณคาหลักที่สําคัญของโรตารีและเปนจุดแข็งที่เปนเลิศ ประธานโรตารีสากลเจนนิเฟอร 

โจนส ทราบวายังมีอีกหลายสิ่งหลายอยางที่ตองดาํเนนิการเพื่อมั่นใจไดวาวัฒนธรรมของโรตารีแสดงใหเห็นถึงคุณคาของเราใน

เร่ืองของความหลากหลาย ความเสมอภาค และการอยูรวมกัน (Diversity, Equity and Inclusion – DEI) ดวยขอมูลและ

คําแนะนําจากคณะกรรมการพิเศษในเร่ือง DEI  โรตารีไดเสริมสรางพันธสัญญาของเราใหเร่ืองDEIเขมแข็งข้ึน ซึ่งสงผลใหมีการ

เนนความสาํคัญในการยกยองความเสียสละของทุกคน การสงเสริมความเสมอภาค และการสรางวัฒนธรรมที่ใหการยอมรับ

และการอยูรวมกันไดมากข้ึน 

 

ในระหวางป 2565-66 ประธานโรตารีสากลเจนนิเฟอร โจนส สงเสริมใหพวกเราทุกคนปฏิบัติหนาที่ของตนเพื่อมั่นใจ

ไดวาโรตารีจะเปนชุมชนที่ใหการยอมรับและ อยูรวมกันไดโดย: 

1.  เรียนรูใหมากข้ึนเก่ียวกับ DEI ในโรตารี รวมทั้งความเขาใจในความหมายและวิธีการยกยองและยอมรับนับถือ

ความแตกตางระหวางกัน 

2. พิจารณาวาเหตุใด DEI จึงเปนเร่ืองสําคัญตอสโมสรและชุมชน และการใชหลักการของ DEI  จะชวยทาํให

สโมสรเจริญและเขมแข็งข้ึนไดอยางไร 

3.  สรางความตระหนักเก่ียวกับ DEI รวมทั้งแตงตั้งคณะกรรมการ DEI ในสโมสรเพื่อสะทอนใหเห็นถึงประชากรใน

ชุมชนได 

4.  ดําเนินการเก่ียวกับ DEI ในสโมสรและชุมชนของเรา เชน การใหความรูแกตัวทานเองเก่ียวกับกลุมดอยโอกาส

ในชุมชน เพื่อที่จะเปนผูสนับสนนุที่มีความรูและมีประสิทธิภาพในเร่ือง DEI มากข้ึน 

 

 เรียนรูเพิ่มเติมและปฏิบัติได โดยอานแผนพับของประธานโรตารีสากลเก่ียวกับ DEI 

 

ประธานโรตารีสากล เจนนิเฟอร โจนส จะตอเนื่องความคิดริเร่ิมในแนวคิดการสงเสริมพลังเยาวสตรีของประธาน 

โรตารีสากลเชคการ  เมหตา  โดยตระหนักถึงเยาวสตรีทีไ่ดรับการสงเสริมพลังใหกลายเปนสตรีที่มีพลังตอไป   ทานสามารถ

แลกเปลี่ยนขอมูลระหวางกันเก่ียวกับโครงการการเสริมสรางพลังเยาวสตรีไดที่ Rotary Showcase 

 

     แปลโดยศูนยโรตารีในประเทศไทย 

เมษายน 2565 


